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I. Introducere 
 

Prezentul raport este redactat pentru evaluarea domeniului de doctorat Inginerie Civilă 

şi Instalaţii din Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iaşi. 

Perioada de evaluare: 13.09. – 17.09. 2021 

Componenţa echipei de experţi evaluatori: 

Coordonator: Prof. Dr. Ing. Loretta BATALI – Universitatea Tehnică de Construcţii 

Bucureşti 

Expert internaţional - Prof. Grigore MARIAN – Universitatea din Moldoiva, Republica 

Moldova 

Student doctorand: Cornelia - Florina FECHETE – Universitatea Politehnica Timişoara 

 

Domeniul de studii doctorale Inginerie Civilă şi Instalaţii face parte din școala doctorală a 

TUIASI.  

TUIASI este o universitate de cercetare avansată şi educaţie a cărei misiune este să 

desfăşoare activităţi specifice de creare, valorificare, inovatoare a cunoaşterii şi transfer către 

societate în domeniile fundamentale Stiinţe inginereşti, Arhitectură şi urbanism, precum şi în 

domenii interdisciplinare şi complementare.  

Școala doctorală a TUIASI cuprinde 13 domenii de doctorat, care sunt gestionate de 10 

Consilii de coordonare a programelor doctorale din facultăţi: 

- Chimie; 

- Ingineria mediului; 

- Inginerie chimică; 

- Inginerie mecanică; 

- Inginerie electrică; 

- Inginerie energetică; 

- Inginerie electronică, telecomunicaţii şi tehnologii informaţionale; 

- Calculatoare şi tehnoloigia informaţiei; 

- Ingineria sistemelor; 

- Inginerie industrială; 

- Inginerie civilă şi instalaţii; 

- Ingineria materialelor; 

- Inginerie şi management; 

 

TUIASI are în structura sa organizatorică Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat 

(CSUD), înfiinţat în 2021, care a avut iniţial în subordine 10 școli doctorale, care funcţionau la 

nivelul facultăţilor, înfiinţate în 2016.  
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Prin Decizia Senatului 347/2017, cele 10 şcoli doctorale au fost reunite într-o singură 

școala doctorală. 

Cele 10 consilii de coordonare a programelor de studii universitare de doctorat sunt 

organizate pe facultăţi, astfel: 

1. Facultatea de Automatică şi Calculatoare – cu domeniile SUD Calculatoare şi 
tehnologia informaţiei şi Ingineria sistemelor; 

2. Facultatea de Construcţii şi Instalaţii şi Facultatea de Hidrotehnică, Geodezie şi 
Ingineria mediului – cu domeniul SUD Inginerie civilă şi instalaţii; 

3. Facultatea de Mecanică şi Facultatea de Construcţii de Maşini şi Management 
Industrial) – cu domeniul SUD Inginerie mecanică; 

4. Facultatea de Construcţii de Maşini şi Management Industrial şi Facultatea de 
Design Industrial şi Managementul Afacerilor  – cu domeniul SUD Inginerie 
industrială; 

5. Facultatea de Electronică, Telecomunicaţii şi Tehnologia Informaţiei – cu domeniul 
SUD Inginerie electronică, telecomunicaţii şi tehnologia informaţiei; 

6. Facultatea de Inginerie Electrică, Energetică şi Informatică Aplicată – cu domeniile 
SUD Inginerie electrică şi Inginerie energetică; 

7. Facultatea de Inginerie Chimică şi Protecţia Mediului – cu domeniile SUD Chimie şi 
Ingineria mediului; 

8. Facultatea de Inginerie Chimică şi Protecţia Mediului şi Facultatea Design Industrial 
şi Managementul Afacerilor – cu domeniul SUD Inginerie chimică; 

9. Facultatea de Stiinţa şi Ingineria Materialelor, Facultatea de Inginerie Chimică şi 
Protecţia Mediului şi Facultatea de Mecanică – cu domeniul SUD Ingineria 
materialelor; 

10. Facultatea de Design Industrial şi Managementul Afacerilor – cu domeniul SUD 
Inginerie şi management. 

 

În prezent în școala doctorală  a TUIASI îşi desfăşoară activitatea 132 de conducători de 

doctorat şi 769 de doctoranzi.  

Distribuţia conducătorilor de doctorat pe domenii: 

 
Domeniul de studii universitare de 

doctorat 
Nr. conducători de doctorat 

2016 2017 2018 2019 2020 

1. Inginerie mecanică 12 12 13 13 13 
2. Inginerie electrică 14 15 15 14 15 
3. Inginerie electronică, telecomunicații și 
tehnologii informaționale 

10 9 9 10 10 

4. Ingineria materialelor 11 11 12 12 12 
5. Inginerie industrială 18 18 18 18 19 
6. Inginerie chimică 13 14 14 14 13 
7. Calculatoare și tehnologia informației 4 4 4 4 4 
8. Ingineria sistemelor 8 8 8 7 7 
9. Inginerie energetică 5 5 5 4 5 
10. Inginerie civilă și instalaţii 18 18 18 20 17 
11. Inginerie și management 4 4 4 4 4 
12. Ingineria mediului 6 7 6 7 6 
13. Chimie 6 6 6 6 6 
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Se observă că, în general pe toate domeniile, numărul de conducători de doctorat a rămas 

relativ constant, iar pentru domeniul Inginerie Civilă şi Instalaţii a existat o uşoară diminuare în 

ultimul an datorită retragerilor sau deceselor.  

Distributia numărului de doctoranzi înmatriculaţi pe domenii 

 

Domeniul de studii universitare de 
doctorat 

Număr studenţi doctoranzi înmatriculaţi, pe an 
decembrie 

2016 
decembrie 

2017 
decembrie 

2018 
decembrie 

2019 
decembrie 

2020 

1. Inginerie mecanică 62 69 73 79 72 
2. Inginerie electrică 62 78 93 92 108 
3. Inginerie electronică, telecomunicații și 
tehnologii informaționale 

21 27 34 37 40 

4. Ingineria materialelor 75 67 71 66 67 
5. Inginerie industrială 88 98 109 104 113 
6. Inginerie chimică 64 64 58 62 64 
7. Calculatoare și tehnologia informației 13 17 19 19 21 
8. Ingineria sistemelor 6 5 8 8 12 
9. Inginerie energetică 26 36 37 40 49 
10. Inginerie civilă și instalaţii 102 109 108 121 132 
11. Inginerie și management 28 33 38 40 40 
12. Ingineria mediului 26 31 38 44 51 
13. Chimie 24 20 15 12 10 

 

Se observă creşteri in ultimii 5 ani la câteva domenii (Inginerie mecanică, Inginerie 
electrică etc.), inclusiv la domeniul Inginerie civilă şi Instalaţii, unde pe perioada analizată se 
constată o creştere de aproape 30%.  

 

Distributia numărului de doctoranzi admişi pe domenii 

 

Domeniul de studii universitare de 
doctorat 

Număr studenţi doctoranzi admişi anual 
octombrie 

2016 
octombrie 

2017 
octombrie 

2018 
octombrie 

2019 
octombrie 

2020 

1. Inginerie mecanică 16 16 18 16 12 
2. Inginerie electrică 15 23 25 20 29 
3. Inginerie electronică, telecomunicații și 
tehnologii informaționale 

8 9 11 9 7 

4. Ingineria materialelor 17 10 13 14 11 
5. Inginerie industrială 22 20 27 26 18 
6. Inginerie chimică 14 11 14 13 10 
7. Calculatoare și tehnologia informației 4 3 6 5 5 
8. Ingineria sistemelor - 2 3 2 4 
9. Inginerie energetică 8 12 5 10 11 
10. Inginerie civilă și instalaţii 34 32 31 45 33 
11. Inginerie și management 7 8 13 8 7 
12. Ingineria mediului 9 10 11 10 9 
13. Chimie 4 3 1 1 3 

 

Se observă o scădere a numărului de doctoranzi admisi în 2020 față de 2019, explicabil 
prin scăderea numărului de conducatori de doctorat, dar per ansamblul celor 5 ani se constată o 
constanţă a numărului.  

 

 

 



5 

 

 

 

 

 

Distribuţia numărului de abilitări pe domenii 

 
Domeniul de studii universitare de 

doctorat 
Numărul de abilitări din TUIASI, cu ordin de confirmare 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

1. Inginerie mecanică 1 1     
2. Inginerie electrică 1   1   
3. Inginerie electronică, telecomunicații și 
tehnologii informaționale 

 1 1    

4. Ingineria materialelor 1      
5. Inginerie industrială 1 1 1 1  1 
6. Inginerie chimică 1 1   1  
7. Calculatoare și tehnologia informației       
8. Ingineria sistemelor    1 1  
9. Inginerie energetică    1   
10. Inginerie civilă și instalaţii 1 1 1  1  
11. Inginerie și management       
12. Ingineria mediului 1  1  1  
13. Chimie      1 

 

Numărul de abilitări pe ansamblul școlii doctorale a TUIASI este mic, cu o medie de 
2/domeniu în 5 ani. Pentru domeniul Inginerie Civilă şi Instalaţii numărul este de 4 în 5 ani, dublul 
mediei.  

 

Distribuţia numărului de teze susţinute pe domenii 

 

Domeniul de studii 
universitare de doctorat 

Numărul de teze de doctorat susţinute în TUIASI 
decembrie 

2016 
decembrie 

2017 
decembrie 

2018 
decembrie 

2019 
decembrie 

2020 
martie 
2021 

1. Inginerie mecanică 1 1 2 2 6  
2. Inginerie electrică 4 3  10 4  
3. Inginerie electronică, 
telecomunicații și tehnologii 
informaționale 

1 
1 1 3 1  

4. Ingineria materialelor 8 6 3 5 5 1 
5. Inginerie industrială 2 3 5 8 6 1 
6. Inginerie chimică 1 3 5 3 1  
7. Calculatoare și tehnologia 
informației 

1  1 1 1 1 

8. Ingineria sistemelor   2    
9. Inginerie energetică 1   2 2 1 
10. Inginerie civilă și instalaţii 13 10 11 19 5 1 

11. Inginerie și management 1 1 3 2 2  
12. Ingineria mediului 2 2  1 1 1 
13. Chimie 1 2 2 1 1  
       

 

Domeniul de doctorat Inginerie Civilă şi Instalaţii 

Domeniul de doctorat Inginerie Civilă şi Instalaţii (ICI) este un domeniu cu tradiţie în 

TUIASI, a cărui misiune este de a dezvolta o resursa umană înalt specializată, competentă în 

domeniul construcţiilor, capabilă de inserţie pe piaţa muncii înalt calificate.  
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În prezent activitatea de doctorat în domeniul ICI se desfăşoară în cadrul a două 

facultăţi: Facultatea de Construcţii şi Instalaţii şi Facultatea de Hidrotehnică, Geodezie şi Protecţia 

mediului.  

În cadrul domeniului de doctorat Inginerie Civilă şi Instalaţii activează în prezent 15 

conducători de doctorat: 

 

Evoluţia numărului de conducători de doctorat din domeniul Inginerie civilă şi Instalaţii 
pe ani: 

 

 
 

Se observă şi în graficul de mai sus o creştere uşoară în prima parte a intervalului 
analizat, urmată de o scădere datorată retragerilor şi deceselor.  

Evoluţia numărului de doctoranzi şi a tezelor susţinute şi confirmate în domeniul 
Inginerie Civila şi Instalaţii în perioada analizată este prezentată în tabelul următor: 
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Se observă că numărul de susţineri de teze a scăzut foarte mult în ultimul an universitar 

analizat, cu doar două teze susţinute şi confirmate.  

 

Evoluţia numărului de doctoranzi admişi: 

 

 

Este de notat o creştere importantă a numărului de doctoranzi admişi la 1.10.2019, dar 

care a fost urmată de o scădere la 1.10.2020 (33 admişi). 

Defalcarea numărului de doctoranzi înmatriculaţi pe stadii de pregătire: 

 

 
 

Stadiul 
Număr doctoranzi 

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

Stagiu 85 90 91 101 110 

Prelungire 8 0 3 1 3 

Grație 0 27 24 13 13 
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Se poate constata un aspect foarte pozitiv, respectiv foarte puţini doctoranzi în prelungire de 
stagiu, respectiv puţini în perioadă de graţie (0 – 30% pe perioada analizată). Din discuţiile avute cu colegii 
de la TUIASI s-ar putea trage concluzia că acest lucru este datorat implicării conducătorilor de doctorat şi 
a menţinerii unui program de lucru constant pentru doctoranzi, în special pentru cei încadraţi la forma de 
învăţământ cu bursă, dar şi pentru ceilalţi. Totuşi, nu sunt prezentate şi valorile pentru 2020-2021 când, 
coroborat cu numărul mic de teze susţinute în 2019-2020, este de aşteptat să crească numărul celor in 
prelungire de stagiu şi/sau graţie.  

De asemenea, exista unele neconcordanţe între diferitele date primite de la universitatea 
evaluată în ceea ce priveşte numărul total al doctoranzilor în 2019-2020 (din tablul de mai sus rezultă 126, 
în anexe sunt 130, iar în alt tabel 132). 

 

Defalcarea numărului de doctoranzi înmatriculaţi pe surse de finanţare: 

 

 
 

Finanțare 
Număr doctoranzi 

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

Buget cu bursă 39 30 31 39 35 

Buget fără bursă 26 60 62 60 72 

Taxă 28 27 25 16 19 

 
Distribuţia doctoranzilor pe surse de finanţare arată că majoritatea lor sunt finanţati de la 

bugetul de stat.  
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Defalcarea numărului de doctoranzi înmatriculaţi pe forme de invăţământ: 

 

 
 

Forma de învățământ 
Număr doctoranzi 

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

Frecvență 55 58 64 62 60 

Frecvență redusă 38 59 54 53 66 

 
Deşi nu este clară diferenţierea între forma cu frecvenţă şi cea cu frecvenţă redusă, deoarece 

nu există reglementări interne al TUIASI în această privinţă, s-ar putea concluziona, având în vedere 
numărul relativ mic de doctoranzi în perioada de graţie, că practica încetăţenită în universitate cu privire 
la acest aspect este eficientă.  

 
Evoluţia numărului de conducători de doctorat în perioada analizată în domeniul Inginerie 

Civilă şi Instalaţii: 
 

 

Notă: În 2019-2020 figurează 17 conducători de doctorat, dar sunt raportaţi la momentul 

elaborării raportului de autoevaluare 15 conducători (a survenit 1 deces, iar un conducător de doctorat s-

a retras).  
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În Programul de Pregătire Universitară Avansată sunt implicate 33 de cadre didactice, 

majoritar titulare, asa cum se vede din graficul de mai jos: 

 

În comisiile de îndrumare sunt implicate 46 de cadre didactice, din care 45 titulari ai TUIASI:  
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II. Metode utilizate 
 

• Analiza Raportului de evaluare internă a domeniului de studii universitare de doctorat 

evaluat și anexele acestuia; 

• Analiza documentelor puse la dispoziție de către IOSUD în format fizic în timpul vizitei de 

evaluare; 

• Analiza documentelor, datelor și informațiilor disponibile pe site-ul IOSUD/școlii/școlilor 

doctorale, în format electronic; 

• Vizita în imobile din patrimoniul instituției, care cuprind: 

− Laboratoare/centre de cercetare; 

− Săli de lectură şi de lucru destinate doctoranzilor; 

− Săli de curs. 

• Întâlnire/discuții cu studenții doctoranzi din domeniul de studii universitare de doctorat 

evaluat – Intâlnire online – 14.09.2021 10:15 – 11:15; 

• Întâlnire/discuții cu absolvenții din domeniul de studii universitare de doctorat evaluat – 
Intâlnire online – 13.09.2021 – 17:30 – 18:30; 

• Întâlnire/discuții cu angajatorii absolvenților din domeniul de studii universitare de 

doctorat evaluat – Intâlnire online – 14.09.2021 – 15:00 – 16:00; 

• Întâlnire/discuții cu conducerea Școlii Doctorale în care funcționează domeniul de      studii 

universitare de doctorat evaluat – Intâlnire online – 14.09.2021 – 11:30 – 12:30; 

• Întâlnire/discuții cu Consiliul de coordonare al domeniului de doctorat evaluat – Intâlnire 

online – 13.09.2021 – 15:30 – 16:30; 

• Întâlnire/discuții cu conducătorii de doctorat din domeniul de studii universitare de 

doctorat evaluat – Intâlnire online – 13.09.2021 – 16:30 – 17:30; 

• Întâlnire/discuții cu   reprezentanți   ai   diverselor   structuri   ale   IOSUD/școlii/școlilor 

doctorale în care funcționează domeniul de studii universitare de doctorat evaluat: 

− Consiliul Școlii Doctorale – Intâlnire online – 14.09.2021 – 11:30 – 12:30; 

− Comisia de Evaluare și Asigurare a Calității - Intâlnire online – 15.09.2021 – 9:00 

– 11:00; 

− Comisia de Etică (inclusiv cu studenții reprezentanți din aceste structuri) - 

Intâlnire online – 15.09.2021 – 9:00 – 11:00; 

− Secretariatele – vizită onsite 17.09.2021. 

• Aplicare de chestionare studenților doctoranzi din domeniul de studii universitare de 

doctorat evaluat. 
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III. Analiza indicatorilor de performanțǎ ARACIS 
 

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUȚIONALĂ 

IOSUD-TUIASI are capacitatea instituţională necesară pentru  desfăşurarea studiilor 

universitare de doctorat. 

Din punct de vedere administrativ, pentru domeniul de doctorat Inginerie Civilă şi Instalaţii sunt 

implementate mecanismele necesare privind organizarea eficientă a studiilor de doctorat, dar 

mai sunt necesare câteva ajustări la nivel regulamentar. De asemenea, este recomandată 

realizarea unui audit privind Programul de Pregătire Universitară Avansată pentru a stabili în ce 

măsură se ating calificări de nivel 8.  

Din punct de vedere al resurselor financiare, se dispune de resurse guvernamentale, precum şi 

de sprijin suplimentar, dar procentul alocat către finanţarea cercetărilor doctorale şi formării 

doctoranzilor este încă mic. IOSUD a elaborat un plan de măsuri pentru remedierea acestui punct.  

In ceea ce priveşte infrastructura de cercetare, spaţiile de cercetare sunt adecvate, iar 

echipamentele de laborator suficiente, există licenţe pentru software şi acces la bazele de date 

documentare, precum şi unele acorduri de colaborare inter-instituţii.  

Resursa umană disponibilă este valoroasă, dar media de vârstă este ridicată, de aceea sunt 

necesare măsuri urgente pentru cooptarea de noi conducători de doctorat, reducerea numărului 

de doctoranzi încadraţi de fiecare conducător, precum şi creşterea vizibilităţii internaţionale a 

conducătorilor de doctorat.  

Mai jos este prezentată sintetic situaţia îndeplinirii criteriilor, standardelor şi indicatorilor din 

Domeniul A – Capacitate instituţională. 

 
Domeniul A. Capacitate instituţională 

Nr. 
Crt.  

Indicator Descriere Calificativ 

Criteriul A.1. Structurile instituționale administrative, manageriale și resurse financiare 

Standardul A.1.1. Instituția organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a 
implementat mecanismele de funcționare eficiente prevăzute în legislația specifică privind 
organizarea studiilor de doctorat 

1 A.1.1.1. Existenţa regulamentelor specifice şi aplicarea 
acestora la nivelul şcolii doctorale din care face parte 
domeniul de studii universitare de doctorat 

Îndeplinit 

2 A.1.1.2 Regulamentul școlii doctorale include criterii, 
proceduri și standarde obligatorii pentru aspectele 
specificate în art. 17, alin. (5) din Hotărârea 
Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea Codului 
studiilor universitare de doctorat, cu modificările și 
completările ulterioare. 

Îndeplinit 

Standardul A.1.2. IOSUD dispune de resursele logistice necesare pentru îndeplinirea misiunii 
studiilor de doctorat 

3 A.1.2.1. Existența și eficacitatea unui sistem informatic 
adecvat pentru evidența studenților doctoranzi și a 
parcursului lor academic. 

Îndeplinit 

4 A.1.2.2 Existența și utilizarea unui program informatic și 
dovezi ale utilizării sale pentru verificarea procentului 

Îndeplinit 
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de similitudine în toate tezele de doctorat/ 

Standardul A.1.3. IOSUD se asigură că resursele financiare sunt utilizate în mod optim, iar 
veniturile obținute din studiile doctorale sunt completate prin finanțare suplimentară față de 
cea oferită de Guvern 

5 A.1.3.1 Existența a cel puțin unui grant de cercetare sau de 
dezvoltare instituțională/resurse umane în 
implementare la momentul depunerii dosarului de 
autoevaluare, per domeniu de studii doctorale sau 
existența a cel puțin două granturi de cercetare sau de 
dezvoltare instituțională/resurse umane per domeniu 
de studii doctorale obținute de conducătorii de 
doctorat din domeniul evaluat în ultimii cinci ani. 
Granturile abordează teme relevante pentru domeniul 
respectiv și, de regulă, se desfășoară cu implicarea 
studenților doctoranzi. 

Îndeplinit 

6 *A.1.3.2 Proporția studenților doctoranzi existenți în 
momentul evaluării, care beneficiază pentru minimum 
șase luni și de alte surse de finanțare decât finanțarea 
guvernamentală, prin burse acordate de persoane 
fizice sau juridice sau sunt susținuți financiar prin 
granturi de cercetare sau de dezvoltare 
instituțională/resurse umane, este cel puțin 20%. 

Parţial îndeplinit 

7 *A.1.3.3 Cel puțin 10% din totalul sumelor aferente granturilor 
doctorale obținute de universitate prin contract 
instituțional și prin taxe de școlarizare încasate de la 
studenții doctoranzi de la forma de învățământ cu 
taxă se utilizează pentru a deconta cheltuielile de 
formare profesională ale doctoranzilor (participarea la 
conferințe, școli de vară, cursuri, stagii în străinătate, 
publicare de articole de specialitate sau alte forme 
specifice de diseminare etc.). 

Parţial îndeplinit 

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare 

Standardul A.2.1. IOSUD/școlile doctorale dețin o infrastructură modernă de cercetare care 
susține derularea activităților specifice studiilor universitare de doctorat  

8 A.2.1.1. Spațiile și dotarea materială a școlii doctorale permit 
realizarea activităților de cercetare, în domeniul 
evaluat, în acord cu misiunea și obiectivele asumate 
(calculatoare, software specifice, aparatură, 
echipamente de laborator, bibliotecă, acces la baze de 
date internaționale etc.). Infrastructura de cercetare și 
oferta de servicii de cercetare sunt prezentate public 
prin intermediul unei platforme de profil. Se va 
evidenția, în mod distinct, infrastructura de cercetare 
descrisă mai sus, achiziționată și dezvoltată în ultimii 5 
ani. 

Îndeplinit 

Criteriul A.3. Calitatea resursei umane 

Standardul A.3.1. La nivelul fiecărui domeniu există personal calificat cu experienţa necesară 
pentru derularea programului de studii universitare de doctorat 

9 A.3.1.1. În cadrul domeniului de doctorat își desfășoară 
activitatea minimum trei conducători de doctorat și 
cel puțin 50% dintre aceștia (dar nu mai puțin de trei) 
îndeplinesc standardele minimale CNATDCU aflate în 
vigoare la momentul realizării evaluării, necesare și 
obligatorii pentru obținerea atestatului de abilitare. 

Îndeplinit 
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10 *A.3.1.2. Cel puţin 50% dintre conducătorii de doctorat din 
domeniul de doctorat evaluat sunt titulari în cadrul 
IOSUD, angajați cu încheierea unui contract de muncă 
pe perioadă nedeterminată. 

Îndeplinit 

11 A.3.1.3 Disciplinele din programul de pregătire bazat pe studii 
universitare avansate aferente domeniului sunt 
susținute de cadre didactice sau cercetători care au 
calitatea de conducător de doctorat/abilitat, 
profesor/CS I sau conferențiar universitar/CS II cu 
expertiză probată în domeniul disciplinelor predate 
sau alți specialiști în domeniu care îndeplinesc 
standardele stabilite de instituție pentru funcțiile 
didactice și de cercetare menționate anterior, în 
condițiile legii. 

Îndeplinit 

12 *A.3.1.4 Ponderea conducătorilor de doctorat care 
coordonează concomitent mai mult de 8 studenţi 
doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflaţi în perioada 
studiilor universitare de doctorat, nu depăşeşte 20%. 

Parţial îndeplinit 

Standardul A.3.2. Conducǎtorii de doctorat din cadrul domeniului desfǎșoarǎ o activitate 
științificǎ vizibilǎ internațional 

13 A.3.2.1 Cel puțin 50% dintre conducătorii de doctorat din 
domeniul supus evaluării prezintă minimum cinci 
publicații indexate Web of Science sau ERIH în reviste 
cu factor de impact sau alte realizări, cu semnificație 
relevantă pentru domeniul respectiv în care se 
regăsesc contribuții de nivel internațional ce relevă un 
progres în cercetarea științifică – dezvoltare – inovare 
pentru domeniul evaluat. Conducătorii de doctorat 
menționați au vizibilitate internațională în ultimii cinci 
ani, constând în: calitatea de membru în comitetele 
științifice ale publicațiilor și conferințelor 
internaționale; calitatea de membru în board-urile 
asociațiilor profesionale internaționale; calitatea de 
invitat în cadrul conferințelor sau grupurilor de experți 
desfășurate în străinătate sau calitatea de membru al 
unor comisii de susținere a unor teze de doctorat la 
universități din străinătate sau în cotutelă cu o 
universitate din străinătate.  

Îndeplinit 

14 *A.3.2.2 Cel puțin 50% dintre conducătorii de doctorat 
arondați unui domeniu de studii doctorale continuă să 
fie activi în plan științific, obținând cel puțin 25% din 
punctajul solicitat prin standardele minimale 
CNATDCU în vigoare la data evaluării, necesare și 
obligatorii pentru obținerea atestatului de abilitare, 
pe baza rezultatelor științifice din ultimii cinci ani. 

Îndeplinit 
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Criteriul A.1. Structurile instituționale administrative, manageriale și resurse 

financiare 

 
Standardul A.1.1. Instituția organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a 

implementat mecanismele de funcționare eficiente prevăzute în legislația specifică privind 

organizarea studiilor de doctorat.  

IOSUD TUIASI a implementat mecanisme de funcţionare eficientă în organizarea şi desfăşurarea 
studiilor universitare de doctorat, în conformitate cu legislaţia din domeniu, dar se recomandă 
îmbunătăţirea unor aspecte regulamentare. Cei doi indicatori ai acestui standard sunt 
îndepliniţi. 

 
Indicatorul A.1.1.1. Existenţa regulamentelor specifice şi aplicarea acestora la nivelul şcolii 
doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat: 

a) Regulamentul școlii doctorale – există şi este aplicat; 

b) Metodologia de desfăşurare a alegerilor pentru funcţia de director al Consiliului Școlii 
Doctorale (CSD), precum și a alegerii de către studenți a reprezentantului în CSD, şi 
dovezi ale derulării acestora – există o metodologie pentru alegerea CSD şi a 
Directorului Scolii Doctorale. Au fost puse la dispoziţie procesele verbale de alegere a 
membrilor consiliului de coordonare al domeniului; 

c) Metodologii de organizare şi desfăşurare a studiilor universitare de doctorat (de 
admitere a studenţilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat) - 
eExistă metodologie de admitere şi de finalizare a studiilor universitare de doctorat 
(susţinere a tezelor de doctorat); 

d) Existenţa mecanismelor de recunoaştere a calităţii de conducător de doctorat şi de 
echivalare a doctoratului obţinut în alte state – există o procedură de recunoaştere a 
calităţii de conducător de doctorat obţinut în alte state; 

e) Structuri de conducere funcţionale (Consiliul şcolii doctorale), dovedind inclusiv 
regularitatea convocării şedinţelor – au fost puse la dispoziţie 2 procese verbale ale 
şedinţelor CCPD. Din discuţii a rezultat că se fac întâlniri regulate la nivelul CCPD, dar 
doar pentru deciziile mai importante s-au realizat procese verbale.  Din discuţiile online 
avute cu membrii CSD şi Directorul SD a rezultat modul de lucru în cadrul CSD şi faptul 
că structura este funcţională, dar nu au fost puse la dispoziţie PV ale şedinţelor CSD 
(doar 1 PV comun CSD şi CSUD); 

f) Contractul de studii universitare de doctorat – este prezentat contractul de studii, care 
este diferit în funcţie de forma de învăţământ; 

g) Proceduri interne de analiză şi aprobare a propunerilor privind tematica programului 
de pregătire bazat pe studii universitare avansate. Există instrucţiuni pentru elaborarea 
metodologiei de selectare a temelor de cercetare, dar nu am găsit metodologia în sine. 
De asemenea, există o Procedură de iniţiere, aprobare, monitorizare si evaluare 
periodică a programelor universitare de doctorat, dar care nu cuprinde elemente 
specifice PPUA. Din discuţiile purtate cu Directorul CCPD a rezultat că propunerile 
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privind tematica programului  de pregătire bazat pe studii universitare avansate sunt 
analizate şi aprobate de CCPD la fiecare început de an, dar nu există o procedură 
specifică.  

Recomandări:  

- Întocmirea de procese verbale şi organizarea de şedinte regulate ale tuturor 
structurilor (CSD, CSUD, consilii de coordonare); 

- Elaborarea Metodologiei de selectare a temelor de cercetare şi a unei proceduri 
interne de analiză şi aprobare a propunerilor privind tematica programului de 
pregătire bazat pe studii universitare avansate; 

- Analiza disciplinelor din PPUA din punctul de vedere al competenţelor necesare 
doctoranzilor şi dacă acestea permit atingerea nivelului 8 de calificare; 

- Actualizarea continuă a regulamentelor în concordanţă cu reglementările 
existente la nivel naţional. 

 
Indicatorul este îndeplinit. 

Indicatorul A.1.1.2. Regulamentul școlii doctorale include criterii, proceduri și standarde 

obligatorii pentru aspectele specificate în art. 17, alin. (5) din Hotărârea Guvernului nr. 

681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificările și 

completările ulterioare. 

- Regulamentul școlii doctorale stabileşte modul de acceptare de noi membri conducători 
de doctorat şi situaţiile în care se poate retrage calitatea de conducător de doctorat;  

- Regulamentul școlii doctorale stabileşte mecanismele prin care se iau deciziile privind 
oportunitatea, structura şi conţinutul PPUA. Este prevăzut faptul ca aceste decizii se iau 
cu consultarea conducătorilor de doctorat, în urma dezbaterii propunerilor în CCPD, iar 
apoi acestea sunt avizate în CSD şi aprobate de CSUD; 

- Regulamentul școlii doctorale conţine prevederi legate de schimbarea conducătorului 
de doctorat şi de procedurile de mediere a conflictelor. Există prevederi legat de 
schimbarea conducătorului de doctorat, dar nu am găsit referinţe la procedurile de 
mediere a conflictelor.  

- Regulamentul școlii doctorale stabileşte condiţiile în care programul de doctorat poate 
fi întrerupt. Există astfel de prevederi; 

- Regulamentul școlii doctorale cuprinde prevederi legate de fraudele în cercetarea 
ştiinţifică şi a plagiatului, dar nu sunt foarte mult orientate către prevenţie; 

- Regulamentul școlii doctorale conţine prevederi legate de asigurarea accesului 
doctoranzilor la resursele de cercetare. Există precizat faptul că cercetările doctorale se 
realizează utilizând infrastructura de cercetare a TUIASI (sau ale altor instituţii in 
anumite cazuri), dar nu e clar exprimat faptul că este garantat accesul sau că 
cercetăriloe doctorale au prioritate; 

- Regulamentul școlii doctorale nu stabileşte obligaţiile de frecvenţă ale studenţilor 
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doctoranzi înmatriculaţi.  

 
Recomandări: 

- Se recomandă introducerea în regulament a unor prevederi legate de medierea 
conflictelor dintre doctoranzi şi conducătorii de doctorat, de modalităţile de 
prevenire a fraudei în cercetarea doctorală şi a plagiatului; 

- Se recomandă stabilirea obligaţiilor de frecvenţă ale doctoranzilor;  

- Actualizarea continuă a regulamentelor în concordanţă cu reglementările 
existente la nivel naţional. 

 

Indicatorul este îndeplinit.  

 
Standardul A.1.2. IOSUD dispune de resursele logistice necesare pentru îndeplinirea misiunii studiilor de 

doctorat.  

IOSUD dispune de resursele logistice necesare pentru organizarea şi desfăşurarea cu succes a 
studiilor de doctorat. Cei doi indicatori aferenţi acestui standard sunt îndepliniţi. 

 
Indicatorul A.1.2.1. Existența și eficacitatea unui sistem informatic adecvat pentru evidența         

studenților doctoranzi și a parcursului lor academic. 

 

Există un sistem informatic de gestiune şi monitorizare, care este utilizat pentru evidenţa 

doctoranzilor şi a parcursului lor. Deşi este vorba despre o gestiune în Excel, aceasta cuprinde 

toate elementele necesare unei monitorizări eficiente. Un alt sistem de gestiune a şcolarităţii 

este în curs de realizare.  

Recomandări: 

- Modernizarea şi eficientizarea sistemului de evidenţă a studenţilor doctoranzi şi a 

parcursului acestora, cu acces direct la această informţie atât de catre student, cât şi 

de către conducătorul de doctorat.  

 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul A.1.2.2. Existența și utilizarea unui program informatic și dovezi ale utilizării sale 

pentru verificarea procentului de similitudine în toate tezele de doctorat. 

Este utilizat softul Sistemantiplagiat.ro şi sunt prezentate dovezi ale utilizării sale pentru 

verificarea similitudinii tezelor de doctorat. Conducătorii de doctorat au acces la soft pentru 

doctoranzii lor, dar o singură verificare este gratuită.  

Indicatorul este îndeplinit. 
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Standardul A.1.3. IOSUD se asigură că resursele financiare sunt utilizate în mod optim, iar veniturile 

obținute din studiile doctorale sunt completate prin finanțare suplimentară față de cea oferită de Guvern.  

IOSUD TUIASI pune la dispoziţia doctoranzilor şi conducătorilor de doctorat resurse financiare 
pentru desfăşurarea activităţii doctorale, dar acestea trebuie crescute. Se recomandă 
intensificarea eforturilor în direcţia atragerii de granturi de cercetare sau din industrie pentru 
teme din domeniul Ingineriei Civile şi Instalaţiilor şi implicarea doctoranzilor în acestea. Doi 
dintre cei trei indicatori din cadrul acestui standard sunt parţial îndepliniţi, iar unul este 
îndeplinit. 

 
Indicatorul A.1.3.1. Existența a cel puțin unui grant de cercetare sau de dezvoltare 

instituțională/resurse umane în implementare la momentul depunerii dosarului de 

autoevaluare, per domeniu de studii doctorale sau existența a cel puțin două granturi de 

cercetare sau de dezvoltare instituțională/resurse umane per domeniu de studii doctorale 

obținute de conducătorii de doctorat din domeniul evaluat în ultimii cinci ani. Granturile 

abordează teme relevante pentru domeniul respectiv și, de regulă, se desfășoară cu implicarea 

studenților doctoranzi. 

 

Pentru domeniul de doctorat Inginerie Civilă şi Instalaţii sunt raportate două granturi 

naţionale în derulare şi șapte naţionale finalizate în perioada analizată, care acoperă multe din 

subiectele domeniului. În cadrul discuţiilor avute cu ocazia vizitei a rezultat existenţa unor 

cercetări finanţate de industrie. Prin granturi de dezvoltare instituţională au fost susţinute 

activitaţile de mentenanţă a echipamentelorde cercetare.  

 

Recomandări: 

- Continuarea şi intensificarea eforturilor în direcţia atragerii de granturi de cercetare 
sau din industrie pentru teme din domeniul Ingineriei Civile şi Instalaţiilor; 

- Implicarea studenţilor doctoranzi în depunerea de aplicaţii pentru granturi şi în 
cercetări pe bază de proiecte. 

 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul *A.1.3.2. Proporția studenților doctoranzi existenți în momentul evaluării, care 

beneficiază pentru minimum șase luni și de alte surse de finanțare decât finanțarea 

guvernamentală, prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt susținuți 

financiar prin granturi de cercetare sau de dezvoltare instituțională/resurse umane, este cel 

puțin 20%. 

 

Din totalul doctoranzilor, pe media ultimilor cinci ani analizaţi, 27% sunt finanţaţi cu taxă, 

restul de la bugetul de stat. Ponderea finanţării cu taxă a scăzut pe perioada analizată de la 

43% la 16 – 17%. Patru dintre ei au beneficiat de alte surse de finanţare (3,07%) pe perioade 

mai mari de șase luni.  

 

În cadrul chestionarului aplicat studenţilor doctoranzi, aceştia au răspuns în proporţie de 70% 
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că au beneficiat de sprijin financiar pentru activitatea ştiinţifică în foarte mare şi mare măsură.   

 

Recomandări: 

- Se recomandă atragerea mai multor finanţări din industrie şi formalizarea acestora prin 
acorduri instituţionale; 

- Se recomandă implicarea doctoranzilor în granturi şi proiecte finanţate de industrie.  

Indicatorul este parţial îndeplinit. 

Indicatorul *A.1.3.3.2 Cel puțin 10% din totalul sumelor aferente granturilor doctorale obținute 

de universitate prin contract instituțional și prin taxe de școlarizare încasate de la studenții 

doctoranzi de la forma de învățământ cu taxă se utilizează pentru a deconta cheltuielile de 

formare profesională ale doctoranzilor (participarea la conferințe, școli de vară, cursuri, stagii 

în străinătate, publicare de articole de specialitate sau alte forme specifice de diseminare etc.). 

 

În Raportul de autoevaluare au fost prezentate totalurile cheltuielilor de formare, fără detaliere, 
acestea reprezentând 3,06 – 4,50 %. S-au solicitat clarificări în acest sens şi au fost furnizate, 
inclusiv defalcarea pe ani şi menţiunea că acestea sunt valabile pentru domeniul Inginerie Civilă 
şi Instalaţii.   
 

Detalierea/defalcarea cheltuielilor cu formarea doctoranzilor 
 

 Descriere 
An universitar 

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

Venituri - granturi 16193712,51 18600851 20367689 20572733 24868658 

Venituri - taxe 43070 35440 21340 24960 40110 

Achiziții 119686,73 8809,29 9077,67 27916,2 23642,6 

Utilități 18579,39 23661,55 24764,66 28917,94 22899,16 

Deplasări. taxe conf. 23390,76 25754,45 28204,72 23933,04 6419,2 

Cheltuieli de personal* 357119,55 379709,4 413655,7 432030,6 478791,8 

Cheltuieli de personal – pl. ora** 73700 116488,7 202900,2 117013,5 123292,3 

Plată comisii doctorat 17773 279828 157778 182744 102447 

Cheltuieli TUIASI*** 3017,611111 4141,581 3736,82 4243,75 5354,607 

Total cheltuieli 613267,0411 838393 840117,7 816799 762846,7 

Total venituri 16236782,51 18636291 20389029 20597693 24908768 

Procent 3,78% 4,50% 4,12% 3,97% 3,06% 

Procent fără cheltuieli de personal 1,12% 1,8% 1,1% 1,3% 0,6% 

*Salarii conducători de doctorat titulari 
**Salarii conducători de doctorat asociaţi 
***Licenţe softuri de gestiune, antiplagiat etc.  

 
Dacă se exclud cheltuielile de personal (salarii conducători de doctorat) valorile sunt de max. 
1,8%. 

Şcoala Doctorală TUIASI şi IOSUD au pregătit un plan de implementare a unor măsuri de 
creştere a procentajului de cheltuieli de formare a studenţilor doctoranzi, care cuprinde: 
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- Alocarea unei sume mai mari din veniturile încasate din granturilor doctorale obținute 
de universitate prin contract institutional și cele obţinute din taxele de școlarizare pentru 
formarea studenţilor doctoranzi; 

- Crearea unor granturi interne pentru alocarea de sume în vederea sprijinirii publicării 
rezultatelor în sistem open acces; 

- Încurajarea publicării rezultatelor studenţilor doctoranzi în regim open acces; 

- Crearea unor sesiuni de training pentru studenţii doctoranzi în vederea stimulării 
participării acestora la conferinţele internaţionale şi naţionale de profil; 

- Crearea unor sesiuni de training pentru creşterea motivării studenţilor în a elabora 
lucrări ştiinţifice; 

- Sesiuni de informare tip „PhD Succes” şi prezentarea problematicii specifice acestui ciclu 
de studii, precum şi a metodelor de a depăşi situaţiile de tip „burn-out”; 

- Sesiuni de prezentare şi diseminare a posibilităţilor de dezvoltare profesională a 
studenţilor doctoranzi (stagii de cercetare în străinătate, cursuri de formare, școli de 
vară). 

 
Este menţionat în Raportul de autoevaluare că, în pofida acestor procente aparent mici, toţi 
studenţii doctoranzi au beneficiat de sprijinul conducătorilor de doctorat şi a IOSUD pentru 
participarea la evenimentele de training specifice domeniului de doctorat Inginerie Civilă și 
Instalații, aceştia având puse la dispoziţie alte forme de finaţare prin proiecte naţionale sau 
internaţionale (granturi de cercetare, proiecte tip COST sau Erasmus), precum şi reduceri sau 
scutiri de taxe de publicare. De asemenea, lucrările tip Open Access publicate de studenţii 
doctoranzi au fost plătite de conducătorul de doctorat din alte surse (proiecte, granturi etc.).  

Din discuţiile avute a rezultat că fiecare doctorand dispune de o sumă anuală pentru a 
finanţarea cercetărilor şi, suplimentar, ocazional, au existat şi alte competiţii pentru finanţare. 
Sumele sunt gestionate de CCPD şi există o flexibilitate în cheltuirea acestora pentru a se adapta 
în funcţie de valorile solicitate. 
 
În cadrul chestionarului aplicat studenţilor doctoranzi 80% dintre respondenţi au preciat că au 
fost sprijiniţi financiar în foarte mare şi mare măsură pentru participarea la conferinţe şi 
publicarea de articole ştiinţifice.  

 

Recomandări: 

- Punerea în aplicare a planului de măsuri elaborat pentru creşterea alocării financiare pentru 
susţinerea cercetărilor doctorale; 

- Implicarea mai multor doctoranzi în contractele de cercetare. 

 

Indicatorul este parţial îndeplinit. 
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Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare 

Standardul A.2.1. IOSUD/școlile doctorale dețin o infrastructură de cercetare care să susțină derularea 

activităților specifice studiilor universitare de doctorat.  

În domeniul de doctorat Inginerie Civilă şi Instalaţii există spaţii şi dotare materială adecvată 
pentru derularea activităţilor de cercetare doctorală. Indicatorul aferent acestui standard este 
îndeplinit. 

 
Indicatorul A.2.1.1. Spațiile și dotarea materială a școlii doctorale permit realizarea 

activităților de cercetare, în domeniul evaluat, în acord cu misiunea și obiectivele asumate 

(calculatoare, software specific, aparatură, echipamente de laborator, bibliotecă, acces la 

baze de date internaționale etc.). Infrastructura de cercetare și oferta de servicii de cercetare 

sunt prezentate public prin intermediul unei platforme de profil. Se va evidenția, în mod 

distinct, infrastructura de cercetare descrisă mai sus, achiziționată și dezvoltată în ultimii cinci 

ani. 

 

Spaţiile şi dotarea materială existente în Facultatea de Construcţii, respectiv Facultatea de 

Hidrotehnica, Geodezie şi Ingineria Mediului permit realizarea activităţilor de cercetare 

doctorală, respectiv laboratoare, săli de calculatoare, săli de lucru pentru doctoranzi, 

bibliotecă, acces la bazele de date, licenţe software.  

În ultimii cinci ani a fost achiziţionată aparatură de cercetare şi licenţe software care sunt 

prezentată în Raportul de autoevaluare.  

Cu ocazia vizitei la TUIASI din data de 17.09.2021, au fost vizitate: 

➢ La Facultatea de Hidrotehnică, Geodezie şi Ingineria Mediului: 

- Laboratorul de gestionarea riscurilor pentru ingineria mediului (GRIM); 

- Laboratorul de producere a biogazului și optimizare pentru conversia energiei 

(ENERED); 

- Laboratorul de metrologie si măsurare a debitului aplicat. 

➢ La Facultatea de Construcţii: 

- Laborator de încercări geomecanice „Aurel Cernătescu”; 

- Laboratorul de încercări fizico-mecanice pe materiale și elemente de 

construcții; 

- Laboratorul pentru încercări statice, dinamice și seismice; 

- Laboratorul de încercări pe beton și elemente din beton la scară naturală; 

- Laboratorul pentru încercări accelerate a structurilor rutiere; 

- Laborator de aerodinamică a construcțiilor; 

- Laborator de cercetare instalații pentru construcții. 

A fost constatat faptul că există dotare materială adecvată, la care au acces doctoranzii şi în 

care se efectuează cercetări doctorale. În timpul vizitei au fost evidenţiate echipamentele 

destinate cercetării.  

 

Imagini din laboratoarele vizitate sunt prezentate în Anexa la prezentul raport.  
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Studenţii doctoranzi au confirmat accesul la infrastructura de cercetare.  

 

Recomandări: 

- Continuarea îmbunătăţirii dotării pentru cercetarea doctorală; 

- Incheierea de acorduri inter-instituţionale la nivel naţional şi internaţional. 

Indicatorul este îndeplinit. 

 
Criteriul A.3. Calitatea resursei umane 

 
Standardul A.3.1. La nivelul fiecărui domeniu există personal calificat cu experienţa necesară pentru 

derularea programului de studii universitare de doctorat.  

La nivelul Domeniului de doctorat Inginerie Civilă şi Instalaţii există personal calificat care are 
experienţa necesară pentru derularea programului de studii universitare de doctorat. 
Indicatorul A.3.1.1. este parţial îndeplinit, iar indicatorul A.3.1.2. este îndeplinit deocamdată, 
dar cu cadre didactice cu vârsta peste cea de pensionare, de aceea se recomandă cooptarea de 
noi conducători de doctorat în acest domeniu. Preluarea de către conducătorii de doctorat activi 
a doctoranzilor celor retrași sau decedaţi a făcut ca indicatorul A.3.1.4 să fie îndeplinit parţial. 
Indicatorul A.3.1.3. este îndeplinit.  Pentru acest standard sunt doi indicatori îndepliniţi şi doi 
indicatori parţial îndeplinit.  

 

 
Indicatorul A.3.1.1. În cadrul domeniului de doctorat își desfășoară activitatea minimum trei 

conducători de doctorat și cel puțin 50% dintre aceștia (dar nu mai puțin de trei) îndeplinesc 

standardele minimale CNATDCU aflate în vigoare la momentul realizării evaluării, necesare și                        

obligatorii pentru obținerea atestatului de abilitare. 

 

În cadrul domeniului Inginerie Civilă și Instalații își desfășoară activitatea 15 conducători de 

doctorat, toți având doctoranzi în stagiu. Dintre aceștia, 13 conducători de doctorat au 

punctajul peste cel minim impus de standardele minimale naționale. 

Conducătorii de doctorat afiliaţi domeniului care îndeplinesc pe deplin standardele minimale 

naționale este de șapte, respectiv un procent de 46,66%. În prezent se află în curs de abilitare 

un alt conducător de doctorat, cu o susţinere prevăzută în luna octombrie 2021, ceea ce 

vaduce în scurt timp procentul la 50%, de aceea criteriul poate fi considerat îndeplinit. 

 

Recomandări: 

- Se recomandă mobilizarea conducătorilor de doctorat care în prezent nu satisfac 
condiţiile actuale de abilitare pentru a se încerca conformarea; 

- Se recomandă cooptarea de noi conducători de doctorat în acest domeniu. 

Indicatorul este îndeplinit. 
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Indicatorul *A.3.1.2. Cel puţin 50% dintre conducătorii de doctorat din domeniul de doctorat 

evaluat sunt titulari în cadrul IOSUD, angajați cu încheierea unui contract de muncă pe 

perioadă nedeterminată. 

 

Din numărul total de conducători de doctorat afiliaţi domeniului Inginerie Civilă și Instalații, un 
număr de 12 conducători de doctorat sunt titulari în cadrul IOSUD TUIASI, ceea ce reprezintă 
un procent de 80%. Totuşi, la o analiză mai atentă se observă că printre titulari sunt persoane 
cu vârsta peste cea de pensionare, care în scurt timp se vor retrage din calitatea de titular, ceea 
ce va face ca acest indicator să nu mai fie îndeplinit.  
 
Recomandări: 

- Se recomandă cooptarea de noi conducători de doctorat în acest domeniu. 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregătire bazat pe studii universitare 

avansate aferente domeniului sunt susținute de cadre didactice sau cercetători care au 

calitatea de conducător de doctorat/abilitat, profesor/CS I sau conferențiar universitar/CS II cu 

expertiză probată în domeniul disciplinelor predate sau alți specialiști în domeniu care 

îndeplinesc standardele stabilite de instituție pentru funcțiile didactice și de cercetare 

menționate anterior, în condițiile legii. 

 

Din totalul disciplinelor din programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate (39 

discipline), un număr de 21 discipline au ca titulari conducători de doctorat/abilitaţi, 

profesor/CS I sau conferențiar universitar/CS II cu expertiză probată în domeniul disciplinelor 

predate. Restul sunt şefi de lucrări care pot fi încadraţi în categoria altor specialiști din 

domeniu care îndeplinesc standardele stabilite de instituție pentru funcțiile didactice și de 

cercetare menționate anterior.  

Toate cadrele didactice au expertiză în domeniul disciplinelor predate, existând o bună 

corelare între competenţele acestora şi subiectele predate. 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul *A.3.1.4. Ponderea conducătorilor de doctorat care coordonează concomitent mai 

mult de 8 studenţi doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflaţi în perioada studiilor universitare 

de doctorat3, nu depăşeşte 20%. 

 

Numărul conducătorilor de doctorat care coordonează concomitent mai mult de opt studenți 

doctoranzi aflați în perioada studiilor universitare de doctorat este patru şi reprezintă 26,6% 

din totalul conducătorilor de doctorat afiliaţi domeniului. Un conducător de doctorat are 13 

doctoranzi. 
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Pentru conducătorii de doctorat actuali, în tabelul şi figura următoare se poate observa evoluţia 

numărului de doctoranzi încadraţi. Unele valori nu sunt în concordanţă cele din tabelul anterior.  

Nr. crt. Conducător de doctorat 
Număr total de doctoranzi 

2015-
2016 

2016-
2017 

2017-
2018 

2018-
2019 

2019-
2020 

1 Andrei Radu 3 4 3 1 - 

2 Atanasiu Gabriela 7 6 4 3 - 

3 Baran Irina - - - - 1 

4 Barbuta Marinela 5 8 8 9 5 

5 Budescu Mihai 9 8 7 6 - 

6 Burlacu Andrei - - - - 3 

7 Florea Nicolae 3 5 5 2 - 

8 Groll Liviu 3 5 5 6 3 

9 Gugiuman Gheorghe 1 2 6 9 12 

10 Isopescu Dorina-Nicolina - - 6 9 12 

11 Lungu Irina - - - 1 7 

12 Mateescu Theodor 3 4 2 4 4 

13 Mihai Petru - - - 2 11 

14 Musat Vasile 6 6 7 2 1 

15 Raileanu Paulica 1 1 - - - 

16 Serbanoiu Ion 6 13 12 9 8 

17 
Serbanoiu Adrian-

Alexandru 
- - - - - 

18 Stanciu Anghel 3 4 2 1 1 

19 Taranu Nicolae 6 8 6 7 6 

20 Bartha Iosif 7 5 7 - - 
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21 Dima Mihai 2 2 3 8 10 

22 Giurma Ion 9 10 11 12 13 

23 Luca Mihai 7 12 12 11 12 

24 Statescu Florian 12 14 12 12 17 

 

 

În ultimii 5 ani a existat o situație particulară deoarece: 

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
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• Au decedat patru conducători de doctorat (Bartha Josif, Groll Liviu, Mateescu Teodor și 

Gabriela Maria Atanasiu); 

• S-au retras din motive personale alți patru conducători de doctorat (Mihai Budescu, Radu 

Andrei, Nicolae Florea și Anghel Stanciu). 

Doctoranzii care erau în stagiu au fost preluați de către ceilalți conducători de doctorat. 

Recomandări: 

- Cooptarea de noi conducători de doctorat; 

- Diminuarea numărului de doctoranzi simultam coordonaţi; 

- Asigurarea unei repartiţii mai echilibrate a doctoranzilor pe conducători. 

 

Indicatorul este parţial îndeplinit. 

 

Standardul A.3.2. Conducǎtorii de doctorat din cadrul domeniului desfǎșoarǎ o activitate 

științificǎ vizibilǎ internațional. 

Marea majoritate a conducătorilor de doctorat din domeniu au o activitate ştiinţifică şi sunt 
activi, fiind deasemenea vizibili pe plan internaţional. Cei doi indicatori care definesc acest 
standard sunt îndepliniţi.  

 
Indicatorul A.3.2.1. Cel puțin 50% dintre conducătorii de doctorat din domeniul supus evaluării 

prezintă minimum cinci publicații indexate Web of Science sau ERIH în reviste cu factor de 

impact sau alte realizări, cu semnificație relevantă pentru domeniul respectiv în care se 

regăsesc contribuții de nivel internațional ce relevă un progres în cercetarea științifică – 

dezvoltare – inovare pentru domeniul evaluat. Conducătorii de doctorat menționați au 

vizibilitate internațională în ultimii cinci ani, constând în: calitatea de membru în comitetele 

științifice ale publicațiilor și conferințelor internaționale; calitatea de membru în board-urile 

asociațiilor profesionale internaționale; calitatea de invitat în cadrul conferințelor sau 

grupurilor de  experți desfășurate în străinătate sau calitatea de membru al unor comisii de 

susținere a unor teze de doctorat la universități din străinătate sau în cotutelă cu o universitate 

din străinătate. Pentru ramurile de știință Arte și Știința sportului și educației fizice, 

conducătorii de doctorat vor proba vizibilitatea internațională în ultimii cinci ani prin calitatea 

de membru în board-urile asociațiilor profesionale, prin calitatea de membru în comitetele de 

organizare a evenimentelor artistice și competițiilor internaționale, respectiv prin calitatea de 

membru în jurii sau echipe de arbitraj în cadrul evenimentelor artistice sau competițiilor 

internaționale. 

 

Un număr de nouă conducători de doctorat din 15 prezintă peste cinci publicații în reviste cu 

factor de impact.  
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Recomandări: 

- Intensificarea eforturilor în vederea creşterii vizibilităţii internaţionale, creşterea 

numărului de articole publicate în reviste cu factor ridicat de impact. 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul *A.3.2.2. Cel puțin 50% dintre conducătorii de doctorat arondați unui domeniu de 

studii doctorale continuă să fie activi în plan științific, obținând cel puțin 25% din punctajul 

solicitat prin standardele minimale CNATDCU în vigoare la data evaluării, necesare și 

obligatorii pentru obținerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor științifice din ultimii 

cinci ani. 

 

Un număr de 12 conducători din domeniul Inginerie Civilă și Instalații din totalul de 15 

îndeplinesc condiţia de obţinerea minimum 25% din punctaj în ultimii cinci ani, adică un 

procent de 80%. 

 

Recomandări: 

- Monitorizarea activităţilor în vederea asigurării unui număr cât mai mare de 

conducători de doctorat care sunt activi în plan ştiinţific. 

Indicatorul este îndeplinit. 
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Domeniul B. EFICACITATE EDUCAȚIONALĂ 
 

IOSUD-TUIASI are capacitatea de a atrage candidaţi de calitate, motivaţi, din regiune, inclusiv 

din Republica Moldova pentru domeniul de doctorat Inginerie Civilă şi Instalaţii. Admiterea 

candidaţilor la programul de studii  universitare de doctorat respectă condiţiile legislative 

impuse, dar procedurile pot fi  îmbunătăţite. Candidaţii admişi la studii universitare de 

doctorat sunt selectaţi pe baza unor criterii de performanţă şi a vocaţiei de cercetător, dar se 

constată o rată de abandon relativ mare în timpul stagiului. 

Programul de pregătire universitară avansată cuprinde discipline de la masteratele de cercetare 

din universitate, dar doctoranzii trebuie să aleagă alte discipline decât cele urmate la programul 

de studii universitare de masterat, precum şi o disciplină de etică special dedicată doctoranzilor. 

IOSUD are elaborate mecanismele necesare pentru analiza competenţelor oferite, care trebuie 

implementate. Doctoranzii beneficiază de îndrumare din partea comisiilor dedicate şi acestea 

includ un număr suficient de cadre didactice şi sunt active.  

Studenţii doctoranzi diseminează rezultatele cercetărilor doctorale prin publicare în reviste şi 

la conferinţe ştiinţifice de prestigiu.  

Comisiile de doctorat fac apel la un număr suficient de referenţi externi, în special din ţară, de 

aceea se recomandă a coopta mai des referenţi internaţionali. 

O sinteză a îndeplinirii criteriilor este prezentată mai jos.  

 
Domeniul B. Eficacitate educaţională 

Nr. 
Crt.  

Indicator Descriere Calificativ 

Criteriul B.1. Numǎrul, calitatea și diversitatea candidaților care s-au prezentat la concursul de 
admitere 

Standardul B.1.1. Instituţia organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a atrage 
candidaţi din afara instituției de învățământ superior sau în număr mai mare față de numărul de 
locuri finanţate de la bugetul de stat 

1 *B.1.1.1. Raportul dintre numărul absolvenţilor la nivel de 
masterat ai altor instituţii de învăţământ superior din 
ţară sau din străinătate care s-au înscris la concursul 
de admitere la studii universitare de doctorat în ultimii 
cinci ani şi numărul de locuri finanţate de la bugetul 
de stat scoase la concurs în cadrul domeniului de 
studii doctorale este de cel puţin 0,2 sau raportul 
dintre numărul candidaților în ultimii cinci ani şi 
numărul de locuri finanţate de la bugetul de stat 
scoase la concurs în cadrul domeniului de studii 
doctorale este de cel puţin 1,2. 

Îndeplinit 

Standardul B.1.2. Candidaţii admişi la studiile universitare de doctorat demonstrează 
performanță academică, de cercetare și profesională 

2 *B.1.2.1 Admiterea la programele de studii de doctorat se face 
în baza unor criterii de selecţie care includ: 
performanţa academică, de cercetare și profesională a 
candidaţilor, un interes al acestora pentru cercetarea 
ştiinţifică sau artistică/sportivă, publicaţii în domeniu 

Îndeplinit 
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şi o propunere de temă de cercetare. Un interviu cu 
solicitantul este parte obligatorie a procedurii                        
de admitere. 

3 B.1.2.2 Rata de exmatriculare a studenţilor doctoranzi, 
inclusiv în urma renunțării la studii, la trei, respectiv 
patru ani de la admitere, nu depăşeşte 30%. 

Îndeplinit 

Criteriul B.2. Conținutul programelor de studii universitare de doctorat 

Standardul B.2.1. Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate este adecvat 
pentru a îmbunătăți competențele de cercetare ale doctoranzilor și pentru a întări 
comportamentul etic în știință 

4 B.2.1.1 Programul de pregătire bazat pe studii universitare 
avansate cuprinde minimum trei discipline relevante 
pentru pregătirea în cercetarea științifică a 
doctoranzilor, dintre care cel puțin o disciplină este 
destinată studiului aprofundat al metodologiei 
cercetării și/sau prelucrării statistice a datelor. 

Îndeplinit 

5 B.2.1.2 Există cel puțin o disciplină dedicată eticii în 
cercetarea științifică și proprietății intelectuale sau 
tematici bine delimitate pe aceste subiecte în cadrul 
unei discipline  predate în programul de pregătire. 

Îndeplinit 

6 B.2.1.3 IOSUD are create mecanismele prin care se asigură că 
programul de pregătire bazat pe studii universitare 
avansate, aferent domeniului evaluat, vizează 
,,rezultatele învăţării", precizând cunoştinţele, 
abilităţile şi responsabilitatea şi autonomia pe care 
studenţii doctoranzi ar trebui să le dobândească după 
parcurgerea fiecărei discipline sau prin activităţile de 
cercetare. 

Îndeplinit 

7 B.2.1.4 Pe întreaga durată a stagiului de pregătire doctorală, 
studenții doctoranzi  din domeniu beneficiază de 
consilierea/îndrumarea unor comisii de îndrumare 
funcționale, aspect reflectat prin îndrumare și puncte 
de vedere exprimate în scris sau întâlniri regulate. 

Îndeplinit 

8 B.2.1.5 Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul 
dintre numărul de studenți doctoranzi și numărul 
cadrelor didactice/cercetători care asigură îndrumarea 
nu trebuie să fie mai mare de 3:1. 

Îndeplinit 

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale și proceduri de evaluare a acestora 

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificată de către studenții doctoranzi prin prezentări la 
conferințe științifice, publicații științifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de 
servicii 

9 B.3.1.1 Pentru domeniul evaluat există minimum un articol 
sau o altă contribuţie relevantă per student doctorand 
care a obţinut titlul de doctor în ultimii cinci ani. Din 
această listă, membrii comisiei de evaluare selectează 
pentru analiză, aleatoriu, cinci astfel de 
articole/contribuţii relevante per domeniu de studii 
universitare de doctorat. Cel puțin trei dintre               
articolele selectate prezintă contribuții originale 
semnificative în domeniul vizat. 

Îndeplinit 

10 *B.3.1.2 Raportul dintre numărul de prezentări ale studenților-
doctoranzi care și- au încheiat studiile doctorale în 
perioada evaluată (ultimii cinci ani), inclusiv cele de tip 
poster, expoziții, realizate la manifestări 

Îndeplinit 
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internaționale de prestigiu (desfășurate în țară sau în 
străinătate) și numărul studenților doctoranzi care și-
au încheiat studiile doctorale în perioada                                            
evaluată (ultimii cinci ani) este cel puțin egal cu 1. 

Standardul B.3.2. Școala doctorală apelează la un număr semnificativ de referenți științifici 
externi în comisiile de susținere publică a tezelor de doctorat pentru domeniul analizat 

11 *B.3.2.1 Numărul de teze de doctorat alocate unui anumit 
referent provenind de la o instituție de învățământ 
superior, alta decât IOSUD evaluată, nu trebuie să 
depășească două (2) pentru tezele coordonate de 
același conducător de doctorat, într-un an. 

Îndeplinit 

12 *B.3.2.2. Raportul dintre numărul tezelor de doctorat alocate 
unui anumit referent științific provenit de la o altă 
instituție de învățământ superior decât cea în care se 
organizează susținerea tezei de doctorat și numărul 
tezelor de doctorat susținute în același domeniu de 
doctorat din cadrul școlii doctorale nu trebuie să fie 
mai mare de 0,3, prin raportare la situația                      
înregistrată în ultimii cinci ani. Se analizează doar dacă 
în domeniul de doctorat evaluat au fost susținute 
minimum zece teze de doctorat în ultimii cinci ani. 

Îndeplinit 

 

Criteriul B.1. Numǎrul, calitatea și diversitatea candidaților care s-au prezentat la concursul de 

admitere 

 
Standardul B.1.1. Instituţia organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a atrage candidaţi din 

afara instituției de învățământ superior sau în număr mai mare față de numărul de locuri finanţate de 

la bugetul de stat  

IOSUD are o bună reprezentare regională şi naţională şi are capacitatea de a atrage candidaţi 
şi din afara instituţiei, în special pe plan naţional, dar având şi candidaţi internaţionali – 
Republica Moldova. 

 
Indicatorul *B.1.1.1. Raportul dintre numărul absolvenţilor la nivel de masterat ai altor instituţii 

de învăţământ superior din ţară sau din străinătate care s-au înscris la concursul de admitere 

la studii universitare de doctorat în ultimii cinci ani şi numărul de locuri finanţate de la bugetul 

de stat scoase la concurs în cadrul domeniului de studii doctorale este de cel puţin 0,2 sau 

raportul dintre numărul candidaților în ultimii cinci ani şi numărul de locuri finanţate de la 

bugetul de stat scoase la concurs în cadrul domeniului de studii doctorale este de cel puţin 1,2. 

 

În ultimii cinci ani (octombrie 2015 – septembrie 2020), domeniului Inginerie Civilă și Instalații 

i-au fost alocate, în total, un număr de 142 locuri finanțate de la bugetul de stat. În aceeaşi 

perioadă au fost admişi la studii de doctorat un număr de 19 absolvenți de la alte instituții sau 

domenii (conform tabelului), reprezentând 13,3%, adică sub 0,20. Din cei 19, cinci sunt 

absolvenţi tot ai TUIASI, dar din alte domenii. 

Raportul total dintre numărul candidaților în ultimii cinci ani și numărul de locuri finanțate de 

la bugetul de stat scoase la concurs în cadrul domeniului Inginerie Civilă și Instalații este, pe 



31 

 

 

media perioadei analizate, 1,23.  

Recomandări: 

- Se recomandă atragerea mai multor candidaţi absolvenţi de la alte instituţii, inclusiv 
din străinătate; 

- Continuarea atragerii de studenţi cu finanţare extrabugetară; 

- Îmbunatăţirea vizibilităţii la nivel naţional, dar mai ales internaţional. 

Indicatorul este îndeplinit. 

 
Standardul B.1.2. Candidaţii admişi la studiile universitare de doctorat demonstrează performanță 

academică, de cercetare și profesională.  

Candidaţii admişi la studii universitare de doctorat sunt selectaţi pe baza unor criterii de 
performanţă şi a vocaţiei de cercetător, dar doctoranzii au o rată de abandon relativ mare 
(aproape de limita de 30%)  în timpul stagiului. Cei doi indicatori aferenţi acestui standard sunt 
indepliniţi, dar se recomandă o analiză a motivelor renunţării şi o mai bună selecţie a 
candidaţilor.   

 
Indicatorul *B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face în baza unor criterii 

de selecţie care includ: performanţa academică, de cercetare și profesională a candidaţilor, un 

interes al acestora pentru cercetarea ştiinţifică sau artistică/sportivă, publicaţii în domeniu şi 

o propunere de temă de cercetare. Un interviu cu solicitantul este parte obligatorie a procedurii                        

de admitere. 

 

Criteriile de selecție la admiterea la SUD sunt specificate în Procedura de admitere şi includ: 

un test de limbă străină, performanța academică, de cercetare și profesională a candidaților, 

un interes al acestora pentru cercetarea științifică, publicații în domeniu și o propunere de 

temă de cercetare. Nota minimă de promovare a colocviului de admitere este minim 7 (şapte). 

Un interviu cu solicitantul este parte obligatorie a procedurii de admitere.  

Nu există însă ponderi acordate acestor elemente şi nu e clar cum sunt aceastea judecate.  

 

Recomandări: 

- Se recomandă precizarea unor criterii mai clare, eventual cuantificabile şi a modului 
în care se întocmeşte tema de cercetare. 

 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studenţilor doctoranzi, inclusiv în urma renunțării la 

studii, la trei, respectiv patru ani de la admitere4, nu depăşeşte 30%. 
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În perioada analizată, 50 doctoranzi din 175 au renunţat la mai puţin de trei ani de la admitere, 

reprezentând o rată de abandon de 28,6 % < 30%.  

Recomandări: 

- Se recomandă realizarea unei analize a motivelor acestor renunţări şi elaborarea 
unui plan de măsuri. 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Criteriul B.2. Conținutul programelor de studii universitare de doctorat 

Standardul B.2.1. Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru a 

îmbunătăți competențele de cercetare ale doctoranzilor și pentru a întări comportamentul etic în știință.  

Programul de pregătire universitară avansată este format din discipline de la masteratele de 

din universitate, dar doctoranzii sunt obligaţi să aleagă alte discipline decât cele urmate la ciclul 

de master. Conţinutul acestor discipline nu este clar dacă este identic cu cel de la master. Este 

inclusă o disciplină de etică special dedicată doctoranzilor. De asemenea, în cadrul activităţii de 

cercetare, conform fişei disciplinei se abordează chestiuni legate de Metodologia cercetării. 

Prelucrarea statistică a datelor este inclusă în disciplina Statistică inginerească, dar această 

disciplină nu este activată an de an. IOSUD a elaborat o procedură operaţională de analiză a 

competenţelor oferite şi a adecvării acestora cu nivelul 8 de calificare, care se recomandă a fi 

aplicată urgent pentru a analiza gradul de adecvare al disciplinelor de masterat incluse în PPUA. 

Doctoranzii beneficiază de îndrumare din partea comisiilor dedicate şi acestea includ un număr 

suficient de cadre didactice şi sunt active. Toţi cei cinci indicatori aferenţi acestui standard sunt 

îndepliniţi.  

 
Indicatorul B.2.1.1. Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate cuprinde 

minimum trei discipline relevante pentru pregătirea în cercetarea științifică a doctoranzilor, 

dintre care cel puțin o disciplină este destinată studiului aprofundat al metodologiei cercetării 

și/sau prelucrării statistice a datelor. 

 

Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate cuprinde discipline din cadrul 

diferitelor programe de masterat, dar doctoranzii sunt obligaţi să aleagă alte discipline decât 

cele pe care le-au urmat, eventual, deja, în cadrul programului de studii universitare de 

masterat (câte două discpline în fiecare semestru din anul I).  Nu este clar dacă conţinutul 

acestor discipline este identic cu cel de la programul de studii universitare de masterat. 

Există un curs de Etică şi integritate academică care este urmat de toţi doctoranzii. 

Noţiuni de Metodologia cercetării sunt predate în cadrul activităţii de cercetare, conform fişei 

disciplinei. De asemenea, există un curs de Statistică inginerească, dar care nu este activat în 

fiecare an. 

Lista disciplinelor pe care un doctorand le urmează este stabilită de conducătorul de doctorat.  
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În TUIASI a fost elaborată Procedura de asigurare a îndeplinirii nivelului 8 de calificare conform 

cadrului naţional al calificărilor (CNC) şi cadrului european al calificărilor (EQF). 

Din chestionarul aplicat studenţilor doctoranzi în cadrul evaluării a rezultat că aceştia 

apreciază în foarte măsură (60%) sau mare măsură (30%) relevanţa disciplinelor din PPUA faţă 

de tematica tezei de doctorat. 90% dintre respondenţii consideră utilă în foarte mare (70%) şi 

mare măsură (20%) introducerea în PPUA a unui curs de scriere academică. 

Recomandări: 

- Aplicarea Procedurii şi analiza obţinerii de cunoştinţe corespunzătoare nivelului 8 de 
calificare prin PPUA; 

- Introducerea unui curs de scriere academică; 

- Analiza posibilităţii introducerii unei a doua discipline de specialitate. 

Indicatorul este îndeplinit. 

 
Indicatorul B.2.1.2. Există cel puțin o disciplină dedicată eticii în cercetarea științifică și 

proprietății intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte în cadrul unei discipline  

predate în programul de pregătire. 

 

Da, există o disciplină dedicată eticii în cercetarea ştiinţifică pe care doctoranzii o urmează. 

Din chestionarul aplicat în cadrul misiunii de evaluare a rezultat că 100% dintre respondenţi 

consideră că această disciplină este în foarte mare sau mare mare măsură relevantă pentru 

studiile doctorale. 

 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele prin care se asigură că programul de 

pregătire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat, vizează 

,,rezultatele învăţării", precizând cunoştinţele, abilităţile şi responsabilitatea şi autonomia pe 

care studenţii doctoranzi ar trebui să le dobândească după parcurgerea fiecărei discipline sau               

prin activităţile de cercetare5. 

 

Există o procedură operaţională privind asigurarea îndeplinirii nivelului 8 de calificare. Din 

discuţiile purtate este o procedură nouă, care nu a fost încă aplicată.  

Având în vedere că în cadrul PPUA doctoranzii aleg dintre discipline care se predau la 

Masteratele de cercetare, iar disciplinele legate de managementul cercetării ştiinţifice sau de 

prelucrarea statistică a datelor nu sunt cu adevărat abordate, nu este clar cum pot fi atinse 

competenţele legate de studiile de doctorat corespunzătoare nivelului 8 de calificare.  

Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate aferent domeniului evaluat este 
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evaluat şi conform Procedurii de iniţiere, aprobare, monitorizare şi evaluare periodică a 

programelor universitare de  doctorat, dar nu au fost incluse dovezi ale aplicarii acesteia. 

Au fost prezentate rezultatele aplicării unor chestionare de feedback pentru doctoranzi, dar 

nu şi în ceea ce priveşte conţinutul PPUA. Totuşi, din discuţiile purtate cu doctoranzii nu a 

rezultat că ar fi răspuns la astfel de chestionare.  

Recomandări: 

- Aplicarea noii proceduri operaţionale pentru a analiza dacă includerea în PPUA doar 
a unor discipline din masteratele de cercetare asigură atingerea nivelului 8 de 
calificare; 

- Aplicarea de chestionare de feedback în ceea priveşte conţinutul PPUA; 

- Comunicarea exigenţelor la începutul PPUA, monitorizarea pe parcursul stagiului 
doctoral.  

 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

 
 

Indicatorul B.2.1.4. Pe întreaga durată a stagiului de pregătire doctorală, studenții doctoranzi                         

din domeniu beneficiază de consilierea/îndrumarea unor comisii de îndrumare funcționale, 

aspect reflectat prin îndrumare și puncte de vedere exprimate în scris sau întâlniri regulate. 

 

Da, studenţii doctoranzi sunt îndrumaţi pe tot parcursul studiilor universitare de doctorat de 

o comisie formată din trei membri. Nu rezultă o frecvenţă anume a întâlnirilor şi acestea nu 

sunt formalizate prin încheierea unui proces verbal. Modul de lucru este divers, on line, e-mail, 

întâlniri faţă în faţă. De asemenea, membrii comisiilor de îndrumare participă la susţinerea 

rapoartelor de cercetare. 

Din discuţiile cu doctoranzii şi absolvenţii a rezultat un grad mare de satisfacţie faţă de modul 

de lucru cu conducătorul şi comisia de îndrumare. 

 Studenţii doctoranzi care au răspuns la chestionarul aplicat în cadrul misiunii de evaluare au 

confirmat că acest lucru se intâmplă în foarte mare (50%) şi mare (30%) măsură. 

Recomandări: 

- Analizarea unor posibilităţi de abordare mai completă a subiectelor ce ţin de 

proprietatea intelectuală. 
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Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre numărul de 

studenți doctoranzi și numărul cadrelor didactice/cercetători care asigură îndrumarea nu 

trebuie să fie mai mare de 3:1. 

 

Raportul dintre numărul de studenți doctoranzi (130) și numărul cadrelor 

didactice/cercetători care asigură îndrumarea (83) este: 1,56 : 1. 

 

Recomandări: 

- Alcătuirea comisiilor de îndrumare pentru a se asigura expertiza necesară în 
domeniul de studiu, dar şi capacitatea de a face parte din mai multe comisii simultan.  

Indicatorul este îndeplinit. 

 
 

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale și proceduri de evaluare a acestora 

 
Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificată de către studenții doctoranzi prin prezentări la conferințe 

științifice, publicații științifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de servicii.  

 
Studenţii doctoranzi publică rezultatele cercetărilor în reviste şi la conferinţe ştiinţifice de 
prestigiu. Cei doi indicatori aferenţi acestui standard sunt îndepliniţi.  

 
Indicatorul B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat există minimum un articol sau o altă contribuţie             

relevantă per student doctorand care a obţinut titlul de doctor în ultimii 5 ani. Din această listă, 

membrii comisiei de evaluare selectează pentru analiză, aleatoriu, 5 astfel de 

articole/contribuţii relevante per domeniu de studii universitare de doctorat. Cel puțin 3 dintre               

articolele selectate prezintă contribuții originale semnificative în domeniul vizat. 

 

În raportul de autoevaluare este prezentată o listă cu câte un articol pentru fiecare doctorand 

care a obţinut titlul de doctor în perioada analizată. Au fost furnizate link-uri pentru fiecare 

articol şi au fost consultate articolele în extenso, constatându-se că acestea au un nivel ştiinţific 

adecvat.  

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul *B.3.1.2. Raportul dintre numărul de prezentări ale studenților-doctoranzi care și- 

au încheiat studiile doctorale în perioada evaluată (ultimii cinci ani), inclusiv cele de tip poster, 

expoziții, realizate la manifestări internaționale de prestigiu (desfășurate în țară sau în 

străinătate) și numărul studenților doctoranzi care și-au încheiat studiile doctorale în perioada                                            

evaluată (ultimii cinci ani) este cel puțin egal cu 1. 
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În Anexa 2.22 a Raportului de autoevaluare se prezintă o listă cu 232 articole prezentate la 

conferinţe ale absolvenţilor din domeniu din ultimii cinci ani (60 absolvenţi). 

 

Indicatorul este îndeplinit. 

 
Standardul B.3.2. Scoala Doctorală apelează la un număr semnificativ de referenți științifici externi în 

comisiile de susținere publică a tezelor de doctorat pentru domeniul analizat.  

Școala doctorală apelează la un număr suficient de referenţi externi astfel că cei doi indicatori 
ai acestui standard sunt îndepliniţi. Se recomandă totuşi a se face mai des apel la referenţi 
internaţionali.  

 
Indicatorul *B.3.2.1. Numărul de teze de doctorat alocate unui anumit referent provenind de 

la o instituție de învățământ superior, alta decât IOSUD evaluată, nu trebuie să depășească 

două (2) pentru tezele coordonate de același conducător de doctorat, într-un an. 

 

În conformitate cu Anexa 2.23 rezultă că nici un referent extern nu a depăşit două teze/an la 

acelaşi conducător de doctorat.  

Recomandări: 

- Se recomandă cooptarea mai multor referenţi din străinătate. 

 

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul *B.3.2.2. Raportul dintre numărul tezelor de doctorat alocate unui anumit referent                             

științific provenit de la o altă instituție de învățământ superior decât cea în care se organizează                                     

susținerea tezei de doctorat și numărul tezelor de doctorat susținute în același domeniu de 

doctorat din cadrul școlii doctorale nu trebuie să fie mai mare de 0,3, prin raportare la situația                      

înregistrată în ultimii cinci ani. Se analizează doar dacă în domeniul de doctorat evaluat au fost 

susținute minimum zece teze de doctorat în ultimii cinci ani. 

 

În conformitate cu Anexa 2.24 raportul maxim de alocare este de 18,3%, mai mic de 30%.  

 

Indicatorul este îndeplinit. 
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Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITĂȚII 

 

În IOSUD-TUIASI există cadrul instituţional pentru asigurarea internă a calităţii, respectiv politici 
şi proceduri care se aplică pentru studiile universitare de doctorat, inclusiv în domeniul analizat, 
care evaluează toate aspectele relevante. 

Informaţiile de interes pentru doctoranzi sunt publicate pe website.  

Scoala doctorală asigură acces la bazele de date academice şi la resursele de cercetare tuturor 
studenţilor doctoranzi, precum şi la softul de analiză a similitudinii. 

IOSUD are o  strategie de internaţionalizare care este implementată, pentru domeniul de 
doctorat analizat sunt încheiate acorduri de tip Erasmus+ şi sunt efectuate mobilităţi ale 
doctoranzilor şi există candidaţi internaţionali din Republica Moldova. 

Mai jos este prezentată o sinteză a îndeplinirii indicatorilor aferenţi Domeniului C – 
Managementul calităţii.  

 

Domeniul C. Managementul calităţii 

Nr. 
Crt.  

Indicator Descriere Calificativ 

Criteriul C.1. Existența și derularea periodicǎ a sistemului de asigurare internǎ a calitǎții 

Standardul C.1.1. Există cadrul instituțional și se aplică politici și proceduri pentru 
asigurarea internă a calităţii relevante 

1 C.1.1.1. Şcoala doctorală în care se încadrează domeniul 
de studii universitare de doctorat face dovada 
desfăşurării constante a procesului de evaluare şi 
asigurare internă a calităţii acestuia în 
conformitate cu o procedură dezvoltată şi 
aplicată la nivel de IOSUD. 

Îndeplinit 

2 *C.1.1.2 Pe parcursul stagiului de pregătire doctorală sunt 
implementate mecanisme de evaluare care 
vizează identificarea nevoilor, precum şi nivelul 
general de satisfacţie faţă de programul de studii 
universitare de doctorat, ale studenţilor 
doctoranzi, în vederea îmbunătăţirii continue a 
proceselor academice şi administrative. În urma 
analizei rezultatelor obținute, se dovedește 
elaborarea și implementarea unui plan de măsuri. 

Îndeplinit 

Criteriul C.2. Transparența informațiilor și accesibilitate la resursele de învǎțare 

Standardul C.2.1. Informațiile de interes pentru studenții doctoranzi, viitorii candidați, 
respectiv informațiile de interes public sunt disponibile spre consultare în format 
electronic. 

3 C.2.1.1 IOSUD publică, pe website-ul instituției de 
învățământ superior, cu respectarea 
reglementărilor în vigoare cu privire la protecția 
datelor, informații 

Îndeplinit 

Standardul C.2.2. IOSUD/școala doctorală asigură studenților doctoranzi acces la 
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resursele necesare derulării studiilor doctorale. 

4 C.2.2.1. Toți studenții doctoranzi au acces gratuit la o 
platformă cu baze de date academice relevante 
pentru domeniul de studii de doctorat analizat. 

Îndeplinit 

5 C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la 
un sistem electronic de verificare a gradului de 
similitudine cu alte creații științifice sau artistice 
existente. 

Îndeplinit 

6 C.2.2.3 Toți studenții doctoranzi au acces la laboratoarele 
de cercetare științifică sau alte facilități în funcție 
de specificul domeniului/domeniilor din cadrul 
școlii doctorale, conform unor reglementări 
interne. 

Îndeplinit 

Criteriul C.3. Gradul de internaționalizare 

Standardul C.3.1. Există o strategie și este aplicată, pentru creșterea gradului de 
internaționalizare a studiilor doctorale 

7 *C.3.1.1. IOSUD, pentru domeniul de studii evaluat, are 
încheiate acorduri de mobilitate cu universități 
din străinătate, cu institute de cercetare, cu 
companii care desfășoară activități în domeniul 
studiat, care vizează mobilitatea studenților 
doctoranzi și a cadrelor didactice (de exemplu, 
acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii 
doctorale). Cel puțin 35% dintre studenții 
doctoranzi au efectuat un stagiu de pregătire în 
străinătate sau o altă formă de mobilitate, 
precum participarea la conferințe științifice 
internaționale. IOSUD elaborează și 
implementează politici și planuri de măsuri care 
vizează creșterea numărului de studenți 
doctoranzi care participă la stagii de pregătire în 
străinătate, până la cel puțin 20%, care este ținta 
la nivelul Spațiului European al Învățământului 
Superior. 

Parţial îndeplinit 

8 C.3.1.2 În cadrul domeniului de studii evaluat este 
sprijinită, inclusiv financiar, organizarea unor 
doctorate în cotutelă internațională, respectiv 
invitarea unor experți de prim rang care să 
susțină cursuri/prelegeri pentru studenții 
doctoranzi. 

Îndeplinit 

9 C.3.1.3 Internaționalizarea activităților din cadrul 
studiilor doctorale este susținută prin măsuri 
concrete (de exemplu, participarea la târguri 
educaționale pentru atragerea de studenți 
doctoranzi internaționali; includerea experților 
internaționali în comisii de îndrumare sau de 
susținere a tezelor de doctorat etc.). 

Îndeplinit 

10 C.3.1.2 În cadrul domeniului de studii evaluat este 
sprijinită, inclusiv financiar, organizarea unor 
doctorate în cotutelă internațională, respectiv 

Îndeplinit 
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invitarea unor experți de prim rang care să 
susțină cursuri/prelegeri pentru studenții 
doctoranzi. 

11 C.3.1.3 Internaționalizarea activităților din cadrul 
studiilor doctorale este susținută prin măsuri 
concrete (de exemplu, participarea la târguri 
educaționale pentru atragerea de studenți 
doctoranzi internaționali; includerea experților 
internaționali în comisii de îndrumare sau de 
susținere a tezelor de doctorat etc.). 

Îndeplinit 

 
 
Criteriul C.1. Existența și derularea periodicǎ a sistemului de asigurare internǎ a calitǎții 

 
Standardul C.1.1. Există cadrul instituțional și se aplică politici și proceduri pentru asigurarea internă a  

calităţii relevante.  

Există cadrul instituţional pentru asigurarea internă a calităţii. Astfel, există politici şi proceduri 
care se aplică pentru studiile universitare de doctorat, inclusiv în domeniul analizat, care 
evaluează toate aspectele relevante. Strict pentru domeniul analizat de Inginerie Civilă şi 
Instalaţii nu a fost realizată o analiză a acestor aspecte de către Consiliul de coordonare al 
domeniului, considerând că nu este necesară datorită gradului ridicat de satisfacţie al 
studenţilor doctoranzi (45 din 130). Cei doi indicatori aferenţi acestui standard sunt îndepliniţi.  
 
Indicatorul C.1.1.1. Şcoala doctorală în care se încadrează domeniul de studii universitare de 

doctorat face dovada desfăşurării constante a procesului de evaluare şi asigurare internă a 

calităţii acestuia în conformitate cu o procedură dezvoltată şi aplicată la nivel de IOSUD, 

printre criteriile evaluate regăsindu-se obligatoriu: 

a) Activitatea ştiinţifică a conducătorilor de doctorat: 

Au fost prezentate dovezi ale desfăşurării procesului de evaluare şi asigurare internă a calităţii 

studiilor doctorale prin prisma activităţii ştiinţifice a conducătorilor de doctorat (fişe de 

autoevaluare şi evaluare).  

b) Infrastructura şi logistica necesare desfăşurării activităţii de cercetare: 

În fiecare an se evaluează starea infrastructurii de cercetare doctorală. Nu există o procedură 

specifică.   

c) Regulamentele și procedurile pe baza cărora se organizează studiile doctorale: 

Regulamentele şi procedurile sau metodologiile sunt frecvent revizuite pentru conformarea cu 
modificările legislative, dar şi pentru îmbunătăţirea acestora.  

d) Activitatea ştiinţifică a studenţilor doctoranzi: 

Evaluarea parcursului studenților-doctoranzi se realizează de către comisiile de specialitate la 
susținerea rapoartelor de cercetare și acordarea calificativelor având în vedere dobândirea de 
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către doctorand a competențelor/rezultatelor învățării, corespunzătoare nivelului 8 de 
calificare conform CNC. 

e) Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate a studenţilor doctoranzi: 

Nu există o analiză a disciplinelor din PPUA, care sunt parte a programelor de masterat.  

f) Serviciile de sprijin social și academic (inclusiv în privința participării la diferite manifestări, 

publicarea de articole șamd) și de consiliere puse la dispoziția studenților doctoranzi: 

Deobicei problemele semnalate de doctoranzi către conducătorii lor sunt discutate în CCPD şi 

se iau decizii de îmbunătăţire în CSD/CSUD (ca de exemplu, simplificarea procedurilor de 

achiziţie sau de participare la conferinţe pentru doctoranzi). 

Planul strategic pentru perioada 2020-2024 conţine elemente precum: 

• Organizarea unor întâlniri cu reprezentanți ai companiilor importante din Iași cu scopul 
analizei posibilităților de cooperare și finanțare; 

• Popularizarea bunelor practici în legătură cu selecția membrilor comisiilor de îndrumare 
și de analiză a tezelor de doctorat; 

• Introducerea conceptului de convergenţă în studiile doctorale; 

• Încurajarea cooperării interdisciplinare între studenții doctoranzi, din domenii diferite din 
IOSUD-TUIASI; 

• Invitarea unor personalități din universitate sau din afara ei pentru prezentarea unor 
subiecte de interes pentru doctoranzi; 

• Promovarea eticii și bunelor practici în cercetare precum și aplicarea consecventă a 
măsurilor de depistare a eventualelor plagiate;  

• Încurajarea publicării rezultatelor doctoranzilor și în reviste editate de TUIASI; 

• Actualizarea permanentă a paginii web a CSUD în vederea atragerii unui număr cât mai 
mare de studenţi doctoranzi şi facilitarea accesului rapid la informaţii;  

• Creşterea producţiei ştiinţifice a studenţilor doctoranzi. 

Printre serviciile oferite de IOSUD este şi comisia de etică. Nu au existat sesizări ale comisiei 

de etică pe probleme legate de studii doctorale.   

Recomandări: 

- Analiza PPUA şi a gradului său de adecvare, auditul disciplinelor din PPUA. 

Indicatorul este îndeplinit. 

Indicatorul *C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregătire doctorală sunt implementate mecanisme de 

evaluare care vizează identificarea nevoilor, precum şi nivelul general de satisfacţie faţă de programul de 

studii universitare de doctorat, ale studenţilor doctoranzi, în vederea îmbunătăţirii continue a proceselor 
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academice şi administrative. În urma analizei rezultatelor obținute, se dovedește elaborarea și 

implementarea unui plan de măsuri. 

În cadrul domeniului Inginerie Civilă și Instalații au fost primite 45 de chestionare de satisfacţie a 

doctoranzilor. Chestionarele de satisfacţie au luat în considerare aspectele următoare: 

• Serviciile administrative; 

• Programul de pregătire avansată bazat pe studii universitare avansate; 

• Evaluarea şi notarea; 

• Comunicarea cu conducătorul de doctorat; 

• Infrastructura de cercetare; 

• Alte criterii (la alegerea doctorandului). 

În Raportul de autoevaluare nu sunt prezentate în detaliu rezultatele, dar se precizează că nivelul de 

satisfacţie preponderent privind criteriile enenţate anterior este „foarte mulţumit” şi „mulţumit”. Un 

număr de 9 doctoranzi au apreciat că sunt relativ mulțumiți de „infrastructura de cercetare”, aceasta 

neputând acoperi complet nevoile experimentale complexe ale acestora. De asemenea, un singur 

doctorand a fost relativ mulțumit de „serviciile administrative”. Un singur nivel de satisfacţie „deloc 

mulţumit” a fost înregistrat într-un chestionar cu referire doar la criteriul „comunicarea cu conducătorul 

de doctorat”. Se concluzionează ca nu se impune elaborarea unui plan de măsuri, gradul de satisfacţie 

fiind ridicat. 

Totuşi se observă numărul mic de răspunsuri primite faţă de numărul total de doctoranzi (130). 

La nivelul Şcolii Doctorale, în lunile ianuarie şi mai 2021 au fost generate două chestionare online, fără 

colectarea datelor personale ale studenţilor doctoranzi, ale cărui rezultate sunt prezentate în cele ce 

urmează. Întrebările au fost: 

• Cum apreciați relația de colaborare cu conducătorul de doctorat? 

• Dacă ar fi să descrieți experiența dumneavoastră în TUIASI – studii doctorale într-o singură frază, 

care ar fi aceea? 

• Sunteți de acord să se publice această frază, împreună cu numele dumneavoastră și domeniul de 

doctorat, pe site-ul www.doctorat.tuiasi.ro, secțiunea IMPRESSUM? Daca da, vă rog să vă introduceți 

numele și domeniul de doctorat. 

• Pagina web dedicată studiilor doctorale în TUIASI este www.doctorat.tuiasi.ro. Pagina web este 

actualizată în permanență, conținând modelele pentru documentele ce trebuiesc întocmite, anunțuri 

privind evenimentele organizate, proceduri în vigoare etc. De câte ori accesați această pagină? 

• Pe pagina web dedicată studiilor doctorale, la secțiunea “documente utile” se află REGULAMENTUL 

privind organizarea si desfasurarea activitatilor de studii universitare de doctorat și modelul de 

CONTRACT de studii. Ați citit aceste documente? 

• Stiți de existența programelor tip ERASMUS + pentru studenții doctoranzi? Dacă răspunsul este DA,  

în câte stagii Erasmus ați participat până în prezent? 

• Credeți că este utilă organizarea Seminariilor de training pentru studenții doctoranzi? Dacă da, doriți 

abordarea unor anumite teme? 

• Alte comentarii/sugestii pe care doriți a le transmite către CSUD sau Școala Doctorală? 

• Cat de eficientă este colaborarea cu comisia de îndrumare? 
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• Care sunt premisele care v-ar ajuta in scrierea rapoartelor de cercetare / tezei de doctorat? 

• Considerati utila o platforma institutionala de invatare online? 

În urma analizei rezultatelor obținute, atât la nivel central cât şi la nivelul fiecărui domeniu, s-a elaborat 

și implementat un plan de măsuri, care cuprinde: 

➢ Creşterea suportului psihologic acordat studenţilor doctoranzi, în special în legătură cu situaţia actuală; 

➢ Creşterea numărului de training-uri online privind sugestii şi recomandări de redactare a tezei de 

doctorat, scrierii de lucrări ştiinţifice etc; 

➢ Îmbunătăţirea fluxului de documente către serviciul administrativ; 

➢ Îmbunătăţirea infrastructurii de cercetare prin aplicare la surse de finanţare externe (propuneri de 

proiecte naţionale şi internaţionale); 

➢ Crearea unei platforme educaţionale dedicate studiilor doctorale; 

➢ Creşterea premiselor colaborărilor interdisciplinare; 

➢ Înfiinţarea de programe de cercetare postdoctorale; 

➢ Implementarea planului de măsuri este în curs. 

Recomandări: 

- Aplicarea de chestionare cu regularitate studenţilor doctoranzi; 

- Analiza rezultatelor obţinute şi elaborarea de planuri de măsuri. 

 

Indicatorul este îndeplinit. 

 
Criteriul C.2. Transparența informațiilor și accesibilitate la resursele de învǎțare 

Standardul C.2.1. Informațiile de interes pentru studenții doctoranzi, viitorii candidați, respectiv 

informațiile de interes public sunt disponibile spre consultare în format electronic.  

Informaţiile de interes pentru doctoranzi sunt publicate pe website.  

 
Indicatorul C.2.1.1. IOSUD publică, pe website-ul instituției de învățământ superior, cu 

respectarea reglementărilor în vigoare cu privire la protecția datelor, informații precum: 

a) Regulamentul școlii doctorale - da; 

b) Regulamentul de admitere - da; 

c) Contractul de studii doctorale - da; 

d) Regulamentul de finalizare a studiilor care să includă și procedura de susținere publică 

a tezei - da; 

e) Conținutul programelor de pregătire bazate pe studii universitare avansate – nu merge 
pagina indicată; 

f) Profilul științific și ştiinţific, ariile tematice temele de cercetare ale conducătorilor de 
doctorat din domeniu, precum și date instituționale de contact ale acestora - nu merge 
pagina indicată; 

g) Lista doctoranzilor din domeniu cu informațiile de bază (anul înmatriculării, conducător) 
- da; 

h) Informații despre standardele de elaborare a tezei de doctorat – da; 
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i) Link-uri către rezumatele tezelor de doctorat care urmează a fi susținute public, precum 

și data, ora, locul unde vor fi susținute acestea, cu cel puțin 20 de zile înaintea susținerii 

– da. 

Indicatorul este îndeplinit. 

 
Standardul C.2.2. IOSUD/școala doctorală asigură studenților doctoranzi acces la resursele necesare 

derulării studiilor doctorale.  

Școala doctorală asigură acces la bazele de date academice şi la resursele de cercetare tuturor 
studenţilor doctoranzi, precum şi la softul de analiză a similitudinii. Cei trei indicatori din cadrul 
acestui standard sunt îndepliniţi.  

 
Indicatorul C.2.2.1. Toți studenții doctoranzi au acces gratuit la o platformă cu baze de date 

academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat analizat. 

Studenţii doctoranzi au acces gratuit la baze de date academice prin portalul ANELIS Plus 

(Science Direct, Springer, Proquest, Wiley, Clarivate Analytics etc.), dar şi la resurse contractate 

suplimentar (Scopus). Acest lucru a fost confirmat de studenţii doctoranzi, la chestionarul 

aplicat în cadrul evaluării, 80 % dintre respondenţi răspunzând că accesul le-a fost asigurat în 

foarte mare măsură, iar 20% în mare măsură.  

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un sistem electronic de 

verificare a gradului de similitudine cu alte creații științifice sau artistice existente. 

IOSUD-TUIASI deţine un abonament la platforma SISTEMANTIPLAGIAT.RO, la care au acces toţi 

conducătorii de doctorat. Doctoranzii îşi pot verifica publicaţiile şi teza de doctorat prin 

intermediul conducătorilor lor de doctorat, iar procedura este instituţionalizată. Se face dovada 

utilizării sale, iar studenţii doctoranzi au confirmat accesul la acest soft. Doar prima verificare 

este gratuită.  

Media valorilor coeficienţilor de similitudine pentru tezele susţinute în perioada analizată este 

scăzută, respectiv 4,95% (coeficientul 1) şi 0,77% (coeficientul 2).  

Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul C.2.2.3. Toți studenții doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare științifică 

sau alte facilități în funcție de specificul domeniului/domeniilor din cadrul școlii doctorale, 

conform unor reglementări interne. 

 

Accesul studenţilor doctoranzi la facilităţile de cercetare este asigurat şi reglementat, fiind 

stipulat în contractul de studii, în Regulamentul Școlii Doctorale și CSUD – TUIASI. Din discuţiile 

purtate cu doctoranzii şi absolvenţii a fost confirmat acest lucru, ca şi din răspunsurile la 

chestionarul aplicat în cadrul misiunii de evaluare.  

 

Este de menţionat şi faptul că pe perioada pandemiei de SARS-CoV2 toate laboratoarele au 

fost deschise studenţilor doctoranzi. 
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Indicatorul este îndeplinit. 

 
Criteriul C.3. Gradul de internaționalizare 

 
Standardul C.3.1. Există o strategie și este aplicată, pentru creșterea gradului de internaționalizare a 

studiilor doctorale.  

IOSUD are o  strategie de internaţionalizare care este implementată, pentru domeniul de 
doctorat analizat sunt încheiate multe acorduri de tip Erasmus+ şi sunt efectuate mobilităţi ale 
doctoranzilor, dar totuşi acestea sunt puţin numeroase. De asemenea, în prezent nu există 
candidaţi internaţionali în afara Republicii Moldova. Cei trei indicatori din cadrul acestui 
standard sunt îndepliniţi.  

 
Indicatorul *C.3.1.1. IOSUD, pentru domeniul de studii evaluat, are încheiate acorduri de 

mobilitate cu universități din străinătate, cu institute de cercetare, cu companii care 

desfășoară activități în domeniul studiat, care vizează mobilitatea studenților doctoranzi și a 

cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel puțin 

35% dintre studenții doctoranzi au efectuat un stagiu de pregătire în străinătate sau o altă 

formă de mobilitate, precum participarea la conferințe științifice internaționale. IOSUD 

elaborează și implementează politici și planuri de măsuri care vizează creșterea numărului de 

studenți doctoranzi care participă la stagii de pregătire în străinătate, până la cel puțin 20%, 

care este ținta la nivelul Spațiului European al Învățământului Superior. 

 

Pentru domeniul de doctorat Inginerie civilă şi instalaţii există 54 de acorduri Erasmus 

încheiate care presupun schimburi la nivelul ciclului de studii de doctorat, iar în perioada 

evaluată au fost efectuate 20 de mobilităţi Erasmus, reprezentând 11,4% faţă de numărul total 

de doctoranzi.  

În cadrul chestionarului de evaluare aplicat studenţilor doctoranzi 70% au răspuns că au  avut 

posibilitatea să participe la mobilităţi internaţionale în foarte mare şi mare măsură, 10% într-

o măsură medie, iar 20% în mică şi foarte mică măsură.  

 

IOSUD TUIASI elaborează și implementează politici și planuri de măsuri care vizează creșterea 

numărului de  studenți doctoranzi care participă la stagii de pregătire în străinătate, până la 

cel puțin 20%, care este ținta la nivelul Spațiului European al Învățământului Superior.  

Măsurile implementate sunt: 

• Implementarea noului program Erasmus Plus şi promovarea acestuia în rândul studenţilor 

doctoranzi; 

• Încurajarea organizării școlilor de vară internaţionale adresate studenţilor doctoranzi; 

• Introducerea şi promovarea mobilităților mixte sau ale mobilităților studenţilor doctoranzi 

pe perioadă scurtă de mobilitate fizică, cuprinsă între 5-30 de zile; 
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• Introducerea şi promovarea noilor programe de tip BLENDED Intensive Programmes, care 

permit training-ul studenţilor doctoranzi în domeniul de doctorat specific; 

• Parteneriatul cu platforma phd-hub.eu; 

• Introducerea doctoratului european; 

• Încurajarea participării în programele tip COST; 

• Afişarea pe site-ul dedicat (doctorat.tuiasi.ro) a evenimentelor de posibil interes, precum şi 

a posibilităţilor de identificare şi finanţare a deplasărilor internaţionale; 

• Susţinerea de către TUIASI a deplasărilor la conferinţe internaţionale şi stagii de cercetare 

avansată. 

Recomandări: 

- Încurajarea studenţilor doctoranzi de a efectua stagii de cercetare în străinătate 

şi de a participa la conferinţe internaţionale; 

- Elaborarea şi implementarea de politici şi planuri de măsuri care vizează 

creşterea numărului de studenţi doctoranzi care participă la stagii de pregătire în 

străinătate. 

 

Indicatorul este parţial îndeplinit. 

 

Indicatorul C.3.1.2. În cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinită, inclusiv financiar, 

organizarea unor doctorate în cotutelă internațională, respectiv invitarea unor experți de prim 

rang care să susțină cursuri/prelegeri pentru studenții doctoranzi. 

 

În domeniul de Inginerie Civilă şi Instalaţii, în perioada analizată nu au existat teze realizate în 

cotutelă internaţională.  

În cadrul schimburilor de tip Eramus+ au fost organizate cursuri/seminarii prezentate de 

experţi internaţionali.  

La nivel instituţional, începând cu anul 2021 va fi lansată platforma educaţională edu.tuiasi.ro 

care va cuprinde şi un modul destinat training-urilor online efectuate de experţi internaţionali 

în domeniu. 

Recomandări: 

- Încurajarea cotutelelor internaţionale. 

 

Indicatorul este îndeplinit. 

 
 
 
 



46 

 

 

Indicatorul C.3.1.3. Internaționalizarea activităților din cadrul studiilor doctorale este 

susținută prin măsuri concrete (de exemplu, participarea la târguri educaționale pentru 

atragerea de studenți doctoranzi internaționali; includerea experților internaționali în comisii 

de îndrumare sau de susținere a tezelor de doctorat etc.). 

 

IOSUD-TUIASI participă cu regularitate la marile târguri educaţionale, 8 – 10 participări/an. 

Totuşi, la nivelul domeniului de doctorat de Inginerie Civilă şi Instalaţii nu există doctoranzi 

internaţionali (în afara Republicii Molodova).   

În perioada analizată au fost cooptaţi cinci experţi internaţionali în comisiile de susţinere a 

tezelor de doctorat. 

Recomandări: 

- Intensificarea eforturilor de promovare la nivelul domeniului de Inginerie Civilă şi 
Instalaţii pentru atragerea de candidaţi internaţionali. 

Indicatorul este îndeplinit. 
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IV. Analiza SWOT 
 
 

 

Puncte tari: 

• Existența unei baze materiale în 

facultățile CI și HGIM care satisface 

necesitățile logistice ale studenților 

doctoranzi, echipamentele existente 

permițând derularea în bune condiții 

a majorității cercetărilor 

experimentale; 

• Studenții doctoranzi au acces gratuit 

la o platformă cu baze de publicații 

academice relevante; 

• Existența unui corp profesoral bine 

pregătit, capabil să asigurare o bună 

îndrumare a studenților doctoranzi. 

Fiecare student doctorand 

beneficiază de îndrumarea unei 

comisii formate din cel puțin trei 

membri, inclusiv din zone 

multidisciplinare (alții decât 

conducătorul de doctorat); 

• Existența unei oferte educaționale 

generoase în cadrul programului de 

pregătire universitară avansată, 

numărul mare de discipline 

acoperind necesitățile de formare 

ale studenților doctoranzi;  

• Existența unor proceduri care 

reglementează foarte clar modul în 

care se derulează studiile doctorale; 

• Studenții doctoranzi au acces la 

programul informatic care permite 

verificarea procentului de 

similitudine. De asemenea, 

conducătorii de doctorat și studenții 

doctoranzi au acces gratuit la 

verificarea articolelor științifice în 

Puncte slabe: 

• Numărul de studenți doctoranzi 

implicați în proiectele de cercetare 

ale cadrelor didactice este redus; 

• Sumele alocate în acest moment 

pentru formarea studenților 

doctoranzi sunt sub pragul optim; 

• Media de vârstă a conducătorilor 

de doctorat este înaintată; 

• Numărul mic de abilitari; 

• Lipsa momentană a unui sistem 

informatic mai modern, adecvat 

pentru gestiunea studenților 

doctoranzi – acesta urmează a fi 

creat pe o platformă de școlaritate 

integrată cu nivelurile de licență și 

masterat. 
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limita a 50000 caractere/an; 

• Conducătorii de doctorat sunt activi 

în plan științific; 

• Studenții doctoranzi pot efectua 

mobilități în străinătate, 

universitatea având peste 50 de 

acorduri cu instituții similare din 

străinătate; 

• Există parteneri industriali interesați 

în sprijinirea documentară și/sau 

logistică a cercetărilor derulate de 

către studenții doctoranzi . 

Oportunități: 

• Dezvoltarea accelerată și cu acces 

gratuit a unor programe 

internaționale de instruire online 

pe probleme punctuale din cadrul 

laboratoarelor sau softurilor 

dedicate domeniului Inginerie 

Civilă și Instalații; 

• Participarea studenților doctoranzi 

la Școli de vară internaționale în 

domeniile: sustenabilitate, 

transport, managementul riscului 

la dezastre naturale, reabilitarea 

monumentelor istorice etc.; 

• Inițierea/atragerea unor noi 

proiecte de cercetare ale cadrelor 

didactice în care pot fi implicați 

studenții doctoranzi; 

• Implicarea partenerilor industriali 

în procesul de cercetare începând 

de la identificarea situațiilor 

problemă specifice domeniului, cu 

grad de replicare mare, sprijinirea 

prin elemente de logistică, 

consultații tehnice privind 

fezabilitatea, precum și trecerea de 

Amenințări: 

• Lipsa interesului studenților pentru 

studiile doctorale în condițiile în 

care oferta de locuri de muncă în 

cercetare este extrem de redusă, 

simultan cu un interes limitat al 

industriei de a folosi programele 

doctorale pentru rezolvarea 

situațiilor problemă curente și mai 

ales de perspectivă; 

• Reducerea accelerată a numărului 

de conducători de doctorat care mai 

doresc să ofere îndrumare, ca 

urmare a mediei de vârstă înaintate; 

• Demotivarea cadrelor didactice în a-

și obține atestatul de abilitare prin 

stabilirea unor criterii extrem de 

greu de atins în prezent în domeniul 

inginerie civilă și instalații, în 

corelație cu o reducere constantă a 

fondurilor alocate competițiilor de 

cercetare anuale la nivel național și 

desconsiderarea proiectelor de 

cercetare aplicativă cu parteneri 

industriali; 

• Demotivarea viitorilor studenți 
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la prototip la proces industrial; 

• Diversificarea acordurilor cu 

universități din străinătate pentru 

mobilitățile studenților doctoranzi 

prin noul program Erasmus KA131, 

precum și îndrumare în co-tutelă. 

doctoranzi în condițiile în care 

cuantumul burselor este extrem de 

limitat/scăzut; 

• Creșterea viitoare prognozată a 

exigențelor în stabilirea criteriilor 

minimale la nivel național, 

eventuala lor uniformizare în 

domeniul Științe Inginerești, va 

conduce la o micșorare a numărului 

de cadre didactice care să 

îndeplinească aceste cerințe. 
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V. Sinteza calificativelor acordate și a recomandǎrilor 

 

Nr. 

Crt. 

Tip 

indicator 

(*, IPC) 

Indicator de 

performanță 

Calificativ Recomandări 

1 IPC A.1.1.1 Îndeplinit - Întocmirea de procese verbale şi 
organizarea de şedinte regulate 
ale tuturor structurilor (CSD, 
CSUD, consilii de coordonare); 

- Elaborarea Metodologiei de 
selectare a temelor de cercetare şi 
a unei proceduri interne de analiză 
şi aprobare a propunerilor privind 
tematica programului de pregătire 
bazat pe studii universitare 
avansate; 

- Analiza disciplinelor din PPUA din 
punctul de vedere al 
competenţelor necesare 
doctoranzilor şi dacă acestea 
permit atingerea nivelului 8 de 
calificare; 

- Actualizarea continuă a 
regulamentelor în concordanţă cu 
reglementările existente la nivel 
naţional. 

2 IPC A.1.1.2 Îndeplinit - Se recomandă introducerea în 
Regulament a unor prevederi 
legate de medierea conflictelor 
dintre doctoranzi şi conducătorii 
de doctorat, de modalităţile de 
prevenire a fraudei în cercetarea 
doctorală şi a plagiatului;  

- Se recomandă stabilirea 
obligaţiilor de frecvenţă ale 
doctoranzilor; 

- Actualizarea continuă a 
regulamentelor în concordanţă cu 
reglementările existente la nivel 
naţional. 

3 IPC A.1.2.1 Îndeplinit - Modernizarea şi eficientizarea 
sistemului de evidenţă a 
studenţilor doctoranzi şi a 
parcursului acestora, cu acces 
direct la această informţie atât de 
catre student, cât şi de către 
conducătorul de doctorat. 

4 IPC A.1.2.2 Îndeplinit -  

5 IPC A.1.3.1 Îndeplinit - Continuarea şi intensificarea 
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eforturilor în direcţia atragerii de 
granturi de cercetare sau din 
industrie pentru teme din 
domeniul Ingineriei Civile şi 
Instalaţiilor; 

- Implicarea studenţilor doctoranzi 
în depunerea de aplicaţii pentru 
granturi şi în cercetări pe bază de 
proiecte. 

6 * A.1.3.2 Parţial îndeplinit - Se recomandă atragerea mai 
multor finanţări din industrie şi 
formalizarea acestora prin 
acorduri instituţionale; 

- Se recomandă implicarea 
doctoranzilor în granturi şi 
proiecte finanţate de industrie. 

7 * A.1.3.3 Parţial îndeplinit - Punerea în aplicare a planului de 
măsuri elaborat pentru creşterea 
alocării financiare pentru 
susţinerea cercetărilor doctorale; 

- Implicarea mai multor doctoranzi 
în contractele de cercetare. 

8 IPC A.2.1.1 Îndeplinit - Continuarea îmbunătăţirii dotării 
pentru cercetarea doctorală; 

- Încheierea de acorduri inter-
instituţionale la nivel naţional şi 
internaţional. 

9 IPC A.3.1.1 Parţial îndeplinit - Se recomandă mobilizarea 
conducătorilor de doctorat care în 
prezent nu satisfac condiţiile 
actuale de abilitare pentru a se 
încerca conformarea; 

- Se recomandă cooptarea de noi 
conducători de doctorat în acest 
domeniu. 

10 * A.3.1.2 Îndeplinit - Se recomandă cooptarea de noi 
conducători de doctorat în acest 
domeniu. 

11 IPC A.3.1.3 Îndeplinit -  

12 * A.3.1.4 Parţial îndeplinit - Cooptarea de noi conducători de 
doctorat; 

- Diminuarea numărului de 
doctoranzi simultam coordonaţi; 

- Asigurarea unei repartiţii mai 
echilibrate a doctoranzilor pe 
conducători. 

13 IPC A.3.2.1 Îndeplinit - Intensificarea eforturilor în 
vederea creşterii vizibilităţii 
internaţionale, creşterea 
numărului de articole publicate în 
reviste cu factor ridicat de impact 

14 * A.3.2.2 Îndeplinit - Monitorizarea activităţilor în 
vederea asigurării unui număr cât 
mai mare de conducători de 



52 

 

 

doctorat care sunt activi în plan 
ştiinţific. 

15 * B.1.1.1 Îndeplinit - Se recomandă atragerea mai 
multor candidaţi absolvenţi de la 
alte instituţii, inclusiv din 
străinătate; 

- Continuarea atragerii de studenţi 
cu finanţare extrabugetară; 

- Îmbunatăţirea vizibilităţii la nivel 
naţional, dar mai ales 
internaţional. 

16 * B.1.2.1 Îndeplinit - Se recomandă precizarea unor 
criterii mai clare, eventual 
cuantificabile şi a modului în care 
se întocmeşte tema de cercetare. 

17 IPC B.1.2.2 Îndeplinit - Se recomandă realizarea unei 
analize a motivelor acestor 
renunţări şi elaborarea unui plan 
de măsuri. 

18 IPC B.2.1.1 Îndeplinit - Aplicarea Procedurii şi analiza 
obţinerii de cunoştinţe 
corespunzătoare nivelului 8 de 
calificare prin PPUA; 

- Introducerea unui curs de scriere 
academică; 

- Analiza posibilităţii introducerii 
unei a doua discipline de 
specialitate. 

19 IPC B.2.1.2 Îndeplinit - Analizarea unor posibilităţi de 
abordare mai completă a 
subiectelor ce ţin de proprietatea 
intelectuală; 

20 IPC B.2.1.3 Îndeplinit - Aplicarea noii proceduri 
operaţionale pentru a analiza dacă 
includerea în PPUA doar a unor 
discipline din masteratele de 
cercetare asigură atingerea 
nivelului 8 de calificare; 

- Aplicarea de chestionare de 
feedback în ceea priveşte 
conţinutul PPUA; 

- Comunicarea exigenţelor la 
începutul PPUA, monitorizarea pe 
parcursul stagiului doctoral. 

21 IPC B.2.1.4 Îndeplinit -  

22 IPC B.2.1.5 Îndeplinit - Alcătuirea comisiilor de îndrumare 
pentru a se asigura expertiza 
necesară în domeniul de studiu, 
dar şi capacitatea de a face parte 
din mai multe comisii simultan. 

23 IPC B.3.1.1 Îndeplinit -  

24 * B.3.1.2 Îndeplinit -  
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25 * B.3.2.1 Îndeplinit - Se recomandă cooptarea mai 
multor referenţi din străinătate. 

26 * B.3.2.2 Îndeplinit -  

27 IPC C.1.1.1 Îndeplinit - Analiza PPUA şi a gradului său de 
adecvare, auditul disciplinelor din 
PPUA. 

28 * C.1.1.2 Îndeplinit - Aplicarea de chestionare cu 
regularitate studenţilor 
doctoranzi; 

- Analiza rezultatelor obţinute şi 
elaborarea de planuri de măsuri. 

29 IPC C.2.1.1 Îndeplinit -  

30 IPC C.2.2.1. Îndeplinit -  

31 IPC C.2.2.2 Îndeplinit -  

32 IPC C.2.2.3 Îndeplinit -  

33 * C.3.1.1 Parţial îndeplinit - Încurajarea studenţilor doctoranzi 
de a efectua stagii de cercetare în 
străinătate şi de a participa la 
conferinţe internaţionale; 

- Elaborarea şi implementarea de 
politici şi planuri de măsuri care 
vizează creşterea numărului de 
studenţi doctoranzi care participă 
la stagii de pregătire în străinătate. 

34 IPC C.3.1.2 Îndeplinit - Încurajarea cotutelelor 
internaţionale. 

35 IPC C.3.1.3 Îndeplinit - Intensificarea eforturilor de 
promovare la nivelul domeniului 
de Inginerie civilă şi instalaţii 
pentru atragerea de candidaţi 
internaţionali. 
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VI. Concluzii și recomandǎri generale 
 

TUIASI este o universitate cu tradiţie şi implantare regională foarte bună în domeniul 
Stiinţelor inginereşti, precum şi în cel al Ingineriei Civile şi Instalaţiilor.  

Domeniul de studii universitare de doctorat Inginerie Civilă şi Instalaţiilor dispune de 15 
conducători de doctorat, cu o  medie de vârstă destul de ridicată, iar în ultimii ani numărul 
acestora a scăzut prin retrageri sau deces, deşi s-au înregistrat totuşi patru abilitări în 
perioada analizată. Un număr mic de conducători de doctorat depăşesc maximul de 12 
doctoranzi, lucru datorat repartizării doctoranzilor celor retraşi sau decedaţi la 
conducătorii de doctorat activi. De asemenea, mai este în curs o abilitare. 

Domeniul beneficiază de legături puternice  cu industria, care este interesată de cercetările 
desfăşurate la IOSUD-TUIASI. 

IOSUD are capacitatea instituţională necesară pentru organizarea eficientă a studiilor 
universitare de doctorat, dar sunt necesare unele îmbunătăţiri, în special în ceea ce 
priveşte unele proceduri din sistemul de asigurare a calităţii, anumite prevederi din 
regulamente, aplicarea procedurilor de asigurarea a calităţii şi elaborarea de planuri de 
măsuri pentru corectarea deficienţelor.  

A fost apreciată baza materială de cercetare şi modul de asigurare a accesului doctoranzilor 
la aceasta, sprijinul material şi financiar oferit doctoranzilor pentru acces la bazele de date 
academice, participare la conferinţe ştiinţifice, premierea rezultatelor cercetărilor, 
asigurarea fondurilor pentru întreţinerea bazei materiale, dar trebuie mărit procentul din 
venituri alocat formării doctoranzilor.  

Sunt necesare eforturi pentru creşterea gradului de internaţionalizare pentru domeniul 
Inginerie civilă şi instalaţii prin atragerea candidaţilor internaţionali, încurajarea stagiilor 
doctoranzilor în străinătate şi a tezelor în cotutelă internaţională.  

Patru indicatori cu caracter facultativ sunt parţial îndepliniţi, restul fiind îndepliniţi. 
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VII. Anexe 
 

Anexa I. Programul detaliat al vizitei: 
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Anexa II. Chestionarul aplicat studenţilor doctoranzi: 
 

În cadrul evaluării a fost aplicat și un chestionar privind satisfacția studenților doctoranzi din 
cadrul IOSUD-TUIAȘI. Chestionarul a fost unul unic pentru toți studenții chestionați în timpul 
evaluării și nu numai, iar acesta a fost diseminat în mediul online - începând cu întâlnirea ce 
a fost organizată cu aceștia. 

 

Întrebările adresate studenților doctoranzi au fost următoarele: 

1. În care dintre următoarele domenii urmați studiile universitare de doctorat? 

2. În ce an de studii sunteți înmatriculat?  

3. În ce măsură aveți acces în mod gratuit, la cerere, la un sistem electronic de verificare a 
gradului de similitudine a lucrărilor științifice/ tezei de doctorat cu alte creații științifice sau 
artistice existente?  

 

 

4. În ce măsură aveți acces la laboratoare/spații de cercetare sau alte facilități din cadrul UT 
Iași, respectiv centre de cercetare/unități experimentale pentru desfășurarea activității de 
cercetare?  

 

 



58 

 

 

5. În ce măsură v-a fost facilitat accesul la baze de date internaționale pentru consultarea unor 
surse bibliografie din domeniu, în mod gratuit?  

 
6. În ce măsură v-a fost facilitat accesul la agenți economici/ institute de cercetare pentru 
realizarea cercetărilor în colaborare cu acestea?  

 
7. Ați avut posibilitatea să participați în schimb de experiență/ stagii de mobilitate 
internațională  pe durata studiilor doctorale?   
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8. În ce măsură ați fost sprijinit financiar de către UT Iași pentru participarea la conferințe 
internaționale sau publicări în jurnale științifice cotate internațional?  

 
9. În ce măsură considerați că disciplinele de specialitate cuprinse în Programul de pregătire 
universitară avansată sunt relevante pentru cercetările întreprinse în calitate de student 
doctorand și pentru teza dvs. de doctorat?  
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10. În ce măsură considerați că disciplina Etică este relevantă pentru cercetarea dvs. și 
elaborarea tezei de doctorat?   

 
11. În ce măsură considerați necesară introducerea unui curs de scriere academică (spre 
exemplu, pentru întocmirea rapoartelor de cercetare, realizarea articolelor științifice, 
scrierea de proiecte pentru finanțare din granturi naționale sau internaționale etc.)  



61 

 

 

 
12. În ce măsură beneficiați de sprijin financiar pentru activitatea științifică și/sau didactică 
pe care o realizați în calitate de student doctorand (exceptând bursa doctorală de la bugetul 
de stat, acolo unde este cazul)?  

 
13. În ce măsură beneficiați de sprijinul membrilor comisiei de îndrumare pentru activitatea 
dvs. de cercetare și realizarea tezei de doctorat (întâlniri online, întrevederi onsite, 
comunicare asincronă)?  
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14. În ce măsură considerați că procesul de avansare în carieră este unul transparent și 
obiectiv?  

 
15. Care sunt așteptările dvs. la finalizarea studiilor de doctorat?  

16. Dacă sunt alte aspecte privind studiile de doctorat despre care doriți să menționați și nu 
au fost cuprinse în întrebările anterioare. 

 

Răspunsurile oferite au venit atât din partea celor din primul an de studii doctorale, cât și 
din partea studenților aflați în grație.  

 

În cadrul întrebării „Care sunt așteptările dvs. la finalizarea studiilor de doctorat?”, 
răspunsuri au variat și ele și a existat un singur respondent care nu a oferit un răspuns. 

 

Așteptări au fost următoarele: 

1. Să dobândească cunoștințe mai aprofundate și care ulterior să fie utilizate la locul de 
muncă; 

2. Să rămână în sistemul de învățământ și să activeze didactic; 
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3. Să existe acces liber la conferințe și seminarii din domeniu; 

4. Lucrarea realizată să contribuie în domeniu, să poată realiza brevete sau să producă ce a 
realizat pe perioada cercetării. 

 

În cadrul ultimei întrebări, „Dacă sunt alte aspecte privind studiile de doctorat despre care 
doriți să menționați și nu au fost cuprinse în întrebările anterioare”, nu au fost oferite 
răspunsuri de către respondenți. 

 

Concluzii: 

Studenții doctoranzi din cadrul domeniului evaluat par mulțumiți de oferta educațională și le 
răspunde așteptărilor pe care le-au avut. 
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Anexa III. Fotografii din timpul vizitei infrastructurii de cercetare – 17.09.2021 
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Anexa IV. Documente primite în timpul misiunii de evaluare 

 

În timpul misiunii de evaluare au fost solicitate şi primite următoarele documente: 

- Informaţii suplimentare legate de distribuţia şi evoluţia numărului de doctoranzi, 
conducători de doctorat, doctoranzi încadraţi de un conducător de doctorat, defalcarea 
cheltuielilor de formare etc. (document intitulat „Informatii suplimentare ICI-1”); 

- Procedura PO CSUD -13 şi 14; 

- Situaţia coeficienţilor de similitudine pentru tezele susţinute în perioada analizată; 

- Fişa disciplinei Activitatea de cercetare şi Statistică inginerească; 

- Chestionare de feedback şi rezultatele acestora; 

- Plan de măsuri pentru creşterea ponderii cheltuielilor de formare a doctoranzilor; 

- Fişe autoevaluare conducători de doctorat; 

- Sinteza document „Informatii suplimentare ICI-2”. 


