AGENSI A ROMANI DE ASI GURARE A CALI| TSUEERIOR
—_— Me mbinAs o c iEa Gio @ peatruAsigurareaC a | i Gndvi ti O BuPerioru ENQA
C n s cin Regidtrul European pentru AsigurareaC a | i1 Gndyi ti Gt B@eribru EQAR

5722/15.11.2024

RAPORTUL DE EVALUARE EXTERN I
| NSTI TUHI ONALLF AL STUL
PENTRU UNIVERSITATEA
AATHENAEDIMBUCURERT |

Perioadavizitei

15.10.2024 17.10.2024

St u d evalugiori

0 Antonio-Cristian STAN, UniversitatealinB u ¢ u rdelélgat |
ANOSR

& Gabriel-Adrian CHIRIAC , UniversitateaN a "Hi demna li i n "He
Hi Tehnol ogie POLI TEHNI CA Bucur

Antonio-Cristian STAN Gabriel-Adrian CHIRIAC



AGENSI A ROMANI DE ASI GURARE A CALI| TSUEBERIOR
Me mbinAs o c iEa Gio @ peatrusigurareaCa | i Gndi ki Ot BuPerioru ENQA

iy C n s cin Regidtrul European pentru AsigurareaC a | i1 Gndyi ti Gt B@eribru EQAR
Cuprins
[ [T oo U Tod =T ¢ =TS UPRORRUPRTRNN 5.
[, MEEOAE ULIIIZALE ......eeeeieieeee e emme e et e e e et e e e e a e emeeeeesaa e e eaanns 7
. Anal i za i ndicat oARACSE....d.e...p.e.r.f.o.r.ma.n. Hto.
Domeniul A: Capacitate n s t i t.u HL..o.n.a.l o 9
CriteriulA.1l.i St ructuri |l e i nst i mandderale.a.l..e..&dmi ni ¢
SAl1l1IMi si une, obi eatademiHe.L.i.nt.eg.r.i.Bat e
IP.A.L.L.1IMISIUNEHODIECHIVE. ... e 9
IP.A.1.1.2Integritatea ¢ @ d €.Mi..C.h ..o 10
IP.A.1.1.3RLt s p u Riksponsabilitate u b l..i..c.bo 11
S Al12Conducaedrnmei nH.IS.t.r..a. Hi..€eeoiiiii e, 13
IP.A.1.2.1.SistemuldeCONAUCEIE...........ouiiiieiieiii e 13
IP.A.1.2.2ManagemenstrategiC...........coooeuuverriiniimeeesiiiiiereeee e 18
IP.AL23Ad mi ni didagea.. Hi..€....ooovviiiiiieeii e, 19
Criteriul A.2.T Bazamat e.r.dl.a.l. b e, 20
S.A.2.1.Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate, sprijin pentrw d.e2@ "Hi
IP.A.2.1.1.S p adédi n v £ "Heero@andt pentrualtea c t i.v.i..t..L. 20
| N N2 B 1o ] -1 £ =P RPN 21
Il P. A. 2. 1. 3. Resurse financiare adecvat
predare, servici.i de sprijin..ad¥®cvate
Il P. A. 2.1. 4. Sistemul de acordare a bur
PeNtrus t U d.@. 1. Hi ... 23
IP.A.2.1.5.Personaluadministratival serviciilor desprijin pentrus t u d..24n "Hi
Domeniul B: Eficacitate d u ¢ a "Hi..a.n.a.l. b 25
CriteriulB.1.iCon ™Hi nut ul sudip.g.r..a.me.l.o.r...d.e..... 25
SB.1.1Admitereas t ud e.n. Hi. .l Ol 25
IP.B.1.1.1. Principii ale politicii de admitere la programele de studii oferite de
I NS L U HL B 25
IP.B.1.1.2PracticideadmMitere..........ccccovuiieiiiii e 27
IP.B.1.1.3.Transferurildes t u dregreu™Hii v e'HPaicursusiuden ™Hi | or .
Criteriul B.2.T Rezultatelé n v L. HE Lo 29
S.B.2.1Valorificareac a | i finiverditared b "Hi.n.u.t..€....cc.ceevvvrmmenn. 29
IP.B.2.1.1 Valorificareaprin capacitateaeaseangajgpoep i anidaii........ 29
IP.B.2.1.2Valorificareac a | i prin cohtinuareatudiiloruniversitare.....30
Il P.B. 2. 1. 3. Ni vel ul de satisfac™ e al
profesional t 'Hi umversitatem.n.a.l.L....a.s.l.guxatt de
Antonio-Cristian STAN Gabriel-Adrian CHIRIAC



AGENSI A ROMANI DE ASI GURARE A CALI| TSUEBERIOR
Me mbinAs o c iEa Gio @ peatrusigurareaCa | i Gndi ki Ot BuPerioru ENQA

iy C n s cin Regidtrul European pentru AsigurareaC a | i1 Gndyi ti Gt B@eribru EQAR
IP.B.2.1.4 Centrarepestudentametodelode” n v L. ’Ha.r.e.............. 33
IP.B.2.1.50rientarednc a r asetrued e.n.’Hi. L.O.lcoooiveeriiininnnnns 36
Criteriul B.3.7 Activitatea de cercetafidt i i .n. Hi.f.i.c.h.in. 39
S.B.3.1.Programe dEErCetare...........cuuiiiiiiiieecceeiiiiis e e e e e e e e e e e e e eeeese e 39
IP.B.3.1.1Programarea e r c.e.t.b .l il 39
IP.B.3.1.2Realizare@ e r C .. L.l dodiiiicceiiiiii 41
IP.B.3.1.3Valorificareac e r c.e.t. bl ddiiiiieeiiiieceee 45
CriteriulB.47TAct i vi t at eoar ¢f a miaznac’ldiaerit....a.............46
S.B.4.1B u g econtabilitate...............oooovriiiiiie e 46
IP.B.4.1.1Bugetuldevenituri'Hcheltuieli................coooovivivieiieeeee, 46
IP.B.4.1.2Contabilitate..............coooeiiiiiieeen e 48
IP.B.4.1.3AuditareHi £ s p upnudbelriec.t ..o, 49
Domeniul C: Managemental a | i.t.h . Hi b 49
CriteriulC.2T St r at egi i Hi proca&ldiutc. L. ’Hipie.n.t..rd& asi gL
SC11Structuri ‘Hi potatli.ci Hpient.r.u.8si gur a
IP.C.1.1.10rganizareaistemuluideasigurareac a | i..L.L.JHi...i.........49
IP.C.1.1.2Politici Hstrategiipentruasigurare& a | i..t. L. Hi..i........... 51
CriteriulC.27T Procedur i privind ini ™H erea, moni tc
programel or ‘Hi a.c.t.i.v.i.t L Hi.lL.or...desf.t5Rur at e
S.C21Aprobarea, monitorizarea Hi evaluare
Hi di pl omel or ce..c.or.es.pund..cal.ifbXxtril ol
Il P.C. 2.1. 1. Exi st en’™a Hi aplicarea reg
aprobarea, monitorizar ea Histudiv.a32uar ea
IP.C.2.1.2C o0 r e s p dintebdipoiaHe a | i .f..i..c.b.r..i............. 54
Criteriul C.3.7 ProcedurbbiectiveHiransparentdeevaluarearezultatelor nv £ "He r i i
54
S.C3.1Evaluareas t ud e.n. Hi. |l . 0. e 54
Il P.C. 3.1. 1. 1S are un regul ament priwv
care este apl imseventn...mo.d...r.i.g.ur.ox Hi
Il P.C.3.1. 2. |l ntegrarea examintri.i “n p
Hi Pr O GUdA.ME.... 0B 55
CriteriuflC47Pr oceduri de eval uar eprofesmmli.o.bb ct a
S.C41Cal it atea per s ocereetare.l..u.i.....d.i..d.a.c.t5%6c Hi d
Il P.C.4.1.1. Competen™Ha cadrelor didact
di dacgtiwadedHHi... 56
IP.C.4.1.2Evaluarex o | e.g.i..a.l. ..., 57
IP.C.4.1.3Evaluaregersonaluludidacticdec £ tsit & d.e.n.’Hi.......... 58
IP.C.4.1.4Evaluarealec £ tmanagementul ni v e r..s.i..L.L."Hi..i60
IP.C.4.1.5C 0 n d ipéHirubunael e s f L d&hucrt al readrelddithactice.61
Antonio-Cristian STAN Gabriel-Adrian CHIRIAC



AGENSI A ROMANI DE ASI GURARE A CALI| TSUEBERIOR
Me mbinAs o c iEa Gio @ peatrusigurareaCa | i Gndi ki Ot BuPerioru ENQA

iy C n s cin Regidtrul Europeanpentru AsigurareaC a | i Gnévi i Ot @@erioru EQAR
Criteriul C.5.1 Accesibilitatea resurselor adecvaten v L. HL. r.i e 61
S.C51Resurse de ~ m\Y WtHaneHde Hi.i.s.e.r.v..i.cali
IP.C.5.1.1Disponibilitatearesurselode” n v L. Ha.r..e...cvvvvvvvieaeenen.. 61
IP.C.5.1.2Predare@as uras b v L. HL b 65
IP.C.5.1.3ProgramealestimulareHiecuperare...............cccevvvvvvvieemeennennnn. 66
IP.C.5.1.4Serviciis t ud e.n.He. Hto i, 67
CriteriufiC.6iBaza de date actual iasigwatea si st emat i c
I nt eaalbitab. Hi do e evmmmnn e [ D
S.C6.1Sistemede nf or.ma. Hi. .l ..o, 74
IP.C.6.1.1BazededateHi nf or.ma. Hi..l.oooceeeeeeiineieeeeenn 4

CriteriulC.7Ti Tr ansparen™Ha i nforma™ il or de inter
de studii Hi, dupt caz, degtet.i.f.i.ccat®l e, di

S.C7.11 nf orpnuab™Hii.eC. .t ... eeresrccis e D

IP.C.7.1.10fertadei N f o mPUDIECEHI...i.......uvviiiiiiiiiiceee e, 75
CriteriulC.81 Func H onal i tatea structurilor de as

=T PO PPRPPPPPPPPPPPPPPPRSY 47 4

SC81Structura instituH onalt de asigurar
prevederilor | egale Hi ‘.Hi..desf.LtAoart a:
Il P.C.8.1.1. Comisia coordoneazt aplica
eval uare Hial as.k.gHu.i.a.r.e..a.....m... 77

CriteriullC9TAsi gur ar ea ext epenodic.a....c.a.l.i.t. L. A i “nor
SC91ll nstitu™Hiil e se supun periodic asigu

Il P.C.9.1. 1. 1S acreditate Hi/sau stru
calitt™™Mi i “"n mod ciclic, conform preve
externt a calittié™ii poate lua diferite
niveluri de organizare, respectiv program de studii, domeniu de masterat,

Hcoalt doctoral t, i deme.h.ulH.de..do7@t or at

V. ANAIIZA SWOT ...ttt eree ettt e e e e e e e e emnnnsnnn e e e 80
RV = I ol o T 0 I- W o 1o O SRR 85
V1. CONCIUZII ENETAIE.......co it e e e e e e s eeeeeeee e 91
B Y 1<) (PP 92
Anexa 1. Programul detaliat @l VIZItI ..........uuuemmueiie e 92
Anexa 2. Chestionar de evaluare a satisfac™i ei
privire la procesul e d u c a "Hisistenalladministrativali n s t i..L.u. Hi..e.i.......... 95
Antonio-Cristian STAN Gabriel-Adrian CHIRIAC



AGENSI A ROMANI DE ASI GURARE A CALI| TSUEBERIOR
Me mbinAs o c iEa Gio @ peatrusigurareaCa | i Gndi ki Ot BuPerioru ENQA

iy C n s cin Regidtrul Europeanpentru AsigurareaC a | i Gnévi i Ot @@erioru EQAR

|. Introducere

Prezent ul rapor tUndiev eervsaAttula slidereBeelc micafest £ i a
reali zat de €f€tudendHni SAANomieo Il a Universita
ANOSR, HiAdGalmi €HI RI AC de | a Universitatea |
POLI TEHNI CA Bucur eHt i, del egat UNSR, ca ur
instituHi onalt derul att de cktre Agen'Hia RO
Superior (ARACIS), in perioada 457 octombrie 2024.

Raportul a fost reali zat “n baza di scu’Hi
institu'Hi ei, “"n baza informa'™i il or puse | a
ur mkttoarel or acte normati ve:

0 Legea Cnvi H mOntul ui Superior nr . 199/ 2
ulterioare;

0 Legea nr . 258/ 2007 privind practica ele
complettrilor ulterioare;

0 Ordi nul nr . 4394/ 2024 privind aprobar ec
studentului;

0 Hot Lr ©rea Guvernul ui RomOni ei nr . 915 di |
anexei l a Hottr ©rea Guver nu Metadologiai de 1418/
evaluare externt, a standardel or, a Sstanct
de perfor manwt ai AgenWwi ei Rom®One de A <
Superiol;

0 Hot tr ©rea Guvernul ui RomOni ei rcadru deB3 05/ 20
etictkt Ki deontol ogie universitart,;

0 Ordin nr. 4042/ 2024 privind aprobarea Me
f unc S icentmebbrexansilierek orientareéinc a r direirnks t idé unQviti Jtem©n t
superior;

0 Ordin nr. 4262/2024 privind aprobarea Metodologiei referitoare la mobilitatea
academict a studenSilor;

0 Ordinul nr. 6768/2023 privind aprobarea Metodologiei de acordare a creditelor

transferabile "~ n nvkiSarea pe tot parcurs
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Uni ver sitatea AAt henaeumod di n Bucur ekt

FundaSi ei Academia Universitart ,, Athenaeum
recunoscute ale vieSii -acddembegighazmBBact L vOIt iait €
de Guvern nr. 568/ 1995 privind auté&rnaaSea c
Contabilitate ki I nformati ct, i ar “n anul y

publicatt “n Monitorul Ofici alUnduw enmastadd 4356 /i 2 4
persoant juridickt de drept privat recunoscut

incadrulUn i v e rMigAit thie hdineBw o A suatetganizateprogramede studii
uni versitare de | i cen’™™t 'Hi master (4 progr a
domeni i de studi.i uni versitare de | icen™™t H
cadrul a 2 domenii de studii universitare de master).

l nstitu™Hia nu organizeazt studid.i uni ver si
din Bucur eHt i desf tHoart activitdtéTHi di dacti
cadrul a dout facul #2022 , " n anul universitar

1. Facul tatea de ,At’in ncHed rExlo notri eiealazsunt ~nm
a. 3 programe de studii universitarelde ¢ e n "Ht :
Yy I'nformatict esdaurdemiHtd) (58 de
y Contabilitate 'Hi i ndtoudnant 'Hic)k de ges
y Management (109 det uden "Hi )

b. 2 programe de studii universitare masterat:

y Contabilitate, auwdiutdemMiHHgonsul t an’™Ht
y Sistem informa™H onal condgtalbddn™Hin) as
2. Facultatea de AdmhnncadralHi etPebdi &bunt ~nm

a. 1 program de studii universitarelda ¢ e n "HL :
Yy Admini straH stpdehniHtd (102 de
b. 1 program de studii universitare oasterat:

y Puterea executivi 'Histaddm mHis)t r a Hi a
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ll. Metode utilizate

Met odel e 'Hi i nstrumentele utilizare “~n pr
Oradea sunt urmkttoarel e:

1. Consultare@ocumentelor:

w

0 Analiza Raportului de autoevaluarei nt eari mis t idée u il e iHeupetior t
evaluare, precum Hi a anexelor acestui a;
O Analiza Raportului de autoeevadate;ar e redact
0 Analiza documentelordatelorHi n f o r ndspHnibildpesiteul i nst i u™Hi ei ,

format electronic https://website.univath.ro/
0 Analiza Cartei Universitt™Hii AAthenaeumo
met odol ogi i Hi proceduri ale universitt™™Hi
2.Cnt ©l ni rouw: Hi di scuHii
0 Reprezentan™ din conduceBuwraurUaktvie;r si t £ "Hi
0 Repr ezesnt @ éHdiHi omsitiul de Ad mi ni sSenag Ehnsilijle
facultt™i |l or, Comisia de etict Hi ai Co mi
0 Studen™i ai Uni ver sitt Hi i InflAitidnegardzatey md di n
precum 'Hi “n cadrul vizitei bazei mat eri a
0 Ab s ol VvHd anddijatori, in cadrul Tntalnirilor organizate de Universitatea
AAt henad@wmdraeikn i ;
0 Personal ul didactic alBulkruirwertsdi;t t™Hi i AAth
O Personaluladministrativdin secretariatulgeneralal Un i v e rAsAitthte Hidire u mo
Bucurexti;
0 Reprezentan™i i Departa@ehi ubLiHi i pentru Man
0 Membrii Comisiei de EtictBuxcuUreikwmer,si tt ™Hii
0 Reprezentan™i i De p-Bimancarment ul ui Economi co
0 Reprezentan™™i i Comi si @al idtet "Hivia;l uar e Hi As
0 Reprezentan™™i i Centruld@arider tConsi |l i er e Hi
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3. Aplicarea unui chestionar cu privire | a
Universitatea AAthenaeumod din Bucurecxti, CO.l
Il i cen™L 'Hi masterat (Anexa 2. Chestionar de
din BucureHti cu privire | a procesul educa’'Hi

4. Vizitareabazeimateriale:

St cursd e

O«

0 St | semidag;

0 St | labomhter;

0 Birourileconducerii nst i t u'Hi ei ;
0 Bibliotecauni ver si t £ ™Hi i ;

0 Grupurilesanitare;

0 Secretariatubni ver si t Lt ™Hi i ;

Centrul de Cercetamgt i i n™Hi fi ct;

O«

SediulCCOC.

O«
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lll. Analiza indicatorilor deper f or ma n "Ht
ARACIS

Domeniul A: Capacitatei nst i t u™Hi onal t

CriteriulA.L. TSt ructuril e i nstit ulbiagerakel e, admi ni
SAll1Mi siune, obi ecaciavdeenHicki ntegritate
IP.A.1.1.1.Misiune Gobiective

Universitatea AAthenaeumd din Bucur e'Hti
persoant juridickt de drept privat Hi de ut
"nviESEmOnt .

UniversitateaA At h e n direBiumoou raduatf i i imdiil1990,incadrulFundaSi e i
Academia UniversitaadcrediAt htehapnuimd kegeaeafb3h

Carta Universitt™idi , , At henaeumo din Bucu
de cttre Senatul Universitar (20.Ed2u.c2a0$2 3e)i . Hi

Carta este expresia mmeveod intdnobaldrc camuarciotr kd™Hil iu |

uni versitare 'Hi consfin™HeHte structur a, fun
nor mel e Hi principiile car e guverneazt rea
managerial e Hi mi siuni i asumat e. Prevederil
l egi sl aS$Sia naSional t ki cu principiile Spa$

pust | a dispoziudi a np uwbelwusvathtaSii ipe si t e

Mi siunea Universitt™ii constt " n formarea
domeniile acreditate Ki autorizate provizor
capabili de a rtspunde | a un n+swovel aFedkc atde
contribui |l a promovarea Ki dezvol tarea Htili
activitiE™™ii de cercetare HtiinH fick univers

Punctetari:

0O misiune care i mpact eianzsktt iatsudlirea .” ntr egi
Antonio-Cristian STAN Gabriel-Adrian CHIRIAC
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Puncteslabe:

OLipsa de informare a st udeuniVdisitalmr cu pri v

Recomand&btri

00Organi zarea unor sesiuni d e scurterhaterialear e p €
pentru studenHi “"n vederea creHteri.i gr
universitare.

IP.A.1.1.2.Integritatea c ad e mi c t

Uni versitatea #fnAthenaeumdoddidce Beutciuate HHii ()]

profesionalpriuniovoenresi sant aptrate valorile
uni versitart Ki integritatea etict. Codul S
Ht i i n"Hi fict, predar e Hi examinare) Hi I nst
semnal a Hi corecta eventualele comportamente

Prevederile Codul ui de Et iCootmi Wmiav edres i B tair

UniversittWidarAede btihddeamé, act iregilanantagabat” n b a
de Senatul Universitar.

Comi sia de Etickt a Universittée™ii AAt hena
me mbr i, dintre care: 5 cadre didactice 'Hi d
componenHe aprobatt ddAtbhenaesmba@hidida dBoicwve e
27.03.2024)n ceorrsfeoraniilttat e cu articol ul 162/
Superior nCompeféeav®as3 membril or comi si ei de
cadre didactice Oi de cewmcetare Gi de mini mu

Comi sia analizeazt 'Hi sol uHipebaraa 2 i 2bhat ol
sau prin autosesizar e, conform prevederil or
uni versitart. Comi sia se “ntruneHt e semest.

Senatul ui rfHondrie ele sciivitesfe™Hiaic e st e a fiind -Glbcut e
uni ver sitt™idi

Cn vederea respectdbridi propr i efostelaboratei nt el
Hi aduse | a cunoHti nHedactredudenBHit hlbe mip¢ €@ i h "He
s e utilizeazt usistemanopfadiat.hoa np € ptl mw i aster i(f i car ece¢

| ucr deliil coedn "Bite,ratticldtr puplicate,precum’H i altor | u ¢ detcerdetare
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Htiin™H fickt. De anemenmnesa, bpH i siexeé sta o rubr
sesiddat considert ct au fost "nctktl cate n
di sfunc™i onal it & Hi privind activitatea didac
Punctetari:
0 Studen™Hi i din comisia de eti ctdrefdunii ver si
depline.
0 Existen™a unui f or mudesi zdter icont act onl i
 Cn organigrama universitt™Hii este incl
independen™™t dintre aceasta Hi rectorul u
Puncteslabe:
0 Lipsa de informare a studen'™i |l or cu ©pr

deont ol ogie universitart.

Recomand&bri

0 Promovarea Codul ui de Etict ki Deont ol
uni versitare THi “n speci al “n r ondul st
foloseasct acest mecani sm dact au | uat I
etict Hi deont ol ogie profesionalt univers
o] Real i zarea unui pl an de ac™™ uni de pr
academi ct 'Hi a cercetbkrii

IP.A.1.1.3.Rt s p u Wiesponsabilitatgp u b | i ¢ t

Universitatea deehthbenaksmangpgenea Hi respor
n toate sferele de activitate: finanemo nt abi | £, i n tpredareH exaaninae, a c a d e
cercet ar éanr ed radilgi Li vhdelnacsisénsactivitateadeauditare nt o akt L
un rol crucial, asigur©nd conformitatea oper
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Activitatea de audit intern | a Universit:
requlament propriu el abor at pentru a ghida -prmodesel e
transparent Hi obiectiv. Pl anificatt anwual,
tradi H onadoret gdbinlancimregri tate academict, pr
relaH a cu studen'™i i, pun®©nd un accent deos

participarea acestora in procesele decizionale.

Rapoartele anuale@ | e acti vi t & Hii de audit intern s
Consiliul de Admini str a’Hi-seastelot 8ama i @t dd it v er
O responsabilitate fa™HtL de "~ ntreaga comunit
mLsuril e corective propussud, usnudnter $ikiciuHHiei ,pt
angaj ament ul UNI VERSI TATEA AATHENAEUMO DI N B
integritate, transparen ™t 'Hi responsabilitat

Prin extinderea domeni ul ui de auditare |
participarea l or acti vt “n cadr ul uni ver si
dedi carea fa™HL de cr ear e aespomsabilin caret doifigmbréd d u c a "Hi
comunitt™Mi i st se simttit valori za'™i ‘’Hi i mpl i c

Principalele structur.i i n SdnatdHICHtisibuhde | e ~ n

Admi ni,stamblélee r epr ez e ndstntteln eeaces i it wee'ltiCldi us e @ H
dedi cat t &eastaatdatdvizitei deevalaareputeaufi accesaté n f o mpnwiadHi |
hot £r ©Or i aferente anul ui 201 Bse HZdnsiliéha 2021,

de Administra™i e, |l a data viziteil de =evaluwu
20.12.2021 Hi dat a de 17.01. 2022, acel eaHi
perioadei de | a precedenta evaluare institu
Consiliului de Administra’H e.

Potrivit Raportului de autoevaluare, universitatea dispune de practici specifice de

auditare internt | a princpuéndineelva dtespptlhred de ¢
angaj amentel or asumat e, “n condi "Hi i de tr a
Comparti ment de awudit intern, care func™i on

activitate e sutne rparpeozretntankal ,-ot rnunadamnwexe i HL Hi
prezentateplanurile o p e r a "Hie audigate@ n t eHinagoartele anuale pentru anii
20202024.

Obiectivel e sintetice al e a ¢ "Hi analizaiea d e al

cal it & ™ii procesul ui educa™i onal (activitat:
conformitatea | egi sl ati vtk Hi nor mati vt a
neconformitkt™ | or; elaborarea unui pl an de i
Antonio-Cristian STAN Gabriel-Adrian CHIRIAC
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De asemenea, au fostentificateRapoarte de auddcademigentrurestul perioadei

de | a precedenta evaluare institu™Hi onalt a

mbLsuri de corectare Hi/ sau ~ mbuniktiadnil r e a

instituHi onal, dezvoltate pe baza Rapoartelo
Puncteslabe:

0 Lipsa planurilorde mt s decorectaréHi / “smbuu n tpe HaZBRapaartelorde
audit academic.

Recomand&btri

[@]3

Ser e ¢ o mmaalizhreaunor planuride mt s wdecorectaréHi / ‘smbuu n tat £ "Hi r e
activitt™Hi |l or bazate pe Rapoartele de aud

S.A.1.2.ConducereHad mi ni st r a"™Hi e
IP.A.1.2.1.Sistemuldeconducere

Si stemul de conducer e, democr at i CarteiHi ef i
Universitae 'Hi Reagqul ament ul uif udnec "Ha tbuvensitagzaa A teh ethia e u mo
din BucuCaerHtar Uni versitart prezintt structur
ale acestora. Alegerile pentru structurile 'Hif u n ¢ ddi dorid@ceredin universitatea
AAt henaeumd se desf t'HoarRe gcuolnaf noermi ug rue v eddee r o 1
desftkurare a al eqger icommuceraldUniversitatedi At henaeuman
din BuMdiuRedgHtliament ul ui organi zare 'Hi tHe s f £ Hu
func™Hi ile de reprezentare a studen'™i | or

Cu privire la structura 'Horganizare, UnivAth cuprinded o dta c u |l t £ "Hi
1.Facul t at eEaonaniEe, Nt i i n He

2Facultatea ®PabAdmibkni str a’Hi e

Structurile de conducereale UnivAth sunt:

1. Senatul11 cadredidactice(73%)+4s t u dZ/¥))Hi

Antonio-Cristian STAN Gabriel-Adrian CHIRIAC
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2Consiliul de admini sstudeatfiHi e ( 4 cadr e di dac
3.Consiliulf acul t £ ™Hi i

a.FSE(11cadredidactice(71%)+4s t u d(29%))Hi

b. FAP (6 cadredidactice(64%)+ 3s t u d@8%))Hi

4. Consiliul departamentului.

F u n c ddicontlueeredin UnivAth suntur mtt oar el e:
0 lanivelulUni ver si t & Hi i
1.PreHedinntveksitt ™H i:;
2.Pr e He &Genatulue | e
3. Rectorul;

4. Prorectorul;

O«

la nivelul FSE:Decan;

la nivelul FAP: Decan.

O«

Procentel e men™Hi onat e anterior au f ost c

di spozi Hhe “n timpul Vi zitel pe teren | a Un
dosar ul de autoeval uar e-ul USAh lacroomentulavizitei f apt ul
(https://website.univath.p/ nu exi st t i nprigirelnadHmp o uemipld et e ¢
structurilor de conducere (ex. componen™™a co

De asemenea, Met odol ogi a de organizare 'Hi
func™i il or de conducere ale UARTOH 8 ( Amperxeaz i h 6
mecani smel e pentru organizarea alegerilor pe

Reprezentan$Si i studenSilor “n structurile
conformitate cu prevederi@ e gul ament ul ui organi zar e Hi de
structuril e Hi f unc "Hikiil eCadet erie prne zveerrtsa rtea rae sl

Rector ul Uni ver gii tnk Bivic ur ekt h e 2HD2f20240t de s e
pe bazt de al egeri g e n e r a lalduturonzadielardidaaide uni v er
K decercetarefitularedincadruluni vekal t t 8pr ezent anSmatulor st ud

Antonio-Cristian STAN Gabriel-Adrian CHIRIAC
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universitar K iConsilile f a ¢ u | {canfgmalt derMinisterul Ed u c &K'l eeric et L r i i
ktiinSifice prin Ordinul nr. 4089 din 29.03.

D u pdum se poateobservain graficelede mai jos,s t u d g & FHi activilap L
alegerea studen™i | or reprezent anHi

4. Calitate de student reprezentant
49 de raspunsuri

@ Da, sunt student reprezentant

@ Am fost student reprezentant, dar nu
mai sunt in prezent

@ Nu sunt student reprezentant

Structurile decizionaleH iadministrativedin carefac partest udeapHi e zent an "Hi
responden’™i ai chestionarul ui

5. Sunt/am fost student reprezentant in urmatoarele structuri:
18 raspunsuri

Consiliul de Administratie al... —3 (16,7 %)
Senatul universitar 1 (5,6 %)
Consiliul Facultatii 1(5,6 %)
Reprezentant de an —3 (16,7 %)

Reprezentant de grupa 4 (22,2 %)
Comisia de acordare a burs...[—0 (0 %)
Comisia de alocare a locuril...[—0 (0 %)

CEAC 1(5,6 %)
Doar student 1 (5.6 %)
Nu sunt 1(5,6 %)
Student 1(5,6 %)
! -1 (5,6 %)
Nu este cazul 1 (5,6 %)
student simplu 1 (5,6 %)
1(5,6 %)

0 1 2 3 4

Dinal pér s p seotbis \efaptulic tin general,s t u d suntirlu | "Hudeni "Hi
rel aH onarea cu col egi. |l or, reprezent an'Hi

Percep™Hia studen™i | or r epnkeaecdedzidondHi cu pri
UnivAth.

Antonio-Cristian STAN Gabriel-Adrian CHIRIAC
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6. in ce méasura consideri ca studentii reprezentanti din cadrul Universitatii ,Athenaeum” din

Bucuresti sunt implicati in luarea deciziilor?
18 raspunsuri

15
10
5
1 (5.6 %) 1(5.6 %)
0(0 %) | 0(0 %) |
B |
1 2 3 4

Per capidida@ameéH rl ezor priviee la'Hir a n s predcesrulniddduare a
deciziilor din UnivATH.

7. In ce méasura consideri ca procesul decizional din cadrul Universitatii ,Athenaeum” din Bucuresti

este unul transparent?
18 raspunsuri

20
15
10

5

0(0 %) 0(0 %) 0(0 %) 16,8%) 0(0%) 145i6%)
0 l | \ = |
1 2 3 4 5 6 T
Antonio-Cristian STAN Gabriel-Adrian CHIRIAC
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8. In ce masura consideri ca opiniile studentilor reprezentanti sunt luate in considerare?

18 raspunsuri

3 (16,7 %)

15
10
5
1(5,6 %)
0(0 %) 0(0 %) 0(0 %) 0(0 %)
5 1 1 1 |
1 2 3 4 5

10. Ai participat la procesul de alegere a studentilor reprezentanti - ti-ai ales studentii care sa te
reprezinte in Consiliul Facultatii si Senatul Universitar?

49 de raspunsuri

@ Da, am ales studentii reprezentanti
@ Nu, nu au avut loc alegerile in facultate

mea

@ Nu, nu am fost interesat de alegerea
studentilor reprezentanti

@ Nu, nu am stiut c& au avut loc alegeri...
@ Nu! Nu am reusit sa ajung !

@ Nu se aplica

®nu
® Nu

11. Tn ce méasura consideri ca procesul de alegere a studentilor reprezentanti este transparent si

echitabil?
49 de raspunsuri

60
40
20
00 %) 00 %) 2(41%) 0(0%) 204%)
0 | [ _— |
1 2 3 4 5

Antonio-Cristian STAN
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12. In ce masura consideri ca relationarea cu studentii reprezentanti este una eficienta?

49 de raspunsuri

40

40
(81,6 %)

30

20

0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)

Recomand&btri

0 Actualizareapesiteul UNIVATH, ac o mp o niCensiltieFacul t £t "Hi | or .

IP.A.1.2.2.Managementstrategic

La nivel ul Uni vAt h Budezoltarddt ni e & pestitut £ ®li ISt r
perioada 2022 029 (Anexa 6) aprobatt de ctLtre Sena

"Hi n@reduseama de specificul of ertei educa™i on
baza materialt, precum 'Hi de prognozele pri
mediului socieeconomicn a "Hi HearapeanObiectivelestrategicer i z aigersificarea

of ertei educa™Hi onal e; "mbunttt™Hi rea continu
cal i t £™Hi i " -h n & & tHaih ceadof @ 1Ip IO @ At H catid Actulldidactic

pentru reali zar ea unui “"nviHLEmMONt centrat

naHi onal , c Ot Hi i nterna™i onal |, at Ot “n p |
Ht i in™Hi fice; susHi nerea Hi-ionowvsaolei dHhir edai saecmi
rezul tatel or prin meLsuri adaptate nevoil ol
oportunitt™i | or "nviEHEmMONnt ul ui digital,; pro
domeniulresurseloumanein vederead e z v ounui cbrpacademiwalorosHcompetent,

cCu o structura echil i bdeavoltareapleri o Ir igtatntdiHi gr ac
sistem adecvat de asigurare a calithdHi i ; Cr e
obiective de investi "Hii pentru “nvisitmOnt THi
menHi onate dezideratele dezvolt&btridi unui si s
Antonio-Cristian STAN Gabriel-Adrian CHIRIAC
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Pl anurile opera™H onale ale facultt™ | or
con™Hin obiective, acti vitt™Hi pentru “ndepl.i
siteu | i nstitu’Hi ei nu au fost identificate, | a
pentru perioada de | a precedenta evalwuare I
universitt™i i -p0BAtru perioada 2024

Recomand&btri

Realizareaunor  rapoartecu privire la stadiul indeplinirii obiectivelor de
performan™Ht previtzute “"n planul opera’™™ on

(@]

0 Transparentizareg e r ma raedodurhentelor strategiceHioper a'ldeonal e
management prin intermediul sitel u i Il nstitu’Hi ei

IP.A.1.23.Ad mi ni afitaceawi e

Uni versitatea ,, Athenaeumo0 di spunekide mecsze
dezvoltare continut a performanSel or admini s

Cn cadrul Universitt™i i HfAAthenaeum, sun
contr ol intern care genereazt efectel e aHterj
unor decizii manageriale obiective.

Principalele instrumente Hi metc ani sme de con

1) Auditul intern T acestao f eomsigurare e z o n(datiial bks o dsuptab g nf or mi t £ "Hi
Hi perf or man Hei activitie™ | or Hi oper a’'Hi un
management al riscurilor, sprijinind astfel
obiectivele strategice asumate.

2) Auditul academici of er £t o0 i magine de ansambl u asurpg
uti i zkErii resurselor destinate activitt ™l
definrea pri ori t t"™Hi | or Hi direc™ i il or de dezvol
contractuale

3) Raportul financiar Tasi gurt control ul asupra resursel
informa™i il or oferite prin situa™H ile finan
asupra soldurilor existente privind activel e
4) Regul amentel e 'Hi pr oclieadsuirgiulre dceonlf waomui t pt e
derulate,controlul asuprariscurilor de naturaf i n a nnga taerki,al , umant, i nf
Antonio-Cristian STAN Gabriel-Adrian CHIRIAC
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tehnol ogict, fiind astfel iIinstrumente de con
instruirea personalului implicat.

55 Acti vitkiSiconmbildalneanemiaver si t L ™Hi i sunt exter

Firma de contSalCi.l i,t, atKeL kA C CaOUWMNTtI N Gc aPrAeR TINEERISNH €

expertizt contabilt, detaliat "~ n Anexa 24.
Cncasarea taxelor se realizeazt “n cadrul

gestiune financiart.

Universitatea dispune de structuri administrative proprii, Tncadrate cu personal de
specialitate care corespunde din punct de v
obiectivelor definite prin documente specifice.

Personalul didactic auxi | i ar-akdiminelmnirati v cuprinde
persoane.

Cn wuniversitate existt urmbtoarele postur
cur t Spostp @ ZLpastme n t e IT,a2rpoBlurisecretar n s t P postukbibdiotecar
studii superioare, 1 post psiholog, 1 post auditor intern.

Servicileadministratived e r u bhotivitatelc u r dolodind calculatoareconectatda
internet K i utilizeazt un sistem informatic

Cadrele didactice, st u d ewniSmasteranzii pot utiliza 1in procesul de
predare€’ n v keSvaarleu ar e K i de cercetare KtiinSific
pl atforma UATH ki bi blioteca virtualt.

Studen i i pome apagsamaomer sonal £ (utili zd
inter medi ul ctreia aceHtia au acces | a nume:]
notele ob™Hi nute Hi sitwua™Hi a financiart "~ n ra

Studen$Si i sunt i nf or ma Hi asupra prevedert
caracter personal l u©nd | a cunoHtin™HL | a sem

Criteriul A.2. T Bazamat er i al t
S.A.2.1.Patrimoniu, dotare, resursefinanciare alocate,sprijin pentrus t u d e n "Hi
IP.A2.1.1.Sp adei n v £ W carc@aradpentrualteact i vi t £ Wi

Universitatea AAthenaeumod din Bucur e Ht.i (
GiuseppeGaribaldi,nr. 2A, sector2, B u ¢ u rirecatiruic ,L r sea fadediuladministrativ,

Antonio-Cristian STAN Gabriel-Adrian CHIRIAC
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st i de cur s, S e mi n eercetares a tietonsilierabri bdl eicwstadfclotr ma t
del ectur t THi alte dottri necesare desf tHur tr
cercetare (Anexa 25).

Cn ceea ce priveHte cazarea studen™i | or
Universitatea AAthenaeumod din Bucur peiui a
studenSi cu Universitatea Bioterra din Bucur

Din discu™Hi il e cu man agiatalafnaldddiui, arezultate r si t L
fapt ul ct "n perioada deauduexius$t a mdescazivdat utak e
pentruc £ milhnuilv e rPentrudte’di fi L 'ldwert a rv @ee d iHicflai & ueiveksitatea
are un acord de parteneriat cu bitudedalSTeéor et
despori p©nt | a data de 30.09.2025 (Anexa 27).
criteriu, referitoare | a asigurarea de spa’'Hi

bi blioteca instituHi ei ( ¢ ar dmemsiempmediaif nlat £° n f
subsol ul cledirii), ma mdt deddatéva persbaneasimasltan. Dee a | i
asemenea, accesul |l a | aboratorul de cercet a
di mensi uni medi i, afl atde d fat 'Swrinasriach & h it \c il td Hir li

a mai multor echipe de cercetare pe mai multe domenii.

Bi blioteca UAU ecdiadiplaadiids o sia'dHiela'ldi i | gourr £

numbtr de 46 de |l ocuri Hi 50 mp (Anexa 30),
i mpri mant t, un scanner K i un xer ox, unde ci
fondul de carte, periodicele existente, prec

Or ar ul bi bliotecidi e s-il7e iar dnecadtulubibliotecp &tet v i n
"ncadratt o persoant cu studii superioare (f

Cn raport cCu numitr ul stuee2diHi il oe n "db n2 %a6n |

master 150t ot al 446 cf. raportul ui de autoevaluwu
studen™i |l or | ocur. "n sala de |l ecturt pentru

Prin Biblioteca virtualt, institu™i a pune
cadrul bazelor de date nt er na™Hi onal e Gl obethics. net, I n

Economic Association, AICPA, Questia, discoveraudit.org, Baza de date Eurostat, RePEc,
DOAJ, Discover Audit, SAGE Journals Open Access, Digital Commons Network.

IP.A.2.1.2.Dotare

Universitatea pune | a dispozi H e baza me
"nNnviESEMONt "n concordanSt cu planurile de °
locuri in s £ | de tues, seminark laboratoreste prezentatin Anexa 30 - dosarevaluare.
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Il nstitu™Hia di spune de 5 st de cur s: 3 st
precum Hi 2 st de curs, fiecar edesutdei©t e 7
seminar |, fiecare cu cOte 36 de locuri Hi L

informatict, cu 39 ddeunlabocatomdecercetarechl@detoquri pr e c L
Hi 50 mp.

La vizita pe teren-e&8 constat at faptul ct dotarea s
di spozi Hha studen™i | or asigurt, “n general,
toate stlile sunt dotate cu va deommpgtoateaxtt of a|
Centrul ui de Consi liiesteatocatdns pQutlizainidasemeneden c ar i
secretariat, situat |l a subsol ul I nstitu’Hi ei

Universitateadispunedeun centru de cercetare Hi de o
“n sediul acesteia | a subsol. Bi blioteca di:
bi bliografice “n fiHele de disciplint, fapt
di spozi "Hi a stud-eniel ofirBi pl abt ecma vontual ao
bi bliografie “n format el ectronic. céntpe Ht i a &

care 1l primesc de Isecretariatina c e @ $ it fser re rg # cairsusild sursebibliografice
digitale puse |l a dispozi "H a -2826,Uapteconstatdt tar pen
vizitkt prin punerea | a dispozi H a comisiei a

Potrivit Raportului de autoevaluare, pg. 8/fiversitateaA At h e n@dineBwrodu r e Ht i

di spune de un spa'H u propri u, s 2iBwatu rirerHt st r .
cadr ul ctruia se aflt sediul admini strati v,
bi bl icosteeticel | ect ur £ 'Hi alte dottbtri necesare d

de "nvi™HLmOnt Hi cercetare (Anexa 30).

UniversitateanudispunedeC £ m$ h u d eprof@ie,’s © ardincheiatun contractde

servici.i de cazare pent r dinBsutcwd(Apex@ibdosande Uni ver
evaluare). Asi sten™Ha medicalt este asigurat/
Spital ul Clinic de Urgen$St Bucurexti, prin
(Anexa 73). Pentru desfbitkurarea aunacorddet £ Si | @
parteneriat cu Liceul Teoretic Traiiapngnticar e

la data de 30.09.2025 (Anexa 27).

Din di scu™Hi il e avut e cu studen i i Hi ak
seminariile Hiorlgamorzatear el e egumt hi brid pe p

Puncteslabe:

Antonio-Cristian STAN Gabriel-Adrian CHIRIAC

22



AGENSI A ROMANI DE ASI GURARE A CALI| TSUEBERIOR
Me mbinAs o c iEa Gio @ peatrusigurareaCa | i Gndi ki Ot BuPerioru ENQA

iy C n s cin Regidtrul Europeanpentru AsigurareaC a | i Gnévi i Ot @@erioru EQAR

0 Lipsa unei bazematerialemoderne,cares tacoperen e c e suneib i Ver si t £ "Hi
comparabile cu institu™Hi ile de “nvdi™HLmOnt
Recomandbir i

O Modernizarea stl il or dueversitare.s Hi | aborator

O Achi zi HHonarea unor noi sof existente/ progr ame

IP.A.2.1.3. Resurse financiaradecvatgentrua ¢ t i vde't rt\vivtiGipeedaee serviciide

sprijin adecvate Oi udor accesibile pentru s
Potrivit Raportului de autoevaluare, pag. 21, activitatea findrciarnt abi | Lt 8
UniversittSii AAthenaeumodO din BucureHti est
firmei de contabilitate Ki audit AS. Ci DKL .
Actul adi "Hi o n &lontractuinr.9D¥/01.69.201prevediizeltareaerviciilor
pentru perioada 01.01.20311. 12. 2025) . Aceast a asigurt
contabile conform nor mel or “n vigoar e, “nto
toate raporttitrile contabil e, calculeazt obli

contractel or de munct et c.

IP.A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor Gia altor forme de sprijin material pentru
studenWwi

Conform Raportului de autoevaluare, p. 42, universitatea dispune de un regulament
propriu prin care se regl emenaltertormedesprjio c es ul
soci al p e fRequlamerg tleuadoslaréldi burselor si a &itane de sprijin material
pentru (atpuoddrati d aniverkitarla gatade 23rl 5 2028Anexa37), pentru
anul universitar 2022024, nefiind publicat online sau aprobat de senat un regulament de
acordare a burselor pentru anul universitar 20@25. Bursele sunt acordate integral din

resurse proprii. Comi sia de acordare a burs

parte Uni vVATth acorda anual o serie de facil
Ma i j os se pot observa cOteva aspecte,

diseminat.
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40. Am beneficiat/beneficiez de cel putin una dintre urmatoarele tipuri de burse:

49 de raspunsuri

@ Bursi sociala

@ Bursa de performanta

) Bursa de performanta sportiva

@ Bursa speciald

@ Bursa de studiu

@ Nu am beneficiat de niciun tip de bursa

Conform graficului niciun studentnu a beneficiat de niciun tip de b u r dintpartea
universitt™ i pentru acest an universitar

Puncteslabe:

0 Standarde mult prea ridicate pentru acordarea burseloede

Recomand&bri

O denti fi car externefinm nmedaredlti rdii lcokrr i i fondul ui d
stimul area perfor man'Hei academi ce 'Hi a r.
studii.

0 Coborarea standardelor de acordabeiselorde merit pentrucas t u dseim 6Hict L
adevitrat beneficia.

O«

Publicarea pe site a regulamentul ui de a
universitar curent.

IP.A.2.1.5.Personaluladministratival serviciilor desprijin pentrus t ud e n Wi

Conform raportului de autoevaluare, pag. 17, universitatea dispune de structuri
administrative proprii, Tncadrate cu personal de specialitate care corespunde din punct de

vedere al necesarul ui ‘Hi definige prin docuenentesipdcifice.s ¢ o p u |
Conform Raportul ui de autoevaluar e, p . 17
administrativcuprindeunn u mderl 2 per soane. Cn univerditate
Antonio-Cristian STAN Gabriel-Adrian CHIRIAC
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consilier juridic, 1 casier, 1 kofer,2 1 pos

posturi secretar i nstituSi e, 2 posturi bi bl

auditor i nt erdre. | i nf adias cluo'ldi uill uei cu studen’™i

chestiona™i ‘'Hi nu participt | a evaluarea per
Puncteslabe:

0 Nuexi sttt mecani sm duluiasuprd peisdnauladmingstrafive e d b a ¢ k

Recomand&btri

O ldentificarea nevoilor personalului admin
Hi dezvoltare pentru aceHti a.

0 Introducerea unui chestionar in randul studentilor cu privire la personalul
administrativ din universitate.

Domeniul B: Eficacitatee d uca ™Hi onal t

Criteriul B.1.1 C o n "Hi pragtamdlor de studii
S.B.1.1Admitereast uden™Hi | or
IP.B.1.1.1.Principii ale politicii deadmiterela programeledestudii oferitedei nst i t uWwi e

Universitatea AAthenaeumod di n Bucur e Ht i

persoant juridickt de drept privat K i de ut
“nviESEmOnt . Akt HenridindBuirsdi  a & BHtsaperiorestedrganizat

pe cicluri de st udirie cdpelatliHktwt eanPiibcipiileipoliticiade t e r , ¢
admitere | a programele de studi i Mewmdomga te de
privind organizarea 'Hi desft Hurarea admiter

(Anexa 41din dosarulde evaluareyespectivivietodologiaprivind organizareédd e s f £ Hur ar e
admiterii la ciclurile de studii universitare de mastg/mexa 42) pentru anul universitar

20242 0 2 5. Admi terea se desf Lt Hoar t pe bazt d e
documentele obligatori.i “nscrierii., conform
program de | icen™M sau masterat ~ nilciacdemu™HL i 1
sau master se facegpebazadiplomeioriaa d e v e careant"Hdigalizareaciclului anterior
dest udi i (respectiv diploma de bacal auweeat /
Antonio-Cristian STAN Gabriel-Adrian CHIRIAC
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| i c eenhitilentépentrustudiide master) De asemeneta depunereaosaruluiseat a He a z £
chitan™a aferentt taxei de admitere. Dosaru
sedi ul uni v e r-u acesteidjila rubdca admipeEigescrisreé onkne atat pentru
ciclul de studi.i uni versitare de | i cen Ht, C «

,

face descrescttor, n func™H e de medi a obHi
programel or de masterat, “n func™Hi e de not a
et apa de adnde¢xamerD uhpiihaliparegonoculsiluideadmiterec andi d a "Hi i
d e c | aad rmsHHmn erecantractde studii cu universitateajn caresuntp r e v taxelet e
precumH datelecalendaristicep © réndacestedrebuieachitate Metodologiilecu privire la
admiterea pentru cicluril accadieile peipagiaile Wb alédi ma
Uni versitt ™id.i At h en aesuem ddoianr Buunc uA Gehd tdT Hedlr e th s

pentru anul 2022025.

Punctetari:

0 Universitatea At henaeum ofert cadr ul ne
admitere, at©t online cO©t Hi fizic.
Puncteslabe:

0 Pe siteul UNIVATH nu existai n f o rcepatiHiadcesatdacil despreadmitereda
ciclurile universitare de | icen™t 'Hi ma st
Recomandbir i

0 Postarea online in pagina de admitere a regulamentelor de admipeogramelede
| i ¢ e n "Ht atdln R ormaCsatteintr-ol i ndedi r c u h & &Hr piadiHieam na |l Lt
Tnceperii anului universitar curent.

0 Alocarea unor locuri de admitere pentru persoane de retm.

0 Introducerea examenului de admitere pentru programele de studii universitare de
Il i cen™™L, ast exestepractinide@dmiteschazateaxclusige mediasau
notele examenului de Bacalaureat.

0 Se recomandt i ntroducerea unei ptudio b e de
uni versitare de master, acest proces duc
“"nct din faza de admitere a acestora.
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IP.B.1.1.2.Practici deadmitere

Cn cadrul Uni v er BacutatedeA d nAt nhi Bni dvdatBifiléeaa t Ot
de Atiin"He Economi ¢ admieesehtrucidlolamversitardehn ic o ®lis IHE i d
master.

Conform metodologiilor de admitere (Anexa 41 din dosarul de autoevaluare), la
admiterea in ciclutle studii universitaredel i c pobp&rticipanumaia b s o | deleeuui |
di plomt de bacal aureat sau cu diplomk echi v
statelor membre ale Uniunii Europeaestatelora p a r SS pnaCgnEdoniomicEuropearx |

ai ConfederaSi ei El veSi ene cu di pl ome de |
recunoscute de instituHiile de " nviSEmOnt su
Pentru studiile uni versitare de master
descrescttoare a notei |l a examenul de | icen
universitare de | icen™L 'Hi masterat prevdid
afi Harea rezultatelor. Dinamica numbtrul ui d e
de | i cen™t 'Hi master, S e pg.29gPesteeuHt nei v ensesd a st.alii
promoveazt oferta e dshicubsitiieotwluaUALS @ indlpoo-site, b i | L
ultima postare de profil de pe reHelele de s

Consultandraportul de autoevaluareH ianexeles-a constatfaptul ca pentru anul

20232024 sa inregistratun  numkbtr (296) ma i mic de studer
| icen™HL dec ©t-2 @2n(t r0%B)nud ar2 0t2d t-2028i (283hdin mar e
punct de vedere al studen™i | or "~ nscr i Hi | a |

liniar in ultimii 3 ani ajungandde la 122 pentru anul 20212022 la 150 pentru anul
20232024.

Punctetari:

0 Posibilitatea de depunere a dosarelor de adnotdnee.

Puncteslabe:

O«

Sctdeuvueaardes$ uu deedhnmbndadrulu n i v e mpentrutci¢luiile de
Il i cen ™HL.

0 Pr ezen ™a direhpramovariu'nn veerr si t £ "Hi i

Antonio-Cristian STAN Gabriel-Adrian CHIRIAC
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Recomand&btr i

O Se recomandt realizareaviuvdheoo, taltbotrumil edé
ghi duri de admitere, care st ofere celor
admiterea online.

0 Se recomandt promovarea procesul ui de ac
i nstitu'Hi ei

0 Se recomandt introducerea 'n metodol ogi i
contestaHi il or Hi confirmarea | ocul ui pri
IP.B.1.1.3.Transferuriledes t u ditrawn i v e ORarcardul8it uden Wi | or

Requlamentulp r i vi nd activitatea profesionalt é
universitar la data de 26.09.2023, in vigoare incepand cu anul univ2gs&2024 (Anexa

44) , conHine preveder:i r eifagrti.t d3adr emolba | tirt aant sef
definitivtk, Capitol ul Vi1, precum Hi modal it
studen'Hi Hi procedurile care trebuie ur mat e
Parcur sul studen™i | or “~ n d adla adiitere,ilagéstiuneal or ¢
Hcol ari t &™Hi i Hi promovar eai seex adnesqnfull ''dao a rdke pfrii
unor evidenHe scriptice |l a secretariatul un

pl atfor mei p r oFecalestudeatpelparadeusernamed pta’Himbhtdintra la
sec™Hiunea awi ziweh de ume cansulkerarut, ibte,poatéiin ca atae
teme,anun™Huri transmise de universitate, metod

Recomand&btri

0 Se recomandt promovarea transferurilor d
acestora “n parcursul profesional al stud
Antonio-Cristian STAN Gabriel-Adrian CHIRIAC
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Criteriul B.2. 7 Rezultatele” nv £ "HE r i i

S.B.2.1Valorificareac a | i fumiverkitared b "Hi nut e

IP.B.2.1.1.Valorificarea prin capacitateadea seangajapep | anureii

Conform Raportul ui de Autoevalwuare Instit
de | icen™™Mt care func™Hi oneazt " n cadruh Uni ve
Registrul Na™Hi onal al Califictrilor din Cnvt
aplicatt de cttre Autoritatea Na™H onalt pent

Datele privind absol ven™i.i uni versitt™ii
Uni versitt™ii At henaeum sunt colectate pri
absolven™i |l or |l a perioade «a tdimgufdr esttaelbie
Proceduri.i privind monitori zarleeadrtl Centukiu |l u i [
de Consiliere Ki Orientare “n Cariert se r¢
gradul ui de i n pepri’bnldmii estepar beszoghentredidCitied eor e dea "Hi e
absol venHi (Anexa 48) i HisRapoarteIHbtiedin $i tPlanprie| s i t €
Universitatea Athenaeum. Situa™Hi a inser Hi ei absol ven™i I
cadr ul UATH este prezentatt mai | os:

| ns earb™sliod vstudiilbtidéloir c dimcddkbulU n i v e rAthenaeumAingxa

46).
2 : Numir absolventi Absolv?ntl lflca(!ra.,‘l- -
Anul Numair absolventi - . . corespunzator specializarii
participanti la studiu shisolvite
Licentd | Masterat Licenta Masterat Licenta Masterat
2019 84 53 84 (100%) 53 (100%) 71 (84,5%) 49 (92,5%)
2020 79 38 79 (100%) 38 (100%) 67 (84,8%) 34 (89,5%)
2021 52 61 52 (100%) 61 (100%) 43 (82,7%) 55 (90,2%)
2022 78 52 78 (100%) 52 (100%) 59 (75,6%) 41 (78,8%)
2023 81 S 81 (100%) 44 (100%) 52 (64,2%) 29 (65,9%)
Se o0 bcsienm syéibdiod vpemi Hnitai,din cadrulUnivATH v a r iinkez L
64.2% Hi 92.5%, un aspect sesizat fiind fapt
Din discuH il e cu argeajoantsaraitiatd & alpat ufl atca
are un cadru organizat de discu'Hii cu aceHtI
de studiu ci, ocaziwmaladaoue Hnif@armaht | andi f @
Ca sugestii, angambtoaineél au menH onat
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- Cr e'Htvarzea @i h st tdéHu iHv e iHeupetor prin campanii 'H istrategii de

mar keting ca st fie vizibili 'Hi pentru secto
-St |'i se acorde mecani auprigirelaparcursulorafesienabs £t o f er
studen™i |l or Hi cu privire |l a disciplinele ca

- S kse organizezec 0 n s eéribdicecu a ¢ e Hecitaconducereal ni v e sadet £ "Hi i
cttre conducerile facultt™i |l or;

- S Hie createcanaledecomunicaree 0 n t duangajatoriipentrua discutaaspecteelevante
cu privire |l a programa Hi di sciplinele studi

- S Hfie formalizateo seriedeac or dur | “ntre aceHti a ‘'Hi uni ve
studen™i | or ;

-Sedor edstteuden " Hact mai multit practickt, pentrt
zona practickt atunci c¢c©nd intrt pe pia’Ha mun

Puncteslabe:

0 Dialogul cu angajatorii este aproape inexistent din punct de vatlpregramelorde
studi i, neexi stand un cadru organi zat [
Universitt™ i cu angajatori.i

Recomand&btri

0 Se recomandt adaptarea programel or de s

socice conomi c Hi "mbuntt it H Hemearecacnarc ol abbebtr u
Hi di alogur.i benefice pentru ambel e pbLr "Hi
0 Se recomandt aplicarea de sondaje angaj
absolven™i |l or din Uni vATH 'Hi crearea un

i mpl ementa recomhnpdtovéer/ifeedbhakaceHti a.

IP.B.2.1.2.Valorificareac a | i fprincdntmuareastudiilor universitare

Conform Raportul ui de aut oev al20zra2028HiHi An e
20232024 procentele absolven™il or de |1 cen’Ht,
Uni vATH v ad40,7%H7%5%,depinzadndde anuluniversitarcalculat,procenteldiind
inc r e Htadldu#imayvizita ARACIS. Medianapr ocesateual tueaztbdl a apr
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puncteprocentuale(62 din 98 dea b s o | lvleincCHiae 34 )n,c a din stamdatdele
ARACIS, datele detaliate fiind prezentate mai jos:

Continuareastudiilor la master, 20132020, 20202021, 20212022, 20222023,

20232024.

2019-2020

SITUATIA INSCRIERILOR LA PROGRAMELE DE MASTER A ABSOLVENTIILOR UATH IN ANUL UNIVERSITAR

ABSOLVENTII ANUL 2018-2019 FACULTATEA

ABSOLVENTI

INSCRISI LA MASTER 2019-2020

PROCFENTAJ

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

35

18

51,4

FACULTATEA DE ADMINISTRATIE PUBLICA

28

20

71,4 |

SITUATIA INSCRIERIILOR LA PROGRAMELE DE MASTER A ABSOLVENTIILOR UATH IN ANUL UNIVERSITAR

2020-2021
ABSOLVENTII ANUL 2019-2020 FACULTATEA | ABSOLVENTI | INSCRISI LA MASTER 2020-2021 | PROCFENTAJ
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE 23 11 47,8
| FACULTATEA DE ADMINISTRATIE PUBLICA 32 21 65,6

SITUATIA INSCRIERIILOR LA PROGRAMELE DE MASTER A ABSOLVENTIILOR UATH IN ANUL UNIVERSITAR

2021-2022
ABSOLVENTII ANUL 2020-2021 FACULTATEA = ABSOLVENTI | INSCRISI LA MASTER 2021-2022 | PROCFENTAJ
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE ' 13 | 8 61,5 |
FACULTATEA DE ADMINISTRATIE PUBLICA | 26 | 15 57,7 |

SITUATIA INSCRIERIILOR LA PROGRAMELE DE MASTER A ABSOLVENTIILOR UATH IN ANUL UNIVERSITAR

2022-2023
ABSOLVENTII ANUL 2021-2022 FACULTATEA | ABSOLVENTI | INSCRISI LA MASTER 2022-2023 | PROCFENTAJ
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE 20 15 75
FACULTATEA DE ADMINISTRATIE PUBLICA 39 24 61,5

SITUATIA INSCRIERIILOR LA PROGRAMELE DE MASTER A ABSOLVENTIILOR UATH IN ANUL UNIVERSITAR

2023-2024
ABSOLVENTII ANUL 2022-2023 FACULTATEA | ABSOLVENTI | INSCRISI LA MASTER 2023-2024 | PROCFENTAJ
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE 27 11 40,7
FACILIITATFA NF ANMINISTRATIF PLIRILICA 37 20 54.1
L a nt ©l ni rea echipei de eval uar 45

par ti ci pan "Haviitecuadci enldadidrasatat iHajoritatesa b s o | vper ne’Hi el no'Hi

erau angaj a’Hi
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IP.B.2.1.3.Nivelul des at i saf satcwWwd eim Wapolt ourdezvoltareap r o f e sdional t
personalt asiguratt de universitate

Uni ver sitatea AAt henaeumod di n Bucur ekt

privire |l a satisfac™ a | or n ceea ce priv
infrastructura oferitt de wuniversitate. Eva
ckttre studengSi a u rdiggonibd dnkeng ¢confam anei ProcRdure dea 4 8)
evaluare a nivelul ui de satisfacSiei al St

per sonal Hec tdaSpmtalunigersitarla datade26.09.2023Anexa48). Formularul
este disponibil pe sita | uni v s e s iHavrzitMpiedefiecarestudentsel o g haia z L

usernamau | Hi p ar oatcasans rea pHAIGeh e aitdemwnalrea rgdXs e s ¢

link-u r i de tip Google for ms, p r icadrelordidacticeldit ud e n ™
posibilitatea de a completa chestionarul ca
vi a™Ha de student “n Universitatea Athenaeu

ur mkttoarele -calificativael DELOLI iMULCHUMIVIUIl 2
MUL HUMI Tcalificativul RELATIV MULTUMIT; 4 -cal i fi cati vul MUL HL
calificativul FOARTE MULHUMIT. (Anexa 48)

Conform Studiul ui cu privire | a gradul d e
de dezvoltarea profesionalt K i personal t a
Bucurexti, 2023, cel pu’™Hi n 80% dintre stuc
dezvoltare oferitlec £ ti me t (Ariexad8), acestaspecfind ® n t Wimcadruld i s c u™Hi i | o
purtate de cttre comisia de evalwuare cu stu
este discutat “~n consifltdgubliepesitautwn it weHigeiotr £ "Hii i
siteu | instituHi ei nu au fost “"nst identific

"mbunttt™Hirea aspectelor ce au fost semnal at

Punctetari:

0 Deschidereadin partea conduceriiu n i v e rde ia tatctHla propunerile de
"mbunttt™H re a satisfac™Hi ei studen™i | or v

Puncteslabe:

0 Lipsa unor rapoartecu privire la implementareant s u ruiaté o bazastudiului
anual privind gradul de satisfac™ e al st

Recomandtdbtr i
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0 Se recomandt adaptarea periodict a c hec
studen™i |l or cu privire | a procesul educa’
actorilor interesa’'Hi

0 Realizarea Hi publicarea wunui raport pr
aspectelor semnal ate de studen™ "~ n chest

IP.B.2.1.4.Centrareapestudenta metodelorde” nv L War e

Fi Hel e di sciplinelor aferente pregr amel ¢
uni versitt ™ii “n secH uni di stincte dedicate

Prin consultarea aleatorie a acesteemasc onst at at icrf carpmeedHieia c o

con™Hi nut ul di sciplinei, obiectivele discipl
condi "Hi i de desftHurare a cursului/ seminarul
alocarea <creditelor, met odel e de evaluare,
domeni ul aferent programul ui . Met odel e de e\
valideze “"ndeplinirea de <cttre studen’Hi a ¢
purtate cu s tUoivAthm'tlieidbtairmaatc sustrd u lu"Hypenanseimblwe
conHi nutul disciplinelor Hi metodel e de pred
Conform chestionarul ui di semi nat “n r ©nd
considert “"n foarte mare mbsurt mul "Humi "Hi de

46. In ce masura consideri ca disciplinele studiate sunt relevante pentru formarea ta profesional?
49 de raspunsuri

40

35
30 (71.4 %)

20

0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)

’ 1 2 3 4
Stagiile de practict ades fstpelmzendhi M eor "Hi'Hi | or
de practict, "ncheiate de Universitate, cu

domeniu de studii (Anexa 49 HiAnexa 50), d e s f L 'Hotagiibrrde @ r a cfiind c £
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regl e me nmdgaamentulppenitrinstagiile de practas ipélsatduli nst i tuoddHi onal |
se regtsesc Hi depo e iltnanadklderapotpentretatoHi dean,ol i st L

cu partenerii d@ r a cpenitrwd i c ‘&l masterH caietuldep r a cRin dci ts.c deldifaial e

l ocul ui Cu angajatorii pr ezen Hi a rezultat

aceHti a, neavOnd dezvol tadicidephatstt ed@&muitd € e "Hip ie n
se pot i mplica “"n proiecte de cercetarel/cer
avant aj fiind faptul ct universitatea de’'Hir
interna’™ onal e, prin care ~ Hi valorifickt re:

astfel de articole.

Referitor la strategiile de predaren v Har e a studen'™i | or cu
rezultate sl abe wuniver sit atcentctulopermanent lotregani z
student Hi cadrul didactic prin mail "~ n vede

POnt | a dnmeosnietndtuual kaxterneifnicadrulUn i v e rAthenaetnimi i
au fost organizate programe de studii universitare deinpsaud u bdl i £p | Refetitorla
programele de mobilitate desftHurate de ins
prin dout Requl amentel (de recunoaHtere a p
pl asament efectuate “n cadrul mobi l ittt ™| c
desft Hur ar ea q,sadoptaté de Senatul univerditaHilal data de 17.09.2021,
put ©nd f i accesate pe pagina web a instit u'Hi
Bucur e Ht i | a -08-20802,6-a fost dcordatAc&tidatul dalitateERASMUS
Charter for Higher Education 20210 2 7 . Universitatea MAAthena
“"nchei at |l a data de 27.09.2021 wun Contract
beneficiar “n cadr ul Programul ui Er asmus+
Comunitare in Domenilt d u ¢ & Ho e mRrafasionalepentruun proiectde 26 deluni 1
01.09.20213 1. 10. 202 3, suma maximk de 27.655 eur
program | a data de 01.10.2021). Cn prezent
demar at eforturi “n a “ncheia acorduri cu
Portugalia pentru implementarea programului Erasmus+, fiind la inceputul drumului in
i mpl ement area acestui program de mobilitate
didactice wuniversitare. De asemenea “n cadr
pentru rel aHii i nterna’™ onal e, acest aspect
administrativ Hi al cadrelor didactice este

Din cadrul "nt ©l ni rii avute cu studen'Hii
au fost infor ma'Hi de posibilitatea ca “"n vili
mobi |l it & Hi externeul Dueniaeeme n @&dtil istpdentels igttes e 'H
participant |l a ,mobnde t autnat Epaementate aspec
trebuie realizate “"nainte, “n timpul Hi dupt
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Punctetari:

O Studen ™Hi i sunt mul "Humi "Hi per ansambl u de
de predare a cadrelor didactice universitare.

0 Posibilitatea studen™Hi |l or de a compl eta f
op™Hi onal e.

0 Universitatea are creat cadrul instituHi
studen™i i din cadrul ciclului 1 Hi 2 de s

0 Conducerea Universitte™ii At henaeum f ace
mobi |l itk Hi externe.

O Posibilitatea accestridi de cttre studen'F
di scipl-uhtupeversett™ii pentru toate prog
Puncteslabe:

O Cn cadrul fi Hel or de di shmaregedentpedezvaltareal | z at e
competen™Hel or transversale.

O Lipsa wunor acordur.i de mobilitate cu al
strtinttate, precum 'Hi a participtrii stu

O lnexisten™a unui birou/ departament/ respor
persoane responsabile cu programel e de m
uni versitt™™ii
Recomandbr i

0 CreHterea numtrului de acorduritrde nmo ait lei

0 Conceperea unor contracte cadru de parteneriat pentru dezvoltarea unor programe de
studi . uni versitare de tip -spexpltttpdau du
di pl omei , responsabilitt™ |l e manageri al e
sel ec™i e 'Hi admitere a studen™H | or, st acf
didacti ce, metodel e de examinare Hi not ar

0 Se recomandt " ncurajarea studen'Hil or de
naHi onal e sau i nt eladifeartec on & B ii 8 dAdHagadrctei c i p
strtinttate.
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0 Realizareade conventii de practicain parteneriatcu companiile principale care
angajeazt absol venHi ai Uni vATH.
IP.B.2.1.5.0rientareainc ar iagr tdenwi | or
ConfoomRegqul ament ul ui privind oraganizarea Ce
Cariert, (miCOCynea acestuia constt A Cn cons
terminal. de l i ceu, studen™i | or (indi feren
frecventeazt sau de forma de “~nviHLtmOnt , i n
de mobi |l itk Hi) Hi absol ven™i |l or de studi.
profesional e, gietsu déblinitdsdirt u agHiriiatmge plaithersonal
Hi profesional, facilittrii i unos carrerédie succese f 1 c i €
prin dezvoltarea de abil i tt"Hi Hi compet en He
val orificarea competen™™el or transversaleo. |
consilierea ~ nsefaapriniaterrhedialCestruluidi eonsilitireH orientare
“n cariert Hi prin intermediul tutorilor de
|l nstitu'™™Hi a Reoswluannee nde pun vind desf}t Qurar
aprobat de cttre Senatul uni versitar | a da-
l egbtt ur a c u-mailtsaugprnrpl8tiorme ghri inre. e Acti vitatea CCO
conform unui pl an Ki regul ament propri u ‘Hi

universitar la data 23.11.2023.

pon
res

Conform chestionarul ui di semi nat cttre s
dere a responden’™i | or de (40. 8 %) cunosc
pectiv 42.8 % dintre aceHtia “"n mare mktsu

Gradul dec u n o a &#t cetri e\CentrduiHie Consiliere HOrientareinCar ider ¢

cttre studen™H i Uni vATH.
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27.n ce masura cunosti activitatea Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) din
cadrul Universitatii ,Athenaeum”?
49 de raspunsuri
20 o
(40,8 %)
15
10 11
o 10
(22,4 %) 204%)
5
0 —
1 2 3 4 5 6 7
Centrul de Consiliere Hi Orientare “n
consiliere/consultan™t adaptat-ulmednuber siond

secH unea avizier

30. in ce méasura consideri ca Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) din cadrul
Universitatii ,Athenaeum” te-a ajutat sa te decizi a...a carierei pe care doresti sa o alegi dupa absolvire?

49 de raspunsuri

20

)
(38,8 %)

5

0(0 %) 3 (6,1 %) 3(6,1 %)

1 2 3 4 5

Inceeace r i vosehtarednc a r aetr wd epnidkicilitaveaaccesuluacestora

la locuri de practict, se comstuadtetn "Hiiin chmrets«
considefatu @atduki "®# aten™H e compani. di n dome
desftHoare activitatdtJai dA&Tpracui choadmmadinr i
l ocul ui CcCu angajatori.i a rezultat c¢ct nu exi

st uden Hi

De Hi aproape jumktate dintre responden’Hi
fapt ul ct Centrul de Consi |l i er espetdidlizagg@mtru e nt ar e
act i deicandilidféinc ar iHeséulp s i h o lod @ itnanibdlindividual, la intalnirea
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avutt cu studen Hii din Uni VvATH, pu’™H nim d
cadrule v a | sialcanstatat tn cadrulstructuriia ¢ t i ung@ihblég?2 ore pe saptamana,

si un consilier cariera angajat cu 2 saptamani inaintea efectuarii vizitei ARACIS, 2 ore pe

ntr

saptamana. Cn afart de ast a, rectorul uni ve
orientare in cariera in calitate de psiholog. Pentru a acoperi nevoile studenton intr
programatatderestranspersonaluCCOCcomunicacua ¢ e jptin intermediulunuigrupde

What sApp, |l ucru confir mat ‘Hazitel giupincateaad en'lHtrieaa
pot cere sa participe la serviciile disponibilecadrulCCOC.De asemenegyrin intermediul

grupul ui au | oc diseminarea activitbt™i | or [
studen i i reprezent an’Hi “n grupurile specifi
saptamani , s e poat e concluziona ctL centru
nor mativelor "~ n vigoare (ANumbtr ul angaj aSil c
numtr ul de studengSi "nmatricul aSi “n cel e t
de cel puSin 1 consilier de <cariertfupsi hol
i nstitu’Hi ei sad @entifioatvrapddltereOantale ale Coordonatorului CCOC,
prezentate anual Consiliului de administra’H
ACoordonator ul CCOC gdemae mi mt usragora$upraeservcolor s i | i ul
oferite, publicat apoi pe sHe | instituSiilor de “~nviSEtmOnt s
pentru desf Lt Hur ar ea de activittk Hi speci fic
Admi ni din da@'ddé 1§.01.2022)a f | la ultmul etaj al ¢ | £ d’H iera de itipul
openspace, ftrt uHi de " nchidere cu hol ul i nst

Punctetari:
0 Posibilitatea ac aliprinmiloace deecomnunicageii n omr o rCtC.OC
Puncteslabe:

0 Activitatea Centrul ui de ConpuHWHimrriHei HL Or

cunoscutt de studen ™ i Uni vATH.

0 CCOGul nu dispune de un buget propriu, aloaatal.

Recomand&btr i

0 Demarareaunei campaniide promovarea obiectivelorHia ¢ t i v Cdntrultdidd o r
Consiliere Hi Orientare “n Cariert.
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0 Acordarea unui buget anual CCOQGnivATH.

Criteriul B.3.T Activitatea decercetareHt i i n™Hi f i ct
S.B.3.1.Programe de cercetare

IP.B.3.1.1.Programareac er cet L r i i

L a nivel ul i nstitu'Hi ei de "nviHLEmMONt s u
reprezintt una dintre direc™ ile fundament :
BucureHt i, aHa cum e suniwersitardaeait.4 (Anexad)tiaraceastac a d r u |
se desftkoart I a nivelul Departamentel or Ki

Totodatt, “"n Uni vATH este “nfiin"™at wun Ce
director, aprobat de Senat ul Universitar Hi
activitatea de cercetare d i Requlamergutuii grividddi e Hi
modalitatea de organizare, desft Surar.e Qi f
Centrul de Cercetare RtiinT™Hi fi cidepeesrtfeo ranaenshte
de atestare cu 48,9 puncteeCizia ANCS nr. 9692/04.07.2008 ftcOnd astfel
sistemul na Hdlezalbb |l dareercaet aseé¢ it uH e de “~nvi

Cn ceea ce [rtirvadlidmes cwé znitit EHtgre@rcd privire la
promovarea Hi dezvoltarea cercettridi Ht i i n"Hi
pentru perioada 2020024 ( Anexa 6) care specifickt fapt
activitt™H Horovéde ec i c etissreemi nare a rezultate
individual éHi HiAcc @ He¢ efindacaect teza/altaresde hooobiectivede

i nvest i "Hii pentru “nviHLEmOnt CHi cercetareo I
Uni vATH. Strategia ©privind cercetarea Hti il
Kt i i n Qdonieniiloreel a |c &lmaSteraexistentdaniveluli n st iTtou "Blidaais .y i
privind dezvoltarea infrastructurii deercetaralintr-op e r s p @&dcit gi i vttsuhtprezdnte i |
Hi " n cadrul Strategiei de transformare digi

Universitatea AAt henaeumo din Bucur eHt i
Htiin™Hi fick, exi st ©2084 (Anexeh),precemHplanuripptermeno ad a 2

medi u Ki planurile anuale de <cercetare Ktildi
respectiv Facultatea de Administra™Hi e Publi
Senatul uni versitar, dupt aprobarea acestor
men™H onate anterior sunt real i ste, i ar mt s u
perioadele de timp stabilite. Aspecte cu privire la dezvoltarea domedal@rcetarese pot

identi fica 'Hi “n cadr ul pl anuril or oper a’Hi c

facultt™H | or (Anexa 7, Anexa 8 Hi Anexa 9).
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Cn raport cu percepH a studen™Hi |l or asup
de cercetare sau mani festdbri Htiin™H fice,
“nviHLE mOnNt superior 'Hi “n cadrul “nt ©l nir
didactice i ncurajeazt st se implice " n
ConformRegul ament ul ul privind modalitatea
a activittWwidi defcran®MHanea actiwvisteh $Hcdgudat
din fonduri propri.i sau atragerea de fond
afaceri Hi proi ect e f éeuropeneliadesisenddorormb@n dinrHe i
de venituri ‘Hi cheltuieldi pentru araportcu 202 3
numtr ul de cadre didacti ce 'Hi d e ‘Hvenitudile n "Hi
i nstitu’H ei “n zona cercettbtridi sunt sufici
BUGETUL DE VENITURI $1 CHETUIELI PE ANUL 2023
- lei -
Nr. Indicatori Realizat 2022 Proiect 2023 Semestrul I | Semestrul IT
crt.
L VENITURI
1. Venituri din taxe scolare 1.749.284 2.400.000 1.100.000 1.300.000
% Venituri din cercetare stiintifica 49.338 1.000.000 250.000 750.000
A Alte venituri (dobénzi), etc. 124.407 300.000 10.000 290.000
TOTAL 1.923.029 3.700.000 1.360.000 2.340.000
IL. CHELTUIELI
1. Salarii personal de baza, calcul impozit, somaj 1.442.949 1.600.000 700.000 900.000
2. Cheltuieli intretinere: apa, energie, gaze. 31.018 100.000 50.000 50.000
X Dotiri 3.715 6.000 2.000 4,000
4. Cheltuieli cercetare stiintifica 0 400.000 100.000 300.000
5. Alte cheltuieli 374.280 500.000 200.000 300.000
6. Investitii 62.939 100.000 30.000 70.000
TOTAL 1.914.901 2.706.000 1.082.000 1624.000
S i t uvanidirilar 'Hcheltuielilor din cercetarelaniveli nst i t u™i on al
2021 2022 2023
Venituri cercetare [Lei] 67.221,21 49.338.41 25699,32
Cheltuieli cercetare [Lei] 33.164,00 9.251,00 4286,19

Puncteslabe:
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Lipsaunormt s tobiectiveclarecu privire laimplicareaHmotivareas t u d eim "Hi | or

ceea ce priveHte implicarea “"n activitate
Lipsa wunor mLsur i Hi obiective <c¢clare <cu
angajatorilor "n ceea ce priveHte detern

abordate de comunitatea universitarht.

Exi sten™a unui numtr redus de dncHagadur i | or
sau din strtinttate.

Recomand&btri

| mpl ement ar ea unor obiective speci fice
studen™i | or “n cadrul activitbi™i |l or de ¢
nivel ul institu'H ei

Implicarea angajatorilor in procesul de elaborare a documentelor strategice privind
cercetarea, precum Hi stabilirea unor mt
pentru determinarea temelor de cerceparearele pot fructifica membriic o mu ni t £ "Hi i
universitare.

Fructificarea unor parteneriate interinst
"Har £ Hi din strtinkttate.

IP.B.3.1.2.Realizareac er cet L r i i

La nivel ul uni Regsel & méHn t existk eahement e
organizare., desft Surare G&i fi nanciearree gal eametnit
aspecte esenH al e precum modalitdé™i | e prin
cercetare, structurile interne 'Hi responsabi
desf £ Hur ar ecarcetmratciawli etmecasitimel@direcareactivitateade cercetare
este finan™att H.a. m. d.

Uni versitatea fAAt henaeumboddidce Beutciuate HHI al
profesionalAnvexiavelrG®G)i tprikn care sunt aptr at
autonomia universitart ki integritatea eti cl
cercetarea Htiin™H fict. Codul de etickt prev
"ncalct normele de etict THi integritate aca

aplicabile in cazul a ¢ "Hi wWe plagiat.riPrevederileCoduluide Et ilenti versent t ar Lt
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aplicate prinComisiadeE t iatJh i v e rAsAit thtethiaseel idoe,s f Lattivitatesh
baza unuregulamenaprobat de Senatul Universitar.

Pentru a respecta proprietatea intelectusc
comunicate studen™Hilor ACerinHe pentru reda
verifica original idti atee draddtlarpulcaicHaitor] Wedel ri ic e n '}
cercetare, se foloseHte un software antiplag

Conform raportul ui de evaluare internt, F
publicaHi e sau real i zUnvesitatedAd\a cteinciteBusoadwr eHHtiii r
e di t ReaistalNTERNAL AUDITING & RISK MANAGEMENT, (ISSN 2065 - 8168
versiunea pr i-g077averkiuneahlifeliNn R dirbuBt rht t baaededhte
interna’™i onal e: RePECc, CEEOL, SSRN, @&aBSCO, (

2016 este la monitorizaré S | Thomson, i ar din anul 2020
semestrialt, re0evz atehn,c titos ed atak ean AAt henaeu
ExcelenSt “"n Management ul Financiarl wer tAruidi t
originale “"n domeniul auditului Hi al manage
Pentru realizarea cercettrii, Bi blioteca
‘Hi Wbieblivo tr ecaganelad i s p @ 2 iu tHie divErsematerialein formatdigital:
cursuri uni versitare, suporturi de <curs K i
didactice ale universittSii, cktrSi H.a.m.d.

Cn ceea ce priveHte percepHia studen’Hi | o

cunosc faptul ct universitatea sprijint fin
sau competi Hii studen™He Ht i me& Hica¥Cawimensturret st u
foarte mareo, 10, D2%mavememh$Huohat i at 06t 8% d
mbsurt semnificativti. Cn raport cu “ntrebar
sprijint logistic studen'i. i mpl i ca'Hi “n ac
44,9% dintre aceHt-o amiasiurme nfH amtag mar eAlCnt I 2
intro mare mbsurt, iao Bbsdeobdsemnefecatibvintr
Antonio-Cristian STAN Gabriel-Adrian CHIRIAC
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37. In ce masura cunosti faptul ca universitatea sprijina financiar studentii implicati in activitati de
cercetare sau competitii studentesti?

49 de raspunsuri
30
20
10
- 5(10,2 %)
12%) (1230/) 8= =
1 2 3 4 5 6 7
38. In ce masura cunosti faptul ca universitatea sprijina logistic studentii implicati in activitati de
cercetare sau competitii studentesti?
49 de raspunsuri
30
20
10
5(10,2 %)
2 (4,|1 %) 12%) ‘
o ‘
1 2 3 4 5 6 7
AvOnd “"n vedere wutilizabilitateacareanf rastr
solicitat accesul |l a aceastt infrastructurt

men™Hi unea c¢ct " n aceastaoemteurmplustodrat edi mpro«
cazuri.
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54. In ce mé&sura consideri ca ti-a fost pusa la dispozitie infrastructura de cercetare a universitatii
cand ai solicitat? (dacé nu ai solicitat, omite intrebarea)

32 de raspunsuri

30

20

4(12,5 %)

o o o 13,1 %)
) 0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) (
1 2 3 4 5 6 7
Cu toate acestea, prai nc omisziattaatd & alpga ufl a "Eld
cercetare este wuna redust, exi stOnd cu si gl
di spozitivele puse |l a dispozi H a studen™i |l o

implicate Tn cercetare (laboratorul de cercetare fiind compus-dalintrs al Lt dot at t
calculatoare).

Puncteslabe:

0 Universitatea nu dispune de un Cod separ :
etickt universitart.

O Infrastructura pust |l a dispozi H a pentr.
dot at t.

Recomand&btri

O El aborar ea Hi adoptarea unui Cod de &etic
uni versitart, car e Iirscerceiaredethlindileino o mmalt a "Hd e
cu cel aplicabil la nivel general.

0O Dezvoltarea infrastructuri. de cercetare
stimula membrii comuni t &t ™Hi i uni versitare
Antonio-Cristian STAN Gabriel-Adrian CHIRIAC
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IP.B.3.1.3.Valorificareac er cet L r i i

Uni

versitatea dispune Hi

d e gulurale@ehtrandar

C
anul 2024 (Anexa 59) prin care face dovada
(sesiuni KtiinSifice, Ssimpozi oane, conferin
publicate "n diverse forme specifice (vol uil
vol ume al e revistelor sau jurnalelor Ktiin
conferinSelor/ simpozioanelor, numere speci al
Nr. Titlu Termen
crt.
1. | Aspecte privind implementarea bunei guvernari la unitatile administratiei 16 Februarie 2024
publice din Romania
2. Masad rotunda: Implementarea sistemului de management al calitatii in 22 Martie 2024
spitalele din Romania
3. | Rolul sistemelor de guvernare in administratia publica moderna 19 Aprilie 2024
4. | Sesiunea de comunicari stiintifice studentesti: Partener Universitatea 24 Aprilie 2024
,.Valahia™ din Tirgoviste
5. | Ziua portilor deschise la Universitatea ,,Athenaeum™ in saptimana verde 22 - 26 Aprilie 2024
6. | Sesiunea cercurilor stiinifice studentesti ale Facultatii de S$tiinte 23 Mai 2024
Economice
7. | Sesiunea cercurilor stiingifice studentesti ale Facultatii de Administratie 23 Mai 2024
Publica
8. | Conferinta internationald a cadrelor didactice editia a XV-a ..Challenges 24 Mai 2024
of the modern economy in the context of globalization™
9, Intalnire angajatori si absolventi — Facultatea de Stiinte Economice 29 Mai 2024
10. | Intdlnire angajatori si absolventi — Facultatea de Administratie Publica 30 Mai 2024
11. | Masi rotunda la care este invitatd dna prof. Miryam Gonzales - UNED 18 Tunie 2024
Spania
12. | Masa rotunda cu tema “MANAGEMENTUL SUSTENABIL AL 25 iunie 2024
LANTURILOR DE APROVIZIONARE”
Invitat Associate Professor Dr. Mehmet Fatih ACAR from Turkiye, Izmir
Katip Celebi University. — |
13. | Conferinta stiingifica internationala: WQW 06 - 07 Noiembrie 2024 1
VL >NAN |
Cn ceea ce priveHte contribu™Hia membril o
cercetar e, acest a este una SatiSchLtoare,

centralizare privind datele referitoare la cercetddg¢ai i difiHiniversitate/Anexa58) care
e faptul 2.2 " n perioada 2022

preved

O«

O«

Au

O«

Au fost publicate £ r "Hi ;

Au fost publicate 28 de articole, inclugii;

existat 13 p&tti oaiHp £ i

Antonio-Cristian STAN
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0 Au fost realizate 10 proiecte/contracte de cercetare, printre care PHin

Anal i z©nd situa™H a de facto, “n universi.t
participarea cadrelatidacticeHas t u d eladitAerdecoa n f enrai"Hi "Blanmd € r na "Hi on a
p r e c ynn publicareadearticoleHt i i1 naitin dazuls € u d einclidbiv pria acordarea
de burse de perfor man’ Ht, publicarea de arti
37).

Punctetari:

0 Ex i s ureincélstecaresee d i tie eadrdli n s t i( tAd HitAeditimyanhd

Ri sk Management o) care este indexatt “n b

Puncteslabe:

0 Studen™i i nu sunt implica ™ “inn Ptrioti w'Hit eil .e

O Numtdeabnf eri n"He'Hi seé weizimemHefl iesteedus.r gani z a:

Recomand&btri

O Il mplicarea -¢tpndemdH Heeinceasdefr r imemiettekde

cercetare realizate |l a nivelul i nstitu’Hi e
0 Intensificarea demersurilor privind organizareade ¢ o n f e simpozibne'H i

eveni mente Htiin™H fice.

0 Dezvoltarea unei <culturi a cadidactieet tr i i ~n

CriteriulB4.TActi vitatearfgiamanraitareh a
S.B.4.1B u g edontablilitate

IP.B.4.1.1.Bugetul devenituri Geheltuieli

Conform Raportul ui d es, dniversitate@daAl t uhaernainei unrtoe r n
Bucur e Ht i are un cod fiscal K i cont |l a banc
printrun cont deschis |l a | a Banca Comercialt R
trezorerie.
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Il nstitu™Hia de ~nvi™HLmOnt super i Rublicecest e -
avond codul de identificare fiscalt 189675
Uni versitatea fAAthenaeumo din Bucur eHti ar e
activitatea de “~nviHLmOnt superior, cod fi sc
UniversittSii AAt henaeumo din Bucur eHti s e
taxe pentru servici.i uni versitare) preiectedi n st
finan™Hate din fonduri structurale, dona'™H i F

Cn raport cu veniturile Hi cheltuielile
aprobat de Senat ul uni versitar, i ar toate
i nstituH ei s e p ocul acestéiaitipgs:i/wWelsiccainivatiurb/do/node/)ple s i t ¢
Totodat t, "n ceea ce priveHte stabilirea t
"nviHLEmMONt superiopnptif{ AdexadadBppmebi Btawlpobl ic
uni versitt™ii. Cn r apermtt udddsunespetificatedheltuidliie n d a me n
pentru anul 2023 ale Uni vATH, 75,2% din tot
salariilor, respectiv 1.546.863 de | ei din 2

Taxel e de ’Hatabiliteinf iu n @dtsterdemedti anualedeinstruire,iar
uni versitatea ajusteazt anual nivel ul acest
sunt aprobate de Consiliul de Admicuin®tHt a Mi'Ha
studen™i | or prin afi Hare pe pagi mcantragiddb, | a ¢
studi i Hi “n cadrul altor document e. Contr a
ur mbtorii specifickt at Ot taxel e, c Ot Hi t ern
St uden ™ i desoutirisduedueefidetaxe,ia cazulin careindeplinescriteriile de
eligibilitate stabilite conform regul amentul
sprijin materi al pentru studen’Hi (Anexa 37)
specificatt anterior, “n ceea c e fupamentageHt e st
(Anexa 36). Cu toate acestea, u nisvoelritageittatt e a
de | a studenHi pentru eliberarea unor docum
i mplicit, conform Codul ui drepturil or Hi o |
acestea ar trebui st fie eliberate gratuit
el i berare de adeverin’'He, taxt de eliberare
el i berare a dosarului de | icen’™™t).

Cu toate acestea, di n @i secvu 'dieinl'H ap u rltiaptse

acestora ieterminare® r i o r deintedgiditincoorn s trwgcelean 81 deckemar Lt
creHtenesa deaspajibuluilpentrus t u d p a fHf 0 rdaraHncéilicare provin

dintr-un mediu socie conomi ¢ def avori zat sunt sprijini?’
exi stO©nd anumite criteridi foarte | imitative
beneficia de burse.
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Puncteslabe:

s

Cheltuielile n ceea ce priveHt eedugskezvol t
marea majoritate dintre acestea fiind axate pe plata salariilor.

O«

0 Nerespectarela e g i $nivigodse,respectivprevederileD.M.E. nr. 4394/2024.

O Lipsa implicktridi studen™i | or “n deter min
bugetar t.

O Il nvesti Hii i nsuf isctiuednetneHi 'lnors.er vi ci il e of e

Recomand&btr i

0 Accesarea de granturi pentru dezvoltarea infrastructuniiic v er si t £ "Hi i

0 Respectarea | egisl a™i ei “n vigoar e, O. M.
nejustificate carear t r eb ui st fie eliberate gratui
studentt axe de el i berare de adeverin'He, taxt
de urgen™HL, taxt de el i berare a dosarul ui

Stabilireaunui mecanismde implicareas t u d ein ¢Ho h ® r bugetultklpran

“nt ©l ni ri premergttoare fundamentbtridi bug
0 CreHtere investi Hi ilorunmveesvieéiHi i e stud
0 Detalierea destina'Hi ei venituri |specialpr oven

a celor de " nscriere, “nmatriculare Hi el

IP.B.4.1.2.Contabilitate

Conform raportul ui de autoeval-cantabint er e
Uni versitde™ii AAt henaeumo este gestionatt €
ACCOUNTI NG PARTNERS SRL (Anexa 24) . Aceas
documentelor financiare conform | egisl a’Hi ei,
contabil e, calcul area obliga™i il or de platt,
Hi a contractelor de munct. SC DKL ACCOUNTI
expertizt contabilt solidt. Cncasarea taxelc
gestiune financiart, iar activitat d@edicate,ont abi
printre care Hi Winmentor, folosit de firma
Antonio-Cristian STAN Gabriel-Adrian CHIRIAC
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Compania ADKL ACCOUNTI NG PARTNERS SRLO
contabilitate pentru universitate are incheiat un contract de prestare a serviciilor (Anexa 24)
fiind o societate comercialt de empeglhs ztatck
CECCARI Cor pul Exper Hil or Contabili Hi a Contab

Bi | acantdbilHcontuldee x e chuu'ly esturatfr tk.c pubtlieepesiteuli nst i t uHi e
(https://website.univath.ro/ro/node/)31

IP.B.4.1.3.AuditareOf £t spupudlelriect

Il nstituHi a de “~nvi™HLmoOnt superior di spun
nst Hi un ¢ o mp acestsansfdmaxd22),d¢dre$ in 8 Silrobazal aezgti s 1 aSi e
n vigoare. Auditarea se efect ue dindultegorer i odi
supuse anali zei "n HedinHa de Senat, aHa c
autoevaluare internt, pag. 46. Auditudke | a ni
audi t intern academic (Anexa 14). Rapoart el
t e mei u Congliuldea d ani n i’ HbBematalihlveesitare | a b oobiectvestrategice
de dezvol t-aremarcaténrapulwizten. s

Rapoartele de auditare financiualr ti nHit ibtiul’k

de ~ nv i HL m@pst/websitepueivatih.miro/ngde/)31

Domeniul C: Managementulc a | i t £ "Hi i

Criteriul C.1.7 Strategii 'Hproceduri pentru asigurareac a |l i t £ "Hi i
S.C.1.1.Structuri 'Hpolitici pentru asigurareac a |l i t £ "Hi i
IP.C.1.1.1.0rganizareasistemuluideasigurareac a |l i t £ Wi |

La nivel ue” nwisTkupe@ritl @ ¢ "Hi ComistapenttuEvaluarea i
Asigurarea Calitt$Sii da nUmBiuwe r-BATHMIG aCOEIAL, At her
reglementdtrile | egal e, cu mi si unea Ki regl
regul ament distinct de organizar e Membrd, unc ™Hi c
trei cadre didactice (inclusiv rectorul), un reprezentant al angajatorilor, un reprezentant
economicead mi ni stzrati v KiI doi reprezentangSi ai
rectork a v i daSerat Avandin vederen u mtdes t u dcarefdklpartedin comisie,

Antonio-Cristian STAN Gabriel-Adrian CHIRIAC
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apreciemfaptul ¢ tprevederilelegalein vigoare suntrespectatep r o p e t ‘tHd @adin'Hi | or
numktrul total de membri fiind de 28, 6 %.

CEACUATH se “"nt©l neHte regul at, conform r
de a redacta anual una p or t de eval u,acare este digpenibihpe sith c al i t
i nst de Wit eupe@nptecumH un sistemde benchmarkingpentruprogramelele
studi i, curricul a etc., “n baza cktrui a
(https://website.univath.ro/ro/node)9 Cu toateacesteas-a pututsesizaaptul ¢ sistemulde

benchmarkingu esterealizatrealist,fiind inclusei n s t de't muVHL Huper@mdéela nivel

european care au sisteme foarte dezvoltate de asigurarea c a | 1 Dd ddemenea,
CEACUATH coordoneazt Comisiile de evaluare K
facul t£$Si | or-FSE e $p-€APECGYDISIIIE BAICe| de facultate au cate 3
me mbr i K i sunt formate din director de dep
Asemenea CEA@W AT H, Comisiile de evaluare ki de &
faculttSilor elaboreazt anual un raport de e

Uni versitat e apladdes @ HimeinugErioadal@ 42049 propusprin

raportul CEAGUA TH 'Hi un plan remedi al , respectiv u
de i mplementare a planului de mkisuri, fiind
Punctetari:

0 Procent ul ridicat de studen'Hi reprezentar
de asigurare a calitbtSii de | a nivelul fa

O TransparenHa ridicatt ~ n -wlepeopriu @ tuturgrr i v e 'Hi
analizel or ‘Hi rapoartelor realizate de un
Puncteslabe:

0 Sistemul de benchmarking nu este realizatinr mod r eal i st fiind
de “"nviHLEmOnNt superior de Il a nivel eur of
asigurare a calite™ii

O Cn organigrama uni ver sunuidepditamentieasigsraaea r e g £ s e
cal i t L ™Hi i

0 Lipsa unul plan de lucrual CEACATH care st specifice cu
comi si el pe o perioadt scurtt sau medi e d
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Recomand&btr i

0 Realizarea sistemului de benchmarking in conformitate cu anumite standarde realiste

de " ndeplinit, fiind luate ca exemple de
calitate a actul ui educa™Hi onal sau perfor
de ideal ul Universitt™Hii AAthenaeumd din
0 Realizarea unor sesiuni de f or mar e ‘Hi i n:
pentru cadrele didactice, c¢c©Ot Hi pentru s

O CreHterea frecvdMHedi “~‘nntvCldneirreiai nmMEWAQG or i z

sistemului de asigurare a calitt™i i Hi as
0 Trecerednorganigramal n i v e auwuidepaftdimentdeasigurareac a |l i t £ "Hi i
O Dezvoltarea wunor planuri de mbsuri remed.i
recomandtrilor realizate “n cadrul rapoar
0 Implementarea unui plan de lucru al CEAICATH car e st speci fi ce
prioritt™i il e comisiei pe o perioadt scur
IP.C.1.1.2.Politici Ostrategiipentruasigurareac a |l i t £ Wi i

Mi siunea de a dezvolta o culturt a cali
educa™i onal l a nivel ul uni versitt ™idi este s
4) fiind inclust 7~ nsuHi O Viziune strategi
specifice cu privire |l a dezvoltarea domeni u
cadr ul pl anuril or oper a’Hi omvalllea au IArexB@l orn v e l
Anexa 8 Hi Anexa 9).

Al te preveder:. Cu privirnesl aunmgtinddinaer ea
regul ament ul privind i niévalvarege @ar, i emagranielarr e a, n
de studi . (Anexa 6 3) Hi “n raportul de e\
educa™ onal e 'Hi de cercelt arestictau #i eisteée di 3\
(https://website.univath.ro/ro/node)91 Rapoartele men'™Hi onat e co
operaH onale " n domeni ul cal it & ™i i ‘Hi o anal

Il nstituHia de “"nviHLmOnNt smamual camprehendii S p u N ¢
de asiqgurare a calitt™™ii l a nivel ul i nstitu'h
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Recomand&btri

O Il mplicarea studen™i | or “n proiectarea,
strategiilor pentru asigurarea internt ¢
calitt™i i Il a nivel institu™ onal
Criteriul C.2. 7 Proceduri privind i n i "Hmenitoezarea Hrevizuireap er i odi ct

a programelor Hi activitt™ | or desftLtHurate

S.C.2.1. Aprobarea, monitorizarea Hievaluareap e r i cadoiogramelor de studii Hi
di pl omel or ce corespund calificktrilor

IP.C.2.1.1. E x i s t Ceiaplicarea regulamentului privitor la i n i W iaprobarea,
monitorizarea Oi eval uarea periodickt a progr

l nstitu'Hi a de "nviHLE mOnt superior di spu
aprobarea, monitorizarea 'Hi evaluarea perio
inter medi ul ctruia este reglementatt activi
programel or de studiu. Regul ament ul det al i a
evaluarea programelor de studii, porndela aprobarea n i TalinhigeluldepartamentuluH i
facul t £™Hi i, pO©nt |l a nivel ul uni versitt™ii, |
regul amentul ui, “n procesul de evaluare a
considerare inclusiv raportul de sintezt ceé¢
studiu de ckttre studen’H , absol venHi Hi an
angajatori.i desf tHurate “n cadrul vizitei, i

procesul de evaluare.

Fiecare comisie de evaluare Hi asigurare
anual un raport de evalwuare internt privind
(Anexa 64si Anexa6b5pecarel p r e zinfnatGoasiliuluif a ¢ u findin§useinclusivHi
propuner.i pentru “mbunttt™Hi rea actul ui educa

Cn ceea ce pri vewHte opinia studen™il or
pl anuri |l or dusnachestoharbiudis@minata ¢ € #taprexiaint-op r opor "Hi e
de 59, 2% ct opinia |l or este luatt foarte mul
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47.1n ce masura consideri c& propunerile studentilor privind imbunétatirea planului de invatdmant

au fost luate in considerare?
49 de raspunsuri

30

29
(59,2 %)

20

14

10 (28,6 %)
0(0%) 0(0 %) 0(0%) S
: —
1 2 3 4 5
Puncteslabe:
O Nu se face dovada monitoriztridi efectiv
| aborioase, cu indicator.i de monitorizare
O Li psa consul tErii medi ul ui privat “n ce
“nviHE mOnNt
0 Nu se dovedeHte i mpl i c aproeesuldes ind t'Hpnazmriei, c £ a
monitorizare THi eval uare periodickt a proc
actului educa’™ onal
Recomandbir i
0 Consultarea medi ul ui privat ~hneedHimOert pr
publicarea proceselor ver baulle irnesdacttualiieei’.
0 Reali zar ea Hi formalizarea discuH il or C
cktkrora sunt -verbadel i zate procese
0 Stabilirea unei listeleindicatoride monitorizarecares &prijine procesulderevizuire
periodict a programelor de studi.
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IP.C.2.1.2Co0r e s p odimtcediplainad¢c al i f i cLtr i

Finalizarea stwudiilor are | oc prin susHi
cupr i nde ca nmrhdbdazaaiitbedestudii'Hp r osbuks "Hi u e ddfimalizare
studi . “n cadr ul programel or de | icen’™t THi
stabilit prin dout metodol ogi i, una pentru
studiile universitare de masterahttps://website.univath.ro/ro/node)37Diplomele sunt
emise “n funcSie de <calificarea wuniversitar
respectiv (Anexa 66), |l a care se anexeazt

privind competenSele asigurate de programul

Totodat t, conform Raportul ui de autoeval
sunt organizate pe domeni i de specializare 1
masterat), structura | or respect©nd “n tot
uni versitare, conform reglementtrilor HG " n
"nviHLmMONt ale programel or de | i cen’™t THi m
pentru a asigura o pregttire deCGal dtAicetamit & on f
compatibilitate este confirmatt de rapoarte
anexate raportul ui d e au dedeseriartauaalrief hbazatii It aur'Hi
de date RNCISyww.rncis.rg . Fiecare plan de “~nvi™HLmOnt (
rezul tatele “nvi™brii, definite prin cunoHtiI
transversale pe care un student l e acumul ea
asemenea, aceste planuri iau “n considerar ¢
di namica pi e Hei munci i

Criteriul C3. T Procedur i obiective ‘Hi transparen
“"nviEHE T 0

S.C3.1Evaluareast uden™i | or

IP.C.3.1.1.1IS are un regulamentprivind examinarea® notareas t u d e wabeiesteo r |,
aplicat “n mod riguros Oi consecvent

Cn Universitatea AAthenaeumd din Bucur e Ht
exami nar ea Hi notarea studenHi |l oas{ Aden di 1671
Regul ament ul specifict faptul cursulli,eelpauxSa mi nar
"nct un cadru didactic.

Regul ament ul include metode Hi tehni ci d
i ntegrat de examinar e, di sponi bil pentru t o
aducelac u n o ksttiundSean @lipludgi(kase) |l uni "~ naintde Pent
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Il i cenSt, planurile de “"nviSEmOnt ale progra
tutorat, iar ul ti mul semestru are un numktr
absolvenSilor pentru pregttirea examenel or ¢
privind activitategp r o f e @1 D n ad éshp'di cl debsenseheanumitedrepturispecifice

ale studen'™i | or cu privire |l a procesul de ¢
acestor regul amente este previtzutt posibilidt

Cn conformitate cu discuHia cu studen'Hi i

sunt i nfor ma’Hi de profesori | a Ccumswilerp u tHell ef i €
di sciplinelor, materialele de studiu, St anc
bi bliografia necesart. Materialele de curs
bibliotecau n i v e rc&@'Hin diblidtecay i r tiar supotturiledecurspots fie consultate

de st uden Hi prin conturile personale de pe P
Il P.C. 3.1. 2. Il ntegrarea examinktri.i “n proi e

programe de studii

Procesul educa™™i onal di n Sidtamuluifelrépeamr det e or
credite transferabile(ECTS). Analizédnd f i 'Hdistiginelor, acesteafiind disponibile pe
siteu | instituH ei de " nvi™HLmOnt superior, apr
a studenSilor se realizeazt “n mod continul
promovarea “n anul superior de studii, pr e
activitateaa dlesdfguHur a¢ lhe dter ul ui , care incluc
| aborator, teste de cont rvdluaresger @ a leiathtgrim Hi al t
aceste activitdtéTHi de parcur s, c Ot Hi prin

calendarului stabilit.

Cn raport cu opinia studen™Hilor " n ceea
procesul de evaluarea cunoHtin'Hel or dob©ndi
foarte pozitiv “n propor H e de 79, 6 %.
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52. In ce méasura esti multumit de modalitatea de evaluare a cunostintelor dobandite in cadrul
disciplinelor?
49 de raspunsuri

40

39
(79,6 %)

30

20

10 7 (14,3 %)
0
0(0 %) 0(0%) 0 (0 %) 2(1.%) 1(2%) -
0 —|
1 2 3 4 5 6

Recomand¢dbtr i
O Accentuarea componexaninarte. de feedback dupt

0 Realizareade sesiunide formarec o n t in pedagogieH ievaluarepentrucadrele
didactice.

Criteriul C.4.7 Procedurideevaluarep e r i @d a t kcorpulidi piofesoral

SC41Cal itatea personcartetareui di dactic Hi de

,~

Il P.C. 4. 1. 1. Competenwa cadrel or didactice i
studenWwi

Cn cadrul di scu’'Hi ei C U gidactiteadesteauafirmat i mp u |
faptul ct ar beneficia de sesiuni de for mar
pedagogi ce 'Hi profesional e, inclusiv a celor

Cn ceea ce priveHte raportul dunivetsitare c adr
20232 0 2 4, personal ul didactic din cadrul uni v
din care 16 cadre didactice titul are 'Hi 4 c .
acel aHi an uni versitar este de 296 | a stud

universitare de masterat.
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0 Raportul dintre cadrele didactice (16 ti
s t u dleinSé&Hnmbdter (296+150 = 446) din universitate,in anul universitar
20232024 este de 1 la 22 (22,3).

O Raportul ui dintre cadrele didactice titul
anul universitar 2022024 este de 1 la 27 (27,85).
Recomandbir i

0 Intensificareaf or mbr i i continue a cadrelor didact

Hi i novare a madluardel or de predar e

IP.C.4.1.2.Evaluareac o | egi al t

La nivel ul i nstitu'Hi ei de ~ nv i Hidac@icet s up e
“"n ceea ce priveHte activitatea didactict
periodic, conf or mpraoceduriclaretranspaentd publiceceastase | e Hi
bazepaaiteriobi ecti ve de perfor man™L Hi este coo
al fiecktrei facultt Hi unde titularul evaluat

Indiferent dep o z a Ha d e flracaredadrudidacticesteevaluatanualde 2-3 colegi

din departament. Pentru a realiza evaluarea
colegul ui eval uat . Eval uarea este formali za
colegial t, iar Comisia de evalwuare col egiall
cadru didactic inclus “"n raporturile de asi

Anexa ©65). Tot pr ocesulprocdr sherick deHevauark a ¢ o n f
performan™™Hel or cadr elHor ardagulgnsstdisticcte din uni ver

PerformanSa cadrel or di dactice s e stabi

punctajului final care cumuleazt rezultatele
partea studenSilor, evaluarea col egi al t, eV e
sunt discutate individual, de ckttre director
titular cadrul didactic respectiv, “n conf o

institu™H ei

Antonio-Cristian STAN Gabriel-Adrian CHIRIAC

57


https://website.univath.ro/sites/default/files/2024-01/Procedura_evaluarea_calitatii_personalului_didactic_si_de_cercetare.pdf
https://website.univath.ro/sites/default/files/2024-01/Procedura_evaluarea_calitatii_personalului_didactic_si_de_cercetare.pdf
https://website.univath.ro/sites/default/files/2021-10/Regulament%20evaluare%20cadre%20didactice%20si%20de%20cercetare.pdf

AGENSI A ROMANI DE ASI GURARE A CALI| TSUEBERIOR
Me mbinAs o c Ea dio @ peatrusigurareaCa | i Gndi ki Ot BuPerioru ENQA

iy C n s cin Regidtrul Europeanpentru AsigurareaC a | i Gnévi i Ot @@erioru EQAR

IP.C.4.1.3.Evaluareapersonaluluididacticdec £ tsrter d e n Wi

La nivel ul i nstitu'Hi ei de " nvi™HLmOnt supe
didactice semestrial, in baza unui chestionar, respectiv Anexagtatiadura de evaluare a
cal i tt Hi.i p e,r sroenzad lutl autie lde deavcaliwkr i i fiind co

Evaluarea <cadrelor di dacti ce de cttre st

“"ntrucoO©t “~ n s e waliihtpAveebunivathirositaeird ean Hiiil t s e pot a
usernaméHp a r ldduriti n f o ¢ Bugodibilitateade a’'H exprimaopiniaasupranediului

de “nvdi™Hamr ec hestiinammar pe care | pot accesa
Googl e For ms. Rezultatele evalubtridi sunt di
departamente, facultt™  Hi | a ni vepublitdatei nst it
“n sintezt “n cadrul rapoar t e lfacultatefAmexaeb4 i gur ar

Hi Anexa @Géstedanielulit msatt o’ i Wik éHtupr@redteintocmit’Hun
raport distinct care se prezintt Hi aprobt

,

Evaluarea <cadrel or di dacti ce d eevatudrd r e st
mul ticriterialt a personalului didacti c 'Hi

Inraportcup e r ¢ & p (Hil aprifHintdrnoediylchestionarulucarea fost diseminat
n randul acestora, 65,3éntrea ¢ e &limie a "Hifaptal @ tunoscfoartebine modalitatea

prin care se desftHoart procesul de evaluar
men'Hi onat ct stuademiHsurisef oamptl é cmaremt fn ace
44,9% specifickt faptul ct cunosc foarte bin:t
studen'Hi Hi 61,2% dintre responden’Hi afirmt
considerare atunci c©®nd ne raporttm | a modal

64. In ce masura cunosti modalitatea de desfasurare a procesului de evaluare a cadrelor didactice

de catre studenti?
49 de raspunsuri

40
30

20

3(6,1 %) 12 %) 0(0 %) 1(2 %) (16%"/)
o — N i
1 2 3 4
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65. In ce masura se implica studentii in evaluarea cadrelor didactice?

49 de raspunsuri

30

28
(57,1 %)

20

10

9
0(0 % 0 (0 % 2(4,1%) sl
I )
1 2 3 4

66. In ce masura cunosti rezultatele evaluérii cadrelor didactice de catre studenti?

49 de raspunsuri

30
20

10

0 0 8
2 (4.‘1 %) 1(2 %) 2 (4v|1 %) 4 (8.2 %) (16,3 %)
2 %
o — IS —
1 2 3 4 5 6 7

48.In ce masuré consideri c opinia studentilor cu privire la modalitatea de desfésurare a
activitatilor didactice a fost luata in considerare?

49 de raspunsuri

30
20
13
10 (26,5 %)
6
O(ﬂ %) 0(01 %) 0(0j %) 0(0l %) (122 %)
0
1 2 3 4 5 6 7
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Puncteslabe:

0 Studen Hi i nu au acces Ssau nu sunt i nform
aspect care scade “"ncrederea studen'™il or
0 Gradul relativ redus privind cunoaHterea

cadrelor didactice.

Recomand&btri

O Publicar ea Hi promovarea “n r©ndul stude
eval ukrii cadrel or di dacti ce, “n veder ea
proces.

0 Promovarea mai i nt e nevaluareaxadréloedmldcticedacatrturl eu i P
studen'Hi |, prin i ntrearinhe dii md$ t iatdur'ld soenlad re  dHei

studen™i | or reprezent an Hi

IP.C.4.1.4 Evaluareadec £t tmarmgementubni ver si t £ Wi i

Cn conformitate cu r apor t-b5 cadletidacticede e v al u &
l a Universitatea AAthenaeumod din Bucur eHti
asemenea, evaluate de directorul de departament. In acest scop, este utilizat un formular de
evaluare mul timocadireepeal £i ckegtdei evahuaHie a pe

de cercetare, care permite cuantificarea pe
cercetare Hi contribu™i il e aduse institu'H e
detaliatt asupra activitbe™i |l or di dacti ce, H
asupra implicktrii “n comunitatea academict,
precedent (1 ianuari¢ 31 decembrie). Fi Ha de autoeval
desf tsdhegidat ®i v e rAdAit thte "Hlid estacnoomp | ceidlaitalt e r fcard | or

este transmist “"n format el ectronic Hi tipt
ianuarie a anul ui ur mttor . Eval uarea manag
standardel e de perfor man HL, avoOnd ~madueder e
didactic, precum 'Hi cerinHele de func™ onar
cadrelor didactice este efectuatt de direct
departament sunt eval ua’Hi de decan, Il ar deca
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IP.C.4.1.5.C o0 n d ipéntrublinad e s f + &al ¢ tair esidreldrdidiactice

in conformitate cu Raportul de autoevaluarei nt e pag. 55, Universitatea

AAt henaeumodo din Bucur e Ht i of ert un medi u p
personal ul ui academi c, facilit©nd at Ot form
Ht i i n"Hi fi ct, contribuind astfel la " ntikrire
cercetare. I nfrastr uct uecarslaboratoareechgpateculd dlit iLr i c o n
moder ne Hi facilittHi de specialitate, asi
standarde ridicate a pr oc e s destudiudedulmtefaphce £ "HL m©O© n
a fost confirmat Hi "n cadrul discu'Hiei cu c

Uni ver sitatea <ercetadprmsprijiautacardapetsanalutupentcl e

publicarea rezul t aitnteda Auditod ddd rRisk Managemerim e vi st ¢
publ i ca’Hi i de prestigiu cotate | SI, dar THi
i nt er na Hi olncadruli nTsa tf cuchatiiMieybCeetrade Cercetard) t i i ncéHi f i c b,
di spune de resurse financiare 'Hi | ogi stice
cercetare propuse. Finan™area activitch™i | or
parteneri din mediul de afaceri sau proiecte
Angaj ar ea personal ul ui di dact iconcurdiri de (
desftHurate " n contadmut apéicabiMetodolLpfgrai
“"nviHE mOnt ul didacpcesunt,deasemer@antplicadcanstanfna c t i dei t £ "Hi
formare continut, particip©nd | a sesiuni de
conferi n™He s p e-ajrexital iu eadrd indicatdrlar arteniori. Irsplus, acestea

au ur mat programe de pregttire care au Vviza
di verselor platforme de predare online Hi ge

Criteriul C.5.7 Accesibilitatearesurseloradecvate nv £ "HE r i i
S.C5.1Resursede” nv Lt He&Emwig@gist ud e n "He Ht i
IP.C.5.1.1.Disponibilitatearesurselorde” nv Lt Wwar e

Il nstitu'™H a di s p usiteatindte GiuseppeSapbaltinrl2A, gectorp r i u

2, Bucur e Ht i, “n cadrul ctruia se aflt sedi:
i nformatict, cercetar e, s all etc tduer do dHiesegadréi tee e |
desftHurtrii “n bune condi H i a procesului d

Bi blioteca UATMHe dli sptumret lafsladttt | a di s p oz
un n u mt r delaeuridH B0 mp (Anexa30),d o t cu talculatoareonectatda Internet,o
i mpr i m@astdnherk un xerox, unde cititorii se pot informa k documentaaccesand
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fondul de carte, periodicel ©Oramlkiblicteciestadee, pr ec

l uni pOnt -Y7Tnefii,nodraifieH&8t | a avizier “~n uni
Prin Biblioteca virtualt, institu™Hi a pune
cadrul bazelor de date nt er na™Hi onal e Gl obethics. net, [ n
Economic Association, AICPA, Questia, discoveraudit.org, Baza de date Eurostat, RePEc,
DOAJ, Discover Audit, SAGHournalsOpenAccess Digital CommonsNetwork. Biblioteca
virtualt a UniversitbtSii AAt henaeumodo din Bu.
di verse materiale “"n format digital: ctr Si,
l ucrtri practice el aborate de cadrele didact
Cn vederea multiplictridi cursurilor ki
"nviESEMONt, Universit ai ¢ &uEdiwreBrénk EdituealSieeche con't
(Anexa 28). Universitatea AAthenaeumd din B
resurse de “nvi™Hare studen™i |l or cu cerin™He e

Raportandine lap e r ¢ & p (Hd easljptrdsurselode” n v tpldelaadei s pozi "Hi e,

77,6% dintre responden Hi i | a ¢ h-ausfast pose &ar u | d
di spozi Hie resursele de " nvi™Hare necesare (¢
deschise online etc.)iAr mbsur t foarte mare, 75,5% dintr
foarte mul "Humi "Hi de infrastructura universi
pentru studi ul individual), 75% dintre cei
me n "Hi on eaa zfto sctt dues £ -ol amadries ginviczsandditsolicitatr) iar in

raport cu serviciile oferite de bibliotect,

49. In ce masura consideri ca ti-au fost puse la dispozitie resursele de invatare necesare (suport de

curs, referintele din bibliografie, resurse deschise online etc.)
49 de raspunsuri

40
30

20

0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0
1 2 3 4 5 6 7
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53. In ce méasuré esti multumit de infrastructura didactica pusa la dispozitie (sali, laboratoare, spatii
pentru studiul individual)?

49 de raspunsuri
40
30
20
10
0(01%) 0(01%) 0((1%) 0((1%)
0
1 2 3 4
54.n ce masura consideri c& ti-a fost pusé la dispozitie infrastructura de cercetare a universitatii
cand ai solicitat? (daca nu ai solicitat, omite intrebarea)
32 de raspunsuri
30
20
10
4(12,5 %)
000% 0(0% 0(0% 16,1 %)
; © %) (© %) (0%) |
1 2 3 4 5 6 7
Antonio-Cristian STAN Gabriel-Adrian CHIRIAC

63



AGENSI A ROMANI DE ASI GURARE A CALI| TSUEERIOR
Me mbinAs o c Ea dio @ peatrusigurareaCa | i GnGi ti Ot Buerioru ENQA

cis Ay .
— C n s cin Regidtrul Europeanpentru AsigurareaC a | i GnCyi i O @@erioru EQAR

56. In ce masura esti multumit de serviciile oferite de biblioteca universitaré/biblioteca facult&tii?

49 de raspunsuri

60
40
20
o 5(10,2 %
0 (0 %) 0 (0 %) 0(0 %) 0 (0 %) S6%) “ :
0 \ ‘ ‘ ‘ ]
1 2 3 4 5 6 7
Cn ceea ce priveHte gratuitatea |l a biblio
carespeci fickt faptul c¢ct aceHtia nuraspabdea’iden
57. Beneficiezi de abonament gratuit la biblioteca?
49 de raspunsuri
@® Da
20,4% il
@ Nu stiu
Cn |l egtturt cu persoanele sau entitbt™Hile
n v tSéfmoatedhservac celemaiintalnitesursesuntcadreledidacticecu un procentde
51%, urmate de biblioteca universitart, cu u
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55. De catre cine iti sunt puse la dispozitie resursele de invatare?
49 de raspunsuri

@ Cadrele didactice

@ Biblioteca facultatii/biblioteca
universitara

Colegii studenti
@ Obtinute individual in mediul online
@ Biblioteca facultatii
@ Toate de mai sus

Puncteslabe:

0 Exi st t dnackies t u d aunb'ldi nie f decgratuitatein ceeacepr i v e Ht e
ntocmirea abonamentelor | a bibliotect.
Recomandbir i

0 Asigurarea gratuitt™H i studen™ | or " n cee
bi bliotect.

O Stabilirea unui orar de desiunec H onare a bib

0 CreHterea accesi bidliiztatb™Hil ii tgéHit r u st uden Hi

IP.C5.1.2Predareacas uras mv i Wkr i i

Aplicarea principiilor decentrareap r e doestudentprecumH consolidarea e | a "Hi e i
de parteneriat dintre cadr eadrdlordidactice iespectivHi St
a institu'H ei “n ansambl ul ei . Prin-uanal i z
i nstituHi ei se poate observa -Traph WHar ec Li rstuenrt
cum ar fi brainstorminguljezbateregyrelegerea nt e r jacaltlerol, . n v £ tHa z met L
proiectul de i nvesti ga'H e, met odel e de " nv
personal t ki a competen'Hel or profesional e ki

Cn ceea ce priveHte apnmeerncidipddndaartem uu deunmiHi "Hio r
de modalitatea de predare a cadrelor didactice.
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50. In ce mé&sura estimultumit de modalitatea de predare a cadrelor didactice?
49 de raspunsuri

60

40

42
(85,7 %)
20

6 (12,2 %)
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 1(2 %)

1 2 3 4 5 6 7

IP.C.5.1.3.Programedestimulare Giecuperare

La nvel ul i nWATH toatfiduie la ,dezvBl@r®@aCunor programe de
consiliere a studendbrdudr f i éni mteitldcermr eeeldipéer L
di n di s c u HadrulvieiteiDe as¢merne@n urmad i s causH @ d s-acodstat ,
fapt ul ct tutori de an joact un rol i mport a
flexibilitate Hi di sponibilitate mai mar e d

Reqgulamentubrivindd e s f + Caucrt ai rdeitatokiay) apiobatdec t tSenatuluniversitar.

Totodat t, “'n Uni ver sitatea fAt henaeumo

Requlament privinggrogrameledestimulareas t u d ecoBe 1l foo finalteade’ Se v tkJar e
a celor cu di fConfour acesttia, pedtra reCuperatetBreurde f i cden | t £ Si

adaptare |l a medi ul academic sunt folosite
materiale suplimentare, consiliere. De aser
di sciplinkt trebuie st dispunt de programe de¢

deoprocedurt privind monitorizarea studen™i |l o

Inceeacep r i vsemidliaress t u d e in Ebinfdrnoitatecu requlamentutle acordare
a burselor S i a altor f or meapdreo baaggr idjei nc kntarte
universitar la data d23.11.2023Anexa37), pentruanuluniversitar20232024,s t u dpotn "Hi i
st beneficieze de burse de performan™™HL sau
|l or academice. De asemenea, soenefidiaanidbii |UntiLv'IAT
Erasmus +, conform unuegulament distincc ar e prevede medi a acade.]
evaluare semnificativ.
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Punctetari:

0 EXx i s ureirpfbteduriprivind moni t ori zarea studen™i | or a
universitar.

0 Posibilitatea studen™Hi | or Hreasmas+.parti ci pa

Puncteslabe:

O Bursele de performan™™Ht previd anedizai t e cri

Recomand&btri

0 Accesibilizareacriteriilor de eligibilitate pentrubursade p e r f o r pneaum’HiL |
pentru ce socialt, astfel "nc©t st poatt

IP.C.5.1.4.Servicist udenwe Ot i

Uni ver sitat ea AAt henaeumod di n Bucur e Ht i

cazar e, ali menta™H e sau activit it Hi sportive
pentru studen’ Hi cu Universitatea Bioterra di
ct, prin intermediul contractul ui "nchei at

Bi oterra se asigurt |l ocuri de cazare pentru
studengSi din Uni vATH este de 446, uni versit
dintre studen’™Hi, procentul de cel puH n 10%
nefiind respectat . Cu toat e acest ea, dorim
management ulpurtateinicadeilvistel d ¢ SHi 4 I&ifu a [Gdaluea rezultatfaptul

ct “"n perioada de Il a wultima evaluare instit
solicitare de cazare fiind realizatt "~ n 202:
di scu™i il or purtate cu absol ven i i Hi stud
respunsurilor acordate “n cadrul c hmignh i onar u
nu este “ndeplinit, cererea de <cazare sctzi
afecteze bunul demers academic al studen™i | o

Cn vederea desf t’Hur tir 4t astungiiteseriatl eicew d u ¢ a "Hi
Teoretic Traian, care pune | a dispozi H a st
27).In ceeacep r i vsenkttilemedicaleoferitedei n s t det o WHL Atupe@®nateasta
nu dispune de un cabinet medical propriu, © n $dntru a asiguragratuitateaserviciilor
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medi cal e pentru st ude n HincheidiunacordeuSpitaltl@linie a A At h
de Urgen™L Bucur eHt i (Anexa 73).

Referitor |l a asigurarea de spa'Hii de "~ nv
bi blioteca institu'H ei ( c ar dmemsiempnredii,aif dlat £" n f
subsol ul cledirii), ma mdt deddatéva persbaneasimulten. Dee a | i
asemenea, accesul |l a | aborator ul de cerceta
di mensi uni medi i, afl atde d fat 'Swrinariach & th ik \¢ il tt d Hir li

a mai multor echipe de cercetare pe mai multe domenii. Biblioteca UAJptinel s a tet
l ecturt aflatt | a di spombiH desd6dere Hillocmur Hi

30), dotatt cu calculatoare conectate | a | nt
cititoridi se pot i nf or dexartgperiodiceleexisterteptecumm a c Cc e S
K i bi blioteca virtualt. Or ar ul -17biarbin dadrdl e c i |
bibliotecid.i este “"ncadratt o persoant cu st
i nstitu'H a pune | a di spozi Hha studen™i |l or
interna™Hi onal e Globethics. net, Il nternet Ar c

AICPA, Questia, discoveraudit.org, Baza de date Eurostat, RePEc, DOAJ, Discover Audit,
SAGE Journals Open Access, Digital Commons Network.

Cn universitate existt umCalei(@OELacdke uGons i

mi siune constt “n consilierea 'Hi Ssprijinire
(indiferent de programudestudiupecarea ¢ e Hft i @c v esautlefoanade” nv £ "HL mOn t ,
inclusiv studen™i |l or veni Hi l a studi. prin
superioare “"n vederea dezvoltdtitriisipgearadsHtndloe
crizt, a situa™Hi il or de tranzi H e pe plan p
pia™a munci i Hi real i zbridi unor <cariere de
specifice unui |l oc de munct, gransversalecentdiul pr i n
desf tHur ©nd astfel de activitkt™™M "~ n acest se

Tot odaitelulj nbk & esteuiHi ie$ociékgethin t r e p r tnuwodre m'Heta s ¢ L

Uni versitde ™ii AAt henaeumo din Bucur e Ht i ar
compl ement ar , de sprijinire, dezvol tare 'Hi

studen™i | or Hi absolven™i | or UNI VATH " n vec
i nstituHi ei de “"nviHLmOnt superior “n mediul

I nstituHia de “"nviE™HLEmOnt superior desf kHc

pentru a determing r_a d u | de sat, sdta@tH @u apr iavcierse olra a s
procesul ui educa™Hi onal , c ©t 'Hi cu privire |
serviciilor de consiliere, spaHi il e sanitar
abilitatea ©personal ul ui administrativ, cal i
beneficiarilor direc™ ai actului educa ™™ ona
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Cn ceea ce priveHte percep™Hia studen ™ |
Uni versitatea AAthenaeumo, avond “n veder e
chestionarul ui di semi nat “n r ©ndul acestor a,

14. Ai locuit/locuiesti in caminul universitar?
49 de raspunsuri

@ Da, locuiesc in prezent in camin

@ Da, am locuit in cdmin

@ Nu, nu locuiesc si nici nu am locuit in
camin

@ Am fost informat despre aceasta
posibilitate dar nu a fost cazul sa apelez
la acest tip de cazare.

15. Locuiesc/am locuit in camera de
Un raspuns

@ 2 persoane
@ 3 persoane
@ 4 persoane
@ 5 persoane
@ Nu locuiesc in cdmin

16. Consider ca spatiul din camera este:
Un raspuns

@ Prea limitat, prin raportare la numérul de
persoane

@ Limitat, prin raportare la numarul de
persoane

@ sSuficient, prin raportare la numarul de
persoane

@ Spatios, prin raportare la numarul de
persoane

@ Foarte spatios, prin raportare la numarul
de persoane
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17. Grupul sanitar se afla
Un raspuns
@ La nivel de camera
@ Comun pentru 2-3 camere
@ Pe palier (comun)
@ Nu locuiesc in Camin
18. Cum evaluezi igiena/curatenia din grupul sanitar?
Un raspuns
1.00 1 (100 %)
0,75
0,50
0,25
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0(0 %)
0,00 \ | \ l \ \
1 2 3 4 5 6 7
19. Cum evaluezi conditiile oferite de camin  lotarea camerelor, conditiile de gatit, conditiile de
studiu, accesul la internet s.a.m.d.) in raport cu taxa de de cazare perceputa?
Un raspuns
1,00 1 (100 %)
0,75
0,50
0,25
0(0 %) 0(0 %) 0(0 %) 0(0 %) 0(0 %) 0(0 %)
0.00 | I | | | |
1 2 3 4 5 6 7
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21. Cat de frecvent ai servit/servesti masa la cantina universitara?
49 de raspunsuri

@ Foarte frecvent (3-4 ori pe saptdmana)
@ Frecvent (o daté pe saptamana)

@ Rar (o data pe luna)

@ Foarte rar (de cateva ori)

@ Niciodata

22. Cum apreciezi raportul de calitate/pret al meselor servite la cantina universitara?
49 de raspunsuri

@ Foarte satisfacator

@® Bun

@ Disproportionat

@ Foarte disproportionat

@ Nu se aplica

@ Nu servesc masa la cantina

@ Nu stiu, deoarece nu iau masa la
cantina

@ Nu pot da o nota atata timp cat nu am
mancat acolo !

23. Cum apreciezi calitatea mesei servite in cantina universitara?
49 de raspunsuri

@ Foarte buna

@® Buna

® Medie

® Rea

@ Foarte rea

@ Nu se aplica

@ Nu servesc masa la cantina

@ Nu stiu,nu servesc masa la cantind
@ Nu am mancat acolo !
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24. Cum apreciezi mentinerea igienii din cantina universitara?
49 de raspunsuri

@ Foarte buna

@® Buna

® Medie

® Rea

@ Foarte rea

@ Nu se aplica

@ Nu stiu

@ Nu am mancat acolo !

25. Cum apreciezi programul de lucru al cantinei universitare?
49 de raspunsuri

@ Suficient de lung pentru a servi doua
mese pe zi

@ Suficient de lung pentru a se suprapune
cel putin o data cu pauzele din orar

@ Insuficient de lung pentru a putea servi
masa zilnic la cantina

@ Insuficient de lung pentru a putea asig...
@ Nu se aplica

@ Nustiu

@ Nu cunosc

31. Cum evaluezi calitatea serviciilor de asistenta medicald gratuita oferita de universitate?
49 de raspunsuri

@ Foarte buna

® Buna

@ Medie

® Rea

@ Foarte rea

@ Nu am beneficiat/Nu stiu
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33. Cum evaluezi activitatea Societatii Antreprenoriale Studentesti (SAS)?

49 de raspunsuri

38,8%

2%

@ Foarte buna
@® Buna
® Medie
@® Rea
@ Foarte rea

@ Nu am beneficiat/Nu cunosc

32.In ce masura consideri ca universitatea este adaptata pentru studentii cu dizabilitati, respectiv
este dotatd cu rampe de acces, lifturi, bdi adaptate, semne in limbajul Braille s.a.m.d.?

49 de raspunsuri

@ intr-o masura foarte mare
@ intr-o masura mare

@ intr-o masura medie

@ intr-o masura mica

@ intr-o masura foarte mica
@ Nu stiu

34. In ce masura esti multumit cu atitudinea personalului din secretariat?

49 de raspunsuri

60
40 42
(85,7 %)
20
0(0 %) 0(0 %) 2 (4,‘1 %) 2 (4.11 %) 0(0%) 3(6,1%)
0 | 1 |
1 2 3 4 5 6 7
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35. In ce masura esti multumit cu programul secretariatului?

49 de raspunsuri

60

40

41
(83,7 %)

20

0(0 %) 0 (0 %) 1(2 %) 0 (0 %) 0 (0 %)

1 2 3 4 5 6 7

Puncteslabe:

0 Promovar ea s ctzmatsHtazareotemra precumdHéaalcarri $Ast £ "Hi i
Hi CCOC "n r©ndul studen™i |l or

Recomand&btr i

0 Intensificareaeforturilordepromovareaservicillordem a sHicazareoferite,precum
Hi a activitt™ i SAS Hi CCOC "n r©ndul st

0 Cr e HtnaurmeLa delloouri de cazarealocates t u d e péirtrula dndeplinii
procentajul de cel pu™Hin 10%, aHa cum spe

Criteriul C.6.7 Bazadedatea c t u a sistemati¢,réferitoare la asigurarea
internkt a caliti™i i

S.C.6.1Sistemeda nf or ma "Hi i
IP.C.6.1.1.Bazededatedi nf or ma Wi i

Conform Raportului de autoevaluarei n t earcnakl i pag. B8, Universitatea
AAt henaeumo din Bucur e Ht i utilizeazt un S i
procesar edateld s eamréldi laill 48 g ii g o0 a L ratallamveli,nst i t u™H on
cO©t Hi pentru pcadglir ase bustimliierematesistdnmeanformatoe

specializate care permit colectarea, gestior
activittt™ I or di dacti ce, de cercetare 'Hi ser
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Pentru suport administrativ, universitatea dispune de un sistem Intranet, iar
departamentele admi ni strative opereazt pe
Platforma UATH, un sistem de managemeniversitarweb adaptala standardeleuropene.

Activitatea financiac ont abi | £, externali zat tPARINERZ firm
SRL, 0 este susH nutt de software specializa
precist a operaH unilor contabile.

Uni ver sit &boleadddateoautdiumed u c r ded ii Ic @mh 'He e din a "Hi e
ultimii ani,indicandnumelea b s o | vHeahcddrdonaterilofHt i i DIMHRORO,ecaluarea
onlineacadrelordidacticedec £ ts1it @ dadéostiHNp | e mpemruogarticiparemai mare
Hi O gestionare uni tmaaritl ad(suidentanivathr@gmallcora)d r e s £
permite <colectarea automatt a feedbackul ui
feedback au fost convertite in format electronic.

Cn cadr ul fieckrui depart ament Hi f ai
reprezentativitatea, r e z udrntareds Belp e o pnptnshdertie | e f
"mbunttt™Hi re a activithbk™Hii di dacti ce. Dat el
pentru fiecare criteriu de evaluare 'Hi i ncl

ckttre studen’Hi (Anexa 69) .

Criteriul C.7. T Transparen™a informa™i il or de in
programele de studii Hi, dupt caz, certifica

SC71l nf or pnabHi iec L
IP.C.7.1.1.Ofertadei n f o rpoblc® i |

Universitatea AAthenaeumodo din Bucur e Ht i

i nf or ma’™Hi i despre activitbL™il e Hi structur.
programele de studii, serviciile destinate
concurs pentru ocuparea posturilor didactice, aspectele legate de management, procesele de
alegere academict, rapoart el eeablgurarsatc @ d i it b éHi d €
Transparen™a i nforma™i il or despre serviciile
institu™Hi onal e coordonat e, pri neul pfied all e I nf
uni v e mwsw.unikatHiro, . n | i mbil e romOnt 'Hi engl ezt.
Prin intermediul cel or dout facultt™i, U
publ icul ui detal i |l egate de parcursul acad
programele de studii, calificktril e 'Hi di pl
studiilor, taxele de Hcolarizar e, personal ul

Hia c t i vdetcdrcétare.Pe site sunt actualizateperiodici n f o rdesarddbiectivele
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programelor destudii, curricula,c a | i1 fvizatetcriterille deadmiteremetodeledepredare
Hi e v a | u adestudiudisgosihile,pseeumlid oraruldec o n s ufl & cai "t sptijih "Hi
pentru studen’Hi |, rezultatele academi ce al e

studen™i | or dezavant aj a’Hi

Cn plus, informa™Hii | egate de oferta edu
(servicii soci al e, cul tural e 'Hi sportive, m ¢
prin reHel el e de soci al medi a, inclusiwv

https://www.facebook.com/univath

Of erta educa™ onalt a Universitt™ii este
esenHi ale privind programele de studid. ges
proprivz i S t , dur at a programel or , pl anuril e de
procedurile de admitere pentru ciclurile de
met odol ogi il e, facilitit™ | e THi rezul tatel e)
cursuril or 'Hi programarea examenel or, mater.
di sertaHi e, precum 'Hi i nf or ma Hi i despre stag

Puncteslabe:

O |l mposibilitatea de a identifica minutel e,
cu atri bu'Hi i specifice I a nivelul i nstit
Comi sia de etict etc.

0 Imposibiltateed e a putea identificaf poubl t icditleomh.ot
Recomandbir i

O Dezvoltarea unei s-elc ™ Hi nsti spéliceif i de peaevis
cadrul ctreia st fie 7~ neauhrctalt s@ctunloneut el e,
atri bu'Hi i specifice la nivel ul institu'H
Comi sia de etickt etec.

0 Publicarea tuturor hottr©ril or Hecadrdeci zi i
unei sec Hi uni sau a uno-ul sepgdi unuHdedi cat

0 Accesibilizarea sita@llui prin implementarea unor instrumente asistive pentru

persoanele cu dizabilitt™, pentru a faci
categorii de persoane.
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Criteriul C8. T Func ™H onal i tatea structurilor de
conform legii

S.C.8.1. Structura i nst i t wWéHasiguraselatc al i ¢ d UiHt aeStB ceanf or mt
prevederilor | egal e 'Hi "'Hi desf tHoart activi

IP.C.8.1.1. Comisiac o o r d oapleaea procedurilor Oia c t i v idda ekafuaré (i r
asigurare a calitdbtwii

La nivel ue” nwisTkupe@riti @ ¢ "Hi ComistapenttuEvaluarea i
Asigurarea CalittSii da nUmBiuceaenr-BATHIG aCOEHAKL, At he
reglementtrile l egal e, cu mi si unea Ki regl
regul ament distinct de organi zar e Wembrd, unc ™Hi c
trei cadre didactice (inclusiv rectorul), un reprezentant al angajatorilor, un reprezentant

economicead mi ni st zrati v Ki doi reprezentan$Si ai
rector Ki avizatt de Senat.

CEACUATH se "~ nt®© neHte regul at, conform r
de a redacta anual una p or t de eval u,acare este digpenibihpe sithk c al i t
i nst de Wik upe@®nptecumH un sistemde benchmarkingentruprogramelele
studi i, curricul a etc., “n baza ctrui a
(https://website.univath.ro/ro/node)9De asemenea, CEACATH coordoneazt Cc
de evalwuare «Ki de asigurare a <cal {FtSIEESiIHI de
CEACFAP. Comisiile | a nivel de facultate au
departament K i doi repr ezen t-UAMKS iComaiile desst uden
eval uare «xi de asigurare a calittSii de | a
evaluare internt a calitt™idi (Anexa 64 Hi An

Uni versitat e apladdea @ HimaetinugErioadal@ 42029 propusprin

raportul CEACGUA TH 'Hi un plan remedi al, respectiv u
de i mpl ementare a planul ui de mbsuri, fiind
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Criteriul C.9.7 Asigurareae x t e rcraldl i dnhodHperiodic n

S.C9.1.1 nst i sesuplinipdriedicasi guexttrerine a calittE™i i ~n
ESG

I P.C.9.1.1. 11S acreditate Oi/saucsatl iladcthurnil
mod ciclic, conform prevederilor legislative Wigoare.Asigurareae x t earc m L ipbateWw i i

lua diferite forme Oi se poate concentra p
program de studii, domeniu de masterat, Oc

instituwi e

Uni ver sitatea Athenaeum din Bucur e Ht r es
externt “n mod ciclic, la nivel de program
i nstitu'H e.

Conform Raportului Consiliului ARACIS nr. 1991/12.04.2022n ur ma di scu’l
purtate" n cadr ul Hedi n'Hei din 31. 03. gabfiGavului Cons i |
ALI PSI DE CNCREDEREO®, raH onament pentru ca
prezentul ui r ap bl isgsalitithesntoi eMalugredia padeaARAGIS. In

ceea ce priveHte istoricul evalutrilor real
Bucur e Ht i a ob™Mi nut “n anul 2019 calificati\
2016, n ur ma procesului de evaluareUnnser s uiHL tHi
AAt henaeumd din Bucur eHti calificativul ALI
calificativul "n urma procesului de evaluare

Cn ceea ce pr i apoyhneclodestudicarsfi uan cascitrooadelbtz t
UniversittESidi , », At henaeumo, conform Raport ul

prezintt dupt cum ur meazt:

Nr. DecizieARACIS

Nr. crt. Entitate s u p @ ¥ fa | exteme | Ultima evaluaresau
acordare autorizare
provizorie
1 UniversitateaAthenaeum ARACIS
_ _ ) nr.1384/01.03.2019
Evaluare institu$Sionalt
2 Facultat eEaonamee/ kt i i nSe ARACIS

. . _ o nr.693/05.02.2019
SpecializareaContabilitate Kk il n f o r nda Gestwhe -

Acreditat

Antonio-Cristian STAN Gabriel-Adrian CHIRIAC

78



ARACIS

AGENS I A ROMANI

DE ASI GURARE A CAL I SUBERIOR

Me mbinAs o c iEa Gio @ peatruAsigurareaC a | i Gndvi ti O BuPerioru ENQA
C n s cin Regidtrul European pentru AsigurareaC a | i1 Gndyi ti Gt B@eribru EQAR

Nr. DecizieARACIS
Nr. crt. Entitates u p @ ¥ fa | extemne | Ultima evaluaresau
acordare autorizare
provizorie
3 Facul t at eEaonamee/ kt i i n$e ARACIS
. . : o nr.5971/07.10.2019
Specializarea ManagemenAutorizat provizoriu
4 Facultat eEaonamee/ kt i i nSe ARACIS
Specializarea | nf or m&ft ool mi c Autorizat | nr.4639/02.08.2018
provizoriu
5 Facultatea de Administras$g ARACIS
. . . nr.693/05.02.2019
Specializared d mi n i Bu br laASedédat
6 Facultat eEaonamee/ kt i i nSe ARACIS
Master Contabil it aAceditat A u ( Evaluatinfebruarie
2021
7 Facultat eEaonamee/ kt i i nSe ARACIS
MasterSistemuli n f o r mar@abibinrasidtarealeciziilor | nr.6020/07.10.2019
- Incadrare program intr -un domeniu existentacreditat
8 Facultatea dcabAdmiktdi stra$ ARACIS
nr.4952/29.08.2014
MasterPutereae x e ¢ w taid ywi n i psut br |-aAScediat
- Incadrare program intr -un domeniu existentacreditat
9 UniversitateaAthenaeum ARACIS
Eval uar e i pvaltargt aurSii cochiad - Evaluat Tnian/2022
10 |Facultatea d®rPabAdmitdi st r a$S1i Evaluatiniar2024
Master Puterea exec u-Adeditat
De asemenea, realiztm men™H unea <ct “n
formul at e ‘'Hi punctelor sl abe sesizate ' n
anterior, c¢©Ot THfostimgemantaigpsthieldreaentdeta altimaevaluare,
o parte semnificativt din dintre acestea au
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V. Analiza SWOT

. O misiune carei

Punctetari:

mp a c asepaainttegii

activitdt™i a instidt

. St uddimcéhisiadee t iUnk v e ras

UnivATH sunt membrii cu drepturi depline.

Exi
pentru

s tueunfldaular de contact online
sesi ztri

In organigrama u ni v e r este ti n"#lil
Comisia de et i cekpectiv | e gt dau
i ndepe dintre aceasta Hi rectorul

uni ver

Universitatea At hen
pentru depunerea dosarului de admitere,
online c¢c©O©t ‘'Hi fiziec
Posibilitatea de depunere a dosarelor
admitere online.

. Deschiderea din partemnduceriu ni v e
de a asculta propu
sati sfac’™i ei studen
acestora.

. Studen™Hi i sunt mu |
calitatea actul ui e

predare a cadrelor didactice universitare.

Posibilitatea st ude

formulare online pentru alegerea disciplinglor

op™Hi onal e.

Puncteslabe:
1. Li psa de i nfor npaviredala

I "Hi e prevederile Cartei universitare.

i t2abkbkpsa de i nf or npaviredaja
prevederile Codul ui d
uni versitart.

3. Lipsaplanurilordemt s dercdrectaréeHi /|s a U

. "mbunttt™H re pe baga

iu's J"academic.

ra

4. Lipsa unei baze materialemodernecares
acopere necesi uneiHulne v e
comparabil e cu nstfitet

A e um poaf i ' Ll CEaudrrouple anne cepar

atat

5. Standardenult prearidicatepentruacordareg
burselor de merit.

de

6. Nu e x i smeganism de colectare a
feedbackului asupra personaluldi

S | tafdrrh“lsiratlv _

neril e de "mbuntt EHi re a

"Hi 71 Bersiteu WJBIINATH au existai m f qreena "Hi
pot fi accesate facil despre admiterea| la
ciclurile universitlar e

"Hu mi "Hi per ansambl u de

0 u 8.aSHi todnearl e aHi n taminreu lowdie| d e
cadrulu n i v e pestrudicturitdidé! i c € n "Ht

nBi Poe z ed®da as-inkzauppbhoeatiia (
uni versitt™ii

10.Dialogul cu angajatorii este aproape
inexistent dinpunctdevedereal programelor
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10.Universitatea are creatdruli n st i teaa
of er i stagi i t osHi yddadmrm
cadr ul ciclul ui 1 'Hi

11.Conducer ea Uni ver si

eforturi in a implementa programe
mobilitkt™H externe.
12Posi bilitatea acces
pl anuril or de “nvi

di sci pl runkt upne veirtse t
programele de studiu.

13.Posi bilitatea acces
mi jl oace de

14 Exi st en "Ha unei revi
cadr ul i nstitu'H ei

Management 0) care e
date interna™™ onal e

15.Procentul ridicat de t u dreenp’iHie zcare

fac parte din Co mi
asigurare a calittesSii
16.Tr anspar en Ha ridica
publicarea pe sital propriu a tuturo
analizel or Hi rap
uni versitate cu pri

17.E x i s t e prOdeduripriviedimonitorizareg

studen™Hi | or af |l a’ Hi
universitar.
18Posi bilitatea stude

programe de mobilitate Erasmus+.

comunicare SStrL(:.rrPLtatE,

_ de studii, neexistand un cadrorganizat
'7'" _P_npaelnt ru di scu’'Hi i Hi
Hil 'Cd'n ipveenrtsrlut, LE™Hi i cu an

2 de studii uni versit
11.Lipsa unor rapoarte cu pr|V|re
ttH anlpétnheenn[aaq'qerﬁ Tnft Cs§
fle studiul ui anual pri
al studen™i | or .
EJ%?Cn Eadfdelil § ¢ idnthefale

unte fOA_I]t% mate aécénl!_' ﬁé deZvolta
tHi 'con;S"é‘EéH He PR €t rans

13 Lipsa unor acordurl de mobilitate calte
b nsset \f' GI—|| ordeCCOﬁ:V
precu

s t eStduged Hg b org g int ePal 7049
Ai4r.llt_neerxni aslt eAhul-Pgi ting (fhdl
ste pipderdebar Palédes rf

i nterna™H onal e sau
t a n TAsPonsabile cu programele de mobilitate

50 i I1Nel V§& ”lev%\q’lu%rr ed ot
1§|&ct|v t eéa{” Cf‘eancturlut
tr Orpie Eéééece“ FAaN) &t
Hi cunoscutt de stu

L ealol:a?am?als' gurarea

17.Li psa unor mLsuri
rflffe P& iFDHTTTAUN
“n ceea ce priveHt
n"Hi 9&CPrcetly& a4 partici p4
18.Li psa unor meLsuri
privire | a I mpl i ca

angajatorilor frceeacep r i vdetétmireared
temelor de cercetare ce ar putea fi abor
de comunitatea uniyv

P a i6tC°Cb(9 nu dls,'[ou"?u—:"f1 lje' &nabtugeet pro?)r‘ﬁj

Hi
ea

I

g

L
Hi
r e a

Hate
er s
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19.Exi st en "Ha unui num
interinstituHi onal e
sau din strtinkttat el.

20.Universitatea nu dispune de un Cod sep

de et i ct separatieCoduldeett ri
uni versitart.

2.l nfrastructur a pus
reali zarea cercettry
dot at .

22.St uden™Hi i nu sunt
cercetare realizate

23.Numtr ul de conf er.
eveni mente Hti i n Hi

24 Chel tuielil e “'n C e ¢

infrastructuriiu n i v e sustredusefhareal
majoritate dintre acestea fiind axate pe p
salariilor.

25.Ner es pect aineigoarérespects
prevederile O.M.E. nr. 4394/2024.

26.Li psa implicktridi S t
prioritdt™i I or de
bugetar t.

27l nvest i Hii I nsufic
studen™i | or .

28.Sistemul de benchmarking nu este real
intrun mod realist,

" n v & "Hupe@rdéla nivel europearcare
au sisteme foarte dezvoltate de asiguraf
cal it it ™i i

29.Cn organigrama uni \
exi sten™a unui dep
cal it it ™i i

£l

fl;

I

arat
icit

ata

ud
nt

zat

art
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30.Lipsa unul plan de lucru al CEACATH
care st specifice |cu
comi si ei pe o perioad
timp.

3llNu se face dovada |mon
programelor de studii, prin analize
| abori oase, cu indica
implicit, statistici asociate.

32.Li psa consul tiErii med
priveHte revizuireal pl

33.Nu se dovedeHt e i mpl i
studen™ | or " n proges:
monitorizare Hi elv al
programel or de studi.
actul ui educa™ onal

34.St uden "Hi i nu au acg¢es
cu privire | a i mpgct
aspect care scade | nc

intreg procesul.

35.Gr adul rel ativ redus
cttr e aoazutatetor WHia | eadrelor| i
didactice.

36.Ex i st tincaled tuwndirub &Hn e f ci
de gratuitate "~ n ceea
abonamentel or |l a bilbl i

37.Bur sel e de performan’
criterii de eligibilitate foarte greu de realizaf.

38 Promovarea sctzutt |a
cazare oferite, prgcurt
CCOC "n r©ndul studfen™

39.Imposibilitatea de a identificaminutele,

procesele verbale s$au
cuatri bu™i i specifiage
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" nv £ "HL m© mptecusCEAE Comisia
de etict etec.

40.Imposibilitateadea puteaidentificapublicate
hottr©rile Consilii

Oportunitt™i
Extinder ea 'Hi f or ma
mediul privat.

. Adaptarea | a schi mb

prin flexibilitate Tnajustareaferteiacademicg
pentru a rtspunde c¢

Diversificarea surs

alternative de venit,

val ori ficarea sSsur se

pentru cercetare.

.Actualizar ea i nfras

facil itk Hi
mecani s me S
procesului de digitalizare.

Promovar ea Hi di ver

ceea ce pr
st uden ™He Ht i

in special p

tehnol og
peci fice

i ve'Ht e

Ameni nHbr i

1. Cr e Ht er e a concuren
pentru atragerea S
poate crea presiuni in domeniul academic

2. Ef i ci en"™a s ct dacdangilierg

Hi orientare “'n
preuniversitar, re
brusct | a medi ul un
3. Lipsa de interes a
cari ert uni ver sita

0 p o r t umaiatrattiédin neediulprivat.

4. Exi sten™a riscul ui
sctzut cul turii cal
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V.Recomand¢tr i

1. Organi zarea unor sesiuni de i nfmaterml@ar e pe
pentru studen’Hi "n vederea creHteri.i gr :
universitare.

2. Promovarea Codul ui de Etict K i Deont ol o
uni versitare THi “n special “n r©ndul st
f ol oseasct acest mecani sm dact au | uat I

etict Hi deontol ogie profesionalt univers

3. Realizarea unylandea ¢ "Hdey m ie v aposiBileorabateridelae t imcia d e mi ct
Hi a cercetbrii

4. Se recomandt realizarea unor pl anur.i de
activitt™Hi |l or bazate pe Rapoartele de aud

5. Actualizareapesiteul UNIVATH, ac o mp o nCensilllFacul t £t "Hi | or .

6. Realizarea unorapoarte cu privire la stadiithdeplinirii obiectivelordep e r f or ma n "Ht

s

previzut e n planul opera™HHi onal anual

7. Transparenti zar ea per manent t a document

management prin intermediul sitel u i i nstitu’H ei

8. Modernizarea stl il or dueivesitare.s Hi | aborator
9. Achi zi Hhonarea unor noi sof existeite/ pr ogr ame
10, denti fi car externefim meaeneddti rdii lcorr i i f opedtw | u i d
stimul area perfor manTHei academi ce 'Hi a r
studii.

11.Coboréarea standardelor de acordabeiigelorde meritpentrucas t u d < im 6Hicta
adevirat beneficia.

122Publ i carea pe site a regulamentul ui de a
universitar curent.

131 denti ficarea nevoilor personal ul ui admi n
Hi dezvoltare pentru aceHti a.
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14.Introducerea unui chestionar in randul studentilor cu privire la personalul
administrativ din universitate.

15.Postarea online in pagina de admitere a regulamentelor de admipeogriamelede
I i ¢ e n "Ht atddn R onmaCsétkeintr-ol i ndedi r c u h & &Hr piadiHiea na |l Lt
Tnceperii anului universitar curent.

16. Alocarea unor locuri de admitere pentru persoane de retme.

17.Introducerea examenului de admitere pentru programele de studii universitare de
Il i cen™L, ast Exestepractinide@dmitescthazateaxclusivgpeé mediasau
notele examenului de Bacalaureat.

188Se recomandt introducerea unei probe de
universitare de master, acest proces duc
“"nckt din faza de admitere a acestora.

19.Se recomandt realizareaviuohe®o, taltbtrumil edé
ghi duri de admitere, care st ofere celor
admiterea online.

200Se recomandt promovarea procesul ui de ac
i nstitu'Hi ei

21.Se recomandt introducerea 'n metodol ogi.i
contesta™H il or Hi confirmarea | ocului pri
22.Se recomandt promovarea transferurilor d
acestora “n parcursul profesional al stud

23.S5e recomandt adaptarea programel or de s

socice conomi ¢ ‘Hi "mbuntt t "Hi Heoeareacnarc o0l abbetr u
Hi di al oguri benefice pentru ambele pbtr Hi
24.Se recomandt aplicarea de sondaje angaj
absolven™i |l or di n Uni vATH Hi crearea un

i mpl ementa recomhnpdtovéer/ifeedbhakaceHti a.

25.S e recomandt adaptarea peri odsati saf ac He e

studen™i |l or cu privire | a procesul educa’
actorilor interesa’'Hi
26,Real i zar ea 'Hi publicarea unui raport proi
aspectelor semnal ate de studen™ " n chest
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27.CreHt erea numtrul ui de astordiumtt &Etrea.s mus +

28.Conceperea unor contracte cadru de parteneriat pentru dezvoltarea unor programe de

studi . uni versitare de tip -spexplitit tipdau du
di pl omei , responsabilitt™M | e manageri al e
sel ec ™ e THi admi tere a studen™™il or, st af
didactice, metodele de examinare Hi not ar
29.Se recomandt “ncurajarea studen'H | or de

naHi onal e sau i nt eladifaritelc o n & BHe ii 8 FAdHaFalLrctei c i p
strtinttate.

30.Realizarea de conventii de practica in parteneriat cu companiile principale care

angajeazt absol venHi ai Uni vATH.
3l.Demar area unei campanii de promovare a o
Consiliere Hi Orientare “n Cariert.

32.Acordarea unui buget anual CCOaNivATH.

33.| mpl ement ar ea unor obiective speci fice
studen™i |l or “n cadrul activitt™ |l or de ¢
nivel ul i nstitu'Hi ei

34.Implicarea angajatorilor in procesul de elaborare a documentelor strategice privind
cercetarea, precum Hi stabilirea unor mt
pentru determinarea temelor de cercefarearele pot fructifica membriic o mu ni t £ "Hi i
universitare.

35.Fructificarea wunor parteneriate interinst
"Har £ 'Hi din strtinttate.

36.El aborar ea 'Hi adoptarea unui Cod de etic
uni versitart, c ar e Iirscercefaregethlindlileino o mma t a "Hd e
cu cel aplicabil la nivel general.

37.Dezvol tarea infrastructuri. de ceracet ar e
stimula membrii comuni t Lt ™ii uni ver sitare

3.l mplicarea -t pdemoH THimein ceestep r m apeoibidtekede

cercetare realizate |l a nivel ul i nstitu'H e
9. ntensificarea demersurilor privind or g
eveni mente Htiin™H fice.
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40Dezvol tarea unei cul tur. a c didactieet L r i i n

41.Accesarea de granturi pentru dezvoltarea infrastructumiii v er si t £ "Hi i

42Respectarea | egi sl a’Hi ei “n vigoar e, O. M.
nejustificate carear t r eb ui st fie eliberate gratui
studentt axe de el i berare de adeverin'He, taxt
de urgen™HL, taxt de el i berare a dosarul ui

43.St abilirea wunui mecanism de i mplicare a
“"ntO©l niri premergttoare fundamenttitrii bug

44CreHt ere investi Hi il orunmveesvitéiHiie stud

45Det ali erea destina™ ei venituri|lgspecialpr oven
a celor de “"nscriere, “nmatriculare Hi el

46.Realizarea sistemului de benchmarking in conformitate cu anumite standarde realiste

de " ndeplinit, fiind luate ca exemple de
calitate a actul ui educa™i onal sau perfor
de idealul Universitt™ i AAthenaeumodo din
47.Real i zarea unor sesiuni de f or mar e 'Hi i n
pentru cadrele didactice, c¢c©t Hi pentru s

48.Cr e Ht er ea fr ecv dJAHeHi ~“~‘nntvCldneirreia nmMOEWAQ or i z
sistemului de asigurare a calitt™i i Hi as

49.Treceredn organigramal n i v e awnuidepartdimendeasigurareac al i t £ "Hi i

50.Dezvol tarea unor planur.i d e mkisdepftinirecar e me d i
recomandtril or realizate “n cadrul rapoar

51.Implementarea unui plan de lucru al CEACATH <care st specifi ce

prioritbE™i il e comisieil pe o perioadt scur
52 mpl i car ea studen™i | or “n proiectarea,
strategiilor pentru asigurarea internt &
cal it &£™Hii la nivel i nstitu'Hi onal

53.Consul tarea mediul ui privat ~hneedlHimOert pr
publicarea proceselor ver baulle irnesdtacttuallieei’.
54Real i zar ea 'Hi formalizarea discuH il or C

ctrora sunt -verbadel i zat e procese
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55. Stabilirea unei listeleindicatoride monitorizarecares &prijine procesulderevizuire
periodict a programelor de studi.

56, Accentuarea componexaninare. de feedback dupt

57Real i zarea de sesiuni de formare continu
didactice.

58.Intensificareaf or mbr i i continue a cadrelor didact
Hi i novare a madluardel or de predare
59.Publ i carea 'Hi promovarea “n r©ndul stude
eval ukrii cadrel or di dacti ce, “n veder ea
proces.

60.Pr omovarea mai I nt e nevaluaraxadréloedsldcticedacatrturl eu i P
studen™™Hi , prin i ntnearinhe dii md t iatdur'ldi soenlad re dHai

studen™i | or reprezent an'Hi

61l.Asi gurarea gratuitt™i.i studen™i |l or "~ n cece
bi bliotect.

62.St abilirea unui orar de desiunec ™ Hi onare a bib
63.Cr e Ht er ea accesi bidliiztatb™Hil ii tgéHit r u st uden Hi

64 Accesibilizarea <criteriilor de el igibildi
pentru ce socialt, astfel "nc©t st poatt

65. Intensificareaeforturilor de promovarea serviciilordem a sHicazareoferite,precum

Hi a activitt™ii SAS 'Hi CCOC “"n r©ndul st
66.Cr e Ht er e a numtr ul ui de | ocur i de cazare
procentaj ul de cel puHin 10%, aHa cum spe
67.Dezvol tarea wunei s-elc ™Hi nsti speliceifi de peavis
cadr ul ctreia st fie ~ neauhrctat d@ctuilbneut el e,
atri bu'Hi i specifice la nivel ul institu'H

Comi sia de etict etc.

68.Publ i carea tuturor hot tr ©ri |l or Hecadrd eci zi i
unei sec H uni sau a uno-ul secd8H uhuHdedi cat
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69.Accesibilizarea siteillui prin implementarea unor instrumente asistive pentru
persoanele cu dizabil ittt ™, pentru a faci
categorii de persoane.
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VI.Concluzii generale

Universitatea AAthenaeumod din Bucurext:i e
prin intermediul procesel or educa™ onal e 'Hi
capabilt st ofere Hi st contribuie | a dezvol
procesul ui educa™™i onal

Il nstituHia de " nvi™HLmOnt superior organi z
de "~ nviHar e, predar e Hi evaluare respect ©nd
student , pornind de | a obiectivele programe
“nviETHE Qi Cu toate acestea, activitt™H Il e d
performan™Hel e de dezvoltare 'Hi transfer al

formar ea st ud easpdciflcait pe paradirgupréporwiuim s

Il nstitu™Hi a dispune de politici, strategi
activitt™ |l or de predare, "nviHar e CHi cerce
pentru a asigura cu adevitrat func™Hi onalitate

De Hi sunt foarte apreciate toate demer su
din Bucur eHiit i = mkewnniktul M i activitatea “"n cee
cal i t £™Hi i, inclusiv “n raport cu procesul e
punctelor sl abe prezentate 'Hi a recomandbtr il
evaluare externt a calitt™ii la nivel i nsti

cuprinsul raportului, propun acordarea calificativdlBRAD DE INCREDERE LIMITAT .
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VIl. Anexe

Anexal. Programul detaliat al vizitei

Interval Activitate Participanti Observatii/ Locatie
orar
Marti, 15.10.2024
12:00-12:30 | Intdlnirea preliminara a comisiei de evaluare cu | - Comisia de evaluare ARACIS Sala nr 100 etaj 1
reprezentantii conducerii Universitatii | - reprezentanti ai UAB
"Athenaeum" din Bucuresti (UAB)
(rector, prorectori, decani, persoana de contact,
responsabili programelor de studii, studenti);
prezentarea scopului, obiectivelor si a programului
detaliat al vizitei de evaluare
12:30-13:00 | Intadlnirea tehnica a comisiei de evaluare - Comisia de evaluare ARACIS Centru cercetare
13:00-14:00 | Pauza de pranz
14:00-15:00 | Intdinirea comisiei de experti evaluatori cu |- Comisia de evaluare ARACIS la Sala Rectorat
persoana de contact si cu echipa care a realizat | nivel institutional
raportul de evaluare interna - reprezentanti ai UAB
Interval Activitate Participanti Observatii/ Locatie
orar
(IntéIniri separate la nivel institutional si pe programe | - Evaluatorii programelor de studii Pentru programele evaluate
de studii) - reprezentanti ai UAB locatiile vor fi comunicate
fiecarui evaluator de catre
fiecare responsabil de program
Sala lectura (nr.101) etaj 1
15:00-16:00 | Vizitarea bazei materiale - Comisia de evaluare ARACIS la Sala lectura (nr.101) etaj 1
(O vizita comuna a intregii echipe de evaluare) nivel institutional
- reprezentanti ai UAB
- Evaluatorii programelor de studii Sala nr 100 etaj 1
- reprezentanti ai UAB
16:00-17:00 | Intalnirea echipei de evaluare cu angajatorii - Comisia de evaluare ARACIS Sala nr 100 etaj 1
(Intélnire comuna la nivel institutional si pe programe | - reprezentanti ai angajatorilor UAB
de studii)
Miercuri, 16.10.2024
09:00-12:00
Program de lucru pe subcomisii (se lucreaza separat la nivel institutional si pe programe de studii)
10:00-12:00 I.  Comisia institutionala Comisia de evaluare la nivel
» institutional
Ora 10:00-10:30 Intalnire cu reprezentantii - reprezentantii ai DEF, CCOC, DMC, Sala Rectorat
Departamentului Economico-Financiar (DEF) CE din UAB
Ora 10:30-11:00 intalnire cu reprezentantii Centrului Centru consiliere
de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) din UAB
Ora 11:00-11:30 intalnire cu reprezentantii CEAC & ai Sala Rectorat
Departamentului pentru Managementul Calitatii (DMC)
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Interval Activitate Participanti Observatii/ Locatie
orar
din UAB Sala Rectorat
Ora 11:30-12:00 Intalnire cu reprezentantii Comisiei
de etica ai UAB
9:00-12:00 Il. Evaluatorii programelor de studii vor lucra | - Evaluatorii programelor de studii Pentru programele evaluate
cu responsabilii programelor evaluate pentru |- reprezentanti ai UAB la nivelul locatiile vor fi comunicate
clarificarea aspectelor din REI programelor de studii fiecarui evaluator de catre
fiecare responsabil de program
Sala nr.101 etaj 1
12:00-13:00 | Intalnire cu cadrele didactice - Comisia de evaluare ARACIS la
(Intélniri separate la nivel institutional si pe programe ?W:al(;::tlzggr;; ale UAB la nivel Sala nr.100 etaj 1
de studii) institutional
- Evaluatorii programelor de studii Pentru programele evaluate
- cadre didactice ale UAB la nivelul locatiile vor fi comunicate
programelor de studii fiecarui evaluator de catre
fiecare responsabil de program
Sala nr.100 etaj 1
13:00-14:30 | Pauza de pranz
14:30-15:30 | Intalnirea echipei de evaluare cu studentii - Comisia de evaluare ARACIS la
nivel institutional Sala nr.100 etaj 1
(Intéiniri separate la nivel institutional si pe programe | - studenti ai UAB
Interval Activitate Participanti Observatii/ Locatie
orar
de studii) - Evaluatorii programelor de studii Pentru programele evaluate
- studenti ai UAB la nivelul locatiile vor fi comunicate
programelor de studii fiecarui evaluator de catre
fiecare responsabil de program
Sala nr.102 etaj 1
15:30-16:30 | Intalnirea echipei de evaluare cu absolventii - Comisia de evaluare ARACIS la
nivel institutional Sala nr.100 etaj 1
(Inténiri separate la nivel institutional si pe programe | - absolventi ai UAB
de studii)
- Evaluatorii programelor de studii Pentru programele evaluate
- absolventi ai UAB la nivelul locatiile vor fi comunicate
programelor de studii fiecarui evaluator de catre
fiecare responsabil de program
Sala nr.102 etaj 1
16:30-17:00 | Intalnire tehnica a comisiei de evaluare - Comisia de evaluare ARACIS
Centru cercetare
(Intalnire comuna la nivel institutional si pe programe
de studii)
Joi, 17.10.2024
09:00-11:00 | Finalizarea anexelor la FV - Comisia de evaluare ARACIS la
(la nivel institutional si pe programe de studii) nivel institutional Sala Rectorat
- reprezentanti ai UAB la nivel
institutional
- Evaluatorii programelor de studii Pentru programele evaluate
- reprezentanti ai UAB la nivelul locatiile vor fi comunicate
programelor de studii institutional fiecarui evaluator de catre
fiecare responsabil de program
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Interval Activitate Participanti Observatii/ Locatie
orar

Sala nr.100 etaj 1

11:00-12:00 | Intalnire finala in vederea prezentarii principalelor | - Comisia de evaluare ARACIS
constatari rezultate in urma evaluarii la nivel de | - reprezentanti ai UAB Sala nr.100 etaj 1
programe de studii si la nivel institutional si a
recomandarilor de imbunatatire a calitatii

Antonio-Cristian STAN Gabriel-Adrian CHIRIAC
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Anexa 2. Chestionar de evalwuare a satisf ac Hi
cu privire |l a procesul educa™ onal Hi sisten

11/14/24, 2:21 AM Chestionar cu privire la gradul de satisfactie al studentilor de la Universitatea ,Athenaeum” din Bucuresti

Chestionar cu privire la gradul de
satisfactie al studentilor de la
Universitatea ,Athenaeum” din Bucuresti

Prezentul chestionar este utilizat ca metoda de masurare a gradului de satisfactie al
studentilor de la Universitatea ,Athenaeum” din Bucuresti, privind calitatea invatamantului
superior in cadrul vizitei de evaluare institutionald, realizate de ARACIS (Agentia Roméana
de Asigurare a Calitatii in Inv&tamantul Superior).

Prezentul chestionar reprezinta o forma oficiala de colectare a datelor la care doar studentii
evaluatori din comisie au acces.

Raspunsurile tale sunt confidentiale si vor fi folosite exclusiv in scopul imbunatéatirii
experinetei academice, prin formularea de recomandari din partea comisiei.

Rezultatele din urma procesdrii acestora vor fi incluse in raportul final al comisiei. Te rugam
sa completezi cu sinceritate pentru a ne ajuta in elaborarea unui raport care sa redea cat mai
veridic situatia actuala.

Termenul limita de completare a formularului este joi, 17 octombrie 2024, ora 23:59.

Pentru orice intrebari sau nelamuriri, ai posibilitatea de a contacta studentii experti

evaluatori folosind urmatoarele date de contact: Antonio-Cristian Stan
(toni25080@gmail.com) si Gabriel-Adrian Chiriac (chiriacgabrieladrian@gmail.com).

1. 1. Facultatea la care studiezi *

Marcheaza un singur oval.

Facultatea de Stiinte Economice

Facultatea de Administratie Publica

https://docs.google.com/forms/d/1We9Mz1f-b3UulxJFqfTWBhqgZ-YiaS-MYDy9IKcOkl Yo/edit 1/26
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11/14/24, 2:21 AM Chestionar cu privire la gradul de satisfactie al studentilor de la Universitatea ,Athenaeum” din Bucuresti

2. 2. Anul de studiu *

Marcheaza un singur oval.

) Prelungire studii

3. 3. Ciclul de studii *

Marcheaza un singur oval.

) Licenta
() Masterat

() Doctorat

4. 4. Calitate de student reprezentant *

Marcheaza un singur oval.

() Da, sunt student reprezentant Treci la intrebarea 5
) Am fost student reprezentant, dar nu mai sunt in prezent Treci la intrebarea 5

) Nu sunt student reprezentant Treci la intrebarea 10

Studentii reprezentanti

https://docs.google.com/forms/d/1We9Mz1f-b3UulxJFgfTWBhqgZ-YiaS-MYDy9IKcOklYo/edit 2/26
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11/14/24, 2:21 AM Chestionar cu privire la gradul de satisfactie al studentilor de la Universitatea ,Athenaeum” din Bucuresti

5. 5. Sunt/am fost student reprezentant in urmatoarele structuri: *

Bifeaza toate variantele aplicabile.

" Consiliul de Administratie al universitatii
| senatul universitar
|| consiliul Facultatii
| Reprezentant de an
Reprezentant de grupa
|| Comisia de acordare a burselor

| | Comisia de alocare a locurilor de cazare

| | Altele:

6. 6.1n ce masura consideri ca studentii reprezentanti din cadrul L
Universitéatii ,Athenaeum” din Bucuresti sunt implicati in luarea deciziilor?
Marcheaza un singur oval.
1 2 3 4 5 6 7
intr- Intr-o foarte mare masura
7. 7.1n ce masuré consideri c& procesul decizional din cadrul Universitétii d
»#Athenaeum” din Bucuresti este unul transparent?
Marcheaza un singur oval.
1 2 3 4 5 6 7
intr- intr-o foarte mare masura
https://docs.google.com/forms/d/1We9Mz1f-b3UulxJFqfTWBhqgZ-YiaS-MYDy9IKcOkl Yo/edit 3/26
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11/14/24, 2:21 AM Chestionar cu privire la gradul de satisfactie al studentilor de la Universitatea ,Athenaeum” din Bucuresti
8. 8.1In ce mé&sura consideri ca opiniile studentilor reprezentanti sunt luate in =
considerare?
Marcheaza un singur oval.
1 2 3 4 5 6 7
intr- Intr-o foarte mare masuré
9. 9.Cand a avut loc ultimul proces de revizuire a continutului programelor de studiu  *
si in ce masura ai fost implicat? (se aplica studentilor reprezentanti din Consiliile
Facultatilor)
Reprezentarea studentilor
10. 10. Ai participat la procesul de alegere a studentilor reprezentanti - ti-ai ales *
studentii care sa te reprezinte in Consiliul Facultatii si Senatul Universitar?
Marcheaza un singur oval.
() Da,amales studentii reprezentanti
) Nu, nu au avut loc alegerile in facultate mea
() Nu, nu am fost interesat de alegerea studentilor reprezentanti
) Nu, nuam stiut ca au avut loc alegeri ale studentilor reprezentanti
() Altele:
https://docs.google.com/forms/d/1We9Mz1f-b3UulxJFqfTWBhqgZ-YiaS-MYDy9IKcOklYo/edit 4/26
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11/14/24, 2:21 AM Chestionar cu privire la gradul de satisfactie al studentilor de la Universitatea ,Athenaeum” din Bucuresti
11. 11.1n ce méasura consideri cd procesul de alegere a studentilor reprezentanti este *
transparent si echitabil?
Marcheaza un singur oval.
1 2 3 4 5 6 7
intr- intr-o foarte mare méasura
12.  12.1n ce masura consideri c& relationarea cu studentii reprezentanti este una %
eficienta?
Marcheaza un singur oval.
1 2 3 4 5 6 7
intr- Intr-o foarte mare masura
13.  13. Alte aspecte privind reprezentarea studentilor *
Marcheaza un singur oval.
/Nu sunt
!“4/ Altele:
Servicii destinate studentilor
14. 14. Ailocuit/locuiesti in caminul universitar? *
Marcheaza un singur oval.
o Da, locuiesc in prezent in camin Treci la intrebarea 15
(__) Da, am locuit in camin Treci la intrebarea 15
) Nu, nu locuiesc si nici nu am locuit in cdmin Treci la intrebarea 21
) Altele:
https://docs.google.com/forms/d/1We9Mz1f-b3UulxJFgfTWBhqgZ-YiaS-MYDy9IKcOklYo/edit 5/26
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11/14/24, 2:21 AM Chestionar cu privire la gradul de satisfactie al studentilor de la Universitatea ,Athenaeum” din Bucuresti

Camine studentesti

15. 15. Locuiesc/am locuit in camera de *

Marcheaza un singur oval.

(__ )2 persoane
() 3 persoane
)4 persoane

_) 5 persoane

) Altele:

16. 16. Consider ca spatiul din camera este: *
Marcheaza un singur oval.

() Prea limitat, prin raportare la numarul de persoane
(__) Limitat, prin raportare la numarul de persoane
) Suficient, prin raportare la numarul de persoane
D Spatios, prin raportare la numarul de persoane
Foarte spatios, prin raportare la numarul de persoane

() Altele:

17.  17. Grupul sanitar se afla *

Marcheaza un singur oval.

) Lanivel de camer3
) Comun pentru 2-3 camere
() Pe palier (comun)

() Altele:

https://docs.google.com/forms/d/1We9Mz1f-b3UulxJFqfTWBhqgZ-YiaS-MYDy9IKcOklYo/edit
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11/14/24, 2:21 AM Chestionar cu privire la gradul de satisfactie al studentilor de la Universitatea ,Athenaeum” din Bucuresti

18. 18. Cum evaluezi igiena/curatenia din grupul sanitar? *

Marcheaza un singur oval.

Foal Foarte buna

19. 19. Cum evaluezi conditiile oferite de cdmine (dotarea camerelor, conditiile de

gatit, conditiile de studiu, accesul la internet s.a.m.d.) in raport cu taxa de de

cazare perceputa?

Marcheaza un singur oval.

Foai Foarte bune

20. 20. Alte observatii pe care ai vrea sa le mentionezi: *

Marcheaza un singur oval.
/Nu sunt

i Altele:

Cantina studenteasca

https://docs.google.com/forms/d/1We9Mz1f-b3UulxJFqfTWBhqgZ-YiaS-MYDy9IKcOklIYo/edit
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11/14/24, 2:21 AM Chestionar cu privire la gradul de satisfactie al studentilor de la Universitatea ,Athenaeum” din Bucuresti

21. 21.Cat de frecvent ai servit/servesti masa la cantina universitara? *

Marcheaza un singur oval.

Foarte frecvent (3-4 ori pe sdptamana)
() Frecvent (o data pe saptamana)
() Rar (o data pe luna)
() Foarte rar (de cateva ori)
) Niciodata

() Altele:

22. 22.Cum apreciezi raportul de calitate/pret al meselor servite la cantina *
universitara?

Marcheaza un singur oval.
) Foarte satisfacator

() Bun

) Disproportionat

(___J Foarte disproportionat

() Nuse aplicd

) Altele:

https://docs.google.com/forms/d/1We9Mz1f-b3UulxJFqfTWBhqgZ-YiaS-MYDy9IKcOklIYo/edit 8/26
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11/14/24, 2:21 AM Chestionar cu privire la gradul de satisfactie al studentilor de la Universitatea ,Athenaeum” din Bucuresti

23. 23. Cum apreciezi calitatea mesei servite in cantina universitara? *

Marcheaza un singur oval.

Foarte buna
) Buna
() Medie

( ) Rea

) Foarte rea

__)Nuse aplica

~ ) Altele:

24. 24.Cum apreciezi mentinerea igienii din cantina universitara? *

Marcheaza un singur oval.

) Foarte buna
(_ ) Buna
) Medie
~ JRea
Foarte rea
) Nuseaplica

) Altele:

https://docs.google.com/forms/d/1We9Mz1f-b3UulxJFqfTWBhqgZ-YiaS-MYDy9IKcOkl Yo/edit 9/26
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11/14/24, 2:21 AM Chestionar cu privire la gradul de satisfactie al studentilor de la Universitatea ,Athenaeum” din Bucuresti

25. 25. Cum apreciezi programul de lucru al cantinei universitare? *

Marcheaza un singur oval.

Suficient de lung pentru a servi doua mese pe zi
) Suficient de lung pentru a se suprapune cel putin o data cu pauzele din orar
() Insuficient de lung pentru a putea servi masa zilnic la cantina
() Insuficient de lung pentru a putea asigura suprapunerea cu pauzele din orar
() Nuse aplica

) Altele:

26. 26. Alte observatii pe care ai vrea sa le mentionezi: *
Marcheaza un singur oval.
' Nu

() Altele:

Serviciile suport pentru studenti

27. 27.1n ce m&sura cunosti activitatea Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd *
(CCOC) din cadrul Universitatii ,, Athenaeum”?

Marcheaza un singur oval.

intr- intr-o masura foarte mare

https://docs.google.com/forms/d/1We3Mz1f-b3UulxJFqfTWBhgZ-YiaS-MYDy9IKcOklYo/edit 10/26
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11/14/24, 2:21 AM Chestionar cu privire la gradul de satisfactie al studentilor de la Universitatea ,Athenaeum” din Bucuresti

28. 28. Cum evaluezi calitatea serviciilor de consiliere si orientare in cariera? (ignora
intrebarea daca nu ai beneficiat de aceste servicii)
Marcheaza un singur oval.

1 2 3 4 5 6 7
Foal Foarte buna

29. 29. Cunosti faptul ca exista personal specializat care poate sa iti ofere consiliere *
in mod individual in cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC)
din cadrul Universitatii ,,Athenaeum”?

Marcheaza un singur oval.
Da, cu foarte multe detalii privind modalitate
) Da, cu putine detalii privind modalitate
) Nu
) Altele:

30. 30.1n ce masura consideri c& Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) *
din cadrul Universitatii ,,Athenaeum” te-a ajutat sa te decizi asupra carierei pe care
doresti sa o alegi dupa absolvire?

Marcheaza un singur oval.
1 2 3 4 5 6 7
Intr- Intr-o masura foarte mare
https://docs.google.com/forms/d/1We9Mz1f-b3UulxJFqfTWBhqgZ-YiaS-MYDy9IKcOklYo/edit 11/26
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11/14/24, 2:21 AM Chestionar cu privire la gradul de satisfactie al studentilor de la Universitatea ,Athenaeum” din Bucuresti

31. 31.Cum evaluezi calitatea serviciilor de asistenta medicala gratuita oferita de L
universitate?

Marcheaza un singur oval.

) Foarte buna
Buna

") Medie

~ JRea

) Foarte rea

() Nu am beneficiat/Nu stiu

32. 32.1n ce masura consideri ci universitatea este adaptatd pentru studentii cu *
dizabilitati, respectiv este dotata cu rampe de acces, lifturi, bai adaptate, semne in
limbajul Braille s.a.m.d.?

Marcheaza un singur oval.

) Intr-o mé&sura foarte mare

) Intr-o m&sura mare

) Intr-o masura medie
() intr-0 masura micé

(_ ) intr-o masura foarte mica
) Nu stiu

) Altele:

https://docs.google.com/forms/d/1We3Mz1f-b3UulxJFqfTWBhgZ-YiaS-MYDy9IKcOklYo/edit 12/26
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33. 33. Cum evaluezi activitatea Societéatii Antreprenoriale Studentesti (SAS)? *

Marcheaza un singur oval.

Foarte buna
) Buna
() Medie

{___JRea

() Foarte rea

() Nu am beneficiat/Nu cunosc

34. 34.1n ce masura esti multumit cu atitudinea personalului din secretariat? *

Marcheaza un singur oval.

Intr- Intr-o foarte mare masura

35. 35.1n ce mé&sura esti multumit cu programul secretariatului? *

Marcheaza un singur oval.

Intr- Intr-o foarte mare masura

36. 36. Alte aspecte ce vizeaza serviciile suport si nu te-am intrebat *

Marcheaza un singur oval.

(I Nu
) Altele:
https://docs.google.com/forms/d/1We9Mz1f-b3UulxJFqfTWBhqgZ-YiaS-MYDy9IKcOklYo/edit 13/26
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Burse si alte forme de sprijin financiar pentru studenti

37. 37.1n ce mé&sura cunosti faptul c& universitatea sprijina financiar studentii i
implicati in activitati de cercetare sau competitii studentesti?
Marcheaza un singur oval.

1 2 3 4 5 6 7

Intr- Intr-o méasura foarte mare

38. 38.1n ce méasura cunosti faptul c& universitatea sprijina logistic studentii implicati *
in activitati de cercetare sau competitii studentesti?
Marcheaza un singur oval.

1 2 3 4 5 6 7

intr- intr-o masura foarte mare

39. 39. Alte aspecte ce vizeaza sprijinul financiar al studentilor, in afara de sistemul ~ *
de burse, si noi nu te-am intrebat?
Marcheaza un singur oval.

) Nu
() Altele:
https://docs.google.com/forms/d/1We9Mz1f-b3UulxJFqfTWBhqgZ-YiaS-MYDy9IKcOklYo/edit 14/26
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40. 40. Am beneficiat/beneficiez de cel putin una dintre urmatoarele tipuri de burse: *
Marcheaza un singur oval.
Bursa sociala Treci la intrebarea 41
) Bursa de performanta Treci la intrebarea 41
() Bursdde performanta sportiva Treci la intrebarea 41
() Burss speciala Treci la intrebarea 41
) Burs de studiu Treci la intrebarea 41
) Nu am beneficiat de niciun tip de bursa Treci la intrebarea 46
) Altele:
Bursele studentesti
41. 41.1n ce mésura consideri ci cuantumul bursei este suficient pentru cheltuielile  *
lunare de cazare, masa si resurse de invatare?
Marcheaza un singur oval.
1 2 3 4 5 6 7
intr- intr-o masura foarte mare
42.  42.1n ce masura consideri ca modalitatea de acordare a burselor sociale este =
transparenta?
Marcheaza un singur oval.
1 2 3 4 5 6 7
intr- intr-o masura foarte mare
https://docs.google.com/forms/d/1We9Mz1f-b3UulxJFqfTWBhqgZ-YiaS-MYDy9IKcOkl Yo/edit 15/26
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