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RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE INSTITUTIONALA Sl AUDIT al ARACIS

=

PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE
din
INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA
VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca cu sediul in
Cluj-Napoca, denumita in continuare si USAMV sau Universitatea, o institutie de
invatamant superior acreditata, cu personalitate juridica si detinatoare a unui patrimoniu
propriu.

Evaluarea a fost efectuata in conformitate cu prevederile Metodologiei de evaluare externa,

a standardelor, a standardelor de referinta si a listei indicatorilor de performanta a Agentiei

Roméne de Asigurare a Calitatii in Invataméantul Superior, ale Ghidului activitdtilor de

evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de invatamant superior,

cu modificarile si completarile ulterioare.

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca a fost
evaluata institutional de catre ARACIS in anul 2019, evaluare in urma careia a primit
calificativul Grad de Incredere Ridicat.

Universitatea de $tiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca a dobandit
recunoasterea calitati de IOSUD-Institutie Organizatoare de Studii Universitare de
Doctorat in urma procesului de evaluare externa a calitatii in anul 2021, evaluare in urma
careia a primit calificativul menfinerea acreditarii.

Principalele obiective ale evaluarii externe a calitatii educatiei la Universitatea de Stiinte

Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca au fost urmatoarele:

a. verificarea conformitatii informatiilor si a datelor prezentate de institutia vizitata in REI-
Raportul de Evaluare Interna (autoevaluare), precum si a celor prezentate in anexele la
raport;
verificarea conformitatii cadrului juridic de organizare si functionare a institutiei;

C. evaluarea, din punct de vedere cantitativ si calitativ, a personalului didactic si a tuturor
aspectelor legate de activitatea acestuia;
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evaluarea existentei unor regulamente specifice pentru toate tipurile de activitati, a
procedurilor si a modului de aplicare a acestora;

evaluarea capacitatii institutionale, asa cum a fost ea descrisa in Raportul de Evaluare
Interna si argumentata prin anexele la raport, precum si prin constatari la fata locului si
on-line in ceea ce priveste baza materiala, existenta tuturor structurilor functionale
(management academic si administrativ etc.);

verificarea modului de aplicare a reglementarilor in vigoare in legatura cu activitatea
profesionald a studentilor, de la admiterea in universitate si pana la absolvirea cursurilor,
utilizarea sistemului de credite transferabile, efectuarea practicii, asigurarea cadrului
necesar desfasurarii activitatilor de cercetare specifice pentru programele de studii din
ciclurile Il si lll ;

evaluarea eficacitati educationale prin verificarea satisfacerii standardelor de
performanta referitoare la continutul programelor de studii, rezultatele invatarii,
realizarea de activitati stiintifice, valorificarea cercetarii stiintifice, asigurarea resurselor
invatarii etc.;

evaluarea modului de implementare a managementului calitatii sub toate aspectele si
pentru toate domeniile de activitate, care fac obiectul misiunii institutiei vizitate;
evaluarea modului in care se aplica codul de etica si integritate academica si se asigura
un climat academic si stiintific real;

evaluarea nivelului de transparenta a informatiei publice n legatura cu activitatile
specifice, care se efectueaza in cadrul Universitati de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara din Cluj-Napoca

In cadrul evaluarii externe a calitatii la nivel institutional au fost evaluate si 7 programe de
studii universitare de licenta/ DSUM-Domenii de Studii Universitare de Masterat, la forma
de invatamant cu frecventa, cu frecventa redusa sau la distanta. De asemenea, a fost
recunoscuta calitatea de IOSUD.

Comisia de experti evaluatori care a efectuat vizita in perioada 16-18.10.2024 a avut
urmatoarea componenta:

Director de misiune: Prof. univ. dr. Daniela Lucia MUNTEAN - Universitatea de Medicing,
Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,,George Emil Palade" din Targu Mures.

Coordonatorul echipei de experti: Prof. univ. dr. Adriana GIURGIU — Universitatea din Oradea -
Membru al Comisiei institutionale pentru activitati manageriale si financiare

Expert comisie institutionala: Prof. univ. dr. Doinita SENDRE - Universitatea Romano - Americana —
Membru al Comisiei institutionale pentru activitati manageriale si financiare

Expert comisie institutionald- IOSUD: Prof. univ. dr. Dorian COJOCARU — Universitatea din Craiova
- Membru al Comisiei institutionale pentru activitati manageriale si financiare

Secretar tehnic al evaluarii: Claudia MILEA- expert ARACIS

Comisia pentru evaluarea programelor :

Nr. Numele si prenumele Programul de studii universitare de licenta / Institutia
crt. | expertului evaluator Domeniul de masterat
evaluat
1. Prof.univ.dr. Florin Agricultura ID Universitatea de Stiintele
IMBREA Vietii ,Regele Mihai I” din
Timisoara
Universitatea , Transilvania”
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Prof.univ.dr. Mircea din Brasov
NEAGOE
2. Prof.univ.dr. Lucian Ingineria mediului Universitatea "Aurel Vlaicu"
COPOLOVICI din Arad
3. Prof.univ.dr. Gheorghe Horticultura Universitatea de Stiintele
POSTA Vietii ,Regele Mihai I” din
Timisoara
4, Prof. univ. dr. Ruxandra | M&suratori terestre si cadastru Universitatea Tehnica de
ENACHE Gabriela Constructii din Bucuresti
5. Prof.univ.dr. Livia VIDU Zootehnie Universitatea de Stiinte
Agronomice si Medicina
Veterinara din Bucuresti
6. Prof.univ.dr. Mario Medicina veterinara (in limba franceza) Universitatea de Stiinte
CODREANU Agronomice si Medicina
Veterinara din Bucuresti
7. Prof.univ.dr. Otilia DSUM Biologie Universitatea din Bucuresti
ZARNESCU

1. Reprezentantii studentilor care au participat la vizitda au fost: Georgiana-Daciana POP
(Universitatea ,,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca) - delegat ANOSR si Alexandra Bianca
RACAREANU (Universitatea Nationald de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA din
Bucuresti) - delegat UNSR. Raportul intocmit de acestia a fost primit si inregistrat cu
numarul 5529 din data de 04.11.2024.

8. Din partea Comisiei consultative si de auditare a participat doamna prof. univ. dr. Valentina
TUDOR - Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara Bucuresti Raportul
intocmit a fost primit si inregistrat cu numarul 5530 din data de 04.11.2024.

9. La evaluare a participat un evaluator expert din strainatate — doamna-profesor universitar
Judit OLAH — Universitatea din Debrecen, Ungaria. Raportul evaluatorului extern a fost
primit si inregistrat cu numarul 5524 din data de 21.10.2024.

10. Raportul preliminar al comisiei de evaluare institutionala (inclusiv raportul studentilor
evaluatori si raportul evaluatorului strdin) a fost trimis pe email Universitafii de S$tiinte
Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca la data de 26.02.2025 cu nr. 981, iar
raspunsul institutiei a fost primit la data de 26.02.2025 cu nr. 3156. Raportul
coordonatorului si directorului de misiune a fost definitivat in data de 27.02.2025, fiind
inregistrat cu nr. 1006.

11. Din analiza documentelor referitoare la procesul de evaluare externa si a altor date publice

avute la dispozitie de ARACIS rezulta urmatoarele elemente principale:

11.1. Din cele 8 fise ale vizitei (fisa comisiei de evaluare institutionala si fisele specifice
pentru programele de studii universitare de licenta evaluate), coroborate cu rapoartele
aferente intocmite de expertii evaluatori si de catre comisia de experti permanenti de
specialitate, a rezultat ca sunt indeplinite cerintele normative obligatorii, criteriile,
standardele si indicatorii de performanta si standardele specifice.
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Comisia/
Programul evaluat

Calificativ propus —
Numar maxim de
studenti scolarizati in
primul an de studii

Observatii

Institutionala

Grad de incredere
ridicat

PUNCTE TARI:

USAMV Cluj-Napoca este acreditata de catre EUA si ARACIS, fiind
certificata ISO-TUV, iar Facultatea de Medicina Veterinara acreditata
de catre EAEVE.

USAMV Cluj-Napoca, conform clasificarii nationale realizatd de ME in
anul 2023, este situata pe pozitia 19

Universitatea este lider regional Tn domeniul studiilor universitare si al
cercetarii in domeniu, prin oferta educationala, de consultantd si de
cercetare.

Universitatea ofera o varietate de programe de studii, incluse in
urmatoarele domenii fundamentale Stiinte Ingineresti si Stiinte
biologice si biomedicale, ramuri ale stiintei Ingineria Resurselor
Vegetale si Animale, Biologie si Medicind Veterinara, prin domenii
variate: Agronomie, Horticultura, Silviculturd, Inginerie Geodezica,
Biotehnologii, Ingineria Produselor Alimentare, Zootehnie, Ingineria
Mediului, Biologie, Inginerie si management in agricultura si dezvoltare
rurald, Inginerie si Management, Medicina Veterinara.

Universitatea ofera toate ciclurile de studii (licenta — master - doctorat),
pentru invatamantul la zi, iar pentru unele programe de licenta si
master este organizatd si forma de nvatamant la distanta si cu
frecventa redusa.

Pentru nivelul licenta si cel masteral, Universitatea ofera linii de
predare siin limba engleza si franceza.

Stimularea managementului competitiv si performanta la nivel de
departament, ca si rezultat al descentralizarii in concordanta cu
ierarhia programelor de studiu.

Recunoastere nationald si internationala a cercetarii, bazata pe un
numar mare de contracte de cercetare, publicatii cotate ISI, investitii in
infrastructura si implicarea tinerilor cercetatori, doctoranzi, post-
doctoranzi.

Existenta unor reviste, editate in Universitate si cotate la nivel national
si international (ISI).

Existenta competitiilor interne pentru granturile de cercetare dedicate
tinerilor cercetatori, finantate de catre Universitate.

Sistem de asigurare a calitatii pentru educatie si activitati de cercetare
si pentru stimularea resurselor umane implementat in toate domeniile
de activitate pe baza de: transparenta, compatibilitate.

Personalul academic calificat si dedicat activitati educative si
cercetarii, cu metode moderne de predare si invatamant pro-activ
oferind studentilor sprijin prin cursuri la standarde internationale,
compatibile cu programele europene si dezvoltate prin programe
Erasmus.

Baza materiald, caracterizata prin existenta unui echipament modern
de educatie si cercetare, ofera conditi optime pentru activitatea
teoretica la fel si pentru instruirea practica in unitati pilot si in statiuni
experimentale si ferme.




ARACIS

® Acces la serviciile bibliotecii, baza de date, Internet, cazare in camine,
programe sociale, facilitati sportive, precum si la un restaurant.

PUNCTE SLABE:

Tn ansamblu, nu s-au constatat aspecte negative semnificative. Apreciem,
totusi, ca Universitatea trebuie sa se concentreze si mai mult pe:

° Existenta anumitor domenii de studii de licenta fara

corespondenta la nivelul doctoral, Tn cadrul scolilor doctorale din
Universitate.

° Numar redus de mobilitati prin programul Erasmus, incoming
students.
° Promovabilitate nesatisfacatoare si abandon la nivelul studiilor de

licentd, respectiv la sustinere examenelor de licenta/disertatie la unele
programe de studii.

Numar redus de candidati pentru locurile cu taxa.

Scaderea numarului de proiecte de cercetare nationale precum si
a atragerii de fonduri pentru dezvoltare din alte surse de finantare
(lipsa venituri din prestari servicii si consultanta).

° Numar redus de cursuri de formare profesionald postuniversitare
si postliceale pentru reconversia profesionald a persoanelor din zona
rurala.

(] Numar redus de conducatori de doctorat pentru anumite domenii

° Numar redus de teze realizate in cotutela internationale.

Agricultura
(L)

Mentinerea acreditarii

Capacitatea de
scolarizare in primul an
de studii: 50 studenti

PUNCTE TARI:

(] Cadre didactice bine apreciate de catre studenti;

° Materiale de studiu elaborate in tehnologie ID raspund la un nivel
nalt cerintelor standardelor ID ARACIS.

(] Laboratoarele de specialitate sunt dotate cu materiale didactice

diversificate si echipamente performante.

° Comunicarea buna a studentilor ID cu tutorele de an si cu
secretariatul DIDFR.

Standarde si indicatori de performania generali si specifici partial indeplinifi:
B. EFICACITATEA EDUCATIONALA, CRITERIUL B.1. CONTINUTUL
PROGRAMULUI DE STUDII UNIVERSITARE, B.1.3. Diferentiere in
realizarea programului de studii universitare, B.1.3.1. Resurse de
invatamant:

IP 43 (aprox. 45% dintre materialele de studiu sunt in format clasic)

IP 44 (materialele de studiu destinate unei discipline de regula nu includ
activitdti online inregistrate si nici instrumente informatice/electronice
destinate autoevaluarii si Tmbunatatirii progresive a performantelor/
competentelor studentilor — teste de autoevaluare, sarcini de invatare
interactive online).

C. MANAGEMENTUL CALITATII, CRITERIULC.2 — PROCEDURI PRIVIND
INITIEREA, MONITORIZAREA S|  REVIZUIREA  PERIODICA A
PROGRAMELOR SI ACTIVITATILOR DESFASURATE, C.2.1. Aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii universitare si
diplomelor ce corespund calificarilor:

IP 58 (din REI nu rezulta / la vizita nu s-au prezentat dovezi privind aplicarea
procedurii de monitorizare si evaluare a procesului didactic si de
comunicare).

IP 59 (este necesara realizarea unui raport anual de autoevaluare a
programului de studii Agricultura-ID).
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D.8. STANDARDE DE REFERINTA PRIVIND UTILIZAREA PLATFORMELOR
INFORMATICE, D.8.1. Structura servicilor oferite pe platformele
informatice:

IP 73 (este necesara configurarea generalizatd a cursurilor online pe
platforma e-learning cu resurse de studiu diversificate interactive,
instrumente de evaluare si autoevaluare etc.).

Recomandari:

e Includerea explicita In planul strategic si planurile operationale ale
DIDFR a unor activitati/actiuni privind cercetarea si inovarea in
domeniul ID.

e Realizarea si aprobarea unei organigrame a relatilor DIDFR cu
celelalte structuri USAMV-CN.

e Actualizarea regulamentelor in domeniul ID pentru a include si
reglementarea normarii activitatilor ID.

e Includerea in statele de functii si a altor tipuri de activitati specifice
ID, inclusiv TC.

e Includerea in ROF DIDFR a atributiilor responsabililor ID.

e Planificarea activitatilor didactice IFR cu incadrarea in maximum 8
ore/zi.

e Aprobarea anuald de catre conducerea universitati a BVC si a
executiei acestuia pentru Agricultura-ID.

e Mentionarea explicitd in contractul de studii ca rambursarea
taxelor se va face in maximum 30 de zile.

e Se recomanda mentionarea explicita a necesitatii ca studentii sa
dispuna de echipamente necesare utilizarii retelei de internet.

e In cateva cazuri, alocarea creditelor in planul de invatdmant
trebuie sa reflecte mai judicios numarul de ore didactice si de
studiu individual alocate unei discipline.

e Actualizarea bibliografiei fiselor disciplinelor si a suporturilor de
curs pentru autoinstruire cu lucrari de specialitate din fluxul
international de publicatii, precum si publicatii recente in limba
romana.

e Precizarea in Fisele disciplinelor a paginatiei de unde se vor utiliza
resursele de invatare mentionate in Bibliografie.

e Transpunerea in tehnologie ID a materialelor de studiu in format
clasic (cca 45% din numarul total de suporturi Al).

e Diversificarea continuturilor cursurilor online prin utilizarea de
resurse multimedia, interactive si rezultate din activitati online
inregistrate.

e Implementarea generalizata si diversificarea modalitatilor si a
resurselor de Tnvatare destinate autoevaluarii in sistem online.

e Incheierea unor acorduri de colaborare ale DIDFR cu facultatile
USAMV-CN organizatoare de programe de studii ID.

e FEvidenta generalizatd a rezultatelor studentilor prin platforme
informatice.

e Includerea in calendarele disciplinelor a tuturor formelor si datelor
de evaluare pe parcurs.

e Aplicarea cu rigurozitate a procedurii pentru toate materialele de
studiu IFR, in special pentru cele in format clasic, pentru a asigura
transformarea lor in tehnologie ID.

e Implementarea  tuturor  cerintelor  procedurii  Evaluarea
performantelor coordonatorilor de discipling, cadrelor didactice
evaluatoare si a tutorilor (elaborarea raportului-sinteza si a
planului de masuri).

e Aplicarea consecventa anuala si arhivarea tuturor instrumentelor
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de lucru (intrari, iesiri) ale procedurii Monitorizarea sistemului
tutorial si de comunicare bidirectionala in sistemul ID.

Realizarea unui raport anual de evaluare interna a programului de
studii Agricultura-ID, cu includerea in acest raportul a unei analize
SWOT / plan de masuri.

Climatizarea spatiilor didactice din cladirile mai vechi, pentru a
elimina disconfortul termic din perioadele calde.

Monitorizarea activitatilor pe platforma e-learning si intocmirea
unor rapoarte de utilizare a platformei In scopul imbunatatirii
activitatii didactice.

Implementarea unor aplicatii specifice de inregistrarea a prezentei
studentilor la activitatile obligatorii.

Implementarea sarcinilor de invatare ca activitati online distincte in
cadrul cursului online.

Gestionarea tuturor temelor de casa, notarea si transmiterea de
feedback studentilor pe platforma informatica.

Testele de autoevaluare sa fie in general implementate sub forma
de aplicatii online.

Interconectarea bazelor de date ale platformelor informatice
pentru a asigura transferul automat a notelor intre acestea.
Realizarea si monitorizarea aplicarii unui ghid de dezvoltare a
cursurilor online pe platforma Moodle.

Ingineria
mediului
(L)

Mentinerea acreditarii

Capacitatea de
scolarizare in primul an
de studii: 60 studenti

PUNCTE TARI:

Misiunea si obiectivele programului sunt bine structurate, in
concordanta cu cerintele pietei muncii si cu standardele
educationale nationale si europene.

Programul este compatibil cu alte programe similare din Uniunea
Europeana si din alte tari, asigurand recunoasterea internationala
a calificarilor absolventilor.

Programul dispune de laboratoare bine echipate, spatii
corespunzatoare pentru activitati didactice si dotari moderne
necesare desfasurarii procesului educational si activitatilor de
cercetare.

Peste 50% dintre absolventi isi gasesc locuri de munca in
domeniu la scurt timp dupéa absolvire, iar o proportie semnificativa
continua studiile la nivel de masterat.

Exista publicatii in reviste de specialitate, participari la conferinte
nationale si internationale, precum si contracte de cercetare,
ceea ce contribuie la dezvoltarea si actualizarea cunostintelor
predate.

Recomandari:

Se recomanda realizarea unui regulament pentru centrul de
cercetare, care sa fie aprobat de Consiliul de Administratie si
Senat.

Se recomanda elaborarea unor proceduri clare si specifice care
sa reglementeze sustinerea examenelor améanate din motive
medicale si a examenelor creditate, precum si sanctionarea
fraudelor inregistrate la examene.

Se recomanda realizarea unui regulament specific pentru accesul
la resurse de invatare pentru studentii cu nevoi speciale de la
Facultatea de Agricultura a USAMV Cluj-Napoca.

Imbuné&tatirea implicarii studentilor de la Ingineria Mediului in
proiecte de cercetare.

In urma discutiilor cu angajatorii si studentii, a rezultat necesitatea
introducerii unor cursuri de antreprenoriat si de comunicare.

Horticultura
(L)

Mentinerea acreditarii

PUNCTE TARI:
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Capacitatea de
scolarizare in primul an
de studii: 110 studenti

Existenta unei platforme de eLearning care faciliteaza invatarea.

Mijloc de transport propriu al universitatii pentru efectuarea de
mobilitati ale studentilor (1 autocar).

Existenta Statiunii de Cercetari Horticole cu suprafata de 141 ha,
respectiv a Statiunii Viticole Apoldia Maior, care dispune de 60 ha
teren arabil.

Cadre didactice dedicate si cu orientari profesionale in domeniul
Horticulturii.

Recomandari:

Extinderea legaturilor cu mediul economic si crearea de
parteneriate cu organizatii publice si private, pentru a facilita
efectuarea activitatilor de instruire practica, dar si de insertie a
absolventilor pe piata muncii.

Intensificarea activitatilor de urmarire a traseului profesional al
absolventilor.

Atragereal/integrarea studentilor in echipele de cercetare
(proiecte/teme de cercetare).

Incurajarea studentilor de a participa la mobilitati externe
(Erasmus+).

Masuratori

terestre si

cadastru
L)

Mentinerea acreditarii

Capacitatea de
scolarizare In primul an
de studii: 120 studenti

PUNCTE TARI:

Programul de studii dispune de personal calificat, cu activitate
didactica si stiintifica in domeniul programului evaluat. Institutia
detine spatii de invatamant moderne si de laboratoare dotate cu
echipamente corespunzatoare activitatilor didactice si de
cercetare. Gradul de satisfactie al studentilor, absolventilor si
angajatorilor este mare. De asemenea, cerinta de absolventi ai
programului MTC pe piata muncii este mare.

Recomandari:

Avizarea planului de Invatamant propus la vizita de catre Consiliul
facultatii si de catre Senat.

Distribuirea echilibrata a incarcarii didactice a personalului care
preda in program, astfel incat cadrele didactice sa nu acopere
mai mult de trei norme.

Colaborarea mai stransa cu mediul economic pentru revizuirea si
monitorizarea programului de studii, precum si programarea
consultarilor cu reprezentantii din piata muncii, pentru asigurarea
unei reprezentari semnificative.

Prezentarea misiunii si obiectivelor programului de studii MTC pe
pagina web a facultaii.

Incadrarea de noi cadre didactice in program.

Continuarea preocuparilor pentru activitatea de cercetare, in
conditiile Incarcarii didactice importante.

Incurajarea studentilor de a participa la mobilitati
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Zootehnie
L)

Mentinerea acreditarii

Capacitatea de
scolarizare in primul an
de studii: 150 studenti

PUNCTE TARI:

Este un program de licenta cu traditie, existand solicitare din
partea mediului socio-economic pentru angajarea absolventilor;
Exista o infrastructura didactica si de cercetare adecvatg;

Existenta unui numar mare conventii de practica incheiate cu
reprezentanti ai mediului economic (100);

Toate cadrele didactice au pregatire si expertiza in domeniul
disciplinelor predate;

Existenta unei platforme tip e-learning (intranet), unde studentii
pot accesa materialele didactice suport pentru cursuri Si
laboratoare;

Absolventii programului de licenta Zootehnie continua studiile la
programele de master intr-o proportie mare (51,24%);

Cadrele didactice sprijind studentii in identificarea locurilor de
munca;

Universitatea sprijina financiar cadrele didactice care publica
articole in Q1 cu 75% din costul lucrarii, iar pentru lucrarile
publicate iIn Q2 50%, pentru calitate de prim autor sau autor
corespondent;

Recomandari:

Cresterea numarului de intalniri cu reprezentantii mediului socio-
economic in vederea evaluarii continutului programului de studii,
respectiv cunoasterea oportunitatilor de internship si cercetare
pentru studentji;

Trecerea disciplinelor de Acvaristica si Animale si pasari exotice
din categoria disciplinelor obligatorii la discipline optionale;

Cresterea proportiei de discipline la optiunea universitatii, in
functie de recomandarile angajatorilor si necesitatile studentilor;

Introducerea in programul orar al studentilor a pauzei de masa de
o ora, la solicitarea studentilor;

Cresterea numarului de conducatori de doctorat in domeniul de
Zootehnie;

Cresterea numarului de burse de voluntariat din resurse proprii.

Medicina
veterinara (in
limba
franceza)

(L)

Mentinerea acreditarii

Capacitatea de
scolarizare in primul an
de studii: 60 studenti

PUNCTE TARI:

Existenta unei infrastructuri corespunzatoare, moderne, pentru
desfasurea procesului educational si a activitatilor de cercetare,
disponibilitatea individuala a corpului academic si sustinerea totala
din partea conducerii USAMV, reprezinta garantia functionarii unui
progrma de studiu la cel mai inalt nivel.

Recomandari:

Cresterea numarului de cadre didactice si personal didactic
auxiliar care deservesc programul de studii in limba franceza;
Imbunatatirea ofertei de materiale didactice editate in limba
franceza;

Tmbunatatirea activitatii de practica studenteascé.

Existenta unei infrastructuri corespunzatoare, moderne, pentru
desfasurarea procesului educational si a activitatilor de cercetare,
disponibilitatea individuala a corpului academic si sustinerea totala
din partea conducerii USAMV CN, reprezintd garantia functionarii
unui program de studiu la cel mai inalt nivel.




ARACIS

Experienta individuala si cumulata a corpului profesoral, alaturi de
traditia in domeniul de studiu evaluat, sustin si intaresc datele
prezentate si incluse in raportul de evaluare.

DSUM
Biologie
(M)

Mentinerea acreditarii

Capacitatea de
scolarizare in primul an
de studii: 50 studenti

PUNCTE TARI:

Procesul de invatamant este coerent, realizdndu-se pe baza unor
planuri de invatamant structurate corespunzator;

Structura Planului de invatamant al Programului de studii Master
Biologie aplicata este in acord cu standardele specifice ARACIS,
cu structura altor programe similare furnizate de alte institutii de
invatamant superior din tara si cu asteptarile angajatorilor,
asigurand conditile pentru continuarea formarii prin doctorat.
Anual, un numar dintre absolventii acestui program fisi continua
studiile la programele de doctorat oferite de USAMV Cluj-Napoca.
Spatiile de invatamant respecta standardele in vigoare si au
dotarea necesara pentru buna desfasurare a activitatilor didactice
si de cercetare;

Exista parteneri de practica (Bioflora Apuseni SRL, Statiunea de

Cercetare-Dezvoltare Agricola Turda, Centrului de Cercetari
pentru Medicina Avansata — Medfuture Cluj-Napoca, Policlinica
Salvo-San-Ciobanca SRL Zalau, Colegiul National Gheorghe
Sincai" Cluj-Napoca, Liceul Waldorf Cluj-Napoca) care asigurd
realizarea practicii de specialitate si a lucrdrilor de disertatie si
care ulterior isi recruteaza resursa umana din rdndul absolventilor

de master.

Recomandari:

Introducerea in planul de invatamant incepand cu anul universitar
2025-2026 a unor discipline faculative pe domenii medicale,
aspect mentionat si la intalnirea cu absolventii.

Tncepand cu anul universitar 2025-2026 raportul dintre orele de
curs si cele de lucrari practice sa fie 1/1 sau 1/2 la toate

disciplinele.

Pentru programele de studii universitare de licenta evaluate, concluzia expertilor evaluatori

a fost de mentinere a acreditarii, iar pe componenta instituionala, propunerea directorului de
misiune si a coordonatorului echipei de experti evaluatori a fost acordarea calificativului grad de
incredere ridicat, in ceea ce priveste modul de asigurare a calitatii programelor de studii si de
respectare a standardelor academice de acordare a diplomelor de absolvire.

Pentru recunoasterea calitatii de IOSUD in urma procesului de evaluare externa a calitatii,

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca a primit calificativul
mentinerea acreditarii.

Din Raportul preliminar al Directorului si Coordonatorului de misiune rezulta urmatoarele:

I.1 PREZENTAREA GENERALA A INSTITUTIEI DE INVATAMANT SUPERIOR
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[1.1.1 Statutul juridic al institutiei

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca (USAMVCN sau USAMV
Cluj-Napoca) este continuatoarea scolii superioare de agricultura clujene, fondata in urma cu 150
de ani. USAMV Cluj-Napoca este infintata si functioneaza conform legii, in baza HG
nr.568/28.07.1995. USAMV Cluj-Napoca functioneaza in baza autonomiei universitare, potrivit
Cartei Universitatii si in acord cu legislatia actuald, prevederile Constitutiei Romaniei, Legea
Tnvatamantului Superior si cu celelalte acte normative care reglementeaza sistemul si procesul de
invatamant in Romania.

Prezentarea Universitatii se gaseste pe site-ul Universitatii (https://www.usamvcluj.ro/), in filmul de
prezentare a Universitati, precum si in pliantele si  brosurile existente pe site
(https://www.usamvcluj.ro/prezentare-birou-de-presa/materiale-promotionale/).

In octombrie 1869 s-a infiintat Institutul de Tnvatamant Agronomic Cluj-M&n&stur, studiile durau trei
ani, iar diploma atribuita era de "agronom diplomat". Actuala institutie a purtat denumirea de
Institutul de Tnvatdmant Agronomic Cluj-Manastur (1869-1906), apoi de Academia de Agriculturd
Cluyj (1906-1929), find mostenitoarea de drept a patrimoniului Academiei de Inalte Studii
Agronomice (1929-1948) si a Institutului Agronomic (1948-1992). Universitatea a evoluat continuu
de-a lungul timpului, prin diversificarea profilelor si a specializarilor nvatamantului superior
agronomic.

Initial, Institutul functiona doar cu Facultatea de Agriculturd. in 1935, in cadrul Facultiti de
Agricultura a fost infiintat un departament de Zootehnie, care a fost transformat in 1968 in
Facultatea de Zootehnie. In 1992, au fost dezvoltate noi studii de biotehnologii, astfel incat
Facultatea a devenit Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii. Facultatea de Medicina Veterinara a
fost infiintata in anul 1962, iar Facultatea de Horticultura in anul 1977. Prin hotararea Senatului din
data de 17.01.1990, Institutul Agronomic s-a structurat pe patru Facultati: Agricultura, Horticultura,
Zootehnie si Biotehnologii, Medicina Veterinara. Aceasta structura a fost aprobata de Ministrul
Invatamantului prin Ordinul M.I. nr. 7751/27.04.1990. Facultatea de Stiinta si Tehnologia
Alimentelor a fost infiintata prin HG 707/18.07.2012. Facultatea de Silvicultura si Cadastru a fost
infiintata prin HG Nr. 433/03.08.2022 publicatd in Monitorul Oficial, Partea 1, Nr.
781bis/05.08.2022. In acelasi HG se modificd denumirea Facultétii de Horticultura in Facultatea de
Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurald. In prezent in cadrul USAMV Cluj-Napoca functioneaza
sase Facultati.

In baza autonomiei universitare, Senatul a hotarat ca, din anul universitar 1990/1991, , Institutul
Agronomic” sa primeasca denumirea de ,,UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE”, confirmat prin
nr. 4894 din 22.03.1991. Din anul 1992 institutia a functionat sub denumirea de "Universitatea de
Stiinte Agricole Cluj-Napoca", potrivit HG 812 publicata in Monitorul Oficial 337 din 29.12.1992, iar
din anul 1995, in baza OMI 4620/1995 institutia primeste numele de "Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca", conform HG nr. 586/28.07.1995.

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca (USAMV Cluj-Napoca)
este institutie publica de invatamant superior, cu personalitate juridica si detinatoare a unui
patrimoniu propriu.
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USAMV Cluj-Napoca functioneaza in baza autonomiei universitare, potrivit Cartei Universitatii si in
acord cu legislatia actuald, prevederile Constitutiei Romaniei, Legea Invatamantului Superior nr.
199/2023 cu completarile si modificarile ulterioare si cu celelalte acte normative care
reglementeaza sistemul de invatamant in Romania. USAMV Cluj-Napoca este o institutie
academica de invatamant si cercetare, ce acopera un spectru larg de specializari din domenii
specifice agriculturii, horticulturii, zootehniei, biotehnologiilor, medicinei veterinare, biologiei,
ingineriei mediului, cadastrului, silviculturii, ingineriei produselor alimentare.

Datele din Raportul de evaluare internd (RA) sunt conforme si actualizate.

[1.1.2 Sediul institutiei

Denumirea oficiala este Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca Si
are sediul in Calea Manastur, nr. 3-5, cod postal 400372, localitatea Cluj-Napoca, judetul Cluj,
Romania. Pagina web a Universitatii este https://www.usamvcluj.ro/.
USAMVCN dispune de CUI: 4288381, iar datele de contact sunt urmatoarele:

Tel: +40-374-492.010 |+40-264-596.385| +40-264-595.825|+40-264-596.388

Fax: +40-264-593.792

E-mail: contact@usamvcluj.ro si rector@usamvcluj.ro

Structura de conducere si administrativa functioneaza in cladirea Rectoratului. Programul
administrativ de functionare a universitatii este: L-V, 08:00-16:00.

Denumirea oficiala, precum si adresa sediului institutiei de Tnvatamant superior sunt conforme cu
Raportul de evaluare interna (RA).

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca detine un campus cu o
suprafata totala de 26 hectare, din care 21 hectare sunt situate in incinta centrala de la adresa
Calea Manastur nr. 3-5, Cluj-Napoca. Facultatile de Agricultura, Horticultura si Afaceri in
Dezvoltare Rurala, Zootehnie si Biotehnologii, Medicina Veterinara si Silvicultura si Cadastru se afla
la adresa mentionata anterior (Calea Manastur, nr. 3-5, cod postal 400372, localitatea Cluj-
Napoca, judetul Cluj, Romania). Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor are sediul la adresa
Calea Floresti, nr. 64, localitatea Cluj-Napoca, judetul Cluj, Roméania, sediu aflat de asemenea, in
proprietatea 100% a USAMVCN.

Activitatile didactice de predare se desfasoara numai in spatiile de invatamant din incinta centrala
de la adresa Calea Manastur nr. 3-5, Cluj-Napoca si la adresa Calea Floresti, nr. 64, localitatea
Cluj-Napoca, judetul Cluj, Romania. Universitatea asigura spatii de invatamant si cercetare care
corespund specificului sau, prin sali de predare, laboratoare didactice si laboratoare si centre de
cercetare, in concordanta cu normele tehnice, de siguranta si igienico-sanitare in vigoare.
Majoritatea cladirilor existente au fost edificate in secolul trecut. In campusul Universitatii exista 17
cladiri cu spatii destinate activitatilor didactice, incluzand amfiteatre, sali de curs, sali pentru lucrari
practice, sali de seminarii si laboratoare. USAMV Cluj-Napoca dispune de un ansamblu de cladiri
cu o suprafata utila totala de 33941 metri patrati dedicate activitatii didactice. Toate spatiile
destinate activitatii didactice sunt in proprietatea USAMVCN.
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De asemenea, Universitatea detine terenuri cu o suprafata totala de 1926.492 metri patrati,
amplasate in localitatile Floresti (Cluj-Napoca) si Miercurea Sibiului, care sunt proprietatea USAMV
Cluj-Napoca.

In plus, Universitatea administreaz si foloseste terenuri cu o suprafata totald de 1996.409 hectare,
care sunt proprietatea Statului Roman si sunt amplasate in localitatile Cluj-Napoca, Jucu, Apahida
si Bontida. Terenurile si constructiile sunt in proprietatea USAMV Cluj-Napoca.

Spatiile destinate activitatii didactice, cu o suprafata utila totala de 33.941 metri patrati, includ 13
amfiteatre, 13 sali de curs, 21 sali de seminarii, 292 laboratoare specializate, inclusiv cu
echipamente de calcul, si 304 birouri. In plus, exista facilitdti precum o auld, o baza sportiva, un
spital veterinar cu clinici, o biblioteca, o platforma de mecanizare cu atelier auto si hala pentru
masini agricole, ateliere de intretinere specializate, o statie pilot pentru tehnologia prelucrarii
produselor agricole, 2 livezi, o gradina agrobotanica, o pepiniera viticola, un parc dendrologic, 4
baze de practica cu scop didactic si 0 editura (Academic Press).

In cadrul I0SUD/ Scolilor doctorale existd o baza materiald adecvata pentru derularea activitatilor
de cercetare ale studentilor doctoranzi, dotari performante, echipamente specifice in acord cu
misiunea Si obiectivele Universitati. USAMVCN dispune de laboratoare integrate in Institute de
cercetare (Institutul de Stiintele Vietii "Regele Mihai | al Romaniei” si Institutul de Cercetari Horticole
Avansate al Transilvaniei). Pe langa acestea, USAMVCN se regaseste pe platforma
https://eertis.eu/erio-2300-000j-4198 cu un numar de 11 centre de cercetare cu 47 laboratoare, si
20 de laboratoare independente (https:/cercetare.usamvcluj.ro/cercetare-usamv/unitati-de-
cercetare/). Laboratoarele de cercetare li se adauga facilitatile existente In cele 4 Statiuni de
cercetare si productie: Statiunea Jucu (1000 ha de campuri experimentale), Cojocna (675 ha),
Statiunea de Cercetari Horticole (SCH) (165 ha), Statiunea viticola Apoldia Maior (65 ha) si cele 2
ferme: “Sapca Verde Floresti” (18 ha) si Hoia (91 ha).

Gradina botanica, serele si livada din campusul USAMVCN asigura spatiul necesar derularii
studiilor Si cercetarilor de profil. De asemenea, Spitalul Clinic Veterinar este direct implicat in
desfasurarea cercetarilor studentilor doctoranzi din domeniul medical-veterinar, la care se vor
adauga facilitatile realizate prin noul proiect ,Modernizare infrastructurii educationale universitare
de nutritie si patologie animala a USAMV Cluj-Napoca la Jucu” (86,295,601.49 RON, finalizare in
2025).

I1.1.3 Structura institutiei

USAMVCN are structurate misiuni de formare initiala si continua, de cercetare si transfer de
cunoastere, pentru toate programele de studii universitare oferite. Programele de studii din cadrul
USAMV Cluj-Napoca functioneaza, incepand cu anul universitar 2005-2006, pe structura ciclurilor
de studii stabilitda de Procesul Bologna. Oferta educationala a USAMV Cluj-Napoca se bazeaza pe
cele trei cicluri de studii:

= licenta: https://www.usamvcluj.ro/invatamant/licenta/

= master: https://www.usamvcluj.ro/invatamant/masterat/

= doctorat: https://www.usamvcluj.ro/invatamant/doctorat/
USAMVCN are structurate misiuni de formare initiala si continua, de cercetare si transfer de
cunoastere, pentru toate programele de studii universitare oferite. Ciclurile universitare de Masterat
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si Doctorat sunt acreditate de ARACIS si se organizeaza cu respectarea legislatiei in vigoare privind
infiintarea si functionarea acestora.

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca are in structura sa, sase
Facultati, astfel:

1. Facultatea de Agricultura

Facultatea de Agricultura din Cluj-Napoca a fost infiintatd in anul 1869, activitatea si istoricul
acesteia aflandu-se la baza dezvoltarii ulterioare a Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara din Cluj-Napoca, a carei parte integrantd este astazi, avand o bogata experienta
didactica si de cercetare. Misiunea Facultati de Agricultura este excelenta Tn procesul de
invatamant si cercetare, cuprinzand programe de studii acreditate pe domeniile Agronomie,
Biologie si Ingineria Mediului, respectiv de formare a specialistilor pentru unele dintre cele mai
complexe domenii ale economiei nationale si europene.

Prioritatile Facultatii sunt cresterea performantelor, a vizibilitatii si prestigiului didactic, consolidarea
relatiilor Facultatii cu mediul economic si crearea unor mecanisme pentru transfer tehnologic si
stiintific, dar si participarea activa la dezvoltarea Spatiului European al invatamantului superior.

In cadrul Facultétii de Agriculturd functioneazé cinci programe de studiu de licent4 si opt programe
de master. (link https://agricultura.usamvcluj.ro/)

Licenta Agricultura

Agriculturs Montanologie

Exploatarea masinilor si instalatilor pentru agriculturda si
industrie alimentara

Biologie Biologie
Ingineria Mediului Ingineria Mediului
Masterat Agricultura organica

Managementul Resurselor Naturale si Agroturistice

Protectie si expertizare fitosanitara

Agricultura
Dezvoltare rurala
Agricultura, schimbari climatice si siguranta alimentara
Sisteme tehnice pentru productie si procesare in agricultura
Biologie Biologie aplicata
Ingineria Mediului Protectia sistemelor naturale si antropice

Doctorat | Agronomie
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2. Facultatea de Medicina Veterinara

Facultatea de Medicina Veterinara face parte din structura Universitati de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara din Cluj Napoca. Formarea de specialisti in cadrul Facultatii se desfasoara pe
linia bunelor traditii, asigurand formarea academica a specialistilor in domeniul Medicina Veterinaréa
si promovarea invatamantului de licenta si master oferite comasat, doctorat si pregatire continua.

Ca urmare a indeplinirii standardelor internationale de calitate n activitatile de invatare si dobandire
a abilitatilor practice, impuse de European Association of Establishments for Veterinary Education
(EAEVE), facultatea are statutul “Approved”.

Lista programelor de studii din cadrul Facultdti de Medicina Veterinara (link
https://fmv.usamvcluj.ro/):

s Domeniul Program de studii

crt.

1. Medicina Veterinara Medicina Veterinara

2. Medicina Veterinara Medicina Veterinara (in limba engleza)
3. Medicina Veterinara Medicina Veterinara (in limba franceza)
4. Medicina Veterinara Doctorat

3. Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii

Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii din cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara din Cluj-Napoca reprezinta un centru academic de pregatire a specialistilor in domeniile
Zootehnie si Biotehnologii. Timp de aproape 55 ani, Facultatea a raspuns cerintelor sociale,
pregatind un numar mare de specialisti, acumulandu-se experienta si realizari atat in domeniul
didactic cat si al cercetarii stiintifice si inovarii.

In domeniul academic, Facultatea dispune de infrastructurda modernd si performantd pentru
activitatile de invatare si practica, ceea ce permite studentilor obtinerea de competente specifice
conform Registrului National al Calificarilor din Invatdmantul Superior, asigurand o pregatire
temeinica si competitiva, conform cerintelor pietei fortei de munca la nivel national si international.
(link https://fzb.usamvcluj.ro/)

Ciclul de studii

D Domeniul Specializarea Forma
universitare

Licenta Zootehnie IF, ID

Z hni , - ,
ootehnie Comportamentul si bunastarea animalelor | IF

(limba engleza)
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Ciclul de studii . -
. . Domeniul Specializarea Forma
universitare
Biotehnologii Biotehnologii IF
(Biotehnologii pentru industria alimentara,
Biotehnologii agricole, Biotehnologii
medical veterinare)
Masterat Zootehnie Managementul cresterii  animalelor si | IF
acvacultura
Managementul calitati  produselor de | IF
origine animala
Managementul resurselor din acvacultura IF
Ethology and human animal interaction IF
Biotehnologii Biotehnologii applicate IF
Applied Biotechnology IF
(limba engleza)
Doctorat Zootehnie Zootehnie IF/IFR
Biotehnologii Biotehnologii IF /1FR

4. Facultatea de $tiinta si Tehnologia Alimentelor

Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor functioneaza in cadrul Universitatii de S$tiinte
Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca si pregateste ingineri specialisti in domeniul de
licenta, master si doctorat: Ingineria Produselor Alimentare.

Ca parte componenta a USAMV Cluj-Napoca, a carei misiune este aceea de invatamant superior si
de cercetare stiintifica, Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor si-a asumat, inca de la
infiintare, aceasta nobila misiune.

Ca misiune de invatamant se pot identifica:

o Alinierea programelor educationale in concordanta cu cerintele pietei muncii si schimbarile
sociale, pentru a furniza o pregatire actualizata si relevanta pentru studenti.

e Formarea de profesionisti cu expertiza diversificatd, capabili sa activeze in diverse sectoare
economice si sociale, echipati cu competentele necesare pentru a aborda provocarile
contemporane din lumea stiintifica si culturala.

e Mentinerea unei pregatiri continue pentru specialisti prin elaborarea de programe de
specializare la nivel universitar si postuniversitar, adaptate pentru a raspunde rapid evolutiilor in
diferite domenii de activitate.

e Sustinerea formarii unei noi generatii de cercetatori adaptate la cerintele actuale, pentru a
sustine inovatia si avansul in diverse domenii de cercetare.
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o Cultivarea unei forte de munca specializate care sa contribuie activ la consolidarea si
promovarea unitatii europene, prin incurajarea valorilor comune, cooperarea internationala si
participarea In  proiecte de cercetare si  dezvoltare finantate de  U.E.
(https://ingineriealimentara.usamvcluj.ro/)

Licenta Ingineria Produselor Alimentare

Controlul si Expertiza Produselor Alimentare

Tehnologia Prelucrarii Produselor Agricole

Tehnologia Prelucrarii Produselor Agricole, invatamant la distanta

Masterat | Managementul Calitatii Alimentelor / Food Quality Management, (master in limba
engleza)

Sisteme de Procesare si Controlul Calitatii Produselor Alimentare

Siguranta Alimentara si Protectia Consumatorului

Gastronomie, Nutritie si  Dietetica Alimentara/ Gastronomy, Nutrition and
Dietetics,(master in limba romana si engleza)

Doctorat Ingineria Produselor Alimentare, 4 ani

5. Facultatea de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala

Facultatea de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala (denumire schimbata in anul 2022) din
cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca reprezinta un centru
academic de pregatire a specialistilor in domeniile horticultura, inginerie si management in
agricultura si dezvoltare rurald, inginerie si management. Timp de aproape 50 ani, Facultatea a
raspuns cerintelor sociale, pregatind un numar mare de specialisti, acumulandu-se experienta si
realizari atat in domeniul didactic, cat si al cercetarii stiintifice si inovarii.

Facultatea are misiunea de cercetare stiintifica avansata si educatia, urmarind obiective specifice
pentru cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare, transfer tehnologic si formarea profesionala de inalt
nivel universitar. In domeniul academic, Facultatea dispune de infrastructurda modernd si
performanta pentru activitatile de invatare si practica, ceea ce permite studentilor obtinerea de
competente generale si specifice fiecarui program de studii, asigurand o pregatire temeinica si
competitiva, conform cerintelor pietei fortei de munca la nivel national si international.
Competentele si calificarile dobandite de catre absolventii programelor de studiu sunt stabilite in
concordanta cu Registrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior si conform programelor
de licenta si master inscrise in RNCIS. (https://horticultura.usamvcluj.ro/)

Ciclul  de
studii Domeniul Specializarea Forma
universitare
Licenta Horticultura IF, ID
Horticultura
Peisagistica IF
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Ciclul de

studii Domeniul Specializarea Forma
universitare
Inginerie si | Ingineria si managementul afacerilor agricole (IMAA) | IF
management in
agricultura si | Inginerie si management in alimentatie publica si =
dezvoltare rurald agroturism (IMAPA)
Inginerie si | Inginerie si management 1in industria turismului
IF
management (IMIT)
Master Inginerie genetica in ameliorarea plantelor (IGAP) IF
Proiectarea, amenajarea si intretinerea spatiilor verzi IE
(PAISV)
Stiinte horticole IF
Horticultura Tehnologia producerii si valorificarilor  vinurilor IE
speciale si a produselor derivate (TPVVSPD)
(Managementul productiei horticole in  climat I
controlat (MPHCC))
(Biodiversitate si bioconservare) IF
Inginerie si | Agribusiness IF
management n
agricultura si | Management in dezvoltare rurald si agroturism IE
dezvoltare rurala (MDRA)
Doctorat Horticultura Horticultura e
IFR
Inginerie Si
management in | Inginerie si management in agricultura si dezvoltare | IF /
agricultura si | rurala IFR

dezvoltare rurala

6. Facultatea de Silvicultura si Cadastru

Facultatea de Silvicultura si Cadastru reprezinta o structura de invatamant a Universitatii de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca care a fost infiintata in anul 2022, dupa aprobarea
Hotararii Senatului USAMV Cluj-Napoca nr. 8478/15.04.2022.

Facultatea de Silvicultura si Cadastru asigura formarea academica a specialistilor in domeniile
Silvicultura si Inginerie geodezica in cadrul programelor de studii de licenta si master bazate pe
dezvoltarea cunoasterii, a cercetarii si inovarii, beneficind de o recunoastere generala atat in
mediul academic, cat si in sfera mediului economic si social. Toate programele de studii sunt
acreditate ARACIS.
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Departamentele Facultatii de Silvicultura si Cadastru, Silvicultura si Masuratori terestre si Stiinte
exacte, au facut parte pana in anul 2022 din structura Facultatii de Horticultura.

In domeniul academic, Facultatea dispune de infrastructura modernd si performantd pentru
activitatile de invatare si practica ceea ce permite studentilor obtinerea de competente in domeniul
silviculturii si cadastrului, asigurand o pregatire temeinica si competitiva, conform cerintelor pietei
fortei de munca la nivel national si international. (https://fsc.usamvcluj.ro/)

Licenta Silvicultura Silvicultura
Inginerie geodezica Masuratori terestre si cadastru
Masterat Silvicultura Managementul Ecosistemelor Forestiere

Gestionarea Durabila a Biodiversitatii = si
Resurselor Forestiere

Inginerie geodezica Sisteme de Monitorizare si Cadastru

Doctorat In cadrul Facultatii de Silviculturd si Cadastru exista 4 conducatori de doctorat:

- Prof. dr. llie Covrig — domeniul Silvicultura (Universitatea Transilvania din
Brasov)

- Prof. dr. Adriana Sestras — domeniul Horticultura (Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca)

- Prof. dr. Tudor Salagean — domeniul Inginerie Geodezica (Universitatea
Tehnica de Constructii Bucuresti)

- Prof. dr. Marcel Dirja — domeniul Agronomie (Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara Cluj-Napoca)

USAMVCN este organizata si ca IOSUD acreditat de catre ARACIS in anul 2021, in cadrul careia
functioneaza si 2 scoli doctorale — Scoala Doctorala Stiinte Agricole Ingineresti si respective, Scoala
Doctorala Medicina Veterinara, cu un total de 7 domenii de doctorat (DD) acreditate de asemenea,

de catre ARACIS (6 DD acreditate in 2021 - link https://www.aracis.ro/wp-
content/uploads/2022/02/Hotararea-Consiliului-ARACIS-nr.-133-din-16.12.2021.pdf, iar 1 DD -
Ingineria__produselor alimentare — D2, acreditat in 2022 - link https://www.aracis.ro/wp-

content/uploads/2022/11/83H 29.07.2022 USAMV-CLUJ IPA Hotarare-Consiliu-ARACIS.pdf),
astfel:

Nr. | Domeniul de studii universitare de|l Scoala(ile) e
N Calificativ
crt. | doctorat doctorala(e)
1. | Agronomie Stiinte Agricole Ingineresti Ment,lh(?rga
acreditarii
> | Horticultur3 Stiinte Agricole Ingineresti I\/Ient,m(?r?a
acreditarii
3. | Biotehnologi Stiinte Agricole Ingineresti I\/Ient,m(?r?a
acreditarii
4. | Zootehnie Stiinte Agricole Ingineresti I\/Ientlm?rga
acreditarii
5 Inginerie  si  management  in Stiinte Agricole Ingineresti Mentinerea
" | agricultura si dezvoltare rurald acreditarii
6. |Medicin Veterinara Medicing Veterinara Mentinerea
acreditarii
7. |Ingineria produselor alimentare Stiinte Agricole Ingineresti Acreditare

In concluzie, in USAMVCN, nu functioneaza programe si/ sau domenii de studii neautorizate/
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neacreditate in conformitate cu reglementarile in vigoare.

I1.1.4 Structuri academice si competente decizionale

Conducerea USAMV Cluj-Napoca se exercita in spiritul eficientei manageriale si financiare, a
raspunderii publice si respectarii autonomiei universitare, a asigurarii calitatii, transparentei si
echitatii, precum si a libertatilor studentilor si a personalului academic. Reprezentantii organizatiilor
studentilor si ai Sindicatului personalului didactic si nedidactic din USAMV Cluj-Napoca, participa la
activitatea tuturor structurilor de conducere din Universitate, in calitate de membri alesi sau de
invitati.

Structurile de conducere in USAMV Cluj-Napoca si modul lor de subordonare sunt precizate in
Organigrama Universitati si in Regulamentul de functionare si organizare a Universitatii
(https://www.usamvcluj.ro/universitatea/documente-publice/carta-usamv/).

Senatul universitar in USAMV Cluj-Napoca reprezinta comunitatea universitara si este cel mai inalt
for de decizie si deliberare la nivelul Universitatii. Rectorul reprezinta legal Universitatea in relatiile
cu tertii si realizeaza conducerea executiva a Universitatii. Rectorul este ordonatorul de credite al
Universitatii. Consiliul de administratie al Universitatii asigura, sub conducerea Rectorului
conducerea operativa a Universitatii si aplica deciziile strategice ale Senatului universitar. Din
Consiliul de Administratie fac parte: Rectorul, Prorectorii, Directorul CSUD (asimilat-Prorector),
Directorul general administrativ, Directorul general administrativ adjunct, Decanii si Reprezentantul
studentilor.

Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea Facultatii. Directorul de
departament realizeaza managementul si conducerea operativa a departamentului. Consiliul
Facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al Facultatii, iar consiliul departamentului
este similar pentru departament.

Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara si are rol de decizie si deliberare. Senatul
este compus din 75% personal didactic si de cercetare si 25% reprezentanti ai studentilor. Membirii
Senatului universitar sunt alesi prin vot universal, direct si secret, al tuturor cadrelor didactice si
cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor. Atributiile Senatului si ale membrilor din Senat
sunt stabilite de Regulamentul de organizare si functionare a Senatului. Membrii Consiliului de
Administratie pot fi invitati de Presedinte sau Rector sa participe la sedintele Senatului dar nu au
drept de vot. Senatul si Consiliul de administratie pot organiza sedinte de lucru sau reuniuni festive
comune. Mandatul Senatului universitar este de 5 ani.

Rectorul este desemnat prin vot universal, direct, secret si egal al corpului electoral al Universitatii.
Rectorul confirmat de Ministrul Educatiei numeste Prorectorii, pe baza consultarii Senatului
universitar, cu respectarea principiului reprezentativitatii pe Facultati, conform Legii Invatamantului
Superior nr. 199/2024, art. 135 al. (2). Directorul CSUD este numit in urma unui concurs public
organizat de Universitate si incheie un contract de management, pe o perioada de 5 ani cu
Rectorul. Decanii sunt selectati prin concurs public organizat de Rector in cadrul Consiliului de
Administratie. Prodecanii sunt desemnati de catre Decan. Directorul de departament este ales de
catre cadrele didactice din departament.

Directorii scolilor doctorale, membrii Consiliilor scolilor doctorale si membrii CSUD sunt alesi prin
votul universal, direct si secret al conducatorilor de doctorat din IOSUD-USAMVCN. Membrii
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studenti-doctoranzi ai Consiliilor scolilor doctorale si ai CSUD sunt alesi prin votul universal, direct si
secret al doctoranzilor din scoala doctorala sau, respectiv din IOSUD-USAMVCN.

Conducerea USAMV Cluj-Napoca se exercita in spiritul eficientei manageriale si financiare, a
raspunderii publice si respectarii autonomiei universitare, a asigurarii calitatii, transparentei si
echitatii, precum si a libertatilor studentilor si a personalului academic. Reprezentantii organizatiilor
studentilor si ai sindicatului personalului didactic si nedidactic din USAMV Cluj-Napoca participa la
activitatea tuturor structurilor de conducere din Universitate, fie in calitate de membri alesi, fie In
calitate de invitati.

In USAMV Cluj-Napoca structurile de conducere sunt: la nivel de Universitate- Senatul universitar si
Consiliul de Administratie, la nivel de Facultate - Consiliul Facultatii, iar la nivelul Departamentului-
Consiliul departamentului.

Functiile de conducere in USAMVCN sunt urmatoarele: Rector, Prorectori, Director CSUD asimilat
functiei de Prorector, Director general administrativ, Director general administrativ adjunct la nivel
de Universitate, Decani si Prodecani la nivel de facultate, Director de departament la nivelul
departamentului si Director al scolii doctorale. Functiile de conducere nu se pot cumula.

Rectorul Universitati, ales de comunitatea academica si confirmat prin  Ordinul ME
3803/15.02.2024, este Prof. dr. Cornel Catoi, iar Presedintele Senatului ales de Senatul
Universitatii este Prof. dr. Dan Cristian Vodnar.

Senatul include 49 de membri: 35 cadre didactice si cercetatori si 14 studenti. Senatul este
structurat pe comisii de specialitate. Senatul include un numar de 6 Comisii permanente conduse
de catre Presedintii acestora: Comisia de invatamant, resurse umane si asigurarea calitatii; Comisia
de cercetare, inovare si transfer tehnologic; Comisia administrativa, de patrimoniu si management
financiar; Comisia sociala si cu activitati studentesti; Comisia de relatii internationale si strategie
institutionala; Comisia pentru carta, regulamente, etica si incompatibilitati.

La nivelul Prorectoratelor functioneaza urmatoarele Consilii:
La nivelul Prorectoratelor functioneaza urmatoarele Consilii:

= Consiliul didactic condus de Prorectorul didactic, avand un regulament de functionare
aprobat de Senat;

= Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (CCDI), condus de Prorectorul cu Cercetarea,
avand un regulament de functionare aprobat de Senat;

= Consiliul cu activitati sociale si studentesti, condus de Prorectorul cu Activitati Sociale si
Studentesti, avand un regulament de functionare aprobat de Senat;

= Consiliul relatii internationale, condus de Prorectorul cu Relatii Internationale, avand un
regulament de functionare aprobat de Senat;

= Consiliul consultativ condus de Prorectorul cu coordonare SDE si relatia cu mediul socio-
economic, avand regulament de functionare aprobat de Senat;

= Consiliul studiilor universitare de doctorat (CSUD) condus de Director CSUD avand un
regulament de functionare aprobat de Senat;

= Comitetul Director Statiunea Didactica si Experimentalda a USAMV Cluj-Napoca;
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Consiliul de Administratie al USAMV include 17 membri si are regulament propriu de functionare
(https://www.usamvcluj.ro/universitatea/documente-publice/carta-usamv/).

USAMV Cluj-Napoca este alcatuita din sase Facultati: Facultatea de Agricultura; Facultatea de
Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala; Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii; Facultatea de
Medicina Veterinara; Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, Facultatea de Silvicultura si
Cadastru.

Facultatile sunt conduse de Consiliul Facultatii prezidat de Decani, cu structuri prezentate pe
pagina corespunzatoare din cadrul site-ului Universitatii (https://www.usamvcluj.ro/facultati/).
Facultatile sunt structurate pe Departamente conduse fiecare de un Director de Departament.
Atributiile si raporturile acestor organisme sunt stabile prin Carta universitara si Regulamentul de
organizare si functionare a Universitatii care ofera precizari cu privire la modul de functionare a
organismelor de conducere (https:/www.usamvcluj.ro/Universitatea/documente-publice/carta-
usamvy/).

In structura Universitatii sunt cuprinse Departamente profesionale si Directii administrative, fiecare
avand regulament propriu de functionare:

= Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic (DPPD) inclus in Departamentul de
Competente Transversale;

» Departamentul pentru Invatdmant la Distant4 si Frecventd Redusa (DIDFR);

= Centrul pentru Organizarea Practicii Studentesti (COP);

= Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC);

= Biroul de Relatii Internationale si Biroul pentru programe comunitare;

= Biroul Francofonie;

= Serviciul Imagine si Marketing;

=  Centrul Management Proiecte (CMP);

= Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC);

= Editura AcademicPres;

= Biblioteca USAMV;

= Statiunea Didactica Experimentala USAMV Cluj-Napoca (SDE).

Directia General Administrativa, Directia Economica functioneaza in baza unor regulamente proprii

(https://www.usamvcluj.ro/Universitatea/documente-publice/carta-usamv/).

Universitatea dispune de un Restaurant studentesc, de Clubul Studentesc USAMVCN si de
Caminele studentesti.

Directia Secretariate Universitate gestioneaza baza de date privind activitatea didactica si are in
subordine secretariatul Rectorat/Senat/Prorectoratelor Si Secretariatele
Facultatilor/Arhiva/Registratura/Biroul acte de studii).

USAMV Cluj-Napoca dispune de un sistem informatic Intranet pentru managementul academic.
Prin acest sistem este asigurata gestionarea si intocmirea Planurilor de invatamant, Statelor de
functii, structura organizatorica a Departamentelor si Facultatilor, achitarea taxelor de studii,
asignarea notelor in cataloagele electronice, sistemul de autoevaluare a cadrelor didactice,
sistemul de evaluare a activitatii didactice de catre studenti, modul de e-learning, admiterea,
situatia scolara a studentilor. Conturile studentilor de Intranet contin planurile de invatamant,
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materialele didactice incarcate de cadrele didactice, situatia lor scolara si financiara pentru
studentii care sunt la taxa, respectiv chestionarele de evaluare a activitatii didactice. Universitatea
are site propriu (https://www.usamvcluj.ro/ ), cu informatii actualizate periodic. Toate informatiile
publice sunt disponibile pe site la adresa: https://www.usamvcluj.ro/Universitatea/documente-

publice/.

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD) infiintat prin Ordinul MEN
3921/02.06.1999 este o structura functionald in cadrul Universitatii, find subordonat Prorectorului
didactic. DPPD elibereaza Certificat de absolvire si foaie matricold. Durata studiilor stabilita in
cadrul DPPD este de trei ani, incepand cu anul | de studii.

Departamentul pentru Invatdmant la Distanta si Frecventd Redusa (DIDFR) functioneaza incepand
cu anul universitar 2000-2001. Acest departament a fost infiintat prin Hotararea Senatului
nr.1826/20.03.2000 si in baza aprobarii MEN nr. 29681/29.03.2000, ca structura institutionala
specializata pentru initierea si managementul programelor la forma de invatamant la distanta si cu
frecventa redusa. Invatamantul la distanta (ID) cuprinde programe de pregatire care se bazeaza pe
utilizarea unor resurse specifice pentru un invatamant informatizat, utilizeaza sisteme de
comunicatii la distanta, programe de autoinstruire si autoevaluare, precum si un sistem tutorial
https://idfr.usamvcluj.ro/.

USAMV Cluj-Napoca detine o STATIUNE DIDACTICA SI EXPERIMENTALA, aflati in subordinea
Universitatii, cu ferme de productie si de cercetare aferente Facultatilor de Agricultura, Horticultura
si Afaceri in Dezvoltare Rurala, Zootehnie si Biotehnologii, Medicina Veterinara, Stiinta si Tehnologia
Alimentelor si Silvicultura si Cadastru. Activitatea Statiunii Didactice Experimentale este
reglementata printr-un regulament propriu si este periodic analizata in Consiliul de Administratie si
Senatul USAMV Cluj-Napoca. Activitatea de practica a studentilor in statiune este coordonata de
Centrul de practica.

Potrivit raportului privind Metaranking-ul National pentru anul 2023, ce include doar 30 de
universitati (28 de stat, doua private) dintre cele 89 cate exista in Romania (52 de stat, 37 private),
USAMYV Cluj-Napoca ocupa pozitia 19.

Rezultatele obtinute de USAMV Cluj-Napoca in toate domeniile (invatamant, cercetare, investitii in
infrastructura si echipamente), precum si locul ocupat de institutie in clasamentul Universitatilor din
Romania demonstreaza faptul ca institutia practica un management performant si ca acesta este
sustenabil si in viitor. Mentionam ca USAMV Cluj-Napoca implementeaza din anul 2009
standardele SREN ISO9001:2008, respectiv din 2017 standardele SREN ISO9001:2015.

Functionalitatea structurilor USAMV Cluj-Napoca este monitorizata si evaluata periodic de catre
Compartimentul de Audit Intern, in conformitate cu legislatia in vigoare. Bilantul contabil, contul de
executie bugetara si rezultatele auditarii externe a situatiilor financiare sunt publice in raportul anual
al Rectorului Si postate pe site-ul Universitatii la adresa:
https://www.usamvcluj.ro/Universitatea/documente-publice/surse-financiare/

I1.1.5 Oferta educationala (domenii si programe de studlii)

La momentul efectuarii vizitei de evaluare externa, in cadrul USAMVCN, numarul de domenii de
studii, programe de studii universitare si de studenti inmatriculati pe cicluri de studii este:
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Ciclul  de | Nr. domenii N proarame de studi Nr. total studenti
studii de studii -+ Prog inmatriculati

Licenta 12 31 4203

(din care: 28 A si 3 AP, respectiv, 26 IF si5 ID, | (din care, 413 la
respectiv, 27 cu predare in limba romana, 3 cu | ID)

predare in limba engleza si 1 cu predare in
limba franceza)

Masterat 10 28 1009

(din care: toate la forma IF, toate incadrate de
ARACIS 1in categoria masterat profesional,
conform HG nr. 1031/2024, respectiv, 22 cu
predare in limba romana, 5 cu predare in limba
engleza si 1 cu predare in limba franceza)

Doctorat 7 14 395
(din care, 7 la forma IF si 7 la forma IFR)
(din care, 197 la

forma IFR)

Prin studiile de master, doctorat, postdoctorat si programele de formare continua a specialistilor,
prin perfectionarea personalului didactic preuniversitar si a personalului academic propriu,
Universitatea se defineste ca un participant activ la educatia pe tot parcursul vietii si la reconversia
profesionala a fortei de munca. La elaborarea fiecarui program de studiu universitatea are in vedere
corespondenta dintre rezultatele in invatare, respectiv cercetare si calificarea universitara conform
Regulamentului privind initierea, aprobarea, implementarea si evaluarea periodica a unui program
de studii.

Universitatea sustine imbunatatirea continua a continutului procesului de invatamant prin adaptarea
permanenta a ofertei de programe de studii, prin revizuirea planurilor de invatamant si a fiselor
disciplinelor in concordanta cu noile exigente nationale si internationale din domeniile vizate. Oferta
educationala a USAMV Cluj-Napoca, pentru toate ciclurile de studii, este publicata pe site-ul
Universitatii: https://admitere.usamvcluj.ro/.

La intalnirile avute cu ocazia vizitei, absolventii si angajatorii au solicitat includerea in planurile de
invatamant de la studii universitare de licenta si master, a unor discipline — fie ele si facultative —
care sa asigure absolventilor, competente suplimentare din categoria administrarii unui IMM
(management, antreprenoriat, gestiune financiara, finantele intreprinderii etc.) si limbi straine de
circulatie internationala, dar si soft-skills (comunicare, competente digitale — XCEL, MS DOS,
scriere e-mail, prezentare PowerPoint etc.).

In concluzie, in USAMVCN functioneazé programe si/ sau domenii de studii autorizate/ acreditate in
conformitate cu reglementarile in vigoare, procesul de evaluare externa, iar misiunile didactice si/
sau de cercetare sunt bine precizate si institutia isi exercita raspunderea publica.
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[1.1.6 Analiza numarului de studenti inmatriculati

Evolutia numérului de studenti inmatriculati pe ani de studii

In perioada evaluatd cu ocazia vizitei, numérul de studenti inmatriculati pe ani de studii in perioada
2019-2024 a fost in corelatie cu cifrele de scolarizare aprobate de ARACIS si publicate in hotaréarile
de guvern anuale, la toate programele de studii universitare.

Evolutia numarului de studenti inmatriculati pe ani de studii, in corelatie cu cifrele de scolarizare
aprobate de ARACIS si publicate in HG de la ultima evaluare institutionala la:

U toate programele de studii universitare de licenta

U toate domeniile / programele de studii universitare de masterat

U toate domeniile / programele de studii universitare de doctorat,
este prezentata detaliat in tabelele din FV, in baza informatiilor prezentate in RA si anexelor
acestuia, in FV siin Anexa 3 la Fisa vizitei (FV) si respectiv, in baza celor rezultate in urma verificarii
la vizita, sintetic fiind dupa cum urmeaza:

Evolutia numérului total de studenti inmatriculati in Universitate, la buget si cu taxa, la licenta,
master si doctorat, de la ultima evaluare institutionala:

Anul Ciclul universitar Total studenti
universitar Licenta Vasterat Doctorat Inmatriculati

0 1 2 3 4=1+2+3
2020-2021 4207 1062 374 5643

2021-2022 | 4198 939 364 5501

2022-2023 | 4193 919 382 5494

2023-2024 | 4175 938 380 5493

2024-2025 | 4203 1009 395 5607

In concluzie, la data vizitei, conform informatiilor cuprinse in Raportul de autoevaluare (RA), in FV si
in anexele la acestea, verificate la vizita, in USAMVCN nu s-a depasit cifra de scolarizare aprobata
pentru fiecare program de studii.

Evolutia numdrului de absolvenfi de licen{d, de masterat si doctorat de la ultima evaluare
institutionala.
Evolutia numarului de absolventi de licenta, de masterat si doctorat ai USAMVCN, ce au studiat in
regim subventionat si cu taxa, pe fiecare ciclu de studii in perioada 2019-2024 (data de ref. 1 ian. a
fiecarui an), este prezentata detaliat in FV si in anexele suplimentare la FV, incarcate in Cloud
ARACIS.

Absolventii de studii de licenta ai universitatii pot opta — asa cum am aratat mai sus - pentru
continuarea studiilor universitare prin masterat, doctorat si prin cursuri postuniversitare.
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1.2 CAPACITATEA INSTITUTIONALA A INSTITUTIEI DE INVA TAMANT SUPERIOR
[1.2.1 Carta Universitara

USAMYV Cluj-Napoca functioneaza in baza autonomiei universitare, potrivit Cartei Universitatii si in
acord cu legislatia actuala, prevederile Constitutiei Romaniei, Legea Invatamantului Superior nr.
199/2023 cu completarile si modificarile ulterioare si cu celelalte acte normative care
reglementeaza sistemul de Tnvatamant in Romania, precum si in concordanta cu politicile nationale
si ale Spatiului European al Tnvatdmantului Superior (SEIS). USAMV Cluj-Napoca este o institutie
academica de invatamant si cercetare, caracterizata prin excelenta in procesul educativ si de
cercetare, acoperind un spectru larg de specializari din domenii specifice agriculturii, horticulturii,
zootehniei, biotehnologiilor, medicinei veterinare, biologiei, ingineriei mediului, cadastrului,
silviculturii, ingineriei produselor alimentare.

Carta USAMV Cluj-Napoca (https://www.usamvcluj.ro/Universitatea/documente-publice/carta-
usamv/) a fost adoptata in luna februarie, anul 2024. In Hotararea Senatului nr.1706/25.01.2024 a
fost aprobata noua carta si trimisa la Ministerul Educatiei (ME) pentru aprobare. Aceasta a fost in
dezbatere publica in anul 2023. A fost avizata pozitiv de ME prin adresa nr. 8391/31.01.2024 cu
cateva modificari propuse. In urma implementarii modificarilor, Carta a fost aprobata in Sedinta de
Senat nr. 2272/01.02.2024-link https://cloud.aracis.ro/owncloud/index.php/f/5536522). Carta este
documentul care stabileste misiunea, principiile si cadrul general de functionare si are ca anexe
regulamente specifice (76 de regulamente - a se vedea regulamentele la link
https://dac.usamvcluj.ro/ev-inst-2024-raport/ Si link
https://www.usamvcluj.ro/universitatea/documente-publice/carta-usamv/). Toti memobrii comunitatii
sunt obligati sa respecte Carta si Regulamentele Universitatii.

I1.2.2 Misiunea institutiei de invajamant superior

USAMVCN a fost infintata si functioneaza conform legi, are o Carta universitara
(https://www.usamvcluj.ro/Universitatea/documente-publice/carta-usamv/) ale carei prevederi sunt
in concordanta cu legislatia nationald si cu principiile Spatiului European al invatdmantului Superior
si este facuta publica prin afisare pe pagina de web a Universitatii. Misiunea si obiectivele asumate
de catre Universitate sunt cuprinse in Carta Universitatii si in Planul strategic 2021-2024.
Universitatea isi propune sa devina un factor important la nivel national si international generand si
transferand cunoastere prin educatie, cercetare stiintifica si inovare. Misiunea asumata de USAMV
Cluj-Napoca este cercetarea stiintifica avansata si educatie, aceasta fiind definita in concordanta
cu Strategia Universitatii si cu Strategia Nationald pentru invatamantul Superior din Romania.
(Articolul 2. (1) din Carta USAMVCN, RA, pp. 53-55)

Pentru realizarea misiunii asumate si urmarind implicarea in generarea de cunoastere prin
cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare, transfer tehnologic si formarea profesionala de nivel
universitar, Universitatea si-a stabilit urmatoarele obiective:

» perfectionarea managementului de tip antreprenorial

= stimularea initiativelor personale si colective care pot aduce resurse financiare necesare
dezvoltarii

= optimizarea folosirii infrastructurii academice si de cercetare de catre toti membrii comunitaii
academice
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= reformarea permanenta a curriculei la nivel de licenta si de masterat in acord cu cerintele
mediului socio-economic
= promovarea unui invatamant inovativ cu aspect principal pe cercetarea realizata in Universitate
= sustinerea materiala a cadrelor didactice tinere prin acordare prioritara a activitatilor didactice
in regim de plata cu ora
= implicare mailarga a studentilor in cercurile stiintifice existente la nivelul disciplinelor, sustinerea
studentilor si participarea cu lucrari la Simpozionul stiintific anual organizat in Universitate
Misiunea si obiectivele asumate de USAMV Cluj-Napoca urmaresc asigurarea conditiilor necesare
pentru un Tnvatamant superior modern, de calitate si pentru o activitate de cercetare stiintifica
performanta, care sa formeze specialisti cu un inalt grad de calificare si cu competente
corespunzatoare Cadrului National al Calificarilor si exigentelor pietei fortei de munca in domeniile
fundamentale: agronomie, horticultura, silvicultura, zootehnie, medicina veterinara, biotehnologii,
biologie, ingineria produselor alimentare, ingineria mediului, inginerie si management, inginerie
geodezica, astfel incat sa contribuie la dezvoltarea economiei romanesti, in special, a agriculturii
bazatd pe cunoastere si sa sustind competitivitatea profesionala in Spatiul European al
Invatamantului Superior si al Cercetérii. Prin studile de master, doctorat, postdoctorat si
programele de formare continua a specialistilor, prin perfectionarea personalului didactic
preuniversitar si a personalului academic propriu, Universitatea se defineste ca fiind un participant
activ in educatia pe tot parcursul vietii si in reconversia profesionala a fortei de munca.

Misiunea Scolilor doctorale este aceea de a dezvolta activitati de educatie la nivel de doctorat,
precum si activitati de cercetare in domeniile fundamentale de ,Stiinte ingineresti” si de ,,Stiinte
biologice si biomedicale”. Strategia IOSUD-USAMVCN si a scolilor doctorale este orientata spre
aplicarea recomandarilor EUA de la Conferinta de la Salzburg (2005, 2010), in care au fost
formulate principiile de baza privind educatia doctorald. Aceste principii au fost implementate deja
in cadrul studiilor doctorale, prin orientarea cercetarilor spre tematici actuale la nivel international,
cresterea capacitatii si a capabilitatii de cercetare pentru generarea de cunoastere, optimizarea
structurilor institutionale dedicate studiilor doctorale, stimularea mobilitatilor si atragerea finantarilor
prin granturi de cercetare, de resurse umane sau prin colaborarea cu mediul economic. Activitatea
IOSUD-USAMVCN vizeaza in primul rand formarea profesionald a doctoranzilor, prin acumularea
de competente profesionale, de continut, cognitive si de cercetare, in domeniile de doctorat
specifice, dar si a competentelor transversale. Oferta educationald, conducatorii de doctorat, ariile
lor de expertiza si temele de cercetare scoase la concurs pot fi vizualizate pe site-ul Universitatii, la
adresa https./www.usamvcluj.ro/invatamant/doctorat/.

Prin claritate, distinctie si specificitate, misiunea si obiectivele asumate de USAMV Cluj-Napoca o
individualizeaza in sistemul national de invatamant superior.

Universitatea dispune de:

= organizare coerenta si sustenabila, precum si de un sistem adecvat de conducere Ssi
administrare

(https://www.usamvcluj.ro/universitatea/documente-publice/carta-usamv/);
» baza materiald complexa si care satisface atat nevoile didactice, cat si cele de cercetare, iar

resursele financiare sunt eficient si transparent gestionate pentru o functionare stabila pe
termen scurt si mediu https://www.usamvcluj.ro/universitatea/documente-publice/surse-
financiare/
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= resurse umane corespunzatoare pentru a realiza misiunea si obiectivele asumate (Anexa 11.02).
Prin formularea misiunii, respectiv a obiectivelor precum si prin oferta generoasa de specializari
dezvoltate in cadrul domeniilor de studii universitare licenta/masterat/doctorat, USAMV Cluj-
Napoca se remarca in Spatiul National si European al Invatamantului Superior. Toate programele
de studii sunt evaluate si acreditate de catre ARACIS, iar programul de licenta Medicina Veterinara
este acreditat inclusiv EAEVE. De asemenea toate programele de studii se regasesc inregistrate in
RNCIS.

Exista o armonizare cu planurile de invatamant ale specializarilor similare dezvoltate de universitati
de profil din tara si din Europa. Totodata, USAMV Cluj-Napoca, se distinge, in plan national si in
plan european, prin oferta de programe care nu se regasesc in celelalte universitati, precum si prin
o parte din continutul acestora. Oferta programelor de studii este prezentata generic pe pagina
web a Universitatii https://www.usamvcluj.ro/index.php/programe-academice si detaliat pe paginile
web ale Facultatilor.

In cadrul USAMV Cluj-Napoca, existd o preocupare permanentd pentru armonizarea cu planurile
de Tnvatamant ale specializarilor similare dezvoltate de universitati de profil din Europa, USAMV
Cluj-Napoca punand un accent deosebit pe integrarea in Spatiul European al Invatdmantului
Superior. In acest sens, USAMV Cluj-Napoca respecté principiile descrise in ,Declaratia Universald
a drepturilor omului”, isi asuma Declaratia de la Lima privind Libertatea Academica si Autonomia
Institutiilor de Invatamant Superior (1988), Carta Magna a Universitatilor Europene (1988) si adera
la Declaratia de la Bologna (1999). De asemenea, USAMV Cluj-Napoca este membra a numeroase
organizatii internationale prestigioase, dintre care: EUA (European University Association), CASEE
(The ICA Regional Network for Central and South Eastern Europe, DRC (Danube Rectors’
Conference), AUF (Association Universitaire de la Francophonie), ICA (Association for European
Life Science Universities), BSUN (Black Sea Universities Network), EARMA (European Association
of Research Managers and Administrators). USAMV Cluj-Napoca este co-fondator al Universitaii
Euro-Mediteraneene si semnatara a Declaratiei de la Kiev. Facultatea de Medicina Veterinara este
membra a Asociatiei Europene a Institutiilor de Tnvatdmant Veterinar (European Association of
Establishments for Veterinary Education) EAEVE.

De asemenea, USAMV Cluj-Napoca are incheiate acorduri internationale cu un numar semnificativ
de universitati din strainatate, majoritatea din Uniunea Europeana.

I.2.3 Regulamentele, procedurile si metodologiile institutiei de invatiamant superior

Carta USAMV Cluj-Napoca (https://www.usamvcluj.ro/Universitatea/documente-publice/carta-
usamv/) contine toate regulamentele (76 de regulamente — a se vedea regulamentele la link
https://dac.usamvcluj.ro/ev-inst-2024-raport/ Si link
https://www.usamvcluj.ro/universitatea/documente-publice/carta-usamv/) si anexele specificate
(Codul de asigurare a calitatii al USAMV Cluj-Napoca, Codul de etica si deontologie universitara,
Strategia de prevenire si combatere a fenomenului de plagiat, Politici USAMV Cluj pentru studentii
cu dizabilitati), aprobate de Senatul universitatii.
(https://www.usamvcluj.ro/universitatea/documente-publice/carta-usamv/)
Carta este documentul care stabileste misiunea, principiile si cadrul general de functionare si are ca
si parte componenta regulamente specifice conform LEN 199/2023 (Codul de asigurare a calitatii al
USAMYV Cluj-Napoca, Codul de etica si deontologie). Universitatea are pe langa aceste documente
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de baza si regulamentele de organizare si functionare ale activitatilor birourilor, compartimentelor,
comisiilor, Facultatilor, departamentelor, statiunii din Universitate, si anume RU1-RU76; Carta si
regulamentele Universitatii sunt publicate pe site-ul Universitatii, la
adresa:https://www.usamvcluj.ro/index.php/documente-publice/carta-usamv. Pe langa aceasta
forma de transparenta toate modificarile la regulamente se afla anexate In Hotararile Consiliului de
Administratie, (https://www.usamvcluj.ro/Universitatea/organizare/consiliul-de-administratie/319-2/),
respectiv ale Senatului Universitatii  (https://www.usamvcluj.ro/hotarari-de-senat/). Pentru o
informare eficienta a tuturor angajatilor dupa fiecare sedinta de CA sau Senat, se transmite un
email de informare asupra faptului ca au fost publicate noi hotarari postate pe site-ul Universitatii la
adresele mentionate anterior.

I.2.4 Conducerea institutiei, structuri manageriale

Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumata, USAMV Cluj-Napoca are in
componenta urmatoarele structuri organizatorice: Facultati, departamente, institute de cercetare,
centre si laboratoare de cercetare si scoli doctorale, centre de formare continua si de invatamant la
distanta, statiune didactica experimentala, clinica universitara veterinara, centru de consultanta,
unitdti de microproductie si prestari de servicii, centru de transfer tehnologic. In structura
Universitatii functioneaza si serviciile tehnico-administrative pentru deservirea activitatii curente si a
structurilor mai sus mentionate.

Sistemul de conducere al USAMV Cluj-Napoca si Regulamentul de functionare si organizare a
Universitatii, care defineste functionarea interna a tuturor structurilor de conducere din cadrul
Universitatii, respecta reglementarile legale in vigoare. Conducerea USAMV Cluj-Napoca, a
Facultatilor si a tuturor structurilor de organizare si functionare academica este reprezentata de
cadre didactice titularizate in invatamantul superior, avand functie didactica de profesor universitar
sau conferentiar universitar, cu norma de baza in Universitate.

In USAMV Cluj-Napoca, structurile de conducere sunt: la nivel de Universitate - Senatul universitar
si Consiliul de Administratie, la nivel de facultate- Consiliul Facultatii, iar la nivelul departamentului -
Consiliul departamentului.

Structurile care asigura sistemul de conducere al USAMV Cluj-Napoca, precum si modul de
subordonare a acestora, sunt precizate in Organigrama Universitati. USAMVCN are o organigrama
incadratd cu personal propriu care corespunde, din punct de vedere al calificarilor profesionale,
conditiilor cerute pentru ocuparea posturilor prevazute.

Exista state de functii pentru personalul didactic, didactic auxiliar si de cercetare.

De asemenea, In USAVMCN exista state de functii pentru personalul administrativ.

Reprezentantii organizatiilor studentilor si ai sindicatului personalului didactic si nedidactic din
USAMV Cluj-Napoca participa la activitatea tuturor structurilor de conducere din Universitate, fie in
calitate de membiri alesi, fie in calitate de invitati.

Structurile de conducere si functiile de conducere in USAMV Cluj-Napoca sunt separate intr-o
componenta deliberativa si control, si una executiva.

Functile de conducere in USAMV Cluj-Napoca sunt urmatoarele: Rector, Prorectori, Director
CSUD, Director general administrativ, Director general administrativ adjunct (la nivel de
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Universitate); Decani si Prodecani (la nivel de facultate); Director de departament (la nivelul
departamentului) si Director al scolii doctorale. Functiile de conducere nu se pot cumula.

Mecanismul de alegere a reprezentantilor studentilor in Consilile Facultatilor, Senat sau alte
structuri este descris in Carta Universitatii, precum si in Regulamentul de alegeri, iar studentii sunt
reprezentati in proportie de minim 25% in toate structurile colective de conducere (verificat la
vizitd). Alegerea structurilor de conducere se realizeaza conform legislatiei nationale, Cartei
universitare si Regulamentului de organizare si desfasurare a alegerilor structurilor si functiilor de
conducere. Potrivit prevederilor Cartei, in structurile de conducere sunt alesi si studenti, la nivel de
Universitate si la nivel de Facultate. Astfel, in Senat gradul de reprezentare a studentilor este de cel
putin 25% din numarul total de membri ai Senatului. Studentii Tsi aleg reprezentantii conform Legii
nr. 199/2023, pe cote parti in functie de facultate. In Consiliul Facultatii, reprezentarea studentilor
este de minim 25% si se face pe specializari si cicluri de invatamant.

Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul universitatii, al
facultatilor si departamentelor respecta principiul reprezentativitatii pe facultati, departamente,
sectii/ linii de predare, programe de studii, dupa caz.

IOSUD - Indicatorul de performanta A.1.1.1.

USAMVCN dispune de regulamente specifice studiilor universitare de doctorat, pe care le aplica la
nivelul IOSUD, respectiv al scolii/scolilor doctorale:

a) Regulamente interne ale structurilor administrative (requlamentul institutional de organizare
si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat, regulamentul/regulamentele
scolii/scolilor doctorale).

Studiile de doctorat se desfasoara in baza prevederilor interne, armonizate cu legislatia nationala in
vigoare, specifica anului 2024, astfel: Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a
studiilor  universitare de doctorat - RU 24, aprobat de Senat la 23.07.2024
(https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/09/RU-24-Regulament-institutional-privind-
organizarea-si-desfasurarea-studiilor-universitare-de-doctorat-la-USAMV-Cluj-Napoca.pdf) si a
Regulamentelor Scolilor Doctorale de S$tiinte Agricole Ingineresti — RU65 (aprobat de Senat la
23.07.2024, https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/09/RU-65-Regulament-de-
organizare-si-functionare-al-Scolii-Doctorale-de-Stiinte-Agricole-Ingineresti-din-cadrul-IOSUD-
USAMV-Cluj-Napoca.pdf) si Medicina Veterinara RU66 (aprobat de Senat la 23.07.2024,
https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/09/RU-66-Regulament-privind-organizarea-si-
desfasurarea-studiilor-universitare-de-doctorat-in-cadrul-Scolii-Doctorale-de-Medicina-

Veterinara.pdf).

b) Metodologia de desfasurare a concursului/alegerilor la nivelul CSUD, respectiv al
scolii/scolilor doctorale, inclusiv a alegerii de catre studenti a reprezentantilor in CSUD/CSD, si
dovezi ale derularii acestora.

Alegerile pentru cel mai recent mandat in structurile CSUD si consilile scolilor doctorale s-au
realizat pe baza Metodologiei privind procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor
de conducere la nivelul USAMV Cluj-Napoca RU5, editia anterioara OME nr. 3020/2024 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat (aprobat de Senat la
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24.10.2023, https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2023/11/RU-5-%E2%80%93-
Regulament-privind-procesul-de-constituire-si-de-alegeri-a-structurilor-si-functiilor-de-conducere-
la-nivelul-USAMV-Cluj-Napoca-pentru-mandatul-2024-2029-1.pdf) si editia armonizata cu OME nr.
3020/2024 (aprobat de Senat la 15.05.2024, https://www.usamvcluj.ro/wp-
content/uploads/2024/06/RU-5-Regulament-privind-procesul-de-constituire-si-de-alegere-a-
structurilor-si-functiilor-de-conducere-la-nivelul-USAMYCN-pentru-mandatul-2024-2029-modificat-
conform-ordinului-3020-din-2024-.pdf).

Directorul CSUD este desemnat in urma unui concurs public, conform legislatiei in vigoare si a
regulamentului propriu (aprobat de Senat la 12.03.2024, RU 64, https://www.usamvcluj.ro/wp-
content/uploads/2024/03/RU-64-Regulament-de-desfasurare-a-concursului-pentru-functia-de-
Director-al-CSUD-de-la-IOSUD-USAMVCN.pdf). Membrii consililor scolilor doctorale sunt alesi prin
votul universal, direct si secret al conducatorilor de doctorat din cadrul scolii doctorale, respectiv al
studentilor doctoranzi din USAMVCN.

Informatiile privind modalitatile de desfasurare a alegerilor, atat pentru cadre didactice conducatori
de doctorat, cat si pentru doctoranzi sau membri externi din structurile IOSUD sunt disponibile pe
site (calendarul alegerilor, candidaturile depuse, listele persoanelor cu drept de vot, rezultatele
alegerilor - https://www.usamvcluj.ro/alegeri-mandatul-2024-2029/). Procedural, candidaturile sunt
inregistrate la Registratura USAMVCN, se depun la Rectorat si sunt validate de catre Senatul
Universitatii, iar listele electorale si buletinele de vot sunt intocmite de catre Biroul electoral al
universitatii.

CSUD USAMVCN (https://www.usamvcluj.ro/invatamant/doctorat/consiliul-csud/) este alcatuit din
12 membri, dintre care unul este Directorul CSUD, 7 conducatori de doctorat (unul din afara
IOSUD) si 3 studenti doctoranzi (25%), precum si un membru extern (personalitate stiintifica sau
reprezentant al mediului SOCi0-economic). Consiliile Scolilor Doctorale
(https://www.usamvcluj.ro/consiliul-scolii-doctorale-de-stiinte-agricole-ingineresti/,
https://www.usamvcluj.ro/invatamant/doctorat/consiliul-scolii-doctorale-de-medicina-veterinara/)
sunt alcatuite fiecare din 5 membri, dintre care 4 conducatori de doctorat si 1 student doctorand
(25%) si este condus de catre Directorul Scolii Doctorale. Directorul Scolii Doctorale este ales prin
votul universal, direct si secret al conducatorilor de doctorat din cadrul scolii doctorale. Membrii
alesi in CSD si CSUD sunt validati de Senat. Alegerea studentilor reprezentanti in structurile IOSUD
este organizata exclusiv de catre organizatiile studentesti (intalnire cu studentii doctoranzi). Arhiva
continand candidaturile si rezultatele alegerilor in structurile CSDSAI, CSDMV si CSUD este
disponibila pe pagina web (https://www.usamvcluj.ro/alegeri-mandatul-2024-2029/,
https://www.usamvcluj.ro/universitatea/documente-publice/arhiva-alegeri/ - perioada anterioara
anului_2024) si in Anexa |IOSUD-Il.7 Dovezi ale organizarii alegerilor si concursurilor pentru
structurile de conducere.

C) Metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (de admitere a
studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat).

Admiterea la doctorat in USAMVCN se desfasoara conform prevederilor Regulamentului privind
organizarea si desfasurarea concursului de admitere in USAMVCN (RU 45), actualizat in fiecare an
universitar (admiterea aferenta anului universitar 2024-2025 s-a bazat pe regulamentul aprobat de
Senat la 23.07.2024, https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/10/RU-45-Regulament-
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privind-organizarea-si-desfasurarea-concursului-de-admitere-pentru-anul-universitar-2024-
2025.pdf). In regulament sunt prevazute conditiile de inscriere, modalitatea de verificare si notare a
probelor de concurs, modalitatea de comunicare a rezultatelor si de inmatriculare a studentilor
admisi. Criteriile de admitere sunt: a) 1/2 media de absolvire a studiilor de licenta sau licenta si
master; b) 1/2 nota obtinuta la un interviu privind experienta in cercetare, motivatia de angajare in
studiile doctorale, elaborarea unui proiect de cercetare si testarea cunostintelor in domeniul
doctoratului. Informatiile necesare participarii la concursul de admitere sunt publice pe site -
https://admitere.usamvcluj.ro/doctorat/. Pe site-ul fiecarei scoli doctorale, pentru fiecare domeniu
de doctorat, este postat cu minimum 2 luni inainte de organizarea concursului de admitere, un
document care contine tematicile propuse de catre conducatorii de doctorat si numarul de locuri
alocat fiecarui conducator (pe forme de invatamant si pe forme de finantare -
https://www.usamvcluj.ro/invatamant/doctorat _admitere/).

In vederea atragerii celor mai buni candidati, USAMVCN a impus criterii de selectie, care includ
atat mediile de absolvire la nivel de licenta si master (medie minim 8 pentru locurile bugetate, minim
7 pentru locurile la taxa), cat si competente lingvistice de limba engleza. Candidatii trebuie sa
prezinte o declaratie pe proprie raspundere ca nu au avut abateri disciplinare pe parcursul anilor de
studiu, care sa fi fost sanctionate de Comisia de etica a universitatii.

Regulamentul de finalizare a studiilor universitare de doctorat in USAMVCN este elaborat de catre
scolile doctorale si aprobat de catre CSUD, Consiliul de administratie si Senatul USAMVCN
(aprobare Senat la 23.07.2024 - https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/09/RU-24A-
Regulament-de-finalizare-a-studiilor-universitare-de-doctorat-la-IOSUD-USAMV-Cluj-Napoca. pdf).
Regulamentul este actualizat in conformitate cu legislatia in vigoare si cu standardele minimale
nationale de acordare a titlului de doctor
(https://www.usamvcluj.ro/invatamant/doctorat/requlamente-proceduri-formulare/). Acesta contine
etapele si termenele In vederea sustinerii publice a tezei de doctorat, documentele necesare pentru
intocmirea dosarului de doctorat, normele de redactare a tezei de doctorat si machetele
recomandate.).

d) Existenta mecanismelor de recunoastere a calitatii de conducéator de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut in alte state.

In IOSUD USAMVCN sunt aprobate procedurile prin de recunoastere a calitatii de conducator de
doctorat sau a abilitarii obtinuta in strainatate (editia 2019 - https://www.usamvcluj.ro/procedura-
privind-recunoasterea-de-catre-usamv-cluj-napoca-a-calitatii-de-conducator-de-doctorat-sau-a-
abilitarii-obtinute-in-strainatate-2/, https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/10/PO-
88.pdf) si de recunoastere a ftitlului de doctor obtinut in alte state (editia 2019 -
https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/10/PO-123.pdf).

e) Structuri de conducere functionale, la nivelul CSUD/Consiliul scolii doctorale (CSD),
dovedind inclusiv regularitatea convocarii sedintelor.

CSUD se intruneste lunar, sau ori de cate ori este nevoie, la cererea Directorului CSUD, sau a cel
putin unei treimi din numarul memobirilor sai. Din discutia cu membrii CSUD / consiliilor scolilor
doctorale a rezultat preocuparea pentru gestiunea eficienta a temelor discutate (inclusiv crearea de
minute ale sedintelor), precum si diseminarea informatiilor din sedintele / intalnirile CSUD catre cei
interesati, atat prin discutii directe cu cadre didactice conducatori de doctorat si studenti
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doctoranzi, cat si prin postarea pe site a hotarérilor CSUD (pericada 2014-2024 -
https://www.usamvcluj.ro/invatamant/doctorat/consiliul-csud/). Modul de indeplinire a atributiilor
CSUD/CSD este definit in Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de
doctorat si in regulamentele scolilor doctorale. Structurile CSUD, CSD si activitatea decizionala a
acestora, poate fi accesata la adresele: https://www.usamvcluj.ro/invatamant/doctorat/consiliul-
csud/; https://www.usamvcluj.ro/consiliul-scolii-doctorale-de-stiinte-agricole-ingineresti/;
https://www.usamvcluj.ro/invatamant/doctorat/consiliul-scolii-doctorale-de-medicina-veterinara/).

f) Contractul de studii universitare de doctorat.

Contractul de studii universitare de doctorat contine datele de identificare ale doctorandului si
conducatorului de doctorat, tema de cercetare, comisia de indrumare, drepturile si obligatiile ce
revin studentilor doctoranzi, conducatorilor de doctorat, precum si IOSUD-USAMVCN. Contractul
se incheie cu fiecare student doctorand in parte, dupa validarea concursului de admitere, pentru
intreaga durata de pregatire a studentului doctorand si cuprinde clauzele specificate in Codul
studiilor universitare de doctorat, HG nr. 681/2011, respectiv OME nr. 3020/2024. Modelul
contractului-cadru de studii universitare de doctorat este elaborat de catre CSUD si avizat de catre
Oficiul Juridic al USAMVCN. Contractul de studii este modificat prin acte aditionale, atunci cand se
schimba statutul doctorandului (forma de finantare, forma de invatamant, prelungirea doctoratului,
schimbarea conducatorului) sau cand acest lucru se impune prin modificari ale legislatiei.

Modelul-cadru al contractului de studii universitare de doctorat pentru anul universitar 2024 — 2025
este  disponibil pe pagina web, la sectiunea invatamant dr., anul | -
https://www.usamvcluj.ro/invatamant/doctorat/informatii-utile-doctorat/anul-iv/,

https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/10/Contract-SUPER-FINAL-Studii-doctorat-
2024 2025-modificat-18-septembrie-1.pdf

9) Proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programelor de
pregétire bazate pe studii universitare avansate.

Institutia a configurat mecanisme si proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind
tematica programelor de pregatire bazate pe studii universitare avansate, in care implica activ toate
categoriile de parti interesate — studenti doctoranzi, angajatori, absolventi (asa cum a rezultat din
discutiile cu acestia in procesul de evaluare). Un rol important in cadrul acestor mecanisme de
configurare a curriculei 1l au comisiile de evaluare si asigurare a calitatii - in cadrul scolilor doctorale
din IOSUD-USAMVCN functioneaza cate o Comisie pentru evaluarea si asigurarea calitatii la nivelul
scolilor doctorale (CEACSD), alcatuita din doi conducatori de doctorat si un student doctorand
(https://dac.usamvcluj.ro/ceac_sc doc/). Pe baza analizei chestionarului de satisfactie aplicat
doctoranzilor si a analizei rapoartelor anuale de activitate, CEACSD propune masuri de
imbunatatire a calitatii educatiei, inclusiv a programului de pregatire bazat pe studii universitare
avansate (Anexa |[OSUD-II.35).

Indicatorul de performanta A.1.1.2.

Regulamentele scolilor doctorale (https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/09/RU-65-
Regulament-de-organizare-si-functionare-al-Scolii-Doctorale-de-Stiinte-Agricole-Ingineresti-din-
cadrul-lOSUD-USAMV-Cluj-Napoca.pdf,

33


https://www.usamvcluj.ro/invatamant/doctorat/consiliul-csud/
https://www.usamvcluj.ro/invatamant/doctorat/consiliul-csud/
https://www.usamvcluj.ro/invatamant/doctorat/consiliul-csud/
https://www.usamvcluj.ro/consiliul-scolii-doctorale-de-stiinte-agricole-ingineresti/
https://www.usamvcluj.ro/invatamant/doctorat/consiliul-scolii-doctorale-de-medicina-veterinara/
https://www.usamvcluj.ro/invatamant/doctorat/informatii-utile-doctorat/anul-iv/
https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/10/Contract-SUPER-FINAL-Studii-doctorat-2024_2025-modificat-18-septembrie-1.pdf
https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/10/Contract-SUPER-FINAL-Studii-doctorat-2024_2025-modificat-18-septembrie-1.pdf
https://dac.usamvcluj.ro/ceac_sc_doc/
file:///D:/Adriana/ARACIS/USAMV%20Cluj-Napoca_Evaluare%20INSTITUTIONALA_16-18%20octombrie%202024/Anexe%20III-IOSUD/Anexa%20IOSUD-II.35%20CEACSD.pdf
https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/09/RU-65-Regulament-de-organizare-si-functionare-al-Scolii-Doctorale-de-Stiinte-Agricole-Ingineresti-din-cadrul-IOSUD-USAMV-Cluj-Napoca.pdf
https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/09/RU-65-Regulament-de-organizare-si-functionare-al-Scolii-Doctorale-de-Stiinte-Agricole-Ingineresti-din-cadrul-IOSUD-USAMV-Cluj-Napoca.pdf
https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/09/RU-65-Regulament-de-organizare-si-functionare-al-Scolii-Doctorale-de-Stiinte-Agricole-Ingineresti-din-cadrul-IOSUD-USAMV-Cluj-Napoca.pdf

ARACIS

https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/09/RU-66-Regulament-privind-organizarea-si-
desfasurarea-studiilor-universitare-de-doctorat-in-cadrul-Scolii-Doctorale-de-Medicina-
Veterinara.pdf) stabilesc criterii, proceduri si standarde obligatorii vizand cel putin urmatoarele
aspecte (art. 17 alin. (5) din Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 681/2011, cu modificarile si completarile ulterioare):

a) Acceptarea de noi membri conducatori de doctorat, precum si reglementari referitoare la
modalitatea prin care unui conducator de doctorat 1i poate fi retrasa calitatea de membru al scolii
doctorale (art. 7, art. 50, art. 57);

b) Mecanismele prin care se iau deciziile In ceea ce priveste oportunitatea, structura si continutul
programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate (sectiunea 5.1);

c) Procedurile de schimbare a conducatorului de doctorat al unui anumit student-doctorand si
procedurile de mediere a conflictelor (art. 20.10, sectiunea 5.2);

d) Conditiile in care programul de doctorat poate fi intrerupt (art. 20.10);
e) Modalitatile de prevenire a fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului (sectiunea 5.2);
) Asigurarea accesului la resursele de cercetare (art. 48.1);

g) Obligatile de frecventa ale studentilor-doctoranzi, conform unei metodologii elaborate de
ministerul de resort (art. 20.10, sectiunea 7.1).

Alegerea structurilor de conducere se realizeaza conform legislatiei nationale, Cartei universitare si
Regulamentului de organizare si desfasurare a alegerilor structurilor si functiilor de conducere (RU
5). Astfel, USAMVCN face dovada ca au fost respectate reglementarile legale pentru alegerea/
numirea structurilor — Consiliul de administratie, Consiliul facultati si Senat, a functiilor de
conducere de la nivelul departamentelor (directori de departamente), facultatilor (decan, prodecan)
si la nivel institutional (rector, prorector, director general administrativ, director general adjunct
administrativ), precum si in privinta reprezentarii studentilor in structurile de conducere, conform
legii. Potrivit prevederilor Cartei, in structurile de conducere sunt alesi si studenti, la nivel de
Universitate si la nivel de Facultate. Astfel, in Senat gradul de reprezentare a studentilor este de cel
putin 25% din numarul total de membri ai Senatului. Studentii isi aleg reprezentantii conform Legii
nr. 199/2023, pe cote parti in functie de facultate. In Consiliul Facultatii, reprezentarea studentilor
este de minim 25% si se face pe specializari si cicluri de invatamant.

Rectorul ales din USAMVCN este domnul Profesor univ. dr. Cornel CATOI, confirmat prin Ordinul
Ministrului Educatiei nr. 3803 din 15.02.2024.

IOSUD - Indicatorul de performanta C.1.1.2.

Alegerile pentru cel mai recent mandat in structurile CSUD si consilile scolilor doctorale s-au
realizat pe baza Metodologiei privind procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor
de conducere la nivelul USAMV Cluj-Napoca RU5, editia anterioara OME nr. 3020/2024 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat (aprobat de Senat la
24.10.2023, https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2023/11/RU-5-%E2%80%93-
Regulament-privind-procesul-de-constituire-si-de-alegeri-a-structurilor-si-functiilor-de-conducere-
la-nivelul-USAMV-Cluj-Napoca-pentru-mandatul-2024-2029-1.pdf) si editia armonizata cu OME nr.
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ARACIS

3020/2024 (aprobat de Senat la 15.05.2024, https://www.usamvcluj.ro/wp-
content/uploads/2024/06/RU-5-Regulament-privind-procesul-de-constituire-si-de-alegere-a-
structurilor-si-functiilor-de-conducere-la-nivelul-USAMVCN-pentru-mandatul-2024-2029-modificat-
conform-ordinului-3020-din-2024-.pdf). La articolul 63 din Regulament se specifica urmatoarele:
.Prin acelasi sistem de vot, doctoranzii Scolilor doctorale isi aleg reprezentantii in CSUD 1in
proportie de 25% din membrii Consiliului CSUD”, iar la articolul 65, alineatul 2 — ,,Se intocmesc liste
separate pentru studentii doctoranzi cu drept de vot”. Studentii doctoranzi sunt reprezentati pentru
pozitii in CSD prin vot universal, direct Si secret, toti studentii doctoranzi avand dreptul sa aleaga si
sa fie alesi. Din CSD face parte cel putin un student doctorand. Conform articolului 34, din Biroul
electoral fac parte doi reprezentanti ai studentilor.

In cadrul USAMV Cluj-Napoca, Sistemul de conducere si Regulamentul de functionare interna
utilizeaza sisteme informationale si de comunicare, de tip Internet si Intranet. Astfel, Universitatea
dispune de un sistem informatic tip Intranet, pentru managementul academic (Anexa |.23). Prin
acest sistem este asigurata gestionarea si intocmirea planurilor de invatamant, statele de functii,
structura organizatorica a departamentelor, achitarea taxelor de studii si de cazare, asignarea
notelor in cataloagele electronice, sistemul de autoevaluare a cadrelor didactice, sistemul de
evaluare a cadrelor didactice de catre studenti, respectiv admiterea la toate cele 3 nivelele de studii
(licenta, master si doctorat).

Pagina web a Universitatii (https://usamvcluj.ro/) si cele ale Facultatilor (Facultatea de Agricultura;
Facultatea de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurald; Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii;
Facultatea de Medicina Veterinard, Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, Facultatea de
Silvicultura si Cadastru) ofera permanent informatii actualizate, accesibile prin Internet si reprezinta
mijloace active de comunicare pentru membrii comunitati academice, pentru studenti, pentru
potentialii candidati, precum si pentru oricare persoana interesata sa cunoasca activitatile
desfasurate in Universitate siin Facultati, atat de catre cadrele didactice, cat si de catre studenti.

Dupa fiecare sedinta de Consiliu de Administratie si Senat se transmite un email de informare
asupra faptului ca hotararile sunt postate pe site-ul Universitatii.

Pentru informatiile de interes general care necesita poziti din partea corpului academic si a
studentilor, in conturile de Intranet s-a creat o sectiune numita Dezbatere publica, unde sunt
incarcate documentele corespunzatoare subiectului dezbatut la momentul respectiv. De asemenea,
sunt incarcate in sistemul Intranet documentele de interes general pentru domeniul didactic-calitate
sau domeniul cercetare.

IOSUD - Indicatorul de performanta C.2.1.1.

Institutia publica pe paginile electronice ale scolilor doctorale din cadrul I0SUD-USAMVCN,
informatiile referitoare la studiile doctorale, cu respectarea reglementarilor in vigoare cu privire la
protectia datelor (https://www.usamvcluj.ro/invatamant/doctorat/).

La link-ul https://www.usamvcluj.ro/invatamant/doctorat/requlamente-proceduri-formulare/  se
regaseste legislatia in vigoare, regulamentele, normele si machetele pentru elaborarea tezei de
doctorat, procedurile si formularele de ordin general pentru studiile doctorale (contractul de studii,
diverse cereri etc.).

Institutia prezinta public prin site-ul propriu, urmatoarele:
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ARACIS

a) Regulamentul IOSUD si regulamentele scolilor doctorale - https://www.usamvcluj.ro/wp-
content/uploads/2024/05/RU-24-Regulament-de-organizare-i-desfurare-a-studiilor-universitare-de-
doctorat-la-USAMVCN.pdf, https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/09/RU-65-
Regulament-de-organizare-si-functionare-al-Scolii-Doctorale-de-Stiinte-Agricole-Ingineresti-din-
cadrul-IOSUD-USAMV-Cluj-Napoca.pdf, https://www.usamvcluj.ro/wp-
content/uploads/2024/09/RU-66-Regulament-privind-organizarea-si-desfasurarea-studiilor-
universitare-de-doctorat-in-cadrul-Scolii-Doctorale-de-Medicina-Veterinara.pdf

b) Regulamentul de admitere: https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/10/RU-45-
Regulament-privind-organizarea-si-desfasurarea-concursului-de-admitere-pentru-anul-universitar-

2024-2025.pdf

c) Contractul de studii doctorale: https://www.usamvcluj.ro/invatamant/doctorat/informatii-utile-
doctorat/anul-iv/,

https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/10/Contract-SUPER-FINAL-Studii-doctorat-
2024 2025-modificat-18-septembrie-1.pdf

d) Regulamentul de finalizare a studiilor, inclusiv procedura de sustinere publicd a tezei
https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/09/RU-24A-Regulament-de-finalizare-a-
studiilor-universitare-de-doctorat-la-IOSUD-USAMV-Cluj-Napoca.pdf, precum si actele necesare
(https://www.usamvcluj.ro/invatamant/doctorat/acte-necesare-pentru-sustinerea-publica/)

e) Continutul programelor de pregdtire bazate pe studii universitare avansate:
https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/09/plan-invatamant-MV-2024.pdf,
https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/09/plan-invatamant-SAl-2024.pdf,
https://www.usamvcluj.ro/invatamant/doctorat/fise-discipline/

) Profilul academic si stiintific, ariile tematice/temele de cercetare ale conducatorilor de doctorat
din scoald, precum si date institutionale de contact ale acestora:
https://www.usamvcluj.ro/conducatori-de-doctorat-scoala-doctorala-de-stiinte-agricole-ingineresti/,
https://www.usamvcluj.ro/conducatori-de-doctorat-scoala-doctorala-de-medicina-veterinara/,

https://admitere.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/08/SiteRepartizare-locuri-
SDSAI Admitere-2024.pdf, https://admitere.usamvcluj.ro/wp-
content/uploads/2024/08/REPARTIZARE-LOCURI-TEME-DE-CERCETARE-DOCTORALA-2024-

25.pdf

g) Lista doctoranzilor din scoala cu informatiile de baza (anul inmatriculdrii, conducétor):
https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/05/Evidenta-doctoranzi-FARA-nume-SITE-.xIsx

h) Informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat: https://www.usamvcluj.ro/wp-
content/uploads/2020/03/norme_redactionale teza de doctorat-incepand-cu-2015.pdf,

https://www.usamvcluj.ro/wp-
content/uploads/2024/02/Norme_redactionale teza de doctorat 2024.docx

https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/02/Anexa_1_Macheta-A 2024.zip

https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/02/Anexa 1 Macheta-B 2024.zip
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ARACIS

i) Informatii privind oportunitatile pentru studentii doctoranzi care vizeaza participarea la conferinte,
publicarea de articole, acordarea de burse etc.

Studentii doctoranzi sunt informati pe emailul institutional cu privire la diferite aspecte de cercetare
(prin intermediul adresei de email cercetare@usamvcluj.ro), sau direct de la secretariatul scolii
doctorale, in ceea ce priveste oportunitatile privind acordarea de burse, participarea la conferinte si
modalitati de publicare de articole. Pe pagina de Facebook a Centrului de reusita universitara
(https://www.facebook.com/cruusamvcluj/) sunt postate anunturile cu privire la posibilitati de
efectuare a unor stagii de cercetare in tarile francofone, precum si cele legate de obtinerea burselor
acordate de Guvernul Frantei pentru master si doctorat. De asemenea, oportunitatile privind
obtinerea de burse DAAD si DBU in Germania, de burse Fulbright sau Marie Curie sunt postate pe

site-ul USAMVCN, la sectiunea Relatii internationale
(https://www.usamvcluj.ro/invatamant/doctorat/informatii-utile-doctorat/,
https://cercetare.usamvcluj.ro/anunturi-si-evenimente/, https://www.usamvcluj.ro/relatii-

internationale/alte-programe-internationale/).

j) Linkuri cétre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public, precum si data,
ora, locatia unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile Inaintea sustinerii:
https://www.usamvcluj.ro/invatamant/doctorat/sustineri-teze-de-doctorat/.

[1.2.5 Personalul didactic

Respectarea drepturilor si obligatiilor personalului didactic si de cercetare

In cadrul USAMVCN sunt asigurate conditii pentru desfasurarea eficienta a activitatilor didactice si
de cercetare, respectiv sunt create oportunitati pentru dezvoltarea profesionald a personalului
didactic. Din discutia cu cadrele didactice, a rezultat faptul ca in cadrul USAMVCN sunt organizate
periodic diverse cursuri de formare profesionala: instruiri, cursuri, ateliere, seminarii, conferinte
specifice, scoli de vara etc. Universitatea asigura un cadru organizatoric care sprijina personalul
academic sa isi desfasoare activitatea in mod eficient. Astfel se recunoaste importanta predarii, se
ofera oportunitati si se promoveaza dezvoltarea profesionald a personalului didactic si didactic
auxiliar, se incurajeaza inovarea in metodele de predare si utilizarea de noi tehnologii. Pregatirea
pedagogica a cadrelor didactice universitare se realizeaza in Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic.

Universitatea incurajeaza si sprijina activitatea stiintifica pentru a intari legatura dintre educatie si
cercetare. Astfel, studenti sustinuti de cadre didactice participa la simpozioane studentesti si targuri
nationale organizare pentru promovarea rezultatelor cercetarii unde anual rezultatele stiintifice ale
studentilor USAMVCN sunt recompensate prin diplome si medalii.

Universitatea sprijina participarea personalului didactic si didactic auxiliar in programe de mobilitati
nationale si internationale. Dezvoltarea infrastructurii academice si achizitionarea resurselor
necesare procesului de invatare si cercetare se realizeaza si in acord cu strategia de dezvoltare a
institutiei.

In UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA este
respectata legislatia care limiteaza numarul de norme didactice care pot fi acoperite de titulari intr-
un an universitar la cel mult trei norme didactice, indiferent de institutia de invatamant superior in
care isi desfasoara activitatea.
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ARACIS

Titularii de disciplina din cadrul USAMVCN au pregatirea initiala si competente inh domeniul
disciplinelor predate. Pentru fiecare program de studii din universitate este prezentat modul in care
titularii disciplinelor indeplinesc cel putin una dintre urmatoarele conditii:

- au studii universitare de licenta in domeniul disciplinelor predate;
- sunt conducatori de doctorat in domeniul disciplinelor predate;
- au tema tezei de doctorat in domeniul disciplinelor predate;

- fac dovada unui numar semnificativ de publicatii de valoare, n ultimii cinci ani, pe temele specifice
disciplinelor predate.

(fapt verificat si confirmat inclusiv la vizita — a se vedea FV ale programelor de studii evaluate)

Concurs ocupare posturi didactice — respectarea conditiilor legale

Personalul didactic din cadrul USAMV Cluj-Napoca este format din profesori universitari,
conferentiari universitari, sefi de lucrari/lectori universitari si asistenti universitari. In vederea
ocuparii posturilor didactice se organizeaza concurs, in conformitate cu legislatia in vigoare si
Regulamentul privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare, aprobat de Senatul
Universitatii. Posturile didactice vacante care se scot la concurs sunt publicate in Monitorul Oficial
partea a lll-a, pe site-ul Universitatii si pe site-ul web specializat administrat de Ministerul Educatiei,
iar in urma concursului se realizeaza numirea legala pe post.

Cadrele didactice din USAMV Cluj-Napoca isi desfasoara activitatea in baza legislatiei nationale si a
actelor normativ interne, respectiv Carta si Regulamentele Universitatii. Cadrele didactice
indeplinesc cerintele legale de ocupare a posturilor, in conformitate cu legislatia nationala si
criteriile interne ale Universitatii. Comisia stiintifica pentru verificarea standardelor minimale ale
Universitatii, stabilita in Consiliul de Administratie si numita prin decizia Rectorului si Oficiul Juridic
verifica dosarele de concurs si acorda avizul pozitiv participarii la concurs, daca sunt indeplinite
criteriile minimale conform ordinului de ministru in vigoare la nivel national, respectiv criteriile interne
ale Universitatii.

La vizita, au fost verificate prin sondaj dosarele de concurs a unor cadre didactice titularizate in
USAMVCN si s-a constatat ca au fost respectate conditile de ocupare prin concurs a posturilor
didactice si ca posturile sunt incadrate cu personal corespunzator cerintei.

Universitatea acorda sanse egale, fara discriminare de gen sau de altd natura, candidatilor la
ocuparea posturilor didactice. (verificat la vizita, la intélnirea cu cadrele didactice si prin verificarea
metodologiei de concurs)

IOSUD - Indicatorul de performanta A.3.1.1.
La data raportului de autoevaluare, in cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Agricole Ingineresti existau
un numar de 3 conducatori de doctorat (5,17% din numarul total) care coordonau concomitent mai
mult de 8 doctoranzi (dar mai putin de 12), aflati in stagiul doctoral de 3 ani. La data raportului de
autoevaluare, 5 conducatori de doctorat din SDMV (16,1%) coordonau mai mult de 8 doctoranzi
aflati in stagiul de 4 ani. La nivelul IOSUD, la data raportului de autoevaluare, procentul
conducatorilor care coordonau peste 8 doctoranzi aflati in perioada studiilor universitare de
doctorat era de 8,08%.
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In anul universitar 2024-2025, la data vizitei de evaluare (Anexa la vizita — Sit_cond_nr_drd) situatia
doctoranzilor indrumati aflati in perioada studiilor universitare de doctorat (sau diferite forme de
prelungire) este urmatoarea:

- in ansamblu, in cadrul IOSUD, 14,28% dintre conducatorii de doctorat indruma mai mult de 8
doctoranzi, dar mai putin de 12;

- la domeniul de doctorat Agronomie, 20% dintre conducatorii de doctorat indruma mai mult de 8
doctoranzi, dar mai putin de 12;

- la domeniul de doctorat IMADR Inginerie si management in agricultura si dezvoltare rurala,
16,66% dintre conducatorii de doctorat indruma mai mult de 8 doctoranzi, dar mai putin de 12;

- la domeniul de doctorat Medicina Veterinara, 24,24% dintre conducatorii de doctorat indruma mai
mult de 8 doctoranzi, dar mai putin de 12;

- la restul domeniilor de doctorat, niciun conducator de doctorat nu indruma mai mult de 8
doctoranzi.

Niciunul dintre conducatorii de doctorat din cadrul IOSUD nu indruma mai mult de 12 doctoranzi,
aflati in perioada studiilor universitare de doctorat (sau diferite forme de prelungire).

Conform Regulamentuuil pentru intocmirea statelor de functii, alin. 9, Activitatile didactice care
exced o norma didactica sunt remunerate in regim de plata cu ora in cuantum de maximum 2
norme minime legale/cadru didactic (medie anuald). Numarul total de ore fizice la plata cu ora/luna
calendaristica nu va depasi nr. zile lucratoare din luna calendaristica x 4 ore/zi. Prin exceptie,
angajatii pot desfasura activitati remunerate pe baza contractului de munca sdmbata, duminica siin
zilele libere legale, cu acordul lor (activitati didactice ex: ID, cursuri postuniversitare, admitere,
prestari servicii, cercetare, activitati clinice). In zilele in care nu sunt activititi normate pentru functia
de baza, se pot efectua pana la 12 ore/zi pe celelalte contracte cu timp partial de munca. Orele
desfasurate sambata si duminica nu se cumuleaza cu cele descrise anterior.

Personalul didactic titularizat in Tnvatamantul superior acopera intr-un an universitar cel mult trei
norme didactice, indiferent de institutia de invatamant superior in care isi desfasoara activitatea.
Personalul didactic titularizat are functia de baza in Universitate. La Tnceputul anului universitar
2023-2024, numarul total al personalului didactic titularizat, cu carte de munca si cu norma de
baza la USAMV Cluj-Napoca era de 328 cadre didactice, iar pe parcursul semestrului | al anului
universitar a decedat un cadru didactic, numarul cadrelor didactice titulare ramase fiind de 327 de
persoane. La inceputul semestrului Il al anului universitar 2023-2024, in urma concursurilor
didactice numarul personalului didactic titular cu norma de baza in Universitate a fost de 342
persoane. La programele de studiu de licenta si master care s-au derulat in USAMV Cluj-Napoca in
anul universitar 2023-2024, au fost normate in statele de functii in total 657 posturi didactice, iar
337 cadre didactice cu norma de baza in Universitate au titlul stiintific de doctor.

In anul univ. 2024-2025, numarul total al personalului didactic titularizat, cu carte de muncé si cu
norma de baza la USAMV Cluj-Napoca este de 341 de cadre didactice si sunt normate in statele de
functii in total 654 de posturi didactice, iar 337 cadre didactice cu norma de baza in Universitate au
titlul stiintific de doctor. Personalul didactic titularizat in invatamantul superior, pensionat la limita de
varsta sau din alte motive, si care isi continua activitatea sau activeaza in calitate de cadru didactic
asociat, In anul univ. 2024-2025, este in numar de 20 si acopera cel mult 0 norma didactica in
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USAMVCN. (verificat inclusiv la vizita si confirmat si de catre expertii evaluatori ai programelor de
studiu)

Pentru posturile didactice acoperite cu personal didactic asociat care nu este titularizat in
invatamantul superior sau care este titularizat in alte institutii de invatamant superior, se aplica
procedura de declarare a activitatii, atat in institutia la care acestia au functia de baza, cat si in
institutia In care sunt asociate. Aceste declaratii sunt avizate de Senatul Universitatii la inceputul
anului universitar sau la inceputul semestrului al doilea. Serviciul Resurse umane a USAMV Cluj-
Napoca aplica aceasta procedura si tine evidenta declaratiilor individuale.

Persoanele care activeaza in calitate de cadru didactic asociat, acopera cel mult o norma didactica
in USAMVCN. Cadrele didactice asociate isi completeaza un dosar cu actele necesare suplinirii
postului didactic (verificat la vizitd). Aceste acte sunt descrise pe site-ul Universitatii si la adresa
https://www.usamvcluj.ro/index.php/documente-publice/dosar-cadre-didactice-asociate

Din totalul posturilor din statele de functii la nivel de Universitate, in anul univ. 2023-2024, 82,42%
a fost procentul aferent titularilor, iar dintre acestia, 55,48% au fost profesori si conferentiari
universitari. In anul univ. 2024-2025, 87,92% este procentul aferent titularilor, iar dintre acestia,
36,52% sunt profesori si conferentiari universitari.

La nivelul programelor de studii universitare de licenta evaluate, conform celor declarate de experiii
evaluatori ai acestor programe la data vizitei, 87,92% din totalul posturilor din statul de functii,
constituite conform normativelor legale, sunt acoperite cu cadre didactice cu horma de baza sau cu
post rezervat, titularizate in Tnvatamantul superior conform normelor legale. Dintre acestea, cel
putin 20,69% sunt profesori si 15,82%, conferentiari universitari. (verificat inclusiv la vizita si
confirmat si de catre expertii evaluatori ai programelor de studiu)

IOSUD - Indicatorul de performanta A.3.1.2.

La data raportului de autoevaluare, la nivelul IOSUD activau 99 de conducatori de doctorat, dintre
care 78 erau titulari ai IOSUD-USAMVCN (78,79% -Anexa |OSUD-I.16 Lista nominala a
conducatorilor de doctorat si statutul acestora). In cadrul SDSAI isi desfasurau activitatea 68
conducatori de doctorat. Dintre acestia, 56 erau titulari ai IOSUD-USAMVCN (82,35%), 8
pensionati cadre didactice asociate si 4 titulari in alte institutii. In cadrul SDMV isi desfasurau
activitatea 31 de conducatori de doctorat, dintre care 22 erau titulari ai IOSUD-USAMCN
(70,96%), 7 pensionati cadre didactice asociate si un conducator titular intr-o alta institutie (cadru
didactic asociat).

In anul universitar 2024-2025, la data vizitei de evaluare (Anexa la vizita — Tabel_nom_cond_dr
1.10.2024), situatia conducatorilor de doctorat este urmatoarea:

- Inansambluy, la nivelul IOSUD, 78,57% dintre conducatorii de doctorat sunt titulari ai IOSUD
pe perioada nedeterminata;

- Procentul cadrelor didactice conducatoare de doctorat titulare a IOSUD pe perioada
nedeterminata din totalul conducatorilor de doctorat depaseste 50% (cu exceptia
domeniului de doctorat Zootehnie);

- Pentru toate domeniile de doctorat, procentul cadrelor didactice / de cercetare implicate in
activitati didactice si de cercetare aferente programelor de pregatire de studii universitare
avansate sau in programele individuale de cercetare stiintifica sau creatie artistica titulari ai
IOSUD, angajati cu incheierea unui contract de munca pe perioada nedeterminata, in raport
cu numarul total al acestora, depaseste 50%;
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- Cadrele didactice care sunt implicate in programul de pregatire de studii universitare
avansate sunt titulare pe perioada nedeterminata in cadrul USAMVCN.

Conducatori Conducétori
. Procentul e
Numar total | de doctorat oy de doctorat | Conducatori
. . . . | conducatorilor . .

Domeniul de | de titulari ai de  doctorat pensionari, | de doctorat
doctorat conducitori | IOSUD ~ | titulari ai cadre din alte

de doctorat | perioada didactice institutii

... | 10SUD i
nedeterminata asociate

Agronomie 25 19 76% 3 3
Horticultura 8 6 5% 2 0
Zootehnie 3 1 33,33% 1 1
Biotehnologii 16 14 87,5% 2 0
Inginerie Si| 6 6 100% 0 0
management n
agricultura Si
dezvoltare rurala
Ingineria produselor | 7 7 100% 0 0
alimentare
Medicina veterinara | 33 24 72,72% 8 1
TOTAL 98 77 78,57% 16 5

Conducatorii de doctorat pensionati si cei titulari in alte institutii au incheiat contracte de munca cu
USAMVCN, in calitate de cadru didactic asociat - contracte care se reinnoiesc anual, cu aprobarea
scolii doctorale, CSUD, Consiliul de Administratie si Senat. Toti conducatorii de doctorat se
regasesc in statele de functii ale scolilor doctorale (Intranet).

Toti conducatorii de doctorat care depun cerere de cooptare in cadrul scolilor doctorale sau depun
dosare de cadre didactice asociate trebuie sa faca dovada indeplinirii standardelor minimale
nationale de abilitare in domeniul de doctorat.

Toti conducatorii de doctorat care activeaza in cadrul celor doua scoli doctorale indeplinesc
standardelor minimale nationale de abilitare in domeniul de doctorat. Gradul de indeplinire a
standardelor de abilitare de catre conducatorii de doctorat;

Conform Regulamentului privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare, "Art.2. In politica de
ocupare a posturilor didactice si de cercetare in Universitatea de S$tiinte Agricole si Medicina
Veterinara din Cluj-Napoca se aplica principiul suveranitatii, competentei si prestigiului profesional,
pe baza prezentului regulament, fara discriminari legate de sex, religie sau credinta, cetatenie,
origine sociala, etnica, status economic sau dizabilitati.”

Avand in vedere ca pentru scoaterea la concurs a unui post didactic in USAMVCN, la Art. 6 alin.

(4) se prevede faptul ca: "Referatul decanului si extrasul procesului verbal al sedintei Consiliului
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Facultatii din care sa rezulte ca postul respectiv este promovat in strategia de dezvoltare a resursei
umane, pregatirea profesionala minima a candidatilor (domeniul/domeniile de licenta dovedite prin
diploma de licentd), precum si domeniul in care candidatii trebuie sa indeplineasca standardele
minimale.”, rezulta faptul ca toate cadrele didactice din USAMVCN au studii de licenta in domeniul
disciplinelor predate. La fiecare clasificare a CNFIS privind repartizarea pe universitati a fondului
pentru finantarea cercetarii stiintifice din universitati, Universitatea pe baza rezultatelor stiintifice ale
cadrele didactice, se clasifica pe pozitii onorante.

Pentru fiecare program de studii evaluat la vizita, expertii evaluatori ai acestor programe de studii
au confirmat faptul ca titularii disciplinelor indeplinesc cel putin una dintre urmatoarele conditii:

- au studii universitare de licenta in domeniul disciplinelor predate;
- sunt conducatori de doctorat in domeniul disciplinelor predate;
- au tema tezei de doctorat in domeniul disciplinelor predate;

- fac dovada unui numar semnificativ de publicatii de valoare, in ultimii cinci ani, pe temele
specifice disciplinelor predate. (verificat si confirmat la vizita, inclusiv de catre expertii evaluatori ai
programelor de studiu)

Toti conducatorii de doctorat care activeaza in cadrul celor doua scoli doctorale indeplinesc
standardelor minimale nationale de abilitare Tn domeniul de doctorat.

Conform Regulamentului privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare, "Art.11 — alin. ¢)
detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de pregatire a personalului didactic 1n
invatamant, nivel | si ll/certificat - adeverinta cu caracter universal obtinut Tnainte de aplicarea
sistemului Bologna sau o declaratie pe propria raspundere pentru parcurgerea programului de
formare psihopedagogica in termen de 2 ani de la ocuparea postului.”

La vizita au fost verificate prin sondaj dosarele de personal ale unor asistenti universitari si s-a
constatat ca au pregatire pedagogica atestata. De asemenea, expertii evaluatori ai programelor de
studii au confirmat ca asistentii care predau la respectivele programe de studii fac dovada ca au
pregatire pedagogica atestata. (verificat la vizita si confirmat si de catre expertii evaluatori ai
programelor de studiu)

Cadrele didactice elaboreaza materiale didactice pentru studenti atat in format electronic, céat siin
format editabil. (link https://cloud.aracis.ro/owncloud/index.php/f/56536506; verificat la vizita si
confirmat de expertii evaluatori ai programelor de studii)

USAMVCN asigura acoperirea cu cadre didactice, pe cel putin un ciclu de licenta, a activitatilor
prevazute la disciplinele din planurile de invatamant. Raportul posturi ocupate/posturi vacante la
nivel de Universitate este de 52,14.% / 47,85.%. La nivelul fiecarui program de studii, conform
Statelor de functii, rezulta ca fiecare facultate asigura acoperirea cu cadre didactice, pe cel putin
un ciclu de licenta, a activitatilor prevazute la disciplinele din planurile de invatamant. (verificat la
vizita si confirmat inclusiv de catre expertii evaluatori ai programelor de studii)

Conform RU60 — Regulamentul pentru intocmirea statelor de functii, "alin. 22- la disciplinele cu un
singur cadru didactic titular, angajat pe perioada nedeterminata si cu minim doua norme didactice,
un post vacant se va ocupa cu cadru didactic asociat, iar apoi se va scoate la concurs.”

Conform RU37 — Regulamentul privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare, "Universitatea
se asigura ca, numarul cadrelor didactice si calificarea acestora corespund nevoilor programelor de
studii, atat din punct de vedere academic.”
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Conform RU55 - Regulamentul cu privire la activitatea de tutoriat in Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinard Cluj-Napoca si RU19 - Metodologiei privind organizarea si functionarea
Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera din cadrul USAMVCN, "art. 2- Consilierea studentilor
are scopul de a facilita integrarea acestora in invatamantul universitar, de a le oferi indrumare in
alegerea celor mai potrivite optiuni didactice astfel incat acestia sa fie capabili sa isi poata planifica
si gestiona in mod optim traseul educational. De asemenea, consilierea studentilor trebuie sa
faciliteze integrarea culturala si sociala a studentilor in vederea reducerii abandonului universitar
cauzat de motive profesionale sau de orientare in cariera, precum si de motive personale sau de
adaptare la mediul universitar.”

Consilierea presupune posibilitatea si dreptul studentului de a beneficia de indrumarea academica
a unui cadru didactic pe intreaga pericada a studiilor, incurajeaza comunicarea si increderea
studentilor fata de Universitate si mediul academic, promovand principiul invatamantului centrat pe
student.

2019 | 2020 2021 2022 2023 2024
Total posturi 630 | 612 641 654 657 654
Posturi ocupate | 294 305 310 318 328 341
Vacante 336 | 307 331 336 329 313

Numar cadre didactice asociate

USAMVCN asigura satisfacerea conditiilor legale pentru ocuparea posturilor de catre personalul
didactic asociat care nu este titularizat in invatamantul superior. (verificat prin sondaj, la vizita, si
confirmat si de catre expertii evaluatori ai programelor de studiu) Pentru posturile didactice
acoperite cu personal didactic asociat care nu este titularizat in invatamantul superior sau care este
titularizat in alte institutii de Invatamant superior, se aplica procedura de declarare a activitatii, atat
in institutia la care acestia au functia de baza, céat si in institutia in care sunt asociate. Aceste
declaratii sunt avizate de Senatul Universitatii la inceputul anului universitar sau la nceputul
semestrului al doilea. Serviciul Resurse umane a USAMV Cluj-Napoca aplica aceasta procedura si
tine evidenta declaratiilor individuale.

Cadrele didactice asociate isi completeaza un dosar cu actele necesare suplinirii postului didactic
(verificat la vizita si confirmat si de catre expertii evaluatori ai programelor de studiu). Aceste acte
sunt descrise pe site-ul Universitatii Si in RU37, la adresa
https://www.usamvcluj.ro/index.php/documente-publice/dosar-cadre-didactice-asociate

Conform RUGO - Regulamentul pentru intocmirea statelor de functii, alin. 17, angajarea specialistilor
cu valoare stiintifica si profesionala recunoscuta in domeniu, din tara sau strainatate, in calitate de
cadru didactic asociat invitat, se poate propune de catre Coordonatorul disciplinei - titularul de
curs, Consiliul Departamentului, se avizeaza de catre Consiliul Facultati si Consiliul de
Administratie si se aproba de Senat. Conform legii in cazul specialistilor mentionati mai sus nu este
necesara detinerea titlului de doctor. Acesti specialisti pot fi normati pentru cursuri de
semestru/lucrari practice sau fractii din cadrul acestora.

Dosarul in vederea angajarii va cuprinde: CV si memoriu justificativ privind oportunitatea angajarii,
realizat de Coordonatorul Disciplinei/Consiliul Departamentului care 1l invita.
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Toti conducatorii de doctorat care depun cerere de cooptare in cadrul scolilor doctorale sau depun
dosare de cadre didactice asociate trebuie sa faca dovada indeplinirii standardelor minimale
nationale de abilitare in domeniul de doctorat .

Conform Regulamentului pentru intocmirea statelor de functii, alin. 25, sustinerea de catre un
cadru didactic universitar titular de activitati de predare si cercetare in alte institutii de invatamant
superior sau de cercetare se poate face doar cu avizul Consiliului de Administratie si acordul
Senatului universitar al ambelor universitati. Pentru posturile didactice acoperite cu personal
didactic asociat care nu este titularizat in invatamantul superior sau care este titularizat in alte
institutii de Tnvatamant superior, se aplica procedura de declarare a activitatii, atat in institutia la
care acestia au functia de baza, cét si in institutia in care sunt asociate. Aceste declaratii sunt
avizate de Senatul Universitatii la inceputul anului universitar sau la inceputul semestrului al doilea.
Serviciul Resurse umane a USAMV Cluj-Napoca aplica aceasta procedura si tine evidenta
declaratiilor individuale. (verificat la vizita si confirmat si de catre expertii evaluatori ai programelor
de studiu).

Raport studenti/cadre didactice

In cadrul USAMVCN, responsabilii programelor de studii sunt preocupati de realizarea unui raport
optim intre numarul cadrelor didactice si numarul de studenti inmatriculati. Acest raport este
considerat drept reper la stabilirea cifrei de scolarizare si in cadrul politicii de ocupare a posturilor
vacante, conform legislatiei in vigoare. La programele de studii evaluate, USAMVCN adopta un
raport optim intre numarul de cadre didactice titulare si asociate si capacitatea de scolarizare, cu
respectarea Standardelor specifice ale ARACIS, iar raportul aferent anului universitar 2024-2025
este adecvat (fise de vizita programe de studii evaluate).

Raportul dintre numarul de cadre didactice si studenti este stabilit in functie de specificul
programului de studiu, pentru atingerea obiectivelor acestuia. In evaluarea calitatii se considera ca
un cadru didactic are norma de baza intr-o singura Universitate. Asigurarea acoperirii disciplinelor
cu cadre didactice avand competente adecvate obiectivelor specifice programelor de studiu este
reglementata prin Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor.

In functie de specificul fiecarui domeniu si al fiecarui program de studii, USAMVCN adopta un
raport optim intre numarul de cadre didactice titulare si asociate si capacitatea de scolarizare, cu
respectarea Standardelor specifice ale ARACIS. (verificat si confirmat de catre expertii evaluatori ai
programelor de studii)

La nivelul USAMV Cluj-Napoca, in anul universitar 2019/2020, raportul dintre cadre didactice si
studenti la licenta a fost de 6.87, in anul 2020/2021 a fost de 6.54 conform datelor din raportul
Rectorului. O alta analiza facuta pe cadrele didactice titulare in anul universitar 2021/2022 raportul
a fost de 6.41studenti/cadru didactic titular, in 2022/2023 a fost de 8.36 studenti/cadru didactic
titular, iar in 2024/2025, este de 16,44 studenti (inclusiv doctoranzii)/cadru didactic titular (5607
studenti / 341 titulari).

Calitatea proceselor de predare si invatare reprezinta indicatorul primordial al stabilirii numarului de
studenti aferenti unui cadru didactic. De asemenea, raportul optim cadre didactice/studenti este
calculat in functie de exigentele fiecarui tip de activitate didactica desfasurata. Conducerea
Universitatii, prin Prorectorul didactic si conducerile Facultatilor, prin prodecanii cu activitatea
didactica, urmaresc realizarea unui raport optim intre numarul cadrelor didactice titulare si numarul
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de studenti Tnmatriculati, armonizare realizata prin stabilirea cifrei de scolarizare, politica de
ocupare a posturilor vacante si strategia de pregatire a personalului didactic conform criteriilor
impuse de legislatia in vigoare. (verificat si confirmat la vizita, inclusiv de catre expertii evaluatori ai
programelor de studii)

Periodic, cadrele didactice participa la sesiuni de formare in vederea imbunatatirii competentelor de
predare si evaluare. Aceste sesiuni sunt organizate de Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic. Toate cadrele didactice au certificate DPPD.

Toate cadrele didactice implicate in procesul didactic au norma de baza intr-o singura Universitate.
USAMYV Cluj-Napoca acorda o atentie deosebita limitarii sarcinilor didactice la maximum o norma si
jumatate la plata cu ora, in vederea mentinerii calitatii prestatiei cadrelor didactice.

Cadrele didactice titulare din USAMVCN acopera peste 70% din totalul posturilor din statele de
functiuni ale departamentelor pentru programele de licenta si masterat, conform verificarilor
expertilor evaluatori pe programe.

Mobilitatea cadrelor didactice in strainatate

In cadrul Departamentului Erasmus+ activitatile sunt reprezentate de promovarea si gestionarea
proiectelor destinate mobilitatilor individuale catre parteneri din tari membre Programului Erasmus+
si parteneri din tari terte Asociate si Neasociate Programului, Actiunea KA1 cét si a proiectelor
strategice, actiunea KA2. Astfel, in prezent USAMVCN are 121 acorduri interinstitutionale cu
parteneri din tari membre si terte asociate Programului (https://erasmus.usamvcluj.ro/european-
union-partner-mobilities/agreements/) si 54 acorduri cu parteneri din tari terte neasociate.

Universitatea sprijina participarea personalului didactic si didactic auxiliar in programe de mobilitafi
nationale si internationale. Dezvoltarea infrastructurii academice si achizitionarea resurselor
necesare procesului de invatare si cercetare se realizeaza si in acord cu strategia de dezvoltare a
institutiei.

[1.2.6 Administratia institutiei

USAMV Cluj-Napoca dispune de o administratie care respecta reglementarile legale in vigoare,
este eficace In privinta organizarii, numarului si calificarii personalului si functioneaza riguros prin
serviciile oferite comunitatii universitare. Conform Organigramei Universitati, administratia
Universitatii este alcatuita din: Directia general administrativa, Directia Economica si Directia
Secretariate Universitate. Personalul angajat in structurile administrative ale Universitatii are un
nivel de calificare corespunzator posturilor pe care le ocupa si experienta in domeniu) si raspunde
nevoilor comunitatii academice si stiintifice din cadrul Universitati. Dosarele de concurs ale
angajatilor sunt gestionate de Serviciul Resurse Umane.
Institutia are o distribuire clara a atributilor si delimitare a responsabilitatilor personalului
administrativ si a organelor sale de conducere, stabilite prin fise de post. (verificat la vizita si dovezi
preluate la vizita privind Fise de post nedidactic - link
https://cloud.aracis.ro/owncloud/index.php/f/5537871)
USAMV Cluj-Napoca dispune de o administratie eficienta si riguroasa si are mecanisme de control
si de dezvoltare continua a performantelor administratiei. Ocuparea posturilor in cadrul
administratiei se realizeaza prin concurs pe posturile vacante, organizat in conformitate cu legislatia
si reglementarile in vigoare. Compartimentele implicate in administratie au implementat sistemul de
management al calitatii ISO 9001, iar personalul este instruit anual privitor la standardele de
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calitate. Evaluarea anuala a personalului auxiliar si nedidactic se face In conformitate cu
respectarea prevederilor din Procedura operationala de evaluare periodica a personalului didactic
auxiliar si nedidactic. De asemenea, in cadrul procesului de evaluare anuala a personalului USAMV
Cluj-Napoca, este evaluat si gradul de satisfactie a cadrelor didactice in ceea ce priveste
performantele administratiei. In acest sens, cadrele didactice completeazi_Chestionarul de
Evaluare a Satisfactiei Cadrelor didactice fata de activitatea Serviciilor Institutionale de
Management si Administratie. Rezultatele evaluarii obtinute prin acest mecanism de control, stau la
baza planificarii actiunilor necesare pentru a se asigura o dezvoltare continua a performantelor
administratiei.

In USAMV Cluj-Napoca, nivelul de informatizare al Administratiei este compatibil cu cel din spatiul
european al invatamantului superior. Astfel, activitatea de contabilitate este informatizata si are
legaturi cu toate departamentele, serviciile si compartimentele care efectueaza operatii financiar-
contabile, utilizandu-se sistemul EMSYS. De asemenea, USAMV Cluj-Napoca are si propriul sistem
informatic de management academic care se abdateaza cu resurse proprii, in functie de necesitati.

[I.2.7 Baza materiala

Spatii de invatamant si cercetare

Spatiile de Tnvatamant in care se desfasoara activitatea didactica si de cercetare se afla in
proprietatea Universitatii. Universitatea aloca un procent considerabil din fonduri pentru dezvoltarea
infrastructurii academice. De asemenea, servicile studentesti sunt finantate corespunzator,
existand o permanenta dezvoltare a resurselor alocate acestui domeniu. Studentii performanti, dar
Si cei care provin dintr-un mediu socioeconomic defavorizat sunt sprijiniti in realizarea activitatilor
propuse.

Respectand diferentele dintre formele de invatamant (cu frecventa, cu frecventa redusa si la
distanta) si, respectiv, obiectivele activitatilor de cercetare, Universitatea asigura spatii de
invatamant si cercetare care corespund specificului sau, prin sali de predare, laboratoare didactice
si laboratoare si centre de cercetare, in concordanta cu normele tehnice, de siguranta si igienico-
sanitare in vigoare.

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca detine un campus cu o
suprafata totala de 26 hectare, din care 21 hectare sunt situate in incinta centrala de la adresa
Calea Manastur nr. 3-5, Cluj-Napoca. Majoritatea cladirilor existente au fost edificate in secolul
trecut. In campusul Universitatii exista 17 cladiri cu spatii destinate activittilor didactice, incluzand
amfiteatre, sali de curs, sali pentru lucrari practice, sali de seminarii si laboratoare. USAMV Cluj-
Napoca dispune de un ansamblu de cladiri cu o suprafata utila totala de 33941 metri patrati
dedicate activitatii didactice.

De asemenea, Universitatea detine terenuri cu o suprafata totala de 1926.492 metri patrati,
amplasate in localitatile Floresti (Cluj-Napoca) si Miercurea Sibiului, care sunt proprietatea USAMV
Cluj-Napoca.

In plus, Universitatea administreaza si foloseste terenuri cu o suprafata totald de 1996.409 hectare,
care sunt proprietatea Statului Roman si sunt amplasate in localitatile Cluj-Napoca, Jucu, Apahida
si Bontida. Terenurile si constructiile sunt in proprietatea USAMV Cluj-Napoca.
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Spatiile destinate activitatii didactice, cu o suprafata utila totala de 33.941 metri patrati, includ 13
amfiteatre, 13 sali de curs, 21 sali de seminarii, 292 laboratoare specializate, inclusiv cu
echipamente de calcul, si 304 birouri. In plus, exista facilitdti precum o auld, o baza sportiva, un
spital veterinar cu clinici, o biblioteca, o platforma de mecanizare cu atelier auto si hala pentru
masini agricole, ateliere de intretinere specializate, o statie pilot pentru tehnologia prelucrarii
produselor agricole, 2 livezi, o gradina agrobotanica, o pepiniera viticola, un parc dendrologic, 4
baze de practica cu scop didactic si o editura (Academic Press).

Pentru cazarea studentilor Universitatea dispune de 5 camine studentesti, cu o capacitate totala de
cazare de 1600 locuri, ceea ce permite sa asigure cazarea pentru 83% din totalul cererilor de
cazare (conform raport rector). Caminele au fost modernizate in ultimii patru ani si dotate cu
sisteme de supraveghere video si conexiune la Internet in fiecare camera. De asemenea, caminele
sunt dotate cu retea Internet Wi-Fi si cablu TV, studentii beneficiind gratuit de aceste servicii. In
fiecare camin exista oficii dotate cu aparate de gatit (cuptoare, cuptoare cu microunde, plite),
masini de spalat si uscatoare pentru rufe, pe fiecare palier. Universitatea dispune de locuri de
cazare pentru studenti intr-un numar adecvat si care ofera conditii de viata si de studiu in
conformitate cu normele tehnice, de siguranta si igienico-sanitare in vigoare. Cu toate acestea, la
intalnirea cu studentii USAMVCN avuta pe parcursul vizitei, acestia au reclamat faptul ca facilitatile
din camine sunt insuficiente raportat la numarul si nevoile lor (de ex., numar insuficient de masini de
spalat si de uscat haine etc.)

USAMYV Cluj-Napoca are un restaurant studentesc, cu 120 locuri, si un Club. Activitatea caminelor
studentesti, precum si activitatea clubului si a restaurantului studentesc, se deruleaza conform unor
regulamente proprii.

IOSUD - Indicatorul de performanta A.2.1.1.

USAMVCN dispune un campus propriu cu o suprafata totala de 26 hectare, din care 21 hectare
sunt situate in incinta centrala de la adresa Calea Manastur, nr. 3-5, Cluj-Napoca_- 17 cladiri cu
spatii destinate activitatilor didactice, incluzand amfiteatre, sali de curs, sali pentru lucrari practice,
sali de seminarii si laboratoare - 33941 metri patrati dedicate activitatii didactice / de cercetare
stiintifica). Institutia detine terenuri cu o suprafata totala de 1926.492 metri patrati, amplasate in
localitatile Floresti (Cluj-Napoca) si Miercurea Sibiului, care sunt proprietatea USAMV Cluj-Napoca.
In plus, universitatea administreaza si foloseste terenuri cu o suprafata totald de 1996,409 hectare,
care sunt proprietatea Statului Roman si sunt amplasate in localitatile Cluj-Napoca, Jucu, Apahida
si Bontida.

In cadrul IOSUD, respectiv scoli doctorale se utilizeaza o bazi materiala complexa pentru derularea
activitatilor de cercetare ale studentilor doctoranzi, dotari performante si echipamente specifice, in
acord cu misiunea Si obiectivele institutiei. Pentru cercetarile doctorale, USAMVCN dispune de
laboratoare integrate in Institute de cercetare (Institutul de Stiintele Vietii "Regele Mihai | al
Romaéniei” si Institutul de Cercetari Horticole Avansate al Transilvaniei). Pe langa acestea,
USAMVCN se regaseste pe platforma https://eertis.eu/erio-2300-000j-4198, cu un numar de 11
centre de cercetare, cu 47 laboratoare, precum si cu 20 de laboratoare independente
(https://cercetare.usamvcluj.ro/cercetare-usamv/unitati-de-cercetare/).

Laboratoarelor de cercetare li se adauga facilitatile existente in cele 4 Statiuni de cercetare si
productie: Statiunea Jucu (1000 ha de campuri experimentale), Cojocna (675 ha), Statiunea de
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Cercetari Horticole (SCH) (165 ha), Statiunea viticola Apoldia Maior (65 ha) si cele 2 ferme: “Sapca
Verde Floresti” (18 ha) si Hoia (91 ha).

Gradina botanica, serele si livada din campusul USAMVCN asigura si ele facilitatile necesare
derularii studiilor Si cercetarilor doctorale de profil. De asemenea, Spitalul Clinic Veterinar este
direct implicat in desfasurarea cercetarilor studentilor doctoranzi din domeniul medical-veterinar., la
care se vor adauga facilitatile realizate prin noul proiect ,Modernizarea infrastructurii educationale
universitare de nutritie si patologie animala a USAMV Cluj-Napoca la Jucu” (finantat prin Programul
Operational Regional 2014-2020 - 86295601,49 RON, finalizare estimata in anul 2025 -
https://www.usamvcluj.ro/jucu/).

Dotarile si amenajarile existente sunt conforme cu normele tehnice de functionare si sunt suficiente
pentru desfasurarea activitatilor didactice si de cercetare specifice tuturor domeniilor i
programelor de studii (licenta, master, doctorat). Amfiteatrele si salile de curs sunt dotate cu
videoproiectoare, calculatoare, ecrane de proiectie si table inteligente, iar in toate salile de curs
exista acces la internet wireless.

Fiecare facultate dispune de un numar adecvat de amfiteatre, laboratoare proprii, sali pentru
seminarii si alte facilitati necesare pentru desfasurarea activitatilor didactice si de cercetare
conform standardelor de calitate ARACIS. Spatiile pentru activitatile didactice si de cercetare sunt
echipate cu sisteme multimedia si alte facilitati necesare desfasurarii predarii si a activitatilor
aplicative.

In prezent, infrastructura de cercetare din USAMV Cluj-Napoca cuprinde 2 institute de cercetare -
Institutul de stiintele vietii si Institutul de Cercetari Horticole Avansate al Transilvaniei.

Institutul pentru Stiintele Vietii inaugurat in anul 2011, cu o suprafata construitda de 1.167 mp,
suprafata desfasurata de 4.716 mp si suprafata utila de 4.192 mp si dispune de un numar de 15
unitati de cercetare. La parterul cladirii sunt 2 amfiteatre dedicate activitatilor stiintifice: sustinerea
tezelor de doctorat, sesiuni stiintifice, prezentari. Cele doua amfiteatre sunt dotate cu sistem de
videoproiectie, cu sistem de traducere, precum si cu sistem de transmisie video si audio.

In anul 2010 a fost inauguraté cladirea Centrului de cercetari pentru Biodiversitate, cu o suprafata
construitd de 560 mp si suprafata desfasuratd de 1.142 mp. In cladire sunt amenajate 4
laboratoare si 0 sala de conferinta.

In data de 31 octombrie 2016 a fost inaugurat Institutul de Cercetéri Horticole Avansate al
Transilvaniei (ICHAT), care are o suprafata totala construita de 9732 mp, 41 de laboratoare dotate
cu echipamente de cercetare, precum si sere modernizate pe o suprafata de 2158 mp.

Pentru desfasurarea activitatilor sportive, studentii beneficiazad de o Baza sportiva care cuprinde:
sala de sport, sala de fitness cu aparate, vestiare, dusuri. De asemenea, in aer liber sunt amenajate
doua terenuri pentru competitii sportive (unul pentru minifotbal si unul pentru tenis), care
functioneaza si in nocturna. Suprafetele amenajarilor si constructiilor sportive din cadrul Bazei
sportive a USAMV Cluj-Napoca sunt urmatoarele: in aer liber — teren pentru minifotbal (gazon
artificial), cu dimensiunile de 50 m x 25 m si teren pentru tenis de cadmp (gazon artificial), cu
dimensiunile de 30 m x 14 m; spatii acoperite — sala de sport cu parter si etaj, cu suprafata utila de
359 mp, care cuprinde sala pentru jocuri sportive, cu dimensiunile de 25 m x 12 m, vestiare si

48


https://www.usamvcluj.ro/jucu/

ARACIS

anexe. Sala de sport cuprinde si un teren de baschet si dotarile necesare pentru practicarea
tenisului de masa.

USAMYV Cluj-Napoca are In componenta Statiunea Didactica Experimentald, in cadrul careia exista
statiuni de cercetare si productie utilizate si cu scop didactic si ca locuri de practica pentru
studenti.

a. Statiunea Jucu detine 1199.6972 ha de campuri experimentale ce se intind pe raza
unitatilor administrativ teritoriale a comunelor Jucu, Bontida si Apahida;

b. Ferma Cojocna care realizeazé cercetari aplicate 675.4552 ha. In cadrul exploatatiei de
la Cojocna universitatea detine efective mari de bovine, suine, ovine si pasari.

c. Statiunea de Cercetari Horticole (SCH) a trecut in administrarea USAMV Cluj-Napoca
prin HG 881/2015. SCH se intinde pe o suprafata de 141.9365 ha.

d. Ferma Hoia ce se intinde pe o suprafata de 126.4567ha.

e. Statiunea Viticola “Apoldia Maior” este compusa din 82.22 ha.

Suprafata totala este de peste 2000 ha. USAMV Cluj-Napoca detine in proprietate si o suprafata de
30 ha de padure.

Gradina Agro-botanica a fost extinsa si transformata in parc agrobotanic, acoperind practic tot
campusul Universitatii si incorporand si parcul central, livada, via si padurea, toate fiind
reorganizate dupa un nou concept si puse la dispozitia intregii comunitati. De asemenea, USAMV
Cluj-Napoca dispune de un acvariu, cu 0 bogata colectie tematica de pesti, oferita ca material
didactic si profesorilor din sistemul preuniversitar.

IOSUD - Indicatorul de performanta A.2.1.2.

USAMVCN a dezvoltat colaborari cu retele universitare si de business, reprezentative pentru
domeniile de cercetare doctorala, la nivel national si international. O parte din cercetarile studentilor
doctoranzi se desfasoara in institute de cercetare cu care USAMVCN are acorduri de colaborare
institutionale sau individuale. Exemple de institutii / institute / universitati cu care USAMVCN are
acorduri de colaborare: Agentia Pentru Protectia Mediului Cluj; Agentia Nationala a Zonei Montane
Vatra Dornei; Agentia pentru Finantarea Investitilor Rurale — Oficiul Judetean Hunedoara;
Universitatea “Lucian Blaga” Sibiu; Universitatea Babes-Bolyai (Facultatea de Biologie si Geologie);
Universitatea din Oradea, Directia Sanitar Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Salaj; Avian
And Exotic Animal Clinic; Faculty Of Veterinary Medicine, University of Veterinary and
Pharmaceutical Sciences Brno, Cehia; WULS-SGGW Warsaw University of Life Sciences, Polonia;
Instituto de la Grasa, Spain; Statiunea de Cercetare-Dezvoltare Agricola Turda; Statiunea de
Cercetare Dezvoltare pentru Pomicultura Bistrita; Centrul de Biotehnologii Aplicate In Diagnostic si
Terapii Moleculare S.C. Proplanta Srl Cluj; Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale; SCDA Livada;
Rewaxis Agency S.R.L.; MDPI Publishing; Clinique Veterinaire du Dr. Beguin Issoudun France .

In cadrul acordurilor internationale institutionale, studentii doctoranzi au desfisurat stagii de
cercetare in unitatile de cercetare ale institutiilor partenere. IOSUD pune la dispozitia studentilor
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doctoranzi si cercetatorilor post-doctoranzi din alte institutii, prin programe internationale (Eugen
lonescu, Erasmus) infrastructura de cercetare si expertiza conducatorilor de doctorat.

De asemenea, in vederea cresterii potentialului competitiv al institutiei, pe o piata stiintifica aflata
intr-o continua dinamica, au fost identificate activitatile de cercetare cu potential economic din
USAMVCN, pentru a crea medii de cercetare care sa ofere servicii de consultanta si cercetare
catre terti (https://cercetare.usamvcluj.ro/cercetare-usamv/servicii-si-consultanta/).

USAMVCN are prevazute obiective de dezvoltare a bazei materiale dupa cum urmeaza:

a) In cadrul proiectului ,Modernizare infrastructurii educationale universitare de nutritie si
patologie animala a USAMV Cluj-Napoca la Jucu” in valoare totala de 86,295,601.49 RON,
Contract de finantare 6589/11.02.2021 si etapizat in baza OUG 36/2023, a Instructiunii
AMPOR 206/24.10.2023 si a Instructiunii AMPOR 207/31.10.2023, finantat prin FEDR,
baza materiala a USAMV CN se va imbogati pana la finalul anului 2025 prin reabilitarea a
1011 mp construiti si extinderea functionala cu 7262,15 mp construiti, si respectiv dotarea
corespunzatoare a acestora cu tehnologie moderna si echipamente pentru a oferi
studentilor competente cros-disciplinare.

b) Proiectul ,Consortiul de Tnvétémént Dual Clujean”, are o valoare totala de 144,374,171.35
RON, din care fonduri eligibile PNRR in valoare de 123,453,058.28 RON. Proiectul este
depus in parteneriat cu 3 universitati clujene, UAT-uri, 6 licee, ISJ Cluj, precum si 9
parteneri economici, valoare totala a bugetului la nivelul USAMVCN in calitate de lider de
parteneriat fiind de 84,003,776.91 RON, din care fonduri eligibile PNRR in valoare de
76,143,847.72 RON. Proiectul a fost depus in cadrul Programului-pilot pentru dezvoltarea
consortiilor regionale pentru invatamant dual, modificat prin OME nr. 3071/2023, Pilonul 1V:
Politici pentru noua generatie, Componenta C15: Educatie, Reforma 4: Crearea unei rute
profesionale complete pentru invatamantul tehnic superior, Investitia 6: Dezvoltarea a
minimum 10 consortii regionale si dezvoltarea si dotarea a minimum 10 campusuri
profesionale integrate, si vizeaza construirea unui campus dual de Tnvatamant profesional
integrat.

c) de Proiectul ,Dezvoltarea infrastructuri USAMV Cluj-Napoca, in vederea cresterii
caracterului calitativ si incluziv al procesului instructiv-educativ pentru studentii de la
Medicina Veterinara”, depus in cadrul apelului PRNV/2023/623/1 - Dezvoltarea
infrastructurii educationale in invatamantul universitar depus de USAMV Cluj-Napoca in
data de 07.03.2024, finantat prin FEDR in cadrul Prioritatii 6 - O regiune educata, are o
valoare totala de 32.406.907,27 RON reprezentand cheltuieli eligibile, din care 98%
nerambursabil.

d) Proiectul ,Constructie cladire multifunctionald, cantina si spatii de recreere pentru
dezvoltarea rezilientei campusului universitar al USAMV Cluj-Napoca” depus in cadrul
apelului  PNRR/2023/C15/MEDU/I17  ,Constructia infrastructurii  universitare pentru
campusurile studentesti ale viitorului” in data de 02.10.2023, are o valoare totala de
24.274.776,97 RON, din care valoare eligibila PNRR de 20.114.951,52 RON.

e) Proiectul ,Modernizarea infrastructurii universitare a USAMV Cluj-Napoca: asigurarea
accesului echitabil la spatii de cazare, masa, lectura si recreere” depus in cadrul apelului
PNRR/2023/C15/MEDU/I17 ,Modernizarea infrastructurii universitare pentru un spatiu
academic echitabil” in data de 02.10.2023, are o valoare totala de 5.272.513,65 RON, din
care valoare eligibila PNRR de 4.382.565,35 RON.
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f)  Proiectul ,USAMV CN-DIGITAL CONNECTING: Cresterea calitatii actului educational prin
dezvoltare digitala”, Contract de finantare numarul 14069/16.09.2022, depus in cadrul
Componentei C15: Educatie, Reforma 5: Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea
educatiei Investitia 16: Digitalizarea universitatilor si pregatirea acestora pentru profesiile
digitale ale viitorului, finantat in cadrul PNRR, are o valoare totala de 20.435.000,00 RON,
din care valoare eligibila PNRR de 18.147.500,00 RON.

g) Proiectul ,Cresterea Eficientei Energetice a Corpurilor: Sediu Administrativ - CAD 335387-
C1, Birouri + Dormitor - CAD 335387-C2, Cantina - Sala de Sedinte - CAD 335387-C3,
Casa de Oaspeti - Sala de Sedinte - CAD 333662-C1, USAMV Cluj” este finantat prin
intermediul PNRR, Componenta C5 - Valul Renovarii. Proiectul are o valoare totala de
10.816.821,00 RON, valoare 100% nerambursabild, unde Beneficiar este Ministerul
Educatiei, in calitate de Ordonator principal de credite/Investitor, iar Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca are calitatea de Ordonator de credite
tertiar, respectiv Beneficiar final al investitiei.

IOSUD - Indicatorul de performanta A.2.1.3.

IOSUD / Scolile Doctorale se preocupa de innoirea infrastructurii de cercetare prin care sa asigure
studentilor doctoranzi accesul la resurse de cercetare moderne. Conducatorii de doctorat atrag
fonduri prin aplicarea in proiectele de granturi, din care se imbunatateste permanent infrastructura
de cercetare. De asemenea, din veniturile proprii ale Universitatii, se realizeaza achizitii de active
tangibile si intangibile, necesare desfasurarii cercetarilor studentilor doctoranzi.

Institutia aplica in cadrul diferitelor linii de finantare — spre exemplu, IOSUD-USAMVCN este
partener in proiectul finantat prin programul HORIZON-TMA-MSCA-DN: Proposal number:
101168618; Improvement of the quality and safety of fermented beverages through the
management and control of spoilage microorganisms (SPOILCONTROL) (2024-2028). in cadrul
acestui proiect vor fi instruiti 15 doctoranzi provenind de la 12 universitati, dintre care 1 doctorand
din IOSUD-USAMVCN. Bugetul USAMVCN este de 220.000 euro (USAMVCN).

Un alt exemplu privind fonduri atrase in perioada vizitei de evaluare se refera la Spitalul Clinic
Veterinar, implicat in obtinerea de noi facilitatile finantate prin proiectul ,Modernizarea infrastructurii
educationale universitare de nutritie si patologie animala a USAMV Cluj-Napoca la Jucu” (finantat
prin Programul Operational Regional 2014-2020 — 86295601,49 RON, finalizare estimata in anul
2025 - https://www.usamvcluj.ro/jucu/).

Scolile doctorale sprijina financiar activitatea de cercetare a studentilor prin alocarea. in acest sens,
incepand din 2022, au fost majorate fondurile alocate doctoranzilor inmatriculati la forma de
finantare buget (frecventa, frecventa redusad) la 7500 lei/doctorand/an. Se recomanda ca
doctoranzii din domeniile SAI sa utilizeze o suma de 3050 lei/an, iar doctoranzii de la MV o suma de
3500 lei/an pentru formare profesionala, participare conferinte si mobilitati internationale, iar restul
sumei se utilizeaza pentru materiale/echipamente/servicii de cercetare (in baza Hotararii Consiliului
de Administratie din data de 3.12.2018; actualizata in baza Hotararii Consiliului de Administratie din
29.03.2022 https://www.usamvcluj.ro/images/2018/Hotarari CA/ca 3 dec 2018.pdf, punctul 12
hotarari, respectiv https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2022/04/Hotarare-CA-
29.03.2022.pdf. Exista situatii in care o parte insemnata a cheltuielilor materiale pentru activitatea
de cercetare a doctoranzilor este sustinuta prin proiectele de cercetare in care acestia sunt
implicati.
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ARACIS

Cu ocazia vizitei de evaluare In universitate, studentii doctoranzi, absolventii si cadrele didactice au
prezentat situatii cvasi-generalizate referitoare la timpul mare de asteptare in care se finalizeaza
procedurile de achizitie a mijloacelor fixe, softurilor, materialelor consumabile, obiectelor de inventar
— chituri, substante chimice, material saditor, animale speciale pentru experimente etc. Acest
aspect impacteaza in mod negativ ciclul studiilor doctorale, conducand adesea, la necesitatea
prelungirii studiilor doctorale de catre anumiti studenti, ale caror cercetari sunt dependente de o
anumita sezonalitate agricola etc. sau contribuie la cresterea riscului de esec in cercetare, putand fi
chiar un catalizator important al abandonului universitar. /n situatii punctuale, studentii doctoranzi
considera ca suma de 7500 lei alocatad anual pentru achizitii privind cercetarea doctorald este
insuficienta si propun o mai buna diseminare in randul studentilor a modalitatilor alternative de
finantare, calendar de proiecte active etc.

Dotare spatii de invatamant si cercetare

In USAMV Cluj-Napoca, salile de predare/seminare dispun de echipamente tehnice de invatare,
predare si comunicare, care faciliteaza activitatea cadrului didactic si receptivitatea fiecarui
student, iar laboratoarele de cercetare dispun de echipamente si mijloace de functionare
corespunzatoare exigentelor minime. Spatiile didactice (amfiteatre, sali de lucrari practice etc.) si
cele de cercetare, se constituie intr-o baza materiala corespunzatoare unei activitati universitare de
cea mai buna calitate, fiind dotate cu sisteme multimedia si alte mijloace aferente predarii,
laboratoarele sunt dotate corespunzator pentru activitatile aplicative, precum si salile pentru
desfasurarea seminarelor si a altor tipuri de activitati didactice.

Analiza spatii si dotéri in raport cu numdarul de studenti

Pentru implementarea programelor de studiu si a activitatilor de cercetare, in functie de misiune si
obiectivele propuse, numarul de locuri in salile de curs, seminar si laborator este corelat cu orarul
activitatilor, precum si cu marimea formatiilor de studiu (serii, grupe, subgrupe etc.).

IOSUD - Indicatorul de performanta A.2.1.2.

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA are 96
de acorduri de cooperare incheiate cu institutii din Uniunea Europeana, iar in ultimul timp au fost
intreprinse mai multe actiuni al caror scop este, pe de o parte, dezvoltarea relatiilor cu institutii de
invatamant din alte tari din Europa, Asia, Africa, America de Nord sau America de Sud, iar pe de
alta parte, intarirea legaturilor deja existente si dezvoltarea acestora pe alte paliere: cercetare,
visiting professors etc. (RA, p. 36)

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA este
membra in mai multe organizatii internationale, printre care EUA - European University Association
si AUF - Agence Universitaire de la Francophonie

Mobilitatile de cercetare pe care studentii-doctoranzi le pot desfasura in cadrul Programului
ERASMUS+ sunt cu universitati din 13 de tari.

Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de cercetare ale grupurilor de cercetare din cadrul
IOSUD-USAMVCN este publica la adresa https://eertis.eu/erio-2300-000c-4357.

Cu toate acestea, pana in prezent, nu exista doctorate in cotutela internationala.
In cadrul IOSUD-USAMVCN au fost implementate si se implementeazd proiecte de cercetare
castigate prin competitii nationale, internationale sau finantate de agenti economici.
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Dotarea salilor de curs/seminar si a laboratoarelor didactice si de cercetare corespunde stadiului
actual de dezvoltare a cunoasterii stiintifice si este comparabila cu cea din universitatile dezvoltate
din Europa si cu bunele practici internationale. Efortul investitional al Universitatii pentru dotarea
spatiilor destinate activitatii didactice si de cercetare a fost continuu in ultimii ani. Universitatea face
in permanenta eforturile financiare necesare dotarii salilor de curs/seminar si laboratoarelor, pentru
a asigura conditii optime desfasurarii activitatilor didactice si de cercetare. Dotarea tehnica a salilor
de curs, salilor de seminarii, a laboratoarelor de licenta si a laboratoarelor de cercetare, este
competitiva pe plan international si asigura desfasurarea procesului didactic si a activitatilor de
cercetare in conditii comparabile cu alte universitati din Europa si din lume, ceea ce permite
realizarea unor teme de cercetare de inalt nivel stiintific in domeniile de specialitate, in parteneriate
nationale si internationale.

Toate amfiteatrele sunt dotate cu videoproiector, calculator si ecran de proiectie, precum si cu
table inteligente. In toate slile de curs este acoperire Internet prin wi-fi. Cele dous amfiteatre din
cadrul Institutului pentru Stiintele Vietii precum si Amfiteatrul Rosu din Cladirea Bibliotecii sunt
dotate cu sistem de videoproiectie, cu sistem de traducere, precum si cu sistem de transmisie
video si audio. Toate salile In care se desfasoara activitati de predare/seminarizare, dispun de
echipamente tehnice de predare, invatare si comunicare, care faciliteaza activitatea cadrului
didactic si receptivitatea studentului. Laboratoarele de informatica precum si alte laboratoare
dotate cu tehnica IT asigura pentru desfasurarea activitatilor didactice un calculator la cel mult doi
studenti pentru ciclul de licenta respectiv un calculator pentru fiecare student pentru ciclul de
masterat. (link https://cloud.aracis.ro/owncloud/index.php/f/5536535, verificat si confirmat la vizita,
inclusiv de catre expertii evaluatori ai programelor de studii)

IOSUD - Indicatorul de performanta C.2.2.3.

Studentii doctoranzi ai USAMVCN au acces la infrastructura de cercetare a institutiei, in functie de
specificul domeniului. Regulamentul Institutului de Stiintele Vietii (ISV) permite accesul doctoranzilor
si reglementeaza modalitatea in care doctoranzii pot efectua activitati de cercetare stiintifica sub
indrumarea conducatorului de doctorat sau altor cadre didactice si cercetatori (Art. 3, Art. 7
alineatul 5) (RU 56, https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/07/RU-56-Regulamentul-
de-organizare-si-functionare-al-Institutului-Stiintele-Vietii-Regele-Mihai-I-al-Romaniei.pdf).
Regulamentul ICHAT - RUS57 (https:/www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/07/RU-57-
Regulamentul-de-organizare-si-functionare-al-Institutului-de-Cercetari-Horticole-Avansate-al-
Transilvaniei-din-cadrul-USAMVCN.pdf) stabileste conditiile pentru accesul doctoranzilor in Art. 10;
Art. 36; Art.42. “Doctoranzii, coordonati de cadrele didactice conducatori de doctorat afiliati sau nu
la ICHAT, isi pot derula activitatile de cercetare ca utilizatori ai laboratoarelor existente daca isi pot
finanta activitatea prin proiecte de cercetare stiintifica, proiecte din fonduri ale scolilor doctorale,
prin orice surse financiare care au acordul conducerii ICHAT si care sa acopere costurile in baza
unui contract”. Accesul cadrelor didactice si al doctoranzilor la infrastructura de cercetare este
reglementat si  prin  procedura  operationala @ PO-124  https://dac.usamvcluj.ro/wp-
content/uploads/2022/03/PO-124.pdf, https://dac.usamvcluj.ro/simc/.

USAMVCN dispune de soft-uri corespunzatoare disciplinelor de studiu din planurile de invatamant,
cu licente de (utilizare. (Lista soft-uri si dovezi licente https://dac.usamvcluj.ro/wp-
content/uploads/2024/10/DOC003.pdf Si https://dac.usamvcluj.ro/wp-
content/uploads/2024/10/DOC004.pdf si verificat si confirmat la vizita, inclusiv de catre expertii
evaluatori ai programelor de studii)
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IOSUD - Indicatorul de performanta C.2.2.2.

USAMVCN disemineaza public prin site-ul propriu, sectiunea Etica, informatii privind utilizarea unui
soft de detectare a  similitudinilor in  diverse lucrari ale  studentilor -
https://www.usamvcluj.ro/universitatea/organizare/comisia-de-etica/masuri-preventive/.  Din  anul
2019 se utilizeaza aplicatia “Sistemantiplagiat” (https://sistemantiplagiat.ro/, recunoscuta de
CNATDCU, in vederea stabilirii gradului de similitudine pentru lucrarile stiintifice, conform OMEC nr.
3692/2024). O licenta se afla la scoala doctorala unde se asigura verificarea documentelor
solicitate de doctoranzi sau indrumatorii de doctorat. Pe aceasta platforma sunt activate conturi
pentru directorii scolilor doctorale, directorul CSUD si Secretariatul Scolii doctorale.

Cu ocazia intalnirilor la fata locului in universitate, studentii doctoranzi au precizat ca sunt informati
asupra modalitatilor tehnice de verificare a similitudinii in tezele de doctorat.

Cadrele didactice elaboreaza cursuri (tiparite sau in format electronic), indrumatoare pentru lucrari
practice, precum si alte lucrari in sprijinul cresterii resurselor de invatare pentru studenti si asigura
punerea la dispozitia studentilor gratuit (in format electronic sau tiparit), ntr-un numar
corespunzator, a cursurilor Si a celorlalte resurse. (link
https://cloud.aracis.ro/owncloud/index.php/f/5536506, verificat la vizita si confirmat de expertii
evaluatori programe si de asemenea, la intélnirea cu studentii)

De asemenea, incepand cu anul universitar 2014, este implementata o platforma de e-learning de
tip Moodle, care este destinata studentilor de la ID-FR, dar si celor de la zi, In scopul completarii
resurselor de invatare. https://idfr.usamvcluj.ro/

Laboratoarele didactice si de cercetare dispun de echipamente si mijloace de functionare
corespunzatoare stadiului actual de dezvoltare al cunoasterii stiintifice si cerintelor disciplinelor
obligatorii din planurile de Tnvatamant care au prevazute prin fisa disciplinei activitati de laborator
(Anexa |.35).(documente de inventar verificate la vizita - link
https://cloud.aracis.ro/owncloud/index.php/f/5536514)

USAMV Cluj-Napoca are in componenta 5 baze de practica cu scop didactic si ca locuri de
practica pentru studenti, in cadrul Statiunii Didactice Experimentale, care sunt situate in: Jucu
(ferma vegetala), Cojocna (ferma vegetala si animald), Hoia (ferma animalad) si Apoldia Maior -
Apoldu de Sus (Statiune Viticold). in cadrul acestor ferme studentii efectueaza activitati specific, in
cadrul orelor de lucrari practice, precum si activitatea de practica in productie, atat de initiere cat si
de specialitate. Suprafata totala a terenurilor este de aproape 3.000 ha, care sunt cultivate cu
plante agricole si plante tehnice. La Statiunea Jucu sunt peste 25 ha de campuri experimentale,
care functioneaza alaturi de loturile demonstrative din Cojocna. Suprafata utilizata in cadrul Statiunii
viticole de la Apoldu de Sus, este peste 82 de ha. (compusa din teren agricol si neagricol).

Gradina botanica a fost extinsa si transformata in parc agrobotanic, acoperind practic tot campusul
Universitatii si incorporand si parcul central, livada, via si padurea, toate fiind reorganizate dupa un
nou concept si puse la dispozitia intregii comunitati. De asemenea, USAMV Cluj-Napoca dispune
de un acvariu cu o bogata colectie tematica de pesti.

Biblioteca USAMVCN

Biblioteca s-a infiintat odata cu Institutul de Inv&tamant Agronomic Cluj-Manastur, in anul 1869.
Prima mentiune despre fondurile bibliotecii este in anul 1872.

Actualul sediu al Bibliotecii a fost inaugurat in luna octombrie 2015 cu ocazia Aniversarii a 145 de
ani de la infiintarea Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca.
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ARACIS

Cladirea dispune de spatii generoase destinate studiului sau relaxarii, depozite pentru carti si
publicatii periodice, birouri pentru personalul bibliotecii. Acestea sunt amplasate pe 6 nivele
insumand peste 5000 mp. La parter se afla un amfiteatru cu 150 de locuri, spatiile destinate editurii
Si 0 zona de relaxare pentru studenti. Primul nivel gazduieste biroul de informatii unde se elibereaza
legitimatiile de biblioteca si serviciul de comunicare a colectiilor — imprumut carte, depozitul cu
manuale didactice si birourile personalului bibliotecii, precum si sediul secretariatului scolii
doctorale. La acest nivel exista si 0 sala cu calculatoare conectate la Internet, precum si spatii de
socializare pentru 200 de utilizatori. La etajul al doilea cititorii au la dispozitie 0 sala de lectura cu
140 de locuri, pentru studiu individual. La acelasi nivel se afla si depozitul cu cartile pentru
documentare. Etajul al treilea ofera beneficiarilor sala cu carti in acces liber la raft, cu aproximativ
100 de locuri. La acelasi etaj este si depozitul pentru publicatiile seriale. Etajul IV pune la dispozitia
doctoranzilor o sala pentru studiu si spatii de socializare. La acest nivel exista si un depozit pentru
arhiva Universitatii.

In calitate de membru in consortiul Anelis Plus, Universitatea permite accesul online la articolele
stiintifice din urmatoarele baze de date: Clarivate Analytics — Derwent Innovations Index, Clarivate
Analytics — Web of Science si Clarivate Analytics — Journal and Highly Cited Data (Journal Citation
Reports si Essential Science Indicators), Clarivate Analytics - InCites Benchmarking & Analytics,
Elsevier - ScienceDirect Freedom Collection Journals, Elsevier - Scopus, Elsevier - SciVval,
Cambridge Journals. Tot prin intermediul consortiului Anelis Plus, studentii, cercetatorii si
comunitatea academica a Universitatii pot accesa din intranet si de la distanta peste 9000 de carti
electronice achizitionate.

In concluzie, Bibliotecile USAMVCN asigura in salile de lecturd un numar de locuri corespunzator
cu mai mult de 10% din numarul total al studentilor, precum si accesul tuturor studentilor la baze de
date electronice, in campusul universitar, in corelare cu orarul de functionare a bibliotecilor si salilor
de lectura si cu incadrarea cu personal.

USAMV Cluj-Napoca asigura, pentru studenti, resurse optime de invatare (manuale, tratate,
referinte bibliografice, antologii etc), pentru fiecare program de studiu, prin Biblioteca Universitatii.
La data de 31.12.2023, Biblioteca Universitatii avea in dotare un fond total de carte de 180.688
exemplare. Accesul in biblioteca al studentilor este gratuit, pe baza legitimatiilor. Orarul este
adaptat nevoilor studentilor, atat in timpul anului cat si in sesiune.

Biblioteca Universitatii asigura abonamente la periodice romanesti si straine. De pe calculatoarele
Universitatii se pot accesa platforme on-line, colectii de reviste stiintifice de cercetare in format text
integral. De asemenea, pot fi accesate o serie de baze de date bibliografice si bibliometrice
internationale, contractate prin ANELIS, dupa cum urmeaza: ProQuest CSA; Thomson IS — Web of
Sciences; Thomson ISI — Journal Citation Report; Thomson ISI — Dervent Inovation Index etc, care
ofera resurse de informare stiintifica utila atat pentru activitatea de cercetare stiintifica, cat si pentru
cea de formare profesionala. Astfel, sunt create conditile ca sa permita accesul liber al fiecarui
student la orice resursa, conform obiectivelor si cerintelor programelor de studiu. (link
https://cloud.aracis.ro/owncloud/index.php/f/5536525 si verificat la vizita)

IOSUD - Indicatorul de performanta C.2.2.1.

USAMVCN asigura studentilor doctoranzi acces gratuit la o platforma cu baze de date academice
relevante pentru domeniul de studii de doctorat in care isi realizeaza teza, prin parteneriatul in
cadrul proiectului ANELIS+ (https://www.e-nformation.ro/). Toti studentii doctoranzi au acces gratuit
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la bazele de date prin Internet (interfata web), prin autentificarea adreselor IP publice ale institutiei
abonate. Accesul pe platforme este gratuit si se poate utiliza si in afara institutiei pentru utilizatorii
care au cont E-nformation sau de pe mobil.

Personalul care gestioneaza Biblioteca USAMV Cluj Napoca are studii superioare in domeniile
Universitatii si specializari in biblioteconomie. dupa cum urmeaza:

Nr.
Functie Studii Cursuri
crt.

1998-Curs de pregatire a

1. | Sef serviciu USAMV, Facultatea de Agricultura o .
bibliotecarilor

2007- curs de biblioteconomig,

2. | Bibliot USAMV, Biologie si Stiinte Agricol
blotecar » BI010gI8 51 Sime Agricole Facultatea de Istorie, Cluj-Napoca

2007-Bazele biblioteconomiei si

3. | Bibliotecar Liceul industrial N ‘o
stiintei informarii

UBB, Facultatea de Istorie si Filosofie 2008- curs post-universitar de

4, Bibliotecar Bibliologie, Biblioteconomie  si
Doctorat- istorie Stiinta Informarii

. USAMV, Facultatea de Agricultura, | 2017- curs de biblioteconomie si
5. | Bibliotecar

inginer stiinte ale comunicarii, UBB
5 Administrator | Universitatea Tehnica —Cluj-Napoca, /a
" | patrimoniu inginer
USAMV, Facultatea de Agricultura,
7. | Secretar n/a

inginer

Disponibilitatea resurselor de invatare

USAMV Cluj-Napoca asigura, pentru studenti, resurse optime de invatare (manuale, tratate,
referinte bibliografice, crestomatii, antologii etc), pentru fiecare program de studiu, prin Biblioteca
Universitatii. Accesul in biblioteca al studentilor este gratuit, pe baza legitimatiilor.

La nivelul intregii universitati este asigurat accesul la baze de date internationale stiintifice prin
intermediul INTERNET-ului, atat pentru studenti, cat si pentru cadrele didactice si de cercetare.

Biblioteca are un program de acces corespunzator, adaptat in functie de nevoile studentilor, si un
buget anual aprobat de Consiliul de Administratie.

Orarul este adaptat nevoilor studentilor, atat in timpul anului cat si in sesiune.

Biblioteca Universitatii asigura un numar corespunzator de volume din tara si din strainatate si de
abonamente la principalele reviste de specialitate si la periodice romanesti si straine. De pe
calculatoarele Universitatii se pot accesa platforme on-line, colectii de reviste stiintifice de cercetare
in format text integral, cum sunt Sciencedirect, Springerlink, Web of Science, blackwell.com-
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accesibile prin platforma e-nformation. De asemenea, pot fi accesate o serie de baze de date
bibliografice si bibliometrice internationale, dupa cum urmeaza: ProQuest CSA; Thomson ISI — Web
of Sciences; Thomson ISI — Journal Citation Report; Thomson ISI — Dervent Inovation Index etc,
care ofera resurse de informare stiintifica utila atat pentru activitatea de cercetare stiintifica, cat si
pentru cea de formare profesionala. Astfel, sunt create conditile ca raportul dintre resursele de
invatare disponibile si studenti, sa permita accesul liber al fiecarui student la orice resursa, conform
obiectivelor si cerintelor programelor de studiu.

Cadrele didactice elaboreaza cursuri (tiparite sau in format electronic), indrumatoare pentru lucrari
practice, precum si alte lucrari in sprijinul cresterii resurselor de invatare pentru studenti. De
asemenea, incepand cu anul universitar 2014, este implementata o platforma de e-learning de tip
Moodle, care este destinata studentilor de la ID-FR, dar si celor de la zi, In scopul completarii
resurselor de invatare. https://idfr.usamvcluj.ro/

Fisele de disciplina contin recomandari bibliografice din ultimii 5 ani. (confirmat la vizita de catre
expertii evaluatori ai programelor de studii)

Universitatea dispune de programe de stimulare a studentilor cu performante la invatare, dar si de
programe de recuperare a celor cu dificultati in invatare. Astfel, sunt stimulati studentii participanti
si premianti la concursurile profesionale, la fazele locale si nationale, precum si studentii premiati la
sesiunile cercurilor stiintifice studentesti. Totodata, Universitatea sprijina studentii proveniti din
centrele de plasament prin asigurarea cazarii gratuite si a mesei la cantina, precum si asigurarea de
burse sociale.

In cadrul Centrului de Invatare Stiintele-Vietii se deruleaz& un proiect ROSE care urméreste
scaderea ratei de abandon si, in consecinta, cresterea gradului de retentie In Universitate a
studentilor expusi riscului de abandon apartindnd cu prioritate grupurilor dezavantajate, cu
precadere in primul an de studii de licenta. Activitatile desfasurate in cadrul proiectului au rol de
mecanism de sprijin academic si social.

In perioada evaluatd (2020-2024), la programele de studii organizate de Universitate au fost
inmatriculati studenti cu nevoi speciale, astfel:

Anul universitar | Licenta Masterat | Doctorat | TOTAL
2019-2020 4 1 - 5
2020-2021 8 1 - 9
2021-2022 6 - - 6
2022-2023 5 1 - 6
2023-2024 2 1 - 3

USAVMCN nu asigura infrastructura adecvata de acces la resursele si spatiile de invatare pentru
studentii cu nevoi speciale, dar are in vedere implementarea unui proiect pentru remedierea
situatiei. USAMVCN nu are finalizata strategia prin care se vor asigura conditii adecvate de acces la
resurse de invatare a studentilor cu nevoi speciale, dar au fost analizate si exista toate
coordonatele pentru elaborarea ei.
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Spatii de cazare, Cantina si alte servicii/spatii destinate studentilor / cadrelor didactice

Baza materiala a Universitatii s-a dezvoltat continuu, in raport de necesitati, prin modernizarea
spatiilor existente, prin extinderea unor spatii de cazare. Pentru cazarea studentilor, Universitatea
dispune de 5 camine studentesti, cu o capacitate totala de cazare de 1600 locuri, ceea ce permite
sa asigure cazarea pentru peste 28% din totalul de studentii din fiecare facultate, respectiv 82% din
totalul cererilor de cazare in anul universitar 2023-2024. Caminele au fost modernizate in ultimii
patru ani si dotate cu sisteme de supraveghere video si conexiune la Internet in fiecare camera. De
asemenea, caminele sunt dotate cu retea Internet Wi-Fi si cablu TV, studentii beneficiind gratuit de
aceste servicii. In fiecare camin exista oficii dotate cu aparate de gatit (cuptoare, cuptoare cu
microunde, plite), masini de spalat si uscatoare pentru rufe, pe fiecare palier.

Universitatea dispune de o baza sportiva corespunzatoare.
De asemenea, universitatea ofera servicii de consiliere psihologica prin CCOC.

Restaurantul Studentesc Agronomia asigura servirea mesei pentru un numar de aproximativ 480 de
studenti zilnic, la preturi accesibile (pranz 18 lei, cu meniu fix). Studentii beneficiaza gratuit de
servicii de spalare si calcare a cazarmamentului, in cadrul spalatoriei Universitatii.

Un alt serviciu asigurat studentilor USAMV Cluj-Napoca este cabinetul stomatologic si cabinetul
specializat in medicina generala, care asigura asistenta medicala permanenta. Universitatea ofera
servicii sociale, culturale si sportive pentru studenti si dispune de programe speciale pentru
asigurarea unei vieti studentesti de calitate, pe care le monitorizeaza si le evalueaza permanent.
Asociatiile studentesti din cadrul fiecarei Facultati sunt foarte active avand activitati culturale,
stiintifice regulate. De asemenea, studentii Universitatii participa la concursul national anual
~AGRONOMIADA”, la concursuri sportive. Ansamblul studentesc “Traditii” este format din studenti
ai Universitatii. Serviciile furnizate sunt cunoscute de catre studenti, sunt monitorizate si sunt
evaluate periodic, pentru imbunatatirea calitatii acestora. (RA, p. 119, si verificat la vizita)
Universitatea dispune de programe de stimulare a studentilor cu performante la invatare, dar si de
programe de recuperare a celor cu dificultati in invatare. Astfel, sunt stimulati studentii participanti
si premianti la concursurile profesionale, la fazele locale si nationale, precum si studentii premiati la
sesiunile cercurilor stiintifice studentesti. Totodata, Universitatea sprijina studentii proveniti din
centrele de plasament prin asigurarea cazarii gratuite si a mesei la cantina, precum si asigurarea de
burse sociale.

In cadrul Centrului de invatare Stiintele-Vieti se deruleazd un proiect ROSE care urmareste
scaderea ratei de abandon si, in consecinta, cresterea gradului de retentie In Universitate a
studentilor expusi riscului de abandon apartindnd cu prioritate grupurilor dezavantajate, cu
precadere in primul an de studii de licenta. Activitatile desfasurate in cadrul proiectului au rol de
mecanism de sprijin academic si social.

In Universitate existd programe de tutoriat suplimentare, oferite de toate cadrele didactice din
Universitate si la care studentii se pot inscrie, prin organizarea de cercuri stiintifice pe programe de
studii si pe discipline. De asemenea, studentii performanti pot participa in cadrul unor proiecte de
cercetare stiintifica sau educationale si pot beneficia de burse de mobilitate. Comisia pentru
probleme sociale studentesti urmareste, analizeaza si ia masuri pentru sprijinul studentilor.
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Universitatea are structuri si proceduri pentru facilitarea mobilitatii studentilor in acelasi sistem sau
intre diferite sisteme de Tnvatamant superior, cum sunt Birou de relatii/programe internationale
https://www.usamvcluj.ro/universitatea/documente-publice/carta-usamv/ comisii pentru
recunoasterea calificarilor/competentelor dobandite formal sau nonformal. Aplicarea sistemului de
credite transferabile, Capitolul VII Mobilitati, https://erasmus.usamvcluj.ro/, conform OUG
3223/2012. Comisia CRID este formata din Prorector Relatii Internationale, Prodecanii academici,
secreter sef, referent birou Erasmus. (RA, p. 118, si verificat la vizita - intalniri cu studentii si cadrele
didactice la data vizitei de evaluare)

Personalul administrativ al Universitatii este calificat pentru activitatile de sprijin pentru studenti si
are la dispozitie oportunitati pentru a-si dezvolta competentele.Toate posturile scoase la concurs
sunt publicate conform legislatiei in vigoare si de asemenea, sunt publicate si pe site-ul Universitatii
- https://www.usamvcluj.ro/ - Angajari USAMVCN Posturi Nedidactice. Procesele de recrutare si
dezvoltare a personalului sunt corecte si transparente.

Programul de lucru cu studentii al personalului administrativ este afisat pe pagina web a institutiei
la adresa http://www.usamvcluj.ro/index.php/studenti optiunea Facilitati, optiunea Program servicii
si facilitati si adaptat nevoilor diverselor tipuri de studenti, de exemplu studenti maturi.

In conturile de Intranet studentii au posibilitatea evalu&rii activitatii personalului administrativ prin
completarea chestionarului Chestionar pentru evaluarea nivelului de satisfactie privind mediul de
invatare. Chestionarul se completeaza on-line si se aplica o data pe an la inhceputul anului
calendaristic, iar Decanii de an Impreuna cu Sefii de an se ocupa de promovarea importantei
completarii acestui chestionar de catre studenti.

Rezultatele sunt centralizate de DAC. In functie de rezultate se iau masuri pentru imbunatatirea
activitatii.

Pe site-ul Departamentului pentru Asigurarea Calitatii cadrele didactice au posibilitatea evaluarii
activitati personalului administrativ, prin completarea chestionarului Chestionar de evaluare a
satisfactiei cadrelor didactice fatd de activitatea serviciilor institutionale de management si
administratie. Chestionarul se completeaza on-line. Acest chestionar se aplica o data pe an la
inceputul anului calendaristic. Rezultatele sunt analizate de catre Director Resurse Umane
impreuna cu Prorectorul de resort.

USAMVCN dispune de anumite mecanisme pentru a se asigura ca angajarea si dezvoltarea
profesionala a personalului administrativ sunt corespunzatoare pentru ca acestia sa isi poata
indeplini sarcinile care le revin. (de ex., link https://cloud.aracis.ro/owncloud/index.php/f/5536524)

[1.2.8 Activitatea financiara

Serviciul Financiar — Contabil — organizare si conducere

USAMV Cluj-Napoca dispune de structuri bine organizate, in vederea unei administratii eficace si
eficiente. Activitatea financiar-contabila din USAMV Cluj-Napoca se deruleaza in cadrul Directiei
economice care, conform Organigramei aprobate, cuprinde Serviciul Financiar, Serviciul
Contabilitate, Serviciul calculatie si control centre de cost si Controlul financiar preventiv si este
coordonata de catre Directorul Economic. Directia economica organizeaza si conduce
contabilitatea proprie, respectiv contabilitatea financiara si contabilitatea de gestiune. Activitatea

controlului financiar preventiv este in subordinea Directiei Economice. Serviciul financiar si Serviciul
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contabilitate a USAMV Cluj-Napoca realizeaza bilantul contabil, contul de executie bugetara,
registrul inventar, raportul de gestiune si contul de rezultat patrimonial, conform reglementarilor in
vigoare.

USAMYV Cluj-Napoca are buget propriu de venituri si cheltuieli, avizat de Consiliul de administratie,
aprobat de Senat si trimis Ministerului Educatiei Nationale spre ratificare, prin care isi asigura
finantarea din surse de la bugetul de stat si din venituri proprii. Bugetul anual de venituri si cheltuieli
este respectat in mod riguros. in anul 2023, conform Raportului privind evolutia cheltuielilor in anul
2023, cheltuielile cu salariile au reprezentat 52.74% din veniturile totale ale Universitatii, iar
cheltuielile totale de personal 54.59%, ceea ce asigura Universitatii o functionare sustenabila.

Pentru gestiunea financiara a activitatii de invatamant superior si cercetare, USAMV Cluj-Napoca
are cod fiscal eliberat de Ministerul Finantelor Publice (4288381) si conturi la Trezoreria Statului, pe
fiecare sursa de finantare (Trezoreria Cluj-Napoca).

Taxele scolare ale studentilor sunt calculate conform regulamentului, in concordanta cu costurile
medii de scolarizare pe an universitar din invatamantul public finantat de la buget, pe domenii de
studii universitare de licenta si masterat si doctorat si se regasesc pe site-ul Universitatii:
https://www.usamvcluj.ro/index.php/documente-publice/tarife-si-taxe. Acestea sunt stabilite anual,
la propunerea Facultatilor, sunt avizate de Consiliul de Administratie si aprobate de catre Senatul
universitar, dupa care sunt aduse la cunostinta studentilor prin intermediul mijloacelor utilizate
pentru informarea acestora, precum: pagina web a Universitatii, Ghidul studentului, pliante etc.

Posibilitatile de asistentd financiara a studentilor din partea Universitati sunt prevazute in
Regulamentul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti. Bursele
sunt acordate din alocatii de la bugetul de stat, dar si din resurse proprii. De asemenea,
Universitatea are implementat un sistem de sprijin pentru studentii defavorizati financiar (burse
sociale, reducerea taxelor), precum si pentru studentii performanti, subventii pentru transportul
public (reteaua de autobuz local si pe calea ferata), precum si facilitati la Centrul Medical al
Studentilor.

Regulamentul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti este afisat
pe site-ul Universitatii, iar modul de utilizare a taxelor este facut public in raportul anual al
Rectorului, care este postat si in Raportul Rectorului.

Activitatea financiar- contabilitate este informatizata si are legaturi cu toate departamentele,
serviciile si compartimentele care efectueaza operatii financiar-contabile. Aplicatia permite
prelucrarea datelor inregistrate in contabilitate, in conformitate cu normele si principiile contabile si
asigura controlul acestora.

In USAMV Cluj-Napoca, nivelul de informatizare al Administratiei este compatibil cu cel din spatiul
european al invatamantului superior. Astfel, activitatea de contabilitate este informatizata si are
legaturi cu toate departamentele, serviciile si compartimentele care efectueaza operatii financiar-
contabile, utilizandu-se sistemul EMSYS. De asemenea, USAMV Cluj-Napoca are si propriul sistem
informatic de management academic care se abdateaza cu resurse proprii, in functie de necesitati.

Personalul angajat corespunde din punct de vedere a pregatirii profesionale. Bilantul contabil,
contul de rezultat patrimonial, contul de executie bugetara Venituri si Cheltuieli sunt prezentate in
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raportul anual al Rectorului si analizate in senat, iar apoi devin publice prin postarea raportului pe
site-ul Universitatii, precum si pe pagina site-ului dedicata denumita Surse financiare la adresa:
https://www.usamvcluj.ro/index.php/documente-publice/surse-financiare.

Directia economica are 20 de angajati, directorul economic, seful serviciului financiar, seful
serviciului contabilitate si seful serviciului calculatie si control centre de cost au studii superioare
economice.

USAMYV Cluj-Napoca are buget anual propriu de venituri si cheltuieli, prin care isi asigura finantarea
din surse de la bugetul de stat si din venituri proprii iar pe termen lung are posibilitatea de a-si
asigura anual venituri proprii pe care sa le aloce in vederea realizarii misiunii asumate si a
obiectivelor strategice pe care si le-a fixat. Universitatea are un plan anual de achizitii si un plan de
investitii, pe care le duce la indeplinire conform planificarii si bugetelor stabilite.

In anul 2023, bugetul USAMVCN a fost de 202.207.358 lei si incasari 185.839.402 lei, din care
62.611.001 lei a reprezentat finantarea de baza. Planificarea si definirea politicilor de investitii si de
gestiune financiara au loc in conditii de eficienta economica si cu respectarea prevederilor legale in
materie.

USAMV Cluj-Napoca dispune de un buget anual realist si de un buget previzionat, precum si de
politici financiare pe termen scurt si mediu, cu referire la sustenabilitatea financiara. Finantarea
activitatilor educationale desfasurate la USAMVCN se bazeaza pe doua surse: finantarea de baza si
veniturile proprii. In anul 2023, bugetul USAMVCN a fost de 202.207.358 lei si incasari
185.839.402 lei, din care 62.611.001 lei a reprezentat finantarea de baza. Planificarea si definirea
politicilor de investitii si de gestiune financiara au loc in conditii de eficientda economica si cu
respectarea prevederilor legale in materie.

Prin reprezentantii lor, studentii sunt informati in legatura cu existenta si alocarea resurselor si cu
modul de alcatuire a bugetului. (verificat si confirmat la vizita, la intalnirea cu studentii)

Pe langa asigurarea necesarului curent, Universitatea dispune de rezerve financiare consistente, de
surse diversificate de finantare si de rigoare in planificarea si definirea politicilor de investitii si de
gestiune financiara. Astfel, in anul 2023, ponderea sumelor incasate din contractele incheiate cu
Ministerul Educatiei a fost de 56.80%, iar gradul de acoperire a cheltuielilor din alte surse decéat
cele provenite pe baza de contracte incheiate cu Ministerul Educatiei a fost de 43.20%.

Nivelul taxelor de scolarizare. Devizul de fundamentare a taxei de scolarizare)
Taxele de scolarizare a studentilor se calculeaza in functie de costurile medii de scolarizare pe an
universitar si sunt prezentate studentilor prin mijloace adecvate de comunicare, inclusiv pe pagina
web a USAMVCN - https://www.usamvcluj.ro/studenti/taxe-de-scolarizare-2/.

Burse si alte forme de stimulare a studentilor de la ultima evaluare

USAMV Cluj-Napoca are un Regulament de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material
pentru studenti, pe care i aplica in mod consecvent. Bursele sunt acordate din alocatii de la
bugetul de stat dar si din resurse proprii. De asemenea, Universitatea are implementat un sistem de
sprijin pentru studentii defavorizati financiar (burse sociale, pentru studenti de la centre de
plasament se acorda scutire de taxa pentru admitere, cazare si masa conform, subventii pentru
transportul public (reteaua de autobuz local si pe calea feratd), precum si acces la Cabinetele
Medicale al Studentilor. Bursele sunt acordate din alocatii de la Bugetul de stat si din resurse

proprii.
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In anul calendaristic 2022 care contine semestrul Il din anul universitar 2021-2022 si semestrul | din
anul universitar 2022-2023) numarul total de burse acordate a fost de1064, reprezentand 25,84%
din totalul numarului de studenti din Universitate. in anul calendaristic 2023 (care contine semestrul
[l din anul universitar 2022-2023 si semestrul | din anul universitar 2023-2024) numarul total de
burse acordate a fost de 1361, reprezentdnd 33,02% % din totalul numarului de studenti din
Universitate. Se remarca o crestere a numarului total de burse acordate in 2023 fata de 2022.
Fondul alocat pentru burse de USAMV Cluj-Napoca din venituri proprii a crescut cu 15% in anul
2023 fata de anul 2022.

USAMVCN sustine material studentii pentru participarea la alte activitati, cum sunt evenimente
stiintifice — Simpozionul anual studentesc organizat de Universitate, concursuri studentesti —
Agronomiada, Cupa sportiva USAMV, editarea de publicatii — Book of abstracts care se realizeaza
in cadrul Simpozionului anual studentesc organizat de Universitate, evenimente culturale — Balul
bobocilor, Clubul Agronomia - Ansamblul Traditii. Doctoranzii primesc sume cu care sa-si acopere
publicarea lucrarilor stiintifice, participarea la simpozioane si conferinte, cheltuieli de cercetare
pentru realizarea obiectivelor.

Studentii sunt informati cu privire la posibilitatile de asistenta financiara oferite de institutie si
modalitatea de plata a taxelor de scolarizare, inclusiv prin intermediul paginii web a USAMVCN -
https://www.usamvcluj.ro/studenti/taxe-de-scolarizare-2/. (verificat si confirmat la vizita, la intalnirea
cu studentii)

In anul calendaristic 2023 (care contine semestrul Il din anul universitar 2022-2023 si semestrul |
din anul universitar 2023-2024), numarul total de burse acordate a fost de 1361, reprezentand
33,02% din totalul numarului de studenti din Universitate. Bursele sunt acordate din alocatii de la
bugetul de stat, dar si din resurse proprii. Fondul alocat pentru burse de USAMV Cluj-Napoca din
venituri proprii a crescut cu 15% in anul 2023, fata de anul 2022.

Audit financiar intern si extern

In cadrul USAMV Cluj-Napoca, auditarea internd se realizeaza efectiv, periodic si pe o baza
reglementata intern, la nivel de Institutie, Facultati, Departamente si Compartimente si priveste
domeniile: financiar-contabil, integritatea academica, predarea, examinarea si cercetarea. Astfel,
Compartimentul de Audit Intern, in conformitate cu Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern,
Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 38/2002 si Normele Metodologice elaborate de Ministerul
Educatiei Nationale, intocmeste planurile anuale de audit, care sunt avizate de Rector si aprobate
de ME siin care sunt precizate misiunile de audit planificate, compartimentele vizate si termenele
de realizare a auditurilor. La acestea se adauga si tematicile de audit impuse de ME. In urma
auditului efectuat, se intocmeste un raport de audit. In situatia constatarii unor neconformitati,
raportul de audit cuprinde si fisa de identificare si analiza a problemei. Compartimentul de audit
intern intocmeste un raport anual de activitate, care se transmite la ME si la Curtea de Conturi a
Romaniei.

Directia Economica intocmeste trimestrial, respectiv la sfarsitul anului bugetar, situatiile financiare
trimestriale, bilantul contabil si contul de executie bugetara, care se depun la ME pentru verificare si
avizare si in sistemul national de raportare FOREXEBUG. Bilantul contabil, contul de executie
bugetara si rezultatele auditarii externe a situatiilor financiare sunt facute publice In urma analizei
efectuate de Senat.
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Datele financiare sunt transmise la ME si in platforma nationala Forexebug si sunt verificate de
Curtea de Conturi. Rapoartele Curtii de Conturi sunt dezbatute de Senat si sunt facute publice la
link https://www.usamvcluj.ro/universitatea/organizare/audit-intern/.

USAMVCN nu este auditata financiar de catre o societate de audit de prestigiu, recunoscuta pe
plan national si/ sau international.

[1.2.9 Etica in Institutia de invatdamant superior

Codul de Etica si Deontologie Profesionald Universitara (parte componenta a Cartei Universitare)

USAMYV Cluj-Napoca promoveaza masuri de crestere a raspunderii personale si colective, in ceea
ce priveste cresterea prestigiului profesional, dezvoltarea si protejarea patrimoniului, evitarea
situatiilor de conflict de interese si impunerea unor norme de exigenta si autoexigenta in privinta
tinutei academice, relatilor publice si a imaginii proprii si institutionale, prin respectarea
urmatoarelor principii: echitatea, justetea, aprecierea corecta a meritelor profesionale intelectuale si
vocationale, onestitatea, corectitudinea, transparenta, respectul, toleranta, nediscriminarea,
responsabilitatea etc. Prin aceste valori si principii, USAMV Cluj-Napoca asigura un mediu
academic liber de ingerinte politice, religioase si de statut socio-economic, exceptand
constrangerile de natura stiintifica, legala si etica si promoveaza un climat academic transparent si
etic, In care activitdtile se desfasoara pe principille competentei si cooperarii, ale respectului
reciproc, ale evaluarii pe criterii transparente, impartiale si juste a activitatii studentilor, a cadrelor
didactice, a personalului didactic auxiliar si a personalului administrativ. Toate aceste principii sunt
reglementate prin Carta Universitafii, precum si in Codul de etica si deontologie universitara
https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/01/Codul-de-etica-si-deontologie-
universitara.pdf). Codul de etica si deontologie universitara a fost aprobat de Senatul USAMVCN in
data de 29.03.2019, iar prin prevederile sale, apara principiile legale care guverneaza invatamantul
superior si reglementeaza conduita etica in mediul academic, dispune de proceduri pentru
identificarea eventualelor abateri in activitatea academica (inclusiv plagiat) si aplica mecanisme si
masuri eficiente pentru inlaturarea pe viitor a unor comportamente si practici lipsite de etica.

USAMVCN dispune de un soft anti-plagiat.

Carta Universitatii se refera in Articolul 27. (1) si la Codul de etica si deontologie universitara al
USAMV Cluj-Napoca, care apara valorile libertatii academice, autonomiei universitare si integritatii
etice.

Codul evidentiaza angajamentul de principiu al conducerii  Universitatii, Facultatilor,
departamentelor si serviciilor, fata de valorile si normele de etica universitara, find un cadru de
referinta in orientarea deciziilor si a actiunilor pentru promovarea unei imagini pozitive a Universitatii
si contribuind la reputatia Universitatii si la respectul pe care studentii, absolventii, cadrele
didactice, firmele si institutiile care angajeaza absolventii il au fata de Universitate. Fiecare membru
al comunitatii universitare este responsabil pentru respectarea dispozitilor Codului de etica si
deontologie universitara. Codul de etica si deontologie universitard este un document aprobat
impreuna cu Carta Universitatii.

Pentru a fi cunoscut de intreaga comunitate a Universitatii, Codul de etica si deontologie
universitara ~ este  postat i pe  site-ul USAMV  Cluj-Napoca, la  adresa:
https://www.usamvcluj.ro/index.php/documente-publice/carta-usamv.
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USAMV Cluj-Napoca dispune de practici si mecanisme clare pentru aplicarea prevederilor Codului
de etica si deontologie universitara, acestea fiind precizate in Regulamentul Comisiei de etica
universitara .

In cadrul USAMV Cluj-Napoca, pe langd Codul de eticd si deontologie universitard si practicele
asociate, sunt implementate si realizate si activitati de verificare si control cu privire la integritatea
academic. In acest sens, Comisia de etica universitara aflati in subordinea direct a Rectorului
functioneaza conform Legii educatiei nr. 199/2023, a Codului de etica si deontologie profesionala
universitara, a regulamentului propriu de functionare si a tuturor normelor legale in speta.

Comisie de Eticé si Deontologie Profesionald Universitard (componenta si activitate)

In cadrul universitatii functioneazd Comisia de Etica, a cérei structurd este in conformitate cu
prevederile art. 162 din Legea 199/2023, care a fost aprobata prin Hotarare de Senat in data de 26
septembrie 2024. (https:/cdn.USAMVCN.ro/documente/Senat/Hotarari-Senat/2024/219-Numire-
comisia-finale-CE.pdf)

Comisia isi desfasoara activitatea dupa ,Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de
eticd din USAMVCN” (https://cdn.USAMVCN.ro/documente/Universitate/Calitate/Requlamente-
Metodologii-Proceduri-Formulare/Regulamente/R-27-ROG-Comisie-de-etica-rev-1.pdf)

In perioada evaluata, in USAMVCN nu s-au incalcat normele de etica. Pentru perioada evaluata,
activitatea Comisiei de Etica s-a desfasurat conform Regulamentului prezentat in Anexa A.1.1.8).

In prezent, este in curs de aprobare noul Regulament al comisiei de eticd in conformitate cu
prevederile Regulamentului cadru de organizare si functionare a comisiilor de etica, aprobat prin
Ordinul nr. 6869 din 3 octombrie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si functionarea comisiilor de etica universitara.

Pozitia Comisiei de etica in cadrul structurilor universitatii este prevazuta in organigrama aprobata
de Senatul USAMVCN in data de 27 iunie 2024.

Organigrama este facutda publica pe site-ul universitati si  accesibila la adresa:
https://cdn.USAMVCN.ro/documente/Conducere/organigrame/ORGANIGRAMA-USAMVCN-
26.06.2024.pdf.
In ultimii 5 ani, Comisia de etica (CE) a USAMVCN a constatat c& nu s-au incélcat normele de
etica. (RA si verificat la intalnirea din timpul vizitei — a se vedea toate cazurile analizate de CE in
perioada evaluata, la link https://cloud.aracis.ro/owncloud/index.php/f/5599299, plus dupa cum
reiese din Rapoartele anuale ale CE)
Comisia pentru etica universitara controleaza modul de respectare a prevederilor Codului de etica
si deontologie profesionala universitara, cu privire la activitatile de conducere, cercetare, predare
sau examinare si analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara pe baza sesizarilor sau
prin autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitara. Modul de lucru al comisiei
este descris in procedura corespunzatoare incusa in Manualul de management integrat al calitatii.
Aceasta procedura, fiindca se adreseaza tuturor activitatilor din Universitate, este o procedura de
sistem si se afla pe site-ul Departamentului pentru asigurarea calitati - link
https://dac.usamvcluj.ro/simc/.
In Anexa este prezentat Raportul anual al Comisiei de etica 2023, care specific faptul c& "in
perioada ianuarie - decembrie 2023, Comisiei de Etica a USAMV Cluj-Napoca (CE- USAMV Cluj-
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Napoca) a solutionat un numar de 3 sesizari cu privire la suspiciunea de incalcare a normelor de
etica si deontologie universitara.

|. Sesizarea 30244/29.11.2022 finaintata de conducerea F.M.V. respectiv F.N., in care se
semnaleaza posibile fapte/aspecte de incalcare a Codului de Etica si Deontologie Universitara
savarsite de S.I. Comisia de etica a Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-
Napoca a efectuat o evaluare ampla a starii de fapt pentru a identifica modalitatea prin care
studentii au perceput "manifestarea verbala” a cadrului didactic drept o insulta de tip rasist. in urma
discutiilor, audierilor si analizei datelor prezentate CE-USAMV Cluj-Napoca a decis cu majoritate de
voturi, ca "manifestarea verbala” a cadrului didactic nu se incadreaza, sub nicio forma, la un
comportament de tip rasist. Totodata poate fi o perceptie si o interpretare eronata/gresita a limbii
romane de catre studentii straini prezenti, insa sub nicio forma o manifestare de tip "rasism/rasial”.
Manifestarea verbala a cadrului didactic domnul S.I., este in fapt o exprimare improprie, regretabila

Si neacademica.

CE-USAMV Cluj-Napoca decide monitorizarea comportamentului viitor al domnului S.I. si
autosesizarea in situatia repetarii acestui tip de manifestare verbala. CE-USAMV Cluj-Napoca
recomanda adoptarea unei conduite si a unui comportament academic profesional, adecvat unei
Universitati Europene.

2. Sesizarea nr. 7353 din 05.04.2023 a fost inaintata Comisiei de etica spre analiza si solutionare
de catre Rectorul USAMV Cluj Napoca - Prof. dr. Cornel CATOI. Sesizarea a fost depusa la
Registratura USAMV Cluj Napoca de C.G.R., in care se arata posibile incalcari ale Codului de Etica
si Deontologie Universitara de catre cateva cadre didactice ale Facultatii de Medicina Veterinara, in
special de catre C.M.C., caruia ii este imputat un comportament neacademic si injurii verbale.

Comisia de Etica a USAMV Cluj-Napoca, se intruneste intr-o sedintd extraordinara pentru
declansarea procedurilor specifice de solutionare a adresei si constata ca parte din aspectele
sesizate sunt de natura disciplinara, nefiind de competenta Comisiei de etica. Totusi, sunt necesare
mai multe informatii si detalii despre faptele si aspectele de incalcare a Codului de Etica si
Deontologie Universitara, constatdandu-se ca este necesara invitarea la audieri a tuturor
persoanelor nominalizate in sesizarea mai sus amintita. Tn urma audierilor, discutiilor, analizei
informatiilor precum si a declaratiilor celor audiati, CE-USAMV Cluj-Napoca a constatat (cu
majoritate de voturi), ca nu se poate vorbi de incalcari ale Codului de Etica si Deontologie
Universitara, fiind in fapt o escaladare a unei situatii tensionate la nivelul colectivului Disciplinei,
situatie generata de neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor de serviciu ale
petentului. O alta concluzie elaborata de membrii CE-USAMV Cluj-Napoca prezenti la audieri este
ca limbajul neacademic inadecvat reclamat de penitent a d-lui C.M.C. este in fapt un limbaj cu o
tonalitate ridicata/neadecvata, lucru recunoscut (partial sau total) de toti cei audiati.

Intrucat petentul, C.G.R., arat& in sesizare c& dispune de probe si mijloace de proba cu privire la
cele reclamate, probe ce pot fi puse la dispozitie, Comisia de Etica a USAMV Cluj- Napoca a
solicitat prin adresa 9753/09.05.2023 transmisa prin Registratura USAMV, depunerea in termen de
maxim 3 zile, la Registratura USAMV Cluj-Napoca a dovezilor/probelor pe care le detine cu privire
la cele reclamate de catre domnia sa. Trebuie precizat ca la expirarea termenului acordat nu erau
predate de petent niciun fel de probe/dovezi, nefiind ridicatd corespondenta, desi acesta a fost
anuntat telefonic in repetate randuri de catre Biroul Registratura al USAMV Cluj-Napoca. in
consecinta, CE-USAMV Cluj-Napoca elaboreaza Raportul nr. 10825/22.05.2023 prin care
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recomanda C.M.C. adoptarea unui limbaj corespunzator si a unei conduite academice Si
profesionale adecvate unei Universitati Europene. Mentionam ca analiza situatiei si concluziile CE-
USAMYV Cluj-Napoca au beneficiat de consultanta Consilierului juridic al USAMV Cluj-Napoca.

Sesizarea nr. 30140 din 20.11.2023 a fost inaintata Comisiei de Etica (CE-USAMV Cluj-Napoca)
spre analiza si solutionare de catre B. V. L. prin Registratura USAMV Cluj-Napoca. Obiectul
sesizarii I-a reprezentat comportamentul care nu corespunde eticii universitare/profesionale a d-nei
C.M. si suspiciuni de incalcare a Codului de Etica si Deontologie Universitara.

Petenta aduce la cunostinta Comisiei de etica aspecte legate de cazul studentei L. P., care fiind
diagnosticata cu anxietate clinica primeste tratament, fapt ce o face in mod particular sensibila la
stres. in sesizare este semnalat atat refuzul doamnei C. M. de a permite recuperarea unor absente
ale studentei cat si limbajul utilizat de catre aceasta in discutiile cu colegii dansei.

C.E. a USAMV Cluj-Napoca a constatat, dupa analiza si discutarea sesizarii nr. 30140/20.11.2023,
ca este necesara audierea mai multor persoane (cadre didactice si studenti) din cadrul Facultatii de
Zootehnie si Biotehnologii (FZB).

In urma audierii persoanelor convocate si a discutiilor, Comisia de etica a USAMV Cluj- Napoca a
constatat ca sesizarea nr. 30140 din 20.11.2023, prin care se reclama un comportament care nu
corespunde eticii profesionale universitare si neregulamentar al doamnei C. M. este greu de probat
si sustinut de Inscrisuri. Conform declaratiilor persoanelor invitate si audiate, doamna C.M. este o
persoana corecta, autoritara, riguroasa, fara empatie si deschidere spre studenti si imprevizibila.
Comisia de etica considera ca stilul de predare riguros, autoritatea si severitatea (uneori excesiva)
a acesteia este asimilata de unii studenti si colegi unui comportament impropriu/inadecvat. Pe de
alta parte, nici doamna C.M. nu realizeaza multitudinea, dimensiunea si diversitatea
problemelor/personalitatilor studentilor si nu este dispusa la conciliere/ rabat In derularea
activitatilor didactice ale domniei sale. In acest sens, a fost prezentat membrilor Comisiei de etica o
adresa inaintatd Conducerii USAMV Cluj Napoca, in care semnaleaza problemele create in
derularea activitatilor didactice ale domniei sale de un student cu afectiuni de sanatate. in acest
context, situatia semnalata Comisiei de etica in sesizarea 30140 din 20.11.2023, se datoreaza mai
multor factori: lipsa de comunicare reciproca student - cadru didactic, a empatiei, precum si a
stilului prea riguros/rigid, conservator si autoritar al doamnei Conf.dr. C. M.

In consecints, pe baza audierilor si a discutiilor avute, Comisia de eticd a USAMV Cluj Napoca
decide sa nu aplice sanctiuni. Totodata, Comisia de etica va monitoriza foarte atent si in
permanenta, comportamentul, atitudinea, dar mai ales, derularea activitatii didactice a doamnei
Conf.dr. C. M. avand dreptul, potrivit reglementarilor si dispozitilor legale in vigoare, sa se
autosesizeze in eventualitatea in care are cunostintda de nerespectarea Codului de etica si
Deontologie si a Cartei universitare.

3. Autosesizari ale Comisiei de etica a USAMV Cluj-Napoca

in perioada ianuarie - decembrie 2023, Comisia de Etica a USAMV Cluj-Napoca nu s-a autosesizat
pentru incalcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduita in cercetare.

4. Vize etice

Comisiei de Etica a USAMV Cluj-Napoca nu i-au fost solicitate o vize etice.
66



ARACIS

5. Diverse

Pe parcursul anului 2023 Presedintele si membrii Comisiei de etica a USAMV Cluj Napoca au
participat si absolvit un curs de perfectionare in domeniul eticii ,Etica si integritate academica -
SNA 2021-2025". USAMV Cluj Napoca a participat de asemenea, prin persoana Presedintelui CE

la Conferinta internationala “Valorile Etice in Societatea Actuala” (VESA) derulata in pericada 4- 6
mai 2023, la Universitatea , Transilvania” din Brasov.

Una dintre preocuparile majore in 2023 ale Comisiei de etica a USAMV Cluj Napoca a fost si
ramane diseminarea, informarea, promovarea, cunoasterea, aplicarea si respectarea Codului de
etica si deontologie universitara si a Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de
etica universitara (RU26) de catre toti angajati USAMV. Astfel a fost elaborat si aplicat un
chestionar angajatilor universitatii (cadre didactice, doctoranzi, personal administrativ si auxiliar),
pentru a afla perceptia lor asupra principalelor standarde etice, a identifica actiuni menite sa
preintampine manifestarea unor comportamente, atitudini neetice in spatiul academic si totodata sa
imbunatateasca aspectele vizate prin actiuni concrete intreprinse.”

Rapoartele anuale ale Comisiei de etica a USAMVCN sunt postate public la link
https://www.usamvcluj.ro/universitatea/organizare/comisia-de-etica/rapoarte-anuale/ Si sunt
prezentate Si dezbatute de Senatul universitar (a se vedea link
https://cloud.aracis.ro/owncloud/index.php/f/5536530).

Raportul anual al Comisiei de Etica

Comisia intocmeste anual Rapoarte in care sunt prezentate eventualele incalcari ale normelor de
etica precum si masurile luate. Aceste Rapoarte sunt facute publice pe site-ul USAMVCN.
(https://www.USAMVCN.ro/universitate/strateqii-planuri-strategice-rapoarte/rapoarte-comisie-de-
etic%C4%83)
IOSUD - Indicatorul de performanta C.4.1.3.
Rapoartele Comisiei de etica a USAMVCN din perioada 2008-2023 sunt disponibile public pe site-
ul institutiei si contin informatii privind studiile universitare de doctorat, dupa caz
(https://www.usamvcluj.ro/universitatea/organizare/comisia-de-etica/rapoarte-anuale/).
Raportul Comisiei de etica a USAMVCN pentru anul 2019 (https://www.usamvcluj.ro/wp-
content/uploads/2021/02/Activitatea-comisiei-de-etica-universitara-2019-.pdf)  contine  informatii
privind o sesizare a CEMU (Consiliul de etica si management universitar), referitoare la o situatie
semnalata de un doctorand al USAMVCN si prezintd modalitatile prin care Comisia de etica a
solutionat sesizarea (“Din analiza documentelor $colii Doctorale, audierea conducatorului de
doctorat si analiza suplimentara a documentelor solicitate doctorandului, Comisia de Etica a
constatat faptul ca aspectele formulate de doctorand nu se sustin”).
Rapoartele Comisiei de etica a USAMVCN pentru anii 2020, 2021, 2022 si 2023 nu contin
informatii privind sesizari sau autosesizari referitoare la studiile universitare de doctorat, asa cum
rezulta din materialele postate pe site-ul institutiei, la linkurile:
https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2021/02/Raport-Comisie-etica.-2020-pdf. pdf,
https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2022/03/Raport-anual-al-Comisiei-de-Etica-pentru-
anul-2021.pdf, https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2023/02/Raport-CE-2022.pdf,
https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/03/Raport-Comisia-de-Etica-2023.pdf.
Rezultatele controlului exercitat de Comisia pentru etica universitara asupra modului de respectare
a prevederilor Codului de etica si deontologie profesionala universitara, cu privire la activitatile de
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conducere, cercetare, predare sau examinare sunt facute publice in cadrul rapoartelor anuale care
pot fi consultate pe site-ul Universitatii, la adresa:
https://www.usamvcluj.ro/universitatea/organizare/comisia-de-etica/rapoarte-anuale/. in Anexa 11.05
este prezentat raportul pe anul 2023. Rapoartele anuale reflecta atat caracterul proactiv, cat si cel
reactiv al institutiei. Regulamentul CE prevede masuri concrete In sanctionarea tuturor situatiilor de
plagiat, cu toate ca in perioada evaluata a existat numai o astfel de speta in analiza CE, in anul
2021 — link https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2022/03/Raportul-Comisiei-de-Etica-
nr.7688 14.05.2021.pdf si link https://www.usamvcluj.ro/universitatea/organizare/comisia-de-
etica/rapoarte-anuale/.

In USAMV Cluj-Napoca este implementat si Controlul managerial intern care isi desfisoara
activitatea prin Comisia de monitorizare (https://dac.usamvcluj.ro/comisia_monitorizare/).
Activitatea se desfasoara in baza Ordinului 600/2018. Secretariatul tehnic al Comisiei de
monitorizare elaboreaza, pe baza raportarilor anuale, ale conducatorilor compartimentelor de la
primul nivel de conducere, privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si
monitorizarea performantelor o informare catre conducatorul entitati publice, aprobata de
presedintele Comisiei de monitorizare. Informarea cuprinde o analiza a riscurilor identificate si
gestionate la nivelul compartimentelor, respectiv.monitorizarea obiectivelor si activitatilor prin
intermediul indicatorilor de performanta la nivelul entitatii publice. Aceste rapoarte anuale prin faptul
ca identifica riscurile si functiile sensibile duc la imbunatatirea performantelor obtinute in procesele
de management universitar. Aceste documente se afla pe site-ul DAC la linkul:
https://dac.usamvcluj.ro/comisia_monitorizare/. La nivelul Universitatii, conform OM 600/2018, s-a
nominalizat, la nivel de Universitate, un Consilier de etica (Hotararea de Senat 5760/29.03.2019).

In planurile de invatamant ale tuturor programelor de studii desfasurate in Universitate se preda
cursul de Eticéa si integritate academica. La nivelul studiilor de licenta cursul este optional, la master
si doctorat este obligatoriu. Preocuparea in acest sens se poate demonstra si prin implementarea,
in anul 2023, a proiectului CNFIS—FDI 0036 /2023 cu titlul Cresterea calitatii actului didactic printr-
un sistem integrat bazat pe formare, digitalizare si asigurare a standardelor de etica si deontologie
universitard. In cadrul acestui proiect a fost aplicat si un chestionar Fis& de evaluare - Curs de etica
si deontologie academica care a fost completat de studenti on-line. S-a intocmit un raport
intermediar de analiza in timpul primului an de implementare in vederea imbunatatirii cursului vis-a-
vis de asteptarile studentilor.

Cadrele didactice implicate in predarea disciplinei de Etica si Integritate academica sunt la curent
cu evolutia la nivel national si european cu privire la procesele si tehnicile de prevenire si combatere
a actiunilor care incalca normele de etica si integritate academica.

IOSUD - Indicatorul de performanta C.4.1.1.

IOSUD-USAMVCN a configurat reglementari interne institutionale cu privire la etica si
deontologie/integritate academica, respectiv la libertatea academica, armonizate cu cadrul
legislativ national in vigoare in anul 2024 (HG nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de
etica si deontologie universitara), astfel:

- Codul de eticéa si deontologie universitarad (aprobat de Senat la 14.10.2024), care statueaza
normele generale de etica si deontologie universitara in activitatea didactica si de cercetare
stiintifica, situatiile de conflict de interese si incompatibilitati, abateri de la normele de etica si
deontologie universitara, sanctiuni pentru incalcarea normelor de etica si deontologie
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universitara (https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/10/Codul-de-etica-si-
deontologie-universitara.pdf)

- Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de etica universitard — RU26 (aprobat
de Senat la 03.04.2024), prin care se stabileste structura si modul de functionare a Comisiei
de etica, atributile sale, modul de gestionare a sesizarilor, analiza cazurilor, colectarea
datelor, audierea partilor, elaborarea rapoartelor, sanctiuni, drepturi ale partilor implicate,
arhivarea, conflictul de interese (https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/10/RU-
26-Regulamentul-de-organizare-si-functionare-a-Comisiei-de-Etica-universitara.pdf)

- PO-127 Procedura operationala privind preventia si asigurarea respectarii normelor de etica
Si integritate academicd in cadrul IOSUD-USAMVCN (iulie 2024), prin care institutia
contribuie la cunoasterea de catre cadrele didactice conducatoare de doctorat si de catre
studentii doctoranzi a normelor de etica si integritate academica, precum si a cadrului de
prevenire si  sanctionare a abaterilor de la etica (https:/www.usamvcluj.ro/wp-
content/uploads/2024/10/PO-127-Preventia-si-asigurarea-respectarii-normelor-de-etica-si-
integritate-academica-in-cadrul-IOSUD-USAMNCN-.pdf)

- Strategia de prevenire si combatere a fenomenului de plagiat (aprobata de Senat la
26.11.2021), prin care prezinta legislatia primara si secundara aplicabila, misiunea,
obiectivele si viziunea institutiei, mecanisme si actiuni de prevenire a plagiatului in cadrul
scolilor doctorale (inclusive aspecte de bioetica), sesizari si sanctiuni aplicate, actiuni de
imbunatatire a  respectari normelor de etica si integritate  academica
(https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2021/12/Strategia-de-prevenire-s%CC%A6iI-
combatere-a-fenomenului-de-plagiat-1.pdf)

- Ghidul privind combaterea discrimindrii (aprobat de Senat la 30.07.2021), care contine
prevederi aplicabile studentilor doctoranzi, precum si cadrelor didactice, privind prevenirea
si combaterea discriminarii in universitate; mecanisme si practici de prevenire si combatere
a hartuirii morale; informarea comunitatii academice privind respectarea principiului egalitatii
si gestionarea privilegiilor si discriminarii; sanctionarea comportamentului discriminatoriu si
rolul Comisiei de etica (https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2021/10/RU-72-Ghid-
pentru-combaterea-discrimina%CC%386rii.pdf)

In perioada anterioarad anului 2024 (2019-2023) institutia si-a bazat activitatea pe reglementri
privind etica armonizate cu reglementarile nationale in vigoare aferente acelei perioade.

Institutia a dezvoltat politici bazate pe preventie cu privire la eventuala incalcare a codului de etica
si integritate academicd, USAMVCN demonstrand prin pozitiondri publice, studii, analize sau
masuri acest fapt (asa cum rezulta din normele interne privind etica, masurile de prevenire publice
postate pe site  https://www.usamvcluj.ro/universitatea/organizare/comisia-de-etica/masuri-
preventive/, precum si din rapoartele anuale ale Comisiei de etica, In ceea ce priveste masuri
privind eventuale incalcari ale codului de etica si integritate academica).

USAMVCN dispune de practici si mecanisme pentru prevenirea fraudelor atat din perspectiva
institutionala, cat si din perspectiva studentilor doctoranzi, care sunt informati asupra cerintelor
etice (constatat la vizita, intalnirile cu cadre didactice conducatori de doctorat si cu studentii
doctoranzi).

Au fost identificate in cadrul IOSUD-USAMVCN practici pentru prevenirea eventualelor fraude in
activitatile academice, de cercetare sau de orice altd natura, inclusiv masuri active de prevenire si
eliminare a oricaror forme de plagiat, precum si de promovare a principiilor de etica si
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integritate/deontologie sau de respectare a proprietatii intelectuale, a dreptului de autor si a
drepturilor conexe in réandul tuturor membrilor comunitatii sale academice. Institutia a utilizat in
perioada 2014-2019 un soft de detectare a similitudinilor in lucrarile academice (soft antiplagiat,
numit plagiarism-detector), iar din anul 2019 utilizeaza aplicatia “Sistemantiplagiat”
(https://sistemantiplagiat.ro/, recunoscuta de CNATDCU, in vederea stabilirii gradului de
similitudine pentru lucrarile stiintifice, conform OMEC nr. 3692/2024).

Tezele de doctorat sunt analizate cu ajutorul softului de similitudine mentionat. Cu ocazia vizitei de
evaluare au fost puse la dispozitia comisiei de evaluare rapoarte de analiza a similitudinii pentru
teze de doctorat sustinute in anul 2024 (Anexa la vizita - Dovezi_analiza_similitudine_2024), iar in
dosarul de autoevaluare exista rapoarte aferente perioadei 2019-2023 (Anexa IOSUD-I1.10).
Valorile maxime admise ale coeficientilor de similitudine permisi pentru tezele de doctorat, respectiv
alte tipuri de lucrari academice ale doctoranzilor, referate anuale etc. nu au fost identificate intr-o
reglementare sau procedura de lucru formalizata a institutiei. Studentii doctoranzi au confirmat ca
sunt informati de catre conducatorii de doctorat asupra valorilor maxime admise ale coeficientilor
de similitudine permisi pentru tezele de doctorat.

Pentru toate domeniile de doctorat, in Planurile de invatamant ale celor doua scoli doctorale
(Scoala Doctorala de Medicina Veterinara si Scoala Doctorala de Stiinte Agricole Ingineresti) a fost
cuprinsa disciplina Etica si integritate academica, care contine informati despre frauda in
cercetarea stiintifica, plagiatul, proprietatea intelectuala, dreptul de autor si drepturile conexe
(Anexa la vizita - Plan inv SDMV 2024, Anexa la vizita - Plan inv SDSAI 2024,
https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/09/plan-invatamant-MV-2024.pdf,
https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/09/plan-invatamant-SAI-2024.pdf,
https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/10/SDMV-etica-si-integritate-academica. pdf,
https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/10/SDSAl-etica-si-integritate-academica. pdf).
Prin reglementarile interne mentionate, institutia a creat instrumente administrative care sa asigure
aplicarea unor sanctiuni efective si eliminatorii, in ceea ce priveste etica si integritatea academica,
prin implicarea directa a Comisiei de etica si procedeaza la informarea studentilor si a cadrelor
didactice privind etica (prin intermediul Procedurii operationale PO-127 Procedura operationala
privind preventia si asigurarea respectarii normelor de etica si integritate academica in cadrul
IOSUD-USAMVCN).

Institutia dispune de mecanisme si ia masuri pentru asigurarea egalitatii de sanse si protejarea
impotriva intolerantei si a discrimindrii de orice fel, a configurat prevederi interne privind
combaterea discriminarii in comunitatea academica, la nivelul conducatorilor de doctorat, studenti
doctoranzi sau personal suport (Ghidul privind combaterea discrimindrii). Inca din procesul de
admitere, IOSUD-USAMVCN ia masuri pentru a asigura sanse egale si acces echitabil la resursele
de cercetare tuturor studentilor doctoranzi, nefacand niciun fel de discriminare directa sau indirecta
intre acestia. Conform Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere
pentru anul universitar 2024-2025 - RU45, capitolul 2, art. 3, alin. 18 (https://www.usamvcluj.ro/wp-
content/uploads/2024/09/RU-45-Regulament-privind-organizarea-si-desfasurarea-concursului-de-
admitere-pentru-anul-universitar-2024-2025.pdf), institutia asigura conditile necesare egalitatii de
sanse pentru persoanele cu nevoi speciale, asigurand, acolo unde este necesar, suport aditional i
sprijinind accesul acestora in cadrul universitatii.

Indicatorul de performanta A.1.2.2.

Tezele de doctorat sunt verificate pentru determinarea procentului de similitudine, conform
legislatiei in vigoare si a Regulamentului de finalizare a studiilor universitare de doctorat.
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Institutia a utilizat in perioada 2014-2019 un soft de detectare a similitudinilor in lucrarile academice
(soft antiplagiat, numit plagiarism-detector), iar din anul 2019 utilizeaza aplicatia “Sistemantiplagiat”
(https://sistemantiplagiat.ro/, recunoscutda de CNATDCU, in vederea stabilirii gradului de
similitudine pentru lucrarile stiintifice, conform OMEC nr. 3692/2024). O licenta se afla la scoala
doctorala unde se asigura verificarea documentelor solicitate de doctoranzi sau indrumatorii de
doctorat. Pe aceasta platforma sunt activate conturi pentru directorii scolilor doctorale, directorul
CSUD si Secretariatul Scolii doctorale. Studentii doctoranzi au precizat ca sunt informati asupra
modalitatilor tehnice de verificare a similitudinii in tezele de doctorat. Cu ocazia vizitei de evaluare
au fost puse la dispozitia comisiei de evaluare rapoarte de analiza a similitudinii pentru teze de
doctorat sustinute in anul 2024 (Anexa la vizita - Dovezi_analiza_similitudine_2024), iar in dosarul
de autoevaluare exista rapoarte aferente perioadei 2019-2023 (Anexa IOSUD-I1.10).

Valorile maxime admise ale coeficientilor de similitudine permisi pentru tezele de doctorat, respectiv
alte tipuri de lucrari academice ale doctoranzilor, referate anuale etc. nu au fost identificate intr-o
reglementare sau procedura de lucru formalizata a institutiei.

1.3 EFICACITATEA EDUCA ,T/ONALA A INSTITUTIEI DE INVA ,TAMANT SUPERIOR
[1.3.1 Admiterea

Organizarea procesului de admitere — respectarea conditiilor legale

La USAMV Cluj-Napoca, recrutarea si admiterea la cele 3 cicluri de studii universitare (licenta,
master si doctorat) se realizeaza in conformitate cu autonomia universitara, respectand legislatia
nationala, care prevad dreptul la studii al fiecarui cetatean. Totodata, se acorda sanse egale tuturor
tinerilor, indiferent de mediul din care provin, de rasa, sex, sau optiunile religioase.

La USAMV Cluj-Napoca, selectia candidatilor se face prin concurs de admitere. Procedura
concursului de admitere este stabilitd prin Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului de admitere pentru anul universitar 2024-2025, elaborat in acord cu legislatia in
vigoare. Admiterea se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale candidatului si nu se
aplica niciun fel de criterii discriminatorii. Metodologia de organizare a admiterii este descrisa si in
procedurile interne operationale din Manualul sistemului integrat de management al calitatii.
Informatiile referitoare la metodologia de admitere si oferta educationala sunt facute publice pe site-
ul Universitatii (https://admitere.usamvcluj.ro/), pe retelele de socializare, pe site-ul admiterii si in
materiale publicitare precum: postere, pliante si brosura de admitere. Prin aceste mijloace viitorii
studenti au acces la informatii cu cel putin 6 luni inainte de declansarea procesului de admitere.
(RA, p. 86 si verificat la vizita, prin constatarile comisiei la data vizitei de evaluare - intalniri cu
studentii)

Admiterea intr-un ciclu de studii universitare se face numai pe baza diplomei de studii precedente.
Regulamentele de admitere la studii de licenta sau de master prevad obligativitatea depunerii
diplomei de bacalaureat sau a celei precedente, sau a altor acte de studii echivalente, recunoscute
de catre ministerul de resort.

USAMV Cluj-Napoca respecta — in procesul de admitere — cifra de scolarizare repartizata pentru
fiecare program de studii.

De asemenea, in USAMV Cluj-Napoca scolarizarea studentilor straini se face cu respectarea
legislatiei in vigoare.
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La programele de studii evaluate s-a constatat respectarea metodologiilor de admitere ale
Universitatii.

La data vizitei de evaluare s-au verificat, prin sondaj, dosarele studentilor si nu s-au constatat
neconformitati. (verificat la vizita si confirmat inclusiv de catre expertii evaluatori ai programelor de
studii).

Practici de admitere

Admiterea candidatilor la domeniile si programele de studii de licenta, pe locurile scoase la
concurs, la Facultatea de Agricultura si Facultatea de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala,
se face pe baza principiului general optiunea bate media. La Facultatea de Stiinta si Tehnologia
Alimentelor, Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii, Facultatea de Silvicultura si Cadastru si la
Facultatea de Medicina Veterinara, se aplica principiul media bate optiunea. La Facultatea de
Stiinta si Tehnologia Alimentelor admiterea la programele de studii de licentda se face pentru
domeniul Ingineria Produselor Alimentare, iar la Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii pe
domeniul Biotehnologii. Toti candidatii pentru programele de studii apartindnd domeniului Ingineria
Produselor Alimentare, care functioneaza la Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor vor fi
repartizati pe locuri la buget sau cu taxa, la programele de studii din facultate in functie de optiune,
media ponderata a anilor de studii | si Il si numarul de locuri alocate la admiterea din anul intai. La
Facultatea de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala, respectiv la Departamentul de Stiinte
Economice, admiterea pentru programele de studiu (a) Ingineria si Managementul Afacerilor
Agricole si (b) Inginerie si Management in Alimentatie Publica si Agroturism se face in cadrul
domeniului.

Selectia candidatilor pentru studiile universitare de licenta (pe domenii si programe de studii) pentru
anul universitar 2024-2025, se va face cu examen de admitere, dupa media obtinuta la examenul
de bacalaureat, cu exceptia Facultatii de Medicina Veterinara unde probele specifice de concurs
sunt dupa cum urmeaza:

o Medicina Veterinara - linia de studiu in limba roméana: Media de bacalaureat — 60%, Proba
teoretica (Biologie clasa XI, test grila) - 20%, Proba teoretica (Chimie clasa X, test grila) -
20%;

o Medicina Veterinara — linii de studiu in limba engleza si franceza: Media de bacalaureat sau
echivalent - 90%, Voluntariat ih domeniul cresterii si protectiei animalelor (atestate si/sau
recomandari) - 10%;

e Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii, domeniul Biotehnologii admiterea are probe
specifice de concurs, dupa cum urmeaza: Media de bacalaureat — 90%; Eseu motivational -
10%;

La admitere, in cazul existentei mai multor candidati cu medii egale, pentru departajare vor fi
folosite notele obtinute la bacalaureat in urmatoarea ordine: Nota obtinuta la limba roméana; Nota
obtinutd la matematica/istorie; Nota la proba din optiunea elevului. In cadrul programului de studii,
ierarhizarea se face in ordinea mediilor.

Admiterea candidatilor din cadrul domeniilor si programelor de studii universitare de master, pentru
locurile scoase la concurs, se face pe baza principiului general opfiunea bate media. In cadrul
programului de studii, ierarhizarea candidatilor se face in ordinea mediilor.

Calcularea mediei generale (MG) la Facultatea de Agricultura, Facultatea de Horticultura si Afaceri
in Dezvoltare Rurald, Facultatea de Silvicultura si Cadastru se face dupa urmatoarea formula:
media dintre media examenului de licenta (diploma) si media testului grila, interviului sau eseului.
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Calcularea mediei generale (MG) la Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii, Facultatea de Stiinta
si Tehnologia Alimentelor se face dupa urmatoarea formula: media dintre media examenului de
licenta (diploma) si media anilor de studii. (RA, pp. 87-88, si constatarile comisiei la data vizitei de
evaluare - intalniri cu studentii, verificare, prin sondaj, la secretariatele facultatilor, dosare de
admitere la licenta si masterat, aspecte confirmate inclusiv de catre expertii evaluatori ai
programelor de studii).

IOSUD - Indicatorul de performanta B.1.1.1.

In cadrul Regulamentului de admitere aferent anului universitar 2024-2025 RU45, exist3
configurata o sectiune specifica admiterii la studiile universitare de doctorat — capitolul V
(https://admitere.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/03/RU-45-Regulament-privind-
organizarea-si-desfasurarea-concursului-de-admitere-pentru-anul-universitar-2024-2025-. pdf).

Criteriile de admitere la doctorat sunt urmatoarele: 1/2 media de absolvire a studiilor de licenta sau
licenta si master si 1/2 nota obtinuta la un interviu privind experienta in cercetare, motivatia de
angajare in studiile doctorale, elaborarea unui proiect de cercetare si testarea cunostintelor in
domeniul doctoratului. Sunt valabile urmatoarele restrictii:

- pentru locurile bugetate la Scoala Doctorala de Stiinte Agricole Ingineresti, media minima
8,00, reprezentand media aritmetica a mediilor generale obtinute la ciclurile de licenta si
master;

- pentru locurile bugetate, la Scoala Doctorala de Medicina Veterinara, media minima 8,00 a
anilor de studiu de licenta, respectiv licenta cu master integrat;

- pentru locurile cu taxa, media anilor de studiu de licenta minim 7 si media examenului de
finalizare a studiilor de licenta minim 7; aditional, media generala a anilor de studiu de
master minim 7 si media examenului de finalizare a studiilor de master de minim 7.

Admiterea la doctorat In USAMVCN se face conform prevederilor Regulamentului privind
organizarea si desfasurarea concursului de admitere ih USAMVCN (RU45), actualizat in fiecare an
universitar. Criterile de admitere mentionate au fost valabile in toata perioada de raportare, 2019-
2024.

Pentru prezentarea la interviu, candidatul completeaza o fisa a candidatului (Anexa IOSUD-II.19
Fisa candidatului la admitere). La interviu participa conducatorul de doctorat si obligatoriu minimum
dou cadre didactice/cercetatori cu expertiza in domeniu. In urma interviului se completeaza si se
semneaza procesul verbal (Anexa IOSUD-II.20 Proces Verbal de admitere), care este predat
impreuna cu Fisa candidatului la secretariatul Scolii doctorale. Participarea la interviu si elaborarea
fisei candidatului, care contine si propunerea de proiect de cercetare, se face pe baza temelor de
cercetare scoase la concurs (Anexa IOSUD-II.37 Teme de cercetare scoase la concurs) si care
sunt facute publice Tnainte de admitere pe site-ul scolii doctorale
(https://www.usamvcluj.ro/invatamant/doctorat/).

Respectarea numdrului maxim de studenti scolarizati in anul | pe programe de studii de licenta/
domenii de masterat (programe de masterat)

Conform celor verificate si constatate la vizita (FV), a Anexei 3 la FV si a datelor prezentate in
subcapit. I1.1.6 - Analiza numarului de studenti inmatriculati - al prezentului raport, USAMVCN
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asigura respectarea numarului maxim de studenti scolarizati in anul | pe programe de studii de
licenta/ domenii de masterat (programe de masterat).

Transparenta procesului de admitere

La USAMV Cluj-Napoca, recrutarea si admiterea la cele 3 cicluri de studii universitare (licenta,
master si doctorat) se realizeaza in conformitate cu autonomia universitara, respectand legislatia
nationala, care prevad dreptul la studii al fiecarui cetatean. Totodata, se acorda sanse egale tuturor
tinerilor, indiferent de mediul din care provin, de rasa, sex, sau optiunile religioase.

La USAMV Cluj-Napoca, selectia candidatilor se face prin concurs de admitere. Procedura
concursului de admitere este stabilita prin Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului de admitere pentru anul universitar 2024-2025, elaborat in acord cu legislatia in
vigoare. Admiterea se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale candidatului si nu se
aplica niciun fel de criterii discriminatorii. Metodologia de organizare a admiterii este descrisa si in
procedurile interne operationale din Manualul sistemului integrat de management al calitatii.
Informatiile referitoare la metodologia de admitere si oferta educationala sunt facute publice, pe
site-ul Universitatii (https://admitere.usamvcluj.ro/), pe retelele de socializare, pe site-ul admiterii i
in materiale publicitare precum: postere, pliante si brosura de admitere. Prin aceste mijloace viitorii
studenti au acces la informatii cu cel putin 6 luni inainte de declansarea procesului de admitere.
Pentru ciclul de studii universitare de licenta, admiterea se organizeaza pe domenii de licenta, la
specializarile/programele de studii autorizate sa functioneze in cadrul USAMV Cluj-Napoca, in
conformitate cu legislatia nationald in vigoare si cu Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului de admitere pentru anul universitar 2024-2025.

Pentru ciclul de studii universitare de master, admiterea se realizeaza in domeniile de studii
universitare de master acreditate, la programele de studii legal infiintate in cadrul USAMV Cluj-
Napoca, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului de admitere pentru anul universitar.

Echipa de evaluare a verificat la vizita, existenta si modul de aplicare a metodologiilor de admitere.
IOSUD - Indicatorul de performanta B.1.1.2.

IOSUD-USAMV se preocupa de asigurarea de Sanse egale Si acces echitabil candidatilor la
studiile universitare de doctorat, fara niciun fel de discriminare directa sau indirecta intre candidati.
Conform  Regulamentului de  admitere, (RU 45,  https://admitere.usamvcluj.ro/wp-
content/uploads/2024/03/RU-45-Regulament-privind-organizarea-si-desfasurarea-concursului-de-
admitere-pentru-anul-universitar-2024-2025-.pdf) USAMVCN asigura conditile necesare afirmarii
egalitatii de sanse pentru persoanele provenind din grupuri vulnerabile social, asigurand, acolo
unde este necesar, suport aditional si sprijinind accesul acestora in cadrul universitatii.

Incepand cu anul 2015, ca masura de prevenire a abandonului universitar, USAMVCN sprijind
studentii doctoranzi prin acordarea de burse din fonduri proprii doctoranzilor inmatriculati la forma
frecventa redusa buget si frecventd buget fara bursa, in baza semnarii unui act aditional la
contractul de studii de doctorat. Incepand cu anul 2018, cuantumul bursei este identic cu bursa
guvernamentald. Incepand cu anul universitar 2021-2022, Ministerul Educatiei aloca distinct un
numar de locuri/granturi de studii finantate de la bugetul de stat, special pentru romi. Pentru
admiterea la studiile universitare de doctorat, USAMVCN a solicitat in fiecare an si i-a fost alocat
cate un loc pentru romi.
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I1.3.2 Activitatea de formare profesionald a studentilor

Respectarea drepturilor si obligatiilor studentilor (contractul de scolarizare)

USAMVCN incheie cu studentii declarati admisi cate un Contract de studii universitare, ce are ca
obiect “derularea activitatilor specifice programului de studii la care s-au inmatriculat, in
concordanta cu planul de invatamant si structura anului universitar, elaborate de Facultate si
aprobat de Senatul Universitatii”. Contractul contine Drepturile si obligatiile studentului.

Anual, se incheie cu studenti USAMVCN, si cate un Act aditional la Contractul de studii
universitare, ce are ca obiect aspectele specifice fiecarui an universitar si mai ales cuantumul,
scadenta si valoarea taxelor de scolarizare.

Din discutiile avute de echipa de evaluare cu studentii, rezulta ca acestia isi cunosc drepturile si
obligatiile si citesc cu atentie continutul Contractului de studii universitare si al Actelor aditionale la
acesta.

Respectarea regulamentelor, procedurilor si metodologiilor referitoare la activitatea studentilor
USAMVCN are un Regulament privind activitatea profesionala a studentilor nivel de studii licenta si
master (RU 40) care este in conformitate cu reglementarile legale in vigoare. Acesta a fost
actualizat si re-aprobat in forma actualda, pentru anul univ. 2024-2025, in sedinta Senatului
USAMVCN din data de 03.07.2024 (anterior, a fost aprobat in sedinta Senatului USAMVCN din
data de 24.10.2023).

Pentru studiile doctorale, existd un Regulament institutional privind organizarea si desfasurarea
studiilor universitare de doctorat la USAMV Cluj-Napoca (RU 24 -
https://www.usamvcluj.ro/universitatea/documente-publice/carta-usamv/), aprobat 1n forma
actuala, in sedinta Senatului USAMVCN din data de 23.07.2024.

Regulamentul RU 40 contine 14 articole, printre care prevederi privind: inscrierea in universitate si
documentele studentului, drepturile si indatoririle studentului, frecventa la activitatile didactice,
structura anului universitar, examinarea studentilor, aplicarea sistemului de credite transferabile,
mobilitati, mobilitatea academica temporara a studentilor, mobilitatea academica definitiva a
studentilor, intreruperea studiilor, finalizarea studiilor, recompense si sanctiuni etc.
(https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/07/RU-40-Requlament-privind-activitatea-
profesionala-a-studentilor-nivel-de-studii-licenta-si-master. pdf)

Articolul 7 prevede urmatoarele:

"(4) La nivelul Universitatii aplicarea sistemului creditelor transferabile intra in atributiile
Prorectorului didactic. La nivelul fiecarei facultati aplicarea sistemului creditelor transferabile este
asigurata de un coordonator cu atributii in asigurarea calitatii.

(5) Creditele reprezinta valori numerice, cuprinse intre 1 si 30, alocate unor unitati de cursuri si
unor activitati precise dintr-un semestru, inclusiv practica profesionala.

(6) Se acorda un credit pentru a cuantifica un total de 25—30 de ore de pregatire pentru
dobéandirea rezultatelor invatarii, din care:

. pregatire universitara formata din ore didactice, care sunt alocate pentru:
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predare - cursuri/prelegeri, activitati aplicative - seminarii, laboratoare, proiecte, cercetare,
vizite de lucru etc.;

evaluare - examene, colocvii etc.;

. pregatire/studiu individual cuprinde: studiu al notitelor/suporturilor de curs, al
manualelor, al cartilor, studiu al bibliografiei minimale recomandate, desfasurare a
activitatilor specifice de pregatire pentru proiect, laborator, intocmire de teme, referate,
documentare suplimentara in biblioteca, documentare prin intermediul internetului,
pregatire pentru prezentari sau verificari, pregatire pentru examinarea finala, consultatii.
(7) Un credit este echivalentul a 25 ore de munca intelectuala a studentului, in colectiv si individual.
O disciplina are un numar intreg de credite transferabile, de regula intre 2 si 5 credite, pentru a
facilita recunoasterea automata europeana.

(11) Numarul de credite ECTS pentru un program de studii de licenta este de minim 180 la
programul de studiu biologie, 240 la domeniul stiintelor ingineresti si 360 la domeniul Medicina
Veterinara. Pentru ciclul Il - studii universitare de master, numarul de credite transferabile ECTS
este de 120, iar durata studiilor este de 2 ani.

(12) Creditele sunt transferabile de la o unitate de inhvatamant la alta, pe discipline, pe grupuri de
discipline (module) sau pe perioade compacte de studii (transferul orizontal) in cadrul ciclurilor de
studii. Transferul se face la cererea studentului sau pe baza unei conventii intre institutele de
invatamant implicate, in urma avizului favorabil al comisiei de echivalare a studiilor din cadrul
facultatii. Cererea studentului pentru recunoasterea studiilor universitare va fi depusa la semnarea
Contractului de Studii, in perioada stabilita conform calendarului de admitere in anul I, si va fi
insotita de suplimentul la diploma / situatia scolara, in original.

(13) Creditele se pot obtine in avans si se pot reporta in semestrele urmatoare (mobilitatea
creditelor).

[.]

(29) Promovarea anului universitar este conditionata de obtinerea a minimum 3 1 de credite. in cele
31 de credite se includ creditele aferente disciplinelor inscrise in contractul de studii pentru cele
doua semestre ale anului universitar respectiv. Se includ, de asemenea, creditele obtinute in avans
si reportate in anul respectiv.

(30) Nu se includ in cele 31 de credite, creditele aferente disciplinelor facultative si nici cele
aferente disciplinelor pentru care studentul a formulat optiunea de reportare intr-un semestru
urmator, in conditiile din prezentul Regulament.

(31) Numarul de credite restante acumulate pe parcursul tuturor anilor de studiu, cu care studentul
poate promova in anul universitar urmator, este de maxim 29 de credite.

(32) Pentru studentii Facultatii de Medicina Veterinara creditele restante nu pot fi transferate mai
mult de 2 ani universitari, astfel:

76



ARACIS

- Studentii nu pot promova in anul IV de studii cu credite restante de la discipline din
anul [;
- Studentii nu pot promova in anul V de studii cu credite restante de la discipline din
anul Il;
- Studentii nu pot promova in anul VI de studii cu credite restante de la discipline din
anul lIl.
(33) Dupa promovarea anului de studii (in conditiile articolului (31), disciplinele de studiu
nepromovate ca urmare a prezentei insuficiente la activitatile didactice vor fi refacute integral
(reinscriere obligatorie), in regim cu taxa. Studentul va reface intreaga activitate didactica
prevazuta in fisele disciplinelor respective valabile pentru anul universitar in curs.

(34) Valoarea taxei de refacere a disciplinei este direct proportionald cu numarul de credite alocat
disciplinei, tindnd cont de valoarea taxei anuale.

(35) In cazul in care disciplina care trebuie refacutd, nu mai figureaza in planul de invatamant al
seriei urmatoare, Consiliul Facultatii propune cadrul didactic si modalitatea de refacere a acestei
discipline. Refacerea disciplinei se poate face pe durata semestrului sau modular, dependent de
programul cadrului didactic nominalizat si Tn acord cu studentii. Directorul de departament va
proceda la intocmirea unui act aditional la statele de functii anuale pentru aceste situatii, daca este
cazul.

(36) Dupa promovarea anului de studii, examenele nepromovate ca urmare a neprezentarii la
examene sau nereusitei la examinarile din timpul sesiunilor vor avea statutul de examene creditate
si vor putea fi sustinute in regim cu taxa in cadrul sesiunilor sau examinarilor suplimentare
ulterioare.

(37) In cazul in care, ca urmare a modificarii planului de invatdmant, numarul de credite alocat
respectivei discipline s-a modificat pana in momentul reinscrierii studentului, taxa aferenta
disciplinei se va calcula in functie de numarul de credite pe care aceasta il are la data reinscrierii.

(38) In cazul nepromovarii unei discipline optionale, studentul poate alege o altd disciplina
optionald, la care va avea, de asemenea, statut de student cu taxa.

(39) Studentii care nu acumuleaza intr-un an universitar un total de 31 de credite, respectiv
depasesc 29 credite restante, sunt exmatriculati si, la cerere, pot fi reinscrisi in regim cu taxa, intr-
un anumit an, in functie de numarul de credite. Cererea de reinmatriculare se va depune la
Secretariatul facultatii/Departamentului ID-FR cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de inceperea
anului universitar. Studentul care nu a promovat anul | de studii va fi exmatriculat si are dreptul sa
se prezinte din nou la admitere.

(40) In caz de nepromovare, studentii de la toate formele de invatdmant care in anul universitar
nepromovat au fost spitalizati sau au avut concedii medicale pe o durata mai mare de 2 luni, din
care cel putin 20 zile consecutiv, pot fi reinscrisi in acelasi an de studii, prelungindu-se astfel
scolaritatea pentru anul de studii respectiv. Pentru ierarhizarea dupa performante in cadrul anului
se va lua in calcul media ponderata a ultimului an promovat.

(41) Intr-un an universitar se poate promova un singur an de studii. La unele specializéri, Consiliul
facultatii poate aproba, cu avizul Consiliului de Administratie, o singura data, unor studenti cu
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rezultate exceptionale, parcurgerea si promovarea a doi ani de studii intr-un an universitar, in
urmatoarele conditii:

a)  sa fie cel putinin anul Il de studi;

b)  sanuaiba examene creditate;

c)  sa aiba media ponderata a precedentului an de studii de minimum 9.
(42) Un examen promovat intr-un an universitar anterior este recunoscut ca promovat chiar daca
se modifica numarul de credite alocat pentru disciplina respectiva.”

La Articolul 10 se precizeaza:

”(1) Mobilitatea academica definitiva se poate efectua atat de catre studentii finantati de la bugetul
de stat cat si de catre studentii cu taxa cu respectarea prevederilor legale privind capacitatea de
scolarizare si finantarea invatamantului superior si cu acceptul institutiilor de invatamant superior
acreditate/autorizate provizoriu implicate si in conformitate cu regulamentul prezent.

[.]

(3) Pentru studiile universitare de licenta si studiile universitare de master, mobilitatea academica
definitiva se poate realiza numai la inceput de semestru, dupa primul semestru si pana la sfarsitul
penultimului semestru, intre programe de studii cu acelasi numar total de credite de studiu
transferabile obligatorii, din acelasi domeniu fundamental.”

Asadar, Regulamentul exista, este public si are in continut prevederi care sunt in conformitate cu
reglementarile legale n vigoare.

Evolutia numdérului de absolventfi de licen{d, de masterat si doctorat, de la ultima evaluare
institutionala si evolutia titlurilor de doctor acordate sunt prezentate detaliat in Fisa vizitei.

Rata de promovabilitate a absolventilor la licenta si masterat, de la ultima evaluare institufionala.

La nivelul Universitatii, in anul universitar 2018/2019 procentul de absolventi de studii de licenta
care s-au inscris la studii masterale este de 64,8%, in anul universitar 2019/2020 procentul este de
78,3%, in anul universitar 2020/2021 procentul este de 79,7%, in anul universitar 2021/2022
procentul este de 75,6%, iar in anul universitar 2022/2023 acest procent a fost de 76,5. Cresterea
de la an la an a numarului de studenti masteranzi din USAMV Cluj-Napoca, este urmare a politicii
de diversificare a specializarilor de master coroborate cu exigentele pietei muncii, acoperind
cererile angajatorilor din domeniile pentru care USAMVCN formeaza specialisti. Ponderea ultimelor
cinci promotii de absolventi de studii de licenta care continua cursurile studiilor universitare de
masterat, este de peste 20%, existand diferente de la o specializare la alta si de la o facultate la
alta. La nivelul Universitatii, peste 50% dintre absolventii ultimelor doua promotii au fost admisi la
studiile universitare de masterat. (RA, p. 92)

Respectarea curriculumului universitar / planului de invatdmant pe fiecare promotie

Fiecare program de studii universitare de licenta (ISCED 6) organizat la nivelul facultatilor din cadrul
USAMVCN fisi are bine definite competentele profesionale si transversale si descriptorii calificarilor
universitare obtinute la absolvirea unui program de studii universitare de licenta (Fisele vizitei
elaborate la nivel de programe de studii evaluate in cadrul vizitei).
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Studiile universitare de masterat (ISCED 7) au o durata de doi ani (120 ECTS) si sunt organizate in
scopul formarii de competente profesionale si transversale din cadrul domeniului Arte vizuale,
absolventii obtinand calificari cu un grad inalt de specializare si cu un continut orientat spre
specializarea vocationald. Structura programelor de studii universitare de masterat ofera studentilor
programe ce permit o suficient de mare flexibilitate individuala si, pe calea modularizarii acestora,
creeaza premisele pentru un nivel ridicat de mobilitate intranationala si internationala.

Fiecare program de masterat se desfasoara pe baza unor planuri de nvatdamant si fise de
disciplind, care vizeaza dobandirea de competente profesionale si transversale la absolvire.

In USAMVCN, studiile universitare de doctorat sunt organizate la forma de invatamant cu frecvents
cu frecventa redusa si la distanta, in regim de finantare de la bugetul de stat si in regim cu taxa. La
concursul de admitere la studii universitare de doctorat au dreptul sa participe numai absolventii cu
diploma de masterat sau echivalenta acesteia. Domeniul de doctorat este inscris pe diploma de
doctor.

Planurile de invatamant sunt structurate din discipline dispuse intr-o coeziune logica in care gradul
de complexitate al notiunilor predate creste in raport cu ciclul de invatamant si cu experienta
dobandita de catre student. Raportul intre cursurile aplicativ-practice si cele teoretice, intre
cursurile de sinteza si cele de aprofundare este echilibrat conform standardelor propuse de
metodologia ARACIS.

Planurile de invatamant au fost structurate conform sistemului Bologna si au durata prevazuta de
reglementarile legale n vigoare.

Respectarea continutului fiselor disciplinelor

USAMVCN promoveaza invatamantul centrat pe student si dezvoltare de competente. Cadrele
didactice promoveaza metode de instruire active, centrate pe student si pe implicarea acestuia in
activitatea de predare invatare evaluare. Fisele disciplinelor sunt disponibile pe site, In sectiuni
distincte dedicate diferitelor programe de studii de licenta si masterat din cadrul paginilor
electronice ale facultatilor USAMVCN. Fisele de disciplina prezinta continutul disciplinei, obiectivele
disciplinei, preconditi de curriculum si de competente, conditi de desfasurare a
cursului/seminarului/laboratorului, metodele de predare si invatare, alocarea creditelor, metodele
de evaluare, coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor
comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului (conform formatului din Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
nr. 5703/2011 privind implementarea cadrului national al calificarilor in invatamantul superior).
Metodele de evaluare sunt alese corespunzator astfel incat sa valideze indeplinirea de catre
studenti a obiectivelor de invatare declarate.

Fisele de disciplina sunt elaborate conform Ghidului metodologic pentru elaborarea si utilizarea fisei
disciplinei. In acest ghid, pe lang& descrierea aspectelor tehnice ce tin de elaborarea fisei
disciplinei, sunt avansate si sugestii concrete de utilizare activa a fisei disciplinei de-a lungul
semestrului. Printre aceste recomandari se afla si aceea de a dezbate integral fisa disciplinei cu
studentii in cadrul primei activitati didactice.

La nivelul programelor de studii evaluate pe durata vizitei de evaluare institutionala, conform

informatiilor puse la dispozitie de expertii evaluatori programe, a rezultat faptul ca fisele disciplinelor
de la programele de studii care au fost evaluate cuprind obiective asumate in raport cu programul
de studii si cu calificarea vizata; tintesc competente clare pentru care a fost prevazut un continut
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stiintific teoretic si aplicativ coerent; prevad metode de predare, invatare si evaluare centrate pe
student in raport cu rezultatele invatarii; ofera o lista bibliografica.

Din discutile cu studentii si cadrele didactice din USAMVCN a rezultat faptul ca studentii pot
vizualiza in platforma notele la disciplinele evaluate, cadrele didactice dispun de conturi in platforma
si introduce notele, iar cataloagele sunt listate de catre secretariat si semnate de cadrele didactice
examinatoare.

Conform celor verificate si constatate la vizitd si conform fiselor vizitei elaborate la nivelul
programelor de studii evaluate pe durata vizitei, USAMVCN asigura respectarea continutului fiselor
disciplinelor.

Respectarea normelor privind formatiile de studii; corelarea cu spatiile de invadtamant, conform
orarelor afisate

Pentru implementarea programelor de studiu si a activitatilor de cercetare, in functie de misiune si
obiectivele propuse, numarul de locuri in salile de curs, seminar si laborator este corelat cu orarul
activitatilor, precum si cu marimea formatiilor de studiu (serii, grupe, subgrupe etc.). Dotarile si
amenajarile existente sunt conforme cu normele tehnice de functionare si sunt suficiente pentru
desfasurarea activitatilor didactice si de cercetare specifice tuturor domeniilor si programelor de
studii (licenta, master, doctorat).

De asemenea, conform celor constatate de expertii evaluatori ai programelor de studii evaluate,
numarul de locuri in salile de curs, seminar si laborator este corelat cu orarul activitatilor, precum si
cu marimea formatiilor de studiu (serii, grupe, subgrupe etc.) conform Standardelor specifice
ARACIS pe domenii.

Respectarea reprezentativitatii studentilor in structurile USAMVCN

Mecanismul de alegere a reprezentantilor studentilor in Consilile Facultatilor, Senat sau alte
structuri este descris in Carta Universitatii, precum si in Regulamentul de alegeri, iar studentii sunt
reprezentati in proportie de minim 25% in toate structurile colective de conducere (verificat la
vizita). Alegerea structurilor de conducere se realizeaza conform legislatiei nationale, Cartei
universitare si Requlamentului de organizare si desfasurare a alegerilor structurilor si functiilor de
conducere. Potrivit prevederilor Cartei, in structurile de conducere sunt alesi si studenti, la nivel de
Universitate si la nivel de Facultate. Astfel, in Senat gradul de reprezentare a studentilor este de cel
putin 25% din numarul total de membri ai Senatului. Studentii isi aleg reprezentantii conform Legii
nr. 199/2023, pe cote pérti in functie de facultate. In Consiliul Facultatii, reprezentarea studentilor
este de minim 25% si se face pe specializari si cicluri de invatamant.

Astfel, in Senat gradul de reprezentare a studentilor este de cel putin 25% din numarul total de
membri ai Senatului. Studentii isi aleg reprezentantii conform Legii nr. 199/2023, pe cote parti in
functie de facultate. In Consiliul Facultatii, reprezentarea studentilor este de minim 25% si se face
pe specializari si cicluri de invatamant.

Totusi, la vizita s-a constatat ca exista acces restrictionat de prevederi regulamentare sau
metodologice, a tuturor studentilor (inclusiv cei care detin functii in organizatiile studentesti), la
alegerile pentru pozitile de reprezentare destinate studentilor in diversele comisii si consilii ale
Universitatii de ex., Comisia de etica).

IOSUD - Indicatorul de performanta C.1.1.2.

Alegerile pentru cel mai recent mandat in structurile CSUD si consilile scolilor doctorale s-au
realizat pe baza Metodologiei privind procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor

de conducere la nivelul USAMV Cluj-Napoca RU5), editia anterioara OME nr. 3020/2024 pentru
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aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat (aprobat de Senat la
24.10.2023, https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2023/11/RU-5-%E2%80%93-
Regulament-privind-procesul-de-constituire-si-de-alegeri-a-structurilor-si-functiilor-de-conducere-
la-nivelul-USAMV-Cluj-Napoca-pentru-mandatul-2024-2029-1.pdf) si editia armonizata cu OME nr.
3020/2024 (aprobat de Senat la 15.05.2024, https://www.usamvcluj.ro/wp-
content/uploads/2024/06/RU-5-Regulament-privind-procesul-de-constituire-si-de-alegere-a-
structurilor-si-functiilor-de-conducere-la-nivelul-USAMVCN-pentru-mandatul-2024-2029-modificat-
conform-ordinului-3020-din-2024-.pdf). La articolul 63 din Regulament se specifica urmatoarele:
.Prin acelasi sistem de vot, doctoranzii Scolilor doctorale isi aleg reprezentantii in CSUD 1in
proportie de 25% din membrii Consiliului CSUD”, iar la articolul 65, alineatul 2 — ,,Se intocmesc liste
separate pentru studentii doctoranzi cu drept de vot”. Studentii doctoranzi sunt reprezentati pentru
pozitii in CSD prin vot universal, direct Si secret, toti studentii doctoranzi avand dreptul sa aleaga si
sa fie alesi. Din CSD face parte cel putin un student doctorand. Conform articolului 34, din Biroul
electoral fac parte doi reprezentanti ai studentilor.

Alegerea studentilor reprezentanti in structurile IOSUD este organizata exclusiv de catre
organizatiile studentesti (intalnire cu studentii doctoranzi). Asociatile studentesti si, dupa caz,
studentii reprezentanti organizeaza alegeri in randul studentilor doctoranzi, pentru pozitii in CSUD,
prin vot universal, direct si secret, toti studentii doctoranzi avand dreptul sa aleaga si sa fie alesi
(https://www.usamvcluj.ro/invatamant/doctorat/consiliul-csud/).

Arhiva contindnd candidaturile si rezultatele alegerilor in structurile CSDSAI, CSDMV si CSUD este
disponibila pe pagina web (https://www.usamvcluj.ro/alegeri-mandatul-2024-2029/,
https://www.usamvcluj.ro/universitatea/documente-publice/arhiva-alegeri/ - perioada anterioara
anului 2024).

Indicatorul de performanta C.1.1.3.

Asociatiile studentesti si, dupa caz, studentii reprezentanti din cadrul USAMVCN organizeaza
alegeri in randul studentilor doctoranzi, la nivelul fiecarei scoli doctorale, pentru pozitii in consiliile
scolilor doctorale, prin vot universal, direct si secret, toti studentii doctoranzi avand dreptul sa
aleaga si sa fie alesi (https://www.usamvcluj.ro/consiliul-scolii-doctorale-de-stiinte-agricole-
ingineresti/,  https://www.usamvcluj.ro/invatamant/doctorat/consiliul-scolii-doctorale-de-medicina-
veterinara/).

Conditii privind transferul studentilor

In RU 40 la Art. 7, sunt descrise in detaliu toate situatiile privind aplicarea sistemului de credite
transferabile care sunt in acord cu LIS 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare si OM
4262/2024.

La data vizitei de evaluare, s-a verificat si constatat ca transferul studentilor intre USAMV Cluj-
Napoca si alte institutii de invatamant superior s-a realizat cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare privind mobilitatea academica a studentilor, fapt confirmat si de catre expertii evaluatori ai
programelor de studii.

IOSUD - Indicatorul de performanta C.3.1.1. - Indicatorul este partial indeplinit.
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IOSUD-USAMVCN incurajeaza si sustine mobilitatile, atat pe cele de tip incoming, cat si pe cele de
tip outgoing, atat in ceea ce priveste studentii doctoranzi, dar si cadrele didactice, cercetatorii si
personalul din administratia universitati. USAMVCN este semnatara a Cartei Erasmus 2021-2027
si are incheiat 121 de acorduri cu parteneri din tari membre si asociate si 54 de acorduri cu
universitati din tari terte neasociate. USAMVCN are incheiate acorduri internationale cu un numar
de 40 de universitati din strainatate, majoritatea din Uniunea Europeana. Conform raportului de
autoevaluare, un numar de 57 de doctoranzi au efectuat mobilitati Erasmus in perioada 1.10.2018-
30.09.2023, dintre care 14 au sustinut tezele in perioada de raportare. La data raportului de
evaluare, in cadrul IOSUD erau inregistrate pentru perioada de raportare un numar total de 163 de
mobilitati internationale ale doctoranzilor la conferinte, workshop uri sau stagii de cercetare (altele
decat Erasmus), dintre care 77 ale doctoranzilor care au sustinut tezele in perioada de raportare.

Numarul studentilor care au efectuat stagii de mobilitate Erasmus in perioada de raportare a fost de
46 de studenti, 50 de studenti au efectuat stagii unice de cercetare / formare in strainatate, iar
media anuala a studentilor a fost pentru respectiva perioada de 360, ceea ce conduce la un
procent de 26,66% (46+50 / 360) care au efectuat stagii in strainatate (raportat la numarul mediu
anual de studenti si luand in considerare total stagii pe Intreaga perioada).

La data vizitei de evaluare, situatia totala a mobilitatilor doctoranzilor este urmatoarea:

- In perioada 2019-2024(partial), numarul mediu anual al studentilor doctoranzi a fost de 371,
numarul mediu anual al studentilor doctoranzi in stagiu a fost de 300, numarul mediu anual
al studentilor doctoranzi cu frecventa in stagiu a fost de 156, iar numarul total de mobilitati
pentru intreaga perioada a fost de 286 (cu luarea in considerare pentru un student a
mobilitatilor Erasmus si a uneia sau mai multor alte forme de mobilitate — conferinte etc.
pentru fiecare student)

- Detalierea mobilitatilor totale ale doctoranzilor — forma invatamant cu frecventa si invatamant
cu frecventa redusa:

Procentul
Procentul Procentul r:ogllltz':.tillor
N mobilitatior | mobilitatilor fnust:'i'uorcu
Nr.  total . . doctoranzi Mobilitati | Alte Total Astudentllor Astudentllor frecventa n
An . | doctoranzi | cu e 1o | N Taport cu | in raport cu
doctoranzi | _ ) . Erasmus | mobilitati | mobilitati - . raport  cu
in stagiu frecven{a numarul numarul de srul de
in stagiu total de | doctoranzi numard .
. N . doctoranzi
doctoranzi in stagiu N .
in stagiu cu
frecven{a
2019 | 331 297 146 5 57 62 18,73 20,88 42,47
2020 | 374 311 157 2 19 21 5,61 6,75 13.38
2021 | 364 306 170 1 33 34 9,34 11,11 20.00
2022 | 382 307 161 9 37 46 12,04 14,98 28.57
2023 | 380 288 144 22 40 62 16,32 21,53 43.06
2024 | 395 293 160 35 26 61 15,44 20,82 |38.13
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Procentul
mobilitatilor
Procentul Procentul stu dleln tiilor
Nr. mobilitatilor | mobilitafilor In stagiu cu
Nr. doctoranzi - studentilor studentilor A
An Nr. total doctoranzi | cu 4 Mobilitati | Alte Total Tnura 0:1 U Tnura 0:1 U frecventa in
doctoranzi | _ . - Erasmus | mobilitati | mobilitati* ,p _p raport  cu
in stagiu frecven{a numarul numarul de .
N . . numarul de
in stagiu total de | doctoranzi doctoranzi
doctoranzi n stagiu - .
in stagiu cu
frecventa
partial

* - la total mobilitati a fost luat in considerare numarul total de mobilitati ale unui doctorand, prin
cumularea mobilitatilor Erasmus si a uneia sau mai multor alte forme de mobilitate — conferinte etc.
pentru fiecare student

USAMVCN, prin intermediul Prorectoratului pentru Relatii Internationale, aduce la cunostinta
doctoranzilor si a conducatorilor de doctorat toate oportunitatile de formare prin stagii de cercetare
oferite prin diverse programe internationale: Erasmus, DAAD, DBU, AUF, Marie Curie, Fulbright,
dar si prin programe bilaterale stabilite direct de USAMVCN cu universitati si institute de cercetare
din intreaga lume. Biroul de Relatii internationale, Biroul Erasmus si Biroul Francofoniei ofera
suportul logistic pentru partea administrativa (https://www.usamvcluj.ro/relatii-internationale/alte-
programe-internationale/; https://erasmus.usamvcluj.ro/).

Recunoasterea si validarea creditelor transferabile

Universitatea isi perfectioneaza continuu mediul educational, centrat pe student. Studentii sunt
stimulati sa asimileze un ansamblu de cunostinte, capacitati si competente profesionale si civice,
care sa le permita sa activeze competent si responsabil in statul de drept, liber si democrat,
aplicand Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS), potrivit prevederilor Ordinului MEC
Nr.3617/2005. Modelul de utilizare a creditelor ECTS face parte din Regulamentul de activitate
profesionala a studentilor.

In RU 40 la Art. 7 sunt descrise in detaliu toate situatiile privind aplicarea sistemului de credite
transferabile care sunt in acord cu LIS 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare si OM
4262/2024.

Universitatea are structuri si proceduri pentru facilitarea mobilitatii studentilor in acelasi sistem sau
intre diferite sisteme de invatamant superior, cum sunt Birou de relatii/programe internationale
https://www.usamvcluj.ro/universitatea/documente-publice/carta-usamv/ comisii pentru
recunoasterea calificarilor/competentelor dobandite formal sau nonformal. Aplicarea sistemului de
credite transferabile, Capitolul VII Mobilitati, https://erasmus.usamvcluj.ro/, conform OUG
3223/2012. Comisia CRID este formata din Prorector Relatii Internationale, Prodecanii academici,
secreter sef, referent birou Erasmus.

Pentru recunoasterea internationala a diplomelor, USAMV Cluj-Napoca a urmarit compatibilizarea
planurilor de invatamant si a continutului disciplinelor cu cele similare din tarile UE, aplicand
sistemul European de Credite Transferabile (ECTS).

USAMVCN ofera posibilitatea studentilor de a parcurge, a intrerupe sau relua programele de studii,
conform Regulamentului activitatii profesionale a studentilor.
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S-a verificat existenta acestor prevederi in Carta universitara si in regulamentele specifice.
(Constatarea comisiei la data vizitei de evaluare — secretariat, intalnirile cu studentii)

Evaluarea pe parcurs, examinarea si notarea studentilor

La USAMV Cluj-Napoca, prin examinare se urmareste capacitatea de sinteza si coroborare a
cunostintelor teoretice oferite prin predare si a celor acumulate din alte surse de catre studenti
precum si abilitatile practice si aplicative dobandite, decat fidelitatea reproducerii unor informatii
oferite la cursuri si lucrari practice.

Prin diferitele forme de examinare a studentilor cadrele didactice verifica masura in care fiecare
student in parte a acumulat cunostinte teoretice si abilitati practice, conform obiectivelor
disciplinelor de studii si cuantifica ulterior nivelul mediu de pregatire a formatiilor de studiu ca
rezultat al procesului didactic predare-invatare completat cu documentarea individuala a
studentilor.

In Regulamentul pentru activitatea profesionald a studentilor la Articol 6 — Examinarea studentilor
sunt explicitate toate prevederile legale. Examinarea si notarea studentilor se fac pe baza de criterii
bine stabilite, regulamente si tehnici care sunt riguros si consecvent aplicate, conform unei
proceduri care face parte din manualul sistemului integrat al calitati. Aceasta procedura se
numeste “Procedura privind activitatea profesionala a studentilor” (Anexa 11.34). Conform
regulamentului la examinare participa, pe 1anga titularul cursului, cel putin inca un alt cadru didactic
de specialitate, fapt dovedit prin semnarea cataloagelor de cele doua cadre didactice care participa
la examinare. Fiecare proces de evaluare este obiectiv si se bazeaza pe criterii si metode clar
stabilite la inceputul semestrului si pe bareme aduse la cunostinta studentilor. In cadrul
regulamentului este descrisa procedura oficiala de contestare a evaluarii de catre studenti si de
rezolvare a contestatiilor, adusa la cunostinta acestora. (RA, p. 113, si constatari vizita — in
secretariate si intélnire cu studentii; confirmat inclusiv de catre expertii evaluatori ai programelor de
studii)

Regulamentul contine procedeele, tehnicile si metodele de examinare si notare, iar acestea sunt
aduse la cunostinta studentilor din prima ora de curs. Examinarea si notarea studentilor se fac pe
baza de criterii bine stabilite, regulamente si tehnici care sunt riguros si consecvent aplicate,
conform unei proceduri care face parte din manualul sistemului integrat al calitatii. Aceasta
procedura se numeste “Procedura privind activitatea profesionala a studentilor”.

USAMVCN are o politica clara in ceea ce priveste evaluarea studentilor, precum si acumularea si
transferul creditelor, astfel incat aceasta sa fie corecta, echitabila, inteleasa de studenti si in
conformitate cu abordarea pedagogica a fiecarei discipline. Toate acestea sunt reglementate prin
Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor nivel de studii licenta si master (RU 40),
actualizat si re-aprobat in forma actualda, pentru anul univ. 2024-2025, in sedinta Senatului
USAMVCN din data de 03.07.2024 (anterior, a fost aprobat in sedinta Senatului USAMVCN din
data de 24.10.2023). Pentru studiile doctorale, exista un Regulament institutional privind
organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat la USAMV Cluj-Napoca (RU 24 -
https://www.usamvcluj.ro/universitatea/documente-publice/carta-usamv/),  aprobat in  forma
actuala, in sedinta Senatului USAMVCN din data de 23.07.2024.

Regulamentul RU 40 contine 14 articole, printre care prevederi privind: inscrierea in universitate si
documentele studentului, drepturile si indatoririle studentului, frecventa la activitatile didactice,
structura anului universitar, examinarea studentilor, aplicarea sistemului de credite transferabile,
mobilitati, mobilitatea academica temporara a studentilor, mobilitatea academica definitiva a
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studentilor, intreruperea studiilor, finalizarea studiilor, recompense si sanctiuni etc.
(https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/07/RU-40-Requlament-privind-activitatea-
profesionala-a-studentilor-nivel-de-studii-licenta-si-master.pdf)

Astfel, la nivel de Universitate si in functie de specificul fiecarei Facultati sau fiecarui Departament,
proiectarea procesului didactic este astfel conceputa si efectuata incat procesul de
predare/invatare sa fie sustinut de o evaluare transparenta. Procedeele de examinare si evaluare a
studentilor sunt centrate pe rezultatele invatarii si anuntate studentilor din timp si in detaliu.
Studentilor li se ofera informatii dupa evaluare, adica isi pot vedea lucrarile de examen si li se
explica orice nelamurire legata de notare.

Modul de evaluare a fiecarei discipline este elaborat de titularul disciplinei, ih concordanta cu forma
de verificare prevazuta in planul de invatamant. Detalile despre verificare se gasesc in fisa
disciplinei care este publicata pe site-ul Facultatii. (RA, p. 114, si constatari la vizita — in facultati si
secretariate, intalniri cu studentii si cadrele didactice; confirmat inclusiv de catre expertii evaluatori
ai programelor de studii)

Fiecare curs predat este conceput astfel incat sa imbine predarea (informarea) cu aspectele
formative si invatarea individuala. Examinarea este o proiectare a activitatii de predare. Toate
cadrele didactice titulare de disciplina au elaborat cursuri si indrumatoare de lucrari practice pentru
disciplinele pe care le predau, care se gasesc in biblioteca USAMVCN sau in baza de date de la
departamentul ID (suporturi de curs in format electronic). (verificat la vizita — intalnire cu studentii,
intalnire cu cadrele didactice, evaluare programe de studii) Metodele de evaluare permit studentilor
sa demonstreze T ce masura au fost obtinute rezultatele invatarii, iar Fisele de disciplina
consemneaza procedurile de evaluare. (verificat si confirmat de catre expertii evaluatori ai
programelor de studii)

In “Procedura privind activitatea profesionald a studentilor”, este descrisd procedura oficiala de
contestare a evaluarii de catre studenti si de rezolvare a contestatiilor, aceasta fiind adusa la
cunostinta acestora. (verificat si confirmat la vizita, la intalnirea cu studentii)

Organizarea examenelor de finalizare a studiilor

Regulamentul RU 40 contine 14 articole, printre care si prevederi privind finalizarea studiilor,
(https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/07/RU-40-Requlament-privind-activitatea-
profesionala-a-studentilor-nivel-de-studii-licenta-si-master. pdf)

Evaluarea si formele diferentiate in care aceasta se desfasoara este stabilita la nivelul structurilor
(facultati, departamente) si are in vedere intreaga activitate a studentilor pe parcursul semestrelor
(portofolii, proiecte, colocvii, teste, participare la spectacole, participare la sesiuni de comunicari,
simpozioane etc.) precum si un echilibru intre formele de examinare intermediare si examinarea
finala. Evaluarea se realizeaza transparent si se respecta cerintele de asigurare a obiectivitatii i
corectitudinii (supraveghere la examenele scrise, comisii la probele practice, etc.). Modalitatile de
evaluare sunt atat de diversificate cat permite specificul institutiei si al disciplinelor de studiu. Prin
natura continuturilor, la unele facultati, o pondere insemnata o are evaluarea practica. Rezultatele
invatarii sunt evaluate predominant formativ, pe parcursul etapelor de studiu, la unele discipline. La
alte discipline, evaluarea este atat formativa céat si sumativa (la final, prin verificari, colocvii,
examene, productii), existand si o procedura de analiza a rezultatelor Invatarii.
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Procedurile de conferire a diplomelor sau certificatelor de absolvire sunt in conformitate cu
conditiile stabilite de lege.

Finalizarea studiilor si promovarea examenelor de finalizare a studiilor conduc la eliberarea actelor
doveditoare ale studiilor absolvite. Programele de studii universitare de licenta si de masterat din
USAMVCN sunt elaborate avand la baza lor rezultatele asteptate ale invatarii (exprimate prin
cunostinte, abilitati, responsabilitate si autonomie), in concordantda cu descrierea nivelului de
calificare format, conform Cadrului European al Calificarilor si Cadrului National al Calificarilor,
corelate cu competentele cheie, profesionale si transversale solicitate de ocupatiile selectate pentru
a fi practicate pe piata muncii de absolventii care dobandesc calificarea formata prin programul de
studii inscrise in Registrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior (RNCIS).

Diplomele obtinute de absolventii USAMVCN atesta ca titularii acestora au dobandit cunostinte si
competente generale, de specialitate si transversale in domeniul pe care |-au absolvit. Acestea sunt
precizate in suplimentul la diploma, fiind in concordanta cu cerintele RNCIS. Diplomele sunt emise
in functie de calificarea universitara obtinuta prin parcurgerea programului de studii respectiv, la
care se anexeaza suplimentele la diploma, care contin elemente privind competentele asigurate de
programul de studii respectiv.

Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul scolarizarii sunt atestate prin suplimentul la diploma.
Studentii pot vizualiza in timp real situatia lor scolara, accesand pe baza de user si parola:
https://intranet.usamvcluj.ro/.

Rezultatele obtinute de student pe parcursul scolarizarii sunt trecute in cataloagele disciplinelor, in
format on-line, fiind printate de fiecare cadru didactic si predate la secretariatele Facultatilor,
semnate de doua cadre didactice. Secretariatele asigura centralizarea notelor in registrele
matricole

Studentii care promoveaza examenul de licenta/diploma ridica de la secretariatul Facultatii in
termen de 30 de zile de la data examenului Adeverinta privind finalizarea studiilor.

Studentii care nu promoveaza examenul de licenta/diploma/disertatie sau care nu se prezinta la
examenul de licenta/diploma/disertatie pot solicita de la secretariatul Facultati adeverinta de
absolvire fara examen de finalizare a studiilor universitare. (RA, p. 91 si constatarea echipei la data
vizitei de evaluare — verificari prin sondaj la secretariatul facultatilor, Birou Acte Studii, intalniri cu
absolventii)
Dupa finalizarea studiilor, decanii de an din fiecare Facultate impreuna Centrul ALUMNI pastreaza
legatura cu absolventii. La nivelul fiecarui program de studii exista o baza de date cu absolventii. Se
poate vedea ca la majoritatea programelor de studii din Universitate cel putin 50% dintre absolventi
sunt angajati in termen de doi ani de la data absolvirii la nivelul calificarii universitare. Informatii
initiale legate de angajabilitate se obtin si prin completarea Chestionarului Insertia absolventilor
USAMV Cluj-Napoca pe piata muncii - Chestionar pe care absolventii de licenta, master, doctorat 1l
completeaza la ridicarea actelor de studii. Bazele de date cu absolventii sunt in cadrul Facultatilor la
Prodecanii cu activitati sociale si studentesti care gestioneaza aceasta activitate conform procedurii
interne. (RA, p. 91 si verificat la vizita, la intélnirea comisiei la data vizitei de evaluare cu absolventii
si reprezentanti ai Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera)
Programele de studiu si diplomele sunt elaborate si emise in functie de cerintele calificarii
universitare. (verificat la vizita, prin sondaj, la Biroul Acte Studii) Corespondenta dintre diplome si
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calificari rezulta din participarea disciplinelor la formarea competentelor si din fisele disciplinelor.
Competentele sunt prezentate in toate planurile de invatamant si sunt postate pe site-ul
Universitatii, precum si in fisele disciplinelor.

In USAMV Cluj-Napoca, se pune accent pe claritatea si actualitatea programelor disciplinelor si pe
continuturile activitatilor aplicative. Biroul Acte Studii gestioneaza procesul de eliberare a actelor
aferente finalizarii programelor de studiu in baza unei proceduri interne in acord cu legislatia in
vigoare. (verificat si confirmat la vizita - constatarea comisiei la data vizitei de evaluare)

Asigurarea mobilitatilor la nivel nafional si international

Universitatea are structuri si proceduri pentru facilitarea mobilitatii studentilor in acelasi sistem sau
intre diferite sisteme de Tnvatamant superior, cum sunt Birou de relatii/programe internationale
https://www.usamvcluj.ro/universitatea/documente-publice/carta-usamv/ comisii pentru
recunoasterea calificarilor/competentelor dobandite formal sau nonformal. Aplicarea sistemului de
credite transferabile, Capitolul VII Mobilitati, https://erasmus.usamvcluj.ro/, conform OUG
3223/2012. Comisia CRID este formata din Prorector Relatii Internationale, Prodecanii academici,
secreter sef, referent birou Erasmus.

Programul Erasmus+ este parte a strategiei de internationalizare a Universitatii, care incurajeaza
mobilitatea outgoing si incoming a personalului didactic si a studentilor. USAMV CN este semnatara
a Cartei Erasmus+ pentru perioada 2021-2027, Carta care confera dreptul de a realiza activitatile
in cadrul proiectelor Erasmus+. Centrul de Resurse de Informare si Documentare are ca i
activitate principala recunoasterea si echivalarea rezultatelor obtinute de catre studenti in
strainatate. In cadrul acestui centru existd o comisie coordonatd de prorectorul cu relatii
Internationale, formata din prodecanii didactici din fiecare facultate, secretarul sef pe Universitate si
referentul in invatamant din cadrul Departamentului Erasmus+.

De asemenea, USAMV Cluj-Napoca are incheiate acorduri internationale cu un numar de 40 de
universitati din strainatate, majoritatea din Uniunea Europeana.

In cadrul Prorectoratului cu Relatiile Internationale, a fost creat in anul 2016 Biroul Francofoniei.
Biroul functioneaza in stransa cooperare cu Agentia Universitara a Francofoniei in Europa Centrala
si Orientala (AUF ECO), USAMVCN fiind un membru activ al acestei prestigioase asociatii
internationale. Tn anul 2012, AUF ECO a sprijinit deschiderea Centrului de Reusitd Universitara al
USAMV Cluj Napoca, avand drept obiectiv cresterea interesului pentru specializarile in limba
franceza, cresterea numarului de studenti francofoni, ameliorarea competentelor de comunicare in
limba franceza a studentilor si a cadrelor didactice, precum si promovarea unor metode moderne
de invatare. Realizarea misiunii CRU implica utilizarea unor resurse pedagogice diversificate, dar si
a noilor tehnologii ale informatiei si comunicarii. De asemenea, in anul 2022, AUF ECO a sprijinit
inaugurarea primului Centru de Angajabilitate Francofon din Romania (CEF), avand ca scop
promovarea antreprenorialului studentilor si tinerilor absolventi, precum si a insertiei profesionale a
acestora. Biroul Francofoniei realizeaza multiple activitati in cooperare cu asociatile studentesti
francofone, cu Institutul Francez din Cluj Napoca, cu Clubul Francofon de Afaceri si cu Ambasada
Frantei din Romania: conferinte, activitati culturale precum si intalniri cu reprezentantii
intreprinderilor francofone.
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In RU 40, la Art. 7, sunt descrise in detaliu toate situatiile privind aplicarea sistemului de credite
transferabile care sunt in acord cu LIS 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare si OM
4262/2024.

Studenti internationali inmatriculati la USAMV Cluj-Napoca / an universitar
Anul universitar 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2021 2022 2023 2024 2025
Studenti din UE, SEE, Confederatia
Elvefiana 545 585 610 636 663
din care:493
- pe cont propriu valutar | 493 526 548 567 575
(CPV)*
- bursieri ai statului roman* 4 1 15 12 7
- mobilitati Erasmus+ 40 38 33 90 52
Studenti din state terte UE
131 115 112 123 113
din care:
- pe cont propriu valutar | 34 30 31 33 34
(CPV)*
- bursieri ai statului roman* 94 81 88 9 71
- mobilitati Erasmus+ 1 2 3 7 4
Total studenti internationali 676 700 722 809 776
Studenti internationali inmatriculati in anul | la USAMV Cluj-Napoca / an universitar
Anul universitar 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2021 2022 2023 2024 2025
Studenti din UE, SEE, Confederatia
ElvEHEnE 105 114 112 123 110
din care:
- pe cont propriu valutar (CPV)* 101 102 103 106 98
- bursieri ai statului roman* 1 5 6 13 7
- mobilitati Erasmus+
Studenti din state terte UE
39 28 41 19 28
din care:
- pe cont propriu valutar (CPV)* 5 3 6 l 13
- bursieri ai statului roman® 34 25 35 12 15
- mobilitati Erasmus+
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Total studenti internationali 144 142 153 142 138

La data evaluarii, la nivelul Universitatii nu exista contracte de parteneriat cu institutii similare din
tara sau strainatate pentru dezvoltarea in comun a unor programe de studii universitare de tip joint
sau dubla diploma.

IOSUD - Indicatorul de performanta C.3.1.1.

IOSUD-USAMVCN incurajeaza si sustine mobilitatile, atat pe cele de tip incoming, cat si pe cele de
tip outgoing, atat in ceea ce priveste studentii doctoranzi, dar si cadrele didactice, cercetatorii si
personalul din administratia universitati. USAMVCN este semnatara a Cartei Erasmus 2021-2027
si are incheiat 121 de acorduri cu parteneri din tari membre si asociate) si 54 de acorduri cu
universitati din tari terte neasociate USAMVCN are incheiate acorduri internationale cu un numar
de 40 de universitati din strainatate, majoritatea din Uniunea Europeana. Conform raportului de
autoevaluare, un numar de 57 de doctoranzi au efectuat mobilitati Erasmus in perioada 1.10.2018-
30.09.2023, dintre care 14 au sustinut tezele in perioada de raportare. La data raportului de
evaluare, in cadrul IOSUD erau inregistrate pentru perioada de raportare un numar total de 163 de
mobilitati internationale ale doctoranzilor la conferinte, workshop uri sau stagii de cercetare (altele
decat Erasmus), dintre care 77 ale doctoranzilor care au sustinut tezele in perioada de raportare.

Numarul studentilor care au efectuat stagii de mobilitate Erasmus in perioada de raportare a fost de
46 de studenti, 50 de studenti au efectuat stagii unice de cercetare / formare in strainatate, iar
media anuala a studentilor a fost pentru respectiva perioada de 360, ceea ce conduce la un
procent de 26,66% (46+50 / 360) care au efectuat stagii in strainatate (raportat la numarul mediu
anual de studenti si luand in considerare total stagii pe intreaga perioada).

IOSUD - Indicatorul de performanta C.3.1.2.

In cadrul IOSUD au fost invitati experti care au sustinut prelegeri pentru doctoranzi, in cadrul unor
proiecte de cercetare si de dezvoltare institutionala, in cadrul programului ERASMUS sau in cadrul
unor conferinte stiintifice. Un numar de 8 cadre didactice de la universitati din strainatate au fost
invitate si au sustinut cursuri optionale pentru doctoranzi in perioada de raportare, in format fizic
sau online, iar pentru anul universitar 2024-2025 sunt prevazute 4 astfel de cursuri. In periocada
2018-2020, doctoranzii USAMVCN au avut posibilitatea, pe baza unui acord de reciprocitate, sa
participe si la module de cursuri organizate la Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu
Hatieganu din Cluj-Napoca, unde au fost invitati 18 experti straini. Conducatorii de doctorat au
coordonat stagii de cercetare ale unor doctoranzi sau postdoctoranzi veniti prin Programul Eugen
lonescu.

IOSUD a elaborat o procedura pentru realizarea de acorduri de cotutela nationale si internationale
(https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2023/05/procedura-cotutela-aprobata-Senat-8-
martie-2023.pdf). Doctoranzii primesc sprijin financiar din partea scolii doctorale pentru derularea
tezelor in cotutela internationala. De asemenea, scolile doctorale sprijina financiar deplasarea
conducatorilor de doctorat straini sau a expertilor care se deplaseaza pentru a participa ca referenti
in comisiile de sustinere a tezelor de doctorat. IOSUD-USAMVCN este partener in cadrul unui
proiect de retele doctorale, finantat prin programul HORIZON-TMA-MSCA-DN care se va
desfasura in perioada 2024-2028.

89



ARACIS

Indicatorul de performanta C.3.1.3.

In pericada 1.10.2018-30.09.2023 au fost sustinute 7 teze de doctorat in cotutela internationala, iar
2 sunt in curs de realizare la data vizitei de evaluare. In aceeasi perioada, au fost sustinute 28 teze
de doctorat care au fost redactate in limba engleza, reprezentand 15,38 % din totalul tezelor
sustinute. Un numar de 19 teze sustinute in aceasta perioada au avut in comisie experti straini.

[1.3.3 Valorificarea calificarii obtinute

Concordanta intre planurile de invatdmant si competentele asteptate la finalizarea ciclului de studii;

consistenta fiselor de disciplind (se coreleaza cu evaluarea programelor din cadrul evaluarii)
Planurile de invatamant la fiecare program de studii sunt concepute pe discipline de invatamant si
pe tipuri de activitati de predare, invatare si evaluare, avand precizate perioadele de saptamani,
semestre sau ani universitari, ele fiind structurate corespunzator parcurgerii optime a acestora cu
respectarea standardelor cerute de specializarea respectiva in cadrul ARACIS.

La USAMVCN, intocmirea planului de invatamant al unui program de studii se face in concordanta
cu standardele specifice ale domeniului si competentele vizate pentru absolventii programului de
studii, avand ca referinta Metodologia de evaluare externa, standardele, standardele de referinta si
lista indicatorilor de performanta (aprobate prin HG 1418/2006), Hotararea nr. 915/2017 privind
modificarea anexei la Hotararea Guvernului nr. 1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare externa, a standardelor, a standardelor de referinta si a listei indicatorilor de performanta a
ARACIS sau alte documente in vigoare elaborate de ARACIS.

Monitorizarea programelor de studii se realizeaza in permanenta si este dovedita de: analizele
efectuate de catre managementul de la nivel de departament si facultate, feedback-ul informational
de la studenti si alte parti interesate privind planurile de invatamant. Departamentele efectueaza,
anual, analize ale planurilor de invatamant, urmarind: evaluarea capabilitatii acestora de a satisface
cerintele definite; identificarea oricaror probleme si stabilirea masurilor corective necesare.

Propunerea de imbunatatire a planurilor de invatamant se face de catre departamentul care
coordoneaza programul, pe baza urmatoarelor date: cerintele studentilor, ale mediului de afaceri si
a altor parti interesate, referitoare la competentele profesionale si sociale asteptate; feedback-ul
informational de la studenti, reprezentantii angajatorilor si alte parti interesate; rezultatele analizelor
efectuate privind planurile de invatamant ale altor universitati; cerintele care decurg din
reglementarile in vigoare; informatii obtinute din procese anterioare de elaborare a planurilor de
invatamant.

Promovabilitatea studentilor la licenta, in anul universitar 2022-2023 la USAMV Cluj-Napoca, a fost
de 93.9% din numarul total de absolventi. Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul scolarizarii
sunt atestate prin suplimentul la diploma. Studentii pot vizualiza in timp real situatia lor scolara,
accesand pe baza de user si parola: https://intranet.usamvcluj.ro/.

Rezultatele obtinute de student pe parcursul scolarizarii sunt trecute in cataloagele disciplinelor, in
format on-line, fiind printate de fiecare cadru didactic si predate la secretariatele Facultatilor,
semnate de doua cadre didactice. Secretariatele asigura centralizarea notelor in registrele
matricole
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Studentii care promoveaza examenul de licenta/diploma ridica de la secretariatul Facultatii in
termen de 30 de zile de la data examenului Adeverinta privind finalizarea studiilor.

Studentii care nu promoveaza examenul de licenta/diploma/disertatie sau care nu se prezinta la
examenul de licenta/diploma/disertatie pot solicita de la secretariatul Facultati adeverinta de
absolvire fara examen de finalizare a studiilor universitare. (RA, p. 91 si constatarea echipei la data
vizitei de evaluare — verificari prin sondaj la secretariatul facultatilor, Birou Acte Studii, intalniri cu
absolventii)

Programele de studiu de licenta care functioneaza la USAMV Cluj-Napoca, au definite
competentele corespunzatoare calificarilor pe care le realizeaza in raport cu Cadrul National al
Calificarilor din Invatamantul Superior din Romania. Astfel, absolventii specializarilor din cadrul
Universitatii sunt solicitati de piata fortei de munca, cei mai multi dintre acestia fiind recrutati pe
posturi corespunzatoare calificarilor dobandite. Dupa finalizarea studiilor, decanii de an din fiecare
Facultate impreuna Centrul ALUMNI pastreaza legatura cu absolventii. La nivelul fiecarui program
de studii exista 0 baza de date cu absolventii. Se poate vedea ca la majoritatea programelor de
studii din Universitate cel putin 50% dintre absolventi sunt angajati in termen de doi ani de la data
absolvirii la nivelul calificarii universitare. Informatii initiale legate de angajabilitate se obtin si prin
completarea Chestionarului Insertia absolventilor USAMV Cluj-Napoca pe piata muncii - Chestionar
pe care absolventii de licenta, master, doctorat il completeaza la ridicarea actelor de studii. Bazele
de date cu absolventii sunt in cadrul Facultatilor la Prodecanii cu activitati sociale si studentesti care
gestioneaza aceasta activitate conform procedurii interne. (RA, p. 91 si verificat la vizita, la
intélnirea comisiei la data vizitei de evaluare cu absolventii si reprezentanti ai Centrului de Consiliere
si Orientare in Cariera)

La nivelul Universitatii, in anul universitar 2018/2019 procentul de absolventi de studii de licenta
care s-au inscris la studii masterale este de 64,8%, in anul universitar 2019/2020 procentul este de
78,3%, in anul universitar 2020/2021 procentul este de 79,7%, in anul universitar 2021/2022
procentul este de 75,6%, iar in anul universitar 2022/2023 acest procent a fost de 76,5. Cresterea
de la an la an a numarului de studenti masteranzi din USAMV Cluj-Napoca, este urmare a politicii
de diversificare a specializarilor de master coroborate cu exigentele pietei muncii, acoperind
cererile angajatorilor din domeniile pentru care USAMVCN formeaza specialisti. Ponderea ultimelor
cinci promotii de absolventi de studii de licenta care continua cursurile studiilor universitare de
masterat, este de peste 20%, existand diferente de la o specializare la alta si de la o facultate la
alta. La nivelul Universitatii, peste 50% dintre absolventii ultimelor doua promotii au fost admisi la
studiile universitare de masterat.

Practica studentilor

Activitatea de practica pentru toate programele de studiu se desfasoara in conformitate cu
Regulamentul Centrului pentru practica. Pentru efectuarea practicii Universitatea are propriile baze
de practica, precum si conventii incheiate cu diferite organizatii si intreprinderi pentru efectuarea
practicii de catre studenti. In USAMV Cluj-Napoca functioneaza din 2008 un Centru de Practics a
Studentilor, conform unui regulament propriu. Prin acest Centru, activitatile educative teoretice sunt
completate cu experimente practice, efectuate la fermele proprii ale Universitatii, situate in
Cojocna, Jucu, Cluj-Napoca si Apoldu de Sus sau prin iesiri pe teren, precum si prin practica de
specialitate efectuata in baza unor Conventii cu unitati economice unde se desfasoara practica.
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La USAMV Cluj-Napoca, in procesul didactic, cadrele didactice folosesc metode de predare
interactive pentru cursuri, iar in cadrul lucrarilor practice si seminarelor sunt prezentate modele si
studii de caz care stimuleaza si determina interventia creativa a studentilor.

Studentii USAMVCN participa anual alaturi de profesori la Salonul International al Cercetarii,
Inovarii si Inventicii — PRO INVENT Cluj-Napoca, eveniment organizat de Universitatea Tehnica
Cluj-Napoca sub egida Ministerului Educatiei si a Academiei de Stiinte Tehnice din Romania, filiala
Cluj unde obtin premii pentru diverse rezultate originale - link
https://cercetare.usamvcluj.ro/diplome-proinvent-2023/.

(RA, p. 96, si la data vizitei de evaluare s-a verificat, prin sondaj, existenta acordurilor de practica,
iar expertii evaluatori ai programelor de studii au confirmat indeplinirea standardelor specifice
pentru acest criteriu)

Folosirea noilor tehnologii in procesele educafionale. Centrarea predarii — invatarii — evaluarii pe
student

Un program de studiu este prezentat sub forma unui pachet de documente care includ: obiectivele
generale si specifice ale programului; planul de Tnvatamant cu ponderile disciplinelor exprimate prin
credite de studiu ECTS si cu disciplinele ordonate succesiv in timpul de scolarizare; fisele
disciplinelor incluse in planul de invatamant, respectiv rezultatele in invatare exprimate in forma
competentelor cognitive, tehnice sau profesionale si afectiv-valorice care sunt realizate de o
disciplina.
La vizita, expertii evaluatori ai programelor de studiu au propus modificari la unele planuri de
invatamant, astfel:
- la Masuratori terestre licenta — inlocuire disciplina conform cu nomenclator si schimbare
denumire DS;
- la Master Biologie - modificare nr ore LP si adaugare discipline facultative;
- la Zootehnie licenta — 2 discipline obligatorii au fost modificate in discipline optionale —
disciplinele Acvaristica si Animale si pasari exotice — la propunerea studentilor.
De asemenea, la programul de licenta Masuréatori terestre, expertul evaluator a propus crestere de
capacitate de scolarizare, de la 80, la 120.

Procedura de elaborare a planurilor de invatamant, prevede includerea in aceste documente a
rezultatelor invatarii; modul de examinare si evaluare la fiecare disciplina tinand cont de rezultatele
planificate; modul de organizare si continuturile examenului de finalizare a studiilor, ca examen
sumativ care certifica asimilarea competentelor cognitive si profesionale care corespund calificarii
universitare. Procedura de examinare si notare a studentilor, prevede in mod explicit modul in care
se verifica competentele studentului.
In programele de studii sunt incluse tematici care conduc la obtinerea unor competente
transversale, cum sunt afirmarea personalitatii studentului in societate, comunicarea, limbile straine,
lucrul in echipa, formarea studentilor in spiritul valorilor europene, problemele referitoare la
dezvoltarea durabila a societatii, la promovarea democratiei, dialogului intercultural, respectarii
legii, responsabilitatii in exercitarea profesiei. Exemplificam prin urmatoarele cursuri: Comunicare,
Etica si integritate academica, Tehnici de invatare eficienta, Metode de invatare, Comunicare in
new media, Constructia de brand on-line.
Structura programelor de studiu este flexibila si permite fiecarui student sa-si aleaga un traseu
propriu de invatare, potrivit cu aptitudinile si interesele sale. Ponderea orelor de activitate didactica
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corespunzatoare disciplinelor optionale din totalul de ore cumulate la sfarsitul programului de studii
de licenta de catre un student respectd prevederile standardelor specifice. In USAMVCN, revizuirea
si/sau adaptarea unui program de studii se face in baza prevederilor din Regulamentul, aprobat de
Senat. Structura programelor de studii respecta si ia In considerare diversitatea studentilor si a
necesitatilor lor, este flexibila si permite fiecarui student sa isi aleaga un traseu propriu de invatare,
potrivit cu aptitudinile si interesele sale, fara a se afecta insa obiectivele programului de studii si
competentele asteptate la finalul procesului de invatare. Anual se realizeaza evaluarea interna a
programelor de studii in cadrul careia se tine cont atat de opinia studentilor cat si a partenerilor din
mediul socio-economic.

Programele de studiu sunt unitare ca structura, indiferent de forma de invatamant (la frecventa, FR
si ID), dar se diferentiaza in realizare in functie de mijloacele utilizate in forma de invatamant. Astfel,
la formele de invatamant frecventa redusa/la distanta, in vederea insusirii cunostintelor teoretice,
Universitatea pune la dispozitie studentilor, in format tiparit si in format electronic, suportul de curs
pentru fiecare disciplind, reactualizat periodic. Pentru lucrarile practice, studentii participa efectiv la
realizarea acestora in perioade determinate in structura calendarului anului universitar.

Structura si continutul fiselor disciplinelor se reinnoieste anual, conform calendarului, in functie de
evolutia si de nivelul cunoasterii stiintifice si tehnologice la nivel national si international, precum si
de exigentele pietei fortei de munca in materie de competente si calificari. De asemenea, se
reinnoiesc mijloacele si metodele de predare siinvatare.

Dupa finalizarea studiilor, Facultatile impreuna Comisia pentru relatii cu absolventii, din cadrul
Prorectoratului cu mediul socio-economic, pastreaza legatura cu absolventii.

Cadrele didactice titulare de disciplina sunt in permanenta preocupate de elaborarea materialelor
pentru invatare, respectiv cursuri (tiparite sau in format electronic), indrumatoare pentru lucrari
practice, caiete de practica. Materialele didactice trebuie sa respecte Fisa disciplinei, iar titlul
trebuie sa corespunda cu titlul disciplinei. Dupa ce sunt avizate In cadrul departamentului si
primesc acceptul in scris din partea consiliul departamentului, acestea sunt depuse la Consiliul
Didactic — coordonat de Prorectorul didactic. Ghidul privind tehnoredactarea materialelor didactice
din USAMVCN se afla pe site-ul Universitaii la adresa
https://www.usamvcluj.ro/invatamant/didactic/ghid-de-tehnoredactare-manuale/

Aceasta metodologie a fost adoptata inca din anul 2012, iar ultima actualizare a fost in anul 2021.
Pentru validarea activitatii editoriale in cadrul monitorizarii anuale a activitatilor cadrelor didactice
din USAMVCN cadrul didactic are obligatia sa depuna la biblioteca Universitatii un numar de minim
5 exemplare din materialul didactic.

IOSUD - Indicatorul de performanta B.2.1.1

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate al doctoranzilor din SDSAI/MV
(https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/09/plan-invatamant-MV-2024.pdf,
https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/09/plan-invatamant-SAI-2024.pdf,
https://www.usamvcluj.ro/invatamant/doctorat/fise-discipline/)  cuprinde urmatoarele discipline
obligatorii comune tuturor doctoranzilor:

1. Principii ale metodologiei cercetarii in ingineria resurselor vegetale si animale/medical veterinare
(SDSAI, SDMV)

2. Metodologia elaborarii tezei de doctorat (SDSAI, SDMV)
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3. Documentare stiintifica (SDSAI, SDMV)

4. Elaborarea lucrarilor stiintifice, a prezentarilor orale si a posterelor (SDSAI, SDMV)
5. Proiectarea si managementul granturilor de cercetare (SDSAI, SDMV)

6. Etica si integritate academica (SDSAI, SDMV)

7. Bioetica cercetarii stiintifice (SDMV)

Tipurile de activitati (cursuri, seminare, lucrari practice, proiect), numarul de ore si de credite
alocate fiecarei disciplinei, forma de examinare si continutul disciplinelor sunt disponibile pe site
pentru anul universitar 2024-2025 - https://www.usamvcluj.ro/invatamant/doctorat/fise-discipline/.
Disciplina Principii ale metodologiei cercetarii in ingineria resurselor vegetale si animale/ medical
veterinare trateaza si prelucrarea statisticd a datelor experimentale. In cadrul acestei discipline,
insusirea cunostintelor si abilitatilor este asigurata prin rezolvarea aplicatiilor referitoare la metodele
teoretice prezentate la curs, accentul find pus pe alegerea corecta a metodelor de analiza
statistica a datelor, prelucrarea si interpretarea rezultatelor. Aprofundarea metodelor statistice de
analiza a datelor experimentele este asigurata in cadrul aplicatiilor rezolvate si discutate la seminar,
dar si prin acordarea unor teme pe parcursul semestrului. Astfel, evaluarea cunostintelor se
realizeaza atat pe parcurs, cat si in cadrul unui examen.

Indicatorul de performanta B.2.1.2.

Pentru toate domeniile de doctorat, in Planurile de invatamant ale celor doua scoli doctorale
(Scoala Doctorala de Medicina Veterinara si Scoala Doctorala de Stiinte Agricole Ingineresti) a fost
cuprinsa disciplina Etica si integritate academica, care contine informati despre frauda in
cercetarea stiintifica, plagiatul, proprietatea intelectuala, dreptul de autor si drepturile conexe.
Obiectivul general al disciplinei este insusirea de catre studenti-doctoranzi a conceptelor si
normelor specifice eticii si integritatii academice pentru aplicarea lor in dezvoltarea unei cariere
profesionale caracterizata de probitate (Anexa la vizita - Plan inv SDMV 2024, Anexa la vizita - Plan
inv  SDSAI 2024, https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/09/plan-invatamant-MV-
2024.pdf,  https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/09/plan-invatamant-SAI-2024.pdf,
https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/10/SDMV-etica-si-integritate-academica.pdf,

https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/10/SDSAIl-etica-si-integritate-academica. pdf).

Incepand cu anul universitar 2020-2021, doctoranzii SDSAI pot participa la cursul facultativ
Bioetica Cercetarii Stiintific, curs obligatoriu pentru doctoranzii SDMV), avand ca obiectiv
dobandirea de cunostinte teoretice si abilitati practice cu privire la intelegerea si elaborarea
argumentatiei etice In domeniul cercetarii stiintifice. Printre altele, sunt abordate aspecte legale in
cercetarea in domeniul stiintelor vietii (experimentele pe animale) cat si aspecte de etica proprietatii
intelectuale. Aspecte particulare de etica si deontologie in elaborarea tezei de doctorat sunt tratate
si in cadrul cursului obligatoriu de Metodologia elaborarii tezei de doctorat.

Indicatorul de performanta B.2.1.3.
Prin disciplinele incluse in programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate aferent

IOSUD, se asigura:
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. Intelegerea modului de analiza critics, evaluare si sintetiza a ideilor noi si complexe si
integrarea lor prin respectarea regulilor de etica si integritate academica in cadrul lucrarilor
stiintifice realizate;

. Identificarea, descrierea si utilizarea adecvata a platformelor stiintifice de documentare, a
bibliotecilor electronice si tehnicilor pentru ordonarea documentelor si scrierea bibliografiei;

. Construirea si utilizarea metodelor si instrumentelor specifice cercetarii stiintifice, inclusiv a
metodelor statistice;

. Dobandirea si consolidarea cunostintelor privind redactarea unui articol stiintific, dobandirea
cunostintelor necesare conceperii, redactarii si publicarii de lucrari stiintifice, conceperea de
prezentari orale/poster, citarea corecta a surselor, evitarea plagiatului si urmarirea permanenta a
onestitatii academice;

. Dobandirea de cunostinte teoretice si abilitati practice cu privire la initierea, proiectarea,
dezvoltarea, implementarea si managementul granturilor de cercetare

. Imbunétatirea abilititilor de comunicare, leadership si autoevaluare pentru doctoranzi;
Prin parcurgerea programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate, doctorandul:

. va putea folosi metodele fundamentale de cercetare care sunt aplicate In domeniul
cercetarii stiintifice si va fi capabil sa interpreteze critic si obiectiv rezultatele obtinute;

. va fi familiarizat cu cerintele fundamentale ale redactarii unei lucrari stiintifice (teza de
doctorat, articole stiintifice, lucrari pentru conferinte internationale) si includerea elementelor de
etica si integritate academica in activitatea de cercetare stiintifica derulata;

. va intelege cadrul conceptual si metodologic privind excelenta in cercetarea din domeniu,
evidentiind factorii critici, metodele si tehnicile specifice acestui deziderat;

. va fi capabil sa elaboreze o aplicatie pentru un grant/proiect de cercetare si va detine
notiunile de baza de management de proiect.

Competentele specifice profesionale si transversale sunt evidentiate in fisele disciplinelor cuprinse
in planurile anuale de invatamant ale scolilor doctorale SAI/MV - https://www.usamvcluj.ro/wp-
content/uploads/2024/09/plan-invatamant-MV-2024.pdf, https://www.usamvcluj.ro/wp-
content/uploads/2024/09/plan-invatamant-SAI-2024.pdf,
https://www.usamvcluj.ro/invatamant/doctorat/fise-discipline/.

Metodele si tehnicile de predare si invatare stabilite de cadrele didactice titulare de discipline sunt
in conformitate cu cerintele de a centra activitatea didactica pe student si pe rezultatele invatarii si
sunt prezentate explicit in fisele disciplinelor. Fisele disciplinelor sunt aduse la cunostinta studentilor
la inceputul semestrului si sunt afisate la avizierul departamentului sau a disciplinei, respectiv pe
site-ul fiecarei Facultati din cadrul Universitatii. Universitatea a facut un efort financiar continuu
pentru modernizarea spatilor de predare, pentru a pune la dispozitia cadrelor didactice si
studentilor mijloace tehnice moderne pentru realizarea, in conditii dintre cele mai eficiente, a
proceselor de predare si invatare (resurse in format electronic, sisteme multimedia, acces wi-fi la
Internet etc), precum si materiale auxiliare, de la tabla la flipchart si videoproiector. De asemenea,
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cadrele didactice folosesc sistemele moderne de informare a studentilor (pagina web, Intranet, E-
mail, platforma Moodle), prin care pun la dispozitia acestora materialele necesare informarii si
formarii si prin care comunica pentru atingerea obiectivelor fiecarei specializari. Evaluarea
studentilor include examinarea si notarea obiectiva, pe baza unor criterii si metode clar stabilite la
inceputul semestrului si a unor bareme aduse la cunostinta studentilor, impreuna cu alte criterii de
apreciere a activitatii desfasurate.

USAMV Cluj-Napoca a derulat un proiect competitiv care s-a desfasurat pe parcursul a 3 ani
intitulat Centrul de Invatare Stiintele-Vietii (CIS-V) si care a fost parte integranté a Proiectului privind
Tnvatamantul Secundar (Romania Secondary Education Project — ROSE), componenta 2 Interventii
la nivelul universitétilor si programe de vara, schema de granturi competitive pentru universitati. Un
alt proiect important pentru Universitate a fost Educatie si formare competitiva pe piata muncii —
EduForm avand ca obiectiv general cresterea si diversificarea atractivitatii ofertei educationale a
USAMV Cluj-Napoca, precum si a relevantei acesteia pe piata muncii. In cadrul acestui proiect s-a
infiintat In Universitate Colegiul Tertiar Nonuniversitar care vine in intAmpinarea absolventilor de
liceu fara bacalaureat sau cu bacalaureat pentru a le oferi posibilitatea obtinerii unei calificari cu
scopul integrarii pe piata muncii.

O preocupare constantd a Universitatii este reducerea abandonului scolar. In Universitate, in
perioada 2019-2022 s-au derulat 5 proiecte de tip ROSE care au avut drept scop reducerea
riscului de abandon al studentilor aflati in primul an de studii de licenta.

Cadrele didactice au pregatirea necesara pentru a realiza procesele didactice in conformitate cu
planurile de Tnvatamant si cu respectarea fiselor disciplinelor, urmarindu-se realizarea obiectivelor
predarii si invatarii si concretizarea acestora in rezultatele invatarii, respectiv in competentele pe
care studentii trebuie s& le dobandeascd dupa parcurgerea fiecarei discipline. In cadrul USAMV
Cluj-Napoca se urmareste, pe toata durata programelor de studii, realizarea principalului obiectiv al
sistemului de management al calitatii procesului de invatamant si anume acela de a centra
activitatea didactica pe student si pe rezultatele invatarii. Ca urmare, la fiecare program de studii
sunt prevazute in planurile de invatamant perioade de practica de specialitate normate, a caror
tematica este dezvoltata in cadrul fiselor disciplinelor de practica, urmarindu-se si in acest caz
centrarea activitatii pe student si pe rezultatele invatarii. (RA, pp. 94-95, si constatarile comisiei la
data vizitei de evaluare - intélniri cu cadrele didactice, studentii, absolventii, vizitarea bazei
materiale).

Metodele si tehnicile de predare si invatare stabilite de cadrele didactice titulare de discipline sunt
in conformitate cu cerintele de a centra activitatea didactica pe student si pe rezultatele invatarii si
sunt prezentate explicit in fisele disciplinelor. Fisele disciplinelor sunt aduse la cunostinta studentilor
la inceputul semestrului si sunt afisate la avizierul departamentului sau a disciplinei, respectiv pe
site-ul fiecarei Facultati din cadrul Universitatii. Universitatea a facut un efort financiar continuu
pentru modernizarea spatilor de predare, pentru a pune la dispozitia cadrelor didactice si
studentilor mijloace tehnice moderne pentru realizarea, in conditii dintre cele mai eficiente, a
proceselor de predare si invatare (resurse in format electronic, sisteme multimedia, acces wi-fi la
Internet etc), precum si materiale auxiliare, de la tabla la flipchart si videoproiector. De asemenea,
cadrele didactice folosesc sistemele moderne de informare a studentilor (pagina web, Intranet, E-
mail, platforma Moodle), prin care pun la dispozitia acestora materialele necesare informarii si
formarii si prin care comunica pentru atingerea obiectivelor fiecarei specializari. Evaluarea
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studentilor include examinarea si notarea obiectiva, pe baza unor criterii si metode clar stabilite la
inceputul semestrului si a unor bareme aduse la cunostinta studentilor, impreuna cu alte criterii de
apreciere a activitatii desfasurate.

USAMV Cluj-Napoca a derulat un proiect competitiv care s-a desfasurat pe parcursul a 3 ani
intitulat Centrul de Invétare Stiintele-Vietii (CIS-V) si care a fost parte integrant& a Proiectului privind
nvatamantul Secundar (Romania Secondary Education Project — ROSE), componenta 2 Interventii
la nivelul universitétilor si programe de varéd, schema de granturi competitive pentru universitati. Un
alt proiect important pentru Universitate a fost Educatie si formare competitiva pe piata muncii —
EduForm avand ca obiectiv general cresterea si diversificarea atractivitatii ofertei educationale a
USAMV Cluj-Napoca, precum si a relevantei acesteia pe piata muncii. In cadrul acestui proiect s-a
infiintat in Universitate Colegiul Tertiar Nonuniversitar care vine in intdmpinarea absolventilor de
liceu fara bacalaureat sau cu bacalaureat pentru a le oferi posibilitatea obtinerii unei calificari cu
scopul integrarii pe piata muncii.

O preocupare constantd a Universitatii este reducerea abandonului scolar. In Universitate, in
perioada 2019-2022 s-au derulat 5 proiecte de tip ROSE care au avut drept scop reducerea
riscului de abandon al studentilor aflati in primul an de studii de licenta.

Cadrele didactice au pregatirea necesara pentru a realiza procesele didactice in conformitate cu
planurile de Tnvatamant si cu respectarea fiselor disciplinelor, urmarindu-se realizarea obiectivelor
predarii si invatarii si concretizarea acestora in rezultatele invatarii, respectiv in competentele pe
care studentii trebuie s& le dobandeascd dupa parcurgerea fiecarei discipline. In cadrul USAMV
Cluj-Napoca se urmareste, pe toata durata programelor de studlii, realizarea principalului obiectiv al
sistemului de management al calitatii procesului de invatamant si anume acela de a centra
activitatea didactica pe student si pe rezultatele invatarii. Ca urmare, la fiecare program de studii
sunt prevazute in planurile de invatamant perioade de practica de specialitate normate, a caror
tematica este dezvoltata in cadrul fiselor disciplinelor de practica, urmarindu-se si in acest caz
centrarea activitatii pe student si pe rezultatele invatarii. (RA, pp. 94-95, si constatarile comisiei la
data vizitei de evaluare - intalniri cu cadrele didactice, studentii, absolventii, vizitarea bazei
materiale).

Cadrele didactice interactioneaza cu studentii in activitatea de predare. Acestia adreseaza intrebari
studentilor si solicita intrebari din partea acestora. Pentru eficientizarea predarii se utilizeaza scurte
prezentari, experimente demonstrative in scopul intelegerii tematicii cursului. Procesul de predare
este adaptat ritmului de invatare al studentilor. (RA, p. 96, si constatarile comisiei la data vizitei de
evaluare - intalnirea cu studentii).

In Universitate sunt sustinuti si studentii cu nevoi speciale. Cadrele didactice din DPPD si CCOC le
asigura suport suplimentar. De asemenea cadrele didactice de specialitate isi adapteaza metodele
pentru eficientizarea obtinerii unor rezultate bune la invatatura de catre toti studentii Universitatii.
Universitatea are articulate politici privind studentii cu nevoi speciale, precum si un Centru de
incluziune pentru persoanele cu dizabilitati.
Politici-USAMV-Cluj-pentru-studentii-cu-dizabilitati-1.pdf (usamvcluj.ro)
RU-63-Requlament-de-organizare-si-functionare-a-Centrului-de-Incluziune-pentru-persoanele-cu-
dizabilitati-din-cadrul-USAMVCN-.pdf (usamvcluj.ro)
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La data vizitei de evaluare, la intalnirea cu cadrele didactice, s-a confirmat adecvarea strategiilor de
predare — invatare — evaluare la nevoile studentilor cu cerinte speciale.

In cadrul USAMVCN, cadrele didactice sunt preocupate de aplicarea de tehnici noi de predare /
invatare eficace, care presupun inclusiv utilizarea calculatoarelor si a tehnologiei informatiei.
Cadrele didactice folosesc resursele oferite de tehnologia informatiei pentru comunicarea cu
studentii, prin e-mail si grupuri de discutii online, precum si pentru punerea la dispozitia studentilor
a bibliografiei si resurselor de invatare in format electronic. Tehnologiile moderne sunt integrate in
activitatea de predare / invatare, prin facilitdtile oferite de dotarea spatilor de invatamant
(dispozitive de proiectare de imagini, table inteligente, videoproiectoare etc.

De asemenea, USAMV Cluj-Napoca are si propriul sistem informatic de management academic
care se abdateaza cu resurse proprii, in functie de necesitati .

IOSUD - Indicatorul de performanta A.1.2.1.

USAMVCN dispune de un sistem integrat de management, prin intermediul caruia este monitorizata
activitatea studentilor de la toate formele de invatamant, precum si situatia financiara pentru
studentii aflati pe locurile cu taxa. Cu ocazia vizitei de evaluare la secretariatul scolilor doctorale, a
fost constatata existenta unui sistem informatic dezvoltat in-house, prin care este realizata evidenta
studentilor, in ceea ce priveste planul studiilor individuale, datele sustinerii referatelor, statutul
(stagiu, prelungire) etc. In ceea ce priveste parcursul academic al studentilor doctoranzi in cadrul
programului avansat de pregatire doctorala, disciplinele de studiu se finalizeaza prin calificativul
admis / respins — cataloagele sunt reprezentate de o lista comuna a rezultatelor pentru fiecare
doctorand in parte, pe care semneaza fiecare cadru didactic la disciplina pe care o conduce.
Rezultatele evaluarilor sunt predate pe suport hartie la secretariat de catre cadrele didactice. Nu
exista o sectiune dedicata a softului de gestiune a studentilor in care sa fie introduse rezultatele
evaluarilor pentru studentii doctoranzi.

Fiecare student doctorand dispune de un cont personal in sistemul Intranet, prin care isi raporteaza
anual activitatea de cercetare si realizeaza evaluarea conducatorilor de doctorat si a serviciilor
suport (constatat la vizitd). Aceasta activitate este monitorizata si auditata dupa un calendar
aprobat de Consiliul de Administratie si anuntat, respectiv postat, pe site-ul departamentului pentru
asigurarea calitatii. Accesarea contului de Intranet se face de pe pagina principala a site-ului
USAMVCN, Intranet sau cu ajutorul link-ul https://intranet.usamvcluj.ro. Activitatea de cercetare a
studentilor doctoranzi monitorizata prin platforma Intranet permite managementului scolilor
doctorale / IOSUD accesul la informatii centralizate privind activitatea de cercetare doctorala.

Mecanisme de urmarire a traseului absolventilor

Conform RU55 - Regulamentul cu privire la activitatea de tutoriat in Universitatea de Stiinfe Agricole
si Medicina Veterinara Cluj-Napoca si RU19 - Metodologiei privind organizarea si functionarea
Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera din cadrul USAMVCN, "art. 2- Consilierea studentilor
are scopul de a facilita integrarea acestora in invatamantul universitar, de a le oferi indrumare in
alegerea celor mai potrivite optiuni didactice astfel incat acestia sa fie capabili sa isi poata planifica
si gestiona in mod optim traseul educational. De asemenea, consilierea studentilor trebuie sa
faciliteze integrarea culturala si sociala a studentilor in vederea reducerii abandonului universitar
cauzat de motive profesionale sau de orientare in cariera, precum si de motive personale sau de
adaptare la mediul universitar.”
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Consilierea presupune posibilitatea si dreptul studentului de a beneficia de indrumarea academica
a unui cadru didactic pe intreaga pericada a studiilor, incurajeaza comunicarea si increderea
studentilor fata de Universitate si mediul academic, promovand principiul invatamantului centrat pe
student.

La USAMV Cluj-Napoca, peste 50% dintre studenti apreciaza pozitiv mediul de invatare/dezvoltare
oferit de catre Universitate si propriul lor traseu de invatare. In acest sens, USAMV Cluj-Napoca
aplica sisteme de evaluare a personalului didactic din anul 1998, dar in mod sistematic din anul
2008, pe baza unor proceduri si fise propuse de CEAC si aprobate de Senat. Modelele de
chestionare implementate se gasesc pe site DAC la adresa_https://dac.usamvcluj.ro/fise_evaluare/.
Chestionarul este inclus in conturile de Intranet ale studentilor si se aplica anual. Rezultatele se
centralizeaza de catre DAC si se distribuie pentru aplicarea masurilor de imbunatatire Directorului
General Administrativ. Activitatea didactica este evaluata in cadrul chestionarului de Evaluare a
activitatii didactice de catre studenti. Rapoartele sunt afisate pe site DAC. (RA, p.92 si verificat la
vizita, la intalnirile cu studentii si absolventii)

Structura programelor de studiu este flexibila si permite fiecarui student sa-si aleaga un traseu
propriu de invatare, potrivit cu aptitudinile si interesele sale. Ponderea orelor de activitate didactica
corespunzatoare disciplinelor optionale din totalul de ore cumulate la sfarsitul programului de studii
de licenta de catre un student respecta prevederile standardelor specifice. In USAMVCN, revizuirea
si/sau adaptarea unui program de studii se face in baza prevederilor din Regulamentul RU 42,
aprobat de Senat. Structura programelor de studii respecta si ia in considerare diversitatea
studentilor si a necesitatilor lor, este flexibila si permite fiecarui student sa isi aleaga un traseu
propriu de invatare, potrivit cu aptitudinile si interesele sale, fara a se afecta insa obiectivele
programului de studii si competentele asteptate la finalul procesului de invatare. Anual se realizeaza
evaluarea interna a programelor de studii in cadrul careia se tine cont atat de opinia studentilor cat
si a partenerilor din mediul socio-economic.

Existenta si functionarea Centrului de orientare in carierad a studentilor

Pentru fiecare program de studiu, incepand cu anul intai, se nominalizeaza un cadru didactic tanar,
apropiat varstei studentilor, care are rolul de a-i initia si indruma din punct de vedere al activitatii
profesionale si sociale, de cunoastere a regulamentelor si procedurilor din Universitate privitoare la:
realizarea activitatilor scolare, utilizarea bibliotecii, utilizarea mijloacelor si disponibilitatilor de
formare oferite de Universitate, cazarea la caminele studentesti ale Universitatii. La nivelul fiecarei
discipline, cadrele didactice organizeaza pentru studenti cercuri stiintifice si alte tipuri de actiuni,
menite sa conduca spre o formare profesionald, sociala si culturala armonioasa a acestora.
Rezultatele cercetarilor efectuate de studenti, in cadrul cercurilor stiintifice, sub indrumarea
cadrelor didactice, sunt prezentate la Sesiunea de comunicari stiintifice ale studentilor organizata in
fiecare an la USAMV Cluj-Napoca, sau la alte manifestari stiintifice studentesti de profil.

Totodata, la nivelul fiecarei discipline se stabileste si se afiseaza un program de consultatii pentru
studenti pe pagina web a fiecarei Facultati, unde acestia pot afla raspunsuri atat la problemele
intampinate in procesul de formare. (RA, p. 97, si constatarile comisiei la data vizitei de evaluare)

In USAMVCN, exista activitati de indrumare/ orientare (tutorat) intre profesori si studenti, precum si
intre studentii din anii mai mari si cei din anii mai mici, prin programul "Adopta un boboc”. (verificat
la vizita, la intalnirea comisiei la data vizitei de evaluare cu absolventii si reprezentanti ai Centrului
de Consiliere si Orientare in Cariera)
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Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera face parte din structura USAMV Cluj Napoca si isi
desfasoara activitatea in conformitate cu Carta si regulamentul propriu. Misiunea Centrului de
Consiliere si Orientare in Cariera consta in consilierea si orientarea studentilor in vederea unei
integrari eficiente pe piata muncii, precum si pentru dezvoltarea abilitatilor de planificare a carierei.
Pentru contactarea Centrului, studentii acceseaza site-ul Universitatii unde gasesc detalile de
contact  privind  cadrele  didactice implicate 1n  functionarea  acestui  centru
https://www.usamvcluj.ro/studenti/centrul-de-consiliere-si-orientare-in-cariera/. In cadrul site-ului
propriu sunt descrise toate activitatile dedicate studentilor. De asemenea, Centrul de Consiliere si
Orientare in Cariera informeaza studentii cu privire la cerintele legale privitoare la munca, la
drepturile si obligatile angajatului si angajatorului. Raportul anual de activitate al centrului este
cuprins in raportul anual al Rectorului.

De asemenea, studentii beneficiaza si de consiliere psihologica, USAMV Cluj-Napoca avand 3
angajati, dintre care un psiholog si un consilier in cariera, plus coordonatorul CCOC, care este si
cadru didactic titular in USAMVCN. Toate cele 3 persoane angajate in CCOC au pregatire
universitara in domeniul Psihologie.

Conform RU55 - Regulamentul cu privire la activitatea de tutoriat in Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara Cluj-Napoca si RU19 - Metodologiei privind organizarea si functionarea
Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera din cadrul USAMVCN, "art. 2- Consilierea studentilor
are scopul de a facilita integrarea acestora in invatamantul universitar, de a le oferi indrumare in
alegerea celor mai potrivite optiuni didactice astfel incat acestia sa fie capabili sa isi poata planifica
si gestiona in mod optim traseul educational. De asemenea, consilierea studentilor trebuie sa
faciliteze integrarea culturala si sociala a studentilor in vederea reducerii abandonului universitar
cauzat de motive profesionale sau de orientare in cariera, precum si de motive personale sau de
adaptare la mediul universitar.

La nivelul fiecarei Facultati structura pentru orientarea studentilor la alegerea cursurilor si a carierei
este formata din Prodecanul didactic impreuna cu responsabilii de la nivelul departamentelor. Se
practica tutoratul colegial intre studentii din anii mai mari si ceilalti in cadrul asociatiilor studentesti.
Profesorii mentin legatura cu studentii prin e-mail si prin cel putin 2 ore de consultatie saptamanal
afisate la avizierul fiecarei discipline.

11.3.4 Activitatea de cercetare stiintifica

Obiectivele activitatii de cercetare conform misiunii asumate in Carta Universitara

Misiunea si strategia USAMV Cluj-Napoca din ultimul deceniu au inclus ca principale prioritati
excelenta in educatie si cercetare si competitivitate la nivel national si international, considerate ca
fiind conditii obligatorii pentru a deveni o Universitate antreprenoriala, conectata activ la Aria
Europeana a Cercetarii si la mediul socio-economic. Strategia pe termen mediu si programele pe
termen mediu privind cercetarea stiintifica fac parte integranta din planurile, strategic si
operationale, ale USAMV Cluj-Napoca, precum si cele ale Facultatilor din cadrul Universitatii si
avand ca scop promovarea calitatii si excelentei, In conformitate cu exigentele nationale si
internationale In materie de cercetare. Aceste documente sunt adoptate de Senat si de Consiliile
Facultatilor, odata cu specificarea practicilor de obtinere si de alocare ale resurselor de realizare si
a modalitatilor de valorificare. Planul strategic al Prorectorului cu Cercetarea este in acord cu planul

strategic al Rectorului.
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Prin Hotararea de Senat nr. 10324 din data de 15.04.2024, a fost aprobata Strategia cercetarii
USAMV Cluj-Napoca 2024-2029. Tinand cont de orientarile si prioritatile Planului National de
Cercetare Dezvoltare si Inovare, instrument principal de implementare a Strategiei Nationale pentru
Cercetare Dezvoltare si Inovare a Romaniei, ariile tematice ale activitatii de cercetare din USAMV
Cluj-Napoca se regasesc in cadrul contractelor castigate prin competitiile nationale organizate de
UEFISCDI, CNFIS sau ANCS, pe diferitele componente ale PNCDI. De asemenea, proiecte
institutionale ale Universitatii au fost si sunt finantate din fonduri structurale, prin PNRR, POCU,
POC, etc. De asemenea, procedura operationala PO-126 se refera la stabilirea valorii rezultatelor
activitati de cercetare- dezvoltare (https://dac.usamvcluj.ro/simc/). Cadrele didactice ale
Universitatii sunt implicate in proiecte de cercetare — dezvoltare, In cooperare cu universitati de
prestigiu din Europa si S.U.A. Toate programele de studii dispun de obiective de cercetare proprii,
incluse in planurile strategice ale Facultatilor si in cel al Universitatii, iar temele de cercetare se
inscriu Tn aria stiintifica a domeniului de licenta/masterat. Fiecare cadru didactic titular de disciplina
desfasoara si activitati de cercetare stiintifica ih domeniul disciplinelor cuprinse in norma didactica
pe care o acopera, valorificate prin publicatii in reviste de specialitate, comunicari stiintifice
prezentate la conferinte, simpozioane, seminarii, din tara si strainatate si expertiza sau consultanta
pe baza de contracte sau conventii incheiate cu parteneri din tara sau strainatate.

IOSUD - Indicatorul de performanta C.3.1.4.

IOSUD-USAMVCN este afiliat Consiliului Doctoral al EUA (CDE Member Directory, individual full
member), a facut parte din grupul de lucru al EUA pentru doctoratele in cotutela si participa in
programul Erasmus+ si AUF. In cadrul grupului EUA pentru cotutela USAMVCN a fost selectata pe
baza unei aplicatii si a participat prin directorul CSUD, la doua intalniri de lucru, in noiembrie 2020
si martie 2021. Scopul acestui grup de lucru a fost impartasirea cunostintelor si experientei in
aceasta directie si identificarea unor modalitati de imbunatatire a politicilor si practicilor in educatia
doctorala, rezultand o publicatie. De asemenea, USAMVCN a fost selectata pe baza unei aplicatii
depuse de prorectorul cu relatiile internationale, ca gazda a reuniunii 2023 EUA-CDE THEMATIC
WORKSHOP Sustainability in doctoral education: developing a strategic approach Doctoral
education futures, care s-a desfasurat in  USAMVCN, in 19-20 ianuarie 2023
(https://eua.eu/events/240:2023-eua-cde-thematic-workshop.html).

USAMVCN a participat, in perioada 2018-2023, la mai multe expozitii si targuri internationale, in
cadrul carora a promovat oferta academica a IOSUD, cum sunt:
e NAFSA: Association of International Educators, 26-31 mai 2019, Washington, USAMV Cluj-
Napoca invitata prin Consiliul National al Rectorilor
e Targul International de Oferte Academice BMI Dubai, 1-4 martie 2018
e Targul Educational International "Education Abroad”, 19-22 aprilie 2018, Kiev
¢ The Romanian International University Fair, editile din 2018, 2019 si 2020, alaturi de alte
peste 100 de universitati din intreaga lume.
Un numar de 19 teze sustinute in aceasta perioada au avut in comisie experti straini, pe langa cele
7 in cotutela internationala. Conducatorii de doctorat din IOSUD (14) au coordonat stagiile a 7
doctoranzi si 10 postdoctoranzi care au efectuat mobilitati de cercetare prin Programul Eugen
lonescu.

A crescut numarul de conducatori de doctorat activiin USAMV de la 60, la 79. In anul 2023, au fost
12 abilitari. In IOSUD-USAMVCN, activeaza in prezent 99 conducatori de doctorat, dintre care 77
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sunt titulari n institutie, ceilalti fiind cadre didactice asociate, dupa pensionare sau titulari in alte
institutii.

Institute / Centre de cercetare proprii. Domenii si teme de cercetare.

Activitatea de cercetare stiintifica din cadrul USAMV Cluj-Napoca este coordonata de Consiliul
Cercetarii, Dezvoltarii, Inovarii. Atributile, componenta si functionarea Consiliului Cercetarii,
Dezvoltarii, Inovarii, sunt reglementate prin regulamentul specific. Conform Organigramei USAMV
Cluj-Napoca, Prorectoratul de cercetare include urmatoarele compartimente functionale: Institutul
de Stiintele Vietii, Institutul de Cercetari Horticole Avansate al Transilvaniei, Biblioteca universitara,
Editura AcademicPres, Centrul de Transfer Tehnologic.

Activitatea de cercetare din cadrul USAMV Cluj-Napoca este orientata spre directii tematice bine
definite, specifice specializarilor acreditate si include aspecte de cercetare fundamentala si
aplicata, actualizate in contextul national si international https://cercetare.usamvcluj.ro/cercetare-
usamv/strategia-cercetarii/. Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii, Inovarii al Universitatii, pe baza tematicii
de cercetare dezvoltate de USAMV Cluj-Napoca prin proiectele de cercetare derulate si articolele
stiintifice publicate, a stabilit Lista Domeniilor de cercetare, Arii tematice si Teme prioritare cu profil
agricol (Domenii de cercetare: Bioeconomie (Agronomie; Horticultura, Zootehnie, Stiinta si
Tehnologia Alimentelor, Biotehnologii, Masuratori terestre si cadastru); Sanatate (Medicina
veterinara, Biotehnologii), Energie si Mediu si schimbari climatice; Eco-nanotehnologii si materiale
avansate, Tehnologii noi si emergente si Patrimoniu si Identitate culturald).

De asemenea, merita mentionat faptul ca domeniile de cercetare existente in cadrul USAMV Cluj-
Napoca sunt definite conform Domeniilor de specializare inteligenta, dar si a Agendei Strategice de
Cercetare.

Implicarea studentilor in activitdti de cercetare

In USAMVCN, exista un climat si o culturd academicd puternic centrate pe cercetare, atestate de
numarul laboratoarelor de cercetare active, de numarul proiectelor de cercetare intrate in competitii
si al celor acceptate la finantare (in plan national si international), de numarul proiectelor finantate
de agenti economici, de evenimentele stiintifice organizate de institutie (congrese/ conferinte
nationale si internationale, simpozioane ale studentilor), de numarul publicatiilor stiintifice realizate
in institutie si acceptate in baze de date internationale si/ sau la edituri cu prestigiu national si
international, de transferul de cunoastere si de transferul tehnologic etc.

USAMVCN sustine material studentii pentru participarea la alte activitati, precum proiecte de
cercetare, evenimente stiintifice, concursuri studentesti, editarea de publicatii, evenimente sociale,
culturale etc. Spre exemplificare, la programele de studii evaluate, situatia este prezentata detaliat
inFV.

In Codul de etica si deontologie al Universitatii, Capitolul 8 - Activitatea de cercetare stiintifica,
descrie obligatiile din punct de vedere etic in domeniul cercetarii. In vederea respectarii normelor
de buna conduita privind activitatea stiintifica, activitatea de comunicare si diseminare a rezultatelor
prin publicatii stiintifice si popularizare stiintifica, inclusiv in cadrul cererilor de finantare depuse in
cadrul competitilor organizate din fonduri publice, evaluarea si monitorizarea institutionala a
cercetarii-dezvoltarii, evaluarea si monitorizarea de proiecte de cercetare-dezvoltare nationale si
internationale, conform Legii Invatdmantului Superior nr. 199 /2023 a fost aprobatd Comisia de
etica universitara ce are In componenta 2 subcomisii: (i) Subcomisia de etica a cercetarii si (i)
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Subcomisia de bioetica a experimentelor pe animale, plante, alimente sau subiecti umani. Structura
actuala a Comisiei de etica, respectiv a celor 2 subcomisi se afla la adresa
(https://www.usamvcluj.ro/universitatea/organizare/comisia-de-etica/).  Codul de etica si
deontologie al Universitatii are ca scop cresterea calitatii in procesul educational si de cercetare,
precum si consolidarea unui climat de incredere si respect la nivelul comunitatii universitare, prin
reglementarea conduitei membrilor, furnizand principii si valori pe baza carora se pot stabili modele
de comportament, de coeziune si de valorizare a potentialului comunitatii academice. Acesta
mentioneaza normele de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica, definind inclusiv principalii termeni si expresii, de ex. coautor al unei
publicatii, confectionarea/ falsificarea de rezultate sau date, plagiatul, autoplagiatul.

In perioada 2014-2020, USAMV Cluj-Napoca a achizitionat si utilizat programul Plagiarism-Detector
Portable. incepand cu anul 2021, USAMV Cluj-Napoca a achizitionat si utilizat software-ul SISTEM
ANTIPLAGIAT www.sistemantiplagiat.ro, furnizat de S.C. Plagiat-Sistem Antiplagiat prin Internet
S.R.L. CIF. RO30051510, Reg. Com. J40/4089/2012 (link OoP -
https://cloud.aracis.ro/owncloud/index.php/f/5536510) Conform Ordinului nr. 3692/2024 din 1
februarie 2024 privind lista programelor recunoscute la nivel national in vederea stabilirii gradului de
similitudine pentru lucrarile de finalizare a studiilor, emis de Ministerul Educatiei si publicat in
Monitorul Oficial nr. 112 din 8 februarie 2024, software-ul SISTEM ANTIPLAGIAT
www.sistemantiplagiat.ro este recunoscut la nivel national si aprobat a fi utilizat de institutiile de
invatamant superior, de institutiile organizatoare de studii universitare de doctorat si de Academia
Roména, in vederea stabilirii gradului de similitudine pentru lucrarile de finalizare a studiilor.

IOSUD - Indicatorul de performanta B.4.1.1.

La nivelul IOSUD nu a fost respinsa/invalidata nici o teza de doctorat si nu a existat nici o
suspiciune de plagiat in perioada 2018-2023.

In ceea ce priveste infrastructura de cercetare, pe categorii de unitati de cercetare specifice unor
arii tematice bine delimitate, in domenii specifice stiintelor vietii, precum si in inginerie, tehnologie,
economie si dezvoltare rurala exista un numar de 11 centre de cercetare cu 47 laboratoare,
respectiv alte 20 de laboratoare independente, inregistrate pe platforma nationala EERTIS
(https://eertis.eu/erio-2300-000j-4198). In prezent, infrastructura de cercetare a USAMV Cluj-
Napoca cuprinde: 2 institute de cercetare - Institutul de stiintele vietii si Institutul de Cercetari
Horticole Avansate al Transilvaniei. Detalii privind resursele umane si logistice existente in cadrul
fiecarui centru si laborator de cercetare, precum si activitatea de cercetare si rezultatele obtinute
de fiecare centru si laborator de cercetare, obiectivele, domeniile de competenta, componenta
echipelor de cercetare, infrastructura de cercetare din dotare, rezultatele obtinute (proiecte de
cercetare, articole publicate, brevete sunt prezentate in raportul anual al Rectorului.

In cadrul USAMV Cluj-Napoca exista un climat si o culturd academicd puternic centrate pe
cercetare, atestate de numarul proiecte de cercetare castigate in competitii internationale si
nationale, de publicatii ISI, lucrari stiintifice prezentate la conferinte, si de transfer tehnologic.
Universitatea promoveaza prin mass-media diseminarea rezultatelor cercetarii. Lista aparitiilor in
presa se gaseste pe site la adresa https://www.usamvcluj.ro/usamv-cluj-napoca-in-media/.

In ceea ce priveste produsele/soiurile/tehnologiile noi brevetate, trebuie mentionat faptul c3, in
urma participarii la targuri de inventica nationale si internationale, Universitati USAMVCN i-au fost
decernate multiple premii pentru cele mai importante dintre realizarile din activitatea de cercetare a
cadrelor didactice si cercetatorilor din cadrul USAMV Cluj-Napoca.
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In cadrul exercitiului national de evaluare a universitatilor si a programelor de studii universitare cu
scopul clasificarii universitatilor si ierarhizarii programelor de studii, care s-a desfasurat in anul
2011, prin Ordinul MECTS Nr. 5262/5.09.2011, USAMV Cluj-Napoca s-a calificat in categoria:
“Universitati de cercetare avansata si educatie”, situandu-se pe locul 5 pe tara. De asemenea,
potrivit lerarhizarii programelor de studii, principalele programe de studii din USAMV Cluj-Napoca
au fost clasificate in “Categoria A” si anume: Agronomie, Horticultura, Silvicultura, Zootehnie;
Biotehnologii; Ingineria produselor alimentare si Medicina Veterinara.

Metaranking-ul National vizeaza sa identifice institutile de Tnvatamant superior din Romania,
performante din punct de Vedere al activitatii stiintifice si al contributiei lor la comunitatea
academica internationala, sa ierarhizeze institutile de invatamant superior din Romania, pe baza
punctajului obtinut in urma aplicarii metodologiei standardizate aferente exercitiului national de
metaranking, oferind managementului academic national, un instrument de analiza adecvat. Potrivit
raportului privind Metaranking-ul National pentru anul 2023, ce include doar 30 de universitati (28
de stat, doua private) dintre cele 89 cate exista in Romania (52 de stat, 37 private), USAMV Cluj-
Napoca ocupa pozitia 19 (Anexa 1.61). De asemenea, USAMV Cluj-Napoca, apare in prestigiosul
clasament universitar Shanghai Ranking 2023, dupa domenii de studiu, Domeniul Inginerie /
Subdomeniul Stiinta si Tehnologie Alimentara — locurile 151-200 (https://tinyurl.com/bdzysfue),
respectiv la Domeniul Stiintele vietii / Subdomeniul Stiinte Veterinare — locurile 201-300
(https://tinyurl.com/bdwkn793).

IOSUD - Rezultatele cercetarilor obtinute de catre studentii doctoranzi sunt valorificate prin
prezentari la conferinte stiintifice nationale si internationale de profil, prin publicatii stiintifice in
reviste cotate ISI cu factor de impact siin reviste incluse in baze de date internationale, prin transfer
tehnologic, brevete, produse si comenzi de servicii. De asemenea, rezultatele stiintifice ale
doctoranzilor au fost premiate in cadrul competitilor nationale si internationale ,Premierea
rezultatelor cercetarii”, precum si in cadrul unor targuri de specialitate ,Salonul Cercetarii Stiintifice,
Inovarii si Inventicii — Pro Invent” (https://cercetare.usamvcluj.ro/premii-si-distinctii/).

Rezultatele cercetarii (carti, articole, lucrari stiintifice, brevete, proiecte etc.)
Cercetarea din cadrul USAMV Cluj-Napoca este valorificata prin: publicatii pentru scopuri
didactice, publicatii stiintifice, transfer tehnologic, realizarea unor produse noi etc. Datele obtinute in
urma cercetarilor efectuate sunt publicate in revistele stiintifice cu vizibilitate nationala sau
internationald, cotate ISI sau indexate in baze de date internationale, sunt prezentate la manifestari
stiintifice nationale sau internationale, sunt publicate in volumele unor simpozioane si sesiuni
stiintifice organizate in tara si in strainatate, precum si in carti de specialitate cu caracter didactic.

IOSUD - Indicatorul de performanta B.3.1.1.

Conducatorii de doctorat si doctoranzii din IOSUD-USAMVCN desfasoara activitate stiintifica - o
lista selectiva a celor mai reprezentative publicatii (carti, articole in reviste WoS, brevete, vizibilitate
internationalda) este prezentata in Publicatii relevante si vizibilitatea conducatorilor. Fisele de
indeplinire a standardelor minimale pentru toti conducatorii de doctorat, care includ intreaga
activitate didactica si de cercetare a acestora, sunt disponibile la scoala doctorala in format
electronic (constatat la vizitd). De asemenea, conducatorii de doctorat din IOSUD demonstreaza o
continuitate a activitatii de cercetare, prin acumulare a minim 25 din punctajul necesar abilitarii
acumulat n ultimii 5 ani (fise disponibile in format electronic la scoala doctorald). Doctoranzii sunt
sprijiniti, inclusiv financiar, sa participe la manifestari stiintifice nationale si internationale si sa
publice articole in reviste de impact.
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Regulamentul de finalizare a studiilor de doctorat USAMVCN, regulamentele scolilor doctorale si
contractul de studii doctorale, contin criteriile interne referitoare la numarul de publicatii care
trebuie realizate de catre doctoranzi pentru sustinerea tezei de doctorat (care exced standardele
minimale nationale pentru domniile afiliate Comisiei 14 IRVA si respectiv Comisiei 21 Medicina
Veterinara). Conform acestora, fiecare doctorand inmatriculat in IOSUD incepand cu anul 2016,
este obligat prin contractul de studii sa publice cel putin un articol intr-o revista WoS cu factor de
impact, specifica tematicii tezei de doctorat, ca prim-autor.

Rezultatele activitatii de cercetare desfasurata de cadrele didactice si cercetatorii din USAMV Cluj-
Napoca sunt apreciate la nivel national si international. Activitatea publicistica din ultimii ani s-a
imbunatatit semnificativ, in special prin cresterea numarului de articole publicate in reviste cotate
ISI Clarivate Analytics. Astfel, conform Web of Science, articolele publicate in reviste
indexate/cotate ISI sau in volumele unor conferinte internationale indexate ISI, au acumulat un
numar de 41 752 de citari, din care 10 232 in anul 2023, 9 059 in anul 2022, 7 081 in anul 2021, 5
378 in anul 2020, respectiv 4 045 in anul 2019 si indice Hirsch 83.

In vederea cresterii vizibilittii rezultatelor activittii de cercetare si a valorificarii productiei stiintifice,
dar si pentru asigurarea unui suport eficient pentru activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare
prin oportunitatea publicarii realizarilor stiintifice si educationale in publicatii si reviste, sub egida
USAMV Cluj-Napoca sunt publicate un numar de 15 reviste stiintifice, pe domenii specifice de
interes: https://cercetare.usamvcluj.ro/publicatii-usamv/

Dintre revistele Universitatii trebuie remarcat faptul ca Notulae Botanicae Horti Agrobotanici Cluj-
Napoca (https://www.notulaebotanicae.ro/index.php/nbha) cu IF 2022 = 1.8, pozitia 138/238,
quartila Q3, 1n categoria ‘Plant Sciences’, conform ISI WoS Clarivate, respectiv CiteScore rank
(Scopus — Elsevier) - CiteScore 2022 = 2.7 - Q2 (36/97 in categoria ‘Horticulture’), SJR 2022 =0.33
- Q2 (Scimago Journals: 41/97 in categoria ‘Horticulture’); CWTS - IPP 2022 = 1.89 (45/77 in
categoria ‘Horticulture’); CWTS - SNIP 2022 = 0.65 (30/83 in categoria ‘Horticulture’). De
asemenea, revista stiintifica Bulletin of University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine
Cluj-Napoca. Food Science and Technology este indexata Web of Science Core Collection in
Emerging Sources Citation Index, Alte patru reviste sunt incluse in Web of Science Master Journal
List - WoS MJL by Clarivate (ISI), Zoological Record on WoS: “Bulletin UASVM” (seriile
“Agriculture”, “Horticulture”, “Animal Science and Biotechnologies”, “Veterinary Medicine”).
Revistele “Scientia Parasitologica”, “ProEnvironment/ProMediu” “Agricultura” sunt incluse in
numeroase baze de date internationale recunoscute, printre care CABI, CAS, IC, EBSCO, VINITI,
ASCI, etc.

De asemenea, revistele dispun de plSSN si elSSN, prin urmare au si varianta electronica, ceea ce
le asigura o mare vizibilitate internationala. Aceste reviste sunt editate la Editura AcademicPres a
USAMV Cluj-Napoca. In ceea ce priveste produsele/soiurile/tehnologiile noi brevetate, trebuie
mentionat faptul ca, In urma participarii la targuri de inventica nationale si internationale,
Universitatii i-au fost decernate multiple premii pentru cele mai importante dintre realizarile din
activitatea de cercetare a cadrelor didactice si cercetatorilor din cadrul USAMV Cluj-Napoca.

Conferinta Internationala ,Life Sciences for Sustainable Development”
(https://symposium.usamvcluj.ro/) este organizata in fiecare an de USAMV Cluj-Napoca de 22 ani
(perioada 2001-2017 - International Symposium” Prospects of the 3rd Millennium Agriculture,
respective 2018-prezent Life Sciences for Sustainable Development). Simpozionul include,
conferinte sustinute de personalitati internationale si nationale, prezentari orale si postere care au
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facilitat dezbaterea rezultatelor recente stiintifice si tehnice, promovand si incurajand astfel
performanta cadrelor didactice universitare, a cercetatorilor, a tinerilor doctoranzi, atat din
USAMVCN, cat si din celelalte universitati similare din Romania, dar si din universitatile partenere
din strainatate reprezentate printr-un numar mare de participanti la acest Simpozion international.
De asemenea USAMV Cluj-Napoca a organizat International Conference “One Health - One Earth”
Cluj-Napoca, 24-25 November 2023 (https://one-health.usamvcluj.ro/), 10th Meeting of the
European Veterinary Food Safety Teachers 2023 (https://evfst.usamvcluj.ro/), EUA-CDE Thematic
Workshop 2023 (https://eua.eu/events/240-2023-eua-cde-thematic-workshop.html) etc. (RA, p.
105, si verificat la vizita)

Veniturile obtinute din activitafi de cercetare

In ceea ce priveste validarea cercetarii efectuate de personalul didactic si de cercetare, studenti,
masteranzi si doctoranzi, prin Hotararea Consiliului de Administratie din data de 08.04.2024 si
Hotararea Senatului din data de 26.04.2024, Rectorul Universitatii a numit Comisia de avizare a
proiectelor si granturilor de cercetare. Aceasta comisie are urmatoarele atributii: (i) evalueaza si
certifica rezultatele activitatii de cercetare realizate in cadrul Universitatii si avizeaza rapoartele de
cercetare intocmite de catre Directorii si responsabili de proiecte/contracte, la finalizarea
proiectelor sau a fazelor acestora, acolo unde se impune de catre autoritatea finantatoare; (ii)
analizeaza anual rezultatele activitatii de cercetare stiintifica din Universitate si propune Consiliului
Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii masurile necesare pentru imbunatatirea coordonarii, orientarii si
valorificarii rezultatelor activitatii de cercetare; (ii) la momentul depunerii propunerilor de proiect,
analizeaza si aproba listele cu echipamente (cu valoare mai mare de 45.000 lei/ echipament)
prevazute de catre directorii/responsabilii de proiecte din cadrul USAMV Cluj-Napoca in cadrul
proiectelor de cercetare.

USAMVCN urmareste In permanenta sa asigure resursele financiare, logistice si umane, necesare
pentru realizarea obiectivelor propuse prin strategia pe termen lung si programele pe termen mediu
privind cercetarea stiintifica, care fac parte integranta din planurile, strategic si operationale, ale
Universitatii. Desi in ultimii ani finantarile au scazut semnificativ, USAMV Cluj-Napoca a reusit
atragerea de fonduri si din alte surse de finantare, de exemplu contracte de cercetare si
consultanta cu mediul economic international. De asemenea, in ultima perioada se constata o
crestere atat a numarului, cat si a valorii, contractelor de cercetare incheiate cu mediul privat
national.

Evolutia valorilor financiare corespunzatoare proiectelor de cercetare pe surse de finantare

2019 2020 2021 2022 2023

PNCDI [Ron] 5,791,899 | 4,633,058 | 6,313,515 | 6,103,416 | 7,179,040

PROIECTE

INTERNATIONALE [Ron] 3,245,735 | 880,539 | 4,195,191 | 4,008,827 | 2,003,700
MEDIUL PRIVAT [Ron] 1,260,008 | 1,157,872 | 1,386,658 | 1,294,834 | 1,135,069
TOTAL [Ron] 10,297,642 | 6,571,469 | 11,895,364 | 11,407,077 | 10,317,809
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Pentru a incuraja cadrele didactice tinere si cercetatorii din USAMVCN sa publice rezultatele
activitatii lor de cercetare in reviste cotate ISI, exista periodic competitii interne de granturi, avand
drept scop sustinerea si promovarea cercetarii aplicative in domeniile prioritare, inter si
transdisciplinare, relevante pentru cresterea numarului de articole ISI publicate in reviste cu scor de
influenta. Aceste granturi au fost finantate din veniturile proprii ale Universitatii, reprezentdnd un
efort financiar semnificativ. De asemenea, USAMVCN stimuleaza publicarea articolelor I1SI open
acces, prin plata partiala a taxelor de publicare astfel: pentru articolele publicate in cuartila Q2
(Universitatea contribuie cu 50% din valoarea taxei de publicare), iar pentru articolele publicate in
cuartila Q1 (Universitatea contribuie cu 75% din valoarea taxei de publicare).

11.3.5 Relatiile internationale si parteneriatele Institutiei de invatamant superior

USAMV Cluj-Napoca pune un accent deosebit pe internationalizare, find membra a numeroase
organizatii internationale prestigioase, dintre care: EUA (European University Association), CASEE,
DRC, AUF (Agence Universitaire de la Francophonie), ICA (Association for European Life Science
Universities), BSUN (Black Sea Universities Network), EARMA (European Association of Research
Managers and Administrators). USAMV Cluj-Napoca este co-fondator al Universitatii Euro-
Mediteraneene si semnatara a Declaratiei de la Kiev. Universitatea este semnatara alaturi de 816
universitati din 86 de tari a Magnei Charta Universitatum. Prorectoratul cu Relatii Internationale are
in subordine Biroul cu Relatii Internationale, Departamentul Erasmus+, Centrul de Resurse de
Informare si Documentare, Biroul Francofoniei si Consiliul de Relatii Internationale, fiecare dintre
acestea avand responsabilitati si activitati specifice.

In cadrul Departamentului Erasmus+, activitatile sunt reprezentate de promovarea si gestionarea
proiectelor destinate mobilitatilor individuale catre parteneri din tari membre Programului Erasmus+
si parteneri din tari terte Asociate si Neasociate Programului, Actiunea KA1 cat si a proiectelor
strategice, actiunea KA2. Astfel, in prezent USAMVCN are 121 acorduri interinstitutionale cu
parteneri din tari membre si terte asociate Programului (https://erasmus.usamvcluj.ro/european-
union-partner-mobilities/agreements/) si 54 acorduri cu parteneri din tari terte neasociate.

Programul Erasmus+ este parte a strategiei de internationalizare a Universitatii, care incurajeaza
mobilitatea outgoing si incoming a personalului didactic si a studentilor. USAMV CN este semnatara
a Cartei Erasmus+ pentru perioada 2021-2027, Carta care confera dreptul de a realiza activitatile
in cadrul proiectelor Erasmus+. Centrul de Resurse de Informare si Documentare are ca Si
activitate principala recunoasterea si echivalarea rezultatelor obtinute de catre studenti in
strainatate. In cadrul acestui centru existd o comisie coordonatd de prorectorul cu relatii
Internationale, formata din prodecanii didactici din fiecare facultate, secretarul sef pe Universitate si
referentul in invatamant din cadrul Departamentului Erasmus+

De asemenea, USAMV Cluj-Napoca are incheiate acorduri internationale cu un numar de 40 de
universitati din strainatate, majoritatea din Uniunea Europeana.

In cadrul Prorectoratului cu Relatiile Internationale, a fost creat in anul 2016 Biroul Francofoniei.
Biroul functioneaza in stransa cooperare cu Agentia Universitara a Francofoniei in Europa Centrala
si Orientala (AUF ECO), USAMVCN fiind un membru activ al acestei prestigioase asociatii
internationale. In anul 2012, AUF ECO a sprijinit deschiderea Centrului de Reusitd Universitara al
USAMV Cluj Napoca, avand drept obiectiv cresterea interesului pentru specializarile in limba
franceza, cresterea numarului de studenti francofoni, ameliorarea competentelor de comunicare in
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limba franceza a studentilor si a cadrelor didactice, precum si promovarea unor metode moderne
de invatare. Realizarea misiunii CRU implica utilizarea unor resurse pedagogice diversificate, dar si
a noilor tehnologii ale informatiei si comunicarii. De asemenea, in anul 2022, AUF ECO a sprijinit
inaugurarea primului Centru de Angajabilitate Francofon din Roméania (CEF), avand ca scop
promovarea antreprenorialului studentilor si tinerilor absolventi, precum si a insertiei profesionale a
acestora. Biroul Francofoniei realizeaza multiple activitati in cooperare cu asociatile studentesti
francofone, cu Institutul Francez din Cluj Napoca, cu Clubul Francofon de Afaceri si cu Ambasada
Frantei din Romania: conferinte, activitati culturale precum si intalniri cu reprezentantii
intreprinderilor francofone.

Universitatea acorda anual titluri de Doctor/Profesor Honoris Causa unor personalitati recunoscute
la nivel national si international, care au avut contributii importante la promovarea USAMV Cluj-
Napoca si titlul de Senator de Onoare. Aceste titluri sunt acordate pe baza unor Regulamente
aprobate de Senatul Universitatii.

1.4 MANAGEMENTUL CALITATII IN INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR
I1.4.1 Situatia evaluarilor institutionale si a programelor de studii

UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA
urmareste sa-si consolideze pozitia n aria invatamantului superior romanesc prin calitatea
serviciilor educationale oferite studentilor si cursantilor.

USAMV Cluj-Napoca este evaluata extern o data la 5 ani, conform prevederilor legale, atéat la nivel
institutional, cat si la nivelul programelor de studii de licenta, respectiv a domeniilor de studii
universitare de masterat si doctorat.

USAMYV Cluj-Napoca urmareste sa-si consolideze pozitia In aria invatamantului superior romanesc
prin calitatea serviciilor educationale oferite studentilor si cursantilor. USAMV Cluj-Napoca respecta
prevederile legale privind evaluarea externa in mod ciclic, in conformitate cu Standardele si liniile
directoare pentru asigurarea calititii in Spatiul European al Invatdmantului Superior (ESG), fiind
evaluata institutional cel mai recent in anul 2019 (15-17 mai 2019) de Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS), primind calificativul ,Grad de incredere
ridicat”  (link  https://www.aracis.ro/ev_institutionala/universitatea-de-stiinte-agricole-si-medicina-
veterinara-din-cluj-napoca-ei1887-2019/, respectiv link https://www.aracis.ro/wp-
content/uploads/2022/03/E11887 Raport Consiliu_ USAMV_CIN_19.12.2019.pdf), cu precizarea ca
pentru programele care nu au fost selectate pentru evaluare in cadrul prezentei vizite, USAMV Cluj-
Napoca s-a angajat prin Protocolul din data de 01.04.2024, inregistrat la ARACIS cu nr. 1670 din
data de 01.04.2024 (a se vedea link Cloud ARACIS:
https://cloud.aracis.ro/owncloud/index.php/f/5607653), sa depuna solicitari de evaluare in anul
2024. Astfel, programele de studii solicita evaluarile ARACIS Tnainte de expirare, demonstrand o
preocupare continua in asigurarea si respectarea standardelor de calitate interna (Anexa 11.60).
Periodicitatea cu care USAMV CLUJ-NAPOCA a participat la procesele de evaluare periodica
externa a programelor de studii universitare de licenta, a domeniilor de masterat si respectiv, in 01-
05 noiembrie 2021, a IOSUD si a celor 6 domenii de doctorat existente la acea data (a se vedea
Hotararea Consiliului  ARACIS nr. 133 din 16.12.2021 - link https://www.aracis.ro/wp-
content/uploads/2022/02/Hotararea-Consiliului-ARACIS-nr.-133-din-16.12.2021. pdf, este
urmatoarea:
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Situatia evaluarilor programelor de studii universitare de licenta — Respectarea termenelor
de evaluare de catre USAMV Cluj-Napoca — a se vedea link Cloud ARACIS:
https://cloud.aracis.ro/owncloud/index.php/f/5607684;

Situatia evaluarilor programelor de studii universitare de masterat — Respectarea termenelor
de evaluare de catre USAMV Cluj-Napoca — a se vedea link Cloud ARACIS:
https://cloud.aracis.ro/owncloud/index.php/f/5607684;

Situatia evaluarilor IOSUD si a domeniilor de doctorat (DD) pana la data prezentei este
urmatoarea (conform https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2022/02/Hotararea-
Consiliului-ARACIS-nr.-133-din-16.12.2021.pdf):

N Domeniul de studii universitare de doctorat $coa|a(|lfa ) Calificativ
crt. doctorala(e)
. . . . . Mentinerea
1. | Agronomie Stiinte Agricole Ingineresti acreditari
b | Horticulturs Stiinte Agricole Ingineresti I\/Ientm?rga
acreditarii
3. | Biotehnologi Stiinte Agricole Ingineresti I\/Ientm?rga
acreditarii
4 | Zootehnie Stiinte Agricole Ingineresti I\/Ientmq?a
acreditarii
5 Inginerie si management in agricultura si| Stiinte Agricole Ingineresti Mentinerea
" |dezvoltare rurala acreditarii
6. |Medicina Veterinara Medicing Veterinars Mentinerea
acreditarii

In perioada 2022-2024, USAMV Cluj-Napoca a mai acreditat 1 domeniu de doctorat (link
https://www.aracis.ro/evaluari_dsd/?fwp_universitate=c698b5920205014af21c4336ed1315a4),

astfel:

Ingineria produselor alimentare — D2

Scoala Doctorala: Stiinfe Agricole Ingineresti

Anul evaluarii: 2022

Data validarii: 28/07/2022

ACREDITAT — link: https://www.aracis.ro/wp-
content/uploads/2022/11/83H 29.07.2022 USAMV-CLUJ IPA Hotarare-Consiliu-ARACIS.pdf

Institutia analizeaza recomandarile evaluatorilor externi in cadrul evaluarilor periodice si le
implementeaza, in urma actiunilor dispuse de managementul Universitatii.

Tn concluzie, conform datelor prezentate de USAMVCN in Raportul de Autoevaluare si conform
celor verificate si constatate la vizita, Universitatea este angajata sa asigure:

- Respectarea termenelor de evaluare;
- Rezultatele proceselor de evaluare.
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I1.4.2 Implementarea recomandarilor facute la evaluarea externa precedenta (implementare plan de
masuri)

Din analiza modului cum au fost indeplinite la nivelul USAMVCN, recomandarile facute cu ocazia
precedentei evaluari institutionale realizatd de ARACIS in perioada 15-17 mai 2019 (link
https://www.aracis.ro/wp-

content/uploads/2022/03/E11887 Raport_Coordonator_si_Director_de misiune_19.12.2019.pdf,
pp. 83-85), rezultd ca modalitatea prin care UNIVERSITATEA a implementat respectivele
recomandari a fost urmatoarea:

Stadiul
actual de
Masurile luate de Universitate pt. ducerea la indeplinire
Recomandarea indeplinire (indeplinit /
(cu indicare dovezi — Anexe sau link-uri) P ar’glall ,
indeplinit  /
Neindeplinit
+ %)
- asupra procesului didactic
In anul universitar 2018-2019, numarul total al
personalului didactic titularizat, cu carte de munca
si cu norma de baza la USAMV Cluj-Napoca, era
o de 291 cadre didactice. La programele de studiu
Cresterea numarului de . . -
. . de licenta si master care s-au derulat in USAMV
cadre didactice pentru ) . : .
. it . | Cluj-Napoca in anul universitar 2018-2019, au | » ..
imbunatatirea  raportului . N Indeplinit-

1 < , .| fost normate in statele de functii in total 616 o
numar  posturi/  numar . . A A . 100%
cadre didactice titulare si posturi didactice. La inceputul anului umyersﬂgr

) © | 2024-2025, numarul total al personalului didactic

asociate . . o y
titularizat, cu carte de munca si cu norma de baza
la USAMV Cluj-Napoca, era de 431 cadre
didactice si au fost normate in statele de functii in
total 657 posturi didactice.

Intreprinderea de actiuni

de prevenire a

abandonului - scolar prin |

suplimentarea orelor de | In perioada 2019-2022, s-au derulat 5 proiecte de )

5 consultanta si adaptarea | tip ROSE care au avut drept scop reducerea | Indeplinit-
metodelor de predare | riscului de abandon al studentilor aflati in primul | 100%
avandu-se in  vedere | an de studii de licenta.
nivelul diferit de pregatire
post-universitara a
studentilor
(@] intensificare a | Au fost programate vizite in liceele din zona
campaniei de promovare | Transilvaniei unde sunt pregentate materialele de | . o

3 | a Universitatii (tinand cont | promovare ale Universitatii. impreun cu Biroul de Indeopllmt—
de bazinul foarte mare de | Imagine si Relatii Publice s-au organizat campanii 100%
recrutare) si atragerea in | pe mediile on-line: Facebook, Instagram. Tot ca si
aceasta actiune a | activitate de promovare a ofertei academice
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beneficiarilor - companii i
ferme

Universitatea  ofera  mediului  preuniversitar
activitati organizate cu tematici pentru Saptamana
verde si Saptamana altfel.

O analiza a programelor
de studii deficitare ca
numar de studenti si
4 adoptarea unei strategii
proprii  tindnd cont de
specificitatea acestor
programe

In cadrul evenimentului anual Ziua absolventului -
targ de cariere https://alumni.usamvcluj.ro/ziua-
absolventului/ sunt invitati absolventi de succes si
se organizeaza workshop-uri pentru identificarea
modului de Tmbunatatire a strategiilor specifice
pentru promovarea fiecarui program de studii in
vederea cresterii  numarului de candidati.
https://www.usamvcluj.ro/ziua-absolventului-targ-
de-cariere-editia-a-ii-a/

Indeplinit-
100%

Realizarea de actiuni de
dinamizare a atragerii de
studenti straini, indiferent
de modalitatea de urmare
a cursurilor (ERASMUSH+,
pe cont propriu etc.)

USAMVCN are incheiate 121  acorduri
interinstitutionale cu parteneri din tari membre si
terte asociate Programului si 54 acorduri cu
parteneri din t&ri terte neasociate. In anul 2022,
AUF ECO a sprijinit inaugurarea primului Centru
de Angajabilitate Francofon din Roméania (CEF),
avand ca scop promovarea antreprenorialului
studentilor si tinerilor absolventi, precum si a
insertiei  profesionale a acestora.  Biroul
Francofoniei realizeaza multiple activitati  in
cooperare cu asociatiile studentesti francofone,
cu Institutul Francez din Cluj Napoca, cu Clubul
Francofon de Afaceri si cu Ambasada Frantei din
Romania.

Indeplinit-
100%

Cresterea numarului de
cadre didactice care
6 efectueaza deplasari,
care sa promoveze
programele de studii

Tot mai multe cadre didactice sunt implicate in
promovarea universitatii

Indeplinit-
100%

Dezvoltarea domeniilor de
doctorat si introducerea
7 celor lipsa astfel incéat cele
trei componente LMD sa
fie acoperite

Scoala Doctorala de Stiinte Agricole Ingineresti
are 6 domenii de doctorat fata de anul 2019 cand
existau 5 domenii de doctorat. in 2022 a fost
acreditat si noul domeniu de doctorat Ingineria
Produselor Alimentare (Anexa 10SUD - II.1
Hotarare nr. 133 USAMV Cluj; Anexa IOSUD —
[1.2 ordin 4514_2022 acreditare domeniu IPA).

Indeplinit-
100%
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A crescut numarul de conducatori de doctorat
activi in USAMV de la 60, la 79. In anul 2023, au
c o fost 12 abilitari. In IOSUD-USAMVCN, activeaza | ; -
resterea numarului de | . . . Indeplinit-
8 | cadre didactice abilitate | " Prezent 99 conducatori de doctorat, dintre care | 4 55, 16
77 sunt ftitulari in institutie, ceilalti find cadre
didactice asociate, dupa pensionare sau titulari in
alte institutii
Atragerea  de  cadre
9 didactice tinere, pe | A avut loc o crestere a numarului de asistenti, de | Indeplinit-
posturile  deficitare de | la 40 la 42. 100%
asistenti
Intensificarea  colaborarii Prorectoratul didactio $i. Prorectoratul cu
Intreg spectrul mediului coordon.area SDE Si relat,lgl cu mediul socio-
:Lojclir:)—economic - ferme eqonomlc organlgeazé Tnt.élnlrl anuale, Wor.kshop—.
mici, milocii si mari uri pehtru acAtuavhzvareAa SI adaptarea coht,mutulw
preéum si cu prbcesator} planurllor de mva:;amant |n.alcord cu cer}ntele de ) N
10 | din dom’eniul agricol n pe plat,g muncii.au ‘part|C|pa.t in calitate qle Indeplinit-
vederea  dezvoltirii  de cgorganlzatprl la evenimentul Zlga abs9lventuIU| - 100%
servicii oroiecte  de T?rg .de cariere .Ia care au pAart|C|pavt atat studenti,
Cercetére comune si de cat si absolyent,| de succes in numar fqarte marev.
dezvoltare  1n dorﬁeniul Acest eveniment este la a lll-a editie si se bucura
didactic de un _ r_eal succes.
https://alumni.usamvcluj.ro/ziua-absolventului/
USAMYV Cluj-Napoca aplica in cadrul competitiilor
nationale pentru obtinerea finantarii unor proiecte
dedicate  dezvoltarii  cursurilor  profesionale
postuniversitare si post liceale pentru reconversia
Dezvoltarea cursurilor profesionala a persoanelqr din zona rurala. In
orofesionale U§AMV s-au derulatu3 proiecte PNDR 2014-2020
postuniversitare si  post I\/Iasurg ! Submasurg ..1'.1: . 1 Formgrea . .
11 liceale pentru recénversia prf)f?5|onala pentru fermleru. din judetul BIS’[I’II.a - Indeplinit-
profesionala g N_asgud, 2- Formarea profesionala pentru fermlern 100%
persoanelor  din  zona din judetul .Sa.t.u—.l\/lqre, 3- F?rmarea profesionala
rurals pentru fermlelrn din judetul Salaj. In anul 2024 s-a
depus un proiect PNRR pentru apelul "program de
formare a cadrelor didactice din liceele cu profil
agricol , proiectul cu titlul "Educatia agricola
sustenabila pentru asigurarea tranzitiei spre
bioeconomia verde"/
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Proiectul ,USAMV CN-DIGITAL CONNECTING:
Cresterea calitati  actului  educational  prin
dezvoltare digitalda” din anul 2022 si finantat in
cadrul PNRR are printre obiective: modernizarea a
Modernizarea acolo unde 7 laboratoare IT cu tehnologie digitala moderna
este cazul (vezi mentiunile (hardware si software aferent) prin achizitionarea
’ de noi instrumente si echipamente pentru | - -
de la programele de | . . . Iy Indeplinit-
12 . introducerea metodelor inovative digitale de o
studii) a unor laboratoare - . . o | 100%
si achiziia de aplicati predgre—mvat,are Si dg realizare a pregapru
i’nformatic,e oI " | practice; crearea a 2 noi centre de cercetare si a
5 noi laboratoare de cercetare prin achizitionarea
de instrumente si echipamente (hardware si
software aferent), pentru deschiderea de noi
directii de cercetare bazate pe noi tehnologii
digitale.
O mai buna colaborare cu Studentii  sunt organizatori, impreuna cu
studentii entru conducerea universitatii, a Simpozionului anual indenlinit-
13 | e eﬂcierﬁ’té | stinific ~ dedicat studentilor.  Studentii din | ; 005
Bniversitétii ansamblul folcloric ,Traditi” al USAMV Cluj- 0
’ Napoca ajuta la promovarea universitatii.
Elnaut?orarZi séeaplrfssriﬁ Unul dintre obiectivele din cadrul proiectului
entru P imbunstatirea "Dezvoltarea infrastructurii USAMV Cluj-Napoca,
Eonditiilor de studiu ale in vederea cresterii caracterului calitativ si incluziv
" ... | al procesului instructiv-educativ pentru studentii | - -
studentilor cu dizabilitati L o, . Indeplinit-
14 (elaborarea de materiale de la Medicina Veterinara”, depus in cadrul 100%
specifice fioului de apelului PRNV/2023/623/1 este adaptarea cladirii °
dipzabilitate a?:olo unde pentru accesul si utilizarea serviciilor oferite n
este cazlJI ~ posibil3 cadrul institutiei de catre persoanele cu
este S - POSIA i abilitat.
implicare si a bibliotecii);
imbunatitirea metodelor | Universitatea a facut un efort financiar continuu
de predare si corelarea | pentru modernizarea spatiilor de predare, pentru
fiselor disciplinelor cu | @ pune la dispozitia cadrelor didactice si
cerintele  domeniului in | studentilor mijloace tehnice moderne pentru indelinit
15 | scopul eliminarii | realizarea, in conditii dintre cele mai eficiente, a 1” e§|n| -
disfunctionalitatilor, la | proceselor de predare si invatare (resurse in 00%

programele de studii unde
au fost semnalate unele
deficiente;

format electronic, sisteme multimedia, acces wi-fi
la Internet etc), precum si materiale auxiliare, de
la tabla la flipchart si videoproiector. De
asemenea, cadrele didactice folosesc sistemele
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moderne de informare a studentilor (pagina web,
Intranet, E-mail, platforma Moodle), prin care pun
la dispozitia acestora materialele necesare
informarii si formarii si prin care comunica pentru
atingerea obiectivelor fiecarei specializari.
USAMVCN are o implicare puternica 1in
comunitate si are in vedere dezvoltarea
Atragerea in procesul de parteneriatelor cu mediul socio-economic, 1in
redgare ap cadrelor conformitate cu noua lege a parteneriatelor
(Fj)idactice cu reqstire public-privat. Proiectul ,Consortiul de Invatamant
specifics  de %ogtorat Dual Clujean” are ca obiectiv asigurarea accesului

16 arr)1 diati ai unor entitt potentialilor beneficiari la educatie si formare | Indeplinit-
eC(g)nJor’nice de  orest iQ profesionala de calitate, in vederea adaptarii | 100%
din aria de in?eresga invatamantului profesional tehnic la cerintele pietei

oaramelor de studii ale muncii, prin dezvoltarea de parteneriate cu actori

Bni\g/}ersitétii' relevanti ai mediului socio-economic si prin

T dezvoltarea si dotarea unui campus profesional

integrat care sa deserveasca invatamantul dual
preuniversitar si universitar.

Angajarea de personal

tehnic auxiliar specializat

pentru avpllcatnlle de profil, Numarul personalul tehnic angajat in ultima | ; .

care sa asigure atat A . . N . Indeplinit-

17 . perioada in Universitate asigura pe deplin suportul o
suportul  tehnic  pentru . y e . . 100%
activitatea didactics cat si tehnic in buna desfasurare a activitatilor didactice.
mentenanta
echipamentelor;

Continuarea si cresterea | Valoarea contractelor de cercetare-dezvoltare a
preocuparii cadrelor | crescut de la 15.063;680 lei in 2019 la )

18 didactice pentru | 33.282.763 lei in 2023. In pericada 2020-2023, | Indeplinit-
integrarea rezultatelor | au fost brevetate 22 de inventii. Proiectele interne, | 100%
cercetarii stiintifice proprii | generatoare de venituri au crescut de la 7 in 2019
in procesul didactic. la 18T 2023.

- asupra domeniului social
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Studentii  sunt  organizatori, Tmpreuna cu
conducerea Universitatii, a Simpozionului anual
. .| stiintific dedicat studentilor, care In anul 2024 s-a
Atragerea studentilor in o - .
) . o . | aflat la a XXll-a editie. Facultatea de Stiinta si
viata Universitatii, pe baza . . . y .
’ N .| Tehnologia Alimentelor organizeaza Festivalul
de voluntariat, prin . . L . .
o . . . | Alimentului, in cadrul caruia studentii Isi prezinta
implicarea in cat mai . - . ) . | -
o y rezultatele obtinute in cadrul lucrarilor de licenta. | Indeplinit-
19 | multe actiuni desfasurate . o . y i o
: o Facultatea de Agricultura organizeaza Expozitia | 100%
la nivel institutional, de 9y "
’ studenteasca — Produse traditionale. Facultatea
facultate sau departament L y . y
. .~,.. | de Zootehnie si Biotehnologii organizeaza anual
(promovarea universitatii, . " " : -
. L evenimentul "Green Campus" dedicat elevilor de
conferinte stiintifice etc.) . . . .
T liceu, cu organizare de ateliere creative. De
asemenea, participa la concursul national anual
profesional stiintific si sportiv , AGRONOMIADA”.
In anul 2024, s-a depus un proiect referitor la
dezvoltarea facilitatilor de acces pentru
persoanele cu dizabilitati. Centrul de incluziune
Dezvoltarea facilitatilor de | pentru persoane cu dizabilitati a fost infiintat in
oo |2Cces a studentilor cu | baza Ordinului OM nr. 4481/2024 iar in cadrul | Indeplinit-
dizabilitati la infrastructura | acestui centru se lucreaza la elaborarea unei | 100%
didactica si de cercetare | strategii de identificare a resurselor financiare prin
care in Cadrul Universitati se vor dezvolta
facilitatle de acces pentru persoanele cu
dizabilitati.
. Pentru cazarea studentilor, Universitatea dispune
Finalizarea la termen a . . .
. de 5 camine studentesti cu o capacitate de | ; -
investitiilor propuse pentru . o Indeplinit-
21 . s . cazare de 1600 locuri ceea ce permite sa asigure o
imbunatatirea  conditiilor o . . 100%
. cazarea pentru 83% din totalul cererilor de
de cazare ale studentilor
cazare.
Cresterea, i? functie de | 1 anyl calendaristic 2018 (care contine semestrul
strgtegllav mnanciar— a1y din anul universitar 2017-2018 si semestrul | din
Universitatii, a  burselor | 5 - yniversitar 2018-2019), numarul total de
provenite ddlnl vemtgrl burse acordate a fost de 1264, reprezentand
oo | oot SZVOta_,r_e? ©128.81% din totalul numérului de studenti din | Indeplinit-
alte forme de sprijinire a | i ersitate. In anul calendaristic 2023 (care | 100%

studentilor. Aplicarea unei
activitafi de tip
benchmarking la nivel de
tara si international ar fi
utila;

contine semestrul Il din anul universitar 2022-
2023 si semestrul | din anul universitar 2023-
2024), numarul total de burse acordate a fost de
1361, reprezentand 33,02% din totalul numarului
de studenti din Universitate. Bursele sunt
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acordate din alocatii de la bugetul de stat, dar si
din resurse proprii. Fondul alocat pentru burse de
USAMYV Cluj-Napoca din venituri proprii a crescut
cu 15% in anul 2023, fata de anul 2022.
0 diversificare a
contactelor cu  mediul . . .
) . Exista conventii cu unitati economice pentru
socio - economic pentru - . . N i
. .~ | efectuarea practicii; In Universitate, anual se | Indeplinit-
23 | toate domeniile de studiu . < o L o
: . . .~ | organizeaza "Ziua absolventului”, unde sunt invitati | 100%
din Universitate, in L oo )
. .. | membrii ai mediului economic.
vederea dezvoltarii
activitatilor de internship
Continuarea relatiei de | Dupa finalizarea studiilor, facultatile Tmpreuna )

o4 parteneriat existente intre | Comisia pentru relatii cu absolventii, din cadrul | Indeplinit-
cadre didactice si | Prorectoratului  cu  mediul  socio-economic, | 100%
studenti. pastreaza legatura cu absolventii.

asupra domeniului de cercetare

Prin proiectul LUSAMV CN-DIGITAL
Atragerea unui numar mai | CONNECTING:  Cresterea  calitati  actului
mare de studenti 1in | educational prin dezvoltare digitalda” se doreste )

o5 activitatile de cercetare, | crearea unui Data Center - utilizat pentru | Indeplinit-
prin formarea de echipe | activitatea de cercetare si imbunatatirea unor | 100%
mixte de studenti de la | programe de formare pentru dezvoltarea
cele trei cicluri; competentelor profesionale si  digitale ale

studentilor de la licenta, master si doctorat.
Cregterea. Qu[naruIU| de Conform raportului rectorului pentru anul 2023,
doctoranzi, tinand cont de o n AT -

26 | posibilitatile materiale s fata de anul 2019 cand erau 374 doctoranzi (din | Indeplinit-

’ . " | care 320 la buget) , in anul 2023 au fost 380 | 100%
umane oferite de .
. o doctoranzi (din care 327 la buget).
Universitate;
Oferirea de catre -
: . - Valoarea contractelor de servicii de cercetare | - -
Universitate de servicii de y . - Indeplinit-

27 consultants. mentenants consultanta cu agenti economici a crescut de la 100%
oo < *“ 1 31675 euro in anul 2019 la 68251 euro in 2023. °
Dezvoltarea contractelor | Numarul total al contractelor de cercetare- | indeplinit-

28 de cercetare cu parteneri | dezvoltare a crescut de la 103 in anul 2019 1a 142 | 100%

din mediul SOCio-

in anul 2023 iar numarul contractelor de
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€Cconomic;

cercetare- dezvoltare cu mediul privat a crescut
dela 271n 2019 la 37 in anul 2023. (raport rector)

29

Cresterea implicarii
cadrelor didactice in
activitati de cercetare si
publicarea rezultatelor
cercetarii in reviste ISI;

Pentru a incuraja cadrele didactice si cercetatorii
din USAMV Cluj-Napoca sa publice rezultatele
activitatii lor de cercetare in reviste cotate ISI,
incepand cu 2017 s-a decis In Consiliul de
Administratie si Senat sustinerea financiara a
publicarii lucrarilor stiintifice. Exista periodic
competitii interne de granturi, avand drept scop
sustinerea si promovarea cercetarii aplicative in
domeniile prioritare, inter si transdisciplinare,
relevante pentru cresterea numarului de articole
ISI publicate in reviste cu scor de influenta.
Aceste granturi au fost finantate din veniturile
proprii ale Universitatii. De asemenea, USAMVCN
stimuleaza publicarea articolelor ISI open acces,
prin plata partiala a taxelor de publicare astfel:
pentru articolele publicate In  cuartila Q2
(Universitatea contribuie cu 50% din valoarea
taxei de publicare), iar pentru articolele publicate
in cuartila Q1 (Universitatea contribuie cu 75%
din valoarea taxei de publicare) (RU73).

Indeplinit-
100%

30

Dezvoltarea in continuare
a  parteneriatelor  cu
institutile  nationale  si
internationale de
cercetare prestigioase i
continuarea extinderii
implicarii personalului
didactic si de cercetare in
proiecte internationale;

USAMVCN are colaborari cu retele universitare si
de business, reprezentative pentru domeniile de
cercetare doctorala, la nivel national si
international. O parte din cercetarile studentilor
doctoranzi se desfasoara in institute de cercetare
cu care USAMVCN are acorduri de colaborare
institutionale sau individuale. Dintre institutile cu
care exista acorduri mentionam: Agentia Pentru
Protectia Mediului Cluj, Agentia Nationala a Zonei
Montane Vatra Dornei, Agentia pentru finantarea
investitiilor rurale — Oficiul Judetean Hunedoara,
Universitatea Sibiu, Universitatea Babes-Bolyai
(Facultatea de Biologie si geologie), Universitatea
Oradea, Directia Sanitar Veterinara si pentru
Siguranta Alimentelor Salaj; Avian And Exotic
Animal Clinic, Faculty Of Veterinary Medicine,
University of Veterinary and Pharmaceutical
Sciences Brno, WULS-SGGW Warsaw University

Indeplinit-
100%
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of Life Sciences, Instituto de la Grasa; Spain.
Pentru a incuraja cadrele didactice tinere si
cercetatorii din USAMVCN sa publice rezultatele
activitatii lor de cercetare in reviste cotate ISI,
exista periodic competitii interne de granturi,
avand drept scop sustinerea si promovarea
cercetarii aplicative Tn domeniile prioritare, inter si
Continuarea eforturilor | transdisciplinare, relevante pentru cresterea
pentru atragerea Si | numarului de articole ISI publicate in reviste cu
implicare a  mediului | scor de influentd. Aceste granturi au fost finantate | indeplinit-
SOCio-economic in | din veniturile proprii ale Universitatii, reprezentand | 100%
dezvoltarea  cercetarilor | un efort financiar semnificativ. Conform Web of
aplicative; Science, articolele  publicate In  reviste
indexate/cotate ISI sau in volumele unor
conferinte internationale indexate ISI, au acumulat
un numar de 41 752 de citari, din care 10 232 in
anul 2023, 9 059 in anul 2022, 7 081 in anul
2021, 5 378 in anul 2020, respectiv 4 045 in anul
2019 si indice Hirsch 83.
Dezvoltarea activitati de
inovare in  domeniile
specifice  Universitati  si | 5 brevete de inventii acorda:[e in 2023 fata de 1 Indeplinit-
32 | cresterea nivelului de | brevet acordat in anul 2019.In plus, in anul 2023 100%
aplicare in practica a | au fost si 9 cereri de brevet. °
inventiilor si inovatiilor
proprii.
Domeniul de asigurare a calitatii
Imbunatatirea  activitatii | Periodic, cadrele didactice participa la sesiuni de
33 Departamentului de | formare in vederea imbunatatirii competentelor de | Indeplinit-
Pregatire a Personalului | predare si evaluare organizate de Departamentul | 100%

Didactic prin oferirea de
programe cadrelor

pentru Pregatirea Personalului Didactic.
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didactice, personalului
didactic-auxiliar Si
celorlalte  categorii  de
personal;
aplicarea recomandarilor | Recomandarile aferente evaluarii programelor de | - L
. . . Indeplinit-
34 | primite la programele de | studii in anul 2019 au fost implementate cu 100%
studii evaluate. succes °
Domeniul managementului universitar
In cadrul proiectului FDI internationalizare,
USAMV Tsi propune anual cresterea numarului de
cadre numarului de cadre didactice si de studenti
care sa efectueze stagii in strainatate. In anul
2023 au fost efectuate un numar de 375 mobilitati
Elaborarea unui olan de externe in 51 de tari (19 EU si 32 NON-EU) 255
MASUr S aplicarea mobilitati externe ale cadrelor didactice in 55 de
8 ap tari 101 24  mobilitati  externe  ale
acestuia In  vederea |’ a . . . N -
y . cercetatorilor/asist. cercetare/director si membru | Indeplinit-
35 | cresterii  numarului  de . . - s o
. . . de proiect cercetare in 17 tari 49mobilitati externe | 100%
cadre didactice si de . Lo ..
. N i ale doctoranzilor/post-doctoranzilor in 20 tari 3
studenti care sa efectueze —_ . . .
staqii I strainatate: mobilitati externe ale cadrelor didactice asociate
g ’ in 2 tari 8 mobilitati externe ale laborantilor in 7
tari 6 mobilitati externe ale medicilor veterinari
consultanti/Serv. Urg./Clinica in 5 tari 30mobilitati
externe ale altor categorii de personal in 13 tari
https://www.usamvcluj.ro/universitatea/document
e-publice/raportul-rectorului/
Au fost desfasurate mai multe activitati in cadrul
. - — Biroului Francofonie care functioneaza in stransa | - -
Diversificarea tipurilor de . . S .. | Indeplinit-
36 colaboriri internationale cooperare cu Agentia Universitara a Francofoniei 100%
’ in Europa Centrala si Orientala (AUF ECO) °
https://www.usamvcluj.ro/birou-francofonie/
Imbunatatirea . . . . .
’ . .. .| Sunt trei reprezentanti al studentilor din comisia
Regulamentului  Comisiei e e A .
. . - de etica(fata de unul in anul 2019) sunt alesi de
de etica universitara cu | . , . 5 -
37 | referire la modul in care catre studentii care fac parte din Senatul | Indeplinit-
universitatii.(RU26-actualizat  in aprilie 2024) | 100%
este ales studentul i . . .
. | https://www.usamvcluj.ro/universitatea/document
reprezentant in Comisia ,
de etica e-publice/carta-usamv/
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Stadiul

actual de
Masurile luate de Universitate pt. ducerea la indeplinire
Recomandarea indeplinire (Indeplinit /
(cu indicare dovezi — Anexe sau link-uri) P artlall ,
indeplinit /
Neindeplinit
+ %)
Conform legii invatamantului superior 199/2023 in
imbunatatirea cadrul  CEAC sunt alesi minimum 25%
Regulamentului Consiliului | reprezentanti ai  studentilor, desemnati de
38 Studentilor din USAMVCN | organizatiile studentesti reprezentative. CEAC al | Indeplinit-
cu referire la modalitatea | USAMVCN are in componenta sa 3 studenti. | 100%
de alegere a studentului | (RU5-
reprezentant in CEAC https://www.usamvcluj.ro/universitatea/document
e-publice/carta-usamv/)
Serviciul Financiar asigura efectuarea
operatiunilor financiare din toate sursele de
finantare prevazute in bugetele anuale: finantarea
de baza, complementara, contracte de cercetare
stiintifica, din venituri proprii (venituri
. . extrabugetare din taxe si alte venituri din prestari,
Dezvoltarea finantarii la T T ,
: O .~ | veniturile activitatilor autofinantate,
nivel  institutional  prin R o .
atragerea de surse de sponvsorlzan).Fmant,area activitatilor equcatlonal?
: . desfasurate la USAMVCN se bazeaza pe doua | ; -
finantare alternative T o o .~ | Indeplinit-
39 pentru_ evitarea_ situatiilor surse: finantarea de baza si veniturile proprii. In 100%
i care balanta ’de anul 2023, bugetul USAMVCN a fost de
L o - | 202.207.358 lei si incasari 185.839.402 lei, din
venituri/cheltuieli sa ) :
- - care 62.611.001 lei a reprezentat finantarea de
devina negativa < . A
baza. in anul 2023, ponderea sumelor incasate
din contractele incheiate cu Ministerul Educatiei a
fost de 56.80%, iar gradul de acoperire a
cheltuielilor din alte surse decat cele provenite pe
baza de contracte incheiate cu Ministerul
Educatiei a fost de 43.20%.
Incepand din 2022, au fost majorate fondurile
alocate doctoranzilor inmatriculati la forma de
Elaborarea, la nivel | finantare buget (frecventa, frecventa redusa) la
institutional, a unui plan | 7500 lei/doctorand/an. Se recomanda ca
legat de managementul | doctoranzii din domeniile SAl sa utilizeze o suma
educational cu tinta | de 3050 lei/an, iar doctoranzii de la MV o suma de | . o
40 | principala micsorarea | 3500 lei/an  pentru formare  profesionals, Tgoe;“n't'
abandonului  scolar  si | participare conferinte si mobilitati internationale iar 0
“fidelizarea” absolventilor | restul sumei se utilizeaza pentru
pentru a urma cursuri de materiale/echipamente{servicii de cercetare. In
masterat si doctorat cadrul Centrului de Invatare Stiintele-Vietii se
deruleazd un proiect ROSE care urmareste
scaderea ratei de abandon si, In consecinta,
cresterea gradului de retentie in Universitate a
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Stadiul

actual de
Masurile luate de Universitate pt. ducerea la indeplinire
Recomandarea indeplinire (Indeplinit /
(cu indicare dovezi — Anexe sau link-uri) P artlall ,
indeplinit /
Neindeplinit
+ %)
studentilor expusi riscului de abandon apartinand
cu prioritate  grupurilor dezavantajate, cu
precadere in primul an de studii de licenta.
Activitatile desfasurate in cadrul proiectului au rol
de mecanism de sprijin academic si social.
Continuarea modernizarii,
din toate punctele de | Exista mai multe proiecte in implementare pentru
vedere, a dotarilor | modernizarea infrastructurii educationale (26 de Indeplinit-
41 | existente si atragerea de | proiecte in anul 2023)- Raport Rector
y » _ . . . 100%
resursa umana pentru | https://www.usamvcluj.ro/universitatea/document
asigurarea unui | e-publice/raportul-rectorului/
invatamant de calitate
In cadrul USAMV in urma punctajelor obtinute la
autoevaluarea anuala, personalul didactic cu
|dentificarea, pe baza | performante deosebite beneficiaza de gradatie de
cadrului  legislativ in | merit, pentru 16% din totalul personalului didactic
vigoare, de posibilitati de | si respectiv sporul de performanta academica,
42 retribuire diferentiatd, pe | pentru asistenti si sefii de lucrari, pentru 10 % din | Indeplinit-
baza unor criterii calitative | personalul didactic existent la nivelul Universitatii. | 100%

de performanta, a
intregului personal
angajat in Universitate

De asemenea, in cadrul Consiliului de
Administratie se acorda anual pe baza unor
documente justificative Tntocmite de
Prorectori/Decani sporuri salariale intre 10-30%
pentru retribuire diferentiata.

I.4.3 Alte evaluri externe realizate de Institutia de Tnvatdmant Superior

Sistemul de management al calitatii pentru activitatile de cercetare, dezvoltare si inovare din
USAMV Cluj-Napoca este certificat conform standardului SR EN ISO 9001:2015, certificat nr.
48891/311-40-C din data de 17.11.2023 (cu valabilitate 2023-2026). Obtinerea certificatului
reprezinta o recunoastere a aplicarii unor principii moderne pentru managementul activitatilor de
cercetare, inovare si dezvoltare, la nivelul Universitatii, al Facultatilor si al unitatilor de cercetare

acredi

tate la nivel institutional.

Mai mult, Facultatea de Medicina Veterinara a fost evaluata international de EAEVE (The European
Association of Establishments for Veterinary Education) si a primit acreditarea in anul 2017, iar in
anul 2024 urmeaza procedura de acreditare periodica.
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I.4.4 Strategii si proceduri pentru asigurarea calitaii

In cadrul USAMV Cluj-Napoca structura specifica de implementare a calititii este reprezentata de
Prorectoratul de resort. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

a) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate
de conducerea Universitatii;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei Tn USAMVCN.
Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin publicare pe site-ul DAC.

c) formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.

Structura CEAC este aleasa de Senat conform si are in componenta cate un reprezentant al

fiecarei Facultati, 3 reprezentanti ai studentilor, un reprezentant al sindicatului si 2 reprezentanti ai

mediului economic. Structura se gaseste pe site DAC la adresa

https://dac.usamvcluj.ro/ceac_universitate/

La nivelul Facultatii, respectiv a fiecarui program de studii exista o Comisie de evaluare si asigurare
a calitatii.

Cultura calitatii vizeaza valorile, normele si activitatile derulate in Universitate, inclusiv initierea,
aprobarea si monitorizarea calitatii activitatilor didactice si de cercetare, pe baza unui plan
operational.

In USAMV Cluj-Napoca, politica de asigurare a calitatii este coordonaté de Prorectorul de resort,
conform organigramei, care este subordonat direct Rectorului.

Activitatea executiva de stabilire a regulamentelor, procedurilor si criteriilor de evaluare in USAMV
Cluj-Napoca este asigurata de catre Departamentul pentru Asigurarea Calitati (DAC), care
functioneazd in conformitate cu Legea Invatdmantului Superior nr. 199/2023, Legea statutului
personalului didactic nr. 128/1997 si cu Carta Universitati, pe baza unui regulament propriu.
Misiunea Departamentului pentru Asigurarea Calitatii este de a crea un sistem sustenabil de
management al calitatii bazat pe baza planuri operationale anuale intocmite in acord cu planurile
operationale ale Rectorului si o structura organizatorica aprobata de Senat.

Site-ul DAChttp://dac.usamvcluj.ro/) descrie activitatile derulate, metodologia de organizare si
desfasurare a activitatii de evaluare si asigurare a calitatii la nivel institutional.

Toate procedurile de evaluare a calitatii elaborate de catre Departamentul pentru Asigurarea
Calitatii, sunt analizate si avizate de catre Comisia de monitorizare a sistemului de controlul
managerial intern. Dupa avizarea favorabila de catre Comisie, procedurile sunt naintate spre
aprobare Consiliului de Administratie.

Departamentul DAC din USAMV Cluj-Napoca asista conducerea Universitatii pentru imbunatatirea
continua a calitatii prin:

e Realizarea unui invatamant centrat pe student, bazat pe corelati semnificative intre
continutului disciplinelor, competente si perspectivele profesionale oferite studentilor;

122


https://dac.usamvcluj.ro/ceac_universitate/
http://dac.usamvcluj.ro/

ARACIS

e FEvaluarea satisfactiei studentilor fata de activitatea cadrelor didactice si continutul
disciplinelor de studiu;

e Realizarea de baze de date actualizabile si accesibile de (auto)evaluare periodica a cadrelor
didactice conform indicatorilor de performanta;

e Monitorizarea activitatii cadrelor didactice de catre colegi si directorul de departament, in
raport cu fisa postului didactic;

e [mbunatatirea sistemelor de informare si comunicare la nivel de Universitate prin reteaua
Intranet, care asigura si procesele de evaluare sus-mentionate.

Studentii sunt implicati in toate procesele si structurile de asigurare a calitatii, la toate nivelurile
institutionale. (verificat si confirmat la vizita).

Modelul de management al calitatii la USAMV Cluj-Napoca este modelul european al calitatii,
orientat spre atingerea excelentei in intregul proces educational, asa cum este propus de
principalele organisme care reprezintd Aria Europeand a Invatamantului Superior (ENQA, EUA,
EURASHE, EAEV etc.), iar la nivel national prin respectarea standardelor si indicatorilor ARACIS.
USAMYV Cluj-Napoca a fost evaluata de Asociatia Universitatilor Europene (EUA) in anul 2003, fiind
considerata ,Universitate de succes”, calificativ mentinut de EUA si in urma reevaluarii din 2012,
Facultatea de Medicina Veterinara a obtinut acreditarea EAEVE in anul 2017. De asemenea,
Universitatea a participat ca partener al celor mai reputate universitati europene la realizarea unui
sistemul de benchmarking pentru analiza activitatii de cercetare, in cadrul unui proiect coordonat
de AQA - Austrian Quality Assurance.

USAMYV Cluj-Napoca participa impreuna cu Coordonatorul Proiectului Universitatea de Medicina si
Farmacie “luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca, la dezvoltarea abilitatilor practice si de cercetare ale
grupului tinta in domeniul medicinei translationale.

CEAC a dezvoltat activitati de stabilire de repere calitative si cantitative (benchmarking) prin
comparatie cu alte universitati din tara si strainatate pentru evaluarea si monitorizarea calitatii. (RA,
pp. 108-109 si constatarea comisiei la data vizitei de evaluare - intalniri cu reprezentantii DAC,
CEAC)

IOSUD - Indicatorul de performanta C.1.1.1.

La nivelul IOSUD-USAMVCN exista o procedura privind evaluarea si monitorizarea interna a scolilor
doctorale - PO125 (https://dac.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2022/03/PO-125.pdf). IOSUD a
dezvoltat si aplica proceduri de evaluare si monitorizare a activitatilor din cadrul scolilor doctorale si
realizeaza evaluari anuale periodice a studilor doctorale (https://www.usamvcluj.ro/wp-
content/uploads/2022/07/Raport-evaluare-interna-IOSUD-USAMVCN_2021.pdf, Anexa la vizita -
Raport evaluare interna I0SUD / 14.03.2023).

Fiecare scoala doctorala are o Comisie pentru evaluarea si asigurarea calitatii la nivelul scolilor
doctorale (CEACSD), alcatuita din doi conducatori de doctorat si un student doctorand
(https://dac.usamvcluj.ro/ceac sc_doc/). Procedurile de evaluare interna a calitatii programelor de
studii doctorale vizeaza cu precadere urmatoarele aspecte: misiunea si obiectivele programului de
studii doctorale; continutul si curriculumul programului de studii doctorale; rezultatele cercetarilor
efectuate de studentii doctoranzi si conducatorii de doctorat (articole, brevete, carti/capitole s.a.);
mijloacele de documentare (carti, reviste, material audio video s.a.), infrastructura de cercetare si
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invatare (hardware si software) aflata la dispozitia studentilor doctoranzi; asigurarea programelor de
studii doctorale cu resurse umane de calitate (conducatori de doctorat, personal de predare si
cercetare); modalitatile de evaluare a stadiului de derulare al programelor de studii doctorale si
monitorizarea progresului studentilor doctoranzi; existenta si actualizarea regulamentelor si
procedurilor de organizare a studiilor doctorale; respectarea prevederilor codului de etica si
deontologie profesionala universitara de catre toate persoanele implicate in programele de studii
universitare de doctorat din cadrul USAMVCN. CEACSD impreuna cu responsabili de domenii,
CSD si CSUD analizeaza atat rapoartele de evaluare interna, cat si rezultatele chestionarelor de
satisfactie aplicate doctoranzilor. Analiza este utilizata ca un instrument de imbunatatire a activitatii
didactice si a performantei stiintifice a cadrelor didactice si a doctoranzilor.

Atat conducétorii de doctorat, cat si doctoranzii se autoevalueaza si sunt evaluati anual.
Procedurile de evaluare interna a conducatorilor de doctorat vizeaza cu precadere calitatea
rezultatelor obtinute in activitatea de cercetare stiintifica si coordonare a studentilor doctoranzi
(articole, carti/capitole, brevete s.a.), precum si alti indicatori de cuantificare a activitatii (ex.
participarea la realizarea de proiecte si granturi/contracte de cercetare si consultanta finantate de
agenti economici, apartenenta la organizatii stiintifice si profesionale). Autoevaluarea anuala a
activitatii didactice si de cercetare se realizeaza in USAMVCN din anul 2008 pentru cadre didactice
Si cercetatori. Rezultatele procesului de evaluare anuala a conducatorilor de doctorat sunt incluse
in Fisa de prezentare a conducatorului de doctorat intocmita anual Tnaintea organizarii concursului
de admitere. Realizarile stiintifice ale conducatorilor si ale doctoranzilor pe care i-au indrumat sunt
un criteriu esential In distribuirea locurilor bugetate catre conducatorii de doctorat, in urma analizei
la nivelul scolii doctorale a fiselor de prezentare a conducatorilor de doctorat.

Studentii doctoranzi inmatriculati in cadrul IOSUD-USAMVCN completeaza chestionarul online prin
care Tsi exprima nivelul de satisfactie privind suportul si activitatile de mentorat oferite studentilor de
catre conducétorii lor. Intrebarile din chestionar vizeaza continutul disciplinelor urmate in cadrul
programului de studii universitare avansate, indrumarea studentului-doctorand in elaborarea
programului de cercetare stiintifica, asigurarea conditiilor de studiu, obiectivitatea in evaluarea
activitatii stiintifice si publicistice a studentului-doctorand, respectarea eticii stiintifice si universitare
si a integritatii academice dar si aspecte legate de sprijinul institutional acordat doctoranzilor pentru
realizarea activitatii de cercetare, mobilitati si diseminarea rezultatelor cercetarii. Criterii evaluate se
referd la activitatea stiintificd a conducétorilor de doctorat, infrastructura si logistica necesare
desfasurdrii activitatii de cercetare; requlamentele si procedurile pe baza cdrora se organizeaza
studiile doctorale; serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participdrii la diferite
manifestari, publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor doctoranzi.
La intalnirea cu studentii, acestia au precizat ca o mai mare claritate a intrebarilor ar contribui la
evitarea unor confuzii (exemplu suportul oferit de scoala doctorala, la ce refera exact etc.).

Departamentul de Asigurare a Calitati DAC a implementat si pentru doctoranzi, incepand cu anul
2013, fisele de autoevaluare a activitatii didactice si de cercetare. Contractul de studii doctorale
prevede obligativitatea doctoranzilor de a completa anual fisele de autoevaluare. Cu ocazia vizitei la
fata locului In Secretariatul scolilor doctorale a fost vizualizat programul Intranet, prin intermediul
caruia doctoranzii elaboreaza anual propriul lor raport de autoevaluare, care contine inclusiv itemi
privind cercetarea stiintifica desfasurata.

Calendarul de completare si de auditare a rezultatelor este stabilit de Consiliul de administratie.
Baza de date care contine rezultatele activitatii didactice si de cercetare este administrata in cadrul
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soft-ului  propriu al universitatii, numit https://intranet.usamvcluj.ro. Documentele legate de
autoevaluarea anuala se gasesc pe site-ul https://dac.usamvcluj.ro/autoevaluare documente/.

Politici si strategii privind asigurarea calitatii

USAMYV Cluj-Napoca are o viziune, o politica si o strategie specifica a calitatii, un set de obiective
pe termen scurt si unul pe termen mediu/lung, in care sunt precizate modalitatile de indeplinire si
responsabilitatile. Sunt prevazute activitati concrete pentru urmatoarele procese fundamentale ale
institutiei: predare-invatare, cercetare stiintifica, administratie, relatii internationale, servicii,
asigurarea calitati  https://dac.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2022/03/Declaratia-Rectorului-
2020.pdf. In cadrul raportului anual al Rectorului, se prezintd modul de realizare a prevederilor
programului de politici de calitate.

Politica USAMV Cluj-Napoca in domeniul asigurarii calitatii tine seama de centrarea activitatii pe
student. Studentii sunt parteneri in toate procesele de evaluare si au reprezentanti de drept in
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC) si in comisiile de evaluare si asigurare a
calitatii create la toate nivelele organizatorice (facultate si departamente. Strategia Universitatii este
construita pe baza strategiilor Facultatilor si ale departamentelor. Aplicarea consecventa a
strategiilor depinde exclusiv de management, pe fiecare palier institutional. Asigurarea calitatii
educatiei este centrata preponderent pe rezultate.

Procedurile si activitatile de evaluare privind calitatea educatiei au fost elaborate si aprobate de
Senatul universitar. https://dac.usamvcluj.ro/simc/.

Comisia elaboreaza raportul anual de evaluare interna si 1l face public prin afisare sau publicare,
inclusiv in format electronic, si formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei — link:
http://dac.usamvcluj.ro/raport _ceac.php.

Conformitatea sistemului de management al calitatii cu cerintele standardului international 1ISO
9001:2008 (TUV Austria), respectiv ISO 9001:2015 aplicat incepand cu anul 2017 se asigura pe
baza documentatiei specifice a sistemului de management al calitatii. Din 05.04.2012, in USAMV
Cluj-Napoca este implementat sistemul de management integrat al calitatii. Manualul, impreuna cu
procedurile aferente, este postat pe site-ul Departamentului pentru asigurarea calitati — link:
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara — DAC (usamvcluj.ro)

SISTEMUL INTEGRAT DE MANAGEMENT AL CALITATI — Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara (usamvcluj.ro) Activitatea in domeniul calitatii in Universitate se desfasoara
conform unui Program de audit aprobat de catre Senatul universitar.

Departamentul DAC din USAMV Cluj-Napoca asista conducerea Universitatii pentru imbunatatirea
continua a calitatii prin:

e Realizarea unui invatamant centrat pe student, bazat pe corelatii semnificative intre continutului
disciplinelor, competente si perspectivele profesionale oferite studentilor;

e Evaluarea satisfactiei studentilor fata de activitatea cadrelor didactice si continutul disciplinelor
de studiu;

o Realizarea de baze de date actualizabile si accesibile de (auto)evaluare periodica a cadrelor
didactice conform indicatorilor de performanta;
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o Monitorizarea activitatii cadrelor didactice de catre colegi si directorul de departament, in raport
cu fisa postului didactic;
e Imbunatatirea sistemelor de informare si comunicare la nivel de Universitate prin reteaua
Intranet, care asigura si procesele de evaluare sus-mentionate.
Modelul de management al calitatii la USAMV Cluj-Napoca este modelul european al calitatii,
orientat spre atingerea excelentei in intregul proces educational, asa cum este propus de
principalele organisme care reprezintd Aria Europeand a Invatdmantului Superior (ENQA, EUA,
EURASHE, EAEV etc.), iar la nivel national prin respectarea standardelor si indicatorilor ARACIS.
USAMYV Cluj-Napoca a fost evaluata de Asociatia Universitatilor Europene (EUA) in anul 2003, fiind
considerata ,Universitate de succes”, calificativ mentinut de EUA si in urma reevaluarii din 2012.
Facultatea de Medicina Veterinara a obtinut acreditarea EAEVE in anul 2017. De asemenea,
Universitatea a participat ca partener al celor mai reputate universitati europene la realizarea unui
sistemul de benchmarking pentru analiza activitatii de cercetare, in cadrul unui proiect coordonat
de AQA — Austrian Quality Assurance.

USAMYV Cluj-Napoca participa impreuna cu Coordonatorul Proiectului Universitatea de Medicina si
Farmacie “luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca, la dezvoltarea abilitatilor practice si de cercetare ale
grupului tinta in domeniul medicinei translationale.

USSAMVCN nu are programe de studii realizate in parteneriat, dar asigura calitatea programelor
de mobilitate internationala (studenti, profesori, personal didactic auxiliar si nedidactic). (verificat si
confirmat la vizita) Pentru mobilitate exista mecanisme specifice de asigurare a calitatii.
Universitatea are structuri si proceduri pentru facilitarea mobilitatii studentilor in acelasi sistem sau
intre diferite sisteme de invatamant superior, cum sunt Birou de relatii/programe internationale
https://www.usamvcluj.ro/universitatea/documente-publice/carta-usamv/ comisi pentru
recunoasterea calificarilor/competentelor dobandite formal sau nonformal. Aplicarea sistemului de
credite transferabile, Capitolul VII Mobilitati, https://erasmus.usamvcluj.ro/, conform OUG
3223/2012. Comisia CRID este formata din Prorector Relatii Internationale, Prodecanii academici,
secreter sef, referent birou Erasmus.

Programul Erasmus+ este parte a strategiei de internationalizare a Universitatii, care incurajeaza
mobilitatea outgoing si incoming a personalului didactic si a studentilor. USAMV CN este semnatara
a Cartei Erasmus+ pentru perioada 2021-2027, Carta care confera dreptul de a realiza activitatile
in cadrul proiectelor Erasmus+. Centrul de Resurse de Informare si Documentare are ca Si
activitate principala recunoasterea si echivalarea rezultatelor obtinute de catre studenti in
strainatate. In cadrul acestui centru existd o comisie coordonatd de prorectorul cu relatii
Internationale, formata din prodecanii didactici din fiecare facultate, secretarul sef pe Universitate si
referentul in invatamant din cadrul Departamentului Erasmus+

De asemenea, USAMV Cluj-Napoca are incheiate acorduri internationale cu un numar de 40 de
universitati din strainatate, majoritatea din Uniunea Europeana.

In cadrul Prorectoratului cu Relatiile Internationale, a fost creat in anul 2016 Biroul Francofoniei.
Biroul functioneaza in stransa cooperare cu Agentia Universitara a Francofoniei in Europa Centrala
si Orientala (AUF ECO), USAMVCN fiind un membru activ al acestei prestigioase asociatii
internationale. Tn anul 2012, AUF ECO a sprijinit deschiderea Centrului de Reusitd Universitara al
USAMV Cluj Napoca, avand drept obiectiv cresterea interesului pentru specializarile in limba
franceza, cresterea numarului de studenti francofoni, ameliorarea competentelor de comunicare in
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limba franceza a studentilor si a cadrelor didactice, precum si promovarea unor metode moderne
de invatare. Realizarea misiunii CRU implica utilizarea unor resurse pedagogice diversificate, dar si
a noilor tehnologii ale informatiei si comunicarii. De asemenea, in anul 2022, AUF ECO a sprijinit
inaugurarea primului Centru de Angajabilitate Francofon din Roméania (CEF), avand ca scop
promovarea antreprenorialului studentilor si tinerilor absolventi, precum si a insertiei profesionale a
acestora. Biroul Francofoniei realizeaza multiple activitati in cooperare cu asociatile studentesti
francofone, cu Institutul Francez din Cluj Napoca, cu Clubul Francofon de Afaceri si cu Ambasada
Frantei din Romania: conferinte, activitati culturale precum si intalniri cu reprezentantii
intreprinderilor francofone.

Politicile de evaluare si asigurare a calitati sunt proiectate la nivelul fiecarui departament
(academic, stiintific, administrativ) din cadrul Universitati. Comisile promoveaza la nivel
organizational o cultura a calitati menita sa asigure o Imbunatatire a standardelor de calitate
comparativ cu cele realizate in alte universitati din tara si din strainatate, care vor reprezenta
referinte pentru evaluarea si monitorizarea calitatii.

Departamentul DAC elaboreaza anual o analiza privind aspectele pozitive si negative ale asigurarii
interne a calitati — analiza de tip SWOT, pe care o face publica pe site-ul DAC -
https://dac.usamvcluj.ro/rapoarte_dac_ceac/. Regulamentul si monitorizarea sunt asociate cu
evaluari periodice, anuale, ale calitatii pe fiecare program de studii si pe institutie.

11.4.5 Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si activitafilor
didactice desfasurate

USAMV Cluj-Napoca are un Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studiu. Regulamentul, partea de monitorizare si evaluare interna, se
aplica anual pe baza unui calendar aprobat de CA si prevede implicarea studentilor, absolventilor si
angajatorilor in procesele de proiectare si revizuire a programelor de studii.

Exista proceduri bine stabilite privind initierea, aprobare, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studiu, cuprinzédnd aprobarea initiala, la nivelul Facultatii, apoi la nivelul Universitatii,
Cu parcurgerea etapelor stipulate in reglementarile in vigoare si In urma carora se realizeaza
aprobarea finala a acestora. Regulamentul si monitorizarea sunt asociate cu evaluari periodice
anuale ale calitatii, pe fiecare program de studiu.

In fiecare an inainte de intocmirea statelor de functii se aproba un calendar pentru aplicarea,
respectiv procedura corespunzatoare acestuia, adica intocmirea unei analize SWOT privind
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii.

Potrivit Cartei, USAMV Cluj-Napoca desfasoara activitati de invatamant si de cercetare avansata.
Activitatea de Invatamant are la baza programe de studii legal autorizate si acreditate, de formare
initiala si continua.

Programele de studii sunt diferentiate in functie de: (a) nivelul calificarii universitare: licenta, master,
doctorat; (b) forma de invatamant: cu frecventa, la distanta ID; (c) domeniul de specializare,
conform cu profilul academic sau profesional dorit.
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Programele de studii se concretizeaza prin: (a) planul de invatamant, care include toate disciplinele
care contribuie la obtinerea unei calificari universitare, repartizate succesiv pe ani de studiu si cu
ponderi exprimate in credite de studiu de tipul ECTS (Sistemul European de Credite Transferabile);
(b) Fisele disciplinelor, in care sunt formulate: tematica predarii si invatarii si practicile asociate
predarii, invatarii si evaluarii; (c) tehnicile sau procedeele aplicate pentru asigurarea calitatii
academice a activitatilor de realizare a programelor de studii.

Universitatea a promovat programe de studii de masterat in limbi straine (franceza, engleza), in
prezent functionand liniile engleza si franceza la nivel licenta la Facultatea de Medicina Veterinara si
mai multe programe de studii de masterat in limba engleza la celelalte Facultati.

In USAMV Cluj-Napoca se desfasoara o activitate permanenté de imbunatétire a fiselor disciplinelor
si a metodelor de predare, prin proceduri de evaluare din partea studentilor, evaluare colegiala si
evaluare de catre management. Astfel, promotorii unui program de studii, impreuna cu Consiliul
didactic, se intrunesc anual si evalueaza modul de functionare si rezultatele programului.
Programele de studii si diplomele sunt revizuite si prin consultarea standardelor europene Si
internationale in domeniu (ENQA, ENAEE, EUR-ACE, SUA standards), iar pentru specializari de
masterat pe baza unui standard de autoevaluare elaborat la nivelul Consortiului USAMV din
Romania. Planurile de invatamant se elaboreaza in baza unei proceduri aprobate si constatarile
comisiei la data vizitei de evaluare — experti programe de studii si intalnirea cu angajatorii)

In USAMV Cluj-Napoca, programele de studii sunt elaborate in functie de cerintele calificarii
universitare si sunt supuse revizuirii periodice, astfel incat sa asigure concordanta cu dinamica
pietei calificarilor universitare si profesionale (constatarile comisiei la data vizitei de evaluare —
experti programe de studii si intalnirea cu angajatorii). Stabilirea programelor de studii derulate in
universitate are la baza Nomenclatorul Ministerului Educatiei privind domeniile de studiu si
specializarile in vigoare si documentele ARACIS, referitoare la asigurarea calitatii in invatamantul
superior.

Diplomele emise la USAMV Cluj-Napoca permit exercitarea profesiilor reglementate din lista
calificarilor europene si internationale si in nomenclatorul national al profesiilor—clasificarea
ocupatiilor din Romania (COR). Programele de studii sunt revizuite periodic, pentru a corespunde
dinamicii pietei calificarilor universitare si profesionale. (verificat la vizita si confirmat de expertii
evaluatori ai programelor de studii).

Programele de studiu si diplomele sunt elaborate si emise in functie de cerintele calificarii
universitare. (verificat la vizita, prin sondaj, la Biroul Acte Studii) Corespondenta dintre diplome si
calificari rezulta din participarea disciplinelor la formarea competentelor si din fisele disciplinelor.
Competentele sunt prezentate in toate planurile de invataméant si sunt postate pe site-ul
Universitatii, precum si in fisele disciplinelor.

In USAMV Cluj-Napoca, se pune accent pe claritatea si actualitatea programelor disciplinelor si pe
continuturile activitatilor aplicative. Biroul Acte Studii gestioneaza procesul de eliberare a actelor
aferente finalizarii programelor de studiu in baza unei proceduri interne in acord cu legislatia in
vigoare. (verificat si confirmat la vizita - constatarea comisiei la data vizitei de evaluare)

Datorita cerintelor in continua schimbare ale pietei muncii, in cadrul USAMV Cluj-Napoca a avut
loc, Tn ultimii ani, o evolutie dinamica a programelor de studii din punct de vedere cantitativ si
calitativ, urmarindu-se corelarea continutului acestora cu cerintele reprezentatilor mediului de
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afaceri. Obiectivul principal al studiului consta in cresterea capacitatii institutionale a USAMV
Cluj-Napoca (USAMV) si imbunatatirea calitatii educatiei in universitate prin corelarea ofertei
educationale a universitatii cu cererea pietei muncii. Se organizeaza intalniri in acest scop in cadrul
Consiliului Consultativ. Acestea sunt coordonate de Prorectorul de resort.

I.4.6 Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

Evaluarea cadrelor didactice de catre managementul IIS

Cadrul didactic se autoevalueaza si este evaluat anual de catre directorul de departament. In acest
sens, exista un formular de evaluare anuala multicriteriala a fiecarui cadru didactic si un sistem de
cuantificare a performantelor in predare, cercetare si servicii aduse institutiei si comunitatii.
Evaluarea anuala a personalului didactic este responsabilitatea directorului de departament, care
evidentiaza, In cadrul raportului anual gradul de indeplinire a standardelor de performanta
individuale, prin raportare la fisa postului si la fisa de autoevaluare a activitatii didactice si de
cercetare. Rezultatele sunt analizate de decan in raportul anual, iar de catre rector, in raportul
anual al Rectorului si link https://www.usamvcluj.ro/universitatea/documente-publice/raportul-
rectorului/).

USAMYV din Cluj-Napoca dispune de fisa unica de autoevaluare, complexa pentru evaluare anuala
multicriteriala a fiecarui cadru didactic si de un sistem de clasificare a performantelor in predare,
cercetare si servicii aduse institutiei si comunitatii. Evaluarea directorului de departament se
realizeaza pe baza unei fise.

La acordarea gradatiilor de merit, reducerea normei didactice si promovarea personalului didactic
se au in vedere rezultatele evaluarilor, respectiv evaluarea colegiala, evaluarea manageriala,
evaluarea studentilor si autoevaluarea.

Sistemul de autoevaluare a activitatii didactice si de cercetare, fiind implementat din 2008, este
foarte complex. Completarea datelor se face in sistemul informatic Intranet. Pentru o verificare
foarte riguroasa, sunt prevazute doua nivele de audit. Auditul intern, care este asigurat de
responsabilii cu calitatea la nivel de departament si auditul extern care este realizat de responsabilii
cu calitatea la nivel de facultate. Auditarea se realizeaza pe baza unui calendar propus de DAC si
aprobat de Consiliul de Administratie. Dupa incheierea auditarilor exista o perioada de contestatii si
sesizari. Acestea sunt rezolvate de o comisie. Rezultatele finale anuale sunt postate in rozeta
existenta in Intranet, unde au acces toate cadrele didactice si cercetatorii din Universitate.

Evaluare colegiala

Evaluarea colegiala reprezintd o metoda specifica domeniul de asigurare a calitatii. Obiectivul
acestui tip de evaluare este stabilirea gradului de indeplinire a sarcinile asumate prin functia
detinutd in cadrul departamentului. in cadrul USAMV Cluj-Napoca, evaluarea colegiald a cadrului
didactic se face pe baza unui formular tipizat numit ,Fisa de evaluare colegiald” si in baza
Procedurii de evaluare colegiala. Fisa de evaluare colegiala, ca document tipizat, a fost propusa de
CEAC, aprobata de Consiliul de Administratie si avizata de Senatul universitar.

Evaluarea colegiala este obligatorie si periodica. Consiliul departamentului si responsabilul cu
calitatea la nivel de departament, analizeaza rezultatele obtinute de fiecare cadru
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didactic/cercetator. In raportul anual al directorului de departament este prezentat si acest aspect,
fapt ce contribuie la buna functionare a activitatii didactice si de cercetare din cadrul
departamentului. (RA, p. 115, si verificat si confirmat la vizita)

Evaluarea obiectiva si reprezentativa a cadrelor didactice de cétre studenti

In USAMV Cluj-Napoca se aplica sisteme de evaluare a personalului didactic din anul 1998, dar in
mod sistematic din anul 2008. Istoricul variantelor pe care fisele de evaluare le-au suferit se afla
postate pe site-ul departamentului pentru asigurarea calitatii. Evaluarile se realizeaza semestrial.

Modul in care se organizeaza, colecteaza si centralizeaza aceasta activitate este descris in
Procedura activitatii didactice de catre studenti. Conform procedurii, rezultatele evaluarii sunt
confidentiale, find accesibile doar decanului, Rectorului si persoanei evaluate. (RA, p. 115, si
verificat si confirmat la vizita - constatarea comisiei la data vizitei de evaluare, intalnirile cu studentii
si absolventii)

Utilizarea rezultatelor evaluarii

Rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti sunt discutate individual, prelucrate
statistic, pe Departamente, Facultati si Universitate si analizate la nivel de Facultate si Universitate
in vederea transparentei si formularii de politici privind calitatea instruiri. Anual DAC prin
reprezentantii cu calitatea la nivel de facultate intocmesc doua rapoarte privind evaluarea cadrelor
didactice de catre studenti, unde sunt centralizate rezultatele acestor evaluari, iar rapoartele sunt
disponibile  pe  site-ul  departamentului  pentru  asigurarea  calitati  la  adresa:
https://dac.usamvcluj.ro/rapoarte-evaluari-studenti/ (verificat si confirmat la vizitd - constatarea
comisiei la data vizitei de evaluare, intalnirile cu studentii si cu cadrele didactice, plus cu membrii
DAC)

I.4.7 Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Mecanisme pentru colectarea, prelucrarea si analiza datelor si informafiilor relevante pentru
evaluarea si asigurarea institufionald a calitafii
USAMV Cluj-Napoca dispune de calculatoare, programe si baze de date actualizate, utile pentru
evidentierea rezultatelor si a informatiilor legate de asigurarea calitati. Universitatea este
proprietara unui sistem informatic Intranet, care ofera managementului Universitatii o platforma
integrata importanta, menita sa asigure gestiunea completa si eficienta, prin informatizarea si
optimizarea tuturor proceselor specifice ce se regasesc in cadrul Universitatii. Aceasta platforma
permite gestionarea urmatoarelor componente: managementul scolaritatii, comunicare si
colaborare didactica, eLearning, managementul activitatii didactice (plan de invatamant, state de
functii, cataloage on-line), evaluarea calitatii educationale (prin sistemul de autoevaluare al cadrelor
didactice, sistemul de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti, completarea chestionarelor
de satisfactie), managementul financiar- contabil (pentru fondurile generate din plata taxelor de
studii). Calculatoarele din Universitate sunt conectate la o retea interna cu iesire nerestrictionata la
Internet. Tindnd seama de dorintele utilizatorilor, dar in acelasi timp avand grija de confidentialitatea
informatiilor, in Intranet se lucreaza in 3 moduri: exista programe client-server implementate pe
serverul Universitatii; exista programe client-server pe grupuri de utilizatori; s-au creat pe server
foldere pentru pastrarea si accesarea in mod protejat a datelor pe grupuri de utilizatori. Astfel, se
poate considera ca in sistemul Intranet, USAMV Cluj-Napoca dispune de o baza de date completa,
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cu informatii certificate de documente atasate activitatii didactice si de cercetare a tuturor cadrelor
didactice, cercetatorilor, doctoranzilor si post-doctoranzilor.

Departamentul de Asigurarea Calitatii (DAC) are un site propriu, unde asigura toate informatiile
legate de strategia de calitate, functionarea sistemului de asigurare a calitatii, procesele de
evaluare din Universitate, asigurand transparenta informatiei: (https://dac.usamvcluj.ro/index.php).

La nivelul USAMV Cluj-Napoca, exista o baza de date unde sunt inregistrate toate titlurile lucrarilor
de licenta, disertatiilor, baze de date gestionate de secretarii fiecarei comisii de licenta/disertatie,
impreuna cu secretariatele Facultatilor.

De asemenea, in contul de administrator al Universitatii, in cadrul soft-ului sistem antiplagiat
(sistemantiplagiat.ro), exista baza de date globala a Universitatii, care contine lucrari de licenta,
disertatii, teze de doctorat, lucrarile stiintifice ale cadrelor didactice. (dovezi DS link
https://cloud.aracis.ro/owncloud/index.php/f/5536405)

IOSUD-USAMVCN are o baza de date actualizata permanent unde sunt stocate informatiile privind
tezele de doctorat sustinute in institutie. Tezele de doctorat sunt disponibile in format fizic. Peste
650 de teze sustinute in pericada 1991-2014 au fost digitizate si sunt stocate pe un server dedicat.
Toate tezele de doctorat sustinute dupa 2014 exista pe suport electronic.

Calculatoarele din Universitate sunt conectate la o retea interna cu iesire nerestrictionata la
Internet. Tindnd seama de dorintele utilizatorilor, dar in acelasi timp avand grija de confidentialitatea
informatiilor, in Intranet se lucreaza in 3 moduri: exista programe client-server implementate pe
serverul Universitatii; exista programe client-server pe grupuri de utilizatori; s-au creat pe server
foldere pentru pastrarea si accesarea in mod protejat a datelor pe grupuri de utilizatori. Astfel se
poate considera ca in sistemul Intranet, USAMV Cluj-Napoca dispune de o baza de date completa,
cu informatii certificate de documente atasate activitatii didactice si de cercetare a tuturor cadrelor
didactice, cercetatorilor, doctoranzilor si post-doctoranzilor.

IOSUD - IOSUD-USAMVCN a dezvoltat o baza de date publica, in care sunt cuprinse informatii
privind tezele de doctorat sustinute In USAMVCN, intr-un format ce contine: autorul, conducatorul
de doctorat, anul sustinerii, titlul tezei si rezumatul tezei de doctorat in format electronic (in limbile
romana si engleza). Aceste informatii, aferente tezelor de doctorat din perioada 2012-2024, sunt
disponibile la linkul https://www.usamvcluj.ro/invatamant/doctorat/sustineri-teze-de-doctorat/.

In cadrul IOSUD-USAMVCN, tezele de doctorat sustinute dup& anul 2014 sunt stocate in format
electronic, iar pentru digitalizarea tezelor de doctorat care au fost sustinute anterior anului 2014, a
fost infiintat Biroul de digitizare si verificare a tezelor de doctorat (in subordinea CSUD). Pana la
data vizitei de evaluare, au fost digitalizate 650 teze de doctorat sustinute in perioada 1990-2014
(care sunt stocate la nivelul CSUD, pe un server dedicat). Tezele de doctorat sustinute incepand cu
anul 2016 sunt disponibile public la nivel national, prin platforma https://rei.gov.ro/teze-doctorat, in
acele situatii in care autorul si-a dat acordul, iar in acele circumstante in care doctoranzii au
publicat distinct teza, platforma indica linkul la care teza poate fi consultata.

Institutia pune la dispozitia celor interesati informatii privind tezele de doctorat, prin intermediul
catalogului online al Bibliotecii (prin softul "Liberty”), care permite cautarea dupa urmatoarele
campuri: autorul, titlul, subiectul Si conducatorul de doctorat

131


https://dac.usamvcluj.ro/index.php
https://cloud.aracis.ro/owncloud/index.php/f/5536405
https://www.usamvcluj.ro/invatamant/doctorat/sustineri-teze-de-doctorat/
https://rei.gov.ro/teze-doctorat

ARACIS

(http://biblioteca.usamvcluj.ro:8080/liberty/libraryHome.do). Baza de date publica a Bibliotecii
USAMVCN contine informatii privind teze de doctorat sustinute incepand cu anul 1935 si pana in
prezent.

Relatii cu alte institufii din fard si din strdindtate privind schimbul de bune practici in domeniul
asigurdrii calitatii
Universitatea implementeaza permanent masurile de imbunatatire a calitatii educatiei propuse de
comisie si colaboreaza cu alte universitati din tara (Consortiul Universitatilor de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara din Romania, Uniunea Universitatilor Clujene) sau din strainatate pentru
identificarea si adoptarea bunelor practici in domeniile de calitate.

Prin intermediul schimburilor de experienta si a relatiilor de colaborare cu universitati din tara si din
strainatate, Universitatea culege informatii referitoare la perspectivele privind dezvoltarea calitatii in
educatie, imbunatatindu-si continuu procesele didactice, administrative si de cercetare.

Pe langa datele si informatiile privitoare la starea calitatii la nivel institutional, USAMV Cluj-Napoca
culege informatii despre starea calitatii din alte universitati din tara si strainatate, cu care se
compara si pe baza carora isi formuleaza repere si indicatori de performanta (benchmarks).
(constatarea comisiei la data vizitei de evaluare — intalniri cu reprezentantii CEAC, cu studentii si
vizitarea bazei materiale)

I.4.8 Transparenta informatiilor de interes public

Universitatea si toate Facultatile ofera, prin pagina web a Universitati (www.usamvcluj.ro) si
paginile web ale Facultatilor, informatii si date, cantitative si/sau calitative, actualizate si corecte,
despre calificarile, programele de studiu, diplomele, personalul didactic si de cercetare, facilitatile
oferite studentilor si despre alte aspecte de interes pentru public, in general si pentru studenti, in
special.

Site-ul Universitatii include o pagina numita Informatii publice care contine datele actualizate
sintetic: https://www.usamvcluj.ro/Universitatea/documente-publice/443-2/.

Se asigura accesul la informatiile de interes public prin intermediul Biroului de Comunicare si Relatii
Publice, care este o structura a USAMV Cluj-Napoca creata acum 14 ani, cu menirea de a asigura
accesul liber si neingradit al publicului si mass-media la informatiile de interes public. Activitatea
acestuia este condusa in spiritul transparentei si al dreptului la informare a cetateanului.

Universitatea publica pe site-ul ei documentele fundamentale, cum sunt Carta universitara, Codul
de etica, regulamentele in vigoare, rapoartele anuale, resursele financiare, achizitiile etc.

Studentii beneficiaza de un ghid al studentului, actualizat anual, cu toate informatiile relevante
despre parcursul lor academic, activitatile extracurriculare si serviciile-suport disponibile, drepturile
lor si oportunitdtile pe care le ofera Universitatea - link: https://www.usamvcluj.ro/wp-
content/uploads/2024/04/Ghidul-studentului-2023-2024-docx. pdf.

Informatia oferita public de Universitate este comparabila cantitativ si calitativ cu cea din Spatiul
European al Invatamantului Superior. Transparenta informatiilor cu privire la serviciile oferite de
Universitate si calitatea acestora este asigurata prin actiuni coordonate la nivel institutional.
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Informatiile de interes public sunt prezentate pe site-ul Universitatii, precum si prin punctul de
difuzare a publicatiilor proprii, de unde se pot procura brosurile despre examenele de admitere si
licenta. Informatia oferita este comparabila cu cea din universitatile din Uniunea Europeana. Site-ul
dispune de un counter care indica numarul de vizitatori pe zi/saptamana/luna/an. Promovarea
activitati USAMV Cluj-Napoca este asigurata si pe site-urile de socializare.

Fiecare facultate are un site propriu, care este administrat de aceasta. Sunt accesibile date privind
studiile de licenta si masterat, studii postuniversitare si doctorat, structura anului universitar si
ghidul studentului, alte informatii de interes pentru studenti. Exista o sectiune dedicata admiterii, cu
numarul de locuri scoase la concurs, situatia inscrierilor si rezultatele admiterii. Cadrele didactice
care activeaza in fiecare facultate au inclus un CV. De asemenea, departamentele, proiectele de
cercetare si centrele de cercetare, au site-uri specifice, unde sunt inserate rezultatele din
activitatea educativa si de cercetare. (RA, pp. 121-122)

Suplimentul la diploma este oferit gratuit absolventilor si contine toate informatiile specificate de
reglementarile in vigoare.

. MANAGEMENTUL STRATEGIC SI CAPACITATEA DE ADAPTARE
lll.1. Managementul strategic promovat de IIS

Actiunile vizand indeplinirea misiunii si a obiectivelor asumate de USAMV Cluj-Napoca sunt
cuprinse intr-un plan strategic cu un orizont de patru ani si in planurile operationale anuale. Astfel,
Planul Strategic al Universitatii pentru perioada 2020-2024 a fost elaborat tindndu-se seama de pr

ognozele privind evolutia contextului socio-economic national si european, de specificul ofertei
educationale a Universitatii, precum si de resursele umane si baza materiala existente. Politica de
asigurare a calitatii este parte a managementului strategic. Obiectivele strategice formulate sunt
sustinute in Planurile Operationale anuale de la nivelul Universitatii si de la cel al Facultatilor:
Facultatea de Agricultura, Facultatea de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala, Facultatea de
Silvicultura si Cadastru, Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii Facultatea de Medicina Veterinara
si Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor. Planurile operationale ale Facultatilor sunt
elaborate in strénsa concordanta cu prevederile planului operational de la nivel de Universitate.
Planul Strategic si Planurile Operationale sunt facute publice, pentru comunitatea academica din
Universitate si pentru cea externa, prin publicarea lor pe site-ul Universitatii.

Planul strategic este elaborat pe termen lung, mediu si scurt, pe mandatul Rectorului si este
elaborat si actualizat anual sau in functie de evolutia si contextul invatamantului superior. Realizarea
obiectivelor strategice si operationale este analizata anual, la nivelul departamentelor si Facultatilor,
in prezenta Rectorului si in cadrul Senatului de catre Comisiile de specialitate ale Senatului cu
ocazia prezentarii de catre Rector a Raportului anual privind starea Universitatii. Pentru anul 2024,
calendarul procesului de prezentare a rapoartelor de activitate la nivel de departamente, Facultati,
Universitate a fost adoptat de Consiliul de administratie. Actiunile corectoare rezultate in urma
acestui proces amplu de consultare au fost incluse in planurile operationale ale Facultatilor,
respectiv al Universitatii, pentru anul 2023. De asemenea, la elaborarea planurilor operationale
pentru anul 2023, s-a tinut cont si de schimbarile solicitate de mediul socio-economic.

In cadrul managementului strategic al USAMV Cluj-Napoca, trebuie remarcat rolul Consiliului de
Consultativ care, conform Organigramei Universitatii, functioneaza in cadrul Prorectoratului pentru
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relatia cu mediul socio-economic, in baza regulamentului propriu. Consiliului Consultativ este o
structura subordonata Rectorului Universitatii, care are rolul elaborarii unor strategii de dezvoltare a
Universitatii pentru realizarea misiunii asumate si a indeplinirii planului managerial al Rectorului. Pe
baza Regulamentului Consiliului Consultativ a fost intocmitd Procedura operationalda pentru
desfasurarea activitatilor in cadrul Consiliului Consultativ din Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara din Cluj-Napoca. Structura Consiliului Consultativ este prezentata pe site-ul
Universitatii la adresa:https://www.usamvcluj.ro/universitatea/organizare/consiliul-consultativ/.

La nivelul USAMVCN exista implementata Comisia de monitorizare a sistemului de control
managerial intern care anual intocmeste Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii, raport asupra
sistemului de control intern managerial si respectiv Programul de dezvoltare a SCIM, rapoarte care
se gasesc pe site-ul DAC la adresa: https://dac.usamvcluj.ro/comisia_monitorizare/.

IOSUD - Indicatorul de performanta C.1.1.4.

Procesele de evaluare interna periodica a activitatilor desfasurate in cadrul scolilor de doctorat,
respectiv a domeniilor de doctorat organizate la nivelul IOSUD-USAMVCN, conduc la identificarea
unor aspecte care impun masuri corective sau remediale. Concret, in baza analizelor de tip SWOT
elaborate in cadrul evaluarilor anuale periodice a studiilor doctorale (https://www.usamvcluj.ro/wp-
content/uploads/2022/07/Raport-evaluare-interna-lIOSUD-USAMVCN_2021.pdf, Anexa la vizita -
Raport evaluare interna 10SUD / 14.03.2023), managementul structurilor doctorale (IOSUD,
respectiv scolile doctorale), elaboreaza strategii si politici de actiune in vederea remedierii punctelor
slabe, a identificarii solutiilor pentru contracararea riscurilor si a punerii in valoare a punctelor tari si
a valorificarii oportunitatilor existente. Concret, IOSUD USAMCN a stabilit obiective si a aplicat o
serie de masuri concrete de imbunatatire a calitatii programelor de studii doctorale, a valorificarii si
internationalizarii activitatii de cercetare si educationale, dar si de transparenta a activitatii in cadrul
scolilor doctorale. Sunt stabilite masuri specifice de actiune si se realizeaza procese de follow-up
privind implementarea acestora (https://www.usamvcluj.ro/rapoarte-autoevaluare-iosud-2/, Anexa
Raport evaluare interna I0SUD / 14.03.2023).

Ill.2. Fundamentarea si realizarea programelor operationale si a planului strategic

In vederea integrarii in spatiul comun european si international al invatdmantului si cercetrii,
USAMVCN, prin strategiile asumate, si-a stabilit obiective strategice, tactice si operationale
ambitioase, cuprinse intr-un program strategic si urmarite cu consecventa.

in cadrul managementului strategic al USAMVCN, analizele periodice ale starii institutieli,
autoevaluarile facute periodic de catre departamente, privind indeplinirea standardelor de control
managerial, sunt generatoare ale adoptarii unor strategii corecte si fezabile pentru viitor, fiind vizate
resursele implicate Tn aceste strategii si modul in care acestea sunt gestionate, dar mai ales
indeplinirea obiectivelor pe care acestea si le propun pentru dezvoltarea institutiei. Pe aceasta
baza s-a putut defini foarte clar un plan strategic viabil pentru invatamantul universitar de calitate,
corespunzator unui nivel cat mai inalt pe plan national si european.

USAMVCN, parte a sistemului de educatie si cercetare stiintifica, promoveaza valorile si directivele
prevazute de Declaratiile de la Bologna si Lisabona. Planul strategic si Planul operational 2024
cuprind activitati si moduri de actiune menite sa faca fata provocarilor actuale la nivel national si
international.
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Actiunile vizand Tndeplinirea misiunii si a obiectivelor asumate se deruleaza in conformitate cu
Planul Strategic al Universitatii pentru perioada 2024-2029
https://www.usamvcluj.ro/Universitatea/programe-si-strateqii/. Elaborarea acestuia a tinut cont de
prognozele privind evolutia contextului socio-economic national, de specificul ofertei educationale a
institutiei, de resursele umane si baza materiala existente.

Obiectivele strategice formulate sunt sustinute in Planurile Operationale anuale de la nivelul
Universitatii si de la cel al Facultatilor:

» Facultatea de Agricultura

» Facultatea de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala

= Facultatea de Silvicultura si Cadastru

= Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii

* Facultatea de Medicina Veterinara

= Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor
Planul Strategic si Planurile Operationale sunt facute publice, pentru comunitatea academica din
Universitate  si cea  externa, prin publicarea lor pe  site-ul Universitatii
https://www.usamvcluj.ro/Universitatea/documente-publice/plan-operational/.

Anual se urmareste si se face publica situatia privind gradul de indeplinire a obiectivelor din
Planurile operationale anuale.

IOSUD - Indicatorul de performanta C.1.1.4.

Procesele de evaluare interna periodica a activitatilor desfasurate in cadrul scolilor de doctorat,
respectiv a domeniilor de doctorat organizate la nivelul IOSUD-USAMVCN, conduc la identificarea
unor aspecte care impun masuri corective sau remediale. Concret, in baza analizelor de tip SWOT
elaborate in cadrul evaluarilor anuale periodice a studiilor doctorale (https://www.usamvcluj.ro/wp-
content/uploads/2022/07/Raport-evaluare-interna-IOSUD-USAMVCN_2021.pdf, Anexa la vizita -
Raport evaluare interna IOSUD / 14.03.2023), managementul structurilor doctorale (IOSUD,
respectiv scolile doctorale), elaboreaza strategii si politici de actiune in vederea remedierii punctelor
slabe, a identificarii solutiilor pentru contracararea riscurilor si a punerii in valoare a punctelor tari si
a valorificarii oportunitatilor existente. Concret, IOSUD USAMCN a stabilit obiective si a aplicat o
serie de masuri concrete de imbunatatire a calitatii programelor de studii doctorale, a valorificarii si
internationalizarii activitatii de cercetare si educationale, dar si de transparenta a activitatii in cadrul
scolilor doctorale. Sunt stabilite masuri specifice de actiune si se realizeaza procese de follow-up
privind implementarea acestora (https:/www.usamvcluj.ro/rapoarte-autoevaluare-iosud-2/, Anexa
Raport evaluare interna I0SUD / 14.03.2023).

IIl.3. Raspundere si responsabilitate publica

Regulamentele Universitatii contin reglementari prin care USAMVCN asigura raspunderea Si
responsabilitatea publica. Pe site-ul DAC se posteaza anual rapoartele de audit academic
(https://dac.usamvcluj.ro/cai_audit_academic/). In cadrul USAMV Cluj-Napoca, auditarea intern
se realizeaza efectiv, periodic si pe 0 baza reglementata intern, la nivel de Institutie, Facultati,
Departamente si Compartimente si priveste domeniile: financiar-contabil, integritatea academica,
predarea, examinarea si cercetarea. Astfel, Compartimentul de Audit Intern, in conformitate cu
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Legea nr. 672/2002 actualizata in 2018, privind auditul public intern si Normele Metodologice
elaborate de Ministerul Educatiei intocmeste planurile anuale de audit, care sunt avizate de Rector
si aprobate de ME si in care sunt precizate misiunile de audit planificate, compartimentele vizate si
termenele de realizare a auditurilor. La acestea se adauga si tematicile de audit impuse de ME.
Planul anual de audit public intern pentru anul 2024 este prezentat in Anexa I1.10. Rapoartele
anuale elaborate de Compartimentul de Audit intern sunt publicate pe site-ul Universitatii la adresa
https://www.usamvcluj.ro/universitatea/organizare/audit-intern/. Auditarea interna se realizeaza
periodic si are la baza Carta auditului intern. Anual se publica un raport de audit intern si un plan de
masuri in vederea ameliorarii. In anul 2024 a fost modificatd Carta Auditului Intern aprobata de
Rector si este transmisa ME pentru avizare.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), aflata in subordinea Rectorului, conform
organigramei asigura anual auditarea activitatilor desfasurate in cadrul Departamentului pentru
asigurarea calitati. Rapoartele CEAC se afla postate pe site-ul DAC la adresa
https://dac.usamvcluj.ro/rapoarte_dac_ceac/.

Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC) asigura auditul fiselor de autoevaluare anuala a
activitatii didactice si de cercetare a cadrelor didactice din Universitate si gestioneaza procesul de
evaluare a activitatii cadrelor didactice de catre studenti, intocmind un raport anual care se publica
pe site-ul DAC: https://dac.usamvcluj.ro/rapoarte_dac_ceac/ (Anexa 1.14).

Raportul Rectorului se ihtocmeste anual si prezinta comparativ, in ultimii cinci ani, evolutia celor mai
importante aspecte: situatia financiara a Universitatii pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli,
situatia programelor de studii, situatia personalului Universitatii, rezultatele activitatilor de cercetare,
situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul Universitatii, situatia respectarii eticii universitare si a
eticii activitatilor de cercetare, situatia posturilor vacante, situatia insertiei profesionale a
absolventilor din promotiile precedente, iar in Raportul Rectorului din anul 2024 a fost inclusa si
analiza implementarii planului operational anual. Raportul anual al Rectorului se publica pe site-ul
Universitatii si reprezinta o componenta a raspunderii publice, fiind in acelasi timp o conditie pentru
accesul la finantarile din bugetul public (https://www.usamvcluj.ro/universitatea/documente-
publice/raportul-rectorului/).

Raportul anual pe Audit academic se realizeaza in conformitate cu Regulamentul Comisiei de Audit
intern, se dezbate in Senat si se publica pe site-ul DAC. Raportul anual de Audit academic contine
si masurile stabilite pentru ameliorarea si imbunatatirea rezultatelor obtinute.

Directia Economica intocmeste trimestrial, respectiv la finele anului bugetar, situatiile financiare
trimestriale, bilantul contabil si contul de executie bugetara, care se depun la ME pentru verificare si
avizare si in platforma nationald FOREXEBUG. (https://www.usamvcluj.ro/universitatea/documente-
publice/surse-financiare/)

Departamentul pentru Asigurarea Calitatii gestioneaza procesele interne de audit si evaluare a
calitatii si asigura gestiunea datelor rezultate din aceste procese, referitoare la calitate, integritate
academica, predarea, examinarea si rezultatele din activitatea de cercetare. In acest sens, anual
Departamentul pentru Asigurarea Calitatii asigura buna desfasurare a procesului de autoevaluare a
activitatii didactice si de cercetare a cadrelor didactice din USAMV Cluj-Napoca, proces care
vizeaza rezultatele obtinute in anul de evaluare de fiecare cadru didactic din Universitate, pentru
activitatile precizate in fisele de autoevaluare a activitatii didactice si de cercetare. Lista cu
punctajele obtinute in urma auditarii se afla in Rozeta din cadrul Intranetului, vizibila pentru toate

136


file:///C:/Users/user/Downloads/ANEXE%20II/Anexa%20II.10%20Plan%20anual%20audit%20intern%202024.pdf
https://www.usamvcluj.ro/universitatea/organizare/audit-intern/
https://www.ugal.ro/files/audit/2018/CARTA_Audit_Intern_2016.pdf
http://www.usamvcluj.ro/images/2019/carta%20audit%20intern.PDF
https://dac.usamvcluj.ro/rapoarte_dac_ceac/
https://dac.usamvcluj.ro/rapoarte_dac_ceac/%20(
file:///C:/Users/user/Downloads/ANEXE%20II/Anexa%20II.14%20Raport%20DAC%202023.pdf
https://www.ugal.ro/informatii/documente-publice/rapoarte-anuale-universitate
https://www.usamvcluj.ro/universitatea/documente-publice/raportul-rectorului/
https://www.usamvcluj.ro/universitatea/documente-publice/raportul-rectorului/
https://www.usamvcluj.ro/universitatea/documente-publice/surse-financiare/)
https://www.usamvcluj.ro/universitatea/documente-publice/surse-financiare/)

ARACIS

cadrele didactice/cercetatori/doctoranzi din USAMVCN. Procedura de auditare este integrata in
Manualul sistemului integrat al calitéatii.

De asemenea, pe site-ul Universitatii sunt postate, in regim de acces public: contractul managerial
incheiat de Rector cu Senatul Universitatii la inceperea mandatului, anunturile si documentatia
aferenta achizitiilor publice, anunturile privind concursurile pentru ocuparea unor posturi didactice,
declaratiile de avere ale persoanelor cu functii de conducere precum si hotararile adoptate de
Consiliul de Administratie si de Senat.

IOSUD
Indicatorul de performanta C.4.1.2. La nivelul IOSUD-USAMVCN, in perioada 2018-2024, nu au
existat sesizari cu privire la suspiciuni de plagiat aferente unor teze de doctorat.

Indicatorul de performanta C.4.1.4. In cadrul IOSUD-USAMVCN, in perioada 2018-2024, nu au
existat decizii definitive ale CNATDCU de retragere a titlului de doctor in urma sesizarilor de plagiat.

Indicatorul de performanta C.4.1.6. La nivelul IOSUD-USAMVCN, in perioada 2018-2024, nu au
existat situatii in care referenti stiintifici au participat in comisiile de sustinere publica a niciunei teze
de doctorat (respectiv nici pentru doua sau mai multe teze de doctorat) cu decizie definitiva de
retragere a titlului de doctor pentru plagiat. Astfel, in institutie nu s-a impus adoptarea masurii ca
anumiti referenti stiintifici sa nu mai fie numiti in comisii de sustinere publica. Institutia si-a configurat
in prevederile interne mecanisme prin care gestioneaza situatii de acest gen, in cazul in care ele s-
ar manifesta (prin PO-127 Procedura operationald privind preventia si asigurarea respectarii
normelor de etica si integritate academica in cadrul IOSUD-USAMVCN - iulie 2024,
https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/10/PO-127-Preventia-si-asigurarea-respectarii-
normelor-de-etica-si-integritate-academica-in-cadrul-lOSUD-USAMNCN-.pdf,
https://dac.usamvcluj.ro/simc/), care prevede la punctul 8.4.2.5.d urmatoarea sanctiune: referentii
stiintifici care au facut parte din comisiile de sustinere publica a una sau mai multe teze de doctorat
cu decizie definitiva de retragere a titlului de doctor pentru plagiat nu vor mai fi numiti in comisii de
sustinere publica a tezelor de doctorat sau de abilitare pentru o perioada de cel putin 3 ani.

Indicatorul de performanta C.4.1.7. IOSUD-USAMVCN a dezvoltat o baza de date publica, in care
sunt cuprinse informatii privind tezele de doctorat sustinute in USAMVCN, intr-un format ce contine:
autorul, conducatorul de doctorat, anul sustinerii, titlul tezei si rezumatul tezei de doctorat in format
electronic (in limbile romana si engleza). Aceste informatii, aferente tezelor de doctorat din perioada
2012-2024, sunt disponibile la linkul https://www.usamvcluj.ro/invatamant/doctorat/sustineri-teze-
de-doctorat/.

In_cadrul I0SUD-USAMVCN, tezele de doctorat sustinute dupd anul 2014 sunt stocate in format
electronic, iar pentru digitalizarea tezelor de doctorat care au fost sustinute anterior anului 2014, a
fost infiintat Biroul de digitizare si verificare a tezelor de doctorat (in subordinea CSUD). Pana la
data vizitei de evaluare, au fost digitalizate 650 teze de doctorat sustinute in perioada 1990-2014
(care sunt stocate la nivelul CSUD, pe un server dedicat). Tezele de doctorat sustinute incepand cu
anul 2016 sunt disponibile public la nivel national, prin platforma https://rei.gov.ro/teze-doctorat, in
acele situatii in care autorul si-a dat acordul, iar in acele circumstante in care doctoranzii au
publicat distinct teza, platforma indica linkul la care teza poate fi consultata.
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Institutia pune la dispozitia celor interesati informatii privind tezele de doctorat, prin intermediul
catalogului online al Bibliotecii (prin softul "Liberty”), care permite cautarea dupa urmatoarele

campuri:

autorul, titlul,

subiectul Si

conducatorul de doctorat

(http://biblioteca.usamvcluj.ro:8080/liberty/libraryHome.do). Baza de date publica a Bibliotecii
USAMVCN contine informatii privind teze de doctorat sustinute incepand cu anul 1935 si pana in
prezent.

IV. EVALUAREA EXTERNA LA NIVELUL PROGRAMELOR DE STUDII

Evaluarea institutionala externa are in vedere, pe de o parte, institutia in ansambilu, iar pe de alta
parte, masura in care mecanismele institutionale sunt implementare si functioneaza la nivelul
programelor de studii universitare organizate in cadrul IS. n acest sens, misiunea evaluatorilor
institutionali a fost completata cu evaluarile efectuate de expertii ARACIS corespunzator unui numar
de 7 programe de studii universitare de licenta (6 la forma IF si respectiv, 1 program la forma ID)
organizate in cadrul USAMVCN, dupa cum urmeaza:

Programul de studii universitare

Expert evaluator program - Functia,

l;lrrt de evaluat (forma de invatamant) / | Facultatea Nume si  prenume evaluator -
" | Domeniul Universitatea (afilierea)
Prof.univ.dr. Florin IMBREA
Agricultura (ID) Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele
1 g Facultatea de | Mihai I” din Timisoara.
. - ; Agricultura
Domeniul: Agronomie Prof.univ.dr. Mircea NEAGOE
Universitatea , Transilvania” din Brasov
Ingineria mediului (IF) Facultatea de | Prof-univ.dr. Lucian COPOLOVICI
2= | pomeniul- Ingineria mediului Agricultura Universitatea "Aurel Viaicu" din Arad
Facultatea de .
Horticultur (IF) Horticglturé si Prof.univ.dr. Gheorghe POSTA
3. Domeniul Horticulturs Afaceri N1 Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele
' Dezvoltare Mihai I” din Timisoara.
Rurala
Prof.univ.dr. Ruxandra Gabriela
Masuratori terestre si cadastru (IF) | Facultatea de | ENACHE
4 Silvicultura  si
" | Domeniul: Inginerie geodezica Cadastru Universitatea Tehnica de Constructii din
Bucuresti
Zootehnie (IF) Facultatea de Prof.univ.dr. Livia VIDU
Zootehnie  si : . . . .
5. . . ) .7 | Universitatea de Stiinte Agronomice si
Domeniul: Zootehnie Biotehnologii | \1edicin Veterinara
Medicind veterinara (in limba | F . itatea de | Prof-univ.dr. Mario CODREANU
franceza) (IF) s
6. Medicina Universitatea de Stiinte Agronomice si
Veterinara

Domeniul: Medicina veterinara

Medicina Veterinara
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Domeniul de masterat

Biologie Facultatea de | Prof.univ.dr. Otilia ZARNESCU

7. Programul de studii universitare Agricultura Universitatea din Bucuresti

de masterat: Biologie (IF)

Rezultatele procesului de evaluare a programelor de studii s-au consemnat in fisele vizitei aferente
acestora si s-au sintetizat in rapoartele sintetice de evaluare intocmite de expertii evaluatori, care
includ si observatiile formulate Tn urma intalnirilor cu studentii, analiza SWOT a programelor de
studii, precum si recomandarile pentru imbunatatirea calitatii acestora. Expertii evaluatori implicati
in procesul de evaluare, pe parcursul vizitei, au sustinut in rapoartele lor individuale, cu argumente
enumerate in Fisa vizitei, ca Universitatea asigura in mare masura derularea tuturor activitatilor de
educatie si cercetare stiintifica, cu bune practici rezultate din propria experienta (a se vedea si Fisa
vizitei intocmita la nivel institutional). Aprecierilor din partea evaluatorilor celor 7 programe de studii
universitare evaluate li s-au adaugat mentiunile formulate de catre studentii-membri in comisia de
evaluare ARACIS. Ca urmare, se poate afirma faptul ca in urma evaluarii institutionale pentru
perioada 2019-2024, rezultd faptul c& UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA
VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA indeplineste in mare masura standardele ARACIS la nivel
institutional si la nivelul programelor de studii evaluate.

IV. CONCLUZII S| RECOMANDARI

IV.1 CONCLUZII

In urma vizitei din perioada 16-18.10.2024 Comisia de evaluare institutionald externa a
calitatii proceselor educationale si de cercetare, In baza documentelor de autoevaluare ale
institutiei si a constatarilor din timpul vizitei, concluzioneaza ca Universitatea de Stiinfe Agricole si
Medicina Veterinara din Cluj-Napoca asigurd conditile de calitate si standardele generale si
specifice.

IV.2 RECOMANDARI

In urma realizarii procesului de evaluare extern la nivelul institutiei si a programului de studii,
echipa de evaluare formuleaza urmatoarele recomandari:

Cu privire la Capacitatea institutionala:

Includerea in planurile de invatamant de la studii universitare de licentd si master, a unor

discipline — fie ele si facultative — care sa asigure absolventilor, competente suplimentare din

categoria administrarii unui IMM (management, antreprenoriat, gestiune financiara, finantele
intreprinderii etc.) si limbi straine de circulatie internationala, dar si soft-skills (comunicare,
competente digitale — XCEL, MS DOS, scriere e-mail, prezentare PowerPoint etc.).

- Actualizarea periodica (cel putin anuald) a procedurilor pentru identificarea eventualelor
abateri in activitatea academica (inclusiv plagiat), precum si continuarea aplicarii
mecanismelor si masurilor pentru inlaturarea unor comportamente si practici lipsite de etica.

- 1OSUD - Continuarea demersurilor de prezentare publica in rapoartele anuale ale Comisiei de
etica a informatiilor a stadiului solutionarii fiecarui caz in care a existat o sesizare sau o
autosesizare relevanta pentru studiile universitare de doctorat, cu privire la incalcarea unor
norme si aspecte etice.

- 1OSUD - Actualizarea pe site-ul institutiei a reglementarilor interne privind etica, prin punerea la
dispozitia celor interesati a editiei in vigoare (la data vizitei de evaluare, la linkul Comisiei de
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etica, nu erau disponibile variantele actualizate ale Codului de etica si Regulamentului Comisiei
de etica — acestea erau disponibile doar in sectiunea Documente publice, Carta si regulamente
https://www.usamvcluj.ro/universitatea/documente-publice/carta-usamvy/).

Precizarea exacta in reglementarile interne ale institutiei a valorilor maxime admise ale
coeficientilor de similitudine permisi pentru tezele de doctorat, respectiv alte tipuri de lucrari
academice ale doctoranzilor, referate anuale etc., precum si aducerea acestora la cunostinta
studentilor prin mijloace diverse.

IOSUD - Informarea permanenta a comunitatii academice doctorale privind fenomenul de
plagiat, aplicarea de masuri privind combaterea si sanctionarea plagiatului, precum si
diseminarea publica a informatiilor privind tezele de doctorat sustinute in cadrul institutiei.
Asigurarea accesului nerestrictionat de prevederi regulamentare sau metodologice, a tuturor
studentilor (inclusiv cei care detin functii in organizatiile studentesti), la alegerile pentru pozitiile
de reprezentare destinate studentilor in diversele comisii si consilii ale Universitatii de ex.,
Comisia de etica).

IOSUD - Continuarea demersurilor de diseminare publica a normelor interne institutionale
privind studiilor doctorale prin site-ul propriu, precum si organizarea de intalniri periodice cu
cadrele didactice conducatori de doctorat si studenti doctoranzi, prin care sa fie realizate
informari asupra drepturilor si obligatiilor acestora in cadrul scolilor doctorale.

IOSUD — Diseminarea in randul studentilor doctoranzi a drepturilor acestora in cadrul
mecanismelor de alegeri din institutie.

IOSUD - Continuarea demersurilor de diseminare prin site-ul propriu a informatiilor privind
organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat.

Asigurarea gestionarii bibliotecii si pe viitor, de catre personal cu studii superioare de
biblioteconomie sau filologie si in numar suficient.

Aprobarea prin Senatul Universitatii, a planului anual de actiune, bazat pe prioritati si defalcat
in activitati carora le corespund termene si indicatori de monitorizare.

Aprobarea prin Senatul Universitatii, a sistemului de revizuire periodica (anuald) a planului sau
de actiune, tindnd seama de rezultatele evaluarilor interne.

IOSUD — Realizarea evaluarii interne, atat a IOSUD, céat si a scolile doctorale, In baza carora sa
se elaboreze strategii si politici de actiune in vederea remedierii deficientelor semnalate si a
stimularii performantei stiintifice si academice a IOSUD.

Stabilirea si aprobarea prin Senatul Universitatii, a unui plan anual de formare si dezvoltare
continua a performantelor administratiei (intregul personal auxiliar si administrativ).

IOSUD - Diseminarea in randul studentilor si a cadrelor didactice conducatori de doctorat a
informatiilor privind posibilitatile de utilizare a softului antiplagiat pentru detectarea similitudinilor
in diferite lucrari academice, referate anuale, teze de doctorat si configurarea procentelor
maxime admise ale coeficientilor de similitudine.

Continuarea dezvoltarii, modernizarii si extinderii bazei materiale

Sporirea facilitatilor si dotarilor din caminele studentesti, functie de nevoile studentilor cazati in
acestea si corespunzator cu numarul lor (de ex., mai multe masini de spalat si de uscat haine
etc.).

IOSUD — Continuarea demersurilor de punere la dispozitia scolilor doctorale a spatiilor proprii /
inchiriate pentru activitatile de cercetare specifice programelor universitare de doctorat.

IOSUD - Continuarea demersurilor de incheiere de acorduri de colaborare incheiate cu
institutii de invatamant superior, cu institute de cercetare, cu retele de cercetare pentru
exploatarea in parteneriat a diverselor infrastructuri de cercetare, precum si prezentarea
publica a ofertei de servicii de cercetare prin intermediul platformelor de profil.

Continuarea dezvoltarii bazei materiale, precum si, dupa caz, a obiectivelor de modernizare a
spatiilor existente, bazate pe planuri de investitii realiste, in raport cu veniturile previzionate.
IOSUD - Continuarea initiativelor de aplicare in cadrul diverselor competitii de finantare a
infrastructurii de cercetare si realizarea de achizitii pentru infrastructura de cercetare din
veniturile proprii ale IOSUD.
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Analiza interna a situatiei concrete a achizitiilor si a timpilor de achizitie a activelor imobilizate /
circulante necesare studentilor in cercetarea doctorala de catre toti factorii implicati —
reprezentanti ai studentilor, conducatori de doctorat si personal administrativ suport, in
vederea identificarii cauzelor intarzierilor in achizitii. Elaborarea unui plan intern / proceduri de
gestiune eficienta a proceselor de achizitie publica a activelor imobilizate / circulante necesare
studentilor in cercetarea doctorala, prin implicarea activa, stabilrea de termene si
responsabilitati pentru toti factorii implicati — reprezentanti ai studentilor, conducatori de
doctorat si personal administrativ suport. Oferirea de feed-back permanent studentilor
doctoranzi in procesele de achizitie publicd a activelor imobilizate / circulante necesare
studentilor in cercetarea doctorala de catre personal administrativ suport implicat, prin
stabilirea de mecanisme clare institutionale de informare si diseminare a situatiilor concrete
aparute.

mai buna diseminare in randul studentilor doctoranzi a oportunitatilor de finantare a diverselor
etape de cercetare doctorala, cu ajutorul surselor alternative de finantare — apeluri de proiecte,
contracte etc.

Analiza interna a posibilitatii ca suma alocata anual sustinerii cercetarilor doctoranzilor sa fie
ajustata, In functie de importanta cercetarii sau alti factori obiectivi.

Mentinerea asigurarii in salile de lectura, a unui numar de locuri corespunzator cu cel putin
10% din numarul total al studentilor, precum si a accesului tuturor studentilor la baze de date
electronice.

Continuarea dotarii tuturor salilor aferente activitatilor de invatamant (cursuri, seminare, lucrari
practice, proiecte, ateliere etc.), cu echipamente tehnice (predare, comunicare, lucrari
practice, proiectare etc.) moderne, comparabile cu cele din SEIS, pentru a tine pasul cu
evolutiile in fiecare domeniu de studii organizat de Universitate.

Achizitionarea unor noi aplicatii informatice, necesare cercetarii stiintifice in domeniul fiecarui
program de licenta si masterat.

Continuarea dotarii tuturor laboratoarelor, cu echipamente si mijloace care pot sa raspunda
exigentelor, cel putin la un nivel minim, pentru abordarea tematicii stiintifice actuale din
domeniile asumate de catre institutie, comparabile cu cele existente in SEIS.

Continuarea dotarii tuturor laboratoarelor cu tehnica de calcul, la disciplinele de specialitate din
planurile de invatamant, astfel incat, la nivelul unei formatii de studiu sa existe un
calculator/computer la cel mult doi studenti, pentru ciclul de licenta, si cate un
calculator/computer pentru fiecare student, pentru ciclul de masterat.

Repartizarea judicioasa a creditelor ECTS alocate disciplinelor din planurile de invatamant,
conform reglementarilor legale in vigoare.

IOSUD - Diseminarea in randul studentilor doctoranzi a normelor interne de acces la
laboratoarele de cercetare stiintifica sau alte facilitati in functie de specificul domeniului.
Achizitionarea de softuri de specialitate pentru fiecare program de studii organizat de
Universitate si asigurarea dotarii cu soft-uri de specialitate corespunzatoare tuturor disciplinelor
de studiu din planurile de invatamant care necesita astfel de softuri, inclusiv cu licentele
aferente de utilizare.

IOSUD - Informarea studentilor asupra modalitatilor concrete prin care au acces la softul
antiplagiat pentru detectarea similitudinilor in diferite lucrari academice, referate anuale etc.
Achizitionarea de carti noi editate in domeniul programelor de studii, aparute in ultimii 5 ani,
inclusiv de carti in format digital.

Editarea de noi materiale didactice proprii si punerea la dispozitia studentilor, prin biblioteca.
Cresterea numarului de abonamente la publicatii si periodice romanesti si straine de profil.
IOSUD - Continuarea demersurilor de asigurare a accesului gratuit al studentilor doctoranzi la
o platforma cu baze de date academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat in care
isi realizeaza teza.

Actualizarea registrelor-inventar, cel putin anual.
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Implicare mai ampla a studentilor in proiecte de cercetare la nivel de facultati sau cu facultati
de la alte universitati.

mai buna informare a studentilor cu privire la eventualele posibilitati/oportunitati de asistenta
financiara alternativa burselor.

IOSUD - Monitorizarea ponderii conducatorilor de doctorat care coordoneaza concomitent
mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada studiilor universitare
de doctorat si luarea de masuri necesare respectarii prevederilor legale in domeniu.

IOSUD - Monitorizarea procentului cadrelor didactice / de cercetare implicate in activitati
didactice si de cercetare aferente programelor de pregatire de studii universitare avansate sau
in programele individuale de cercetare stiintifica sau creatie artistica titulari ai IOSUD, angajati
cu incheierea unui contract de munca pe periocada nedeterminata, in raport cu numarul total al
acestora si respectarea cerintelor legale in domeniu. Analiza punctuala a situatiei numarului de
conducatori de doctorat in cadrul domeniului de doctorat Zootehnie.

Cu privire la Eficacitatea educationala:

Continuarea demersurilor de reglementare interna institutionald a pachetelor de documente
care statueaza procesele de admitere a studentilor si mentinerea practicilor de anuntare
publica a admiterii cu cel putin 6 luni anterior desfasurarii.

Continuarea bunelor practici si alocarea de fonduri pentru campanii de marketing in tara si in
strainatate.

Continuarea bunelor practici referitoare la procesul de admitere la studii in universitate.
|dentificarea celor mai adecvate modalitati de desfasurare a admiterii, in functie de
particularitatile fiecarui domeniu de studii si bunele practice nationale si internationale.

Analiza periodica in cadrul facultatilor, a criteriilor de admitere existente si a oportunitatii
adoptarii unui set de criterii combinate de admitere, cu ajutorul carora sa poata fi evaluate
competentele, abilitatile ori cunostintele pe care candidatii trebuie sa le detina la admiterea
intr-un ciclu de studiu, in acord cu ultimele evolutii ale cunoasterii in domeniul respectiv.
Transparentizarea distincta, prin publicare pe site-ul institutiei, a procedurilor de admitere care
asigura accesul la invatamantul superior a candidatilor cu dizabilitati (nevoi speciale).

IOSUD - Continuarea demersurilor de organizare a proceselor de admiterea la programele de
studii de doctorat In baza unor criterii de selectie care includ performanta academica, de
cercetare si profesionala anterioara a candidatilor, un interes al acestora pentru cercetarea
stiintifica sau artistica/sportiva, publicatii in domeniu si 0 propunere de tema de cercetare,
precum si pe baza unui interviu cu solicitantul, ca parte obligatorie a procedurii de admitere.
Continuarea bunelor practici referitoare la procesul de admitere si valorificarea experientei
acumulate in anii anteriori.

IOSUD - Configurarea si implementarea de politici de stimulare a inmatricularii studentilor
doctoranzi proveniti din medii sociale dezavantajate, prin alocarea de locuri speciale la
admitere si / sau acordarea unor burse sociale, precum si organizarea unor programe de
sprijin care sa previna abandonul universitar.

Aplicarea consecventa, in continuare, a regulamentului si actualizarea permanenta a acestuia
la schimbarile legislative

IOSUD - Configurarea si implementarea de politici interne prin care studentii doctoranzi sa
efectueze stagii de pregatire in strainatate sau o alta forma de mobilitate, precum participarea
la conferinte stiintifice internationale (minim 35% dintre studentii doctoranzi, conform
reglementarilor legale), precum si de politici si planuri de masuri care vizeaza cresterea
numarului de studenti doctoranzi care participa la stagii de pregatire in strainatate, pana la cel
putin 20%, care este tinta la nivelul Spatiului European al Invatdmantului Superior.

Organizarea interna a unui sistem de raportare a participarii studentilor doctoranzi care au
efectuat un stagiu de pregatire in strdinatate sau o alta forma de mobilitate, precum
participarea la conferinte stiintifice internationale, care sa permita extragerea de situatii
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centralizatoare din care sa rezulte situatia fiecarui doctorand, precum si situatia globala pe
domenii de doctorat (numarul studentilor participanti raportat la total studenti).

Analiza periodica a prevederilor privind parcurgerea, intreruperea si reluarea programelor de
studiu de catre studenti, in acord cu modificarile legale in vigoare.

Continuarea eforturilor pentru oferirea de oportunitati pentru nevoile educationale i
profesionale ale studentilor universitatii.

Continuarea bunelor practici referitoare la structurarea curriculum-ului si eliberarea
Suplimentului la diploma.

|dentificarea masurilor adecvate contextual, pentru cresterea procentului de promovabilitate a
examenului de finalizare a studiilor universitare de licenta.

Instituirea de evidente standard la nivelul Universitatii, care sa urmareasca angajabilitatea si sa
monitorizeze insertia profesionala a tuturor absolventilor in termen de doi ani de la data
absolvirii, la nivelul calificarii universitare.

Transparentizarea rezultatelor acestei monitorizari, cu respectarea prevederilor legale.
Preocupari constante ale conducerii universitatii pentru perfectionarea curriculei programelor
de studii universitare de masterat, cresterea vizibilitati acestora si, implicit, a gradului de
interes pentru continuarea studiilor in domeniul in care s-au pregatit, a absolventilor ciclului de
licenta.

Asigurarea analizei inclusiv prin dezbatere in Senatul Universitatii, a continuarii studiilor la
master de catre absolventii studiilor universitare de licenta.

Continuarea bunelor practici referitoare la procesul de evaluare a gradului de satisfactie a
studentilor in ceea ce priveste procesul educational, servicile studentesti si infrastructura
oferita de universitate.

Continuarea demersurilor de sondare a gradului de satisfactie a studentilor fata de mediul de
invatare/ dezvoltare oferit de catre Universitate si continuarea practicii de transparentizare a
rezultatelor, prin publicarea rapoartelor pe site.

Mentinerea / dezvoltarea practicilor actuale de dezvoltare metodologica a fiselor de disciplina
si de implicare a studentilor, absolventilor si angajatorilor, in activitatea de analiza a acestora.
IOSUD - Elaborarea programului de pregatire bazat pe studii universitare conform
reglementarilor legale, cu accent pe rezultatele invatarii, cu includerea de discipline relevante
pentru pregatirea in cercetarea stiintifica a doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplina este
destinata studiului aprofundat al metodologiei cercetarii si / sau prelucrarii statistice a datelor, o
disciplina dedicata eticii in cercetarea stiintifica si proprietatii intelectuale sau tematici bine
delimitate pe aceste subiecte in cadrul unei discipline predate in programul de pregatire.
Continuarea demersurilor de identificare si utilizare a tehnicilor inovatoare de predare/ invatare
eficienta, inclusiv folosirea noilor tehnologii si organizarea de sesiuni anuale de formare si
training pentru cadrele didactice si pentru cercetatori, pe baza unor planuri anuale aprobate de
Senatul Universitatii.

Continuarea procesului de diversificare a formelor de invatamant (ID, IFR) aferente ofertei de
studii a Universitatii, inclusiv in limbi de circulatie internationala.

Continuarea bunelor practice pentru cresterea gradului de implicare a studentilor din ciclul de
studii universitare de licenta si masterat in proiecte de cercetare.

Transparentizarea, prin publicare pe site-ul institutiei, a informatiilor necesare studentilor
pentru efectuarea practicii de specialitate.

Intensificarea eforturilor de atragere a studentilor in echipe de cercetare stiintifica.

Continuarea procesului de perfectionare a procesului de predare — invatare — evaluare si
diversificarea metodelor de predare de o maniera in care sa fie indeplinite obiectivele fiecarei
discipline din Planul de invatamant, conform Fisei de disciplina.

Dezvoltarea unor programe cu dubla diploma sau multipla, avand drept parteneri universitatile
din consortii internationale de prestigiu.

IOSUD - Sprijinirea, inclusiv financiara, a organizarii unor doctorate in cotutela internationala,
respectiv invitarea unor experti recunoscuti care sa sustina cursuri / prelegeri pentru studentii
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doctoranzi. Elaborarea si implementarea de politici interne care sa conduca la realizarea a cel
putin 10% din tezele de doctorat din cadrul fiecarei scoli doctorale din IOSUD intr-o limba de
circulatie internationald sau realizate in cotutela.

- Continuarea bunelor practici referitoare la acest criteriu.

- Angajarea in cadrul CCOC, de personal calificat Th numar optim raportat la numarul de
studenti ai Universitatii si la atributiile CCOC stabilite prin reglementarile interne.

- Asigurarea a cate 1 reprezentant CCOC pentru fiecare facultate si asigurarea formarii
competentelor necesare reprezentantilor CCOC din fiecare facultate.

- Analiza anuald, in Senat, a ponderii cheltuielilor cu salariile in raport cu veniturile obtinute si
pastrarea acelei proportii care ii asigura o functionare sustenabila.

- Continuarea demersurilor de transparentizare a mecanismului de stabilire a taxelor de
scolarizare ale studentilor.

- Realizarea periodica a unui audit extern al universitatii.

- Realizarea unui audit extern al situatiilor financiare de catre o societate de audit de prestigiu,
recunoscuta pe plan national si/sau international, si publicarea rezultatelor respectivei auditari
pe site-ul Universitatii.

Cu privire la Activitatea de cercetare:
- Implicarea mai ampla a reprezentantilor mediului de afaceri in stabilirea temelor de
cercetare, pe toate domeniile de studii ale Universitatii.
- Includerea in arealul tematicilor de cercetare (inclusiv in temele de doctorat), de teme care
sa contina directii de cercetare actuale, de interes pentru agentii economici din zona.
- Continuarea bunelor practici referitoare la planificarea cercetarii stiintifice — fundamentarea
strategiei In domeniul cercetarii stiintifice, elaborarea strategiei cercetarii si a planurilor
operationale anuale de implementare.
- Analiza In Senatul universitar a documentelor programatice ale cercetarii stiintifice pe
termen mediu si scurt, precum si diseminarea acestora in randul comunitatii universitare.
- 10SUD - Continuarea demersurilor de internationalizare a activitatilor din cadrul studiilor
doctorale sustinuta de catre IOSUD prin masuri concrete (de exemplu, participarea la targuri
educationale pentru atragerea de studenti doctoranzi internationali; includerea expertilor
internationali in comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat etc.)
- Continuarea procesului de consolidare a culturii eticii (profesionale, a cercetarii stiintifice),
deontologiei universitare si responsabilitatii la nivel institutional.
- 10SUD - Dezvoltarea de mecanisme interne care sa previna plagiatul in cadrul studiilor
doctorale.
- Continuarea eforturilor institutionale de sustinere financiara a cercetarii stiintifice.
- Continuarea demersurilor de dezvoltare a infrastructurii de cercetare, pentru toate
domeniile de studii si de implicare a doctoranzilor in activitatea de cercetare stiintifica.
- Cresterea gradului de valorificare a rezultatelor cercetarii, prin parteneriate cu mediul socio-
economic in toate domeniile de studii organizate de Universitate.
- |OSUD - Valorificarea rezultatelor studiilor doctorale in acord cu specificul domeniului,
intensificarea eforturilor de transfer a rezultatelor cercetarilor doctorale in societate (transfer
tehnologic, patente, publicatii etc.).
- Continuarea demersurilor de directionare a rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica spre
indicatorii cei mai relevanti din criteriile specifice CNATDCU pentru domeniile de cercetare
existente in Universitate.
- Analiza periodica a rezultatelor activitatii de cercetare la nivel de departamente, facultati,
CA si Senat, si configurarea de noi mecanisme de crestere a productiei stiintifice.
- Continuarea bunelor practici in domeniul evenimentelor stiintifice organizate de universitate
si, deopotriva, diversificarea temelor si parteneriatelor cu instituti de profil din tara si din
strainatate.
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Cu privire la Managementul calitatii:
- Derularea de studii de benchmarking in domeniul asigurarii calitatii, care sa fie analizate
anual in Senatul Universitatii.
- IOSUD — Formularea in cadrul chestionarelor completate de catre studenti, pe langa
evaluarea conducatorilor de doctorat, a itemilor de evaluare privind infrastructura si logistica
necesare desfasurarii activitatii de cercetare; regulamentele si procedurile pe baza carora se
organizeaza studiile doctorale; servicile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta
participarii la diferite manifestari, publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia
studentilor doctoranzi.
- Desfasurarea de campanii anuale de informare a studentilor asupra posibilitatilor de
contestare a rezultatelor evaluarii.
- Continuarea practicii de revizuire periodica a procedurilor specifice de asigurare a calitatii in
ceea ce priveste activitatile de mobilitate a studentilor, cadrelor didactice, personalului didactic
auxiliar si nedidactic.
- Identificarea unor mecanisme interne de monitorizare a progreselor in implementarea
masurilor de imbunatatire a calitatii propuse in raportul anual de calitate.
- Mentinerea practicilor institutionale cu privire la acest criteriu.
- Organizarea si dezvoltarea programelor de studii in acord cu cerintele pietei muncii,
documentate printr-un studiu anual sau bienal, care sa demonstreze nevoile actuale si viitoare ale
pietei muncii si ale societatii.
- Supravegherea permanenta a modului in care sunt emise diplomele de studii.
- Mentinerea si dezvoltarea bunelor practici institutionale cu privire la acest criteriu.
- Stabilirea concreta la nivelul DAC, a unui set de niveluri profesionale de reper (benchmarks)
Si prin consultarea unor reprezentanti de specialitate din mediul socio-economic si in conformitate
cu standardele specifice ARACIS in domeniu, care sa reprezinte un plan cu obiective, termene
limita, responsabili si indicatori masurabili si care plan, sa fie analizat si dezbatut anual in Senatul
Universitatii. In paralel, inscrierea Universitatii intr-un ranking international si preluarea
benchmarks-urilor specifice respectivului ranking.
- La IOSUD, semnarea cataloagelor de note de catre titularul cursului si cel putin inca un alt
cadru didactic de specialitate.
- Aplicarea de metode de evaluare a studentilor combinate, care sa Imbine evaluarea pe
parcurs cu evaluarea finala, dupa parcurgerea unitatilor de invatare.
- Continuarea demersurilor de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti si
transparentizarea rezultatelor, prin publicarea rapoartelor pe site.
- Continuarea demersurilor de colectare a feedbackului studentilor privind cadrele didactice
si utilizarea rezultatelor obtinute pentru imbunatatirea calitatii proceselor educationale.
- Informarea continua a studentilor asupra dreptului si necesitati de a evalua cadrele
didactice, precum si a importantei acestui proces.
- Continuarea demersurilor de prelucrare statistica pe departamente, facultati si la nivelul
institutiei de invatamant superior, a rezultatelor evaluarii cadrelor didactice de catre studenti, in
vederea formularii de politici pentru imbunatatirea calitatii.
- Diversificarea formelor de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice si continuarea
demersurilor de organizare a cursurilor de training / perfectionare pentru cadre didactice /
cercetare.
- Elaborarea unui plan anual de formare a personalului didactic, precum si a personalului
nedidactic.
- Analiza permanenta a oportunitatii dezvoltarii fondului de carte / altor resurse ale bibliotecii,
prin achizitia de titluri aparute in ultimii ani, aferente tuturor disciplinelor de studiu.
- Extinderea accesului la baze de date de tip cantitativ.
- Corelarea bibliografiei din fisele de disciplina cu resursele existente in biblioteca.
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- Reglementarea interna prin adoptarea unei strategii specifice de asigurare a conditiilor
adecvate de acces la resurse de invatare a studentilor cu nevoi speciale si asigurarea facilitatilor
de infrastructura necesare acestora.

- Realizarea periodica a unor analize comparative cu sistemele din alte universitati din tara
sau din strainatate, definindu-se repere diferentiate (benchmarking) si indicatori cheie care sa fie
urmariti.

- Dezvoltarea de analize de tip benchmarking, prin raportare la sisteme informatice suport
pentru evaluarea si asigurarea calitatii din alte universitati, din tara sau din strainatate.

- Extinderea si modernizarea bazei de date dezvoltata si implementata la nivel de IOSUD, si
pentru lucrarile de licenta si disertatii.

- Analiza permanenta a informatiilor postate pe site-ul institutiei si actualizarea acestora,
precum si identificarea celor mai intuitive sectiuni de postare a informatiilor pentru diverse
categorii de stakeholders.

- Continuarea publicarii rapoartelor anuale ale CEAC pe site-ul universitatii.

- Analiza continutului rapoartelor anuale ale Comisiei CEAC institutionale / facultati si
reconfigurarea acestora, nu doar prin raportare la prevederile legale in domeniul asigurarii calitati,
aflate in vigoare (criterii, standarde si indicatori), ci si prin formularea de propuneri de imbunatatire
a calitatii invatamantului, insotite de planuri de masuri de aplicare, termene, responsabili, precum
si de rapoarte de analiza periodica (cel putin anuald) a implementarii masurilor de asigurare a
calitatii.

- Analiza mai detaliata a diferitelor date colectate din procesele de asigurare a calitatii, astfel
incat sa existe progres permanent si 0 operationalizare a actiunilor de tip follow-up.

- Continuarea bunelor practici privind evaluarea periodica a programelor de studii si a
institutiei.

Alte recomandari:

- Continuarea demersurilor de implicare a mediului socio-economic, alaturi de universitate, ca

parteneri in proiecte nationale si/sau europene comune de cercetare;

- Continuarea eforturilor de crestere a mobilitatilor internationale a studentilor si profesorilor si
mentinerea vizibilitatii internationale a universitatii, prin oferirea de cursuri predate in limba
engleza sau alta limba de circulatie internationala, in cadrul tuturor facultatilor, precum si
infiintarea de programe internationale de tipul joint-degree sau double-degree;

Aplicarea in continuare, a bunelor practici de cercetare comparativa periodica referitoare la
principalii parametri cheie realizati de institutii similare din Romania si din strainatate pentru
curricula, cercetare, numar de cadre didactice raportat la numarul de studenti, numar de
mobilitati etc.

In baza surselor de finantare existente, mentinerea unui nivel ridicat al bugetului alocat
activitatilor de cercetare stiintifica si al motivarii pentru transferul de cunostinte in mediul
economic si social;

Dezvoltarea in continuare a unor mecanisme de feedback privind asigurarea calitatii serviciilor
oferite studentilor si motivarea studentilor si a organizatiilor studentesti in a se implica in reglarea
acestor mecanisme;

Imbunétatirea orarului, astfel incat in cadrul unor programe de studiu din ciclul de licenta, anul 1
si 2, sa existe timp suficient pentru ca studentii sa ajunga la timp la ore, in corpuri de cladire
diferite;

Imbunatatirea procedurii de evaluare a cadrelor didactice de cétre studenti;

Promovarea Asociatiei ALUMNI-USAMV Cluj-Napoca in randul studentilor si absolventilor
Universitatii, precum si deschiderea ei catre toti absolventii, avand in vedere devotamentul
manifestat de absolventi in legatura cu USAMV Cluj-Napoca si interesul acestora cu privire la
promovarea institutiei;

Intocmirea de catre CEAC / DAC a / al USAMV Cluj-Napoca a unui raport anual de verificare a
indeplinirii standardelor si a indicatorilor de performanta privind asigurarea calitatii la nivelul
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USAMV Cluj-Napoca, care sa fie structurat conform FV institutionale a ARACIS si care sa fie
prezentat, dezbatut si aprobat anual, in Senatul USAMV Cluj-Napoca;

- Asigurarea trasabilitatii consultarilor periodice, cel putin anuale, a mediului socio-economic si a
absolventilor, cu privire la planurile de invatamant pentru toate programele de studii, la fisele de
disciplina si la gradul de satisfactie cu privire la absolventii Universitatii.

11.2 Din Raportul studentilor rezulta urmatoarele:

Analiza SWOT elaborata de studentii evaluatori se prezinta astfel:

Puncte tari:

- USAMV Cluj-Napoca ofera specializari variate Tn domenii precum agricultura, horticultura,
zootehnie si medicina veterinara, adaptate la cerintele pietei muncii.

- Universitatea se concentreaza pe intensificarea cercetarii stiintifice si pe promovarea
inovatiei, aliniindu-se la prioritatile nationale si facilitdnd cooperarea internationala;

- USAMV Cluj-Napoca se distinge prin excelenta in procesul educativ si in activitatile de
cercetare, oferind studentilor o experienta academica de inalta calitate;

- Universitatea promoveaza un management participativ care consolideaza implicarea si
fidelitatea membrilor comunitatii academice, facilitdnd un mediu colaborativ si deschis pentru
inovare.

- USAMV Cluj-Napoca promoveaza un cadru etic solid, protejand valorile libertatii academice si
integritatii etice prin implementarea Codului de etica si deontologie universitara, disponibil si
accesibil comunitatii.

- Universitatea dispune de o Comisie de etica organizata in subcomisii specializate, care
monitorizeaza respectarea normelor etice in activitatile de cercetare, predare si examinare,
asigurand un control riguros asupra comportamentului academic.

- Universitatea ofera centre de formare continua, facilitind dezvoltarea profesionala si adaptarea
la cerintele pietei muncii pentru absolventi si profesionisti;

- Biblioteca pune la dispozitia studentilor un sediu recent modernizat si personal calificat, oferind
resurse esentiale pentru studiu si cercetare;

- Universitatea de S$tiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca demonstreaza o
abordare structurata si transparenta a managementului strategic, prin planificare strategica pe
termen mediu si planuri operationale anuale, revizuite constant pentru adaptare la schimbarile
din invatamantul superior;

- Preocuparea continua a reprezentantilor universitatii pentru finalizarea proiectelor de dezvoltare
si modernizare a infrastructurii educationale la Jucu ce sunt in derulare;

- In urma vizitei la baza materiald, am constatat c& USAMV Cluj-Napoca beneficiazid de o
infrastructura exceptionala si de dotari ample,

- care acopera pe deplin cerintele didactice, de practica si de cercetare avansata pentru toate
specializarile;

- Sprijinirea materiala a studentilor pentru participarea la diverse activitati, precum evenimente
stiintifice (Simpozionul anual studentesc), competitii studentesti (Agronomiada, Cupa sportiva
USAMV), editarea de publicatii (Book of Abstracts) si evenimente culturale (Balul Bobocilor,
Clubul Agronomia);

- USAMV Cluj-Napoca acorda sprijin financiar pentru proiectele si initiativele studentesti ori de
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cate ori este posibil;

- Dezvoltarea serviciilor studentesti se bazeaza pe un plan strategic bine stabilit;

- Informatiile despre procesul de admitere sunt usor accesibile pe pagina dedicata;

- Pe pagina de site destinatd admiterii, universitatea pune la dispozitie o sectiune de "intrebari
frecvente", adaptandu-se la nevoile generatiilor actuale si avand un stil de comunicare prietenos
cu tinerii.

- Exista un document care reglementeaza politicile de admitere ale studentilor cu dizabilitati. De
la ultima evaluare, informatiile despre procesul de admitere au fost facute accesibile si in limbi
de circulatie internationala.;

- Universitatea are proceduri de admitere adaptate nevoilor studentilor cu dizabilitati.

- Majoritatea studentilor (71%) se declara multumiti de diversitatea de discipline optionale,
sugerand o oferta educationala variata si bine primita de beneficiari.

- Angajatorii au semnalat ca nu exista diferente care se resimt la comparatie dintre competentele
absolventilor de programe de studiu la zi si programe de studiu la distanta;

- Universitatea faciliteaza studentilor inca de la inceputul studiilor universitare un contact
semnificativ cu piata muncii;

- 74.98% dintre absolventii de licenta si-au continuat studiile la un program de masterat;

- Nivelul ridicat de satisfactie al studentilor fata de interactiune si relatia cu personalul didactic;

- Satisfactia studentilor implicati in cercetare de a le fi valorificatda munca si a avea un impact in
domeniu ii motiveaza sa-si continue si dezvolte activitatile academice;

- Universitatea publica reviste stiintifice, inclusiv titluri internationale, indexate in baze de date
precum ISI, Scopus si CABI si promoveaza rezultatele cercetarii

- Universitatea asigura o infrastructura online considerata eficienta si accesibila de catre studenti,
facilitand accesul la resursele educationale si interactiunea in mediul virtual.

Puncte slabe:

- Universitatea se confrunta cu o dependenta de resurse financiare externe pentru dezvoltarea
proiectelor si initiativelor, ceea ce poate limita capacitatea de a inova si de a se adapta rapid la
schimbarile din mediul educational,

- Cursul de Etica si Integritate Academica este optional pentru ciclul de licenta, ceea ce poate
duce la o pregatire insuficienta a studentilor in ceea ce priveste normele etice inainte de a intra
in mediul profesional.

- Codul de Etica si Deontologie Universitara al USAMV clasifica feminismul printre ideologiile
extremiste, cu posibilitatea de a sanctiona membrii comunitatii universitare care isi exprima
public sustinerea pentru aceasta;

- Planul de ameliorare elaborat pentru imbunatatirea rezultatelor in urma raportului anual lipseste
de pe site-ul Universitatii;

- Nu exista o in cadrul Regulamentului Consiliului Studentilor din USAMV Cluj-Napoca (RU 53)
specificatii clare pentru desemnarea reprezentantului studentilor caministi;

- Durata de cinci ani a mandatului reprezentantului studentilor in Consiliul de administratie este
excesiva pentru a asigura un proces democratic sanatos;

- Studentii reprezentanti si asociatia studenteasca nu intocmesc anual un raport cu privire la
respectarea prevederilor Codului Drepturilor si Obligatiilor Studentului;

- Noua varianta a Codului Drepturilor si Obligatiilor Studentului (2024) nu este publica pe site-ul
universitatii;

- Nu exista acces sau facilitati pentru studentii cu dizabilitati in cladirile din patrimoniul USAMV
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Cluj-Napoca;

- Universitatea nu pune la dispozitia studentilor cu dizabilitati resurse specifice de invatare;

- Lipsa unor programe specifice pentru studentii cu dizabilitati care sa ofere sprijin si integrare in
colectivitate;

- Site-ul si documentele interne nu sunt disponibile persoanelor cu deficiente de vedere;

- Exista regulamente ale universitatii care nu sunt traduse intr-o limba de circulatie internationala;
- Nu toti studentii reprezentanti au fost consultati in revizuirea planurilor de invatamant; O parte
dintre studentii reprezentanti nu au fost informati despre revizuirea planurilor de invatamant;

- Nu exista o statistica publica cu privire la angajabilitatea absolventilor;

- Evaluarile studentilor sunt luate in considerare pe baza procentului de prezente la cursuri,
limitand posibilitatea celor care au ales sa nu participe de mai multe ori, din cauza nemultumirii
fata de curs, sa ofere feedback constructiv;

- O mare parte dintre studenti nu stiu care este impactul rezultatelor evaluarilor lor, deoarece
procesul de follow-up, desi exista, nu este suficient de transparent sau promovat;

- Infrastructura universitatii nu este suficient adaptata pentru a raspunde nevoilor studentilor cu
dizabilitati, ceea ce poate conduce la un mediu discriminatoriu si limiteaza accesul acestora la
educatie;

- In momentul de fat&, bugetul nu este public, ultima variant& a Bugetului de venituri si cheltuieli
incarcata pe site fiind cea din 2016;

- Studentii Intdmpina dificultati In spalarea si uscarea hainelor din cauza insuficientei masinilor de
spalat si uscat, care sunt fie inadecvate ca numar pentru toti cei cazati in camin, fie adesea
defecte;

- Studentii se confrunta cu probleme legate de gandaci in camine, ceea ce afecteaza confortul si
igiena spatiilor de locuit.

In final, studentii fac urmatoarele recomandari, bazate pe punctele slabe identificate si
mentionate in raportul acestora:

- Dezvoltarea unor noi strategii pentru a atrage fonduri suplimentare din surse diverse,
cum ar fi parteneriate cu sectorul privat, fonduri europene si sponsorizari, pentru a reduce
dependenta de resurse externe.

- Transformarea cursului de Etica si Integritate Academica in unul obligatoriu pentru toate
programele de studii de licenta ar putea imbunatati formarea etica a studentilor si ar reduce
riscurile de comportamente necorespunzatoare in viitoarele cariere.

- Oferirea posibilitatii studentilor de a folosi softul Sistem Antiplagiat in timpul anilor de
studiu pentru verificarea proiectelor si a celorlalte tipuri de lucrari pe care le realizeaza;

- Revizuirea Codului de Etica si Deontologie Universitara pentru a exclude clasificarea
feminismului ca ideologie extremista si pentru a promova libertatea de exprimare,
asigurandu-se astfel un mediu de dezbatere deschis si inclusiv in cadrul comunitatii
universitare;

- Pe langa publicarea pe site a planului de ameliorare, recomandam ca acesta sa fie
diseminat in randul comunitatii academice, fiind un element de transparenta care constituie
un factor de incredere pentru beneficiarii directi si indirecti;

- Monitorizarea implementarii recomandarilor facute de Comisia de audit intern si stabilirea

unor termene de solutionare cu responsabili;
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Introducerea in Regulamentul Consiliului Studentilor, o metodologie clara de alegere a
reprezentantului studentilor caministi;

Reglementarea unui mandat de 2 ani pentru reprezentantul studentilor in Consiliul de
administratie, cu posibilitatea de realegere pana la acumulare celor 5 ani de mandat
prevazuti in lege;

Elaborarea unui raport anual de catre studentii reprezentanti si asociatia studenteasca
privind respectarea prevederilor Codului Drepturilor si Obligatiilor Studentului, pe baza unui
chestionar aplicat in randul studentilor;

Publicarea noii versiuni a Codului Drepturilor si Obligatiilor Studentului (2024) pe site-ul
universitatii pentru a asigura accesibilitatea si transparenta informatiilor pentru toti studentii;

Monitorizare continua a sistemului de control managerial intern si valorificarea analizei
SWOT anuala, adaptand continuu strategiile de dezvoltare universala la nevoile socio-
economice;

Realizarea unor activitati de modernizarea a nivelului de informatizare al administratiei
pentru a fi pastrat permanent la nivelul bunelor practici internationale;

Suplimentarea spatiilor de depozitare per student dintr-o camera de camin;

Realizarea si facilitarea unor cai de acces pentru studentii cu dizabilitati in cladirile
universitatii;

Avand in vedere relatiile solide pe care USAMV Cluj-Napoca le-a construit cu mediul
economic de-a lungul timpului, recomandam extinderea colaborarilor pentru a atrage un
numar mai mare de burse private, care sa sustina realizarea stagiilor de practica pentru
studenti.

Achizitionarea unor materiale specifice studentilor cu dizabilitati precum volume in format
audio, carti tiparite Braille, softuri care sa transforme textele scrise in audio etc.;

Elaborarea unui ghid de bune practici pentru incluziunea si integrarea sociala a
persoanelor cu dizabilitati, inclusiv a celor cu deficiente de vedere, auz;

Prezentarea politicilor pentru imbunatatirea metodelor de predare de catre Consiliul didactic
catre toti studentii si publicarea informatiilor si concluziilor de interes general pe site-ul
universitatii;

Realizarea unor programe dedicate pentru studentii cu dizabilitati sau alte deficiente
pentru facilitarea procesului de invatare;

Avand in vedere patrimoniul si spatiile extinse ale universitatii, recomandam amenajarea
unor parcari si instalarea unor suporturi speciale pentru biciclete, atat in incinta universitatii,
cat si in campusul studentesc.

Accesibilizarea pentru persoanele cu deficienta de vedere a documentelor interne
relevante pentru studentii cu dizabilitati;

Traducerea tuturor regulamentelor universitatii intr-o limba de circulatie internationala;
Dat fiind faptul ca universitatea pune la dispozitie programe de studii in limba franceza, este
recomandata traducerea tuturor regulamentelor si in limba franceza;

Restructurarea procesului de admitere astfel incat acesta sa se bazeze pe un set de
criterii combinate, In care rezultatele examenului de admitere sa reprezinte o pondere mai
mare;

Diversificarea paletei de materii optionale si facultative, astfel incat studentii sa aiba
oportunitatea sa aleaga dintre mai multe discipline, pentru un traseu de invatare flexibil;
Completarea paletei de competente transversale ce pot fi dobandite prin intermediul
programelor de studii, cu accent pe competentele de limba si competentele digitale;
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Aplicarea unui chestionar specific pentru studentii de la programe ID, pentru a identifica
nevoile punctuale si eventualele probleme cu care se confrunta acestia;

Reglementarea explicita in Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodica a programelor de studiu a mentinerii planului de invatamant neschimbat
pentru studentii deja admisi.

Adoptarea unei metodologii de consultare a tuturor studentilor, absolventilor si
angaijatorilor cu privire la imbunatatirea planului de invatamant, astfel incat aceasta sa se
faca periodic si in mod obligatoriu;

Realizarea si publicarea unui raport anual cu privire la insertia absolventilor pe piata
muncii, pe baza chestionarului existent;

Imbunétatirea si modernizarea infrastructurii si a echipamentelor folosite de studenti pe
parcursul studiilor, pentru a fi cat mai de actualitate pentru piata muncii;

Realizarea unei metodologii formale de consultare a studentilor cu privire la fisele
disciplinelor;

Facilitarea unor cursuri de formare a cadrelor didactice pentru adaptarea metodelor de
predare la nevoile studentilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale;

Colaborarea cu structuri omoloage ale altor universitati din oras, care poate facilita mai
usor reorientarea in cariera a studentilor, la nevoie;

Deschiderea angajatilor CCOC de a se adapta la nevoile curente ale studentilor, diferite
de cele ale generatiilor anterioare;

Realizarea mai multor evenimente dedicate orientarii in cariera care sa faciliteze
comunicarea intre studenti si angajatori;

Promovarea mai intensa a serviciilor CCOC, astfel incat informatia sa ajunga la un numar
mai mare de studenti si sa poata beneficia de aceste facilitati;

Promovarea importantei sanatatii mintale in randul studentilor, prin organizarea de campanii
informative si a unor activitati care sa i ajute in gestionarea stresului si cresterea rezilientei;
Introducerea unor masuri de stimulare si implicare a studentilor in proiectele de cercetare
inca de la nivel licenta;

Crearea unor materiale informative cu toti pasii administrativi pe care 1i parcurge un
student doctorand intr-un an universitar, in special cu privire la deconturile achizitiilor din
cadrul activitatii de cercetare;

Facilitarea unei prezentari cu privire la programele de doctorat puse la dispozitie de
universitate si procesul de admitere, studentilor inmatriculati la programe de masterat, inca
de la inceputul anului universitar;

Realizarea unui audit din partea unui organism de auditare extern;

Introducerea unui sistem de colectare a feedbackului accesibil tuturor studentilor,
indiferent de prezenta, pentru a obtine o perspectiva completa si obiectiva asupra calitafii
cursurilor;

Comunicare mai eficienta a rezultatelor evaluarilor studentilor si a modului in care
acestea sunt utilizate in procesul decizional, pentru a creste transparenta si increderea in
sistemul de evaluare;

Implementarea de masuri pentru adaptarea infrastructurii universitatii la nevoile
studentilor cu dizabilitati, inclusiv dotarea cu rampe de acces, lifturi, bai adaptate si alte
facilitati necesare, pentru a asigura un mediu educational inclusiv si accesibil pentru toti
studentii;

Uniformizarea taxelor de admitere de la toate programele de studiu, pentru toate
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categoriile de studenti, pentru a evita orice tip de discriminare;

- Realizarea unui plan de masuri de imbunatatire cu privire la dezvoltarea profesionala si
personala asigurata de universitate, pe baza feedback-ului colectat de la studenti;

- Transparentizarea proceselor financiar-contabile, prin actualizarea constanta a
documentele de interes public pe site-ul institutiei;

- Dotarea tuturor caminelor cu un numar adecvat de masini de spalat si uscat;

- Derularea de verificari tehnice periodice pentru aparatura pusa la dispozitie studentilor
din camine, pentru a asigura functionalitatea acesteia;

- Efectuarea de dezinsectii mai frecvente in spatiile de locuit, pentru a combate infestarea cu
gandaci si a asigura un mediu de locuit sanatos si confortabil pentru studentj;

Studentii au propus acordarea calificativului ,Grad de Incredere Ridicat” la nivel institutional si a
calificativului de mentinere a acreditérii la nivel de IOSUD.

11.3. Din Raportul evaluatorului extern din strainatate rezultd urmatoarele observatii
si recomandari:

Libertate si integritate academica
- Paralel cu rolul traditional, Universitatea trebuie sa se adapteze noilor nevoi ale studentilor si
sa se concentreze pe imbunatatirea permanenta a calitatii; a se retine ca adaptarea
necesita flexibilitate si investitii continue in capitalul uman.
- Universitatea trebuie sa-si creasca in permanenta competitivitatea si sa-si pastreze rolul
actual si locul pe piata locala si internationala.

Organizare si management
- Egalitatea de reprezentare (de exemplu, gen, disciplind, facultate) ar trebui luata in
considerare in toate organismele si functiile universitare.
- Luatiin considerare posibilitatile de a oferi instruire manageriala liderilor de la diferite niveluri
ale structurii universitare.

Personal didactic
- Sa promovati formarea profesionald continua a personalului didactic pentru a dobandi noi
abilitati, metode si tehnici pentru a-si imbunatati continuu activitatea didactica.
- Explorati instrumentele alternative pentru a atrage profesori in discipline competitive, care
pot include campanii, fonduri speciale sau contracte personalizate pentru a permite
angajarea cu norma dubla (in companie si la universitate).

Programe studiu si management al studentilor
- Continuarea consultarii partilor terte interesate pentru a adapta programele de studiu in
acord cu noile cerinte ale pietei muncii.
- Luati in considerare autorizarea/acreditarea a noi programe de studii cu predare in limbi
internationale.
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Buget,

infrastructura/spatiu si dotari

Sa efectuati o analiza periodica a rezultatelor activitati de cercetare si sa stabiliti
mecanisme de crestere a productiei stiintifice.

Monitorizarea raportului dintre personalul academic/profesional si studenti si compararea cu
alte universitati de referinta din tara sau din strainatate.

Activitatea de cercetare

Comparati cu institutii similare si comparati parametrii cheie (curricula, cercetarea, numarul
de mobilitate etc.).

Continuati sa cautati parteneriate cu institutii similare din tara sau din strainatate pentru a
oferi un cadru mai larg pentru mobilitatea studentilor si a personalului.

Continuarea eforturilor de directionare a rezultatelor cercetarii stiintifice catre publicatii cu
relevanta nationala si internationala.

Cooperarea internationala

Cresterea apartenentei la organizatii si asociatii internationale.
Extinderea cooperarii cu alte grupuri de cercetare din Romania si din strainatate.

Managementul calitatii

Luati in considerare posibilitatea ca un profesor sa raspunda la feedback-ul individual al
studentilor intr-un mod individualizat (electronic).
Consolidarea in continuare a anumitor reglementari interne de calitate (de exemplu,
evaluarea comparativa cu institutii comparabile).

Evaluatorul strdin recomandd acordarea calificativ ,Grad de Incredere Ridicat” la nivel
institutional gi a calificativului mentinere a acreditarii la nivel de IOSUD.

12.

In baza celor de mai sus, Departamentul de Evaluare Institutionald si Audit propune
Consiliului ARACIS sa ia act de urmatoarele:

Universitatea a dovedit ca este preocupata de asigurarea interna a calitatii educatiei.
Universitatea respecta cerintele normative obligatorii stabilite de Metodologia ARACIS, iar
criteriile, standardele si indicatorii de performanta si standardele specifice sunt in marea
majoritate indeplinite.

Pentru programele de studii universitare de licenta evaluate a fost propusa mentinerea
acreditarii.

In urma analizei Raportului preliminar al Directorului de misiune si al coordonatorului echipei
de experti, conducerea Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-
Napoca. a luat act de observatile si recomandarile facute. Pe baza acestora a fost
conceput un Plan de masuri in cadrul caruia fiecare recomandare formulata a fost evaluata,
fiind stabilite corespunzator masurile necesare a fi intreprinse pentru indeplinirea lor,
precizandu-se responsabilii si termenele de realizare.

Pe baza documentatiei pusa la dispozitie in fazele premergatoare vizitei, precum si pe baza
documentelor studiate la vizita, dupa confruntarea informatiilor facute publice pe diferite cai
si a celor cuprinse in rapoartele de autoevaluare cu cele extrase de pe documentele Tn
original si cu cele solicitate suplimentar, acolo unde a fost cazul, se poate aprecia faptul ca
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exista o credibilitate mare a informatiilor diseminate de Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara din Cluj-Napoca pe diferite canale.

e Avand in vedere totalitatea documentelor si informatiilor avute la dispozitie si in urma
discutiilor purtate in cadrul sedintei din 16.01.2024, cu participarea Directorului de misiune
si a Secretarului tehnic al misiunii, Departamentul de Evaluare Institutionala si Audit supune
Consiliului ARACIS propunerea de acordare a calificativului Grad de Incredere Ridicat

Dupa discutarea in plenul Consiliului ARACIS, Raportul Consiliului va fi publicat pe site-ul
ARACIS (www.aracis.ro), conform etapizarii din Ghidului activitdtilor de evaluare a calitatii
programelor de studii universitare si a institutiilor de invatamant superior, partea a lll-a.
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