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l. Introducere

Prezentul Raport de evaluare externa (REE) a fost redactat de catre Comisia de evaluare (cu componenta
prezentata in pag. 2), desemnata de ARACIS, pentru evaluarea, in vederea mentinerii acreditarii, a
programului de studii de licenta Automatica si Informatica aplicata (AlA), in cadrul Universitatii Petrol-Gaze
din Ploiesti (UPG).

In conformitate cu Calendarul evaluarii, stabilit de comun acord cu reprezentantii UPG, pentru vizita s-a
stabilit perioada 22.10.2025-24.10.2025 si a presupus deplasarea tuturor membrilor comisiei la
Universitate si participarea la toate activitatile de evaluare programate.

Conform informatiilor prezentate in Raportul de evaluare interna (REI) si a celor rezultate din discutiile cu
conducerea UPG si consemnate in Minutele intalnirilor:

Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti s-a constituit initial sub forma Institutului de Petrol si Gaze (1.P.G.)
Bucuresti, in anul 1948. Denumirea Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti a devenit oficiala prin Hotararea
Guvernului Romaniei nr. 23 din 11.01.2001.

Programele de studii functioneaza in cadrul celor cinci facultati ale Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti,
totalizadnd un numar de aproximativ 6000 studenti inmatriculati. Oferta educationala a Universitatii Petrol -
Gaze din Ploiesti este realizata pe cele trei cicluri de studii: 30 de programe de licenta, 31 de programe de
masterat si 4 specializari de doctorat.

Structurile de conducere in cadrul UPG Ploiesti sunt: a) Senatul si Consiliul de Administratie, la nivelul
universitatii; b) Consiliul facultatii, la nivelul facultatii; c¢) Consiliul departamentului, la nivelul
departamentului.

Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti are ca principala misiune educatia si cercetarea stiintifica. Pentru
realizarea misiunii asumate universitatea asigura formarea profesionala initiala si continua la nivel
universitar (licenta, masterat si doctorat) si este implicata in generarea de cunoastere prin cercetare
stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic.

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a fost evaluata institutional de ARACIS, proces in urma caruia a primit
in anul 2025 calificativul ,,Grad de incredere ridicat”. Sistemul de management al calitatii din Universitate
este conform cu standardul ISO 9001:2015, conform certificatului nr. 1610 emis de AEROQ.

Facultatea organizatoare a domeniului de doctorat/masterat/licenta Ingineria Sistemelor este Facultatea de
Inginerie Mecanica si Electrica (FIME), care are in structura sa doua departamente didactice:
Departamentul de Inginerie Mecanica si Departamentul de Automatica, Calculatoare si Electronica.
Departamentul organizator/coordonator al programelor de studii universitare de licenta Automatica si
Informatica Aplicata, forma de invatamant cu frecventa (IF) si forma de invatamant cu frecventa redusa
(IFR) si al programului de studii de masterat Automatizari avansate este Departamentul de Automatica,
Calculatoare si Electronica (DACE).

Managementul Facultatii IME este asigurat de catre Decan si Consiliul Facultatii si, pe perioada dintre doua
intalniri ale Consiliului, de Biroul Consiliului FIME.

Managementul didactic si administrativ al programului de studii AlA- IF este asigurat de catre: Decan FIME,
Director DACE si coordonator al programului de studii.

Programul de studii de licenta AIA-IF a fost evaluat de catre ARACIS in anul 2021 si a primit avizul
mentinerea acreditarii.

1. Metode utilizate

Imediat dupa momentul numirii, comisia de evaluare a avut acces la Raportul de evaluare interna (REl), pe
platforma Sharepoint — ARACIS.

Dupa analiza REI, in mai multe etape, comisia de evaluare a solicitat reprezentantilor UPG informatii
suplimentare, prezentate in urmatoarele anexe: Anexa S01 — Plan invatamant AIA 2025-2029; Anexa S02
— Fise discipline AIA 2025; Anexa SO03 — Planuri invatamant AlA; Anexa S04 — Stat de functii DACE; Anexa
S05 — Grad ocupare posturi 2025-2026; Anexa S06 — Formatii de studiu AIA 2025-2026; Anexa SO7 —
Situatie sintetica publicatii; Anexa S08 — Raport SMC; Anexa S09 — CEAC FIME; Anexa S10 — Consiliu
facultate-departament; Anexa S11 — Corelare spatii-formatii de studii; Anexa S12 — Structura personal
pensionat; Anexa S13 — Pregatire psihopedagogica; Anexa S14 — Mobilitati studentesti; Anexa S15 —
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Mobilitati cadre didactice; Anexa S16 — Facilitati studenti cu dizabilitati; Anexa S17 — Analize impact; Anexa
S18 — Opinii cadre didactice; Anexa S19 — Promovare licenta.

In timpul vizitei la UPG, comisia de evaluare a solicitat informatii suplimentare, prezentate in urméatoarele
anexe: Anexa V01 - Justificare_cifra_scolarizare_AlA; Anexa V02 - Situatie_dr_domeniul_IS; Anexa VO3 -
Hot_38_CA_24sept2025_stud_semigrupa_UPG; Anexa V04 - Metodologie_discipline_facultative_UPG.
Tnainte de vizita si in timpul vizitei la fata locului, comisia de evaluare a solicitat clarificari privind:

publicatiile stiintifice si contractele de cercetare ale cadrelor didactice din cadrul DACE, in perioada
2024- 2025, corelandu-le cu domeniul IS, obiectivele programului si ale disciplinelor predate de
cadrele didactice;

modul de evaluare a studentilor pe parcursul semestrului;

modul de alegere a disciplinelor optionale;

modul de gestionare a disciplinelor facultative;

completarea de catre cadrele didactice a fisei anuale a activitatilor;

modul de selectare a cadrelor didactice asociate;

formatiile de studiu (grupe, semigrupe);

reglementarile existente in UPG referitoare la antiplagiat;

modul de diseminare a deciziilor de interes luate in Consiliul facultétii si In Senatul universitar.

Inainte de vizita, comisia de evaluare, in acord cu reprezentantii UPG, a stabilit un calendar de lucru, pe
zile si ore, care a fost respectat si a presupus intalniri ale echipei de experti evaluatori cu:

conducerea Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti si a Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica
(doua intalniri);

persoana de contact si echipa care a realizat REI pentru programul de studii AlA,

personalul didactic implicat in activitatile derulate la programul de studii AlA;

reprezentanti ai CEAC Facultate si un reprezentant al Serviciului de Managementul Calitatii (SMC-
UPG);

membri ai Comisiei de etica universitara UPG;

studenti ai programului de studii de licenta AlA,

absolventi ai programului de studii de licenta AlA;

angajatori ai absolventilor programului de studii AlA.

De asemenea, in prezenta reprezentantilor AIA-FIME, comisia de experti evaluatori a vizitat:

baza materiala pusa la dispozitia studentilor inmatriculati la programul AIA (sali de curs, seminar,
laborator);

biblioteca universitatii;

secretariatul facultatii.

lll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, 1IS dispune
[.P.A.1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror

functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.

Cf. Raportului de evaluare interna (REl), pg. 10: “Desfasurarea programului de studii Automatica si
Informatica Aplicata este sustinuta de o structura organizatorica clara si functionala, integrata in cadrul
Facultatii Inginerie Mecanica si Electrica din Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti. Programul de studii
Automatica si Informatica Aplicata este coordonat de Departamentul Automatica, Calculatoare si
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Electronica, departament care isi desfasoara activitatea conform competentelor si atributiilor stabilite prin

regulamentele proprii UPG.

[..] In cadrul facultatii si departamentului coordonator functioneazd Consiliul facultati, Consiliul

departamentului si coordonatorul de program, (https://ime.upg-ploiesti.ro/prezentare#fistoric, ANEXA .13),

care gestioneaza activitatile curente, respectiv propun masuri de optimizare a procesului educational.

Exista un sistem de monitorizare si control intern al calitatii care include comisii de evaluare, audit intern si

analiza periodica a satisfactiei studentilor si a performantei cadrelor didactice. (ANEXA I11.3)”

Carta universitara a Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti (UPG) a fost elaborata si aprobata in anul 2025,

in conformitate cu Legea nr. 199/2023 (disponibila pe site-ul UPG: https://www.upg-

ploiesti.ro/index.php/carta-universitara/) si contine capitole referitoare la: misiunea, strategia si principiile

generale, autonomia universitara si raspunderea publica, structura si organizarea UPG, resursele umane,

studenti, programele de studii, cercetarea stiintifica, asigurarea calitaii.

Planul strategic al UPG din Ploiesti stabileste principalele directii de dezvoltare institutionala, actiunile si

masurile care vor fi intreprinse, menite sa conduca la o desfasurare corespunzatoare a activitatii

academice, administrativ-financiare si sociale din universitate.

Planurile strategice ale UPG, elaborate pentru perioade de 4 ani se pot consulta pe site-ul UPG

(https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/plan-strategic/): Plan strategic 2024 — 2029; Plan strategic 2020 —

2024; Plan strategic 2016 — 2020; Plan strategic 2012 — 2016;

Plan strategic 2007-2011.

Regulamentele in baza carora se deruleaza activitatile din cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti (UPG)

sunt disponibile pe site-ul universitatii (https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/regulamente/). Intre acestea

se regasesc:

e Metodologia de organizare a admiterii la studiile universitare de licenta,

e Regulamentul de initiere, organizare, functionare si evaluare a programului de studii de licenta,

o Metodologia de evaluare a rezultatelor si performantelor profesionale ale personalului didactic si de
cercetare,

e Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor,

e Procedura operationald de initierea, aprobarea, evaluarea periodica si actualizarea planurilor de
invatamant (cu aprobarea Senatului UPG din 28.11.2024).

e Procedura de evaluare a satisfactiei studentilor si a altor parti interesate (cu aprobarea Senatului UPG
din 28.11.2024).

O serie de reglementari ale UPG si ale FIME, referitoare la: Politica in domeniul calitatii (inclusiv politica

securitatii informatice, strategia de internationalizare a UPG), Planul operational UPG (prin care se fixeaza

obiectivele operationale corespunzatoare principalelor directii de activitate ale universitatii), Planul

operational FIME (cu obiective, actiuni, termene, responsabili, resurse), Regulamente, Metodologii etc.

sunt, de asemenea, informatii publicate pe site-ul UPG (https://ime.upg-ploiesti.ro/prezentare/documente-

de-management).

Deciziile la nivelul facultatii sunt luate de catre Consiliul Facultatii IME (cu 19 memobiri, dintre care 5 sunt

studenti, https://ime.upg-ploiesti.ro/prezentarettistoric).

Pe pagina de web a FIME se prezinta: istoricul facultatii, conducerea, consiliul facultatii, specializarile de

licenta si master aflate in coordonarea facultati, precum si domeniile de doctorat (inclusiv numele

conducatorilor de doctorat in Ingineria sistemelor, https://ime.upg-ploiesti.ro/prezentareistoric).

Programul evaluat, Automatica si Informatica aplicata (AlA), este organizat si coordonat de Facultatea de

Inginerie Mecanica si Electrica (FIME), care are in componenta sa doua departamente: Departamentul de

Inginerie Mecanica si Departamentul de Automatica, Calculatoare si Electronica (https://ime.upg-

ploiesti.ro/prezentare#istoric).

Cf. datelor de pe site-ul facultatii, departamentul coordonator asigura pregatirea viitorilor specialisti prin

intermediul a trei programe de studii de licenta coordonate, anume Automatica si Informatica Aplicata,

Calculatoare si Electromecanica si a unui program de masterat - Automatizari Avansate. Cadrele didactice

din D-ACE asigura cursuri de specialitate din domeniile automaticii, calculatoarelor, electronicii si

electromecanicii pentru studentii tuturor facultatilor din UPG.

Consiliul Departamentului Automatica, Calculatoare si Electronica (D-ACE) intrunit in sedinta din 24

septembrie 2024 a hotarat numirea coordonatorilor specializarilor coordonate. Astfel, pentru programul de

studii evaluat AlA, a fost desemnata dna. Conf. dr. ing. Mihalache Sanda Florentina.
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v" Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si
I.P.A.1.2.1 ale altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
Cf. REl, pg. 10, 11: ,[...] membrii facultatii si ai departamentului, inclusiv cadrele didactice implicate Tn
desfasurarea programului de studii Automatica si Informatica Aplicata, participa activ la procesul de
consultare, fie prin sedinte ale Consiliului facultatii’departamentului, fie prin transmiterea de propuneri
scrise. Toate modificarile propuse sunt transmise spre dezbatere publica si analizate, iar forma finala a
documentelor este aprobata de Senatul universitar.”
Metodologia de alegere a reprezentantilor studentilor in structurile de conducere ale UPG are aprobarea
Senatului UPG din 28.11.2024 Si prevede (https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2024):

Art.4 (1) La nivelul facultapilor se alege Consiliul facultati.
(2) Reprezentantii studentilor in Consiliul facultatii sunt alesi, prin vot universal, direct
sisecret, de citre studentii facultatii, conform normelor de reprezentare stabilite de Senatul universitar.

Art.9 (1) Au dreptul de a-si alege reprezentantii in Senatul universitar studentii fiecirei facultin.

Studentii sunt reprezentati in:
e Senatul UPGin proportie de 1/4 din numarul total al membrilor (din totalul de 41 membri ai senatului,
11 sunt studenti, https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/senatul-universitatii/);
o Consiliul FIME, in proportie de 1/4 din totalul membrilor (din totalul de 19 membri ai consiliului, 5
sunt studenti, https://ime.upg-ploiesti.ro/prezentare#istoric);
o Consiliul de Administratie al UPG (din care face parte si un reprezentant al studentilor,
(https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/consiliul-de-administratie/).
Studentii pot transmite observatiile si prin chestionarele de satisfactie disponibile pe site-ul UPG
(https://sites.google.com/upg-ploiesti.ro/sondaj01). Chestionarele, distincte pe facultati, au ca scop
evaluarea nivelului de satisfactie al studentilor cu privire la dezvoltarea profesionala si personala asigurata
de universitate.
Absolventii programelor de studii din cadrul UPG au la dispozitie chestionare online pentru monitorizarea
insertiei pe piata muncii (https:/sites.google.com/upg-ploiesti.ro/sondaj02). La inceputul acestor
chestionare se mentioneaza urmatoarele: “Chestionarul este administrat in scopul monitorizarii insertiei pe
piata muncii a absolventilor de studii universitare de licenta. De sinceritatea cu care dumneavoastra veli
raspunde la intrebarile de mai jos depinde ameliorarea programelor actuale de studii licenta in vederea
corelarii lor cu cerintele pietei muncii. Raspunsurile dumneavoastra sunt strict confidentiale si nu vor fi
utilizate decat in scopul mai sus mentionat.”
Cf. REI, pg. 11: “[...]In urma consultarilor realizate in perioada 2022-2023, metodologia privind activitatea
profesionala a studentilor a fost revizuita pentru a reflecta o mai buna flexibilitate in evaluarea competentelor
transversale.”
In Anexa Ill.14 se prezinta minuta intalnirii cu angajatorii la evenimentul JOBS & EDUCATION 5.0 editia
2024. Un eveniment similar s-a derulat si in anul 2023, cf. datelor din Anexa I.3.
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La masa rotundi an participat si reprezentanti ai studentilor. aflag in anul 4 la
programele Awtomatich 51 Informaticd -‘5,p].1|:'ata respectiv Calculatoars. De asemenea, se
remarcd faptul ¢i o pa.rre din reprezentantu angajatorilor sunt i absolvent a1 programelor
organizate la D-ACE si analizate in cadrul acestel sesium de IiISI:"lmI Feedback-ul oferit atat
de absolventii prezenn cit 51 de studenti este In mare parte unoul pozitiv. Acestia an remarcat
faptul cd in ultima perioadi sunt modificar relevante ale planurilor de inv Atimant, care reflecti
schimbirile de pe piata muncii. Directorul Departamentulm a sublimiat introducerea mai multor
cursuri noi, de exemplu Sisteme de comanda si reglare a acfonarilor electrice, Securitatea
sistemelor de calcul la programul LATAZ san E-commerce i Sisteme mformatice distribuite
la programmul LCTAZ.

Documentele supuse dezbaterii publice sunt disponibile pe site-ul UPG (https:/www.upg-
ploiesti.ro/index.php/requlamente/), inclusiv adresa la care se pot transmite observatii de catre membirii
comunitatii academice. La momentul analizei, pe site-ul UPG sunt in dezbatere urmatoarele:
o Regulament privind activitatea profesionala a studentilor de la studiile cu frecventa, frecventa
redusa si ilnvatamant la distanta in UPG;
¢ Regulament de organizare si functionare a comisiei de etica universitara a UPG.
La intalnirea cu reprezentantii angajatorilor, acestia:
e confirma consultarea punctuala pe continuturi si solicita continuarea consultarilor la revizii curriculare;
e sugereaza simplificarea/transparentizarea alocarii temelor de proiect/diploma si cresterea numarului de
teme propuse de industrie.
La intalnirea planificata cu studentii, s-a constatat ca, in ceea ce priveste reprezentarea studentilor, multi
dintre acestia nu cunosc componenta si rolul reprezentantilor lor din Senat si din Consiliul facultatii, nici
calendarul alegerilor sau modalitatile de implicare.

v' Recomandari
Organizarea unor intalniri cu reprezentantii angajatorilor avand ca subiect temele de diploma si
repartizarea acestora catre studenti.
Organizarea unor actiuni de informare a studentilor, indiferent de apartenenta la organizatii
studentesti, privind dreptul de a candida, structurile de reprezentare si calendarul alegerilor,
precum si publicarea periodica a informatiilor referitoare la drepturile si responsabilitatile acestora.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia
Standardul S.A.2.1. Baza materiala
ITS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de
studii universitare.
Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de
.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.
Cf. REIl, pg. 11: ,Studentii inscrisi la programul de studii Automatica si Informatica Aplicata isi desfasoara
activitatea 1n spatiile proprii ale Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti (ANEXA 1Il.4) care corespund
specificului domeniului. Toate activitatile inscrise in orarele studentilor se desfasoara in spatiile proprii ale
Universitatii.
[...] Institutia de invatamant superior dispune de biblioteca dotata cu sala de lectura si fond de carte propriu,
corespunzator disciplinelor din planul de invatamant al programului de studii evaluat.”
Dotarea laboratoarelor la disciplinele din planul de invatamant AlA si lista lucrarilor de laborator se prezinta
in Anexa lIl.4 Indicatori spatii, dotarea laboratoarelor, liste de lucrari de laborator.
Cf. datelor din Anexa Ill.4a Dotari biblioteca: Biblioteca UPG dispune de un fond de publicatii de 267260
u.b., din care publicatii periodice 48322 u.b. Baza de date a Bibliotecii este constituita incepand cu anul
1995 si foloseste programul integrat de biblioteca ALICE. Catalogul electronic este vizibil la adresa:
https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/ro/biblioteca.
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In cadrul vizitei efectuate la baza materiala a programului de studii, au fost analizate salile de curs,
laboratoarele si facilitatile aferente procesului didactic, precum si servicile oferite de biblioteca si
secretariatul facultatii. Vizita s-a desfasurat in corpurile E si B, fiind urmarit gradul de dotare, starea
echipamentelor si modul de utilizare in activitatile practice si de cercetare.

Echipa de evaluare a vizitat, la fata locului, urmatoarele spatii puse la dispozitia studentilor inmatriculati la

programul de studii AlA:

Laboratoare din Corpul E:

e E IV 10 - Laborator de electrotehnica si masurari electrice - Laboratorul dispune de aparatura moderna,
iar studentii au acces la lucrari de laborator si la exemple de lucrari de diploma. Evaluarea se realizeaza
pe baza activitatii practice, lucrarile fiind incarcate ulterior pe platforma electronica. Au fost identificate
lucrari practice in colaborare cu studentii (exemple: lucrari cu panouri solare).

e E IV 11 — Laborator pentru automate programabile si actionari electrice - Laboratorul este dotat cu
echipamente moderne si dispune de licente software pentru posturile de lucru, utilizate in activitatile
didactice si aplicative. (PLC-uri Siemens, Tia Portal)

e E |V 7 —Laborator dotat prin PNRR — electronica de putere pentru actionari electrice - Spatiul beneficiaza
de dotari recente, moderne, si este utilizat inclusiv pentru realizarea lucrarilor de licenta(motoare si
actionari electrice cu PLC).

e E |V 3 - Laborator de electronica - Evaluarea studentilor se realizeaza pe baza unei grile clare: 20% test
de curs, 20% colocviu de laborator, 10% activitate la laborator si 50% examen final. Se lucreaza cu
instrumente virtuale (Spice).

e E 303 — Laborator de robotica - Laboratorul este utilizat pentru activitati practice in domeniul roboticii,
asigurand studentilor posibilitatea de a aplica cunostintele teoretice in sisteme reale de control. Exemple:
mini roboti, doi roboti implementati Festo, cobot si software utilizat Rios.

Laboratoare din Corpul B:

e Bl 3 - Informatica industriala, aplicatii in timp real, sisteme cu microprocesoare - Laboratorul dispune
de indrumare de laborator disponibile online, accesibile studentilor prin platforma electronica.

e B Il 2 — Automatizari industriale, Teoria Sistemelor si Sisteme automate cu esantionare - Laboratorul
este utilizat pentru lucrari practice specifice domeniului. S-a mentionat ca, la anumite componente nu
exista colocviu, iar activitatea de laborator la disciplina Teoria Sistemelor 1 nu este punctata distinct in
nota finala (software Octave).

e B Il 1 — Automatizarea proceselor - Laboratorul este utilizat pentru activitati aplicative, axate pe
integrarea proceselor tehnologice si control automat. Exemple de echipament: reglare debit nivel
presiune — temperatura, software utilizate: Octave si Delta V.

e B Il 2 — Tehnica masurarii - Evaluarea include un test grila la colocviu, reprezentand aproximativ 30%
din nota finala (linie flexibila).

e B Ill 3 — Utilizarea echipamentelor numerice in conducerea proceselor - Laborator dotat corespunzator
scopului didactic, cu echipamente in stare buna de functionare (echipamente pneumatice, software
Fluidsim).

e B IV 2 bis — Automate si microprogramare - Laboratorul beneficiaza de echipamente moderne, o parte
dintre acestea fiind obtinute prin sponsorizari din mediul industrial (standuri Alain Bradley).

e B IV 1 - Informatica aplicata - In cadrul acestui laborator se utilizeazd programe specializate precum
AutoCAD, relevante pentru activitatea practica si pregatirea profesionala a studentilor.

Spatii de curs si seminare:

Au fost vizitate sala AP.9, amfiteatrul FA1 si sala de seminar IP7, toate aflate intr-o stare buna,

corespunzatoare activitatilor de predare si formare.

Biblioteca:

Accesul la biblioteca se realizeaza pe baza de legitimatie. Fondul de carte este public, iar catalogul este

disponibil online. Actualizarea colectiilor se face anual, in functie de propunerile cadrelor didactice si in

limita bugetului alocat. Biblioteca dispune de un program extins in perioadele de sesiune, pentru a facilita
accesul studentilor. A fost mentionat faptul ca nu existd o statistica privind utilizarea bazelor de date
electronice.

v Recomandari
Nu e cazul.
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Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
Cf. REl, pg. 11: ,Facultatea IME din UPG Ploiesti, prin proiectele FDI a realizat renovarea si reamenajarea
mai multor sali de laborator mutimedia, respectiv ED 4, EIV10, BD1, Bll4, C I.7 (ANEXA lll.4).
Departamentul ACE a realizat modernizarea laboratoarelor E IV 2 cu sprijinul companiei Honeywell si B IV
2 Bis cu sprijinul companiei Contec (cele doua fiind printre cei mai importanti angajatori ai absolventilor
programului de studii Automatica si Informatica Aplicata).”
Cf. REIl, pg. 12: “La nivelul departamentului Automatica, Calculatoare si Electronica, departament
organizator al programului de studii exista aparatura de laborator, echipamente multimedia si software ce
poate fi folosit in activitatea de predare/invatare (ANEXA Ill.4, ANEXA [11.9).”
In cadrul vizitei la fata locului se confirma faptul c& bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat.
Referitor la baza materiala, studentii au apreciat imbunatatirile recente aduse laboratoarelor si dotarilor
tehnice, care sustin activitatile practice. Totusi, s-a mentionat ca in anumite situatii numarul echipamentelor
nu permite tuturor studentilor sa lucreze simultan.
Conform informatiilor prezentate in Anexa S06. Formatii de studiu AIA 2025-2026, in anul universitar
curent, numarul total de studenti inmatriculati la programul AlA-IF este de 113. Se evidentiaza faptul ca, in
anul | de studii sunt doua subgrupe de 18+19 studenti, iar in anul IV de studii este o singura subgrupa de
22 studenti.

Anul de studii
Anul univ. I | II | 111 | v
Numair studenti
2025-2026 37 28 26 22
(lgr/2sgr) | (1gr./2sgr) | (legr/2sgr) | (1gr/lsgr)

Consiliul de administratie al UPG a stabilit, in sedinta din 24 septembrie 2025, Hotararea nr. 38, potrivit
careia:
Art. 20. Din considerente economice, Consiliul de administratie a Iuat hotardrarea depisirii numéarulu
maxim de 15 studenti/semigrupa in anul universitar 2025-2026.

v" Recomandari
Analiza solicitarii studentilor cu privire la optimizarea accesului la echipamente, astfel incat fiecare
student sa poata participa activ la lucrarile practice.
Reorganizarea subgrupelor de laborator in conformitate cu prevederile din Cap. X Numarul maxim
de studenti care pot fi scolarizati din Standardele specifice de calitate ARACIS.

Indicatorul este: partial indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii
Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfisurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
[.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale

necesare pentru a preda disciplinele care Ti revin in statul de funciii.
Cf. REl, pg. 12, 13: “Posturile didactice sunt constituite conform reglementarilor legale in vigoare, in state
de functii la inceputul fiecarui an universitar. [...] Activitatile didactice din posturile vacante sunt acoperite
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in regim de plata cu ora de catre cadre didactice titulare cu norma de baza in universitate cadre didactice
asociate (ANEXA 11.10) care indeplinesc conditiile legale de ocupare a posturilor didactice.”
La nivelul UPG exista:

Metodologia de intocmire a statelor de functi ale personalului didactic (https:/www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2024/R%2004.06 12.4%20-
%20METODOLOGIA%20DE%20INTOCMIRE%20STATE.pdf); potrivit Art.3 (1) Statele de functii se
intocmesc la nivelul departamentelor, prin consultarea membrilor acestora, dupa stabilirea sarcinilor
didactice si de cercetare de catre Consiliul facultatii. La departamentele cu discipline la mai multe
facultati, statele de functii se completeaza pe baza notelor de comanda, avizate de conducerea
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti.

Metodologia privind mentinerea calitatii de titular a cadrelor didactice, dupa implinirea varstei de
pensionare (https://www.upg-ploiesti.ro/wp-content/uploads/2024/12/R-04.05_pensionari-2024-var2-
24-07.pdf); cf. Art.1 Mentinerea calitatii de titular dupa implinirea varstei de pensionare se face anual,
la cererea cadrului didactic, cu avizul Consiliului departamentului, Consiliului facultatii, Consiliului de
administratie si aprobarii Senatului universitar.

Regulamentul pentru selectarea cadrelor didactice asociate in UPG (https://www.upg-ploiesti.ro/wp-
content/uploads/2024/12/20-R-04-14-Ed.3-SELECTAREA-CADRELOR-DIDACTICE-ASOCIATE-IN-
UNIVERSITATEA-PETROL-GAZE-DIN-PLOIESTI.pdf); cf. Art. 2 Cadrele didactice asociate sunt
selectionate in urma unui concurs care se desfasoara la nivelul departamentului didactic unde se afla
postul (posturile) suplinit(e). Persoanele numite, ca urmare a concursului, in aceasta calitate nu se vor
trece in statele de functii.

Toate aceste documente au aprobarea Senatului UPG.

La nivelul anului universitar 2024-2025, activitatile didactice derulate la programul de studii AIA sunt
sustinute de 42 cadre didactice, care ocupa 14,885 posturi, astfel (Anexa lll.12 Grad ocupare posturi,
ANEXA [11.13 Cercetare cadre didactice in domeniul postului):

In anul universitar 2025-2026, activitatile didactice derulate la programul de studii AIA sunt sustinute de 42
cadre didactice, care ocupa 12,676 posturi. Din cele 12,676 posturi, 4,16 posturi (32,82%) sunt acoperite
de profesori si conferentiari universitari (Anexa S04 — Stat de functii DACE; Anexa S05 — Grad ocupare
posturi 2025-2026).

SINTEZA POSTU.

TOTAL POSTURI: 12,676 (100%) din care; NB: 8,708 posturi; PO: 3,968 posturi.
12,676 (100%) din care: Prof.: 1,533 (12,09%); Conf.: 2,627 (20,72%); S. lucr. + Lect.: 7,945 (62,68%); Asist.: 0,571 (4,5%).

Nr. posturi Prof., + Conf, = 1,533 + 2,627 = 4,16 (32,82%)
Nr. posturi acoperite de titularizati in invitiméntul superior: 12,105 (95,50%) din care:
Prof.: 1,533 (12,66%); Conf.: 2,627 (21,70%); S. luer. + Lect.: 7,945 (65,63%); Asist.; 0 (0%).
Nr. posturi in NB acoperite de titulari in universitate: 8,708 (79,10%) din care:
Prof.: 1,533 (13,92%); Conf.: 2485 (22,57%):. S. lucr. + Lect.: 4,690 (42,60%); Asist.: 0 (0%),
Nr. posturi acoperite cu cadre didactice asociate: 1,667 (13,15%) din care:
Prof.; 0 (0%); Conf.: 0 (0%); S. lucr + Lect.: 1.096 (8,65%); Asist.: 0,571 (4,50%)
Cadre didactice titulare care au intre 100% si 50% din norma la programul evaluat: prof. dr. ing. Cangea Otilia (58,3%), conf. dr. ing. Bucur Gabriela
(54,2%), sef lucr. dr. ing. Zamfir Florin Stefan (53,8%), lect. dr. Borsos Zoltan (53,8%), conf. dr. ing. Béiesu Alina Simona (50%), sef lucr. dr. ing. Vlad lulian
Teodor (50%),.
Cadre didactice titularizate in inviitimintul superior ce au depisit viirsta de pensionare: 4 (9.52% din total CD); 1,096 posturi ocupate (8,65% din total).

CV-urile cadrelor didactice, titlul stiintific, titlul stiintifico-didactic si adresele de contact sunt disponibile in
ANEXA 111.11 Documente cadre didactice Diplome, numiri pe post, CV-uri.

La programul AlA, in anul univ. 2025-2026 nu activeaza cadre didactice pe posturi de asistent universitar
(Anexa S13 - Pregatire psihopedagogica).

v' Recomandari
Identificarea unor strategii de recrutare a cadrelor didactice tinere, care sa completeze lista
personalului didactic care activeaza in domeniul de studii Ingineria sistemelor.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul

IPA3.1.2 1S asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.
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In cadrul intalnirii cu conducerea UPG s-a mentionat ca universitatea are in vedere perfectionarea continué
a cadrelor didactice. Se ofera sprijin financiar pentru participarea la cursuri, programe de formare si
webinarii, in special Tn domenii precum competentele digitale, antreprenoriale si accesarea fondurilor
europene, dar ca participarea cadrelor didactice este restransa.

Conform informatiilor din ANEXA [11.23 Program_anual_instruire_perfectionare_2025_D-ACE, la nivelul
DACE exista un program anual de instruire/perfectionare. Programul initial este avizat in sedinta
Departamentului ACE din 16.01.2025.

In documentele furnizate nu se regasesc informatii concrete cu privire la participarea cadrelor didactice la
cursuri de dezvoltare/perfectionare profesionala.

v' Recomandari
Stabilirea unei oferte clare de cursuri de dezvoltare/perfectionare profesionala a personalului si
consemnarea participarii in documente de evidenta.

Indicatorul este: partial indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si

[.P.A.3.2.1 derulate in mod transparent.
Cf. REI, pg. 14: “Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si derulate in
mod transparent, astfel pentru ocuparea prin concurs a unui post didactic si pentru promovarea in cariera,
sunt respectate prevederile legislative: Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare; Metodologia cadru de concurs aprobata prin H.G. nr. 1339/29.12.2023, publicata
in M.O. Partea |, nr. 3/03.01.2024; Legea nr. 319/2003; Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 49/2014;
Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 6129/20.12.2016, Metodologia- cadru privind organizarea Si
desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica, in invatamantul superior, aprobata prin H.G.
nr. 56 din 25.01.2024, publicata in M.O. Partea |, nr. 87 din 30.01.2024.”
Concursurile  pentru  posturile didactice sunt anuntate pe site-ul UPG (https://www.upg-
ploiesti.ro/index.php/concursuri-didactice/), incluzand: lista posturilor didactice pe perioada nedeterminata
scoase la concurs, lista posturilor didactice pe pericada determinata scoase la concurs, comisiile de
concurs, calendar de concurs, legislatia/metodologii, dosarul de inscriere etc.
Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare vacante are aprobarea Senatului UPG din data de 14.03.2024 (https://www.upg-ploiesti.ro/wp-
content/uploads/2025/04/R-04-04-ed.-13-varianta-site-1-1-1.pdf). Cf. Art.1 (1) Ocuparea unui post
didactic sau de cercetare vacant in Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, denumita in continuare UPG
Ploiesti, se realizeaza prin concurs public. Angajarea pe perioada nedeterminata, pe orice functie didactica
sau de cercetare este posibila numai pentru candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj in urma
concursului public organizat de institutia de universitate.

v Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala

Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatji serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.
Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor

.P.A.4.1.1 proprii in vederea Tmbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.
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Cf. REI, pg. 15: “In UPG Ploiesti sunt utilizate urmatoarele sisteme informatice pentru colectarea, stocarea
si prelucrarea datelor si informatiilor relevante pentru organizarea si functionarea eficienta a programelor
de studii si a celorlalte activitati:

- Sistem Informatic Didactic (SID) - aplicatie de gestiune a procesului de scolarizare, de la admitere si pana

la absolvire, incluzand functionalitati de concurs de admitere, catalog electronic, urmarire a creditelor

acumulate, formatii de studiu, stat de functii, tabele de plata cu ora, evidenta cadrelor didactice etc.

Aplicatia este securizata si este permis accesul numai din interiorul sediului UPG.

- Portal studenti (https://www.upg-ploiesti.ro/, in sectiunea Studenti) - functioneaza in tandem cu SID si

ofera studentilor informatii de tip catalog electronic si auxiliare (taxe, credite etc.)

- Platforma de elLearning (https://ime.upg-elearning.ro/) - o implementare de sistem de managementul

invatarii (LMS) bazata pe Moodle - ofera studentilor de la programele de licenta si de master acces la

materialele de curs/seminar/laborator postate, permite incarcarea temelor si desfasurarea de teste online,
precum si alte functionalitati.

- Sistem Intranet - Implementare de Microsoft SharePoint folosita in principal pentru gestiunea formularelor

si documentelor aflate in uz, pentru cadre didactice si personal auxiliar.

- Sistem de posta electronica si aplicatii colaborative bazat pe Google Workspace for Education, pentru

uzul cadrelor didactice.

- Sistem de posta electronica si aplicatii colaborative bazat pe Microsoft 365, pentru uzul cadrelor didactice

si studentilor. Utilizatorii primesc simultan si licente educationale pentru produsele software Microsoft.”

Portalul studentilor poate fi accesat cu user si parola (https://portal.upg-ploiesti.ro/portal/home).

Platforma pentru invatamant electronic a Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica din Universitatea

Petrol-Gaze din Ploiesti este accesata de studentii de la programele de licenta si master (https://ime.upg-

elearning.ro/).

In cadrul vizitei echipei de evaluare la secretariatul/decanatul facultatii s-au evidentiat urmatoarele:

e activitatea administrativa este gestionata prin sistemul informatic didactic intern. Cadrele didactice
transmit notele In format electronic in ziua examenului, acestea fiind centralizate si semnate pe raportul
tiparit. Accesul la platforma se poate realiza doar din cadrul facultatii, iar studentii pot vizualiza notele in
termen de 3—4 zile de la sustinerea examenului.

e solicitarile online sunt prelucrate si solutionate in mod regulat prin intermediul unei aplicatii specializate,
iar programul cu studentii este suspendat doar in ziua de miercuri.

In februarie 2024, UPG a fost desemnat3 cea mai digitalizata institutie de invatamant din Romania, in cadrul

Galei Regista 2024 (https:/reqgista.ro/gala-regista-2024/).

La intalnirea cu studentii acestia au semnalat unele dificultati privind functionarea portalului studentesc si a

aplicatiilor online pentru eliberarea documentelor.

v' Recomandari
Verificarea si actualizarea periodica a platformelor informatice utilizate de studenti, pentru a asigura
acces constant la informatiile academice si administrative.

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii.

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,

cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
Cf. REIl, pg. 15: ,,Pentru programul de studii Automatica si Informatica Aplicata procesul didactic este astfel
organizat incat sa permita studentilor dezvoltarea competentelor profesionale si transversale formulate in
perioada legala prevazuta pentru finalizarea studiilor. Planul de invatamant a fost revizuit de mai multe ori,
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ultima revizie realizandu-se in anul 2022, in vederea optimizarii procesului de invatamant si al incadrarii in
Standardele ARACIS, avandu-se in vedere si opiniile exprimate de angajatori in cadrul intalnirilor periodice
cu acestia [...]. Pentru anul universitar urmator se va realiza Revizia 2025 pentru incadrarea in noile cerinte
specifice ARACIS. Tn anul universitar curent este valabild versiunea planului, revizia 2022.”

Planul de invatamant AIA valabil pentru anul universitar 2024-2025, prezentat in REI si pe site-ul UPG
(https://ime.upg-ploiesti.ro/images/2024/planuri-de-invatamant/valabile _incepand cu 2024-
2025/ANEXA _1.15_Plan_invatamant_revizia2022.pdf), este organizat pe durata a 4 ani, cu un numar de
240 de studii.

In acest plan de invatamant, disciplinele sunt organizate pe categorii formative, astfel: fundamentale, de
domeniu si de specialitate, completate cu discipline complementare, totalizand un numar de 3264 ore fata
in fata. La randul lor, acestea sunt impartite in discipline obligatorii (86,27%), optionale (13,73%) si
facultative. Raportul dintre numarul total de ore de curs si numarul total de ore de aplicatii este de
1456/1808 = 0,805.

Lista disciplinelor din plan este completata cu numarul de ore de activitati educationale fata in fata (curs,
laborator, seminar, proiect), numarul de ore de studiu individual, numarul de credite alocate si forma de
examinare. Planul de invatamant contine si activitati de practica (de domeniu, de specialitate si pentru
proiectul de diploma).

Informatiile care insotesc acest plan de invatamant prezinta: misiunea, obiectivele generale si specifice,
competentele profesionale si transversale, finalitatile, inclusiv ocupatiile posibile si situatiile statistice privind
disciplinele (pe categorii formative si optionalitate).

Competentele profesionale si transversale asigurate sunt prezentate si in fisa programului de studii din
ANEXA .15 Fisa programului de studii.

Fisele disciplinelor valabile pentru anul universitar 2024-2025, sunt prezentate in ANEXA .16 Fise
discipline si contin: date despre program, date despre disciplind, ore pe semestru, preconditii/conditii,
competente specifice acumulate (profesionale si transversale), obiectivele disciplinei, continuturi,
coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului, evaluare.

In cadrul UPG s-a elaborat Procedura operationala privind Elaborarea, aprobarea, evaluarea periodic si
actualizarea planurilor de invatamant, document aprobat de Senatul UPG in 08.11.2024.

Planul de invatamant AIA valabil incepand cu anul universitar 2025-2026 este disponibil pe site-ul UPG
(https://ime.upg-ploiesti.ro/images/2025/PLANURI/VLABILE INCEPAND CU 2025-2026/LAIAZ-
VALABIL INCEPAND CU 2025-2026.pdf) si in Anexa S01 - Plan invatamant AIA 2025-2029.

Acesta este organizat pe durata a 4 ani, cu un numar de 240 de studii si contine: discipline fundamentale,
discipline de specializare, completate cu discipline complementare, totalizand un numar de 3106 ore fata
in fata. La randul lor, acestea sunt impartite in discipline obligatorii (2630 ore, reprezentand 84,67%) si
optionale (476 ore, reprezentand 15,33%) si facultative. Raportul dintre numarul total de ore de curs si
numarul total de ore de aplicatii este de 1442/1664 = 0,866.

Documentatia care insoteste planul de invatamant mentionat precizeaza competentele si rezultatele
invatarii asigurate prin programul de studii, in termeni de cunostinte, aptitudini, responsabilitate si
autonomie. Rezultatele invatarii sunt in concordanta cu cele formulate in Standardele specifice programe
de studii universitare de licenta, ARACIS, domeniul de studii Ingineria sistemelor.

Fisele disciplinelor valabile pentru anul universitar 2025-2026 evidentiaza, la Cap. 5 Competente specifice
acumulate si rezultatele invatarii care stau la baza acestora (Anexa S02 — Fise discipline AIA 2025,
http://ace.upg-ploiesti.ro/fise laiaz 25 26.php).

Sinteza cu modificarile din Planul de invatamant AlA, de la ultima evaluare pana in prezent, si argumentele
care au stat la baza acestor modificari sunt detaliate in Anexa S03 — Planuri invatamant AlA.

Evaluarea rezultatelor invatarii se desfasoara in concordanta cu prevederile din Cap. V - Evaluarea activitaii
si conditii de promovare, din cadrul Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor de la
studiile cu frecventa, frecventa redusa si invatamant la distanta in UPG (https://www.upg-ploiesti.ro/wp-
content/uploads/2024/12/R-08-03-Regulament-privind-activitatea-profesionala-a-studentilor-revDP. pdf).
Cf. Art. 18. (1) Evaluarea pregatirii studentului se face pe intreaga durata a studiilor, in cadrul tuturor
activitatilor didactice desfasurate pe parcursul celor doua semestre ale fiecarui an universitar, al practicii,
al probelor de verificare prevazute pe parcursul semestrelor si al examenelor programate in sesiunile de
examene, sau la incheierea unui modul de studii, conform planului de invatamant al programului de studii
pe care studentul Il urmeaza.
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Examenul de finalizare a studiilor se desfasoara in baza unui regulament dedicat, care are aprobarea
Senatului UPG (https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/regulamente/, https://tpp.upg-
ploiesti.ro/images/Educatie/anexe-finalizare-studii/R_04.03.11.1 2024-varianta-site.pdf). Cf. Art. 7. (1)
Examenul de licenta/diploma consta in una sau doua probe, stabilite de Senatul universitar, cu indicarea
modului de sustinere a acestora (oral, scris, proba practica), dupa cum urmeaza: a) evaluarea cunostintelor
fundamentale si de specialitate; b) prezentarea si sustinerea lucrarii de licenta/proiectului de diploma.
Numarul de credite alocate pentru promovarea examenului de diploma este de 10.

v' Recomandari
Analiza si reorganizarea disciplinelor din planul de Tnvatamant pe categoriile fundamentale, de
specializare si complementare, in conformitate cu precizarile din Cap. IV.1. Curriculum si tipuri de
activitati din Standardele de calitate specifice ARACIS.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate Tn conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor.

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii.

Cf. REl, pg. 16, 17: ,Programul de studii Automatica si Informatica Aplicata este organizat conform
legislatiei in vigoare si functioneaza in conditiile acreditarii ARACIS ANEXA 1.11. Programul de studii este
inscris si la RNCIS (ANEXA 1.14) Programele de licenta sunt reglementate de un cadru legislativ actualizat,
care asigura standarde ridicate de calitate si relevanta. In anul universitar 2024-2025, UPG a reactualizat
regulamentele, tindnd seama de principalele acte normative care guverneaza studiile universitare de
licenta: Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior, actualizata in martie 2025, care stabileste principiile
generale ale organizarii si functionarii invatamantului superior in Romania, HG nr. 404/2006, actualizata,
privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de licenta, Ordinul nr. 4494/2023, privind
inregistrarea si inscrierea calificarilor din invatamantul superior in Registrul National al Calificarilor din
Invatamantul Superior (RNCIS).”

Cf. datelor din ANEXA 1.11 Avizul Consiliului ARACIS din 29.04.2021, programul de studii AlA a fost evaluat
ARACIS in anul 2021 si a primit avizul de mentinere a acreditarii.

De asemenea, calificarea aferenta programului de studii AlA este transmisa la ANC si actualizata in anul
2021, cf. ANEXA .14 Dovada inscrierii programului de studii LAIAZ la RNCIS.

In Hotararea nr. 645/2025 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor
de studii universitare si a structurii institutiilor de ihvatamant superior pentru anul universitar 2025-2026,
programul de studii AIA-IF figureaza ca acreditat, cu 240 credite si capacitatea de scolarizare de 60
studenti in anul | (https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/09/HG-645 2025-LICENTA.pdf).

In Anexa Ill.14 se prezintd minuta intalnirii cu angajatorii la evenimentul JOBS & EDUCATION 5.0 editia
2024. Cf. acesteia: “La masa rotunda au participat si reprezentanti ai studentilor, aflati in anul 4 la
programele Automatica si Informatica Aplicata, respectiv Calculatoare. De asemenea, se remarca faptul
ca o parte din reprezentantii angajatorilor sunt si absolventi ai programelor organizate la D-ACE si analizate
in cadrul acestei sesiuni de discutii. Feedback-ul oferit atat de absolventii prezenti cat si de studenti este in
mare parte unul pozitiv. Acestia au remarcat faptul ca in ultima perioada sunt modificari relevante ale
planurilor de invatamant, care reflecta schimbarile de pe piata muncii. Directorul Departamentului a
subliniat introducerea mai multor cursuri noi, de exemplu Sisteme de comanda si reglare a actionarilor
electrice, Securitatea sistemelor de calcul la programul LAIAZ sau E-commerce si Sisteme informatice
distribuite la programul LCLAZ.”

Regulamentele UPG, actualizate si cele aflate in dezbatere publica sunt vizibile la adresa: https://www.upg-
ploiesti.ro/index.php/regulamente/.

Planul de invatamant AIA, valabil incepand cu anul universitar 2025-2026 (https://ime.upg-
ploiesti.ro/images/2025/PLANURI/VLABILE INCEPAND CU 2025-2026/LAIAZ-
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VALABIL_INCEPAND_CU 2025-2026.pdf, in Anexa S01 - Plan invatamant AIA 2025-2029) contine
discipline obligatorii, optionale si discipline facultative, organizate pe fiecare semestru.

Planul de invatamant contine disciplina Elaborarea proiectului de diploma (anul IV, sem. 2), care are alocat
un numar de 60 ore (2 sapt. x 30 ore/sapt.).

Cu privire la procesul de alegere a disciplinelor optionale, studentii prezenti la intalnire au mentionat ca nu
este intotdeauna clar, nefiind disponibile centralizari actualizate ale ofertelor si termenelor.

Conform Metodologiei de intocmire a statelor de functii ale personalului didactic si a documentelor conexe
pentru anul universitar 2025-2026 (aprobata in sedinta Senatului UPG din data de 17.07.2025.), Art. 8
(Anexa V04 - Metodologie_discipline_facultative_UPG):

- A « PN e
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‘ ARACIS

(2) Din considerente financiare, in anul universitar 2025-2026 nu vor fi emise comenzi
pentru disciplinele facultative.

v' Recomandari
Redimensionarea numarului de ore alocate elaborarii proiectului de diploma, in conformitate cu
prevederile Standardelor specifice de calitate ARACIS, care prevad un numar minim de 116 ore, in
cazul programelor de studii universitare de licenta din domeniul fundamental Stiinfe Ingineresti.
Activarea pachetelor de discipline facultative existente in planul de invatamant.
Publicarea intr-un format unitar a pachetelor de discipline optionale si a termenelor de selectie,
pentru a asigura transparenta si predictibilitate in procesul educational.
Actualizarea documentatiei pentru inscrierea in RNCIS a programului de studii evaluat.

Indicatorul este: partial indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul
I.P.B.2.1.1
Cf. REl, pg. 17: “Fisa programului de studii evidentiaza competentele formate, care sunt atat profesionale,
cat si transversale si modul in care contribuie la atingerea obiectivelor declarate si a rezultatelor invatarii
(ANEXA1.15).
In fisele de disciplind (ANEXA IIl.16) sunt prezentate competentele transversale si profesionale, iar
rezultatele invatarii vor fi proiectate si implementate astfel incat sa fie pe deplin concordante cu nivelul de
calificare corespunzator Ciclului | — Licenta, conform Cadrului National al Calificarilor (CNC) si Cadrului
European al Calificarilor (EQF — nivel 6), in conformitate cu legislatia educationala in vigoare in 2025.
Rezultatele invatarii vor fi formulate prin cunostinte teoretice si aplicative, abilitatile practice si cognitive si
competentele profesionale si transversale.”
In ANEXA I11.15 Fisa programului de studii sunt prezentate competentele asigurate prin programul de studii
in termeni de competente profesionale si transversale, precum si ocupatiile posibile conform COR (Inginer
automatist (215202); Proiectant inginer de sisteme si calculatoare (215214); Specialist mentenanta
electromecanica - automatica echipamente industriale (215220)).
Absolventii AIA Tsi pot continua studiile la ciclul Il (studii de masterat), in cadrul UPG sau in alte centre
universitare (discutii la intalnirea cu absolventii).

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

v' Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).
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Cf. REl, pg. 17: “Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO), fapt
evidentiat in Fisa programului de studii, prin corelarea competentelor cu ocupatiile declarate in RNCIS
(corelate cu Suplimentul la diploma — ANEXA 1I1.17).”
Conform documentelor care insotesc planul de invatamant (https://ime.upg-
ploiesti.ro/images/2024/planuri-de-invatamant/valabile_incepand cu 2024-
2025/ANEXA _1.15 Plan_invatamant_revizia2022.pdf), absolventii programului de licenta AlA vor putea sa:
e cunoasca, inteleaga conceptele, teoriile si metodele de baza ale domeniului si ale ariei de
specializare; sa le utilizeze adecvat in comunicarea profesionala;
o Utilizeze cunostintele de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de concepte,
situatii, procese, proiecte etc. asociate domeniului.
e aplice principii si metode de baza pentru rezolvarea de probleme/situatii bine definite, tipice
domeniului de asistenta calificata
o Utilizeze adecvat criterii si metode standard de evaluare, pentru a aprecia calitatea, meritele si
limitele unor procese, programe, proiecte, concepte, metode si teorii
o elaboreze proiecte profesionale cu utilizarea unor principii si metode consacrate in domeniu
e execute responsabil sarcinile profesionale, n conditii de autonomie restransa si asistenta calificata
o se familiarizeze cu rolurile si activitatile specifice muncii in echipei si distribuirea de sarcini pentru
nivelurile subordonate
e constientizeze nevoia de formare continua, sa utilizeze eficient resursele si tehnicile de invatare
pentru dezvoltarea personala si profesionala
Prin structura Planului de invatamant AIA 2025-2026 si fisele disciplinelor (Anexa S02 — Fise discipline AIA
2025), cu discipline obligatorii si optionale, organizate in categorii de discipline fundamentale si de
specialitate, precum si cu stagiile de practica, sunt reflectate competentele prevazute in profilul
ocupational.
Conform Cod COR/ISCO-08, absolventii programului de licenta Automatica si Informatica Aplicata — IF sunt
calificati sa lucreze ca: Inginer automatist (215202); Proiectant inginer de sisteme si calculatoare (215214);
Specialist mentenanta electromecanica - automatica echipamente industriale (215220).

v" Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.3. Invéatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor Tnvatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.
Cf. REl, pg. 18: “Fisele disciplinelor reflecta centrarea pe student a procesului de invatare-predare-
evaluare. Fisele de disciplind cuprind activitatile didactice, studiul individual, forma de evaluare. Sunt
prevazute, de asemenea, ponderea activitatilor desfasurate in procesul de evaluare finala.
Modul de organizare a activitatilor este adaptat nevoilor, intereselor si stilurilor de invatare ale studentilor.
Sunt definite obiective de invatare clare si relevante, centrate pe student care sa ii permita personalizarea
traseului profesional [...].
In Codul drepturilor si obligatiilor studentului din Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, document aprobat
de Senatul UPG in 02.07.2024, la Cap. V. Drepturile studentului, se precizeaza:

v) dreptul de a beneficia de un preces educational centrat pe student in vederea dezvoltaril personale,

mtegrini in socistate 51 dezvoltani capacitifll de angajare, péstramn loeuln de muncd 51 mobilitaf pe
plata noumeir;
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Centrarea pe student este vizibila in fisele disciplinelor, prin metodele de predare si de evaluare, lista
surselor bibliografice minime si repartizarea orelor/activitatilor aferente studiului individual (Anexa S02 —
Fise discipline AIA 2025).

Exista servicii de tutorat si mentorat oferite de cadre didactice si doctoranzi, in special pentru studentii care
intdmpina dificultati. Programul de consultatii este afisat pe site-ul Departamentului ACE/Facultatii IME
(http://www.ace.upg-ploiesti.ro/orar/sem1/consultatii_ depart_ace.pdf).

Constituirea traseului individual de formare profesionala presupune si extinderea ofertei educationale prin
includerea cursurilor optionale.

Atat planul de invatamant AlA prezentat in REI, cat si planul de invatamant valabil pentru ciclul 2025-2029
contin discipline optionale, distribuite pe ani/semestre (https://ime.upg-ploiesti.ro/images/2024/planuri-de-
invatamant/valabile incepand cu 2024-2025/ANEXA 1.15 Plan_invatamant revizia2022.pdf,
https://ime.upg-ploiesti.ro/images/2025/PLANURI/VLABILE INCEPAND CU 2025-2026/LAIAZ-
VALABIL INCEPAND CU 2025-2026.pdf).

In Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor de la studiile cu frecventa, frecvent redusa
si invatamant la distanta in Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti (https://www.upg-ploiesti.ro/wp-
content/uploads/2024/12/R-08-03-Regulament-privind-activitatea-profesionala-a-studentilor-revDP.pdf),
la Art. 18, pct. (7) se precizeaza: Alegerea disciplinelor optionale se face, de reguld, in cursul anului anterior
celui in care se studiaza disciplinele respective.

La intalnirea planificata cu studentii AlA, cu referire la alegerea disciplinelor optionale, acestia au mentionat
ca nu este intotdeauna clar, nefiind disponibile centralizari actualizate ale ofertelor si termenelor.

v' Recomandari
Avand in vedere prevederile Art. 18, pct. (7) din Regulamentul privind activitatea profesionala a
studentilor, analiza oportunitatii introducerii in anul I, sem. 2 a pachetului de discipline optionale
Comunicare/Etica si integritate academica.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
Cf. REIl, pg. 18, 19: “UPG asigura pentru studentii oportunitati de a participa in programe de mobilitafi
academice, de scurta sau lunga durata. Din anul 2023, Departamentul ACE (prin prof. Sanda Florentina
Mihalache) este responsabil partener in Proiectul Erasmus+ Parteneriate intre universitati ThinkGame
Cooperation to implement creative Thinking and Gamification for innovative online training of STEM

students.”

Locurile disponibile pentru mobilitati, inclusiv conditiile de participare si continutul dosarului de candidatura
sunt publicate pe site-ul UPG (https:/internationalizare.upg-ploiesti.ro/index.php/programe/studenti-
erasmus-mobilitati-studenti/mobilitati-studenti-2024-2025/).

Regulamentul privind organizarea, desfasurarea si recunoasterea perioadelor de mobilitate efectuate de
studenti in cadrul programului ERASMUS+ (https://www.upg-ploiesti.ro/wp-content/uploads/2024/12/08-
REGULAM RECUN PER STUD ERASMUS FINAL 0.pdf) precizeaza:

Echivalarea perioadelor de studiu sau de plasament Erasmus+ a calificativelor/notelor obtinute la
disciplinele parcurse pe perioada stagiulwi se face prin reguli de conversie clare, transparante si
focalizate pe competente 51 ou pe denumirile disciplmelor. pe baza unei corespondente inire sistemele
de notare din cele doud tin participants la mobilitate.

In cadrul vizitei la secretariat s-a discutat problema echivalarilor ERASMUS.
Referitor la mobilitatile internationale Erasmus:
o studentii prezenti la intalnire au mentionat ca acestea le-au fost prezentate in primul an de studiu,
dar nu s-au mai reluat ulterior;
e absolventii prezenti la intalnire au mentionat preferinta pentru internship-uri locale in detrimentul
mobilitatilor Erasmus.

v Recomandari
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Comunicarea periodica a informatiilor privind mobilitatile Erasmus+, prin sesiuni dedicate si
materiale de informare, pentru a stimula participarea si interesul studentilor.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru student;.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.
Cf. REI, pg. 19: ,La UPG Ploiesti, echitatea in educatie este sustinuta printr-o serie de masuri organizatorice
si pedagogice:
1. Admiterea si selectia candidatilor
- Accesul la programele de licenta se face pe baza de concurs de dosare si/sau interviu, oferind sanse
egale tuturor absolventilor de licenta, indiferent de universitatea de provenienta.
- Candidatii beneficiaza de consiliere si orientare profesionala inainte de inscriere.
2. Structura flexibila a programelor
- Programele sunt organizate pe parcursul a 8 semestre, cu posibilitatea alegerii unor discipline optionale,
care sa corespunda intereselor si nevoilor studentilor.
- Activitatile sunt planificate in mod echilibrat intre cursuri teoretice, lucrari aplicative, laboratoare si proiecte
individuale.
3. Sisteme moderne de predare si evaluare
- Se utilizeaza platforma digitala de e-learning (Moodle), ceea ce ofera acces facil la resursele educationale.
- Evaluarea este continua si diversificata: proiecte, prezentari, studii de caz, examene scrise, feedback
individual.
4. Sprijin individualizat
- Exista servicii de tutorat si mentorat oferite de cadre didactice si doctoranzi, in special pentru studentii
care intampina dificultati. Programul de consultatii este afisat pe site-ul
Departamentului ACE/ Facultatii IME.
- Studentii cu cerinte educationale speciale sau care provin din medii dezavantajate pot beneficia de
adaptari curriculare si suport psihopedagogic.
5. Internationalizare si mobilitate
- Studentii au posibilitatea de a participa la mobilitati Erasmus+ si la programe cu predare in limba engleza,
ceea ce extinde paleta de oportunitati de invatare si dezvoltare
Metodologia privind admiterea la studiile superioare stabileste criterii obiective, transparente si
nediscriminatorii (https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/admitere/, https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/requlamente/DEZ%20PUBLICA/R%2004.01%20-2025-LICENTA-
REVIZIA%200-13.01.2025.pdf).
Codul de etica si deontologie universitara interzice orice forma de discriminare, asigurandu-se ca toti
studentii sunt tratati in mod corect si beneficiaza de drepturi egale (https:/www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2024/R%2001-
01%20CODUL%20DE%20ETICA%20S1%20DEONTOLOGIE%20UNIVERSITARA%20.pdf):

3. Nediscriminarea si egalitatea de sanse
a) In Universitatea Petrol - Gaze din Ploiest existd obligatia asiguririi egalitifii de sanse 51
tratament cu privire la dezvoltarea personala a tuturor membrilor comunitafii academice;

b)  In Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti sunt interzise discriminarea s tratarea inegala a
persoanelor pe criteri de gen, rasa, etnie, varstd, disabilitate, orientare sexuala,
nationalitate, religie, statut social, stare materiala san mediu de provenienta;

c) Discriminarea este interzisa, indiferent de criterile aplicate. In acelasi timp, aceste criterii
nu pot fi invocate pentru a genera discriminare inversa/ pozitiva;

Fiecare cadru didactic are stabilite ore de consultatie pentru studenti, conform unui program publicat la
adresa: http://www.ace.upg-ploiesti.ro/orar/sem1/consultatii_depart _ace.pdf.
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UPG garanteaza un cadru educational in care toti studentii beneficiaza de oportunitati egale, fara
discriminare pe baza de sex, rasa, religie, statut social sau orice alte criterii care ar putea duce la
diferentiere sau inegalitate de tratament.

Cf. Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului de admitere la studii universitare de licenta
(https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/requlamente/DEZ%20PUBLICA/R%2004.01%20-2025-LICENTA-
REVIZIA%200-13.01.2025.pdf):

Art. 47

(1) Universitatea alocd, conform Art. 28, un mumar de locurd de la buget, din cadrul cifrei de
scolarizare aprobati, absolventilor cu diploma de bacalaureat provemn din sistenl de protectie
sociali si persoanelor cu dizabilititi. Absolventit de licee cu diploma de bacalaursat proveniti din
sistermul de protectie sociald si persoanele cu dlzahllltan care candideaza pentmu ocuparea locurilor
finantate de la buget alocate special, sunt ierarhizati separat, in ordinea descrescitoars a mediiler de
admitere. Dupé ccuparsa locurilor fimantate de la buget destinate absolventilor de licee cu diploma
de bacalaureat proveniti din sistemml de protectie sociald si persuanflnr cu dizabiliti, ceilalfi
candidan absolvent de lices cu diploma de bacalaureat prov E']:Il‘L'I din sistemul de protemm sociala sl
persoane cu dizabiliti inscrisi la progranml de smdii/ spec:lahz:a.rea respectiv/Tespectivd sunt ml:'lufl
in listele de admitere, pe locuri finantate de la buget sau cu taxi, conform mediei de admiters si in
limita locurilor alocate. '

La intalnirea cu cadrele didactice, acestea au declarat urmatoarele:

e practicile de predare-invatare sunt preponderent interactive: cursuri cu secvente demonstrative,
exemple aplicate, rezolvari la tabla, utilizare de platforma e-learning (postarea materialelor),
integrare de resurse video in laborator;

e observa lacunele la inceputul/pe parcursul semestrului si ajusteaza ritmul si accentul tematic.

v Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de Tnvatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de Tnvatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
Cf. REI, pg. 20: “Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei
cu cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare (metodologia de organizare a admiterii R 04-02,
regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor R 08-03, regulamentul de acordare a burselor
R08-01).
Studenti UPG beneficiaza de burse, in conformitate cu regulamentul dedicat (https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2024/17%20-%20R%2008.01_14.2 %202024-
%20cu%20modificari%2028.10.2024.pdf).
Cf. discutiilor la secretariat: Bugetul destinat burselor este stabilit la nivel institutional, in functie de
repartizarea decisa de Senatul universitatii, cu un procent de 30% alocat pentru bursele sociale. Exista si
burse oferite de partenerii economici, dar si oferite de catre universitate (bursa ,Mehedinteanul”.
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera a derulat proiecte pentru: reducerea abandonului universitar,
dezvoltare profesionala prin valorizarea competentelor si informare, corelarea ofertei educationale cu
cererea pietei muncii, consilierea si orientarea in cariera, sustinerea participarii si accesului studentilor cu
dizabilitati la procesul educational.
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Studentii programului de studii de licenta AIA beneficiaza de servicii educationale (consultatii, access
biblioteca, acces la baze de date), servicii sociale (camine, asistenta administrativa) si servicii sportive.
Studentii prezenti la intalnirea cu echipa de evaluare:
- au apreciat serviciile de cazare in camine si masa;
- au descris relatia cu cadrele didactice ca fiind deschisa si cooperanta, cu disponibilitate pentru
consultatii suplimentare, atunci cand acestea sunt solicitate.

v Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele Tnvatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.
Cf. REl, pg. 20: ,Din analiza Fiselor disciplinelor (ANEXA 1ll.16) se constata corelarea competentelor
formulate cu misiunea asumata prin programele de studiu. Acestea contin: date despre program; date
despre disciplina; timpul estimat (ore/semestru pentru activitati didactice); preconditii/conditi de
desfasurare; competente specifice acumulate (profesionale/ transversale); obiectivele disciplinei;
continuturile specifice si bibliografia pentru activitatile de curs/seminar; coroborarea continuturilor
disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatilor profesionale si angajatori
reprezentativi din domeniul aferent programului; modalitati de evaluare.”
Planul de Thvatamant AlA valabil pentru anul universitar 2024-2025, este prezentat in REI si pe site-ul UPG
(https://ime.upg-ploiesti.ro/images/2024/planuri-de-invatamant/valabile _incepand_cu_2024-
2025/ANEXA 1.15 Plan_invatamant_revizia2022.pdf).
Informatiile care completeaza acest plan de invatamant prezinta: misiunea, obiectivele generale si
specifice, competentele profesionale si transversale, finalitatile, inclusiv ocupatiile posibile.
Fisele disciplinelor sunt structurate unitar si precizeaza continutul cursului si pe cel al activitatilor aplicative,
precum Si numarul de ore alocate pentru fiecare activitate
(https://aracisroro.sharepoint.com/sites/evaluarfmo-
10264/Shared%20Documents/2_Universitate/ANEXE/ANEXA%Z20I11.16_Fise discipline.pdf?CT=1754052
901603&0OR=ItemsView).
In cadrul UPG s-a elaborat Procedura operationald privind Elaborarea, aprobarea, evaluarea periodica si
actualizarea planurilor de invatamant, document aprobat de Senatul UPG in 08.11.2024, conform careia:

5.1.2. Planul de invirdmant este ‘conceput prm consultare cu medml academic, cu nstitufiile de
cercetars, cu angajatorii, studentii i absclvenni 51 se intocmeste dupa stabilirea clari a
obiectrvului programului, a rezultatelor invitiru preconizate si a competentelor dezvoliate
la absolvirea programului.

Ca urmare, documentatia care Insoteste Planul de invatamant AIA 2025-2029 precizeaza competentele si
rezultatele Tnvatarii asigurate prin programul de studii, in termeni de cunostinte, aptitudini, responsabilitate
Si autonomie (https://ime.upg-ploiesti.ro/images/2025/PLANURI/VLABILE INCEPAND CU_2025-
2026/LAIAZ-VALABIL INCEPAND_CU 2025-2026.pdf, Anexa S01 - Plan invatamant AIA 2025-2029).
Rezultatele invatarii sunt in concordanta cu cele formulate in Standardele specifice programe de studii
universitare de licenta, ARACIS, domeniul de studii Ingineria sistemelor.

Fisele disciplinelor valabile pentru anul universitar 2025-2026 evidentiaza, la Cap. 5 Competente specifice
acumulate  si rezultatele  invatarii  care stau la  baza  acestora  (http://ace.upg-
ploiesti.ro/fise _laiaz 25 26.php, Anexa SO02 — Fise discipline AIA 2025).

La intalnirea planificata cu conducerea UPG s-au precizat urmatoarele:
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e in ceea ce priveste procesul educational, planurile de invatamant au fost actualizate conform noii
metodologii, prin includerea rezultatelor asteptate ale invatarii. Responsabilii de programe de studii au
lucrat in echipe pentru adaptarea fiselor disciplinelor la noile standarde.

La intalnirea planificata cu cadrele didactice s-au discutat urmatoarele:

e s-a confirmat ca planurile de invatamant sunt revizuite in 2025 (in aplicarea noilor cerinte), iar fisele
disciplinelor sunt actualizate pentru anul in curs.

e coordonatorul programului a oferit personalului didactic pachetul de rezultate ale invatarii extrase din
standardele ARACIS pentru domeniul IS.

e cadrele didactice au aratat cum sunt formulate rezultatele asteptate ale invatarii la nivel de discipling,
corelate cu rezultatele de la nivelul programului; s-au discutat incadrarile disciplinelor (fundamentale/de
specialitate/complementare) si alinierea tematicilor la competentele de domeniu.

v Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.
Cf. REl, pg. 21: “Metodele si criteriile de evaluare a studentilor sunt prevazute explicit in fisele disciplinelor,
fiind reglementate prin R 08-03, Capitolul V. Evaluarea activitatii si conditii de promovare si sunt adecvate
contintutului  disciplinelor. Mecanismele de contestare sunt prevazute de asemenea in R08-03
Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor in UPG Ploiesti. Inregistrarea notelor la examene
se realizeaza in aplicatia informatica Sistem Informatic Didactic al UPG Ploiesti, inclusiv a notelor obtinute
la probele examenului de finalizare a studiilor. Dupa terminarea examenelor, notele se inscriu in carnetul
studentului si catalogul electronic. Examenele se sustin in prezenta a doua cadre didactice, titularul de
disciplina si cadrul didactic de specialitate.”
Evaluarea rezultatelor invatarii se desfasoara in concordanta cu prevederile din Cap. V - Evaluarea activitaii
si conditii de promovare, din Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor de la studiile cu
frecventa, frecventa redusa si invatamant la distanta in Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti
(https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/requlamente/2024/).
Cf. Art. 24 din regulamentul mentionat:

Art. 24. (1) Laevaluinle la care modul de examinare este scris, siudentul peate depune contestatie
cu privire la nota obtmuti la decanatul facultatil in prima zi lucritoare dupd sustinerea examenulul
51 commumicarea rezultatulol, cu respectarea programubu de lucru al secretaniatubn facultin.

Pentru monitorizarea progresului studentilor exista forme de examinare planificate pe parcursul semestrului

(teste, proiecte, lucrari practice, prezentari, referate tematice, studii de caz etc.), realizate clasic sau prin

intermediul platformei de e-learning (cf. fiselor de discipling).

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire, licenta/diploma si disertatie la

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti 2025, are aprobarea Senatului UPG (13.02.2025) si stabileste

cerintele generale pentru organizarea si desfasurarea evaluarii finale a studiilor superioare de licenta

(https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/requlamente/2025/).

La intalnirea planificata cu cadrele didactice, acestea au declarat urmatoarele:

¢ la evaluare, accentul este pe aplicatii/proiecte functionale la disciplinele tehnice; componenta teoretica
este pastrata, dar proiectele trebuie sa functioneze efectiv, in contextul educatiei centrate pe student;

e s-a discutat separarea clara intre contributia autentica a studentului si utilizarea instrumentelor de
inteligenta artificiala, cu verificari specifice (inclusiv anti-plagiat, la nevoie).

In privinta evaluérilor si examenelor, studentii prezenti la intalnire au confirmat ca procedurile sunt clare, iar

eventualele contestatii sunt solutionate prompt si transparent.

v Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfagoara activitati sistematice pentru a asigura o
I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.
Cf. REl, pg. 21: ,In planurile de inv&tamant sunt prevazute disciplinele Practici de domeniu si de specialitate
care asigura o tranzitie a studentilor de la invatare la piata muncii, respectiv prin programele de Internship
propuse anual de angajatori.”
La nivelul UPG exista P.O. pentru Monitorizarea integrarii absolventilor pe piata muncii si a continuarii
studiilor la ciclul de master, care, la pct. 5.2 precizeaza:

OBIECTIVELE MONITORIZARII

* evaluarea integririi profesionale - misurarea succesului absolventler in gasirea umu loc
de mmumnci adecvat, in domeniul studiilor lor 51 analizarea duratei necesare peniru angajare.

* analiza continwirii studiilor - determinarea proportiei de absolventilor care aleg sa
unmeze studii de masterat sau alte forme de educatie confinud si identificarea motivelor pentru
alegerea acestora.

* imbunititirea programelor de studii - utilizarea informatiilor peniru ajustarea curriculed
51 a programelor de studil pentru a rispunde mai bine nevoilor pietel nyuncii.

* politici educationale 5i de ocupare - informarea elaboriri peliticilor educationale 51 de
ocupare a forrsl de munci pentru a sprijini o mai bund integrare a absclvennlor in piata muncii.

Relatiile de colaborare intre UPG/FIME si partenerii din mediul economic sunt facilitate de acorduri incheiate
intre parti.

FIME/DACE organizeaza anual un eveniment dedicat prezentarii de catre companiile din domeniile
automatizari, IT&C si securitate a tendintelor si oportunitatilor de pe piata muncii pentru viitorii absolventi ai
specializarilor Automatica si informatica aplicata, Calculatoare si Electromecanica (Jobs&Education 5.0,
http://www.ace.upg-ploiesti.ro/jobs.php).

DACE a realizat o situatie a insertiei absolventilor AlA, la 2 ani de la absolvire:

Angajarea absolventilor la doi ani de la absolvire

Specializarea de licenta Automatica si Informatica Aplicata

Angajarea absolventilor

An absolvire | An raportare la doi ani de la absolvire*

31 absolventi cu diploma

La doi ani:

2020 2022 25 angajati in domeniu (80,6%)
3 angajati in alte domenii (9,6%)
3 fara raspuns (9,6%)

30 absolventi cu diploma

La doi ani:

2021 2023 24 angajati in domeniu (80%)

2 angajati in alte domenii (6,6%)
4 fard raspuns (13,3 7%)

24 absolventi cu diploma

La doi ani:

2022 2024 22 angajati in domeniu (91,6%)
1 angajati in alte domenii (4,16%)
1 fara raspuns (4,16%)

* Datele pe baza carora au fost calculate valorile statistice se gasesc la Secretariatul
General al Universitatii, Secretariatul Facultatii IME.

Situatia absolventilor AIA care isi continua studiile la ciclul Il, la programul de studii de masterat organizat
in cadrul UPG, Automatizari avansate, este urmatoarea:

Anul Total absolventi Studenti Pondere
inscrisi la Ya
masterat AA
2024 3 18 58.06
2023 25 15 60.00
2022 24 11 45.83

La intalnirea cu absolventii AlA, s-au evidentiat urmatoarele:
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e absolventii prezenti provin din promotiile recente (2023-2025), majoritatea activand in domeniul
ingineriei sistemelor automate, programarii, mentenantei sau integrarii de sisteme software si hardware;

e unii dintre participanti au continuat studiile la programe de master, in timp ce altii au optat pentru
angajare imediata dupa finalizarea licentei;

e majoritatea participantilor au declarat ca au fost angajati in domeniu imediat dupa absolvire, apreciind
caracterul practic al formarii si utilitatea competentelor dobandite;

e s-a mentionat existenta unei cereri ridicate de specialisti pe piata muncii, inclusiv in sectorul energetic,
petrolier siin zona de automatizari industriale.

La intalnirea cu angajatorii, s-au evidentiat urmatoarele:

e insertia profesionala: noii absolventi devin productivi autonom in ~6-12 luni (rareori pana la 18-24 luni
pentru proiecte complexe). In primele luni lucreaza sub supervizare pe proiecte reale (inclusiv punere in
functiune pe santier);

e puncte tari ale formarii: baza tehnica solida in masurari, reglare, programare, microcontrolere/PLC;
cunostinte utile despre traductoare si cablaje; adaptabilitate buna la procese industriale (petrol si gaze,
automatizari de proces); expunere la simulare software si utilizare de platforme e-learning.

La intalnirea cu conducerea UPG:

e au fost evidentiate parteneriatele solide cu mediul economic local, judetul Prahova fiind unul dintre cele
mai dezvoltate din punct de vedere industrial (exista 19 parcuri industriale);

e universitatea colaboreaza cu numeroase companii pentru organizarea targurilor de joburi, a stagiilor de
practica si a evenimentelor dedicate studentilor.

v Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul

I.P.B.7.1.1
Cf. REI, pg. 34: “UPG organizeaza admiterea studentilor pe baza R 04-02 —Metodologia de organizare si
desfasurare a concursului de admitere la studii universitare de licenta anuntata public cu cel putin 6 luni
nainte de aplicare. Marketingul universitar promoveaza informatii reale si corecte cu privire la programele
de studii, conditiile de admitere, lista documentelor si cifra de scolarizare, toate aceste informatii pot fi
verificate si confirmate, fiind publicate pe site-ul UPG Ploiesti, dar si al IME. Admiterea se bazeaza exclusiv
pe competentele academice ale candidatului si nu aplica nici un fel de criterii discriminatorii.
La concursul de admitere in ciclul de studii universitare de licenta se ia in considerare media obtinuta de
candidat la examenul de bacalaureat, care constituie criteriul de departajare. lerarhizarea candidatilor se
face in ordinea descrescatoare a mediei de la examenul de admitere. Exista si criterii de departajare in
cazul unor medii egale.”
Informatii privind admiterea la programele de studii din UPG sunt disponibile pe site-ul UPG/FIME:
https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/admitere/, https://ime.upg-ploiesti.ro/admitere. Metodologia de
organizare si desfasurare a concursului de admitere la studii universitare de licenta precizeaza, clar,
informatiile privind inscrierea si selectia candidatilor, desfasurarea concursului de admitere, inmatricularea
(https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/reqgulamente/2024/R%2004.01%20-2024-
LICENTA-REVIZIA%201.pdf).

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

v Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.
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Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru

asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
Cf. REI, pg. 22: “In R 04-01 — Metodologia de organizare si desfasurare a concursului de admitere la studii
universitare de licenta Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti acorda 10 locuri bugetate (Art. 23), in cadrul
cifrei de scolarizare aprobate, absolventilor cu diploma de bacalaureat proveniti din sistemul de protectie
sociala si/sau persoanelor cu dizabilitati.”
Procesul de admitere este transparent, nediscriminatoriu si ofere sanse egale tuturor candidatilor, indiferent
de statutul socio-economic, etnie, gen, religie.
In Art. 29 din Metodologia de organizare si desfsurare a concursului de admitere la studii universitare de
licenta Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti se precizeaza categoriile de candidati care beneficiaza de
scutire de taxa de inscriere:

Art. 29

(1} Categorille de candidati care beneficiazd de scutire de taxd de inscriere peniru toate
specializirile pentru care acestia au optat sunt:

» candidatii orfani de unul sau ambii pannti;

» candidatii din familii monoparentale;

» candidarii proveniti din casele de copii sau plasamente familiale;

* copiii personaluhn didactic 5i didactic auxiliar aflat in activitate sau pensionat;

» candidafii care sunt copii ai salariafilor Universitani Petrol-Gaze din Ploiesti;

. l:a.tl.d.ldﬂtll care suni salariati ai Univ ersitai Peirol - Gaze din Plotest:

» candidaniin risc de a-51 PlE'IdE capacitatea ‘de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza

unor situatii de boal, dizabilitate, siricie.

v Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.
Cf. REl, pg. 23: “In R 08-03 - Regulament privind activitatea profesionald a studentilor de la studiile cu
frecventa, frecventa redusa si invatamant la distanta in Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti
reglementeaza organizarea, desfasurarea si finalizarea studiilor la Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti.
Regulamentul are la baza Sistemul European de Credite Transferabile ECTS (European Credit Transfer
System).”
Regulamentul mentionat are aprobarea Senatului UPG (19.09.2024) si reglementeaza: Inscrierea in
facultate si documentele studentului; Drepturi si obligatii; Frecventa la activitatea didactica; Evaluarea
activitatii si conditii de promovare; Recompense si sanctiuni; Mobilitatea academica, intreruperea studiilor
si retragerea; Finalizarea studiilor; Recunoasterea perioadelor de studii efectuate la institutii de Tnvatamant
superior din strainatate (https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2024/).
In cadrul vizitei la secretariat s-au constatat urmatoarele:
e Qactivitatea administrativa este gestionata prin sistemul informatic didactic intern;
¢ solicitarile online sunt prelucrate si solutionate in mod regulat prin intermediul unei aplicatii specializate.
De asemenea:
e s-a discutat problema echivalarii ERASMUS;
e s-au verificat evidentele in Registrul matricol si dosare ale studentilor inmatriculati.

v' Recomandari
Conform discutiilor la vizita, se recomanda consolidarea relatiei personalului de secretariat cu
studentii prin utilizarea unor canale de comunicare standardizate, cu termene clare de raspuns la
solicitari.
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Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin
I.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea n
activitatea academica si de cercetare.
Cf. REI, pg. 24: “Procesul de internationalizare in UPG din Ploiesti are in vederea abordarea comprehensiva
a urmatoarelor componente ale ecosistemului academic:
a) curriculum prin pedagogii si rezultate ale invatarii (ANEXA 1.15);
b) resurse umane: personal didactic, administrativ, studenti, studenti-doctoranzi si cursanti;
C) infrastructura dedicata si servicii-suport;
d) cercetare, inovare si antreprenoriat.”
Mobilitatea academica in cadrul UPG se desfasoara in conformitate cu Regulamentul privind organizarea,
desfasurarea si recunoasterea perioadelor de mobilitate efectuate de studenti in cadrul programului
ERASMUS+ (https://internationalizare.upg-ploiesti.ro/index.php/relatii-internationale/requlamente-si-
proceduri/).
Informatiile privind posibilitatle de mobilitate academica sunt publicate pe site-ul UPG:
https://internationalizare.upg-ploiesti.ro/index.php/programe/programul-erasmus-mobilitati-cadre-
didactice/mobilitati-cadre-didactice-2024-2025/.
Cf. discutiilor la vizita, recunoasterea academica pentru mobilitatile de studiu se face in baza acordului de
studii (Learning Agreement), a situatiei academice (Transcript of Records) si a acordului de recunoastere
a studiilor.
Cadrele didactice din cadrul FIME/DACE participa la stagii de perfectionare in afara tarii (Anexa S15 —
Mobilitati cadre didactice).

v" Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie

Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.
Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
I.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.
Cf. REI, pg. 25: “Rezultatele cercetarilor realizate de catre cadrele didactice (ANEXA 111.13) sprijina si sunt
valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii corespunzatoare programului de studii Automatica si
Informatica aplicata. Anual, absolventii de la licenta din domeniul Ingineriei sistemelor sunt atrasi si Tsi
doresc sa isi completeze parcursul academic prin frecventarea programului de masterat Automatizari
avansate - domeniul Ingineria Sistemelor (ANEXA Ill.5a).”
Planul de invatamant AIA 2025-2029 contine si 5 activitati de tip proiect, toate cu note si credite distincte,
la disciplinele: Masurari si traductoare; Arhitectura calculatoarelor; Ingineria reglarii automate; Sisteme de
conducere a robotilor, Proiectare asistata in automatizari.
Studentii sunt stimulati sa participe si sa Isi prezinte rezultatele in cadrul manifestarilor stiintifice organizate
de UPG/FIME. Participarea studentilor programului de studii AIA la Sesiunea de Comunicari Stiintifice
Studentesti (SCCSS) organizate la UPG, in perioada 2021-2024 se prezinta in ANEXA [11.20 Lucrari
studenti la Sesiunea studenteasca de comunicari stiintifice locala.
Rezumatele lucrarilor inscrise la Sesiunea cercurilor stiintifice studentesti in domeniile Inginerie electrica,
electronica, control Si calculatoare, sunt publicate la adresa: http://ace.upg-
ploiesti.ro/evenimente/Brosura SCCSS 2024.pdf.
Premiile obtinute de studenti la manifestari stiintifice nationale si internationale sunt prezentate la adresa:
http://www.ace.upg-ploiesti.ro/premii.php.
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v Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica Tn concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
I.P.B.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.
Cf. REl, pg. 25: “Anual se realizeaza planificarea cercetarii (ANEXA I11.7) si se stabilesc temele de cercetare
(ANEXA [11.8) desfasurate in centrul de cercetare.”
Facultatea are un plan de cercetare anual, intocmit pe departamente si aprobat in Consiliul FIME (ANEXA
[II.7 Planificarea cercetarii F-IME).
La nivelul DACE din cadrul FIME functioneaza Centrul de Cercetari Avansate in Automatizari, Calculatoare
si Electronica. In cadrul acestui centru se desfasoard activitdti de cercetare stiintificd in domeniile
automatizarea proceselor, stiinta si ingineria calculatoarelor, ingineria sistemelor inteligente, robotica si
electronica aplicata. Centrul continua activitatea Centrului de Cercetare — Automatizarea Evoluata a
Proceselor Chimice, care a fost acreditat de CNCSIS Tn anul 2001.
Lista temelor de cercetare abordate la nivelul Departamentului Automatica, Calculatoare si Electronica in
perioada 2019-2023 si modul de valorificare a rezultatelor cercetarii se prezinta in ANEXA 11.8 Cercetare
D-ACE. Exemple de teme: 1. Modelarea matematica, simularea si conducerea avansata a proceselor din
industria petroliera si petrochimica; 2. Ultilizarea tehnicilor de inteligenta artificiala in automatizarea
proceselor industriale si in protectia mediului; 3. Utilizarea tehnologiilor emergente pentru cresterea
securitatii fizice si cibernetice a structurilor de automatizare; 4. Cercetari privind aplicarea tehnicilor de
inteligenta artificiala in rezolvarea problemelor de predictie; 5. Cercetari referitoare la modelarea, simularea
si testarea dispozitivelor electronice si a actionarilor electrice.
O situatie sintetica a publicatiilor stiintifice ale cadrelor didactice din cadrul DACE este prezentata in Anexa
SO7 — Situatie sintetica publicatii.

Carti | ISI+BDI | Reviste/Conferinte | Brevete | Total
' (neindexate)
2025 4 32 1 37
2024 6 48 2 56
2023 8 35 2 2 47
2022 17 39 1 2 59
2021 12 29 2 2 45
2020 10 43 3 2 58
Total 57 226 11 8 302

La momentul vizitei, in cadrul IOSUD — UPG, in domeniul de doctorat Ingineria sistemelor, activeaza 6
conducatori de doctorat si sunt inmatriculati 20 studenti-doctoranzi (Anexa V02 - Situatie_dr_domeniul_IS).

v Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii gi
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat
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Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la

nivelul programului de studii.
Cf. REl, pg. 26, 27: ,In Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti este implementat un Sistem de Management
al Calitatii documentat. Procedurile de sistem si cele operationale reprezinta modalitatile de desfasurare a
activitatilor si proceselor specifice organizatiei. Conducerea Universitati Petrol-Gaze din Ploiesti
organizeaza, controleaza si aloca resurse pentru realizarea Obiectivelor, activitatilor si indicatorilor asociati
planului operational 2025 stabilite anual de catre Consiliul de Administratie si aprobate de catre Senatul
universitar odata cu Planul Operational. (Obiectivele calitatii UPG 2025).
[...] Avand in vedere prevederile Regulamentului privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii la Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti si PO 07.07 — Initierea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii, la nivelul facultatii IME, se decid
Comisiile de evaluare periodica a programelor de studii licenta si masterat (ANEXA 11.1).
Revizuirea periodica a programelor de studii de licenta este realizata, in scopul asigurarii corespondentei
cu dinamica pietei muncii, pe baza unui raport anual elaborat de catre o comisie independenta din care fac
parte cadre didactice din departamentul coordonator programului care nu sunt responsabili la acel
program, absolventi si angajatori ai absolventilor respectivului program de studii (ANEXA 11.2). Raportul
este prezentat si analizat in Consiliul departamentului si este supus avizarii in Consiliul facultatii
coordonatoare a programului de studii, dupa care este inaintat prorectorului responsabil cu programele de
studii si cercetarea stiintifica, care informeaza Senatul universitar cu privire la indeplinirea standardelor de
calitate.”
La nivelul FIME, prin decizia Decanului, sunt numite Comisiile pentru evaluarea periodica a programelor de
studii. Comisia numita pentru programul AlA-IF este constituita din 5 membri (trei cadre didactice, un
reprezentant al absolventilor si unul al angajatorilor).
In Fisa de evaluare interna anual4, realizatd pentru programul de studii AlA, in iulie 2024, toti indicatorii
evaluati sunt considerati indepliniti (ANEXA 1.2 Raport evaluare interna LAIAZ 2024).

v" Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
ITS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.
Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere
[.P.C.1.2.1  in procesul de implementare a procedurilor.
Cf. REI, pg. 29: “Opiniile membrilor comunitatii proprii, angajatorilor si studentilor dar si ale altor parti
interesate sunt avute in vedere in procesul de implementare a politicilor de calitate la nivelul Universitatii,
incepand cu planul strategic realizat de catre Universitate (Plan strategic 2024-2029) si planul operational
realizat anual (Plan operational 2025). Obiectivele propuse, activitatile, indicatorii asociati si rezultatele
urmarite sunt actualizate anual (Obiectivele, activitatile si indicatorii asociati planului operational 2025).
Toate activitatile sunt procedurate si monitorizate.
La nivelul tuturor departamentelor/compartimentelor functionale se realizeaza audituri interne conform unei
planificari stabilite anual.
[...] De asemenea, anual se intocmeste, pentru anul anterior, un Raport de analiza efectuata de
management) unde sunt prezentate si masurile de Tmbunatatire rezultate din analiza efectuata de
management.
[...] In ceea ce priveste sondarea opiniei studentilor si absolventilor, la nivelul Centrului de consiliere si
orientare in cariera (CCOC) sunt aplicate chestionare de evaluare a satisfactiei studentilor si chestionare
de monitorizare a insertiei pe piata de munca. CCOC intocmeste anual rapoarte privind rezultatele
evaluarilor satisfactiei studentilor si a altor parti interesate si cu privire la gradul de insertie al absolventilor
pe piata muncii.”
La nivelul UPG exista un Plan strategic si un Plan operational in care sunt precizate obiectivele pentru
perioada 2024-2029, respectiv pentru anul 2025. Planul operational (aprobat in sedinta CA al UPG din
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18.12.2024) are asociate obiective, activitati Si indicatori (https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/calitate/obiective/OBIECTIVE-ACTIVITATI-INDICATORI%202025.pdf).

Existda un program de realizare al auditurilor (intocmit de DMC) pentru fiecare entitate din UPG
(https://www.upg-ploiesti.ro/wp-content/uploads/2025/04/PROGRAM-AUDITURI-INTERNE-2024.pdf).
Raportul privind analiza sistemului de management al calitatii din Universitatea Petrol — Gaze, prezentat la
adresa: https://www.upg-ploiesti.ro/wp-content/uploads/2024/09/Raport-Analiza-Efectuata-de-
Management-2023.docx.pdf, este realizat pentru anul univ. 2021-2022.

Anexa S08 — Raport SMC, realizat pentru anul 2024, prezinta, in Cap. 2 Informatii referitoare la performanta
si eficacitatea sistemului de management al calitatii: Satisfactia clientului si feedback-ul de la partile
interesate relevante, Masura in care au fost indeplinite obiectivele calitatii.

Chestionarele utilizate de catre CCOC pentru activitati de sondare a opiniei studentilor si absolventilor sunt
accesate online (http://ccoc.upg-ploiesti.ro/?page id=210).

CCOC realizeaza rapoarte anuale cu privire la: satisfactia studentilor, monitorizarea insertiei absolventilor
pe piata muncii, gradul de adaptare a studentilor (http://ccoc.upg-ploiesti.ro/?page_id=104).

La intalnirea planificata cu studentii, s-a remarcat o cunoastere limitata a serviciilor oferite de Centrul de
Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC).

v' Recomandari
Intensificarea colaborarii Facultate - Liga studentilor — CCOC, prin organizarea de prezentari,
sesiuni de informare si activitati comune care sa promoveze voluntariatul, consilierea profesionala
si dezvoltarea personala a studentilor, astfel incat studentii sa cunoasca toate aceste oportunitati.
Actualizarea periodica a informatiilor existente pe site-ului universitatii cu privire la rapoartele de
analiza a Sistemului de management al calitatii in UPG.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

ITS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
I.P.C.2.1.1  nivelul componentei organizatorice.

Cf. REI, pg. 29, 30: “La nivelul UPG, prin decizie a Rectorului si cu aprobarea Senatului, au fost infiintate si

functioneaza inca din anul 2005 urmatoarele structuri organizatorice specifice managementului calitatii:

1. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii in UPG din Ploiesti (CEACU),

2. Serviciul de Management al Calitatii (SMCU),

3. Comisia de Monitorizare Interna (CMI).”

In Anexa S09 — CEAC FIME se prezintd componenta comisiei de evaluare si asigurare a calitatii la nivelul

facultatii. Aceasta are in componenta 5 membri (trei cadre didactice, un reprezentant al studentilor si unul

al angajatorilor).

La intalnirea cu membrii CEAC-FIME s-au evidentiat urmatoarele:

e activitatea CEAC se desfasoara prin intalniri periodice (planificate sau convocate la nevoie), avand ca
obiect analiza rapoartelor de evaluare interna, sinteza chestionarelor studentesti, evaluarea activitatii
didactice si a rezultatelor programelor de studii;

¢ in ceea ce priveste implicarea CEAC in actualizarea planurilor de invatamant, s-a precizat ca aceasta
are un rol consultativ, sprijinind departamentele si consiliile facultatilor in procesul de corelare a planurilor
cu rezultatele asteptate ale invatarii si cu standardele ARACIS.

v Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare
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Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare
isi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.
Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice
[.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.
Cf. REl, pg. 30: “Functionarea Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC) este reglementata prin
R 01-07 Regulament CEACU. Comisia urmareste implementarea strategiilor si politicilor de asigurare a
calitatii, in acord cu misiunea si politica universitatii si in cooncordanta cu dinamica nationald, europeana si
internationala in domeniu.
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii la nivel de Universitate este condusa de Rectorul
Universitatii sau de un coordonator desemnat de acesta. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii la
nivel de Universitate este formata din: 1-3 reprezentanti ai corpului profesoral, care indeplinesc criteriile
pentru obtinerea titlului de conferentiar universitar, stabilite prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii
stiintifice, alesi prin vot secret de Senatul universitar; un reprezentant al Sindicatului, desemnat de acesta;
1-3 reprezentanti ai studentilor, desemnat/desemnati de organizatia studenteasca; un reprezentant al
angajatorilor, propus de Consiliul de Administratie al Universitatii.”
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, Serviciul de Management al Calitatii si Comisia de
monitorizare din cadrul UPG functioneaza in baza propriilor regulamente (https:/www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/requlamente/2024/, https://www.upg-
ploiesti.ro/index.php/serviciul-de-management-al-calitatii-smcu/).
Anual CEACU intocmeste un Raport privind evaluarea si asigurarea calitatii in UPG. Rapoartele CEACU
disponibile pe site-ul UPG la momentul vizitei sunt realizate pana in anul 2022-2023 (https://www.upg-
ploiesti.ro/index.php/comisia-pentru-evaluarea-si-asigurarea-calitatii-in-upg-din-ploiesti-ceacu/).

v" Recomandari
Actualizarea periodica, pe site-ul UPG, a rapoartelor elaborate de Comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii (CEACU-UPG).

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
I.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

Cf. REI, pg. 31: “La nivelul UPG, Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat

de catre senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana din cadrul

institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.

Abaterile de la regulile si principiile de etica sunt permanent monitorizare de catre Comisia de etica din

cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, astfel incat sa nu se incalce normele de conduita profesionala

un ansamblu de standarde morale generale, responsabilitati si regulile practicii universitare care privesc
activitatea desfasurata de membrii comunitatii academice a Universitatii mentionate in Codul de etica si
deontologie universitara.”

Componenta Comisiei de etica, precum si Codul de etica si deontologie universitara sunt publicate pe site-

ul UPG: https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/comisia-de-etica/.

La intalnirea planificata cu reprezentantii Comisiei de etica:

e reprezentantul comisiei a prezentat modul de organizare si functionare al Comisiei de Etica, in baza
Regulamentului propriu, elaborat conform prevederilor Legii educatiei nationale si Codului de etica si
deontologie universitara.

e Comisia isi desfasoara activitatea de mai multi ani, avand sedinte periodice sau ori de cate ori este
necesar, in functie de numarul si natura sesizarilor primite. in medie, se inregistreaza 1-2 sesizari pe an,
care sunt analizate punctual in cadrul comisiei.

e La fiecare sedinta participa juristul universitatii, pentru a asigura conformitatea deciziilor cu legislatia si
regulamentul intern.

e Studentii si cadrele didactice sunt informati anual despre codul de etica si conduita academica, fiind
incurajata familiarizarea cu normele morale si profesionale.
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e Comisia este implicata si in promovarea integritati academice, monitorizand respectarea principiilor
etice in activitatile de predare, cercetare si evaluare, precum si in procesul de elaborare a lucrarilor de
licenta si disertatie.

e Comisia de Etica coopereaza cu CEAC si structurile de calitate in analiza aspectelor care vizeaza
integritatea academica, iar atunci cand este cazul, ofera puncte de vedere consultative asupra
proiectelor de regulamente interne.

v' Recomandari
Analiza si precizarea unei pozitii institutionale si elaborarea unui cadru de reglementare, care sa
stabileasca limitele acceptabile ale utilizarii instrumentelor de tip Al, astfel incat acestea sa nu
afecteze principiile de originalitate si onestitate academica.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor gi
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.
Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.
Cf. REl, pg. 31: ,De la infiintare in 1991 programul de studii a functionat permanent si a fost evaluat intern
de catre comisii de evaluare interna (ANEXA I1.1) din care fac parte reprezentanti ai absolventilor si ai
angajatorilor. Analiza realizata fiecarui program de studii de licenta este prezentata in raportul de evaluare
interna si fisa de evaluare interna a programului de studii. (ANEXA 11.2).”
La nivelul FIME, prin decizia Decanului, sunt numite Comisiile pentru evaluarea periodica a programelor de
studii, inclusiv pentru programul AlA (trei cadre didactice, un reprezentant al absolventilor AIA si un
reprezentant al angajatorilor).
In Fisa de evaluare internd anuald, realizatd pentru programul de studii AlA, in iulie 2024, toti indicatorii
evaluati sunt considerati indepliniti (ANEXA 1.2 Raport evaluare interna LAIAZ 2024).
In Anexa S03 — Planuri invatamant AlA, se prezintd sinteza modificarilor din planul invatdmant AIA, de la
ultima evaluare pana in prezent si argumentele care au stat la baza acestor modificari.

v Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
|.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.
Cf. REl, pg. 31: “[...] membrii comunitatii interne sunt implicati in procesul de punere in aplicare a
procedurilor in ceea ce priveste analiza disciplinei realizata conform R04-23 — Regulament privind
organizarea si desfasurarea analizelor de disciplina in cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti. Analiza
disciplinei reprezinta o componenta a managementului calitatii in invatamantul universitar.”
Cf. REl, pg. 32: “In anul universitar 2024-2025 au fost programate dou analize de disciplind pe semestrul
| si doua analize de disciplind pe semestrul al ll-lea in cadrul departamentului Automatica, Calculatoare si
Electronica, departament care coordoneaza Domeniul de licenta Ingineria Sistemelor/ Automatica,
Informatica Aplicata si Sisteme Inteligente.
Lista disciplinelor si a comisiilor de analiz& este prezentats in ANEXA 111.24. In urma analizelor efectuate,
comisiile intocmesc un raport unde se trec constatari privind activitatea didactica si se fac recomandari
cadrelor didactice titulare de disciplina (ANEXA 111.25).”
In cadrul UPG exista un Regulament privind organizarea si desfasurarea analizelor de discipling, in care, la
Art. 1, se precizeaza: “Elementele incluse in analiza disciplinei sunt: legatura cu disciplinele care preced si
succed disciplina; opinia cadrului didactic despre modul de abordare siimbunatatire continua a continutului
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disciplinei; parerea studentilor referitoare la predare, materialele suport si interactiunea cu cadrul didactic;
constatarile comisiei de analiza; suportul departamentului in atingerea obiectivelor disciplinei.”

Lista disciplinelor care analizate in anul universitar 2024-2025 este prezentata in ANEXA Il.24 Planificare
analize de discipline 2024-2025 D-ACE. De exemplu, pentru una dintre disciplinele analizate, s-au
consemnat urmatoarele (ANEXA [11.25 Raport analiza de disciplina D-ACE 2025):

RECOMANDARI
I. Completarea bibliografici aferente activitdtii de curs si laborator cu referinge actualizate din

tard s1 strivindtate.

Publicarea unei versiuni actualizate a indrumarului de laborator conlorm cerintelor ARACIS
pentru acreditarea programului de studii LAIAZ,

Centrul de consiliere si orientare in cariera (CCOC) aplica chestionare pentru sondarea opiniei studentilor
si absolventilor, pentru evaluarea satisfactiei studentilor, respectiv monitorizarea insertiei pe piata de munca
si intocmeste anual rapoarte.

Implicarea studentilor este realizata si prin participarea acestora in structurile decizionale (Senat, consilii
ale facultatilor comisii de calitate).

Cadrele didactice prezente la intalnirea cu comisia de evaluare confirma faptul ca sunt consultate cu privire
la modificarea planurilor de invatamant si modificarile sunt discutate in consiliul departamentului.

La intalnirea organizata cu angajatorii, acestia confirma consultarea punctuala pe continuturile planului de
Tnvatamant.

v Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
[.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
Cf. REI, pg. 32: “Conform R 04-13 Metodologie de evaluare a rezultatelor si performantelor profesionale
ale personalului didactic si de cercetare din Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, se realizeaza evaluarea
rezultatelor si a performantelor profesionale ale personalului didactic din Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti care vizeaza: a) activitatea didactica; b) activitatea de cercetare stiintifica; c) activitatea de
management si administratie; d) implicarea in activitatea comunitatii academice si in relatia cu societatea.
Evaluarea rezultatelor si performantelor profesionale ale personalului didactic si de cercetare este multi-
criteriala si cuprinde: a) autoevaluarea; b) evaluarea colegiald; c) evaluarea de catre studenti; d) evaluarea
de catre management.
[...] Evaluarea de catre studentii a cadrelor didactice se realizeaza cu respectarea confidentialitatii asupra
identitatii studentilor evaluatori.”
Metodologia de evaluare a rezultatelor si performantelor profesionale ale personalului didactic si de
cercetare are aprobarea Senatului UPG (28.11.2024) si precizeaza (https://www.upg-
ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/regulamente/2024):

Art.2 Evaluarea rezultatelor si a performantelor profesionale ale personalului didactic side cercetare
urmaresfe: '
a) mésurarea gradubul de realizare a atnbutiilor profesionale cuprinse in fisa postuluf;
b) indeplinirea celor mai inalte standarde de calitate in activitatea didacticd si de cercetare;
¢) cresterea gradului de implicare In activitatea comunitini academice;
d) cresterea gradulul de implicare in viata societatii.
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Din Raportul privind evaluarea cadrelor didactice din DACE de catre studenti in anul universitar 2023-2024,
rezulta (https://ime.upg-ploiesti.ro/media/attachments/2025/01/16/raport_evaluare_ace 2023-
2024 qgdpr-2.pdf):

a. Media punciajului pe fimcpii didactice b. Limitele minime 51 maxime ale mediei pumctajula general obpinur

Functia didactica Media punctajelor Functia didactica Punctaj minim Punctaj maxim
Profesor universitar 4,76 Profesor universitas 4.60 5,00
Conferentiar universitar 1.64 Conferentiar universitar 4.50 4,85
Sef lucrdnl universitar 4.36 Sef lucrari universitar 3.71 5,00
Cadre didactice asociate 4.78 Cadre didactice asociate 4.40 5,00

La intalnirile organizate cu cadrele didactice s-au precizat urmatoarele:

e cvaluarea cadrelor didactice se realizeaza prin chestionare studentesti (pe platforma), evaluare
colegiala si autoevaluare; rezultatele sunt centralizate (la nivel de prodecan/structuri de calitate),
discutate in consilii si pot genera masuri de ameliorare. S-a mentionat utilizarea unei medii ponderate a
componentelor de evaluare.

v Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
ITS utilizeaz& baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.
Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
I.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.
Cf. REI, pg. 33: ,Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti colecteaza si analizeaza sistematic datele necesare
procesului de asigurare interna a calitatii. Prin Serviciul Sistemului de Management a Calitatii sunt realizate:
- Audituri interne anuale ale structurilor organizatorice al UPG;
- Programe anuale de instruire-perfectionare.
Universitatea ofera acces la diverse documente de interes pentru angajatii universitatii prin folosirea
serviciului intranet.”
In cadrul intalniri cu membrii CEAC si reprezentantii structurilor de management al calitatii au fost
consemnate urmatoarele:
e CEAC functioneaza pe baza unui mandat anual, cu o componenta stabilita la nivelul facultatii,
incluzand cadre didactice, studenti si, acolo unde este cazul, reprezentanti ai angajatorilor.
e Reprezentantul angajatorilor din comisie colecteaza feedback periodic din mediul economic, care
este analizat la nivelul CEAC si integrat in rapoartele de calitate.
e Activitatea CEAC se desfasoara prin intalniri periodice (planificate sau convocate la nevoie), avand
ca obiect analiza rapoartelor de evaluare interna, sinteza chestionarelor studentesti, evaluarea
activitatii didactice si a rezultatelor programelor de studii.

v' Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.
Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatjile de interes
[.P.C.6.1.1  public cu privire la programul de studii evaluat.
Cf. REI, pg. 33: “Universitatea, alaturi de facultate, asigura publicarea si accesul la informatiile de interes
public cu privire la toate programele de studii organizate, incepand cu admiterea, planul de invatamant,
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orare, taxe administrative, regulamentele, proiectele de finalizare studii etc. Prin site-ul oficial al upg-
ploiesti.ro si ime.upg-ploiesti.ro, pagina de instagram a UPG si a Facultatii IME.”

Pe site-ul UPG sunt publicate informatii cu privire la: admitere, educatie, cercetare, studenti, acreditari,
rapoarte, strategii (https://www.upg-ploiesti.ro/#).

Pe site-ul facultatii se gasesc informatii cu privire la: admitere, educatie, studenti, cercetare, departamente,
programe, documente de management etc. (https://ime.upg-ploiesti.ro/).

Pe pagina DACE se gasesc informatii despre conducere, cadrele didactice, respectiv programele de studii
(https://ime.upg-ploiesti.ro/educatie), planurile de invatamant si fisele disciplinelor (https://ime.upg-
ploiesti.ro/images/2025/PLANURI/VALABILE PENTRU 2025-2026/LAIAZ-VALABIL PENTRU 2025-

2026.pdf).

v Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul
|.P.C.6.1.2
Cf. REl, pg. 48: “UPG asigura transparenta proceselor decizionale adoptate de Consiliul de administratie,
Senatul universitar, Comisia de etica.”
Hotararile Consiliului de administratie al UPG sunt publicate cu regularitate la adresa: https://www.upg-
ploiesti.ro/index.php/hotarari-ale-consiliului-de-administratie-2025/. La momentul vizitei, cele mai recente
informatii sunt din data de 15 octombrie 2025.
Hotararile  Senatului UPG sunt publicate cu regularitate la adresa: https:/www.upg-
ploiesti.ro/index.php/hotarari-ale-senatului-din-anul-2025/. La momentul vizitei, cele mai recente informatii
sunt din data de 25 sept. 2025.
Rapoartele Comisiei de etica a UPG sunt disponibile la adresa: https://www.upg-
ploiesti.ro/index.php/rapoarte-ale-comisiei-de-etica/. La momentul vizitei, cel mai recent raport este al
activitatii Comisiei de etica universitara pe anul 2024.

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

v Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv

[.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din

raspunderea publica.

Cf. REI, pg. 34: “UPG publica anual diverse rapoarte care reflectd activitatea institutiei si respectarea
obligatiilor de transparenta, inclusiv:
- Raportul rectorului, care ofera o prezentare detaliata a realizarilor si obiectivelor universitatii;
- Rapoarte privind starea universitati, care includ informatii despre performantele academice si
administrative;
- Rapoarte de audit public intern, care evalueaza conformitatea si eficienta proceselor interne;
- Rapoarte de evaluare a implementarii Legii nr. 544/2001, referitoare la accesul la informatiile de interes
public.”
Rapoartele privind starea universitatii, pe perioada 2013-2024, Rapoarte anuale de audit public intern,
pentru 2022, 2023 si 2024 si Rapoarte de evaluare a implementarii Legii nr.544/2001, pentru 2019-2024
sunt publicate la adresa: https://www.upg-ploiesti.ro/index.php/rapoarte-anuale/.
Rapoartele financiare (buget de venituri si cheltuieli) sunt publicate pe site-ul UPG: https://www.upg-
ploiesti.ro/wp-content/uploads/2025/04/Buget-2025-UPG-1.pdf.
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Recomandari
Nu e cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul
.P.C.8.1.1

Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.

Cf. REl, pg. 34: “Inca de la infiintare in 1991, programul de studii de licentd Automatica si Informatica
Aplicata a fost evaluat periodic de catre ARACIS. Programul de studii de licenta din domeniul de studii
Ingineria Sistemelor este inregistrat in RNCIS (ANEXA 1.14).”

Programul de studii de licenta AlA a fost evaluat de catre ARACIS in anul 2021 si a primit avizul mentinerea
acreditarii (ANEXA 1.11. Mentinerea_acreditarii_2021).

La vizita anterioara Comisia ARACIS a facut o serie de recomandari, pe care UPG le-a luat in considerare,

astfel:

au fost realizate corecturi si actualizari ale continutului fiselor de disciplina si au fost asumate de
catre decan;

a fost corectat/actualizat planul de invatamant, cu denumiri ale disciplinelor in conformitate cu
Standardele ARACIS valabile pentru domeniul Ingineria sistemelor;

a fost corectat pachetului de discipline complementare pentru incadrarea in ponderea de max. 8%;
ca urmare a solicitarii studentilor, denumirea disciplinei Limba engleza a fost modificata in Limba
engleza pentru automatica;

dupa discutiile cu absolventii si angajatorii s-a evidentiat necesitatea punerii unui accent mai mare
pe cursurile de PLC si limbaje de programare pentru PLC-uri; ca urmare, cu ajutorul unor
sponsorizari s-a dezvoltat laboratorul AUTOMATE $I MICROPROGRAMARE, iar prin programul
Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR) s-au prevazut mai multe dotari cu echipamente
de lucru cu PLC;

pentru recomandarea de extindere a perioadelor de practica a studentilor, DACE s-a implicat prin
mentinerea unei legaturi stranse cu angajatorii si implicarea acestora in procesele de elaborare
si/sau revizuire a planurilor de invatamant, precum si in sustinerea de prelegeri despre noile

provocari  tehnologice  (evenimentul Jobs &  Education 5.0, http://www.ace.upg-
ploiesti.ro/jobs.php).
v' Recomandari
Nu e cazul.
Indicatorul este: indeplinit.
IV. Analiza SWOT
, P?”Cte F?_rI'A Puncte slabe:
Efgiséigta TlrJ]ne' dg?nialiulm gii}r:ﬂatﬁZﬁ e Limitarea ponderii cursurilor optionale
' si/sau facultative, din cauza restrictiilor
proggselor. . . financiare.
Pozifionarea strategica a UPG in zona | EACTORI | o Existenta unei politici insuficient de bine
|n.dustr|ala. Ploiesti, aproape dg investitori | \NTERNI definite privind asigurarea dezvoltarii
glunto?r?aGtrigger} petrol §i gaze, industrie i O profesionale si personale a personalului.
. . . . ¢ In unele situatii, derularea activitatilor de
Existenta ofertei de scolarizare in toate laborator cu subgupe de laborator
ciclurile de studii universitare (licenta, supradimensionate
masterat, doctorat) in domeniul Ingineriei e NUmar redus de Caare didactice tinere
Sistemelor. :
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Existenta unor colaborari si parteneriate
solide cu companii locale @ si
multinationale din domeniul IT,
automatizari industriale si energie.

Existenta unui corp didactic calificat, care

combina metodele traditionale de
predare si evaluare cu instrumentele
digitale.

Existenta unei baze materiale foarte
bune, care sustine activitatile de predare,
evaluare si cercetare.

Deschiderea cadrelor didactice spre
adaptarea planului de invatamant in
functie de intersul manifestat de
partenerii relevanti din mediul economic.
Integrarea rapida a absolventilor pe piata
muncii, ca urmare a competentelor
dobandite in proiectarea asistata,
masurari, sisteme de reglare automata,
programare si microcontrolere.

licenta — master - doctorat in domeniul
Ingineriei sistemelor.

Posibilitatea de accesare a finantarilor
europene Si nationale pentru
modernizarea laboratoarelor Si
dezvoltarea competentelor digitale.
Posibilitatea de a lansa programe de
formare continua pentru specialisti din
industrie.

Analiza
SWOT
Oportunitati:
e Posibilitatea de valorificare a cererii
crescute pe piata muncii pentru Amenintari:
specialisti in automatizari, informatica e Existenta unei concurente puternice din
industriala, sisteme ciber-fizice si partea unor instituti de nvatamant
integrarea Al in industrie. superior care ofera la scolarizare locuri
e Posibilitatea de valorificare a interesului in domeniul  Ingineriei  sistemelor
candidatilor/studentilor din tari non-UE (Automatica, informatica aplicata si
de a studia la programele universitare din ) sisteme inteligente).
domeniul industriei petroliere. FACTORI ® In contextual demografic —actual,
o Posibilitatea de definitivare a studiilor de EXTERNI existenta riscului de scadere a numarului

de candidati la studiile universitare.

In perspectiva, scdderea numarului de
absolventi de studii liceale.

Pe fondul schimbarii rapide a
tehnologiilor, aparitia unor decalaje intre
pregatirea studentilor si cerintele pietei
muncii.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si

recomandarile formulate

Nr Gradul de
c rt. Indicator de performanta indeplinire Recomandari
' (I/PI/N)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

[.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea

1.

programului/domeniului de studii universitare,

Indeplinit

Nu e cazul.
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IS dispune de componente organizatorice si
un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, in
conditiile legii.
Organizarea unor  Intalniri cu
reprezentantii angajatorilor avand ca
subiect temele de diploma i
[.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultafii si repartizarea acestora catre studenti.
departamentului, respectiv filialei sau extensiei Organizarea unor actiuni de informare a
si ale altor parti interesante sunt avute in - - studentilor, indiferent de apartenenta la
2. . Lo Indeplinit PR . o ’
vedere In procesul de adoptare si revizuire a organizatii studentesti, privind dreptul
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de a candida, structurile de
de aplicare. reprezentare si calendarul alegerilor,
precum Si  publicarea periodica a
informatiilor referitoare la drepturile si
responsabilitatile acestora.
I.P.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii
dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
3 studelntllovr doctorgna Si Curgantllor, prin cvzar.e indeplinit NU e cazul.
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.
Analiza solicitarii studentilor cu privire
la optimizarea accesului la
echipamente, astfel incat fiecare
[.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt student sa poata participa activ la
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate Partial lucrarile practice.
4. e . . A N - .
conditii optime de studiu, cercetare si viata, indeplinit Reorganizarea subgrupelor de
precum si de munca. laborator in conformitate cu prevederile
din Cap. X Numarul maxim de studenti
care pot fi scolarizati din Standardele
specifice de calitate ARACIS.
I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei
orgavnlzatonce su_nlt ?qecvate pentru Identificarea unor strategii de recrutare
desfasurarea activitatilor aferente . ; . N
: o L . a cadrelor didactice tinere, care sa
programului/domeniului de studii universitare - L . - .
5. . . : PR Indeplinit completeze lista personalului didactic
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si . Y . N
) care activeaza in domeniul de studii
competentele profesionale necesare pentru a R
Y P Ingineria sistemelor.
preda disciplinele care ii revin in statul de
funciii.
Stabilirea unei oferte clare de cursuri de
6 [.P.A.3.1.2 lIS asigura dezvoltarea profesionala Partial dezvoltare/perfectionare profesionala a
" | si personala a personalului. indeplinit personalului si consemnarea participarii
in documente de evidenta.
I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in
7. | concordanta cu prevederile legale, stabilite si Indeplinit Nu e cazul.
derulate in mod transparent.
|.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica . . . Co s
- . . A Verificarea si actualizarea periodica a
utilizeaza instrumente informatice in cadrul . ) o
. i . S platformelor informatice utilizate de
procedurilor proprii in vederea imbunatatjrii P - . .
8. oo o : Indeplinit studenti, pentru a asigura acces
accesului si asigurarii de servicii de calitate . . . .
N . o constant la informatiile academice si
pentru membrii comunitatii proprii i o . ’
T y administrative.
beneficiarii indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala
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|.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii

Analiza si reorganizarea disciplinelor din
planul de Tnvatamant pe categoriile
fundamentale, de specializare si

9. . . . Indeplinit complementare, n conformitate cu
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea VI . .
) o . . precizarile din Cap. IV.1. Curriculum si
experientelor de invatare, predare, instruire o o ’
o ; . o tipuri de activitati din Standardele de
practica, cercetare si evaluare care impreuna . o
o . o calitate specifice ARACIS.
conduc la o calificare universitara.

Redimensionarea numarului de ore

alocate  elaborarii  proiectului  de

diploma, In conformitate cu prevederile

Standardelor specifice de calitate

ARACIS, care prevad un numar minim

de 116 ore, in cazul programelor de

studii universitare de licenta din
. : - domeniul fundamental Stiinte
[.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in . . T
s . . . Ingineresti.
conditiile actului de autorizare, respectiv de . . Lo
> . . ) . Partial Activarea pachetelor de discipline
10. | acreditare, vizand realizarea idealului . - . . .
. RV : . indeplinit facultative existente in planul de
educational al invatamantului superior conform o ix A
legii invatamant.
gt Publicarea intr-un format unitar a

pachetelor de discipline optionale si a

termenelor de selectie, pentru a asigura

transparenta si  predictibilitate  n
procesul educational.

Actualizarea  documentatiei  pentru

inscrierea in RNCIS a programului de

studii evaluat.

|.P.B.2.1.1 Rezultatele Tnvatarii sunt - .

11. . o Indeplinit Nu e cazul.
concordante cu nivelul calificarii.
[.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii
sunt corelate cu competentele solicitate de

12. | ocupatiile corespunzatoare, conform Indeplinit Nu e cazul.
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

Avand in vedere prevederile Art. 18,
|.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica pct. (7) din Regulamentul privind
asigura implementarea principiilor invatarii activitatea profesionala a studentilor,

13. | centrate pe student in cadrul curriculumului si Indeplinit analiza oportunitatii introducerii in anul I,
prin strategiile didactice utilizate in activitatile sem. 2 a pachetului de discipline
si experientele de invatare si predare. optionale Comunicare/Etica Si

integritate academica.
|.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica Cc.)r.numcarea. Ipverllodlca a mformat,ulgr
S . s privind mobilitatle Erasmus+, prin
asigura pentru studenti oportunitati de a - - - . . .

14. A e . Indeplinit sesiuni  dedicate si  materiale de
participa in programe de mobilita{i academice, . . -

N NP . - informare, pentru a stimula participarea
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala. o .

si interesul studentilor.
|.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica
asigura oportunitati echitabile pentru studentj,

15. | in concordanta cu potentialul si aspiratiile Indeplinit Nu e cazul.
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.
|.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale

16. speciale/dizabilitati, la resurse si servicii Indeplinit NU e cazul.

destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de studii.
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17.

|.P.B.5.1.1 Rezultatele Tnvatarii sunt descrise in
mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
studentului si cadrului didactic cu privire la
continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

Indeplinit

Nu e cazul.

18.

[.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

Indeplinit

Nu e cazul.

19.

|.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

Indeplinit

Nu e cazul.

20.

[.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

Indeplinit

Nu e cazul.

21.

[.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitaii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

Indeplinit

Nu e cazul.

22.

[.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala
a studentilor.

Indeplinit

Conform  discutiilor la vizita, se
recomanda consolidarea relatiei
personalului de secretariat cu studentii
prin  utilizarea unor canale de
comunicare standardizate, cu termene
clare de raspuns la solicitari.

23.

|.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

Indeplinit

Nu e cazul.

24.

I.P.B.9.1.1 Invatarea bazata pe investigatie
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.

Indeplinit

Nu e cazul.

25.

[.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt
vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in
mod adecvat.

Indeplinit

Nu e cazul.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

[.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod

26. | consecvent, dovedind impactul acestora in Indeplinit Nu e cazul.
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.
Intensificarea colaborarii Facultate -
Liga studentilor - CCOC, prin
organizarea de prezentari, sesiuni de
[.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii informare si activitdti comune care sa
57 proprii si ale altor parti interesante sunt avute Indeplinit promoveze voluntariatul, consilierea

in vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

profesionala si dezvoltarea personala a
studentilor, astfel incat studentii sa
cunoasca toate aceste oportunitati.

Actualizarea periodica a informatiilor
existente pe site-ului universitati cu
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privire la rapoartele de analiza a
Sistemului de management al calitatii in
UPG.
[.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IIS se
28. | constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri Indeplinit Nu e cazul.
si la nivelul componentei organizatorice.
[.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa
caz, I.a mvelylﬁcomponentel organgtonce Actualizarea periodics, pe site-ul UPG,
functioneaza in baza regulamentului aprobat -
9 . P s P - a rapoartelor elaborate de Comisia
29. | de catre senatul universitar, in scopul realizarii Indeplinit o .
e . : ) o pentru evaluarea si asigurarea calitafii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
. o e (CEACU-UPG).
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.
.P.C.2.2.2 Comisia de etic universitara Analiza i precizarea unei pozil
) N ) institutionale si elaborarea unui cadru
functioneaza pe baza regulamentului aprobat N . N
9 . h S N de reglementare, care sa stabileasca
de catre senatul universitar si actioneaza o - . : o
30. |, o . o N Indeplinit limitele  acceptabile ale  utilizarii
independent fata de orice alta structura sau . . N
. T instrumentelor de tip Al, astfel incat
persoana din cadrul institutiei de invatamant N L
. - acestea sa nu afecteze principiile de
superior, cu respectarea legii. T . . .
originalitate si onestitate academica.
[.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica
31. | In mod consecvent procedurile, dovedind Indeplinit Nu e cazul.
impactul acestora in asigurarea calitatii.
[.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
32. | parii interesante sunt implicate in procesul de Indeplinit Nu e cazul.
punere in aplicare a procedurilor.
[.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare - .
33. . N . L Indeplinit Nu e cazul.
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.
|.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic P -
34. . . . “ Indeplinit Nu e cazul.
date necesare procesului de asigurare interna
a calitatii.
|.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica
35, asigura pub_hcarea _§|_aocesu| la informatiile d_(_e Indeplinit NU e cazul.
interes public cu privire la programul de studii
evaluat.
36. |.R.C.§.1 .2 Componenta orgamzatoch Indeplinit NU e cazul.
asigura transparenta proceselor decizionale.
[.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si transmite datele solicitate,
37. | respectiv elaboreaza si publica rapoarte, Indeplinit Nu e cazul.
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.
|.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente procesului de
38. | evaluare externa a calitatii, in vederea Indeplinit Nu e cazul.
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare i Numar indicatori de performanta
Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 6 2 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala 16 1 0
Domeniul C. Managementul calitafii 13 0 0
Total 35 3 0
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VI. Concluzii
Din analiza Raportului de evaluare interna (REl), a anexelor atasate acestuia si a documentelor
suplimentare puse la dispozitie de catre reprezentantii programului de studii AlA-IF, precum si din cele
constatate in cadrul vizitei Comisiei de evaluare ARACIS la UPG, s-au constatat urmatoarele:
e Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a fost evaluata institutional de ARACIS, proces in urma caruia
a primit in anul 2025 calificativul ,,Grad de incredere ridicat”.
e Sistemul de management al calitatii din UPG este conform cu Standardul ISO 9001:2015, conform
certificatului nr. 1610 emis de AEROQ.
e In domeniul de studii Ingineria sistemelor (Automatica, Informatica aplicata si sisteme inteligente),
UPG si FIME asigura ciclul de scolarizare complet, licenta — masterat — doctorat.
o Programul de studii de licenta AIA-IF a fost evaluat de catre ARACIS in anul 2021 si a primit avizul
mentinerea acreditarii.
e Programul de studii de licenta evaluat AlIA-IF beneficiaza de sustinerea managementului UPG si al
facultatii organizatoare pentru dezvoltare, evolutie si indeplinirea misiunii declarate.
In urma parcurgerii procedurii de evaluare periodicd a programului de studii de licentd Automaticd si
Informatica aplicata, IF, din cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, Comisia de evaluare ARACIS
propune:
v mentinerea acreditarii, cu o capacitate de scolarizare de 60 de studenti in anul | de studii.

VII. Anexe

Lista anexelor suplimentare, solicitate de comisia de evaluare inainte de vizita si incarcate in Sharepoint-
ARACIS, este prezentata in Cap. Il al prezentului REE.

Lista anexelor suplimentare, solicitate de comisia de evaluare la vizita si incarcate in Sharepoint-ARACIS,
este prezentata in Cap. Il al prezentului REE.
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Calendarul vizitei de evaluare externa a calitatii

Institutia de invatamant superior: UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI

Facultatea: INGINERIE MECANICA S| ELECTRICA

Domeniul de licenti: INGINERIA SISTEMELOR (AUTOMATICA, INFORMATICA APLICATA S| SISTEME INTELIGENTE)
Programul de studii universitare de licentd: AUTOMATICA SI INFORMATICA APLICATA

Forma de invatamant: INVATAMANT CU FRECVENTA (IF)

Obiectivul evaluarii externe: (autorizare de functionare provizorie/acreditare/evaluare periodicd): evaluare periodica
Perioada vizitei de evaluare: 22.10.2025 — 24.10.2025

Comisia de experti evaluatori ai ARACIS: Reprezentantul institufiei de invatamant superior:
Nr. crt. Numele si prenumele Calitatea
Numele si prenumele -
1. Dulau Mircea Coordonator Nr. crt. P Calitatea
2. Boldisor Cristian Nicolae Membru 1. Mihalache Sanda Florentina Persoana de contact
3. Dragomir Otilia Elena Membru
4. Racéreanu Alexandra Bianca Membru - student
In;()er;\:al Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
15.09.2025

19:00- | Intalnire online intre membrii comisiei de experti in
20:00 | evaluarea externa a calitatii.

- Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Platforma Zoom
Ziua 1, data 22.10.2025

Deplasarea membrilor comisiei de experti evaluatori ARACIS la Ploiesti.

Ziua 2, data 23.10.2025

8.30 - Intallmlrea tehﬂmca a comisiei de experfl evalggton - . o Sala E IV 2, Universitatea Petrol-Gaze din
(Activitate In colaborare pentru clarificarea | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS o
9.00 . Ploiesti
aspectelor prezentate in REI).
9:00 - Intalnirea comisiei de evaluare cu reprezentantii | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Decanat F-IME
9j40 conducerii componentei organizatorice (decan, | - Reprezentanti ai institutiei si ai | Lista persoanelor care vor participa la
' persoana de contact, responsabil program de | programului de studii evaluat intalnire:
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Interval - . , s " ,
orar Activitate Participanti Locatie/Lista participanti

studii); prezentarea scopului, obiectivelor si a
programului detaliat al vizitei de evaluare

Intalnirea comisiei de experti evaluatori cu

ElV2

9.40- . . . - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | "
persoana de contact si cu echipa care a realizat . . Lista persoanelor care vor participa la
10.30 . g - Echipa care a realizat REI N
raportul de evaluare interna (REI) intalnire:
10:30 - Pauzs
10:40
10.40- | Vizitarea bazei materiale (inclusiv biblioteca si | Comisia de expgrtl eyalgatqn ?'.ARAOS. Secretar facultate:
) - Reprezentanti ai institutiei si ai| o. . )
12.30 secretariat) : y Bibliotecar:
programului de studii evaluat
12.30- Pauzs
12.40
Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | E IV 2
12.40- s . R . . . . "
a calitati cu personalul didactic implicat in | - Cadre didactice de la programul de | Lista persoanelor care vor participa la
13.30 S p
activitatile din cadrul PSUL studii evaluat intalnire:
13:80- | paiza de pranz
14:30 P
Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS
_ a calitati cu membrii CEAC/structura similara | - Reprezentanti ai CEAC Facultate EIV2
14:30 - . . . . . : -
1510 stabilita la nivelul componentei organizatorice / | (CEAC-F) Lista persoanelor care vor participa la
' reprezentant al serviciului de managementul | - Reprezentant al serviciului de intalnire:
calitatii managementul calitatii (SMC)
1510~ bz
15:20
15:20- Intalnlrleuancom|3|e| de experjgl n evglggrea exter'ne} - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS E. V2 "
a calitati cu membri ai Comisiei de etica o e C o ..~ | Lista persoanelor care vor participa la
16.00 . O - Membri ai Comisiei de etica universitara | . ... .
universitara intalnire:
N - . y . , . EIV2
16.00- | Intélnirea comisiei de experti in evaluarea externa | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS Lista persoanelor care vor particioa Ia
16.50 | a calitatii cu studenti ai PSUL ~ Studenti ai programului de studii evaluat P particip

intalnire:
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'”(t)f;"ra' Activitate Participant Locatie/Lists participanti
16:90- 1 b zs
17.00
A - Comisia de experti evaluatori ai EIV2
17.00- | Intélnirea comisiei de experti in evaluarea externa | ARACIS Lista persoanelor care vor participa la
17:50 | a calitatii cu absolventi? ai PSUL ~ Absolventi ai programului de studii mtélmrz_ particip
evaluat :
L
18.00
18.00- Intalnllreva“com|8|e| de. expggtl n evaluarea 'extern.a - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS E.IV 2 "
a calitati cu angajatori ° ai absolventilor din o o Lista persoanelor care vor participa la
18.50 . - Reprezentanti ai angajatorilor NS
domeniul PSUL intalnire:
18:50- |+ .. . - L . . - Comisia de experti evaluatori ai
1920 Intalnire tehnica a comisiei de experti evaluatori ARACIS EIV2
Ziua 3, data 24.10.2025
08530 - Flnqllzgrea Aactlwtatllor de evaluare (consemnari | Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | E IV 2
11:00 preliminare in REE) ’
Intalnirea membrilor comisiei de experti evaluatori | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS
_ . . R y AR . . |EIV2
11:00- | cu reprezentantii conducerii IS si ai conducerii | - Reprezentanti ai conducerii si ai| . .
_ ) . ) : . - Lista persoanelor care vor participa la
12:00 componentei organizatorice pentru comunicarea | programului de studii evaluat ntalnire:
concluziilor procesului de evaluare - Persoana de contact '

Intocmit calendar,

Conf. dr. ing. Sanda Florentina Mihalache - responsabil program de studii

2 Se va evita invitarea absolventilor care sunt angajati ai IS sau ai OfE, dupa caz.
3 Se va evita invitarea angajatorilor care au calitatea de personal al IIS sau al OFE, dupa caz.
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