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l. Introducere

Acest raport se refera la evaluarea externa a domeniului de studii de masterat INGINERIE CHIMICA de la Universitatea Petrol Gaze din Ploiesti
Tipul evaluarii: evaluarea periodica a domeniului de masterat (reacreditare)
Perioada vizitei de evaluare externa: 2-3 octombrie 2025
Echipa de evaluare:

1. MAMALIGA IOAN, UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IAS]

2. BUSUIOC CRISTINA, UNIVERSITATEA NATIONALA DE STINTA SI TEHNOLOGIE
POLITEHNICA BUCURESTI

3. IONESCU ANDREl - UNIVERSITATEA NATIONALA DE STINTA SI TEHNOLOGIE
POLITEHNICA BUCURESTI

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti este o institutie de invatamant superior de stat cu o bogata traditie si rezultate meritorii in invatamantul superior
romanesc, acreditata si care functioneaza in baza Decretului nr. 175/1948 pentru reforma invatamantului, publicat in Monitorul Oficial nr. 249/26.10.1948, a
Decretului nr. 702/1973, publicat in Buletinul Oficial nr. 211/30.12.1973 si a Hotararii Guvernului Romaniei nr. 23/11.01.2001, publicata in Monitorul Oficial nr.
18/11.01.2001. Din anul universitar 1993-1994 in cadrul Universitatii din Ploiesti a fost infiintata scoala de Studii Postuniversitare, cu specializarea , Injectie de
apa” (cursuri de zi, cu durata 2 ani), la care predarea este realizata in limba engleza de catre cadre didactice din Universitate si din strainatate. De asemenea,
incepand cu anul universitar 1994 — 1995, s-au organizat programe de studii aprofundate (cursuri de zi, cu durata de un an), in profilul Chimie, specializarile:
Tehnologii Moderne in Prelucrarea Petrolului si Petrochimie si Cataliza si Catalizatori in Prelucrarea Petrolului si Protectia Mediului; in profilul Mecanic,
specializarile: Utilaj Petrolier pentru Exploatari Marine, Fiabilitatea Utilajului Petrolier si Petrochimic si Utilaj Petrochimic si de Rafinarii; in profilul Petrol,
specializarile: Forajul Sondelor Dirijate, Inginerie de Zacamant, Extractia Titeiului si Gazelor si Sisteme de Transport si Distributie a Hidrocarburilor, respectiv, in
domeniul Management - Managementul Sistemelor Economice, Turistice si Administrative (care a functionat pana in 2010), Managementul Sectorului Public,
Managementul Sistemelor Microeconomice, in domeniul Administrarea Afacerilor - Administrarea si Finantarea Proiectelor de dezvoltare, Strategii in Afaceri
Internationale, in domeniul Contabilitate - Contabilitate, Audit si Expertiza Contabila, Sisteme cu Baze de Date pentru Afaceri.

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti isi asuma ca misiune principala consolidarea statutului dobandit in cei 76 de ani de existenta ca pol de excelenta cu
recunoastere internationala in pregatirea specialistilor si cercetare In domeniul industriei de petrol si gaze. La momentul infiintarii in 1948, Institutul de Petrol si
Gaze avea in compunere doua facultati: Facultatea de Foraj-Productie (in prezent — Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor) si Facultatea de Prelucrarea
Titeiului (actualmente, Facultatea de Tehnologia Petrolului si Petrochimie). Dupa 20 de ani de functionare In Bucuresti, in perioada 1972-1975 se realizeaza
transferarea la Ploiesti a Facultatii de Forajul Sondelor si Exploatarea Zacamintelor si a Facultatii de Tehnologia Petrolului si Petrochimie; ca urmare a acestor
schimbari, in 1973, prin Decretul nr.702/28.12.1973 al Consiliului de Stat se prevede ca Institutul de Petrol Ploiesti se unifica cu |.P.G.G. Bucuresti sub denumirea
de Institutul de Petrol si Gaze Ploiesti (.P.G. Ploiesti), adresa institutiei fiind (ca si in prezent) : Bd. Bucuresti nr. 39, Ploiesti.

In anul 2025, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a fost evaluata institutional de ARACIS, primind calificativul "Grad de Incredere Ridicat”. Sistemul de
management al calitatii din Universitate este conform cu standardul ISO 9001:2008, fiind recertificat in anul 2022 de catre AEROQ SA (Certificat SR EN ISO
9001_2015).
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Facultatea de Tehnologia Petrolului si Petrochimie deruleaza programe de studii de licenta si masterat in domeniile Inginerie chimica si Ingineria mediului,
ambele cu relevanta pentru industriile energetica si de rafinare a petrolului. Programele de studii de Inginerie chimica sunt derulate inca de la infiintare, iar
programele din domeniul Ingineria mediului au aparut la solicitarea pietei muncii in anii 90. Facultatea de Tehnologia Petrolului si Petrochimie desfasoara
programele de masterat prezentate in Tabelul 1.2.din domeniul Inginerie chimica.

Tabelul 1.2. Programe de masterat in domeniul Inginerie chimica Anul Numar absolventi
Denumire program infiintarii

Tehnologii avansate de prelucrarea a petrolului TAPP 2006 254

Inginerie chimica asistata de calculator pentru rafinarii si petrochimie ICACRP 2005 223

Chemical engineering for refineries and Petrochemistry CERP 2020 4

Doua dintre programele de studii universitare de masterat desfasurate de facultatea TPP in domeniul Inginerie chimica sunt acreditate (TAPP si ICACRP), iar
programul CERP a fost incadrat in domeniu. Aceste programe sunt evaluate intern si extern periodic in vederea reacreditarii. Ultima evaluare in vederea
reacreditarii programelor de masterat din domeniul Inginerie chimica s-a desfasurat in anul 2019.

I. Metode utilizate

Metodele si instrumentele de evaluare utilizate inainte, in timpul vizitei la fata locului si dupa vizita au constat in: analiza documentelor puse la dispozitia
comisiei de evaluare de catre institutia evaluata (raport de evaluare interna, anexe), colaborarea cu responsabilul de domeniu/persoana de contact, intélniri on
line ale echipei de evaluatori, derularea programului de vizita la fata locului conform agendei de vizita, discutii, intalniri, vizitarea laboratoarelor didactice si de
cercetare, a bibliotecii, a unor sali de curs, proiect, seminar, a bazei materiale dedicate serviciilor studentesti etc.

ll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii, procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care
se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de componente organizatorice si un sistem de
.LPA.1.1.1 management adecvate, a caror functionare se bazeaza pe metodologii, requlamente si proceduri revizuite periodic, in conditiile legii.
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UPG are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii, procese si proceduri de aplicare adecvate,
prin care se asigura un sistem de management eficace. Desfasurarea in conditii corespunzatoare a activitatii Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti este
asigurata de o serie de compartimente si servicii avand organizarea si functionarea bine definite. Integrarea acestor compartimente si servicii in cadrul
organizatoric general al Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti rezulta din organigrama.

Coordonarea si conducerea activitatii Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti este asigurata de Senatul Universitatii, alcatuit din 41 de membri, 30
cadre didactice si 11 studenti, alesi conform prevederilor Cartei universitare si Metodologiei de organizare si desfasurare a alegerilor pentru structurile si
functiile de conducere din Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti. Pe site-ul universitatii este afisata componenta Senatului. Senatul se intruneste periodic
in sedinte ordinare. Conducerea executiva este asigurata de Consiliul de Administratie al Universitatii, a carui componenta poate fi consultata pe site-ul
universitatii. Consiliul de administratie functioneaza conform Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului de Administratie al Universitatii
Petrol-Gaze din Ploiesti. Coordonarea si conducerea activitatii fiecarei facultati a Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti este asigurata de un Consiliu al
Facultatii alcatuit din cadre didactice si studenti. Departamentul pentru Invatdmant la Distant4 si cu Frecventd Redusa functioneaza de sine statétor, avand
o conducere proprie. Activitatea didactica si curriculara este organizata, coordonata si supervizata de catre facultatile la care sunt arondate programele
de studii, respectiv departamentele care deservesc specializarile respective cu personal didactic.

Recomandari. Nu exista recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si ale altor parti interesate sunt avute in vedere in procesul
.PA.1.2.1 de adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

Toate metodologiile, regulamentele si procedurile parcurg etapele de elaborare si aprobare in structurile deliberative de la nivel de departament, facultate si
universitate, fiind consultate public inainte de aprobare. Opiniile si recomandarile membrilor facultatii si departamentului, precum si ale altor parti interesate, sunt
avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare, conform prevederilor din regulamentele aplicabile.
Modificarile planurilor de Tnvatamant sunt consultate si cu principalii angajatori ai absolventilor programelor de studii de masterat in domeniul Inginerie chimica
organizate de UPG. Din discutiile cu cadrele didactice, absolventi si angajatori rezulta ca aspectele mentionate mai sus se confirma.

Recomandari- nu exista recomandari
Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de studii universitare.

Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de cercetare si administrative corespunzétoare, precum si pentru

.LPA.2.1.1 servicii destinate studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru viata si studiu, inclusiv
pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate
in mod adecvat.

UPG detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate

studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt, de asemenea,
asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor membrilor comunitatii universitare. Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti are un campus care acopera
11 hectare. In campusul universitar sunt 10 corpuri de cladire cu spatii destinate procesului didactic (amfiteatre, s&li de curs, sali de seminar si laboratoare), 1
corp destinat Casei de Cultura a Studentilor si 1 corp — baza de foraj — destinat activitatilor practice si experimentale. Spatiile pentru activitatea didactica acopera
o suprafata de 15.083 mp, la care se adauga 996,33 mp spatii de biblioteca.
Toate spatiile de invatamant (46 amfiteatre si sali de curs, 45 de sali de seminar si 107 laboratoare) sunt in proprietatea UPG Ploiesti (Intabulare Proprietate UPG,
Titlu de proprietate UPG, Spatii UPG). Toate amfiteatrele sunt dotate cu videoproiector si ecran de proiectie. In tot campusul universitar este acoperire Internet
prin wi-fi. Capacitatea spatiilor de invatamant este conforma cu standardele impuse pentru activitatea de curs, seminar, laborator (Spatii TPP). Spatiile didactice
si de cercetare se constituie intr-o baza materiala corespunzatoare unei activitati universitare bune, fiind dotate cu sisteme multimedia si alte mijloace care
faciliteaza procesul didactic. Laboratoarele sunt dotate corespunzator pentru activitatile aplicative (echipamente de laborator, programe informatice cu licenta)
si sali pentru desfasurarea seminariilor si a altor tipuri de activitati didactice. Dotarile si amenajarile existente sunt in concordanta cu normele tehnice de
functionare. Acestea asigura desfasurarea activitatilor didactice si de cercetare specifice tuturor domeniilor si programelor de studii la care sunt inmatriculati
studenti, masteranzi si doctoranzi. UPG continua investitile pentru reabilitarea si modernizarea spatiilor didactice.

Recomandari:

Incercati s& extindeti utilizarea bazei materiale de cercetare si in relatia cu agentii economici. Ar fi posibild atragerea de fonduri suplimentare necesare
pentru consumabile si mentenanta.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii
universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si
.PA.2.2.1 de munca.
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Utilizand ca surse de finantare bugetul, veniturile din cercetare, din sponsorizari sau cele din proiecte finantate din fonduri europene, in ultimii trei ani, s-au
derulat o serie de activitati de dotare, reabilitare, igienizare, reparatii asupra spatiilor proprii ale Universitatii. In ultimii ani se constata o evolutie foarte buna in
ceea ce priveste dotarile si gestionare bazei materiale.

Recomandari
Continuarea atragerii de fonduri pentru mentinerea aparaturii in stare de functionare, achizitii de consumabile, angajare de personal calificat pentru utilizarea
aparaturii performante.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de
[.PA.3.1.1 studii universitare evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda disciplinele
care i revin in statul de functii.

Resursele umane ale UPG sunt adecvate pentru desfasurarea activitatilor care decurg din misiunea asumata. Dovezile care atesta capacitatea
personalului didactic de a desfasura activitati didactice la programul de masterat supus evaluarii sunt prezentate pe site-ul facultatii: CV-urile personalului didactic
(https://tpp.upg-ploiesti.ro/prezentare/departamente), dovezi ale titularizarii personalului didactic (Documente personal) si listele de lucrari ale personalului
didactic (Liste lucrari).

Activitatile didactice sunt efectuate de: CERP — 16 cadre didactice: 2 profesori, 4 conferentiari, 10 sefi lucrari; TAPP — 11 cadre didactice: 2 profesori, 3
conferentiari, 6 sefilucrari; ICARP — 15 cadre didactice: 4 profesori, 1 conferentiar, 10 sefi lucrari. Personalul auxiliar este in numar de 10 persoane, egal distribuite
in cele doua departamente ale facultaii.

Recomandari — nu exista recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul - . . . o .
IPA312 IIS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.

UPG asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului. Prin Centrul de Dezvoltare si Inovare Pedagogica (C.D.I.P.) se asigura posibilitatea
dezvoltarii unor metode inovative de predare. DPPD desfasoara o serie de activitati si pune la dispozitia personalului didactic materiale pentru perfectionarea
activitatii didactice (https://www.upg-ploiesti.ro/proiecte-de-dezvoltare). UPG sprijina participarea personalului didactic in programe de mobilitati nationale si

Pag. 6 din 30



- A% aoa ol
a ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR

£ W‘s Membra in Asociatia European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA

ara 4 Tnscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

internationale: delegatii in interesul cooperarii cu universitati partenere, mobilitd{i cadre didactice si studenti derulate prin programe de tip
ERASMUS, participari la conferinte, simpozioane, expozitii etc. — (https://internationalizare.upg-ploiesti.ro/index.php/parteneriate-internationale/).

Din documentele analizate (CV-uri cadre didactice) si in urma discutiilor cu personalul didactic rezulta ca exista posibilitati de dezvoltare a personalului. Totusi,
exista un numar mare de CV-uri neactualizate (datate din 2020) si care nu cuprind informatii legate de dezvoltarea profesionald. In documentele furnizate nu se
regasesc informatii concrete legate de perfectionarea cadrelor didactice.

Recomandari
Actualizarea CV-urilor si completarea cu mai multe informatii relevante. Extinderea participarii personalului din universitate si la alte activitati de formare

profesionala.

Indicatorul este: partial indeplinit

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul

IPA3D 1 Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si derulate in mod transparent.

Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si derulate in mod transparent, in conformitate cu metodologia de ocupare a posturilor
didactice si cu metodologia de ocupare a posturilor didactic auxiliare si nedidactice. Posturile scoase la concurs sunt publicate pe pagina universitatii, exista

proceduri clare de ocupare a posturilor prin concurs.
Ca exemplu de buna practica- in UPG exista si se aplica o procedura privind promovarea pe post a cadrelor didactice.

Recomandari — nu exista recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor institutionale
Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite
memobrilor comunitatii proprii si tertilor.
Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii
.PA.4.1.1 de servicii de calitate pentru membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

UPG utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor proprii, in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru membrii
comunitatii universitare si beneficiarii indirecti ai educatiei. UPG este preocupata constant de dezvoltarea unui sistem informational coerent, care sa asigure
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accesul rapid si sigur la documente (atat cele pe suport hartie, céat si cele pe suport electronic). Sunt in uz aplicatii pentru generarea statelor de
functii, orarelor sau pentru managementul documentelor. In universitate se foloseste deja un sistem informatic pentru activititile de admitere, pentru evidenta
studentilor, pentru aplicatile contabile, de achizitii si pentru biblioteca. Sistemele informatice ale universitatii au un caracter deschis care permite dezvoltarea de
aplicatii. Paginile facultatilor ofera studentilor informatii relevante referitoare la planuri de invatamant, orare, planificare examene, astfel indicatorul fiind indeplinit
Discutiile cu studenti, cadre didactice, absolventi confirma existenta si utilizarea de resurse informatice.
Recomandari — nu exista recomandari
Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

’ ~ ~ - a a - - ~
p, C) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ar o

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor
[.PB.1.1.1 de studii transferabile. Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si evaluare care
impreuna conduc la o calificare universitara.

Obiectivele programelor de studii din domeniul de studii universitare de masterat in Inginerie chimica sunt formulate din perspectiva competentelor, cunostintelor,
abilitatilor si atitudinilor (Fise programe de studii). Rezultatele invatarii vizeaza atat competentele profesionale, cat si pe cele transversale si sunt aduse la cunostinta
studentilor si a reprezentantilor mediului socio-economic, absolventi si angajatori, in cadrul intalnirilor periodice organizate la sediul Universitatii Petrol-Gaze din
Ploiesti (Intalniri angajatori). La nivelul Facultati de Tehnologia Petrolului si Petrochimie, se organizeaza anual consultari cu reprezentantii mediului socio-
economic, principalii angajatori ai absolventilor programelor de masterat in Inginerie chimica in vederea identificarii competentelor necesare pe piata muncii in
functie de dinamica cunostintelor din domeniu.

Recomandari:

Completarea Planurilor de invatamant cu: obiectivele programului, competente, rezultatele invatarii specifice programului.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum si a celor social-economice si sunt organizate in
conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de acreditare, vizand realizarea idealului educational al
[.PB.1.2.1 invatamantului superior conform legii
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Domeniul de masterat Inginerie chimica propus pentru a fi evaluat, organizeaza programe proiectate si documentate in concordanta cu prevederile
Cadrului National al Calificarilor (CNC), cu Registrul National al Calificarilor din invatamantul Superior (RNCIS) si cu Standardele specifice domeniului de masterat
Inginerie Chimica elaborate de ARACIS. Pe baza constatarilor rezultate in urma intélnirilor cu absolventii si angajatorii, la nivelul departamentului Ingineria
Prelucrarii Petrolului si Protectia Mediului sunt revizuite anual fisele disciplinelor astfel incat rezultatele invatarii si competentele sa fie corelate.
Recomandari — nu exista recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorica are in vedere sa asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

:nléleca2tarL1JI Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
Programele de masterat din domeniul Inginerie Chimica sunt proiectate in concordanta cu prevederile Cadrului National al Calificarilor (CNC), cu Registrul National
al Calificarilor din invatamantul Superior (RNCIS) si cu Standardele specifice domeniului de masterat elaborate de ARACIS. Planurile de invatdmant ale
programelor de masterat includ discipline care formeaza competente de conducere si proiectare a proceselor din rafinarie si petrochimie, de utilizare a
calculatoarelor si modelelor matematice ale operatiilor unitare si proceselor pentru simularea si optimizarea proceselor din rafinarii si petrochimie, precum si
pentru dezvoltarea aplicatiilor de conducere automata a proceselor chimice industriale, de integrare energetica eficienta, dar si de valorificare a bioresurselor si
integrarea acestora in biorafinarii. Rezultatele invatarii sunt prezentate explicit in fisele disciplinelor (disponible pe: https://tpp.upg-ploiesti.ro/educatie).

Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor
.LP.B.2.1.2 ocupationale si/sau Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO).

Rezultatele invatarii sunt prezentate explicit in fisele disciplinelor (disponible pe: https://tpp.upg-ploiesti.ro/educatie) si sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare. Specialistii pregatiti in cadrul programelor de master pot ocupa o varietate larga de locuri de munca in industria de prelucrare a
petrolului si domenii conexe. Ocupatiile posibile conform COR (Clasificarea ocupatiilor din Romania) 2024 si codurile aferente acestora sunt urmatoarele: 214501
Inginer petrochimist; 214513 Inginer chimist.

Recomandari — nu exista recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student
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Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe student in cadrul curriculumului si prin strategiile
[.P.B.3.1.1 didactice utilizate in activitatile si experientele de invatare si predare.

Rezultatele invatarii sunt explicate si discutate cu studentii din perspectiva relevantei acestora pentru dezvoltarea lor. Majoritatea cadrelor didactice folosesc
resursele noilor tehnologii pentru a realiza un dialog eficient cu studentii si pentru a dezvolta o relatie de parteneriat cu acestia. Toate cadrele didactice au adrese
de e-mail si incurajeaza interactiunea cu studentii. in salile de curs si seminar, se folosesc resursele noilor tehnologii pentru a facilita accesul la informatie,
incurajand in egala masura implicarea studentilor in atingerea rezultatelor invatarii. Toate cursurile sunt astfel proiectate incat sa imbine predarea, invatarea si
evaluarea. Procedeele de examinare si de evaluare a studentilor sunt centrate pe rezultatele invatarii fiind anuntate studentilor detaliat din timp. Informatii relevante
pot fi gasite consultand pagina web a facultatii TPP (https://tpp.upg-ploiesti.ro/educatie).

Recomandari: In urma discutiilor cu studentii a rezultat cd desfasurarea unor activitati didactice in format sincron ar fi favorabild pentru o mai buné prezenta a studentilor,
in special la activitatile de curs. Comisia de evaluare recomanda UPG elaborarea unei metodologii de desfasurare a activitatilor didactice in format sincron, cu respectarea
prevederilor legale.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in programe de mobilitati academice, desfasurate cu
|.PB.3.1.2 prezenta fizica si/sau virtuala.

UPG are incheiate acorduri de parteneriat cu universitati din strainatate care au dezvoltate programe de studii similare celor din facultate. Studentii sunt incurajati
sa participe la mobilitati Erasmus + de scurta si de lunga durata. Unele mobilitati sunt dedicate studentilor masteranzi, in vederea realizarii lucrarilor de disertatie.
Conform discutiilor avute rezulta ca studentii sunt informati despre mobilitati. De asemenea, exista acorduri de parteneriat cu universitati din Europa:
https://internationalizare.upg-ploiesti.ro/index.php/parteneriate-internationale/.

Recomandari: nu exista recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in
|.P.B.3.2.1 considerare diversitatea stilurilor si abilitatilor de invatare.

Echitabilitatea, continuitatea si consecventa in invatare a studentilor este asigurata prin modalitatile de evaluare prevazute in fisele disciplinelor. Astfel, pentru
fiecare disciplina, in functie de specificul acesteia, sunt stabilite diferite tipuri de verificari, atat pe parcursul semestrului, cat si la finalul acestuia, in sesiunile de
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examene. In evaluarea studentilor o pondere important4 o au lucrarile individuale, elaborate in mod independent la fiecare disciplind. Ponderea cea
mai mare a lucrarilor independente se regaseste la ciclul de master, unde la multe discipline, evaluarea finala, cu cea mai mare pondere, consta in elaborarea
unei lucrari individuale originale, in domeniul disciplinei de studiu.
Discutiile cu structurile de management, cadre didactice, studenti, absolventi confirma aspectele prezentate in REI
Recomandari: nu exista recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse
[.P.B.4.1.1 si servicii destinate sustinerii procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de domeniul de studii, ciclul
de studii si forma de organizare a programului de studii.

Universitatea asigura gratuit, prin biblioteca, bibliografia obligatorie pentru fiecare program de studiu. Din anul 2001 Biblioteca dispune de o retea de calculatoare
avand, ca suport software, programul integrat de biblioteca ALICE. Serviciile oferite de biblioteca sunt: consultarea publicatiilor la domiciliu sau in salile de lectura,
informatii bibliografice la cerere, imprumut interbibliotecar, acces la baze de date. Daca in colectiile bibliotecii nu exista publicatiile necesare, utilizatorii pot
beneficia de Serviciul de schimb interbibliotecar intern si international. Pe parcursul anului 2025 continua accesul la bazele de date continand literatura stiintifica,
pe baza abonamentului furnizat in cadrul consortiului ANELIS Plus din care universitatea face parte. De asemenea UPG Ploiesti a continuat achitarea
abonamentelor pentru acces la 5 baze de date: Science Direct Freedom Collection Journals, Springer Link Journals, Thomson Web of Knowledge, Wiley Journals,
Scopus. In cursul anului curent a continua accesul la aceste baze de date, atat institutional, pe bazé de IP, cat si mobil, pe baza de adresa de e-mail institutional3
si parola. (http://didfr.upg-elearning.ro/ )
Recomandari: nu exista recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii
Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.
Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul

I.PB.5.1.1 disciplinelor din planul de invatamant.

Rezultatele invatarii sunt descrise in cadrul planului de Tnvatamant si fiselor de disciplinad. Fisele de disciplina cuprind competentele si rezultatele invatarii sub
forma de cunostinte, abilitati, responsabilitate si autonomie. Toate planurile de invatamant si fisele de disciplina sunt postate pe site-ul facultatii (https://tpp.upg-
ploiesti.ro/educatie).
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Recomandari: Completarea rezultatelor invatarii si in planurile de invatamant (in preambulul planului de invatamant, impreuna cu obiective etc).
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul o N f s . . o . y
|PB.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.
Continuitatea si consecventa in invatare a studentilor este asigurata prin modalitatile de evaluare prevazute in fisele disciplinelor. Modalitatea in care se deruleaza
examenele si verificarile semestriale este descrisa in Decizia de sesiune, elaborata premergator fiecarei sesiuni. Astfel, pentru fiecare disciplina, in functie de
specificul acesteia, sunt stabilite diferite tipuri de verificari, atat pe parcursul semestrului, cat si la finalul acestuia, In sesiunile de examene. De asemenea, pentru
fiecare disciplina nota finala este stabilita prin ponderarea notelor obtinute la activitatile desfasurate in cadrul disciplinei (prezenta la curs, activitate la laborator,
teme de casa, teme de control, examinari partiale, examinari finale etc.).

Recomandari: nu exista recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul
|.P.B.6.1.1
Pentru a-i sprijini pe studenti sa-si defineasca mai clar propriul traseu de invatare, in Universitate s-a infiintat si functioneaza Centrul de Consiliere si Orientare in
Cariera (CCOC) in subordinea Senatului Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti. Pentru activitatea de consiliere in vederea orientarii profesionale a studentilor a fost
numita Comisia de orientare profesionala a studentilor din Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti. Orientarea profesionala a studentilor este planificata conform
unui plan de activitati elaborat pentru fiecare an universitar. Activitatile sunt menite sa duca la realizarea obiectivelor si atingerea tintelor asumate de Universitatea
Petrol-Gaze din Ploiesti prin CCOC.
Recomandari: nu exista recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor
Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul

| PB.7.1.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
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UPG stabileste si aplica procedurile cu privire la admitere, cu respectarea termenului de publicare a conditilor de admitere si cu respectarea
metodologiei-cadru de organizare a procesului de admitere in invatamantul superior. Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti aplica o politica transparenta a
recrutarii si admiterii studentilor, anuntata public cu cel putin 6 luni inainte de aplicare. Admiterea studentilor se realizeaza in conformitate cu regulamentele de
admitere intocmite la nivel institutional si la nivel de facultati si care sunt afisate pe site-ul Universitatii. Admiterea la invatamantul de masterat se face conform cu
Metodologia de organizare si desfasurare a concursului de admitere la studii universitare de master.

Recomandari: nu exista recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea
.PB.7.1.2 unor masuri de sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational, inclusiv a candidatilor
cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

Admiterea se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale candidatului si nu aplica nici un fel de criterii discriminatorii. Pentru programele de masterat din
domeniul Inginerie Chimica, admiterea se realizeaza pe baza de unui set de criterii combinate conform metodologiei de organizare si desfasurare a concursului
de admitere la studii universitare de master. Criteriille de admitere asigura o selectie corecta a candidatilor. Concursul de admitere pentru nivelul masterat se
realizeaza combinat pe baza unui examen de admitere (pondere 50 % din nota finald) la care se adauga nota la examenul de diploma/licenta (pondere 50% din
nota finald). In oferta educationald a facultatii sunt alocate inclusiv pentru programele de master numar variabil de locuri pentru persoane provenite din medii
defavorizate sau persoane cu dezabilitati.

Recomandari: nu exista recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

:nF():ichath;rl;I Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a studentilor.

Studentii inmatriculati au incheiat cu Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti un Contract de studii, care respecta legislatia in vigoare, in care sunt prevazute

drepturile si obligatiile partilor. Activitatea studentilor este reglementata institutional prin Codul drepturilor si obligatiilor studentului. Activitatea profesionala a

studentilor la masterat de desfasoara in conformitate cu Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor in Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti.
Recomandari: nu exista recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Pag. 13 din 30



’ ~ - - -~ -~ - - ~
V) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR

£ W Membra in Asociatia European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA

ara 4 Tnscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR
Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii
|.PB.8.1.1 si colaborarea in activitatea academica si de cercetare.

UPG sprijina participarea personalului didactic in programe de mobilitati nationale si internationale: delegatii in interesul cooperarii cu universitati partenere,
mobilitati cadre didactice si studenti derulate prin programe de tip ERASMUS, participari la conferinte, simpozioane, expozitii etc. Printre obiectivele principale
ale UPG in domeniul cooperarii interuniversitare se regaseste si gestionarea programelor europene si a parteneriatelor privind mobilitatea academica in dublu
sens a cadrelor didactice si studentilor, care este realizata de Departamentul Relatii Internationale sub conducerea prorectorului responsabil cu acest domeniu
(https://internationalizare.upg-ploiesti.ro/index.php/parteneriate-internationale/).
Recomandari: nu exista recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazatd pe investigatie stiintificd si rezultatele cercetérii sprijind si sunt valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin
[.P.B.9.1.1 programul de studlii.

In programele de master din domeniul Inginerie chimica organizate de UPG componenta de cercetare stiintifica reprezinta un instrument esential al procesului de
formare profesionala atat la nivelul activitatilor de laborator, cat si la nivelul disciplinei Practica profesionala. Mai mult, peste 80% dintre lucrarile de disertatie ale
programelor sunt bazate pe o tematica de cercetare stiintifica care identifica probleme si propun solutii cu relevanta practica pentru industriile de rafinare a
petrolului si petrochimica.

Din discutiile cu reprezentanti ai mediului economic rezulta ca o parte din lucrarile de disertatie abordeaza terme din mediul economic si exista sprijin din partea
agentilor economici pentru elaborarea lucrarilor de disertatie.

Recomandari: nu exista recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele programului de studii evaluat.

:n;l IBC gt(;ﬂ;l Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.
Studentii participa cu rezultatele activitatii lor la manifestari stiintifice organizate de UPG sau de alte organizatii de cercetare. Rezultatele cercetarii stiintifice sunt
publicate preponderent in fluxul principal al informatiei stiintifice constituit din jurnale stiintifice nationale internationale, fiind citate semnificativ de alti autori,
demonstrand astfel vizibilitate nationala si internationala. De asemenea, o parte din rezultatele cercetarii stiintifice au fost valorificate prin brevetarea rezultatelor
obtinute la OSIM (https://tpp.upg-ploiesti.ro/cercetare).
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Lista manifestarilor, precum si lucrarile prezentate de-a lungul timpului de catre studenti. 6 noiembrie 2020 a ll-a editie a Conferintei Nationale a

studentilor Chimie.Mediu.Energie — 46 de participanti (12 elevi de liceu, 1 student din Bucuresti, 1 student din Brasov, 32 studenti din UPG Ploiesti);
12 noiembrie 2021 a lll-a editie a Conferintei Nationale a studentilor Chimie.Mediu.Energie — 91de participanti (52 elevi de liceu, 2 studenti din Bucuresti, 37
studenti din UPG Ploiesti); 11 noiembrie 2022 a [V-a editie a Conferintei Nationale a studentilor Chimie.Mediu.Energie — 60 de participanti (40 elevi de liceu, 1
student din Bucuresti, 19 studenti din UPG Ploiesti); 10 noiembrie 2023 a V-a editie a Conferintei Nationale a studentilor Chimie.Mediu.Energie — 45 de participanti
(35 elevi de liceu, 10 studenti din UPG Ploiesti).

Recomandari: Se recomanda diseminarea rezultatelor cercetarii efectuate de catre studenti si sub forma de publicatii in reviste.

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte
parti interesate si sunt aplicate in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii
.P.C.1.1.1 educatiei la nivelul programului de studii.

Conducerea Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti, prin politica Tn domeniul calitatii organizeaza, controleaza si aloca resurse pentru mentinerea si
imbunatatirea continua a Sistemului de Management al Calitati. Respectarea si indeplinirea acestor cerinte contribuie la Imbunatatirea continua a calitaii
serviciilor oferite de universitate. In Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti functioneaz& Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii. Exista un Serviciu de
Management al Calitatii. La nivelul Facultatii TPP, Prodecanul are in atributii si organizarea si implementarea sistemului de management al calitatii. Prodecanul
lucreaza impreuna cu un responsabil pe probleme de calitate ales la nivelul fiecarui departament de specialitate. Exista un program de politici ale Universitatii
centrate pe calitate. Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti organizeaza, controleaza si aloca resurse pentru realizarea obiectivelor calitatii stabilite si aprobate de
catre Senatul UPG din Ploiesti la inceputul fiecarui an universitar.

Recomandari: nu exista recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

IIS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.
:nslgath;rL#I Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parfi interesate sunt avute in vedere in procesul de implementare a procedurilor.

UPG implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si a regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare. Toate metodologiile,
regulamentele si procedurile sunt initiate conform Regulamentului de organizare si functionare ale UPG, parcurg etapele de elaborare si aprobare in structurile
deliberative de la nivel de departament, facultate si universitate, fiind consultate public Tnainte de aprobarea de catre Senat.
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Recomandari: nu exista recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IIS dispune de structuri organizatorice Tn domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.

Indicatorul  Tn structura organizatorica a IIS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la nivelul componentei organizatorice.
.LP.C.2.1.1

La nivelul UPG, prin decizie a Rectorului si cu aprobarea Senatului, au fost infiintate si functioneaza urmatoarele structuri organizatorice specifice
managementului calitatii:
» Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii din UPG din Ploiesti (CEACU) care coordoneaza aplicarea procedurilor si elaborarea rapoartelor anuale de evaluare
interna, sprijinind conducerea in imbunatatirea continua a standardelor de calitate la nivel institutional;
*» Departamentul de Management al Calitatii (DMCU);
» Comisii pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii pentru fiecare facultate din UPG din Ploiesti (CEACF);
» Responsabilii cu Probleme de Calitate la toate nivelurile (facultati, departamente, departamente administrative, servicii, compartimente);
» Comisia de Control Managerial Intern din UPG din Ploiesti (CMI).Din discutiile cu prorectorul responsabil cu activitatea didactica si asigurarea calitatii rezulta ca
procedurile elaborate la nivel de UPG sunt discutate cu toti cei interesati si aprobate de senatul UPG.

Recomandari: Avand in volumul mare de activitate, recomandam angajarea la nivelul Departamentului de calitate al UPG a unei persoane (personal
didactic auxiliar) cu norma intreaga.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul
[.PC.2.2.1 universitar, Tn scopul realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

Universitatea Petrol Gaze implementeaza permanent masuri de imbunatatire si colaboreaza cu alte universitati si institutii pentru identificarea si adoptarea
celor mai bune practici. CEACU impreuna cu SMC ocupa o pozitie centrala in cadrul sistemului de asigurare a calitatii, fiind responsabile de elaborarea
procedurilor/instrumentelor de asigurare si evaluare a calitatii, de organizarea proceselor interne de audit si evaluare a calitatii si de gestiunea datelor
referitoare la calitate. CEACU are propriul regulament de organizare si de functionare. Anual, Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii elaboreaza un
raport cu privire la gradul de indeplinire a obiectivelor universitatii. In 2024, a fost revizuit cu aprobarea Senatului universitati Manualul sistemului de
management al calitatii. in momentul actual sunt implementate 6 proceduri de sistem si 65 de proceduri operationale. Intre timp, acestea au fost revizuite si
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imbunatatite conform cerintelor legale. Anual, la nivelul UPG Ploiesti se stabilesc obiective in domeniul calitatii, aprobate de Consiliul de Administratie
al UPG Ploiesti. CEACU verifica si monitorizeaza stadiul indeplinirii obiectivelor.
Recomandari: nu exista recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar si actioneaza independent fata de orice
.PC.2.2.2 alta structura sau persoana din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

Codul de etica si deontologie universitara reglementeaza normele de conduita profesionala si cuprinde un ansamblu de standarde morale generale,
responsabilitati si reguli ale practicii universitare care privesc activitatea desfasurata de membrii comunitatii academice a Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti.
In cadrul Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti functioneazd Comisia de etica universitard, organismul institutionalizat la nivelul universitatii care are drept
competenta urmarirea si asigurarea respectarii si aplicarii sistematice si riguroase a principiilor Codului de etica si deontologie universitara. Comisia de etica
activeaza pe baza regulamentului propriu. Comisia de Etica elaboreaza anual rapoarte asupra activitatii desfasurate.

Recomandari: nu exista recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica
studentii, angajatorii si alte parti interesate

§tandardu| S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in
mod sistematic.

:nsg%tirﬂl Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul acestora in asigurarea calitatii.
In Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti exista si se aplica un Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de
studii, precum si alte reglementari specifice. O atentie deosebitd s-a acordat adaptarii structurii programelor de studii a celor trei cicluri - licenta, masterat,
doctorat - la un sistem care sa raspunda provocarilor si presiunilor unui context economic si cultural problematic si complex, crescand astfel sansele de angajare
ale absolventilor
(https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/requlamente/2024/R04.11 REGULAMENT_INITIERE_MONITORIZARE_PROGRAME .pdf).
Recomandari: nu exista recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul

LPC.3.12 Memobrii comunitatii proprii si alte parti interesate sunt implicate in procesul de punere in aplicare a procedurilor.

Au fost intreprinse urmatoarele activitati:
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- $-au realizat noi planuri de Tnvatamant pentru toate specializarile studiilor universitare de masterat, adaptate noilor cerinte privind organizarea pe
cicluri a studiilor universitare (licenta, masterat, doctorat);

- planurile de invatamant au fost concepute unitar, impreuna cu documentele aferente, de fundamentare, cuprinzand fisa specializarii si fisele disciplinelor;

- au fost dezvoltate programe de masterat, astfel incat absolventii marii majoritati a specializarilor nivelului licenta sa isi poata continua studiile in domeniul
absolvit;

- pentru fiecare program de studii universitare de masterat s-au stabilit coordonatorii de program, departamentele organizatoare si colectivele de elaborare
a planurilor de invatamant;

- pentru programele de studii universitare de masterat propuse s-au elaborat planurile de invatamant si documentele aferente, fisa specializarii si fisele
disciplinelor;

- programele de masterat propuse au fost analizate si avizate in sedintele Consiliilor Facultatilor si au fost aprobate de Senatul Universitatii, luandu-se in
considerare cerintele formulate de organizatiile economice colaboratoare privind necesarul de cadre cu pregatire masterala in etapa viitoare si privind
directionarea studiilor si orientarea disciplinelor;

Recomandari: nu exista recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.3.2. Proceduri pentru introducerea de noi programe intr-un domeniu de masterat

autorizat/acreditat — se complefeaza doar daca este cazul.

Componenta organizatorica desfasoara noi programe de studii universitare in domeniul de masterat

evaluat cu respectarea standardelor.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica aplica proceduri de evaluare interna a calitati pentru

|.PC.3.2.1  desfasurarea de noi programe de studii universitare de masterat universitare in domeniul
de masterat evaluat - se complefeaza doar dacé este cazul.

In Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti exista si se aplicd un Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de
studii, precum si alte reglementari specifice aplicabile initierii unor programe noi de masterat. Intrucat regulamentul a fost aprobat ulterior infiintarii programelor
de masterat TAPP si ICACRP, procedura a fost aplicatda numai pentru programul de masterat CERP in ceea ce {ine de initiere, dar se aplica la toate programele
de masterat din domeniul Inginerie chimica in partea de actualizare a planurilor de invatamant si a cifrelor de scolarizare.
A fost incadrat in domeniu un program de masterat. S-a efectuat evaluarea interna conform procedurilor legale din anul 2022.
Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul

| PC.41 1 Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
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In cadrul UPG evaluarea cadrelor didactice de catre studenti este obligatorie si se realizeaza conform Metodologiei de evaluare a rezultatelor si
performantelor profesionale ale personalului didactic si de cercetare din Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, aprobata de Senat, care se aplica dupa
fiecare ciclu semestrial de instruire si ale carei rezultate sunt prelucrate statistic la nivelul departamentelor, rezultatele fiind transmise ulterior presedintelui
CEACEF si cadrului didactic evaluat. Metodologia este aplicabila tuturor programelor de studii, inclusiv celor de masterat din domeniul Inginerie chimica.
Datele sunt prelucrate statistic la nivelul departamentelor si raportul este prezentat in consiliul facultatii. Raportul facultatii privind evaluarea cadrelor
didactice de catre studenti este transmis presedintelui CEACU, in vederea realizarii raportului la nivelul universitatii, iar pe site-ul Facultatii TPP este
prezentat un raport anual sintetic. La nivelul departamentelor se gasesc rapoartele de evaluare a fiecarui cadru didactic de catre studenti (https://tpp.upg-
ploiesti.ro/images/Administrativ/Raport privind evaluarea CD 23-24 TPP.pdf).
Din discutiile cu studentii a rezultat ca acestia ar dori sa evalueze orice cadru didactic cu care desfasoara activitati didactice, nu doar pe cei selectati.
Recomandari: nu exista recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitafii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare procesului de asigurare interna a
LPC.5.1.1  calitatii.

Sistemul de Management al Calitatii din Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti este certificat conform standardului SR EN ISO 9001:2015. Ultima recertificare
a Sistemului de Management al Calitatii a avut loc la data de 08.07.2022. In urma auditului de supraveghere desfasurat in perioada 06-07.07.2023 nu au fost
inregistrate neconformitati sau observatii. In cadrul managementului calitatii sunt colectate si analizate date cu privire la evaluarea periodicé a cadrelor didactice.
Datele sunt prelucrate statistic la nivelul departamentelor si raportul este prezentat in consiliul facultatii. Raportul facultatii privind evaluarea cadrelor didactice
de catre studenti este transmis presedintelui CEACU, in vederea realizarii raportului la nivelul universitatii. Sunt colectate date si cu privire la evaluarea colegiala
a performantelor individuale a cadrelor didactice, care este una dintre formele de evaluare periodica, realizata pentru aprecierea anuala a performantelor
individuale, precum si in situatii speciale (promovare, premiere, gradatii de merit etc.). Evaluarea colegiala se realizeaza anual si este obligatorie. Evaluarea se
analizeaza in consiliul departamentului pentru imbunatatirea calitatii actului didactic. De asemenea, cadrul didactic se autoevalueaza si este evaluat anual si de
catre directorul departamentului. Evaluarea personalului didactic din universitate are la baza un set de documente de autoevaluare, care sunt ulterior analizate
la nivelul compartimentelor de activitate (departamente). Universitatea dispune de instrumente de evaluare multicriteriala a cadrelor didactice si pe baza
acestora, se face promovarea cadrelor didactice. Formele de evaluare sunt integrate: evaluarea colegiala, la nivelul fiecarui colectiv didactic si de cercetare
stiintifica al unui grup de discipline, autoevaluarea si evaluarea de catre directorul departamentului si evaluarea de catre studenti. Pentru realizarea acestei
activitati au fost elaborate, la nivelul Universitatii, fise de evaluare corespunzator fiecarei forme de evaluare.
Recomandari: nu exista recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la
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certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

:nggaestc%rtjl Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public cu privire la programul de studii evaluat.

Toate informatiile privitoare la programele de masterat din domeniul Inginerie chimica (planuri de invatamant, ghiduri de studii, admitere, fise de disciplinad)
sunt publicate pe pagina de internet a Facultatii de Tehnologia Petrolului si Petrochimie.

Recomandari: nu exista recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul . e -
| PC.6.12 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

In UPG toate regulamentele, metodologiile si documentele de planificare strategica sunt dezbatute in organismele deliberative si, dupa dezbatere publica, sunt
dezbatute si aprobate de Senatul UPG.

Discutiile cu presedintele Comisiei de etica, cu prorectorul responsabil cu asigurarea calitatii si cu alte parti interesate confirma asigurarea transparentei
proceselor decizionale.

Recomandari: nu exista recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in vigoare
Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IIS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor
[.PC.7.1.1  care decurg din raspunderea publica.

In cadrul UPG sunt elaborate, aprobate si publicate toate rapoartele cerute de legislatia relevanta. Astfel, sunt publicate: Raportul anual privind starea
universitatii, Raportul anual al comisiei de etica, Raportul anual al analizei efectuate de management, Raportul anual CEACU, precum si alte rapoarte
prevazute de regulamentele interne ale UPG, in conformitate cu raspunderea publica a universitatii.

Recomandari: nu exista recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare externa a calitatii, in vederea organizarii, in
[.PC.8.1.1 conditiile legii, a programului de studii evaluat.

UPG a parcurs recent procedura de evaluare institutionala externa a calitatii de catre ARACIS. Facultatea TPP are toate programele de studii de la toate
nivelurile de studii acreditate, fara a depasi termenele de desfasurare ale evaluarii externe. In REl se prezinta un tabel cu rezultatele evaluarilor anterioare
pentru programe de licenta si masterat.

Recomandari: nu exista recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Recomandarile primite in cadrul ultimei proceduri de evaluare externa a calitatii din 2019 sunt urmatoarele:

a) Continuarea activitatilor de elaborare a materialelor didactice, astfel incat toate disciplinele din planul de invatamant sa fie acoperite de suporturi de curs si
indrumare de laborator;

b) Completarea platformei cu cursuri/indrumare, lucrari de specialitate necesare procesului didactic;

c) Extinderea colaborarilor cu mediul economic;

d) Cresterea numarului de cadre didactice tinere implicate in programe;

e) Intensificarea eforturilor privind dotarea laboratoarelor didactice si de cercetare cu echipamente noi, performante.

Cateva din actiunile intreprinse sunt urmatoarele:

a) pentru toate disciplinele din programele de master din domeniul inginerie chimica au fost incarcate pe platforma SID suporturi de curs si de laborator,
precum si bibliografia asociata disciplinelor studiate.

b) completarea si actualizarea platformei se face permanent cu materiale didactice necesare procesului de invatare.

C) preocuparea reala pentru o integrare cat mai eficienta a absolventilor programelor de master in piata muncii, a dus la extinderea colaborarilor cu parteneri
din mediul economic si diversificarea activitatilor: exista un. numar tot mai mare de programe de internship, de proiecte de cercetare-dezvoltare la care sunt
implicati studentii.

d) in ultimii ani au fost cooptate 2 cadre didactice tinere la nivel de sef de lucrari, precum si un doctorand cu frecventa la nivel de asistent.

e) modernizarea laboratoarelor printr-un amplu proiect de dotare, in valoare de 6.000000 euro, prin care s-au achizitionat echipamente de analiza si instalatii
specifice, care permit aprofundarea practica a notiunilor predate studentilor.

IV. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:
- Presigiul si traditia de peste 70 de ani a facultatii TPP; - Afectarea prestigiului si a standardelor de evaluare academica ca
- Valoarea si varsta colectivului academic; urmare a scaderii calitatii candidatilor;
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Infrastructura de cercetare modernizata;

Proiectele de cercetare diversificate;

Situatia si stabilitatea financiara;

Diversitatea si oportunitatea temelor de cercetare in domeniile
energie si mediu;

Nivelul de motivare a absolventilor de a invata si profesa in Ploiesti
unde functioneaza trei rafinarii;

Atragerea de studenti straini si capacitatea de finantare a studiilor
acestora;

Existenta unor acorduri internationale de schimb/colaborare in
invatamantul universitar;

Reducerea bazei de selectie a resurselor umane de buna calitate;
Disponibilitatea redusa de finantare a invatamantului si cercetarii
de la bugetul national;

Neconcordanta dintre legislatia romana si cea din tarile non EU in
domeniul invatamantului, cercetarii si inovarii, mai ales cu tari cu o
intensa industrie petroliera;

Resurse financiare limitate: Dependenta de bugetul
dificultati in accesarea proiectelor externe de finantare;
Internationalizare limitata: Numar mic de studenti straini, raportat la
potentialul istoric;

public,

Analiza
SWOT

Oportunitati:
Dezvoltarea fulminanta a algoritmilor de Inteligenta Artificiala si
potentialul acestora de patrundere in conducerea proceselor din
industria chimica si petrochimica;
Tendinta de reindustrializare manifestata la nivelul Uniunii Europene,
in care industria chimica va avea cu certitudine un rol important;
Intelegerea necesitétilor si asteptarilor partilor interesate (studenti si
angajatori);
Personalul didactic al facultatii TPP acorda o importanta deosebita
furnizarii consecvente de servicii de calitate, care satisfac cerintele
clientilor. Serviciile de educatie si cercetare prestate de personal sunt
monitorizate, analizate si imbunatatite prin masuri ce permit
cresterea calitatii serviciilor furnizate;
Acces la fonduri europene si internationale: Programe Erasmus+,
Horizon Europe, programe de cooperare bilaterala, granturi pentru
cercetare si inovare;

Amenintari:
Turbulentele geopolitice si proximitatea fata de o zona de conflict
armat care poate scadea apetitul pentru investitii in industria
chimica;
Competitia centrelor universitare din tara si chiar din universitate;
Scaderea numarului de absolventi, respectiv de candidati la
programele de master;
Reducerea interesului pentru specializarile bazate pe Chimie;
Exodul elevilor spre alte tari;
Declinul demografic: Scaderea numarului de absolventi de liceu;
Schimbarile rapide ale ofertelor pietei muncii.
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V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si recomandarile formulate

Nr.
crt.

Indicator de performanta

indeplinire (I/PI/N)

Gradul de

Recomandari

DOMENIUL A. Capacitatea institutionald

1,

I.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS
dispune de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a
caror functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.

2. | LP.A.1.2.1  Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau | |
extensiei si ale altor parti interesate sunt avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

3. I.P.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, | | Incercati s& extindeti utilizarea bazei materiale
de cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate de cercetare si in relatia cu agentii economici.
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu Ar fi posibild atragerea de fonduri suplimentare
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea necesare pentru consumabile si mentenants.
asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt ’ ’
dotate in mod adecvat.

4. |1P.A2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie | 1 Continuarea atragerii de fonduri  pentru
asigurate conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca. mentinerea aparaturii in stare de functionare,

achizitii de consumabile, angajare de personal
calificat pentru utilizarea aparaturii performante.

5. I.lP.A.3.1.1  Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate | |
pentru desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii
universitare evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele
profesionale necesare pentru a preda disciplinele care i revin in statul de functii.

6. | I.P.A.3.1.2 IiS asigura dezvoltarea profesionala si personald a personalului. Pl Actualizarea CV-urilor si completarea cu mai

multe informatii relevante.

Extinderea  participdrii  personalului  din
universitate si la alte activitati de formare
profesionala.
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I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale,
stabilite si derulate Tn mod transparent.

I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de
calitate pentru membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9.

I.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare,
instruire practica, cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare
universitara.

Completarea Planurilor de invatamant cu:
obiectivele programului, competente,
rezultatele invatarii specifice programului.

10.

[.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in conditile actului de autorizare,
respectiv de acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului
superior conform legii.

11.

I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

12.

I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele
solicitate de ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau
Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO).

13.

I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in
activitatile si experientele de invatare si predare.

In urma discutiilor cu studentii a rezultat c
desfasurarea unor activitati didactice in format
sincron ar fi favorabild pentru 0 mai buna prezenta a
studentilor, in special la activitatile de curs. Comisia
de evaluare recomanda UPG elaborarea unei
metodologii de desfasurare a activitatilor didactice
in format sincron, cu respectarea prevederilor
legale.

14.

I.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a
participa in programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau
virtuala.

15.

I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru
studenti, Tn concordanta cu potentialul si aspiratile acestora, luand in considerare
diversitatea stilurilor si abilitatilor de invatare.

16.

I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate
sustinerii procesului de Tnvatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului
de studii.
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17. | I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijind intelegerea | | Completarea rezultatelor invatarii si in planurile
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din de invatamant (in preambulul planului de
planul de invatamant. invatdmant, impreund cu obiective etc.).

18. | I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de | |
evaluare pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

19. | I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a | |
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

20. | I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere. |

21. | LlP.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu | |

respectarea principiilor echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor
masuri de sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate n situatii
de risc social si educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale
si/sau dizabilitati.

22. | .LP.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea | |
profesionala a studentilor.
23. | I.P.B.8.1.1 Componenta organizatoricd realizeaza actiuni de cooperare | |

internationala prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii Si
colaborarea in activitatea academica si de cercetare.

24. | 1.P.B.9.1.1 Invatarea bazaté pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijing | |
si sunt valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

25. | .P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si |1 Se recomanda diseminarea rezultatelor cercetarii
international in domeniul stiintific respectiv si valorificate Tn mod adecvat. efectuate de catre studenti si sub forma de

publicatii in reviste.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | I.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod | |
consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

27. | 1.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesate sunt | | Avand in vedere volumul mare de activitate,
avute in vedere in procesul de implementare a procedurilor. recomandam angajarea la nivelul Departamentului
de calitate al UPG a unei persoane (personal
didactic auxiliar) cu norma intreaga.

28. | I.P.C.2.1.1In structura organizatorica a IIS se constituie CEAC. Pot exista astfel de | |
structuri si la nivelul componentei organizatorice.

29. | I.LP.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei | |
organizatorice functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul
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universitar, in scopul realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum
si de evaluare externa a calitatii educatiei.

30. | .LP.C.2.2.2 Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului | |
aprobat de catre senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta
structura sau persoana din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea

legii.
31. | I.P.C.3.1.1 Componenta organizatoricd aplicd in mod consecvent procedurile, | |
dovedind impactul acestora in asigurarea calitaii.
32. | I.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte parti interesate sunt implicate in | 1
procesul de punere in aplicare a procedurilor.
33. | .LP.C.3.2.1 Componenta organizatorica aplica proceduri de evaluare interna a Nu este cazul

calitatii pentru desfasurarea de noi programe de studii universitare de masterat
universitare in domeniul de masterat evaluat

34. | 1.P.C.4.1.1 Componenta organizatoricd analizeazé rezultatele procesului de | |
evaluare semestriala de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

35. | .P.C.5.1.1 Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic | |
date necesare procesului de asigurare interna a calitatii.

36. | I.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigurd publicarea si accesul la informatiile | |
de interes public cu privire la programul de studii evaluat.

37. | L.P.C.6.1.2 Componenta organizatoricd asigurd transparenta proceselor | |
decizionale.

38. | .P.C.7.1.1 Componenta organizatoricd colecteaza si transmite datele solicitate, | |

respectiv elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care
decurg din raspunderea publica.

39. | I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului | |
de evaluare externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului
de studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire
Numar indicatori de performanta

DEiEil eBEEILES indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala | 8 1 -
Domeniul B. Eficacitatea educationala | 17 -
Domeniul C. Managementul calitatii 13 -
Total 38 1 -

Pag. 26 din 30



-, A x Mo

a ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
£ W Membra in Asociatia European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
ara 4 Tnscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

VI. Concluzii

- Procesul didactic si de cercetare se desfasoara cu respectarea prevederilor legale, inclusiv respectarea Standardelor ARACIS privind functionarea domeniilor
de masterat.

- Personalul didactic implicat la acest domeniu de masterat este format din: profesori, conferentiari si Sefi lucrari. Toate cadrele didactice au doctorat in
domeniul disciplinelor predate, au elaborat materiale didactice care vin in sprijinul studentilor, au o activitate de cercetare stiintifica vizibila si meritorie. Exista 3
cadre didactice care au conducere de doctorat in domeniu.

- Baza materiala care consta in spatii de invatamant, cercetare, biblioteca, servicii sociale suport (cantina, camine) este de foarte buna calitate.

- Este de remarcat nivelul de dotare al salilor de curs si laboratoarelor didactice si de cercetare, care in ultimii ani au suferit transformari majore ca urmare a
derularii unor proiecte de infrastructura cu valori mari.

- Principalii angajatori ai absolventilor programelor de masterat din domeniul Inginerie chimica sunt consultati in ceea ce priveste modificarea planurilor de
invatamant si revizuirea fiselor disciplinelor astfel incat rezultatele invatarii si competentele sa fie corelate.

- Absolventii se declara satisfacuti de nivelul de pregatire asigurat de programele de masterat din domeniul Inginerie chimica, precum si de flexibilitatea cadrelor
didactice.

Lista programelor de studii universitare de masterat din domeniul evaluat:

Nr. Programul de studii universitare de masterat Locatie Limba de Forma de Numarul de Tip Capacitate
crt. predare fnvatamant credite de masterat | de
studiu (C/P/D) scolarizare
1. Tehnologii avansate de prelucrarea a petrolului Ploiesti roméana Cu frecvenid 120 P 50
TAPP
2. Inginerie chimicé asistalad de calculator pentru Ploiesti roméana Cu frecvenid 120 P 50
rafindrii si petrochimie ICACRP
3. Chemical engineering for refineries and Ploiesti englezd Cu frecvenid 120 P 50
Petrochemistry CERP

Comisia de evaluare propune menfinerea acreditarif domeniul de masterat Inginerie chimica de la Universitatea Petrol Gaze din Ploiesti.

Motivare: Din 38 indicatori de performanta 37 sunt indepliniti si 1 partial indeplinit

- Procesul didactic si de cercetare se desfdsoara cu respectarea prevederilor legale, inclusiv respectarea Standardelor ARACIS privind functionarea
domeniilor de masterat.

- Personalul didactic implicat la acest domeniu de masterat este format din: profesori, conferentiari si Sefi lucrari. Toate cadrele didactice au doctorat in
domeniul disciplinelor predate, au elaborat materiale didactice care vin in sprijinul studentilor, au o activitate de cercetare stiintifica vizibild si meritorie.
Existad 3 cadre didactice care au conducere de doctorat in domeniu.

- Baza materiala care consta in spatii de invatamant, cercetare, biblioteca, servicii sociale suport (cantina, camine) este de foarte buna calitate.

Este de remarcat nivelul de dotare al salilor de curs si laboratoarelor didactice si de cercetare, care in ultimii ani au suferit transformdri majore ca urmare a
derularii unor proiecte de infrastructura cu valori mari.

- Sistemul de management, atat la nivel de universitate, cat si facultate asigura si coordoneaza desfasurarea in foarte bune conditii a activitatilor didactice si
de cercetare.
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VII. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum si lista documentelor consultate, precum si orice alte documente relevante pentru procedura de evaluare,
la care se face referire in cadrul REE si care nu pot fi accesate prin linkuri.

Calendarul vizitei de evaluare externa a calitatii domeniului de studii universitare de masterat
Institutia de invatamant superior/Organizatia furnizoare de educatie Universitatea Petrol Gaze din Ploiesti
Domeniul de masterat: Inginerie chimica
Obiectivul evaluarii externe: reacreditare/mentinerea acreditarii
Perioada vizitei de evaluare: 2 -3 Oct. 2025
Comisia de experti evaluatori ai ARACIS: Reprezentantul [{S/OFE:

M RUTSES PELNEE Numele si prenumele/ Last Name and

/No /Last Name and First Calitatea/Team role Nr./No. ) Calitatea/Team role
First Name
Name
. . Responsabil domeniu Inginerie
1. Maéamidliga loan Membru g Nagru diaactic 1. Ciuparu Dragos Mihael Chimica, responsabil program
ICACRP /Cadru didactic
5. Busuioc Cristina Membru'— Evaluator 5 Bogatu Liana Irin RespO{vsab// program TAPP/ Cadru
international RNE-I didactic
3. lonescu Andrei Membru - Student 3 Cursaru Diana Luciana Rgsp O{vsab// program CERP/ Cadru
masterat RNE-S didactic
4 Dusescu — Vasile Cristina Maria Decan TPP/ Cadru didactic
Interv Locul activitafii/Lista participanti
alul Activitati de evaluare Participanti
orar
vineri/ 26.09.2025
19.00- | TIntalnire comisiei de evaluare; Stabilirea Membrii comisiei de evaluare Platforma Meet google
20.00 responsabilitatilor membrilor comisiei.
Miercuri, 1.10.2025
18:00- Discutii tehnice in cadrul comisiei de experti | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS
19:00 in evaluarea externa a calitatii

Joi, 2.10. 2025
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9:00 - | Intalnirea comisiei de experti in |- Comisia de experti evaluatori ai | Sala UNESCO, et.1, corp |
9:30 evaluarea externd a calitati cu | ARACIS/ Lista persoanelor care vor participa la intalnire
reprezentanti conducerii | - Reprezentanti ai conducerii
componentei organizatorice componentei organizatorice
aferente domeniului de studii de
doctorat evaluat
- Persoana de contact
9:30 - | Intalnirea comisiei de experti | - Comisia de experti evaluatori ai | Sala UNESCO, et.1, corp |
10:00 | evaluatori in evaluarea externd a | ARACIS - Echipa care a realizat | Lista persoanelor care vor participa la intalnire
calititi cu echipa care a realizat | RE!
raportul de evaluare interna (REI
10:00- | Intalnirea comisiei de experti in | - Comisia de experti evaluatori ai | Sala UNESCO, et.1, corp I.
10:50 | evaluarea externa a calitati cu | ARACIS Lista persoanelor care vor participa la intalnire:
personalul didactic implicat in | - Cadre didactice
activitatile din cadrul DSUM
10:50- Intalnire tehnica a comisiei de experti evaluatori
11:00
11:00- | Vizitarea bazei materiale - Comisia de experti evaluatori ai
12:50 ARACIS/ Reprezentanti ai institutiei
13:00- Pauzi
14:00
14:00 - | Intalnirea comisiei de experti in | - Comisia de experti evaluatori ai
14:50 | evaluarea externd a calitati cu | ARACIS- - Studenti de la DSUM
reprezentanti ai studentilor
14:50- | Intalnire tehnicd a comisiei de | - Comisia de experti evaluatori ai
15:00 | experti evaluatori ARACIS
15:00 - | Intalnirea comisiei de experti in | - Comisia de experti evaluatori ai
15:50 | evaluarea externd a calitati cu | ARACIS/ - Angajatori

angajatori ai absolventilor DSUM
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16:00 - | Intalnirea comisiei de experti in | - Comisia de experti evaluatori ai
16:50 | evaluarea externd a calitati cu | ARACIS/ - Absolventii
absolventi ai DSUM
Vineri, 3.10.2025
8:30 - | Intalnirea tehnica a comisiei - Comisia de experti evaluatori
9:00
9:00 - | Intalnirea comisiei de experti in |- Comisia de experti evaluatori ai
9:30 evaluarea externd a calitati cu | ARACIS/
reprezentanti  ai  structurilor | - Reprezentanti ai structurilor
organizatorice  in domeniul | Organizatorice in domeniul
asigurarii calitati asigurarii calitatii
9:30 - | Intalnirea comisiei de experti cu |- Comisia de experti evaluatori
10:00 | membri ai Comisiei de etica Memobri ai Comisiei de etica
10:00- | Intalnire de lucru a comisiei de | - Comisia de experti evaluatori ai
12:00 | experti evaluatori ARACIS
12:00- | Intalnirea membrilor comisiei de | - Comisia de experti evaluatori ai
12:50 | experti evaluatori cu reprezentantii | ARACIS

conducerii IIS pentru comunicarea
concluziilorpartiale ale procesului
de evaluare

- Reprezentanti ai conducerii si ai
domeniului de studii evaluat
- persoana de contact

Responsabil program/persoana contact:
Profesor Dragos Ciuparu/Conf. Cristina Maria Dusescu — Vasile
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