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l. Introducere

Programul de studii universitare propus a fi evaluat are durata de 4 ani, cu un total de 240 de credite
ECTS, obiectivul principal fiind formarea de asistenti medicali pregatiti sa activeze in diverse sisteme
medicale nationale sau internationale.

Prezentul raport este redactat in urma procedurii de evaluare externa a calitatii demarat de ARACIS
in vederea autorizarii programului de studii universitare de licenta Asistenta medicala generala (AMG)
—in limba roméana, propus de Universitatea ,,Apollonia” din lasi (UAI). Comisia de evaluare externa a
calitatii, aprobata de Consiliul ARACIS, a fost alcatuita din: Prof. univ. dr. med. Liliana Rogozea-
Universitatea Transilvania din Brasov (coordonatorul echipei), Prof. univ. dr. med. Simona Clichici -
Universitatea de Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca, Prof. univ. dr. med. Cristiana
Vlad Daliborca, Universitatea de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara, Stud. Andrei-Florin
Barcauan- Universitatea din Oradea.

Vizita de evaluare a avut loc in perioada 20-21 octombrie 2025.

UAI este o entitate privatd de Tnvatamant superior si de cercetare stiintifica, infiintata in 2002. In cadrul
sedintei din 24.11.2022, Consiliul ARACIS acorda UAI, calificativul ,,GRAD DE INCREDERE LIMITAT”.

In prezent, UAI cuprinde in structura sa 2 facultati, care ofera atat cursuri pentru obtinerea diplomei
de licenta, cét si programe de master: Facultatea de Medicina si Facultatea de Stiinte ale Comunicarii.

Decizia academica este sustinuta de structuri de conducere consultative si executive (Senatul
universitar, Consiliul de Administratie, decanate, consilii ale facultatilor si departamentelor).

in cadrul UAI, incepand cu anul universitar 2025-2026, in cadrul celor 2 facultati functioneaza 8
programe de studiu, astfel: a) in Facultatea de Medicina 5 programe: Medicina Dentara (cursuri zi, 6 ani
— autorizata - incredere), Tehnica Dentara (cursuri zi, 3 ani — acreditata - incredere), Asistenta Medicala
Generala (cursuri zi, 4 ani — acreditata - incredere), Balneofiziokinetoterapie si recuperare (cursuri zi, 3
ani — acreditare - incredere), Asistenta de Profilaxie Stomatologica (3 ani, autorizare de functionare
provizorie), iar la Facultatea de Stiinte ale Comunicarii cu programele de studiu de licenta si masterat:
Comunicare si Relatii Publice (cursuri zi, 3 ani — acreditat - incredere), Jurnalism (cursuri zi, 3 ani —
acreditat — incredere), Comunicare Institutionala (cursuri zi, 2 ani — acreditat).

Programul de studii AMG a parcurs toate procedurile de evaluare externa, la ultima evaluare din anul 2021
Consiliul ARACIS, intrunit in sedinta din data de 25.02.2021, a acordat programului avizul de acreditare.

Il. Metode utilizate

In cadrul procedurii de evaluare externa a calitatii pentru evaluarea programului AMG, Comisia a
analizat in detaliu Raportul de evaluare interna (REI) elaborat de institutie, impreuna cu anexele aferente.
Suplimentar, au fost solicitate si transmise documente complementare, atat in etapa premergatoare
vizitei la fata locului, cat si pe parcursul acesteia. Pe parcursul vizitei la fata locului, Comisia a vizitat
principalele locatii utilizate in desfasurarea programului de studii evaluat (baza materiala, biblioteca,
spatiile de invatamant, secretariat, etc.). De asemenea, Comisia a purtat discutii cu personalul didactic,
didactic auxiliar si nedidactic implicat in derularea programului, cu angajatori, comisia CEAC, conform
programului detailat in programul vizitei, stabilit inainte de inceperea vizitei. Studentul evaluator a
derulat activitati specifice cu studentii de la programul de studii.

Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala
Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care
implica studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IIS dispune de
I.LPA.1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror functionare se
bazeaza pe metodologii, requlamente si proceduri revizuite periodic, in conditiile legii.

v Prezentarea starii de fapt
- Conform REI Institutia dispune de o structura institutionala capabila sa asigure desfasurarea programului
intr-un cadru organizatoric functional si eficient, componentele organizatorice fiind reglementate prin Carta

Pag. 3 din 27



- P . PN e
) ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ ARAIS

Membri in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calititii n Invatamantul Superior - ENQA

apLs 4 inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in invatimantul Superior - EQAR

Universitara, care poate fi consultata pe site. Institutia dispune de Regulament de organizare si functionare
si de strategii institutionale aprobate de Senatul universitar si revizuite periodic in conditiile legii. Sistemul
de management se bazeaza pe proceduri operationale si metodologii standardizate care sustin activitatile
didactice, de cercetare, administrative si de asigurare a calitati. Functionarea acestor structuri este
sustinuta de servicii universitare specializate si de organizarea conducerii la toate nivelurile: Consiliul de
administratie, Senatul universitar, Consiliul Facultatii, Comisiile de etica si calitate. Platforma interna permite
accesul in mod transparent al intregii comunitati academice la regulamentele si procedurile in vigoare.
Referitor la programul de studii AM - functioneaza in cadrul Facultatii de Medicina de la UAI,
acreditat prin decizia Consiliului ARACIS din data de 25.02.2021.

Analiza situatiei de fapt

Activitatea programului de studii AMG este organizata in Facultatea de Medicina. Programul de
studii AMG este un program pentru care institutia a solicitat evaluare periodica.

La nivel de institutie activitatile legate de planificarea, implementarea si evaluarea programului de
studii sunt realizate intr-un mod coerent, conform cu cerintele nationale si internationale.
Documentele relevante sunt actualizate, aprobate de Senat si publicate pentru asigurarea
transparentei. La nivelul senatului au fost analizate diferitele metodologii, cu participarea si a
reprezentantilor Facultatii de medicina.

Regulamentele de organizare si functionare, precum si strategiile institutionale sunt aprobate de Senatul
universitar si revizuite periodic in conditiile legii; Organigrama propusa de Consiliul de Administratie,
discutata si aprobata in Senat. Reglementarile proprii sunt structurate pe 3 nivele: Carta Universitatii,
Regulamente si Metodologii, Proceduri operationale, ce pot fi consultate de intreaga comunitate
(https://www.univapollonia.ro/despre-uai/regulamente/). Acestea sunt in conformitate cu prevederile
legislative si reactualizate periodic in conformitate cu reglementarile nationale

La momentul vizitei UAI era condus de un rector interimar, fiind finalizat concursul pentru alegerea
rectorului si fiind trimise documentele de la alegeri la minister.

v Recomandari: *Armonizarea planurilor strategice si operationale cu planul de management al

v

rectorului nou ales
Indicatorul este indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si requlamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul  Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si ale altor
I.PA.1.2.1 parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a

metodologiilor, requlamentelor si procedurilor de aplicare.

v Prezentarea starii de fapt

Institutia se preocupa de implicarea partilor interesate in procesele de elaborare, validare,
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor institutionale. Procesul de revizuire se
realizeaza periodic si implica cadrele didactice, personal didactic auxiliar, studenti, reprezentanti
ai structurilor administrative, ai mediului profesional si ai partenerilor externi.

v Analiza situatiei de fapt

Din discutiile la fata locului cu persoanele de conducere din institutie a rezultat ca exista consultari
prin sedinte ale consiliilor, chestionare de feedback, consultari publice si consultari in comisiile
de specialitate, iar propunerile formulate sunt analizate si, unde este cazul, incluse in forma finala
a documentelor aprobate de structurile de conducere ale universitatii sau facultatii, dupa caz.

Nu au fost puse la dispozitie PV de consultare cu persoane din conducerea unor entitati medicale
(spitale, organizatii profesionale, etc.).

v Recomandari: *Consultarea periodica a studentilor programului de studii AMG pentru a integra

v

perspectiva acestora in actualizarea programului de studii; **Largirea bazei de consultare pentru
includerea perspectivei tuturor partilor interesate relevante in actualizarea programului de studiu si
documentarea acestora

Indicatorul este partial indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala

IIS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare.
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Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de cercetare si
I.LPA.2.1.1 administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,

v

studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru viata
si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii optime
pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.
Prezentarea starii de fapt
Institutia asigura o baza materiala adaptata nevoilor programului. Universitatea detine, in conditiile
legii, spatii proprii adecvate pentru activitatile de invatamant, cercetare si administrative, precum
si pentru servicii destinate studentilor si personalului. Infrastructura asigura un mediu propice vietii
academice, fiind dotata corespunzator si accesibila si persoanelor cu dizabilitati. Spatiile destinate
personalului permit desfasurarea in conditii optime a activitatilor profesionale si didactice.
Activitatile didactice se desfasoara in 3 locatii: cladirea de pe str. Pacurari nr.11, cladirea
achizitionata in anul 2023 de pe Str. Aurel Vlaicu nr.84 si locatia de pe str. Zmeu. Conform datelor
puse la dispozitie spatiile utilizate de programul de studii AMG au o suprafata de 562,06m?, din
care 156,6m?(2 sali de curs), 21m? (o sala seminar) si 384,46m? (5 laboratoare didactice preclinice
si de simulatoare nursing).
UAI pune la dispozitia studentilor de la Programul de studii AMG o sala de lectura cu suprafata
de 97,6m?2 cu un numar de 66 de locuri si fond de carte propriu in format fizic si electronic.
UAI pune la dispozitia persoanelor cu nevoi speciale acces facil in locatiile universitatii. in UAI
exista rampe de acces in locatia din strada Aurel Vlaicu nr.84. La locatia din str. Zmeu si din str.
Pacurari nu este necesara rampa. La programul de studii AMG nu exista studenti cu dizabilitati.
Activitatile clinice se vor desfasura in baza parteneriatelor cu unitati medicale din reteaua publica:
Spitalul Clinic de Urgenta Prof. dr. Nicolae Oblu lasi, Institutul Regional de Oncologie lasi, Spitalul
Clinic Obstetrica-Ginecologie Elena Doamna lasi, Spitalul Sf. Sava, Institutul de Psihiatrie Socola
lasi, Centrul Medical Unirea SRL unde cadrele didactice si studentii au acces la sectii specializate,
laboratoare si baze clinice corespunzatoare.
Spatiile de studiu sunt completate cu Biblioteca si sala de lectura care asigura accesul utilizatorilor
la catalogul electronic (https://biblioteca.univapollonia.ro/) si acces liber la internet.
Institutia are editura proprie, Editura ,,Apollonia”, studentii avadnd acces la materialele publicate.
Studentii beneficiaza de facilitati complementare: activitatile extracurriculare, viata studenteasca.

v Analiza situatiei de fapt

v

Evidentiaza ca baza materiala existenta permite desfasurarea activitatilor didactice in cadrul
programului. Spatiile sunt bine dimensionate in raport cu numarul de studenti si sunt dotate tehnic
conform standardelor ARACIS. Au fost vizitate salile de demonstratie Nursing, Anatomie virtuala,
Histologie, Biologie celulara si moleculara, Anatomie patologica, Fiziologie, Fiziopatologie,
Farmacologie. Salile de curs si spatiile dedicate activitatilor practice sunt dotate cu mobilier
ergonomic, infrastructura IT modernizata
Disciplinele cu stagiu clinic au baze clinice de Tnvatamant prezentate anterior.
Recomandari: *Identificarea si a altor bazelor clinice, unde se vor desfasura atat stagiile clinice céat
si practica de vara, conform planului de invatamant; **Intensificarea eforturilor pentru integrarea
resurselor digitale in activitatea didactica curenta; ***Evaluarea periodica a gradului de satisfactie a
utilizatorilor privind calitatea infrastructurii si dotarilor.
Indicatorul este indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale

Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate conditii
l.LPA.2.2.1 optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

v

Prezentarea starii de fapt
Institutia asigura intretinerea periodica si corespunzatoare a bunurilor imobile (cladiri, spatii de
invatamant, laboratoare) si mobile (echipamente, mobilier, aparatura de cercetare si didactica),
fiind garantate conditii optime pentru desfagurarea activitatilor de studiu, cercetare stiintifica,
munca si viata studenteasca. In perioada de referinta au fost achizitionate si /sau renovate spatiile
de invatamant, au fost dotate laboratoarele, iar biblioteca si salile de lectura au fost reamenajate.

v Analiza situatiei de fapt

Institutia promoveaza utilizarea sustenabila a bazei materiale prin planificare bugetara, evaluarea
starii infrastructurii si programarea lucrarilor de intretinere. Se asigura astfel conditii optime de
studiu si de munca intr-un mediu adaptat nevoilor comunitatii academice.

Nivelul de curatenie, igiena si siguranta este atent monitorizat.
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v Recomandari: *Realizarea periodica a mentenantei, conform planurilor institutionale, modernizarea

v

continua a infrastructurii, **Evaluarea periodica a gradului de satisfactie a utilizatorilor privind
calitatea infrastructurii si dotarilor.
Indicatorul este indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane _ _ 3 _ o
IIS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului
de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea
I.P.A.3.1.1 activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare evaluat. Personalul

didactic detine calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda
disciplinele care ii revin in statul de functii.

v' Prezentarea starii de fapt

Cadrele didactice sunt angajate prin concursuri transparente, afisate public pe site-ul institutiei,
in baza metodologiilor aprobate la nivel institutional

Conform documentelor transmise (state de funcitii, lista cadrelor didactice care predau in
domeniul sanatate), reiese ca exista o serie de inadvertente legate de folosirea resurselor umane,
corelate cu corespondenta cu Nomenclatorul de specialitati medicale, medico-dentare si
farmaceutice pentru reteaua de asistenta medicala ci si cu folosirea optima a resurselor in functie
de competentele dovedite de acestea prin CV-urile puse la dispozitie de universitate si sustinute
inclusiv prin preocuparile didactice si stiintifice a acestora

v' Analiza situatiei de fapt

v

Analiza situatiei de fapt arata ca la o capacitate de scolarizare (CS) maxima pentru domeniul de
licenta Sanatate de 775 raportata la un numar de 77 (55 cadre didactice titulare, 5 asist. univ. pe
per determinata, 23 specialisti, din care 17 cu PhD) care predau la toate programele din domeniul
Sanatate, raportul studenti/cadre didactice este 10/1. Sunt constituite 22,31 norme: 16,29 ocupate
cu titulari (73,01%); 6,02 norme didactice ocupate de cadre didactice asociate; dintre cadrele
didactice titulare 5,58 posturi sunt ocupate de conferentiari si profesori (34,27%).

Din analiza REI si a anexelor prezentate, au fost semnalate inadvertente intre Lista de CD si competente,
statul de functii si fisele disciplinei. Astfel, medic primar dermato-venerologie preda boli infectioase,
medic primar neonatologie preda sanatate publica si management, medic primar epidemiologie preda
boli infectioase, medic primar medicina de familie si medic specialist sanatatea mediului preda boli
infectioase, epidemiologie. Exista 2 asistenti medicali care predau la programul de studii AMG

Recomandari: *Cresterea numarului de cadre didactice titulare si atragerea unui numar mai mare
de asistenti medicali in activitatea didactica. **Respectarea corespondentei intre disciplina predata
si Nomenclatorul de specialitati medicale, medico-dentare si farmaceutice pentru reteaua de
asistenta medicala, atat pentru disciplinele clinice, cat si pentru cele paraclinice

Indicatorul este partial indeplinit.

:n;ikcgtgr'ztll IS asigura dezvoltarea profesionald si personald a personalului.

v' Prezentarea starii de fapt

Institutia sustine formarea continua si asigura dezvoltarea profesionala si personala a angajatilor
universitatii. Dezvoltarea profesionala este sustinuta prin participarea cadrelor didactice la cursuri
de perfectionare, workshopuri, conferinte nationale si internationale, precum si prin accesul la
programe de formare in domenii precum metode moderne de predare, utilizarea tehnologiei in
educatie sau management educational.

v' Analiza situatiei de fapt

v

Analiza situatiei de fapt atesta faptul ca institutia organizeaza cursuri de formare profesionala
continua prin Centrul de Formare Continua (CFCPE) si, de asemenea, sprijina participarea
personalului la proiecte de cercetare, publicarea in reviste de specialitate si colaborarea
interinstitutionala, oferind acces la resurse si infrastructura necesare. Promovarea in cariera se
face prin mecanisme transparente, bazate pe competenta si implicare in viata academica.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si derulate
I.PA.3.2.1 in mod transparent.

v' Prezentarea starii de fapt

UAI dispune de un management care urmareste imbunatatirea calitativa a resursei umane prin
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proceduri de recrutare bazate pe performanta, cu respectarea standardelor si prevederilor legale.
Personalul didactic al universitatii este titularizat prin concurs. Personalul didactic pensionat la
limita de varsta sau din alte motive, poate activa in calitate de cadru didactic asociat, in
conformitate cu prevederile legale
v' Analiza situatiei de fapt
- Analiza situatiei de fapt arata faptul ca institutia dispune de proceduri clare si transparente de recrutare
a personalului didactic, care promoveaza egalitatea de sanse, aplicate in functie de calificare si
experienta si care respecta prevederile legale. Metodologia de concurs, criteriile de evaluare, precum
si rezultatele sunt comunicate public, asigurand transparenta procesului de recrutare.
v Recomandari: *Intensificarea activitatilor de recrutare a personalului didactic, in special pentru
disciplinele cu corespondent in reteaua MS si a asistentilor medicali care sa predea disciplinele de nursing.
v"Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie
Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.
Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
I.PA.4.1.1 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.
v' Prezentarea starii de fapt
- Institutia demonstreaza un angajament ferm fata de transformarea digitala. Informatizarea in
universitate este realizata pe domenii: administrativ (secretariat: informatizarea bazei de date,
evidenta studenti, comunicare digitala cadru didactic-studenti; contabilitate: soft-uri specifice
(WinMentor); resurse umane: REVISAL), didactic, asistenta medicala, biblioteca.
- Exista o versiune in limba romana a website-ului institutiei, precum si a unor proceduri relevante,
v' Analiza situatiei de fapt
- Analiza situatiei de fapt arata ca procesul de digitalizare este bine ancorat in realitatea educationala a
programului si sustine atat activitatile didactice curente, cat si comunicarea institutionala. Exista acces
permanent la internet wireless in toate spatiile universitare, iar cadrele didactice beneficiaza de conturi
institutionale pentru gestionarea resurselor electronice. Institutia este dotata cu echipamente
informatice si dispune de software licentiat in aplicatii educationale, software specializat pentru
Nursing, Anatomage (masa interactiva), sistem antiplagiat, precum si de platforme academice
integrate: platforma de elLearning a universitatii, ce faciliteaza desfasurarea cursurilor online,
incarcarea de materiale educationale, evaluari digitale si comunicare directa profesor-student;
platforma EBSCO, pentru accesul la baze de date stiintifice internationale; biblioteca digitala KOHA,
sistem informatizat de management al resurselor bibliotecii.
- Universitatea continua procesul de modernizare a infrastructurii IT, fapt dovedit prin achizitionarea
in anul universitar 2024-2025 a peste 30 de calculatoare.
v" Recomandari: *Folosirea platformelor de e-learning puse la dispozitie de universitate la capacitate
maxima, de toate cadrele didactice.
v" Indicatorul este indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala
Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii
Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii
Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
v' Prezentarea starii de fapt
- Programul oferit de institutie, este structurat in conformitate cu standardele nationale, in care sunt
precizate disciplinele obligatorii programului AMG, care este un program reglementat la nivel european.
- Competentele oferite absolventului programului de studii AMG se reflecta in suplimentul la
diploma, iar pentru discipline se reflecta in fisele de disciplina.
v' Analiza situatiei de fapt
- Analiza situatiei actuale evidentiaza ca planul de invatamant transmis prezinta anumite deficiente in raport
cu noile standarde ARACIS, in special in ceea ce priveste structura categoriilor formative (DF, DC, DS):
- Unele discipline nu au fost incadrate corect (ex.: Farmacologie clinica, precum si Alergologie
si Imunologie Clinica au fost incadrate ca DF, ele fiind DS), remediat in planul 2026-2027

Pag. 7 din 27



) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN iNVATAMANTUL SUPERIOR
‘ ARAC

s

Membri in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calititii n Invatamantul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

raport teorie/practica de 1/2,66
De asemenea, se constata nerespectarea preconditiilor necesare pentru parcurgerea anumitor
discipline. Tn urma vizitei de evaluare la fata locului, institutia si-a asumat un plan de invitamant
revizuit 2026-2027, care cuprinde urmétoarele aspecte:
- Distributia orelor aferente disciplinelor este urmatoarea: Discipline fundamentale -DF = 532
ore (13,13%), Discipline de specializare -DS = 3213 ore (79,3%), Discipline complementare
- DC = 308 ore (7,6%); disciplinele optionale - DOP =210 ore (4,93%), evaluarea facandu-se
comparativ cu totalul disciplinelor obligatorii, incluzand si orele desfasurate sub forma de
garzi sau activitati de practica in timpul semestrului, cu exceptia practicii de vara
Media orelor de activitate pe saptamana este de 27,18 (standard 24 — 29).
Practlca de specialitate cuprinde 160 ore/an universitar, desfasurate compact, in afara celor
28 saptamani alocate activitatilor didactice pe an = 640 ore, la acestea adaugandu-se 280 ore
de garzi in anul I, II, lll si stagiul profesional de 168 ore in anul IV.
Evaluare: 83 forme, dintre care 44 examene (53,01%) si 39 colocvii (46,99%).
Pentru redactarea lucrarii de licenta sunt alocate 56 de ore.
Curriculumul urmeaza o structura progresiva, axata pe dezvoltarea verticala a competentelor: in
primii doi ani se pune accentul pe formarea stiintifica de baza prin disciplinele fundamentale, iar in
anul al lll-lea si anul al IV-lea se consolideaza pregatirea medicala integrata si clinica. Activitatile
clinice capata pondere incepand cu anul al lll-lea si se realizeaza in colaborare cu spitale acreditate,
oferind studentilor posibilitatea de a aplica direct cunostintele teoretice in practica medicala.
Programul de studii universitare de licenta include disciplina de etica si integritate academica.
Pentru fiecare disciplina, exista fise detaliate care precizeaza competentele, rezultatele urmarite,
metodele de evaluare, continutul tematic, corelarea cu rezultatele invatarii, volumul estimat de munca
pentru studenti si bibliografia aferenta. Evaluarea studentilor este adaptata obiectivelor educationale
si se realizeaza printr-o varietate de metode, inclusiv examene scrise si evaluari orale.
Exista o serie de inadvertente: de ex.: La anul lll Medicina legala lipseste modalitatea de examinare
care in fisa disciplinei este mentionata ca fiind examen; de asemenea, nr. total de credite este 61,
pe coloana K nu este calculat corect nr. total de credite) in forma aprobata de Senatul universitar.

Recomandari: *Implementarea planului de invatamant revizuit. **Pe parcursul intervalului dintre

vizitele de evaluare ARACIS, se va evita orice modificare a planului de invatamant care ar putea
conduce la nerespectarea standardelor specifice C12. Succesiunea disciplinelor, fie ele obligatorii
sau optionale, trebuie sa respecte strict preconditiile prevazute pentru fiecare materie, asigurand
astfel o progresie logica si coerenta in formarea studentilor ***Se vor respecta prevederile legale si
standardele specifice C12 privind corespondenta dintre specializarea cadrelor didactice si
disciplinele predate. ****In fisele disciplinelor s se completeze preconditiile acolo unde este cazul

re

spectiv daca sunt considerate necesare discipline abordate anterior (de ex. Anatomie la

disciplinele chirurgicale, histologie la anatomopatologie etc.)

v In

dicatorul este partial indeplinit

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum

si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de

I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform legii
v' Prezentarea starii de fapt

Programul de studii este organizat si functioneaza in baza legislatiei nationale privind autorizarea
si acreditarea institutiilor de invatamant superior, in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor
(CNC) si este reflectata in structura curriculara, in profilul de competente si in metodele de
evaluare. Programul este inregistrat in RNCIS. Acest fapt este sustinut de documente oficiale
precum certificatul de acreditare, rapoartele de evaluare ARACIS, deciziile de autorizare ale
Ministerului Educatiei, precum si de planurile de invatamant si regulamentele interne. Toate
aceste documente sunt disponibile pentru consultare si sunt publicate pe site-ul institutional.

v' Analiza situatiei de fapt

Programul de studii se desfasoara in conformitate cu prevederile legale privind autorizarea si
acreditarea institutiilor de Tnvatamant superior.

Analiza activitatii programului, in raport cu indicatorul de performanta referitor la conformitatea legala si
asigurarea calitatii, releva ca acesta indeplineste cerintele stabilite de cadrul normativ. Adaptarea
continua la standardele de calitate impuse de actele normative si monitorizarea permanenta a
proceselor educationale asigura un mediu academic stabil si performant. Evaluarile externe si interne
confirma faptul ca programul raspunde obiectivelor educationale la nivel national, contribuind la
formarea de specialisti competenti si responsabili, adaptati nevoilor societatii actuale.
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v

Recomandari: *Publicarea transparenta a tuturor informatiilor relevante privind acreditarea,
standardele de calitate si rezultatele evaluarilor pe site-ul institutiei. **Actualizarea periodica a
curriculumului si a regulamentelor, in functie de modificarile legislative si de recomandarile ARACIS.
*Implicarea activa a studentilor in procesele de evaluare interna a calitatii si in consultari privind
dezvoltarea programului.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

v

Prezentarea starii de fapt

Rezultatele invatarii obtinute la finalizarea programului de studii sunt aliniate cerintelor specifice
nivelului de calificare vizat. Acestea reflecta atat cunostintele teoretice, cat si abilitatile practice si
competentele profesionale pe care absolventii trebuie sa le dobandeasca, conform standardelor
educationale nationale si europene. Astfel, programul asigura ca fiecarui student posibilitatea de
a-si dezvolta aptitudinile necesare pentru a-si indeplini cu succes rolul profesional corespunzator
nivelului de pregatire.

Structura curriculara este elaborata astfel incat sa integreze armonios disciplinele fundamentale,
de specialitate si complementare, facilitdnd dobandirea competentelor teoretice si practice
esentiale. Programul asigura pregatirea temeinica a viitorilor specialisti, capabili sa se integreze
si sa performeze in domeniul medical.

v' Analiza situatiei de fapt

v

Programul este inscris in RNCIS, respectand in mare parte standardele specifice stabilite de
ARACIS. In urma discutiilor din timpul vizitei de evaluare, planul de invatamant si statul de functii
au fost completate si corectate; in noua varianta, cadrele didactice care predau discipline de
specialitate detin calificarea necesara pentru acestea.
Planul de invatamant actualizat: 240 credite ECTS. Rezultatele asteptate ale invatarii sunt
formulate clar si sunt aliniate nivelului 6 din CNC, calificare: asistent medical generalist. Profesia
de asistent medical (studii superioare): COR 226905 Asistent medical (studii superioare).
Aceste rezultate urmaresc dezvoltarea atat a competentelor profesionale — determinarea nevoilor
de ingrijiri generale de sanatate si furnizarea ingrijirilor generale de sanatate de natura preventiva,
curativa si de recuperare; protejarea si ameliorarea sanatatii, cat si a competentelor transversale
—munca in echipa multidisciplinara, solutionarea situatiilor uzuale, utilizarea eficienta a resurselor
si tehnicilor de formare personala.
Perspectiva profesionala pentru viitorii absolventi este clar conturata. Exista Centrul de Consiliere
si Orientare in Cariera (CCOC) care permite monitorizarea eficienta si reala a gradului de
integrare profesionala a absolventilor.
Informatiile pentru programul de studii AMG se gasesc pe site-ul institutiei
Recomandari: *Actualizarea periodica a informatiilor de pe site-ul programului si printr-o comunicare
eficienta catre studenti. **Sa se consolideze parteneriatele cu angajatorii si organizatiile medicale, pentru
a ajusta continutul curricular in timp real, raspunzand prompt nevoilor si trendurilor din domeniu.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
I.LP.B.2.1.2 corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a

v

v

ocupatiilor (ESCO,).
Prezentarea starii de fapt
Rezultatele asteptate ale invatarii sunt atent corelate cu setul de competente necesare pentru
exercitarea profesiilor vizate de programul de studii. Aceasta corelare se realizeaza pe baza
standardelor ocupationale nationale si a Clasificarii Europene a Ocupatiilor (ESCO), asigurand
astfel ca absolventii dobandesc cunostintele, abilitatile si atitudinile cerute pe piata muncii la nivel
european. In acest mod, programul raspunde cerintelor actuale ale domeniului profesional,
facilitand integrarea rapida si eficienta a absolventilor in ocupatiile pentru care au fost pregatiti.
Analiza situatiei de fapt
Programul de studii AMG este conceput pe baza unei corelari stranse intre rezultatele asteptate
ale invatarii si competentele profesionale si transversale solicitate de ocupatiile medicale
reglementate, in special pentru profesia de asistent medical generalist. Acesta este proiectat in
concordanta cu: Cadrul National al Calificarilor (CNC) si este aliniat cerintelor prevazute in RNCIS,
ESCO, precum si cu Standardele specifice domeniului de licenta, elaborate de ARACIS.
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v

Rezultatele asteptate ale invatarii sunt definite pentru fiecare disciplina si sunt articulate clar in
termeni de cunostinte, abilitati si atitudini. Printre acestea se numara:
O analiza a planului de invatamant si a fiselor disciplinelor evidentiaza o aliniere clara la
competentele-cheie necesare practicii medicale, asa cum sunt definite in standardele
ocupationale si in ESCO. In plus, Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC)
monitorizeaza integrarea profesionala a absolventilor si ofera feedback util pentru adaptarea
continua a curriculumului la cerintele pietei muncii.
Recomandari: *Realizarea fisei de disciplina pentru stagiu profesional, cu precizarea atat a
obiectivelor cat si a modului in care acesta se va derula.**Consolidarea colaborarii cu reprezentantii
sistemului medical (angajatori, spitale, colegii profesionale) pentru validarea permanenta a profilului
ocupational si actualizarea curriculei, altii decat cei care sunt implicati si in activitatea academica
***Sa se promoveze mai vizibil aceasta corelare intre competentele dobandite si cerintele pietei
muncii in documentele publice ale programului, precum site-ul web, brosuri sau ghiduri pentru
studenti, pentru a spori transparenta si orientarea spre cariera.
Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
1.PB.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si

v

experientele de invatare si predare.
Prezentarea starii de fapt
Principiile invatarii centrate pe student sunt implementate consecvent si structurat pe tot parcursul
programului de studii. Aceste principii se regasesc atat in modul de concepere a curriculumului,
cat si in metodele pedagogice utilizate de cadrele didactice in procesele de predare, de invatare
si de evaluare. Astfel, accentul este pus pe nevoile, interesele si implicarea activa a studentilor,
promovand dezvoltarea autonomiei, gandirii critice si a competentelor relevante pentru cariera.

v' Analiza situatiei de fapt

v

Fisele disciplinelor prezinta in mod explicit obiectivele de formare, rezultatele invatarii Experientele
educationale propuse sunt variate si orientate spre aplicabilitate practica: cursuri interactive, stagii
clinice, studii de caz, activitati aplicate pe pacienti reali, lucrari de grup, proiecte interdisciplinare si
activitati extracurriculare cu componenta practica aplicativa/ Caietul asistentului.
In procesul de instruire, se utilizeaza resurse moderne, precum platforme digitale si laboratoare
complet echipate, punandu-se accent pe stimularea gandirii critice, a autonomiei in invatare si a
responsabilitatii in actul medical. Programul adopta o abordare educationala moderna, centrata
pe parteneriatul didactic si invatarea colaborativa, in contrast cu modelele traditionale de predare
unilaterala. Studentii sunt incurajati sa se implice activ in procesul educational. Studentii
beneficiaza de sesiuni de tutoriat . Rezultatele invatarii sunt supuse unei evaluari periodice, pentru
a identifica eventualele dificultati intampinate de studenti si a adapta strategiile pedagogice in
consecinta. Biroul de consiliere in cariera ofera studentilor sprijin specializat in identificarea si
valorificarea oportunitatilor profesionale, facilitdnd tranzitia de la mediul academic la piata muncii
Institutia colecteaza feedback-ul studentilor privind calitatea procesului educational si climatul
academic, demonstrand deschidere si receptivitate fata de nevoile si perspectivele acestora.
Recomandari: *Extinderea programelor de formare dedicate cadrelor didactice in domeniul
pedagogiei universitare centrate pe student, **Biroul de consiliere in cariera sa sporeasca facilitarea
accesului studentilor la stagii de practica, programe de internship si oportunitati de voluntariat
relevante pentru dezvoltarea lor profesionala
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

v

v

Prezentarea starii de fapt
Structura organizatorica a programului faciliteaza accesul studentilor la numeroase oportunitai
de mobilitate academica. Aceste oportunitati sunt documentate prin acorduri bilaterale si
parteneriate oficiale cu universitati din tara si din strainatate, care sunt publicate pe site-ul
institutiei. UAI are proceduri clare si transparente cu privire la cazurile de mobilitate de
studiu/practica a studentilor. Studentii pot participa la programe Erasmus+, stagii de practica
profesionala, schimburi de experienta (de ex. in iunie 2025, 5 studenti si 2 cadre didactice au
participat la un BIP organizat de Medical University Sofia).

Analiza situatiei de fapt
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La nivelul institutiei exista un birou/serviciu de relatii internationale specializat, care asista studentii
pe tot parcursul procesului de mobilitate (consiliere, asistenta administrativa, recunoasterea
creditelor etc.), publicarea pe site, transparent a calendarului si criterilor de selectie,
recunoasterea integrala a creditelor obtinute in cadrul mobilitatilor, fara intarzieri sau probleme
administrative.

Recomandari: *Diversificarea si extinderea parteneriatelor internationale, **Cresterea numarului de
burse si facilitati pentru mobilitati. ***Dezvoltarea unor programe de mobilitate virtuala si hibride.
***Promovarea mai activa a oportunitatilor de mobilitate (campanii de informare, prezentari in
cadrul cursurilor, colaborare cu organizatiile studentesti).

Indicatorul este indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, ludnd in considerare diversitatea

stilurilor si abilitatilor de invatare.

v' Prezentarea starii de fapt

Structura organizatorica a programului este fundamentata pe principii de echitate si incluziune,
asigurand sanse egale de dezvoltare si participare tuturor studentilor. Existenta politici si
proceduri institutionale care sustin diversitatea si egalitatea de sanse. Documentele interne arata
ca se folosesc metode de predare variate (cursuri interactive, activitati practice, proiecte de grup,
tutorat), iar rapoartele anuale de activitate si feedback-ul studentilor colectat prin chestionare
semestriale confirma aplicarea acestor metode in practica. De asemenea, institutia ofera resurse
educationale diversificate, servicii de consiliere, suport pentru studentii cu nevoi speciale si
oportunitati de participare la proiecte extracurriculare.

v' Analiza situatiei de fapt

v

Sunt implementate programe de mentorat si consiliere academica, care asigura sprijin
individualizat pentru studenti, se organizeaza ateliere si activitati extracurriculare adaptate
stilurilor de invatare variate. Sunt adoptate politici transparente privind egalitatea de sanse si
includerea, reflectate in documente si comunicate public.

Este asigurat accesul la resurse educationale digitale si materiale, precum si la suport tehnologic
pentru studentii cu nevoi speciale.

Colectarea si utilizarea sistematica a feedback-ului studentilor pentru imbunatatirea permanenta
a procesului educational.

Recomandari: *Extinderea programelor de formare pentru cadrele didactice, axate pe pedagogii
incluzive si adaptarea la diversitatea studentilor, **Dezvoltarea de noi instrumente digitale interactive
pentru personalizarea experientei de invatare, ***Monitorizarea periodica a gradului de satisfactie si
incluziune, cu implicarea activa a studentilor in procesele decizionale.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
I.P.B.4.1.1 cerinfe educationale speciale/dizabilitati la resurse si servicii destinate sustinerii

procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de domeniul
de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studiii.

v' Prezentarea starii de fapt

UAI pune la dispozitia studentilor, prin intermediul programului de studii, un sistem complex si bine
structurat de resurse si servicii de sprijin, conceput pentru a raspunde diversitatii nevoilor
individuale: accesul la materiale educationale variate.

Se ofera, totodata, servicii de consiliere didactica si psihopedagogica, pentru orientarea si
sprijinirea studentilor in parcursul academic si in dezvoltarea personala. Exista suport, prin masuri
si servicii dedicate, care sa permita accesul egal la toate aspectele vietii academice.

Studentii beneficiaza de acces permanent la biblioteca facultatii, atét fizic, cat si digital, precum si
la platforme de e-learning.

v' Analiza situatiei de fapt

Institutia dovedeste o preocupare constanta pentru crearea unui mediu propice invatarii, in care
accesibilitatea este asigurata atat pe plan fizic, cat si digital. Studentii dispun de resurse
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educationale actualizate si relevante. Pentru studentii cu nevoi educationale speciale exista
infrastructura si resursele necesare adaptarii, iar cadrele didactice pot personaliza sprijinul oferit.
Exista un program de tutoriat, care ofera ghidaj si suport academic. La AMG nu exista studenti cu
cerinte educationale speciale/dizabilitati.

Accesul extins la baze de date internationale si la cele mai noi publicatii de specialitate.
Acordarea unor facilitati financiare (s-au identificat 3 categorii: studenti cu boli infirmizante; studenti
cu situatii sociale; studenti cu situatii financiare precare, conform Metodologiei privind acordarea
burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti).

Adaptarea infrastructurii si resurselor pentru studentii cu cerinte educationale speciale.
Recomandari: *Dezvoltarea unui mecanism de monitorizare continua a satisfactiei studentilor in
ceea ce priveste accesul la resursele educationale si calitatea serviciilor de sprijin oferite.
**Cresterea vizibilitatii resurselor si serviciilor disponibile, prin organizarea de sesiuni de orientare
pentru studenti, tutoriale digitale si elaborarea unor ghiduri de acces usor de folosit. ***Continuarea
investitiilor in diversificarea resurselor digitale si in adaptarea infrastructurii la cerintele studentilor
din medii diverse.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijind intelegerea asteptarilor
I.P.B.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de invatamant.

v

v

v

v

Prezentarea starii de fapt

Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii la UAI se realizeaza in baza unor regulamente si
metodologii standardizate, metodologie de organizare a activitatilor de evaluare, precum si
proceduri specifice care asigura aplicarea coerenta si uniforma a acestor practici atat de catre
cadrele didactice, céat si de catre studenti. Sunt in vigoare Regulamentul si o procedura privind
evaluarea si notarea studentilor.

Fisele disciplinelor contin informatii esentiale precum obiectivele cursului, continutul detaliat,
rezultatele invatarii, bibliografia minima recomandata, precum si metodele de examinare si evaluare
utilizate. Aceste aspecte sunt prezentate studentilor inca de la inceputul cursului.

Continutul disciplinelor si strategiile pedagogice sunt supuse unor procese periodice de evaluare,
actualizare si armonizare.
Analiza situatiei de fapt

Rezultatele invatarii ofera un reper atat pentru studenti, cat si pentru cadrele didactice in ceea ce
priveste asteptarile legate de continutul disciplinelor. Cadrele didactice proiecteaza si implementeaza
metode de predare centrate pe student. Rezultatele asteptate sunt discutate si clarificate cu studentii.
Procesul educational combina activitatile didactice directe cu studiul individual.

Recomandari: *Se recomanda implementarea unui sistem de colectare si analiza continua a feedback-
ului din partea studentilor si a absolventilor privind relevanta si calitatea rezultatelor invatarii.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
I.P.B.5.1.2  parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v

v

Prezentarea starii de fapt
Evaluarea continua si evaluarea sumativa se desfasoara la nivelul institutiei in conformitate cu
Metodologia de organizare a activitatilor de evaluare, care stabileste conditiile generale, procedurile de
desfasurare, instrumentele utilizate, standardele specifice, precum si criteriile de notare si modalitatea
de contestare a rezultatelor. Toate aceste informatii sunt disponibile public pe site-ul institutiei,
asigurand transparenta si accesibilitate.
Sunt aplicate Regulamentul si procedura privind organizarea sesiunilor de examinare, evaluarea si
notarea studentilor.
Analiza situatiei de fapt
Procesul de evaluare a studentilor este guvernat de Regulamentului privind evaluarea performantelor
studentilor. Evaluarea continua se desfasoara pe tot parcursul semestrului, folosind o varietate de
instrumente: lucrari scrise, teste grila, proiecte individuale sau pe echipe, portofolii, evaluarea stagiilor
clinice, studii de caz. Evaluarea sumativa, examene si verificari, se organizeaza la final de semestru sau
in cadrul examenelor de absolvire, perioada de examene intinzandu-se pe minimum 3 saptamani).
Rezultatele evaluarilor sunt acordate in sistem de notare de la 10 la 1, nota 5 reprezentand pragul minim
de promovare. Studentii au posibilitatea de a contesta rezultatele obtinute, - procedura oficiala clara
pentru rezolvarea contestatiilor si pentru analizarea cazurilor speciale (re-examinari, examene amanate
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medical, sanctionarea fraudelor, transferuri etc.).

Examinarea finala pentru absolvire se desfasoara exclusiv cu prezenta fizica si include doua probe:
evaluarea cunostintelor fundamentale, de specialitate si complementare, respectiv sustinerea publica a
lucrarii de licenta. Examenul de finalizare a studiilor de licenta se desfasoara pe baza unei Metodologii
si a unor proceduri aferente acestui proces. Toate lucrarile de licenta sunt supuse analizei antiplagiat,
pentru a garanta integritatea academica, rezultatele fiind validate de o comisie specializata.

Distributia formelor de evaluare este echilibrata: 58 examene (52,25%) si 53 verificari (47,75%).

v" Recomandari: *Monitorizarea proactiva si continua a rezultatelor invatarii, astfel incat studentii care
intdmpina dificultati sa fie identificati din timp si sa beneficieze de masuri de sprijin personalizate.
v" Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie
I.P.B.6.1.1 facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v' Prezentarea starii de fapt

- Tranzitia este facilitata de organizarea de stagii de practica si internship-uri la institutii de profil,

documentate prin parteneriate oficiale si contracte de colaborare, precum si rapoarte privind
numarul de studenti implicati anual (de ex: in cadrul Congresului International al universitatii
(,Pregatim viitorul promovand excelenta”) se organizeaza sectiuni speciale, de interes, si pentru
studentii de la programul de studii AMG; Sesiunea Stiintifica Studenteasca organizata anual de UAI
reprezinta o activitate care contribuie la dezvoltarea competentelor de cercetare, comunicare
stiintifica si gandire critica a studentilor programului de studii AMG si intareste legatura dintre
formarea teoretica si aplicabilitatea practica a cunostintelor, oferind un cadru concret in care
studentii pot demonstra si dezvolta abilitati relevante pentru angajare.

v' Analiza situatiei de fapt

- Analizand datele disponibile, se constata ca programul indeplineste indicatorul de performanta

referitor la sprijinirea insertiei profesionale a absolventilor. Participarea constanta a studentilor la
manifestari stiintifice, programe Erasmus+, precum si la sesiuni de consiliere, dovedeste ca un
procent semnificativ dintre absolventi reusesc sa se integreze pe piata muncii in interval scurt de
timp dupa finalizarea studiilor. Feedback-ul colectat de la angajatori si absolventi evidentiaza
utilitatea activitatilor de orientare.

- Exista colaborari cu institutii medicale, companii si retele profesionale pentru stagii si internship-uri relevante.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v

- Functionarea activa a Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera, care sprijina individualizat

studentii si absolventii, organizarea periodica a atelierelor de dezvoltare a abilitatilor de angajare
(scriere CV, simulare interviuri, dezvoltare personala).

- Evenimente de tip “Targ de Cariere” si intalniri cu angajatori din domeniu, care faciliteaza contactul

direct cu mediul profesional.

Recomandari: *Dezvoltarea unui sistem de monitorizare si evaluare continua a insertiei profesionale a
absolventilor, cu colectare periodica de date si feedback, **Extinderea portofoliului de parteneriate cu
institutii si companii din domenii emergente sau conexe pentru a creste diversitatea oportunitatilor de
angajare. *** Valorificarea experientelor de succes ale absolventilor ca modele pentru studentii actuali
(ex: prezentari, mentorat). ****Promovarea mai activa a serviciilor oferite de CCOC.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor
Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.
Indicatorul .P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
v' Prezentarea starii de fapt

- Institutia implementeaza o politica de recrutare si admitere a studentilor caracterizata prin

transparenta, echitate si respectarea principiului egalitatii de sanse. Regulile si criteriile de admitere
sunt comunicate public cu cel putin sase luni inainte de inceperea procesului de inscriere, pentru
a oferi tuturor candidatilor timpul necesar sa se informeze si sa se pregateasca corespunzator.

- Conditiile de admitere, domeniile disponibile si continutul programelor de studii sunt promovate pe

scara larga prin campanii in mass-media (radio, presa scrisa, televiziune), si sunt disponibile in mod
detaliat pe site-ul web al institutiei.
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v' Analiza situatiei de fapt

- Inscrierea la concursul de admitere se face pe baza diplomei de bacalaureat sau echivalenta, precizate
in Metodologia de organizare si desfasurare a admiterii si procedurile aferente acestui proces.

- Admiterea se face pe baza de examen, iar media finala este calculata astfel: 25% media de
Bacalaureat si 75% nota de la examen si interviu. Criteriile de admitere sunt clar definite, nu sunt
discriminatorii si se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale candidatului.
Admiterea/transferul se realizeaza in limita capacitatii de scolarizare publicata in HG.

v' Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.PB.7.1.2 echitatii si eqalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
v' Prezentarea starii de fapt

- Admiterea se realizeaza cu respectarea principiilor echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea
unor masuri de sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social
si educational, asa cum este stipulat in Metodologia de admitere.

v" Analiza situatiei de fapt

- Studentii beneficiaza de infrastructura si resursele necesare pentru a-si desfasura activitatea in conditii
optime. Cadrele didactice se implica activ in personalizarea suportului educational, iar pentru fiecare
an de studiu exista un tutore dedicat.

- UAI sprijina studentii prin programe de sponsorizare si ajutor financiar, conform Metodologiei privind
acordarea burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti. Se asigura sprijin financiar
studentilor din fonduri proprii pentru 3 categorii de studenti: cu boli infirmizante; cu situatii sociale
deosebite; studenti cu situatii financiare precare.

- Nu exista studenti cu nevoi speciale la programul de studiu AMG.

v' Indicatorul este indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.
Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.
v' Prezentarea starii de fapt
- La nivelul UAI sunt in vigoare reglementari clare referitoare la activitatea academica a studentilor,
aprobate la nivel institutional si disponibile public pe site-ul universitatii; ex: Regulamentul privind
activitatea profesionala a studentilor, Proceduri care ofera informatii esentiale privind drepturile si
obligatiile studentilor, facilitatile de care acestia pot beneficia, precum si resursele si modalitatile de
sprijin academic disponibile, Proceduri privind examinarea si notarea, procedura de efectuare orar,
procedura privind incheierea activitatii didactice la final de modul, procedura privind evaluarea
finalda a candidatului la licenta, etc. Aceste documente sunt accesibile online, fiind revizuite
periodic si comunicate transparent intregii comunitati academice.
v' Analiza situatiei de fapt
- Reglementarile asigura transparenta si predictibilitate in parcursul universitar, iar reflectarea lor
publica ofera studentilor acces facil la informatiile relevante. Monitorizarea respectarii acestor
reglementari, precum si actualizarea lor in functie de evolutiile legislative sau de feedback-ul
comunitatii academice, sustin un mediu educational organizat, echitabil si adaptat nevoilor studentilor.
v" Recomandari: * Sporirea vizibilitatii serviciilor de sprijin academic si consiliere, pentru a asigura
accesul tuturor studentilor la informatiile si resursele necesare, *Promovarea unui mecanism de
feedback constant din partea studentilor privind claritatea si aplicabilitatea reglementarilor.
v" Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare
Standardul S.B.8.1. Internationalizarea o ‘ .
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care sunt
I.LP.B.8.1.1  sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea academica
si de cercetare.

v' Prezentarea starii de fapt
- Prin parteneriate cu universitati si institutii de cercetare din strainatate, sunt promovate programe de
schimb de studenti, cadre didactice si cercetatori, facilitind astfel participarea la stagii, cursuri sau
proiecte comune la nivel international. De asemenea, institutia sprijina implicarea activa a membirilor
sai in consortii academice, retele stiintifice si conferinte internationale, consolidand colaborarea in
domeniul educatiei si cercetarii.
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v' Analiza situatiei de fapt
- Institutia dispune de structuri specializate pentru facilitarea mobilitatilor internationale si
recunoasterea studiilor efectuate in cadrul programelor Erasmus+, gestionate de birouri si comisii
dedicate. Activitatea academica este cuantificata prin sistemul ECTS, rezultatele academice sunt
consemnate in Registrul matricol, iar la finalizarea studiilor, studentii primesc Diploma de studii si
Suplimentul la diploma, emise gratuit in limba roméana si intr-o limba de circulatie internationala.
- Numarul celor care sunt implicati in activitati de cooperare internationala este foarte mic.

v" Recomandari: *Intensificarea actiunilor de cooperare internationala prin incurajarea participarii atat
la mobilitati si schimburi internationale in cadrul programelor ERASMUS, CEPUS, etc, cat si prin
participarea la conferinte si workshopuri, inclusiv in varianta on-line.

v"Indicatorul este partial indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie

Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.
Indicatorul /nvitarea bazati pe investigatie stiintificd si rezultatele cercetdrii sprijind si sunt
I.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v' Prezentarea starii de fapt

- In cadrul programului de studii se acorda o importanta majora cercetarii stiintifice ca element
central al procesului educational. Studentii participa la proiecte de cercetare, experimente, studii
de caz si sesiuni stiintifice, aceste activitati fiind documentate prin rapoarte anuale ale facultatii,
liste de participare, contracte de granturi si publicatii studentesti. Exista parteneriate cu
laboratoare si centre de cercetare, iar accesul la resurse tehnologice moderne (echipamente,
baze de date, software de analiza) este asigurat si reglementat prin proceduri interne.

v' Analiza situatiei de fapt

- Studentii participa anual la proiecte de cercetare sau la conferinte stiintifice, existand dovezi
concrete de implicare (numar de lucrari prezentate, articole publicate, diplome obtinute).

- Personalul didactic desfasoara activitati de cercetare stiintifica in domeniul disciplinelor cuprinse in
norma didactica pe care o acopera, valorificate prin: publicatii in reviste de specialitate sau edituri din
tara sau din strainatate, comunicari stiintifice prezentate la sesiuni, simpozioane, seminare etc. din tara
si/sau din strainatate, proiecte de cercetare cu finantare interna, nationala si europeana.

v" Recomandari: *Continuarea extinderii oportunitatilor de cercetare pentru studenti ** Introducerea
unor programe de mentorat si tutoriat stiintific, pentru a facilita implicarea constanta a studentilor in
activitati de cercetare. *** Imbunatatlrea V|2|b|I|tat|| realizarilor studentesti prin promovarea lor in
mediul academic, pe site-ul |nst|tut|e| si la evenimente externe. **** Incurajarea colaborarilor
internationale in domeniul cercetarii studen'gestl

v' Indicatorul este indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul
1.P.B.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.
v' Prezentarea starii de fapt

- Institutia desfasoara activitati de cercetare stiintifica relevante, ale caror rezultate sunt vizibile la
nivel national si international. Acest fapt este sustinut de documente precum: lista articolelor
publicate in reviste de prestigiu indexate in baze de date internationale (ex: Web of Science,
Scopus), evidenta prezentarilor la conferinte si simpozioane internationale, precum si rapoartele
de activitate privind participarea la proiecte colaborative cu alte institutii academice sau de
cercetare din tara si din strainatate. De asemenea, rezultatele cercetarii sunt integrate in procesul
educational prin actualizarea materialelor didactice.

v" Analiza situatiei de fapt

- Facultatea de Medicina dispune de plan strategic al activitatii de cercetare stiintifica propriu.

- UAI organizeaza periodic manifestari stiintifice, iar comunicarile sunt publicate in reviste stiintifice
cotate. Anual, UAI organizeaza: Zilele Universitatii Apollonia, Congresul international al Universitatii
~Apollonia” din lasi (,,Pregatim viitorul promovand excelenta”), Sesiunea Stiintifica Studenteasca,
Sesiunea Stiintifica anuala a Institutului de Cercetari ,,Acad. loan Haulica”.

- UAI coordoneaza reviste precum International Journal of Medical Dentistry, International
Quintessence of Biomedical Research.

v Recomandari: *Consolidarea si diversificarea parteneriatelor internationale de cercetare,
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**Stimularea implicarii cadrelor didactice si a studentilor in activitati de cercetare, *** Monitorizarea
periodica a impactului cercetarii .
v"Indicatorul este partial indeplinit.

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea, calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
I.LP.C.1.1.1 dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului de studii.
v' Prezentarea starii de fapt

- UAl dispune de politici clare si procese manageriale bine definite, reflectate in documente oficiale
accesibile public, care sustin stabilirea si urmarirea obiectivelor strategice educationale, inclusiv
pentru programul de studii universitare de licenta AMG. Manualul de asigurare a calitatii educatiei
institutionale detaliaza proceduri clare privind asigurarea interna a calitatii si responsabilitatile
structurilor manageriale si administrative. Aceasta include participarea activa a tuturor partilor
interesate: cadre didactice, studenti, absolventi, angajatori si organizatii profesionale (ex.
OAMGMAMR), care contribuie la evaluarea si imbunatatirea continua a programului.

- Sistemul de evaluare periodica cuprinde rapoarte anuale interne privind calitatea programului
AMG, chestionare de feedback aplicate studentilor dupa fiecare modul, evaluari colegiale intra- si
interdepartamentale, precum si autoevaluari si evaluari multicriteriale ale cadrelor didactice.
Procedurile sunt transparente, aplicate consecvent si validate in forurile decizionale ale
universitatii, precum Senatul Universitatii.

v" Analiza situatiei de fapt

- UAI a reusit pentru AMG sa consolideze procesele instructiv-educative centrate pe student.
Sistemul structurii de management al calitatii faciliteaza monitorizarea permanenta, interventiile
corective si dezvoltarea competentelor profesionale, teoretice si practice ale studentilor. Acest
lucru se reflecta in cresterea calitatii actului educational si cresterea gradului de integrare a
absolventilor pe piata muncii.

v" Recomandari: *Actualizarea procedurilor in functie de modificarea proceselor
v"  Indicatorul este indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere
I.LPC.1.2.1 in procesul de implementare a procedurilor.
v' Prezentarea starii de fapt
- CEAC asigura monitorizarea, evaluarea si asigurarea calitatii in toate structurile UAI, mobilizéand
resurse pentru imbunatatirea continua a Sistemului Intern de Asigurare a Calitatii. Evaluarea
programului AMG pune accent pe dialogul continuu cu angajatorii, asigurand adaptarea constanta
a proceselor educationale. Studentii sunt implicati direct si continuu in toate etapele procesului
educational, inclusiv in decizii si cercetare.
v' Analiza situatiei de fapt
- Comunicarea si colaborarea eficienta intre toate partile implicate, cum ar fi studentii, cadrele
didactice, administratia universitara si angajatorii, reprezinta un pilon esential in procesul de
adaptare a programului AMG la nevoile reale si dinamice ale pietei muncii.
v' Indicatorul este indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii
Standardul S.C.2.1. Structuri
IIS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul In structura organizatorica a IIS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
I.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.
v' Prezentarea starii de fapt
- La UAI functioneaza o structura organizatoricd complexa si bine definitd dedicata asigurarii
calitatii invatamantului superior. Aceasta este compusa din CEAC la nivel central, sprijinita de
structuri tehnico-administrative si de suport, care asigura functionarea eficienta si aplicarea
corespunzatoare a procedurilor specifice in domeniul asigurarii calitatii. De asemenea, la nivelul
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fiecarei facultati functioneaza comisii operationale dedicate. Toate aceste entitati sunt
reglementate printr-un regulament intern, ce stabileste atributiile, responsabilitatile si procedurile
de lucru, asigurand astfel o coordonare unitara si coerenta a activitatilor de asigurare a calitatii.

v" Analiza situatiei de fapt

v

Implementarea unui sistem organizat si bine structurat de asigurare a calitatii, sustinut de structuri
dedicate si proceduri clar definite, reflecta angajamentul profund al UAI pentru mentinerea si
imbunatatirea continua a calitatii educatiei oferite. Aceasta organizare faciliteaza un management
eficient si coerent la toate nivelurile institutiei, asigurand o coordonare riguroasa si integrata a
proceselor de evaluare atat pe plan central, cat si in cadrul facultatilor; sistemul promoveaza o
cultura a calitatii care pune accent pe transparenta si responsabilitate.

Indicatorul este indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi
indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice
I.P.C.2.2.1 functioneaza in baza requlamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul

realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt

CEAC la nivel de UAI este sprijinita de o structura tehnico-administrativa si de suport ale CEAC,
precum si de structuri operationale la nivel de facultate. Aceste structuri functioneaza conform
unui regulament aprobat de Senatul universitar, avand rolul de a asigura activitatile de
monitorizare, evaluare si asigurare interna si externa a calitatii educatiei. Recomandarile ARACIS
au fost analizate si au condus la elaborarea si implementarea unor planuri de masuri, cu
monitorizarea permanenta a progresului. Structura CEAC la nivel de facultate continua
implementarea proceselor de evaluare si asigurare a calitatii educatiei, conform politicilor si
planurilor operationale specifice.

v' Analiza situatiei de fapt

CEAC se ocupa de evaluarea interna si externa a programelor educationale, elaborand rapoarte
detaliate si planuri operationale pentru managementul calitatii. Mai mult decéat atat, aceasta
asigura actualizari procedurale si strategice regulate, facilitdnd transparenta prin publicarea
acestor documente pe site-ul universitatii. Regulamentul instituie proceduri riguroase care implica
toate nivelurile institutiei, de la comisiile centrale pana la cele operationale din facultati, asigurand
astfel o armonizare a strategiilor si 0 implementare unitara a proceselor de asigurare a calitatii.
In cadrul discutiei cu membri CEAC a reiesit ca toti au fost implicati inclusiv in activitatile de
evaluare a programelor de studii

v" Recomandari: *Cresterea gradului de transparenta a activitatilor realizate de CEAC si implicarea

v

studentilor in activitatile organizatorice care tin de activitati proprii acestora
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza reqgulamentului aprobat de catre
I.LP.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana

din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

v' Prezentarea starii de fapt

La UAI Comisia de etica universitara functioneaza pe baza unui regulament aprobat de Senat, care
reglementeaza principiile legale si etice ce guverneaza cadrul educational superior. Comisia isi
desfagoara activitatea independent fata de celelalte structuri universitare, respectand legislatia in
vigoare si asigurand aplicarea normelor etice in mediul academic. In conformitate cu legislatia recenta,
au fost actualizate atat Codul de etica si deontologie universitara, cat si Codul de etica al cercetarii
stiintifice.

Pentru a preveni si combate plagiatul intr-un mod eficient, UAI utilizeaza un sistem de depistare a
similitudinilor (sistemantiplagiat.ro), a carui utilizare este reglementata printr-o procedura interna.
Sistemul este aplicat pentru verificarea lucrarilor de diploma, disertatiilor, precum si pentru
articolele si materialele didactice realizate de personalul universitar, fiind integrat si in metodologia
oficiala de organizare si desfasurare a examenelor de licenta si disertatie.

v' Analiza situatiei de fapt

Functionarea independenta si bine reglementata a Comisiei de etica, respectarea riguroasa a
codurilor de etica asigura un nivel inalt de integritate in activitatea UAI. Actualizarea permanenta
a normelor etice si legale, inclusiv adaptarea la ultimele reglementari legislative, reflecta
preocuparea institutionala pentru mentinerea unui climat academic sanatos si responsabil.
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v

In ansamblu, Comisia de etica si deontologie din cadrul UAI creeaza un cadru moral si profesional
solid, esential pentru promovarea valorilor fundamentale precum libertatea academica, echitatea,
integritatea si respectul reciproc.

Nu toate cadrele didactice erau informate despre accesul la sistemul de depistare a similitudinii

Recomandari: *Intensificarea activitatilor preventive la nivelul comisiei de etica, **Asigurarea unui
cadru adecvat desfasurarii activitatilor comisiei de etica si stabilirea unui sistem de diseminare a
activitatilor derulate de aceasta in randul studentilor si a celorlalti membri ai comisiei academice, ***
Informarea mai activa a cadrelor didactice si studentilor privind posibilitatea folosirii sistemului de
depistare a similitudinilor, **** Cresterea gradului de profesionalism a membrilor comisiei de etica
Indicatorul este indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate
Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.
Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
I.PC.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

v' Prezentarea starii de fapt

UAI aplica un regulament si o procedura privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii. Anual se intocmeste un raport intern de evaluare pentru
programul AMG. Aceste rapoarte sunt discutate si validate in cadrul departamentelor didactice,
consiliului facultatii si Senatului universitar, asigurand o transparenta si un cadru decizional
colaborativ. Procesele interne de asigurare a calitatii, sustinute si de vizitele de evaluare externa
ARACIS, au contribuit semnificativ la dezvoltarea si consolidarea culturii calitatii.

v" Analiza situatiei de fapt

Aplicarea regulilor si procedurilor interne demonstreaza angajamentul UAI pentru un proces integrat
si adaptabil. Implicarea tuturor factorilor interesati, de la angajatori la studenti, reprezinta o practica
consolidata care asigura relevanta si performanta programului de studii AMG. Sistemul permite
evaluarea obiectiva a punctelor tari si identificarea zonelor ce necesita imbunatatiri, alimentand un
ciclu de progres constant. Managementul resurselor umane, prin proceduri riguroase de selectie,
promovare si evaluare periodica, contribuie la cresterea calitatii procesului instructiv-educativ, prin
cresterea numarului si calitatii cadrelor didactice. Evaluarile colegiale si feedback-ul studentilor
asigura un mecanism real si eficient de control si dezvoltare a performantei.

v" Indicatorul este indeplinit
Indicatorul Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de
I.RC.3.1.2 punere in aplicare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt

in UAI procedurile de asigurare a calitatii sunt elaborate si aplicate intr-un mod transparent si cu
implicarea tuturor factorilor relevanti, fiind disponibile public pe site-ul universitatii. Intreaga
comunitate academica participa activ in punerea in practica a acestor proceduri, prin rolurile pe
care le detine in cadrul structurilor organizatorice ale universitatii.

v' Analiza situatiei de fapt

v

Implementarea procedurilor este documentata prin procesele verbale ale sedintelor diverselor
structuri care le aplica, precum si prin rapoartele de activitate intocmite de organele de conducere
si comisiile de lucru. Aceste documente reflecta angajamentul colectiv si continuu pentru
respectarea standardelor de calitate si pentru monitorizarea proceselor educationale cu
rigurozitate.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic,
didactic auxiliar si administrativ
Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
I.LPC.41.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v' Prezentarea starii de fapt

Rezultatele evaluarii competentelor de predare a cadrelor didactice, realizate de studenti, sunt
analizate sistematic in cadrul structurilor de conducere ale universitatii, cum ar fi departamentele
didactice, structura operationalda a CEAC FM, consiliul facultatii, CEAC UAI si Senatul universitar.
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Aceasta evaluare se desfasoara conform unui regulament si unei proceduri bine definite, care
asigura un proces transparent, riguros si obiectiv.
v" Analiza situatiei de fapt

- Feedback-ul studentilor este colectat prin instrumente moderne, precum platformele online
dedicate evaluarii activitatii didactice, care asigura confidentialitatea si o participare larga, oferind
astfel o imagine reala si detaliata asupra performantei cadrelor didactice.

- Rezultatele acestor evaluari sunt analizate cu atentie in cadrul structurilor de conducere, iar
concluziile sunt integrate in planurile de dezvoltare institutionala si in procesele de formare
continua a personalului didactic.

v" Indicatorul este indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
IIS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
I.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.
v' Prezentarea starii de fapt
- La nivelul UAI si al Facultatii de Medicina, exista componente organizatorice dedicate asigurarii
calitatii care colecteaza si analizeaza sistematic date relevante privind activitatile didactice si de
cercetare. Pentru programul AMG, sunt monitorizate mai multe categorii de date, precum numarul
studentilor inmatriculati anual, rata de promovabilitate, evaluarea satisfactiei studentilor, evaluarea
colegiala si autoevaluarea cadrelor didactice, precum si participarea la activitati stiintifice si
conferinte. Colectarea datelor se realizeaza prin instrumente specifice, cum ar fi chestionarele de
evaluare a cadrelor didactice de catre studenti, fisele de autoevaluare si evaluare colegiala,
rapoartele de satisfactie ale studentilor, dar si documente interne si procese verbale ale intalnirilor
cu angaijatorii si organizatiile profesionale. Aceste date sunt analizate de structurile operationale
CEAQC, iar concluziile sunt incluse in diverse rapoarte si documente oficiale de evaluare.
v' Analiza situatiei de fapt
- Sistemul organizat si structurat de colectare si analiza a datelor asigura un cadru continuu si
integrat de monitorizare si imbunatatire a calitatii procesului educational in programul de studii
AMG. UAl integreaza eficient feedback-ul colectat pentru a asigura relevanta si impactul pozitiv al
programului de studii asupra formarii profesionale a studentilor.
v" Indicatorul este indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la
programele si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si
calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes
I.PC.6.1.1 public cu privire la programul de studii evaluat.
v' Prezentarea starii de fapt
- Conducerea UAI promoveaza transparenta institutionala prin punerea la dispozitia publicului a

tuturor informatiilor si datelor relevante actualizate in timp real, disponibile pe site-ul universitatii.
Sunt furnizate informatii detaliate despre admitere, procesul de invatamant, activitatea
profesionala a studentilor, resursele si facilitatile oferite, taxele de studii precum si regulamentele
institutiei. In plus, studentii sunt informati despre serviciile sociale, culturale, sportive si oportunitati
de mobilitate academica, precum programul Erasmus si alte facilitati de recunoastere a
mobilitatilor nationale si internationale.

v' Analiza situatiei de fapt

- Prin mentinerea transparentei si publicarea continua a informatiilor de interes public si institutional,

UAI se faciliteaza accesul la informatii corecte si actualizate, consolidand relatia cu studentii,
angajatorii si comunitatea academica larga. Accesul facil la informatii complete despre toate
aspectele universitare, de la admitere la finalizarea studiilor, contribuie la crearea unui mediu
educational integrator si participativ. O comunicare transparenta si coerenta sustine, totodata, un
climat organizational sanatos si un management axat pe calitate si responsabilitate sociala. Prin
aceste practici, UAl raspunde cerintelor contemporane de transparenta si incluziune in invatamantul
superior, incurajand implicarea activa a tuturor partilor interesate in procesul educational.

v Recomandari: *Cresterea gradului de transparenta si mai ales de accesibilitate a informatiilor

existente pe site, inclusiv in cazul programului AMG
v' Indicatorul este indeplinit

Pag. 19 din 27



- P . PN e
) ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
‘ ARAIS

Membri in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calititii n Invatamantul Superior - ENQA

apLs 4 inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in invatimantul Superior - EQAR

Indicatorul I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.
v' Prezentarea starii de fapt

Procesul decizional in cadrul UAI este comprehensiv si incluziv, facilitdnd implicarea directa si
subsidiara a intregii comunitati academice prin activitati consultative desfasurate pe diverse
structuri organizatorice. Rapoartele referitoare la diverse activitati institutionale, cum ar fi
cercetarea, auditul intern, evaluarea calitatii educatiei si auditul financiar extern, sunt publice,
contribuind la climatul de transparenta si responsabilitate asigurat de universitate.

v' Analiza situatiei de fapt

v

Publicarea constanta a rapoartelor si a rezultatelor evaluarilor institutionale consolida increderea
comunitatii academice si a partilor externe in buna functionare a universitatii, oferind o imagine
clara si accesibila asupra proceselor decizionale.

Aceasta practica de transparenta reala si de management responsabil asigura ca UAI raspunde
eficient nevoilor schimbatoare ale mediului educational si social, generand un climat de incredere
si respect reciproc. De asemenea, contribuie la consolidarea pozitiei universitatii ca o institutie
moderna, performanta si adaptata la cerintele actuale ale invatamantului superior.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

IIS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv

I.LPC.7.11 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din

raspunderea publica.

v' Prezentarea starii de fapt

UAI asigura transparenta informatiilor de interes public prin publicarea pe site-ul oficial a unor rapoarte
detaliate si actualizate, in deplina conformitate cu prevederile legale. Aceste rapoarte cuprind diverse
aspecte institutionale, precum audit academic intern, cercetare stiintifica, asigurarea calitatii educatiei,
etica si deontologia universitara, precum si audit financiar extern. Publicarea acestor documente
faciliteaza accesul la informatii corecte si complete, consolidand transparenta decizionala si
responsabilitatea institutionala. Mai mult, aceste rapoarte sunt concepute pentru a oferi un tablou
complet si precis al activitatii universitare, reflectand atat realizarile, cat si zonele in care sunt necesare
masuri de imbunatatire.

v' Analiza situatiei de fapt

v

Publicarea accesibila a documentelor institutionale relevante, care includ rapoarte de audit
academic, cercetare, asigurarea calitatii si audit financiar, ofera o imagine reala si cuprinzatoare
asupra activitatii universitatii. Aceasta deschidere faciliteaza accesul liber la informatii corecte si
complete, sporind increderea atat in interiorul comunitatii academice, cét si in relatia cu publicul
larg si diversii parteneri externi. Prin aceasta abordare, UAI instituie un cadru de monitorizare
obiectiva, care sustine procesele decizionale echilibrate si democratice, in care fiecare membru
al comunitatii este inclus si informat.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
I.LP.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.
v' Prezentarea starii de fapt

UAI respectd conditile legale si standardele impuse de ARACIS privind organizarea si
administrarea programelor de studii de licenta. Programele sunt concepute si puse in opera in
conformitate cu legislatia in vigoare, incluzdnd aspecte esentiale precum capacitatea de
scolarizare si criteriile de calitate. Pentru programul de studii AMG, toate procedurile legate de
evaluarea externa a calitatii au fost respectate riguros. Ultima evaluare realizata de ARACIS a avut
loc in anul 2021, ocazie cu care programul a obtinut un aviz favorabil pentru acreditare, validat in
sedinta Consiliului ARACIS din data de 25.02.2021.

v' Analiza situatiei de fapt

Acreditarea ofera un cadru stabil si performant pentru formarea competentelor esentiale, in
concordanta cu cerintele actuale ale domeniului medical si ale pietei muncii. UAI evidentiaza prin
acest proces o capacitate solida de autoevaluare, adaptare continua si imbunatatire, care
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contribuie la mentinerea excelentei academice si la alinierea permanenta cu standardele

invatamantului superior.

v" Indicatorul este indeplinit
IV. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:

v Planul de invatamant previzionat v Exista cadre didactice care predau discipline
revizuit axat pe competente si in afara specializarii lor medicale, contrar
cerintele profesiei si standardele prevederilor legale privind disciplinele cu
europene (ESCO, CNC). corespondent in Nomenclator.

v Implicarea atat a conducerii v Inexistenta unui numar suficient de cadre
universitatii cat si a studentilor didactice asistenti medicali sau cu pregatire
de la programul AMG in de asistenti medicali care sa poata sa asigure
derularea activitatilor practice specificitatea pregatirii in profesie

v Feedbackul primit de la ALUMNI v Parteneriatele externe putin active, cu impli-
acestui program referitor la FACTORI carea redusa a studentilor de la AMG la
competentele dobandite pe INTERNI mobilitati externe.
parcursul scolarizarii 0 v Implicarea redusa a studentilor de la

v Exista proceduri clare, evaluari programul AMG in activitatea de cercetare.
periodice cu implicarea CEAC si v" Lipsa unor colaborari reale cu alte institutii de
feedback constant de la invatamant din domeniul sanatate din alte tari,
studenti, cadre didactice. pentru a favoriza schimburile de cadre

v Existenta centrului CCOC cu didactice si studenti.
activitati la nivel de universitate v" Parteneriate reduse cu organizatii profe-

v" Procesul de admitere este trans- sionale ale asistentilor medicali, cu asistenti
parent, echitabil si accesibil, par- medicali care lucreaza in unitati medicale si
cursul academic este reglementat, care ar putea sa reprezinte un real sprijin in
monitorizat si sprijinit constant. dezvoltarea unui program de calitate.

Analiza SWOT

Oportunitati: O Amenintari:

v Existenta atractivitatii pentru FACTORI | v Situatia socio-economica la nivel national,
programul de studii AMG EXTERNI cu reducerea resurselor celor care doresc

v Necesarul crescut de asistenti sa continue studiile la nivel universitar
medicali licentiati, studii superioare v Impredictibilitatea privind locurile de munca

v Dezvoltarea profesiei si structu- din domeniul sanatatii
rarea tot mai clara a competen- v" Dificultati financiare in caz de relocare a
telor si responsabilitatilor pe asistentilor medicali intr-un alt post
care le au asistentii medicali
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V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si recomandarile
formulate

Nr.crt]

Indicator de performanta

[ T/PTIN |

Recomandari

Grad de indeplinire

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

1. | Standardul S.A.1.1. | *Armonizarea planurilor strategice si operationale
I.P.A.1.1.1. Pentru desfasurarea pro- cu planul de management al rectorului nou ale
gramului/ domeniului de studii universitare,

IIS dispune de componente organizatorice
si un sistem de management adecvate, a
caror functionare se bazeaza pe
metodologii, regulamente si proceduri
revizuite periodic, in conditiile legii.

2. | Standardul S.A.1.2. Pl | *Consultarea periodica a studentilor programului
1.P.A.1.2.1. Opiniile membrilor facultatii de studii AMG pentru a integra perspectiva
si departamentului, respectiv filialei sau acestora in actualizarea programului de studii;
extensiei si ale altor parti interesante **|argirea bazei de consultare pentru includerea
sunt avute in vedere in procesul de perspectivei tuturor partilor interesate relevante in
adoptare gi revizuire a metodologiilor, actualizarea  programului  de  studiu  si
regulamentelor si procedurilor de documentarea acestora ’
aplicare.

3. | Standardul S.A.2.1. | *Identificarea si a altor bazelor clinice, unde se vor
I.P.A.2.1.1. lIS detine, in conditiile legii, desfasura atat stagiile clinice cat si practica de
spatii dedicate proceselorde vard, conform planului de  invatdmant;
invatamant, de cercetare i administrative **Intensificarea  eforturilor pentru integrarea
corespunzatoare, precum i pentru servicii resurselor digitale in activitatea didactica curents;
destinate studentilor, studentilor doctoranzi ***Evaluarea periodicd a gradului de satisfactie a
%fg:;’;?gg;ﬁr'ci;g; SS(EUZSI:?L:%LJQI\T ediu utilizatorilor privind calitatea infrastructurii si dotarilor
pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea
asigurate spatii optime pentru desfasurarea
activitatilor personalului. Acestea sunt
dotate in mod adecvat.

4. | Standardul S.A.2.2 i *Realizarea periodica a mentenantei, conform
I.P.A.2.2.1. Bunurile imobile si mobile planurilor institutionale, modernizarea continua a
sunt intretinute adecvat, astfel incat sa infrastructurii, **Evaluarea periodica a gradului de
fie asigurate conditii optime de studiu, satisfactie a utilizatorilor privind calitatea
cercetare Sl V|ata, precum si de munca. infrastructurii SI dotarilor

5. | Standardul S.A.3.1 Pl | *Cresterea numarului de cadre didactice titulare si
I.P.A.3.1.1. Resursele umane ale atragerea unui numar mai mare de asistenti
componentei organizatorice sunt adecvate medicali in activitatea didactica. **Respectarea
pentru desfr_?zsurarea_acti_vitétilor a_l_ferente corespondentei intre disciplina predatd si
programului/ domeniului de studii Nomenclatorul de specialitati medicale, medico-
universitare evaluat. Personalul didactic dentare si farmaceutice pentru reteaua de
detine calificarile si competentele : R ORI .
profesionale necesare pentru a preda a§|st_enta medicala, atat _p_entru disciplinele clinice,
disciplinele care ii revin in statul de functii. cat si pentru cele paraclinice

6. | Standardul S.A.3.1 i -

I.P.A.3.1.2. IiS asigura dezvoltarea
profesionala si personala a personalului.

7. | Standardul S.A.3.2 i *Intensificarea activitatilor de recrutare a personalului
I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt didactic, in special pentru disciplinele cu
in concordanta cu prevederile legale, corespondent in reteaua MS si a asistentilor medicali
stabilite si derulate Th mod transparent. care s3 predea disciplinele de nursing.

8. | Standardul S.A.4.1 | *Folosirea platformelor de e-learning puse la
.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica dispozitie de universitate la capacitate maxima, de
utilizeaza instrumente informatice in toate cadrele didactice
cadrul procedurilor proprii in vederea
imbunatatirii accesului si asigurarii de
servicii de calitate pentru membrii
comunitatii proprii si beneficiarii indirecti
ai educatiei.
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DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. | Standardul S.B.1.1 Pl | *Implementarea planului de invatamant revizuit.
I.P.B.1.1.1. Programul de studii **Pe parcursul intervalului dintre vizitele de
universitare este dezvoltat si structurat evaluare ARACIS, se va evita orice modificare a
in raport cu rezultatele asteptate ale planului de invatamant care ar putea conduce la
o s sy Acesta | | Terespectares slandardelorspecifce C2,
cuprinde totalitatea experientelor de Suc;cesmnea d|§C|p1|neIor, fie ele.Ob“gator“ sau
invatare, predare, instruire practica, op’glounale, trebuie sa respecte strict precpndltllle
cercetare si evaluare care impreuna prevazute pentru fiecare materie, asigurand astfel
conduc la o calificare universitara. o progresie logica si coerenta in formarea

studentilor ***Se vor respecta prevederile legale
si standardele specifice C12 privind
corespondenta dintre specializarea cadrelor
didactice si disciplinele predate. ****In fisele
disciplinelor sa se completeze preconditiile acolo
unde este cazul, respectiv daca sunt considerate
necesare discipline abordate anterior (de ex.
Anatomie la disciplinele chirurgicale, histologie la
anatomopatologie etc.)

10. | Standardul S.B.1.2 i *Publicarea transparenta a tuturor informatiilor
I.P.B.1.2.1. Programul de studii relevante privind acreditarea, standardele de
fo:Cti_OneaZé in cotr]digile aCtchjl_E(Ji de calitate si rezultatele evaluarilor pe site-ul
autorizare, respectlv de acrearare, institutiei. **Actualizarea periodica a
vizand realizarea idealului educational al curriculumului si a regulamentelor, in functie de
nvatiméntului superior conform legii. modificirile legislative si de recomandarile

ARACIS. *Implicarea activa a studentilor in
procesele de evaluare interna a calitatii si in
consultari privind dezvoltarea programului

11. | Standardul S.B.2.1 | *Actualizarea periodica a informatiilor de pe site-ul
I.P.B.2.1.1. Rezultatele invatarii sunt programului si printr-o comunicare eficienta catre
concordante cu nivelul calificarii. studenti. **Sa se consolideze parteneriatele cu

angajatorii si organizatiile medicale, pentru a ajusta
continutul curricular in timp real, raspunzand prompt
nevoilor si trendurilor din domeniu.

12. | Standardul S.B.2.1 i *Realizarea fisei de disciplina pentru stagiu
1.P.B.2.1.2. Rezultatele asteptate ale profesional, cu precizarea atat a obiectivelor cat si a
invatarii sunt corelate cu competentele modului in care acesta se va derula.**Consolidarea
solicitate de ocupatiile corespunzatoare, colaborarii cu reprezentantii sistemului medical
gﬁgﬂrg :;ﬁc&c;?irid:&?g ggﬁgzﬂggjéz filor (angajatori, spitale, colegii profesionale) pentru
(ESCO). g valldarea permar)enta_ a p_(oﬁlulyl oc_upa’gonal Si

actualizarea curriculei, altii decat cei care sunt
implicati si in activitatea academica ***Sa se
promoveze mai vizibil aceasta corelare intre
competentele dobandite si cerintele pietei muncii in
documentele publice ale programului, precum site-
ul web, brosuri sau ghiduri pentru studenti, pentru a
spori transparenta si orientarea spre cariera

13. | Standardul S.B.3.1 i *Extinderea programelor de formare dedicate
I.P.B.3.1.1. Componenta organizatorica cadrelor didactice in domeniul pedagogiei
asigura implementarea principiilor universitare centrate pe student, **Biroul de
invatarii centrate pe student in cadrul consiliere in cariera sa sporeasca facilitarea
g:ﬁ;ft?é:ﬂ?i:?zlaigpf::gg:i:/ai:[[gg;gesi accesului studentilor la stagii de practica, programe
experientele de invitare si predare. de internship si oportunitati dg volyntarlat relevante

pentru dezvoltarea lor profesionala

14. | Standardul S.B.3.1 i *Diversificarea si extinderea parteneriatelor inter-
1.P.B.3.1.2. Componenta organizatorica nationale, **Cresterea numarului de burse si facilitati
asigura pentru studenti oportunitati de a pentru mobilitati. ***Dezvoltarea unor programe de
2?;22&?&2 %rggc;ifggecw?)brgg:ﬂté mobilitate virtuala si hibride. ****Promovarea mai
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fizica si/sau virtuala. activa a oportunitatilor de mobilitate (campanii de
informare, prezentari in cadrul cursurilor, colaborare
cu organizatiile studentesti

15. | Standardul S.B.3.2 i *Extinderea programelor de formare pentru
I.P.B.3.2.1. Componenta organizatorica cadrele didactice, axate pe pedagogii incluzive si
asigura oportunitati echitabile pentru adaptarea la diversitatea studentilor,
studenti, in concordanta cu potentialul si **Dezvoltarea de noi instrumente digitale
aspiratiile acestora, luand in considerare interactive pentru personalizarea experientei de
g:://ggteatea stilurilor si abilitatilor de invétare, ***Monitorizarea periodica a gradului de

T satisfactie si incluziune, cu implicarea activa a
studentilor in procesele decizionale

16. | Standardul S.B.4.1 i *Dezvoltarea unui mecanism de monitorizare
1.P.B.4.1.1. Componenta organizatorica continua a satisfactiei studentilor in ceea ce priveste
asigura accesul pentru studenti, inclusiv accesul la resursele educationale si calitatea
pentru cei cu cerinte educationale serviciilor de sprijin oferite. **Cresterea vizibilitatii
speciale/dizabilitat], la resurse si servicii resurselor si serviciilor disponibile, prin organizarea
destinate sustinerii procesuluide de sesiuni de orientare pentru studenti, tutoriale
!nvgtgre, adecvatg in raport cu ney0|le digitale si elab hiduri d ’ d
individuale de invatare, de domeniul de 9! e.lef’*'*e aborarea unor ghiauri de acces usor de
studii, ciclul de studii si forma de folosit. ***Continuarea investitiilor in diversificarea
organizare a programului de studii. resurselor digitale si in adaptarea infrastructurii la

cerintele studentilor din medii diverse

17. | Standardul S.B.5.1 i *Se recomanda implementarea unui sistem de
I.P.B.5.1.1. Rezultatele invatarii sunt colectare si analiza continua a feedback-ului din
descrise in mod adecvat si sprijina partea studentilor si a absolventilor privind relevanta
intelegerea asteptarilor studentului si si calitatea rezultatelor invatarii.
cadrului didactic cu privire la continutul ’ ’
disciplinelor din planul de invatamant. )

18. | Standardul S.B.5.1 | *Monitorizarea proactiva si continua a rezultatelor
I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii invatarii, astfel incat studentii care intampina
rezultatelor invatarii se realizeaza prin- dificultati sa fie identificati din timp si sa
examene de evaluare pe parcurs $i prin beneficieze de masuri de sprijin personalizate
examene de finalizare a studiilor.

19. | Standardul S.B.6.1 i *Dezvoltarea unui sistem de monitorizare si evaluare
I.P.B.6.1.1. Componenta organizatorica continua a insertiei profesionale a absolventilor, cu
desfasoara activitati sistematice pentru a colectare periodica de date si feedback,
asigura o tranzitie facila a absolventilor **Extinderea portofoliului de parteneriate cu institutii
de la invatare la piata muncii. si companii din domenii emergente sau conexe

pentru a creste diversitatea oportunitatilor de
angajare. *** Valorificarea experientelor de succes
ale absolventilor ca modele pentru studentii actuali
(ex: prezentari, mentorat). ****Promovarea mai
activa a serviciilor oferite de CCOC

20. | Standardul S.B.7.1 ]

I.P.B.7.1.1. Componenta organizatorica
aplica procedurile cu privire la admitere.

21. | Standardul S.B.7.1 i
.P.B.7.1.2. Admiterea la programe de
studii universitare se realizeaza cu
respectarea principiilor echitatii si egalitatii
de sanse, precum si cu instituirea unor
masuri de sprijin pentru asigurarea
accesului grupurilor vulnerabile, aflate in
situatii de risc social si educational, inclusiv
a candidatilor cu cerinte educationale
speciale si/sau dizabilitati. _

22. | Standardul S.B.7.2 1 * Sporirea vizibilitatii serviciilor de sprijin
I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica academic si consiliere, pentru a asigura accesul
aplica reglementarile privind activitatea tuturor studentilor la informatiile si resursele
profesionala a studentilor. necesare, *Promovarea unui mecanism de

feedback constant din partea studentilor privind
claritatea si aplicabilitatea reglementarilor
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23. | Standardul S.B.8.1 Pl | *Intensificarea actiunilor de cooperare

1.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica internationala prin incurajarea participarii atat la
realizeaza actiuni de cooperare inter- mobilitati si schimburi internationale in cadrul
nationala prin care sunt sustinute mobilitatea programelor ERASMUS, CEPUS, etc, cat si prin
membrilor comunitatii proprii si colaborarea participarea la conferinte si workshopuri, inclusiv

in activitatea academica si de cercetare. in varianta on-line

24. | Standardul S.B.9.1 | *Continuarea extinderii oportunitatilor de
I.P.B.9.1.1 Invétarea bazatd pe cercetare pentru studenti ** Introducerea unor
investigatie stiintifica si rezultatele programe de mentorat si tutoriat stiintific, pentru a
cercetarii sprijind si sunt valorificate in facilita implicarea constanta a studentilor in
dobandirea rezultatelor invatarii vizate activitati de cercetare. *** imbunatatirea vizibilitatii

prin programul de studi. realizarilor studentesti prin promovarea lor in

mediul academic, pe site-ul institutiei si la
evenimente externe. **** Incurajarea colaborarilor
internationale in domeniul cercetarii studentesti

25. | Standardul S.B.9.2 Pl | *Consolidarea si diversificarea parteneriatelor
I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii _ internationale de cercetare, **Stimularea implicarii
stiintifice sunt vizibile la nivel national si cadrelor didactice si a studentilor in activitati de
international in domeniul stiintific cercetare, *** Monitorizarea periodica a
respectiv si valorificate Tn mod adecvat. impactului cercetarii

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | Standardul S.C.1.1 | *Actualizarea procedurilor in functie de

I.P.C.1.1.1. Componenta organizatorica modificarea proceselor

realizeaza actiuni si aplica proceduri, in
mod consecvent, dovedind impactul
acestora in imbunatatirea calitatii
educatiei la nivelul programului de studii.

27. | Standardul S.C.1.2 | -
1.P.C.1.2.1. Opiniile membrilor
comunitatii proprii si ale altor parti
interesante sunt avute in vedere in
procesul de implementare a procedurilor.

28. | Standardul S.C.2.1 | -
I.P.C.2.1.1. In structura organizatorica
a IS se constituie CEAC. Pot exista
astfel de structuri si la nivelul
componentei organizatorice.

29. | Standardul S.C.2.2 *Cresterea gradului de transparenta a activitatilor

I.P.C.2.2.1. CEAC si structurile stabilite, realizate de CEAC si implicarea studentilor in
dupa caz, la nivelul componentei activitatile organizatorice care tin de activitati
organizatorice functioneaza in baza proprii acestora

regulamentului aprobat de catre senatul
universitar, in scopul realizarii activitatilor
de asigurare si evaluare interna, precum si
de evaluare externa a calitatii educatiei.

30. | Standardul S.C.2.2 | *Intensificarea activitatilor preventive la nivelul
I.P.C.2.2.2 Comisia de etica comisiei de etica, **Asigurarea unui cadru
universitara functioneaza pe baza adecvat desfasurarii activitatilor comisiei de etica
regulamentului aprobat de catre senatul si stabilirea unui sistem de diseminare a
universitar si actioneaza independent activititilor derulate de aceasta in randul

fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

studentilor si a celorlalti membri ai comisiei
academice, *** Informarea mai activa a cadrelor
didactice si studentilor privind posibilitatea folosirii
sistemului de depistare a similitudinilor, ****
Cresterea gradului de profesionalism a membrilor
comisiei de etica

31. | Standardul S.C.3.1

I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica
aplica in mod consecvent procedurile,
dovedind impactul acestora in
asigurarea calitatii.
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32. | Standardul S.C.3.1 | -

I.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii
si alte parti interesante sunt implicate in
procesul de punere in aplicare a
procedurilor.

33. | Standardul S.C.4.1 | -
I.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de
evaluare semestriala de catre studenti a
prestatiei cadrelor didactice.

34. | Standardul S.C.5.1 i |-
I.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod
sistematic date necesare procesului de
asigurare interna a calitatii.

35. | Standardul S.C.6.1 | *Cresterea gradului de transparenta si mai ales de
I.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica accesibilitate a informatiilor existente pe site,
asigura publicarea si accesul la inclusiv in cazul programului AMG
informatiile de interes public cu privire la
programul de studii evaluat.

36. | Standardul S.C.6.1 | -

I.P.C.6.1.2. Componenta organizatorica
asigura transparenta proceselor decizionale.

37. | Standardul S.C.7.1 i -
I.P.C.7.1.1. Componenta organizatorica
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care
decurg din raspunderea publica.

38. | Standardul S.C.8.1 i |-

I.P.C.8.1.1. Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente
procesului de evaluare externa a calitatii,
in vederea organizarii, in conditiile legii,
a programului de studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare ) Numar indicatori de performanta
Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit | Total
Domeniul A. Capacitatea institutionala 6 2 0 8
Domeniul B. Eficacitatea educationala 14 3 0 17
Domeniul C. Managementul calitatii 13 0 0 13
Total: 33 5 0 38
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VI. Concluzii

Pe baza analizei raportului de autoevaluare, a evaluarii realizate de membri echipei de evaluare,
in principal cu raportare la indicatorii de performanta se pot desprinde o serie de concluzii generale
referitoare la calitatea educatiei oferite in cadrul programului de studii universitare de licenta AMG de
la UAI. Calitatea educatiei este confirmata de gradul ridicat de satisfactie exprimat de catre studenti si
absolventi in cadrul intalnirilor din perioada vizitei. Gradul de angajabilitate al absolventilor este mare,
Un alt aspect pozitiv 1l constituie implicarea activa a cadrelor didactice in viata academica, in activitati
de cercetare. Utilizarea platformelor digitale, alaturi de modernizarea bazei materiale si adaptarea
planurilor de invatamant, contribuie la crearea unui mediu educational flexibil si incluziv.

In concluzie, programul de studii universitare de licenta AMG asigura o formare academica de
calitate, sprijinita de un cadru institutional adecvat, resurse didactice adecvate si un angajament ferm
fata de imbunatatirea continua, fiind compatibil cu exigentele Spatiului European al Invatamantului
Superior si cu asteptarile pietei muncii contemporane.

Tn urma parcurgerii procedurii de analiza a itemilor din raportul de evaluare externa, a informatiilor
si discutiilor de la fata locului, pe baza concluziilor precizate anterior si a analizei SWOT se constata ca
programul AMG intruneste conditiile necesare pentru propunerea de:

v' mentinere a acreditarii si o cifra de scolarizare de 40 de studenti/an

VII. Anexe

Anexa 1 - Programul vizitei

Anexa 2 — Documentele consultate -
Raportul de evaluare interna furnizat de catre componenta organizatorica
Anexele REI;
Resurse disponibile pe site-ul universitatii si/sau facultatii
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