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l. Introducere

Raportul de evaluare externa a fost elaborat in contextul desfasurarii procedurii de evaluare externa a
calitatii in vederea mentinerii acreditarii domeniului de studii universitare de masterat Ingineria Mediului,
organizat de Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati, in conformitate cu metodologia si standardele
Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS).

Evaluarea externa s-a desfasurat in perioada 17-18 Decembrie 2025 si a avut ca obiectiv analiza indeplinirii
criteriilor, standardelor si indicatorilor de performanta specifici domeniului de studii evaluat.

Activitatea de evaluare a fost realizata de comisia de evaluare externa a calitatii aprobata de ARACIS, acu
urmatoarea componenta:

Prof. univ. dr. habil. Munteanu Florentina-Daniela - Universitatea "Aurel Vlaicu" Din Arad

Prof. univ. dr. habil. Sluser Brindusa Mihaela - Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" Din lasi

Student Resul Esna - Universitatea ,,Ovidius” din Constanta

Comisia de experti a analizat documentele puse la dispozitie de institutia de invatamant superior, Raportul
de autoevaluare, precum si informatiile obtinute in urma intalnirilor cu participantii prevazuti in programul
vizitei (Anexa 1), formuland constatarile si concluziile prezentate in prezentul raport.

Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati (UDJG) este o institutie de invatamant superior de stat, cu
traditie, care functioneaza neintrerupt din anul 1948. In urma evalurilor externe realizate de Agentia
Roméan& de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Superior (ARACIS) in anii 2008, 2013, 2019 si 2024,
universitatea a obtinut calificativul ,,grad de incredere ridicat”, confirmand eficienta managementului
academic si functionalitatea sistemului intern de asigurare a calitafii.

Obiectivele strategice ale universitatii vizeaza alinierea procesului educational la cerintele Spatiului
European al Invatamantului Superior, adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii si
consolidarea dimensiunii antreprenoriale. Cadrul conceptual al activitatii institutionale este fundamentat pe
valorile si principiile consacrate in Carta universitatii, care asigura atingerea unui nivel ridicat de
performanta academica.

Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati isi asuma misiunea de a genera, certifica si transfera cunoastere
catre societate, in concordanta cu principiile libertatii academice, integritatii etice si responsabilitatii sociale.
Aceasta misiune este realizata prin programe de formare universitara si postuniversitara, prin activitati de
cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic, precum si prin implicarea activa in comunitate, in
beneficiul mediului social, economic si cultural.

Conform structurii existente la momentul evaluarii, domeniul de masterat Ingineria mediului includea patru
programe de studii, dupa cum urmeaza:

— Calitatea Mediului si Dezvoltare Durabila (CMDD), program de cercetare, cu frecventd, in limba romana,
organizat de Facultatea de Inginerie;

— Monitorizarea si Managementul Mediului (MMM), program de cercetare, cu frecventa, in limba romana,
organizat de Facultatea de Stiinte si Mediu;

— Dezvoltare Durabila si Securitate in Industrie (DDSI), program de cercetare, cu frecventa, in limba
engleza, organizat de Facultatea de Inginerie;

— Ingineria si Protectia Mediului (IPM), program de masterat profesional, cu frecventa, in limba romana,
organizat de Facultatea de Inginerie si Agronomie din Braila.

Ulterior evaluarii ARACIS, programul de studii Dezvoltare Durabild si Securitate in Industrie (DDSI), cu
predare in limba engleza, a fost lichidat, in baza Hotararii Senatului Universitatii nr. 174 din 29.05.2025,
adoptata in conformitate cu reglementarile legale privind reorganizarea ofertei educationale.

De asemenea, de la ultima evaluare externa ARACIS, programul de studii universitare de masterat Calitatea
Mediului si Dezvoltarea Durabila (CMDD) nu a mai desfasurat activitate de scolarizare pana in anul
universitar 2025-2026, cand in urma admiterii au fost inscrisi 15 masteranzi.

. Metode utilizate

Procesul de evaluare externa a calitatii domeniului de studii universitare de masterat Ingineria mediului s-a
desfasurat in conformitate cu metodologia ARACIS si a avut la baza utilizarea complementara a mai multor
metode de analiza si verificare.
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Analiza documentara a constituit o etapa esentiala a evaluarii si a avut la baza Raportul de evaluare interna
(REI si anexele acestuia, documentele institutionale relevante (Carta universitara, regulamente, proceduri,
planuri de invatamant, fise de discipling, rapoarte CEAC, situatii privind resursele umane si baza materiala),
precum si documente suplimentare solicitate de comisia de experti atat anterior vizitei la fata locului, cat si
pe parcursul acesteia, in vederea clarificarii unor aspecte punctuale.

Vizita la fata locului a permis verificarea directa a concordantei dintre informatiile prezentate in documentele
analizate si situatia existenta. Au fost vizitate spatii de invatamant si cercetare din cadrul Facultatii de Stiinte
si Mediu si al Facultatii de Inginerie, respectiv laboratoare didactice si de cercetare, amfiteatre, sali de curs,
secretariate, biblioteca si birourile cadrelor didactice. De asemenea, a fost evaluata infrastructura de
cercetare din cadrul Centrului de Cercetare REXDAN, inclusiv laboratoarele de specialitate, platforma de
observare a schimbarilor climatice, precum si nava de cercetare REXDAN, dotata cu laboratoare si sisteme
moderne de prelevare, analiza si monitorizare a mediului.

Pe parcursul vizitei, comisia de experti a purtat discutii cu reprezentantii conducerii institutiei, cu persoana
de contact, responsabilii de programe de studii si echipa care a elaborat REI, cu cadre didactice implicate
in domeniul de masterat, cu responsabilii centrelor si laboratoarelor de cercetare, cu studenti, absolventi si
angajatori, precum si cu reprezentanti ai structurilor de asigurare a calitatii si ai Comisiei de etica
universitara. Aceste intalniri au avut rolul de a obtine perspective multiple asupra functionarii domeniului de
studii si asupra calitatii proceselor educationale si de cercetare.

Alte metode utilizate au inclus observatia directa, analiza comparativa a datelor, clarificari realizate in cadrul
intalnirilor tehnice ale comisiei de experti si corelarea informatiilor obtinute din surse diferite, in vederea
formularii unor concluzii obiective si fundamentate privind indeplinirea standardelor si indicatorilor de
performanta ARACIS.

ll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de
.LPA.1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic,
in conditiile legii.
UDJG dispune de 0 structura organizatorica clar definite
(https://ugal.roffiles/hotarari/hs/2024/HS_222_2024_Anexa_2-Organigrama_UDJG_2024.pdf), cu Senat,
Consiliu de administratie, comisii ale Senatului si Comisie de etica, toate functionand conform LIS nr.
199/2023 i Cartei universitare (https://ugal.roffiles/hotarari/hs/2024/HS_107_2024_Anexa-
Carta_UDJG.pdf). Activitatea este reglementata prin Carta universitatii, regulamente si proceduri interne
aprobate de Senat si disponibile public. Universitatea are strategii institutionale si planuri operationale (CDI,
calitate, internationalizare, digitalizare etc.) si un sistem de management al calitati implementat si
documentat  (https://www.calitate.ugal.ro/index.php/ro/managementul-calitatii/reglementari-interne-ale-
udjg).
Existenta structurilor de conducere functionale, a regulamentelor revizuite periodic si a sistemului de
management al calitatii demonstreaza indeplinirea indicatorului. Monitorizarea anuala, rapoartele publice
si evaluarile interne ale programelor de studii confirma functionarea coerenta si conforma cu legislatia a
managementului institutional.
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Recomandari: Continuarea revizuirii periodice a procedurilor, consolidarea digitalizarii proceselor
manageriale si extinderea consultarilor cu angajatorii pentru corelarea mai buna a managementului
programelor de studii cu cerintele pietei muncii.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si ale
.LPA.1.2.1 altor parti interesate sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
La nivelul UDJG, metodologiile, regulamentele si procedurile sunt adoptate si revizuite printr-un proces
participativ, cu implicarea cadrelor didactice, studentilor, absolventilor si partenerilor socio-economici.
Consultarile se realizeaza prin sedinte ale Consiliillor de Departament si ale Consiliilor Facultatilor, intalniri
tematice, chestionare de feedback (www.evaluare.ugal.ro) si dialog institutionalizat cu mediul economic.
Propunerile rezultate sunt consemnate in minute si integrate in documente oficiale.
Mecanismele formale de consultare si exemplele concrete de valorificare a feedbackului (revizuirea fiselor
disciplinelor si introducerea unei discipline noi in planul de invatamant IPM 2025-2026) demonstreaza ca
opiniile partilor interesate sunt luate In considerare. Indicatorul este indeplinit in mod corespunzator.

Recomandari: Digitalizarea extinsa a procesului de consultare publica (platforme online dedicate, formulare
centralizate) si intensificarea implicarii partilor terte interesate (angajatori, organizatii profesionale, alumni)
pentru diversificarea perspectivelor si cresterea relevantei deciziilor academice.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare.

Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de cercetare
.LPA.2.1.1 si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru
viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii
optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate ih mod
adecvat.
UDJG dispune de spatii adecvate pentru activitati didactice, de cercetare si administrative, detinand in
patrimoniu 92,64% din totalul suprafetei utilizate (53.096,96 mp). Baza materiala include 534 sali de curs,
seminar si cercetare  (33.080 m?), laboratoare performante, centre de cercetare
(https://cercetare.ugal.ro/cercetare/infrastructura/dotari-cdi-tt/), camine studentesti, cantina, baza
sportiva, biblioteca si servicii medicale (https://campus.ugal.ro/ccps/). Sunt implementate investitii continue
in infrastructura si dotari, iar spatiile sunt partial accesibilizate pentru persoanele cu dizabilitati (sunt alocate
spatii de Tnvatamant la etajele superioare, iar cladirile nu sunt dotate cu lift sau alte solutii care sa faciliteze
deplasarea studentilor cu dizabilitati locomotorii in salile de amfiteatru de la etajele 3-4-5; de asemenea, cu
exceptia navei REXDAN, nu au putut fi identificate spatii sanitare adaptate nevoilor persoanelor cu
dizabilitati in corpurile de cladiri vizitate.
Diversitatea si calitatea spatiilor, dotarea tehnica a salilor si laboratoarelor, precum si accesul la servicii de
suport pentru studenti, doctoranzi si personal confirma existenta unui mediu favorabil pentru viata si studiu.
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Cu toate acestea, in discutiile cu studentii acestia au formulat propuneri de modernizare a spatiilor de
invatamant de la programul de studii Ingineria si Protectia Mediului (IPM), derulat de Facultatea de Inginerie
si Agronomie din Braila, in privinta mobilierului si a echipamentelor cu care acestea sunt dotate.

Recomandari: Realizarea unei alocari unitare si echilibrate a fondurilor pentru dotarea tuturor programelor
de studii din domeniu, astfel incat sa se evite aparitia unor decalaje intre cele trei programe de studii si sa
se asigure conditii comparabile de invatare si cercetare. Adaptarea infrastructurii pentru accesul facil al
persoanelor cu dizabilitati la toate spatiile de invatamant si cercetare.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
.LPA.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
UDJG asigura intretinerea adecvata a bunurilor imobile si mobile prin Directia Generala Administrativa si
structuri specializate. Sunt realizate periodic lucrari de reparatii, intretinere si modernizare a cladirilor,
instalatiilor si echipamentelor, atat in regie proprie, cat si prin interventii planificate. Bunurile mobile sunt
inventariate, intretinute Si inlocuite conform necesitatilor institutionale
(https://www.calitate.ugal.ro/images/proceduri/77.PO_ReplntretRegiePropr.pdf).
Existenta procedurilor operationale privind reparatiile, intretinerea si prevenirea accidentelor de munca,
precum si monitorizarea starii de sanatate a angajatilor, demonstreaza un cadru organizat si functional.
Aceste masuri asigura conditii optime de studiu, cercetare, viata universitara si munca.

Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului
de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
.LPA.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in statul de functii.
Programele de masterat din domeniul Ingineria Mediului sunt sustinute de personal didactic calificat, titular
al UDJG, care detine diplome de doctor si grade didactice de profesor, conferentiar si sef de lucrari.
Cadrele didactice au formare academica si experienta de cercetare corespunzatoare disciplinelor din
planurile de Tinvatamant, dovedite prin CV-uri, liste de lucrari si documente de personal
(https://www.imm.ugal.ro/index.php/ro/cadre-didactice-2/cadre-didactice,
https://dcfm.ugal.ro/index.php/membri, https://fib.ugal.ro/index.php/ro/educatie-2/programe-de-
master/conducere-executivae).
Corelarea dintre specializarea cadrelor didactice, domeniul doctoratului, activitatea stiintifica si disciplinele
predate, precum si acoperirea integrala a activitatilor asistate cu titulari, confirma adecvarea resurselor
umane. Peste 50% din activitati sunt sustinute de profesori si conferentiari, ceea ce asigura un nivel
academic ridicat.
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fn anul universitar 20252026, domeniul de masterat Ingineria Mediului este deservit de un total de 31 de
cadre didactice: 29 cadre didactice titulare ale UDJG, incadrate conform legislatiei in vigoare, si 2 cadre
didactice asociate.

Numarul total de posturi aferente domeniului (Anexe_suplimentare_Sinopsis 2025-2026) este de 10.88
norme, dintre care 9.51 norme (87.41%) sunt ocupate de cadre didactice titulare si 1.37 norme (12.59%)
de cadre didactice asociate. Din totalul normelor, 55.39% sunt acoperite de profesori si conferentiari, ceea
ce asigura indeplinirea cerintelor standardelor specifice ARACIS.

Incarcarea didacticd prognozata respecté standardele ARACIS. Conform HG 645/2025 si HG 428/2025,
UDJG are aprobata o capacitate de scolarizare de 180 studenti la nivel licenta si 200 la nivel masterat in
domeniul Ingineria mediului, ceea ce reprezinta un total maxim de 1120 de studenti (180 x 4 ani + 200 x 2
ani). UDJG dispune in prezent de 66 cadre didactice (Anexe_suplimentare_Lista cadre didactice domeniu
Ingineria Mediului.pdf) care deservesc domeniul de studii Ingineria Mediului (licenta si masterat), depasind
astfel minimul necesar.

Recomandari: Sustinerea continua a dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice, atragerea tinerilor
cercetatori pentru asigurarea sustenabilitatii resursei umane si stimularea implicarii personalului in proiecte
de cercetare si colaborari internationale.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul

LPA.3.1.2
UDJG dispune de o structura administrativa eficienta si de personal calificat, organizata conform
reglementarilor legale (https://ugal.ro/informatii/organizare). Universitatea sustine dezvoltarea profesionala
si personala a personalului didactic, de cercetare si administrativ prin planul strategic institutional
(https://www.calitate.ugal.ro/images/SCIM/PLAN_STRATEGIC_INSTITUTIONAL_UDJG_2025-2029.pdf),
care prevede formare continua, mobilitati internationale, participari la conferinte si sustinerea evolutiei in
cariera.
Masurile institutionale privind formarea continua, mobilitatile ERASMUS+, accesul la resurse financiare
pentru activitati stiintifice si sprijinul pentru promovari si abilitare demonstreaza o politica coerenta de
dezvoltare a resursei umane. Existenta procedurilor operationale dedicate confirma caracterul sistematic
al acestor actiuni.

IS asigura dezvoltarea profesionala si personald a personalului.

Recomandari: Diversificarea programelor de formare profesionala, extinderea sprijinului pentru dezvoltarea
competentelor digitale si pedagogice moderne si monitorizarea sistematica a impactului activitatilor de
formare asupra performantei individuale si institutionale.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si

I.LPA.3.2.1 derulate n mod transparent.
Recrutarea personalului didactic, de cercetare si administrativ din UDJG se realizeaza prin concurs, cu
respectarea legislatiei in vigoare, pe baza metodologiilor aprobate de Senatul universitar
(https://ugal.ro/files/resurese_umane/2024/cadre_didactice/Anexa_3_la_HS_72_-
_Metod_concurs_cadre_didactice_2024_nedeterm_modificat_11.2024.pdf,
https://ugal.roffiles/resurese_umane/2024/cadre_didactice/Anexa_4_la_HS_72_-
_Metod_concurs_cadre_didactice_2024_determ_modificat_1.11.2024.pdf). Concursurile sunt organizate
pentru posturi pe perioada determinata sau nedeterminata, iar facultatile pot propune criterii specifice, in
conformitate cu cadrul legal.
Publicarea informatiilor privind concursurile si a rezultatelor acestora pe site-ul universitatii asigura
transparenta procesului (https://ugal.ro/informatii/informatii-publice/oportunitati-de-angajare/pe-perioada-
nedeterminata-pn/11-site/12930-criterii-specifice-privind-ocuparea-posturilor-vacante-pe-perioada-
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nedeterminata-pn). Respectarea principiilor de competitivitate, nediscriminare si conformitate cu
reglementarile nationale si internationale demonstreaza un sistem de recrutare corect si functional.

Recomandari: nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor institutionale

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
.LPA.4.1.1 proprii in vederea Tmbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

UDJG utilizeaza un sistem informatic integrat, conform Strategiei de digitalizare 2022-2027
(https://www.calitate.ugal.ro/images/2022/5/Strategie_digitalizare_UDJG_2022-2027 .pdf), administrat
prin Directia IT. Universitatea dispune de platforme dedicate pentru managementul resurselor umane
(hr.ugal.ro), managementul scolaritatii (student.ugal.ro), catalog electronic (SmartUMS), evaluarea
cadrelor didactice, precum si servicii digitale avansate (Office 365, cloud institutional, autentificare unica,
eduroam) (https://ugal.roffiles/hotarari/hs/2024/HS_272_2024_Anexa_1_Regulament_utilizare_RCD_-
_Directia_IT.pdf).
Diversitatea si functionalitatea instrumentelor informatice utilizate sustin eficient procesele administrative,
academice si de asigurare a calitatii. Accesul facil la servicii digitale pentru studenti, cadre didactice si
personal administrativ.demonstreaza orientarea catre servicii de calitate si imbunatatirea continua a
accesibilitatii. Pe parcursul vizitei s-a constatat ca exista rubrici ale paginilor web ale facultatilor care
gestioneaza programele din domeniul Ingineria mediului care nu sunt actualizate.

Recomandari: Extinderea interoperabilitatii intre platformele informatice, dezvoltarea de aplicatii mobile
pentru acces rapid la servicii si formarea continua a utilizatorilor pentru valorificarea optima a infrastructurii
digitale existente, precum si mentinerea actualizarii la zi a informatiilor publicate pe paginile web ale
facultatilor.

Indicatorul este: partial indeplinit
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DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.PB.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
Programele de masterat din domeniul Ingineria mediului sunt structurate conform ECTS, avand durata de
2 ani, 120 credite ECTS plus 10 credite pentru disertatie. Planurile de Iinvatamant
(https://imm.ugal.ro/images/2025/03/PI_Inv_01_FI_M_Calitatea_mediului_si_dezvoltare_durabila.pdf,
https://dcfm.ugal.ro/images/Documente/MMM/Plan_invatamant_MMM.pdf,
https://fib.ugal.ro/index.php/ro/educatie-2/programe-de-master/conducere-executivae), fisele disciplinelor
(https://www.calitate.ugal.ro/images/dosare/2021/4/FISA_DISCIPLINEI_1.docx) Si structura
competentelor sunt corelate cu rezultatele asteptate ale invatarii, descriptori CNC si obiectivele
programelor. Exista documente explicite de corelare a rezultatelor invatarii cu competentele si ocupatiile
(COR/ESCO).
Organizarea coerenta a disciplinelor, succesiunea logica a activitatilor didactice si integrarea predarii,
practicii, cercetarii si evaluarii asigura atingerea rezultatelor invatarii si obtinerea calificarii universitare.

Recomandari: Consolidarea evaluarii rezultatelor invatarii in stricta conformitate cu cele prevazute in fisele
disciplinelor si definirea cu atentie a ocupatiilor asociate programelor, in corelatie clara cu nivelul de
calificare, pentru a creste relevanta si coerenta formarii academice.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum
si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditile actului de autorizare, respectiv de
I.PB.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform
legii

Domeniul de studii universitare de masterat Ingineria mediului din cadrul UDJG a obtinut mentinerea
acreditarii in urma evaluarii ARACIS din anul 2021. Programele functioneaza legal in baza HG nr.
428/2025 si HG nr. 644/2025, cu o capacitate de scolarizare de 200 de studenti. Calificarea este
inregistrata in RNCIS (https://imm.ugal.ro/images/2025/03/ANC_4640_prog_inscrise_ RNCIS.pdf).
Structura curriculara, obiectivele si activitatile didactice sunt conforme cu Legea nr. 199/2023 si cu
idealul educational al invatamantului superior, centrat pe competente, cercetare si integrare
profesionala  (https://fib.ugal.ro/images/2506-M_IPMi_MisDom.pdf).  Respectarea  standardelor
ARACIS si utilizarea adecvata a resurselor umane si materiale confirma functionarea programului in
conditii de legalitate si calitate.

Recomandari: Monitorizarea continua a conformitatii cu cerintele ARACIS, actualizarea periodica a
programelor in raport cu evolutiile legislative si ale pietei muncii si consolidarea vizibilitatii calificarii la
nivel national si european.

Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorica are in vedere sa asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul
I.PB.2.1.1

Planurile de invatamant si fisele disciplinelor programelor de masterat din domeniul Ingineria
mediului sunt elaborate in concordanta cu structura competentelor si cu misiunea programelor. Programele
suntinregistrate in RNCIS si corespund nivelului 7 al Cadrului National al Calificarilor, iar rezultatele invatarii
sunt formulate conform descriptorilor acestui nivel.

Rezultatele invatarii reflecta un echilibru adecvat 1intre cunostinte, aptitudini si
responsabilitate/autonomie, asigurand profunzimea si complexitatea cerute unui absolvent de masterat.
Corelarea dintre formarea academica, competentele dobandite si nivelul CNC confirma concordanta
rezultatelor invatarii cu nivelul calificarii.

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Recomandari:Revizuirea listei ocupatiilor asociate programelor de studii, intrucat nu toate ocupatiile
mentionate sunt pe deplin concordante cu nivelul calificarii de master (nivel 7), precum si consolidarea
corelarii dintre rezultate ale invatarii, competente si ocupatiile corespunzatoare acestui nivel.

Indicatorul este: partial indeplinit.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
.PB.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

Rezultatele asteptate ale invatarii pentru programele de masterat din domeniul Ingineria mediului
sunt formulate Th concordanta cu competentele solicitate de ocupatiile relevante, conform standardelor
ocupationale si Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO). Corelarile sunt documentate explicit in
materialele institutionale privind asocierea rezultatelor invatarii cu competentele si ocupatiile posibile.

Integrarea rezultatelor invatarii in planurile de invatamant si fisele disciplinelor, prin obiective clare,
continuturi adecvate si metode de evaluare corespunzatoare, asigura legatura dintre formarea academica
si cerintele pietei muncii. Aceasta abordare confirma coerenta dintre competentele dobandite si profilul
ocupational vizat.

Recomandari: Actualizarea periodica a corelarilor cu standardele ocupationale si ESCO, in functie
de dinamica pietei muncii, si consolidarea implicarii angajatorilor in validarea competentelor asociate
rezultatelor asteptate ale invatarii.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
|.PB.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

Planurile de invatamant ale programelor de masterat din domeniul Ingineria Mediului includ discipline
obligatorii, optionale si facultative, permitand trasee de invatare flexibile. Fisele disciplinelor detaliaza
obiectivele, competentele, continuturile, metodele de predare-invatare si evaluare, fiind elaborate conform
standardelor ARACIS si reglementarilor institutionale.
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Principiile invatarii centrate pe student sunt integrate prin formularea rezultatelor invatarii in termeni de
competente si prin utilizarea metodelor interactive si aplicative (proiecte, studii de caz, invatare bazata pe
probleme). Evaluarea combinata, formativa si sumativa, sustine invatarea activa si monitorizarea
progresului.

Recomandari: Extinderea utilizarii evaluarii formative continue, valorificarea feedbackului studentilor in
ajustarea strategiilor didactice si dezvoltarea competentelor digitale si pedagogice ale cadrelor didactice
pentru consolidarea invatarii centrate pe student.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in

|.PB.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
Studentii programelor de masterat din domeniul Ingineria Mediului au acces la mobilitati academice prin
programul Erasmus+, coordonat de Biroul Erasmus al UDJG (https://ugal.ro/relatii-internationale/biroul-
erasmus/programul-erasmus-2). Mobilitatile se pot desfasura cu prezenta fizica, virtuala sau in format mixt,
pe baza unor proceduri clare privind organizarea, recunoasterea si validarea rezultatelor academice,
conforme cu Carta Erasmus si Ghidul Erasmus+.
Flexibilitatea planurilor de invatamant permite integrarea rezultatelor obtinute in mobilitate fara prelungirea
duratei studiilor. Existenta parteneriatelor bilaterale active (https://ugal.ro/relatii-internationale/biroul-
erasmus/programul-erasmus-2/parteneri), a sprijinului academic oferit de coordonatori si a suportului
administrativ pentru accesarea finantarii confirma functionarea eficienta a mobilitatilor. Din discutiile cu
studentii s-a constatat faptul ca acestia sunt informati despre oportunitatile de acest tip, insa nu le
acceseaza deoarece locurile de munca pe care le detin nu permit absenta perioade indelungate.

Recomandari: Promovarea mai intensa a oportunitatilor de mobilitate in randul studentilor si incurajarea
acestora spre a le accesa, extinderea retelei de parteneriate internationale si dezvoltarea mobilitatilor
virtuale comune (COIL) pentru cresterea participarii si a impactului internationalizarii.

Indicatorul este: indepilinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
|.PB.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

Studentii programelor de masterat din domeniul Ingineria Mediului beneficiaza de acces echitabil la resurse
educationale prin platforma Microsoft Teams si alte instrumente digitale. Orarul este adaptat (preponderent
dupa-amiaza) (https://www.ing.ugal.ro/index.php/ro/studenti/master/orar-master,
https://sciences.ugal.ro/index.php/ro/studenti/general/item-2,
https://fib.ugal.ro/index.php/ro/studenti/master/orar-master) pentru a facilita participarea studentilor care
lucreaza sau provin din alte localitati. Evaluarea se realizeaza prin metode variate, conforme fiselor
disciplinelor si reglementarilor institutionale.
Diversificarea metodelor de predare si evaluare, utilizarea tehnologiilor digitale, existenta tutoratului,
consultatiilor si serviciilor de consiliere educationala si de cariera asigura respectarea diversitatii stilurilor si
abilitatilor de finvatare. Cadrul normativ privind evaluarea si promovarea garanteaza tratament
nediscriminatoriu si transparenta.

Recomandari: Extinderea utilizarii resurselor educationale deschise, dezvoltarea unor planuri individualizate
de sprijin pentru studentii cu nevoi specifice si monitorizarea sistematica a impactului masurilor de echitate
asupra parcursului academic al studentilor.

Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile
studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu

|.PB.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

UDJG asigura acces egal la resurse si servicii educationale pentru toti studentii, inclusiv pentru cei cu
cerinte educationale speciale/dizabilitati, prin masuri de accesibilizare a infrastructurii (rampe, lifturi —, (doar
la intrarea In unele cladiri), marcaje) si suport educational adaptat (https://campus.ugal.ro/ccps/facilitati-
2/dispensar-studentesc/). Studentii beneficiaza de servicii de cazare, canting, asistenta medicala,
consiliere psihologica si orientare in cariera (https:/ccoc.ugal.ro/index.php/ro/), tutorat si consultatii
saptamanale.

Diversitatea serviciilor de sprijin, existenta bibliotecii moderne cu fond de carte adecvat domeniului,
utilizarea platformelor digitale (Microsoft Teams) si monitorizarea periodica a calitatii serviciilor
demonstreaza capacitatea institutiei de a raspunde nevoilor individuale de invatare.

Recomandari: Extinderea resurselor educationale accesibile (materiale adaptate digital), dezvoltarea
serviciilor de suport personalizat pentru studentii cu dizabilitati si consolidarea colaborarii dintre cadrele
didactice, biblioteca si centrele de consiliere pentru individualizarea parcursului de invatare.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise Th mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
|.PB.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

Rezultatele invatarii pentru programele de masterat din domeniul Ingineria mediului sunt descrise in fisele
disciplinelor, fiind formulate conform taxonomiilor educationale moderne (ex. Bloom). Acestea acopera
dimensiunile cognitive, practice si transversale si sunt corelate cu obiectivele programului, competentele
specifice si cerintele CNC si ARACIS.

Formularea rezultatelor invatarii in termeni operationali sprijina intelegerea asteptarilor privind continutul
disciplinelor atat de catre studenti, cat si de cadrele didactice. Corelarea cu activitatile de predare, invatare
si evaluare faciliteaza planificarea eficienta a procesului didactic.

Recomandari: Armonizarea continua a rezultatelor invatarii cu metodele de evaluare utilizate, clarificarea
suplimentara a nivelului de performanta asteptat pentru fiecare disciplina si valorificarea sistematica a
feedbackului studentilor in procesul de revizuire curriculara.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
LPB.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

Verificarea rezultatelor invatarii in domeniul Ingineria Mediului se realizeaza prin evaluari pe parcurs Si
examene de finalizare a studiilor, conform RAUS (https://www.ugal.ro/studenti/regulamentul-activitatii-
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universitare-a-studentilor-studenti) si regulamentelor specifice de evaluare. Fisele disciplinelor prevad
metode si criterii clare de evaluare (examene scrise/orale, colocvii, proiecte, portofolii), iar rezultatele sunt
consemnate in suplimentul la diploma. Examenele finale de disertatie sunt reglementate prin metodologie
aprobata de Senat si includ verificarea originalitatii.

Sistemul de evaluare este coerent, transparent si corelat cu rezultatele invatarii. Ratele de promovare si
absolvire din ultimii ani indica eficienta procesului educational, cu fluctuatii explicabile contextual (post-
pandemic). Participarea a minimum doi evaluatori la examenele semestriale si procedurile clare de finalizare
a studiilor sustin obiectivitatea evaluarii.

Recomandari: Consolidarea masurilor de sprijin pentru studenti in etapa elaborarii disertatiei, monitorizarea
sistematica a ratelor de absolvire si extinderea evaluarii formative pentru reducerea abandonului si
cresterea performantei academice.

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
|.PB.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

UDJG organizeaza anual targuri de locuri de munca si stagii de practica (https://www.ugal.ro/anunturi/stiri-
si-evenimente/14887-targ-de-joburi-si-stagii-de-practica-pentru-studenti-si-absolventi-editia-a-6-a), cu
participarea agentilor economici si a partenerilor socio-economici, pentru sprijinirea insertiei profesionale a
studentilor si absolventilor. Facultatile coordonatoare desfasoara periodic evenimente dedicate
angajabilitatii, facilitand contactul direct cu potentialii angajatori.

Datele colectate pentru programul ,Ingineria si Protectia Mediului” indica rate ridicate de angajare ale
absolventilor (84% — promotia 2023, 92% — promotia 2024), o parte semnificativa fiind incadrati in domenii
specifice mediului. Aceste rezultate confirma relevanta programului si eficienta masurilor de sprijin pentru
tranzitia catre piata muncii.

Exemple de buna practica
Organizarea constanta a targurilor de joburi si practica, colaborarea cu mediul socio-economic i
monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor prin chestionare dedicate.

Recomandari: Diversificarea mecanismelor de colectare a datelor privind insertia profesionala (platforme
online, retele alumni), cresterea ratei de raspuns a absolventilor si extinderea parteneriatelor cu angajatori
din domeniul mediului pentru stagii, mentorat si angajare directa.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul

.PB.7.1.1
UDJG aplica o politica transparenta si conforma cu legislatia nationala privind admiterea la studiile
universitare de  masterat, pe baza metodologiilor aprobate de  Senatul  universitafii
(https://www.admitere.ugal.ro/masterat/metodologie-admitere-master,
https://www.ugal.ro/files/hotarari/hs/2024/HS_072_2024_Anexa_2-
0._Metodologia_de_admitere_2024.pdf). Procedurile de admitere, transfer si mobilitate sunt publice si

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
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respecta cadrul legal (OM 6102/2016, HG 413/2024), fiind accesibile inclusiv studentilor internationali si
romanilor de pretutindeni.

Procesul de admitere este organizat unitar, cu respectarea capacitatii de scolarizare aprobate de ARACIS
si publicate prin Hotarari de Guvern. Incheierea contractelor de studii cu toti masteranzii asigura claritatea
drepturilor si obligatiilor, iar datele statistice privind admiterea confirma aplicarea consecventa a
procedurilor.

Recomandari: Digitalizarea extinsa a procesului de admitere, consolidarea activitatilor de promovare a
programelor de studii si analiza periodica a datelor de admitere pentru adaptarea ofertei educationale la
dinamica cererii.

Indicatorul este: indepilinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
|.PB.7.1.2 echitatii si egalitati de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
Admiterea la programele de masterat din domeniul Ingineria Mediului se realizeaza pe baza unor criterii
publice si transparente (https://www.admitere.ugal.ro/masterat/criterii-de-admitere-master), aplicabile
tuturor candidatilor. Sunt eligibili absolventii cu diploma de licenta obtinuta in Roméania sau recunoscuta
oficial, fara discriminare privind anul absolvirii sau institutia de provenienta. Tematica si criteriile de
admitere sunt diseminate public.
Aplicarea acelorasi criterii de admitere pentru toti candidatii, corelata cu implementarea Planului de
Egalitate de Gen
(https://ugal.roffiles/hotarari/ca/2021/HCA_136_2021_anexa_PlanEgalitateGenUDJG.pdf) Si a
masurilor institutionale de prevenire a discriminarii, asigura respectarea principiilor echitatii si egalitatii
de sanse. Cadrul normativ permite accesul nediscriminatoriu si sprijinirea grupurilor vulnerabile.

Recomandari: Dezvoltarea explicita a unor masuri de sprijin operational pentru candidatii din grupuri
vulnerabile si cu cerinte educationale speciale (adaptarea procedurilor, consiliere la admitere) si
monitorizarea periodica a impactului politicilor de echitate asupra accesului la studii universitare.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.PB.7.2.1 studentilor.

Universitatea Dunarea de Jos din Galati asigura cadrul institutional care reglementeaza parcursul
academic al studentilor, subliniind principalele reguli si mecanisme de sprijin. Sunt definite structura
anului universitar si organizarea evaluarilor, precum si stagiile de practica incluse in planurile de
invatamant, realizate in parteneriat cu institutii si agenti economici din domeniul protectiei mediului.
Aceste stagii se desfasoara pe baza unor conventii de practica, iar activitatea studentilor este
documentata intr-un caiet de practica evaluat de coordonatori. De asemenea, sunt clar reglementate
procedurile privind intreruperea, reluarea sau prelungirea studiilor, precum si recunoasterea si
echivalarea rezultatelor invatarii in cadrul mobilitatilor academice. Pentru sustinerea parcursului
academic, institutia utilizeaza un sistem informatic integrat care permite monitorizarea continua a
performantei studentilor, generarea de rapoarte academice si identificarea timpurie a riscurilor de
abandon sau nepromovare, facilitand interventii rapide prin consiliere academica si alte masuri de sprijin.
Reglementarile privind activitatea profesionala a studentilor sunt aplicate, conform cerintelor,
universitatea dispunand de programe de stimulare a studentilor, oferind burse, atat din fonduri de stat,
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cat si din fonduri proprii. Studentii sunt implicati in toate procesele decizionale si participa in procesele
de evaluare si feedback sistematic.

Exemple de buna practica-se pot mentiona mecanismele de stimulare ale studentilor, acordarea de
burse din fonduri proprii.

Recomandari; -

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care
|.PB.8.1.1 sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii Si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

Internationalizarea constituie o prioritate strategica a universitatii, find sustinuta prin participarea activa
a studentilor si cadrelor didactice la programe internationale de educatie, cercetare si inovare.
Universitatea dezvolta parteneriate cu institutii din UE si din afara acesteia, in cadrul programelor
Erasmus+ si Horizon, pe baza unor documente institutionale clare. Planurile de invatamant sunt
concepute flexibil, pentru a facilita mobilitatile fara prelungirea studiilor si pentru a asigura recunoasterea
academica. Mobilitatile, bursele si manifestarile stiintifice internationale contribuie la cresterea calitatii
educatiei, a vizibilitatii institutionale si la dezvoltarea profesionala si interculturala a studentilor si
personalului academic.

Exemple de buna practica: participarea in consortii si parteneriate internationale pentru atragerea de
fonduri, in proiecte de cercetare.

Recomandari: Dezvoltarea de programe in limba engleza, in parteneriate internationale.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazatd pe investigatie stiintificd si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
I.PB.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

Invatarea in cadrul programelor de masterat din domeniul Ingineria mediului este fundamentatd pe
investigatia stiintifica, iar rezultatele cercetarii sunt valorificate direct in atingerea rezultatelor invatarii.
Disciplinele incluse in planurile de invatamant au un caracter aplicativ si de cercetare, oferind studentilor
posibilitatea de a utiliza metode stiintifice In proiecte, stagii de practica si lucrari de disertatie. Studentii
sunt implicati activ in cercetare prin participarea la simpozioane, colaborarea cu cadrele didactice si
elaborarea de articole stiintifice. Temele disertatiilor abordeaza probleme actuale de mediu, bazate pe
analize, simulari si evaluari de impact, dezvoltand competente analitice, critice si inovative. Existenta
parteneriatelor cu mediul economic asigura realizarea practicii de cercetare si contribuie la atingerea
rezultatelor invatarii atat pentru programele de masterat de cercetare, cat si pentru programul de
masterat profesional.

Recomandari: Extinderea parteneriatelor cu agenti economici din regiune (nu doar din judetele Galati
sau Braila).
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Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul
|.PB.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

Rezultatele cercetarii stiintifice obtinute in cadrul celor trei programe de studii de masterate evaluate,
din domeniul Ingineria mediului, sunt vizibile si recunoscute atat la nivel national, cat si international, fiind
valorificate in mod adecvat prin multiple canale academice si aplicative. Facultatile organizatoare sustin
periodic conferinte, simpozioane si mese rotunde, in cadrul carora sunt prezentate lucrari stiintifice ce
reflecta rezultatele cercetarilor derulate, acestea fiind ulterior publicate in volume sau buletine de
specialitate. Activitatea de cercetare se desfasoara in cadrul unor laboratoare si centre de cercetare
dedicate, cu profil interdisciplinar, care sprijina dezvoltarea de solutii inovative pentru problemele de
mediu. Cadrele didactice si cercetatorii sunt implicati activ in proiecte finantate prin granturi nationale si
internationale, contribuind la avansarea cunoasterii stiintifice si la consolidarea vizibilitati academice.
Rezultatele obtinute sunt diseminate prin publicatii stiintifice, transfer tehnologic si dezvoltarea de
tehnologii si produse aplicabile in ingineria mediului. Desi toate temele de cercetare abordate sunt direct
corelate cu specificul domeniului Ingineriei mediului, aproape jumatate din publicatiile stiintifice din
revistele cotate ISI sau BDI sunt raportate (in cadrul evaluarilor nationale) in alte domenii (nu in domeniul
Ingineria mediului), deoarece in cadrul UDJG nu este organizata Scoala Doctorala pe domeniul Ingineria
mediului, desi aceasta a fost una dintre recomandarile de la ultima evaluare ARACIS.

Recomandari: Incurajarea, motivarea si stimularea resursei umane tinere din randul cadrelor didactice
titulare ale tuturor programelor de studii care desfasoara activitati de cercetare in domeniul Ingineriei
mediului, Th vederea obtinerii abilitarii si sustinerii procesului de acreditare a domeniului de studii
universitare de doctorat Ingineria Mediului, in cadrul unei scoli doctorale existente in IOSUD-UDJG,
astfel incat rezultatele cercetarii realizate prin proiecte si infrastructura specifice domeniului sa fie
valorificate si diseminate corespunzator, asigurandu-se continuitatea cercetarii de la nivel de masterat
la doctorat.

Indicatorul este: indeplinit.
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DOMENIUL C. Managementul calitaii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod
consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
LRC.1.1.1 dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului
de studii.

Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati demonstreaza o componenta organizatorica solida, orientata
constant spre imbunatatirea calitatii educatiei. Aceasta aplica in mod transparent si constant un set
coerent de strategii si proceduri privind managementul calitatii, internationalizarea, digitalizarea si
dezvoltarea academica. Prin reguli clare de monitorizare si evaluare a programelor de studii, implicand
cadre didactice si studenti, universitatea, impreuna cu partenerii econmici, analizeaza periodic planurile
de invatamant, performantele studentilor si activitatea didactica. Datele obtinute sunt transformate in
masuri corective concrete, cu impact vizibil asupra promovabilitatii, reducerii abandonului si cresteri
satisfactiei studentilor. Rapoartele anuale de evaluare sustin un proces decizional fundamentat si o
imbunatatire continua la nivelul programelor de studii.
Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

IS demonstreazé ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.
Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesate sunt avute in vedere in
[.LP.C.1.2.1  procesul de implementare a procedurilor.

Universitatea Dunarea de Jos din Galati acorda o importanta majora opiniilor membrilor propriei
comunitati academice si ale altor parti interesate, acestea fiind integrate consecvent in procesul de
elaborare si implementare a procedurilor interne. Institutia promoveaza un dialog constant cu studentii,
cadrele didactice, personalul administrativ, absolventii si angajatorii, prin consultari publice, structuri
decizionale participative si chestionare periodice de satisfactie. Feedback-ul colectat este analizat
sistematic si utilizat pentru revizuirea regulamentelor, optimizarea planurilor de invatamant si
imbunatatirea serviciilor educationale. Studentii sunt reprezentati in toate structurile de conducere,
asigurandu-se o participare reala la procesul decizional. De asemenea, colaborarea cu mediul socio-
economic contribuie la adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii. Astfel, universitatea
demonstreaza o abordare participativa si transparenta, orientata spre imbunatatirea continua a calitatii
educatiei.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii
si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurérii calitatii, infintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.LP.C.2.1.1  nivelul componentei organizatorice.
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La Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati, asigurarea calitatii educatiei este coordonata de Consiliul
Calitatii, aflat sub conducerea Rectorului, care supervizeaza monitorizarea si garantarea standardelor
academice. In structura acestuia functioneazd Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii,
Compartimentul Calitate si Compartimentul Suport pentru Asigurarea Calitatii, cu atributii clar definite
printr-un regulament aprobat de Senatul universitar. Aceste structuri elaboreaza si actualizeaza
permanent proceduri si documente pentru evaluarea interna a calitatii. Informatiile si reglementarile sunt
publicate transparent pe site-ul universitati. La nivelul fiecarei facultati, comisiile de calitate
monitorizeaza programele de studii, coordoneaza autoevaluarea si promoveaza cultura calitatii in randul
cadrelor didactice si al studentilor.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare Tsi
indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza
[.P.C.2.2.1 in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor
de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

La Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati functioneaza Consiliul Calitatii, coordonat de Rector, care
include CEAC si structuri suport dedicate asigurarii calitatii. Activitatea este reglementata prin norme
aprobate de Senat. La nivelul facultatilor, comisiile de calitate monitorizeaza programele de studii si
coordoneaza autoevaluarea. Studentii suntimplicati activ in procesele de calitate, iar reglementarile sunt
publice. CEAC elaboreaza anual raportul intern de evaluare, iar sistemul de management al calitatii este
certificat ISO 9001:2015.

Exemple de bune practici: certificarea ISO 9001, pentru asigurarea calitatii.

Recomandari: Membrii comisiilor de calitate de la nivelul facultatilor se recomanda sa nu detina functii
de conducere si sa nu fie membri in alte comisii la nivel decizional, incompatibile cu asigurarea calitatii
independent si transparent.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul ~ Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.LP.C.2.2.2  senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

In cadrul UDJG, etica si integritatea academica sunt sustinute printr-un Cod de etica si un regulament
al Comisiei de Etica Universitara, aprobate de Senat. Universitatea promoveaza o abordare preventiva,
integrand discipline de etica si integritate academica in toate ciclurile de studii si organizand cursuri
postuniversitare dedicate. Sunt implementate proceduri clare privind managementul riscurilor, functiile
sensibile, conflictele de interese, incompatibilitatile sisemnalarea neregulilor, in conformitate cu legislatia
in vigoare. Originalitatea productiei stiinifice este verificata sistematic printr-un sistem antiplagiat. CEU,
structura autonoma, asigura transparenta si aplicarea consecventa a principiilor de etica si
responsabilitate profesionala.

Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
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domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica Th mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.P.C.3.1.1 acestorain asigurarea calitafji.

Procedurile si reglementarile pentru asigurarea calitatii sunt aplicate in cadrul UDJG in mod constant si
transparent, asigurand in primul rand o monitorizare continua a programelor de studii din domeniul
Ingineriei mediului, monitorizarea realizandu-se prin analiza anuala a continutului planului de invatamant
in cadrul unor intalniri cu reprezentantii mediului economic, a fiselor disciplinelor si aprobarea acestora
la inceputul anului universitar, a rezultatelor invatarii, exprimate prin performantele obtinute de studenti
la evaluari curente si finale, precum si prin indicatorii de succes/insucces in sedintele departamentale
precum si prin stabilirea posturilor didactice si repartizarea disciplinelor in functie de competentele,
functia si realizarile profesionale ale cadrelor didactice titulare. De asemenea, se are in vedere analiza
prestatiei cadrelor didactice, realizata prin autoevaluare, evaluare colegiala, evaluare de catre studenti
si evaluarea anuala realizata de conducerea academica. Aceste activitati permit o reactie operativa la
nevoile identificate si contribuie direct la mentinerea si imbunatatirea programelor de studii.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Memobrii comunitatii proprii si alte parti interesate sunt implicate in procesul de punere in
[.P.C.3.1.2  aplicare a procedurilor.

Conducerea UDJG si toate componentele/structurile de conducere se asigura ca membrii comunitaii
academice si partile interesate externe sunt implicati activ in asigurarea calitatii, conform reglementarilor
institutionale. Am constatat la vizita in teren ca atat cadrele didactice, studentii, cat si angajatorii si
partenerii de practica participa la evaluarea programelor de studii, ofera feedback constant si
formuleaza propuneri, care sunt analizate si integrate transparent in imbunatatirea planurilor de
invatamant si a procesului educational.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.3.2. Proceduri pentru introducerea de noi programe intr-un domeniu de masterat

autorizat/acreditat — se completeaza doar dacé este cazul.

Componenta organizatorica desfasoara noi programe de studii universitare in domeniul de masterat

evaluat cu respectarea standardelor.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica proceduri de evaluare interna a calitatii pentru

[.P.C.3.2.1  desfasurarea de noi programe de studii universitare de masterat universitare in domeniul
de masterat evaluat - se completeazad doar dacé este cazul.

Nu este cazul.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
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Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de
.PC.4.1.1  catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se realizeaza semestrial prin intermediul platformelor
online dedicate acestui proces, respectand confidentialitatea respondentilor. Rezultatele evaluarii sunt
aduse la cunostinta cadrelor didactice si sunt discutate la modul general (respectand GDPR) in cadrul
sedintelor de lucru de la nivelul structurilor de conducere, fiind utilizate in mod sistematic pentru
fundamentarea deciziilor privind dezvoltarea profesionala a personalului didactic, imbunatatirea
demersului educational si cresterea transparentei institutionale. In cadrul vizitei s-a constatat faptul c3,
desi cadrele didactice depun eforturi pentru mobilizarea studentilor in a evalua prestatia acestora, o
mare parte dintre studenti sustin ca nu au cunostinta despre acest proces.

Recomandari: Cresterea nivelului de popularizare in randul studentilor a procesului de evaluare a
prestatiei cadrelor didactice, In vederea obtinerii unui rezultat cat mai reprezentativ al opiniei
comunitatilor de studenti.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
IIS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatji.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare

[.P.C.5.1.1  procesului de asigurare interna a calitatii.

UDJG colecteaza si analizeaza in mod sistematic datele necesare procesului de asigurare interna a
calitatii printr-un sistem informatic institutionalizat, securizat si integrat, care sustine eficient
mecanismele de asigurare interna a calitatii. Platformele dedicate permit administrarea unitara a datelor
academice si de resurse umane, oferind suport pentru monitorizarea activitatilor didactice si de
cercetare si pentru fundamentarea deciziilor strategice. Studentii au acces securizat la situatiile scolare
si la platformele de evaluare a cadrelor didactice si a mediului de invatare, ceea ce creste transparenta
si implicarea acestora. Datele colectate sunt analizate de structurile de calitate si valorificate prin
rapoarte publice, contribuind la consolidarea culturii calitatii si la eficientizarea proceselor academice si
administrative.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public
|.PC.6.1.1  cu privire la programul de studii evaluat.

Toate informatiile referitoare la cele trei programe de masterat evaluate, din cadrul domeniului Ingineriei
mediului, sunt publice, inclusiv cele referitoare la planurile de invatamant, fisele disciplinelor,
competentele si rezultatele invatarii, titulari, calificari, diplome si certificate obtinute.

Recomandari: Actualizarea anuala a listei titularilor de la cele trei programe de masterat si a CV-
urilor acestora cu listele de publicatii in domeniul Ingineriei mediului.

Indicatorul este: indeplinit.
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Indicatorul . L .
PC.6.1.2 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.
Toate procesele decizionale, de la toate nivelurile se desfasoara respectand principiile transparentei si
nediscriminarii, Hotararile Consiliul Facultatii find publicate pe site-urile web dedicat, iar la nivelul
universitatii hotararile Senatului, ale Consiliului de administratie si a Consiliului pentru Studii Universitare
de Doctorat sunt publice pe site-ul web incepand din anul 2012.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in
vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IS elaboreaza si transmite sau publicé rapoarte, conform legii.
Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
.LPC.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.

Facultatile respecta legislatia si standardele de raportare, asigurand centralizarea, validarea si
publicarea transparenta a datelor academice si administrative pe platformele oficiale ale Universitatii
~ounarea de Jos” din Galati.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

IS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
.LP.C.8.1.1  externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.
Asa cum rezulta din REI si din observarea directa in timpul vizitei, rezulta ca domeniul de masterat
»Ingineria mediului” a fost evaluat extern de ARACIS in 2021, confirménd acreditarea, procesul
desfasurandu-se conform regulamentelor si procedurilor specifice.

Recomandari: Continuarea activitatilor de asigurare a calitatii in toate procesele didactice si de
cercetare si aplicarea constanta si transparenta a instrumentelor de monitorizare.

Indicatorul este: indeplinit.

IV. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:

v’ Baza materiald extinsa si diversa: v Accesibilitate insuficienta pentru
multe spatii didactice si de cercetare, persoanele cu dizabilitati  ( lipsa
laboratoare/centre, biblioteca, camine, | FACTORI lifturilor/solutiilor pentru etaje superioare,
canting, servicii medicale, | INTERNI lipsa grupurilor sanitare adaptate in
infrastructura de cercetare. 1) corpurile vizitate (cu exceptii punctuale)).

v Intretinere si administrare organizata a v Dezechilibre de dotare intre programe /
infrastructurii: proceduri operationale locatii
de reparatii/intretinere si management v" Mobilitati Erasmus subutilizate de studenti

Pag. 21 din 33



- ’C) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN iINVATAMANTUL SUPERIOR
Pa T Membra in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
apLs 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitdtii in Invatamantul Superior - EQAR

administrativ functional. (acestia sunt informati, dar nu acceseaza

v Personal didactic calificat, acoperire (constrangeri job/absenta indelungata)).
buna cu titulari. v' Vizibilitatea cercetarii in domeniu -

v Politici active de dezvoltare problema de raportare/incadrare: o parte
profesionala: mobilitati, formare, sprijin importanta din publicatii ISI/BDI raportate
pentru  carierd/abilitare,  participari in alte domenii; lipsa scolii doctorale pe
stiintifice. Ingineria mediului.

v' Organiare de activitati sistematice v' Participare redusa a studentilor la
(targuri, practica) si rate ridicate de evaluarea cadrelor didactice
angajare raportate.

v Internationalizare existenta: Erasmus+
Si parteneriate; mobilitati
fizice/virtuale/mixt..

Analiza
SWOT
Amenintari:
v Scaderea atractivitatii programelor daca
Oportunitati: decalajele de dotare persista (in special

v Investitii in infrastructura (lifturi, pentru locatii/programe unde studentii
toalete adaptate, sali) si modernizarea reclama necesitatea de modernizari).
spatiilor IPM Braila; poate creste v' Competitivitate crescuta pe piata
atractivitatea si conformitatea. educationala

v" Existenta platformelor digitale (V) v Imbétranirea resursei umane daca nu se
integrate si a aplicatiei mobile pot FACTORI atrag tineri cercetatori si nu se
contribui la fluxuri complet digitalizate | EXTERNI consolideaza traseul doctoral in domeniu.

v Consolidarea relatiei cu angajatorii v Sub-raportarea cercetarii in domeniu

v Dezvoltarea scolii doctorale Ingineria poate afecta pozitionarea academica a
mediului domeniului si justificarea strategica

v Imbunatatirea bazei de date Alumni & v Participare scazuta la feedback (evaluari
insertie studenti/alumni) - decizii bazate pe date

incomplete si risc de masuri insuficient
tintite..

V. Gradul de indeplinire a standardelor si
recomandarile formulate

indicatorilor de performanta si

Nr Gradul de
c rt. Indicator de performanta indeplinire Recomandari
] (I/PI/N)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

I.P.A.1.1.1 Pentru  desfasurarea
programului/domeniului de studii
universitare, IS dispune de componente | indeplinit
organizatorice si un sistem de management
adecvate, a caror functionare se bazeaza pe

Continuarea revizuirii periodice a
procedurilor, consolidarea
digitalizarii proceselor manageriale si
extinderea consultarilor cu
angajatorii pentru corelarea mai
buna a managementului
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metodologii, regulamente  si
revizuite periodic, in conditiile legii.

proceduri

programelor de studii cu cerintele
pietei muncii.

Digitalizarea extinsa a procesului de
consultare publica (platforme online

I.P.A.1.2.1  Opiniile membrilor facultatii si . . .
) . N dedicate, formulare centralizate) si
departamentului, respectiv  filialei sau . o L
L . intensificarea implicarii partilor terte
extensiei si ale altor parti interesate sunt | + L . L o
2. . R . | Indeplinit interesate (angajatori, organizatii
avute in vedere in procesul de adoptare si . .
. i . profesionale, alumni) pentru
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si . . . .
) . diversificarea perspectivelor si
procedurilor de aplicare. . -
cresterea relevantei deciziilor
academice.
I.P.A.2.1.1 1IS detine, In conditiile legii, Realizarea unei alocari unitare si
spatii dedicate proceselor de invatamant, de echilibrate a fondurilor pentru
cercetare Si administrative dotarea tuturor programelor de
corespunzatoare, precum Si pentru servicii studii din domeniu, astfel incat sa se
destinate studentilor, studentilor doctoranzi evite aparitia unor decalaje intre cele
3. | si cursantilor, prin care se asigura un mediu | Indeplinit trei programe de studii si sa se
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv asigure conditii comparabile de
pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea invatare si cercetare. Adaptarea
asigurate spatii optime pentru desfasurarea infrastructurii pentru accesul facil al
activitatilor personalului. Acestea sunt persoanelor cu dizabilitati la toate
dotate In mod adecvat. spatiile de invatamant si cercetare.
I.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt
4 intretinute adecvat, astfel incat sa fie indeolinit
" | asigurate conditi optime de studiu, P
cercetare si viata, precum si de munca.
I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale . - .
. . . Sustinerea continua a dezvoltarii
componentei organizatorice sunt adecvate ) . .
“ o profesionale a cadrelor didactice,
pentru desfasurarea activitafilor aferente o .
. T i atragerea tinerilor cercetatori pentru
programului/domeniului de studii | » L . e :
5. . . . .| Indeplinit asigurarea sustenabilitatii resursei
universitare evaluat. Personalul didactic " Lo
. i . umane si stimularea implicarii
detine calificarile Si competentele o .
. personalului in proiecte de cercetare
profesionale necesare pentru a preda . . )
A AR - si colaborari internationale.
disciplinele care ii revin in statul de funcitii.
Diversificarea programelor de
formare profesionald, extinderea
sprijinului pentru dezvoltarea
LlP.A3.1.2 IS asigurd dezvoltarea | ; -, Competentelor digitale 3!
6. ! . N . Indeplinit pedagogice moderne si
profesionala si personald a personalului. o : .
monitorizarea sistematica a
impactului activitatilor de formare
asupra performantei individuale si
institutionale.
I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in
7. | concordanta cu prevederile legale, stabilite | Indeplinit
si derulate in mod transparent.
Extinderea interoperabilitatii intre
platformele informatice, dezvoltarea
I.LP.A4.1.1 Componenta organizatorica de aplicatii mobile pentru acces
utilizeaza instrumente informatice in cadrul rapid la servicii si formarea continua
8 procedurilor proprii in vederea imbunatatirii | Partial a utilizatorilor pentru valorificarea
" | accesului si asigurarii de servicii de calitate | indeplinit optima a infrastructurii digitale

pentru membrii  comunitaii
beneficiarii indirecti ai educatiei.

proprii i

existente, precum si mentinerea
actualizarii la zi a informatiilor
publicate pe paginile web ale
facultatilor.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9.

[.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare
este dezvoltat si structurat in raport cu

Indeplinit

Consolidarea evaluarii rezultatelor
invatarii in stricta conformitate cu
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rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care
impreuna conduc la o calificare universitara.

cele prevazute in fisele disciplinelor
si definirea cu atentie a ocupatiilor
asociate programelor, in corelatie
clara cu nivelul de calificare, pentru
a creste relevanta si coerenta
formarii academice.

10. | I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaz& | Indeplinit Monitorizarea continua a
in conditiile actului de autorizare, respectiv conformitatii cu cerintele ARACIS,
de acreditare, vizand realizarea idealului actualizarea periodica a programelor
educational al invatamantului  superior in raport cu evolutiile legislative si
conform legii. ale pietei muncii si consolidarea

vizibilitatii calificarii la nivel national si
european.

11. | LP.B.21.1  Rezultatele invatari sunt | Partial Revizuirea listei ocupatiilor asociate
concordante cu nivelul calificarii. indeplinit programelor de studii, intrucat nu

toate ocupatiile mentionate sunt pe
deplin concordante cu nivelul
calificarii de master (nivel 7),
precum si consolidarea corelarii
dintre rezultate ale invatarii,
competente si ocupatiile
corespunzatoare acestui nivel.

12. | .P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale | indeplinit Actualizarea periodica a corelarilor
invatarii sunt corelate cu competentele cu standardele ocupationale si
solicitate de ocupatile corespunzatoare, ESCO, in functie de dinamica pietei
conform standardelor ocupationale si/sau muncii, si consolidarea implicarii
Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO). angajatorilor in validarea

competentelor asociate rezultatelor
asteptate ale invatarii.

13. | I.P.B.3.1.1  Componenta organizatoricd | Indeplinit Extinderea utilizarii evaluarii
asigura implementarea principiilor invatarii formative continue, valorificarea
centrate pe student in cadrul curriculumului feedbackului studentilor in ajustarea
si prin strategiile didactice utilizate 1in strategiilor didactice si dezvoltarea
activitatile si experientele de invatare si competentelor digitale si
predare. pedagogice ale cadrelor didactice

pentru consolidarea invatarii
centrate pe student.

14. | .LP.B.3.1.2 Componenta organizatorica | Indeplinit Promovarea mai intensa a
asigura pentru studenti oportunitati de a oportunitatilor de mobilitate in randul
participa 1n programe de mobilitafi studentilor si incurajarea acestora
academice, desfasurate cu prezenta fizica spre a le accesa, extinderea retelei
si/sau virtuala. de parteneriate internationale si

dezvoltarea mobilitatilor virtuale
comune (COIL) pentru cresterea
participarii si a impactului
internationalizarii.

15. | LP.B.3.2.1 Componenta organizatorica | Indeplinit Extinderea utilizarii resurselor
asigura oportunitafi  echitabile  pentru educationale deschise, dezvoltarea
studenti, In concordanta cu potentialul si unor planuri individualizate de sprijin
aspiratile acestora, luand in considerare pentru studentii cu nevoi specifice si
diversitatea stilurilor si abilitatilor de invatare. monitorizarea sistematica a

impactului masurilor de echitate
asupra parcursului academic al
studentilor.

16. | I.P.B.4.1.1 Componenta organizatoricd | Indeplinit Extinderea resurselor educationale

asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de Tnvatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de

accesibile (materiale adaptate
digital), dezvoltarea serviciilor de
suport personalizat pentru studentii
cu dizabilitati si consolidarea
colaborarii dintre cadrele didactice,
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invatare, de domeniul de studii, ciclul de biblioteca si centrele de consiliere
studii si forma de organizare a programului pentru individualizarea parcursului
de studii. de invatare.

17. | 1.P.B.5.1.1 Rezultatele invatari  sunt | Indeplinit Armonizarea continua a rezultatelor
descrise in mod adecvat si sprijina invatarii cu metodele de evaluare
intelegerea  asteptarilor  studentului  si utilizate, clarificarea suplimentara a
cadrului didactic cu privire la continutul nivelului de performanta asteptat
disciplinelor din planul de invatamant. pentru fiecare disciplina si

valorificarea sistematica a
feedbackului studentilor in procesul
de revizuire curriculara.

18. | I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor | Indeplinit Consolidarea masurilor de sprijin
invatarii se realizeaza prin examene de pentru studenti in etapa elaborarii
evaluare pe parcurs si prin examene de disertatiei, monitorizarea sistematica
finalizare a studiilor. a ratelor de absolvire si extinderea

evaluarii formative pentru reducerea
abandonului si cresterea
performantei academice.

19. | LP.B.6.1.1 Componenta organizatorica | Indeplinit Diversificarea mecanismelor de
desfasoara activitati sistematice pentru a colectare a datelor privind insertia
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la | Exemple de profesionala (platforme online, retele
invatare la piata muncii. buna practica | alumni), cresterea ratei de raspuns a

Organizarea | absolventilor si extinderea
constanta a parteneriatelor cu angajatori din
targurilor de domeniul mediului pentru stagii,
joburi si mentorat si angajare directa.
practica,

colaborarea

cu mediul

socio-

economic si

monitorizarea

insertiei

profesionale

a

absolventilor

prin

chestionare

dedicate.

20. |I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica | Indeplinit Digitalizarea extinsa a procesului de

aplica procedurile cu privire la admitere. admitere, consolidarea activitatilor
de promovare a programelor de
studii si analiza periodica a datelor
de admitere pentru adaptarea
ofertei educationale la dinamica
cererii.

21. | I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii | indeplinit Dezvoltarea explicita a unor masuri
universitare se realizeaza cu respectarea de sprijin operational pentru
principiilor echitatii si egalitati de sanse, candidatii din grupuri vulnerabile si
precum si cu instituirea unor masuri de cu cerinte educationale speciale
sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor (adaptarea procedurilor, consiliere la
vulnerabile, aflate Tn situatii de risc social si admitere) si monitorizarea periodica
educational, inclusiv a candidatilor cu a impactului politicilor de echitate
cerinfe  educationale  speciale  si/sau asupra accesului la studii
dizabilitati. universitare.

22. | LP.B.7.2.1 Componenta organizatorica | indeplinit
aplica reglementarile privind activitatea
profesionala a studentilor. Exemple de

buna
practica-se
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pot mentiona
mecanismele
de stimulare
ale
studentilor,
acordarea de
burse din
fonduri
proprii.

23. | I.P.B.8.1.1 Componenta organizatoricd | Indeplinit Dezvoltarea de programe in limba
realizeaza actiuni de cooperare engleza, in parteneriate
internationala prin care sunt sustinute | Exemple de internationale.
mobilitatea membrilor comunitatii proprii si | buna
colaborarea in activitatea academica si de | practica:
cercetare. participarea

in consortii si
parteneriate
internationale
pentru
atragerea de
fonduri, In
proiecte de
cercetare

24. | I.P.B.9.1.1 inv&tarea bazata pe investigatie | indeplinit Extinderea parteneriatelor cu agenti
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si economici din regiune (nu doar din
sunt valorificate in dobandirea rezultatelor judetele Galati sau Braila).
invatarii vizate prin programul de studii.

25. | I.LP.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice | Indeplinit Incurajarea, motivarea si stimularea

sunt vizibile la nivel national siinternational in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in
mod adecvat.

resursei umane tinere din randul
cadrelor didactice titulare ale tuturor
programelor de studii care
desfasoara activitati de cercetare in
domeniul Ingineriei mediului, in
vederea obtinerii abilitarii si sustinerii
procesului de acreditare a
domeniului de studii universitare de
doctorat Ingineria Mediului, in cadrul
unei scoli doctorale existente in
IOSUD-UDJG, astfel incat
rezultatele cercetarii realizate prin
proiecte si infrastructura specifice
domeniului sa fie valorificate si
diseminate corespunzator,
asigurandu-se continuitatea
cercetarii de la nivel de masterat la
doctorat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26.

[.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

Indeplinit

27.

[.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii
proprii si ale altor parti interesate sunt avute
in vedere In procesul de implementare a
procedurilor.

Indeplinit

28.

I.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IiS
se constituie CEAC. Pot exista astfel de

Indeplinit
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structuri i la  nivelul  componentei
organizatorice.

29. | I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, | Indeplinit Membrii comisiilor de calitate de la
dupd caz, la nivelul componentei nivelul facultatilor se recomanda sa
organizatorice  functioneaza 1n  baza | Exemple de nu detina functii de conducere si sa
regulamentului aprobat de catre senatul | bune practici: | nu fie membriin alte comisii la nivel
universitar, in scopul realizarii activitatilor de | certificarea decizional, incompatibile cu
asigurare si evaluare interna, precum si de | ISO 9001, asigurarea calitatii independent si
evaluare externa a calitatii educatiei. pentru transparent.

asigurarea
calitatii.

30. |I.P.C.2.2.2 Comisia de eticad universitard | Indeplinit
functioneaza pe baza regulamentului
aprobat de catre senatul universitar si
actioneaza independent fatd de orice alta
structura sau persoana din cadrul institutiei
de invatamant superior, cu respectarea legii.

31. | ILP.C.3.1.1 Componenta organizatorica | indeplinit
aplica In mod consecvent procedurile,
dovedind impactul acestora in asigurarea
calitatii.

32. | I.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte | Indeplinit
parti interesate sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

33. | LP.C.3.2.1 Componenta organizatoricd | Nu este cazul
aplica proceduri de evaluare intena a
calitati - pentru  desfasurarea de noi
programe de studii universitare de masterat
universitare in domeniul de masterat evaluat

34. |I.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica | Indeplinit Cresterea nivelului de popularizare
analizeaza rezultatele  procesului de in randul studentilor a procesului de
evaluare semestriala de catre studenti a evaluare a prestatiei cadrelor
prestatiei cadrelor didactice. didactice, in vederea obtinerii unui

rezultat cat mai reprezentativ al
opiniei comunitatilor de studenti.

35. |I.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica | Indpelinit
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare
interna a calitatii.

36. | .LP.C.6.1.1 Componenta organizatorica | indeplinit Actualizarea anuala a listei titularilor
asigura publicarea si accesul la informatiile de la cele trei programe de masterat
de interes public cu privire la programul de si a CV-urilor acestora cu listele de
studii evaluat. publicatii in domeniul Ingineriei

mediului.

37. | ILP.C.6.1.2 Componenta organizatorica | Indeplinit
asigura transparenta proceselor decizionale.

38. |I.P.C.7.1.1 Componenta organizatoricd | Indeplinit
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatilor care
decurg din raspunderea publica.

39. |I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica | Indeplinit Continuarea activitatilor de
desfasoara procedurile aferente procesului asigurare a calitatii in toate
de evaluare externa a calitatii, in vederea procesele didactice si de cercetare
organizarii, in conditiile legii, a programului si aplicarea constanta si
de studii evaluat. transparenta a instrumentelor de

monitorizare.

Pag. 27 din 33




Lan Ao v P “ oA
) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR

‘ iracs Membri in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul Superior - ENQA
apLs 4 Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii In Invatdmantul Superior - EQAR

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare _ Numar indicatori de performanta
Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala | 7 1 -
Domeniul B. Eficacitatea educationala | 16 1 -
Domeniul C. Managementul calitafii 13 - -
Total 36 2

In total sunt 36 indicatori de performanté indepliniti si 2 indicatori de performantd partial indepliniti, dintre
care: 1 la domeniul A, 1 la domeniul B si O la domeniul C. Nu sunt indicatori de performanta neindepliniti.
Un indicator nu a fost evaluat nefiind cazul.

VI. Concluzii

Lista programelor de studii universitare de masterat din domeniul evaluat:

Nr. Programul de studii universitare de Locatie | Limba Forma de | Numéarul Tip Capacitate
crt. | masterat de fnvataméant | de credite | masterat | de
predare de studiu | (C/P/D) | scolarizare
1. Calitatea Mediului si Dezvoltare Durabila Galati romana | IF 120 C
(CMDD)
2. Monitorizarea si Managementul Mediului Galati romané IF 120 C 180
(MMM)
3. Ingineria si Protectia Mediului (IPM) Braila romana | IF 120 P

Se propune decizia de Mentinerea acreditarii, cu o capacitate de scolarizare de 180 de studenti, avand in
vedere cd sunt 36 indicatori de performanta indepliniti si 2 indicatori de performanta indepliniti partial. Nu
exista indicatori neindepliniti.
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VII. Anexe

Calendarul vizitei de evaluare externa a calitatii

domeniilor de studii universitare de masterat

Institutia de invatamant superior: Universitatea ,Dunarea de Jos” Galati

Domeniul de masterat: Ingineria Mediului

Obiectivul evaluarii externe: Evaluare periodica
Perioada vizitei de evaluare: 7/-78 decembrie 2025

Comisia de experti evaluatori ai ARACIS:

Reprezentantul institufiei de invatamant superior:

(r:lrrt IV.1  Numele si prenumele Calitatea

Prof.univ. dr. habil. Florentina- ;

V.2 Numele si prenumele i

1 Daniela Munteanu Coordonator Nr. crt. . $Ip | Calitatea

Prof. univ. dr. habil Brfndu$a— 1 Prof. univ. dr. habil. Persoana de
2. " Mihae ' Membru ' Daniela Laura Buruiana contact

ihaela Sluser
3. Esna Resul Membru - student
Interval Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
orar
Ziua 1

8:30- Discutii in cadrul comisiei de experti in |- Comisia de experti evaluatori ai

9:00 evaluarea externa a calitatii

ARACIS

Sala SD3, etajul 1, Corp SD,
Facultatea de Stiinte si Mediu,

B-dul Marasti nr. 59, sect. 1, Bucuresti, tel. 021.206.76.02
Email: secretariat@aracis.ro, www.aracis.ro



mailto:secretariat@aracis.ro
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anis
Interval Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
orar
Campus Stiintei, str. Domneasca nr.
111
9:00- |intalnirea  comisiei de evaluare cu |- Comisia de experti evaluatori ai | Sala SD3, etajul 1, Corp SD,
9:50 reprezentantii conducerii componentei | ARACIS Facultatea de Stiinte si Mediu,

organizatorice (decan, persoana de contact,
responsabil program de studii); prezentarea
scopului, obiectivelor si a programului detaliat
al vizitei de evaluare

- Reprezentanti ai institutiei si ai
programului de studii evaluat

Campus Stiintei, str. Domneasca nr.
111

9:50- | Intalnirea comisiei de experti evaluatori cu |- Comisia de experti evaluatori ai | Sala SD3, etajul 1, Corp SD,
10:40 | persoana de contact si cu echipa care a | ARACIS Facultatea de Stiinte si Mediu,
realizat raportul de evaluare interna (REI) - Echipa care a realizat REI Campus Stiintei, str. Domneasca nr.
111
10:40- intalnire tehnica a comisiei de experti evaluatori
10:50
10:50- | Vizitarea bazei materiale - Comisia de experti evaluatori ai
13:50 ARACIS
- Reprezentanti ai institutiei si ai
domeniului de studii evaluat
13:50- Pauza
14:50
14:50- | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea | - Comisia de experti evaluatori ai
15:40 |externa a calitati cu personalul didactic | ARACIS
implicat in activitatile din cadrul domeniului de | - Cadre didactice de la domeniul de
masterat studii evaluat
15:40- | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea | - Comisia de experti evaluatori ai | Sala Forinfo, parter, Corp SD,
16:30 |externa a calitati  cu  responsabili | ARACIS Facultatea de Stiinte si Mediu,
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orar
centrelor/laboratoarelor de cercetare din |- Responsabilii | Campus Stiintei, str. Domneasca nr.

domeniul de masterat

centrelor/laboratoarelor de cercetare

111

16:30- | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea | - Comisia de experti evaluatori ai Sala Forinfo, parter, Corp SD,
17:20 | externa a calitatii cu absolventiz ai domeniului | ARACIS Facultatea de Stiinte si Mediu,
de masterat - Absolventi ai programului de studii | Campus Stiintei, str. Domneasca nr.
evaluat 111
17:20- | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea | - Comisia de experti evaluatori ai | Sala Forinfo, parter, Corp SD,
18:10 | externa a calitatii cu angajatori® ai absolventilor | ARACIS Facultatea de Stiinte si Mediu,
din domeniul de masterat - Reprezentanti ai angajatorilor Campus Stiintei, str. Domneasca nr.
111
18:10 - | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea | - Comisia de experti evaluatori ai | Sala SD3, etajul 1, Corp SD,
19:00 | externa a calitatii cu studenti ai domeniului de | ARACIS Facultatea de Stiinte si Mediu,
masterat - Studenti ai programului de studii | Campus Stiintei, str. Domneasca nr.
evaluat 111
19:00 | Intalnire tehnicd a comisiei de experti in |- Comisia de experti evaluatori ai | Sala SD3, etajul 1, Corp SD,
- evaluarea externa a calitatii ARACIS Facultatea de Stiinte si Mediu,
19:50 | (Activitate in colaborare pentru clarificarea Campus Stiintei, str. Domneasca nr.

aspectelor prezentate in REI)

111

Ziua 2

2 Se va evita invitarea absolventilor care sunt angajati ai IIS sau ai OFE, dup4 caz.
3 Se va evita invitarea angajatorilor care au calitatea de personal al IIS sau al OFE, dupa caz.
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8:30 - |intalnirea tehnicd a comisiei de experti|- Comisia de experti evaluatori ai | Sala ANO11, parter, Corp AN,

9:00 evaluatori ARACIS Facultatea de Inginerie, Campus
(Activitate in colaborare pentru clarificarea Stiintei, str. Domneasca nr. 111
aspectelor prezentate in REI)

9:00 - |Intalnirea comisiei de experti in evaluarea | - Comisia de experti evaluatori ai | Sala ANO11, parter, Corp AN,

9:50 externa a calitatii cu membrii CEAC/structura | ARACIS Facultatea de Inginerie, Campus
similara stabilita la nivelul componentei | - Reprezentanti ai CEAC/structura | Stiintei, str. Domneasca nr. 111
organizatorice similara

09:50 - | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea | - Comisia de experti evaluatori ai | Sala ANO11, parter, Corp AN,

10:30 | externa a calitati cu membri ai Comisiei de | ARACIS Facultatea de Inginerie, Campus
etica universitara - Membri ai Comisiei de etica Stiintei, str. Domneasca nr. 111

universitara

10:30 - | Intalnirea comisiei de experti in evaluarea | - Comisia de experti evaluatori ai Sala ANO11, parter, Corp AN,

11:10 | externa a calitatii cu coordonatorul de domeniu | ARACIS/ Facultatea de Inginerie, Campus
si responsabilii programelor de studii pentru | - Coordonator domeniu masterat Stiintei, str. Domneascé nr. 111
clarificarea unor aspecte rezultate in urma | - Responsabili programe de studii
activitatilor din timpul vizitei

11.10 | Vizitarea bazei materiale si a secretariatelor - Comisia de experti evaluatori ai

- ARACIS

12.10 - Reprezentanti ai institutiei si ai

domeniului de studii evaluat

12.10 | Intalnirea membrilor comisiei de experti |- Comisia de experti evaluatori ai | Rector

— evaluatori cu reprezentantii conducerii IS si ai | ARACIS Prorectori

13.10 | conducerii componentei organizatorice pentru | - Reprezentanti ai conducerii si ai
comunicarea concluziilor procesului  de | programului de studii evaluat
evaluare - Persoana de contact

13:10- | Pauza de pranz

14:30
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14.30- | Intalnirea tehnicd a comisiei de experti |- Comisia de experti evaluatori ai
15.30 | evaluatori ARACIS
(Activitate in colaborare pentru clarificarea
aspectelor prezentate in REI)

Daca se considera necesar, si in functie de forma de organizare a domeniului de masterat, pot avea loc si alte intalniri, spre exemplu
Cu reprezentanti ai:

— Departamentelor care asigura suport informatic, spre exemplu in vederea organizarii activitatilor online;

— Departamentelor de relatii internationale si mobilitati studentesti;

— Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera etc.

Intocmit,
Prof. univ. dr. Iticescu Catalina, coordonator MMM,;
Conf. univ. dr. Spiru Paraschiv, coordonator CMDD
Conf.dr.ing. Adrian Leopa, coordonator IPM.

Coordonator comisie de evaluare
Prof. univ. dr. habil. Florentina-Daniela Munteanu
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