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. Introducere

Tipul evaluarii: evaluare externa a calitatii programului de studii universitare de licenta
Medicina Veterinara (Ib. engleza) /JUSAM CN

Perioada vizitei: 15-16 lanuarie 2026

Componenta comisiei de experti in evaluare externa a calitatii ai ARACIS:

Nr.crt. Numele si prenumele expertului Calitatea

1 Prof. univ. dr. Mario Darius CODREANU Coordonator comisie
2 Prof. univ. dr. Sorin Aurelian PASCA Expert evaluator

3 Prof. univ. dr. Violeta-Nicoleta IGNA Expert evaluator

4 Stud. Bianca Andreea VILCEANU Student evaluator

USAMV Cluj-Napoca este continuatoarea Institutului de Tnvatamant Agronomic Cluj-Manastur (1869-
1906), a Academiei de Agricultura Cluj (1906-1929), fiind mostenitoarea de drept a patrimoniului
Academiei de Inalte Studii Agronomice (1929-1948) si a Institutului Agronomic (1948-1992).

La infiintare, institutia functiona doar cu Facultatea de Agricultura, apoi in 1935, In cadrul Facultatii de
Agricultura a fost infiintat un departament de Zootehnie, care a fost transformat in 1968 in Facultatea de
Zootehnie. Ulterior, in anul 1992 facultatea a devenit Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii. In anul 1962
a fost infiintata Facultatea de Medicina Veterinara (FMV), iar in anul 1977 Facultatea de Horticultura. Prin
hotararea Senatului din data de 17 ianuarie 1990, Institutul Agronomic s-a structurat pe patru facultati:
Agricultura, Horticultura, Zootehnie si Biotehnologii si Medicina Veterinara, structura aprobata de catre
Ministrul Tnvatamantului prin Ordinul M.1. nr. 7751 din 27 aprilie 1990. In sedinta sa din data de 26 ianuarie
2012, Senatul Universitati a aprobat infiintarea celei de-a cincea facultati, Facultatea de Stiinta si
Tehnologia Alimentelor decizie aprobata prin Hotararea de Guvern nr. 707 din 18 iulie 2012.

In prezent, in cadrul USAMV Cluj-Napoca functioneazd sase facultti, prin infintarea in anul 2022 a
Facultatii de Silvicultura si Cadastru, prin Hotararea de Guvern Nr. 433/03.08.2022, publicata in Monitorul
Oficial, Partea |, Nr. 781bis/05.08.2022. Tot in anul 2022, Facultatea de Horticultura devine Facultatea de
Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurald. Incepand cu anul universitar 2020-2021 este infiintat Colegiul
Tertiar, cu 28 de locuri bugetate, care se adreseaza absolventilor cu sau fard diplomé de Bacalaureat. In
cadrul colegiului functioneaza o singura specializare: tehnician silvic. Din anul universitar 1990-1991, in
baza autonomiei universitare, prin hotararea Senatului, ,Institutul Agronomic” devine ,UNIVERSITATEA DE
STIINTE AGRICOLE”. Din anul 1992, potrivit HG 812 publicata in Monitorul Oficial 337 din 29 decembrie
1992, institutia a functionat sub denumirea de "Universitatea de Stiinte Agricole Cluj-Napoca", iar din anul
1995, In baza OMI 4620/1995 institutia primeste denumirea de "Universitatea de S$tiinte Agricole si
Medicina Veterinara Cluj-Napoca", conform HG nr. 568/16 august 1995.

Facultatea de Medicina Veterinara din Cluj-Napoca a fost infintata in 1962, ca raspuns la necesitatea
formarii specialistilor in sanatatea animalelor, functionand in structura actuala din 1990, conform H.G.
568/1995 (Anexa 1). Programul de studii universitare de Medicina Veterinara in limba engleza, organizat
de USAMV Cluj-Napoca, a fost infiintat in anul 2008, si acreditat de ARACIS in anul 2022. Acesta respecta
prevederile Legii educatiei nationale, HG nr. 1336/2022 si Directiva 2005/36/CE privind recunoasterea
calificarilor profesionale in UE. Programul de studii Medicina veterinara in limba engleza din cadrul FMV
Cluj-Napoca este reglementat numai pentru forma de zi cu frecventa, iar curriculumul, aliniat misiunii
institutionale si standardelor EAEVE, are o durata de sase ani (360 ECTS) si urmareste formarea medicului
veterinar modern prin discipline fundamentale, preclinice, clinice si activitati practice. Programul dezvolta
competente stiintifice, profesionale si transversale, accentuand gandirea critica, etica si comunicarea
profesionald. La finalul perioadei de studii de 6 ani, pe parcursul carora predarea se desfasoara exclusiv in
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limba engleza, titlul acordat este de Doctor Medic Veterinar. Facultatea formeaza practicieni care se pot
incadra ca: medici practicieni specializati In patologia animalelor mici si a celor de renta; epidemiolodi,
nutritionisti; specialisti in domeniul productiei animale, biotehnologii la animale; specialisti Th controlul
produselor de origine animala si siguranta alimentelor; cercetatori in medicina veterinara; specialisti in
administratia locala, nationala, internationala.

Cresterea capacitatii de scolarizare la Facultatea de Medicina Veterinara, linia de predare in limba engleza,
este motivata de cererea tot mai mare din partea candidatilor internationali interesati de acest program de
studii, recunoscut pentru calitatea si relevanta lor profesionala (peste 550 de dosare trimise anual pentru
admitere). Facultatea beneficiaza de un corp profesoral de elita, a carui expertiza imbina rigoarea teoretica
Cu experienta practica, garantand un act educational de inalta tinutd. Aceasta resursa umana este
sustinuta de o infrastructura de avangarda — de la laboratoare si clinici veterinare la spatii specializate
pentru animale — configurata conform rigorilor europene. In acest context, suplimentarea numarului de
locuri nu este doar o optiune, ci 0 evolutie fireasca ce capitalizeaza investitiile existente, consolidand
reputatia si competitivitatea facultatii pe harta academica internationala.

Il. Metode utilizate

Evaluare externa a calitatii programului de studii universitare de licenta Medicina Veterinara /[USAMV
CN a inclus urmatoarele etape si metode de evaluare:

e intalniri on-line ale membrilor comisiei de evaluare externa, pe tot parcursul procesului de
evaluare, pentru organizarea, planificarea, evaluarea dinamicii procesului de evaluare externa si
finalizarea documentelor specifice (Calendarul vizitei, Raportul de evaluare externa, Minutele
intalnirilor);

e analiza documentelor aflate pe plarforma de evaluare ARACIS: Raportul de evaluare interna (REI)
si Anexele corespunzatoare acestuia (Anexa 1 — Raportul Consiliului ARACIS privind evaluarea
externd a programului de studii universitare de licenta Medicina veterinara in limba engleza,
Anexa 2 - Tabel cuprinzind spatiile din USAMYV Cluj-Napoca - distributie pe facullati, Anexa 3 -
State de functii si de personal didactic din invatamantul superior),

e solicitarea informatiilor si documentelor suplimentare, pe parcursul evaluarii REl, si analiza
acestora (Lista cadrelor didactice titulare si a cadrelor didactice asociate cu activitati de predare
la programul de studii Medicina Veterinara in limba engleza 2025/2026, Centralizatorul posturi
didactice pentru anul universitar 2024-2025 ocupate si vacante, Situafia gradului de ocupare a
personalului didactic de la programul de studii MV in limba engleza in anul universitar 2025/2026,
Statele de functii si de personal didactic, Simulare orar sem | si Il ENG ani I-V).

e comunicare directa intre coordonarorul comisiei de experti evaluatori si persoana de contact,
concretizata in stabilirea, de comun acord, a perioadei vizitei la fata locului si altor aspecte
organizatorice.

e vizita la fata locului, prin deplasarea tuturor membrilor comisiei la sediul programului de studii
universitare evaluat. Au fost realizate intalniri conform Calendarului vizitei, cu: reprezentanti ai IiS
si ai programului de studii evaluat, personal didactic, studenti, membri ai structurilor implicate in
evaluarea si asigurarea calitati (CEAC, DAC), membri ai comisiei de etica universitara,
absolventi, angajatori, responsabili laboratoare de cercetare. Au fost vizitate obiectivele incluse
in traseul de vizita, conform Calendarului vizitei de evaluare externa: Spitalul pentru animale de
companie al FMV — VTH (Compartiment urgente, Clinica de Chirurgie, Clinica de Medicina
interna, Laboratorul clinic, Spitalizarea, Imagistica, punctul farmaceutic, Terapia Intensiva);
Clinica de Cabaline si spitalizarea, Clinica de Rumegatoare si spitalizarea, Pavilion Anatomie
patologica, Medicina legala (laboratoare cercetare histopatologie, citopatologie), Pavilionul
disciplinelor preclinice (sali lucrari practice), Biobaza. Au fost intocmite minute, pentru toate
intalnirile.

e celaborarea Raportului de evaluare externa REE si transmiterea acestuia persoanei de contact, in
scopul consultarii IiS asupra REE.
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e parcurgerea etapelor finale de evaluare, conform Ghidului pentru desfasurarea procedurilor de
evaluare externa, specifice.

lIl. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IIS dispune

I.P.A1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

v’ Structura solida confirma faptul ca USAMV Cluj-Napoca functioneaza dupa standarde riguroase,
oferind un cadru predictibil pentru studenti si personalul academic.

v' Functionarea programelor de studii este reglementatda de Carta USAMV Cluj-Napoca,
Regulamentul de organizare si functionare al universitatii, Codul de etica si deontologie universitara,
precum si de procedurile operationale ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

v' Prin proceduri clare, universitatea transforma resursele umane si materiale in rezultate
cuantificabile, atat in procesul didactic, céat siin cel de cercetare.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

v USAMV si FMV functioneaza pe baza unui sistem de management robust si bine structurat.
Planurile operationale anuale, comisiile de specialitate in domenii cheie (didactica, cercetare,
calitate si etica), precum si mecanismele active de feedback asigura decizii fundamentate si
monitorizare riguroasa a rezultatelor. Transformarea digitala - prin Campusul Virtual si sistemul
integrat de management academic - amplifica transparenta si eficienta la nivel institutional.

v Directiile viitoare ale FMV vizeaza: actualizarea periodica a metodologiilor si regulamentelor interne;
implementarea de instrumente moderne de management universitar si evaluare a calitatii;
dezvoltarea unei culturi organizationale orientate spre performanta si inovare; intensificarea
parteneriatelor academice si profesionale nationale si internationale; precum si adaptarea continua
a programelor de studii la nevoile pietei muncii si la standardele educationale europene.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Institutia isi propune sa accelereze actualizarea procedurilor pentru alinierea la cerintele legislative
si la standardele europene in educatia veterinara, consolidand totodata pregatirea continua a
cadrelor didactice si administrative si dezvoltand parteneriate internationale strategice in
invatamant si cercetare.

v" Recomandari - nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partjlor interesate
IS demonstreaza ca implica pariile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si
I.P.A.1.2.1 ale altor parii interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
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Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

FMV aplica un proces consultativ complex, desfasurat prin sedinte ale Consiliului facultatii, intalniri
ale departamentelor, ale comisiilor de specialitate si participarea activa a reprezentantilor
studentilor in structurile decizionale. Dialogul este extins si catre partenerii externi cheie - Colegiul
Medicilor Veterinari, DSVSA Cluj, ferme didactice si clinici veterinare, care sunt consultati in mod
regulat. Contributiile primite sunt documentate in procese-verbale, centralizate de secretariatul
facultatii si Tnaintate Senatului USAMV pentru analiza in comisiile de specialitate, nainte de
validarea finala. Transparenta este asigurata prin publicarea tuturor documentelor aprobate pe site-
ul oficial si in Intranetul universitar, garantand accesibilitate deplina la informatii.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Mecanismul consultativ al FMV opereaza pe doua paliere distincte:

Intern, consultarea se realizeaza prin structuri formale: Consiliul facultatii, reuniunile la nivel de
departamente, comisiile specializate pe domenii, precum si prin implicarea directa a
reprezentantilor studentilor in structurile de conducere;

Extern, prin angajarea periodica a partilor relevante din profesie: Colegiul Medicilor Veterinari,
Directia Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Cluj, fermele didactice si reteaua de
clinici veterinare partenere. Fluxul procedural prevede consemnarea tuturor propunerilor si
observatilor 1n documente oficiale (procese-verbale), centralizarea acestora la nivelul
secretariatului facultatii, transmiterea catre Senatul USAMV pentru evaluare in comisile de
specialitate, urmata de adoptarea versiunii definitive. Principiul transparentei este asigurat prin
diseminarea publica a tuturor deciziilor care privesc comunitatea academica, atat pe platforma web
oficiald, cat si in sistemul Intranet institutional, asigurand accesibilitate nelimitata.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari - nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
ITS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de
studii universitare.

Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de
I.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate

AN N NN

<

studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate Tn mod adecvat.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In campusul central al USAMV Cluj-Napoca, din Calea Manastur nr. 3-5, FMV detine:
Facilitati educationale:
Salile de curs: in cladirea Rectoratului (A1, A2, A3, A4), in cladirea VII C (Amfiteatrul
Albastru si Sala de Consiliu), in Institutul de Stiinte ale Vietii (Amfiteatrele Regele Ferdinand si
Regina Maria), iar in cladirea VI C, salile SU1 si SU2.
4 amfiteatre mari: A2, A3, A4 si Amfiteatrul Regele Ferdinand, 3 amfiteatre medii: A1, Amfiteatrul
Albastru, Amfiteatrul Regina Maria si 3 sali mai mici: SU1, SU2 si Sala de Consiliu, dotate cu:
calculatoare, videoproiectoare, ecrane, table (albe sau negre), monitoare LCD. Conexiunea WiFi
este gratuita.
Laboratoare specializate, dotate cu: calculatoare, videoproiectoare, ecrane, table (albe sau negre),
microscoape (acolo unde este necesar) si echipamente/materiale specifice fiecarui departament.
Skill Lab-ul in cladirea VI B este dotat cu manechin realist pentru distocie (vaca cu vitel de
dimensiune reala), manechin pentru palpatie rectala, diagnostic de gestatie siinseminare artificiala
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la vaci, cu organe genitale detasabile si interschimbabile, manechine si trainere pentru tehnici de
urgenta la caini si pisici: administrare i.v., bandajare, intubatie, traheostomie, cricotirotomie, injectii
i.m. sis.c.

Laboratoare: in cladirile VI A si VII B

Sala de necropsii: in cladirea VII C.

Spitalul clinic veterinar in care functioneaza clinicile de animale de companie si cabaline ofera
servicii medicale 24/7, integrate In programul practic al studentilor din anii IV-VI.

Spitalizarea animalelor: spitalul veterinar dispune de spatii dedicate pentru fiecare specie:
Spitalizare normala: bovine (3), cai (15), rumegatoare mici (6), caini (25), pisici (15), NAC (20).
|zolator: vaci si cai (3), animale de companie (4), porci (2), rumegatoare mici (2), animale exotice
(10).

Dotarile sunt moderne si performante, fiind reprezentate de: CT si aparat digital de radiografie
pentru animale mici si mari; RMN, defibrilatoare, ecograf Esaote MyLab, analizoare biochimice,
microscoape, sistem de hematologie Advia 360, infuzoare automate, analizor SCIL element RC,
incubator, concentrator de oxigen, sistem de hemotransfuzie si o ambulanta pentru vizite la
domiciliu, aparate de dializa, ecograf, monitor de functii vitale, videoendoscop, EKG, ecograf pentru
ecocardiografie si spectrofotometru UV-VIS; laborator ecvin complet pentru, analize biochimice,
hematologice si hormonale, aparate de anestezie inhalatorie, unitate dentara, microscop
oftalmologic, aspirator de lichide, echipament laparoscopic, kituri de neurochirurgie, ortopedie
(TTA, TPLO), fluoroscop (C-arm), statie de oxigen; macara electrica, aparat de anestezie
inhalatorie, endoscop ecvin, kit de

Potcovar, piscina cu banda rulanta, dispozitive combinate de laser, ultrasunete, electroterapie si
neurostimulator , citometru de flux, Maldi Tof MS si Vitek 2 pentru identificarea agentilor
patogeni si testarea rezistentei antimicrobiene.

Clinica de animale de ferma functioneaza prin unitatea mobila, iar clinica pentru NAC ofera
consultatii in timpul programului si garda dupa ore.

Serviciul de urgente: cladirile VI C si VII A (sectie de izolare).

Biobaza animale de laborator: in cladirea VI C.

Statiune didactica si experimentald, unde sunt crescute animale folosite in scopuri didactice si de
cercetare, are in structura:

Ferma Hoia — ferma de ovine (600 de oi ), pe 83 ha, la aproximativ 3 km de campus.

Ferma didactica si experimentala Cojocna cu 150 bovine, 120 porci si 10.000 pasari, cu suprafata
de 609 ha, mini-fabrica de lactate pentru activitati didactice, la 35 km est de Cluj.

Ferma Jucu, la 25 km de Cluj, un parteneriat privat-universitate, cu 1390 ha, ferma de vaci (410
bovine de lapte) si grajd de cai (16 cai).

Fond de vanatoare de 11.000 ha, la 40 km de oras.

Spatii pentru studiu individual: Biblioteca principala, sala de lectura din camin si amfiteatrele
disponibile in afara orelor

Vestiarele studentilor cu dusuri si alte facilitati sanitare

Spatii de odihna pentru studenti pe perioada garzilor

Servicii de alimentatie: cantina si automate de gustari

Cazare si activitati recreative: caminul FMV cu aprox. 300 de locuri, teren de tenis si teren de fotbal.
Spatii pentru cadre didactice si cercetare: birourile si laboratoarele, iar fiecare departament dispune
de laboratoare proprii.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Infrastructura FMV Cluj-Napoca este avansata si moderna, demonstrand o abordare centrata pe
pregatirea practica si cercetarea aplicativa. Spatiile didactice sunt organizate eficient, iar Skill Lab-
ul echipat cu simulatoare de inalta performanta pentru tehnici clinice si proceduri de reproductie
evidentiaza angajamentul constant fata de invatarea prin practica si siguranta studentilor.
Laboratoarele de cercetare, birourile si clinicile indeplinesc standardele nationale de calitate si
dispun de echipamente moderne, multe dintre acestea fiind achizitionate prin finantari europene.
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Spitalul veterinar, structurat pe specii si dotat cu tehnologie avansata de diagnostic (ecografe,
tomograf computerizat, analizoare automate), furnizeaza atat servicii clinice non-stop, cat si
experiente practice valoroase pentru studenti.

In plus, facilitdtile complementare — caminul studentesc, bazele sportive, zonele de studiu si
transportul universitar — creeaza un mediu academic integrat, care sustine dezvoltarea profesionala
si calitatea vietii studentilor. In ansamblu, infrastructura facultatii imbin& traditia cu inovatia
tehnologica, oferind un cadru educational conform standardelor europene.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Proiectul de extindere si modernizare a spitalului de la Jucu confirma trendul ascendent al
dezvoltarii infrastructurii, pozitionand institutia ca un viitor centru veterinar de referinta la nivel
regional.

Recomandari - nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intrefinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

v

Facultatea de Medicina Veterinara din Cluj-Napoca dispune de o infrastructura bine intretinuta si
modernizata continuu, care asigura conditii optime de pregatire a studentilor In toate ramurile
medicinei veterinare. Intretinerea spatiilor si echipamentelor se realizeaza prin contracte cu firme
specializate, iar dotarile clinice si cele ale compartimentului de urgenta sunt predominant noi, cu o
vechime majoritara sub 15 ani. Proiectele recente au vizat achizitionarea de echipamente
suplimentare pentru aducerea infrastructurii spitalicesti la nivelul standardelor europene.
Mentenanta permanenta, actualizarile periodice si feedback-ul studentilor contribuie la mentinerea
facilitatilor la standarde ridicate, iar problemele eventuale sunt gestionate prin planuri de
contingenta si documentatie detaliata.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Mentenanta spatiilor si echipamentelor este asigurata prin contracte cu companii specializate, in
timp ce dotarile clinice si ale unitatii de urgenta sunt in mare parte recente. Prin proiectele derulate
recent s-au achizitionat echipamente noi pentru alinierea infrastructurii educationale la standardele
europene. Intretinerea continud, modernizarile regulate si opiniile studentilor asigura mentinerea
facilitatilor la un nivel calitativ ridicat, iar eventualele disfunctionalitati sunt rezolvate prin planuri de
contingenta si documentatie comprehensiva.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Facultatea de Medicina Veterinara din Cluj-Napoca se remarca prin excelenta academica si
profesionala, combinand armonios valorile traditionale cu inovatia si rigorile contemporane. Dotarile
de ultima generatie, intretinerea riguroasa si investitile permanente in echipamente avansate
confirma angajamentul ferm al institutiei pentru asigurarea unei formari practice la standarde
superioare.

Recomandari - nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate n conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane

I

dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea

programului/domeniului de studii universitare evaluat.
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Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
[.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare

Indicatorul
.P.A.3.1.2

v
v

evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de funciii.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Corpul academic al Facultatii de Medicina Veterinara cuprinde cadre universitare titulare (profesori,
conferentiari, lectori, sefi de lucrari si asistenti universitari), personal asociat si cercetatori.
Distribuirea acestora pe discipline este realizata conform statului de functii aprobat anual de Senatul
USAMV (Anexa 3), document care garanteaza concordanta intre expertiza cadrelor didactice si
aria disciplinelor predate.
Personalul didactic al FMV Cluj-Napoca implicat in programul de studii in limba engleza include 80
de cadre didactice titulare cu contract pe durata nedeterminata si 28 de cadre didactice asociate
angajate pe perioada determinata (Anexa 4). Toti titularii de curs poseda titlul stiintific de doctor in
domeniul de specialitate, respectand prevederile Ordinului Ministerului Educatiei nr. 6129/2016
referitor la standardele minime pentru ocuparea posturilor universitare.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Analiza resurselor umane din cadrul FMV denota o corelatie foarte buna intre calificarile
personalului didactic si disciplinele predate, fapt reflectat prin documentele oficiale (statul de functii,
fisele de post, CV-urile (Anexa 5) si diplomele din dosarele de personal). Resursele umane actuale
asigura acoperirea completa a disciplinelor din planul de invatamant, in conformitate cu
Metodologia privind planificarea si organizarea activitatilor didactice.
Raportul dintre numarul de cadre didactice si numarul de studenti respecta cerintele standardului
ARACIS, iar activitatea acestora este evaluata anual prin rapoarte de autoevaluare si evaluari
colegiale efectuate de Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC). Majoritatea
cadrelor didactice detin grade academice superioare (profesor universitar, conferentiar universitar)
si competente practice in domeniile lor de specialitate, iar numeroase cadre didactice sunt afiliati
la societati stiintifice nationale si internationale, contribuind astfel la consolidarea prestigiului
academic al institutiei.
Evaluarile interne evidentiaza ca personalul didactic implicat in programele de studii beneficiaza de
0 pregatire stiintifica si pedagogica solida, garantand un proces educational de calitate si o
abordare moderna, centrata pe student.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Recomandari - nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

IS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

FMV Cluj-Napoca sprijina constant dezvoltarea profesionala si personala a cadrelor didactice si
personalului administrativ prin strategii axate pe performanta, inovatie si formare continua. Cadrele
didactice participa la programe de dezvoltare profesionalda, cursuri postuniversitare, stagii
internationale si proiecte de cercetare interdisciplinara, oferindu-li-se acces la resurse moderne si
la schimburi academice in retele europene. FMV sustine dezvoltarea competentelor pedagogice si
digitale, incurajeaza implicarea in activitati stiintifice si asigura oportunitati de avansare in cariera
pe baza meritului si performantei.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Cadrele didactice beneficiaza de dezvoltare profesionala continua prin participarea la cursuri de
perfectionare, stagii postdoctorale, programe Erasmus+ si conferinte internationale. Activitatile de
predare sunt sustinute de personal administrativ si tehnic specializat (medici veterinari in clinici,
biologi, chimisti, fizicieni, tehnicieni si personal auxiliar), distribuit conform fiselor de post si
organigramei aprobate la nivel universitar.

Aspecte care constituie exemple de buna practica
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Recomandari - nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
[.P.A.3.2.1 derulate in mod transparent.

v
v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Procesul de recrutare din cadrul FMV Cluj-Napoca are loc in stricta conformitate cu legislatia
nationala si reglementarile interne universitare (RU37), respectandu-se principiile transparentei,
echitatii si competentei profesionale. Posturile didactice si de cercetare sunt ocupate prin
concursuri deschis, anuntate pe website-ul institutiei si pe platformele oficiale la nivel national, iar
selectia candidatilor se realizeaza pe baza unor criterii clare, obiective si verificabile. Evaluarea este
efectuata de comisii de specialitate, constituite din experti in domeniu, care garanteaza respectarea
standardelor academice si etice.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

FMV Cluj-Napoca asigura recrutarea unui personal calificat, capabil sa contribuie la excelenta
educationala si stiintifica a institutiei. Procedurile de recrutare pentru personalul didactic din FMV
Cluj-Napoca asigura ocuparea posturilor cu personal calificat, capabil sa contribuie la excelenta
educationala si stiintifica a institutiei.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Pe viitor, FMV CN are in intentie digitalizarea etapelor de selectie a personalului didactic, extinderea
parteneriatelor internationale pentru atragerea de specialisti de prestigiu si implementarea unor
mecanisme moderne de evaluare a competentelor, destinate sa garanteze o recrutare eficienta,
transparenta si orientata spre excelenta.

Recomandari - nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatji serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
.P.A.4.1.1 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru

v
v

membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Digitalizarea activitatile la FMV CN s-au realizat prin implementarea integrala a platformei de e-
learning Moodle (https://elearning.fmv.usamvcluj.ro/), utilizaté extensiv de studentii si cadrele
didactice ale FMV Cluj-Napoca. Aceasta reprezinta un instrument esential pentru distribuirea
materialelor ( prezentarile PPT si manualele in format PDF) si interactiunea didactica in afara
cadrului fizic, traditional, unde toti studentii si angajatii beneficiaza de un cont personal pentru
acces.
Platforma Intranet USAMV reprezinta un instrument informatic central al universitatii, destinat
gestionarii si diseminarii informatiilor interne, precum si facilitarii proceselor administrative si
academice, facand accesibile, in mod transparent, datele, documentele relevante, rapoartele de
autoevaluare ale cadrelor didactice, statele de functii, documente interne si de cercetare,
rapoartele privind evaluarile studentilor, alte rapoarte referitoare la indicatorii si activitatile
institutionale.
Prin aceste mecanisme informatice se faciliteaza schimbul securizat de date, accesul transparent
la informatii publice si eficientizarea comunicarii cu partenerii externi, autoritatile publice si alti actori
relevanti.
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Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

FMV CN a realizat o trecere semnificativa la digitalizare, adoptand platforme moderne de e-learning
(Moodle) si intranet care au eficientizat activitatile didactice, administrative si de comunicare
interna, garantand transparenta si acces simplu la informatii.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

In viitor, facultatea intentioneazé s& extind si s& integreze complet procesele institutionale in mediul
digital, prin automatizarea procedurilor de lucru, cresterea compatibilitatii intre platforme siintarirea
securitatii si performantei sistemelor informatice.

Recomandari - nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale Tnvatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.

Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,

cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii Medicina veterinara in limba engleza din cadrul FMV Cluj-Napoca este
reglementat numai pentru forma de zi cu frecventa. Durata studiilor este de 6 ani, pe parcursul
carora predarea se desfasoara exclusiv In limba engleza, iar titlul acordat este de Doctor Medic
Veterinar.
Programul de studii universitare de Medicina Veterinara in limba engleza, este acreditat de ARACIS
(ultima acreditare — 2022) si respecta prevederile art.54-56 din Legea nr.199/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare, si Directiva 2005/36/CE, privind recunoasterea calificarilor profesionale
in UE. Curriculumul, aliniat misiunii institutionale si standardelor EAEVE, are o durata de 6 ani (360
ECTS) si urmareste formarea de medici veterinari prin parcurgerea disciplinelor fundamentale,
preclinice, clinice si activitatilor practice. Programul dezvolta competente stiintifice, profesionale si
transversale, accentuand gandirea critica, etica si comunicarea profesionala.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Planul de invatamant respecta cerintele ARACIS pentru domeniul Medicina Veterinara, asigurand
0 medie de 8-9 discipline per semestru. Exista o uniformitate structurala intre linile de studiu
(romana, engleza, franceza), diferentele fiind minore si justificate prin specificul lingvistic (ex.
»Limba si cultura romana” pentru studentii straini).
Programul de studii Medicina veterinara in limba engleza este structurat pe trei categorii de
discipline, organizate intr-o succesiune logica si pedagogica: Discipline fundamentale, Discipline
specifice — stiinte fundamentale, Discipline specifice — stiinte clinice, Discipline specifice — productii
animale, Discipline specifice — igiena alimentelor, Discipline complementare (optionale si facultative)
si Practica. Aceasta structura progresiva permite o integrare graduala a cunostintelor si o pregatire
solida, teoretica si practica, conforma atat cu standardele nationale, cat si cu cele europene in
domeniul educatiei medical-veterinare.
Programul de studii include, pe langa disciplinele specifice, discipline menite sa dezvolte
competente transversale esentiale pentru integrarea pe piata muncii. Acestea vizeaza comunicarea
profesionalda, managementul, etica, dezvoltarea carierei, documentarea stiintifica, psihopedagogia
si studiul limbilor straine, contribuind la formarea unei pregatiri complete si adaptate mediului
profesional (https://fmv.usamvcluj.ro/index.php/prezentare/programe-de-studii/medicina-
veterinara?id=57). Activitatile de practica sunt integrate progresiv in fiecare an de studiu, in
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conformitate cu standardele EAEVE. Practica se desfasoara atat intramural (in laboratoarele si
clinicile universitare), cat si extramural (in ferme, laboratoare partenere, abatoare). Referitor la
competentele practice, studentii le acumuleaza in cadrul stagiilor organizate pe ani: Anul I: practica
intramurala (3 saptamani); Anii lI-lll: practica in ferme si laboratoare (3 saptamani); Anul V: 1
saptamana de garda in VTH si 3 saptamani in ferme/cabinete; Anul V: 1 saptamana de garda in
VTH si 3 saptamani in ferme/cabinete; Anul VI: 1 saptamana de garda in VTH si 3 saptamani in
ferme/cabinete.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari - nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

v" Programul de studii universitare de Medicina Veterinara in limba engleza, organizat de USAMV Cluj-
Napoca, este acreditat de ARACIS (ultima acreditare — 2022) si respecta prevederile Legii educatiei
nationale 199/2023 si Directiva 2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale in UE.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

v Curriculumul, aliniat misiunii institutionale si standardelor EAEVE, are o durata de sase ani (360
ECTS), urmareste formarea medicului veterinar modern prin discipline fundamentale, preclinice,
clinice si activitati practice, si este proiectat prin implicarea studentilor, absolventilor, a mediului
socio-economic, tindndu-se cont de evaluarile periodice pentru imbunatatirea continua a calitatii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari - nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii i corelarea cu ocupatjile vizate.

Indicatorul

I.P.B.2.1.1

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

v' Conform standardelor nationale si europene (RNCIS, CNCIS, Directiva Europeand 2005/36/CE),
programul de studii garanteaza un echilibru intre pregatirea teoretica si expertiza practica. Aceasta
calificare este recunoscuta international, asigurand studentilor toate competentele profesionale
necesare exercitarii profesiei la cele mai inalte standarde de siguranta si etica.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

v Programul respecta normele europene de libera circulatie, permitand exercitarea profesiei in toate
statele membre UE. Structura cursurilor vizeaza direct competentele stabilite prin Cadrul National
al Calificarilor (CNCIS), oferind un mix echilibrat intre teorie clinica si practica veterinara obligatorie.
Rezultatele invatarii obtinute la finalul programului sunt in acord cu nivelul calificarii prevazute in
RNCIS si CNCIS.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari - nu este cazul

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
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Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii

v
v

europene a ocupatiilor (ESCO).
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Absolventii programului de Medicina Veterinara din cadrul USAMV Cluj-Napoca obtin titlul de
doctor medic veterinar, o calificare recunoscuta oficial in Registrul National al Calificarilor din
Invatdmantul Superior (RNCIS). Curricula programului de studiu respectd Directiva Europeana
2005/36/CE, garantand recunoasterea diplomelor la nivel international. In cadrul programului de
studiu, accentul este pus pe ,first day competences”, pregatind studentii pentru ocuparea unui loc
de munca imediat dupa absolvire. Competentele studentilor sunt evaluate si validate prin
promovarea examenului de dizertatie multidisciplinar, acestea fiind in concordanta cu Cadrului
National al Calificarilor (CNCIS) si Registrului National al Calificarilor din Invatamantul Superior
(RNCIS).
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programul de studii In Medicina Veterinara in limba engleza a fost dezvoltat pe baza unei abordari
sistematice si riguroase, avand ca punct de plecare clasificarile ocupationale recunoscute la nivel
national si european. Curriculumul se raporteaza direct la Clasificarea Ocupatiilor din Romania
(COR) si la clasificarea europeana ESCO (European Skills, Competences, Qualifications and
Occupations), asigurand astfel relevanta si compatibilitatea pregatirii academice cu cerintele
concrete ale pietei muncii din domeniul medical-veterinar.
Aceasta abordare garanteaza ca fiecare componenta educationald raspunde nevoilor reale ale
profesiei si ca absolventii vor detine competentele solicitate efectiv in practica. Mai mult, alinierea
la Cadrul National al Calificarilor si la standardele ocupationale nationale asigura recunoasterea
calificarii si mobilitatea profesionala, atat la nivel national, cat siin spatiul european.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Recomandari - nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor Tnvatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si

v
v

experientele de invatare si predare.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Curricula programului de studiu Medicina veterinara in limba engleza permite studentului sa isi
personalizeze traseul de invatare in functie de interesele de cariera.
Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS) faciliteaza recunoasterea studiilor si mobilitatea
academica a studentilor, permitand acestora sa transfere credite intre institutii din Europa,
cuantificand volumul de munca si rezultatele invatarii, compatibilizand sistemele nationale si
promovand flexibilitatea in educatia superioara.
Tranzitia catre invatamantul hibrid si digitalizarea resurselor, prin utilizarea platformelor Moodle si a
sistemului E-Learning, reprezinta un standard modern de eficienta academica.
Evaluarea studentilor se bazeaza pe o strategie educationala integrata, prevazutain Fisele
disciplinelor, care imbina metode clasice si moderne (teste scrise, evaluari formative,
portofolii si examene practice), dezideratul central fiind monitorizarea progresului individual
si formarea competentelor profesionale.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Programul de studiu Medicina Veterinara (linia engleza) de la USAMV Cluj-Napoca promoveaza
invatarea centrata pe student, integrand strategii moderne precum studiu de caz, Problem-Based
Learning (PBL), lucrul in echipa, studiu de caz, simularile clinice, proiecte aplicative, pentru a
dezvolta competente practice. Tofi titularii de curs detin certificari eliberate de Departamentul
pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD) (https://www.usamvcluj.ro/wp-
content/uploads/2023/11/RU-18-Regulament-de-organizare-si-functionare-a-Departamentului-
pentru-Pregatirea-Personalului-Didactic-al-USAMV-Cluj-Napoca.pdf), asigurand calitatea actului
didactic.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari - nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

v

Facultatea de Medicina Veterinara (FMV) pune un accent important pe internationalizare si pe
dezvoltarea unor competente care depasesc granitele salii de curs, Programul Erasmus+ fiind cel
mai popular program pentru mobilitati de studiu si stagii clinice. Biroul de Relatii Internationale este
punctul central pentru consultanta personalizata si informatii despre parteneriatele bilaterale,
acordate studentilor.

Platforma Moodle este esentiala pentru componenta de e-learning si mobilitati virtuale, facilitand
colaborarea digitala cu universitatile europene.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programele de mobilitate reprezinta un motor esential pentru modernizarea formarii academice,
oferind studentilor o perspectiva globala si sporind prestigiul institutional al facultatii. S-a remarcat
interesul crescut al studentilor pentru mobilitatile si colaborarile internationale, despre succesul
programului ERASMUS+. S-a constatat deschiderea deosebita a studentilor de la programul de
studiu Medicina veterinara in limba engleza la experiente clinice si stagii practice in clinci
universitare si private de prestigiu din strainatate. Se organizeaza constant sesiuni de informare
pentru clarificarea procesului de selectie, a criteriilor de eligibilitate si a beneficiilor financiare.
Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari - nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea

v
v

stilurilor si abilitatilor de invatare.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facultatea de Medicina Veterinara (FMV) din cadrul USAMV Cluj-Napoca isi fundamenteaza
activitatea pe pilonii integritatii si accesibilitatii, asigurand un parcurs academic echitabil prin
urmatoarele mecanisme oficiale. Principiile sunt implementate prin RU-40-Regulament-privind-
activitatea-profesionala-a-studentilor-nivel-de-studii-licenta-si-master. pdf, care garanteaza
tratament egal in procesul de evaluare si invatare. Codul de Etica si Conduitd Universitara
(https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2024/10/Codul-de-etica-si-deontologie-
universitara.pdf) protejeaza comunitatea impotriva oricarei forme de discriminare, promovand
respectul reciproc. Procesul educational este configurat pentru a raspunde nevoilor specifice ale
studentilor, facilitand accesul la resurse si oportunitati de dezvoltare profesionala fara bariere.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Facultatea pune un accent deosebit pe bundstarea emotionala si succesul academic prin Centrul
de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOQ).

Studentii beneficiaza de:

Sprijin profesional pentru gestionarea stresului si optimizarea invatarii.

Activitati dedicate reducerii abandonului universitar, oferind interventii personalizate pentru
studentii cu performante scazute.

Universitatea garanteaza egalitatea de sanse prin masuri concrete de adaptare a procesului
didactic:

Angajamentul pentru internationalizare este sustinut prin linii de studiu in romana, engleza si
franceza, asigurand aceleasi standarde de formare pentru toti. Resursele educationale sunt
disponibile in format bilingv, facilitand accesul la informatie indiferent de limba de predare. Utilizarea
platformei de eLearning permite un ritm de studiu individualizat si acces rapid la materiale de curs.
Procesul de evaluare este guvernat de principiul obiectivitatii. Criteriile de notare sunt publicate in
fisele disciplinelor si comunicate clar la inceputul fiecarui semestru. Pentru a valorifica potentialul
fiecarui student, se utilizeaza cursuri interactive, lucrari practice, studii de caz si proiecte aplicative.
Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari - nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate susfinerii

DN NN

<

procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
CCOC ofera studentilor sprijin psihologic si consiliere pentru integrarea pe piata muncii.
USAMV CN pune la dispozitia studentilor:
sali de curs dotate multimedia, laboratoare moderne, clinici veterinare universitare, ferme
experimentale, etc.
acces gratuit la reviste stiintifice internationale si spatii de studiu individuale/comune, biblioteca
centrala cu fond stiintific actualizat, accesibil si online prin catalogul electronic.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Accesibilizarea spatiilor fizice si adaptarea metodelor de evaluare. Posibilitatea prelungirii
termenelor pentru proiecte sau examene in cazul unor dificultati temporare sau nevoi educationale
speciale.
Cadrele didactice colaboreaza pentru a oferi sprijin adaptat, monitorizarea parcursului educational
si pot oferi evaluari flexibile sau materiale didactice accesibile.
Consiliere prin CCOC ofera servicii specializate, precum:
Consiliere psihologica si psihopedagogica.
Consiliere vocationala si orientare in cariera pentru integrarea pe piata muncii.
Adaptarea studentilor la cerintele academice si facilitarea relatiilor cu cadrele didactice.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
USAMV CN urmareste crearea unui Centru de resurse si sprijin pentru studentii cu dizabilitati sau
dificultati de adaptare academica.
Recomandari - nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii
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Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele Tnvatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din

v
v

planul de invatamant.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii in Medicina Veterinara in limba engleza isi defineste obiectivele educationale in
stricta conformitate cu Cadrul National al Calificarilor (CNCIS), asigurand astfel corelarea
competentelor profesionale si transversale cu cerintele Registrului National al Calificarilor.
Fiecare disciplind de studiu din Planul de Tnvatdmant dispune de o fisa a disciplinei, unde sunt
detaliate rezultatele invatarii prin indicatori masurabili, facilitdnd intelegerea standardelor de
performanta pentru studenti si profesori. Fisele sunt disponibile public pe site-ul USAMV Cluj-
Napoca si sunt actualizate anual. Revizuirea periodica este gestionata prin audituri interne realizate
de comisiile CEAC si Consiliul Facultatii.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Monitorizarea convergentei dintre rezultatele invatarii si competentele profesionale se realizeaza
prin mecanisme sistematice de audit intern: analiza feedback-ului studentilor, consultarea
stakeholderilor si revizuirea ciclica a curriculumului. Acest proces garanteaza conformitatea cu
standardele internationale de referinta (EAEVE, ESCO) si directivele UE — asigurand astfel
recunoasterea automata a calificarii si competitivitatea absolventilor pe piata europeana a muncii.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Recomandari - nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v
v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Evaluarea competentelor in medicina veterinara este structurata intr-un sistem de monitorizare
progresiva, reglementat prin normele RU 40 (https://www.usamvcluj.ro/wp-
content/uploads/2025/02/RU-40-Regulament-privind-activitatea-profesionala-a-studentilor-nivel-
de-studii-licenta-si-master.pdf). Acest proces este impartit in trei piloni principali:

Evaluarea continud: Monitorizarea performantei pe tot parcursul semestrului (teste, laboratoare,
lucrari practice).

Evaluarea de sesiune: Examenele sumative (teoretice si practice) sustinute la finalul fiecarei
discipline.

Evaluarea finala: Examenul de disertatie, care valideaza competentele globale necesare profesiei.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Progresul individual este sustinut prin verificari constante pe parcursul semestrului, vizand atat
latura teoretica, cat si cea clinica sau practica. Aceasta etapa de consolidare este finalizata prin
examenele din sesiune, care evalueaza capacitatea de sinteza a cunostintelor de specialitate
asimilate.

Examenul de disertatie consta in doua etape obligatorii: proba practica, axata pe verificarea
abilitatilor clinice si a capacitati de aplicare a cunostintelor, si sustinerea disertatiei care
demonstreaza competentele de cercetare stiintifica si nivelul de sinteza a informatiilor acumulate
pe parcursul facultatii.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari - nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute
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Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

FMV organizeaza activitati didactice practice cu studentii in ferme, unitati de procesare si alte
obiective specifice domeniului, ih vederea interactiunii directe cu mediul profesional, care ofera
studentilor oportunitatea de a intelege dinamica sectorului zootehnic si veterinar, de a interactiona
cu proprietarii de animale si cu profesionisti din domeniu, precum si de a se confrunta cu situatii i
provocari concrete din practica de specialitate.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

FMV Cluj-Napoca incheie anual contracte de transport pentru studenti catre ferme si unitati de
profil, intregistrand o medie de 66 de deplasari/ luna. Aceste activitati contribuie la mentinerea unei
legaturi constante intre studenti si mediul economic si faciliteaza insertia rapida a absolventilor pe
piata muncii. FMV Cluj-Napoca a dezvoltat parteneriate cu operatorii economici si institutiile din
domeniul veterinar, pentru organizarea stagiilor de practica obligatorii, in baza unui model actualizat
de acord de practica.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari - nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul
I.P.B.7.1.1

v
v

v

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Procedura de admitere pentru programele in limbi straine este gestionata de Biroul de Relatii
Internationale, sub coordonarea prorectorului de profil.

Datele complete privind procedura de admitere, oferta educationala, actele necesare pentru
dosarul de concurs, calendarul de admitere, taxele de admitere si taxele de scolarizare sunt
disponibile pentru studentii internationali pe site-ul USAMV Cluj-Napoca. Calendarul admiterii este
publicat cu minimum sase luni inainte, printr-un regulament propriu, vizibil pe site-urile FMV si
USAMV.Recrutarea studentilor, inclusiv a celor care studiaza in cadrul programului in limba
engleza, se face prin proceduri proprii de admitere (RU 45), iar inscrierea la concursul de admitere
se face pe baza diplomei de bacalaureat sau echivalent

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Admiterea in invatamantul superior de stat, la FMV din cadrul USAMV Cluj-Napoca se organizeaza
numai pe locuri cu taxa la programul de studii Medicina Veterinara in limba engleza.

Data fiind lipsa de omogenitate a continutului programei scolare si a manualelor care sa poata fi
utilizate ca reper pentru candidatii liniei de predare in limba engleza, modul de calcul pentru media
de admitere a acestora este diferita fata de linia romana de studiu. Astfel, pana in anul universitar
2024-2025 inclusiv, media de admitere a fost calculata astfel: media la bacalaureat (nota echivalata
conform deciziilor Comisiei de Admitere) - 90%, si activitati de voluntariat in domeniu medicinei
veterinare sau domenii conexe - 10% (demonstratd prin acte doveditoare). Incepand cu anul
universitar 2025-2026, pentru o transparenta mai buna a procesului de admitere, s-a decis
eliminarea probei de voluntariat pentru programul de studii in limba engleza, selectia candidatilor
facandu-se exclusiv pe baza mediei obtinute la examenul de bacalaureat.Studentii admisi incheie
un Contract de studii care prezinta o serie de date obligatorii referitoare la drepturi si obligatii ale
partilor in aceasta relatie contractuala.
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v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari - nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

v" Admiterea se desfasoara transparent si nediscriminatoriu, prin diseminarea completa a informatiilor
despre programele de studii, scopul lor vocational si oportunitatile de cariera, asigurand sanse
egale tuturor candidatilor. Orice candidat, indiferent de rasa, sex, religie, orientare sexuala, varsta,
dizabilitate, statut social sau convingeri politice, are dreptul sa participe la examenul de admitere,
pentru locurile bugetate sau cu taxa. In iunie 2024, USAMV Cluj-Napoca a infintat Centrul de
Incluziune pentru persoanele cu dizabilitati, care sprijina studentii cu nevoi speciale in toate
aspectele vietii academice. Centrul ofera conditii adaptate si mecanisme de sprijin la admitere,
conform Legii Invatamantului Superior nr. 199/2023. Persoanele cu dizabilitati beneficiazd de
scutire de la taxa de inscriere si cazare gratuita dupa admitere.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

v Facultatea implementeaza masuri specifice menite sa asigure formarea adecvata si in conditii de
siguranta a studentilor cu dizabilitati sau cu afectiuni medicale care pot influenta parcursul
academic. In acest sens, la momentul admiterii este necesar3 prezentarea unui certificat medical
care sa ateste starea de sanatate si compatibilitatea cu cerintele programului de studii. De
asemenea, studentii au obligatia de a informa institutia cu privire la orice modificare semnificativa a
starii de sanatate survenita pe parcursul studiilor, in vederea evaluarii impactului asupra activitatilor
didactice si practice. Pentru continuarea studiilor in conditii optime, poate fi solicitata o reevaluare
medicala, astfel incat facultatea sa poata adopta masuri de sprijin sau adaptare, acolo unde este
necesar. In situatia aparitiei unor afectiuni grave care impiedicd desfasurarea activitatilor
academice, studiile pot fi intrerupte temporar, urmand a fi reluate dupa recuperarea completa,
confirmata printr-un document emis de un medic specialist. Aceste demersuri urmaresc atat
protejarea sanatatii studentului, cat si asigurarea respectarii standardelor profesionale specifice
domeniului.

v" Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari - nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a

I.P.B.7.2.1 studentilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

v Activitate profesionala a studentilor de la FMV Cluj-Napoca este reglementata prin norme incluse
in Carta Universitara si regulamente specifice (RU 40).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

v Regulamentele sunt disponibile pe site-urile facultatii si universitatii si sunt prezentate in detaliu
studentilor la inceputul primului an universitar, de catre tutorele de an. Orice modificare aparuta pe
parcursul ciclului de 6 ani pe care fiecare student il petrece In cadrul facultatii este adusa la
cunostinta tuturor studentilor de catre aceiasi tutori si de catre reprezentantii studentilor in consiliul
facultatii.

v' Centrul de Invatare pentru Stiintele Vietii, destinat studentilor cu risc de abandon, in special din
primul an. Centrul ofera consiliere academica si profesionala, ateliere de dezvoltare personala,
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cursuri interactive si programe remediale, contribuind la cresterea ratei de promovare si incluziunii
academice.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari - nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin
I.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea n

v
v

activitatea academica si de cercetare.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
USAMV Cluj-Napoca integreaza internationalizarea ca obiectiv strategic pe termen lung, oferind
prin Biroul de Relatii Internationale sprijin logistic si financiar pentru mobilitati si cooperari
internationale. Acesta faciliteaza accesul studentilor si profesorilor la programe Erasmus si |ICM, iar
Biroul Francofon coordoneaza parteneriatele cu institutii francofone, in colaborare cu Agentia
Universitara Francofona (AUF). Internationalizarea FMV Cluj-Napoca se bazeaza pe o strategie
coerenta si eficienta de integrare in spatiul academic european.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Facultatea ofera sprijin financiar cadrelor didactice pentru participarea la conferinte internationale,
publicarea in reviste de prestigiu si cursuri de specializare, inclusiv rezidentiate. Personalul
academic si auxiliar este incurajat sa participe la mobilitati Erasmus+, pentru perfectionarea predarii
si dezvoltarea competentelor de comunicare.
Facultatea sprijina financiar internshipuri si programe de rezidentiat (in prezent, 38 de interni si 17
rezidenti EBVS beneficiaza de finantare, iar 7 cadre didactice sunt deja diplomati. FMV sprijina si
participarea la cursuri ESAVS si la formari privind metode moderne de predare si evaluare.
Anual, peste 40 de profesori ai FVM Cluj desfasoara mobilitati externe, iar facultatea gazduieste un
numar similar de profesori invitati din strainatate.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Recomandari - nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.
Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
I.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

v Cadrele didactice de la programul de studii Medicina veterinara in limba engleza deruleaza activitati

de cercetare fundamentala si aplicativa in domeniile stiintelor medical-veterinare, biologiei,
sigurantei alimentelor si sanatatii publice, iar rezultatele obtinute sunt valorificate si integrate in
procesul didactic. Studentii sunt implicati activ in activitati de laborator, in analiza unor cazuri clinice
si in proiecte de cercetare, contribuind astfel la dezvoltarea gandirii critice, a competentelor
analitice si a spiritului stiintific.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

v

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programul ofera acces la o infrastructura moderna de cercetare (laboratoare, clinici si centre
partenere) si include discipline care fundamenteaza activitatea stiintifica, precum Matematica
aplicata in stiintele biologice, Etica si integritate academica si Bioetica experimentelor pe animale.
Elaborarea lucrarii de disertatie, realizata sub indrumarea unui cadru didactic cu titlu de doctor,
reprezinta un moment central in formarea competentelor de cercetare ale studentilor.
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Aspecte care constituie exemple de buna practica
Recomandari - nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
I.P.B.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

v

AN

Strategia de cercetare a USAMV Cluj-Napoca se bazeaza pe Planul Strategic 2024-2029, aliniat
la strategia nationala de cercetare-dezvoltare si inovare si la Strategia Europeana de Cercetare.
Activitatea este coordonata de Consiliul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (CCDI). Domeniile
prioritare din cadrul Facultati de Medicina veterinara au condus la dezvoltarea unor centre si
laboratoare de cercetare care sa atraga finantari interne si internationale. Sunt deja constituite 2
centre de cercetare de excelenta si functioneaza 4 laboratoare de cercetare integrate. Realizarea
cercetarii se concretizeaza anual prin depunerea de cereri de finantare pentru noi teme in
competitiile organizate la nivel national, iar cele aflate in derulare se desfasoara conform etapelor
de indeplinire a obiectivelor.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La nivel national, prin participarea la competitiile organizate de catre UEFISCDI au fost finantate un
numar de 34 granturi de tip PN2—Parteneriate—-PCCA; PN2-Idei—Proiecte complexe; PN2-Resurse
Umane-TE; PN2-Resurse Umane-PD; PN3-Bridge Grants; PN3— Proiecte de mobilitate pentru
cercetatori, ADER. In perioada 2020 — 2024 au fost derulate un numar de 48 proiecte de cercetare
internationale. Dezvoltarea relatiilor parteneriale de tip consultanta si cercetare cu mediul de
afaceri, s-a concretizat in derularea a 87 de proiecte, atat nationale cat si internationale. incepand
cu anul 2016 a fost lansata competitia interna de proiecte de cercetare aplicativa generatoare de
venituri, o0 componentd de servicii suport pentru cercetare. in cadrul FMV sunt in desfasurare un
numar de 10 Proiecte de Cercetare Aplicativd Generatoare de Venituri. incepand cu anul 2021, a
fost lansata competitia interna a USAMV CN pentru proiecte de cercetare aplicativa de tip Solutii
USAMYV, in cadrul FMV fiind derulate 16 proiecte de acest tip.

Rezultatele cercetarii sunt publicate in jurnale stiintifice de specialitate, FMV fiind facultatea cu cel
mai mare numar de publicatii din cadrul USAMV CN. Astfel, in perioada 2020 — 2024 au fost
publicate un numar de 793 articole in reviste cotate ISI (Clarivate), 37 articole si rezumate ISI
Proceedings si 298 articole in reviste indexate in baze de date internationale (BDI). Cresterea
numarului de articole publicate in reviste de prestigiu a dus de asemenea la o crestere accentuata
a vizibilitatii internationale a cercetarilor, fapt reflectat de numarul de citari in articole publicate in
reviste cotate ISI (Clarivate) - peste 7000 de citari in perioada 2020-2024. Datele obtinute in cadrul
unor contracte de cercetare au fost valorificate si prin depunerea documentatiei la OSIM/ISTIS in
vederea obtinerii de Brevete de inventie inregistrate.

FMV incurajeaza si sustine activitatea de cercetare studenteasca, prin participarea studentilor la
diferite manifestari stiintifice internationale si participarea la Simpozionul Stiintific Studentesc
USAMVB Cluj-Napoca, pentru a-si prezenta rezultatele cercetarii.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Sustinerea constanta a cercetarii stiintifice plaseaza rezultatele cercetarii intr-o dinamica
ascendenta, evidentiata atat prin cresterea numarului de proiecte, cat si prin sporirea vizibilitatii la
nivel international. Cresterea numarului de articole indexate ISI si a citarilor asociate confirma
relevanta si calitatea demersurilor stiintifice realizate. Totodatd, colaborarile internationale si
parteneriatele dezvoltate cu mediul economic contribuie la facilitarea transferului tehnologic si la
valorificarea practica a rezultatelor obtinute.

Recomandari - nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit
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DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat
Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
I.P.C.1.11 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la
nivelul programului de studii.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Departamentului pentru Asigurarea Calitatii (DAC) are rolul de a coordona si monitoriza activitatile
de asigurare a calitatii in toate facultatile universitatii. FMV aplica in mod consecvent procedurile
aprobate la nivelul universitatii, elaborate de DAC, care vizeaza planificarea, implementarea, evaluarea
Si revizuirea proceselor didactice si administrative.
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
FMV urmareste consolidarea culturii calitatii prin digitalizarea proceselor de evaluare, cresterea
gradului de implicare a studentilor si cadrelor didactice si extinderea mecanismelor de monitorizare
si feedback, pentru a asigura o imbunatatire continua a performantei academice si institutionale.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari - nu este cazul
v"Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
ITS demonstreaza ca implicd partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.
Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere
I.P.C.1.2.1 in procesul de implementare a procedurilor.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Elaborarea si implementarea politicilor de calitate se bazeaza pe opiniile cadrelor didactice, a
personalului administrativ, a studentilor, precum si a partenerilor externi — angajatori, absolventi si
reprezentanti ai mediului profesional veterinar.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Opiniile partilor interesate sunt colectate prin chestionare, consultari periodice si intalniri organizate
la nivelul facultatii. Impactul aplicarii strategiei de calitate se reflecta in imbunatatirea permanenta a
procesului didactic, in adaptarea curriculumului la cerintele pietei muncii si in dezvoltarea
infrastructurii educationale si de cercetare a FMV.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari - nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  n structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
I.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul USAMV Cluj-Napoca functioneaza Departamentului pentru Asigurarea Calitatii (DAC),
o structura care are atributii de planificare, implementare si monitorizare a politicilor de calitate
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la nivelul intregii universitati. In cadrul FMV, functioneaza Comisia de Evaluare si Asigurare a
Calitatii (CEAC-FMV), constituita conform legislatiei in vigoare si regulamentelor universitare

v'Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

FMV Cluj-Napoca Tsi propune sa consolideze colaborarea dintre CEAC si DAC prin digitalizarea
proceselor de raportare si monitorizare, cresterea transparentei evaluarilor si implementarea unor
mecanisme moderne de analiza a performantei, pentru a eficientiza aplicarea politicilor de calitate
la nivel institutional.In cadrul intalnirilor cu cele doua structuri implicate in evaluarea si asigurarea
calitatii a fost prezentata platforma utilizata pentru evaluarea cadrelor didactice, autoevaluare,
evaluarea serviciilor administrative si mobilitatilor, modul de gestionare al procesului de feedback
si autoevaluare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v

Recomandari - nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare
isi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice
|.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul

realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
USAMYV Cluj-Napoca dispune de o structura institutionala clara in domeniul asigurarii calitatii, prin
intermediul Departamentului pentru Asigurarea Calitatii (DAC), coordonat de un prorector
desemnat si comisii CEAC la nivel de universitate si facultate.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In cadrul intalnirii din timpul vizitei, au fost discutate atributiile si activitatea celor doud structuri cu
responsabilitati in domeniul calitati. CEAC, responsabila de supravegherea generala conform unui
regulament propriu, si DAC, care se ocupa de partea executiva, elaborand si aplicand procedurile
operationale la nivel universitar, ambele functionand cu regulamente specifice pentru a mentine
standardele de calitate.Comisia de evaluare si asigurare a calitatii de la nivelul FMV este alcatuita
din cadrele didactice cu rol de RACF si RACD si are responsabilitatea de a implementa politicile
DAC, de a elabora rapoarte anuale de autoevaluare si de a propune masuri de imbunatatire.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
Recomandari - nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
I.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana

v
v

din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Comisia de Etica Universitara din cadrul USAMV Cluj-Napoca functioneaza in baza Regulamentului
de organizare si functionare a Comisiei de Etica, aprobat de Senatul universitar. Activitatea comisiei
se desfasoara independent fata de orice alta structura de conducere sau administrativa din cadrul
universitatii, asigurand impartialitatea deciziilor si confidentialitatea procedurilor.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Discutiile din timpul vizitei comisiei de experti evaluatori la fata locului, s-au axat pe activitatile
desfasurate de Comisia de etica universitara.
In cadrul Comisiei de Etica functioneazéd Comisia de Bioetica, cu atributii in evaluarea si avizarea
protocoalelor de cercetare biomedicala, studiilor clinice si noilor tratamente.
Aspecte care constituie exemple de buna practica
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Recomandari - nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor gi
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
|.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

v
v

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

IS dispune de un sistem coerent de proceduri care reglementeaza initierea, monitorizarea si
revizuirea periodica a programelor de studii universitare.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

FMV aplica ih mod consecvent toate procedurile institutionale referitoare la asigurarea calitatii
programelor de studii. Acest proces este dovedit prin documentele si rapoartele intocmite anual de
Comisia CEAC, care includ analize privind activitatile didactice, cercetarea stiintifica si stagiile de
practica. Rezultatele aplicarii acestor proceduri se reflecta in actualizarea constanta a continutului
disciplinelor, optimizarea activitatilor clinice si de laborator, cresterea relevantei competentelor
dobandite de studenti, precum si in mentinerea unui nivel ridicat de satisfactie al beneficiarilor
procesului educational.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari - nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
[.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

v
v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Membrii comunitatii academice ai FMV — cadre didactice, studenti — sunt implicati in mod activ in
procesele de elaborare, aplicare si evaluare a procedurilor privind initierea si revizuirea programelor
de studii. Aditional, facultatea mentine un dialog constant cu partenerii externi — absolventi,
angajatori si reprezentanti ai profesiei medical-veterinare — pentru a evalua relevanta programului
de studii si pentru a adapta oferta educationala la nevoile reale ale pietei muncii.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Impactul implicarii partilor interesate este vizibil prin adaptarea planurilor de invatamant, la
imbunatatirea metodelor de instruire, consolidarea componentelor practice, dezvoltarea
competentelor profesionale si cresterea gradului de insertie a absolventilor pe piata muncii.
Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari - nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
I.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v
v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

USAMYV Cluj-Napoca aplica o metodologie unitara de evaluare periodica a activitatii personalului
didactic, didactic auxiliar si administrativ. Evaluarea activitatii personalului didactic se realizeaza in
conformitate cu Metodologia de evaluare a performantelor profesionale, aprobata de Senatul
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universitar. Evaluarea personalului didactic auxiliar si administrativ se desfasoara conform fiselor de
post si a obiectivelor stabilite pentru fiecare categorie de personal.

v'Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

v' La nivelul FMV comisia CEAC-FMV este structura care coordoneaza procesul de evaluare,
centralizeaza rezultatele si formuleaza recomandari pentru imbunatatirea performantei academice.

v Discutiile din timpul vizitei, cu membrii CEAC-FMV si cu studentii, au evidentiat importanta evaluarii
cadrelor didactice de catre studenti, considerata un instrument real de dezvoltare academica,
realizata prin intermediul unor chestionare specifice care asigura anonimatul evaluatorilor. S-a
constatat existenta unui consens privind contributia acestui proces la imbunatatirea calitatii predarii,
generarea unui feedback constructiv si adoptarea unei atitudini mai deschise si mai productive din
partea studentilor si a cadrelor didactice, In raport cu aplicarea procedurii de evaluare a calitatii
personalului didactic de catre studenti.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari - nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date

IS utilizeaz& baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatji.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare

I.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

v USAMV Cluj-Napoca utilizeaza bazele de date institutionale care sustin activitatile de asigurare
interna a calitatii la toate nivelurile: universitate, facultate si departamente. Aceste baze de date
sunt gestionate de Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC) si contin informatii privind
activitatea didactica, evaluarile periodice ale personalului, performantele studentilor, cercetarea
stiintifica, infrastructura educationala si resursele umane.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

v' Gestionarea datelor la nivelul FMV se realizeaza in mod sistematic prin intermediul responsabililor
de calitate si al structurilor administrative ale facultati. Prin acest sistem de gestionare a
informatiilor, FMV contribuie la mentinerea unui proces continuu de imbunatatire a calitafii
academice si la fundamentarea deciziilor administrative pe baze obiective si masurabile. in perioada
urmatoare, universitatea vizeaza modernizarea si integrarea digitala a bazelor de date institutionale,
pentru a facilita analiza in timp real a indicatorilor de performanta si pentru a sprijini deciziile
strategice privind imbunatatirea continua a calitatii educationale si administrative.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari - nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes

|.P.C.6.1.1 public cu privire la programul de studii evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

v Informatiile de interes public referitoare la programul de studii evaluat sunt diseminate prin
intermediul site-ului oficial al universitatii si al facultatii. Aceste platforme asigura acces deschis la
date relevante privind structura academica, oferta educationala, regulamentele si procedurile
institutionale, precum si la rezultatele activitatilor desfasurate la nivel institutional.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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v FMV pune la dispozitia celor interesati informatii actualizate despre planurile de invatamant,
structura anului universitar, procedurile de admitere, criterile de evaluare, comisiile facultatii,
regulamentul de studii, activitatile de cercetare, diplome, certificate si calificari profesionale
acordate absolventilor, parteneriate profesionale si evenimentele academice. Totodata, sunt puse
la dispozitie documente privind sistemul de asigurare a calitatii, incluzadnd politica si strategia
institutionala in domeniu, regulamentele interne, procedurile operationale, precum si rapoartele de
autoevaluare ale facultatii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari - nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul

|.P.C.6.1.2

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

v Deciziile structurilor de conducere (Consiliul facultatii, Senatul universitar si alte structuri
deliberative) sunt comunicate pe site-ul institutional sau prin canale electronice oficiale.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

v' Membrii comunitatii academice sunt informati in mod regulat cu privire la deciziile care vizeaza
activitatea educationala si administrativa. Studentii participa la procesul decizional prin intermediul
reprezentantilor lor in Consiliul facultatii si in structurile responsabile de asigurarea calitatii, acestia
avand rolul de a transmite si disemina deciziile in randul colegilor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari - nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.
Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
I.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
v Facultatea elaboreaza anual un raport de autoevaluare referitor la calitatea procesului educational
si a activitatilor conexe, document care este analizat in cadrul Consiliului facultatii si transmis catre
DAC, in vederea includerii in raportul general al universitati. De asemenea, sunt elaborate si
inaintate periodic rapoarte tematice catre ARACIS, Ministerul Educatiei si alte organisme nationale
sau internationale.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
v' FMV demonstreaza un nivel ridicat de responsabilitate institutionala si angajament fata de calitatea
procesului educational, atat prin respectarea termenelor si a standardelor de raportare cat si prin
publicarea acestor rapoarte pe site-ul universitatii si pe cel al facultatii
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari - nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

ITS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

[.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.
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Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

FMV desfasoara in mod organizat toate procedurile aferente procesului de evaluare externa, in
conformitate cu legislatia si metodologia ARACIS si cu cerintele EAEVE.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Facultatea respecta toate procedurile privind evaluarea nationala ARACIS, elaboreaza periodic
rapoarte de autoevaluare, participa la activitatile de audit institutional si colaboreaza activ cu
organismele externe in vederea mentinerii acreditérii programului de studii. In anul 2024, FMV a
fost supusa procesului de reevaluare EAEVE, in urma caruia nu au fost identificate deficiente
majore, iar institutia a fost acreditata. Vizita comisiei internationale a evidentiat respectarea
standardelor europene si existenta unui sistem intern de management al calitatii bine fundamentat
si functional.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari - nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

IV. Analiza SWOT

* Echipa facultatii este bine pregatita, unita
si  dedicata furnizarii unor activitafi
didactice optime.

* Programul de invatamant este in
conformitate cu cerintele naionale si
europene.

« Invatdmantul este eficient, centrat pe
studenti, pentru a se asigura ca acestia
dobandesc competentele necesare la
absolvire.

. Inves.tit,iile se.mnificative in infrastrucjtlura FACTORI
educationala si de cercetare a facultatii.

* Numarul Diplomatilor Europeni din
facultate este in crestere, facultatea
oferind sprijin cadrelor didactice care
doresc sa se specializeze.

« Exista centre si laboratoare avansate de

Puncte tari:

Puncte slabe:

» Numarul cadrelor didactice titulare si al personalului
auxiliar este insuficient in raport cu numarul de
studenti, ceea ce face dificila mentinerea unui nivel
ridicat al performantei didactice si atragerea tinerilor
INTERNI | profesori.

(1) + Contractele de cercetare finantate din surse
nationale, europene sau private sunt insuficiente.
* Desi exista mai multe oportunitati de cooperare
interdisciplinara, acestea nu sunt valorificate pe

T A deplin.
cercetare, cu implicarea studentilor in
activitati de cercetare.
» Activitatile de cercetare se reflecta intr-
un numar mare de publicatii in reviste
indexate in Web of Science, cu factor de
impact.
+ Rata ridicata de angajare in domeniu
pentru absolventii programului de studiu.
Analiza
SWOT
Oportunitati: O Amenintari:
« Colaborarea cu unitati private pentru FACTORI | « Scaderea preconizata a numarului de studenti din
proiecte de cercetare si servicii de EXTERNI | cauza schimbarilor demografice si a competitiei cu
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consultanta, alte institutii, la nivel national si international.

* Cresterea competitiei nationale si internationale

» Existenta programelor in limbi straine pentru finantarea proiectelor de cercetare.
(franceza si engleza) asigura un nivel * Instabilitate legislativa pe termen lung in domeniile
ridicat de finantare extrabugetara, relevante.
permitand investitii in resurse umane si * Interes redus al absolventilor tineri pentru cariere
infrastructura. didactice si de cercetare.

* Oportunitati pentru tinerii profesori de a
se specializa prin programe de educatie
continua si rezidentiat.

* Oportunitati de mobilitate prin programul
Erasmus+.

» Construirea de noi clinici pentru animale
mari Tn comuna Jucu.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

NI Gradul de
’ Indicator de performanta indeplinire Recomandari
crt. P
(1/PIIN)
1, I.LP.A.1.1.1 Pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare, .
liS dispune de componente organizatorice si I
un sistem de management adecvate, a caror -
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, In
conditiile legii.
2. I.LP.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si
departamentului, respectiv filialei sau extensiei .
si ale altor parti interesante sunt avute in I

vedere In procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, requlamentelor si procedurilor
de aplicare.

3. | LP.A.2.1.1 IS detine, in condiiile legii, spatii
dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

4. | LLP.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

—

P>
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5. [.LP.A.3.1.1 Resursele umane ale

componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care ii revin in statul de
functii.

P>

.P.A.3.1.2 IS asigura dezvoltarea profesionala
si personald a personalului.

P>

I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatatjrii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii si
beneficiarii indirecti ai educatiei.

—

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9.

I.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

P>

10.

[.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in
conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului
educational al invatamantului superior conform
leqii.

—

11.

[.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt
concordante cu nivelul calificarii.

—

12.

I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

—

13.

I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica
asigura implementarea principiilor invatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului i
prin strategiile didactice utilizate in activitatile
si experientele de invatare si predare.

—

14.

I.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica
asigura pentru studenti oportunitati de a
participa in programe de mobilitati academice,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

—>

15.

I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica
asigura oportunitati echitabile pentru studentj,
in concordanta cu potentialul si aspiratiile
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

—>

16.

I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale

speciale/dizabilitati, la resurse si servicii

P>
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destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de studii.

17. I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise
in mod adecvat si sprijina intelegerea

asteptarilor studentului si cadrului didactic cu I -
privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.
18. | I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de i

evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

19. | I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

P>

P>

20. | I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

21. | I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitaii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

—

22. | I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala -
a studentilor.

—

23. | 1.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor -
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

—

24. | 1.P.B.9.1.1 Inv&tarea bazata pe investigatie
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
valorificate in dobandirea rezultatelor

invatarii vizate prin programul de studii.

—

25. | 1.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt
vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in
mod adecvat.

—

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | I1.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in -
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

—

27. | I.LP.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii
proprii si ale altor parti interesante sunt avute
in vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

—>
1

28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatorics a liS se
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri
si la nivelul componentei organizatorice.

—
1
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29. | I.LP.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, in scopul realizarii -
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

P>

30. | I.LP.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau I
persoana din cadrul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

31. | I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii.

—
1

32. | I.P.C.3.1.2 Membrii comunit&tii proprii i alte
parti interesante sunt implicate in procesul de I -
punere in aplicare a procedurilor.

33. | .LP.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare A
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

34. | 1.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare interna
a calitatii.

35. | 1.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica
asigura publicarea si accesul la informatiile de
interes public cu privire la programul de studii
evaluat.

—
1

—

36. | I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica
asigura transparenta proceselor decizionale.

37. | I.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

—
1

38. | I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in vederea I -
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare | Numir indicatori de performant3 |
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Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit

Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 - -

Domeniul B. Eficacitatea educationala 17 - -

Domeniul C. Managementul calitaii 13 - -

Total 38 - -

VI. Concluzii

Programul de studii Medicina veterinara in limba engleza din cadrul USAMV Cluj-Napoca este organizat
in conformitate cu standardele ARACIS, atat in ceea ce priveste curriculumul, resursele umane,
infrastructura educationala si de cercetare, sistemul de management al calitatii pe toate componentele
structurale si functionale.

Programul de studii are o misiune si o viziune clar definite si asumate la nivel institutional. Strategia de
dezvoltare este corelatd cu cerintele exercitarii profesiei de medic veterinar, cu evolutiile stiintifice si
tehnologice din domeniu, precum si cu nevoile actuale si prospective ale pietei muncii, la nivel national si
european, asigurand relevanta si sustenabilitatea calificarii oferite. Programul este organizat in conformitate
cu prevederile art.54-56 din Legea nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sustinerea constanta a cercetarii stiintifice plaseaza rezultatele cercetarii intr-o dinamica ascendenta,
evidentiata atat prin cresterea numarului de proiecte, cat si prin sporirea vizibilitatii la nivel international.
Cresterea numarului de articole indexate ISI si a citarilor asociate confirma relevanta si calitatea
demersurilor stiintifice realizate. Totodata, colaborarile internationale si parteneriatele dezvoltate cu mediul
economic contribuie la facilitarea transferului tehnologic si la valorificarea practica a rezultatelor obtinute

In urma parcurgerii procedurii de mentinerea acreditari, propunem:

v mentinerea acreditarii. Evaluarea externa a luat in calcul Raportul de evaluare interna (REI)
realizat de programul de studiu, analiza starii de fapt constatata la fata locului si analiza indeplinirii
indicatorilor de performanta.

Capacitate de scolarizare in primul an de studii - se solicita marirea cifrei de scolarizare de la 45 la 75 de
studenti.

VII. Anexe

Anexa — Calendarul Vizitei de evaluare externa
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