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l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Obiectivul evaluarii externe: evaluare periodica
Perioada vizitei: 22-24.04.2026
Componenta Comisiei de evaluare ARACIS:

Nr. crt. Numele si prenumele Calitatea
1. Prof.univ.dr. COSMULESCU Sina Niculina Coordonator comisie
2 Prof. univ. dr. SZILAGHY!I Lizica Expert evaluator
3 Prof. univ. dr. IMBREA Florin Expert evaluator
4 Stud. PLOP Tudor George Student evaluator

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz (infiintare,
evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea procedurilor
de evaluare externa a calitatii educatiei)

Infiintare si evolutie: Procesul de infiintare moderna a universitatii a inceput in anul 1990, odata cu
crearea Colegiului Universitar Tehnic si Economic, care si-a deschis portile Tn 1991, functionand initial sub
coordonarea Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati. Prin Hotararea Guvernului nr. 288/1992 a fost
infiintata Universitatea Targoviste ca institutie de invatamant superior de stat. La inceput, aceasta avea in
structura doua facultati: Facultatea de Stiinte Tehnice si Tehnologice; Facultatea de Stiinte Economice si
Umaniste. Institutia oferea 14 specializari si avea aproximativ 700 de studenti. Ulterior, prin H.G. nr.
458/1994, denumirea a fost schimbata in ,Universitatea Valachia” din Targoviste, iar din anul 2002,
conform H.G. nr. 410/2002, institutia poarta denumirea actuala de Universitatea ,Valahia” din Targoviste.
In prezent, universitatea are o structurd complexa, cu multiple facultati si programe de studii universitare,
acoperind domenii variate precum stiinte ingineresti, economice, umaniste, juridice si teologice. Institutia
functioneaza in baza principiilor autonomiei universitare si guvernantei academice moderne, fiind supusa
periodic procedurilor de evaluare externa a calitatii educatiei, conform standardelor nationale si europene.

Misiune: Universitatea ,Valahia” din Targoviste promoveaza valori precum excelenta, libertatea de
gandire, inovatia, echitatea, meritul, profesionalismul, onestitatea, respectul, toleranta si transparenta.
Universitatea Isi asuma misiunea de a oferi educatie si cercetare avansata, organizand procese de predare,
invatare si evaluare la standarde nalte. Activitatea sa contribuie la dezvoltarea cunoasterii si la progresul
economic si tehnologic, atat la nivel national, cat si international. Evaluarea performantei institutiei se
realizeaza pe baza unor criterii si indicatori internationali, iar universitatea are rolul de a genera, transfera
si certifica cunoastere catre societate.

Guvernanta: Universitatea ,Valahia” din Targoviste este o institutie publica de invatamant superior
care functioneaza in conformitate cu legislatia nationald in vigoare si cu propria Carta universitara.
Conducerea este asigurata prin structuri precum Senatul, cu rol deliberativ si de control, si Consiliul de
Administratie, cu rol executiv, alaturi de consilile doctorale, de facultate si de departament. Functiile de
conducere includ rectorul, prorectorii, decanii si directorii de departamente. Senatul, alcatuit din cadre
didactice si studenti, stabileste politicile academice si administrative, fiind sprijinit de comisii specializate.
Totodata, universitatea dispune de structuri dedicate asigurarii calitatii si eticii, precum CEAC, CMC si
Comisia de Etica.

Structura organizatorica: Universitatea are in componenta 10 facultati, majoritatea situate in
Targoviste si una in Alexandria, activitatea desfasurandu-se in doua campusuri principale si alte locatii
auxiliare. Structura organizatorica este completata de numeroase departamente si servicii administrative,
educationale si de cercetare. In cadrul institutiei functioneaz 16 centre de cercetare, la care s-au addugat
inca doua Tn anul 2025. De asemenea, universitatea include Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera,
care sprijina integrarea absolventilor pe piata muncii.
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Programe de studii; Oferta educationalda a universitatii cuprinde programe de licenta, master si
doctorat. Astfel, sunt organizate 40 de programe de licenta in 30 de domenii, majoritatea cu frecventa, dar
si programe la distanta siin limba engleza. La nivel de master exista 30 de programe in 24 de domenii, atat
de cercetare, cat si profesionale. Studiile doctorale se desfasoara in 6 domenii, in cadrul scolilor doctorale
de profil. in plus, universitatea ofera programe de formare continua, conversie profesionalé si pregétire a
personalului didactic.

Evaluarea calitatii: Universitatea parcurge periodic proceduri de evaluare externa a calitatii
educatiei, atat la nivel institutional, cat si la nivelul programelor de studii, conform cerintelor legale. Aceste
evaluari sunt realizate prin intermediul ARACIS, iar institutia a obtinut constant calificativul ,Grad de
incredere ridicat” la acreditarile din 2011, 2016 si 2021, confirmand nivelul inalt al calitatii educatiei oferite.
- Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - in cazul autorizarii
de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura de evaluare externa a
calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii, dupa caz)

Programul de studii universitare de licenta Agricultura, domeniul Agronomie, organizat in cadrul
Facultatii de Stiinte si Inginerie Alexandria din Universitatea ,Valahia” din Targoviste, a fost infiintat pentru
a raspunde necesitatilor mediului socio-economic regional si national, in contextul dezvoltarii sectorului
agricol si al cererii de specialisti calificati in domeniu.

Programul a functionat initial cu statut de autorizare provizorie, fiind ulterior acreditat de ARACIS in
anul 2020, cand a obtinut calificativul Jncredere”. De la ultima evaluare externi a calitatii educatiei,
programul a cunoscut o evolutie pozitiva, concretizata in actualizarea planurilor de invatamant, adaptarea
continuturilor disciplinelor la cerintele pietei muncii, imbunatatirea bazei materiale si dezvoltarea resurselor
umane implicate in procesul didactic. Organizarea programului se realizeaza in cadrul Departamentului de
Stiinte si Inginerie, in conformitate cu structura organizatorica si regulamentele interne ale facultatii si
universitatii. Activitatea didactica si de cercetare este corelata cu strategia institutionala si cu standardele
de calitate in vigoare. Programul are ca obiectiv principal formarea de ingineri in domeniul agronomiei, cu
competente profesionale si transversale adaptate cerintelor actuale ale pietei muncii, contribuind la
dezvoltarea durabila a agriculturii si la integrarea absolventilor in mediul socio-economic. Totodata,
programul sustine activitati de cercetare si inovare in domeniul agricol, In concordanta cu misiunea
universitatii si cu cerintele Spatiului European al Invatamantului Superior.

I. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare solicitate,
inainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau date)

In vederea intocmirii raportului de evaluare externa a fost analizat raportul de evaluare internd si anexele
acestuia. Inainte de efectuarea vizitei si in timpul vizitei au fost solicitate din partea comisiei documente
suplimentare.

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au
purtat discutii)

Conform programului de desfasurare a evaluarii, au fost efectuate vizite la urmatoarele laboratoare:
Laboratorul de Fitotehnie, Laboratorul de Genetica si Ameliorare, Laboratorul de Masini, Laboratorul de
Ecosisteme, Biblioteca facultatii, Laboratorul de Chimie, sali de curs, Aula Facultatii.

Au fost organizate intalniri cu conducerea universitatii si facultatii, comisia CEAC a componentei
organizatorice, sefii laboratoarelor/centrelor de cercetare, cu cadrele didactice, intalniri cu studentii,
absolventii si angajatorii conform programului anexat.

- Alte metode sau aspecte relevante

ll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate
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§tandardu| S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de
.PA.1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic,
in conditiile legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii universitare de licenta Agricultura se desfasoara in cadrul Facultati de Stiinte si
Inginerie Alexandria din Universitatea ,Valahia” din Targoviste, in baza Cartei universitare si a
regulamentelor interne, in conformitate cu legislatia in vigoare. Structura organizatorica include functii de
conducere (decan, prodecan, director de departament) si organisme decizionale (Consiliul facultatii si
Consiliul departamentului), care asigura managementul programului. Atributiile acestora sunt stabilite prin
regulamente si fise de post. Asigurarea calitatii este realizata prin structuri dedicate (CEAC si colectivele
de calitate), pe baza unor strategii si proceduri institutionale. Monitorizarea activitatii se face prin rapoarte
anuale la nivel institutional si de program. Universitatea dispune de un sistem integrat de management al
calitatii si inovarii, conform standardelor nationale si internationale, inclusiv cerintelor ARACIS, ceea ce
asigura functionarea eficienta si imbunatatirea continua a programului.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Sistemul de management institutional si organizarea programului Agricultura din cadrul Universitatea
»Valahia” din Targoviste sunt definite si functionale, asigurand transparenta si eficienta proceselor. Cadrul
procedural este complet si actualizat periodic, cu implicarea structurilor de conducere si de asigurare a
calitatii, iar monitorizarea activitatilor se realizeaza prin rapoarte si evaluari interne. Exista reglementari clare
privind implicarea structurilor de calitate si utilizarea instrumentelor digitale.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari
(1) Publicarea pe site-ul facultatii a rapoartelor de monitorizare periodica ale programului de studiu, intr-o
forma accesibila (sinteza), pentru asigurarea transparentei si conformitatii cu standardele ARACIS.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
[IS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si ale
.PA.1.2.1 altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul Facultétii de Stiinte si Inginerie Alexandria, procesul de elaborare, revizuire si actualizare a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor se desfasoara intr-un mod participativ, in conformitate cu
reglementarile institutionale, precum REG 01 — CEAC - Regulamentul Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii, REG 08 — Regulamentul privind initierea, monitorizarea si evaluarea programelor de
studii, si REG 06 — Regulamentul privind activitatea didactica. Documentele strategice si procedurale sunt
analizate si avizate la nivelul Consiliului facultati, Consiliului departamentului, CEAC-F si COLCA -
Colectivul Calitatii, iar aprobarea finala apartine Senatului Universitatea ,Valahia” din Targoviste. Pentru
programul de studii Agricultura, procesul de revizuire implica in mod constant responsabilul de program si
membrii COLCA, fiind integrate opiniile cadrelor didactice, ale studentilor (prin reprezentanti) si ale
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partenerilor externi. Consultarea partilor interesate este documentata prin rapoarte CEAC-F si COLCA,
chestionare aplicate studentilor si angajatorilor, precum si prin feedback-ul partenerilor socio-economici
(conventii si protocoale de colaborare). Regulamentul CEAC (REG 01) a fost actualizat in concordanta cu
Legea Tnvatamantului superior nr. 199/2023, asigurand integrarea sistematica a opiniilor tuturor partilor
interesate in procesul de adoptare si revizuire a documentelor institutionale.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Procesul decizional la nivelul Facultatii de Stiinte si Inginerie Alexandria se desfasoara in conformitate cu
principiile transparentei, participarii si consultarii, asigurand implicarea structurilor academice, a studentilor
si a altor parti interesate in elaborarea si revizuirea documentelor interne. Trasabilitatea procesului este
asigurata prin activitatea CEAC-F, iar validarea finala a documentelor se realizeaza la nivelul Senatului
Universitatea ,Valahia” din Targoviste, garantand respectarea cadrului legal.
Participarea studentilor este activa si relevanta, acestia avand reprezentare si drept de vot in Consiliul
facultatii, precum si posibilitatea de a formula propuneri privind reglementarile care vizeaza activitatea
academica. Procesul decizional este documentat prin minute, rapoarte si note de fundamentare, iar
rezultatele sunt publicate, ceea ce evidentiaza existenta unui mecanism participativ, transparent si eficient
de adoptare si actualizare a reglementarilor interne.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
(1) Consolidarea consultarii externe prin platforme online dedicate partenerilor socio-economici;
Implementarea unui sistem digital pentru colectarea feedback-ului intern (cadre didactice, studenti).

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

§tandardu| S.A.2.1. Baza materiala
IIS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare.

Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de cercetare
.PA.2.1.1 si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru
viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii
optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod
adecvat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Baza materiala a Facultatii de Stiinte si Inginerie Alexandria (https://fsia.valahia.ro/), in cadrul Universitatea
»Valahia” din Targoviste, asigura conditiile necesare desfasurarii unui proces educational pentru programul
de studii Agricultura. Activitatile didactice se desfasoara in Campusul universitar din Alexandria, in spatii
adecvate (sali de curs, seminare si laboratoare), dotate cu echipamente IT moderne. Baza materiala este

unor laboratoare cu echipamente performante. Facultatea ofera studentilor acces la servicii suport, precum
biblioteca, sala de lectura si resurse online, asigurand accesibilitate pentru persoane cu dizabilitati.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Universitatea ,Valahia” din Targoviste dispune de spatii pentru desfasurarea activitatilor didactice, de
cercetare si administrative, asigurand un mediu educational functional. Salile de curs, seminarele i
laboratoarele sunt dotate corespunzator, iar utilizarea platformelor digitale contribuie la accesibilitatea
procesului educational. De asemenea, sunt disponibile servicii de suport pentru studenti, inclusiv biblioteca,
consiliere si facilitati pentru persoanele cu dizabilitati. Cu toate acestea, in urma analizei bazei materiale
specifice domeniului, s-a constatat ca infrastructura de practica si cercetare necesita completare si o
evidentiere institutionala riguroasa in conformitate cu cerintele prevazute in Anexa 3 (Standarde specifice
ARACIS). Aceasta vizeaza in mod direct necesitatea existentei statiunilor didactice si experimentale/de
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cercetare agricole, a centrelor de practica, precum si a institutelor, statiunilor sau laboratoarelor proprii de
cercetare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
(1) Completarea infrastructurii de practica si cercetare in stricta conformitate cu cerintele prevazute in
Anexa 3 a Standardelor specifice ARACIS, prin infiintarea sau dezvoltarea de statiuni didactice si
experimentale / de cercetare agricole in domeniul Agronomie.

Indicatorul este: partial indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate

.LPA.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Infrastructura materiala a Facultatii de Stiinte si Inginerie Alexandria, din cadrul Universitatea ,Valahia” din
Targoviste, este administrata conform reglementarilor interne si beneficiaza de masuri constante de
intretinere, asigurand conditii optime pentru desfasurarea activitatilor didactice si de cercetare. Spatiile
destinate programului de studii (sali de curs si laborator, biblioteca) sunt dotate corespunzator, au acces
la internet si sunt intretinute prin servicii regulate de mentenanta si curatenie. Laboratoarele sunt
corespunzator echipate, iar dotarile sunt modernizate gradual, in baza planurilor anuale de investitii. Toate
spatiile respecta cerintele privind siguranta si sanatatea in munca, beneficiind de iluminat adecvat si conditii
tehnice corespunzatoare. Studentii si cadrele didactice au acces la suport tehnic permanent si la resurse
digitale, precum si la spatii dedicate activitatilor de tutorat si evaluare, dotate corespunzator.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Facultatea de Stiinte si Inginerie Alexandria din cadrul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste dispune de o
baza materiala functionala, alcatuita din spatii de invatamant, laboratoare si echipamente utilizate in
activitatile didactice si de cercetare aferente programului de studii Agricultura. Bunurile imobile si mobile
existente sunt intretinute si utilizate in conditi care permit desfasurarea procesului educational si a
activitatilor de cercetare in conditii corespunzatoare. Dotarile existente si facilitatile utilizate pentru
instruirea practica nu acopera in totalitate cerintele specifice domeniului Agricultura, find necesara
extinderea si diversificarea bazelor de practica, completarea si intretinerea utilajelor necesare lucrarilor in
camp. In aceste conditii, desi sunt asigurate conditii adecvate pentru desfasurarea activitatilor didactice si
de cercetare, nivelul de dezvoltare si adecvare a infrastructurii nu permite aprecierea unei indepliniri
integrale a indicatorului.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari
(1) Modernizarea bazei materiale prin infiintarea de campuri experimentale, implicarea studentilor in
intretinerea acestora, a efectuarii de masuratori si determinari fenologice pentru a asigura conditii optime
de realizare a proiectelor de cercetare si a lucrarilor de finalizare de studii.

Indicatorul este: partial indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii
Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului
de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
.PA.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
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evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de functii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facultatea de Stiinte si Inginerie Alexandria din cadrul Universitatea ,Valahia” din Targoviste dispune de un
corp didactic alcatuit din 25 cadre didactice pentru sustinerea programului de studii Agricultura. Cadrele
didactice titulare si asociate acopera integral disciplinele din planul de invatamant, avand pregatire de
specialitate si titlul de doctor. Structura personalului didactic este echilibrata, incluzand profesori (4),
conferentiari (8), sefi de lucrari/lectori (7) si asistenti universitari (6), iar distributia normelor didactice
respecta prevederile legislatiei in vigoare. Ponderea cadrelor titulare si a celor cu functii didactice
superioare este conforma standardelor ARACIS (83,52% dintre posturile din statul de functii sunt acoperite
cu cadre didactice titulare iar 29,30% au functia didactica de profesor sau conferentiar). Analiza
documentelor relevante (CV-uri, fise de discipling, lista lucrarilor) evidentiaza corespondenta dintre
competentele cadrelor didactice si continutul disciplinelor predate.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Cadrele didactice titulare detin grade universitare si titluri de doctor in domenii relevante pentru disciplinele
predate, existand o corelare intre competentele profesionale si activitatile didactice desfasurate. Normele
didactice sunt aprobate anual de Senatul universitatii, in conformitate cu prevederile Legii Invatdmantului
Superior nr. 199/2023, iar activitatea didactica si administrativa este sustinuta de personal tehnic si
administrativ calificat. In ansamblu, resursa umana contribuie la asigurarea calitatii procesului educational
si de cercetare si la indeplinirea standardelor ARACIS. Cu toate acestea, analiza detaliata a statului de
functii releva disfunctionalitati la nivelul sustenabilitatii pe termen lung a resursei umane. Se constata o
fragmentare pronuntata a normelor didactice, o parte dintre cadrele titulare fiind nevoite sa deservesca un
numar ridicat de discipline distincte (7 discipline), fapt ce poate afecta focalizarea pe activitatea de
cercetare specifica fiecarui domeniu. Structura existenta de personal indica o nevoie de intinerire a corpului
profesoral, fiind necesara atragerea de noi asistenti universitari si sefi de lucrari titulari pentru a prelua
activitatile aplicative si specifice programului de studii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari
(1) Se recomanda atragerea de cadre didactice tinere si sustinerea acestora pentru a evolua in cariera
universitara, implicarea acestora in activitatile de cercetare si de practica specifica domeniului.

Indicatorul este: partial indeplinit

Indicatorul

.LPA.3.1.2

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea ,Valahia” din Targoviste promoveaza dezvoltarea continud a personalului didactic, de
cercetare si administrativ, in cadrul unei culturi organizationale orientate spre performanta, inovare si
invatare permanenta. In acest sens, institutia dispune de Departamentul pentru Pregatirea Personalului
Didactic, care asigura formarea si perfectionarea competentelor profesionale si transversale necesare
desfasurarii unui proces educational modern. Cadrele didactice participa constant la programe de formare
acreditate, mobilitati Erasmus+, conferinte si proiecte de cercetare, precum si la programe interne de
mentorat. Incepand cu anul 2024, universitatea sustine activ dezvoltarea profesionald prin acoperirea
costurilor de participare la conferinte si publicare, acordarea de stimulente pentru performanta in cercetare
si organizarea de evenimente dedicate recunoasterii excelentei academice.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Universitatea ,Valahia” din Targoviste asigura dezvoltarea continua a personalului prin programe de
formare, activitati stiintifice si utilizarea tehnologiilor digitale. Exista structuri dedicate si sprijin financiar
pentru participarea la formari, iar performanta este recunoscuta institutional. In ansamblu, sistemul este
functional si contribuie la cresterea calitatii procesului educational.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

IS asigurd dezvoltarea profesionald si personald a personalului.
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v' Recomandari

(1) Crearea unui sistem unitar de monitorizare a formarilor profesionale, care sa centralizeze frecventa,
tematica si impactul asupra performantei educationale.
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si

[.PA.3.2.1 derulate In mod transparent.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In Universitatea ,Valahia” din Targoviste posturile didactice sunt ocupate prin concurs, in conformitate cu
Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior si Carta Universitatii ,,Valahia” din Targoviste, pe baza
Metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare (M 15). Toate anunturile si
rezultatele sunt publicate pe site-ul universitatii. Pentru personalul administrativ, recrutarea se realizeaza in
baza M 35 — Metodologie de ocupare a posturilor vacante privind selectia si angajarea personalului didactic
auxiliar, administrativ si de cercetare, prin concurs public, pe baza competentelor profesionale si a criteriilor
stabilite prin fisa postului.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Cadrele didactice care asigura acoperirea sarcinilor didactice la programul de studii de licenta Agricultura
au fost recrutate conform procedurilor care respecta prevederile legale, stabilite si derulate Tn mod
transparent (dosarele de concurs se regasesc la Serviciul Resurse Umane si Salarizare). Cadrele didactice
titulare au fost recrutate conform Metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
.PA.4.11 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
memobrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea ,Valahia” din Targoviste are ca obiectiv strategic digitalizarea proceselor educationale si
administrative, concretizat prin Strategia de digitalizare 2022-2027, aprobata de Senatul universitar.
Aceasta vizeaza transformarea institutiei intr-un centru de excelenta in utilizarea serviciilor si solutiilor
digitale, n corelare cu Planul strategic 2024-2029 si planurile operationale. In cadrul Facultatii de Stiinte si
Inginerie Alexandria sunt utilizate sisteme informatice integrate pentru managementul studentilor si al
activitatilor didactice (UMS, Moodle, Teams), organizarea procesului educational (orar, planuri de
invatamant, fise de disciplind), comunicare institutionala, e-learning si evaluare online, precum si pentru
colectarea feedback-ului si asigurarea transparentei prin platforme si portaluri dedicate.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Facultatea de Stiinte si Inginerie Alexandria utilizeaza instrumente informatice (UMS, Moodle, Teams)
pentru gestionarea proceselor educationale, administrative si de calitate, contribuind la imbunatatirea
accesului la informatie si la furnizarea de servicii eficiente pentru membrii comunitatii academice.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari
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(1) Dezvoltarea unei platforme pentru managementul documentelor interne (proceduri, formulare, rapoarte

CEAC, Consiliul facultatii); digitalizarea proceselor de evaluare a cadrelor didactice (autoevaluare,

evaluarea de catre studenti) prin crearea unei platforme specifice.
Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii

Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a

rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat In raport cu rezultatele

[.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta

cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii universitare de licenta Agricultura (IF) este organizat in baza planului de invatamant
aprobat de Senatul Universitar, fiind conform nivelului 6 de calificare din Cadrul National al Calificarilor.
Calificarile vizate sunt inregistrate in RNCIS, iar proiectarea curriculara este centrata pe student, vizand
dobandirea rezultatelor invatarii (cunostinte, abilitati, responsabilitate si autonomie) necesare insertiei pe
piata muncii. Structurat pe o durata de 4 ani (240 de credite ECTS), programul integreaza activitati de
predare, instruire practica (480 de ore), cercetare si evaluare, care impreuna conduc la o calificare
universitara. Planul de invatamant include discipline fundamentale (DF), de specializare (DS) si
complementare (DC), repartizate in module obligatorii (DOB: 89,02%) si optionale (DOP: 10,98%). Volumul
mediu de activitati didactice este de 24 de ore pe saptamana pe parcursul celor 8 semestre, respectand
normele si standardele ARACIS.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza configuratiei curriculare a programului de studii Agricultura (IF) rezulta ca planul de invatamant
asigura, in ansamblu, componentele necesare formarii competentelor profesionale specifice domeniului
Agronomie. Cu toate acestea, au fost identificate unele disfunctionalitati privind succesiunea logica a
anumitor discipline, organizarea activitatilor aplicative, integrarea activitatilor de voluntariat si definirea
stagiilor de practica.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari:
Se recomanda optimizarea structurii si a continutului planului de invatamant in vederea cresterii coerentei
curriculare si a compatibilizarii acestuia cu planurile facultatilor de profil din tara, prin:
(1) Repozitionarea disciplinei Genetica in anul ll, pentru a asigura succesiunea logica si fundamentarea
teoretica necesara disciplinelor de specializare ulterioare (ex. Ameliorarea plantelor);
(2) Includerea 1n planul de invatamant a orelor de seminar in locul lucrarilor practice dat fiind continutul
disciplinelor Etica si integritate academica / Strategii de realizare a politicilor agricole comune.
(3) Definirea disciplinelor/ariei tematice in cadrul stagiilor de practica (ex. Fitotehnie, Agrotehnica etc.)
prevazute in planul de invatamant.

v Indicatorul este: partial indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum
si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditile actului de autorizare, respectiv de
[.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform
legii

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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Programul de studii universitare de licenta Agricultura functioneaza in conformitate cu actele de acreditare
si reglementarile legale in vigoare, respectand prevederile Legii Invatamantului Superior nr. 199/2023 si
standardele ARACIS. Tn urma ultimei evaluari, programul a fost acreditat cu calificativul ,incredere”
(Raportul Consiliului ARACIS din 17.12.2020; HG nr. 403/2021), fiind structurat pentru a raspunde atat
nevoilor de dezvoltare ale absolventilor, cat si cerintelor socio-economice actuale
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului.
Programul respecta cerintele legale privind idealul educational si indeplineste toate conditile de
desfasurare a activitatilor didactice, de evaluare si de asigurare a calitatii. Analiza realizata in cadrul
evaluarilor periodice, precum si concluziile obtinute in urma discutiilor cu absolventii si angajatorii, indica
conformitatea programului cu standardele nationale si evidentiaza capacitatea acestuia de a raspunde
nevoilor de formare profesionala si personala ale studentilor
Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul

.P.B.2.1.1

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Calificarea aferenta programului de studii Agricultura-IF este incadrata la nivelul 6 conform Cadrului
National al Calificarilor (CNC/EQF). Aceasta vizeaza dobandirea unor competente teoretice si practice
specifice domeniului Agronomie, corelate cu standardele ocupationale actuale. Rezultatele invatarii sunt
documentate in planul de Tnvatamant si in fisele disciplinelor, fiind proiectate sa raspunda cerintelor de
angajare din sectorul public si privat.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza evidentiaza alinierea rezultatelor invatarii la descriptorii de nivel 6 CNC/EQF, asigurand o pregatire
profesionala echilibrata intre dimensiunea teoretica si cea aplicativa. Definirea clara a acestor rezultate in
documentatia curriculara garanteaza transparenta procesului didactic si relevanta competentelor
dobandite in raport cu piata muncii. Astfel, programul ofera absolventilor premisele necesare pentru o
insertie profesionala rapida in diverse segmente ale sectorului agricol.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
(1) Revizuirea sistematica a continuturilor curriculare si a rezultatelor invatarii, in vederea alinierii constante
la evolutiile legislative, progresul tehnologic si cerintele actuale ale pietei muncii

Indicatorul este: indeplinit

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
.PB.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Rezultatele invatarii pentru programul de studii Agricultura-IF sunt proiectate in corelatie directa cu
competentele solicitate de piata muncii, fiind armonizate cu cerintele ocupatiilor din grupa de baza 2132
(Consilieriin agricultura, silvicultura si pescuit). Competentele profesionale si transversale sunt validate prin
inregistrarea programului in RNCIS (Anexa 10)si sunt conforme cu standardele ocupationale si
clasificarile COR/ESCO pentru ocupatiile de: Inginer agronom (213225) si Inspector de specialitate inginer
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agronom (213203). Aceasta corelare asigura ca setul de cunostinte si abilitati dobandite de absolventi
raspunde exigentelor actuale ale angajatorilor din sectorul agricol.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Structura curriculara si continutul disciplinelor de specializare sunt orientate catre dobandirea
competentelor cerute de piata muncii. Situatia de fapt releva o aliniere conceptuala intre rezultatele invatarii
si competentele prevazute de standardele ocupationale (inclusiv ESCO), sustinuta de utilizarea platformei
Moodle si de activitati colaborative.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari
(1) Sistematizarea si documentarea (prin procese-verbale, chestionare) a consultarilor periodice cu
angajatorii, pentru a proba actualizarea rezultatelor invatarii in acord cu evolutile tehnologice (ex.
agricultura de precizie).
(2) Corelarea rezultatelor invatarii cu standardele ocupationale actualizate pentru a facilita integrarea
rapida a absolventilor pe piata muncii.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
[.PB.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate In activitatile si
experientele de invatare si predare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Implementarea principiilor invatarii centrate pe student este sustinuta de urmatoarele elemente relevante:
- Planul de invatamant include discipline optionale si facultative care permit studentilor individualizarea
parcursului de formare in functie de interesele profesionale;
- Cadrele didactice integreaza constant noile tehnologii si utilizeaza metode active (invatarea bazata pe
proiecte, studii de caz, aplicatii practice), orientate spre nevoile studentilor si consolidarea parteneriatului
profesor-student;
- Pentru fiecare an de studiu este desemnat un profesor tutore care asigura asistenta personalizata si
consiliere academica pe tot parcursul formarii universitare.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Constatarile rezultate in urma vizitei de evaluare si a dialogului cu membrii comunitatii academice confirma
implementarea principiilor invatarii centrate pe student la nivelul programului de studii de licenta Agricultura
-IF. Acestea sunt operationalizate prin configuratia curriculumului, diversitatea strategiilor didactice si
adaptarea metodelor de evaluare la nevoile specifice ale studentilor. Parteneriatul profesor-student
faciliteaza asumarea unei responsabilitati partajate pentru atingerea rezultatelor invatarii, in timp ce
abordarile metodologice sunt proiectate pentru a stimula participarea activa si motivatia academica a
studentilor

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in

.PB.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea ,Valahia” din Targoviste are structuri si proceduri pentru facilitarea mobilitatii studentilor.
Activitatea de mobilitate este reglementata prin Regulamentul privind mobilitatile studentesti in cadrul
programelor comunitare (REG 36), document aprobat de Senatul Universitar. Implementarea si
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coordonarea proceselor specifice sunt asigurate de Compartimentul de Relatii Internationale Erasmus+, in
colaborare cu decanatul facultatii si responsabilii programelor de studii. Conform REG 36, institutia
garanteaza recunoasterea deplina a perioadelor de studiu efectuate in strainatate prin sistemul de credite
transferabile (ECTS), asigurdnd echivalarea rezultatelor invatarii in conformitate cu contractul de
studii (Learning Agreement). Participarea Universitatii ,Valahia” din Targoviste in cadrul Aliantei
KreativEU creeaza, incepand cu 1 ianuarie 2025, premisele pentru noi oportunitati de mobilitate si
cooperare internationala.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Facultatea ofera studentilor oportunitati de mobilitate academica (studii si practica) prin programul
Erasmus+, proiecte internationale si mobilitati virtuale, inclusiv in cadrul Aliantei KreativEU (din 2025). Desi
cadrul institutional asigura recunoasterea creditelor ECTS, documentatia analizata (REI) si discutiile cu
studentii nu furnizeaza date specifice privind fluxurile de mobilitate (incoming/outgoing) aferente strict
programului Agricultura in perioada evaluata.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari
(1) Implementarea unui sistem de monitorizare distincta a indicatorilor de mobilitate la nivel de program;
(2) Intensificarea actiunilor de promovare a stagiilor internationale pentru cresterea atractivitatii acestora in
randul studentilor de la specializarea Agricultura.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Instituia asigura un cadru formal si operational adecvat pentru egalitatea de sanse, reglementat
prin RAPS si sustinut de strategii de predare diferentiate, feedback personalizat si mecanisme de
tutoriat/consiliere (CCOC). Se remarca utilizarea fondurilor FDI (2024, 2025) pentru facilitarea accesului
studentilor cu dizabilitati. Procesul educational este adaptat diversitatii stilurilor de invatare, fiind garantate
echitatea si sprijinul financiar/social pentru categoriile defavorizate.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In cadrul vizitei de evaluare siin urma discutiilor cu cadrele didactice si studentii, s-a constatat ca Facultatea
de Stiinte si Inginerie asigura echitatea si incluziunea digitala in cadrul programului Agricultura (IF), prin
facilitarea accesului la resurse educationale moderne si platforme de invatare. Resursele tehnice si suportul
personalizat sunt configurate pentru a raspunde diversitatii stilurilor de invatare si nivelurilor de competente,
contribuind astfel la garantarea egalitatii de sanse in procesul de formare

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
(1) Monitorizarea continua a implementarii principiilor de echitate si incluziune prin intermediul CEAC-F si
prin chestionare de satisfactie, care sa integreze analiza periodica a feedback-ului colectat de la studenti
in vederea fundamentarii masurilor de imbunatatire a calitatii procesului educational.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile
studentilor.
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Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Institutia asigura accesul la o infrastructura didactica moderna si adaptata nevoilor specifice ale
programului de studii Agricultura (IF). Studentii beneficiaza de laboratoare dotate cu aparatura de
specialitate, acces la baze de date internationale (ANELIS+) si platforme de e-learning (Moodle, Teams).
Se remarca preocuparea concreta pentru incluziune, demonstrata prin infrastructura fizica adaptata
(rampe, lifturi) si prin derularea proiectelor FDI (2024, 2025) dedicate studentilor cu dizabilitati. Serviciile
de suport sunt completate eficient prin activitatile de tutorat si consiliere oferite de CCOC, asigurand un
mediu de nvatare echitabil si adaptat cerintelor educationale individuale.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza coroboratda a bazei materiale si a feedback-ului colectat de la studenti confirma faptul ca
infrastructura educationala (fizica si digitala) este adecvata obiectivelor programului Agricultura (IF). Se
remarca functionalitatea platformei Moodle ca instrument de personalizare a invatarii si respectarea
standardelor de accesibilitate la nivelul spatiilor didactice. Abordarea institutionala este una proactiva, insa
necesita o consolidare a actiunilor de promovare a serviciilor de consiliere si 0 actualizare continua a
competentelor personalului pentru a asigura un mediu de invatare pe deplin incluziv.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
[.PB.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Conform datelor prezentate in REI, rezultatele invatarii sunt definite in Matricea de corelare a disciplinelor
cu rezultatele invatarii si competentele, respectand nivelul 6 de calificare, si sunt particularizate,
in aceiasi termeni, la nivelul fiecarei discipline din Planul de invatamant. Rezultatele invatarii sunt
concordante cu nivelul calificarii si sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile specifice, conform
standardelor ocupationale si Clasificarii Europene a Ocupatiilor (ESCO). Se mentioneaza existenta unui
proces de prezentare a acestor rezultate la inceputul fiecarui semestru si un sistem de monitorizare anuala
a fiselor disciplinelor prin intermediul structurii COLCA. Actualizarea continuturilor este raportata ca fiind
realizata in functie de feedback-ul colectat de la cadrele didactice si studenti, procesul fiind integrat in
sistemul intern de management al calitatii din FSIA.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Rezultatele invatarii sunt definite la nivelul programului in Matricea de corelare, contribuind la transparenta
obiectivelor educationale si la corelarea acestora cu competentele profesionale vizate. Totusi, in urma
analizei fiselor de disciplina (FD), s-au identificat unele carente documentare si neconcordante structurale,
cum ar fi: (i) doar o parte dintre FD includ rezultatele invatarii conform structurii definite in Anexa 2 a
standardelor specifice ARACIS; (ii) lipsa mentionarii competentelor specifice acumulate (conform grilei
RNCIS); (iii) absenta fiselor de disciplina pentru anumite activitati prevazute in planul de invatamant, precum
stagiile de practica din anii I-IV.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari:
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(1) Adoptarea unui model unitar de Fisa a disciplinei (FD) care sa integreze competentele specifice
acumulate (conform formularului depus la ANC - RNCIS) si rezultatele invatarii (cunostinte, abilitati,
responsabilitate si autonomie), corelate cu standardele ocupationale nationale si Clasificarea Europeana a
Ocupatiilor (ESCO);
(2) Elaborarea fiselor de disciplina lipsa, cum ar fi cele pentru stagiile de practica, asigurand acoperirea
tuturor activitatilor din planul de invatamant.

Indicatorul este: partial indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe

.PB.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Institutia demonstreaza existenta unui cadru normativ reglementat prin REG 07 - Regulamentul de
examinare si notare a studentilor si REG 02 - Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor,
precum si prin mecanisme transparente de comunicare a metodelor de evaluare (platforma Moodle, fisele
disciplinelor). Procesul de evaluare este bine structurat, imbinand evaluarea continua pe parcursul
semestrului cu cea sumativa. Obiectivitatea procesului este asigurata prin participarea a doua cadre
didactice la examinare si prin existenta unor proceduri de contestare. Finalizarea studiilor este reglementata
procedural si consta intr-un examen sumativ cu doua probe: evaluarea cunostintelor de specialitate si
sustinerea publica a lucrarii de diploma. Examenele de finalizare a studiilor sunt corelate cu rezultatele
invatarii si competentele dobandite, fiind sustinute de mecanisme de verificare anti-plagiat, ceea ce confera
credibilitate certificarii calificarii universitare.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii in cadrul programului analizat se realizeaza printr-un mix de
evaluare continua si sumativa, in deplina concordanta cu legislatia si standardele in vigoare. Metodele de
examinare sunt diverse si corelate riguros cu rezultatele invatarii, find concepute sa incurajeze gandirea
critica, creativitatea si munca in echipa. Criterile de evaluare sunt incluse in fisele disciplinelor si
comunicate studentilor la debutul fiecarui semestru. Procesul de evaluare vizeaza, ih mod integrat,
capacitatea studentilor de a intelege, explica, analiza si aplica cunostintele, precum si abilitatile practice
dobandite.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitafi sistematice pentru a asigura o

|.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facultatea faciliteaza tranzitia absolventilor catre piata muncii prin integrarea stagiilor de practica obligatorii
si a activitatilor extracurriculare (internshipuri, workshopuri de cariera, targuri de joburi) realizate in
colaborare cu parteneri externi si CCOC. Insertia profesionala este monitorizata anual prin anchete de
angajabilitate, ale caror rezultate sunt analizate de COLCA (Colectivul Calitatii) si CEAC-F pentru
actualizarea curriculumului. Eficienta procesului este documentata in rapoartele anuale de calitate (UVT,
FSIA, CCOC), care confirma o corelatie solida intre formarea academica si cerintele mediului socio-
economic, in ciuda limitarilor obiective date de rata de raspuns a absolventilor. Datele facultatii privind
insertia profesionalda a absolventilor de la Agricultura — IF (2022-2025) indica urmatoarea evolutie a
angajabilitatii in domeniu: 47% in 2022, 34% 1n 2023, 57% in 2024 si 50% In 2025. Tendinta generala este
una ascendenta, atingand un maxim in 2024. Media de 47% demonstreaza o buna adaptare a programului
de studii la nevoile actuale ale pietei muncii.
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v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Analiza situatiei de fapt confirma implementarea unor masuri constante de sprijin pentru insertia
profesionald, bazate pe parteneriate economice solide si consiliere in cariera. Stagiile de practica si
evenimentele dedicate coreleaza eficient competentele studentilor cu cerintele pietei muncii. Sistemul de
monitorizare a traseului absolventilor furnizeaza date pentru imbunatatirea curriculumului, desi acuratetea
analizei este conditionata de rata variabila de raspuns la anchete. Mecanismele actuale asigura o
conexiune functionala intre formare si angajare, putand fi consolidate prin digitalizarea monitorizarii fluxului
de absolventi.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari
(1) Consolidarea parteneriatelor cu mediul economic si extinderea colaborarilor cu organizatiile
profesionale, pentru a genera oportunitati suplimentare de practica, internship si angajare, corelate cu
feedbackul absolventilor si dinamica pietei muncii.
(2) Dezvoltarea si implementarea unui sistem digital integrat de monitorizare a absolventilor (prin platforma
dedicata sau module integrate in ecosistemul digital al UVT), in vederea cresterii ratei de raspuns si a
colectarii unor date complexe privind angajabilitatea.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul

.LPB.7.1.1

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Institutia aplica procedurile de admitere pentru programul Agricultura - IF, conform Regulamentul de
organizare a concursului de admitere in ciclul de studii universitare de licenta (REG 30). Procesul este
gestionat de o comisie dedicata, care asigura inscrierea, ierarhizarea si afisarea rezultatelor in conditii de
transparenta si obiectivitate. Informatiile privind metodologia, calendarul si taxele sunt publicate pe
platformele web ale universitatii si facultatii, garantand accesul neingradit al candidatilor. Admiterea se
desfasoara nediscriminatoriu, bazandu-se exclusiv pe performante academice si criterii de selectie clare.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Procesul de admitere este reglementat, respectand principiile transparentei, echitatii si nediscriminarii.
Procedurile sunt clar definite, comunicate public si gestionate prin atributii bine delimitate ale comisiilor.
Monitorizarea si evaluarea anuala asigura optimizarea continua a mecanismului, consolidand increderea si
corectitudinea academica la nivel institutional.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica.

v" Recomandari

(1) Intensificarea actiunilor de promovare a ofertei educationale in randul liceelor si al comunitatii locale

prin campanii online, parteneriate strategice si participarea la targuri universitare, cu scopul de a atrage

un numar sporit de candidati motivati si bine informati.

Indicatorul este: indeplinit

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor

.PB.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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Universitatea “Valahia” din Targoviste dispune de un cadru procedural si operational coerent, care
garanteaza echitatea si incluziunea in procesul de admitere. Facultatea de Stiinte si Inginerie Alexandria
face dovada aplicarii riguroase a Requlamentului de admitere (REG 30), integrand mecanisme specifice de
sprijin pentru categoriile vulnerabile. Implementarea unor masuri concrete, precum alocarea locurilor
dedicate (pentru mediul rural si centre de plasament), acordarea facilitatilor financiare (scutirea de taxe) si
asigurarea adaptarilor logistice pentru candidatii cu dizabilitati, confirma respectarea principiului egalitafii
de sanse. Transparenta informatiilor, diseminate prin canalele oficiale de comunicare, reconfirma
angajamentul institutiei fata de standardele de etica si responsabilitate sociala, documentatia prezentata
reflectand o corelare optima intre politicile universitare si realitatea procesului de admitere.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
S-a constatat ca procesul de admitere respecta normele de echitate si transparenta, fiind sustinut de un
cadru procedural bine implementat. Masurile de sprijin pentru grupurile vulnerabile (locuri dedicate, facilitati
financiare, digitalizare) sunt clare si functionale. Se recomanda insa o promovare mai activa a acestor
oportunitati prin parteneriate cu licee din medii dezavantajate, pentru a maximiza gradul de utilizare a
masurilor de incluziune.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a

I.PB.7.2.1 studentilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea dispune de un cadru normativ consolidat, care reglementeaza parcursul academic al
studentilor. Facultatea aplica in mod unitar prevederile Regulamentului privind activitatea profesionala a
studentilor (REG 02) si ale celorlalte proceduri conexe (REG 07, PO 07.04), asigurand astfel
predictibilitatea procesului educational. Informatiile privind evaluarea, promovarea si contestarea notelor
sunt transparente si accesibile, fiind diseminate eficient prin canale multiple (site, platforme digitale si
sesiuni de informare). Gestionarea adecvata a parcursului academic de catre structurile administrative
(decanat, secretariat) si monitorizarea constanta realizata de CEAC-F garanteaza respectarea drepturilor
studentilor si aplicarea echitabila a reglementarilor. Corelarea dintre normele universitare si implementarea
acestora la nivelul facultatii reflecta un management operational eficient si orientat catre student.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In urma discutiilor purtate cu studentii, s-a constatat ¢4 facultatea aplica in mod consecvent reglementérile
privind activitatea profesionala a acestora. Informatiile relevante sunt mentionate in Regulamentul privind
activitatea profesionala a studentilor, publicat si online, document care detaliaza drepturile si obligatiile
acestora.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica.

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare
Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.
Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care
[.PB.8.1.1 sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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Universitatea ,Valahia” din Targoviste implementeaza politici si planuri concrete de internationalizare, cu
obiective si responsabilitati clar definite in planurile strategice si operationale. Coordonarea activitatilor de
internationalizare este asigurata de Compartimentul de Relatii Internationale, Erasmus+. Universitatea
detine 90 de parteneriate internationale in cadrul Programului Erasmus+ al Uniunii Europene si, de
asemenea, Universitatea “Valahia” din Targoviste este membra a Aliantei Europene KreativEU. Conform
Raportului de Evaluare Interna (REI), FSIA raporteaza participarea anuala a personalului didactic si de
cercetare la diverse activitati internationale (mobilitati de predare/formare, conferinte si proiecte comune).
Referitor la fluxurile de mobilitate prin programul Erasmus+, documentul mentioneaza un numar de doua
cadre didactice beneficiare in intervalul de 5 ani scurs de la vizita de evaluare ARACIS precedenta.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Universitatea “Valahia” din Targoviste desfasoara o activitate sustinuta de internationalizare, care sprijina
mobilitatea academica si cooperarea internationala in educatie si cercetare.
v' Aspecte care constituie exemple de buné practica
v' Recomandari
(1) Cresterea gradului de participare a studentilor si a cadrelor didactice la mobilitati prin intensificarea
campaniilor de informare si organizarea unor sesiuni de consiliere dedicate.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie

Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazatd pe investigatie stiintificd si rezultatele cercetarii sprijind si sunt

|.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Conform REI, rezultatele cercetarii sunt valorificate in procesul de dobandire a competentelor vizate, fiind
integrate direct in continutul cursurilor si al lucrarilor de laborator (Anexa 11). Implicarea studentilor in
cercetare este documentata prin elaborarea proiectelor de diploma si participarea la manifestari stiintifice,
un exemplu relevant fiind Simpozionul Stiintific Studentesc organizat de FSIA.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Se constata ca programul de studii integreaza eficient invatarea bazata pe investigatie stiintifica, existand
o corelare directa intre tematica disciplinelor si activitatile de cercetare ale cadrelor didactice. Valorificarea
rezultatelor cercetarii studentesti sub indrumarea personalului academic confirma faptul ca investigatia
stiintifica reprezinta o componenta activa si functionala in realizarea rezultatelor invatarii.

v" Aspecte care constituie exemple de buna practica.

v' Recomandari
(1) Stimularea implicarii studentilor in activitati de cercetare prin cooptarea in echipele de proiect si
sustinerea publicarii rezultatelor in colaborare cu cadrele didactice (realizarea unor lucrari stiintifice co-
autorate student—cadru didactic pe program de studii si monitorizarea anuala a numarului de participari ale
studentilor la conferinte sau sesiuni stiintifice).

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.
Indicatorul Rezultatele cercetarii stiinifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul
I.PB.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facultatea raporteaza o activitate de cercetare constanta, diseminata prin articole indexate ISI si BDI si
derulata in cadrul a doua centre de cercetare evaluate periodic. Vizibilitatea rezultatelor este sustinuta prin
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participarea in retele internationale (ex. KreativEU) si prin utilizarea unei platforme digitale institutionale de
monitorizare. Cadrul normativ intern (HCA nr. 17, 19, 22/2025) asigura un sistem de stimulare a
performantei si sprijin financiar pentru publicatii. Valorificarea cercetarii este realizata prin actualizarea
continutului disciplinelor si integrarea temelor de investigatie in procesul didactic, activitatea fiind
monitorizata anual de CEAC-F.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Activitatea de cercetare este sustinuta prin participarea cadrelor didactice la proiecte si programe
competitive, inclusiv de tip Erasmus+ si Horizon Europe, aspecte declarate in Raportul de evaluare interna.
Cu toate acestea, documentatia pusa la dispozitie in timpul vizitei pentru perioada 2021-2025 nu cuprinde
elemente suficiente (cum ar fi liste complete de publicatii, contracte de cercetare, indicatori bibliometrici
sau alte rezultate cuantificabile) care sa permita o verificare integrala a volumului, impactului si vizibilitatii
cercetarii desfasurate.
v' Aspecte care constituie exemple de buné practica
v' Recomandari
(1) Sistematizarea si actualizarea bazei de date privind rezultatele cercetarii (liste de lucrari, contracte de
grant, brevete), in vederea asigurarii trasabilitatii si vizibilitatii performantei stiintifice a cadrelor didactice.
Sustinerea participarii cadrelor didactice la manifestari stiintifice nationale si internationale pentru a creste
vizibilitatea rezultatelor cercetarii.
Indicatorul este: partial indeplinit

DOMEIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod
consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
.PC.1.1.1 dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului
de studiii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
IS realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea
calitatii educatiei la nivelul programului de studii. Componenta organizatorica aplica proceduri si actiuni de
asigurare a calitatii, coordonate de structurile institutionale competente, prin care se asigura desfasurarea
in conditii corespunzatoare a activitatilor din facultate, iar calitatea procesului educational se urmareste de
catre Comisia de evaluare si asigurarea calitatii la nivelul facultatii (CEAC-F), impreuna cu Colectivul
Calitatii (COLCA) de la nivelul departamentului..

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Sistemul de management al calitati implementat in cadrul FSIA se caracterizeaza prin coerenta,
transparenta si eficientd. Procedurile sunt documentate, actualizate si publice, ceea ce faciliteaza o
abordare unitara a calitatii la nivel institutional. Se identifica o serie de puncte forte sub aspectul
managementului calitatii si anume: existenta unui cadru institutional bine definit, cu atributii clare pentru
CEAC-F; implicarea studentilor si a altor parti interesate in evaluarea calitatii; evaluarea anuala a cadrelor
didactice si utilizarea rezultatelor pentru imbunatatirea procesului de predare-invatare; organizarea de
audituri care asigura conformitatea cu standardele impuse.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
(1) Implementarea unui sistem informatic integrat pentru monitorizarea indicatorilor de calitate la nivelul
programului.

Indicatorul este: indeplinit.
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Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere in

[.LPC.1.2.1  procesul de implementare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul IIS exista reglementari clare privind implicarea membrilor comunitatii universitare si a altor parii
interesate in procesul de implementare a procedurilor.Pe parcursul vizitei de evaluare s-a constatat ca in
cadrul IS opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesate sunt avute in vedere in procesul
de implementare a procedurilor, iar in cadrul programului de studii Agricultura implementarea procedurilor
se realizeaza cu luarea in considerare a opiniilor membrilor comunitatii academice si ale altor parti
interesate.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Reprezentantii cadrelor didactice aduc in discutie problemele semnalate de ceilalti membri ai corpului
didactic, legate de structura si continutul programului de Tnvatamant, de procesul de instruire, de rezultatele
evaluarii studentilor s.a. Reprezentantii studentilor si absolventilor aduc in discutie problemele semnalate
de colegii lor, respectiv, in cazul absolventilor, opiniile cu privire la conceperea programului de studii.
Reprezentantii angajatorilor isi exprima opiniile din perspectiva experientei acumulate ca manageri ai
institutiilor sau firmelor ce beneficiaza de abilitatile si competentele angajatilor pregatiti prin programul de
studii urmat.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
(1) Extinderea procesului de consultare la nivelul absolventilor si angajatorilor, prin chestionare periodice
administrate de CCOC.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii
si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

liS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.

Indicatorul  n structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la

[.PC.2.1.1  nivelul componentei organizatorice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
CEAC la nivel de uiversitate si facultate functioneaza in baza propriilor regulamente. Structurile
responsabile participa activ si coordonat la toate etapele sistemului de asigurare a calitatii, oferind suport
constant conducerii pentru imbunatatirea calitatii institutionale. CEAC in conformitate cu legislatia nationala
in vigoare elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea Universitatii ,Valahia” din Targoviste (UVT) referitoare la asigurarea
calitatii, aceasta functionand in baza propriului regulament de organizare si functionare. CEAC a Facultatii
functioneaza in baza propriului regulament de organizare si functionare si elaboreaza: strategii si proceduri
pentru asigurarea calitatii; proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii; proceduri
de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Universitatea ,,Valahia” din Targoviste este in proces de dezvoltare siimplementare a unei platforme online
de evaluare a calitatii. Evaluarea calitatii activitatii cadrelor didactice este abordata ca un proces periodic,
transparent si formativ, destinat sa garanteze mentinerea si imbunatatirea continua a nivelului de pregatire
profesionala si didactica. CEAC-F coordoneaza activitatile de evaluare interna, aplicarea chestionarelor,
analiza indicatorilor si intocmirea Raportului anual privind calitatea educatiei, document transmis catre
CEAC la nivelul institutiei si publicat online. COLCA sprijina colectarea datelor specifice programului
Management ID, contribuind la raportarea indicatorilor de performanta educationala.
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v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi
indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza
[.PC.2.2.1 in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor
de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
CEAC in conformitate cu legislatia nationala in vigoare elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor Si
activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate de conducerea UVT referitoare la asigurarea
calitatii, aceasta functionand in baza HSU nr. 20 K/19.12.2024. La nivelul Facultatii de Stiinte si Inginerie
functioneaza Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC-F), actualizata conform REG 01 -
CEAC prin aprobare in CF in data de 13.04.2025.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC), precum si structurile similare de la nivelul programului
de studii evaluat functioneaza in baza unui regulament aprobat de Senatul Universitar. Aceste structuri
functioneaza pe baza regulamentelor aprobate de Senatul universitar, asigurand conformitatea cu legislatia
nationala si contribuind la mentinerea si imbunatatirea standardelor academice.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
[.PC.2.2.2  senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Pe parcursul vizitei de evaluare s-a constatat ca in cadrul UVT functioneaza Comisia de Etica Universitara
(https://www.valahia.ro/comisia-de-etica/) care actioneaza independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul universitatii. Pentru eventualele conflicte de interes si pentru publicarea anumitor
articole, la nivel de universitate existd o subcomisie dedicata eticii cercetarii. In vederea asigurarii unui
mediu sigur pentru toti angajatii si studentii, in caz de reclamatii de hartuire pe criteriul de sex si hartuire
morala la locul de munca, functioneaza Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire care
trateaza situatiile cu responsabilitate, promptitudine si in conditii de confidentialitate.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Comisia de Etica Universitara isi desfasoara activitatea conform REG 01 - CE, in baza principiilor prevazute
in Codul de Etica si Deontologie Universitara. La final de an, Comisia intocmeste un Raport anual, vizat de
Consiliul de Administratie.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si

domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.
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Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.PC.3.1.1 acestora in asigurarea calitatji.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Exista proceduri bine stabilite privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii de licenta, care se aplica anual pe baza unui calendar aprobat de Consiliul de
Administratie si care prevede implicarea studentilor, absolventilor si angajatorilor in procesele de proiectare
Si revizuire a programelor de studii.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Aplicarea procedurilor interne este constanta si verificabila prin documente (procese-verbale, rapoarte,
planuri de imbunatatire), ceea ce reflecta maturitatea sistemului de management al calitatii la nivelul
facultatii. CEAC-F, impreuna cu COLCA, monitorizeaza respectarea calendarului procedural si aplicarea
metodologiilor / regulamentelor privind activitatea didactica si evaluarea rezultatelor invatarii.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Memobrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere

[.PC.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Din documentele de evaluare interna analizate, dar si ca urmare a intalnirilor organizate, s-a constatat ca
membrii comunitatii academice, alaturi de alte parti interesate, sunt implicati in aplicarea procedurilor
privind asigurarea calitatii, prin consultari, feedback si participare in structurile de decizie si evaluare
interna. Comisia se intalneste periodic pentru a evalua programul de Agricultura si intocmeste anual un
raport de evaluare interna.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Implicarea comunitatii academice si a partilor interesate in aplicarea procedurilor este documentata si
monitorizata constant. Sedintele CEAC-F si COLCA includ pe ordinea de zi puncte dedicate colectarii i
analizarii propunerilor formulate de cadre, studenti si colaboratori externi. Analizele CEAC-F arata o
participare constanta a membrilor comunitatii la procesul de implementare a procedurilor, cu un nivel ridicat
de feedback constructiv (rata de raspuns a studentilor in chestionarele de evaluare online).

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
(1) Intocmirea unor minute ale intalnirilor cu reprezentantii mediului de afaceri si publicarea acestora pe
site-ul facultatii.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ
Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de
[.PC.4.1.1 catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In vederea asigurarii si mentinerii unui personal performant si dinamic pentru realizarea activitétilor de
invatamant si cercetare stiintifica, Universitatea ,Valahia” din Targoviste, prin Facultatea de Stiinte si
Inginerie, implementeaza un mecanism institutionalizat de evaluare semestriala a prestatiei cadrelor
didactice de catre studenti, conform Raport privind calitatea educatiei la nivelul FSIA si Raport privind
calitatea educatiei pentru programul Agricultura.

Pag. 22 din 30



) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA

Inscrisé in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdméantul Superior - EQAR
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Evaluarea se realizeaza semestrial, prin intermediul formularelor MS Forms conform PO 08.01 Evaluarea
satisfactiei studentilor/cursantilor, utilizdnd un chestionar standardizat, anonim si unitar pentru toate
programele de studii.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari
(1) Realizarea si afisarea raportului de analiza a rezultatelor procesului de evaluare semestriala de catre
studenti a prestatiei cadrelor didactice.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

§tandardu| S5.C.5.1. Baze de date
IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
[.P.C.5.1.1  procesului de asigurare interna a calitatii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea ,Valahia” din Targoviste colecteaza si analizeaza periodic date relevante privind activitatea
didactica, evaluarile studentilor, rata de promovare, insertia profesionala si alfi indicatori.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In cadrul Universitatii ,Valahia” din Targoviste, colectarea si analiza datelor relevante pentru asigurarea
calitatii educatiei se realizeaza sistematic, printr-un mecanism institutionalizat, coordonat de Comisia
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) la nivel universitar si de CEAC-F la nivelul facultatii.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari
Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public
I.PC.6.1.1 cu privire la programul de studii evaluat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Pe pagina web a Universitatii dar si a Facultatili sunt afisate informatii si date, cantitative si/sau calitative,
actualizate si corecte, despre calificarile, programele de studiu, diplomele, personalul didactic si de
cercetare, facilitatile oferite studentilor (www.valahia.ro; https://fsia.valahia.ro/).
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Facultatea de de Stiinte si Inginerie Alexandria promoveaza transparenta informatiilor de interes public prin
publicarea informatiilor pe site-ul oficial (https://fsia.valahia.ro/) a datelor privind activitatea educationala,
de cercetare si administrativa. Cu privire la programul de studii universitare de licenta Agricultura, sunt
disponibile unele informatii de interes public.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari
(1) Actualizarea permanenta a paginii web facultate si programe de studii, pentru a asigura publicarea si
accesul la informatiile de interes (planul de invatamant; fisele disciplinelor; admitere; programul orar;
planificarea examenelor; structura anului universitar; finalizarea studiilor).
Indicatorul este: indeplinit.
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Indicatorul
.LP.C.6.1.2
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul institutional, deciziile sunt comunicate Tn mod transparent intregii comunitati universitare si sunt
publicate pe site-ul UVT (www.valahia.ro) si cel al Facultatii (https://fsia.valahia.ro/). La nivelul Facultatii de
Stiinte si Inginerie, comunicarea se face pe grupuri de WhatsApp si pe adresele de e-mail, iar deciziile sunt
publicate pe site-ul facultatii.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Comunicarea deciziilor se realizeaza in mod transparent, atat la nivel institutional, cat si la nivelul
departamentelor, prin site-ul universitatii si al facultatii si prin canale interne de comunicare.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari
(1) Crearea unei sectiuni dedicate pe site-ul facultatii — ,Hotarari si decizii” — unde sa fie publicate
procesele-verbale si sintezele sedintelor Consiliului facultatii.
Indicatorul este: indeplinit.

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in
vigoare

§tandardu| S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IIS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
[.LP.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In timpul vizitei de evaluare s-a constatat c& IIS colecteaza si transmite datele solicitate de autoritatile
competente si elaboreaza rapoarte periodice privind activitatea didactica si administrativa. Regulamentele
Universitatii contin reglementari prin care Institutia asigura raspunderea si responsabilitatea publica.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UVT publica pe site-ul propriu rapoarte, conform prevederilor legale si cu respectarea termenelor prevazute
de legislatia in vigoare: raportul anual al Rectorului privind starea universitatii (www.valahia.ro); raportul
anual privind asigurarea calitatii; raportul comisiei de etica.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v" Recomandari
(1) Implementarea unui sistem informatic integrat de raportare automata a indicatorilor educationali.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
.PC.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Pe parcursul vizitei de evaluare s-a constatat ca UVT aplica procedurile necesare procesului de evaluare
externa a calitatii, in conformitate cu prevederile legale, elemente care sustin organizarea si functionarea
programului in acord cu standardele ARACIS si cerintele nationale privind asigurarea calitatii in
invatamantul superior.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Universitatea respecta prevederile legale privind evaluarea externa in mod ciclic, in conformitate cu
Standardele si liniile directoare pentru asigurarea calitatii in Spatiul European al invatdmantului Superior
(ESG). Universitatea respecta termenele si cerintele procedurale impuse de evaluarea externa, contribuind
la mentinerea si imbunatatirea standardelor de calitate ale programelor de studii. Componenta
organizatorica a programului de studii participa la colectarea si actualizarea datelor relevante privind
personalul didactic, studentii, resursele materiale si rezultatele invatarii, precum si la intocmirea raportului
de evaluare interna si a anexelor aferente.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

IV. Analiza SWOT

Puncte slabe:
v Colaborari internationale limitate in cercetarea
stiintifica.
v Resursa umana

Aneie Ea”.' - FACTORI | v Lipsa bazelor de practica (statiunile didactice si
v"Infrastructura didactica . )
B INTERNI experimentale/cercetare  agricole, centrele de
modernizata. L )
1) practica, laboratoare de cercetare proprii).

v Lipsa unor burse de performantd orientate spre
cercetare aplicata.

v' Lipsa unui sistem formal de urmarire a traseului
profesional al absolventilor.

Analiza
SWOT
Oportunitati:
v Cerere stabila pe piata
muncii pentru ingineri Amenintari:
agronomi. O v Scaderea populatiei scolare si migrarea tinerilor catre
v Acces la finantari prin FACTORI alte centre universitare sau in strainatate.
programele PNRR etc. EXTERNI | v Concurenta crescuta din partea altor domenii de
v Interes crescut pentru studiu si universitati.
digitalizare si Industrie
4.0..
V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si recomandarile formulate
- . Gradul de .
ort. Indicator de performanta indeplinire Recomandari
(I/PI/N)

1, | LP.A1.1.1 Pentru desfasurarea i (1) Publicarea pe site-ul facultatii a rapoartelor
programului/domeniului de studii de monitorizare periodica ale programului de
universitare, [iS dispune de componente studiu, Intr-o forma accesibila (sinteza), pentru
organizatorice si un sistem de management asigurarea transparentei si conformitatii cu
adecvate, a caror functionare se bazeaza pe standardele ARACIS.
metodologii, regulamente si proceduri
revizuite periodic, in conditiile legii.

2. | .P.A1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si i (1) Consolidarea consultarii externe prin
departamentului, respectiv filialei sau platforme online dedicate partenerilor socio-
extensiei si ale altor parti interesante sunt economici; Implementarea unui sistem digital
avute in vedere in procesul de adoptare si pentru colectarea feedback-ului intern (cadre

didactice, studenti).
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revizuire a metodologiilor, regulamentelor si

procedurilor de aplicare.

3. | I.P.A.2.1.1 [iS detine, in conditiile legii, spatii | PI (1) Completarea infrastructurii de practica si
dedicate proceselor de invatamant, de cercetare in stricta conformitate cu cerintele
cercetare si administrative corespunzatoare, prevazute in Anexa 3 a Standardelor specifice
precum si pentru servicii destinate ARACIS, prininfiintarea sau dezvoltarea de
studentilor, studentilor doctoranzi si statiuni didactice si experimentale / de
cursantilor, prin care se asigura un mediu cercetare agricole Tn domeniul Agronomie.

favorabil pentru viata si studiu, inclusiv
pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea
asigurate spatii optime pentru desfasurarea
activitatilor personalului. Acestea sunt dotate
in mod adecvat.

4. | 1.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt Pi (1) Modernizarea bazei materiale prin
intretinute adecvat, astfel incat sa fie infiintarea de cadmpuri experimentale,
asigurate conditii optime de studiu, implicarea studentilor in intretinerea acestora,
cercetare si viata, precum si de munca. a efectuarii de masuratori si determinari

fenologice pentru a asigura conditii optime de
realizare a proiectelor de cercetare si a
lucrarilor de finalizare de studii.

5. | LP.A.3.1.1 Resursele umane ale Pl (1) Se recomanda atragerea de cadre
componentei organizatorice sunt adecvate didactice tinere si sustinerea acestora pentru a
pentru desfasurarea activitatilor aferente evolua In cariera universitara, implicarea
programului/domeniului de studii universitare acestora in activitatile de cercetare si de
evaluat. Personalul didactic detine calificarile practica specifica domeniului.

si competentele profesionale necesare
pentru a preda disciplinele care ii revin in
statul de functii.

6. | .LP.A.3.1.2 liS asiguré dezvoltarea (1) Crearea unui sistem unitar de monitorizare
profesionala si personala a personalului. a formarilor profesionale, care sa centralizeze
frecventa, tematica si impactul asupra
performantei educationale.

7. | .LP.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in i
concordanta cu prevederile legale, stabilite
si derulate in mod transparent.

8. | I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica 7 (1) Dezvoltarea unei platforme pentru
utilizeaza instrumente informatice in cadrul managementul documentelor interne
procedurilor proprii in vederea Imbunatatirii (proceduri, formulare, rapoarte CEAC,
accesului si asigurarii de servicii de calitate Consiliul facultatii); digitalizarea proceselor de
pentru membrii comunitatii proprii i evaluare a cadrelor didactice (autoevaluare,
beneficiarii indirecti ai educatiei. evaluarea de catre studenti) prin crearea unei

platforme specifice.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. | ILP.B.1.1.1 Programul de studii universitare | PI Se recomanda optimizarea structurii si a

este dezvoltat si structurat in raport cu continutului planului de invatamant in vederea

rezultatele asteptate ale tnvatarii si este cresterii coerentei curriculare si a

organizat in baza creditelor de studii compatibilizarii acestuia cu planurile facultatilor

transferabile. Acesta cuprinde totalitatea de profil din tara, prin:

experientelor de invatare, predare, instruire (1) Repozitionarea disciplinei Genetica in anul

practica, cercetare si evaluare care Il, pentru a asigura succesiunea logica si

impreuna conduc la o calificare universitara. fundamentarea teoretica necesara disciplinelor
de specializare ulterioare (ex. Ameliorarea
plantelor);

(2) Includerea in planul de invatamant a orelor
de seminar in locul lucrarilor practice dat fiind
continutul disciplinelor Etica si integritate
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4

academica / Strategii de realizare a politicilor
agricole comune.

(3) Definirea disciplinelor/ariei tematice n
cadrul stagiilor de practica (ex. Fitotehnie,
Agrotehnica etc.) prevazute in planul de
invatamant.

10. | I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza | |
in conditiile actului de autorizare, respectiv
de acreditare, vizand realizarea idealului
educational al invatamantului superior
conform legii.

11. | 1.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt i (1) Revizuirea sistematica a continuturilor
concordante cu nivelul calificarii. curriculare si a rezultatelor invatarii, in vederea

alinierii constante la evolutiile legislative,
progresul tehnologic si cerintele actuale ale
pietei muncii

12. | I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale i (1) Sistematizarea si documentarea (prin
invatarii sunt corelate cu competentele procese-verbale, chestionare) a consultarilor
solicitate de ocupatiile corespunzatoare, periodice cu angajatorii, pentru a proba
conform standardelor ocupationale si/sau actualizarea rezultatelor invatarii in acord cu
Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO). evolutiile tehnologice (ex. agricultura de

precizie).

(2) Corelarea rezultatelor invatarii cu
standardele ocupationale actualizate pentru a
facilita integrarea rapida a absolventilor pe
piata muncii

13. | I1.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica i
asigura implementarea principiilor invatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului
si prin strategiile didactice utilizate in
activitatile si experientele de invatare si
predare.

14. | I.LP.B.3.1.2 Componenta organizatorica i (1) Implementarea unui sistem de monitorizare
asigura pentru studenti oportunitati de a distincta a indicatorilor de mobilitate la nivel de
participa in programe de mobilitati program;
academice, desfasurate cu prezenta fizica (2) Intensificarea actiunilor de promovare a
si/sau virtuala. stagiilor internationale pentru cresterea

atractivitatii acestora in randul studentilor de la
specializarea Agricultura.

15. | I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica i (1) Monitorizarea continua a implementarii
asigura oportunitati echitabile pentru principiilor de echitate si incluziune prin
studenti, in concordanta cu potentialul si intermediul CEAC-F si prin chestionare de
aspiratiile acestora, luand in considerare satisfactie, care sa integreze analiza periodica
diversitatea stilurilor si abilitatilor de invatare. a feedback-ului colectat de la studenti in

vederea fundamentarii masurilor de
imbunatatire a calitatii procesului educational.

16. | I1.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica i
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de
studii si forma de organizare a programului
de studii.

17. | LP.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt Pi (1) Adoptarea unui model unitar de Fisa a

descrise in mod adecvat si sprijina

disciplinei (FD) care sa integreze competentele
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intelegerea asteptarilor studentului si
cadrului didactic cu privire la continutul
disciplinelor din planul de invatamant.

specifice acumulate (conform formularului
depus la ANC - RNCIS) si rezultatele invatarii
(cunostinte, abilitati, responsabilitate si
autonomie), corelate cu standardele
ocupationale nationale si Clasificarea
Europeana a Ocupatiilor (ESCO);

(2) Elaborarea fiselor de disciplina lipsa, cum
ar fi cele pentru stagiile de practica, asigurand
acoperirea tuturor activitatilor din planul de
invatamant.

18. | I.LP.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

19. | I.LP.B.6.1.1 Componenta organizatorica i (1) Consolidarea parteneriatelor cu mediul
desfasoara activitati sistematice pentru a economic si extinderea colaborarilor cu
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la organizatiile profesionale, pentru a genera
invatare la piata muncii. oportunitati suplimentare de practica,

internship si angajare, corelate cu feedbackul
absolventilor si dinamica pietei muncii.

(2) Dezvoltarea si implementarea unui sistem
digital integrat de monitorizare a absolventilor
(prin platforma dedicatd sau module integrate
in ecosistemul digital al UVT), in vederea
cresterii ratei de raspuns si a colectarii unor
date complexe privind angajabilitatea.

20. | I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica i (1) Intensificarea actiunilor de promovare a
aplica procedurile cu privire la admitere. ofertei educationale n randul liceelor si al

comunitatii locale prin campanii online,
parteneriate strategice si participarea la targuri
universitare, cu scopul de a atrage un numar
sporit de candidati motivati si bine informati.

21. | I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii | 1
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de
sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22. | I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica i
aplica reglementarile privind activitatea
profesionala a studentilor.

23. | 1.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica i (1) Cresterea gradului de participare a
realizeaza actiuni de cooperare studentilor si a cadrelor didactice la mobilitati
internationala prin care sunt sustinute prin intensificarea campaniilor de informare si
mobilitatea membrilor comunitatii proprii Si organizarea unor sesiuni de consiliere
colaborarea in activitatea academica si de dedicate.
cercetare.

24. | 1.P.B.9.1.1 Invatarea bazata pe investigatie i (1) Stimularea implicarii studentilor In activitati

stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si
sunt valorificate in dobandirea rezultatelor
invatarii vizate prin programul de studii.

de cercetare prin cooptarea in echipele de
proiect si sustinerea publicarii rezultatelor in
colaborare cu cadrele didactice (realizarea
unor lucrari stiintifice co-autorate student-
cadru didactic pe program de studii si
monitorizarea anuala a numarului de participari
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ale studentilor la conferinte sau sesiuni
stiintifice).

25.

[.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice
sunt vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate In
mod adecvat.

Pl

(1)) Sistematizarea si actualizarea bazei
de date privind rezultatele cercetarii (liste
de lucrari, contracte de grant, brevete), in
vederea asigurarii trasabilitatii si vizibilitatii
performantei stiintifice a cadrelor
didactice. Sustinerea participarii cadrelor
didactice la manifestari stiintifice nationale
si internationale pentru a creste
vizibilitatea rezultatelor cercetarii.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26.

[.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

(1) Implementarea unui sistem informatic
integrat pentru monitorizarea indicatorilor de
calitate la nivelul programului

27.

[.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii
proprii si ale altor parti interesante sunt
avute In vedere in procesul de implementare
a procedurilor.

(1) Extinderea procesului de consultare la
nivelul absolventilor si angajatorilor, prin
chestionare periodice administrate de CCOC

28.

I.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IS
se constituie CEAC. Pot exista astfel de
structuri si la nivelul componentei
organizatorice.

29.

[.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite,
dupa caz, la nivelul componentei
organizatorice functioneaza in baza
regulamentului aprobat de catre senatul
universitar, in scopul realizarii activitatilor de
asigurare si evaluare interna, precum si de
evaluare externa a calitatii educatiei.

30.

[.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului
aprobat de catre senatul universitar i
actioneaza independent fata de orice alta
structura sau persoana din cadrul institutiei
de invatamant superior, cu respectarea legii.

31.

[.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica
aplica Tn mod consecvent procedurile,
dovedind impactul acestora in asigurarea
calitatii.

32.

[.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
parti interesante sunt implicate in procesul
de punere in aplicare a procedurilor.

(1) Intocmirea unor minute ale intalnirilor cu
reprezentantii mediului de afaceri si publicarea
acestora pe siteul facultatii

33.

[.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

(1) Realizarea si afisarea raportului de analiza
a rezultatelor procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice

34.

[.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare
interna a calitatii.
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35. | I.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica i 1) Actualizarea permanenta a paginii web
asigura publicarea si accesul la informatiile facultate si programe de studii, pentru a
de interes public cu privire la programul de asigura publicarea si accesul la informatiile de
studii evaluat. interes (planul de invatamant; fisele
disciplinelor; admitere; programul orar;
planificarea examenelor; structura anului
universitar, finalizarea studiilor).
36. | I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica i (1) Crearea unei sectiuni dedicate pe site-ul
asigura transparenta proceselor decizionale. facultatii — ,Hotarari si decizi” — unde sa fie
publicate  procesele-verbale si sintezele
sedintelor Consiliului facultatii
37. | I.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica i (1) Implementarea unui sistem informatic
colecteaza si transmite datele solicitate, integrat de raportare automata a indicatorilor
respectiv elaboreaza si publica rapoarte, educational
asigurand respectarea obligatiilor care
decurg din raspunderea publica.
38. | I.LP.C.8.1.1 Componenta organizatorica i
desfasoara procedurile aferente procesului
de evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului
de studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare _ Numar indicatori de performanta
Indeplinit Partial indeplinit Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 5 3 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala 14 3 0
Domeniul C. Managementul calitaii 13 0 0
Total 32 6 0
VI. Concluzii

Programul de studii Agricultura, Universitatea ,Valahia® din Targoviste, evidentiaza un nivel bun de calitate,
maijoritatea indicatorilor fiind indepliniti conform standardelor ARACIS, ceea ce reflecta existenta unui cadru
institutional functional, a unor procese educationale coerente si a unei preocupari constante pentru
asigurarea calitatii. Totusi, anumite aspecte precum infrastructura, resursele umane, gradul de digitalizare,
transparenta informatiilor si corelarea cu cerintele pietei muncii necesita imbunatatiri, iar implementarea
recomandarilor formulate poate contribui semnificativ la consolidarea programului si la cresterea
performantei academice si a relevantei profesionale.
Cifra de scolarizare: 30 studenti.
In urma vizitei de evaluare periodica se propune:

v mentinerea acreditarii

VII. Anexe

1. Programul vizitei de evaluare la IIS;

2. Minuta intélnirilor organizate in timpul vizitei la IIS;

3. Resurse disponibile pe site-ul web al universitatii si/sau al facultatii.
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