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l. Introducere

Comisia formata din Prof. Nicolae IONESCU (Universitatea Nationald de Stiinta si Tehnologie Politehnica
Bucuresti), Prof. Alina DUTA (Universitatea din Craiova), Prof. Costel MIRONEASA (Universitatea ,, Stefan cel
Mare” din Suceava), Stud. Madalina Maiana LUPU (Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava), aprobata
de Consiliul ARACIS prin HC nr. 152/H/07.05.2026, s-a deplasat, in perioada 15.06 — 16.06.2026, la
Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi (TUIASI), pentru evaluarea externa a calitatii in vederea
mentinerii acreditarii programului de studii universitare de licenta Sisteme de productie digitale (PSUL-SPD).
TUIASI este o institutie de invatamant superior de stat, acreditata, cu o traditie academica solida in
domeniul educatiei tehnice, ale carei origini sunt asociate dezvoltarii invatamantului ingineresc in Moldova,
incepand cu Scoala de Cadastru infintata de Gheorghe Asachi in anul 1813. Institutionalizarea
invatamantului superior tehnic iesean s-a realizat in anul 1937, prin infiintarea Scolii Politehnice ,Gheorghe
Asachi”, devenita ulterior Institutul Politehnic ,,Gheorghe Asachi”, iar din anul 1993 Universitatea Tehnica
,Gheorghe Asachi” din lasi. In prezent, universitatea functioneaza in baza cadrului legislativ national, a
Cartei universitare si a propriilor regulamente, avand statutul de universitate de cercetare avansata si
educatie si obtinand, in urma evaluarii institutionale din anul 2021, calificativul ,,Grad de incredere ridicat”.
Misiunea TUIASI vizeaza formarea de specialisti in domeniile ingineresti, arhitectura si urbanism, precum si
in domenii interdisciplinare si complementare, prin integrarea educatiei, cercetarii, inovarii si transferului de
cunoastere catre societate. Universitatea isi asuma rolul de furnizor de educatie initiala si continua, de
promotor al cercetarii stiintifice si al inovarii tehnologice, precum si de actor implicat in solutionarea unor
provocari sociale, economice, tehnice si culturale.

Oferta educationala a universitatii cuprinde programe de studii universitare de licenta, masterat si doctorat,
organizate in cadrul celor unsprezece facultati. In anul universitar 2025-2026, TUIASI deruleazé 60 de
programe de licenta si 76 de programe de masterat, mentindnd totodata 13 domenii de doctorat.
Activitatea didactica este sustinuta de o baza materiala dezvoltata progresiv, prin modernizarea spatiilor
de invatamant, cercetare si cazare, precum si prin investitii in digitalizarea proceselor institutionale. Tn
acelasi timp, universitatea dezvolta activitati de cercetare in cadrul unor centre specializate, publica reviste
stiintifice, promoveaza inovarea si antreprenoriatul si consolideaza relatiile cu mediul economic.
Dimensiunea internationala reprezinta o directie strategica importanta pentru TUIASI, universitatea fiind
parte, din anul 2023, a Aliantei Europene ,,INGENIUM”, alaturi de alte noua institutii de Tnvatamant superior
din Europa. Prin aceasta apartenenta, universitatea participa la dezvoltarea unei strategii comune axate pe
inovare educationala, antreprenoriat, incluziune sociala, dezvoltare sustenabila si tranzitie digitala. De
asemenea, TUIASI sustine internationalizarea studiilor prin schimburi de studenti, cadre didactice si
personal administrativ, inclusiv prin programul Erasmus+.

Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial, in cadrul careia functioneaza programul
Sisteme de Productie Digitale (SPD), s-a constituit in anul 1990 prin desprinderea din Facultatea de
Mecanica si si-a definit actuala identitate institutionalda in raport cu evolutia domeniilor de educatie si
cercetare pe care le coordoneaza. Facultatea are misiunea de a organiza activitati de invatamant tehnic
superior si de cercetare in cele trei cicluri universitare, urmarind formarea unor specialisti competitivi,
adaptarea programelor la cerintele pietei muncii si promovarea standardelor de calitate in activitatea
didactica si stiintifica. Structura facultatii include departamente specializate, intre care Departamentul
Sisteme de Productie Digitale (SPD), si coordoneaza programe de licenta, masterat si doctorat in domeniile
Inginerie industriala, Inginerie mecanica si Inginerie si management.

PSUL SPD are ca misiune formarea de ingineri capabili s& conceapa, proiecteze, fabrice, exploateze si
optimizeze sisteme de productie digitale, echipamente tehnologice si tehnologii specifice ingineriei
industriale. Necesitatea programului este fundamentata pe transformarile accelerate ale industriei, pe
extinderea utilizarii sistemelor de productie digitalizate, programabile si conduse numeric, precum si pe
cererea de specialisti pregatiti pentru integrarea tehnologiilor moderne in procesele de fabricatie.

PSUL SPD este organizat ca program de licenta cu durata de patru ani, 240 de credite ECTS si capacitate
de scolarizare acreditata de 60 de studenti pe an. Acesta functioneaza conform legislatiei in vigoare si
standardelor specifice ARACIS, fiind acreditat si inscris In cadrul institutional corespunzator..
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ll. Metode utilizate

TUIASI a solicitat evaluarea externa a calitatii in vederea mentinerii acreditarii programului de studii
universitare de licenta SPD conform contractului nr. 371/03.04.2026. Comisia de evaluare a fost aprobata
de Consiliul ARACIS prin HC nr. 152/H/07.05.2026 si acceptata de TUIASI. Membrii comisiei de evaluare
au fost notificati de ARACIS prin email in data 26.05.2026 si au primit accesul la raportul de evaluare interna
(REI din platforma electronica de evaluare ARACIS. Pentru evaluarea periodica a programului de studii
SPD comisia de evaluare a utilizat mai multe metode, dupa cum urmeaza.

Documente analizate. A fost analizat raportul de evaluare interna (REI) si cele sapte anexe ale acestuia (Anexa
A.3.1.2. Stat de functii SPD, Anexa A.3.1.3. Gradul de ocupare a personalului didactic, Anexa B.1.1a.
Propunere plan de invatamant SPD 2026-2030, Anexa B.1.6. Formatii studii 2022-2025, Anexa B.3.5.
Promovabilitate la examenul de diploma in ultimii 4 ani univ., Anexa B.3.6. Angajabilitate absolventi PS la 1 an
sila 2 ani de la absolvire, Anexa 1.1.6.2. Audit Regulament, plan, rapoarte).

Documente suplimentare solicitate Thainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia (anexe in
completare). Comisia a solicitat unele documente constituite in urmatoarele anexe suplimentare: AS1. Fise
disciplina corectate (6); AS2. Fise care lipseau din REI (2); AS3.Propunere plan invatamant SPD 2026-
2030_Refacut (cu rescriere rezultatelor invatarii conform cerintelor ARACIS — Anexa 2); AS3a. Rezultatele
invatarii plan de invatamant 2026-2030 (contindnd matricele de corelatie rezultate ale invatarii —
competente — discipline); AS4.Extras nr. 1 din CF 11.04.2025; AS5. Exemplu minuta intalnire cu angajatori;
AS6.Date raport studenti cadre didactice-domeniu Inginerie Industriala.

Baza materiala vizitata: (1) Amfiteatrul MUS 2, 90 locuri; (2) Laborator Aeroenergetica 2A (Centru CNC
OKUMA M460R-VE 3+1 axe; masina de masurat in coordonate CRYSTA APEX S Mitutoyo; imprimanta 3D
Stratasys Fortus; sistem optic de masurare 3D GOM; sistem metrologic interferometric RENISHAW;
rugozimentru portabil; microscop de masurare asistata de calculator); (3) Laborator Instruire/programare
CNC (14 statii HP Pavilion cu soft pentru programarea CNC, simulator CNC Okuma, OSP, Autodesk - Power
mill etc.); (4) Laborator Tolerante si control dimensional (Instrumente si aparate universale, microscop mare
de atelier ZEISS, microscop dublu SCHMALTZ- LINNIK, microscop metalografic, microscop de masurare
digital binocular 2010D- Mitutoyo etc.) (5) Laborator proiectare asistatd a sistemelor de productie
(Calculatoare P4 3,2GHZ; Calculatoare Pll 400MHz; Soft-uri CAD dedicate); (6) Laborator sisteme robotizate
(Retea de 20 calculatoare, robot EMCO 55, robot Kuka 6 grade de libertate, robot paralel Y Star; imprimante
3D etc.) (7) Laborator CAM (Masina de rectificat CNC plan OKAMOTO ACC-52SA1; strung CNC HAAS ST-
10; masina de frezat CNC cu trei axe EMCO 55, robot Epson VT. (8) Laborator Prototipare (Strung normal,
masina de gaurit cu montant, masina de debitat cu banda, diferite masini manuale (gaurit, slefuit), aparat de
sudura electrica, compresor, scule, truse de lacatuserie, elemente de asamblare, semifabricate, etc.).
Tntalniri conform calendarului vizitei (a se vedea minutele intocmite): reprezentantii conducerii TUIASI si
FCMMI (initiala si finala), echipa care a realizat REI, personalul didactic, studenti, absolventi, angajatori, membrii
CEAC, membri ai Comisiei de etica, responsabilii centrelor de cercetare, reprezentanti ai conducerii/persoana
de contact/reprezentanti CEAC/reprezentanti ai structurilor organizatorice in domeniul asigurarii calitatii.

lll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta
DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate
Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IS are in structurd componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.
Indicatorul Pentru desfisurarea programului/domeniului de studii universitare, 1iS dispune
I.P.A1.11 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi este institutie de invatamant superior de stat
acreditata, organizata si care functioneaza in baza Cartei universitare - Anexa 1.1.2, a Regulamentului
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Intern - Anexa 1.1.6.1.b, a organigramei si a procedurilor institutionale. Facultatea de Constructii de

Masini si Management Industrial (FCMMI) include Departamentul Sisteme de Productie Digitale,

responsabil de programul evaluat. Structurile de conducere (Senat, Consiliul de Administratie, Consiliul

Facultatii, Departamentul SPD) au atributii si responsabilitati clar definite.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza documentelor institutionale si a informatiilor verificate in timpul evaluarii rezultad ca programul

de studii SPD este integrat intr-o structura organizationala stabild, cu responsabilitati clar definite si cu

mecanisme functionale de management academic si administrativ. Existenta regulamentelor,

procedurilor si metodologiilor si Manualul procedurilor TUIASI demonstreaza existenta unui sistem de

management adecvat desfasurarii activitatilor didactice si de asigurare a calitatii. Documentele

analizate evidentiaza faptul ca procesele institutionale sunt formalizate si revizuite periodic, iar

structurile de conducere isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legale si cu

reglementarile interne. In aceste conditii, cerintele indicatorului sunt indeplinite.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica:

Existenta unui manual al procedurilor

v' Recomandari: -
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei si
I.P.A1.2.1 ale altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Procesele de evaluare si asigurare a calitatii implica consultarea studentilor si a altor parti interesate:
angajatori, absolventi, cadre didactice (Anexa A.1.1). Exista procedura de elaborare a procedurilor de
sistem si operationale, procedura de elaborare si revizie a planurilor de invatamant pentru programe de
studii universitare de licenta. De asemenea, studentii sunt reprezentati in structurile de conducere ale
universitatii si facultati. Programul SPD mentine relatii active cu parteneri economici din domeniul
ingineriei industriale, care participa la activitati de practica, proiecte si consultari privind competentele
necesare absolventilor. Rezultatele consultarilor sunt utilizate in procesul de actualizare a planurilor de
invatamant si a fiselor disciplinelor.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Mecanismele institutionale permit participarea efectiva a partilor interesate la procesele de decizie si de
revizuire a documentelor academice. Din intalnirea cu studentii se constata ca participarea studentilor
la structurile decizionale este conforma, iar feedback-ul colectat de la angajatori si absolventi este
utilizat in procesul de imbunatatire a programului de studii. Cu ocazia vizitei s-a constatat ca procesul
de revizuire a documentelor si a curriculumului nu este unul exclusiv administrativ, ci include contribufii
provenite din partea principalilor beneficiari si parteneri ai programului, angajatorii zonali. Se remarca
consultarea unor universitati din consortiul INGENIUM in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica:
Consultarea unor universitati din consortiul INGENIUM in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare
v' Recomandari: -
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia
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Standardul S.A.2.1. Baza materiala
ITS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de
studii universitare.

Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de
.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate Tn mod adecvat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul SPD beneficiaza de spatii didactice, laboratoare, spatii administrative si facilitati studentesti
aflate in patrimoniul universitati — Anexa A.2.1.1, Anexa A.2.1.1.c, Anexa A.2.1.2.. Universitatea
dispune de infrastructura educationala si de cercetare modernizata, de campus studentesc - Campus
Tudor Vladimirescu, cu servicii integrate, baza sportiva, biblioteci — Anexa A. 2.1.9., Anexa A.2.1.9.1,
ROF Biblioteca, http://tuiasi.ro/biblioteca si platforme digitale de suport. Spatille sunt dotate
corespunzator activitatilor didactice si de cercetare — Anexa A.2.1.4, Anexa A.2.1.5.
Salile de curs si seminar utilizate pentru program sunt dotate cu echipamente tehnice pentru predare,
invatare si comunicare, inclusiv calculatoare, videoproiectoare si acces la Internet. Activitatile aplicative
se desfasoara in laboratoare didactice si laboratoare de cercetare dotate cu echipamente specifice
domeniului Inginerie industriala, precum si cu software licentiat corespunzator disciplinelor obligatorii si
optionale. Programul beneficiaza de resurse de informare si documentare prin Biblioteca TUIASI si
biblioteca facultatii, care pun la dispozitia studentilor sali de lectura, fond de carte, publicatii de
specialitate, abonamente la periodice romanesti si strdine, precum si acces la baze de date stiintifice.
Fondul de carte este corelat cu disciplinele din planul de invatamant si include materiale didactice,
suporturi de curs, ghiduri de laborator si publicatii recente, inclusiv in format digital. Prin editura si
tipografia proprie, universitatea sprijind multiplicarea si distribuirea materialelor didactice necesare
procesului educational. Pentru servicile destinate studentilor, TUIASI asigura spatii de cazare in
Campusul Tudor Vladimirescu, cu aproximativ 6000 de locuri in camine, acoperind in proportie ridicata
necesarul de cazare. Baza materiala este dimensionata in raport cu capacitatea de scolarizare aprobata
pentru PSUL SPD, respectiv 60 de studenti/an si 240 de studenti/ciclu de studii.
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Cu ocazia vizitei s-a constatat ca spatiile si dotarile existente sunt adecvate pentru realizarea activitatilor
didactice, de cercetare si de suport studentesc prevazute in planul de invatamant. Acestea sunt
dimensionate corespunzator numarului maxim de studenti 60 stud/an cf. HG645/2025 care pot fi
scolarizatiin cadrul programului evaluat, SPD. Documentele analizate si cele constatate cu ocazia vizitei
arata ca TUIASI si FCMMI dispun de o baza materiala adecvata pentru PSUL SPD, cu spatii de curs,
seminar, laborator si proiect corelate cu planul de invatamant, formatiile de studiu si capacitatea de
scolarizare aprobata. Dotarile existente — echipamente tehnice, calculatoare, videoproiectoare,
software licentiat si acces la Internet — sustin desfasurarea activitatilor teoretice si aplicative in conditii
corespunzatoare, inclusiv pentru studentii cu dizabilitati. Laboratoarele didactice si de cercetare,
impreuna cu resursele informatice disponibile, sunt relevante pentru specificul programului si contribuie
la formarea rezultatelor invatarii in proiectare, fabricatie digitala, CAD-CAM/CNC si tehnologii moderne
de productie. De asemenea, biblioteca universitatii si biblioteca facultatii asigura acces la fond de carte,
materiale didactice, publicatii recente, baze de date stiintifice si spati de studiu, completand
infrastructura educationala. Prin spatiile de cazare, serviciile studentesti si resursele de studiu puse la
dispozitie, universitatea asigurd un mediu favorabil pentru viata si studiu. In ansamblu, baza materiala
raspunde cerintelor indicatorului, fiind adecvata pentru activitatile didactice, de cercetare,
administrative si de sprijin aferente programului evaluat.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: -
v' Recomandari: -
Indicatorul este: indeplinit.
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Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
I.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea deruleaza activitati periodice de intretinere, modernizare si dezvoltare a infrastructurii
educationale si de cercetare, inclusiv prin proiecte de digitalizare si investitii institutionale — Anexa A.2.2.
Investitiile in infrastructura si digitalizare sunt reflectate in rapoartele institutionale si in proiectele
implementate la nivel universitar
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Membirii echipei ARACIS au vizitat spatiile destinate desfasurarii orelor de curs, lucrarilor aplicative,
aferente  PSUL-SPD, caminele, spatiile destinate studiului individual si au concluzionat ca
echipamentele si spatiile sunt bine intretinute, astfel incat toate activitatile din procesul educational sa
se poata desfasura in conditii corespunzétoare. In concluzie, existenta mecanismelor de administrare
siintretinere a patrimoniului sunt viabile si contribuie la mentinerea unor conditii adecvate pentru studiu
Si munca.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: -
v' Recomandari: -
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea i desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
I.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de functii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Personalul didactic si de cercetare ce desfasoara activitati didactice si de cercetare la PSUL-SPD este
angajat in conformitate cu reglementarile legale in vigoare. Resursa umana este incadrata conform
statelor de functii, prezentate in REI Anexa A.3.1.2 si Anexa A.3.1.3.. Conform Anexei A.3.1.4, la PSUL-
SPD exista 10,65 norme didactice sustinute de 59 cadre didactice, dintre care 12 profesori universitari,
12 conferentiari, 20 sefi de lucrari, 9 asistenti universitari si 6 cadre didactice asociate. Fiecare cadru
didactic preda discipline In concordanta cu domeniul sau de specializare, iar acest lucru reiese din
Anexa A.3.1.5 -Lista personalului didactic, CV cadre didactice si din Anexa A.3.1.8 Lista de lucrari.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Analizand documentele incarcate pe platforma SharePoint ARACIS, precum si din intalnirile programate
in timpul vizitei, comisia de evaluare ARACIS a constatat ca personalul didactic indeplineste cerintele
legale pentru ocuparea posturilor didactice prevazute in statul de funciii al PSUL - SPD. Structura si
calificarea personalului didactic sunt adecvate desfasurarii programului de studii si respecta cerintele
ARACIS privind acoperirea disciplinelor si competentele profesionale. La momentul vizitei, comisia a
verificat situatia la fata locului si a retinut urmatoarele informatii: 59 cadre didactice - 53 titulari: 12
profesori universitari, 12 conferentiari, 20 sefi de lucrari, 9 asistenti universitari si 6 cadre didactice
asociate: 4 cadre didactice pensionate si 2 doctoranzi. In concluzie, cadrele didactice care desfasoara
activitati didactice la PSUL-SPD sunt 89,83% titulari, iar din totalul cadrelor didactice titulare, 45,28%
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sunt profesori si conferentiari. Din 10,65 numar total de posturi si fractiuni de posturi, 9,86 sunt ocupate
de titulari, reprezentand 92,58%, si 4,34 posturi si fractiuni de posturi sunt ocupate de profesori si
conferentiari, adica 40,75%. In cadrul PSUL- SPD, 6 cadre didactice sunt conducétori de doctorat in
domeniul Stiinte Ingineresti. Conform anexei suplimentare AS6 raportul dintre capacitatea de scolarizare
si numarul total de cadre didactice cu activitate in domeniul Inginerie Industriala (licenta + masterat) este
2920/136 = 21,47 < 30. Toti asistentii detin studii psiho-pedagogice cu exceptia a doi doctoranzi proaspat
angajati pe perioada determinata care sunt inscrisi pentru urmatoarea serie de cursuri psinopedagogice.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: -

v' Recomandari: -

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul
I.P.A.3.1.2
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea sprijina dezvoltarea profesionala prin participarea la proiecte de cercetare, mobilitati
Erasmus+, programe de formare si activitati in cadrul Aliantei Europene INGENIUM. Cadrele didactice
au acces la infrastructuri si oportunitati de dezvoltare academica.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
IS sustine dezvoltarea profesionald si personald a personalului didactic, de cercetare si administrativ,
fiind organizate, in cadrul proiectelor implementate, o serie de cursuri in acest sens, cum sunt:
proiectele FDI desfasurate la nivel de Universitate si la nivelul FCMMI, proiecte de stimularea cercetarii
interdisciplinare prin dezvoltarea capacitatii de implementare a practicilor stiintei deschise - ResGoUP,
precum si proiecte pentru cresterea calitatii procesului didactic prin revizuirea planurilor de invatamant
si introducerea unor ghiduri de scriere a programelor pe baza rezultatelor invatarii - PROG-RESS 2.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: -
v' Recomandari: -
Indicatorul este: indeplinit.

IS asigura dezvoltarea profesional& si personalé a personalului.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
I.P.A.3.2.1 derulate in mod transparent.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea organizeaza, in conformitate cu legislatia In vigoare, concursuri pentru ocuparea
posturilor didactice sau de cercetare vacante, pe o perioada nedeterminata, concursuri pentru
ocuparea posturilor didactice de asistent universitar pe perioada determinata, precum si examene de
promovare in cariera didactic. IIS organizeaz& concursurile pentru ocuparea posturilor didactice
vacante aplicand procedura PO.DID.12. De asemenea, exista o procedura pentru ocuparea posturilor
vacante pentru personalul nedidactic si didactic auxiliar.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Procedurile de recrutare sunt transparente, documentate si conforme cu prevederile legale aplicabile. Toate
informatiile privind organizarea concursurile de ocupare a posturilor didactice in TUIASI sunt publice si sunt
vizibile pe site-ul institutiei Posturile didactice: pachet de informatii — Universitatea Tehnica ,,Gheorghe
Asachi” din lagi. in cadrul intalnirilor organizate cu ocazia vizitei au fost semnalate dificultati in ceea ce
priveste personalul didactic auxiliar si nedidactic, cauzate de blocarea angajarilor de catre guvern.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: -
v' Recomandari: -
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie
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Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatji serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.
Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
I.P.A4.11 proprii Tn vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membirii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea utilizeaza platforma UMS TUIASI si alte instrumente informatice pentru gestionarea
proceselor academice si administrative (admitere, cazare, biblioteca etc.), facilitdind colectarea,
prelucrarea si analiza datelor siinformatiilor relevante referitoare la sistemul de educatie (situatii scolare,
admitere etc.), precum si pentru asigurarea institutionalda a calitatii. Activitatile de digitalizare sunt
coordonate institutional si sustinute prin proiecte dedicate transformarii digitale. Anexa 1.1.5.3—
Digitalizare-proiecte-PICD.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Echipa de evaluatori a constatat ca TUIASI foloseste instrumente informatice functionale pentru
desfasurarea examenului de admitere a candidatilor, activitatilor didactice, accesul la conturile personale,
acces la situatia scolara, plata taxelor de studii online - https://ums.tuiasi.ro/, Catalogul online al Bibliotecii
https://biblioteca.tuiasi.ro/, etc. Existenta unei structuri institutionale dedicate digitalizarii, respectiv
Prorectoratul PICD si DICD, sustine caracterul organizat al transformarii digitale si al suportului tehnic
acordat comunitatii academice. Proiectele de dezvoltare a infrastructurii IT&C, inclusiv Elearn4All,
contribuie la imbunatatirea calitatii serviciilor educationale, prin dotarea spatiilor de invatare, cresterea
accesului la echipamente digitale si sustinerea activitatilor didactice in format fata in fata, online sau hibrid.
Aceste elemente confirma utilizarea sistematica a instrumentelor informatice pentru eficientizarea
procedurilor si imbunatatirea accesului la servicii, fapt ce justifica indeplinirea indicatorului.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: -
v' Recomandari:-
Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii
Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul Sisteme de Productie Digitale (SPD) este sustinut de un pachet de documente ce contine
planul de invatamant, fisele disciplinelor si informatii privind finalizarea studiilor. Curriculumul cuprinde
discipline din categoriile DF, DS si DC, fiind concordant cu nivelul calificarii definit in RNCIS. Activitatile
sunt exprimate in credite ECTS (30 per semestru), unde un credit corespunde unui volum de 25-30 ore
de pregatire. Prezentare sintetica a programului de studii universitare de licenta: cu frecventa; limba
romana; durata studiilor: 4 ani (8 semestre); 240 ECTS (30/sem); durata unui semestru: 14 saptamani
+ 3 saptamani de sesiune de examene (sesiunii de restante de o saptamana).
Ponderea disciplinelor optionale este de 10,64% conform REI (12,67% in propunerea noua de plan de
invatamant), iar raportul dintre orele de aplicatii si curs este putin peste 1. Fiecare disciplina are intre 2
si 5 ECTS. Raportul dintre nr. de ore de aplicare practica si nr. de ore de curs este de 1706/1582 =
1,079 (respectiv 1671/1533=1,09 in propunerea noua de plan) respectandu-se recomandarile. Planul
include disciplina facultativa ,Etica si integritate”. Stagiile de practica au 180 de ore (anii Il si Ill),

Pag. 9 din 32


https://ums.tuiasi.ro/ro/auth
https://admitere.tuiasi.ro/
https://campus.tuiasi.ro/
https://biblioteca.tuiasi.ro/
https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/04/Anexa-I.1.5.3%E2%80%93-Digitalizare-proiecte-PICD.pdf
https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/04/Anexa-I.1.5.3%E2%80%93-Digitalizare-proiecte-PICD.pdf
https://admitere.tuiasi.ro/
https://ums.tuiasi.ro/
https://biblioteca.tuiasi.ro/
https://www.tuiasi.ro/conducere/
https://www.tuiasi.ro/noutati/universitatea-tehnica-gheorghe-asachi-din-iasi-a-finalizat-implementarea-proiectului-elearn4all-dezvoltarea-infrastructurii-tic-a-tuiasi-pentru-sustinerea-e-learni/
https://cmmi.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/RA_REI_PSUL_SPD/Anexa%20B.1.1%20Plan%20invatamant%20SPD%202025-2029.pdf
https://cmmi.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/RA_REI_PSUL_SPD/Anexa%20B.1.2%20Fise%20discipline.pdf
https://cmmi.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/RA_REI_PSUL_SPD/Anexa%20B.1.1.1.%20SITUA%C8%9AIA%20CENTRALIZATOARE%20A%20PLANULUI%20DE%20%C3%8ENV%C4%82%C8%9A%C4%82M%C3%82NT%20SPD.pdf
https://cmmi.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/RA_REI_PSUL_SPD/Anexa%20B.1.1.1.%20SITUA%C8%9AIA%20CENTRALIZATOARE%20A%20PLANULUI%20DE%20%C3%8ENV%C4%82%C8%9A%C4%82M%C3%82NT%20SPD.pdf
https://cmmi.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/RA_REI_PSUL_SPD/Anexa%20B.1.1.1.%20SITUA%C8%9AIA%20CENTRALIZATOARE%20A%20PLANULUI%20DE%20%C3%8ENV%C4%82%C8%9A%C4%82M%C3%82NT%20SPD.pdf

) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA

Inscrisé in Registrul European pentru Asigurarea Calitétii in Invatdméantul Superior - EQAR
facultatea asigurand minimum 50% din locuri. Monitorizarea rezultatelor invatarii se face in concordanta
cu nivelul calificarii. Examenul de finalizare a studiilor se desfasoara in cadrul facultaii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Conform REI planul de invatamant propus pentru perioada 2026-2030 nu cuprinde rezultatele invatarii
structurate pe cunostinte abilitati si responsabilitate si autonomie conform normelor ARACIS si nici
corespondenta dintre rezultatele invatarii si competente si respectiv dintre rezultatele invatarii si discipline.
In perioada premergétoare vizitei prin consultéri iterative echipa care gestioneaza PSUL SPD a rezolvat
aceste deficiente, rezultdnd inaintea inceperii vizitei un plan de invatamant structurat conform tuturor
cerintelor actuale (Anexele suplimentare AS3 si AS3a). Fisele disciplinelor includ modul de examinare si
evaluare la fiecare disciplina. Acestea sunt actualizate anual, aprobate la nivel de departament si includ
modul de examinare. Au fost propuse ocupatiile: Inginer mecanic (Cod COR: 214401), Inginer masini-unelte
(Cod COR: 214408), Proiectant inginer mecanic (Cod COR: 214438). Inregistrarea programului de studii
s-a realizat in RNCIS. Organizarea examenului de finalizare respecta regulamentele in vigoare. Datele
furnizate si discutiile purtate in timpul vizitei arata ca implementarea regulamentului sustine conformitatea
cu indicatorul. In urma analizei RE|, s-a constatat absenta a doué fise de disciplind, precum si existenta unor
deficiente majore in cazul altor sase fise, motiv pentru care cele doua documente lipsa au fost adaugate ca
documente suplimentare (Anexa suplimentara AS2), iar fisele cu deficiente majore au fost refacute (Anexa
suplimentara AS2), in timp ce alte fise de disciplina, apreciate ca prezentand deficiente minore, urmeaza sa
fie recomandate spre revizuire la inceputul anului universitar 2026-2027. In urma propunerilor venite de la
studenti si de la absolventi, in noul plan propus pentru perioada 2026-2030 (anexa suplimentara AS3) s-a
introdus o noua disciplina facultativa in anul 2, denumita ,,Inteligenta artificiala in inginerie industriala”.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica:
Existenta in anul IV a cursului facultativ Tolerante si control dimensional-training la recomandarea
angajatorilor
v' Recomandatri:
Revizuirea fiselor de disciplina pentru anul universitar 2026-2030 in acord cu rezultatele Tnvatarii din
planul de Tnvatamant precum si pentru corectarea deficientelor constatate de catre comisie
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum
si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor
Indicatorul  Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de acreditare,
I.P.B.1.2.1  vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform legii
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul SPD functioneaza conform legii, respectand capacitatea de scolarizare si este inscris in
RNCIS. Obiectivele programului de studii universitare de licenta SPD au in vedere In mod explicit:
aspectele stiintifice/academice, angajabilitatea, dezvoltarea profesionala si personala a studentilor,
abilitati, deprinderi si cunostinte generale si profesionale si integrarea acestora in cerintele profesiei si
ale pietei muncii. Exista mecanisme pentru analiza anuald a cunoasterii asimilate de studenti prin
chestionarea studentilor. Misiunea si obiectivele suntin acord cu Carta TUIASI si cerintele pietei muncii.
Proiectarea programului implica_reprezentanti ai mediului academic si socio-economic si este inclusa
in planul strateqic al facultatii.
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programul a avut ultima evaluare periodica in 2021 cu mentinerea acreditarii si functioneaza cu o
capacitate de 60 de studenti. Curriculumul este revizuit periodic prin consultarea beneficiarilor. Exista
mecanisme pentru analiza gradului de satisfactie a studentilor. Programul de studii functioneaza in
conformitate cu reglementarile nationale in vigoare, fiind inclus in Nomenclatorul oficial al programelor de
studii. Relevanta sa este demonstrata de corespondenta cu dezvoltarea domeniului Inginerie Industriala.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica:

Pag. 10 din 32


https://cmmi.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/RA_REI_PSUL_SPD/Anexa%20B.2.3.%20Rezultatele%20invatarii%20asigurate%20de%20disciplinele%20SPD.pdf
https://cmmi.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/RA_REI_PSUL_SPD/Anexa%20B.2.3.1%20Inregistrare%20program%20de%20studii%20%C3%AEn%20RNCIS.pdf
https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/10/PO.DID_.08-E4R1-aprobata-Senat-fara-semnaturi.pdf
https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/10/HS-251_24.09.2025-Structura-universitatii-2025-2026_fara-semna.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2022/01/28.12.2021Hotarari-ale-Consiliului-ARACIS.pdf
https://cmmi.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/RA_REI_PSUL_SPD/Anexa%20B.1.14%20Extras%20Monitorul%20Oficial%20Extras_HG_645_2025%20cu%20cifra%20de%20scolarizare.pdf
https://cmmi.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/RA_REI_PSUL_SPD/Anexa%20B.2.3.1%20Inregistrare%20program%20de%20studii%20în%20RNCIS.pdf
https://cmmi.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/RA_REI_PSUL_SPD/Anexa%20B.2.3.1%20Inregistrare%20program%20de%20studii%20în%20RNCIS.pdf
https://cmmi.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/RA_REI_PSUL_SPD/Anexa%20B.1.22%20Chestionar%20satisfac%C8%9Bie%20studen%C8%9Bi.pdf
https://www.tuiasi.ro/carta-universitatii-tehnice-gheorghe-asachi-din-iasi/
https://cmmi.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/RA_REI_PSUL_SPD/Anexa%20B.1.22%20Chestionar%20satisfac%C8%9Bie%20studen%C8%9Bi.pdf
https://cmmi.tuiasi.ro/wp-content/uploads/rapoarte/2024/PS%20CMMI%202024-2029_CF.pdf
https://cmmi.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/RA_REI_PSUL_SPD/Anexa%20B.1.20.%20Rezultatele%20consultarii%20angajatorilor.pdf
https://cmmi.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/RA_REI_PSUL_SPD/Anexa%20I.3.1.b%20Anexa%20nr.2%20la%20Hotărârea%20Guvernului%20nr.%204122025.pdf

Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

[ ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

Realizarea de catre unele cadre didactice a unor evaluari proprii ale activitatii de predare, prin aplicarea
de chestionare anonime studentilor
v' Recomandari: -
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard, componenta organizatoricd are in vedere sa
asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul
I.P.B.2.1.1
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii SPD este proiectat in concordanta cu: Cadrul National al Calificarilor (CNC),
Registrul National al Calificarilor din invatdmantul Superior (RNCIS) sau Cadrul European al Calificarilor
si descrierile din portalul ESCO, precum si cu standardele specifice domeniului de licenta, elaborate de
ARACIS. Revizuirea programului SPD se face pentru a corespunde dinamicii pietei, conform procedurii
Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii, cod PO.DID.15.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Conform REI, planul de invatamant propus pentru perioada 2026—2030 nu includea initial rezultatele
invatarii structurate pe cunostinte, abilitati, responsabilitate si autonomie, in conformitate cu normele
ARACIS, si nu evidentia corespondenta dintre rezultatele invatarii si competente, respectiv dintre
rezultatele invatarii si discipline; aceste deficiente au fost insa remediate in perioada premergatoare
vizitei, prin consultari iterative cu echipa care gestioneaza PSUL SPD, astfel incat, inaintea inceperii
vizitei, a rezultat un plan de invatamant restructurat in acord cu cerintele actuale aplicabile (anexele
suplimentare AS3 si AS3a). Rezultatele invatarii prevazute in noul plan de invatamant sunt corelate cu
nivelul calificarii din RNCIS, informatiile privind calificarea obtinuta sunt detaliate in mod corespunzator,
iar rezultatele aferente disciplinelor de specialitate sunt formulate in concordanta cu prevederile RNCIS
si ISCED. In cadrul vizitei, in urma discutiilor purtate cu cadrele didactice, s-a constatat c& acestea au
beneficiat de instruiri privind formularea rezultatelor invatarii, fapt reflectat in fisele disciplinelor, care
includ rezultate ale invatarii formulate clar, coerent si adecvat, dar totusi, fara o buna corelare cu cele
din planul de invatamant. Analiza efectuata atestda ca programul de licenta asigura formarea
absolventilor in raport cu abilitatile, nivelul de responsabilitate si autonomia specifice unei calificari de
Nivel 6 CNC, fiind aliniat cerintelor asociate acestui nivel de calificare.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica:
Instruirea foarte buna a cadrelor didactice privind modul de scriere a rezultatelor invatarii
v' Recomandairi:
Revizuirea fiselor de disciplina in acord cu rezultatele invatarii din planul de invatamant propus 2026-2030
Indicatorul este: indeplinit.

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Planul de invatamant asigura rezultatele declarate si este compatibil cu cadrul national al calificarilor si
programe similare din UE. Procesul de proiectare urmeaza procedura Initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii PO.DID.15. Rezultatele invatarii
corespunzatoare disciplinelor de specializare sunt corelate cu competentele aferente calificarii,
conform ocupatiilor corespunzatoare, definite de standardele ocupationale (RNCIS) si/sau de
Clasificarea Europeana a Ocupatiilor (ESCO).

Pag. 11 din 32


https://www.anc.edu.ro/vizcalificare?prog=11123
https://cmmi.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/RA_REI_PSUL_SPD/Anexa%20B.2.3.1%20Inregistrare%20program%20de%20studii%20%C3%AEn%20RNCIS.pdf
https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2024/03/PO.DID_.15-E2R0-aprobata-Senat-fara-semnaturi.pdf
https://cmmi.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/RA_REI_PSUL_SPD/Anexa%20B.1.1%20Plan%20invatamant%20SPD%202025-2029.pdf
https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2024/03/PO.DID_.15-E2R0-aprobata-Senat-fara-semnaturi.pdf
https://cmmi.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/RA_REI_PSUL_SPD/Anexa%20B.2.3.%20Rezultatele%20invatarii%20asigurate%20de%20disciplinele%20SPD.pdf

) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA

Inscrisé in Registrul European pentru Asigurarea Calitétii in Invatdméantul Superior - EQAR

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Conform REl, planul de invatdmant propus pentru perioada 2026-2030 nu includea initial
corespondenta dintre rezultatele invatarii si competente, respectiv dintre rezultatele Tnvatarii si
discipline; aceste deficiente au fost insa remediate in perioada premergatoare vizitei, prin consultari
iterative cu echipa care gestioneaza PSUL SPD, astfel incat, inaintea inceperii vizitei, a rezultat un plan
de invatamant restructurat in acord cu cerintele actuale aplicabile (anexele suplimentare AS3 si AS3a).
Inregistrarea programului de studii in RNCIS: relevanta cognitivd si profesionald a programului
universitar de licentd SPD este demonstrata de corespondenta cu dezvoltarea domeniului Inginerie
Industriala, precum si cu cerintele specialistilor din acest domeniu dar, in prezent sunt vizate in principal
ocupatii din COR: 214401 (inginer mecanic), 214408 (inginer masini-unelte) si 214438 (proiectant
inginer mecanic). Fara a considera raportarea la COR o deficienta se recomanda, totusi, trecerea la
raportarea in principal la ocupatiile din ESCO (2144.1.22 - inginer masini-unelte/inginera masini-unelte)
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: -
v' Recomandatri:
Actualizarea informatiilor in platforma RNCIS Tn acord cu noul plan de invatamant si cu ocupatia ESCO
2144.1.22 - inginer masini-unelte/inginera masini-unelte.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor Tnvatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Procesul include activitati didactice directe si studiu individual. Studentii sunt consiliati de tutori. Cadrele
didactice folosesc metode pedagogice diverse, resurse informatice si materiale auxiliare (tabla
inteligenta, e-learning). Exista proceduri pentru reclamatii referitoare la procesul de invatamant si o
procedura de evaluare pentru examinarea si notarea studentilor. Titularii de discipline au elaborat
cursuri si alte lucrari necesare procesului de invatamant, care acopera integral problematica
disciplinelor (cursuri si laboratoare) din planul de invatamant, corespunzator continutului fisei
disciplinelor. Cadrele didactice folosesc in procesul de predare siinvatare resursele informatice (ex. e-
mail, pagina personala de web/platforma e-learning, resurse in format electronic si dialog cu studentii)
si materiale auxiliare de la tabla inteligenta la flipchart si videoproiector etc. Cadrele didactice au ore
de permanenta la dispozitia studentilor si personalizeaza indrumarea la cererea studentului. Metodele
de evaluare folosite sunt diverse si incurajeaza gandirea critica, creativitatea, munca in echipa, studiile
de caz si acopera toate rezultatele vizate ale invatarii. Metodele si criteriile de evaluare a studentilor
sunt transparente, adecvate si permit verificarea dobandirii efective de catre acestia a rezultatelor
invatarii prevazute in fisele disciplinelor. Universitatea are reglementata procedura de promovare a
studentului dintr-un an de studii in altul, in functie de creditele de studii ECTS acumulate. Finalizarea
studiilor implica elaborarea unui proiect de diploma, care demonstreaza capacitatea studentului de a
realiza o sarcina data in mod independent si la nivelul standardelor impuse. Rezultatele obtinute de
student pe parcursul scolarizarii sunt atestate prin foaia matricola.
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
PSUL SPD integreaza principiile invatarii centrate pe student prin combinarea activitatilor didactice directe
cu studiul individual, consilierea prin tutori si sprijinul oferit de cadrele didactice prin ore de permanenta si
indrumare personalizata. Cadrele didactice utilizeaza metode didactice diverse — invatare bazata pe
proiecte, probleme, activitati colaborative si aplicative — sustinute de platforme educationale, resurse
electronice, e-mail si echipamente moderne de predare. Aceste mijloace favorizeaza implicarea activa a
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studentilor si dezvoltarea competentelor specifice programului. Evaluarea este reglementata, transparenta
si corelata cu rezultatele invatarii din fisele disciplinelor, incluzand forme formative, portofolii, studii de caz,
proiecte si evaluari aplicative. Prin aceste elemente, programul demonstreaza aplicarea principiilor invatarii
centrate pe student si sustine indeplinirea indicatorului.
Cu ocazia vizitei, s-a constatat interesul manifestat de cadrele didactice, studenti si absolventi fata de
impactul si utilizarea inteligentei artificiale in procesele de predare si invatare; in acest context, la
solicitarea studentilor si absolventilor, in noul plan de Tnvatamant propus pentru perioada 2026-2030 a
fost inclus, in anul al ll-lea, cursul facultativ ,Inteligenta artificiala in inginerie industriala”, cu scopul de a
sprijini formarea studentilor pentru utilizarea eficienta, responsabila si etica a inteligentei artificiale.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica:

Introducere cursului facultativ ,/nteligenta artificiala in inginerie industriala” in anul al doilea de studii la
cererea studentilor in cadrul intalnirii din timpul vizitei
v" Recomandari:

Realizarea unei analize semestriale cu privire la impactul utilizarii inteligentei artificiale

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in

.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea are proceduri de recunoastere si finalizare adecvate scopului pentru cazurile de mobilitate

de studiu/ practica a studentilor in tara si/sau strainatate Recunoastere Erasmus KA131; Recunoastere

Erasmus KA107. Facultatea are un responsabil Erasmus si o Comisie de echivalare care sprijina

studentii in alegerea universitatilor partenere. La nivelul universitatii se tine o evidenta a studentilor

participanti la programele ERASMUS.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Consiliul FCMMI numeste un cadru didactic responsabil Erasmus, care gestioneaza selectia studentilor si a

cadrelor didactice pentru mobilitati de studiu/plasament sau de predare. De asemenea, este numita o

Comisie de echivalare, avand ca principale atributii sprijinirea studentilor in alegerea universitatii la care va

efectua stagiul Erasmus — dintre cele care au incheiat un acord cu Facultatea — astfel incat disciplinele

studiate sa poata fi echivalate cu cele din Planul de invatamant al programului de studii universitare de licenta

evaluat. Desi sunt asigurate conditiile institutionale necesare si exista un numar semnificativ de acorduri

internationale, inclusiv in cadrul consortiului INGENIUM, din discutiile purtate cu studentii si absolventii cu

ocazia vizitei a rezultat ca numarul studentilor care participa efectiv la mobilitati internationale ramane foarte

redus, fiind semnalatd o anumita retinere determinata, in principal, de preocupari privind echivalarea

creditelor obtinute in cadrul acestor mobilitati.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: -

v" Recomandari:

Organizarea unor intalniri semestriale cu studentii programelor de studii de licenta, inclusiv ai

programului SPD, in vederea unei informari mai eficiente cu privire la beneficile mobilitatilor

internationale asupra dezvoltarii rezultatelor invatarii si asupra parcursului profesional al absolventilor.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in

I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Incurajarea si sustinerea egalitétii de sanse, una dintre valorile fundamentale ale societatii moderne, are

un rol important, asumat prin misiunea TUIASI. Eforturile universitatii sunt aliniate cu obiectivele de

dezvoltare durabild, cu respectarea integritatii academice, a echitatii si a incluziunii, asigurand un acces
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echitabil la oportunitatile internationale pentru toti reprezentantii comunitatii academice a universitatii —
studenti, profesori, personal din serviciile suport, indiferent de mediul de provenienta sau de statutul
socioeconomic. Egalitatea de sanse este asumata prin misiune, vizand un acces echitabil la oportunitati
internationale. Functioneaza Centrul de Consiliere (CCOC) si tutoriat la nivel de grupa. Se iau masuri
pentru integrarea studentilor din medii defavorizate prin proiecte (ROSE, FDI, "Primul student din familie").
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Comisia de evaluare apreciaza ca strategiile educationale sunt centrate pe nevoi reale ale studentilor,
planul de invatamant incluzdnd discipline facultative, precum Matematici elementare si Fizica
elementara, menite sa faciliteze adaptarea acestora la cerintele programului de studii; totodata,
functioneaza CCOC, iar la nivelul grupelor este asigurat sistemul de tutoriat. De asemenea, sunt
implementate masuri de sprijin pentru integrarea studentilor proveniti din medii defavorizate, inclusiv prin
proiecte specifice. Daca este nevoie de consiliere psihologica universitatea are contract cu o firma
specializata. In cadrul intalnirii cu studentii, in contextul discutiilor privind impactul utilizarii inteligentei
artificiale in procesele de predare-invatare, acestia au exprimat temeri cu privire la posibilitatea aparitiei,
in viitor, a unor diferente de acces si de sanse intre studentii care utilizeaza abonamente platite si cei
care folosesc versiuni gratuite ale unor aplicatii Al, fiind propusa asigurarea, de catre universitate, a
accesului la conturi de tip PRO. Totodata, a fost discutata oportunitatea dezvoltarii unei aplicatii interne
de tip chatbot, dedicata sprijinirii studentilor.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica:
Pentru studenti se organizeaza activitati extracurriculare. S-a organizat un concurs la disciplina
~Proiectare asistata de calculator”. Unele cadre didactice acorda consultatii suplimentare fata de orele
didactice prevazute in program, pentru sprijinirea studentilor in procesul de invatare.
v' Recomandatri:
Finalizarea regulamentului privind utilizarea Al Tn cel mult un an; urmarirea oportunitatilor echitabile
pentru studenti privind utilizarea Al prin analize semestriale; analiza fezabilitatii si oportunitatii dezvoltarii
unei aplicatii interne de tip chatbot, dedicata sprijinirii studentilor.

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de Tnvatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de Tnvatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facultatea asigura resurse tiparite si electronice, inclusiv prin biblioteca proprie a facultatii. Exista spatii si
resursele necesare pentru informare: abonamente periodice romanesti, abonamente periodice romanesti
ACI-ADQO, abonamente periodice straine ACI-ADO, fond de carte digital. Resursele si serviciile destinate
sustinerii procesului de invatare sunt monitorizate si analizate periodic prin intermediul unor documente
precum raportul privind starea universitatii, a raportului asupra SCIM, a raportului privind calitatea in
facultate, a raportului privind activitatea decanului, care cuprinde si situatia financiara. Studentii sunt
informati despre asistenta financiara la nivelul universitatii si facultatii si privind serviciile sociale. Resursele
financiare ofera sprijin adecvat si sunt usor accesibile pentru studenti. Informatiile despre serviciile sociale
oferite de universitate (camine, nr. locuri de cazare, cantina, baza sportiva, Casa de Cultura a Studentilor)
sunt usor accesibile. Universitatea acorda burse studentilor pe baza un criterii bine definite.
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Pag. 14 din 32


https://www.consiliere.tuiasi.ro/
https://cmmi.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/RA_REI_PSUL_SPD/Anexa%20B.3.1.%20Consilieri%20de%20studii-studen%C8%9Bi%20tutori.pdf
https://cmmi.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/RA_REI_PSUL_SPD/Anexa%20B.3.9.1.M%C4%83suri%20luate%20pentru%20integrarea%20studen%C8%9Bilor%20din%20medii%20defavorizate%20%20Postul%20de%20tutore%20in%20cadrul%20Proiectului%20ROSE%20AG.215.pdf
https://cmmi.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/RA_REI_PSUL_SPD/Anexa%20B.3.9.1.M%C4%83suri%20luate%20pentru%20integrarea%20studen%C8%9Bilor%20din%20medii%20defavorizate%20%20Postul%20de%20tutore%20in%20cadrul%20Proiectului%20ROSE%20AG.215.pdf
https://cmmi.tuiasi.ro/primul-stem-student-din-familie-id326591
https://cmmi.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/RA_REI_PSUL_SPD/Anexa%20A.2.1.9.%20Biblioteca%20facult%C4%83%C8%9Bii.pdf
https://cmmi.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/RA_REI_PSUL_SPD/Anexa%20A.2.1.9.1%20-%20Biblioteca%20Spatii%20fond-publicatii.pdf
https://cmmi.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/RA_REI_PSUL_SPD/Anexa%20A.2.1.9-2.%20Biblioteca%20publicatii%20-%20abonamente%20periodice%20romanesti.pdf
https://cmmi.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/RA_REI_PSUL_SPD/Anexa%20A.2.1.9-3.%20Biblioteca%20publicatii%20-%20abonamente%20periodice%20romanesti%20ACI-ADO.pdf
https://cmmi.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/RA_REI_PSUL_SPD/Anexa%20A.2.1.9-3.%20Biblioteca%20publicatii%20-%20abonamente%20periodice%20romanesti%20ACI-ADO.pdf
https://cmmi.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/RA_REI_PSUL_SPD/Anexa%20A.2.1.9-4.%20Biblioteca%20publicatii%20-%20abonamente%20periodice%20straine%20ACI-ADO.pdf
https://cmmi.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/RA_REI_PSUL_SPD/Anexa%20A.2.1.10.1%20Fond%20de%20carte%20format%20digital%20(inclusiv%20ultimii%20cinci%20ani).pdf
https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/12/Raport-2024.pdf
https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/03/Raportul-asupra-SCIM-2024-fs.pdf
https://cmmi.tuiasi.ro/wp-content/uploads/rapoarte/2025/Raport%20calitate%202025_BCF_final.pdf
https://cmmi.tuiasi.ro/wp-content/uploads/rapoarte/2025/Raport%20calitate%202025_BCF_final.pdf
https://cmmi.tuiasi.ro/wp-content/uploads/rapoarte/2025/Raport%20activitate%202024_final.pdf
https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/11/PO.PRS_.03-E5R0.pdf
https://cmmi.tuiasi.ro/wp-content/uploads/burse/2025-2026/Criterii%20burse%202025_2026.pdf
https://campus.tuiasi.ro./

Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

[ ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

PSUL SPD dispune de resurse financiare suficiente pentru desfasurarea corespunzatoare a activitatilor
didactice si de cercetare. Taxele sunt corelate cu costurile medii din invatamantul public. Exista
programe de stimulare a performantei si de recuperare a celor cu dificultati. Resursele sunt accesibile
si adaptate nevoilor individuale. Studentii sunt informati despre posibilitatile de asistenta financiara din
partea institutiei si despre modul de utilizare a taxelor. Facultatea dispune de programe de stimulare a
studentilor cu performante nalte in invatare si de recuperare a celor cu dificultati in invatare.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: -
v" Recomandari:
Consilierea semestriala a studentilor privind accesul la platforme digitale si identificarea oportunitatilor
de finantare, burse private si internshipuri oferite de partenerii economici.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijind intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Rezultatele invatarii corespunzatoare disciplinelor de specializare sunt corelate cu competentele aferente
calificarii, conform ocupatiilor definite in standardele si in clasificarea Europeana a ocupatiilor (ESCO).
Fisele disciplinelor prevad corelatii intre rezultatele invatarii declarate la care contribuie disciplina,
corespunzatoare domeniului de licenta Inginerie industriala si programului de studii SPD, precum si a
modului de evaluare a rezultatelor invatarii dobandite de student. TUIASI a elaborat un Regulament privind
organizarea si desfasurarea procesului de invatamant universitar de licenta. De asemenea, exista si se
aplica in mod riguros si consecvent Procedura de examinare si notare a studentilor care reglementeaza
situatiile de améanare a examinarii, tratarea situatiilor de frauda etc.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Conform REI, planul de invatamant propus pentru perioada 2026-2030 nu includea initial rezultatele
invatarii structurate pe cunostinte, abilitati, responsabilitate si autonomie, in conformitate cu normele
ARACIS, si nu evidentia corespondenta dintre rezultatele invatarii si competente, respectiv dintre
rezultatele invatarii si discipline; aceste deficiente au fost insa remediate in perioada premergatoare vizitei,
prin consultari iterative cu echipa care gestioneaza PSUL SPD, astfel incat, inaintea inceperii vizitei, a
rezultat un plan de invatamant restructurat in acord cu cerintele actuale aplicabile (Anexele suplimentare
AS3 si AS3a). Pe aceasta baza consideram ca acestea sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de Tnvatamant.
Rezultatele sunt corelate cu calificarea si prezentate in planul de invatdmant nou propus si in fisele
disciplinelor. Obiectivul disciplinei, contfinutul, rezultatele invatarii, bibliografia minimala, precum si
procedeele de examinare si evaluare sunt prezentate studentilor, de catre cadrele didactice, de la primele
ore de curs. Aspectele etice ale examinarilor sunt aplicate consecvent. In cadrul intalnirii cu absolventii,
au fost semnalate o serie de aspecte referitoare la raportul dintre disciplinele dedicate modelarii 2D si cele
dedicate modelarii 3D, precum si la momentul optim al introducerii acestora in planul de invatamant. De
asemenea, absolventii au evidentiat necesitatea introducerii, la nivelul programului de licenta, a unui curs
de analiza cu element finit, disciplina care, in prezent, este inclusa doar in oferta educationala de la nivel
masteral. Se recomanda analizarea acestor aspecte la nivelul departamentului si al facultatii, in vederea
constatarii oportunitatii si necesitatii unor eventuale optimizari curriculare. In functie de concluziile acestei
analize, optimizarea ar putea viza fie introducerea unor discipline distincte, fie integrarea unor capitole
specifice in cadrul disciplinelor existente dedicate proiectarii asistate de calculator.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: -
v' Recomandari: -
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Analizarea, la nivelul departamentului si al facultatii, a oportunitatii optimizarii structurii curriculare privind

modelarea 2D/3D si introducerea notiunilor de analiza cu element finit la nivel de licenta, fie prin

discipline distincte, fie prin integrarea acestora in disciplinele existente de proiectare asistata.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor Tnvatarii se realizeaza prin examene de evaluare
I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Metodele de evaluare sunt transparente, incluzand reglementari pentru re-examinari si sanctionarea
fraudei. Exista reglementari cu privire la re-examinari, sustinerea examenelor amanate medical si a
examenelor creditate, sanctionarea fraudelor inregistrate la examene, alte situatii circumstantiale.
Universitatea dispune de mecanisme pentru prevenirea incalcarii eticii academice si a plagiatului.
Verificarea rezultatelor invatarii sunt precizate in fisele disciplinelor (Anexa B.1.2. Fise discipline). in REI
lipseau doua fisele ale disciplinelor care au fost prezentate in timpul vizitei. Pentru finalizarea studiilor se
aplica procedura de finalizarea studiilor. Studentii dispun de ghiduri de redactare a lucrarii de finalizarea
studiilor si de prezentarea structurii proiectului de diploma. Abilitatile permit continuarea studiilor la
masterat/doctorat.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Verificarea rezultatelor invatarii la PSUL SPD se realizeaza prin evaluari pe parcurs, examene
semestriale si examenul de finalizare a studiilor, conform fiselor disciplinelor si procedurilor institutionale.
Metodele si criteriile de evaluare sunt precizate in fisele disciplinelor, asigurand transparenta si corelarea
evaluarii cu rezultatele invatarii. Reglementarile privind reexaminarile, examenele amanate, examenele
creditate si sanctionarea fraudelor, impreuna cu mecanismele de prevenire a plagiatului, sustin
integritatea procesului de evaluare. Finalizarea studiilor, realizata prin proiectul de diploma si ghidurile
aferente, permite verificarea integratd a rezultatelor invatarii dobandite si confirma pregatirea
absolventilor pentru continuarea studiilor sau integrarea profesionala.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: -
v' Recomandari: -.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o

I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Absolventii sunt pregatiti pentru angajare sau antreprenoriat. Abilitatile dobandite, cunostintele si

competentele sunt suficiente pentru a permite absolventilor de la PSUL SPD sa se angajeze pe piata muncii,

sa dezvolte o afacere proprie, sa continue studiile universitare in ciclurile urmatoare de masterat si doctorat.

Pentru absolventi se organizeaza vizite si targuri de joburi iar pe pagina web se posteaza ofertele de angajare.

Se monitorizeaza insertia profesionala si angajabilitatea la 1 si 2 ani (REI, Anexa B.3.6).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Pe baza celor stabilite cu ocazia vizitei se poate constata ca Universitatea/Facultatea sprijina tranzitia

absolventilor de la invatare la piata muncii prin activitati precum vizite la companii, targuri de joburi,

publicarea ofertelor de angajare pe pagina web si mentinerea legaturii cu mediul economic. De

asemenea, monitorizarea insertiei profesionale si a angajabilitatii absolventilor la 1 si 2 ani ofera date

relevante pentru evaluarea eficientei programului si pentru adaptarea acestuia la cerintele pietei muncii.

Prin aceste actiuni, se demonstreaza o preocupare sistematica pentru facilitarea integrarii profesionale

a absolventilor si sustine indeplinirea indicatorului.
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v' Aspecte care constituie exemple de buna practica:

Implicarea angajatorilor in evaluarea proiectelor de licenta si in sustinerea unor prelegeri la discipline
de specialitate, in vederea aprecierii calitatii pregatirii studentilor si absolventilor.
v' Recomandari: -
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul
I.P.B.7.1.1
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Politica de admitere este transparenta, anuntata cu 6 luni inainte. Se aplica procedurile cu privire la
admitere. Admiterea in TUIASI se organizeaza pentru domeniile si programele de studii acreditate si
autorizate sa functioneze provizoriu, potrivit Hotararii de Guvern si a Deciziei Rectorului in vigoare la
data desfasurarii admiterii. Recrutarea studentilor se face prin proceduri de admitere proprii. Admiterea
se face la domeniul Inginerie industriald, iar din anul al treilea studentii opteaza pentru programul de
studii. Procedura prevede ca studentul sa Tsi exprime optiunea, iar pentru ocuparea locului din cadrul
programului de studii se aplica criterile de departajare. Principalul criteriu de ierarhizare pentru
admiterea la programul de studii este media anilor | si Il de studii.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Marketingul academic promoveaza informatii reale. La nivelul universitati  exista o
metodologie/regulament de admitere la ciclul de studii universitare de licenta, un document distinct.
Admiterea se face prin platforma electronica actualizatd. Tn scopul cresterii vizibilitatii ofertei
educationale a universitatii la nivel international, dar si pentru a facilita integrarea studentilor incoming si
internationali, echipa Directiei de Informatizare si Comunicatii Digitale (DICD) a oferit suport
Prorectoratului Relatii Internationale pentru crearea si actualizarea site-ului. Datele furnizate si discutiile
purtate in timpul vizitei arata ca implementarea procedurilor sustine conformitatea cu indicatorul.
Aspecte care constituie exemple de buna practica: -
v' Recomandari: -
Indicatorul este: indeplinit

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situati de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Criteriile pentru realizarea admiterii sunt clar definite, nediscriminatorii, bazate pe competente academice
si diploma de bacalaureat. Inscrierea la concursul de admitere se face pe baza diplomei de bacalaureat
sau a altor acte de studii echivalente. Platforma electronica de admitere, a fost actualizata pentru a reflecta
noile conditii specifice (calendar, domenii si programe de studii, numar locuri etc.) si pentru a gestiona
interactiunea cu candidatii precum si procesul de repartizare si confirmare a celor admisi.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Admiterea se desfasoara online sub forma de concurs de dosare, respectand capacitatea maxima de
scolarizare. Admiterea se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale candidatului si nu se aplica
niciun fel de criterii discriminatorii. Pe pagina de admitere a universitatii se publica conditiile specifice
(domenii si programe de studii, criterii de admitere, calendar, numar de locuri etc.). La nivelul
universitatii, procesul de admitere se desfasoara online, pentru a facilita gestionarea interactiunii cu
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candidatii precum si procesul de repartizare si confirmare a celor admisi. Procesul de admitere se

desfasoara respectand capacitatea maxima de scolarizare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: -

v' Recomandari: -
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Pentru scolarizarea studentilor se semneaza contracte de studii in concordanta cu prevederile
regulamentelor de organizare si desfasurare a programelor de studii si cu respectarea legislatiei in
vigoare, valabile pe toata perioada scolarizarii. TUIASI a adoptat, implementat si monitorizeaza Codul
drepturilor si obligatiilor studentului, conform caruia studentii sunt membri egali ai comunitatii
universitare si parteneri ai universitatii. Studentii sunt evaluati atat pe parcursul sesiunii, cat si pe
parcursul semestrului.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a studentilor prin reguli
clare referitoare la contractul de studii, desfasurarea sesiunilor de examene, organizarea colocviilor si
modalitatile de evaluare. Formele de verificare, criteriile de evaluare si ponderea acestora in nota finala
sunt prevazute in fisele disciplinelor, aprobate la nivel de departament si comunicate studentilor la
inceputul activitatilor didactice. Evaluarea pregatirii profesionale se realizeaza atat pe parcursul
semestrului, cat siin sesiunile programate, in concordanta cu planul de invatamant si fisele disciplinelor.
Reglementarea notarii, utilizarea evaluarii continue si respectarea calendarului academic asigura
transparenta si predictibilitatea procesului de evaluare. Datele analizate si discutiile purtate in timpul
vizitei indica aplicarea consecventa a procedurilor si sustin indeplinirea indicatorului.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: -
v' Recomandari: -
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin
I.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea n
activitatea academica si de cercetare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Se acorda prioritate schimbului de studenti si personal, avand in vedere implementarea unui
regulament privind organizarea stagiilor pentru studii ERASMUS. in vederea continuarii programului
Erasmus+, TUIASI detine Charta Erasmus pentru perioada 2021- 2027: “ERASMUS CHARTER FOR
HIGHER EDUCATION 2021-2027" quality certificate”. Studiile efectuate in stagii sunt recunoscute in
baza de proceduri pentru studentii outgoing Recunoastere Erasmus KA131 si outgoing si incoming
Recunoastere Erasmus KA107.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Se deruleaza selectii pentru mobilitati ERASMUS+KA131 si ERASMUS+KA107. Din 2023, universitatea
face parte din Alianta ,INGENIUM”. Tn cadrul aliantei, cei 10 parteneri si-au propus sa dezvolte o
strategie pe termen lung care sa puna accent pe inovarea in domeniul didactic, al antreprenoriatului,
insistand pe incluziune sociala, dezvoltare sustenabila si tranzitie digitala. Au existat studenti care au
plecat pentru studiu in burse ERASMUS. Exista doi studenti care au solicitat stagii de pregatire in cadrul
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aliantei si vor face deplasarea in Spania. Cadrele didactice au mentionat faptul ca au beneficiat de stagi
de pregatire prin mobilitati Erasmus, aceste deplasari fiind facilitate si de apartenenta universitatii la
consortiul international INGENIUM, in cadrul caruia au fost organizate cursuri, webinarii si mobilitati de
tip BIP. Totusi, numarul mobilitatilor studentilor este foarte mic in raport cu eforturile care se depun si
cu acordurile existente. In general, datele furnizate si discutiile purtate in timpul vizitei aratd c&
implementarea procedurilor sustine conformitatea cu indicatorul.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: -
v' Recomandatri:
Diseminarea semestriala in randul studentilor a stagiilor Erasmus si a activitatilor desfasurate in cadrul
aliantei Ingenium.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Domeniul Inginerie Industriald are un plan de cercetare propriu inclus in cel strategic al facultafii.
Activitatile sunt desfasurate in centre de cercetare. Temele de cercetare sunt in corelatie cu granturile
nationale si internationale. Personalul didactic desfasoara activitati de cercetare stiintifica in domeniul
disciplinelor cuprinse in norma didactica pe care o acopera, valorificate prin: publicatii in reviste de
specialitate sau edituri din tara sau din strainatate, comunicari stiintifice prezentate la sesiuni,
simpozioane, seminare etc. din tara si/ sau din strainatate, contracte, expertiza, consultanta etc. pe baza
de contracte sau conventii incheiate cu parteneri din tara si/ sau din strainatate, cu evaluare atestata de
catre comisii de specialitate, brevete si transfer tehnologic prin centre de consultanta, parcuri stiintifice
sau alte forme de valorificare, realizarea de produse noi etc. Studentii sunt implicati in cercuri stiintifice si
conferinte. Facultatea organizeaza simpozioane si sesiuni de comunicari, iar comunicarile sunt publicate
in buletine stiintifice cotate cu ISBN sau ISSN sau in reviste dedicate activitatii organizate.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programul SPD beneficiaza de integrarea activitatilor de cercetare in procesul educational, prin existenta
unui plan de cercetare al domeniului Inginerie Industriala, corelat cu planul strategic al facultatii si cu
directiile dezvoltate In centrele de cercetare. Activitatea stiintifica a cadrelor didactice este relevanta
pentru disciplinele predate si este valorificata prin publicatii, comunicari stiintifice, contracte, expertiza,
consultanta, brevete, transfer tehnologic si realizarea de produse noi. Prin implicarea studentilor in cercuri
stiintifice, sesiuni de comunicari, conferinte si concursuri de specialitate, programul creeaza premise
pentru invatarea bazatd pe investigatie, aplicarea cunostintelor si dezvoltarea competentelor de
cercetare, proiectare si fabricatie. Organizarea anuala a Sesiunii de Comunicari pentru Studenti si Elevi
si a competitiei Student Design & Manufacturing Competition — SDMC reprezinta exemple de valorificare
a cercetarii si creativitatii studentesti in formarea profesionala. Prin raportare la indicator, rezultatele
cercetarii cadrelor didactice si activitatile stiintifice studentesti sustin dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin program, in special cele legate de analiza, proiectare, rezolvare de probleme ingineresti si
utilizarea tehnologiilor moderne de productie.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica:
Organizarea anuala a competitiei Student Design & Manufacturing Competition — SDMC
v' Recomandari: -
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatoricd desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordantd cu
obiectivele programului de studii evaluat.
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Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international n
I.P.B.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Personalul didactic desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu domeniul disciplinelor
din norma didactica, rezultatele cercetarii fiind valorificate prin publicarea de articole in reviste indexate,
de specialitate din tara si din strainatate, prin participarea la sesiuni stiintifice, simpozioane si seminarii
nationale si internationale, prin derularea de contracte de cercetare, expertiza si consultanta incheiate
cu parteneri (industriali, institutii publice, preuniversitari, universitari), precum si prin obtinerea de
brevete si transfer tehnologic prin centre de consultanta, parcuri stiintifice sau alte forme de valorificare,
realizarea de produse noi. Se realizeaza raportarea rezultatelor obtinute in cadrul cercetarilor. Studentii
SPD participa la cercetare alaturi de cadre didactice, prezentand rezultate la sesiuni universitare.
Manifestarile stiintifice (ModTech, IMANE) asigurand vizibilitate internationala. Planul de cercetare
stiintifica propriu evidentiaza temele de cercetare specifice programului de studii.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Valorificarea se face prin numeroase directii: publicatii, brevete, transfer tehnologic. Rezultatele cercetarii
stiintifice sunt vizibile si recunoscute atat la nivel national, cat si international Tn domeniul stiintific de
referinta, prin publicarea acestora in reviste de specialitate cu impact, prezentarea in cadrul conferintelor
si manifestarilor stiintifice de prestigiu, precum si prin integrarea lor in circuitul academic si profesional.
Totodata, aceste rezultate sunt valorificate in mod adecvat prin transfer de cunoastere, dezvoltarea de
aplicatii si solutii inovatoare, fundamentarea politicilor si practicilor de specialitate, precum si prin
contributia lor la progresul cunoasterii si la consolidarea competitivitatii institutionale si socio-economice.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: -
v' Recomandari: -

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod

I.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la

nivelul programului de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

TUIASI dispune de politici si procese manageriale definite pentru stabilirea obiectivelor strategice

educationale, inclusiv pentru initierea, dezvoltarea si administrarea programelor de studii universitare

de licenta. Planul strategic al universitatii are in vedere resursele umane, tehnice si financiare necesare

implementarii  strategiilor educationale asociate programului. La nivelul universitatii, facultatii si

departamentului functioneaza structuri de evaluare si asigurare a calitatii, care coordoneaza aplicarea

procedurilor specifice. Acestea includ participarea partilor interesate - studenti, cadre didactice si de

cercetare, absolventi si angajatori - si sunt orientate spre imbunatatirea continua a activitatilor didactice

si de cercetare. De asemenea, universitatea dispune de Codul de etica si deontologie universitara, care

stabileste practicile si mecanismele de aplicare a principiilor etice. Comisia de evaluare si asigurare a

calitatii la nivelul Facultatii prezinta anual un raport de activitate.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Sistemul institutional de asigurare a calitatii este definit si functional, fiind sustinut de structuri CEAC,

proceduri interne. Se poate aprecia ca la nivelul TUIASI exista un cadru institutional organizat pentru

asigurarea calitatii, sustinut de politici manageriale, obiective strategice, proceduri interne si structuri

responsabile la nivel de universitate, facultate si departament. Aceste structuri coordoneaza aplicarea

Pag. 20 din 32


https://cmmi.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/RA_REI_PSUL_SPD/Anexa%20B.9.8.%20Raportarea%20cercet%C4%83rii%20ANS%20%20CNFIS.pdf
https://cmmi.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/RA_REI_PSUL_SPD/Anexa%20B.9.7%20Cercuri%20%C8%99tiin%C8%9Bifice%20studen%C8%9Be%C8%99ti,%20sesiuni%20de%20comunic%C4%83ri%20studen%C8%9Be%C8%99ti%20(ultimii%205%20ani).pdf
https://modtech.ro/#gsc.tab=0
https://imane.ro/
https://cmmi.tuiasi.ro/wp-content/uploads/rapoarte/2026/Plan%20cercetare_25-26_CF.pdf
https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2024/03/PO.DID_.15-E2R0-aprobata-Senat-fara-semnaturi.pdf
https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2024/03/PO.DID_.15-E2R0-aprobata-Senat-fara-semnaturi.pdf
https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/11/Plan-strategic-2024-2029.pdf
https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/11/REG.06_E4R1scanat-fara-semnaturi.pdf
https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/12/COD.01-E4R1.pdf
https://cmmi.tuiasi.ro/wp-content/uploads/rapoarte/2025/Raport%20calitate%202025_BCF_final.pdf
https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2024/09/PO.DID_.01-E5R0-aprobata-Senat-fara-semnaturi.pdf

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
’ Inscrisé in Registrul European pentru Asigurarea Calitétii in Invatdméantul Superior - EQAR

procedurilor de evaluare si asigurare a calitatii, cu implicarea partilor interesate relevante — studentj,
cadre didactice, absolventi si angajatori. Prin raportare la indicator, aplicarea consecventa a acestor
mecanisme este sustinuta de existenta rapoartelor anuale de activitate ale comisiei de evaluare si
asigurare a calitatii de la nivelul facultatii, care reflecta monitorizarea proceselor educationale si
identificarea directiilor de imbunatatire. Integrarea principiilor de etica universitara, a consultarii partilor
interesate si a procedurilor de evaluare interna contribuie la cresterea calitatii activitatilor didactice si
de cercetare la nivelul programului. Aceste elemente demonstreaza ca actiunile privind asigurarea
calitatii nu sunt doar formal reglementate, ci sunt aplicate periodic si orientate spre imbunatatirea
programului de studii, ceea ce sustine indeplinirea indicatorului.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: -
v' Recomandari: -

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

ITS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.
Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere
[.P.C.1.2.1 in procesul de implementare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La nivelul TUIASI si al facultatilor, implicarea partilor interesate in implementarea procedurilor este
asigurata prin Comisia CEAC si subcomisiile CEAC, care includ reprezentanti ai studentilor si ai
angajatorilor. Comunitatea academica si mediul extern participa la procese relevante pentru
programele de studii, inclusiv SPD, precum elaborarea planului de Tnvatamant, actualizarea fiselor
disciplinelor, aplicarea procedurii de finalizare a studiilor, evaluarea cadrelor didactice si evaluarea
serviciilor suport oferite studentilor.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Implicarea studentilor, angajatorilor si a comunitatii academice in structurile CEAC si in aplicarea
procedurilor demonstreaza existenta unui cadru functional de consultare. Participarea acestor categorii
la procese precum elaborarea planului de invatamant, actualizarea fiselor disciplinelor, evaluarea
cadrelor didactice si evaluarea serviciilor suport sustine indeplinirea indicatorului (Anexa suplimentara
AS.5.Exemplu minuta angajatori). Din intélnirile desfasurate pe parcursul vizitei si din documentele
analizate rezulta ca TUIASI, facultatea si departamentul coordonator al programului SPD asigura un
cadru participativ de implementare a procedurilor de asigurare a calitatii. Cadrele didactice si studentii
sunt implicati, prin reprezentantii lor in Consiliul Facultatii, Comisiile de Asigurare a Calitatii si Senatul
Universitar, in procesele de elaborare, aplicare si revizuire a regulamentelor, procedurilor si
metodologiilor relevante pentru programul de studii. De asemenea, existenta acordurilor de parteneriat
si a conventiilor de practica semnate cu companii din domeniu sustine implicarea mediului economic in
corelarea curriculei cu cerintele pietei muncii. Conform celor constatate cu ocazia intalnirilor cu
angajatorii a rezultat ca, pe baza consultarii acestora, se aduce o contributie importanta la actualizarea
continuturilor educationale si la orientarea formarii studentilor catre competente relevante profesional.
Prin urmare, se constata ca opiniile comunitati academice si ale partilor interesate externe sunt
integrate in aplicarea procedurilor, ceea ce sustine indeplinirea indicatorului.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica:
Consultarea partenerilor din consortiul INGENIUM in realizarea codului de etica
v' Recomandari: -
Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

ITS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.P.C.2.1.1  nivelul componentei organizatorice.
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v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul universitatii este constituita si functioneaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
(CEAQ), iar la nivelul facultatii o subcomisie CEAC, care coordoneaza aplicarea procedurilor si
activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, beneficiind de suportul Compartimentului Managementul
Calitatii, structura cu rol executiv si tehnic in implementarea politicii institutionale in domeniul calitatii.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Din cele constatate cu ocazia vizitei (intalnirea cu comisia CEAC) s-a constatat ca, pe langa Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitati (CEAC) existenta la nivelul universitatii, in cadrul FCMMI
functioneaza Subcomisia de evaluare si asigurare a calitatii, constituita prin HS nr. 045/28.02.2025,
coordonata de conf. univ. dr. ing. Irina COZMINCA si alcatuita din cadre didactice, reprezentanti ai
studentilor si un reprezentant al angajatorilor de la compania Phinia lasi.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: -
v" Recomandari: -
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare
isi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.
Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza
[.P.C.2.2.1 Tn baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor
de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul TUIASI functioneaza CEAC, avand subcomisii, organizata pe baza unui requlament aprobat
de Senatul universitar si implicata in aplicarea procedurilor operationale aferente sistemului integrat de
management al calitatii. CEAC elaboreaza anual raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei,
document care sintetizeaza politicile si procedurile de asigurare a calitatii, monitorizarea si revizuirea
programelor de studii, evaluarea studentilor, asigurarea calitatii personalului didactic si functionarea
sistemului informational institutional.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Existenta CEAC, functionarea acesteia pe baza unui regulament aprobat si aplicarea procedurilor
operationale din cadrul sistemului de management al calitatii demonstreaza ca universitatea dispune
de un cadru institutional organizat pentru evaluarea si asigurarea calitatii. Elaborarea anuala a raportului
de evaluare interna confirma caracterul periodic al monitorizarii si permite urmarirea principalelor
componente ale calitatii educatiei: politicile si procedurile institutionale, revizuirea programelor de studii,
evaluarea studentilor, calitatea personalului didactic si functionarea sistemului informational.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: -
v' Recomandari: -
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
I.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La nivelul TUIASI functioneaza Comisia de etica si deontologie profesionala universitara (CEDPU),
structura autonoma organizata pe baza unui requlament propriu de functionare, cu rol in promovarea
si garantarea integritati academice, corectitudinii si responsabilitati profesionale n activitatile
didactice, de cercetare si administrative ale comunitatii universitare. CEDPU elaboreaza anual un raport
public privind respectarea normelor de etica in activitatea didactica si de cercetare. La nivelul FCMMI
functioneaza o Comisie de lucru a Consiliului Facultatii, care are printre atributii analiza situatiilor care
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implica abateri de la Codul de etica si deontologie universitara (CEDU), in vederea sesizarii sau nu a

Comisiei de etica de la nivelul universitatii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Comisia de evaluare a constatat existenta Comisiei de etica si deontologie profesionala universitara

(CEDPU), constituita la nivelul TUIASI, care functioneaza ca structura autonoma, pe baza propriului

regulament. De asemenea, la nivel institutional exista si se aplica Codul de etica si deontologie

universitara, document care stabileste principile si normele de conduita academica aplicabile

activitatilor didactice, de cercetare si administrative. In vederea prevenirii si combaterii abaterilor de la

etica academica, universitatea utilizeaza instrumente de verificare a similitudinilor pentru lucrarile

studentilor si pentru alte materiale academice sau stiintifice. Conformul REI raportul anual al comisiei

de etica nu era postat pe site-ul universitatii separat ci era inclus in raportul rectorului fiind astfel greu

de identificat. Insa pana la sfarsitul vizitei au fost luate toate masurile necesare pentru afisarea distincts

a raportului comisiei de etica. In ceea ce priveste bioetica existd o subcomisie a comisiei de cercetare

stiintifica. In prezent, regulamentul privind utilizarea etica a inteligentei artificiale nu este inca finalizat,

acesta aflandu-se in curs de elaborare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: -

v' Recomandari:

Finalizarea si adoptarea regulamentului privind etica utilizarii inteligentei artificiale in cel mult un an.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor
de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
ITS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor i
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.
Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
I.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul TUIASI exista si se aplica proceduri institutionale privind initierea, aprobarea, monitorizarea
si evaluarea periodica a programelor de studii, precum si organizarea activitatii didactice. PSUL SPD
este supus procesului de monitorizare si evaluare in vederea mentinerii si imbunatatirii continue a
calitatii, prin utilizarea sistematica a unor mecanisme, proceduri si instrumente specifice. in acest sens,
sunt relevante procedura PO.DID.15 privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica
a programelor de studii, procedura PO.DID.16 privind evaluarea interna a programelor universitare de
licenta si masterat, Ghidul de elaborare a raportului de autoevaluare pentru programele de licenta,
precum si Raportul departamentului de evaluare a calitatii al ARACIS.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Existenta si aplicarea procedurilor PO.DID.15 si PO.DID.16, impreuna cu utilizarea ghidului de
autoevaluare si valorificarea concluziilor rezultate din evaluarile ARACIS, demonstreaza ca TUIASI
dispune de un cadru procedural coerent pentru monitorizarea si revizuirea programelor de studii. Prin
raportare la indicator, aceste elemente sustin aplicarea consecventa a mecanismelor de asigurare a
calitatii la nivelul PSUL SPD, intrucat permit urmarirea evolutiei programului, identificarea aspectelor
care necesita Iimbunatatire si fundamentarea masurilor de actualizare. Impactul acestor proceduri se
reflecta in revizuirea periodica a documentelor programului, actualizarea continuturilor educationale si
mentinerea corelarii programului cu cerintele formarii ingineresti si ale pietei muncii.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: -
v' Recomandari: -
Indicatorul este: indeplinit
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Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
[.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul TUIASI, procedurile privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii sunt aprobate la nivel institutional si puse in aplicare de facultati si departamente.
Pentru PSUL SPD, planul de invatamant si fisele disciplinelor au fost aprobate de Consiliul Facultatii si sunt
revizuite periodic, in acord cu cerintele calificarilor universitare si cu dinamica pietei muncii. In procesul de
aplicare a procedurilor PO.DID.15 si PO.DID.16 sunt implicate partile interesate relevante: studenti, cadre
didactice, personal didactic auxiliar, absolventi si angajatori. Rezultatele aplicarii acestor proceduri sunt
reflectate in rapoartele de calitate, raportul privind starea universitatii si raportarile privind SCIM.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Implicarea comunitatii academice si a partilor interesate in aplicarea procedurilor demonstreaza ca
monitorizarea si revizuirea PSUL SPD nu reprezinta doar un proces administrativ, ci unul participativ.
Aprobarea documentelor programului in Consiliul Facultatii, utilizarea procedurilor PO.DID.15 si
PO.DID.16, precum si valorificarea opiniilor studentilor, cadrelor didactice, absolventilor si angajatorilor
sustin adaptarea programului la cerintele calificarii si ale pietei muncii. Prin raportare la indicator, aceste
elemente confirma, inclusiv pe baza celor constatate cu ocazia vizitei, aplicarea consecventa a
procedurilor si implicarea partilor interesate in asigurarea calitatii programului.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: -
v' Recomandari:
Consolidarea implicarii partilor interesate in aplicarea procedurilor de asigurare a calitatii la nivelul PSUL
SPD, inclusiv prin cooptarea in echipa de evaluare interna a unui reprezentant al angajatorilor,

absolvent al programului SPD.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
[.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La nivelul TUIASI sunt aplicate proceduri distincte pentru evaluarea activitatii personalului didactic,
didactic auxiliar si administrativ. Evaluarea colegiala a cadrelor didactice se realizeaza anual, pe baza
procedurii UTI.POB.14, utilizdnd formulare tip elaborate la nivelul universitatii. Evaluarea cadrelor
didactice de catre structurile de management se desfasoara in cadrul departamentelor, pe baza
autoevaluarii fiecarui cadru didactic si conform procedurii PO.DID.22. Evaluarea cadrelor didactice de
catre studenti se realizeaza semestrial, prin platforma UMS, in conformitate cu procedura UTI.POB.13;
rezultatele sunt generate de directorul departamentului coordonator al PSUL SPD, centralizate la nivelul
decanatului si analizate in Consiliul Facultatii. Pentru personalul didactic auxiliar si administrativ se
aplica anual procedura PO.DRU.O1 privind evaluarea performantelor profesionale individuale.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Aplicarea semestriala a evaluarii cadrelor didactice de catre studenti (Anexa suplimentara AS4.Extras nr.
1din CF 11.04.2025) prin platforma UMS, urmata de generarea, centralizarea si analizarea rezultatelor
la nivel de departament, decanat si Consiliu al Facultatii, demonstreaza existenta unui mecanism
functional de monitorizare a prestatiei didactice. Corelarea acestei evaluari cu evaluarea colegiala,
evaluarea de catre management si autoevaluarea cadrelor didactice permit o apreciere mai completa a
calitatii activitatii didactice la nivelul PSUL SPD. Prin raportare la indicator, procedura este aplicata
sistematic, iar analiza rezultatelor in structurile facultatii sustine utilizarea feedbackului studentilor n
procesul de asigurare si imbunatatire a calitatii educatiei.
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v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: -

v' Recomandari: -
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date

IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare intern a calitatii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
I.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La nivelul TUIASI si al FCMMI sunt utilizate sisteme informatice care sprijina colectarea, prelucrarea si
analiza datelor relevante pentru procesul educational si pentru asigurarea interna a calitatii, inclusiv
date privind admiterea, situatiile scolare si activitatea programelor de studii. Colectarea si prelucrarea
datelor se realizeaza conform procedurii interne PO.CEAC.Q2, iar informatiile furnizate de facultati si
structurile universitatii sunt utilizate la elaborarea rapoartelor de calitate si a rapoartelor privind starea
universitatii. Activitatea este coordonata in cadrul mecanismelor institutionale de asigurare a calitatii,
inclusiv prin Comisia CEAC.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Existenta unei proceduri interne dedicate colectarii datelor, impreuna cu utilizarea sistemelor
informatice institutionale, indica un cadru organizat pentru fundamentarea procesului de asigurare
interna a calitatii. Din intalnirile realizate cu ocazia vizitei rezulta ca datele colectate de la facultati si
structurile universitatii sunt efectiv valorificate in rapoartele de calitate si in rapoartele privind starea
universitatii, ceea ce sustine caracterul sistematic al monitorizarii. Prin raportare la indicator, aceste
elemente demonstreaza ca facultatea si programul SPD dispun de mecanisme functionale pentru
colectarea si analiza informatiilor necesare deciziilor privind calitatea educatiei.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: -
v' Recomandari: -
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes

|.P.C.6.1.1 public cu privire la programul de studii evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

TUIASI publica informatii de interes public privind organizarea studiilor universitare de licenta, inclusiv

admiterea, contractul de studii, regulamentele aplicabile studentilor, sistemul ECTS, organizarea

activitatii didactice si finalizarea studiilor, acestea fiind sustinute de documente precum PQO.DID.01,

Ghidul studentului si procedura PO.DID.08-E4R1 privind finalizarea studiilor. La nivelul FCMMI si al

Departamentului SPD sunt disponibile informatii privind PSUL SPD, respectiv obiectivele programului,

curriculumul, planurile de invatamant, calificarea si ocupatiile vizate, resursele de studiu, spatiile de

invatamant, biblioteca, activitatea de cercetare, planurile strategice si operationale, precum si

raportarile de calitate. Informatiile privind calificarea sunt corelate cu inregistrarea in RNCIS/ANC, iar

absolventii primesc diploma de licenta si suplimentul la diploma, gestionate conform procedurilor

institutionale privind actele de studii si finalizarea studiilor.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Publicarea informatiilor la nivel institutional, de facultate si de program demonstreaza existenta unui

cadru de transparenta adecvat pentru informarea candidatilor, studentilor, absolventilor, angajatorilor

si altor parti interesate. Informatiile disponibile acopera principalele componente relevante pentru

programul evaluat: admitere, parcurs academic, curriculum, finalizarea studiilor, calificarea obtinuta,

Pag. 25 din 32


https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2021/04/PO.CEAC_.02-E2R0.pdf
https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/04/H.S.-nr.-484_13.12.2024-Comisie-CEAC.pdf
https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2024/09/PO.DID_.01-E5R0-aprobata-Senat-fara-semnaturi.pdf
https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2024/09/PO.DID_.01-E5R0-aprobata-Senat-fara-semnaturi.pdf
https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/10/PO.DID_.08-E4R1-aprobata-Senat-fara-semnaturi.pdf
https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2024/09/PO.DID_.01-E5R0-aprobata-Senat-fara-semnaturi.pdf
https://campus.tuiasi.ro/ghidul-studentului/
https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/10/PO.DID_.08-E4R1-aprobata-Senat-fara-semnaturi.pdf
https://cmmi.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/RA_REI_PSUL_SPD/Anexa%20A.1.1.1.%20Prezentarea%20specializ%C4%83rii%20SPD.pdf
https://cmmi.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/RA_REI_PSUL_SPD/Anexa%20B.1.1%20Plan%20invatamant%20SPD%202025-2029.pdf
https://cmmi.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/RA_REI_PSUL_SPD/Anexa%20A.2.1.2%20Spatii%20predare,%20seminarizare%20Fac%20CMMI%20PS%20Sisteme%20de%20produc%C8%9Bie%20digitale.pdf
https://cmmi.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/RA_REI_PSUL_SPD/Anexa%20A.2.1.2%20Spatii%20predare,%20seminarizare%20Fac%20CMMI%20PS%20Sisteme%20de%20produc%C8%9Bie%20digitale.pdf
https://cmmi.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/RA_REI_PSUL_SPD/Anexa%20A.2.1.9.%20Biblioteca%20facult%C4%83%C8%9Bii.pdf
https://cmmi.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/RA_REI_PSUL_SPD/Anexa%20B.9.5%20Rezultatele%20activit%C4%83%C5%A3ii%20de%20cercetare.pdf
https://cmmi.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/RA_REI_PSUL_SPD/Anexa%20B.2.3.1%20Inregistrare%20program%20de%20studii%20%C3%AEn%20RNCIS.pdf
https://cmmi.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/RA_REI_PSUL_SPD/Anexa%20B.1.19.%20Supliment%20la%20diplom%C4%83%20SPD.pdf

Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

[ ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

resursele de invatare, infrastructura si documentele de certificare. Prin raportare la indicator, aceste
elemente sustin Indeplinirea cerintei, deoarece permit accesul public la date esentiale privind PSUL
SPD si asigura trasabilitatea intre program, calificare, curriculum si documentele emise la absolvire.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: -
v' Recomandari: -

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul
|.P.C.6.1.2
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facultatea asigura transparenta informatiilor de interes public privind programele de studii, calificarile,
diplomele, personalul didactic, facilitatile oferite studentilor si alte aspecte relevante pentru comunitatea
academica si pentru public. Informarea membrilor comunitatii academice si a partilor interesate se
realizeaza inclusiv prin comunicarea hotararilor Consiliului de Administratie si ale Senatului universitar,
acestea fiind disponibile public pe site-ul TUIASI, in sectiunea dedicatd Hotararilor Senatului. De
asemenea, partile interesate primesc extrase dupa sedintele CA si hotararile Senatului relevante pentru
activitatea facultatii si a programelor de studii.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Publicarea hotararilor Senatului si comunicarea deciziilor relevante catre partile interesate demonstreaza
existenta unui mecanism de transparenta decizionala la nivel institutional si de facultate. Accesul la informatii
privind programele de studii, structurile de conducere, personalul didactic si facilitatile oferite studentilor
contribuie la informarea corecta a comunitatii academice si a publicului. Aceste elemente sustin indeplinirea
indicatorului, Tntrucat procesele decizionale sunt documentate, comunicate si accesibile, iar hotararile
relevante pot fi consultate public sau transmise partilor interesate.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: -
v' Recomandari: -
Indicatorul este: indeplinit
Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

IS elaboreaza si transmite sau publicd rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv

I.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din

raspunderea publica.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La nivelul TUIASI sunt elaborate si publicate periodic rapoarte institutionale privind activitatea

universitatii, asigurarea calitatii si sistemul de control intern managerial. Rectorul prezinta anual

Raportul privind starea universitatii, conform prevederilor legale, acesta fiind dezbatut in Senat, publicat

pe site-ul universitatii si transmis partilor interesate. Procesele de colectare a datelor si de redactare a

raportarilor periodice sunt coordonate prin structurile responsabile, inclusiv CEAC si CSCIM, fiind

reflectate in raportul de calitate, raportul privind starea universitatii si raportul asupra SCIM. La nivelul

facultatii, decanul prezinta anual raportul privind activitatea desfasurata si gradul de indeplinire a

obiectivelor din Planul operational, raport analizat si avizat in Consiliul facultatii, ulterior devenind public

prin postare pe site-ul facultatii.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Existenta raportarilor anuale la nivel institutional si de facultate demonstreaza ca TUIASI si FCMMI Tsi

indeplinesc obligatiile privind colectarea, transmiterea si publicarea datelor relevante pentru

raspunderea publica. Implicarea structurilor CEAC si CSCIM in coordonarea acestor procese sustine

caracterul organizat si sistematic al raportarilor, iar publicarea rapoartelor asigura transparenta fata de

comunitatea academica si partile interesate. Cu ocazia vizitei s-a constatat ca mecanismul de raportare
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este functional, deoarece datele colectate sunt valorificate in documente publice privind calitatea,
starea universitatii, controlul intern managerial si activitatea facultaii.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: -
v' Recomandari: -
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

IS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
I.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La nivelul TUIASI si al FCMMI exista mecanisme institutionale pentru desfasurarea procedurilor aferente
evaluarii externe a calitatii, in vederea organizarii programelor de studii in conditiile legii. PSUL SPD a
fost supus evaluarilor periodice conform cerintelor ARACIS, ultima evaluare periodica fiind realizata in
anul 2021 (nr. inreg 7286/28.12.2021, Dep. de evaluare externa ARACIS p. 17). Procesul este sustinut
prin proceduri interne, precum PO.DID.15 privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii si PO.DID.16 privind evaluarea interna a programelor universitare de
licentda si masterat, precum si prin documentele aferente evaluarilor externe, inclusiv Raportul
departamentului de evaluare a calitatii al ARACIS.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Derularea evaluarilor periodice ale PSUL SPD, in corelare cu procedurile interne de monitorizare si
evaluare, demonstreaza preocuparea constanta a universitatii si facultatii pentru respectarea cerintelor
legale privind asigurarea externa a calitatii. Existenta documentelor rezultate din evaluarile ARACIS si
utilizarea procedurilor PO.DID.15 si PO.DID.16, precum si realizarea REI cu incadrarea evaludrii in cei
cinci ani, sustin caracterul organizat al procesului de pregatire, analiza si actualizare a programului.
Aceste elemente confirma desfasurarea procedurilor aferente evaluarii externe si organizarea
programului evaluat in conformitate cu reglementarile aplicabile.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica: -
v' Recomandari: -
Indicatorul este: indeplinit

IV. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:

v Incadrare clar& in domeniul Inginerie industriala si v Nivelul scazut al pregatirii absolventilor de liceu
corelare cu calificari/ocupatii relevante pentru admisi si motivatia redusa pentru invatare;
proiectare, fabricatie, mentenanta, CNC si CAD-CAM,; v Lipsa unor programe de studii de licenta cu predare

v Curriculum orientat spre digitalizarea productiei, in limba engleza;
fabricatie asistata, sisteme tehnologice moderne si v Numarul redus de mobilititi Erasmus+ ale studentilor
integrarea competentelor ingineresti aplicative; v/ Atractivitate incd insuficient valorificatd a

v Calitatea personalului didactic si de cercetare; FACTORI programului In randul candidatilor, in contextul

v Implicarea studentilor, cadrelor didactice si scaderii populatiei scolare;

pricarea stuaentiior, ' | INTERNI orll PopLIatiel § : o
angajatorilor in revizuirea documentelor programului o v' Presiune asupra resursei umane academice, in
Siin corelarea continuturilor cu cerintele pietei muncii; special privind personalul nedidactic si didactic

v' Existenta unor resurse didactice, laboratoare si auxiliar;
infrastructura universitara adecvate formarii ingineresti; v Vizibilitate publica ce poate fi imbunatatita printr-o

v' Posibilitatea continuarii studiilor in programe de prezentare mai atractiva si mai integrata a
masterat si doctorat din domenii apropiate; programului, a proiectelor  studentesti, a

v" Apartenenta TUIASI la alianta INGENIUM, care absolventilor si a oportunitatilor profesionale;
poate sustine internationalizarea si modernizarea v' Posibild dependentd de dotéri tehnologice care
proceselor educationale. necesita actualizare periodica si investitii constante.

Analiza
SWOT
Oportunitati: O Amenintari:

v Cerere crescutd pe piata muncii pentru competente | FACTORI |v*  Scéderea populatiei scolare si concurenta altor

in digital manufacturing, automatizare, CNC, CAD- EXTERNI programe tehnice sau informatice percepute ca
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CAM, robotica, fabricatie aditiva si integrarea
tehnologiilor digitale in productie;

Dezvoltarea colaborarilor cu mediul economic
pentru stagii de practica, proiecte aplicative, teme
de diploma si insertie profesional;

Introducerea sau consolidarea unor discipline legate
de imprimare 3D, inteligenta artificiala aplicata in
proiectare si fabricatie, sisteme cyber-fizice si
Industrie 4.0/5.0;

Valorificarea aliantei INGENIUM pentru mobilitati,
proiecte educationale si schimburi de bune practici;
Posibilitatea cresterii atractivitatii programului prin
promovare tintita in licee tehnice si prin demonstratii
practice, laboratoare deschise si proiecte studentesti;

mai atractive de catre candidati;

v Migratia absolventilor performanti catre industrie,

in detrimentul carierei academice;

v/ Ritmul accelerat al schimbérilor tehnologice poate

conduce la uzura rapida a unor echipamente,
aplicatii software sau continuturi curriculare;

v Instabilitatea cadrului financiar si administrativ

national poate limita angajarile, investitiile in
laboratoare si dezvoltarea programului;

v' Concurenta universitatilor nationale si europene

care dezvolta programe similare in domeniul
digitalizarii productiei si al fabricatiei avansate;

v' Eventuala scadere a interesului pentru domeniile

ingineresti traditionale, daca programul nu este

v' Accesarea de fonduri pentru modernizarea
laboratoarelor, digitalizare si dezvoltarea
infrastructurii educationale;

v" Impulsionarea dezvoltarii industriei locale prin
finalizarea Autostrazii Unirii in perspectiva
urmatorilor 3-4 ani.

comunicat clar ca specializare moderna,
conectata la transformarea digitala a industriei.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Gradul de
indeplinire
(i/PIIN)

Nr.

Recomandari
crt.

Indicator de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutiona
I, |(LP.A1.1.1 Pentru deszésurarea programului/domeniului Tndeplinit -
de studii universitare, IIS dispune de componente
organizatorice si un sistem de management adecvate, a
caror functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente
si proceduri revizuite periodic, in conditiile legii.

2. |I.P.A.1.2.1 Opiniile membirilor facultatii si departamentului,
respectiv filialei sau extensiei si ale altor parti interesante
sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
3. | LLP.A.2.1.11iS detine, in conditiile legii, spatii dedicate
proceselor de invatamant, de cercetare si administrative
corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si studiu,
inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea
asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor
personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.

4. |l.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt intretinute
adecvat, astfel incat sa fie asigurate conditii optime de
studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

5. | I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei
organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea
activitatilor aferente programului/domeniului de studii
universitare evaluat. Personalul didactic detine calificarile
si competentele profesionale necesare pentru a preda
disciplinele care i revin in statul de functii.

6. |I.P.A.3.1.2[iS asigura dezvoltarea profesionala si
personala a personalului.

Tndeplinit

Tndeplinit

Tndeplinit

Indeplinit

Tndeplinit
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7. |I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu Tndeplinit
prevederile legale, stabilite si derulate in mod transparent.
8. |l.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica utilizeaza Tndeplinit

instrumente informatice In cadrul procedurilor proprii in
vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de
calitate pentru membrii comunitatii proprii si beneficiarii
indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea

9. |LP.B.1.1.1 Programul de studii universitare este Tndeplinit Revizuirea fiselor de disciplina
dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele asteptate ale pentru anul universitar 2026-2030 in
invatarii si este organizat in baza creditelor de studii acord cu rezultatele invatarii din
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea experientelor de planul de finvatamant precum si
invatare, predare, instruire practica, cercetare si evaluare pentru corectarea  deficientelor
care impreuna conduc la o calificare universitara. constatate de catre comisie

10. |I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in conditile | Tndeplinit
actului de autorizare, respectiv de acreditare, vizand
realizarea idealului educational al invatamantului superior
conform legii.

11. |I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt concordante cu Tndeplinit Revizuirea fiselor de disciplina in
nivelul calificarii. acord cu rezultatele invatarii din planul

de invatamant propus 2026-2030

12. |I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii sunt Tndeplinit Actualizarea informatiilor in
corelate cu competentele solicitate de ocupatiile platforma RNCIS in acord cu noul
corespunzatoare, conform standardelor ocupationale plan de invatamant si cu ocupatia
si/sau Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO). ESCO 2144.1.22 - inginer masini-

unelte/inginera masini-unelte.

13. |I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura Tndeplinit Realizarea unei analize semestriale
implementarea principiilor invatarii centrate pe student in cu privire la impactul utilizarii
cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in inteligentei artificiale
activitatile si experientele de invatare si predare.

14. |I.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica asigura pentru Tndeplinit Organizarea unor intalniri
studenti oportunitati de a participa in programe de semestriale cu studentii programelor
mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau de studii de licenta, inclusiv ai
virtuala. programului SPD, in vederea unei

informari mai eficiente cu privire la
beneficile mobilitatilor internationale
asupra dezvoltarii rezultatelor
invatarii  si asupra parcursului
profesional al absolventilor.

15. |I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica asigura Tndeplinit Finalizarea regulamentului  privind
oportunitati echitabile pentru studenti, in concordanta cu utilizarea Al in cel mult un an;
potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare urmarirea oportunitatilor echitabile
diversitatea stilurilor si abilitatilor de invatare. pentru studenti privind utilizarea Al

prin analize semestriale; analiza
fezabilitatii si oportunitatii dezvoltarii
unei aplicatii interne de tip chatbot,
dedicata sprijinirii studentilor.

16. |I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigura accesul Tndeplinit Consilierea semestriala a studentilor
pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte educationale privind accesul la platforme digitale si
speciale/dizabilitai, la resurse si servicii destinate sustinerii identificarea oportunitatilor de
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile finantare, burse private si internshipuri
individuale de invatare, de domeniul de studii, ciclul de oferite de partenerii economici.
studii si forma de organizare a programului de studii.

17. | 1.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in mod Tndeplinit Analizarea, la nivelul departamentului

adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor studentului si
cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.

si al facultatii, a oportunitatii optimizarii
structurii curriculare privind modelarea
2D/3D si introducerea notiunilor de
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analiza cu element finit la nivel de
licenta, fie prin discipline distincte, fie
prin integrarea acestora in disciplinele
existente de proiectare asistata.

18.

[.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se
realizeaza prin examene de evaluare pe parcurs si prin
examene de finalizare a studiilor.

Tndeplinit

19.

[.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica desfasoara
activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie facila a
absolventilor de la invatare la piata muncii.

Tndeplinit

20.

[.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica procedurile
cu privire la admitere.

Indeplinit

21.

[.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii universitare se
realizeaza cu respectarea principiilor echitatii si egalitatii de
sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii
de risc social si educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

Tndeplinit

22.

[.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala a studentilor.

indeplinit

23.

[.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica realizeaza actiuni
de cooperare internationala prin care sunt sustinute
mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in
activitatea academica si de cercetare.

indeplinit

Diseminarea semestriala in randul
studentilor a stagiilor Erasmus si a
activitatilor desfasurate in cadrul
aliantei Ingenium.

24.

I.P.B.9.1.1 Invitarea bazatd pe investigatie stintifici si
rezultatele cercetarii sprijina si sunt valorificate in dobandirea
rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

Indeplinit

25.

[.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la
nivel national si international in domeniul stiintific respectiv
si valorificate in mod adecvat.

indeplinit

26.

DOMENIUL C. Manageme
[.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica realizeaza actiuni
si aplica proceduri, in mod consecvent, dovedind impactul
acestora In imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

Tndeplinit ’

27.

[.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale
altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de
implementare a procedurilor.

Tndeplinit

28.

.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IiS se constituie
CEAC. Pot exista astfel de structuri si la nivelul
componentei organizatorice.

Tndeplinit

29.

[.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la
nivelul componentei organizatorice functioneaza in baza
regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in
scopul realizarii activitatilor de asigurare si evaluare
interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

Tndeplinit

30.

[.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara functioneaza pe
baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar
si actioneaza independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de invatamant superior, cu
respectarea legii.

Tndeplinit

Finalizarea Si adoptarea
regulamentului privind etica utilizarii
inteligentei artificiale in cel mult un an

31.

[.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica in mod
consecvent procedurile, dovedind impactul acestora in

asigurarea calitatii.

Tndeplinit

Pag. 30 din 32




AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR

Inscrisé in Registrul European pentru Asigurarea Calitétii in Invatdméantul Superior - EQAR

‘ ARAClS) Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA

32. |I.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte parti Tndeplinit Consolidarea  implicarii  partilor
interesante sunt implicate in procesul de punere in interesate in aplicarea procedurilor
aplicare a procedurilor. de asigurare a calitati la nivelul

PSUL SPD, inclusiv prin cooptarea
in echipa de evaluare interna a unui
reprezentant al angajatorilor,
absolvent al programului SPD.

33. |I.P.C.4.1.1 Componenta organizatoric analizeaza Tndeplinit
rezultatele procesului de evaluare semestriala de catre
studenti a prestatiei cadrelor didactice.

34. |I.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica colecteaza si Tndeplinit
analizeaza in mod sistematic date necesare procesului de
asigurare interna a calitatii.

35. |I.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigura Tndeplinit
publicarea si accesul la informatiile de interes public cu
privire la programul de studii evaluat.

36. |[I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura Indeplinit
transparenta proceselor decizionale.

37. |lLP.C.7.1.1 Componenta organizatorica colecteaza si Tndeplinit
transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza si publica
rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

38. [.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica desfasoara Tndeplinit
procedurile aferente procesului de evaluare externa a
calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a
programului de studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire
: Numar indicatori de performanta
Domeniul de evaluare = — —— — : —
Indeplinit Partial indeplinit Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala 17 0 0
Domeniul C. Managementul calitaii 13 0 0
Total 38 0 0

VI. Concluzii

1. Programul de studii Sisteme de Productie Digitale indeplineste cerintele generale de calitate, fiind
sustinut de o structura institutionala stabila si functionala;

2. Rezultatele invatarii nu erau initial formulate conform Anexei 2 ARACIS; acestea, impreuna cu grilele de
corelatii rezultate ale invatarii—discipline—-competente au fost realizate in perioada premergatoare vizitei;

3. Curriculumul este relevant pentru domeniul Inginerie Industriala si este corelat cu directiile actuale
privind digitalizarea, automatizarea si fabricatia moderna;

4. Programul beneficiaza de o baza materiala adecvata, cu laboratoare si echipamente relevante pentru
CNC, CAD/CAM, robotica si sisteme de productie digitale;

5. Inteligenta artificiala reprezinta o preocupare comuna a tuturor partilor interesate, fapt reflectat si prin
introducerea, la solicitarea studentilor, in timpul vizitei, a cursului facultativ ,Inteligenta artificiala in
inginerie industriald” in anul al ll-lea, abordarea generala fiind orientata nu spre interzicerea utilizarii
acesteia, ci spre valorificarea etica, eficienta si constructiva, concomitent cu asigurarea egalitatii de
sanse in accesul studentilor la aplicatii Al cu niveluri diferite de performanta;

6. Consultarea angajatorilor, absolventilor si studentilor contribuie la actualizarea programului, dar este
necesara consolidarea unui mecanism anual formalizat de consultare si follow-up;

7. Printre aspectele de buna practica se remarca existenta manualului procedurilor, consultarea

universitatilor din consortiul INGENIUM, instruirea cadrelor didactice privind formularea rezultatelor
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invatarii, introducerea unor discipline facultative la solicitarea studentilor sau angajatorilor, inclusiv
»Inteligenta artificiala in inginerie industriala” si,, Tolerante si control dimensional — training”, organizarea
de activitati extracurriculare si competitii studentesti, implicarea angajatorilor in evaluarea proiectelor
de licenta si sustinerea unor prelegeri de specialitate, precum si consultarea partenerilor INGENIUM in
realizarea codului de etica;

Din analiza modului de indeplinire a recomandarilor formulate la evaluarea externa anterioara, rezulta
ca programul de studii a implementat masuri concrete pentru fiecare recomandare, vizadnd atat
actualizarea planului de invatamant si a continutului disciplinelor, cat si imbunatatirea relatiei cu
studentii, absolventii, angajatorii si mediul preuniversitar. Au fost introduse discipline/proiecte distincte
in planul de invatamant, s-a intensificat promovarea programului in licee, s-a urmarit pregatirea
psihopedagogica a cadrelor didactice, au fost dezvoltate materialele didactice si s-a monitorizat insertia
profesionala a absolventilor. De asemenea, au fost formalizate demersuri privind consultarea
companiilor, alocarea temelor de diploma la inceputul semestrului 7 si informarea studentilor cu privire
la mobilitatile Erasmus+, ceea ce confirma preocuparea institutiei pentru valorificarea recomandarilor
primite si pentru imbunatatirea continua a programului;

Toti indicatorii sunt indepliniti; au fost formulate recomandari la 11 indicatori si au fost evidentiate 10
aspecte care constituie, In opinia comisiei, exemple de bune practici.

In urma parcurgerii procedurii de mentinere a acreditarii programului de studii universitare de licents

Sisteme de productie digitale, analizei documentelor puse la dispozitie prin platforma de evaluare, a vizitei
la fata locului si a intalnirilor organizate la nivelul Facultatii de Constructii de Masini si Management Industrial
din Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi, comisia de evaluare ARACIS propune:

Mentinerea acreditarii programului de studiu, capacitate de scolarizare de 60 studenti inmatriculafi in anul 1.

VII. Anexe

¢ Calendar evaluare PSUL SPD TUIASI lunie 2026
o Minutele intalnirilor — 13 minute.
e Anexe suplimentare constituite pe baza unor documente solicitate in perioada premergatoare vizitei si in

timpul vizitei:

AS1. Fise disciplina corectate (6);

AS2. Fise care lipseau din REI (2);

AS3. Propunere plan invatamant SPD 2026-2030-Refacut (cu rescriere rezultatelor invatarii conform
cerintelor ARACIS — Anexa 2);

AS3a. Rezultatele invatarii plan de invatamant 2026-2030 (continand matricele de corelatie rezultate
ale invatarii — competente — discipline);

AS4. Extras nr. 1 din CF 11.04.2025;

AS5. Exemplu minuta intalnire cu angajatori;

ASG6. Date raport studenti cadre didactice-domeniu Inginerie Industriala).
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