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UuvoD

Kratki opis vrednovane institucije

Prvi korijeni visokog obrazovanja u podruéju tehni¢kih znanosti u isto¢noj Hrvatskoj poceli
su 1962. godine kada je Visoka tehnicka Skola iz Zagreba pokrenula Centar za izvanredni
studij strojarstva u Slavonskom Brodu, gradu koji ima tvornicu ,, Puro Pakovi¢“ jo$ od 1921.
godine. Tako formirani Centar za studij strojarstva prvih 17 godina funkcionira uz izravnu
potporu danasnjeg Fakulteta strojarstva i brodogradnje SveuciliSta u Zagrebu. Pri osnutku
SveuciliSta u Osijeku 1975. godine, Centar za studij strojarstva jedan je od osnivaca, te tako
RO Institut za strojarstvo ,Puro Pakovi¢“ pristupa 1979. godine SveuciliStu u Osijeku.
Nakon reorganizacije Instituta za strojarstvo ,Puro Pakovi¢“, poc¢inje 1983. djelovati kao
Jnstitut za strojarstvo - Strojarski fakultet te tako postaje nositelj razvoja
znanstvenoistrazivackog rada i izvoditi nastavu na tadasnjem stru¢nom studiju, a od 1985. i
na sveuciliSnom studiju. Samostalni pravni subjekt pod nazivom Strojarski fakultet u
Slavonskom Brodu u sklopu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku postaje 1991.
godine. Tijekom 1992. godine zbog izravnih ratnih djelovanja nastava se povremeno izvodi
u Pleternici i PoZegi. Od 1995. godine izvodi i nastavu za potrebe zaposlenika Ministarstva
obrane RH (upisano je 8 generacija).

Godine 1998. Fakultet dobiva dopusnicu za izvodenje sveuciliSnog poslijediplomskog
studija iz znanstvenog podrucja Tehnicke znanosti, polje Strojarstvo, smjerovi: Proizvodni
sustavi i Proizvodni postupci, i ve¢ je 2000. godine promoviran prvi magistar tehnickih
znanosti, a 2002. godine obranjene su Cetiri doktorske disertacije, mentori kojih su bili
profesori Strojarskog fakulteta u Slavonskom Brodu. Od 2005. godine pocinje izvodenje
nastave po Bolonjskom programu na sveudiliSnom preddiplomskom i diplomskom studiju
proizvodnog strojarstva po shemi 3,5 + 1,5 s Cetiri modula (od 2010. promijenjena je shema
na 3 + 2), a 2006. godine s dopusnicom Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta i
poslijediplomski doktorski studij s tri modula, a godinu dana nakon toga poslijediplomski
specijalisticki studij s Cetiri modula.

Istrazivaci fakulteta ukljuCeni su u dva znanstvenoistrazivacka programa i 11 projekata koje

financira Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta RH.



Fakultet je 2011. godine pokrenuo postupak za dobivanje dopusnice za izvodenje
sveuciliSnog diplomskog studija Energetska postrojenja, a na poticaj gospodarskih
subjekata s podrucja isto¢ne Hrvatske.

Na fakultetu studira oko 760 studenata na svim studijima. Veéina studenata ima zavrsSene
strukovne Skole. Velik broj studenata dolazi iz udaljenih mjesta, pa je izraZen problem
njihova smjeStaja s obzirom na podkapacitiranost studentskog doma. Izvannastavne
aktivnosti studenata provode se kroz dvije malonogometne i veslacku ekipu. Osim toga
studenti su ukljuceni u javni drustveni, kulturni i sportski Zivot grada.

Na Celu fakulteta je dekan i tri prodekana (za nastavu, za znanost i za razvoj i suradnju s
gospodarstvom). Sastavljen je od 4 zavoda u sklopu kojih je 10 katedri te jedna samostalna
katedra. Nastavno osoblje sastavljeno je od 11 redovitih profesora, od kojih su 2 djelomice
angaZzirani, a 1 je trenutacno na funkciji prorektora sveucilista, 10 izvanrednih profesora, 2
docenta, 4 visa predavaca, 9 asistenata, 1 visi asistent, 10 znanstvenih novaka, od kojih su 6
doktorirala, te 3 visa stru¢na suradnika. Omjer nastavnog i nenastavnog osoblja je oko 2,5:1.
Ukupna povrsSina raspoloZivog prostora je 4.500 m2 na trima lokacijama u gradu. U izradi je
projektna dokumentacija za novi Centar za transfer znanja i tehnologija u kojem ¢e biti
smjeSten i amfiteatar sa 150 mjesta, te bi se na taj nacin osigurala nastava za studente prve
godine studija samo u jednoj smjeni.

Djelatnici fakulteta su clanovi petnaestak znanstvenih i strukovnih udruga, te 8
medunarodnih udruZenja. Medunarodna suradnja s mnogobrojnim fakultetima u

inozemstvu ostvaruje se u sklopu razmjene preko CEEPUS i ERASMUS programa.

Misija Strojarskog fakulteta je u doprinosu odrzivom razvitku drustva kroz kontinuirano
poboljSanje znanja obrazovanjem studenata na svim razinama studijskog programa, kao i u
provedbi znanstvenih i tehnologijskih istrazivanja u polju strojarstva. Temelje za provedbu
svoje misije Fakultet nalazi u 90-godi$njoj povijesti strojogradnje u Slavonskom Brodu, kroz
dugogodisnji prijenos znanja, kompetencija i iskustva svojih pazljivo biranih i educiranih

kadrova na mlade, poticu¢i u njima ljubav prema strojarskoj struci i tehnici opéenito.



Rad Strucnog povjerenstva

Za svoj se rad Stru¢no povjerenstvo koristilo IzvjeS¢em o samoanalizi Strojarskoga fakulteta
u Slavonskom Brodu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku te je posjetilo Fakultet
od 23. do 24. travnja 2012. godine. Tijekom posjeta pregledane su sve tri lokacije na kojima

je Fakultet smjesten te su obavljeni sastanci i razgovori sa sljede¢im skupinama:

= supravom Fakulteta

» radnom grupom koja je radila na Samoanalizi Fakulteta, povjerenikom za kvalitetu i
Odborom za unaprjedivanje i osiguravanje kvalitetu

» prodekanom za nastavu

= voditeljima poslijediplomskog specijalistickog i poslijediplomskog doktorskog
studija

® nastavnicima

= asistentima i znanstvenim novacima

» prodekanom za znanost

= studentima

= voditeljima projekata

U posjet Fakultetu bio je ukljucen i posjet nastavi u sklopu koje su obavljeni razgovori sa
studentima te su pregledane prostorije za odrzavanje nastave, laboratoriji, knjiZznica i

prostorije u kojima je smjeSteno administrativno osoblje.



DETALJNA ANALIZA TEMELJENA NA STANDARDIMA 1
KRITERIJIMA ZA REAKREDITACIJU

1.1

1.2

1.3

1. Upravljanje visokim ucilistem i osiguravanje kvalitete

Misija Strojarskog fakulteta u Slavonskom Brodu ogleda se u doprinosu odrzivom
razvitku druStva kroz kontinuirano poboljSanje znanja obrazovanjem studenata na svim
razinama studijskog programa, kao i provedbi znanstvenih i tehnologijskih istrazivanja
u polju strojarstva. Svjesni ¢injenice da svaka odgovorna drZava svoj napredak zasniva
na razvitku vlastitog gospodarstva, Fakultet promice potrebu ocuvanja i
osuvremenjivanja proizvodnih resursa, pri ¢emu je izobrazba studenata i novih kadrova
na nacelima kompetitivnosti, eti¢nosti i kreativnosti od najvee strateSke vaZnosti.
Vlastitim primjerom i ustrajnim radom na stalnom poboljSanju usluga uz
implementiran sustav osiguranja kvalitete, cilj je Fakulteta biti prepoznat kao centar
izvrsnosti u podrucju obrazovanja, istrazivanja i stru¢noga djelovanja u polju
strojarstva i kao takav poZeljno mjesto za studij, odnosno partner u poslovnom sektoru.
Institucija ima Strategiju razvitka za razdoblje od 2009. do 2014. godine te je napravila
izvjeSc¢a za 2010. i 2011. godinu. Medutim, angazman svih dionika u tom procesu nije
dovoljno dobro razvijen. Preporucuje se da uprava uspostavi mjere kojima ce
potaknuti znanstveno-istrazivacko osoblje na prijavu na EU projekte (posebno
programa FP 7), te tehnologijskih projekata Hrvatskog instituta za tehnologiju u
suradnji s gospodarstvom, $to bi rezultiralo dobivanjem projekata i sredstava za
realizaciju strateskog cilja da Fakultet postane centar izvrsnosti u podrucju

obrazovanja, istrazivanja i stru¢nog djelovanja u polju strojarstva.

Institucija ima sve relevantne pravne dokumente kojima je definirana organizacijska
struktura. Na taj su nacin procesi unutar strukture od Cetiri zavoda i jedanaest katedri

potpuno pravno formalizirani.

Fakultet kao sastavnica sveuciliSta pridonosi ciljevima sveucilista i svoju je strategiju
uskladio sa strategijom sveuciliSta. Vizija razvitka potpuno je jasna: ustanova Zeli
postati vodece srediste visokog obrazovanja u gradnji novih strojeva, razvoju

suvremenih konstrukcijskih rjeSenja, prihva¢anju novih tehnologija, energetike i



1.4

1.5

1.6

ekoloski odrzivog razvoja u IstoCnoj Hrvatskoj. Zbog toga se preporucuje da
institucija, u skladu sa svojom misijom, viziju razvitka ucini takvom da osigura

napredak na svim razinama svojih djelatnosti.

Studijski su programi formalno u skladu s misijom institucije, medutim dislociranost
Fakulteta i preopterecenost nastavnika te nedostatnost odgovarajuéih prostora mogu
biti prepreka skladnoj realizaciji programa. Osim toga, Fakultet joS$ nije razvio programe
cjelozivotnog obrazovanja, zbog trenutacne situacije u zemlji. U skladu s tim,
preporucuje se $to je moguce brze rasteretiti nastavnike kako bi se mogli uz
nastavu baviti znanstvenim radom. Takoder, potrebno je pokrenuti programe

cjeloZivotnog obrazovanja.

Studijski programi uskladeni su s Polaznim osnovama hrvatskog kvalifikacijskog okvira.
Nakon prvotne sheme 3,5 + 1, 5, preslo se na shemu 3 + 2. Studenti upisuju
preddiplomski studij ,Strojarstvo” te se nakon obrane zavrsnog projekta mogu zaposliti
ili nastaviti studirati na jednom od Ccetiri smjera: Konstruiranje i razvoj proizvoda,
Logistika proizvodnje, InZenjerstvo materijala i Strojarske tehnologije. Diplomski studij
mogu upisati studenti koji su zavrsili sveuciliSne preddiplomske ili stru¢ne studije na
drugim visokim ucilisStima u Hrvatskoj ili svijetu. Prijelaz je omoguéen upisom
razlikovnih semestara ili godine. ZavrSetkom diplomskoga studija, uz odgovarajudi
prosjek ocjena, studiranje se moze nastaviti na poslijediplomskom studiju na Fakultetu
ili nekom drugom poslijediplomskom studiju u Hrvatskoj ili svijetu. Tako koncipiranim
programom omogucena je vertikalna prohodnost kroz studij s mogu¢nos¢u grananja na

smjerove, ¢Cime je studentima omoguceno da se ukljuce u programe mobilnosti.

Institucija je wuspostavila sustav osiguranja i poboljSanja kvalitete. Medutim,
djelotvornost sustava i ocekivano stalno poboljSanje kvalitete s ciljem obuhvacéanja
izvrsnosti svih vidova interne aktivnosti i uspostavljanje poloZaja institucije u odnosu
prema vanjskim dionicima samo su djelomice uspostavljeni. Preporuka je da se
poradi na izvrsnosti znanstvenih istrazivanja privlacenjem domacih fondova i

istrazivackih fondova EU.



1.7 Visoko uciliste ima formalne mehanizme za pracenje kvalitete nastave i njezino
pobolj$anje. Cinjenica je da nema sankcija za nastavnike koji su lose ocijenjeni. U
slucaju loSe ocjene nastavnika u studentskoj anketi preporucuje se razgovor
predmetnih nastavnika i studenata kako bi se utvrdio razlog lose ocjene. Ako se
dokaZe da su ocjene koje su dali studenti opravdane, preporucuje se da se

poduzmu odredene mjere.

1.8 Institucija ima formalne mehanizme za praéenje kvalitete znanstvenog rada. Upravo
zbog toga trebalo bi inzistirati na tome da se radovi objavljuju u visokokvalitetnim
znanstvenim casopisima. Preporucuje se uvodenje mjera za poticanje mobilnosti
profesora i znanstvenih novaka te objavljivanja radova u medunarodnim
Casopisima s visokim c¢imbenicima odjeka, a ne objavljivati ih uglavnom u
domacim casopisima i na kongresima. Trebalo bi rasteretiti nastavnike koji su
preoptereceni u nastavi kako bi im se osiguralo vrijeme za znanstveni rad, a

mladim znanstvenicima boravak na inozemnim institucijama.

1.9 Institucija je uspostavila pravila za eticko ponaSanje u obrazovnoj i znanstvenoj
djelatnosti. Eticki kodeks SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera te Pravilnik o stegovnoj
odgovornosti nastavnika i suradnika objavljen je na internetskoj stranici Fakulteta. Isto
tako studenti doktorskoga studija u sklopu predmeta Osnove znanstvenoistrazivackog
rada uce osnovna nacela takvog rada. Briga o etici u istrazivanjima provodi se kroz
ocjenu teme doktorske disertacije te izlaganjem doktorskog rada javnosti prije obrane.
Eticko povjerenstvo prati provedbu Etickog kodeksa Sveucilista te provodi postupak

povrede kodeksa.

2. Studijski programi

2.1 Svaki je studijski program definiran jasno odredenim ishodima ucenja studenata, te
posjeduje mehanizme kojima se odobrava pracenje i poboljSanje programa i
kvalifikacija. U tijeku je proces dobivanja dopusnice za novi modul na sveuciliSnom
diplomskom studiju Energetska postrojenja, kojim se Zeli zadovoljiti zahtjeve

gospodarstva.



2.2 Posljednjih je godina poraslo zanimanje za studij strojarstva pa se upis na redoviti
preddiplomski studij povetao za 15%. Institucija je svjesna ogranicenja svojih
kapaciteta, a isto tako pracenje nezaposlenosti svojih zavrsenih studenata predstavlja
dodatnu prepreku za znatno povecanje upisnih kvota. No povecanje upisnih kvota
dodatno bi opteretilo ionako preveliko opterecenje nastavnika. Zato se preporucuje
na neki nacin uravnoteziti optere¢enje nastavnika jer su vidljiva nejednaka
opterecenja. Osim toga velik broj nastavnika radi na Veleucilistu u Slavonskom
Brodu, sto jos viSe povecava satnicu. Strucno povjerenstvo nije dobilo opterecenje

nastavnika na Veleucilistu, te se ne zna prosjecno preopterecenje.

2.3 Ishodi ucenja studenata koje su odredili nastavnici i koji su navedeni na razini
studijskog programa i njegovih kolegija jasno opisuju znanja i vjeStine koje ¢e studenti
imati na zavrSetku studija. Za bolje pracenje ciljeva koji su predvideni pri osmisljavanju
studijskih programa i poboljSanju kvalitete studija institucija je prijavila projekt u
sklopu IPA IV programa: Daljnji razvoj i provedba Hrvatskog kvalifikacijskog okvira pod
nazivom ,ME4CatalOGUE (Machanical Engineering for Catalogue) - Croatian Catalogue
of knowledge, skills and competences for Mechanical Engineering studies (Bachelor,
Master and Doctoral study programmes) based on learning outcomes*. Svi ishodi ucenja

dostupni su studentima na sluzbenoj internetskoj stranici Fakulteta.

2.4 Nastavnici na studijskim programima osiguravaju da je provjera znanja studenata, bez
obzira na njegovu vrstu, u skladu s utvrdenim ishodima ucenja, da se provjerava cijeli
spektar znanja te da se to Cini u skladu s razinom kvalifikacija. Za ve¢inu se predmeta
provode Kkontinuirane provjere znanja i ocjenjivanje studenata. Modeli pracenja
razradeni su za predmete sveuciliSnog preddiplomskog studija Strojarstvo i
sveuciliSnog diplomskog studija Proizvodno strojarstvo i Strojarstvo. Za veéinu se
predmeta primjenjuje kumulativno ocjenjivanje razli¢itih aktivnosti studenata,
kolokvija, seminara i drugih oblika provjere znanja. Osim ispita u pisanom obliku, za
veCinu predmeta postoji i usmena provjera znanja. Studenti posebno isticu da na
provjeri znanja nema nikakvih iznenadenja te da im nastavnici daju na raspolaganje sve
potrebne podloge i literaturu za pripremu ispita i seminarskih radova. Nastavnici
Fakulteta ucinili su dodatni napor i izdali velik broj udzbenika, ¢ime su studentima

znatno olaksali pripremu ispita.
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2.5 Nacin procjene ECTS bodova osigurava realnu procjenu koli¢ine studentskog
opterecenja. Kako bi se dodijeljeni ECTS bodovi uskladili s realnom procjenom kolic¢ine
studentskog optereéenja, planira se provesti anketu u kojoj bi studenti ocjenjivali
stvarno opterecenje na predmetima. Nakon toga bi se provela korekcija ECTS bodova te
bi se eventualne promjene verificirale kao manja izmjena studijskog programa (do

20%).

2.6 Sadrzaj i kvaliteta svakog studijskog programa trebala bi biti uskladena s medunarodno
prihvacenim standardima, ¢ime se osigurava medunarodno priznavanje diplome.
Medutim, provedba toga je djelomicna i na formalnoj razini. Preporucuje se: 1.
Aktivno poticati mobilnost i studenata i nastavnika kako bi se postojeci sustav s
vremenom kvalitetno dogradio te se i kod svih dionika u studijskom procesu
razvilo kriticko stajaliSte prema tom pitanju; 2. Fakultet bi trebao osnovati
posebnu radnu skupinu koja bi obavljala procjenu svih studijskih programa u
usporedbi sa srodnim studijima na uglednim europskim i svjetskim tehnickim

sveucilistima.

2.7 Nastavne metode koje profesori odabiru vrlo su razliCite, od suvremenih do klasi¢nih
tehnika, premda su studenti izrazili zadovoljstvo zbog primjene klasi¢nih tehnika u
nastavi. Smatramo da studente treba uciti suvremenim metodama koriStenjem novih
tehnologija u nastavi. Isto tako potrebno ih je poticati da se pri u€enju koriste razlicitim
izvorima, te Kkroz studij razviju Kkriticko misljenje i kreativnost. Preporucuje se
studente stalno upozoravati na to da su na fakultet dosli studirati, a ne samo
poloziti ispite kako bi se kroz takav proces u njima razvila sloboda razmisljanja.
Potrebno je osigurati posebnu ucionicu kako bi studenti mogli individualno i

timski kvalitetnije uciti. Dva mjesta u knjiZnici sigurno nisu dovoljna.

2.8 Studenti imaju na raspolaganju na sluzbenoj internetskoj stranici nastavne sadrzaje
vezane za neke predmete, no velik dio toga nedostaje. Pristup elektronickim bazama
podataka samo im je djelomice omogucen u knjiznici Fakulteta zbog nedostatnosti
prostora i nedovoljna broja racunala. Nastavnicima se preporucuje da obogate

sadrZaje na svojim kolegijima na internetskim stranicama, te da porade na tome
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da KknjiZnica Fakulteta bude mjesto gdje ¢e studenti imati pristup dodatnim

sadrzajima kod pripreme ispita, seminara i diplomskih radova.

2.9 U skladu s planiranim ishodima ucenja, studenti imaju mogu¢nost ponoviti i primijeniti
nauceno u kontekstu prakti¢ne primjene kroz stru¢nu praksu za koju ostaje dojam da
nije planski organizirana. Terenska nastava (nastavni predmet Industrijska praksa)
provodi se u pogonima i na opremi proizvodnih tvrtki iz okruzenja institucije. Problem
je ogranicen broj tvrtki koje su zainteresirane i imaju moguénost osigurati uvjete za
terensku nastavu. Isto tako Fakultet planira formalizirati odlaske studenata na strucnu
praksu u inozemstvo. S obzirom na to da je gospodarska situacija u okruzenju vrlo
lo$a, preporucuje se da se u vezi sa suradnjom s gospodarstvom ucine dodatni
napori kako bi se stru¢na praksa ucinila kvalitetnijom sa stajaliSta primjene
naucenoga tijekom studija, te da se pokrenu projekti s gospodarstvom kako bi u

njima osim nastavnog osoblja bili angaZirani i studenti.

2.10 Institucija je odredila i prihvatila formalne postupke kroz koje se predlazu, odobravaju
i realiziraju novi studijski programi. Tako je u tijeku postupak dobivanja dopusnice za
novi modul na diplomskom studiju (veza tocka 2.1). Postupci takoder obuhvacaju razvoj,
inoviranje i poboljSanje postojecih studijskih programa pri ¢emu ih nastoje uskladiti sa

zahtjevima gospodarstva.

3. Studenti

3.1 Fakultet nema informacijski paket kojim bi buduce studente informirao o razini
studijskog programa, o kvalifikaciji i nazivu koji se stjeCe njihovim zavrSetkom i
mogucno$cu daljnjeg obrazovanja. Informacije na sluzbenoj internetskoj stranici su
Sture. Novo je da je postavljena virtualna Setnja po Fakultetu. U sklopu informiranja
srednjoSkolaca predstavnici Fakulteta odlaze u posjet srednjim Skolama te tako
potencijalne studente informiraju o detaljima studija. Osim toga na Fakultetu se svake
godine organizira manifestacija Strojarski izazov koja obuhva¢a razne sadrzaje
namijenjene uenicima srednjih Skola, studentima strojarstva i lokalnim gospodarskim
subjektima. Za vrijeme manifestacije odrzavaju se prikladna predavanja za ucenike

srednjih Skola, upoznaje ih se s laboratorijem s ciljem popularizacije Fakulteta i
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3.2

3.3

njegovih studijskih programa. S obzirom na to da na Fakultet dolaze studirati
studenti iz pet Zupanija, te da je vrlo tesko onda informirati sve potencijalne
buduce studente, preporucuje se na sluzbenu internetsku stranicu Fakulteta
postaviti Informacijski paket koji ¢e ubudué¢e studente informirati o razini
studijskih programa, o kvalifikaciji i nazivu koji se stjece njihovim zavrsetkom te
o mogucnosti daljnjeg obrazovanja, pa i obavijesti kakve sve poslove mogu

obavljati nakon zavrsetka studija.

Kriteriji i procedure se objavljuju i dosljedno primjenjuju. Taj je postupak donekle
olaks$an uvodenjem drzavne mature, bududi da su prije toga konstatirali neujednacenost
u pripremljenosti srednjoskolaca za studij. Analiziraju se i razlozi ispisa odredenog
broja studenata, pa se kao glavni razlozi napominju nedovoljna motivacija za studiranje,
potesSkoce i nesnalaZenje u ispunjenju obveza ili neuspjeh pri polaganju kolokvija i
ispita, ali u razgovoru s prodekanom za nastavu doznaje se i mogucéa socijalna

komponenta u odustajanju od studija.

Institucija je utvrdila da kompetencije kandidata koje se provjeravaju kod upisa nisu u
skladu s kompetencijama u buducoj karijeri zavrSenih studenata, tako da je Fakultet
uveo dodatne edukacijske programe zbog postojanja odredenih razlika medu upisanim
studentima s obzirom na zavrSenu srednju Skolu. Prije pocCetka I. semestra za studente
se odrzava pripremni seminar kako bi se smanjile razlike u predznanju i studenti
pripremili za pocetak nastave. U sklopu pripremnog seminara studenti ponavljaju

gradivo iz matematike i fizike te se upoznaju s osnovnim pojmovima u strojarstvu.

3.4 Institucija pruza potporu studentima u njihovim izvannastavnim aktivnostima. Studenti

3.5

su ukljuceni u sportske aktivnosti kroz dvije malonogometne i veslacku ekipu, koje
institucija i materijalno pomaze, a studenti isticu kako su nastavnici vrlo susretljivi i

spremni dodatno se angaZirati zbog njihovih izvannastavnih aktivnosti.

Institucija nudi i omogucuje savjetovanje, mentorstva i resurse za profesionalno
usmjeravanje kako bi se osigurao osobni i profesionalni razvoj studenata. Profesori
organiziraju dezurstva u vrijeme kojih stoje na raspolaganju studentima za sva pitanja i

dodatna objasnjenja.
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3.6 Standard studenata je 1o$ jer ima vrlo malo mjesta u studentskom domu, pa velik broj
studenata, koji dolaze na studij izvan Slavonskog Broda, stanuje u privatnom smjestaju.
Budué¢i da Fakultet nema vlastiti studentski dom niti subvencionira studentsku

prehranu, nema izravni utjecaj na razinu studentskoga standarda.

3.7 Fakultet podupire rad Studentskog zbora. Predstavnik Studentskog zbora je i ¢lan
Povjerenstva za unaprjedenje i osiguranje kvalitete. Studenti isti¢u da uprava Fakulteta
uvazava njihova stajalista, da su direktno ukljuceni u procese donosenja odluka te da su

¢ak i blokirali provedbu nekih odluka Fakulteta.

3.8 Uspostavljeni su i objavljeni nacini i postupci provjere znanja i koriste se razne metode
za provjeru uspjeha. Studenti su unaprijed upoznati s postupcima provjere (pismeni
i/ili usmeni ispit). Rezultate ispita dobivaju unutar tjedan dana. Nastavnici im daju
povratnu informaciju s ciljem poboljSanja znanja, a studenti imaju i formalnu

moguc¢nost Zalbe na ocjene. Studenti izraZavaju zadovoljstvo navedenim procedurama.

3.9 Visoko uciliSte sustavno prikuplja podatke o zaposljivosti diplomiranih studenata iz pet
Zupanijskih ureda Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Tajnik Fakulteta dao je detaljne
informacije o broju nezaposlenih iz kojih se vidi da je malen broj diplomiranih inZenjera
strojarstva i magistara inZenjera strojarstva nezaposlen. Kako su podaci kumulativni,
odreden broj nezaposlenih stru¢njaka zavrSio je studij na nekom drugom visokom
ucilistu. Vecina je nezaposlenih zbog stecaja tvrtke i u pravilu nije rije¢ o osobama koje

traze svoje prvo zaposlenje.

3.10 Institucija je donedavno imala kontakte uglavnom preko suradnje s gospodarstvom na
zajedni¢kim projektima, organiziranja stru¢ne prakse ili posjeta studenata
gospodarskim subjektima. Lani su pokrenuli ALUMNI klub, te o¢ekuju da se spomenuti
oblici suradnje intenziviraju. Preporucuje se intenzivno raditi na Sto boljem i brzem
omasovljenju ALUMNI Kkluba jer ¢e to biti osnova za jacu suradnju s
gospodarstvom ne samo u Slavonskom Brodu nego i na puno Sirem podrudju

Hrvatske.
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3.11 Institucija osigurava studentima moguénost utjecaja na postupak donoSenja odluka i

rjeSavanje problema koji se njih ticu (veza s tockom 3.7).

3.12 Institucija redovito obavjesStava javnost o svojim studijskim programima, ishodima
ucenja, kvalifikacijama i moguénostima zapoSljavanja. PreteZiti dio tih informacija kao i
druge aktivnosti institucije objavljuju se u publikaciji ,Annual Report of MEFSB“ na

engleskom jeziku.

3.13 Studenti imaju pravo iskazati svoje misSljenje i prijedloge za poboljSanje (vezano za

tocku 3.7).

3.14 Studenti su obavijeSteni o provedenim mjerama na temelju svojih prijedloga i misljenja

(vezano za tocku 3.7).

4. Nastavnici

4.1 Broj i kvalifikacija nastavnog osoblja nije potpuno uskladen sa strateSkim ciljevima
Fakulteta. Fakultet ima premalo asistenata, pa premda je prosjek odnosa studenata i
nastavnika dobar, taj je omjer na 1. godini studija vrlo velik. Iako je Strucno
povjerenstvo svjesno da na takvu situaciju institucija ne moZe izravno utjecati,
preporuka je da se poduzmu sve moguce mjere kako bi se preoptereceni
nastavnici rasteretili, te da im se uz odrzavanje nastave omoguc¢i i znanstveni rad.
Da bi se nastavnici rasteretili, preporucuje se da se odrZavanje vjezbi povjeri
vanjskim suradnicima iz gospodarstva i/ili zavrSenim studentima tutorima za

izvodenje nastave na preddiplomskim studijima.

4.2 Institucija za sada nema politiku rasta i razvoja ljudskih resursa, posebno vodeci racuna
o potencijalnom umirovljenju i odrzivosti studijskih programa i znanstvene aktivnosti.
Zakonska je regulativa, Sto se tiCe umirovljenja nastavnika starijih od 65 godina,
trenutacno na javnoj raspravi pa je vrlo tesko raditi dugoro¢ne planove. Ono $to se
instituciji preporucuje jest uloziti maksimalne napore za stvaranje uvjeta da
mladi znanstvenici $to brZe napreduju, kako bi se izbjegla prevelika razlika u

nastavnim opterecenjima. Trebalo bi napraviti simulaciju Sto ¢e se dogoditi ako
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nastavnici stariji od 60 godina odu u mirovinu jer moZe do¢i u pitanje normalno

odrzavanje nastave.

4.3. Na temelju analize opterec¢enja pojedinih nastavnika moze se zakljuciti da institucija
vodi brigu o osiguranju kvalitete i kontinuiteta poucavanja i ucenja, ali slicno kao i u
tocki 4.2 na neke aktivnosti nema izravnog utjecaja. Zbog toga se preporucuje da
unutar svojih mogucénosti uc¢ine sve kako bi se preopterecenja nastavnika

smanjila (povjeriti odrzavanje nastave vanjskim suradnicima).

4.4. Statisticki gledano, institucija vodi statistiku o broju stalo zaposlenih nastavnika. Omjer
studenata i stalno zaposlenih nastavnika od akad. god. 2006./2007. do 2010./2011.
porastao je od 1:19 na 1:25.

4.5 Institucija je uvela neke dodatne oblike usavrSavanja za svoje mlade asistente. Oni u
pripremi za stjecanje preduvjeta za nastavna zvanja prolaze pedagoSko-psiholoSku i
didakticko-metodicku izobrazbu. Potrebe u skladu s misijom visokog ucilista, kao Sto je
politika mobilnosti nastavnika te njihov odlazak na strana sveuciliSta, u pocetnoj su fazi
provedbe. Preporuka je Sto viSe se Koristiti programima CEEPUS i ERASMUS te
ostalim medunarodnim stipendijama za duZe boravke nastavnika kako bi se

osiguralo njihovo usavrsavanje.

4.6 Fakultet je razvio i prihvatio jasne postupke za zaposljavanje i napredovanje u zvanjima.
Postupci se pravedno primjenjuju i omogucuju Zalbu na odluke. Procedure su pokrivene

svim formalnim zakonskim aktima.

4.7 Pravila koja se ticu dodjele nastavnickog opterecenja ne osiguravaju jasnu i jednaku
raspodjelu obveza S$to se tiCe nastave, istrazivanja, mentorstva i konzultacija. Studenti
izrazavaju veliko zadovoljstvo pristupacno$¢u nastavnika u vezi s mentorstvom i
konzultacijama, ali se konstatira da zbog prevelikih nastavnih obveza pojedini
nastavnici nemaju dovoljno vremena baviti se istrazivanjima. Stoga, Sto se tice

preporuka, one su iste kao i u tocki 4.3.
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4.8 Institucija se u sklopu svojih moguénosti brine da njezini nastavnici budu angaZirani u
njihovim nastavnim i znanstvenoistrazivackim zadacima, te da ih ne ugroZavaju obveze

izvan fakulteta. Preporuka je kao i u tocki 4.3.

5. Znanstvena i struc¢na djelatnost

5.1 Fakultet je uspostavio strateSki program znanstvenih istrazivanja ¢ija se provedba prati,
vrednuje i revidira kroz definirane pokazatelje uspjesnosti. UspjeSna stru¢na suradnja s
tvrtkama u okruZenju jest organizacija manifestacije Strojarski izazov koja se ove
godine odrZzala cetvrti put zaredom. Kroz projekte suradnje s gospodarstvom,
organizacije stru¢nih skupova, ljetnih Skola, stru¢nih tecajeva, povremenih
laboratorijskih analiza, davanja stru¢nih misljenja i ekspertiza institucija provodi
stru¢ne aktivnosti. Znanstvena se aktivnost provodi kroz 2 znanstvena programa i 11
znanstvenih projekata koje sve financira Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta RH.
Uz to znanstveni se rad odvija kroz 1 hrvatsko-slovenski i 1 hrvatsko-srpski projekt. U
sklopu CEEPUS programa profesori Strojarskoga fakulteta u Slavonskom Brodu su
koordinatori na 4 projekta. Preporucuje se instituciji angaZzman na dobivanju jo$
viSe medunarodnih projekata, bilo kao partnera, bilo kao koordinatora kako bi
pribavili viSe sredstava za opremanje laboratorija. Velik broj projekata za MZ0OS
Cine grupe od samo dva ili tri znanstvenika. Trebalo bi na fakultetskoj razini
formirati vece istrazivacke grupe s tocno utvrdenim prioritetnim podrucjima

istrazivanja.

5.2 U realizaciji planova za istrazivanje, institucija poti¢e suradnju s drugim znanstvenim
organizacijama i gospodarskim subjektima u Hrvatskoj kroz zajednicke projekte s
gospodarstvom, ali nedovoljno s uglednim stranim znanstvenim organizacijama.
Preporucuje se ustanovi da stvara okruZenje kojim bi se poticala ve¢a moguénost

znanstvenih istraZivanja s uglednim znanstvenim ustanovama u inozemstvu.

5.3 Ustanova se izjaSnjava da se znanost priznaje kao komponenta koja pridonosi njezinoj
cjelokupnoj aktivnosti, medutim zbog nedovoljna broja objavljenih radova u recentnim
Casopisima, te davanja prioriteta sudjelovanju na kongresima moze se zakljuciti da

njihov intelektualni doprinos nije dovoljan. Zato se ustanovi preporucuje razviti
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mehanizam prepoznavanja i nagradivanja znanstvenog objavljivanja istrazivaca u

recenziranim c¢asopisima s visokim ¢imbenicima odjeka.

5.4 Institucija podupire znanstveni razvoj mladih istrazivaca, ali nema dovoljno moguénosti
istrazivanja u vlastitoj instituciji i stjecanja medunarodnog iskustva. Preporuka je da u
tom smjeru treba uciniti znatno viSe, poticati mlade znanstvenike na
uspostavljanje kontakata s njihovim stranim kolegama i stjecanje istrazivackog
iskustva u inozemstvu (npr. tijekom izrade doktorske disertacije ili sudjelovanja

na postdoktorskom istrazivanju).

5.5 U strategiji razvitka institucija se zauzima za znanstvenu izvrsnost, ali se temeljem
izvjeSc¢a za 2010. i 2011. godinu moZe zakljuciti da u tom smislu treba uciniti jo$ dosta.

Zato je preporuka kao u tocki 5.4.

5.6 Institucija je izradila politiku poticanja publiciranja. Fakultet uz Elektrotehnicki fakultet
u Osijeku i Gradevinski fakultet u Osijeku te uz potporu Veleucilista u Slavonskom
Brodu izdaje znanstveno-stru¢ni €asopis Tehnicki vjesnik koji se nalazi u A bazi. Za
stjecanje medunarodnog ugleda potrebno je viSe izdavati u visokokvalitetnim
medunarodnim znanstvenim cCasopisima. Stru¢no povjerenstvo smatra da je ova
politika u ranoj fazi provedbe. Stoga je preporuka objavljivati radove u

visokokvalitetnim medunarodnim ¢asopisima, a ne samo u domacim.

5.7 Institucija kroz razlicite oblike znanstvenog i nastavnog napredovanja svojih nastavnika
prati razlicite dokaze o vlastitoj znanstvenoj produktivnosti. 1z bibliografske baze
CROSBI vidljivo je da se na listi prvih 10 projekata koji su rangirani prema broju
objavljenih CC radova (koje financira Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta)

nalaze tri projekta profesora sa Strojarskoga fakulteta u Slavonskom Brodu.

5.8 U skladu sa svojom misijom, institucija podupire stru¢nu djelatnost, usluge i osigurava
uvjete za prijenos znanja i tehnologija kroz projekte suradnje s gospodarstvom,
organizacije stru¢nih skupova, ljetnih Skola, seminara, povremenih laboratorijskih

analiza te davanja stru¢nih misljenja i ekspertiza.
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6. Mobilnost i medunarodna suradnja

6.1 Na preddiplomskom i diplomskom sveuciliSnom studiju do sada nije bilo unutarnje
mobilnosti, Sto se moZe pripisati dislociranosti Strojarskoga fakulteta u Slavonskom
brodu u odnosu na druge sastavnice SveuciliSta. Medutim, realizirani su prelasci
studenata koji su zavrSili druge srodne studijske programe na sveuciliSnom
poslijediplomskom studiju pa su tako dva studenta, od kojih je jedan prvostupnik
matematike i informatike, te drugi koji je doktor medicine, upisali na ovom fakultetu
poslijediplomski studij pa se na taj nacin postize multidisciplinarni pristup znanstvenim
problemima. Kako bi se potaknula unutarnja mobilnost studenata, u akad. godini
2010./2011. ponudeni su i izborni predmeti Tribologija i Numericko modeliranje i
simulacija. No proces unutarnje mobilnosti djelomice je proveden, pa je preporuka da

na unutarnjoj mobilnosti treba jo$ uciniti dodatne napore.

6.2 Institucija ima u svojim ciljevima odlaznu mobilnost studenata i nastavnika,
organiziranje konferencija s partnerima iz inozemstva, objavljivanje radova proizaslih iz
medunarodne suradnje, projekte s partnerima iz inozemstva, usavrSavanje studenata
na poslijediplomskom studiju i postdoktoranada kroz studijske boravke u inozemstvu.
Medutim, sve su te aktivnosti djelomice provedene te se instituciji preporucuje
nastaviti s aktivnostima na provedbi zacrtanih ciljeva kako bi studenti imali

mogucénost dovrsiti dio svojih programa u inozemstvu.

6.3 Institucija ima u planu kroz ¢lanstvo u medunarodnim organizacijama stvoriti mrezu s
inozemnim partnerima s ciljem poboljSanja obrazovanja ustrojavanjem zajednickih
studijskih programa. Malen je broj nastavnika boravio duZe od jedne godine na stranim
sveuciliStima. Ve¢ina nastavnika bila je na kra¢im studijskim boravcima pa se ne moZze
govoriti o velikom iskustvu iz takve mobilnosti. Preporuka je instituciji da kroz
planirane oblike suradnje omoguci stjecanje iskustava na radu na stranim

sveudiliStima i s kvalitetnom opremom u specijaliziranim laboratorijima.
6.4 Institucija je zajedno s VeleuciliStem u Slavonskom Brodu i GAMF Kesckemét College

osniva¢ udruge Inernational Team Society, koji svake godine organizira konferenciju

TEAM. Petorica nastavnika Strojarskog fakulteta u Slavonskom Brodu c¢lanovi su 8
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6.5

6.6

6.7

medunarodnih udruZenja, svaki iz svojeg djelokruga specijalnosti. Medutim,
uklju¢enost u medunarodne organizacije u pocetnoj je fazi provedbe, pa se

preporucuju vece aktivnosti u tom smjeru.

Institucija ima u planu kroz dolaznu ERAZMUS mobilnost privuéi strane studente.
Nastavnici pripremaju materijale za izvodenje nastave na engleskom jeziku, ali nastava
na engleskome jos$ nije izvodena. Preporucuje se uciniti dodatne napore kako bi se

privukli i studenti i iz inozemstva.

Od 4 programa za cjeloZivotno ucenje EU-a Strojarski fakultet u Slavonskom Brodu
ukljuc¢en je u potprogram ERASMUS do akad. god. 2013./2014. Za ostvarenje tog
programa na instituciji je izabran akademski i administrativni koordinator. Postotak
studenata koji su uklju¢eni u ERASMUS mobilnost raste od 2009. do 2011. godine.
Profesor Strojarskoga fakulteta u Slavonskom Brodu, koji je imenovan osobom za
kontakt za program ERASMUS, zbog svojeg je zauzimanja na mobilnosti tijekom 2011.
godine imenovan ERASMUS ambasadorom za Hrvatsku. Treba istaknuti angazman na
ERASMUS programu za cjelozivotno ucenje EU-a, te je preporuka iskoristiti i druge

programe za cjeloZivotno ucenje EU-a, kao na primjer Program Leonardo da Vinci.

Fakultet ima razvijene ostale oblike meduinstitucionalne suradnje. Individualna
suradnja s Fakultetom za strojnistvo Univerze u Mariboru i Fakultetom za strojni$tvo u
Ljubljani te Hochschule Bremen u Njemackoj prerasla je u institucionalnu suradnju. Na
temelju potpisanih bilateralnih sporazuma slijedio je rad na zajednic¢kim bilateralnim
projektima i prijavama za projekte TEMPUS, FP6 i FP7. Fakultet je ukljucen i u
akademske programe Kkoji su povezani sa svjetskim korporacijama: Microsoftom,
Siemensom i s austrijskom tvrtkom AVL. Takva povezanost rezultirala je donacijom

nekoliko programa kojima se studenti sluZe u nastavi i istrazivanjima.

7. Resursi: strucne sluzbe, prostor, oprema i financije

7.1

Fakultet raspolaze s 4.500 m2prostora na trima lokacijama u gradu; dvije su zgrade za
edukaciju studenata i istrazivacki rad, a na trecoj su lokaciji laboratorijski prostori. U

takvoj situaciji razradena je metodologija redovitog odrzavanja i obnavljanja te se u
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njima odrazava zadovoljavaju¢a razina nastavnog, znanstvenoistrazivackog i stru¢nog
rada. Planira se izgradnja novog prostora koji bi pokrio nedostatak laboratorijskog
prostora, ali i dvorane sa 150 mjestas obzirom na porast upisnih kvota i izvodenje
nastave na prvoj godini studija. Laboratorijska oprema nije na razini potrebnoj za
planirani razvoj Fakulteta. Na Fakultetu je i ra¢unalna radionica za ucenje na daljinu,
neke su ucionice potpuno, a neke djelomice opremljene alatima i opremom za
projektiranje. KnjiZnica je smjeStena na relativno malom prostoru, s dva racunala
kojima se mogu sluziti studenti. MoZe se re¢i da Fakultet vrlo dobro koristi raspoloZive
resursa. Preporuka je da bi studentima trebalo omoguciti viSe grupnih prostora za

ucenje, a osobito se to odnosi na knjiZnicu.

7.2 Institucija ima dobro razvijena pravila za nenastavno osoblje, koja osiguravaju njihovo
usavrSavanje u skladu s potrebama njezine misije. Tijekom 2010. i 2011. godine
nenastavno osoblje pohadalo je seminare i radionice kako bi mogli pratiti promjene u

zakonskim propisima i informatickoj tehnologiji.

7.3 Laboratorijska oprema na zadovoljavajucoj je razini za obavljanje redovitih djelatnosti.
Oprema se nabavlja iz vlastitih sredstava Fakulteta (Skolarina) i sredstava
znanstvenoistrazivackih i tehnologijskih projekata. Za izgradnju Centra za transfer
znanja i tehnologija izradena je projektna dokumentacija i oCekuje se materijalna
potpora iz drzavnoga proracuna, iz pretpristupnih fondova i strukturnih fondova, Sto bi
bilo baza za poboljsanje procesa obrazovanja studenata, suradnje s gospodarstvom Sto
bi Fakultetu osiguralo financije za daljnji razvoj. Preporucuje se razraditi planove za
sustavnu nabavu kapitalne i sofisticirane laboratorijske opreme za znanstvenu
djelatnost. To bi se trebalo osigurati na fakultetskoj razini, a ne na razini
pojedinih zavoda ili katedri, jer je oprema skupa i brzo zastarijeva pa je potrebno

osigurati njenu maksimalnu iskoristivost.

7.4 Strojarski fakultet u Slavonskom Brodu osigurava opremu i pruza tehnicku potporu
kako bi se osiguralo da se u svim aspektima njegove organizacije mogu u najvecoj mjeri
iskoristiti razlicite moderne tehnologije. Racunalna oprema rasporedena je na razna
mjesta - od posluziteljeve sobe, 4 racunalne ucionice, u laboratorije, kabinete te u urede

djelatnika. Obje fakultetske zgrade pokrivene su u cijelosti lokalnom mrezom i beZi¢nim
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pristupnim mreznim tockama. Ustanova je stalno spojena na internet preko CARNet
opreme. Fakultet u cijelosti izraduje i odrzava osnovne internetske usluge: web (CMS

sustav), digitalni repozitorij i elektroni¢ku postu.

7.5 Fakultet prikuplja, analizira i koristi se informacijama relevantnim za poboljSanje svojih
aktivnosti. Uprava Fakulteta u suradnji s Povjerenstvom za unaprjedivanje i
osiguravanje kvalitete najmanje jedanput na godinu ocjenjuje politiku kvalitete, njezinu
primjerenost i prema potrebi je azurira. S politikom kvalitete upoznaju se svi djelatnici
ustanove. Ostvareni ciljevi analiziraju se kontinuirano kroz prihva¢ene metodologiju i

postupke i o tome se javno informiraju zainteresirani dionici.

7.6 Veli¢ina, iskoristivost, dostupnost i razina opremljenosti knjiZznice samo djelomice
osiguravaju pomo¢ studentima pri ucenju i istrazivanju. Preporucuje se povecati
prostor za ucenje te povecati broj racunala, kako bi se studentima omogucio

pristup online bazama podataka.

7.7 Omjer nastavnog i nenastavnog osoblja je oko 2,5 :1, $to se moZe ocijeniti kao dobar

omjer.

7.8 Institucija osigurava svoju financijsku odrzivost te omogucuje svim studentima da
zavrSe upisane programe. Izvori financijskih sredstava i svi uvjeti za financiranje su
transparentni i ne ogranicavaju autonomiju institucije. Preporucuje se pretpostaviti
mogucnost da Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta RH nece viSe financirati
znanstvene projekte, zbog ¢ega bi moglo postati upitno financiranje istrazivanja,

pa treba planirati i druge izvore financiranja.

7.9 0d sredstava prikupljenih od Skolarina 40% se usmjerava za poboljSanje djelatnosti
Fakulteta, 5% u Fond za razvoj Sveucilista te 55% za troSkove izvodenja programa. Od
prihoda ostvarenih na trziStu 10% odlazi na poboljSanje djelatnosti, 15% za pokrivanje
materijalnih troSkova Fakulteta, 1% za potrebe SveuciliSta te 74% za troSkove
ugovorenih usluga. Jasno je, a i Uprava izrazava bojazan da u sluc¢aju smanjenja trzisnih
prihoda moze do¢i u pitanje provedba kvalitetnog nastavnog procesa i istrazivackog

rada zbog nemoguc¢nosti nabave opreme, nastavnih pomagala i programskih paketa.
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ZAVRSNO IZVJESCE 1 PREPORUKE STRUCNOG
POVJERENSTVA AKREDITACIJSKOM SAVJETU

PREDNOSTI

Studijski programi
Koncepcija programa je takva da je omogucena vertikalna prohodnost kroz studij s

moguénoS¢u grananja na smjerove, ¢ime je studentima omoguéeno da se ukljuc¢e u
programe mobilnosti, ali isto tako i dolazak studenata s drugih srodnih fakulteta. Diplomski
studij mogu upisati studenti koji su zavrsili sveuciliSne preddiplomske ili stru¢ne studije na
drugim visokim uciliStima u Hrvatskoj ili svijetu. Prijelaz je omogucen upisom razlikovnih
semestara ili godine. ZavrSetkom diplomskoga studija, uz odgovarajuéi prosjek ocjena,
studiranje se moze nastaviti na poslijediplomskom studiju na Fakultetu ili nekom drugom

poslijediplomskom studiju u Hrvatskoj ili svijetu.

Sustav provjere znanja
Nastavnici na studijskim programima osiguravaju da je provjera znanja studenata, bez

obzira na njegovu vrstu, u skladu s utvrdenim ishodima ucenja, da se provjerava cijeli
spektar znanja te da se provjerava u skladu s razinom kvalifikacija. Za veéinu se predmeta
provode kontinuirane provjere znanja i ocjenjivanje studenata. Studenti posebno isticu da
na provjeri znanja nema nikakvih iznenadenja te da im nastavnici daju na raspolaganje sve
potrebne materijale za pripremu ispita i seminarskih radova. Osim toga, nastavnici su izdali

velik broj udzbenika, ¢ime su znatno olaksali studentima pripremu ispita.

Potpora studentima
Prije pocetka I. semestra za studente se odrzava pripremni seminar kako bi se smanjile

razlike u predznanju i studenti pripremili za pocetak nastave. U sklopu pripremnog
seminara studenti ponavljaju srednjoskolsko gradivo iz matematike i fizike te se upoznaju s
osnovnim pojmovima u strojarstvu. Institucija pruza potporu studentima u njihovim
izvannastavnim aktivnostima. Studenti su ukljueni u sportske aktivnosti kroz dvije
malonogometne i veslacku ekipu, koje institucija i materijalno pomaze, a studenti isticu
kako su nastavnici vrlo susretljivi i spremni dodatno se angazirati zbog njihovih
izvannastavnih aktivnosti. Fakultet podupire rad Studentskog zbora. Predstavnik

Studentskog zbora je i clan Povjerenstva za unaprjedenje i osiguravanje kvalitete.
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Studenti isticu da uprava Fakulteta uvazava njihova stajaliSta, da su direktno ukljuceni u
procese donoSenja odluka te da su ¢ak i blokirali provedbu nekih odluka Fakulteta.
Najbolji studenti dobivaju Dekanovu nagradu, dok partneri iz gospodarstva nagraduju

diplomante za najbolje zavrsne i diplomske radove.

Potpora mladim znanstvenicima
Institucija je izradila politiku poticanja publiciranja. Fakultet uz Elektrotehnicki fakultet u

Osijeku i Gradevinski fakultet u Osijeku te uz potporu Veleucilista u Slavonskom Brodu
izdaje znanstveno-stru¢ni ¢asopis Tehnicki vjesnik koji se nalazi u A bazi. Institucija kroz
razliCite vidove znanstvenog i nastavnog napredovanja svojih nastavnika prati razlicite
dokaze o vlastitoj znanstvenoj produktivnosti. Iz bibliografske baze CROSBI vidljivo je da se
na listi prvih 10 projekata koji su rangirani prema broju objavljenih CC (Current Content)
radova (koje financira Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta) nalaze 3 projekta
profesora sa Strojarskog fakulteta u Slavonskom Brodu. U skladu sa svojom misijom,
institucija podupire stru¢nu djelatnost, usluge i osigurava uvjete za prijenos znanja i
tehnologija kroz projekte suradnje s gospodarstvom, organizacije stru¢nih skupova, ljetnih

Skola, seminara, povremenih laboratorijskih analiza, davanja stru¢nih misljenja i ekspertiza.

Potpora akademskom osoblju
Institucija ima u svojim ciljevima odlaznu mobilnost studenata i nastavnika, organiziranje

konferencija s partnerima iz inozemstva, objavljivanje radova proizaslih iz medunarodne
suradnje, projekte s partnerima iz inozemstva, usavrSavanje studenata na
poslijediplomskom studiju i postdoktoranada kroz studijske boravke u inozemstvu. Na
temelju pravilnika o nagradivanju, izvrsnost nastavnika na Fakultetu ¢e se nagradivati
prema: najbolje ostvarenim rezultatima na studentskim anketama, objavljenim
znanstvenim radovima, projektima suradnje s gospodarstvom, znanstvenoistrazivackim i

razvojnim projektima.

Medunarodna suradnja
Od Cetiri potprograma Programa za cjelozivotno ucenje EU-a, Strojarski fakultet u

Slavonskom Brodu uklju¢en je u potprogram ERASMUS do akad. god. 2013./2014. Za
ostvarenje tog programa na instituciji su izabrani akademski i administrativni koordinatori.
Postotak studenata koji su uklju¢eni u ERASMUS mobilnost raste od 2009. godine. Profesor
Strojarskog fakulteta u Slavonskom Brodu, koji je imenovan osobom za kontakt za

ERASMUS program, za svoje je zauzimanje na mobilnosti tijekom 2011. godine imenovan
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ERASMUS ambasadorom za Hrvatsku. Individualna suradnja s Fakultetom za strojnistvo
Univerze u Mariboru i Fakultetom za strojniStvo u Ljubljani te Hochschule Bremen u
Njemackoj prerasla je u institucionalnu suradnju. Na temelju potpisanih bilateralnih
sporazuma slijedio je zajednicki rad na zajednickim bilateralnim projektima i prijavama za
projekte TEMPUS, FP6 i FP7. Fakultet je ukljucen i u akademske programe koji su povezani
sa svjetskim Korporacijama: Microsoft, Siemens i austrijskom tvrtkom AVL. Takva
povezanost rezultirala je donacijom nekoliko programa kojima se studenti koriste u nastavi

i istrazivanjima.

Potpora nenastavnom osoblju
Institucija ima dobro razvijena pravila za nenastavno osoblje koja osiguravaju njihovo

usavrSavanje u skladu s potrebama njezine misije. Tijekom 2010. i 2011. godine
administrativno i tehnicko osoblje pohadalo je seminare i radionice kako bi mogli pratiti

promjene zakonskih propisa i informatic¢ke tehnologije.

NEDOSTACI

Prostor
Fakultet se prostire na viSe od 4.500 m2 prostora na trima lokacijama u gradu; dvije su

zgrade za edukaciju studenata i istrazivacki rad, a na trecoj su lokaciji laboratoriji. Nastava
se na prvoj godini studija odrzava u dvjema smjenama jer institucija ne posjeduje prostor za
smjestaj velikog broja studenata. Velicina, iskoristivost, dostupnost i razina opremljenosti

knjiznice samo djelomice osiguravaju pomo¢ studentima pri ucenju i istrazivanju.

Preopterecenost nastavnika
Broj i kvalifikacija nastavnog osoblja nisu potpuno uskladeni sa strateSkim ciljevima

Fakulteta. Fakultet ima premalo asistenata, pa premda je prosjek odnosa studenata i
nastavnika dobar, taj je omjer na prvoj godini studija vrlo velik. Zbog prevelikih nastavnih

obveza neki nastavnici nemaju dovoljno vremena baviti se istrazivanjima.

Laboratorijska oprema
Laboratorijska je oprema na zadovoljavajucoj razini za obavljanje redovitih djelatnosti.

Oprema se nabavlja iz vlastitih sredstava (Skolarina) i sredstava znanstvenoistrazivackih i
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tehnologijskih projekata. Laboratorijska oprema nije na razini potrebnoj za planirani razvoj

Fakulteta.

Mobilnost nastavnika
U skladu s misijom visokog uciliSta, kao $to su politika mobilnosti nastavnika te njihov

odlazak na strana sveucilista, u pocetnoj su fazi provedbe. Institucija ima u svojim ciljevima
odlaznu mobilnost studenata i nastavnika, organiziranje konferencija s partnerima iz
inozemstva, objavljivanje radova proizaslih iz medunarodne suradnje, projekte s
partnerima iz inozemstva, usavrSavanje studenata na poslijediplomskom studiju i
postdoktoranada kroz studijske boravke u inozemstvu. Medutim, sve su te aktivnosti
djelomice provedene. Osobito je izraZzen kratkotrajan boravak znanstvenih novaka i
nastavnika na stranim sveuciliStima preko CEEPUS programa, dok se boravci na godinu i

viSe dana ne provode.

26



PREPORUKE ZA POBOLJSANJE KVALITETE

1. Upravljanje visokim uciliStem i osiguravanje kvalitete

Preporucuje se da uprava potakne poticajnim mjerama znanstvenoistrazivacko
osoblje na natjeCaje za dobivanje projekata u sklopu EU-a (posebno programa FP 7),
te tehnologijskih projekata Hrvatskog instituta za tehnologiju u suradnji s
gospodarstvom, Sto bi rezultiralo dobivanjem projekata i sredstva za realizaciju
strateSkog cilja da Fakultet postane centar izvrsnosti u podrucju obrazovanja,
istrazivanja i strucnog djelovanja u polju (Stavak 1.1)

preporucuje se da institucija, u skladu sa svojom misijom, viziju razvitka ucini
takvom da joj osigura napredak na svim razinama (Stavak 1.3)

preporucuje se Sto je mogucée brze rasteretiti nastavnike kako bi se mogli osim
nastave baviti znanstvenim radom te je potrebno pokrenuti programe cjeloZivotnog
obrazovanja (Stavak 1.4)

preporuka je da se poradi na izvrsnosti znanstvenih istraZivanja privlaCenjem
domacih i europskih fondova (Stavak 1.6)

u slucaju loSe ocjene nastavnika u studentskoj anketi preporucuje se razgovor s
predmetnim nastavnikom i studentima kako bi se utvrdili razlozi loSe ocjene. Ako se
dokaze da su ocjene koje su dali studenti opravdane, preporucuje se da se poduzmu
odgovarajuce mjere da se to viSe ne ponovi (Stavak 1.7)

preporucuje se viSe poraditi na mobilnosti profesora i znanstvenih novaka na dulje
vrijeme te inzistirati na objavljivanju u €asopisima s visokim ¢imbenicima odjeka, a
ne objavljivati radove uglavnom u domacim ¢asopisima i na kongresima. Trebalo bi
rasteretiti nastavnike s prevelikim optere¢enjem u nastavi kako bi im se osiguralo
vrijeme za znanstveni rad, a mladim bi se znanstvenicima trebao osigurati boravak

na stranim institucijama (Stavak 1.8).

2. Studijski programi

preporucuje se na neki naCin uravnoteZziti opterecenje nastavnika jer su vidljiva
nejednaka optere¢enja. Osim toga velik broj nastavnika radi na VeleuciliStu u
Slavonskom Brodu, $to jo$ viSe povecava satnicu. Stru¢no povjerenstvo nije dobilo
optereCenje nastavnika na VeleuciliStu, te se ne zna prosjetno preoptereéenje

(Stavak 2.2)
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= preporucuje se: 1. Aktivno poticati mobilnost i studenata i nastavnika kako bi se
postojeéi sustav s vremenom kvalitetno dogradio te se i kod svih dionika u
studijskom procesu razvilo KritiCko misSljenje prema tom pitanju; 2. Fakultet bi
trebao osnovati posebnu radnu skupinu koja bi obavljala procjenu svih studijskih
programa u usporedbi sa srodnim studijima na uglednim europskim i svjetskim

tehnickim sveucilistima (Stavak 2.6)

= preporucuje se studente stalno upozoravati na to da su dosli na fakultet studirati, a
ne samo poloziti ispite kako bi se kroz takav proces u njima razvila sloboda
razmiSljanja. Potrebno je osigurati posebnu ucionicu kako bi studenti mogli
individualno i timski kvalitetnije uciti. Dva mjesta u knjiznici sigurno nisu dovoljna

(Stavak 2.7)

= preporuCuje se nastavnicima da obogate sadrzaje na svojim Kkolegijima na
internetskim stranicama, te da rade na tome da knjiznica Fakulteta bude mjesto gdje
¢e studenti imati pristup dodatnim sadrzajima kod pripreme ispita, seminara i
diplomskih radova (Stavak 2.8)

* s obzirom na to da je gospodarska situacija u okruzenju vrlo lo$a, preporucuje se da
se u vezi sa suradnjom s gospodarstvom ucine dodatni napori kako bi se strucna
praksa ucinila kvalitetnijom sa stajaliSta primjene naucenog tijekom studija, te da se
pokrenu projekti s gospodarstvom kako bi u njima osim nastavnog osoblja bili

angazirani i studenti (Stavak 2.9).

3. Studenti

= sobzirom na to da na fakultet dolaze studirati studenti s podrucja pet Zupanija, te da
je vrlo tesko onda informirati sve potencijalne buduce studente, preporucuje se na
sluzbenu internetsku stranicu Fakulteta postaviti Informacijski paket koji ce
ubuduce studente informirati o razini studijskih programa, o kvalifikaciji i nazivu
koji se stjece njihovim zavrSetkom i o mogucnosti daljnjeg obrazovanja, pa do
informacije kakve sve poslove mogu obavljati nakon zavrsetka studija (Stavak 3.1)

= preporucuje se intenzivno raditi na $to boljem i brzem omasovljenju ALUMNI kluba
jer ¢e to biti osnova za jacu suradnju s gospodarstvom ne samo u Slavonskom Brodu

nego i na puno Sirem podrucju Hrvatske (Stavak 3.10)
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4. Nastavnici

= premda je Stru¢no povjerenstvo svjesno da se na takvu situaciju institucija ne
moZe izravno utjecati, preporuka je da se poduzmu sve moguée mjere da se
preoptereceni nastavnici rasterete, te da im se osim odrZavanja nastave omoguci
i znanstveni rad. Kako bi se asistentima rasteretila nastava, preporucuje se da se
odrzavanje vjezbi povjeri vanjskim suradnicima iz gospodarstva i/ili zavrSenim
studentima tutorima za izvodenje nastave na preddiplomskim studijima.

= Osim toga, u cilju rasteretenja nastave asistenata, preporucuje se da se
odrzavanje vjezbi povjeri vanjskim suradnicima iz gospodarstva (Stavak 4.1)

= Ono Sto se instituciji preporucuje jest uloZiti maksimalne napore za stvaranje
uvjeta da mladi znanstvenici Sto brze napreduju, kako bi se izbjegao preveliki
disbalans u nastavnim opterecenjima. Trebalo bi napraviti simulaciju $to ¢e se
dogoditi ako nastavnici stariji od 60 godina odu u mirovinu jer moZe postati
upitno normalno odrZavanje nastave (Stavak 4.2)

= preporucuje se da unutar svojih moguc¢nosti ucine sve kako bi se preopterecenja
nastavnika smanjila (povjeriti odrZavanja nastave vanjskim suradnicima)
(Stavak 4.3)

= preporuka je Sto viSe koristiti se programima CEEPUS i ERASMUS za dulje

boravke nastavnika kako bi im se osiguralo napredovanje (4.5).

5. Znanstvena i stru¢na djelatnost

preporucuje se instituciji angazman na dobivanju jo$ viSe medunarodnih projekata
bilo kao partnera, bilo kao koordinatora kako bi pribavili viSe sredstava za
opremanje laboratorija. Velik broj projekata za MZOS sadrzava samo dva ili tri
znanstvenika. Trebalo bi na fakultetskoj razini formirati kvalitetne istrazivacke
grupe iz pojedinih podrucja koje su najvaznije kompetencije fakulteta i pri tome
,srusiti zidove" izmedu pojedinih malih grupa (Stavak 5.1)

preporucuje se ustanovi da stvara okruzenje kojim bi se poticala veéa moguénost
znanstvenih istrazivanja s uglednim znanstvenim ustanovama u inozemstvu (Stavak
5.2)

preporucuje se razviti mehanizam prepoznavanja i nagradivanja znanstvenog
objavljivanja istrazivaca u recenziranim cCasopisima s visokim ¢imbenicima odjeka

(Stavak 5.3.)
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preporuka je da treba poticati mlade znanstvenike na ve¢i angazman za stjecanje
medunarodnih kontakata i istrazivanja u inozemstvu, tako da u pripremi doktorskih
radova ili postdoktorskih istrazivanja borave na vrhunskim stranim institucijama u
viSegodiSnjem trajanju (Stavak 5.4)

preporuka je objavljivati radove u visoko kvalitetnim stranim ¢asopisima, a ne samo

u domacim (Stavak 5.6).

6. Mobilnost i medunarodna suradnja

proces unutarnje mobilnosti djelomice je proveden, preporuka je da na unutarnjoj
mobilnosti treba jo$ uciniti dodatne napore (Stavak 6.1)

instituciji se preporucuje dalje nastaviti s aktivnostima na provedbi zacrtanih ciljeva
kako bi studenti imali moguc¢nost dovrSiti dio svojih programa u inozemstvu (Stavak
6.2)

preporuka je instituciji da kroz planirane oblike suradnje omoguéi stjecanje
iskustava na radu na stranim sveuciliStima i kvalitethom opremom u
specijaliziranim laboratorijima (Stavak 6.3)

ukljucenost u medunarodne organizacije u svojoj je pocetnoj fazi provedbe, te se
preporucuju vece aktivnosti u tom smjeru (Stavak 6.4)

preporucuje se uciniti dodatne napore za privlacenje studenata iz inozemstva
(Stavak 6.5)

preporuka je iskoriStavanje i drugih programa za cjelozivotno ucenje EU-a, kao na

primjer Program Leonardo da Vinci (Stavak 6.6).

7. Resursi: strucne sluZbe, prostor, oprema i financije

preporuka je Fakultetu da bi studentima trebalo omoguciti vise grupnih prostora za
ucenje. Osobito se to odnosi na knjiznicu (Stavak 7.1)

preporucuje se razraditi planove za sustavnu nabavu kapitalne i sofisticirane
laboratorijske opreme za znanstvenoistrazivacki rad. To bi se trebalo osigurati na
fakultetskoj razini, a ne na razini pojedinih zavoda ili katedri, jer je oprema skupa i
brzo zastarijeva da bi se njome sluzili samo pojedinci (Stavak 7.3)

preporucuje se povecati prostor studentima za ucenje i proucavanje literature te

povecati broj racunala, $to bi im omogucilo pretrazivanje po e-bazama (Stavak 7.6)

30



preporucuje se pretpostaviti moguénost da Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta RH nece vise financirati znanstvene projekte, zbog Cega bi moglo do¢i u
pitanje financiranje istrazivanja. Treba planirati i druge izvore financiranja (Stavak
7.8)

preporucuje se Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta RH stvoriti takav sustav
nagradivanja ucitelja/istrazivaca kako bi se financijskim stimulacijama poticalo

kvalitetno istraZivanje pojedinaca.
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