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INTRODUCCIÓN

El procedimiento de evaluación se ha llevado a cabo atendiendo a lo dispuesto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre,  por  el  que  se  establece  la  organización  de  las  enseñanzas  universitarias  y  del  procedimiento  de
aseguramiento de su calidad y, en su caso, demás normativa específica del título objeto de evaluación.

Asimismo, se ha tenido en cuenta lo  establecido en el  protocolo de Renovación de la Acreditación de l’Agència
Valenciana d’Avaluació i Prospectiva (AVAP).

VALORACIÓN GLOBAL DEL TÍTULO

Transcurrido el  plazo de veinte días para la presentación de alegaciones al  informe provisional y considerando la
información disponible del título incluida en el expediente de acreditación y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de
Mejora presentados por la universidad, la Comisión de Evaluación de Títulos de l’Agència Valenciana d’Avaluació i
Prospectiva (AVAP) emite el siguiente informe final de renovación de la acreditación en términos de Favorable con
recomendaciones de obligado cumplimiento

Este informe debe hacerse público en la página web del propio título de forma fácilmente accesible.

RECOMENDACIONES DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO

El conjunto de recomendaciones recogidas en este informe, tanto las de obligado cumplimiento como las de mejora,
deberán ser atendidas en su totalidad y serán objeto de especial seguimiento, según lo recogido en el art. 28 del
R.D.822/2021.

-Debe adecuarse la plantilla de profesorado a las prescripciones del artículo 99.3 de la LO 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario. Tras las alegaciones presentadas al informe provisional, se reformula esta recomendación que
queda redactada en los siguientes términos: Se debe continuar implementando las medidas necesarias para incrementar
el porcentaje de profesorado doctor acreditado.



-Se debe establecer un sistema ordenado de recogida de información sobre la satisfacción de los empleadores. En
atención a las alegaciones presentadas al informe provisional, esta recomendación se reformula y queda redactada en
los siguientes términos: Se deben adoptar medidas adicionales para que el sistema de recogida de información sobre la
satisfacción de los empleadores permita obtener datos representativos y sistemáticos acerca de su percepción sobre el
desarrollo del título.
-Se deben adoptar las medidas necesarias para incrementar la tasa de participación de los diversos colectivos en las
encuestas. En atención a las alegaciones presentadas y las medidas ya en ejecución, se modifica la redacción de esta
recomendación, que queda formulada en los siguientes términos: Se debe continuar implementando medidas para
incrementar la tasa de participación de los diversos colectivos en las encuestas.
-Se  debe  establecer  un  sistema  de  análisis  de  la  empleabilidad  de  los  egresados  basado  en  datos  fiables  y
representativos. En atención a las alegaciones presentadas al informe provisional, esta recomendación queda redactada
en  los  siguientes  términos:  Se  deben  implementar  medidas  específicas  para  que  el  sistema  de  análisis  de  la
empleabilidad de los egresados se base en datos fiables y representativos.
-Deben adoptarse medidas específicas para incrementar la movilidad de los estudiantes.
-Deben adoptarse las medidas necesarias para que las tasas de graduación y abandono se correspondan con las
previsiones de la memoria. En atención a las alegaciones presentadas se reformula este requerimiento en los siguientes
términos: Deben adoptarse las medidas necesarias para que las tasas de graduación y abandono se correspondan con
las previsiones de la memoria o, en su caso, proceder a modificar los indicadores recogidos en la memoria para adaptar
los porcentajes de las tasas de graduación y abandono a la realidad del perfil del alumnado y de la modalidad de
impartición del título.

DIMENSIÓN 1. LA GESTIÓN DEL TÍTULO

Criterio 1. Organización y desarrollo

Estándar: El programa formativo está actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en
la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones

1.1 La implantación del plan de estudios y la organización del programa formativo son coherentes con
el perfil de competencias y objetivos de la titulación recogidos en la memoria de verificación y/o sus
posteriores modificaciones, garantizando el aprendizaje centrado en el estudiante.:  B: Se alcanza

1.2 El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y está
actualizado según los requisitos de su ámbito académico, científico o profesional.:  B: Se alcanza

1.3 El título cuenta con mecanismos de coordinación docente (articulación horizontal y vertical entre
las diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una adecuada asignación de la carga de
trabajo del estudiante como una adecuada planificación temporal, asegurando la adquisición de los
resultados de aprendizaje.:  B: Se alcanza

1.4 Los criterios de admisión permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios y en su aplicación se respeta el número de plazas ofertadas en la memoria
verificada y/o sus posteriores modificaciones.:  B: Se alcanza

1.5 La aplicación de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento, etc.) se
realiza  de  manera  adecuada  y  permite  mejorar  los  valores  de  los  indicadores  de  rendimiento
académico.:  B: Se alcanza

VALORACIÓN GLOBAL DEL CRITERIO 1:  B: Se alcanza

MOTIVACIÓN:
La implantación del título es coherente con el plan de estudios propuesto en la memoria verificada del título y en
sus sucesivas modificaciones (Autoinforme). La organización del programa formativo es coherente con el perfil de
competencias y objetivos de la titulación. El título está verificado para su impartición en modalidad virtual y en
idioma castellano. El programa de la titulación se organiza en un total de 240 créditos ECTS, distribuidos en cuatro
cursos académicos de carácter cuatrimestral. La estructura incluye asignaturas de formación básica (60 ECTS),



obligatorias (132 ECTS), optativas (36 ECTS), prácticas externas (6 ECTS) y el Trabajo Fin de Grado (6 ECTS). Se han
podido consultar las guías docentes de las asignaturas (E01), que se encuentran disponibles en la web pública de la
universidad  y  se  ha  comprobado que  los  contenidos  son  los  previstos  en  la  memoria.  Las  asignaturas  son
impartidas de manera síncrona tanto las sesiones de clases magistrales de contenido teórico como las sesiones
prácticas de aplicación de los conocimientos adquiridos y las competencias prácticas. Para garantizar una mayor
accesibilidad, todas las sesiones quedan grabadas para su posterior consulta, posibilitando que el estudiantado
acceda a las clases de manera asíncrona, lo que permite participar a través de los foros de debate con el resto de
los estudiantes, así como interactuar con el profesorado través de las tutorías individuales y el correo electrónico.
Los elementos asíncronos se desarrollan a través del campus virtual con los recursos y contenidos necesarios para
el desarrollo de actividades formativas. Dentro de cada una de las asignaturas, el estudiante dispone del calendario
y enlaces de las sesiones síncronas, así como los enlaces de las grabaciones para poderlas visualizar en el caso de
no haber podido asistir. También, se encuentran los materiales didácticos correspondientes a cada una de las
asignaturas y un apartado de actividades, donde van haciendo entrega de las tareas del portafolio.
Los sistemas de evaluación del aprendizaje se ajustan a lo establecido en la Memoria Verificada e incluyen una
amplia variedad de instrumentos, tanto de evaluación continua de las actividades y trabajos (test de evaluación,
informes, comentarios críticos, presentaciones, participación en foros o grupos de debate, la observación directa,
simulaciones  y  otros  tipos  de formatos  de entrega -escrita,  oral,  audiovisual-  que los  profesores  consideren
adecuados para su asignatura, teniendo en cuenta que la autoría de los trabajos y actividades es revisada a través
de las herramientas de control anti-plagio -Turnitin y Safeassing-),  como del examen final que tiene carácter
sumativo y se realiza de forma online mediante el sistema de autentificación, antifraude y anti-plagio (Proctoring)
para las pruebas realizadas de forma síncrona. Esta prueba es de carácter individual y valora el nivel de adquisición
de los conocimientos y las competencias trabajadas en la asignatura. La VIU tiene intención de introducir un
sistema de Proctoring a través de herramientas sin necesidad de utilizar datos biométricos.,
En un futuro se debe valorar la implementación de las recientes reformas de la memoria realizada, que no ha sido
evaluada en esta acreditación, pero que incluye los cambios y reordenaciones de estructura en el  programa
formativo introducidos por el RD 822/2021, aunque no constan aspectos relacionados con los ODS y la Ley integral
de igualdad.

En la web pública del Grado hay un apartado concreto y específico de este título sobre el perfil de egreso o sobre
salidas  profesionales.  Se  constata  la  existencia  de  un  mecanismo de  consulta  con  el  cual  los  responsables
académicos proceden a valorar la relevancia y actualización del perfil de egreso real. Al tratarse de un título que
conduce  al  ejercicio  de  una  profesión  regulada  (Graduado  en  Derecho),  el  perfil  de  egreso  se  mantiene
permanentemente actualizado conforme a lo dispuesto en la legislación vigente, en especial atendiendo a los
requisitos del acceso al Máster Universitario en Abogacía y la Procura, así como al desempeño profesional en
entidades del sector jurídico y público.
La retroalimentación externa disponible apunta a una valoración alta de la actualización del plan y a propuestas
concretas de mejora con orientación aplicada (mayor  énfasis  en insolvencia  o  emprendimiento,  prácticas en
Administraciones Públicas y competencias vinculadas a Inteligencia Artificial aplicada al Derecho con enfoque ético
y de cumplimiento).

El título cuenta con los mecanismos de coordinación docente necesarios, de carácter vertical y horizontal y formal e
informal,  para  cumplir  con  los  objetivos  planteados  sobre  nivelación  de  la  carga  de  trabajo  del  estudiante,
planificación temporal y adquisición de resultados de aprendizaje. El título evalúa los mecanismos de coordinación
de manera periódica en la Comisión Académica de Título (E02), recabando la opinión y propuestas de mejora de los
grupos de interés implicados (estudiantes, profesores y Dirección de Título, principalmente).
La  estructura  organizativa  del  grado  cuenta  con  coordinadores  de  curso  y  de  asignatura  que garantizan  la
integración vertical y horizontal (E03). La existencia de reuniones periódicas documentadas facilita la detección
temprana de incidencias y la alineación de criterios de evaluación, lo que facilita la eficiencia en la comunicación
entre la dirección del grado y el profesorado.
La planificación contempla límites operativos que favorecen la tutorización (en los Trabajos de Fin de Grado se
limita el número de trabajos por tutor y se programan entregas escalonadas), y se observa una normalización
metodológica  que  busca  homogeneidad,  comparabilidad  y  coherencia  en  el  proceso  de  evaluación  entre
asignaturas (incluida la decisión de un modelo 50/50 teoría-práctica en la reforma y un formato común de examen).

El  proceso de admisión es transparente,  con criterios publicados y revisados periódicamente (E04).  El  grado
mantiene una demanda sostenida y equilibrada, con cifras de ingreso acordes al límite establecido. El perfil de
ingreso de los estudiantes del título es coherente con el previsto en la memoria verificada y con la normativa
vigente. Se respeta el número máximo de plazas ofertadas previstas en la memoria verificada en todos los cursos



académicos (360 plazas, durante el periodo de acreditación se ha modificado en dos ocasiones el número máximo
de plazas, iniciado en 120, pasa a 180 y finaliza en 360). El número estudiantes de nuevo ingreso por curso
académico ha sido 2019‐20 - 65 estudiantes/120, 2020‐21 - 107 estudiantes/120, 2021‐22 - 110 estudiantes/180,
2022‐23 - 193 estudiantes/180, 2023‐24 - 200 estudiantes/360, 2024‐25 - 207 estudiantes/360.

La normativa de permanencia está publicada y se ajusta a la legislación universitaria actual, siendo común a la del
resto de los títulos de la VIU. La institución declara trazabilidad y cálculo de indicadores con base en actas y
remisión a SIIU, y se han articulado medidas específicas de acompañamiento en primeros cursos para mitigar el
abandono, lo que sugiere un uso de la normativa y de los instrumentos académicos en clave de mejora del
rendimiento  y  retención,  especialmente  en  un  estudiantado  con  alta  presencia  de  dedicación  parcial  y
compatibilización laboral.  No obstante,  la  tasa de abandono es elevada en todo el  periodo evaluado.  Existe
normativa especializada para situaciones especiales como la de los estudiantes con discapacidad o diversidad y de
convivencia. Asimismo, existe normativa de reconocimiento de créditos que con carácter general se aplica de
manera adecuada.
La Universidad Internacional Valenciana ha tramitado numerosos expedientes de reconocimientos de créditos en el
Grado en Derecho de forma continuada en los cursos académicos de esta acreditación (E05). En el curso 2019-20
se registraron 46 expedientes de reconocimiento sobre un total de 65 estudiantes de nuevo ingreso (de los cuales 5
expedientes de más de 130 créditos). En 2020-21 se gestionaron 66 expedientes sobre un total de 107 estudiantes
de nuevo ingreso (de los cuales 4 expedientes de más de 130 créditos). En el curso 2021-22 se tramitaron 47
expedientes sobre un total de 110 estudiantes de nuevo ingreso (de los cuales 1 expediente de más de 130
créditos). En 2022-23 se gestionaron 115 expedientes de reconocimiento sobre un total de 193 estudiantes de
nuevo ingreso (de los cuales 3 de más de 130 créditos). En 2023-24 se tramitaron 125 expedientes sobre un total
de 200 estudiantes de nuevo ingreso (de los cuales 3 expedientes de más de 130 créditos). En el curso 2024-25, se
han reconocido créditos en 88 expedientes sobre un total de 207 estudiantes de nuevo ingreso (de los cuales
ningún expediente de más de 130 créditos). En todos los cursos académicos se ha superado el 42% de expedientes
de reconocimiento de créditos en relación con estudiantes de nuevo ingreso, llegando en algún curso a más del
70% de los estudiantes de nuevo ingreso. El gran número de expedientes de reconocimiento de créditos dificulta su
supervisión, pero no se han detectado incumplimientos de la memoria verificada.

RECOMENDACIONES:
-Teniendo en cuenta el gran volumen de expedientes de reconocimiento de créditos que se gestionan y el alto
número de créditos reconocidos en ocasiones, se recomienda aplicar rigurosamente (y, en su caso, adoptar las
medidas complementarias necesarias), la normativa sobre reconocimiento de créditos para garantizar que los
egresados alcancen los resultados de aprendizaje fijados en la memoria. En atención a las alegaciones presentadas
se modifica la redacción de esta recomendación, que queda redactada en los siguientes términos: Se recomienda
continuar aplicando rigurosamente la normativa de reconocimientos de créditos para garantizar que los egresados
alcancen los resultados de aprendizaje fijados en la memoria.

Criterio 2. Información y transparencia

Estándar: La institución dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés
las características del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

2.1  Los  responsables  de  la  titulación  publican  información  adecuada  y  actualizada  sobre  las
características del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los
procesos de seguimiento y de acreditación, facilitando el acceso a dicha información para personas
con diversidad funcional.:  B: Se alcanza

2.2 La información necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés
del sistema universitario de ámbito nacional e internacional es fácilmente accesible.:  B: Se alcanza

2.3 Los estudiantes matriculados en el título tienen acceso en el momento oportuno a la información
relevante sobre el plan de estudios y los resultados de aprendizaje previstos.:  B: Se alcanza

VALORACIÓN GLOBAL DEL CRITERIO 2:  B: Se alcanza

MOTIVACIÓN:
El título dispone de una web institucional actualizada donde se presenta toda la información académica exigida
(E01). Se detallan los objetivos, competencias, plan de estudios, profesorado, criterios de acceso y permanencia,



mecanismos de reclamación, servicios de apoyo y prácticas externas. La estructura de la Web del grado permite
una navegación sencilla, y la información se mantiene en actualización continua. Se incorporan enlaces directos a
las guías docentes, a la memoria verificada, al SAIC y a la normativa académica general.
La memoria del título verificada y sus posteriores modificaciones están publicadas en la WEB y son de acceso
abierto  (E01).  Del  mismo modo,  los  informes de seguimiento  y  de  renovación de la  acreditación del  título,
realizados por parte de la AVAP están publicados en la WEB y son de acceso abierto, al igual que el enlace directo al
título en el RUCT. La descripción del plan de estudios y sus principales características está publicada en la WEB y en
abierto. Dentro del plan de estudios de la titulación están disponibles todas las guías de aprendizaje de cada una de
las asignaturas. Dentro de las guías de aprendizaje se detalla la descripción general, competencias, resultados de
aprendizaje, contenidos, sistemas de evaluación, bibliografía e información del claustro.
Se identifica, además, un plan de mejora dirigido a reforzar la calidad y consistencia de la información publicada,
con impacto directo en transparencia y carga de trabajo interna, lo que constituye una práctica adecuada para
garantizar actualización y uniformidad informativa.

El portal web oficial del Grado es ordenado, estructurado y de fácil acceso. Tiene publicadas las normativas de
permanencia, transferencia y reconocimiento de créditos e información sobre apoyo y asesoramiento de la VIU a los
estudiantes. La información se refiere a créditos, modalidad, competencias del título, los requisitos de acceso y
admisión, el  plan de estudios con los créditos,  la modalidad de impartición, el  contenido de las asignaturas,
horarios,  calendario  lectivo,  enlace a  servicios  de  información para  el  alumno,  normativa  de la  universidad,
programas o servicios de apoyo, entre otros aspectos básicos para la toma de decisiones del estudiantado.
El grado mantiene una comunicación fluida con los grupos de interés, en especial con los estudiantes, a través del
campus virtual y de los canales de comunicación institucionales (correo, avisos, tutorías académicas).
No obstante, como mejora habitual en entornos online de alta demanda, conviene sostener la estandarización de la
información y asegurar que los elementos más sensibles para la decisión (estructura actualizada del plan, sistema
de evaluación, prácticas/TFG y evidencias de resultados) mantengan una actualización visible y consistente entre
ediciones.

La página Web contiene el plan académico de estudios y el calendario de actividades y académico de asignaturas,
prácticas externas y TFG y se incluye el perfil de ingreso, estructura del plan de estudios y competencias a adquirir.
Las guías docentes se encuentran publicadas de forma directa en el portal web oficial del Grado. Antes del inicio del
siguiente curso académico (en realidad dos inicios, uno en octubre y otro en abril), los estudiantes disponen de la
información sobre los horarios en los que se imparten las asignaturas y las aulas, así como el calendario de las
pruebas (periodo de las convocatorias ordinaria y extraordinaria). El calendario con el periodo de las pruebas de
evaluación y pruebas de cada asignatura se pone a disposición del estudiante cuando comienza el curso en el
campus virtual.
El SAIC garantiza la recogida y publicación de información sobre el funcionamiento del grado y su calidad (E06). Las
actas de seguimiento y mejora se encuentran archivadas y disponibles, reflejando el principio de rendición de
cuentas. Las guías docentes de todas las asignaturas, incluidas las Prácticas Externas y el Trabajo Fin de Grado,
están disponibles para el estudiante previamente a la matriculación en la página web y contienen una descripción
adecuada de sus sistemas de evaluación.
Se observa un despliegue de guías, calendario y recursos en el entorno virtual, con docencia síncrona grabada y
herramientas de comunicación (foros, tutorías y correo) que permiten acceder a la información en tiempo y forma.
Adicionalmente, la homogeneización del esquema de evaluación y la explicitación de criterios de corrección y
control de identidad refuerzan la claridad informativa para el estudiantado durante el desarrollo de las asignaturas.

Criterio 3. Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC)

Estándar: En este criterio se analiza si la institución dispone de un sistema de aseguramiento interno de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua de la
titulación.

3.1 El SAIC implementado garantiza la recogida y análisis continuo de información y de los resultados
relevantes para la gestión eficaz de las titulaciones, en especial  los resultados de aprendizaje y
satisfacción de los grupos de interés.:  C: Se alcanza parcialmente

3.2 El SAIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificación y acreditación del título y
garantiza su mejora continua a partir del análisis de datos objetivos y verificables.:  B: Se alcanza



3.3 El SAIC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluación y mejora de la calidad
del proceso de enseñanza-aprendizaje.:  B: Se alcanza

VALORACIÓN GLOBAL DEL CRITERIO 3:  B: Se alcanza

MOTIVACIÓN:
El Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) de la Universidad Internacional Valenciana tiene su
diseño Certificado por ANECA bajo las directrices del programa AUDIT desde octubre de 2018 (E07). A través de las
auditorías internas y externas que se realizan anualmente, se evalúa la implantación del SAIC en todos los niveles
de la Universidad, de forma que se comprueba el cumplimiento de los requisitos correspondientes. En la evidencia
E23 se detallan las conclusiones de los diferentes procesos de auditoría de los que ha sido objeto el SAIC de la
Universidad. En la actualidad, la Universidad se encuentra en proceso de implantación del programa AUDIT por
centros, con el objetivo de tramitar progresivamente la certificación de la implantación por la agencia de calidad.
El título hace uso del sistema que con carácter general la VIU utiliza en sus programas para la recogida y análisis de
la información y los resultados relevantes para la gestión eficaz de las titulaciones (E06 y E07). Siguiendo con los
mecanismos  para  la  recogida  de  información  relativa  al  título,  en  cada  título  se  constituye  de  la  Comisión
Académica del Título - CAT (E02). Al menos una vez al año, ha de convocarse a todos los grupos de interés con el
objetivo de analizar los resultados del título para proponer mejoras. No consta la existencia de recogida de datos de
satisfacción de empleadores de forma ordenada (los datos reflejan una única encuesta sin determinar el periodo
con un envío a 5 centros sin concretar el número de respuestas), ni en los cursos 2023-24 y 2024-25 de los
egresados con el título (en los años que se ha realizado la participación es baja entre 11% y el 24% de las
encuestas enviadas).
En el título, la recogida de información se operacionaliza mediante un mapa de medición que incluye encuestas a
estudiantes por asignatura/profesorado, encuestas específicas de prácticas y TFG, satisfacción global con el título,
encuestas  a  profesorado,  egresados  y  empleadores.  La  herramienta  empleada  (BLUE)  automatiza  envíos  y
recordatorios y asegura anonimato, lo que es consistente con estándares de confidencialidad y con la continuidad
de series temporales.
Aunque hay órganos y procedimientos que regulan el desarrollo y la revisión del programa formativo, en la práctica
no hay un proceso sistemático que obligue en todas las asignaturas del Grado a realizar un análisis y proceso de
revisión de los programas en función del SAIC implementado, sobre todo en relación con la mejora de los resultados
de aprendizaje del alumnado. Se evidencian problemas generales en la participación de todos los colectivos en las
encuestas de satisfacción.
Aunque la certificación AUDIT es anterior, una debilidad parece persistir en la práctica: el análisis de empleabilidad
(Evidencia E017) que se basa en una muestra de muy baja egresados. El SAIC no puede garantizar un análisis fiable
de la empleabilidad basándose en datos estadísticamente no representativos (audiencia muy baja - encuestas
enviadas a egresados, muy por debajo del número de estudiantes de nuevo ingreso- y las respuestas ínfimas).

El SAIC incorpora en la página web del título un sistema de información para el seguimiento del título que permite
cumplir con los objetivos propuestos en la memoria verificada sobre obtención y análisis de los datos relevantes
para la mejora de la calidad del título. Se realiza un informe de revisión de los resultados por los responsables de la
titulación. No consta en la información facilitada si se ha generado datos de utilidad para los colectivos implicados
en el título.
El SAIC (E06) incluye un procedimiento específico para modificación y seguimiento de títulos. El Grado de Derecho
ha incorporado mejoras derivadas de los informes de seguimiento. Estos cambios fueron aprobados por la CAT y
reflejados en los informes anuales de seguimiento, mostrando un buen uso del procedimiento de modificación
sustancial.
Adicionalmente, el título ha participado en un plan piloto de mejora del Informe Anual de Título y del Plan de
Mejora, con auditoría interna de indicadores y documentos académicos. Este elemento es diferencial: no solo se
realizan informes, sino que se revisa su estructura y funcionalidad para facilitar el análisis y la toma de decisiones,
manteniendo rigor. En términos de mejora continua, se describen objetivos de mejora orientados a problemas
concretos  identificados  en  evaluaciones  externas  previas  (por  ejemplo,  abandono  en  primeros  cursos  y
desviaciones respecto a previsiones iniciales), incorporando protocolos de seguimiento del alumnado con enfoque
preventivo (detección temprana de riesgo, tutoría y coordinación docente).

El  SAIC  implementado  cuenta  con  procedimientos  adecuados  al  objetivo  de  mejorar  la  calidad  del  proceso
enseñanza-aprendizaje. Se realizan planes de mejora anual por los responsables del título (E06). Se emplean
rúbricas institucionales comunes y evidencias comparables entre grupos, garantizando equidad en la evaluación. El
SAIC incluye revisiones del proceso evaluativo, lo que permite detectar desviaciones entre resultados esperados y
alcanzados. No obstante, en la documentación aportada no hay evidencias de los resultados prácticos que la puesta



en marcha de este sistema ha tenido sobre la mejora de la calidad del título evaluado y sobre las necesidades de
revisión  de  la  memoria  verificada.  El  procedimiento  para  la  evaluación  y  mejora  de  la  empleabilidad  es
notoriamente deficiente, al basarse en una muestra baja e incompleta de egresados.

RECOMENDACIONES:
-Se debe establecer un sistema ordenado de recogida de información sobre la satisfacción de los empleadores. En
atención a las alegaciones presentadas al informe provisional, esta recomendación se reformula y queda redactada
en los siguientes términos: Se deben adoptar medidas adicionales para que el sistema de recogida de información
sobre la  satisfacción de los empleadores permita obtener datos representativos y sistemáticos acerca de su
percepción sobre el desarrollo del título.
-Se deben adoptar las medidas necesarias para incrementar la tasa de participación de los diversos colectivos en
las encuestas. En atención a las alegaciones presentadas y las medidas ya en ejecución, se modifica la redacción
de esta recomendación,  que queda formulada en los siguientes términos:  Se debe continuar implementando
medidas para incrementar la tasa de participación de los diversos colectivos en las encuestas.
-Se debe establecer un sistema de análisis  de la empleabilidad de los egresados basado en datos fiables y
representativos. En atención a las alegaciones presentadas al informe provisional,  esta recomendación queda
redactada en los siguientes términos: Se deben implementar medidas específicas para que el sistema de análisis de
la empleabilidad de los egresados se base en datos fiables y representativos.
-Se recomienda documentar y evidenciar las consecuencias prácticas y mejoras derivadas del proceso evaluativo
desplegado a través del SAIC.

DIMENSIÓN 2. RECURSOS

Criterio 4. Personal académico

Estándar: El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las características
del título y el número de estudiantes.

4.1 El personal académico del título reúne el nivel de cualificación académica requerido para el título y
dispone de la adecuada experiencia profesional, docente e investigadora.:  C: Se alcanza parcialmente

4.2 El personal académico es suficiente y dispone de la dedicación adecuada para el desarrollo de sus
funciones.:  B: Se alcanza

4.3 La universidad pone a disposición del profesorado los mecanismos que permiten su actualización y
formación continua, teniendo en cuenta las características del título y el proceso de enseñanza -
aprendizaje de una manera adecuada.:  B: Se alcanza

4.4 La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificación y las
recomendaciones definidas en los informes de verificación, autorización, en su caso, y seguimiento del
título relativos a la contratación y mejora de la cualificación docente e investigadora del profesorado.: 
C: Se alcanza parcialmente

VALORACIÓN GLOBAL DEL CRITERIO 4:  C: Se alcanza parcialmente

MOTIVACIÓN:
El  personal  académico del  título cuenta con una cualificación acorde a las exigencias que persigue el  título
evaluado. En la memoria verificada se contemplaba 34 profesores; en el periodo objeto de evaluación siempre se
sitúa entre 32 y 48 profesores. Las categorías de PDI basada en niveles que se utiliza en la actualidad coinciden con
las categorías de la memoria vigente. El número de profesores doctores y a tiempo completo supera el 50% del
profesorado, pero actualmente solo 11 de un total de 44 profesores de la titulación tienen acreditación de agencia
de calidad universitaria, lo que no se adecúa al art. 99.3 LOSU. El número de sexenios de investigación del PDI es
muy bajo (actualmente 5 sexenios de un total de 44 profesores en el título, en dos de los cursos sometidos a
acreditación el profesorado carecía de sexenios). No se aportan datos ordenados de la titulación en los proyectos
de I+D+i en los que participa el PDI, por lo que no se puede discriminar si son internos de la VIU o su carácter no
competitivo. La VIU se encuentra en un proceso de implementación del programa DOCENTIA, de modo que la
evidencia solo aporta datos de elaboración propia de un único curso académico 2024-25 sin reflejar el número de
docentes que han sido evaluados (E09).
La satisfacción global del estudiantado con el profesorado muestra una percepción muy positiva del alumnado que



se ha mantenido en valores  estables:  2019-2020:  4,36/5;  2020-2021:  4,20/5;  2021-2022:  4,18/5;  2022-2023:
4,28/5; 2023-2024: 4,55/5; 2024-2025: 4,44/5 (E16).  La media se sitúa por encima de 3 sobre 5,  aunque la
participación en las encuestas es baja, dato que se produce de forma constante en todos los cursos. y de forma
constante, menos de un 20% de media en los seis cursos sometidos a acreditación (Evidencia E16).

El PDI actual se puede considerar suficiente para completar la formación del número de estudiante de nuevo
ingreso que no ha superado en ningún curso los 207 estudiantes que se producen en el último curso 2024-25. Los
informes de las encuestas de satisfacción /  calidad (E16) muestran un índice de satisfacción general  con la
cobertura de docencia sin incidencias.
La Ratio del número de estudiantes/profesor es adecuada para un título de modalidad virtual: 2019-2020: 4; 2020-
2021: 5; 2021-2022: 7; 2022-2023: 9; 2023-2024: 9; 2024-2025: 11 (Tabla 4). La Tasa de PDI a tiempo completo ha
tenido una evolución positiva: 2019-2020: 21,9%; 2020-2021: 26,5%; 2021-2022: 64,71%; 2022-2023: 63,16%;
2023-2024: 58,33%; 2024-2025: 61,36% (Tabla 3).
Desde la VIU, la dirección del Grado y la Facultad se está promoviendo activamente la participación del profesorado
en convocatorias competitivas de investigación, así como en publicaciones científicas y proyectos académicos,
como vía para mejorar los indicadores de productividad científica del PDI y reforzar su vinculación con los objetivos
institucionales de calidad. Desde el Vicerrectorado se realizan sesiones formativas, cursos, jornadas, talleres para el
PDI (E09).

La universidad dispone de planes de innovación y mejora docente y organiza cursos de formación docente y
actualización del  profesorado.  La VIU cuenta con un plan general  de mejora de la formación docente de su
profesorado. Como acción de mejora se han programado una serie de cursos en materia de Inteligencia Artificial
(E09). No existen evidencias del reflejo que ha tenido esta actualización y formación docente en la mejora del título.
La universidad ofrece un plan anual de formación del profesorado que incluye cursos sobre innovación docente,
evaluación de resultados de aprendizaje, herramientas digitales y metodologías activas (E09). En relación con la
formación continua del profesorado, los indicadores disponibles permiten apreciar una evolución sostenida de la
participación en acciones formativas vinculadas a la mejora de la docencia. En el curso 2021/2022: 42 % de
participación;  2022/2023:  35  %  de  participación;  2023/2024:  35  %  de  participación;  2024/2025:  20  %  de
participación. Del resto de los cursos sometidos a acreditación no se aportan datos.

Se cumple parcialmente con los compromisos en la memoria de verificación y en los informes de seguimiento, ya
que el número actual de PDI es inferior al establecido originariamente, el porcentaje del PDI acreditado es bajo y no
coincide con el previsto y el número de sexenios con relación a todo el PDI de la titulación refleja un porcentaje
pequeño. Por lo que se plantean una serie de desequilibrios que se deben corregir en un futuro próximo o realizar
una modificación de la  memoria para su adecuación.  En cualquier  caso,  el  plan de carrera universitaria  del
profesorado garantiza  estabilidad y  seguimiento de la  trayectoria  académica.  La implantación progresiva del
modelo DOCENTIA‑VIU, actualmente en trámite ante ANECA, junto con la aplicación sistemática del procedimiento
interno de evaluación del desempeño, garantiza un seguimiento objetivo y continuado del profesorado. Además, la
universidad ha reforzado de manera efectiva la capacitación del PDI a través de un plan estable de formación
técnica obligatoria, actualizado anualmente, y una oferta amplia de formación continua e innovación educativa, con
participación de un porcentaje significativo del profesorado del Grado en Derecho (entre el 59% y el 68% en el
periodo 2021‑2025),  cumpliendo así  los  compromisos institucionales de mejora competencial  recogidos en la
memoria y las recomendaciones de seguimiento en materia de cualificación docente e investigadora. Este proceso
es lento en su desarrollo y sigue siendo un aspecto por mejorar.

RECOMENDACIONES:
-Debe adecuarse la plantilla de profesorado a las prescripciones del artículo 99.3 de la LO 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario. Tras las alegaciones presentadas al informe provisional, se reformula esta recomendación
que queda redactada en los siguientes términos: Se debe continuar implementando las medidas necesarias para
incrementar el porcentaje de profesorado doctor acreditado.
-Se recomienda continuar implementando las medidas necesarias para mejorar la cualificación investigadora del
profesorado.

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

Estándar: El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposición del desarrollo del título
son los  adecuados  en función  de la  naturaleza,  modalidad del  título,  número de estudiantes  matriculados  y
competencias a adquirir por los mismos.



5.1  La  institución  cuenta  con  personal  de  apoyo  que  participa  in  las  actividades  formativas  es
adecuado en función de la naturaleza, modalidad del título, número de estudiantes matriculados y
competencias a adquirir por los mismos.:  B: Se alcanza

5.2 La institución cuenta con recursos materiales puestos a disposición del desarrollo del título, que
son adecuados en función de la naturaleza, modalidad del título, número de estudiantes matriculados
y competencias a adquirir por los mismos.:  B: Se alcanza

5.3 La institución cuenta con servicios de apoyo puestos a disposición del desarrollo del título, que son
adecuados  en  función  de  la  naturaleza,  modalidad  del  título,  número  y  características  de  los
estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.:  C: Se alcanza parcialmente

VALORACIÓN GLOBAL DEL CRITERIO 5:  B: Se alcanza

MOTIVACIÓN:
El título dispone de personal de apoyo en distintos niveles y unidades administrativas de la VIU (E10). El personal
de  apoyo vinculado al  título  es  adecuado para  el  cumplimiento  de  los  objetivos  planteados  en  la  memoria
verificada.  El  personal  de  apoyo y  administración  vinculado al  Grado en  Derecho cuenta  con experiencia  y
estabilidad. El área de soporte técnico cuenta con 7 técnicos de soporte en el primer nivel para la gestión de las
incidencias tecnológicas de los estudiantes con la plataforma virtual, atendiendo demandas y dudas de navegación,
usabilidad y manejo del entorno digital. Adicionalmente, cuenta con 3 técnicos de soporte en segundo nivel más
especializados, para la gestión de las incidencias tecnológicas. Por otro lado, desde el curso 2021 se ha implantado
el Servicio de Atención a los Estudiantes con Diversidad y Necesidades específicas de Apoyo (SAED).

El título no plantea unas exigencias de recursos materiales específicas que no puedan ser suplidas por las que
presta  con  carácter  general  la  VIU  a  los  títulos  del  ámbito  social.  Dichos  recursos  son  adecuados  a  las
particularidades y objetivos de este título. Los servicios de biblioteca y préstamo bibliotecario interno funcionan
correcta y adecuadamente, así como los servicios de acceso a la información digital. El sitio web de la biblioteca
tiene una URL propia a la que se puede acceder de forma pública.
Los recursos materiales y tecnológicos son adecuados y están actualizados (E12). En el Centro de Recursos para el
Aprendizaje y la Investigación (CRAI) de la VIU se integran todos aquellos recursos que dan soporte al aprendizaje,
orientado a facilitar el proceso de enseñanza-aprendizaje y simplificar el acceso a la información de todos los
miembros de la comunidad universitaria.
El grado dispone de biblioteca con fondo jurídico actualizado de carácter casi exclusivamente digital (Biblioteca
Virtual  Tirant  y  plataforma Lefebvre).  El  título  utiliza una plataforma informática (Blackboard Learn)  y  se ha
verificado el correcto funcionamiento y cuenta con personal técnico propio para su correcta implementación y
desarrollo.
La satisfacción de los estudiantes con los recursos muestra una percepción positiva del estudiantado (cursos 2019-
20: 4,55/5; 2020-21: 4,15/5; 2021-22: 4,13/5; 2022-23: 4,32/5; 2023-24: 4,50/5; y curso 2024-25: 4,33/5).

El título se beneficia de los servicios de apoyo y orientación académica y profesional que con carácter general pone
a disposición la VIU para todos sus títulos, a pesar de que el programa no ha puesto en marcha ninguna iniciativa
específica para sus estudiantes. la Universidad cuenta con servicios puestos a disposición del desarrollo del título
como  los  de  Atención  al  Estudiante  y  Desarrollo  de  la  Experiencia,  soporte  técnico,  Secretaría  y  gestión
administrativa de las prácticas.
La movilidad del grado (y su internacionalización) por parte del estudiantado es mínima, si bien existe un programa
general de la Universidad para realizar estancias de movilidad (E13). Los estudiantes del título que emprenden
acciones de movilidad son escasos, muy bajo en número. La movilidad del grado (y su internacionalización) es
mínima (1 persona ha participado en el curso 2024-25), si bien ha sido reforzada mediante el aumento de los
convenios y acuerdos con universidades extranjeras para realizar estancias de movilidad (E13).  El  estudiante
acogido al programa de movilidad tiene acceso a la convocatoria ya que podría optar a la movilidad para la
realización de prácticas curriculares y extracurriculares.

RECOMENDACIONES:
-Deben adoptarse medidas específicas para incrementar la movilidad de los estudiantes.

DIMENSIÓN 3. RESULTADOS



Criterio 6. Resultados de Aprendizaje

Estándar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Español de Cualificaciones para la Educación Superior) de la titulación.

6.1 Las actividades formativas, sus metodologías docentes, y los sistemas de evaluación empleados
son  adecuados  y  se  ajustan  razonablemente  al  objetivo  de  la  adquisición  de  los  resultados  de
aprendizaje previstos.:  B: Se alcanza

6.2 Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se
adecuan a su nivel en el MECES.:  B: Se alcanza

VALORACIÓN GLOBAL DEL CRITERIO 6:  B: Se alcanza

MOTIVACIÓN:
El diseño de actividades formativas, metodologías docentes y sistemas de evaluación son adecuados a los objetivos
propuestos en la memoria de verificación. Se han podido examinar las asignaturas seleccionadas por el Comité,
incluyéndose las evidencias en la plataforma, de modo que se concluye que las actividades formativas utilizadas
son adecuadas para la adquisición de los resultados de aprendizaje previstos, a pesar de que no se han podido
consultar  los  sistemas de evaluación utilizados por  no incluirlos.  La  distribución temporal  de las  actividades
formativas permite que el estudiante pueda llevarlas a cabo de forma satisfactoria. Las Prácticas Académicas
Externas y los Trabajos de Fin de Grado se adecúan a la memoria verificada y responden a las características del
título evaluado.
La asignatura de Prácticas Académicas Externas (PAE) se estructura en torno a las previsiones de la memoria
verificada. En este proceso el estudiante cursa la solicitud de centro de prácticas académicas externas y es el
Departamento de Prácticas y Carreras Profesionales el encargado de gestionarla. Los estudiantes pueden solicitar
un centro del listado de convenios de la Universidad o proponer un centro para que la Universidad firme un nuevo
convenio para la realización de sus prácticas académicas externas. Adicionalmente, en caso de que la Universidad
no cuente con centros cerca del domicilio de residencia del estudiante, este puede ponerlo en conocimiento del
Departamento de Prácticas y Carreras Profesionales, que llevará a cabo una prospección de potenciales nuevos
centros a fin de garantizar que el estudiante pueda conciliar con facilidad sus estudios con su vida personal y
laborar. Tras la firma del acuerdo de prácticas en el que se concretan las funciones a desarrollar por el estudiante y
la duración de la estancia, el estudiante deberá aportar la documentación pertinente. A partir de ahí, el profesor de
la asignatura y el tutor externo serán los encargados del seguimiento de la labor del estudiante. La realización de
Prácticas externas en números absolutos es un poco baja para una previsión de 360 estudiantes de nuevo ingreso
(Evidencia E14). En el curso 2019-20: 3 estudiantes de PAE; 2020-21: 12 estudiantes; 2021-22: 15 estudiantes;
2022-23: 18 estudiantes; 2023-24: 30 estudiantes; y curso 2024-25: 36 estudiantes de PAE). Este hecho se debe
relacionar con el elevado reconocimiento de créditos por experiencia profesional en este título.
El Trabajo Fin de Grado (TFG) se adecúa a las características del título, desarrollándose conforme a la legislación
vigente, a lo previsto en la Normativa interna de la universidad y a la Guía de la propia titulación. La realización de
los TFG en números absolutos es un poco baja para una previsión de 360 estudiantes de nuevo ingreso (Evidencia
E15). En el curso 2019-20: 7 TFG; 2020-21: 20 TFG; 2021-22: 24 TFG; 2022-23: 32 TFG; 2023-24: 35 TFG; y curso
2024-25: 58 TFG). Este hecho se relaciona con la baja tasa de graduación y la alta tasa de abandono de la
titulación.
En los cursos académicos sometidos a acreditación, la satisfacción de los estudiantes del Grado en Derecho con las
actividades formativas, las metodologías docentes y los sistemas de evaluación ha alcanzado una valoración global
por encima de 4 sobre 5, reflejando una percepción positiva de la titulación. La satisfacción con las PAE y los TFG ha
sido evaluada en pocos cursos con escasa participación, pero reflejan resultados similares por encima de 4 sobre 5.

Los resultados de aprendizaje que se alcanzan en las asignaturas revisadas se corresponden con los previstos en el
programa formativo verificado e implantado, siendo el progreso académico de los estudiantes adecuado. La tasa de
aprobados del título en la mayoría de las asignaturas supera el 90% en los diversos cursos sometidos a acreditación
(Tabla 2). Los resultados de aprendizaje del título se adecúan al nivel 2 de Grado previsto en el MECES. Los
resultados de aprendizaje se consideran coherentes con el perfil de egreso y los objetivos del título.

Criterio 7. Indicadores de satisfacción y rendimiento

Estándar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el diseño, la gestión y los
recursos puestos a disposición del título y satisfacen las demandas sociales de su entorno.



7.1 La evolución de los principales datos e indicadores del título (número de estudiantes de nuevo
ingreso por curso académico, tasa de matriculación, tasa de graduación, tasa de abandono, tasa de
eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito), es adecuada, de acuerdo con el ámbito temático y el
entorno en el que se inserta el título, y es coherente con las características de los estudiantes de
nuevo ingreso y con las previsiones establecidas en la memoria verificada.:  D: No se alcanza

7.2 La satisfacción de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de los otros grupos de
interés es adecuada:  C: Se alcanza parcialmente

7.3 Los valores de los indicadores de inserción laboral de los egresados del título son adecuados al
conselect socio-económico y profesional del título.:  C: Se alcanza parcialmente

VALORACIÓN GLOBAL DEL CRITERIO 7:  D: No se alcanza

MOTIVACIÓN:
La evolución de los principales datos e indicadores del título son adecuadas a las previsiones planteadas en la
memoria verificada. En términos comparativos los datos obtenidos son coherentes con su ámbito temático y el
desempeño de los estudiantes que siguen un programa virtual de Grado, con un bajo número de estudiantes. En el
autoinforme, sobre la tasa de graduación ofrecen datos de dos cursos académicos, 2019-20: 30,77% y 2020-21:
31% (Tabla 4). Sin embargo, los datos sobre tasa de graduación del Grado en Derecho ofrecidos en la página web
de información pública se realiza por años y son más numerosos: 2019: 10,71%; 2020: 32,56%; 2021: 25,58%;
2022: 26,98%; 2023: 30,77%. Estas cifras se encuentran muy alejadas de la tasa de graduación en la memoria
verificada que se sitúa en un 70%.
Sobre la tasa de abandono se ofrecen datos de 4 cursos académicos, en el curso 2019-20: 50,77%; 2020-21:
42,99%; 2021-22: 40,00%; 2022-23: 31,09%. Sin embargo, los datos sobre tasa de graduación del Grado en
Derecho ofrecidos en la página web de información pública se realiza por años y son más numerosos: 2019:
39,53%; 2020: 44,23%; 2021: 40,00%; 2022: 31,78%; 2023: 40,00%. Estas cifras se encuentran muy alejadas de la
tasa de abandono en la memoria verificada que se sitúa en un 25%.
La tasa de eficiencia se ha mantenido en valores muy elevados y estables, entre el 92,25% en 2020-21 y el 96,55%
en 2023-24, situándose en un 94,47% en 2024-25, en todos los casos valores superiores al 70% previsto en la
memoria verificada. La tasa de rendimiento ha mostrado también una evolución positiva, desde el 62,28% en 2019-
20 hasta estabilizarse en torno al 79,34% en el curso 2022-23, alcanzando un 73’62% en 2024-25. Si se constata
que el número de estudiantes persiste en las cifras actuales (alrededor de los 200 estudiantes de nuevo ingreso),
se recomienda corregir el número máximo de estudiantes de nuevo ingreso previsto en la memoria verificada (360
estudiantes).
Estos  indicadores  se  pueden  justificar  por  el  perfil  de  dedicación  parcial  predominante  en  el  título  con  su
problemática de necesidad de conciliación con la vida familiar y laboral.
Los resultados obtenidos en las encuestas de satisfacción realizadas a los estudiantes son adecuados, aunque los
datos son escasos y no pueden ser objeto de una adecuada comparación. No siempre consta de forma clara el
número absoluto de encuestas realizadas en la titulación específica (es tan elevado el número global que parecen
de los estudiantes de toda la Facultad y de las diversas titulaciones que se cursan tras una comparación con el
número  de  estudiantes  de  primera  matrícula  del  título  evaluado).  Dicha  información  se  ofrece  tan  solo  en
porcentajes, lo que dificulta la correcta evaluación. No se ofrecen datos sobre encuestas de satisfacción específicas
de otros colectivos implicados (egresados - no hay datos de los últimos dos cursos-, empleadores - se ofrecen datos
incompletos de un único curso).
La satisfacción global del estudiantado con el título se ha mantenido en valores estables: 2019-2020: 8,28/10;
2020-2021:  7,53/10;  2021-2022:  7,58/10;  2022-2023:  3,60/5;  2023-2024:  3,24/5;  2024-2025:  3,64/5 (E16).  La
media se sitúa por encima de 3 sobre 5, aunque la participación en las encuestas es baja, dato que se produce de
forma constante en todos los cursos (entre el 19% y el 23% en los seis cursos sometidos a acreditación). La
satisfacción global de los egresados se recoge en datos irregulares que han modificado en los sucesivos años y que
no abarca todo el  periodo (2019-2020: 4,75/5;  2020-2021: 9,25/10;  2022-2023: 4,39/5)  y con unas tasas de
participación mucho más bajas (entre el  13% y el  24%). No hay datos comparables sobre la satisfacción de
empleadores, ya que se aportan datos de un estudio, sin fijar el año de realización (E16), aunque en la Tabla 4 fijan
en 2024-25.
A  pesar  de  que  los  datos  se  observan  como buenos,  se  comenta  el  interés  por  reforzar  la  planificación  y
coordinación del  TFG, mejorar la claridad de plazos y la comunicación con tutores y dotar de más recursos
específicos. Incrementar el uso de estrategias activas y experienciales (aprendizaje basado en retos, simulaciones
avanzadas,  entornos  virtuales  inmersivos)  que  complementen  las  metodologías  tradicionales,  dado  que  este
aspecto presenta puntuaciones ligeramente inferiores. Así como incrementar las tasas de respuesta en encuestas



para asegurar una mayor representatividad de los resultados, especialmente en las encuestas de satisfacción de la
titulación. Durante la visita presencial se detectó que en el proceso de recogida de la satisfacción no se aportó el
informe de estudiantes que exige la AVAP.
En esta renovación de la acreditación, se ha enviado la encuesta de empleabilidad a todos los egresados de los
cursos 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022 y 2022-2023, con las siguientes valoraciones: 2019-2020: 4,75/5; 2020-
2021: 9,25/10; 2022-2023: 4,39/5 y con unas tasas de participación mucho más bajas (entre el 13% y el 24% con
un número bajo de encuestas enviadas entre 9 y 29 en números absolutos). No consta datos de los dos últimos
cursos. No hay datos comparables sobre la satisfacción de empleadores, ya que se aportan datos de un estudio, sin
fijar el año de realización en la correspondiente evidencia (E16), aunque en la Tabla 4 fijan en 2024-25 con una
nota media de 5.56/6 con solo 5 participantes.  Aunque el  SAIC falla en medir  la empleabilidad,  la visita ha
proporcionado evidencias cualitativas de que la inserción laboral real existe y la satisfacción del empleador es alta,
a partir de las respuestas obtenidas por el comité en la visita.
El Grado mantiene una colaboración fluida con los colegios profesionales (Abogados, Procuradores, Graduados
Sociales) y con instituciones públicas y privadas a través de convenios de prácticas y programas de formación
continua. El resto de la documentación aportada no es específica de la titulación. Los responsables del título no
realizan una valoración específica de la información obtenida.

RECOMENDACIONES:
-Deben adoptarse las medidas necesarias para que las tasas de graduación y abandono se correspondan con las
previsiones de la memoria. En atención a las alegaciones presentadas se reformula este requerimiento en los
siguientes términos: Deben adoptarse las medidas necesarias para que las tasas de graduación y abandono se
correspondan con las previsiones de la memoria o, en su caso, proceder a modificar los indicadores recogidos en la
memoria para adaptar los porcentajes de las tasas de graduación y abandono a la realidad del perfil del alumnado y
de la modalidad de impartición del título.
-Se debe establecer un sistema ordenado de recogida de información sobre la satisfacción de los empleadores. En
atención a las alegaciones presentadas al informe provisional, esta recomendación se reformula y queda redactada
en los siguientes términos: Se deben adoptar medidas adicionales para que el sistema de recogida de información
sobre la  satisfacción de los empleadores permita obtener datos representativos y sistemáticos acerca de su
percepción sobre el desarrollo del título.
-Se deben adoptar las medidas necesarias para incrementar la tasa de participación de los diversos colectivos en
las encuestas. En atención a las alegaciones presentadas y las medidas ya en ejecución, se modifica la redacción
de esta recomendación,  que queda formulada en los siguientes términos:  Se debe continuar implementando
medidas para incrementar la tasa de participación de los diversos colectivos en las encuestas.
-Se debe establecer un sistema de análisis  de la empleabilidad de los egresados basado en datos fiables y
representativos. En atención a las alegaciones presentadas al informe provisional,  esta recomendación queda
redactada en los siguientes términos: Se deben implementar medidas específicas para que el sistema de análisis de
la empleabilidad de los egresados se base en datos fiables y representativos.

En Valencia, a 08 de mayo de 2026

Fdo.: Francisco Javier Oliver Villarroya
Director de AVAP




