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DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 4315317

Denominacién Titulo: Méster Universitario en Neuropsicofarmacologia Traslacional por la
Universidad Miguel Herndndez de Elche

Universidad responsable: Universidad Miguel Hernandez de Elche

Universidades participantes: -

Centro/s en el que se imparte: Facultad de Farmacia
N2 de créditos: -

Modalidad:

Fecha de verificacion inicial: 08-07-2015

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la
informacién disponible del titulo incluida en el dosier de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora
presentados por la universidad, se emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en términos de
Favorable

Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Estdndar: El programa formativo estd actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en
la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones

1.1 La implantacién del plan de estudios y la organizacién del programa formativo son coherentes con
el perfil de competencias y objetivos de la titulacion recogidos en la memoria de verificacién y/o sus
posteriores modificaciones, garantizando el aprendizaje centrado en el estudiante.: C: Se alcanza
parcialmente

1.2 El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta
actualizado segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.: C: Se alcanza
parcialmente

1.3 El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente (articulacion horizontal y vertical entre
las diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una adecuada asignacion de la carga de
trabajo del estudiante como una adecuada planificaciéon temporal, asegurando la adquisicion de los
resultados de aprendizaje.: C: Se alcanza parcialmente

1.4 Los criterios de admision permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios y en su aplicacion se respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria
verificada y/o sus posteriores modificaciones.: C: Se alcanza parcialmente




1.5 La aplicacién de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento, etc.) se
realiza de manera adecuada y permite mejorar los valores de los indicadores de rendimiento
académico.: C: Se alcanza parcialmente

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1: C: Se alcanza parcialmente

MOTIVACION:
Desde el inicio del Master en el curso académico 2015-2016, el plan de estudios se ha implementado segun lo
establecido en la memoria de verificacién.

Se acredita que se ha introducido como mejora del master la oferta del trabajo fin de master desde el principio del
curso académico. Esta modificacién se valora positivamente. A principios del curso se realizan dos sesiones
virtuales en las que los alumnos son informados de las opciones disponibles para la realizacién del TFM y de todos
los pasos necesarios hasta su evaluacion. Esta accion se verifica en la entrevista con el alumnado.

Los estudiantes y egresados transmitieron durante la visita su satisfaccién con la modalidad semipresencial del
Master y el desarrollo de las actividades formativas de las diferentes asignaturas. Aunque si propusieron que se
llevaran a cabo actividades de grupo y se actualizara la bibliografia utilizada en algunas asignaturas.

El perfil de los alumnos egresados estd actualizado segulin el &mbito académico, cientifico y profesional del master.
No obstante, durante las entrevistas con los alumnos y egresados se informa de que algunos materiales de estudio
(Bibliografia) no estén suficientemente actualizados. Se recomienda la revisién de este aspecto que es relevante en
un master de este campo del conocimiento.

Por otra parte, se evidencia una importante falta de informacién sobre los alumnos egresados. En el Informe de
Inserciéon Laboral del Observatorio Ocupacional UMH en 2023 el tamafio de la muestra es inferior a 5 egresados por
lo que no es significativo para su analisis. La informacién aportada por el observatorio ocupacional de la universidad
sobre los alumnos egresados de este master debe mejorarse. En la entrevista con los empleadores solo asiste el
director del master. No existen evidencias desde la Facultad de que se hayan realizado, consultas a los diferentes
colectivos implicados que permitan aportar informacién relevante sobre de la adecuacién del perfil de egreso real
de los estudiantes a las exigencias actuales de los diferentes ambitos del titulo que conduzcan a su actualizacién.

El mdster cuenta con mecanismos de coordinacién docente entre las diferentes materias. Durante las entrevistas
con los diferentes actores del titulo, se evidencia la existencia de esta coordinacion, la ausencia de solapamiento
entre materias y la ausencia de materias y/o contenidos especificos superfluos. También se evidencia la ausencia
de desproporciones en la carga de trabajo para el estudiante a lo largo del curso. El inicio de las actividades del
TFM desde el principio del master ha mejorado la distribucién de la carga de trabajo entre los dos semestres del
titulo. No existen evidencias que establezcan los criterios y procedimientos entorno a la coordinacién horizontal y
vertical del plan de estudios sobre los que se trabaja.

El perfil de ingreso del alumnado es adecuado para el estudio del titulo. Un aspecto favorable es que se evidencia
que los alumnos de nuevo ingreso proceden de varias titulaciones todas ellas apropiadas para el titulo.

Sin embargo, un aspecto muy desfavorable es la bajisima tasa de matriculacién. La oferta de plazas segun la
memoria es de 40 alumnos. La tasa de matriculacién de los Ultimos afios es de apenas un 20% de las plazas
disponibles. Las medidas correctoras que se han puesto en marcha en los Ultimos afios no estan consiguiendo
mejorar la captacién de alumnos. Es imprescindible que los responsables académicos realicen un esfuerzo para
mejorar este indicador. Serfa muy recomendable ajustar la oferta de alumnos a la tasa de matriculacién de los
ultimos cursos. El equipo directivo del Master manifesté durante la visita que el nimero de matriculados durante
este curso 2024/25 habia aumentado a 14-15 estudiantes pero este nimero sigue siendo bajo con respecto
propuesto en la memoria.

La aplicacién de las diferentes normativas de la universidad se realiza de forma adecuada. No se evidencian
inconvenientes en la aplicacion de las normativas de permanencia y reconocimiento de créditos. Si se observa un
porcentaje de alumnos No Presentados excesivamente alto superior al 25% en muchas materias.

RECOMENDACIONES:
- Revisar la bibliografia utilizada en algunas asignaturas para asegurar que se adapten a los avances en el campo
de conocimiento.




- Realizar encuestas y entrevistas a distintos colectivos (empleadores, profesores y exalumnos) para obtener
informacion representativa y detallada sobre la adecuacién del perfil de egreso.

- Elaborar y documentar procedimientos especificos para la coordinacién horizontal y vertical del plan de estudios.

- Analizar la brecha entre la oferta tedrica de plazas y la tasa de matriculacién real, ajustando la oferta a la
demanda o, alternativamente, impulsando nuevas medidas de difusion y captacién que incrementen el nimero de
inscritos.

- Analizar y proponer medidas correctores en las asignaturas con un elevado porcentaje de "No Presentados".

Criterio 2. Informacidn y transparencia

Estandar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés
las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

2.1 Los responsables de la titulacion publican informaciéon adecuada y actualizada sobre las
caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los
procesos de seguimiento y de acreditacion, facilitando el acceso a dicha informacién para personas
con diversidad funcional.: C: Se alcanza parcialmente

2.2 La informacidén necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés
del sistema universitario de ambito nacional e internacional es facilmente accesible.: C: Se alcanza
parcialmente

2.3 Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento oportuno a la informacién
relevante sobre el plan de estudios y los resultados de aprendizaje previstos.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2: C: Se alcanza parcialmente

MOTIVACION:

En la pagina web se encuentra disponible abundante informacién del titulo. La informacién publica disponible sobre
el titulo es adecuada. Se encuentra detallado, publicado y facilmente accesibles la memoria verificada, el informe
de evaluacion para la verificacion, y los informes de modificacién del titulo. Se encuentra habilitado el enlace al
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT). No obstante se echan en falta algunos aspectos relevantes
como, por ejemplo, el protocolo que debera seguir el alumno en la defensa del TFM asi como las diferentes
modalidades del TFM, ademaés en la web se sigue indicando que el TFM se imparte en el 22 semestre. Tampoco se
explicita suficientemente las aportaciones para el alumnado de la asignatura que capacita para la experimentacién
animal. Los Ultimos datos del informe de resultados son del curso 2021/22, por lo que habria que actualizar esos
informes.

La pagina web de la Facultad dispone de la informacién necesaria y es facilmente accesible para la toma de
decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés.

No se encuentra disponible en la pagina web del Master un Buzén de sugerencias, quejas, reclamaciones y
felicitaciones. Se observa con frecuencia que algunos alumnos realizan las actividades no presenciales, pero no las
presenciales lo que les lleva a ser considerados No Presentados. Parece conveniente hacer mas explicita la
obligatoriedad de la asistencia a las actividades presenciales para superar el master.

La informacion relativa a las vias de acceso al titulo, perfil de ingreso, planificacién, asignaturas y competencias a
adquirir es facilmente accesible desde la pagina web del Grado. Las guias docentes, horarios y calendario de
examenes estan disponibles para los estudiantes en la pagina web del Master.

RECOMENDACIONES:

- Crear una seccion especifica en la web del master donde se detallen los pasos para la defensa del TFM, las
distintas modalidades disponibles y los criterios de evaluacién. Corregir la informacién en la web que indica que el
TFM se imparte solo en el 22 semestre si esto ya no es correcto.

- Publicar datos actualizados sobre rendimiento académico, insercion laboral y satisfaccion de los egresados.

- Implementar un buzén de sugerencias, quejas y felicitaciones accesible desde la web del master para mejorar la
retroalimentacion con los estudiantes.

- Explicitar en la web del master la obligatoriedad de las actividades presenciales y sus implicaciones en la
evaluacién final.




Criterio 3. Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC)

Estadndar: En este criterio se analiza si la institucién dispone de un sistema de aseguramiento interno de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua de la
titulacién.

3.1 El SAIC implementado garantiza la recogida y analisis continuo de informacion y de los resultados
relevantes para la gestion eficaz de las titulaciones, en especial los resultados de aprendizaje y
satisfaccion de los grupos de interés.: C: Se alcanza parcialmente

3.2 El SAIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificacién y acreditacion del titulo y
garantiza su mejora continua a partir del analisis de datos objetivos y verificables.: C: Se alcanza
parcialmente

3.3 El SAIC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacién y mejora de la calidad
del proceso de ensenanza-aprendizaje.: C: Se alcanza parcialmente

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3: C: Se alcanza parcialmente

MOTIVACION:

La UMH tiene un SAIC implementado y revisado, pero no adaptado a cada una de sus titulaciones. No existe Manual
de Aseguramiento de la Calidad, Plan de Calidad y Politica y objetivos del Centro. Aunque los procesos y
procedimientos que forman parte del SAIC han sido analizados y se encuentran en las actas de las reuniones, no se
dispone de un sistema para el seguimiento de quejas, sugerencias y reclamaciones. En la pagina web del Master no
existe ninguna pestafia para que los estudiantes puedan llevar a cabo este proceso. Durante la visita los
responsables del titulo manifestaron que no habian tenido ninguna reclamacién o queja.

En los datos aportados asi como en las entrevistas con estudiantes y egresados se ha podido comprobar un alto
grado de satisfaccion con los estudios cursados y la atencién del profesorado. Seria conveniente que los datos de
las encuestas estuvieran disponibles en la web del titulo. Los procesos y procedimientos que forman parte del SAIC
implementado en la UMH permiten analizar los informes de seguimiento del titulo, pero seria necesario que se
adaptaran a cada centro.

Se han implantado los procedimientos que permiten la recogida de informacién, andlisis y mejora de la satisfaccién
de los estudiantes, egresados, profesorado, PAS y empleadores. La participacion de los profesores en las encuestas
es excesivamente baja. Este aspecto se deberia mejorar. También debe mejorarse el mecanismo para obtener
informacion del nivel de satisfaccién y empleabilidad de los alumnos egresados.

RECOMENDACIONES:

- Implementar un sistema de quejas, sugerencias y reclamaciones accesible desde la web del titulo.

- Elaborar un protocolo para el seguimiento de las quejas, sugerencias y reclamaciones.

- Implementar acciones para incentivar la participacién de los diferentes colectivos implicados en las encuestas de
calidad, especialmente profesorado, egresados y empleadores.

- Publicitar los resultados de satisfaccién de estudiantes, egresados y empleadores en la web del master.

- Involucrar a empleadores externos en la evaluacion del perfil de egreso.

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Personal académico

Estandar: El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas
del titulo y el nimero de estudiantes.

4.1 El personal académico del titulo retne el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y
dispone de la adecuada experiencia profesional, docente e investigadora.: B: Se alcanza

4.2 El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus
funciones.: B: Se alcanza

4.3 La universidad pone a disposicion del profesorado los mecanismos que permiten su actualizacion y
formacion continua, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo y el proceso de ensefianza -




aprendizaje de una manera adecuada.: B: Se alcanza

4.4 La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacién, autorizacién, en su caso, y seguimiento del
titulo relativos a la contratacion y mejora de la cualificacion docente e investigadora del profesorado.:
B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El profesorado del titulo dispone de la adecuada experiencia docente e investigadora requerido por el titulo.
Practicamente la totalidad de los créditos impartidos lo han sido por profesorado con grado de doctor. La media de
sexenios por profesor doctor es superior a tres. Se valora positivamente la actividad investigadora del profesorado
del méster. Se valora positivamente la existencia de profesorado con experiencia clinica.

Seria muy valorable que se incrementara el porcentaje de alumnos que realizan un TFM de naturaleza experimental
aprovechando los recursos y dedicacién investigadora del profesorado. El comité de evaluacién no ha tenido acceso
a ningdn TFM de tipo experimental ya que los que se han puesto a disposicién son revisiones narrativas. La
Universidad deberfa aumentar los recursos puestos a disposicién del master para que aumentara el porcentaje de
TFMs de naturaleza experimental.

El profesorado es suficiente y dispone de la dedicacién necesaria para el desarrollo de su labor. En los Gltimos
cursos el porcentaje de profesorado con dedicacién a tiempo completo es del 100%. El porcentaje de profesorado
con categoria de Catedratico o profesor titular es elevado. Durante las entrevistas con los diferentes colectivos no
se puso de manifiesto ninguna deficiencia en este sentido.

La Universidad pone a disposicién del profesorado planes de innovacién y mejora docente. El nimero de
profesores/as que han participado en DOCENTIA en el curso 2022/24 es de 11 y en 2023/24 es de 7 con
evaluaciones en su mayoria excelentes. Se valora que un porcentaje elevado de profesores del master participan
en los programas de innovacién docente de la Universidad. Mas del 60% del profesorado ha sido evaluado al menos
una vez por el programa Docentia. Se debe mantener la participacién del profesorado en estos programas de
innovacién docente.

No se observan incumplimientos en relacién a los compromisos definidos en los informes de seguimiento. El bajo
numero de estudiantes matriculados puede dificultar que se lleven a cabo los compromisos incluidos en la memoria
verificada relacionados con este aspecto.

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

Estdndar: El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo del titulo
son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y
competencias a adquirir por los mismos.

5.1 La institucion cuenta con personal de apoyo que participa in las actividades formativas es
adecuado en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y
competencias a adquirir por los mismos.: B: Se alcanza

5.2 La institucion cuenta con recursos materiales puestos a disposicion del desarrollo del titulo, que
son adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados
y competencias a adquirir por los mismos.: B: Se alcanza

5.3 La institucion cuenta con servicios de apoyo puestos a disposicion del desarrollo del titulo, que son
adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero y caracteristicas de los
estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5: B: Se alcanza

MOTIVACION:

Los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo del titulo son los adecuados en funcién
de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los
mismos.




Los recursos materiales e infraestructuras disponibles son adecuados para el correcto desarrollo de la titulacién. Se
podria facilitar la realizacién de alguna clase en directo para que los estudiantes puedan resolver ahi sus dudas.
Serfa conveniente introducir actividades de trabajo en grupo y actualizar la bibliografia que se pone a disposicién
de los estudiantes.

Se valora positivamente la plataforma puesta a disposicién para la realizacién de los exdmenes en formato on line.
Los estudiantes valoran positivamente esta plataforma e informan de que se garantiza la identificacién de la autoria
del examen y la realizacién en las condiciones correctas. Los estudiantes valoran positivamente el contenido y los
medios disponibles para la realizacion de las actividades practicas.

Los servicios de apoyo parecen apropiados y suficientes para el desarrollo del titulo. El titulo cuenta con diferentes
mecanismos a disposiciéon del estudiante que son ofrecidos junto a diferentes servicios de la UMH y que
proporcionan la orientacion al estudiante necesaria sobre temas académicos, profesionales y de movilidad.

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de Aprendizaje

Estandar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacién Superior) de la titulacion.

6.1 Las actividades formativas, sus metodologias docentes, y los sistemas de evaluacion empleados
son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicién de los resultados de
aprendizaje previstos.: B: Se alcanza

6.2 Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se
adecuan a su nivel en el MECES.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6: B: Se alcanza

MOTIVACION:

Las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion son apropiadas. Los estudiantes y egresados nos
manifestaron su satisfaccién durante la visita.

La satisfaccion del estudiantado con la docencia impartida durante el curso 2022/23 es buena. Se observa poca
diversidad en la composicidon de los tribunales de evaluacién de los TFMs. Seria conveniente aumentar la
participacién del profesorado en estos tribunales de evaluacién. Se echa en falta la existencia de seminarios en
inglés impartidos por profesionales e investigadores internacionales. La colaboracién recientemente iniciada con la
Universidad Europea del cerebro seguramente permita potenciar este aspecto.

El nivel formativo del egresado se adecua con su nivel MECES 3. La satisfaccién por parte de los egresados y de los
empleadores es adecuada como nos lo transmitieron durante las reuniones.

RECOMENDACIONES:
- Fomentar que los estudiantes realicen TFM de caracter experimental.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestién y los
recursos puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

7.1 La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo (niimero de estudiantes de nuevo
ingreso por curso académico, tasa de matriculacion, tasa de graduacidn, tasa de abandono, tasa de
eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito), es adecuada, de acuerdo con el &mbito tematico y el
entorno en el que se inserta el titulo, y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de
nuevo ingreso y con las previsiones establecidas en la memoria verificada.: C: Se alcanza parcialmente

7.2 La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de los otros grupos de
interés es adecuada: C: Se alcanza parcialmente

7.3 Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al




conselect socio-econémico y profesional del titulo.: C: Se alcanza parcialmente
VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7: C: Se alcanza parcialmente

MOTIVACION:

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso es excesivamente bajo y no parece estar mejorando en los Ultimos
afos. La evolucion del nimero de estudiantes de nuevo ingreso en relacidn con las previsiones realizadas en la
memoria verificada y posteriores modificaciones es excesivamente bajo, no llegandose a cubrir ni el 30% de las
plazas ofertadas. La tasa de abandono en el Ultimo curso es superior al 10%. La tasa de no presentados es también
excesivamente alta en varias asignaturas, especialmente en aquellas que tienen actividades presenciales
obligatorias. La tasa de rendimiento muestra un decremento progresivo en los Ultimos cursos alcanzando valores
inferiores al 65% en el curso 2023-2024. Estos valores no se ajustan a las previsiones establecidas en la memoria
de verificacién y se deben adoptar mecanismos de correccién.

El grado de satisfaccion global de los estudiantes en los tres dltimos cursos es superior a 4 en una escala de 1 a 5.
En las entrevistas se evidencia un alto nivel de satisfaccidn por parte de los estudiantes, profesores y egresados.
Los alumnos echan en falta mas trabajo en equipo en el desarrollo del titulo.

En cuanto al grado de satisfaccion del profesorado con el titulo es alto aunque poco representativo dado la baja
participacién del profesorado en las encuestas.

El grado de satisfaccién de los egresados con el titulo es también alto, aunque al igual que en el caso anterior es
poco representativo dada la baja participacién.

No se aportan datos del grado de satisfaccién de los empleadores. En las entrevistas solo se contd con la opinién
como empleador del director del master.

Para el curso 2022/23 no se ha alcanzado la tasa de respuesta valida para el grupo de egresados y profesorado.

Los indicadores de insercion laboral son satisfactorios, aunque el nimero de encuestas recogidas es bajo y por
tanto, muy poco representativos. Las encuestas a los egresados es un aspecto a mejorar. Hubiera sido conveniente
poder entrevistar a otros empleadores a parte del propio director del master.

RECOMENDACIONES:

- Implementar mecanismos correctores en relacién a la tasa de abandono y la tasa de rendimiento.

- Fortalecer el seguimiento de egresados y la relacion con empleadores.

- Implementar acciones para incentivar la participacién del profesorado y egresados en las encuestas.
- Aportar evidencias del grado de satisfacciéon de empleadores.

En Valencia, a 28 de marzo de 2025

Fdo.: Javier Oliver
Director de AVAP




