‘DhvApP

AGE MNCIA VALENCIANA
D" AVALUACIO | PROSPECTIVA

PROCESO DE RENOVACION DE LA ACREDITACION TiTULOS
INFORME FINAL DE RENOVACION DE LA ACREDITACION

DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 5600139

Denominacién Titulo: Programa de Doctorado en Informatica por la Universidad Jaume | de
Castellén

Universidad responsable: Universitat Jaume | de Castellé

Universidades participantes:
Centro/s en el que se imparte: Escuela de Doctorado de la Universidad Jaume | de Castellén

Fecha de verificacion inicial: 06-05-2013

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la
informacion disponible del titulo incluida en el dosier de acreditacidn y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora
presentados por la universidad, se emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en términos de
Favorable

Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Estandar: El programa de doctorado se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la memoria
verificada y, en su caso, en sus respectivas modificaciones.

1.1 El programa dispone de mecanismos para garantizar que el perfil de ingreso de los doctorandos es
adecuado y su nuimero es coherente con las caracteristicas y la distribuciéon de las lineas de
investigacion del programa y el numero de plazas ofrecidas.: B: Se alcanza

1.2 El programa dispone de mecanismos adecuados de supervisidn de los doctorandos y, si procede de
las actividades formativas: B: Se alcanza

1.3 La institucion da respuesta a las posibles recomendaciones realizadas en el Informe de verificacién
y en su caso en los posibles informes de modificaciones, asi como a las que pudieran contener los
sucesivos informes de seguimiento.: C: Se alcanza parcialmente

1.4 En su caso, los cambios introducidos en el programa de doctorado y que no se hayan sometido a
modificacién no alteran el nivel 4 del MECES y permiten su actualizacién de acuerdo con los requisitos
de la disciplina.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El proceso de admisién del Programa de Doctorado en Informética sigue criterios establecidos en la memoria
verificada y es gestionado por la Comisién Académica del Programa de Doctorado (CAPD). Las solicitudes deben ser
avaladas por un tutor o tutora antes de la evaluacién por parte de la CAPD. Los criterios de seleccién aplicados son:




- Expediente académico (50%)

- Publicaciones cientificas (25%)

- Experiencia en 1+D+i (15%)

- Experiencia profesional previa (5%)
- Cartas de recomendacion (5%)

Desde la modificaciéon de 2020, la oferta de plazas se ajusté de 18 a 12 para reducir el margen con la demanda
real. Durante los cursos 2018/19 a 2023/24, el nimero de plazas ofertadas y la demanda han mantenido un
equilibrio, con valores de ingreso de 9, 9, 12, 10, 9 y 14 estudiantes y una demanda de 10, 9, 13, 10, 11 y 15,
respectivamente.

En cuanto a las lineas de investigacién, en 2020 se llevé a cabo una fusién que redujo el nimero total de lineas a
cinco, lo que permitié mejorar la eficiencia y equilibrar la distribucién del estudiantado. La distribucién de
estudiantes en el curso 2023/24 es la siguiente:

- Arquitecturas, redes y computacién de altas prestaciones: 15,38%
- Ingenierfa Visual: 5,77%

- Ciencia de Datos: 23,08%

- Visualizacidn interactiva y tecnologias geoespaciales: 9,62%

- Inteligencia Robética: 9,62%

Se observa un aumento en la proporcién de estudiantes en Arquitecturas, redes y computacién de altas
prestaciones, manteniéndose en general un reparto adecuado entre las lineas. Sin embargo, se recomienda evaluar
la evolucién de la demanda en Ciencia de Datos, Inteligencia Robdtica e Ingenieria Visual, asegurando que se
mantenga una oferta alineada con el interés del estudiantado.

El plan de estudios y la estructura curricular son coherentes con las competencias esperadas y los objetivos del
programa. Su disefio y modificaciones se enmarcan dentro del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de la
Universitat Jaume |, siguiendo el procedimiento AUDO1.1 - Disefio y modificacién de planes de estudio oficiales.

Adicionalmente, dentro de los criterios de admisién se incluyen requisitos especificos para titulaciones como el
Master Universitario en Sistemas Inteligentes (UJl) y el Master en Tecnologias Geoespaciales (Erasmus Mundus - UJl,
UNL, WWU).

Finalmente, cabe destacar que el 65,52% de las tesis defendidas han obtenido mencién internacional, y el
programa ha incorporado cuatro tesis doctorales en modalidad industrial, lo que refuerza su impacto y alineacién
con la transferencia de conocimiento al sector productivo.

La supervisién de los doctorandos se realiza a través del Plan de Investigacién y el Documento de Actividades del
Doctorando (DAD), cumpliendo con lo establecido en el Real Decreto 99/2011. La Comisién Académica del
Programa de Doctorado (CAPD) es la responsable de gestionar la asignacion de tutores y directores de tesis,
aplicando un procedimiento claro y transparente. Segun el articulo 15 del Reglamento de Estudios de Doctorado
aprobado en 2024 y el Reglamento de Régimen Interno de la Escuela de Doctorado, se especifica la sistematica
para la asignacién y modificacion del personal académico que tutorizara y dirigird las tesis doctorales. Este proceso
es valorado positivamente tanto por doctorandos como por doctores egresados.

El control del progreso del estudiantado es riguroso y continuo. La CAPD lleva a cabo un seguimiento
individualizado de cada doctorando mediante las valoraciones de los tutores y los informes de seguimiento. Se han
implementado mecanismos para garantizar la originalidad y evitar el fraude en las tesis doctorales, como el uso de
herramientas antiplagio reconocidas, entre ellas TURNITIN e Identific (antes Oxsico). Ademas, cada tesis es
sometida a una revision previa por parte de cinco expertos externos propuestos por la CAPD antes de su deposito.

El programa de doctorado mantiene un alto grado de internacionalizacién, facilitando la movilidad y la participacién
en eventos cientificos mediante ayudas econémicas de la UJl y de la Generalitat Valenciana. En el periodo 2018/19 -
2023/24, el 65,52% de las tesis defendidas obtuvieron mencién internacional, evidenciando una tendencia
creciente en esta modalidad. Ademas, se ha considerado la posibilidad de defensa de tesis en modalidad online, lo
que ha permitido una mayor participacién de expertos internacionales en los tribunales.




En cuanto a la mencién industrial, el programa ha promovido activamente esta modalidad, evidenciando en el
periodo de evaluacién la defensa de una tesis con mencién industrial y la participaciéon de al menos cinco
doctorandos en proyectos de investigacién industrial o de desarrollo experimental.

Por Ultimo, la normativa sobre la presentacién y defensa de tesis estd claramente definida en el Reglamento de los
Estudios de Doctorado de la UJl y es valorada de forma positiva por los distintos grupos de interés. No obstante, si
bien la Escuela de Doctorado cuenta con un cédigo de buenas practicas y normativas especificas en materia de
doctorado, no se ha podido evidenciar la disponibilidad de estos documentos en los enlaces oficiales del programa.

El programa de doctorado ha implementado las recomendaciones y mejoras recogidas en los informes de
evaluacién de la AVAP en 2018 y de ANECA en 2020. Entre las modificaciones realizadas destacan:

- La inclusién del requisito de nivel de inglés B1 para el acceso al programa.

- La mejora de la pagina web del programa, incorporando informacién detallada sobre convenios, actividades
formativas y la asignacion de tutores.

- La formalizacion de una puntuacién minima en los criterios de admisién, estableciendo un umbral de 7,0 para la
valoracion del expediente académico.

Estas acciones de mejora han sido gestionadas a través del Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC),
asegurando su trazabilidad y accesibilidad para su consulta. Ademas, el procedimiento AUD18 - Medicién y andlisis
de los resultados del aprendizaje de 2021, junto con el procedimiento AUDOL.2 - Revisidén y mejora de la calidad de
los titulos de 2021, evidencian la labor de la Coordinacién y de la Comisiéon Académica del Programa de Doctorado
(CAPD) en el analisis y ejecucién de recomendaciones derivadas de los informes de verificacion, modificacion y
seguimiento.

No se han identificado cambios en el programa de doctorado que afecten al nivel 4 del MECES sin haber sido
sometidos a modificacién. Los cambios introducidos en las actualizaciones del programa han sido debidamente
evaluados y no alteran el marco de cualificacién establecido.

El programa se mantiene actualizado mediante una oferta continua de formacién transversal, complementada con
seminarios especificos y conferencias inaugurales impartidas por expertos nacionales e internacionales. Estas
actividades garantizan la actualizacién del conocimiento y la alineacién del programa con las tendencias cientificas
y académicas del &mbito de la informatica.

RECOMENDACIONES:
Se recomienda llevar a cabo las siguientes acciones de mejora:

1) Promover acciones para potenciar la captacién de estudiantes en otras lineas estratégicas del doctorado..

2) Publicar en la web del programa los complementos de formacién y la frecuencia de su realizacién ya que en la
memoria verificada se establece la obligatoriedad de cursar la actividad Metodologia y Documentacién Cientifica (2
ECTS - 50 horas) en algunos casos) . Esta formacién es una recomendacién de obligado cumplimiento
(NOT3508471).

3) Establecer una normativa especifica que contemple el uso fraudulento de herramientas basadas en inteligencia
artificial y sus consecuencias académicas, dado el incremento del uso de estas tecnologias.

4) Revisar y corregir los errores que se han detectado en la tabla de evidencias sobre contratos en la modalidad
mencién industrial, ya que dificulta su analisis y facilitar asi la presentacién de esta informacién.

5) Asegurar que toda la normativa relevante sea facilmente accesible en la web del programa para garantizar la
transparencia y el acceso a la informacion.

6) Subsanar dos aspectos sefialados en la modificacién del programa en 2020. que todavia estdn pendientes: a) La
inclusién del nivel de inglés como requisito formal de admisién al programa de doctorado, considerando que las
lenguas verificadas del programa incluyen castellano, catalan, valenciano e inglés. b) La necesidad de definir y
reflejar de manera explicita la puntuacién minima que debe alcanzar un estudiante en cada uno de los criterios de
admision para ser admitido. Ambos aspectos requieren una modificacién formal de la titulacién para su correcta




implementacion.

Criterio 2. Informacidn y transparencia

Estandar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés
las caracteristicas y resultados del programa de doctorado y de los procesos de gestién que garantizan su calidad.

2.1 La universidad publica informacion objetiva, completa y actualizada sobre el programa de
doctorado, sus caracteristicas, su desarrollo y los resultados alcanzados.: B: Se alcanza

2.2 La institucidon garantiza un facil acceso a la informacion relevante del programa de doctorado a
todos los grupos de interés.: B: Se alcanza

2.3 La institucién publica el SAIC en el que se enmarca el programa de doctorado.: B: Se alcanza
VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2: B: Se alcanza

MOTIVACION:

La padgina web del programa de doctorado en Informdatica de la Universitat Jaume |
(http://www.doctoradoinformatica.uji.es) proporciona informacién detallada y actualizada sobre todos los aspectos
relevantes del programa, asegurando un acceso sencillo tanto para los estudiantes actuales como para los
potenciales interesados. Su estructura permite consultar con facilidad los siguientes apartados:

- Memoria de verificacién y sus modificaciones.

- Caracteristicas clave del programa: perfil de ingreso, régimen de dedicacién, tasas, calendario académico y
competencias.

- Informacién sobre admisidn: requisitos de acceso, criterios de seleccién y procedimiento de matricula.

- Lineas de investigacion y profesorado, incluyendo las asignaciones de tutores y directores de tesis.

- Actividades formativas especificas y transversales.

- Informacidén sobre tesis doctorales: exposicién publica, repositorio de tesis y normativa aplicable.

- Calidad del titulo: acceso a informes de seguimiento internos y externos, indicadores y planes de mejora.

- Internacionalizaciéon: mencién internacional, cotutelas y doctorado industrial.

- Enlace directo al Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

- Disponibilidad en tres idiomas (castellano, valenciano e inglés), lo que mejora la accesibilidad para estudiantes
internacionales.

El programa de doctorado ha sido verificado positivamente en 2014, con un informe de seguimiento externo en
2019 y una renovacion de acreditacién favorable ese mismo afio, lo que evidencia la correcta implementacién del
plan de estudios. Ademas, el acceso a la informacion publica del titulo sigue la sistematica establecida en el
Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Universitat Jaume | (SGIC), en el marco del procedimiento AUD21 -
Publicacién de informacién, revisado en enero de 2024.

Dentro del apartado "Calidad del titulo", la web ofrece acceso a informes y memorias relacionadas con la
verificacién, seguimiento y renovacion de la acreditacién, incluyendo documentos de seguimiento internos desde
2019/20 hasta 2022/23, asi como el informe externo de 2019. Asimismo, dentro del espacio "Informacién general"
se encuentra disponible el enlace al Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

A pesar de los avances en la organizacién y accesibilidad de la informacidn, se han identificado algunas areas de
mejora:

- No se menciona si la informacién estd estructurada de manera que pueda garantizarse su accesibilidad en menos
de tres clics.

- No se hace referencia al uso de redes sociales como herramienta de comunicacién y difusién del programa.

- Dentro del Manual de Calidad de la Escuela de Doctorado (MSAIC), no se evidencia el reglamento de
funcionamiento, ni la descripcion de los miembros y el proceso de renovacién de cargos de la Comisién Académica
del Programa de Doctorado (CAPD).

La accesibilidad a la informacién del programa de doctorado en Informatica de la Universitat Jaume | esta




garantizada a través de la pagina web del titulo y de la Escuela de Doctorado. Toda la informacién relevante esta
organizada y estructurada de manera que facilita su consulta para todos los grupos de interés.

Los apartados disponibles incluyen:

- Informacién sobre admisién y matricula.

- Organizacién del programa: lineas de investigacién, calendario y recursos de aprendizaje.

- Normativa aplicable: defensa de tesis, mencién internacional y cotutelas.

- Programas de movilidad y ayudas econdmicas.

- Resultados del programa: indicadores de rendimiento, encuestas de satisfaccién y planes de mejora.

Ademas, la informacién estd traducida al castellano, valenciano e inglés, lo que favorece la accesibilidad y la
internacionalizacién del programa. Se considera que el acceso a la informacién es un punto fuerte del programa, ya
que permite a los doctorandos y demas grupos de interés consultar de manera sencilla los aspectos clave de la
titulacion.

A pesar de ello, se identifican algunos aspectos a mejorar:

- No se han evidenciado datos sobre la percepcién de los grupos de interés respecto a la accesibilidad y difusién de
la informacion. Se recomienda realizar encuestas para evaluar si los usuarios encuentran la informacién de manera
claray accesible.

- No se menciona si la informacién sobre la orientacién profesional y el seguimiento de egresados esta
suficientemente desarrollada o es facilmente accesible. Se recomienda crear una seccién especifica en la web para
recopilar informacién sobre el seguimiento de doctores egresados y su insercién laboral.

El Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) del programa de doctorado en Informatica de la Universitat
Jaume | estd publicado en la web del programa, dentro del apartado "Calidad del titulo" - "Sistema de garantia de
calidad". Este espacio proporciona acceso a los informes de seguimiento, indicadores de rendimiento, planes de
mejora y encuestas de satisfaccién de los grupos de interés.

El SAIC describe los objetivos, los responsables, los procedimientos y las acciones de mejora implementadas.
Ademads, la aplicacion informatica asociada al sistema permite documentar, analizar y difundir los informes y
resultados vinculados al sequimiento del programa, lo que facilita su revisién y actualizacién periédica. Los
informes anuales de revisién del titulo y los informes de seguimiento elaborados por la AVAP estan disponibles para
consulta publica, garantizando la transparencia en la gestién de la calidad del programa.

RECOMENDACIONES:
Se recomienda llevar a cabo las siguientes acciones de mejora:

1) Realizar una auditoria de usabilidad para optimizar la navegacién y la experiencia del usuario, especialmente
para nuevos doctorandos y doctorandos internacionales.

2) Explorar e implementar la utilizacién de las redes sociales para incrementar la visibilidad y alcance del programa.

3) Clarificar la informacién contenida en el Manual de Calidad de la Escuela de Doctorado (MSAIC) y hacerla
accesible dentro del portal web del programa.

4) Aunqgue el SAIC esta disponible, se sugiere simplificar y resumir la informacién clave en un formato mas accesible
para los grupos de interés menos familiarizados con los procesos de calidad. En particular, seria conveniente
facilitar el acceso a un resumen claro de los datos en el apartado de satisfaccion de los grupos de interés.

5) En la web institucional de gestién de calidad de la UJl (https://www.uji.es/serveis/opag/base/gestio-
qualitat/sgig/#sgic) no se hace referencia especifica a los programas de doctorado, lo que deberia revisarse para
mejorar la visibilidad del SAIC dentro del marco global de calidad de la universidad. Se sugiere establecer un "plan
de mejoras especifico del programa", alineado con la estrategia de la Escuela de Doctorado y la Institucién, que
incluya objetivos, acciones, responsables, metas y plazos definidos.




Criterio 3. Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC)

Esténdar: La institucién dispone de un sistema de aseguramiento interno de la calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua del programa de doctorado.

3.1 El SAIC implantado garantiza la recogida de informacién y de los resultados relevantes para la
toma de decisiones y la gestién eficiente del programa de doctorado, en especial sobre los resultados
de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés.: B: Se alcanza

3.2 El SAIC implantado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacion y mejora del programa
de doctorado.: B: Se alcanza

3.3 El SAIC implantado dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias,
reclamaciones y felicitaciones.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3: B: Se alcanza

MOTIVACION:

La Universitat Jaume | dispone de un Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) formalmente
implementado, certificado por ANECA en 2022 y adaptado a los programas de doctorado. Este sistema se enmarca
dentro del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Universitat Jaume | (SGIC), que fue certificado en su disefio
bajo las directrices del modelo AUDIT en 2009.

El SAIC permite la recogida, andlisis y difusion de informacién clave sobre el funcionamiento del programa de
doctorado, facilitando la toma de decisiones y la mejora continua del titulo. Se realiza un seguimiento anual del
programa mediante el procedimiento AUD1.2, donde la Comisién Académica del Programa de Doctorado (CAPD)
analiza indicadores clave y propone acciones de mejora. La recogida de informacion incluye:

- Resultados de aprendizaje y tasas de éxito.

- Satisfaccion de los grupos de interés (doctorandos, profesorado, personal técnico de gestién y de administracion y
servicios).

- Insercién laboral de egresados, gestionada a través de la Oficina de Insercién Profesional y Estancias en Practicas
(OIPEP).

Toda esta informacién se documenta y se difunde a través de una aplicacién informatica especifica, lo que facilita
su analisis y uso en la toma de decisiones. Ademas, se han adoptado acciones concretas derivadas del SAIC, como
mejoras en las encuestas de satisfacciéon y la publicacién de informes de seguimiento.

Dentro del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la UJI, se han establecido diversos procedimientos que
facilitan la evaluacién y mejora de la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje, como el AUD18 - Medicién y
andlisis de los resultados del aprendizaje y el AUD01.2 - Revisidon y mejora de la calidad de los titulos. En cuanto a
la planificacién y desarrollo de las ensefianzas, se han desplegado procedimientos especificos relacionados con la
movilidad estudiantil, la gestién académica y la orientacion profesional.

El Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) facilita la evaluacién del programa de doctorado
mediante el anélisis de datos objetivos, como indicadores de rendimiento, tasas de éxito y niveles de satisfaccion
de los grupos de interés. A través de la aplicacién informatica del SAIC, se documenta la informacién necesaria para
los procesos de seguimiento, modificacidon y acreditacion del titulo, facilitando el acceso a informes tanto para la
comunidad académica como para agentes de evaluacion externos.

Se han implementado diversas acciones derivadas de recomendaciones externas (AVAP y ANECA) y del propio
analisis del SAIC, entre ellas:

- Inclusién del requisito de nivel de inglés B1 para la admisién.

- Publicacién de informes anuales y planes de mejora en la pagina web del programa.

- Establecimiento de una puntuacién minima de 7,0 en el expediente académico para la admisién.

- Implementacién de mejoras en la web y revisién de encuestas, siguiendo recomendaciones de la AVAP.

- Modificacién de lineas de investigacion y ajuste en la oferta de plazas para garantizar una distribucién equilibrada
del estudiantado.




El Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) del programa de doctorado en Informatica dispone de
mecanismos adecuados para la gestion de sugerencias, reclamaciones y felicitaciones. Entre ellos, se encuentra el
buzdn de consultas, quejas, sugerencias y felicitaciones (Bustia UJI), accesible desde todas las paginas del portal de
la Universitat Jaume 1.

Las quejas y sugerencias recibidas se gestionan mediante el procedimiento PTI-00006 del SAIC, garantizando su
tramitacién y resolucién de manera eficiente. Ademads, la Comisién Académica del Programa de Doctorado (CAPD)
atiende las reclamaciones relacionadas con el proceso de evaluacién anual del Plan de Investigacién y las
actividades formativas del doctorando.

Durante el periodo evaluado (2018-2024), se han recibido y resuelto cinco entradas relacionadas con el programa,
sin que se haya detectado ninguna incidencia relevante. El SAIC también contempla el procedimiento AUD21 -
Publicacion de informacién, en cuyo punto IV.b se establece el marco para la evaluacién y mejora de la atencién a
quejas y sugerencias.

A pesar de que el sistema funciona correctamente, se ha identificado un escaso uso del buzén de sugerencias y
reclamaciones, lo que podria indicar que los doctorandos y otros grupos de interés no recurren a este canal con
frecuencia.

Dado que el nimero de incidencias registradas es bajo y no se han identificado problemas relevantes, no se
considera necesario aplicar acciones adicionales en este criterio en la actualidad.

RECOMENDACIONES:
Se recomienda llevar a cabo las siguientes acciones de mejora:

1) No se proporciona evidencia sobre el grado de participacién de los grupos de interés en las encuestas de
satisfaccién. Se recomienda mejorar la implicacién del estudiantado y profesorado para garantizar una muestra
representativa.

2) El procedimiento AUD20 - Medicién de la satisfaccién y la calidad de servicio solo recoge la percepcién de
doctorandos y profesorado, sin incluir a otros grupos relevantes como empleadores, doctores egresados, tutores y
directores de tesis. Se recomienda ampliar el alcance del sistema de medicién para obtener una visién mas
completa.

3) Aunque se han implementado diversas acciones de mejora, no se ha establecido un sistema para evaluar el
impacto real de estas medidas en la calidad del programa. Se recomienda definir una sistematica que permita
valorar la efectividad de las mejoras realizadas.

4) Aunque se han recogido mejoras significativas, no se mencionan indicadores especificos de seguimiento de las
acciones adoptadas. Se recomienda establecer métricas claras que permitan medir el impacto real de las mejoras
implementadas.

5) Seria conveniente documentar con mas detalle cdmo se comunican las acciones de mejora a los grupos de
interés y evaluar su percepcién sobre estos cambios.

6) No se evidencia un anélisis especifico sobre el cumplimiento de las recomendaciones de la renovacién de
acreditacién de 2019, tales como: a) Potenciar la realizacion de tesis en régimen de cotutela con universidades
extranjeras y con mencién internacional. b) Aclarar la informacién sobre los complementos de formacion,
diferenciando las asignaturas especificas a cursar para estudiantes sin master universitario en las ramas de acceso
preferentes. c) Mejorar la difusién de informacién sobre programas de movilidad y servicios de orientacién
profesional. d) Unificar la estructura y contenido de las paginas web del programa, evitando duplicidades y
corrigiendo errores en las versiones en valenciano e inglés. e) Aumentar el nUmero de tesis defendidas y reducir el
periodo medio de duracién de las mismas. f) Hacer mas visible la informacién sobre salidas profesionales
especificas del programa, en lugar de remitir Gnicamente al portal institucional general.

7) Reforzar la fiabilidad y objetividad de la informacién cualitativa utilizada en los procesos de seguimiento,
modificacion y acreditacién del titulo. Actualmente, no se dispone de datos claros sobre los niveles de participacion
y la significacién de los resultados obtenidos en encuestas y evaluaciones internas, lo que limita la capacidad de




analisis y toma de decisiones basada en evidencia.

8) - Establecer una sistematica de control y revisién mas detallada sobre el uso del buzdn de sugerencias y el
procedimiento de resolucién de incidencias, con el fin de garantizar su efectividad.

9) Evaluar la posibilidad de desarrollar un procedimiento propio dentro del SAIC para la gestién de sugerencias y
reclamaciones del programa de doctorado, diferencidndolo de otros canales institucionales mas generales.

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Personal académico

Estdndar: El personal académico es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas del programa de
doctorado, el ambito cientifico y el nimero de estudiantes.

4.1 El personal académico reune los niveles de cualificacion académica exigidos para su participacion
en el programa de doctorado y acredita su experiencia investigadora.: B: Se alcanza

4.2 El personal académico es suficiente y tiene la dedicaciéon necesaria para desarrollar sus funciones
de forma adecuada, considerando el nimero de estudiantes en cada linea de investigacion y la
naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.: B: Se alcanza

4.3 El programa de doctorado cuenta con mecanismos de reconocimiento de la labor de tutorizacién y
direccion de tesis.: B: Se alcanza

4.4 El grado de participacion de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento y
tribunales de tesis es adecuado segtin el ambito cientifico del programa.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El personal académico del programa de doctorado en Informatica cumple con los niveles de cualificacién exigidos y
destaca por su amplia experiencia investigadora. Durante el periodo evaluado, se ha observado una evolucién
positiva en la trayectoria del profesorado, evidenciada en varios aspectos clave:

- La mayoria del profesorado cuenta con sexenios activos de investigacién, habiéndose registrado un incremento en
la media de sexenios, que ha pasado de 3,35 en el curso 2018/2019 a 3,94 en 2023/2024.

- Se han obtenido nuevas plazas de Catedratico de Universidad y acreditaciones equivalentes, lo que refuerza la
estabilidad y el nivel académico del profesorado.

- Existe una implicacién continua del personal académico en proyectos de investigacién nacionales e
internacionales, alineados con las lineas del programa de doctorado.

- La Comisién Académica del Programa de Doctorado (CAPD) evalla previamente a los directores externos que
participan en la direccién de tesis, asegurando su idoneidad antes de su asignacion.

El Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Universitat Jaume | (SGIC) establece procedimientos especificos
relacionados con la gestion y evaluacién del personal académico, tales como:

- AUD12 - Politica del personal académico y PAS.

- AUD13 - Captacién y seleccién del PDI y PAS.

- AUD15.2 - Reconocimiento y promocién del PDI.

- AUD15.1 - Evaluacién de la actividad docente del PDI.
- AUD14.1 - Formacién docente del PDI.

Ademas, la Universitat Jaume | obtuvo en 2020 la acreditacién HR Excellence in Research (HRS4R) de la Comisién
Europea, lo que refuerza el compromiso institucional con la calidad y el desarrollo del personal investigador.

El programa de doctorado en Informatica cuenta con un nimero suficiente de investigadores en cada linea de
investigacion, asegurando una distribucién equilibrada del personal académico y su dedicacién a las funciones de
tutorizacién y direccidn de tesis. Cada Iinea de investigacién dispone de al menos tres profesores con amplia




experiencia, salvo en los casos especificos de Arquitecturas, redes y computacién de altas prestaciones, que ha
registrado dos bajas, e Ingenieria Visual, con una baja.

La Comisién Académica del Programa de Doctorado (CAPD) realiza un seguimiento continuo del desarrollo de las
tesis, garantizando que la tutorizacién y la direccién sean adecuadas y cumplan con los estadndares de calidad del
programa. Este seguimiento ha permitido mantener la estabilidad del programa a pesar de las bajas de profesorado
por cambio de universidad o defuncién.

Las encuestas de satisfaccion del estudiantado reflejan una valoraciéon muy positiva de la labor de tutorizacién y
direccion de tesis doctorales, con una tendencia ascendente en los Ultimos cursos:

- 4,83 sobre 5 en atencidn tutorial.
- 4,88 sobre 5 en la labor de direccion de tesis.

El procedimiento AUD15.1 - Evaluacién de la actividad docente del PDI establece un marco para la valoracién de la
direccién y tutela de tesis doctorales. Este modelo de evaluacion fue renovado en junio de 2021, con una validez de
cinco cursos académicos, lo que permite garantizar la calidad de la docencia y la supervisién en el programa.

La Universitat Jaume | cuenta con mecanismos para el reconocimiento de la labor de direccién y tutorizacién de
tesis doctorales dentro del Programa de Apoyo a las Actividades de Investigacién, Innovacién y Transferencia del
Personal Docente e Investigador. Este programa otorga 0,5 créditos de docencia por cada tesis defendida en los
Gltimos cinco afios, con un maximo de 2 créditos. Ademas, las tesis tutorizadas computan el 20% del valor de una
tesis dirigida, reconociendo asi la labor de tutorizacién.

El programa DOCENTIA-U]I también incorpora la evaluacién de la direccién de tesis como un mérito dentro de la
carrera académica. No obstante, esta evaluacién es incompatible con otro tipo de gratificaciones econémicas, lo
que limita las opciones de reconocimiento adicional.

Asimismo, se ha identificado la existencia de programas de incentivos impulsados tanto por la Comunidad
Valenciana como por la propia Universitat Jaume |, orientados al reconocimiento del profesorado en tareas de
tutorizacién y direccién de tesis doctorales.

Las encuestas de satisfaccion reflejan una valoracién media superior a 4 sobre 5 en relacién con los mecanismos de
reconocimiento existentes, aunque en las sesiones mantenidas con el profesorado se han manifestado inquietudes
sobre la necesidad de mejorar el impacto y la percepcién del reconocimiento otorgado.

El programa de doctorado en Informéatica de la Universitat Jaume | ha consolidado un alto grado de
internacionalizacién en sus tesis doctorales y en la participacién de expertos internacionales en tribunales de
defensa. Entre los indicadores mas relevantes destacan:

- El 65,52% de las tesis defendidas entre 2018 y 2024 han obtenido la mencién internacional, evidenciando una
tendencia sostenida hacia la internacionalizacién del programa.

- Las estancias en centros de prestigio extranjero estdn debidamente coordinadas y aprobadas por la Comisién
Académica del Programa de Doctorado (CAPD).

- Se ha promovido la participacién de expertos internacionales en tribunales de tesis, especialmente en aquellas
con mencién internacional o en régimen de cotutela.

- Existen convenios internacionales que facilitan la movilidad de los doctorandos y la cotutela de tesis. En la
memoria de verificaciéon del programa se hace referencia a la colaboracién con la Universidad de Oriente en
Santiago de Cuba y el Instituto Tecnoldgico de Toluca, aunque en las evidencias y sesiones mantenidas se
mencionan relaciones con otras instituciones internacionales que deberian ser incorporadas de manera sistematica
en la documentacién del programa. Estos logros consolidan la dimensién internacional del programa,

RECOMENDACIONES:
Se recomienda llevar a cabo las siguientes acciones de mejora:

1) No se dispone de informacién detallada sobre la distribuciéon de sexenios entre las diferentes lineas de
investigacion. Se recomienda incluir estos datos para evaluar la equidad en la experiencia investigadora dentro del
programa.




2) Serfa util especificar el nUmero de publicaciones y proyectos recientes en los que participa cada profesor, con el
objetivo de reforzar la evidencia de su actividad investigadora y su impacto en la calidad del doctorado.

3) Si bien el profesorado mantiene una buena implicacién en actividades de desarrollo e innovacién, se recomienda
establecer acciones de mejora que permitan evaluar la repercusién de esta implicacién en el desarrollo del
programa.

4) No se especifica como se redistribuyen las cargas docentes y de supervisién tras la baja de algln profesor. Se
recomienda documentar esta redistribucién para asegurar un equilibrio continuo en la dedicacién del personal
académico.

5) Seria atil incluir indicadores sobre la ratio estudiante/tutor en cada linea de investigacion, para validar la
suficiencia del personal y garantizar que la carga de trabajo se distribuye de manera equitativa.

6) Evaluar mecanismos adicionales de gratificacion, ya que los existentes, aunque han supuesto una mejora
respecto a la situacion previa, siguen siendo percibidos como insuficientes por parte del profesorado.

7) Implementar acciones especificas para incrementar la satisfaccién de los tutores y directores de tesis en relacién
con el reconocimiento de su labor, atendiendo a las opiniones recogidas en las encuestas de satisfaccién y en las
sesiones de trabajo realizadas.

8) No se aportan datos cuantitativos sobre el nUmero de expertos internacionales que han participado en
comisiones y tribunales de tesis doctorales. Se recomienda incluir esta informacién de manera detallada para
validar su grado de participacién en cada curso académico.

9) Documentar la procedencia de los expertos internacionales y su relacién con las lineas de investigacién del
programa para reforzar la alineacién con las necesidades del doctorado.

10) Dado que para la evaluacién de cada tesis se requieren cinco expertos externos, se recomienda especificar
como se incentiva su participacién y qué estrategias se emplean para garantizar su disponibilidad y compromiso
con el programa.

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

Estandar: Los recursos materiales y los servicios puestos a disposicidn del desarrollo de las actividades previstas son
los adecuados, en funcién de las caracteristicas del programa de doctorado, el dmbito cientifico y el nimero de
estudiantes.

5.1 Los recursos materiales disponibles son adecuados al nimero de estudiantes en cada linea de
investigacion y la naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.: B: Se alcanza

5.2 Los servicios de orientacion académica y el personal de apoyo responden a las necesidades del
proceso de formacion y aprendizaje de los estudiantes como investigadores.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El programa de doctorado en Informatica de la Universitat Jaume | cuenta con recursos materiales adecuados y
suficientes para el desarrollo de las actividades investigadoras, alineados con el nimero de estudiantes y las
caracteristicas del programa. Entre los recursos disponibles destacan:

- Laboratorios especializados para cada linea de investigacién, incluyendo areas como inteligencia artificial,
sistemas distribuidos y big data.

- Acceso a infraestructuras cientificas de alto nivel, como clisteres de cdlculo y servidores de alto rendimiento,
financiados a través de proyectos de investigacion.

- Disponibilidad de software especializado y licencias académicas para tareas de investigacion, incluyendo
herramientas como MATLAB, Python, Ry otros paquetes especificos.

- Acceso a instalaciones y servicios de la Escuela de Doctorado, asi como bibliotecas con recursos cientificos
digitales vy fisicos actualizados.




Desde el Vicerrectorado de Investigaciéon y Doctorado, se ha implementado el Plan de Promocién de la
Investigacion, que anualmente concede ayudas econémicas a estudiantes predoctorales para la realizacion de
estancias en otros centros de investigaciéon. Ademas, se ha identificado la colaboracién con entidades como la
Fundacién Balaguer Gonel Hermanos, que facilita estancias de investigacién, y con la Escuela de Doctorado de la
UJI, que ofrece apoyo para la asistencia a congresos cientificos.

Se evidencia una alta satisfaccién del estudiantado con los espacios disponibles y el equipamiento del programa.
Asimismo, respecto a la memoria de verificacién anterior, los grupos de investigacién han aumentado los espacios
dedicados a la investigacién y mejorado sustancialmente su equipamiento, lo que ha garantizado un adecuado
desarrollo de la actividad académica.

La Escuela de Doctorado de la Universitat Jaume | ofrece servicios de orientacién académica a través de personal
especializado y sesiones informativas dirigidas a los doctorandos. Estas sesiones abordan aspectos clave del
proceso formativo, tales como:

- Procesos administrativos, incluyendo matriculacién, evaluacién y depdsito de tesis.
- Informacién sobre ayudas econdmicas y programas de movilidad internacional.
- Recursos adicionales de apoyo a la investigacién.

Ademas, al inicio de cada curso académico se organizan jornadas de puertas abiertas y sesiones de acogida para
los nuevos doctorandos. A lo largo del curso, el programa de doctorado cuenta con la figura del supervisor de tesis,
quien ofrece apoyo y orientacién en el desarrollo de la investigacién, la planificaciéon de actividades formativas y la
gestidn de estancias en el extranjero.

El programa también dispone de personal de apoyo administrativo (PAS), encargado de facilitar la gestién de los
procesos académicos del doctorado. A través del Aula Virtual, la pagina web del programa y la labor del personal de
administracién, la comunidad universitaria se mantiene informada sobre plazos de matricula, gestiones académicas
y otros aspectos relevantes.

Los doctorandos tienen acceso a servicios especificos de la universidad que complementan la orientaciéon
académica, tales como:

- La Oficina de Relaciones Internacionales, que gestiona la movilidad y los convenios con universidades extranjeras.
- La Unidad de Insercién Profesional, que proporciona informacion sobre salidas laborales y oportunidades de
empleo.

- El servicio de biblioteca digital, que permite el acceso a revistas cientificas y bases de datos especializadas.

Dentro del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Universitat Jaume | (SAIQ), se han establecido
procedimientos vinculados con la orientacién académica y profesional, entre los que destacan:

- AUD11 - Orientacién universitaria, centrado en la orientacién académica.
- AUDO09 - Orientacidn profesional individualizada, dirigido a la insercién laboral de los egresados.
- AUD10 - Acciones de mejora profesional, enfocado en el desarrollo de competencias profesionales.

De manera general se evidencia una alta satisfaccién de los doctorandos y del profesorado con los servicios de
orientacidn institucionales.:
RECOMENDACIONES:

Se recomienda llevar a cabo las siguientes acciones de mejora:

1) No se menciona explicitamente si existe un mantenimiento periddico del equipamiento y de las infraestructuras
disponibles. Se recomienda documentar estos procedimientos para garantizar su actualizacién y funcionalidad a
largo plazo.

2) Aungue se sefiala la disponibilidad de recursos, seria Util realizar una encuesta a los doctorandos para identificar
posibles necesidades adicionales de equipamiento o materiales especificos en cada linea de investigacion.

3) Potenciar la visibilidad de las entidades colaboradoras que participan mediante convenio en el desarrollo de las




actividades investigadoras, estableciendo una sistematica clara para el disefio, seguimiento y mejora tanto de los
recursos materiales como de otros medios puestos al servicio del programa de doctorado.

4) No se proporciona informacién especifica sobre la percepcién del alumnado respecto a los servicios de
orientacién académica y el personal de apoyo. Se recomienda realizar encuestas periédicas para evaluar la
satisfaccion de los doctorandos con estos servicios.

5) Aunque existen procedimientos de orientacién profesional, no se ha detectado una referencia clara a un servicio
especifico de insercién laboral para los egresados del doctorado. Se sugiere valorar la creacion o el refuerzo de este
servicio, con un enfoque mas estructurado en la vinculacién con empresas y centros de investigacion.

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de Aprendizaje

Estandar: Los resultados de aprendizaje se corresponden con el nivel 4 del MECES.

6.1 Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacién empleados
son adecuados y se ajustan al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.: B:
Se alcanza

6.2 Los indicadores académicos del programa de doctorado y su evolucion se corresponden con el nivel
4 del MECES.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El programa de doctorado en Informatica cuenta con actividades formativas tanto especificas como transversales
alineadas con los resultados de aprendizaje esperados. Las actividades transversales incluyen formacién en
habilidades de investigacidn, comunicacién cientifica y ética, mientras que las actividades especificas se
desarrollan mediante cursos, seminarios y jornadas relacionadas con las lineas de investigacién del programa.

Las estancias de investigacion en centros nacionales e internacionales refuerzan la adquisicién de competencias
avanzadas y contribuyen a la internacionalizacién del programa. El seguimiento del Plan de Investigacion y del
Documento de Actividades del Doctorando (DAD) permite garantizar que los doctorandos desarrollen habilidades en
metodologia cientifica, pensamiento critico y contribucién original al conocimiento.

La evaluacién anual del progreso del doctorando, junto con la defensa de la tesis doctoral, asegura la adquisiciéon de
los resultados de aprendizaje vinculados al nivel 4 del MECES. En los ultimos cursos académicos, de las 29 tesis
defendidas, 19 han obtenido la calificacién de cum laude, y 19 han logrado la mencién internacional, reflejando el
alto nivel de exigencia del programa.

El nUmero de tesis defendidas presenta una tendencia positiva en los Ultimos tres cursos para los estudiantes a
tiempo completo, pasando de 1 a 5 tesis, mientras que en el caso de los estudiantes a tiempo parcial se ha
observado una reduccién, pasando de 2 a 0 tesis en el mismo periodo.

En la evaluacién de las tesis doctorales evidenciadas en la E15, 23 de las 32 tesis analizadas han obtenido la
calificacion de cum laude, lo que indica un alto grado de excelencia.

No se especifica cémo se evalla la eficacia de las actividades formativas en relacién con los resultados de
aprendizaje.

Los indicadores académicos del programa de doctorado en Informatica reflejan resultados positivos y una evolucion
adecuada en relacién con el nivel 4 del MECES.

La tasa de éxito del programa es alta, con un 83% de tesis defendidas respecto a las matriculaciones iniciales en el
ultimo periodo evaluado. Ademas, el 65,52% de las tesis han obtenido la mencién internacional, lo que demuestra
su calidad y reconocimiento a nivel global. Todas las tesis doctorales defendidas hasta la fecha han dado lugar a
publicaciones en revistas y/o congresos de prestigio dentro de las lineas de investigacién del programa. Como




requisito para la defensa de la tesis, el doctorando debe ser autor o coautor de un articulo en una revista indexada
en JCR o de un libro o capitulo de libro en una editorial indexada segun Scholarly Publisher Indicators.

El programa ha mantenido una evolucién estable en el nimero de matriculados y tesis defendidas, lo que garantiza
su sostenibilidad. La Comisién Académica del Programa de Doctorado (CAPD) realiza un seguimiento continuo de
los resultados académicos, analizando los datos periédicamente para garantizar la mejora continua.

RECOMENDACIONES:
Se recomienda llevar a cabo las siguientes acciones de mejora:

1) Establecer acciones de mejora para fomentar la finalizacién de tesis doctorales en la modalidad a tiempo parcial.

2) Realizar un analisis mas detallado de las calficaciones xde las tesis doctorales leidas y publicar la normativa de la
Escuela de Doctorado donde se fijen los criterios de evaluacién, dado que no se ha encontrado esta informacion en
la web institucional.

3) Realizar un seguimiento especifico mediante encuestas al estudiantado para analizar su impacto. También seria
util detallar si existen mecanismos de adaptacién de las actividades formativas cuando se detectan carencias en
habilidades o competencias concretas.

4) En relacién con los indicadores establecidos en la memoria de verificacién del programa. Se recomienda mejorar
los siguientes valores: a) Tasa de graduacién: 40% en 2022-23 frente al 46,8% verificado. b) Tasa de eficiencia:
62,5% en 2022-23 frente al 100% verificado. c) Tasa de éxito a 3 afios: 16,67% en 2022-23 frente al 35%
verificado. d) Tasa de éxito a 5 afios: 25% en 2022-23 frente al 41% verificado.

5) No se aporta un andlisis detallado de la produccién cientifica derivada de las tesis, como el nimero de articulos
publicados, su impacto y el indice de citas. Se recomienda incluir estos datos para reforzar la evidencia del
cumplimiento del nivel 4 del MECES y mejorar el seguimiento del impacto investigador del programa.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa de doctorado son adecuados a sus caracteristicas y al
contexto socio-econémico e investigador.

7.1 La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés
es adecuada.: B: Se alcanza

7.2 Los indicadores son adecuados al perfil de los estudiantes, de acuerdo con el ambito cientifico del
programa: B: Se alcanza

7.3 La evolucion de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la memoria
verificada.: B: Se alcanza

7.4 La insercion laboral de los egresados es coherente con el contexto socioeconémico e investigador
del programa.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7: B: Se alcanza

MOTIVACION:

Las encuestas de satisfaccidn realizadas periédicamente reflejan niveles muy positivos en diversos aspectos del
programa de doctorado. En particular, la atencién y orientacién recibida por parte de los tutores y directores de
tesis obtiene una valoracién media superior a 4,8 sobre 5. También se han registrado altas valoraciones en la
calidad de las actividades formativas y los recursos disponibles para la investigacién, asi como en la satisfaccién
general del alumnado con el programa. El profesorado valora positivamente los procedimientos de seguimiento y su
participacién en las actividades del doctorado.

Los niveles de satisfaccién del estudiantado han aumentado significativamente en los ultimos afios y a lo largo del
curso académico, manteniéndose por encima de 4 sobre 5. Del mismo modo, el profesorado, los egresados y otros

grupos de interés presentan una satisfaccion global superior a 4 sobre 5 en todos los aspectos evaluados.

Se evidencian datos de participacion en encuestas de satisfaccién dirigidas a doctorandos, tutores, directores y




personal de la UJl, aunque en este Ultimo caso no se presentan datos desagregados por programa o por la Escuela
de Doctorado. Los niveles de participacidn en las encuestas varian entre el 46,03 % en doctorandos y valores mas
bajos en profesorado y tutores/directores, con un 31,03 % y un 39,62 %, respectivamente. Este aspecto requiere
especial seguimiento, ya que se hace necesario desplegar acciones de mejora para obtener un analisis mas preciso
y fiable de los resultados de percepcion.

En las sesiones mantenidas con el profesorado, se ha sefialado la alta cantidad de encuestas institucionales como
una posible causa de la baja participacion en este sector. Actualmente, se estan explorando mecanismos para
incentivar la participacion del profesorado en estos procesos de evaluacién.

Los indicadores de rendimiento del programa reflejan un perfil investigador consolidado y alineado con el ambito
cientifico del doctorado. La alta tasa de tesis defendidas con mencién internacional, que alcanza el 65,52 %, es
coherente con un programa de investigacién avanzada. Asimismo, la produccién cientifica derivada de las tesis
incluye articulos indexados en revistas de impacto y participaciones en congresos internacionales, reforzando la
calidad investigadora del programa.

La evolucién del nimero de matriculados se ha mantenido estable y adecuada a las lineas de investigacién y los
recursos disponibles. El nUmero de estudiantes de nuevo ingreso ha mostrado una tendencia creciente, pasando de
9 en el curso 2018/2019 a 14 en el curso 2023/2024. Ademas, solo cuatro estudiantes han tenido que cursar
complementos de formacién, lo que evidencia que el perfil de ingreso es adecuado y se ajusta a los criterios
establecidos en la memoria de verificaciéon del programa.

El programa evidencia una tendencia sostenida en los valores de nuevo ingreso en los Ultimos cursos académicos,
con cifras de 10, 9 y 14 estudiantes, alineadas con las plazas ofertadas, que se mantienen en 12.

Respecto a la duracién media del programa a tiempo completo, se han identificado valores erréneos en la T3 para
los cursos 2022-23 y 2023-24. Ademas, se observa una tendencia negativa en la duracién media de las tesis,
alcanzando valores cercanos a los seis afios en los Ultimos cursos académicos.

Los indicadores de rendimiento y resultados del programa de doctorado son, en general, coherentes con las
previsiones establecidas en la memoria verificada. La tasa de éxito de tesis defendidas respecto a las
matriculaciones iniciales es alta, situandose en un 83 %. Ademas, la duraciéon media de las tesis se mantiene
alineada con lo previsto, sin retrasos significativos que afecten al desarrollo del programa. La Comisién Académica
del Programa de Doctorado (CAPD) realiza un seguimiento continuo de los indicadores, lo que permite ajustar
acciones para garantizar la coherencia con las previsiones iniciales.

La evolucién del programa es estable y adecuada en relacién con las lineas de investigacién y los objetivos
establecidos previamente.

El seguimiento de la insercidn laboral de los egresados se realiza de manera informal, con casos documentados de
incorporacién en universidades nacionales e internacionales como investigadores postdoctorales, asi como en
empresas tecnoldgicas y centros de investigaciéon vinculados al dmbito de la informatica. El contexto
socioeconémico e investigador del programa favorece la empleabilidad en sectores de alta demanda, como
inteligencia artificial, big data y sistemas distribuidos.

Las principales vias de empleo tras la defensa de la tesis incluyen contratos de investigacion en universidades y en
empresas tecnoldgicas. La satisfaccién de los egresados con el programa de doctorado es positiva, con una
puntuacién media de 4,12 sobre 5, destacando especialmente la valoracién de las competencias digitales
adquiridas, que obtiene un 4,89 sobre 5.

En los estudios de insercién laboral de 2020-21 se obtuvo una tasa de respuesta del 90,91 %, reflejando valores de
empleabilidad total. No obstante, solo el 44,44 % de los doctores egresados desempefan funciones directamente
relacionadas con el ambito del doctorado cursado. Se evidencia una percepcion adecuada sobre las competencias
adquiridas al finalizar los estudios, aunque se recomienda potenciar el desarrollo de competencias docentes.

No se dispone de datos sistematizados sobre la tasa de insercién laboral, el tipo de contrato o el tiempo de acceso
al mercado laboral tras la defensa de la tesis.




Se valora la creacién de una encuesta especifica para empleadores como una posible acciéon de mejora.

RECOMENDACIONES:
Se recomienda llevar a cabo las siguientes acciones de mejora:

1) Establecer una sistematica que determine tiempos, métodos y procedimientos claros para la recogida de datos,
permitiendo conocer la temporalidad de encuestacién de cada grupo de interés.

2) No se dispone de informacién especifica sobre la satisfaccién de los egresados y de otros grupos externos, como
empleadores o expertos externos. Se sugiere incorporar encuestas o entrevistas dirigidas a estos colectivos para
evaluar su percepcién del programa.

3) En lo relativo al poder de atraccién de la titulacién, se recomienda clarificar la relacién entre los valores de nuevo
ingreso y los valores de preinscripcion, considerando que la tasa de matriculacion se sitta en un 75 % y la oferta y
demanda en un 92 %.

4) La tasa de abandono presenta una tendencia preocupante, con un aumento hasta el 50 % en el curso 2023-24,
frente al 30 % verificado inicialmente. Se hace necesario establecer acciones de mejora para reducir esta tasa y
evitar que continle esta tendencia negativa.

5) No se ofrece un desglose detallado de los indicadores por linea de investigacién. Se recomienda analizar esta
informacion para validar la equidad y la adecuacién del programa en todas sus areas.

6) Sin embargo, se han identificado discrepancias en los valores de algunos indicadores en comparacién con los
establecidos en la memoria de verificacién, lo que hace necesario fijar acciones de mejora en los siguientes
aspectos: a) Tasa de graduacién: 40 % en 2022-23 frente al 46,8 % verificado. b) Tasa de eficiencia: 62,5 % en
2022-23 frente al 100 % verificado. c) Tasa de éxito a 3 afios: 16,67 % en 2022-23 frente al 35 % verificado. d) Tasa
de éxito a 5 aflos: 25 % en 2022-23 frente al 41 % verificado. e) Tasa de abandono: 50 % en 2022-23, superando el
30 % verificado. f) Tasa de éxito a 4 afios: 50 % en 2022-23, frente al 40 % verificado.

7) Homogeneizar los valores que figuran en la T3 y en la web del programa de doctorado para garantizar la
coherencia de la informacién publicada.

8) No se evidencian valores actualizados sobre el indicador de estudiantes con ayudas o contratos postdoctorales,
cuyo valor verificado era del 80 %. Se recomienda recopilar y publicar esta informacién para reflejar con precisién
el impacto del programa en la insercién profesional de los egresados.

9) Realizar un estudio formal y peridédico sobre la insercién laboral de los egresados, con el objetivo de obtener
datos mas precisos y actualizados sobre su empleabilidad.

10) Incorporar una red de alumni para mejorar la relacién con los egresados y recabar informacién sobre su
trayectoria profesional.

11) No se evidencia una sistematica clara para recoger la satisfacciéon de los empleadores, mas alld de los tutores
externos de practicas. Se hace necesario recoger la visién de los empleadores sobre la integracién de los doctores
en el mercado laboral, o que podria facilitar la adaptacién del programa a las necesidades del sector.

En Valencia, a 14 de mayo de 2025



Fdo.: Javier Oliver
Director de AVAP




