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DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 4310535

Denominacién Titulo: Master Universitario en Gestién, Tratamiento y Valorizacién de Residuos
Organicos por la Universidad Miguel Hernandez de Elche

Universidad responsable: Universidad Miguel Hernandez de Elche
Universidades participantes: -

Centro/s en el que se imparte: Escuela Politécnica Superior de Orihuela
N2 de créditos: -

Modalidad:

Fecha de verificacion inicial: 01-06-2009

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la
informacién disponible del titulo incluida en el dosier de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora

presentados por la universidad, se emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en términos de
Favorable

Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Estdndar: El programa formativo estd actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en
la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones

1.1 La implantacién del plan de estudios y la organizacién del programa formativo son coherentes con
el perfil de competencias y objetivos de la titulacion recogidos en la memoria de verificacién y/o sus
posteriores modificaciones, garantizando el aprendizaje centrado en el estudiante.: B: Se alcanza

1.2 El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta
actualizado segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.: B: Se alcanza

1.3 El titulo cuenta con mecanismos de coordinaciéon docente (articulacion horizontal y vertical entre
las diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una adecuada asignacion de la carga de
trabajo del estudiante como una adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicion de los
resultados de aprendizaje.: B: Se alcanza

1.4 Los criterios de admision permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios y en su aplicacidon se respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria
verificada y/o sus posteriores modificaciones.: B: Se alcanza

1.5 La aplicacion de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento, etc.) se
realiza de manera adecuada y permite mejorar los valores de los indicadores de rendimiento




académico.: B: Se alcanza
VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El Master Universitario en Gestién, Tratamiento y Valorizacién de Residuos Organicos que imparte la Escuela
Politécnica Superior de Orihuela se implanté en el curso 2009/2010 y se modificé el afio 2013. Su modalidad es
semipresencial con asignaturas presenciales y virtuales. Tiene dos itinerarios (o especialidades segun la
terminologia del RD822/2021): "Procesos de Gestidén y Tratamiento" y "Aplicaciones de los Residuos Organicos
Tratados y Estabilizados".

El Master presenta un plan de estudios con 18 asignaturas y un Trabajo Fin de Master, cubriendo un amplio
espectro tematico que incluye herramientas metodolégicas de I1+D, introduccién a la gestiéon de residuos,
fundamentos de tratamiento, tipos de residuos orgdnicos (agricolas, ganaderos, agroindustriales y urbanos),
procesos de compostaje, vermicompostaje, digestion anaerdbica, aspectos ambientales, econémicos y energéticos,
aplicaciones agronémicas, rehabilitaciéon de suelos, y valorizacién de residuos.

El Master se concibe con orientacién investigadora y en las entrevistas se confirma que algunos alumnos acceden
con este objetivo, pero también se constata, especialmente con los empleadores, que una parte importante de
alumnos acceden con un enfoque profesionalizante, no investigador. Por ello, se sugiere la posibilidad de que la
orientacién del Master sea investigacién pero también profesionalizante.

Las estadisticas del curso 2023/2024 revelan tasas de éxito del 100% en la mayoria de las asignaturas, con
porcentajes de rendimiento que oscilan entre el 66.66% y el 100%, y un nimero de estudiantes matriculados que
varia entre 2 y 10 por asignatura, lo que sugiere un programa especializado y con un enfoque practico y
personalizado aunque con menos alumnos de lo esperado (oferta 30 plazas).

El autoinforme argumenta que la implantacion es correcta, lo que se comprueba viendo la web y comparando ésta
con la planificacién previamente comprometida (Plan de estudios anexo a la memoria de verificacién vigente,
generada tras el "modifica" de 2013 por el cual se pasa de 90 a 60 ECTS). Cabe destacar que dado la antigliedad de
la memoria, la descripcién del plan de estudios no se corresponderia con la legislacién actual (RD822/2021). La
implantacion se corresponde con lo establecido en la Ultima memoria del titulo, aunque cabe destacar que no se ha
actualizado desde el afio 2013.

La secuenciacién de asignaturas es coherente y se corresponde con lo previsto en la memoria de verificacion
(Apartado 5, anexo 1: plan de estudios) y con la descripciédn actual en la web de la UMH. Se argumenta en el
autoinforme que la secuenciacion de asignaturas es correcta. Este aspecto no ha necesitado anteriormente
recomendaciones ni cambios, y las tasas de rendimiento y éxito asi parecen confirmarlo. En la fase de entrevistas
se consulté con estudiantes acerca de posibles situaciones de coordinacién mejorables, o solapamiento de
contenidos entre asignaturas, y los estudiantes informaron que estas situaciones no existen y estan satisfechos con
la coordinacién.

Respecto al desarrollo de las actividades formativas y metodologias docentes que se comprometieron en su
momento, se argumenta en el autoinforme el estricto cumplimiento de dicho compromiso. Se ha contrastado la
informacién contenida en la memoria de verificacién con varias de las guias actuales. Se observa que en las guias
docentes en web actuales se informa de las metodologias docentes de cada asignatura, pero no se detallan las
actividades formativas del mismo modo en que se hace en la memoria de verificacién. Este aspecto se consulté en
la fase de entrevistas a coordinadores y profesores.

En la visita se consulté a profesores y estudiantes el modo en que se asigna o se elige el itinerario. Las respuestas
mostraron un procedimiento adecuado y satisfactorio para todos. La mayoria de estudiantes escogen el primer
itinerario.

El maximo de plazas es de 30, pero en los Ultimos cursos no se ha alcanzado el maximo, por lo que los grupos
pequefios han facilitado el desarrollo de las actividades. No tiene curso de adaptacién ni complementos formativos.
En la visita, se indica que los profesores crean materiales de adaptacién al curso o "curso 0". El plan de estudios no
tiene practicas externas obligatorias, pero existe la posibilidad de cursarlas de forma extracurricular, lo que se
considera adecuado ya que la mayoria de estudiantes ya se encuentran trabajando y aquellos que desean cursarlas
tienen opciones de hacerlo.




Globalmente, respecto a cdémo ha contribuido el estricto cumplimiento de los anteriores aspectos organizativos a
los resultados, el autoinforme argumenta la consecucion de buenos resultados como consecuencia de haber
establecido un desarrollo adecuado que coincide con lo previamente comprometido en cuanto a implantacién,
secuenciacién de asignaturas y cumplimiento de las actividades formativas y metodologias docentes, habiéndose
obtenido alta tasa de rendimiento y alta tasa de éxito, y se apoya en la evidencia Tabla 2. En general, en la
Directriz 1.1 se considera una implantacién y desarrollo adecuados del programa formativo segun lo comprometido,
y que contribuiria a la obtencién de los resultados previstos.

Como recomendacién en la directriz 1.1, se considera que, si es posible, seria positivo que las guias de las
asignaturas incluyeran el detalle de la distribucién de actividades formativas de cada asignatura de forma similar a
como se hace en la memoria de verificacién (aunque en este caso se haga a nivel de materias). También se
recomienda modificar la orientacién, no solo de investigacién, lo que podria atraer més alumnos.

No procede revisién de debilidades o acciones de mejora recomendadas con anterioridad.

Se argumenta que existen mecanismos de consulta a empleadores (en este punto el autoinforme se refiere a las
encuestas, cuyos resultados aparecen en la tabla 5). Se comprueba que los resultados son muy buenos y
efectivamente el perfil de egreso es relevante y actualizado.

Por otro lado, la evidencia 02 pretende recoger las conclusiones de los procedimientos de consulta internos y
externos para valorar la relevancia y actualizacién del perfil de egreso. En dicha evidencia si se describe el
procedimiento de dichas consultas (consultas externas a tutores de practicas en empresa o consultas internas) pero
no se reflejan, a modo de ejemplo, informes o documentos a partir de los cuales fuera posible llegar a esta
valoracion positiva del perfil de egreso. Por ello, previamente a la visita se solicité completar esta evidencia, o bien
discutirlo en la visita. Para responder a este requerimiento, los coordinadores del titulo informaron en la visita que
los tutores de practicas rellenan un formulario (distinto a la encuesta de empleadores) y que la valoracion a partir
de ese cuestionario era muy positiva, aunque el nimero de alumnos que realizaban practicas externas
(extracurriculares) era muy reducido.

El estudiantado se muestra satisfecho con las ensefianzas recibidas segun los ultimos datos del estudio de insercién
que aporta la UMH. Lo valoran con un 4,08 sobre 5.

No se trata en este caso de titulacién que conduce a profesién regulada.

Sobre la tasa de matriculacién han comentado que se trata de un sector muy pequefio y un tema muy especifico,
por lo que no consideran que pueda haber mucho mas estudiantes. Por ello, se recomienda (directriz 1.1) no
orientar el master exclusivamente a investigacion.

Se observa que el autoinforme ofrece informacién sobre actuaciones de mejora y de actualizacién continua de
contenidos de las asignaturas, formaciéon complementaria y oferta de practicas externas,(incluso sin que existan
incumplimientos o recomendaciones previas en anteriores seguimientos) lo cual es valorable positivamente y
efectivamente ayudaria a mantener un perfil de egreso actualizado.

Globalmente, en lo que se refiere a la directriz 1.2, se considera que se actla favorablemente a fin de mantener
actualizado dicho perfil.

El autoinforme explica de forma general en qué consisten las acciones de coordinacién, que basicamente podrian
resumirse en una coordinacién "vertical" por parte de la Directora del Master y coordinacién "horizontal" en cada
asignatura por parte del coordinador local (de la UMH) y con el resto de profesores externos. No se especifican en el
autoinforme detalles sobre cémo se realiza la coordinacién concretamente (por ejemplo) entre actividades de
teoria/practica, entre actividades presenciales/no presenciales o entre la universidad y los tutores de practicas
externos.

No procede considerar otro tipo de aspectos como por ejemplo coordinacion de diferentes grupos, o entre
diferentes centros.

Los mecanismos de coordinacién docente se basan en el Consejo de Master. Este se reline como minimo 2 veces al
afio para llevar a cabo la evaluacién. Se destacan también reuniones periddicas entre profesorado de asignaturas
afines que consigue una coordinacidon mas eficaz. Cabe destacar la falta de representacion (aunque se posibilite)




del estudiantado en el Consejo de Master. La evidencia principal de la existencia de dicha coordinacién (evidencia
03) consiste en la posibilidad de acceder a la intranet del Sistema de Garantia de Calidad donde se recogen todas
las actas de cada curso, los informes de seguimiento del Sistema de Calidad y los planes de mejora. Se observa el
estricto cumplimiento de las reuniones y la elaboracién de las actas de inicio y fin de cada curso, que analizan la
evolucién del master y proponen pequefios cambios para mejorar resultados. Las actas recogen principalmente
aspectos administrativos generales del master aunque no se recogen aspectos o detalles de coordinacién especifica
entre asignaturas o dentro de una misma asignatura, lo cual seria recomendable que también quedara
documentado en estas actas.

Durante la audiencia publica, un profesor comenta que aunque es su primer afio como profesor del titulo, su Unico
contacto ha sido con la coordinadora de la asignatura y su labor ha sido Unicamente la de corregir actividades.

Por otro lado, y tal y como ya se ha comentado (directriz 1.1) se consulté a estudiantes en las entrevistas si
detectaban problemas de coordinacion, por ejemplo solapamiento de contenidos, o problemas por haber varios
profesores en cada asignatura (incluso muchos de ellos externos a la UMH) , y respondieron que no detectaron en
ningin momento problemas de coordinacién y que la organizacién era satisfactoria.

En general se considera que la coordinacion de los aspectos anteriores es adecuada y queda evidenciada y
garantizada gracias al seguimiento estricto de los procedimientos del Sistema de Calidad.

No se observa la necesidad de realizar acciones de mejora debido a incumplimientos o debido a recomendaciones
previas en este punto en anteriores informes de evaluacién externa, aunque se sugiere documentar algo mejor las
acciones de coordinacién en las actas de los Consejos de Master.

Segun la E04 el perfil de ingreso para este Master se dirige a titulados y profesionales en Ingenieria Agronoma,
Bioquimica, Biologia, Farmacia y dreas afines, comprometidos con la produccién sostenible y el desarrollo rural. La
seleccion se basa en el expediente académico (2 puntos), nota del expediente (hasta 6 puntos) y otros méritos
académicos, cientificos y profesionales del solicitante, que se adecuen al plan de estudios propuesto en el Master,
hasta 1,5 puntos (0,25 puntos por cada uno). De esta manera, no sélo se valoran los aspectos académicos sino que
también los profesionales. De esta manera, se adecla que las personas que ingresen estén tanto interesadas como
formadas en este area.

La web UMH informa adecuadamente de estos requisitos de acceso y de los criterios de admisién, estos Ultimos
cuantificados para el caso de existir una demanda de plazas superior a la ofertada. Légicamente, no ha sido
necesario hacer uso de dichos criterios, por lo cual la evidencia E4 no lo recoge.

Respecto al perfil de ingreso, no se especifica nada en el autoinforme sobre la titulaciéon de procedencia de los
alumnos, ni se hace referencia a alguna evidencia para consultarlo. Sin embargo esta informacién si se ha
observado en las actas de Consejo de Master (las de inicio de curso) donde se indica cudl es la titulacién con la que
acceden los alumnos. Se observa que las titulaciones de acceso concuerdan con lo establecido en el perfil de
ingreso. Respecto al nimero de matriculados, la tabla 5 muestra un porcentaje de matricula entre el 35y 40%

Se informa de la ejecucién continuada de acciones de mejora a fin de atraer mas alumnos y aumentar el porcentaje
de matricula, todo ello a partir de las recomendaciones que se hacen en el Gltimo informe de renovacion de la
acreditacién.

El aspecto de la baja matriculacién se comenté con el equipo directivo, analizdndose la ejecucién y funcionamiento
de dichas acciones de mejora. Como recomendacién en este informe (directriz 1.4) se considera importante
mantener, o si fuera posible intensificar, dichas acciones para aumentar el nimero de matriculados.

No procede la valoracién de curso de adaptacién o de aplicacién de complementos formativos.

El autoinforme indica que las normativas académicas se aplican adecuadamente.

Tan solo en el caso de la normativa de reconocimiento de créditos se ofrecen algunos detalles en el autoinforme y
una evidencia (E05). En otras posibles situaciones de aplicaciéon de normativa no se ha aportado en el autoinforme

informacion o detalles sobre si existen comisiones, si se explica la normativa (especialmente la de evaluacion) a los
alumnos, o si ha sido necesario su aplicacién, y en ese caso, cdmo se ha hecho. Hubiera sido recomendable incluir




algo mas de informacién en el autoinforme. Por ello, este aspecto se comenté con los coordinadores del titulo en la
visita y con los profesores. Coordinadores y profesores informaron que no ha sido necesario la aplicacién de
normativa de permanencia o evaluacién, que el reducido nimero de estudiantes favorece la comunicacién con
éstos y su seguimiento, y que en algun caso si se han realizado reconocimientos de créditos.

En cualquier caso, los objetivos de un buen rendimiento académico por parte de los estudiantes se han alcanzado
(Tabla 2, y los publicados de afios anteriores en la web UMH del titulo).

No se observa la necesidad de realizar acciones de mejora debido a incumplimientos o recomendaciones en este
punto en anteriores informes de evaluacién externa.

RECOMENDACIONES:

Se recomienda:

- Incluir en las guias de las asignaturas el detalle de la distribucién de actividades formativas.
- Extender la orientacién del Master (no sélo investigacién) para atraer mas alumnos.

- Documentar mejor las acciones de coordinacion en las actas de los Consejos de Master.

- Intensificar las acciones de mejora para aumentar el nimero de matriculados.

Criterio 2. Informacidn y transparencia

Estdndar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés
las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

2.1 Los responsables de la titulaciéon publican informacion adecuada y actualizada sobre las
caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los
procesos de seguimiento y de acreditacion, facilitando el acceso a dicha informacién para personas
con diversidad funcional.: B: Se alcanza

2.2 La informacidén necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés
del sistema universitario de ambito nacional e internacional es facilmente accesible.: B: Se alcanza

2.3 Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento oportuno a la informacién
relevante sobre el plan de estudios y los resultados de aprendizaje previstos.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2: B: Se alcanza

MOTIVACION:

La revisién de la web UMH permite confirmar que existe informacién publicada en web, accesible y actualizada
sobre los siguientes aspectos:

- Memoria de Verificacion

- Informes de verificacion y de modificacién

- Informes de seguimiento y de renovacion de la acreditacién

- Informes anuales de seguimiento interno (con acceso restringido al SGC)

- Enlace al RUCT (se observa que existe correspondencia en la denominacién , pero en el RUCT aparece como
Rama: Ciencias, y en la Web UMH: Ingenieria y Arquitectura. Posiblemente se trate de un error a corregir. Este
aspecto se comentd en la visita y se acordd que sera necesario cambiarlo en la web UMH y asignar el titulo a la
Rama Ciencias).

- Plan de estudios publicado con guias docentes

- Enlace al SAIC

- Informes anuales con resultados y acciones de mejora

Los enlaces para acceder a informacién transversal tales como los planes de movilidad, empleabilidad, practicas
externas, etc. conducen a servicios generales de la universidad y no especificos del titulo, lo que hace que el
acceso a la informacién que interesa a los alumnos del titulo sea un poco mas laboriosa de identificar.

El estudiantado destaca que el contacto de la Directora es muy accesible y rapido y eficaz.

No se observa la necesidad de realizar acciones de mejora debido a incumplimientos o recomendaciones en este
punto en anteriores informes de evaluacién externa.




La revisién de la web UMH permite confirmar que existe informacién publicada en web, accesible y actualizada
sobre los siguientes aspectos:

- Nombre, créditos del master, centros y plazas ofertadas

- Competencias

- Requisitos de acceso y criterios de admisién

- Instrucciones para preinscripcion y matriculacion

- Plan de estudios, con breve descripcién de contenidos

- Salidas profesionales

- Enlaces de interés general: normativas, servicios de apoyo, movilidad, SAIC etc.

Se indica en el autoinforme que pueden existir complementos formativos, pero no se especifican y en la memoria
de verificacién no se contemplan y en la web del titulo no se ha encontrado informacién sobre ello. Se consulté
sobre este asunto en la visita y los coordinadores del titulo informaron que se contempla la posibilidad de asignar
complementos formativos de forma individualizada segun la titulacién y curriculo del aspirante, pero que nunca fue
necesario hacerlo.

No se observa la necesidad de realizar acciones de mejora debido a incumplimientos o recomendaciones en este
punto en anteriores informes de evaluacidn externa. A pesar de ello, desde el titulo se ha creado la web especifica
para incrementar el nimero de alumnos, lo que se considera una accién muy positiva.

La revisién de la Web UMH y la Web especifica del titulo permite observar lo siguiente:
La planificaciéon docente, horarios, lugar y calendario de exdmenes se indican en la web especifica del titulo.

Gufas docentes: Se consulta una muestra, y se observa que estan completas con todos los aspectos necesarios, en
versién imprimible también, en la web UMH. Unicamente indicar que no se observa la distribucién de horas en las
distintas actividades formativas seguin se informa en la memoria de verificacién (este comentario y su posible
mejora ya se ha planteado anteriormente en la Directriz 1.1), pero todo lo demds aparece correctamente.

Se ha observado en algunos casos que convendria actualizar bibliografia (concretamente si se trata de informes de
situacién o normativas antiguas).

En concreto para el TFM, la guia del TFM es correcta y en la web especifica se ofrece informacién detallada del
procedimiento de asignacién, temas, colaboradores, etc.

No hay asignatura de practicas externas obligatorias, pero existen vinculos a los servicios genéricos UMH sobre
practicas externas y empresas, y movilidad.

El autoinforme describe la informacién y la utilidad de la plataforma docente Moodle de apoyo. (No se accede a la
plataforma docente ya que tiene acceso restringido). Una descripcién de la misma aparece en la E11.

No se observa la necesidad de realizar acciones de mejora debido a incumplimientos o recomendaciones en este
punto en anteriores informes de evaluacién externa.

Criterio 3. Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC)

Estadndar: En este criterio se analiza si la institucion dispone de un sistema de aseguramiento interno de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua de la
titulacidn.

3.1 El SAIC implementado garantiza la recogida y andlisis continuo de informacion y de los resultados
relevantes para la gestion eficaz de las titulaciones, en especial los resultados de aprendizaje y
satisfaccion de los grupos de interés.: B: Se alcanza

3.2 El SAIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificacién y acreditacion del titulo y
garantiza su mejora continua a partir del analisis de datos objetivos y verificables.: B: Se alcanza

3.3 El SAIC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacién y mejora de la calidad
del proceso de enseianza-aprendizaje.: B: Se alcanza




VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El SAIC de la UMH fue desarrollado segun el sistema AUDIT, cuyo disefio fue aprobado el 17 de febrero de 2009 por
ANECA, es comun para todos los titulos, incluyendo indicadores y sistemas de recogida de informacién. Garantiza
que se recoge informacién y se analizan los resultados en el Informe de Revisién de Resultados (IRR).

Se utiliza una herramienta informatica propia de la UMH para gestionar el SAIC del titulo, en el que se encuentran
los informes globales de revision de resultados, las actas de Consejo de Master conteniendo analisis de aspectos
concretos del desarrollo habitual del master, Informes del Plan de Mejoras anual y Andlisis de la ejecucién de Plan
de Mejoras previos, Informes sobre las encuestas, y el grado de finalizacién (%) del Procedimiento del SGC en cada
curso académico. Esta herramienta facilita y garantiza la aplicacién del SAIC del titulo, asi como su control por los
responsables académicos y de calidad, lo cual es considerado una buena practica.

Actualmente, el SAIC se encuentra implementado y garantiza tanto la recogida de informaciéon como su analisis
sobre resultados de aprendizaje, empleabilidad, satisfaccién, etc.

Los procedimientos se estan desarrollando segun lo establecido, sin embargo, se recomienda asegurar que todos
los grupos de interés que participan en el titulo se encuentren representados en el Consejo de master,
especialmente los estudiantes y también empleadores. Se recomienda realizar un seguimiento periddico al plan de
mejoras del titulo y no solamente al final del curso.

Se han chequeado las recomendaciones de los informes previos de sequimiento y acreditacién (en la web UMH),
especialmente el informe de renovacién de acreditacién de abril 2019, y se ha contrastado en cada caso (en la
intranet del SGC) que los planes de mejora posteriores incluyen acciones que responden a dichas recomendaciones.
En concreto, en los planes de mejora de los cursos posteriores se observan acciones encaminadas a dar mayor
difusién y acciones de visibilidad para aumentar el nimero de estudiantes, o acciones para mejorar la, aun baja,
participacién en las encuestas, y que el propio SAIC sea conocido por todos los grupos de interés.

Por todo ello, se considera que el SAIC permite el proceso de seguimiento. La implantacién del SAIC es completa y
facilita informacién para el desarrollo de los procesos de seguimiento, modificacién y acreditacién.

Se constata que el SAIC dispone de protocolos y procedimientos que basicamente realizan un seguimiento del
desarrollo de cada curso, analizan y concluyen sobre cdmo ha funcionado éste, y cudles son los aspectos a mejorar.
Esto incluye todos los aspectos a considerar en la directriz 3.3: planificacion y funcionamiento de la actividad
docente; evaluaciones; realizacién de encuestas y evolucidn del grado de satisfaccion, evolucién del grado de
empleabilidad y recogida de sugerencias y quejas. Las evidencias 6, 16 y 17 exponen detalladamente el
procedimiento y disponen de un enlace web para acceder a los resultados.

Actualmente cuentan con el Programa Docentia-UMH (verificado positivamente por ANECA en 2013) para la
evaluacién de la calidad docente del profesorado universitario. En este titulo han participado 29 profesores desde la
puesta en marcha del programa, 16 en la Gltima edicién.

En general, la revisién de la documentacién incluida en el SAIC constata lo que el autoinforme expone, es decir, que
todo ello se encuentra implementado correctamente.

No se observa la necesidad de realizar acciones de mejora debido a incumplimientos o recomendaciones en este
punto en anteriores informes de evaluacién externa.

RECOMENDACIONES:

Se recomienda:

- Asegurar que todos los grupos de interés que participan en el titulo se encuentren representados en el Consejo de
master.

- Realizar un seguimiento periddico del plan de mejoras del titulo y no solamente al final del curso.




DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Personal académico

Estdndar: El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas
del titulo y el nimero de estudiantes.

4.1 El personal académico del titulo retine el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y
dispone de la adecuada experiencia profesional, docente e investigadora.: B: Se alcanza

4.2 El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus
funciones.: B: Se alcanza

4.3 La universidad pone a disposicion del profesorado los mecanismos que permiten su actualizacion y
formacion continua, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo y el proceso de ensefianza -
aprendizaje de una manera adecuada.: B: Se alcanza

4.4 La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacidn, autorizacién, en su caso, y seguimiento del
titulo relativos a la contratacion y mejora de la cualificacion docente e investigadora del profesorado.:
B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4: B: Se alcanza

MOTIVACION:

La revisién del autoinforme y las evidencias, Tablas 3 y 4, permite concluir que el Master dispone de un profesorado
especialista, con la maxima tasa de Doctores (100%) y con amplia experiencia docente e investigadora
internacional. Los datos aportados en las evidencias y en el autoinforme se centran en los profesores de la UMH,
mientras que las Webs (la de UMH vy la especifica del Master) permiten tener una vision mas amplia de ciertos
aspectos del perfil profesional de los colaboradores externos (tanto profesores como investigadores), es decir, los
no pertenecientes a la UMH.

Posiblemente, el nimero de profesores externos es bastante elevado para un master de tan solo 60 ECTS, aunque
hay que tener en cuenta que no existen problemas de coordinacién y que el caracter investigador del Master se ve
favorecido por la participacién de estos investigadores de prestigio, aunque algunos de ellos no pertenezcan a
figuras de profesorado acreditado convencionales (por ejemplo TU o CU). Teniendo en cuenta que se recomienda
aportar al master una doble orientacién (investigadora pero también profesionalizante) posiblemente fuera
recomendable incrementar la participacion del profesorado UMH acreditado frente a la de investigadores externos,
lo que ademas estaria en concordancia con lo establecido inicialmente en la memoria de verificacién.

Los cambios ocurridos desde que se aprobd la memoria de verificacién son l6gicos. La actividad docente virtual o
hibrida parece adecuada (la Plataforma Moodle se utiliza ampliamente en el sistema educativo espafiol, y las
encuestas de satisfaccion del alumnado son favorables). No existe un perfil especifico de profesorado destinado al
TFM. Finalmente, se considera muy favorable la participacién de los profesores en DOCENTIA, con buenos
resultados para los profesores de UMH (un 78% del profesorado ha sido evaluado al menos en una ocasién por el
programa Docentia), aunque no se ofrecen datos de este aspecto para los profesores externos.

No se observa la necesidad de realizar acciones de mejora debido a incumplimientos o recomendaciones en este
punto en anteriores informes de evaluacién externa

El autoinforme expone de manera adecuada la respuesta a los aspectos que han de considerarse en la Directriz 4.2,
y se observa que se alcanzan adecuadamente: el profesorado UMH estd 100% a tiempo completo (para el
profesorado o investigadores externos a UMH no cabria valorar esta situacién); un 98% es permanente; las
modificaciones desde 2019 son Idgicas y mantienen el nivel adecuado; la ratio profesor/alumno es muy alta
(aunque este aspecto, analizado en otras directrices, también indica que hay pocos estudiantes, lo cual deberia
corregirse). Finalmente, se observa que muchos colaboradores externos no pertenecen a figuras de profesorado
universitario acreditado y son mas bien investigadores (véase directriz 4.1).

En cualquier caso, las encuestas de satisfaccidon general de los estudiantes son favorables (tabla 5). El autoinforme
no concreta especificamente sobre la satisfaccion de la atencion tutorial (segln considera el subapartado 4.2.6), y
por ello, se ha consultado el item P4 en dichas encuestas en los Ultimos 4 cursos académicos, observéandose en




general buenos resultados, por encima de 4 (sobre un total de 5).

En previas revisiones se ha planteado reducir el nimero del claustro, pero se ha decidido mantener por motivo de
contar con profesorado/investigadores altamente especializados en su campo. El estudiantado valora positivamente
esta decision.

No se observa la necesidad de realizar acciones de mejora debido a incumplimientos o recomendaciones en este
punto en anteriores informes de evaluacién externa.

Se constata la existencia de programas sobre mejora de innovacién docente y excelencia educativa en la UMH que
permiten la actualizaciéon y formacién continua del profesorado del Master, y que los profesores de la UMH
participan en algunas acciones de innovaciéon y mejora docente (se aporta una relacién sobre proyectos de
innovacion docente en los que han participado 6 profesores desde su puesta en marcha. En movilidad en el curso
2023/2024 han participado 3 profesores y en formacién 3 en el curso 2022/2023). Sin embargo, no se muestran
datos de lo que ocurre con el profesorado externo a la UMH.

Respecto a actividades de investigacién, muy importantes por el caracter claramente orientado a la investigacion
de este Master, queda constatada la importante actividad investigadora y de elevada calidad internacional de todos
los profesores del Master (no solo la UMH) y la importante colaboracién entre ellos a través de la REC es un aspecto
muy favorable, que sin duda repercute en el titulo (en el aspecto investigador), en la actualizacién de los
contenidos, y en la oferta de TFMs de investigacién actuales y relevantes.

Respecto a las acciones de movilidad de profesorado, también se informa de su existencia en el caso de profesores
UMH aunque sin dar detalles concretos.

En el autoinforme no se comenta nada acerca de la posible formacién o actualizacién del profesorado en aspectos
de docencia virtual o uso de plataformas on-line, de gran interés en este master por su caracter no presencial. Este
aspecto se consultd en la entrevista a coordinadores y profesores y ellos informaron que si existen acciones de
formacién y que (especialmente en 2020 por las circunstancias de la pandemia COVID) muchos de ellos se
formaron en docencia virtual.

No se observa la necesidad de realizar acciones de mejora debido a incumplimientos o recomendaciones en este
punto en anteriores informes de evaluacién externa

El Anexo 1 del Apartado 6 de la Memoria de Verificacién (2013) describe el compromiso adquirido en cuanto al
numero y categoria de profesores del Master. La renovacién de acreditacién en 2019 no detecta ninguna debilidad
al respecto y no incluye recomendaciones, lo que indicaria el cumplimiento de los compromisos adquiridos segun se
detalla en el autoinforme.

La revisién actual de las directrices 4.1, 4.2 y 4.3, ya comentadas, muestran que dicho compromiso se mantiene,
aunque debido a la evolucién légica en cambios de personas y estructura, se observa un apreciable descenso en el
numero de catedraticos y titulares UMH con respecto a la memoria verificada.

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

Estandar: El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo del titulo
son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, numero de estudiantes matriculados y
competencias a adquirir por los mismos.

5.1 La institucion cuenta con personal de apoyo que participa in las actividades formativas es
adecuado en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y
competencias a adquirir por los mismos.: B: Se alcanza

5.2 La institucidon cuenta con recursos materiales puestos a disposicion del desarrollo del titulo, que
son adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados
y competencias a adquirir por los mismos.: B: Se alcanza

5.3 La institucion cuenta con servicios de apoyo puestos a disposicion del desarrollo del titulo, que son




adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero y caracteristicas de los
estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5: B: Se alcanza

MOTIVACION:
El autoinforme expone, de forma algo breve, cudles son los servicios de apoyo y quiénes son sus responsables, en
relacién al soporte en laboratorios, gestiéon administrativa o gestién de la plataforma docente.

Se argumenta que dicho personal es adecuado, y se observa que efectivamente no existen incumplimientos ni
recomendaciones de mejora en anteriores informes de evaluacién externa. Es entendible que su participacion
contribuye a la obtencién de los buenos resultados de aprendizaje mostrados en el autoinforme y sus tablas y
evidencias.

Se considera por tanto que esta directriz se alcanza adecuadamente, aunque hubiera sido recomendable incluir en
el autoinforme algo mas de informacién sobre el personal de apoyo (en concreto, en cuanto a nimero, cualificacién,
dedicacién y posible participacién en actividades de formacién o actualizacién) o en algin documento-evidencia,
segun se requiere en los diferentes subapartados de la Directriz 5.1. Por ello, este aspecto se consulté en la
entrevista, y los coordinadores y profesores dieron algunos detalles sobre ello, evidenciando que el personal de
apoyo es adecuado en cuanto a nimero, cualificacién y dedicacion.

En concreto se dieron detalles adicionales como:

- Se cuenta con un técnico de laboratorio para las clases presenciales.

- La gestion administrativa del master es realizada por personal perteneciente a los servicios centrales de la
universidad. Este personal se encarga de la recepcion de la documentacién de preinscripcién, realiza tramites
burocraticos y econdmicos del master en las aplicaciones de gestion de la UMH, etc.

- La gestién y mantenimiento de la plataforma docente virtual es llevada a cabo por personal perteneciente al
Servicio de Innovacién y Planificacion - Tecnolégica central de la universidad.

Se considera por tanto que el personal de apoyo es apropiado a las caracteristicas del titulo.

El autoinforme expone de forma adecuada, y con un nivel de detalle suficiente, cudles son los recursos materiales
existentes, y su funcionamiento, todo ello acompafiado también de algunas evidencias (11 y 12) relacionadas con
la plataforma virtual y los materiales didacticos que ésta incluye, las caracteristicas de las aulas, bibliotecas,
recursos bibliografico o aulas de informatica.

La existencia de los recursos (laboratorios y equipamientos) asociados al TFM se ha garantizado en el autoinforme
debido a la vinculacién de dicho TFM a los diferentes grupos de investigacién, de la UMH o externos (resto de
grupos de la REC).

Se indica que para la docencia presencial se cuenta con un "Aula de audio video para teorfa", un "Aula de
informatica" y dos "Laboratorios de practicas". Adicionalmente, se usa la Planta de Valorizacién de Residuos
Orgéanicos (COMPOLAB), adscrita al departamento de Agroquimica y Medio Ambiente.

La plataforma para la docencia online es Moodle. Durante la audiencia con los estudiantes y egresados del titulo,
estos valoran muy positivamente la plataforma tecnoldgica, pero sefialan como punto de mejora que seria
necesario contar con material de apoyo en video (tutorias, clases grabadas, pequefas pildoras explicativas...) como
ayuda al estudio. Dicen que a menudo tienen que enfrentarse a un temario muy teérico, que normalmente
aprovechan los fines de semana para estudiar y que al no entender conceptos clave tienen que solicitar tutorias,
comunicarse por mail con el profesorado, etc. esto les ralentiza mucho y podria solucionarse con mas recursos de
apoyo.

La seguridad, accesibilidad y facilidad de uso de las infraestructuras se asume adecuada de acuerdo con la
normativa general de accesibilidad a edificios de la UMH.

Adicionalmente se observa que no existen incumplimientos anteriores ni la necesidad de implantar actuaciones de
mejora en este aspecto, por lo que globalmente se considera un cumplimiento adecuado de los compromisos
existentes, con la sugerencia de lo anteriormente indicado en cuanto a disponer de material de apoyo, sugerido por
los estudiantes.




El autoinforme expone de forma satisfactoria detalles acerca de los diferentes aspectos que han de tenerse en
cuenta en la presente directriz, complementados con la evidencia 13 que a su vez enlaza mediante enlaces web
(que funcionan correctamente) a los diferentes servicios de apoyo globales: movilidad, relaciones internacionales,
orientacién universitaria académica, orientacidén en practicas externas y de empleo, ademas del necesario y basico
sistema general de gestién de matriculas, expedientes y expedicién de titulos.

La universidad cuenta ademads con servicios de apoyo como el delegado AEIOU, los CEGECAS, programa de radio
Unete y diversos servicios adecuados.

Unicamente, no parece indicarse si existe alglin servicio para reclamar soporte ante problemas técnicos
relacionados con la conectividad virtual, o credenciales de acceso via internet. Se consulté este aspecto en la
entrevista tanto a profesores como alumnos, y todos aseguraron haber recibido un soporte técnico adecuado y
rapido cuando fue requerido.

Se observa la ausencia de incumplimientos o de recomendaciones de mejora en relacién a todos estos aspectos en
anteriores informes de evaluacién externa.

RECOMENDACIONES:
Se recomienda:
- Incluir material de apoyo para el estudio en las aulas virtuales.

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de Aprendizaje

Estandar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacién Superior) de la titulacion.

6.1 Las actividades formativas, sus metodologias docentes, y los sistemas de evaluacién empleados
son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisiciéon de los resultados de
aprendizaje previstos.: B: Se alcanza

6.2 Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se
adecuan a su nivel en el MECES.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El autoinforme argumenta que, de acuerdo con las tasas de rendimiento y de éxito obtenidas (tabla 2), las
metodologias docentes utilizadas se pueden considerar eficaces, y se afirma que se aplican tal y como se plantean
en la memoria de verificacién y en las guias de las asignaturas. Unicamente, se considera que el porcentaje de No
presentados en el TFM es muy alto (50%), y deberian establecerse acciones de mejora que favorezcan la
presentacién del TFM durante el curso correspondiente o en la convocatoria ordinaria preferiblemente antes que la
extraordinaria.

El sistema de evaluacién se describe tal y como aparece en las guias y en la memoria. Se observa que la
identificacion del estudiante en la evaluacién no presencial es mediante IP/usuario y contrasefa. En las entrevistas
se constaté la conveniencia de asegurar mejor la identificacién mediante el uso de cdmara (al menos al inicio) o
mostrar DNI, o en general, implementar herramientas que permitan garantizar la integridad académica de las
pruebas de evaluacién (proctoring). En cualquier caso los profesores informaron que nunca se han detectado
situaciones de suplantacién de identidad y que es altamente improbable que ocurra.

Durante la audiencia con los profesores, éstos mencionan que se ha hecho un gran esfuerzo en actualizar los
contenidos de los materiales docentes. También indican que se les forma en "R" para que los alumnos puedan
realizar estadistica avanzada durante toda su carrera, ya que se trata de un software libre, lo cual se considera una
buena practica.

Durante la audiencia con los estudiantes, mencionan que en ocasiones las guias docentes y los materiales




contienen alguna referencia a legislacién obsoleta o bibliografia anticuada, lo cual podra revisarse.

Segln se comentaba en la directriz 5.2, se recomienda elaborar material de apoyo al estudio individual como
explicaciones de conceptos claves, pequefias pildoras informativas, etc. que faciliten la adquisiciéon de los
resultados de aprendizaje de los estudiantes y el trabajo auténomo.

No procede el anélisis de cumplimiento de todos los aspectos anteriores en cuanto a practicas externas o
imparticién en varios centros.

No consta que haya reclamaciones ni reiteracién de las mismas en el proceso de evaluacién.
La evaluacién del TFM queda también bien explicada en la guia y de acuerdo a lo establecido en la memoria.

La tabla 5 muestra resultados satisfactorios en la valoracién del alumnado y egresados, y muy satisfactorios en la
valoracion de empleadores. Se trata de valoraciones globales sobre el funcionamiento del titulo.

Por Ultimo se observa que existe un seguimiento de las tasas relacionadas con los resultados de aprendizaje, y que
su seguimiento se incluye dentro de actuaciones de mejora continua. Efectivamente en las encuestas se observa
una mejora, aunque se observa baja participacién en las mismas. Esta mejora es muy valorable, y obedece a la
necesidad de mantener buenos valores en los indicadores de resultados, y al seguimiento de recomendaciones
(que no incumplimientos) en informes de evaluacién externa previos.

El autoinforme realiza un andlisis de la evolucion de las tasas de graduacién, abandono, eficiencia y rendimiento
para el periodo 2019-2024 aproximadamente:

- La tasa de rendimiento fue del 74,9% en el Ultimo curso y la tasa de eficiencia fue del 93%, aunque algunos
cursos han sido sensiblemente mas bajas. - La tasa de graduacién ha variado segun el afio, mientras que en 2023-
2024 fue del 70%, y ha variado entre el 50% y el 80%, el andlisis de estas tasas estd muy sesgado por el bajo
numero de estudiantes, ya que un solo abandono o no presentado por causas personales impacta mucho. En
general se argumenta una evolucién positiva y unos valores que, con pequefias variaciones, se encuentran dentro
de lo estimado en la memoria de verificacién, aunque en ocasiones no se alcanzan. Por ello, los responsables de la
titulacién tienen en cuenta, dentro de cada informe de revisién de resultados anual, el analisis y resultados de
dichas tasas, lo que se utiliza para plantear planes de mejora continua. El autoinforme resume las actuaciones de
mejora implementadas y concluye en que han ofrecido resultados positivos.

Igualmente se informa de los buenos niveles de satisfaccién global con el titulo por parte de alumnos, egresados y
empleadores.

De forma cualitativa, se considera que los resultados del master son adecuados al nUmero de estudiante y que se
realiza un seguimiento efectivo del rendimiento académico y las tasas. En general, toda la informacién expuesta
permite argumentar que los objetivos se han conseguido.

Como recomendacién, se considera interesante mantener las actuaciones de mejora ya existentes y descritas en el
autoinforme y que se centran especificamente en el seguimiento individualizado de los alumnos y en la atencién
rapida y eficiente en las tutorias. Alguna de ellas son:

- "Seguimiento individual de alumnos que no siguen de forma continua la programacién docente del méaster"

- "Organizacién del Congreso Universitario Internacional en Innovacién y Sostenibilidad Agroalimentaria-UMH,
donde los estudiantes puedan presentar sus Trabajos Fin de Master"

- "Mantenimiento de un Portal Interactivo con el Estudiante dentro de la plataforma docente virtual"

- "Exposicion y defensa del TFM mediante videoconferencia"

RECOMENDACIONES:

Se recomienda:

- Establecerse acciones de mejora que favorezcan la presentacion del TFM durante el curso correspondiente o en la
convocatoria ordinaria.




- Implementar herramientas que permitan garantizar la integridad académica de las pruebas de evaluacién.
- Mantener las actuaciones de mejora ya existentes centradas en el seguimiento individualizado de los alumnos.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestidn y los
recursos puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

7.1 La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo (niimero de estudiantes de nuevo
ingreso por curso académico, tasa de matriculacién, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de
eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito), es adecuada, de acuerdo con el ambito tematico y el
entorno en el que se inserta el titulo, y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de
nuevo ingreso y con las previsiones establecidas en la memoria verificada.: B: Se alcanza

7.2 La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de los otros grupos de
interés es adecuada: B: Se alcanza

7.3 Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al
conselect socio-econémico y profesional del titulo.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El autoinforme expone un andlisis resumido de la evoluciéon de los principales indicadores (5 tasas y los datos de
matriculacién). El andlisis realizado se considera correcto. Se observan valores en ocasiones por debajo de los
estimados en la memoria de verificacidn, y se ofrece una posible explicaciéon de los motivos: estudiantes que
compaginan el trabajo con los estudios (influye en tasa de graduacién), o el elevado peso porcentual que puede
tener el hecho de que tan solo uno o dos alumnos abandonen (influye en tasa de abandono). Posiblemente el dato
de la baja tasa de matriculacién sea el mas importante (durante las Gltimas ediciones, el nimero de estudiantes ha
oscilado entre 10 y 12 estudiantes, dado que hace mas de 10 afios que no se han cubierto todas las plazas), y se
observa claramente que los responsables del master llevan un seguimiento cercano de dicha circunstancia, y que
anualmente se considera en las dreas de mejora. En el autoinforme se informa de las actuaciones de mejora
adoptadas.

Se recomienda que estas actuaciones deberian seguir aplicAndose, especialmente aquellas relacionadas con la
difusion del titulo, ampliacién del perfil de ingreso, ofrecer una orientacién tanto profesionalizante como
investigadora, actualizacién del plan de estudios del titulo, etc. y las relacionadas con el seguimiento
individualizado de la evolucién de los estudiantes. Se considera que conseguir un mayor nimero de alumnos en la
actualidad no es tarea sencilla, y se valoran los esfuerzos realizados en este sentido. Probablemente una mayor
tasa de matriculacién redundara en la mejora del resto de tasas.

También se recomienda mejorar las tasas de rendimiento de la asignatura Trabajo Fin de Master (esto ya se ha
comentado en la directriz 6.1), ya que muchos alumnos no llegan a tiempo de presentar en la convocatoria
ordinaria, puesto que los TFM de investigacién en este campo a veces pueden necesitar algo mas de tiempo. Este
aspecto se discutié en la entrevista con coordinadores y se acordé que serfa interesante pensar en mecanismos
para que una mayor parte de alumnos llegaran a tiempo de presentar el TFM en convocatoria ordinaria.

Evidentemente no ha sido necesario aplicar los baremos o criterios de admisidn, y los informes anuales de
seguimiento muestran perfiles de ingreso correctos y no consta que hayan sido necesarios complementos de
formacién, ni la aplicacién de normativa de permanencia.

El sistema de garantia de calidad realiza encuestas, de acuerdo con el procedimiento mostrado en la evidencia 16,
a todos los colectivos implicados: estudiantes, profesores, personal administrativo, egresados y empleadores. El
autoinforme realiza una valoracion de dichas encuestas, que en general ofrecen valoraciones positivas, comentadas
en el mismo autoinforme y visibles en la tabla 5. El autoinforme comenta poco en la directriz 7.2 acerca de la
valoracién de egresados y empleadores (se centra mas en los otros tres colectivos) y lo deja para la directriz 7.3. En
la tabla 5 se observan que en todos los casos los resultados son buenos:

- Grado de satisfaccién global de los estudiantes con el titulo: 4,6

- Grado de satisfaccién estudiantes con el profesorado: 4,6

- Grado de satisfaccién estudiantes con los recursos: 4,16




- Grado de satisfaccién del profesorado con el titulo: 4,09

- Grado de satisfaccion de los egresados con el titulo: 4,72

- Grado de satisfaccién de los egresados con el titulo: 4,6

- Grado de satisfacciéon de los empleadores con el titulo: 100%

En general, la satisfaccién de los diferentes grupo de interés se considera adecuada.

El autoinforme comenta ademds especificamente dos actuaciones de mejora: mejorar la satisfaccién del estudiante
con la calidad del master, y mejorar la tasa de respuesta en las encuestas a los profesores. Se describen las
acciones de mejora ejecutadas. En ambos casos se observa en la tabla 5 una pequefia mejora gradual en los
Gltimos 5 cursos en la opinién de estudiantes y de profesores sobre el titulo, y ademas (en respuesta a una
recomendacién del anterior informe de renovacién de la acreditacién) se informa de un aumento en la tasa de
respuesta de los profesores a las encuestas, todo lo cual se considera positivo. No obstante, se denota aln baja
participacién del resto de grupos de interés en las encuestas.

El autoinforme muestra datos muy positivos de insercién laboral y satisfacciéon de empleadores, recogidos a través
del sistema de encuestas del Observatorio Ocupacional de la UMH, utilizando un procedimiento (CATI, descrito en
evidencia 17) que parece ofrecer informacién fiable y representativa. La encuesta de egresados se realizé a 6
egresados de la promocién 2021/2022, se indica que la insercién laboral es del 100% y que un 100% estan
satisfechos con ensefianza recibida en su primer afio de empleo, la valoracién es de 4,08 sobre 5.

Durante la audiencia con los egresados, varios de ellos han destacado que el master les ha ayudado mucho a
crecer laboralmente, también a las empresas en las que trabajan, que han logrado tener mas trabajo o
implementar tendencias punteras. En muchos casos los estudiantes han recomendado el master a sus compafieros
de trabajo o incluso ha sido financiado por sus empresas o instituciones (en una de las empresas trabajan 4
egresados).

Se informa acerca de una valoracién parcialmente positiva en el anterior informe de renovacion de la acreditacién
en lo que respecta a los indicadores de empleabilidad de egresados, pero sin aportar recomendaciones. En el
presente autoinforme se expone que se han desarrollado acciones de mejora en este sentido (ofertas de empleo y
de practicas externas en la web especifica de la titulacién) lo que se considera positivo.

En las entrevistas se constatdé que una parte de los estudiantes escoge este master por su caracter investigador, y
que algunos de ellos después trabajan con los empleadores en actividades de i+D, y que otros lo hacen con un
caracter mas orientado a la aplicacién de conocimientos a nivel industrial.

En Valencia, a 23 de abril de 2025

Fdo.: Javier Oliver
Director de AVAP




