‘DhvApP

AGE MNCIA VALENCIARA
D" AVALUACIO | PROSPECTIVA

PROCESO DE RENOVACION DE LA ACREDITACION TiTULOS
INFORME FINAL DE RENOVACION DE LA ACREDITACION

DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 4311740

Denominacién Titulo: Méster Universitario en Investigacién en Medicina Clinica/Research
Master in Clinical Medicine por la Universidad Miguel Herndndez de
Elche

Universidad responsable: Universidad Miguel Herndndez de Elche

Universidades participantes: -

Centro/s en el que se imparte: Facultad de Medicina
N2 de créditos: 60

Modalidad:

Fecha de verificacion inicial: 29-07-2009

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la
informacién disponible del titulo incluida en el dosier de acreditacidn y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora
presentados por la universidad, se emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en términos de
Favorable

Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Estandar: El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en
la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones

1.1 La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa formativo son coherentes con
el perfil de competencias y objetivos de la titulacion recogidos en la memoria de verificacién y/o sus
posteriores modificaciones, garantizando el aprendizaje centrado en el estudiante.: C: Se alcanza
parcialmente

1.2 El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta
actualizado segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.: B: Se alcanza

1.3 El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente (articulacion horizontal y vertical entre
las diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una adecuada asignacion de la carga de
trabajo del estudiante como una adecuada planificaciéon temporal, asegurando la adquisicion de los
resultados de aprendizaje.: C: Se alcanza parcialmente

1.4 Los criterios de admision permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios y en su aplicacion se respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria
verificada y/o sus posteriores modificaciones.: C: Se alcanza parcialmente




1.5 La aplicacién de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento, etc.) se
realiza de manera adecuada y permite mejorar los valores de los indicadores de rendimiento
académico.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1: C: Se alcanza parcialmente

MOTIVACION:

El Master Universitario en Investigacién en Medicina Clinica de la Universidad Miguel Hernédndez de Elche (MUMH)
es un titulo de 60 créditos (30 obligatorios, 12 optativos y 18 de TFM) impartido desde 2012, de forma virtual, a
distancia y con un afio de duracién. Esta ofertado para 125 alumnos (100 en espafiol y 25 en inglés) tras el
"modifica" de 2024. Estd estructurado en 2 semestres, el primero con 4 asignaturas obligatorias y el segundo con 8
asignaturas optativas e incluye el Trabajo de Fin de Master.

La implantacién del plan de estudios de la titulacion se ha realizado adecuadamente y posee la estructura
conveniente para lograr que se alcancen los perfiles de competencias y objetivos sefialados en la memoria, el
"modifica de 2015", la renovacién de la acreditacién de 13-06-2019 y el "modifica" aprobado el 06-05-2024. En este
Gltimo "modifica", incluso se ha actualizado el plan de estudios en aspectos como el cambio de nombre del titulo, la
incorporacién de la asignatura "Modelos de inteligencia artificial en Ciencias de la Salud", la posibilidad de
imparticién del Master en inglés, el aumento del nimero de alumnos a 125, las metodologias docentes y el sistema
de avaluacién. No obstante, existe discrepancias en el nimero de plazas ofertadas (100 en el autoinforme y en la
memoria), 125 en el triptico informativo de la web, en la versién imprimible de la web y en el "modifica" de 2024".
Se entiende que esa discrepancia es consecuencia de la aplicacién del "modifica" de 2024.

También se pueden observar algunas discrepancias entre las guias docentes publicadas en la pagina web y la
memoria modificada en el 2024, ya que todavia aparecen caracteristicas de las asignaturas del modificaciéon de
2015, pese a que en este curso deberfa estar implementada las de la nueva memoria. Se recomienda corregir las
discrepancias sefhaladas.

En el autoinforme se declaran debilidades en cuanto al poco tiempo disponible para la ensefianza, programacién de
examenes y tareas, y dificultades en la comunicacién del plan de estudios y la organizacién de las asignaturas. Se
han elaborado jornadas de bienvenida de las asignaturas y un video de presentacién del Master para paliar los
problemas de comunicacién.

En el autoinforme también se sefiala como debilidad la insuficiente formacién del profesorado en la utilizacién de
nuevas tecnologias (busquedas de informacidn cientifica, utilizacién de programas de bases de datos, meta-
analisis, herramientas de inteligencia artificial y gestién de bibliografia). Para obviar el problema, en el autoinforme
se dice que se ha realizado formacién. Se recomienda mejorar la oferta formativa ofrecida al profesorado en linea
con las demandas actuales del &mbito profesional.

El perfil de egreso es adecuado. Busca conseguir que el alumno adquiera habilidades en investigacién: elaboracién
de proyectos de investigacion, realizacion de doctorado, obtencién de becas y publicaciones cientificas, trabajando
la metodologia de la investigacion, la estadistica, la metodologia de los ensayos clinicos y la tecnologia de la
informacion.

En la E02 y en el autoinforme se sefiala que se consulta con los egresados, profesores y empleadores para
averiguar la relevancia de la actualizacién del perfil de egreso y la consecucién de los objetivos del mismo.
Igualmente se indica que se hace un analisis de titulos analogos nacionales e internacionales.

El Consejo de Master (E03) se reline al menos dos veces al afio. Sus actas de reunién se guardan en la aplicacion de
seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad. El consejo se compone del Director de Master, 8 profesores de
distintas asignaturas, 2 representantes de los alumnos y 1 representante del PAS. Sin embargo, se informa que
debido a la modalidad no presencial no suele haber candidatos para representar a los estudiantes en estos consejos
(E03). Los estudiantes dicen desconocer la existencia de este Consejo. Se recomienda fomentar la participacion de
los estudiantes en el Consejo del Master.

Se ha sefialado en el punto 1.1 algunas dificultades de coordinacién: tiempo disponible para la ensefianza,
programacion de examenes y tareas, dificultades en la comunicacién del plan de estudios y la organizacién de las
asignaturas.

El nivel de satisfaccion del alumnado con la coordinacién entre las diferentes asignaturas es de 4,32 sobre 5
durante el curso 22/23, una cifra que se considera adecuada.

Se valora positivamente el gran esfuerzo realizado por los responsables del titulo y su predisposicién para promover
acciones de mejoras que potencien la consolidacién del titulo, asi como la atencién prestada a las sugerencias del
profesorado.

Segun consta en el "Modifica" de 2024, el perfil de ingreso incluye los titulados (Grado, Licenciatura, Diplomatura o




equivalente) en Medicina, Farmacia, Enfermeria, Nutricién, Psicologia, Fisioterapia, Biotecnologia, Bioquimica,
Biologia, Podologia, Odontologia y Veterinaria. En el triptico informativo no se incluye Odontologia (a pesar de
haberse incorporado dicho ambito de conocimiento en el "modifica de 2024), Podologia o Veterinaria, en cambio si
se incluyen Trabajo Social o Terapia Ocupacional que no figuran en el "Modifica" de 2024.

En todo caso, los criterios de admisién (E04 y WEB) se ajustan al perfil de ingreso, pero el nimero de admitidos
haya superado todos los afios los 100 alumnos ofertados desde 2015 hasta 2024 (Tabla 5): 109 en 2019/20, 107 en
2020/21, 110 en 2021/22, 109 en 2022/23 y 110 en 2023/24. Esto implica que la tasa de matriculacién ha sido en
los Ultimos afios superior al 100%.

En la visita, se explica que este aumento de personas matriculadas se debe a que la Universidad Miguel Herndndez
permite aumentar las plazas de acceso en un 10%, previa solicitud y justificacién. En el caso de este Master, por la
alta demanda y la capacidad de asumirlo, se ha solicitado todos los afios y se ha aceptado.

El Titulo incluye dos "cursos de adaptacién", que no estan reflejados en la memoria verificada, para mejorar y
normalizar el nivel previo de los alumnos. Uno es un curso de Excel y, el otro, de SPSS. Se valoran muy
positivamente estos cursos que son muy apreciados por los alumnos.

Los criterios de acceso y admisidn se ajustan a lo establecido en la memoria vigente y son de acceso publico. No
aparece publicado en la WEB el nivel minimo requerido para cursar el titulo en inglés, ni la forma de cobertura de
dichas plazas. No se aportan evidencias sobre la ponderacién de los criterios de admisién en la seleccién de
aspirantes. Tampoco se presenta un listado con la titulacién de acceso de los estudiantes matriculados.

Durante la visita se detectan incongruencias sobre el nivel minimo requerido para cursar el titulo en inglés, un nivel
que tampoco aparece en la memoria vigente.

Se recomienda especificar y detallar los criterios de admision, especialmente en el inglés, asi como la forma de
realizar la matriculacién en inglés y el nivel de acceso requerido.

En la EO5 se listan los alumnos a los que se les ha reconocido créditos, lo que implica la aplicacién de la normativa
de reconocimiento de créditos, que se publica en la WEB (https://estudios.umh.es/reconocimiento-creditos/). Se
aporta como evidencia un listado de los estudiantes que han obtenido un reconocimiento de créditos y el motivo de
ese reconocimiento (E05): hasta un maximo de 9 ECTS por Titulos Propios o por Experiencia Laboral y Profesional.
En la E18 se recoge la normativa de permanencia en la UMH, que también aplica al Master. Esta normativa de
permanencia se aprobé en la Resolucion rectoral 245/2021, de 9 de febrero de 2021.

RECOMENDACIONES:

- Corregir las discrepancias en el nUmero de plazas ofertadas (100 en el autoinforme y en la memoria), 125 en el
triptico informativo de la web y en el "modifica" de 2024".

- Corregir las discrepancias entre las guias docentes publicadas en la pagina web y la memoria modificada en el
2024, ya que todavia aparecen caracteristicas de las asignaturas de la modificacion de 2015.

- Fomentar la participacion de los estudiantes en el Consejo del Master.

- Revisar la informacién de la pagina web en relacién a las titulaciones del perfil de ingreso.

- Especificar claramente los criterios de admisién en inglés y detallar los requisitos de nivel linguistico y
procedimientos de matriculacién.

- Revisar el nimero plazas autorizadas en la memoria de verificacién/ modifica.

Criterio 2. Informacidn y transparencia

Estandar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés
las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

2.1 Los responsables de la titulacion publican informacion adecuada y actualizada sobre las
caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los
procesos de seguimiento y de acreditacion, facilitando el acceso a dicha informacién para personas
con diversidad funcional.: B: Se alcanza

2.2 La informacidn necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés
del sistema universitario de ambito nacional e internacional es facilmente accesible.: B: Se alcanza

2.3 Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento oportuno a la informacion
relevante sobre el plan de estudios y los resultados de aprendizaje previstos.: C: Se alcanza
parcialmente

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2: C: Se alcanza parcialmente




MOTIVACION:

En la WEB de la titulacion (https://www.umh.es/contenido/Estudios/:tit m_193/datos_es.html) se encuentra
disponible toda la informacién sobre el titulo: caracteristicas, descripcién, acceso y admisién, profesorado,
asignaturas y su contenido (guia docente), calendario académico, enlaces de interés, salidas profesionales,
documentacién del titulo, preinscripcién y matricula, practicas externas, empresas colaboradoras, movilidad,
normativas, SIGC, atencién a la discapacidad, resultados del titulo, reconocimiento de créditso y becas. También se
incluye un triptico informativo y una versién imprimible de toda la informacién. En este triptico se recomienda
completar los perfiles de ingreso, incluyendo, entre otros, el grado de odontologia. En la web también esta incluido,
en el apartado documentacién oficial del titulo, todo lo referente a los procesos de acreditacion y seguimiento de la
titulacion.

Se publica también un informe de revisidn de los resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos
de interés (estudiantes, graduados, docentes) y los diferentes indicadores del titulo. Existe un enlace directo al
titulo en el RUCT.

Al estar toda la informacién en la WEB, la accesibilidad a la informacién estd garantizada en los dambitos nacional e
internacional. Toda la informacién aparece tanto en espafiol como en inglés.

Se especifica el idioma de imparticién del Master (espafiol e inglés), pero se indica cémo se hace la matriculacién
de las plazas en inglés. La informacién sobre las salidas profesionales es muy escueta "Este master prepara al
estudiante para continuar su periodo investigador en el doctorado". Se recomienda ampliar la informacién al
respecto.

Se puede acceder a la informacién sobre el Profesorado a través de las asignaturas que imparte. Durante la visita
se nos facilita acceso al repositorio con los CVs del profesorado.

En la pagina web especifica del titulo se publica tanto el calendario académico como los horarios de clase. También
se publican las fechas de las entregas de las tareas y los plazos relacionados al TFM. Se publican las guias docentes
de todas las asignaturas tanto en espafiol como en inglés. Estas incluyen la informacién indispensable para un
correcto funcionamiento del proceso de aprendizaje del titulo. Se trata de documentos completos, homogéneos y
exhaustivos que se valoran positivamente. Incluyen informacidn sobre profesorado coordinador, objetivos,
competencias, contenidos, la metodologia docente, los sistemas de evaluacién y la bibliografia basica, pero no se
detallan las actividades formativas. Se valora de forma positiva el enlace al material bibliografico. El nivel de
satisfaccién de los estudiantes con la informacién proporcionada en la pagina web sobre el Master es de 4,44 sobre
5.

En cuanto al desarrollo del Trabajo Fin de Master, se detalla la organizacién y fechas de entrega para el desarrollo
del TFM, los criterios de presentacién y sistemas de evaluacién. No aparecen los posibles temas y lineas de
investigacién. Se recomienda incluirlos. Existe una ribrica de uso obligatorio tanto para el tutor como para el
tribunal evaluador.

En el apartado de Movilidad aparece la informacidén genérica de la universidad, pero no del titulo en concreto. Lo
mismo ocurre con las Practicas Externas y el listado de empresas colaboradoras. Por Ultimo, la universidad dispone
de una Oficina de Relaciones Internacionales para la movilidad de estudiantes, pero no se facilitan cifras sobre la
participacién de los estudiantes de este titulo. Existe un informe con los resultados de calidad percibida en procesos
de movilidad de estudios-curso 2023-24, pero no se corresponden a este titulo en concreto, sino que pertenecen a
la Facultad de Medicina.

No se consideran resueltas las siguientes recomendaciones del informe definitivo de Renovacién de la Acreditacion
de 2019: - "Se recomienda revisar/unificar las dos paginas web que recogen informacién del titulo para evitar
duplicidades o ausencias de informacién". Continlan existiendo dos paginas web diferentes, una mas genérica y
otra con informacién més especifica. - "La informacidn relativa al perfil de egreso todavia podria mejorarse: se
recomienda ampliarla y detallarla con mayor profundidad". El perfil de egreso continla siendo muy escueto y solo
se corresponde parcialmente a lo recogido en la memoria de verificacién.

Durante la visita externa se indica que algunas guias docentes de las asignaturas de la titulacién en su pagina web
estdn desactualizadas en el inicio del curso y durante este, sobre todo cuando se modifica algin aspecto. Al parecer
se debe a errores de la trnascipcion por los informfaticos de los catos facilitados. Pese a esto, explican que en el
Campus Virtual y en las primeras tutorfas del curso se dejan claros los contenidos y los sistemas de evaluacién. No
aplica publicar calendario de clases y aulas, dada la naturaleza online de la titulacién.

Se recomienda actualizar y ajustar las guias docentes a la memoria de verificacién vigente, especialmente, en lo
relacionado con los sistemas de evaluacion.

RECOMENDACIONES:
- Revisar las siguientes recomendaciones del informe definitivo de Renovacion de la Acreditacién de 2019:




revisar/unificar las dos paginas web que recogen informacién del titulo para evitar duplicidades o ausencias de
informacion, asi como mejorar la informacion relativa al perfil de egreso.

- Actualizar y ajustar las guias docentes a la memoria de verificacién vigente, especialmente, en lo relacionado con
los sistemas de evaluacion.

Criterio 3. Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC)

Estandar: En este criterio se analiza si la institucién dispone de un sistema de aseguramiento interno de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua de la
titulacion.

3.1 El SAIC implementado garantiza la recogida y andlisis continuo de informacion y de los resultados
relevantes para la gestion eficaz de las titulaciones, en especial los resultados de aprendizaje y
satisfaccion de los grupos de interés.: B: Se alcanza

3.2 El SAIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificacién y acreditacion del titulo y
garantiza su mejora continua a partir del andlisis de datos objetivos y verificables.: B: Se alcanza

3.3 El SAIC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacion y mejora de la calidad
del proceso de ensefnanza-aprendizaje.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El SAIC implementado para la gestion eficiente del Titulo dispone de procedimientos que avalan la recogida de
informacién objetiva y suficiente y el andlisis de sus resultados en aras a facilitar la evaluacién y mejora de la
calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje. También recoje los resultados sobre empleabilidad y el grado de
satisfaccién de los diferentes grupos de interés. Los resultados estan disponibles en la pagina web
(http://sgg.umh.es/).

Sin embargo, la tasa de participacion en las encuestas continla siendo muy baja. Cabe sefialar al respecto que este
aspecto aparece como una de las dreas de mejora del titulo: "Seguir mejorando el indice de respuestas de
satisfacciéon de nuestros alumnos y afianzar las mejoras obtenidas en el curso pasado". Seria recomendable que
estas propuestas de mejora incluyeran metas cuantitativas claras o estadndares definidos.

Los distintos elementos, internos y externos, del SAIC estan descritos en la WEB de la titulacién y permiten facilitar
el seguimiento, modificacion y acreditacion del titulo y garantizar el andlisis de datos de forma objetiva y
verificable. Anualmente se cumplimenta un Informe de revisién de resultados del Titulo y se identifican los puntos
fuertes y areas de mejora. Se utiliza una aplicacién informatica de acceso restringido (http://sgg.umh.es/) que
integra las diferentes tasas e indicadores. Se detallan también los planes de mejora, lo cual demuestra que la
recogida de datos y su andlisis facilita la evaluacién y mejora continua de la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Para cada plan de mejora se indica la persona responsable, la fecha y el grado de consecucién. La
universidad cuenta con la certificacién de la implantaciéon de AUDIT y de DOCENTIA.

Todos los procedimientos relacionados con la evaluacién y mejora de la calidad del proceso de
ensefianzaaprendizaje estén detallados en la E06, en la E16 y en la WEB. En la aplicacién http://sgq.umh.es/ se
detalla toda la informacién recogida.

Existe un Buzdn de Quejas y Sugerencias que cuenta con su respectivo procedimiento "Gestién Quejas, Sugerencias
y Felicitaciones". Se facilita un listado con las quejas recibidas en el Ultimo afio y la solucién ofrecida por el centro.

RECOMENDACIONES:
- Realizar acciones para incrementar la participacién en las encuestas de satisfaccion.

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Personal académico

Estandar: El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas
del titulo y el nimero de estudiantes.

4.1 El personal académico del titulo retine el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y




dispone de la adecuada experiencia profesional, docente e investigadora.: B: Se alcanza

4.2 El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus
funciones.: C: Se alcanza parcialmente

4.3 La universidad pone a disposicidon del profesorado los mecanismos que permiten su actualizacion y
formacion continua, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo y el proceso de ensefanza -
aprendizaje de una manera adecuada.: B: Se alcanza

4.4 La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacién, autorizacién, en su caso, y seguimiento del
titulo relativos a la contratacion y mejora de la cualificacion docente e investigadora del profesorado.:
C: Se alcanza parcialmente

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4: C: Se alcanza parcialmente

MOTIVACION:

La cualificaciéon de los profesores es alta, como avala el Programa Docentia-UMH (verificado positivamente por
ANECA en 2013). En el curso 23/24 se conté con 6 catedraticos, 16 titulares, 3 contratados doctores, 2 ayudantes
doctores, 46 asociados y 5 profesores pertenecen a otras figuras, con un total de 78 profesores. La mayor parte del
profesorado son doctores/as (Tasa de PDI Doctor 96,1%) (Tabla 3). Destaca que los 75 PDI doctores, suman 145
sexenios (1,86 sexenios por profesor) y 98 quinquenios. El porcentaje del profesorado acreditado se situd en el 36%
(27 de 75 doctores), una cifra que admite margen de mejora en un titulo que responde a un perfil investigador.

El nimero de sexenios ha aumentado un 42,16% desde el curso 2018/19 (Tabla 4), por lo que se consideran
adecuado. En definitiva, el profesorado del titulo es suficiente, retine un buen nivel de cualificacién académica y
cuenta con experiencia suficiente para garantizar la calidad docente e investigadora.

En la docencia se integran profesores de diversos departamentos y hospitales con elevada capacidad docente y/o
investigadora, con un perfil adecuado para la docencia del Master. Su CV figura en un repositorio tanto en forma
normalizada como en forma libre. La UMH prevé la concesién de Premios al Talento Docente incluidos en Docentia.
En este titulo han participado 57 profesores desde la puesta en marcha del programa Docentia, 24 en la Ultima
edicion, lo que representa que un 38% del profesorado ha sido evaluado al menos en una ocasioén por el programa
Docentia, con una calificaciéon de Excelente en el 84% de los casos (E08). En el autoinforme se presenta como
punto débil la dificultad de actualizacién de los CV de los profesores.

El perfil y el nUmero de profesores que dirigen TFM, todos ellos doctores, es adecuado y suficiente para su correcto
desarrollo y la obtencién de los resultados de aprendizaje previstos. Asi, el profesor que mas TFM dirige es 4. Estos
datos demuestran que el profesorado del titulo es suficiente, reline un adecuado nivel de cualificacién académica y
cuenta con experiencia suficiente para garantizar la calidad docente e investigadora, aunque el porcentaje de
profesorado acreditado presenta cierto margen de mejora.

En las evidencias aportadas durante la visita, se puede observar el Curriculum Vitae del profesorado y se objetiva
numerosa actividad investigadora y gran experiencia docente.

La cualificacién del profesorado se revela como un punto fuerte del Master.

El personal académico (75 en 2023-2024) es suficientes y el 42,31% tiene dedicacién a tiempo completo (Tabla 4).
Este porcentaje ha disminuido con el tiempo, ya que era del 55,17%. Incluso, durante el curso 2022/23 fue del
55,56%, por lo que esta cifra presenta cierto margen de mejora. El nimero y dedicacién del profesorado son
adecuados para el desarrollo de la actividad docente. En el autoinforme se sefiala que los alumnos se quejan de las
tutorias de los TFM. Por eso, se plantea realizar encuestas de seguimiento de las tutorias.

El nivel global de satisfaccion del estudiantado con el profesorado se sitla en un 4.12 sobre 5 en el curso 23/24.
Esta cifra ha sido superior al 4 en los Ultimos 4 afios. Ademas, el grado de satisfaccidén con los recursos didacticos
ha sido valorado con 4 sobre 5.

En el Informe de Renovacién de la Acreditacién de 2019 se instaba a proponer acciones de mejora para aumentar la
tasa de profesorado a tiempo completo y permanente. No constan dichas acciones de mejora en las evidencias ni
en la aplicacién del SGQ.

El Vicerrectorado de Estudios anualmente lanza la Convocatoria de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente, para
implicar a todos los profesores UMH en acciones relacionadas con la innovacion y la mejora docente: PLE: Plan de
Lanzamiento y Estimulo al Aprendizaje; Plan DIVULGA, para la divulgacién de seminarios de excelencia; Plan EDU,
para la difusion y promocién de titulos oficiales;, Plan INNOVA, para la innovacién y mejora docente; Plan EDITA
UMH, para la generacion de recursos bibliograficos y PIEU: Plan de Innovacién Educativa Universitaria. Esta
formacién es comun y genérica para toda la universidad. Se deberian ofertar cursos especificos del area del titulo.




En la EQ9 se relacionan todos los proyectos realizados desde la puesta en marcha de los planes y el nimero de
profesores que han participado en la Formacién y en la Movilidad. En los proyectos han participado 38 profesores
en el curso 23/24 (48,71% del total), cifra que se considera adecuada.

Durante el curso 2023/24 participaron en el programa de movilidad un total de 20 docentes (se desconoce si esta
cifra se cifie al titulo en cuestién o no), la cifra mas alta de los Ultimos 8 cursos.

En cuanto a la satisfaccién del profesorado sobre las acciones de actualizacién y mejora docente recibidas se valora
con un 4,33 sobre 5.

No se consideran resueltas las siguientes recomendaciones del informe definitivo de Renovacién de la Acreditacion
de 2019: "La tasa de PDI permanente es inferior al 20% y la tasa de PDI a tiempo completo es inferior al 35%,
siendo ambas relativamente bajas". Por tanto, es necesario proponer acciones de mejora con el fin de elevar estas
tasas. El nimero de catedraticos especificado en la memoria de verificacién (10) no se alcanza, y la tasa de
doctores que aparece en esta misma memoria (100%) tampoco se corresponde con la real, si bien se aproxima a
ella (89%)". La tasa de PDI a tiempo completo continda siendo inferior al 35%. Los profesores asociados imparten el
48,25% de los créditos del titulo. La cifra de profesores ayudantes y contratados doctores es también bastante
inferior a la cifra que aparece en la memoria (39). Por tanto, se recomienda mejorar estas cifras.

RECOMENDACIONES:

- Realizar acciones de formacién para el profesorado en relacién a la utilizaciéon de nuevas tecnologias (bUsquedas
de informacién cientifica, utilizacién de programas de bases de datos, metaanalisis, herramientas de inteligencia
artificial y gestién de bibliografia).

- Promover acciones para incrementar la tasa de PDI permanente y de PDI a tiempo completo.

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

Estandar: El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo del titulo
son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y
competencias a adquirir por los mismos.

5.1 La institucion cuenta con personal de apoyo que participa in las actividades formativas es
adecuado en funciéon de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y
competencias a adquirir por los mismos.: B: Se alcanza

5.2 La institucién cuenta con recursos materiales puestos a disposicion del desarrollo del titulo, que
son adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados
y competencias a adquirir por los mismos.: B: Se alcanza

5.3 La institucion cuenta con servicios de apoyo puestos a disposicion del desarrollo del titulo, que son
adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero y caracteristicas de los
estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El personal de apoyo estd formado por administrativos que reciben formacidn especifica para mejorar sus
habilidades de forma continua y cuentan con un plan de formacién. Su formacién especifica se incluye todos los
afios en los planes de mejora. La valoracion por parte de los alumnos es muy alta de forma constante. En el
autoinforme se describe como punto débil la falta de especializacion del personal administrativo en la plataforma.

Los estudiantes del Master de la Universidad Miguel Hernandez de Elche pueden utilizar todas las bibliotecas en
todos los Campus de la UMH. También disponen de un Servicio de Innovacién y Planificacién Tecnoldgica (SIPT). La
plataforma virtual es Moddle versién 3.3.1., plataforma bien conocida en el ambiente universitario. Se encuentra
descrita en la E11. Utiliza la misma plataforma para la realizaciéon de exdmenes, pero no cuenta con ningun sistema
de control para garantizar la autenticidad de los estudiantes durante la realizacién de exdmenes. Este hecho se
presenta como una posible accién de mejora. Se recomienda incluir sistemas de control de autenticacion de los
estudiantes durante la realizacién de examenes.

En la E13 se muestran los programas de apoyo y orientacién académicos: Jornadas de bienvenida, programa AEIOU,
atencion a la discapacidad, servicio de gestién de estudios, programa de radios UNETE, promocién lingUistica y
deporta, programas de orientacién profesional, programa de orientacién a la movilidad, oficina Alumni, defensor
universitario, etc.




El grado de satisfaccién de los estudiantes con los recursos se sitla en un 4 sobre 5. Esta cifra se situé por debajo
del 4 durante el curso 2019/20 y el curso 2021/22.

Al ser un master "on line" no se necesitan demasiados recursos materiales. No obstante, el Master dispone de salas
para seminarios, para el Consejo del Master y un laboratorio de practicas para la asignatura optativa "Técnicas in
vivo e in vitro".

El funcionamiento de la gestion administrativa del Master es valorado con un 4,41 sobre 5 por los estudiantes.

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de Aprendizaje

Estandar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacién Superior) de la titulacion.

6.1 Las actividades formativas, sus metodologias docentes, y los sistemas de evaluacién empleados
son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los resultados de
aprendizaje previstos.: B: Se alcanza

6.2 Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se
adecuan a su nivel en el MECES.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6: B: Se alcanza

MOTIVACION:

La valoracién realizada desde los diferentes colectivos participantes en estos estudios es que las actividades,
metodologias y sistemas de evaluacién estdn ajustadas a la adquisicién de los aprendizajes previstos. Las
metodologias activas y participativas experimentadas con el alumnado han facilitado la consecucién de los
objetivos de aprendizaje y las competencias a desarrollar. La gran mayoria de los alumnos encuestados a lo largo
de diferentes cursos académicos y todos los alumnos entrevistados recomendarian estudiar este titulo y mas del
85% estd satisfecho con la docencia recibida.

Los resultados de las asignaturas, medidos por el porcentaje de superacién, demuestra que todas se sitlan por
encima del 93% en el curso 23/24. Las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacién son
adecuados. El porcentaje de no presentados en primera matricula del TFM es del 12.29%, una cifra que se
considera elevada. El grado de satisfaccidon con los procesos de evaluacién se sitla en el 4,20 sobre 5. El
procedimiento de asignacién de temas y tutores y el desarrollo del TFM es adecuado y se realiza conforme a
normativa. De esta forma aparece desarrollado en la pagina web del titulo. Existen diversos documentos de apoyo
(formularios) y normativas para su realizaciéon. Existe, ademads, una ribrica para la evaluacién que se divide en:
20% (nota del tutor/a) + 80% (nota del tribunal). El grado de satisfaccién con la tutorizacién del TFM se sitla en un
4,68 sobre 5.

En el autoinforme se sefiala que el 13% de los alumnos matriculados en el curso 2023-2024, lo habia hecho
también en un programa de doctorado o habia realizado una publicacién en revista de alto impacto al finalizar el
Master. Seria recomendable formalizar en un documento los datos de los estudiantes que contintian sus estudios de
doctorado, al tratarse de un titulo con orientacién investigadora.

El grado de satisfaccion de los estudiantes con la formacidn del Master es del 4,38 sobre 5 y con un nivel del
cumplimiento de los objetivos del programa formativo del Master de 4,50 sobre 5.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestién y los
recursos puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

7.1 La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de nuevo
ingreso por curso académico, tasa de matriculacion, tasa de graduacidn, tasa de abandono, tasa de
eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito), es adecuada, de acuerdo con el ambito tematico y el
entorno en el que se inserta el titulo, y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de
nuevo ingreso y con las previsiones establecidas en la memoria verificada.: C: Se alcanza parcialmente




7.2 La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de los otros grupos de
interés es adecuada: B: Se alcanza

7.3 Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al
conselect socio-econémico y profesional del titulo.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7: C: Se alcanza parcialmente

MOTIVACION:

La tasa de oferta y demanda ha sido siempre superior al 100%. Como ya se ha dicho anteriormente, el Master ha
ampliado la oferta en 25 alumnos para ensefianza en inglés.

La tasa de graduacion entre los cursos 2019-2020 a 2023-2024 es superior al 92%, siendo el estdndar del 85%. La
tasa de graduacién se mantiene por encima del 92%, tasa superior al estandar previsto en la memoria verificada:
85%. La tasa de eficiencia también se encuentra en el 97,8%, siendo al eséndar de la memoria verificada del 95%.
La tasa de abandono es baja, menor del 2% en todos los afios (estandar en la memoria verificada del 5%). La tasa
de rendimiento es superior al 91%. La tasa de abandono ha sido siempre inferior al 2%, salvo en el afio del COVID
(Tabal 5). Estos datos indican que se han alcanzado los objetivos del programa fromativo.

En la tabla 5 se muestra que el grado de satisfaccién de los estudiantes con el titulo entre los afios 2019-2020 a
2023-2024 es de 4 o superior sobre 5 en todos los cursos excepto en el 2021-2022 y que los grados de satisfaccion
de los alumnos con el profesorado y los recursos en el mismo periodo de tiempo tienen cifras similares. Igualmente
sucede con el grado de satisfaccién de profesores y egresados con el titulo que es superior a 4,1 sobre 5 en todos
los cursos.

La sistematica de las encuestas esta reflejada en la E16. En el autoinforme se sefialan dificultades para conseguir
suficiente participacion en las encuestas. La tasa de participacion en las encuestas de satisfaccién global del titulo
se sitla en un 28%.

Se valora muy positivamente el alto grado de satisfaccion de todos los colectivos con el master.

Cabe sefialar, en primer lugar, que la tasa de participacion en las encuestas de insercién laboral es inferior al 25%.
Los datos de insercidn laboral presentan una tasa de empleo del titulo del 100%. Se especifica, ademas, que el
100% de los estudiantes tardé 3 meses 0 menos en conseguir empleo. El grado de satisfaccién de los egresados
con las ensefianzas recibidas ha sido valorada con un 4.21 sobre 5. El 96,43% de los egresados se muestra
satisfecho con las ensefianzas recibidas. Se recuerda, por Ultimo, que el titulo responde a un perfil investigador.

Al no ser un titulo profesionalizante y que los alumnos ya estan trabajando (E17), este punto es poco valorable. Se
recomienda continuar trabajando en el aumento de la tasa de participacién en las encuestas de todos los agentes
implicados en el titulo.

RECOMENDACIONES:
- Revisar el nimero plazas autorizadas en la memoria de verificacién / modifica.
- Realizar acciones para mejorar la tasa de respuesta en encuestas de satisfaccion e insercién laboral.

En Valencia, a 29 de mayo de 2025

Fdo.: Javier Oliver
Director de AVAP




