‘DhvApP

AGE MNCIA VALENCIANA
D" AVALUACIO | PROSPECTIVA

PROCESO DE RENOVACION DE LA ACREDITACION TiTULOS
INFORME FINAL DE RENOVACION DE LA ACREDITACION

DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 5600549

Denominacién Titulo: Programa de Doctorado en Medio Ambiente y Sostenibilidad por la
Universidad Miguel Herndndez de Elche

Universidad responsable: Universidad Miguel Hernandez de Elche
Universidades participantes: -
Centro/s en el que se imparte: Facultad de Ciencias Experimentales

Fecha de verificacion inicial: 25-09-2013

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la
informacion disponible del titulo incluida en el dosier de acreditacidn y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora
presentados por la universidad, se emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en términos de
Favorable

Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Estandar: El programa de doctorado se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la memoria
verificada y, en su caso, en sus respectivas modificaciones.

1.1 El programa dispone de mecanismos para garantizar que el perfil de ingreso de los doctorandos es
adecuado y su nuimero es coherente con las caracteristicas y la distribuciéon de las lineas de
investigacion del programa y el numero de plazas ofrecidas.: B: Se alcanza

1.2 El programa dispone de mecanismos adecuados de supervisidn de los doctorandos y, si procede de
las actividades formativas: B: Se alcanza

1.3 La institucion da respuesta a las posibles recomendaciones realizadas en el Informe de verificacién
y en su caso en los posibles informes de modificaciones, asi como a las que pudieran contener los
sucesivos informes de seguimiento.: B: Se alcanza

1.4 En su caso, los cambios introducidos en el programa de doctorado y que no se hayan sometido a
modificacién no alteran el nivel 4 del MECES y permiten su actualizacién de acuerdo con los requisitos
de la disciplina.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El Programa de Doctorado en Medio Ambiente y Sostenibilidad de la Universidad Miguel Herndndez de Elche
dispone de mecanismos para garantizar que el perfil de ingreso de los doctorandos sea adecuado mediante
criterios rigurosos gestionados por la Escuela de Doctorado (EDUMH) y los servicios de gestidn de estudios. En caso




necesario, se recomienda al estudiante que siga unos complementos de formacién para asegurar su adecuacion al
programa. Esto ha sido asi solo en el 6% de los estudiantes matriculados (estudiantes con formacién previa en
obras publicas, fisica, o farmacia), lo que les permitié adquirir conocimientos basicos en medio fisico o
biodiversidad. El indicador 236 del Informe de Revision de Resultados (IRR) indica que Ultimamente no hay alumnos
con esta necesidad. Aunque no parece haber evidencias de cémo cumplen su funcién en cuanto a la adquisicién de
competencias y conocimientos por parte de estudiantes de disciplinas diferentes a las recomendadas como
titulaciones de entrada, se constata que los propios directores de las tesis son garantes de su eficiencia.

Por otro lado, mientras que la oferta de plazas es de 10, el nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados
se aleja bastante de esta cifra (con una media alrededor de 4 en los Ultimos afios). Este bajo nimero de matriculas
de nuevo ingreso podria hacer peligrar la viabilidad del programa, tanto por el hecho que la cifra actual estd alejada
de lo previsto en la memoria de verificacién de la titulacién, como por un futuro cambio en la politica de doctorado
del vicerrectorado competente, aunque, al menos en la actualidad, no muestre ninguna preocupacion por esta baja
matriculacién. En este sentido, seria necesaria alguna actuacién institucional de captacién adicional a las que ya se
estan haciendo, como por ejemplo reflexionar sobre la adecuacién de la oferta de los masteres, que suelen acabar
erigiéndose como una entrada directa y relevante a los programas de doctorado, dedicar fondos propios para
activar mecanismos para solucionar problemas administrativos de estudiantes preinscritos u orientar la pagina web
no solo a la informacién de los estudiantes, sino también a la captacién.

El programa dispone de mecanismos de supervisién de los doctorandos y, si procede, de las actividades formativas.
El seguimiento anual de los doctorandos lo lidera la Comisiéon Académica del Programa, que elabora informes
anuales de progreso (con un analisis de los planes de investigacién y del registro de actividades de cada
doctorando), con una asignacién coordinada de sus miembros a los ejercicios de evaluacién para evitar conflictos
de interés. El rol de la comisién académica facilita la deteccién temprana de posibles problemas en el desarrollo de
los estudios de doctorado. Ademas, el procedimiento para asignar y, en su caso, cambiar al personal académico
encargado de la tutoria y direccién de las tesis doctorales es eficiente y adecuado. No parece que exista una guia
de buenas practicas para la supervision por parte de directores noveles, si bien estos estan siempre acompafiados
de un director con experiencia previa en la direccién de tesis.

La normativa de supervisiéon es Unica para toda la Universidad Miguel Hernédndez. Estd incluida en la nueva
normativa de doctorado, que se revisé recientemente (a mediados del 2024), en el marco de la puesta en marcha
de la nueva Escuela de Doctorado, y aplica al programa a pesar de que este aln no esté oficialmente adscrito a la
Escuela.

Los mecanismos de supervisién se consideran adecuados, especialmente la presentacion publica, durante el
segundo afio, de los avances en la realizacién del plan de investigacién. Con todo, se recomienda fomentar un rol
activo por parte de los estudiantes en adjuntar en la plataforma disefiada sus actividades de formacién (para asi
tener un registro completo de las mismas) vy, si asi fuera el caso, asegurar que todos los estudiantes del programa
sepan navegar adecuadamente por las diferentes aplicaciones electrénicas que afectan al programa de doctorado.

Se identifica como fortaleza la existencia de herramientas antifraude (como por ejemplo, Turnitin) que garantizan la
integridad del trabajo realizado y su originalidad.

La institucion muestra su compromiso para dar respuesta a recomendaciones originadas en el ultimo informe de
acreditacion, en concreto a incrementar la participacion de ciertos grupos de interés (en especial, el profesorado)
en las encuestas de satisfaccidén. En este sentido, se observa una participacién del profesorado alrededor del 60-
80% (sin contar con el profesorado externo y exceptuando el curso 21-22), lo que se considera satisfactorio si la
tendencia se consolida. En lo que hace referencia al seguimiento de la satisfaccién de los doctorados egresados, no
se considera que la encuesta del Observatorio Ocupacional sea el mejor instrumento, teniendo en cuenta el bajo
numero de respuestas anuales. Mientras que se valora positivamente que la media de satisfaccién derivada de las
encuestas sea alta respecto a otros programas de doctorado, se sugiere implementar otros mecanismos de
recogida de informacién, con una dimensién cualitativa mas marcada. Se recomienda que el centro active un
registro de seguimiento de sus doctores y también que habilite un mecanismo de recogida de informacién de la
valoracién de los empleadores, especialmente para aquellos que no pertenecen a la institucién, y que no
necesariamente deberian basarse en una encuesta.

También destaca el esfuerzo en introducir actividades de internacionalizacién (por ejemplo, en forma de
conferencias de investigadores de otros paises), y en facilitar las relaciones con otros grupos de investigacién
externos, lo que se refleja en un aumento de las tesis con mencién internacional (indicador 218 del IRR), que se




acercan al 35% del total (por encima del 20% previsto en la memoria de verificacion).

El centro declara que no hay cambios introducidos en el programa que no hayan sido sometidos a un proceso de
modificacidon y aprobacién por ANECA. No se ha alterado el nivel 4 del MECES del programa. Sin embargo, se
constata que en estos Ultimos afios se deberian haber introducido modificaciones, algunas no substanciales, en el
programa. En este contexto, la préxima adscripcién del programa a la Escuela de Doctorado deberia ser el
momento adecuado para acometer modificaciones que el programa reclama desde hace afios. La relativamente
reciente creacién de la Escuela de Doctorado representa una gran oportunidad para la mejora de todos los
programas de doctorado de la Universidad Miguel Hernandez. Ha supuesto una actualizacién de la normativa y una
racionalizacién y optimizacién de la oferta de actividades formativas, incluso para programas no adscritos aun de
forma oficial a la escuela. Asi, se requiere a los responsables de la titulacién que, aprovechando el préximo proceso
de modificacién necesaria para la adscripcién real del programa a la Escuela de Doctorado, actualicen las lineas de
investigacion del programa (en la actualidad 5, un nimero alto considerando la entrada anual de nuevos
doctorandos, y que ademas incluye una linea con una sistematica baja aceptacion ("Suelos forestales e incendios"),
que podria integrarse con una linea afin del programa y que también modifiquen el colectivo del profesorado (que
en la actualidad adn incluye profesorado que nunca ha dirigido o tutorizado una tesis doctoral, y den entrada a
nuevo profesorado que ya cumple con los requisitos para formar parte del grupo de profesorado del programa).

RECOMENDACIONES:

Se recomienda:

- Promover actuaciones para la captacion adicional de estudiantes.

- Fomentar un rol activo por parte de los estudiantes en adjuntar en la plataforma disefiada sus actividades de
formacion.

- Activar un registro de seguimiento de los doctores egresados y habilitar un mecanismo de recogida de
informacion de la valoracion de los empleadores.

- Actualizar las lineas de investigacion del programa.

- Dar entrada a nuevo profesorado.

Criterio 2. Informacidn y transparencia

Estandar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés
las caracteristicas y resultados del programa de doctorado y de los procesos de gestién que garantizan su calidad.

2.1 La universidad publica informacion objetiva, completa y actualizada sobre el programa de
doctorado, sus caracteristicas, su desarrollo y los resultados alcanzados.: B: Se alcanza

2.2 La institucidon garantiza un facil acceso a la informacion relevante del programa de doctorado a
todos los grupos de interés.: B: Se alcanza

2.3 La institucién publica el SAIC en el que se enmarca el programa de doctorado.: B: Se alcanza
VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2: B: Se alcanza

MOTIVACION:

La universidad publica informacién objetiva y actualizada sobre el programa de doctorado, sus lineas de
investigacién, su profesorado y sus caracteristicas principales, con versiones en valenciano, castellano e inglés de
toda la informacién administrativa y académicamente relevante. El centro destaca su pagina web como una de las
fortalezas actuales. La informacién publica se completa con los resultados e informes de agencias de evaluacién
originados por los procesos de evaluacién externa a los que se ha sometido el programa, y resoluciones del Consejo
de Universidades. Mientras que se publica el enlace a la resolucién de 2 de junio de 2014, de la Secretaria General
de Universidades, por el que se establece el caracter oficial de determinados titulos de Doctor y su inscripcién en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos, no se ha encontrado el enlace al RUCT.

Con todo, la estructura y los campos de informacién de este programa de doctorado no son iguales ni tan
completos como los de otros programas de doctorado consultados. Tampoco se informa de forma directa sobre el
sistema de supervision y de evaluacion o sobre los criterios de evaluaciéon de las tesis doctorales. En este sentido,
toda la informacién sobre normativa y ciertos circuitos administrativos se acaba encontrado en la web de la Escuela
de Doctorado, no en la del programa, a pesar de que el programa aln no esté adscrito a la Escuela. Esta ruta
informativa crea cierta confusién a los doctorandos.




Respecto a los resultados alcanzados, la web del programa es muy escueta y poco atractiva en la descripcién de las
lineas de investigacion y de los logros del profesorado y de los doctorandos asociados a las lineas y al desarrollo de
las tesis. Se recomienda una revisién de la arquitectura de la informacion de la pagina web, especialmente de la
investigacion ligada a las lineas del programa, lo que quizas tenga un impacto positivo en acciones de captacién.
Una vez se complete la adscripcién del programa en la Escuela de Doctorado, la reflexién sobre la arquitectura de
la informacion deberia trazar una separacién clara entre qué informacién es transversal y comuin a todos los
programas, y qué informacién es propia y relevante del programa.

El acceso a la informacidn relevante del programa estd garantizado, con un acceso rapido a través del portal de
"Estudios" y posteriormente "Doctorados". Una vez se accede a la web del programa, si que se recomienda una
mejora de la arquitectura de la informacién, porque segln se elija alguna de las diferentes vias posibles (por
ejemplo, "Web docente" o "Programa de Doctorado") se accede bien a la misma informacién, bien a informacién
con un nivel de detalle y de desagregacién no idéntico.

Como ya se ha indicado, hay informacién relevante solo incluida en la web de la Escuela de Doctorado, a la que no
se accede desde el programa, sino en un enlace previo a la entrada a la informacién del mismo. Como suma de la
informacion de todas las paginas web, se accede a informacién sobre organizacion y planificacién del programa, las
lineas de investigacién y el calendario académico, la mencién internacional, la cotutela internacional y la mencién
industrial, los programas de apoyo a los estudiantes, becas, los servicios de orientacién y recursos de aprendizaje y
las normativas de evaluacién y defensa de tesis.

El plan de mejora recoge la accién "Area 24A02: 2.2. Mejorar la cumplimentacién de actividades y uso de la web de
doctorado", con la finalidad de que los estudiantes mejoren sus capacidades de uso de la web del programa vy el
manejo de la informacion.

El Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) en el que se enmarca el programa estd convenientemente
publicado (via el portal "Universidad" y posteriormente "Calidad"), si bien en una pagina no relacionada con los
programas de doctorado y de la que no se proporciona ningln enlace interno en la pagina del programa de
doctorado. El SAIC esta gestionado por el Servicio de Calidad de la UMH, el cual actla como garante y asesor de la
calidad universitaria.

Ademas de publicar los procesos relacionados con el SAIC, se valorable favorablemente que se publiquen los
informes asociados a procesos de evaluacion externa, los resultados de las encuestas a los grupos de interés, como
también los planes de mejora y los IRR. Estos Ultimos se consideran una buena practica originada de la
implementacién del SAIC.

Con todo, y para la facilitar la navegacién de ciertos grupos de interés por la web, se recomienda modificar la
organizacién y arquitectura de cdmo se presenta el sistema de calidad. Ademas de lo ya comentado en referencia a
dénde se puede encontrar el SAIC, por un lado existe la seccién "Futuro estudiante y calidad", donde se tiene
accesos a los Planes de Mejora y a los IRR, pero no al SAIC. En cambio, es en la seccién "Memoria del PD" (nombre
que no conlleva ninguna connotacién de calidad y cuya denominacién quizas debiera ser substituida por otra
etiqgueta mas explicitamente relacionada con temas de calidad y con la implementacién del marco Verificacion-
Seguimiento-Modificacién-Acreditacién) donde se muestran los informes de evaluacién externa.

RECOMENDACIONES:

Se recomienda:

- Revisar la arquitectura de la informacion de la pagina web, especialmente de la investigacion ligada a las lineas
del programa y en la presentacion del SAIC.

Criterio 3. Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC)

Estandar: La institucion dispone de un sistema de aseguramiento interno de la calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua del programa de doctorado.

3.1 El SAIC implantado garantiza la recogida de informacion y de los resultados relevantes para la
toma de decisiones y la gestion eficiente del programa de doctorado, en especial sobre los resultados
de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés.: B: Se alcanza

3.2 El SAIC implantado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacién y mejora del programa
de doctorado.: B: Se alcanza

3.3 El SAIC implantado dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias,




reclamaciones y felicitaciones.: B: Se alcanza
VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El SAIC del programa (transversal de la UMH y aprobado por ANECA en 2009) garantiza una recogida y analisis
continuo de informacién relevante, tanto de resultados de aprendizaje como de la satisfaccidon de los grupos de
interés. El SAIC se ha implantado de manera progresiva y se apoya en una herramienta informética de acceso
restringido (http://sgg.umh.es/), que integra todas las acciones relacionadas con la calidad del titulo, desde la
evaluacién de indicadores hasta la elaboracién de planes de mejora. Entre sus fortalezas se destaca la realizacién
de auditorias internas periédicas. Ademas, el SAIC se sustenta en una politica y un plan de calidad bien definidos,
disefiados y aprobados por 6rganos representativos de la comunidad universitaria, garantizando pluralidad y
transparencia en su gestion.

El SGIC implantado, a través de, entre otros, el proceso MP-15, garantiza la recogida de informacién y de los
resultados relevantes para la toma de decisiones y la gestién eficiente del programa de doctorado, en especial
sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccién de los grupos de interés, con las salvedades ya comentadas de
ausencia de los empleadores en la recogida de informacién sobre satisfaccion con el programa de doctorado, y la
duda de que las encuestas del Observatorio Ocupacional sean el mecanismo adecuado para recoger las
valoraciones de los egresados. Los datos analizados se reflejan en los informes de revisién de resultados (IRR) y los
planes de mejora, que son ratificados por la Comision Académica y quedan registrados en la plataforma del SAIC.
Este enfoque integral deberia asegurar que los resultados de aprendizaje sean monitoreados y que las opiniones de
estudiantes, profesorado y egresados se consideren para la mejora continua del programa.

El disefio inicial del SAIC de la UMH tenia como alcance solo titulaciones de grado y master. Mientras que la
incorporacién de los programas de doctorado a un SAIC transversal pueda ser sencilla en ciertos escenarios, no lo
es asi para aspectos significativamente diferentes a los de grados y masteres, como es el caso, por ejemplo, de la
orientacion de los estudiantes (MP-3) o la evaluacion de los aprendizajes (MP- 11), para los que no se aprecia una
adaptacién conveniente al doctorado. Tampoco se observa la existencia de procesos especificos relacionados, por
ejemplo, con la supervisién de los doctorandos, la formacién de directores noveles y/o la evaluacién de las tesis
doctorales. En este contexto, se recomienda introducir ciertos procesos diferenciales y propios de los programas de
doctorado en el SAIC general de la universidad para mejorar la implementacién y seguimiento de los mismos.

En referencia a los planes de mejora (que se desarrollan segin el MP-19), se observa que el plan de mejora actual
tiene menos campos informados y menor nivel de detalle que planes de mejora anteriores. Se requiere asegurar un
numero minimo de campos informativos (por ejemplo, responsables, calendarios; etc) en el plan de mejora actual.
Se recomienda distinguir entre planes de mejora del SAIC y planes de mejora del programa de doctorado. El plan de
mejora vigente contiene solo dos acciones, y no hay informacién especifica sobre las actividades especificas que se
pretende realizar (el "COMO"), ni sobre los datos e indicadores de las mismas (y sus valores de aceptacién y meta),
con lo que no se intuye cdmo se estimara el grado de consecucién de las mismas.

Los indicadores incluidos para el seguimiento de los programas de doctorado en el VI Plan de Calidad UMH
aparecen como suficientes para el sequimiento y mejora del programa de doctorado. La elaboracién anual del IRR
(MP-18) es una fortaleza del sistema, aunque la definicion de ciertos indicadores no siempre es clara y las unidades
con las que se expresan no siempre son adecuadas. Se requiere una revisién del cuadro de indicadores en este
sentido. También ciertos valores de indicadores parecen contradictorios (por ejemplo, indicadores 218 y 224), lo
que recomienda la revision detallada del calculo de los indicadores que se construyen o explicitar cuando la
construccién del indicador puede verse afectada por errores en la recogida de informacién (como seria el caso del
indicador 224, al no disponer el programa aun de un registro fehaciente de las estancias en otros centros de sus
doctorados).

El cambio de gobernanza que supondra la adscripcion del programa a la Escuela de Doctorado deberia verse
acompafiado también de una revisién profunda del sistema de calidad, que tiene un marcado de caracter
transversal, lo cual es positivo, pero que como ya se ha indicado muestra un sesgo claro hacia la mejora de
titulaciones de grado y master y no ha incorporado aln procesos y escenarios propios del doctorado. Esta revisién
deberia ayudar a que la cultura de la calidad llegase a todos los grupos de interés del programa y permitir que la
toma de decisiones se realice en el marco de una reflexién estructurada y basada en evidencias consistentes y
coherentes. En este sentido, los planes y acciones de mejora deberfan incluir no solo aspectos menores, sino
también todos aquellos que afectan significativamente a la propia definicién del programa, lo que aseguraria que la




modificacién del programa fuera la consecuencia natural de los ejercicios de seguimiento anual.

El SAIC incluye un proceso (MP-21) para la gestidn, quejas, sugerencias y felicitaciones, en el que el coordinador del
programa de doctorado juega un papel central. A pesar de que la institucién pone al servicio de los grupos de
interés un Buzdén de Sugerencias (desde 1997) y un canal adicional a través de la Sede Electrénica de la UMH
(desde 2016) para hacer llegar sugerencias y reclamaciones, la pequefia comunidad creada entre doctorandos y
supervisores, con un alto grado de confianza mutua en ambas direcciones, hace que la comunicacién directa sea el
primer mecanismo para hacer llegar las sugerencias y las reclamaciones, y que el buzén sea una via poco conocida
y usada.

Cuando se utilizan los canales habilitados, las sugerencias y quejas se gestionan en una base de datos donde se
registran, clasifican y analizan anualmente en la Comisién Académica. Dependiendo de su naturaleza, se resuelven,
agradecen o se publican, garantizando una respuesta adecuada a los interesados.

Ademas, el SAIC facilita la mejora de la planificacién académica e investigadora mediante acciones formativas con
los directores de tesis y programas. Se realiza un seguimiento integral del programa mediante encuestas anuales a
estudiantes, egresados y profesores, lo que proporciona datos valiosos para la elaboracion del IRR. Este informe
permite evaluar el curso y proponer mejoras continuas en el programa.

RECOMENDACIONES:

Se recomienda:

- Introducir procesos diferenciales y propios de los programas de doctorado en el SAIC general de la universidad.
- Revisar el cuadro de indicadores del seguimiento del programa.

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Personal académico

Estandar: El personal académico es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas del programa de
doctorado, el ambito cientifico y el nimero de estudiantes.

4.1 El personal académico retine los niveles de cualificacion académica exigidos para su participacion
en el programa de doctorado y acredita su experiencia investigadora.: B: Se alcanza

4.2 El personal académico es suficiente y tiene la dedicacion necesaria para desarrollar sus funciones
de forma adecuada, considerando el nimero de estudiantes en cada linea de investigacion y la
naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.: B: Se alcanza

4.3 El programa de doctorado cuenta con mecanismos de reconocimiento de la labor de tutorizacién y
direccidn de tesis.: B: Se alcanza

4.4 El grado de participacion de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento y
tribunales de tesis es adecuado segtin el ambito cientifico del programa.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El personal académico retne los niveles de cualificacién académica exigidos para su participacion en el programa
de doctorado y dispone de una experiencia investigadora acreditada, con una media superior a los 4 tramos de
investigacién. Los curriculos, la actividad investigadora y los perfiles de los docentes estdn disponibles
publicamente, lo que garantiza transparencia y acceso a su trayectoria profesional. Practicamente todo el
profesorado participante es investigador principal o participa en proyectos de investigacién tanto a nivel europeo
como nacional y local (tablas 1y 2).

Si se excluye al profesorado externo (personal habitualmente de otras instituciones que codirige tesis doctorales sin
formar parte del programa), el nimero de personal académico (alrededor de 20) es adecuado considerando que el
programa de doctorado cuenta con 5 lineas de investigacién y, Ultimamente, una matricula anual de unos 4 nuevos
doctorandos. Con todo, se observa que hay profesorado que nunca ha tutorizado o supervisado una tesis doctoral
en este programa de doctorado, lo que invita a reflexionar sobre la pertinencia de su inclusién o no como corpus
académico del programa en futuras modificaciones del programa.




Se recomienda también explicitar en la informacién publica el grado de asociacién del personal académico con las
lineas de investigacion.

Finalmente, destaca como fortaleza del programa el alto grado de satisfaccién de los estudiantes con la tutorizacién
recibida. El programa ha creado una comunidad, de marcado caracter multidisciplinar originado en parte por la
diversidad de sus lineas de investigacion y en parte por el origen tan heterogéneo de sus doctorandos y, en esta
comunidad, el colectivo de estudiantes valora muy positivamente el propio programa (incluyendo, con matices, la
buena valoracién de las actividades formativas) y a sus supervisores, mientras que el colectivo del profesorado
también se muestra muy satisfecho con la implicacién y dedicacion de los doctorandos.

La UMH dispone de mecanismos institucionales para el reconocimiento de la labor de tutorizacién del personal
académico a los estudiantes de doctorado, mecanismos que se acuerdan en el Consejo de Gobierno de la UMH
(Plan de Aplicacién de los Recursos Docentes de Investigacién y Transferencia Tecnolégica (PAREDITT);
C0GO02024/04.101). Este plan otorga entre 8 y 12 puntos PAI por tesis dirigida y defendida, combinando estos
puntos con los obtenidos en actividades de transferencia tecnolégica para generar los puntos PITT, los cuales se
utilizan para evaluar y reconocer la actividad investigadora, con un analisis anual basado en un promedio de los
Gltimos cinco afios. En la actualidad, el profesorado estd generalmente satisfecho con el reconocimiento por
direccidén de tesis doctorales derivado de este plan, que acaba reflejandose en un maximo de 2 ECTS anuales, que
se suma a otros reconocimientos anuales por actividades de investigacién. Con todo, si subiera la presiéon docente
(en estos momentos, el encargo docente se sitla generalmente dentro de la franja de 10-12 ECTS) seria necesario
la revision de los criterios para el reconocimiento de la labor de tutorizacién y direccién de tesis doctorales.

De forma general no hay expertos internacionales en las comisiones de seguimiento, ya que de esta tarea se
encarga la comisién académica del programa. Con todo, en los Ultimos afios se ha incrementado la participacién de
expertos internacionales en el programa de doctorado. Hay evidencias que muestran su participacién en
conferencias, en tribunales de tesis (de acuerdo con la normativa de la lectura de aquellas tesis que aspiran a la
mencién internacional) y/o en la codireccién de tesis, aunque se recomienda la creacién de un registro para un
mejor seguimiento plurianual de este tipo de participacién.

RECOMENDACIONES:

Se recomienda:

- Explicitar en la informacién publica el grado de asociacién del personal académico con las lineas de investigacion.
- Crear un registro para un mejor seguimiento plurianual de la participaciéon de expertos internacionales.

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

Esténdar: Los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo de las actividades previstas son
los adecuados, en funcién de las caracteristicas del programa de doctorado, el dmbito cientifico y el numero de
estudiantes.

5.1 Los recursos materiales disponibles son adecuados al nimero de estudiantes en cada linea de
investigacion y la naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.: B: Se alcanza

5.2 Los servicios de orientacion académica y el personal de apoyo responden a las necesidades del
proceso de formacidén y aprendizaje de los estudiantes como investigadores.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5: B: Se alcanza

MOTIVACION:

Los recursos materiales disponibles son adecuados al nimero de estudiantes en cada linea de investigacion y la
naturaleza y caracteristicas del programa, como evidencian los resultados de las encuestas de los doctorandos (por
ejemplo, medias por encima de 4,3 en los items P2, P9, P10 y P11), del profesorado (items P7, P8 y P9) o los
indicadores de calidad (indicador 195 del IRR). Excepcién a esta valoracién tan positiva es la vision del PAS, que en
su encuesta de valoracién concede la peor puntuacién a la pregunta sobre si "los recursos y medios materiales son
suficientes para el correcto funcionamiento de la gestiéon de los estudios" (item P5).

De forma mas detallada, las caracteristicas de los laboratorios, talleres y espacios experimentales son apropiadas.
El campus cuenta con una biblioteca compartida para las titulaciones, lo que facilita el acceso a un importante
catélogo bibliografico. Ademas, los recursos bibliograficos y documentales estdn ajustados también al nimero de




estudiantes y a las actividades formativas programadas.

El estudiante dispone de una plataforma de apoyo a la docencia en su acceso identificado, que facilita el acceso a
recursos y materiales formativos. Ademas, la universidad ha implantado una plataforma docente, lo que optimiza el
proceso de enseflanza-aprendizaje y mejora la interaccién entre estudiantes y docentes. Asimismo, existen ayudas
econdmicas propias del programa de doctorado o de la universidad, destinadas a los doctorandos para facilitar su
asistencia a congresos y/o estancias en el extranjero.

Los servicios de orientacion académica, liderados por la comision académica, responden a las necesidades del
proceso de formacién de los estudiantes como investigadores. Se valora muy positivamente la existencia de
actividades formativas sobre cdmo presentar resultados de la actividad investigadora, cémo elaborar publicaciones
cientificas o destinadas a promover la movilidad nacional e internacional.

Sin embargo, no queda claro si existe un mecanismo de identificacion de necesidades de nuevas actividades
formativas por parte del PDI o del colectivo de doctorandos. En este caso, se recomienda la elaboracion e inclusién
en el SAIC de un nuevo proceso con esta finalidad.

RECOMENDACIONES:
Se recomienda:
- Elaborar e incluir en el SAIC un mecanismo de identificacién de necesidades de nuevas actividades formativas.

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de Aprendizaje

Estdndar: Los resultados de aprendizaje se corresponden con el nivel 4 del MECES.

6.1 Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados
son adecuados y se ajustan al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.: B:
Se alcanza

6.2 Los indicadores académicos del programa de doctorado y su evolucion se corresponden con el nivel
4 del MECES.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6: B: Se alcanza

MOTIVACION:

Los estudiantes valoran positivamente las actividades formativas y la formacién competencial recibidas. Se valora
la flexibilidad de su formato (tanto presencial como telematico), la informacion sobre su calendario (lo que facilita la
planificacion de su seguimiento por parte de los doctorandos) y la correcta asignacién de horas. En algln caso
concreto, cuando se busca una formacién mas especifica y avanzada, ésta se encuentra puntualmente en algun
curso de master, para lo que convendria tener una buena coordinacidén con su profesorado que permitiera la
asistencia a sus clases de doctorandos sin necesidad de pagar la matricula a esos cursos. Por contra, si que se
recomienda incluir ciertas actividades formativas/seminarios adicionales sobre temas transversales, como por
ejemplo la insercién laboral postdoctoral, acceso a ayudas y a becas para la movilidad y para el escenario
postdoctoral y, especialmente para alumnos de primer afio, cdmo navegar por las paginas web de la UMH de
interés para el doctorado y cémo utilizar los aplicativos de gestion del doctorado.

El profesorado valora muy positivamente el sistema de evaluacién (item P3 - "Los procesos de evaluaciéon y
seguimiento son adecuados"), que suele recibir la mejor valoracién entre todos los items de la encuesta. Los
sistemas de evaluacién no vienen acompafiados de una ribrica de evaluacién, pero los mecanismos de evaluacién
parecen sélidos teniendo en cuenta la heterogeneidad intrinseca a los trabajos doctorales.

Las tesis lefdas en los Ultimos afios son de calidad. Todas han merecido la maxima calificacién. Se fomenta su
elaboracion en forma de compendio de publicaciones, y en todas ellas se incluye al menos una publicacién del
primer cuartil dentro de su area de conocimiento (la normativa exige al menos una publicacién de Q1 o dos de Q2).
Ademas de estos requisitos, antes de su defensa se exige disponer de tres informes externos. Los resultados de
aprendizaje adquiridos por los doctorandos, incluyendo el alto nivel de competencias transversales conseguido, les
permiten incorporarse con facilidad al mundo laboral, tanto en el entorno empresarial como en un entorno




académico (principalmente universitario).

Los indicadores de calidad académica de las tesis defendidas son coherentes con el nivel 4 de MECES. Un estudio
realizado con las Ultimas 18 tesis leidas en el programa permite concluir que el 60% de las publicaciones incluidas
pertenece al Q1 de su area de conocimiento, con alrededor de 3,4 publicaciones por tesis doctoral. En el informe se
destaca que en todas estas tesis al menos una publicacién de las contenidas es del Q1.

Se recomienda que, siguiendo las buenas practicas internacionales, se introduzcan elementos adicionales de
valoracién de la calidad basados en impacto cientifico y social y no solo en el nimero de publicaciones o en la
posicion relativa de las mismas en sus areas de conocimiento.

RECOMENDACIONES:

Se recomienda:

- Incluir actividades formativas adicionales sobre temas transversales.

- Introduzcan elementos adicionales de valoracién de la calidad de las tesis basados en impacto cientifico y social.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa de doctorado son adecuados a sus caracteristicas y al
contexto socio-econémico e investigador.

7.1 La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés
es adecuada.: C: Se alcanza parcialmente

7.2 Los indicadores son adecuados al perfil de los estudiantes, de acuerdo con el ambito cientifico del
programa: B: Se alcanza

7.3 La evolucidon de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la memoria
verificada.: B: Se alcanza

7.4 La insercion laboral de los egresados es coherente con el contexto socioeconémico e investigador
del programa.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7: B: Se alcanza

MOTIVACION:

Como ya ha sido comentado en otras secciones de este informe, la satisfacciéon de los grupos interés con el
programa de doctorado y los diferentes aspectos que lo conforman es generalmente alta, lo que demuestra un
grado alto de aprobacién hacia la formacién recibida, la organizacién y planificacién, los canales de comunicacién,
los recursos materiales, los servicios de orientacion académica y profesional y la supervision recibida. La
satisfaccién global, ademads, se mantiene en un valor alto consolidado en los Ultimos afios. Con todo, debido al bajo
numero de estudiantes que forman parte del programa, se recomienda explorar otras formas de recogida de
informacién de satisfacciéon mas alld de encuestas. También se recomienda incorporar la informacién de los
empleadores (especialmente de aquellos que no pertenen a la institucién) y fomentar que la encuesta de egresados
no se centre de forma tan concreta en su insercién laboral sino que también sirva para tener su vision para la
posible mejora del programa.

En lo que hace referencia a un aspecto puramente metodolégico, se recomienda que la escala de valoracién de
todos los items de la encuesta sea de 0 a 10, y no mezclar esta escala con escalasde 1a5o0de0a5.

Con la excepcion del nimero de nuevos estudiantes que se matriculan anualmente (que se ha estancado en un
nimero demasiado bajo respecto a la propuesta de la memoria de verificacién, lo que pudiera poner en riesgo la
viabilidad del programa), el resto de indicadores muestran valores coherentes con el ambito cientifico del
programa. La demanda ha fluctuado, alcanzando picos de 15 solicitudes en 2020-21 y 2022-23, pero cayendo a 7
en 2019-20 y 9 en 2023-24, con un promedio de 11,5 solicitudes por afio, superando ligeramente la oferta. El
porcentaje de estudiantes de otras universidades ha crecido, alcanzando un 78% en 2023-24 desde un 55% en
2020-21, lo que evidencia una atraccién creciente fuera de la UMH, mientras que los estudiantes a tiempo parcial
han disminuido del 23% (2019-20) al 13% (2023-24), sugiriendo una preferencia por la dedicacién completa. La
duracién media de las tesis a tiempo completo ha oscilado entre 4,3 (2020-21) y 5,0 afios (2018-19),
estabilizdndose en 4,6 afios en 2023-24, superior al nuevo plazo de 4 afios del RD 576/2023, lo que sugiere una
oportunidad para incentivar finalizaciones mas rapidas. Por contra, la tasa de abandono ha disminuido




notablemente, pasando del 12% (2018-19) a 0% en 2022-24, un logro significativo que refleja una alta retencién.

Se han defendido 18 tesis en total: 14 a tiempo completo (1 en 2018-19, 2 en 2020-21, 3 en 2021-22, 5 en 2022-23,
3 en 2023-24) y 4 a tiempo parcial (1 por afio desde 2021-24).

Las cinco lineas de investigacién muestran una distribucién desigual. "Suelos, agua y territorio" ha liderado
histéricamente (37% en 2018-19), pero bajé al 22% en 2023-24, mientras que "Biodiversidad, sostenibilidad y
funcionamiento de ecosistemas" crecié significativamente del 14% (2018-19) al 35% (2023-24), indicando un
cambio de interés hacia esta area. "Contaminacién atmosférica y calidad de aire" se mantuvo estable (22-31%),
"Residuos, uso y gestion sostenible" oscilé entre 14-20%, y "Suelos forestales e incendios" permanece marginal (3-
7%). Este desigual reparto deberia ser tenido en cuenta por los responsables de la titulacién para una eventual
actualizacién de las lineas de investigacién.

Las reflexiones de los responsables de la titulacién en referencia a la pérdida de estudiantes entre la demanda y la
matricula efectiva es comun a todos los programas de doctorado con un marcado acento experimental, que obliga
a los doctorandos a asegurar que dispondran de un contrato predoctoral antes de la matriculacién. En
consecuencia, este escenario no es probable que cambie en breve. Se requiere a la Escuela de Doctorado y al
vicerectorado competente que reflexionen sobre cémo paliar este déficit relevante del programa, via una accién de
ayudas propias para solventar problemas administrativos de convalidacién de titulos extranjeros (que requiere
traducciones oficiales y constancias notariales), actualizacién de la oferta de programas de master, mejora de
acciones colaborativas con universidades préximas o incluso plantear la fusién con otros programas de doctorado
con los que se comparta lineas de investigacion.

Exceptuando el nimero de estudiantes de nuevo ingreso, el resto de indicadores muestra una evolucidn positiva y
coherente con las previsiones establecidas en la memoria verificada. Destaca el cumplimiento de la produccién de
tesis, proyectada en 3 a 5 defensas anuales a partir del tercer afio, con un promedio de 3 tesis en los Ultimos seis
cursos y un aumento a 5 en los ultimos tres, situdndose dentro del intervalo esperado. Asimismo, el porcentaje de
tesis con mencidn internacional alcanza un promedio del 35% en los Ultimos cursos, superando ampliamente el
20% previsto, lo que evidencia un fuerte compromiso con la internacionalizacion. La tasa de éxito, definida como la
relacion entre tesis defendidas en un curso y estudiantes matriculados tres afios antes, se proyect6 en un 25%, y
en los ultimos tres cursos oscila entre un 20% (considerando todos los matriculados) y un 25% (excluyendo
abandonos), mostrando una adherencia razonable a las expectativas. Por otro lado, la tasa de abandono,
establecida en un intervalo del 10-15%, se mantiene actualmente por debajo de este promedio, lo que constituye
un resultado favorable y una fortaleza adicional.

La insercién laboral de los egresados del programa es coherente con el contexto socioeconémico e investigador de
las Ciencias Ambientales y la Sostenibilidad. Entre las fortalezas més destacadas se encuentra la alta satisfaccion
reportada por los egresados, con un promedio de 4,4 sobre 5 en las encuestas, lo que refleja una valoracién
positiva de la formacién recibida en relaciéon con sus oportunidades laborales. La mayoria de los egresados
considera que sus condiciones laborales han mejorado tras obtener el titulo de doctor, y un gran porcentaje sefiala
que su puesto de trabajo requiere esta titulacién. Destaca el gran nimero de egresados que se incorporan a la vida
académica, recientemente en forma de contratos de ayudante doctor. Con todo, no se dispone de un registro
completo del desarrollo profesional de los doctorados, y muchas de las encuestas de insercién laboral apenas
tienen 1 o0 2 respuestas. Se recomienda implementar nuevas acciones desde el Observatorio Ocupacional, con
bases de datos actualizadas y redes de alumni, que contribuyan a elaborar un documento de registro y seguimiento
histérico de los egresados, tal como se sugeria en el anterior informe de acreditacion, y asi mejorar el registro de
sus valoraciones y de su desarrollo profesional, de los que no siempre se dispone de evidencias documentadas.

RECOMENDACIONES:

Se recomienda:

- Explorar otras formas de recogida de informacién de satisfaccion mas alld de encuestas.

- Incorporar la informacién de los empleadores.

- Fomentar que la encuesta de egresados no se centre solo en su insercion laboral, sino que también en su visién
para la posible mejora del programa.

- Unificar la escala de valoracién de todos los items de la encuesta.

- Disefar acciones de mejora para aumentar el nimero de estudiantes matriculados.

- Implementar nuevas acciones que contribuyan a elaborar un documento de registro y seguimiento histérico de los




egresados.

En Valencia, a 30 de junio de 2025

Fdo.: Francisco Javier Oliver Villarroya
Director de AVAP




