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DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 5600547

Denominacién Titulo: Programa de Doctorado en Estadistica, Optimizacién y Matematica
Aplicada por la Universidad Miguel Hernandez de Elche

Universidad responsable: Universidad Miguel Hernandez de Elche
Universidades participantes: -
Centro/s en el que se imparte: Centro de Investigacién Operativa

Fecha de verificacion inicial: 25-09-2013

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la
informacidn disponible del titulo incluida en el dosier de acreditacidn y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora
presentados por la universidad, se emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en términos de
Favorable

Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Estandar: El programa de doctorado se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la memoria
verificada y, en su caso, en sus respectivas modificaciones.

1.1 El programa dispone de mecanismos para garantizar que el perfil de ingreso de los doctorandos es
adecuado y su nuimero es coherente con las caracteristicas y la distribuciéon de las lineas de
investigacion del programa y el numero de plazas ofrecidas.: B: Se alcanza

1.2 El programa dispone de mecanismos adecuados de supervisidn de los doctorandos y, si procede de
las actividades formativas: B: Se alcanza

1.3 La institucion da respuesta a las posibles recomendaciones realizadas en el Informe de verificacién
y en su caso en los posibles informes de modificaciones, asi como a las que pudieran contener los
sucesivos informes de seguimiento.: B: Se alcanza

1.4 En su caso, los cambios introducidos en el programa de doctorado y que no se hayan sometido a
modificacién no alteran el nivel 4 del MECES y permiten su actualizacién de acuerdo con los requisitos
de la disciplina.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El Programa de Doctorado en Estadistica, Optimizaciéon y Matematica Aplicada (EOMA) de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche dispone de mecanismos que garantizan un perfil de ingreso adecuado, con criterios de
admisién, generales y especificos, claros y alineados con las lineas de investigacidén y el nimero de plazas




ofertadas, de acuerdo con la memoria verificada. Estos criterios, disponibles publicamente en la pagina web del
programa: https://eoma.umh.es/futuro-doctorando/admision-y-matricula/, aseguran la seleccién de candidatos con
las competencias necesarias para iniciar sus estudios de doctorado. Se publican también los complementos de
formacién en https://eoma.umh.es/futuro-doctorando/complementos-formativos/ para facilitar la adaptacion de
estudiantes con distintas trayectorias académicas. Se informa, a su vez, sobre el nimero maximo de créditos de
estos complementos a realizar por un estudiante (20 ECTS), de acuerdo con la recomendacién de ANECA. Esta
matricula se distribuye de manera equilibrada entre las dos lineas de investigacién del programa (45,45% en la
linea 1y 54,55% en la linea 2, en el curso 2023/24, segun la Tabla 3).

El nimero de plazas ofertadas se ajusta a lo indicado en la memoria de verificacién (12). No obstante, en los
Gltimos tres afios, la matricula ha sido igual o inferior a las 12 plazas ofertadas, registrdndose una disminucion
progresiva en el nimero de estudiantes de nuevo ingreso (12, 11 y 9 alumnos), aunque la demanda es bastante
superior a la oferta. Los responsables del programa destacan que la exigencia en la seleccidn ha contribuido a
mantener una tasa de abandono nula en los dos Ultimos afios (Tabla 3). Sin embargo, se reconoce la necesidad de
equilibrar el rigor en la admisién con la disponibilidad de plazas. El autoinforme refleja fortalezas como la
transparencia en la admision y el éxito en la internacionalizacién, con un aumento de estudiantes iberoamericanos,
pero también debilidades como la subocupacién de plazas y el predominio de doctorandos en dedicacién a tiempo
parcial (siendo del 61,54% en el curso 2023/24, segln la Tabla 3), que no se ajusta a las previsiones de la memoria
verificada. Se sefiala como causa fundamental de este Ultimo hecho la falta de financiacién para ofertar becas que
faciliten la dedicacién exclusiva del alumno.

Para optimizar el programa, se han planteado acciones de mejora como la reduccién de plazas ofertadas y la
actualizacion de las lineas de investigacion, aunque estas medidas requieren un plan detallado y estrategias de
financiacion. Asimismo, se considera fundamental implementar una Modificacién del programa que contemple
mejoras en la infraestructura, el personal y los recursos disponibles, garantizando el equilibrio entre calidad,
exigencia y sostenibilidad del programa.

El programa de doctorado dispone de mecanismos adecuados para la supervision de los doctorandos (Evidencia 3).
Esta supervisién se estructura en tres niveles que incluye tutores, directores de tesis y la Comisién Académica, lo
que permite un seguimiento coordinado y facilita la detecciéon temprana de posibles problemas. Este control se
implementa mediante el plan de investigacién y el registro de actividades de cada estudiante, con informes anuales
de progreso. Ademas, el procedimiento para la asignacién y posible cambio del personal académico responsable de
la tutoria y direccién de tesis es eficiente y adecuado. En la pagina web del titulo se incluyen enlaces tanto a la
normativa en materia de doctorado de la universidad (https://eoma.umh.es/presentacion-2/normativas/), como todo
tipo de modelos de documentos que tanto el alumno como el profesor y la Comisiéon Académica precisan
(https://eoma.umh.es/presentacion-2/modelos-de-documentos-e-impresos/). Asimismo, en la web del programa se
encuentran publicadas actividades de formacidn, actualizadas hasta el presente curso académico (2024/25),
valoradas en horas, entre las que se incluyen cursos de formacién bdsica, seminarios, movilidad y enlaces a videos
de interés alojados en el canal Youtube del Instituto Universitario de Investigacién CIO.

Para garantizar la originalidad de los trabajos, se han establecido medidas de prevencién del fraude, como el uso de
la herramienta antiplagio TURNITIN, complementada por un informe de los directores sobre los resultados de dicha
evaluacién, seguin el documento de autoevaluacién. Asimismo, el programa cuenta con un sélido Sistema de
Garantia Interna de Calidad (SGIC), soportado por una aplicacion informatica especifica, que asegura el
cumplimiento de estandares académicos y normativos.

Como fortaleza, se destaca la implementacion de directrices especificas para tesis industriales, segin el documento
de autoinforme, que incluyen criterios para la defensa (publicados en https://eoma.umh.es/eventos-y-
seminarios/condiciones/), con el objetivo de garantizar la calidad del seguimiento, el control y la coordinacién de las
mismas. En esta misma web se encuentra un enlace a la universidad sobre doctorados con mencién internacional.

Cabe destacar como fortaleza del programa la defensa, durante los cursos 2018-19 a 2023-24, de 18 tesis
doctorales, de las cuales 2 son industriales y 5 cuentan con mencién internacional (Evidencias 4, 5, 6 y 15). No
obstante, se identifica como debilidad inicial la insuficiente participaciéon en cotutelas internacionales (que se
mantiene en el 0% desde el inicio, segun la Tabla 3 y Evidencia 5), aunque se han desarrollado estrategias como
asistencia a congresos cientificos, estancias de investigaciéon y convenios internacionales para mitigar esta
situacién. Sin embargo, no se ha alcanzado el objetivo previsto en la memoria de verificacién debido a limitaciones
financieras, segun lo indicado en el autoinforme. Durante la pandemia de COVID-19, el programa se adapté




mediante la implementacion de estancias virtuales.

Segun la memoria del autoinforme y las evidencias presentadas, el programa de doctorado da respuesta adecuada
a la mayoria de las recomendaciones formuladas en los informes de verificacién y seguimiento, como: 1) fijar el
procedimiento de asignacién de directores de tesis doctorales, lo cual ha sido beneficioso; 2) aumentar el nimero
de tesis defendidas (en este sentido se observa un crecimiento notable, de 3 a 18 tesis defendidas en los Ultimos 5
afos); 3) realizaciéon de un esfuerzo importante porque el nimero de encuestas sea representativo; 4) reducir la
tasa de abandono (que muestra actualmente una positiva tendencia descendente); y 5) establecer un
procedimiento de asignacion de directores de tesis doctorales, lo cual ha resultado beneficioso para la estructura
académica del programa.

También se da respuesta a la recomendacion realizada por parte de ANECA a la memoria de verificacion de rebajar,
de 36 a 20, el nimero de créditos de complementos formativos y asi se encuentra publicado en la web docente del
programa (https://eoma.umh.es/futuro-doctorando/complementos-formativos/). Asimismo, se considera positivo el
reconocimiento de créditos al coordinador del programa y la formacion diversificada.

De todo ello se concluye que los responsables del programa atienden con eficacia la mayoria de las
recomendaciones. No obstante, se detectan debilidades persistentes, como: el elevado nimero de estudiantes con
dedicacién a tiempo parcial pese a las becas implementadas y el no llegar a cubrir las plazas ofertadas (en este
sentido, segun se refleja en el autoinforme, se tiene pensado solicitar una reduccién de plazas de nuevo ingreso a
8, a pesar del compromiso inicial y el aumento de investigadores disponibles actualmente), lo que parece
contradictorio por la alta demanda por parte del alumnado.

Se constata que los cambios introducidos en el programa de doctorado, segln el documento de autoinforme, han
mejorado diversos aspectos de la actividad formativa de los estudiantes sin alterar el nivel 4 del MECES, respetando
casi en su totalidad lo indicado en la memoria verificada sin llegar a ser cambios sustanciales. Se destaca como
fortaleza que estas modificaciones mejoran la flexibilidad formativa, facilitando la conciliacién con otras actividades
mediante el uso de tecnologias de la informacién, adaptandose al perfil de los estudiantes, y han incrementado la
transparencia del proceso formativo. Asimismo, se han implementado actualizaciones normativas alineadas con los
criterios de calidad de ANECA y AVAP, asegurando la pertinencia y adecuacién del programa.

Adicionalmente, se observa la intencién de priorizar publicaciones de investigacidon sobre trabajos cientificos
formativos, lo que podria contribuir a elevar la calidad de las tesis doctorales.

RECOMENDACIONES:
Se recomienda llevar a cabo las siguientes acciones de mejora:

1) Reestructurar en la web toda la informacidn de actividades de formacion, estableciendo un nimero minimo de
actividades formativas cuantificado en horas, como ya se sugirié en informes anteriores lo cual seria beneficioso
especialmente para los alumnos de tiempo parcial.

2) introducir actividades conducentes a la formacién transversal de los estudiantes, cuestién que puede ayudar a
resolver la futura integracion del programa en la Escuela de Doctorado.

3) Organizar mejor en la web, las directrices especificas para tesis industriales de manera que el doctorando pueda
encontrarla con mayor facilidad.

4) Elaborar un plan de mejoras mas concreto para aumentar la financiacion de los estudiantes a tiempo completo,
ajustar los criterios de oferta y seleccién de plazas y mejorar la representatividad de las respuestas a las encuestas,
con el fin de asegurar una plena alineacién con los estadndares establecidos.

5) Proponer una accién de mejora que contemple la solicitud de modificacién del programa que no solo integre
dichos cambios, sino que también contemple la adscripcién del programa a la Escuela de Doctorado UMH, en
cumplimiento del RD 99/2011 y la normativa de la UMH de mayo de 2024.

Criterio 2. Informacidn y transparencia

Estandar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés




las caracteristicas y resultados del programa de doctorado y de los procesos de gestion que garantizan su calidad.

2.1 La universidad publica informacion objetiva, completa y actualizada sobre el programa de
doctorado, sus caracteristicas, su desarrollo y los resultados alcanzados.: B: Se alcanza

2.2 La institucidn garantiza un facil acceso a la informacion relevante del programa de doctorado a
todos los grupos de interés.: B: Se alcanza

2.3 La institucion publica el SAIC en el que se enmarca el programa de doctorado.: B: Se alcanza
VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2: B: Se alcanza

MOTIVACION:

Se verifica que la universidad publica informacién objetiva, completa, actualizada y accesible del programa de
doctorado a través de su pagina web institucional (https://www.umh.es/contenido/Estudios/:
tit d_219/datos_es.html) y del sitio especifico del programa (https://eoma.umh.es/). En estas plataformas, los
estudiantes y otros interesados pueden consultar datos detallados sobre las caracteristicas del programa, su
desarrollo, los procedimientos académicos y administrativos, asi como los resultados obtenidos.

La web especifica del programa proporciona informacién sobre requisitos de acceso, incluyendo objetivos, perfil de
ingreso y salida, nimero de plazas ofertadas, requisitos de admisién, proceso de matricula y opciones de becas y
ayudas. También se encuentran disponibles detalles sobre la organizacién del programa, tales como las lineas de
investigacién, actividades formativas y los procedimientos para la elaboracién y defensa del plan de investigacion.
Ademas, las normativas académicas relativas a la tesis doctoral, incluyendo los procedimientos de evaluacidn,
depédsito, defensa, menciones internacionales y cotutela, estdn debidamente enlazadas con las correspondientes
paginas web de la universidad. Se complementa esta informacién con datos sobre las tesis defendidas
(https://eoma.umh.es/tesis-doctorales-defendidas/) y los temas de investigacidon propuestos por los potenciales
directores (https://eoma.umh.es/temas-de-tesis-doctoral/), lo que refuerza la transparencia y facilita la toma de
decisiones por parte de los estudiantes. Se asume que dichas paginas mantienen la informacién actualizada,
aunque no se especifica en ningln caso la fecha, Gnicamente el afio.

Asimismo, se constata que en la pagina web institucional se publica la documentacién oficial del titulo: memoria de
verificacion, informes de seguimiento y revisién de resultados del titulo, incluyendo documentos oficiales de ANECA,
AVAP y el Consejo de Universidades. Mientras que los informes internos de seguimiento del programa tienen acceso
restringido, los Informes de Revisién de Resultados (IRR) son publicos y se actualizan periédicamente.

Se reconoce como fortaleza la accesibilidad de esta informacién en diferentes idiomas y en formato abierto,
facilitando su consulta a través de buscadores y la web de la universidad.

Se comprueba que la institucién garantiza facil acceso a toda la informacidén relevante sobre el programa de
doctorado a través de la web de la UMH y la web docente del titulo, ambas optimizadas para su consulta en
dispositivos moviles. Esto permite que todos los grupos de interés, especialmente los estudiantes, accedan de
manera agil a la descripcion del programa, sus objetivos, competencias, requisitos de acceso, complementos de
formacién, matricula, documentos requeridos y plazas disponibles. Asimismo, la informacién sobre la organizacién y
planificacién del programa, las lineas de investigacion, el calendario académico, las condiciones para la obtencién
de la mencién internacional y cotutela internacional y el procedimiento para optar a la mencién de doctorado
industrial estan disponibles en dichas plataformas. También se proporciona acceso a programas de apoyo a los
estudiantes, becas, servicios de orientacidn y recursos de aprendizaje, ademads de las normativas relacionadas con
la evaluacion y defensa de tesis. No obstante, el acceso a la informacién relevante, comin a todos los programas
de doctorado de la universidad, se verd potenciada con la futura inclusién del programa en la Escuela de
Doctorado.

Se destaca como fortaleza la implementacién de un sistema de retroalimentacién mediante grupos de opinién,
principalmente estudiantes, para evaluar la accesibilidad y adecuacién de la informacién, asegurando su
actualizacién y pertinencia. Esta iniciativa fomenta la participacién de los grupos de interés y contribuye a la mejora
continua del programa. No obstante, se recomienda indicar la fecha de actualizacién de la informacién en la web y
fortalecer las acciones de interaccidn directa con los grupos de interés para optimizar la accesibilidad y
comprensién de los contenidos. .

En conclusién, el programa cumple satisfactoriamente con el criterio de accesibilidad y difusién de la informacién,




alinedndose con las tendencias tecnoldgicas actuales y promoviendo la transparencia y mejora continua.

Se comprueba que la institucién publica el Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) en el que se enmarca este
programa de doctorado. Se destaca como fortaleza la disponibilidad del SGIC en la pagina web
https://calidad.umh.es/evaluacion-certificaciones/, aplicable a todos los titulos de la UMH, lo que asegura una
estandarizacion en la gestidén de calidad. Asimismo, se constata que en la web institucional del programa
(https://www.umh.es/contenido/Estudios/:tit_d_219/datos_es.html) se incluyen las memorias e informes de
verificacién, complementando la informaciéon disponible. Al analizar estas pdginas, se asume que contienen datos
actualizados sobre el SGIC y la documentacién mencionada, aunque no se especifica su fecha de revision.

RECOMENDACIONES:
Se recomienda llevar a cabo las siguientes acciones de mejora:

1) Incluir en la web del programa de doctorado enlaces al Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

2) Preparar un plan explicito de actualizacién periddica de los sitios web, y la consecuente inclusion de la fecha de
actualizacion de la informacion con el fin de favorecer la orientacién a los estudiantes.

3) Valorar la conveniencia de incluir en la web del programa de doctorado una seccién especifica con las
publicaciones mds relevantes derivadas de las tesis doctorales defendidas, con el propdsito de motivar al
alumnado.

4) Incluir en la web del programa de doctorado los planes y acciones de mejora, los cuales se encuentran
disponibles Unicamente en la web del SGIC con acceso limitado. Esta falta de publicacién abierta afecta la
transparencia y no cumple plenamente con los estandares de calidad exigidos en los procesos de evaluacién.

Criterio 3. Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC)

Estdndar: La institucién dispone de un sistema de aseguramiento interno de la calidad formalmente establecido e
implementado que asequra, de forma eficaz, la mejora continua del programa de doctorado.

3.1 El SAIC implantado garantiza la recogida de informacién y de los resultados relevantes para la
toma de decisiones y la gestion eficiente del programa de doctorado, en especial sobre los resultados
de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés.: B: Se alcanza

3.2 El SAIC implantado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacion y mejora del programa
de doctorado.: B: Se alcanza

3.3 El SAIC implantado dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias,
reclamaciones y felicitaciones.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) de la UMH (http://sgg.umh.es), en el que se enmarca este
programa, se implementa dentro del marco del sistema AUDIT, aprobado por ANECA en 2009 (Evidencia 8). Su
implantacion ha sido progresiva y se gestiona a través de una aplicacion informatica de acceso restringido, que
integra las acciones del programa en materia de calidad y se actualiza periddicamente para ajustarse a las
necesidades del sistema.

Se constata que el SAIC implementado garantiza la recogida y analisis continuo de informacién relevante para la
gestién del programa, mediante procedimientos estandarizados que permiten evaluar los resultados de aprendizaje
y el grado de satisfaccién de los diferentes grupos de interés. Para ello, se cuenta con el Observatorio Ocupacional
y el Servicio de Calidad, que centralizan los datos y proporcionan indicadores fiables y en evolucién. Esta
informacidn, obtenida a partir de encuestas, estudios de empleabilidad y auditorias internas y externas, es
fundamental para la toma de decisiones por parte de los érganos de gobierno de la UMH y la mejora continua del
programa.

Se constata que el SAIC implantado en el programa de doctorado cumple un papel fundamental en su evaluacién y
mejora continua. Este sistema cuenta con procedimientos claros y bien definidos que facilitan un analisis riguroso y




la implementacién de acciones correctivas.

Se resalta como fortaleza la integracién del SAIC en el sistema AUDIT de la universidad, soportado por una
aplicacion informatica actualizada (http://sgg.umh.es) y sometido a auditorias, internas y externas, periédicas. Se
basa en la Politica y Plan de Calidad de la UMH, con la participacién de 6rganos plurales como la Comisién Plenaria
de Calidad y las Comisiones Académicas, asi como de otros grupos de interés (Evidencia 8). Este enfoque garantiza
una evaluacién integral y objetiva, proporcionando informacion fiable para los procesos de seguimiento,
modificacién y acreditacién del programa.

Es importante subrayar que la institucion se preocupa de revisar anualmente el sistema de indicadores con el fin de
mejorar la medicién de los resultados de cada titulacién y, por tanto, en particular de este programa. Entre los
indicadores evaluados se incluyen formacién doctoral, SGIC, tasas, movilidad y grado de satisfaccion, lo que facilita
la identificaciéon de areas de mejora. Ademas, las recomendaciones derivadas de los informes de evaluacién han
impulsado cambios en el disefio del programa, tanto en sus aspectos académicos como administrativos,
demostrando su eficacia en la mejora continua del doctorado.

El Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) implementado en el programa de doctorado dispone de
mecanismos efectivos para la gestion de sugerencias, reclamaciones y felicitaciones. Entre ellos, destacan el Buzén
de Sugerencias, en funcionamiento desde 1997, y un procedimiento electrénico disponible en la Sede Electrénica
de la UMH desde 2016. Ambos sistemas estan publicados en la web del programa, dentro del apartado "Sistema de
Garantia de Calidad", y son gestionados por el Servicio de Calidad con un protocolo claro de registro, resolucion y
respuesta.

Las sugerencias y reclamaciones se registran en una base de datos y son analizadas anualmente por la Comision
Académica del Programa, que elabora planes de mejora en funcién de la informacién recopilada. No obstante, se
observa como peculiaridad la ausencia de quejas o sugerencias formales desde 2013-14, atribuyéndose a que los
estudiantes canalizan sus inquietudes directamente con tutores, directores de tesis o el coordinador del programa.
Se infiere que esta situacion puede deberse al desconocimiento de los procedimientos oficiales, por lo que se
recomienda su promocion activa entre los grupos de interés.

Ademas, el SAIC facilita la mejora continua del programa a través del seguimiento integral del mismo. Para ello, se
realizan encuestas anuales a estudiantes, egresados y profesores, cuyos resultados se integran en el Informe de
Revisién de Resultados (IRR). Este documento permite evaluar el desarrollo del curso y proponer mejoras en la
ensefianza e investigaciéon. Asimismo, el Observatorio Ocupacional de la UMH aporta datos sobre la insercién
laboral y el empleo de los egresados, complementando la evaluacién global del programa y sus acciones de mejora.

En resumen, se concluye que el SAIC implantado en este programa satisface este criterio, recomendéndose
promocionar activamente estos procedimientos entre los grupos de interés con el fin de fomentar su uso.

RECOMENDACIONES:
Se recomienda llevar a cabo las siguientes acciones de mejora:

1) Proponer acciones que garanticen un mayor seguimiento de la insercién laboral de los egresados del titulo, cuyo
numero ha ido aumentado en los Ultimos afios, pasando de 3 egresados en el curso 2017/18 a 20 en el afio 2023/24
(segun autoinforme y Evidencia 17).

2) Potenciar estudios especificos de empleabilidad y fortalecer el andlisis de la trayectoria profesional de los
doctores, con el fin de enriquecer la gestién del programa y optimizar su impacto en el d@mbito académico y
profesional.

3) Si bien el sistema de indicadores se ha adaptado progresivamente desde su operatividad plena en 2017-18 y
cumple con este criterio, se recomienda explicitar ejemplos concretos de modificaciones implementadas para
evidenciar su impacto.

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Personal académico

Estandar: El personal académico es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas del programa de




doctorado, el dmbito cientifico y el nimero de estudiantes.

4.1 El personal académico retine los niveles de cualificacion académica exigidos para su participacion
en el programa de doctorado y acredita su experiencia investigadora.: B: Se alcanza

4.2 El personal académico es suficiente y tiene la dedicacion necesaria para desarrollar sus funciones
de forma adecuada, considerando el niimero de estudiantes en cada linea de investigacion y la
naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.: B: Se alcanza

4.3 El programa de doctorado cuenta con mecanismos de reconocimiento de la labor de tutorizacion y
direccion de tesis.: B: Se alcanza

4.4 El grado de participacion de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento y
tribunales de tesis es adecuado segtin el ambito cientifico del programa.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El personal académico del programa de doctorado cumple con los niveles de cualificacién establecidos y posee una
sélida experiencia en investigacién, tal como se constata en los datos proporcionados. El programa cuenta
actualmente con 33 docentes en dedicacién completa, un crecimiento significativo respecto a los 14 profesores
mencionados en la memoria de verificacién. Este equipo docente abarca diversas areas de conocimiento alineadas
con las lineas de investigacion del programa y suma un total de 100 tramos de investigacion, 18 tesis dirigidas en
el programa durante los cursos 2018/19 y 2023/24 (ademas de otras 9 codirigidas en otras universidades) y
participacién en 21 proyectos de investigaciéon competitivos vigentes en el curso 2023/24, de los cuales 12 tienen
un profesor del programa como investigador principal (IP). El hecho de que los profesores participen activamente
en proyectos de investigacién facilita la incorporacién de doctorandos a estos proyectos, mejorando asi la
financiacién de sus estudios. Ademas, se destacan un total de 1766 publicaciones cientificas con un indice h medio
de 13,67, lo que refleja la fortaleza investigadora del profesorado (Tablas 1 y 2 del autoinforme). Los perfiles
profesionales y la actividad investigadora de los docentes estan disponibles plUblicamente en plataformas como
Scopus, ORCID, Google Scholar y Clarivate, accesibles a través de las siguientes direcciones:
https://eoma.umh.es/temas-de-tesis-doctoral/ y https://cio.umh.es/personas-listado/. La transparencia y el acceso a
la trayectoria profesional del profesorado son aspectos clave para garantizar la calidad del programa.

El compromiso del profesorado con la investigacion, el desarrollo y la innovacién tiene un impacto directo en el
programa de doctorado, respaldado por el apoyo institucional. Por otra parte, la universidad ofrece al profesorado
programas de formacién continua a través del Vicerrectorado de Investigacién y el Area de Innovacién, lo que
asegura la actualizacién tanto en la docencia como en la actividad investigadora. En este contexto, se ofrece
formacién especializada relacionada con la mejora de la direccién y gestién de personas.

Sin embargo, al analizar los datos, complementados por indicadores en https://sgq.umh.es/f/219/2024-2025/tablas-
1.pdf, se identifica como &rea de mejora la necesidad de fortalecer la formacién en herramientas de investigacion,
lo que podria potenciar alin mas las competencias del profesorado. A pesar de este aspecto, se concluye que el
equipo docente satisface plenamente los criterios de cualificacion y experiencia, aunque se recomienda consolidar
su formacidn transversal para maximizar su impacto.

Se verifica que el personal académico del programa de doctorado es suficiente y adecuado, tanto en términos de
cantidad como de cualificacién, de acuerdo con las caracteristicas del programa, el ambito cientifico y el nimero de
estudiantes. El equipo docente destaca por su sélida trayectoria investigadora, la cual se refleja en publicaciones
accesibles a través del portal del programa. Se observa que el crecimiento del nimero de profesores, que pasé de
14 a 33 entre los afios 2012 y 2024, ha permitido una atencién adecuada a las lineas de investigacion y ha
garantizado que la demanda de direccidn de tesis sea debidamente cubierta. Todo ello se ha cumplido conforme a
lo establecido en la memoria de verificacién del programa.

La satisfaccién estudiantil con la tutorizacién es alta, con valores cercanos al méximo, alcanzando puntuaciones
entre 4,42 y 4,6 sobre 5 en las encuestas realizadas entre 2019/20 y 2023/24 (Tabla 3), lo que refleja un excelente
nivel de atencién y apoyo por parte del profesorado. No obstante, la participacion en las encuestas sigue siendo
baja, lo cual limita la identificacion de posibles areas de mejora.

En general, el cumplimiento de los compromisos establecidos ha sido exitoso, y cualquier cambio en la estructura




del profesorado se ha gestionado de manera adecuada, sin que ello haya afectado negativamente la calidad del
programa.

Se comprueba que el programa de doctorado cuenta con mecanismos adecuados para reconocer la labor de
tutorizacién y direccién de tesis, segln el autoinforme. Destaca como fortaleza el sistema PAREDITT, que asigna
entre 8 y 12 puntos PAIl por cada tesis dirigida y defendida, integrados con los puntos PITT para descargas
docentes. Ademas, la UMH realiza un reconocimiento anual basado en los puntos PITT acumulados durante los
Gltimos cinco afios, lo que permite un seguimiento continuo de la actividad investigadora.

Por otra parte, la universidad aprueba anualmente una serie de criterios conducentes al reconocimiento de créditos
docentes por actividades en programas de doctorado. Asi, en el curso 2023/24 se reconocen créditos al coordinador
del programa, a los miembros de la Comisién Académica, al director y tutor de cada tesis doctoral.

El profesorado expresa un nivel de satisfaccién destacado, con calificaciones que oscilan entre 3,9 y 4,5 sobre 5 en
los cursos 2018/19 a 2023/24, lo que refleja la aceptacién de estos mecanismos. No se han identificado quejas en
este sentido, y los reconocimientos son bien valorados, especialmente en lo que respecta a la asignacion de
créditos docentes para la direccién de tesis, la coordinacién del programa y la tutorizacion.

Se concluye que el programa cumple eficazmente con los criterios establecidos en la memoria verificada,
recomenddndose mantener estos mecanismos y si es necesario, ajustar los créditos asignados para continuar
fomentando la motivacién del profesorado.

La evaluacién del programa de doctorado muestra un panorama mixto en cuanto a la participaciéon de expertos
internacionales en comisiones de seguimiento y tribunales de tesis. Durante los cursos 2018/19 a 2023/24, un total
de 8 expertos internacionales participaron en tribunales de las 18 tesis defendidas, cumpliendo la normativa de la
universidad relativa a menciones internacionales. Esta participacion se considera adecuada y refleja el esfuerzo por
asegurar la internacionalizacién del programa.

Un aspecto positivo de la titulacion fue la creacién de una Comisién de Seguimiento Mixta entre 2017/18 y 2018-19,
compuesta por tres investigadores externos con una sélida trayectoria en investigacion. Esta comision, aunque
interrumpida por la pandemia, representd una buena practica en términos de fomento de la internacionalizacién del
programa. Sin embargo, segln el autoinforme, la pandemia impidié mantener este modelo en los afios siguientes, y
a partir de 2023, se decidié no incluir expertos internacionales en las sesiones de seguimiento, principalmente
debido a la carga de trabajo y la duracién inadecuada de las sesiones para su participacién.

Aunque la participacién internacional en las comisiones de seguimiento ha sido limitada, se ha hecho un esfuerzo
por fomentar la interaccion internacional a través de estancias internacionales online, lo que ha permitido mantener
la colaboracién entre estudiantes e investigadores internacionales, en linea con las directrices de la universidad. A
pesar de este esfuerzo, se considera que la participacion internacional en las comisiones de seguimiento solo puede
considerarse parcialmente adecuada.

RECOMENDACIONES:
Se recomienda llevar a cabo las siguientes acciones de mejora:

1) Incentivar la participacion en las encuestas para optimizar la realimentacién y fomentar un proceso de mejora
continua.

2) Aunque el equipo docente es uno de los puntos fuertes del programa, se sugiere que se implementen acciones
para involucrar en la direccién (o codireccién) de tesis al pequefio porcentaje de profesores que aln no participan
activamente en este aspecto.

3) Analizar las dificultades que han llevado a la interrupcion y elaborar estrategias para retomar la participacion de

expertos internacionales en las comisiones de seguimiento, tal como sugirié la AVAP en su informe de seguimiento,
lo que seria beneficioso para reforzar tanto la internacionalizacién como el rigor cientifico del programa.

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios




Estandar: Los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo de las actividades previstas son
los adecuados, en funcién de las caracteristicas del programa de doctorado, el dmbito cientifico y el nimero de
estudiantes.

5.1 Los recursos materiales disponibles son adecuados al nimero de estudiantes en cada linea de
investigacion y la naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.: B: Se alcanza

5.2 Los servicios de orientacidon académica y el personal de apoyo responden a las necesidades del
proceso de formacidn y aprendizaje de los estudiantes como investigadores.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5: B: Se alcanza

MOTIVACION:

Los recursos materiales y servicios disponibles para el desarrollo del programa de doctorado se consideran
adecuados al nimero de estudiantes en las dos lineas de investigacién y a la naturaleza, caracteristicas y ambito
cientifico del programa de doctorado, segin el documento de autoinforme. La infraestructura proporcionada por el
Instituto Universitario de Investigacién CIO, incluidos los laboratorios, salas y espacios experimentales, esta bien
ajustada tanto a las necesidades formativas como investigadoras (Evidencia 12), y su adecuacién ha sido valorada
positivamente por los estudiantes, con puntuaciones entre 3.5y 4.86 en los cursos 2017/18 a 2023/24 (Tabla 3 y
autoinforme). A su vez, el IUI-CIO asigna anualmente una parte de su presupuesto a bolsas de viaje para
doctorandos, asi como ayudas a los propios investigadores con la que pueden subvencionar la asistencia a
congresos, seminarios, cursos, etc., de sus doctorandos.

Se destaca como fortalezas tanto los multiples servicios de apoyo al personal, como IUI-ICO, Observatorio
Ocupacional y Gestion de Estudios, entre otros, los cuales han crecido a lo largo de los afios y son considerados
suficientes y eficaces para facilitar el desarrollo del programa, como la accesibilidad a bibliotecas y bases de datos
cientificas.

Por otro lado, el uso de plataformas digitales también juega un papel fundamental en el apoyo a la docencia. En
particular, los doctorandos tienen acceso al Portal Google Workspace de la UMH, implementado gracias al Servicio
de Apoyo Técnico a la Docencia y a la Investigacién (SIATDI), que facilita el trabajo diario y la interaccién entre
estudiantes y docentes. También los programas de movilidad internacional, gestionados por el Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales, son considerados adecuados y accesibles para los estudiantes, quienes reciben el
apoyo necesario para gestionar su participacion en estos eventos.

En general, no se identifican debilidades significativas en cuanto a los recursos materiales y servicios ofrecidos, en
coherencia con la memoria verificada. En conclusién, el programa satisface plenamente este criterio, aunque se
recomienda mantener, e incluso aumentar, la inversién en estos recursos, detallando su asignacién por linea de
investigacion para asegurar una mejora continua en el programa de doctorado.

Los servicios de orientacion académica y el personal de apoyo estdn adecuadamente alineados con las necesidades
formativas y de aprendizaje de los estudiantes. La orientacién académica, realizada por la Comisién Académica del
Programa de Doctorado y con el apoyo de la Direccién del IUI-CIO, se lleva a cabo a través de reuniones y correos
electrénicos, en los cuales se exploran los intereses de investigacién de los estudiantes, favoreciendo su conexién
con los profesores que comparten intereses cientificos similares. Este sistema de orientacidn personalizada es clave
para asegurar un rendimiento académico dptimo y fomentar el éxito en la obtencién del doctorado.

El proceso de orientacién se complementa con una jornada de bienvenida y un seminario sobre investigacion
responsable, que son bien valorados por el alumnado. Ademas, los estudiantes reciben el cédigo COIR para sus
tesis doctorales al inicio del programa. Tras la asignacidn de tutores, directores y, en su caso, codirectores, se les
guia durante su formacién para maximizar su rendimiento académico. Este enfoque de tutorizacién personalizada
se considera una fortaleza del programa, ya que asegura que los intereses de los estudiantes estén alineados con
los de los profesores, lo que favorece su desarrollo académico.

No se han identificado debilidades ni dreas de mejora significativas, lo que sugiere que el sistema de orientacion
estd consolidado y funcionando eficazmente.

RECOMENDACIONES:
Se recomienda llevar a cabo la siguiente accién de mejora:




1) Evaluar periédicamente la percepcién estudiantil sobre el servicio de orientacién al estudianate para confirmar
su eficacia y detectar posibles areas de optimizacion.

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de Aprendizaje

Estandar: Los resultados de aprendizaje se corresponden con el nivel 4 del MECES.

6.1 Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados
son adecuados y se ajustan al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.: B:
Se alcanza

6.2 Los indicadores académicos del programa de doctorado y su evolucion se corresponden con el nivel
4 del MECES.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6: B: Se alcanza

MOTIVACION:

Se constata que las actividades formativas, la metodologia y el sistema de evaluacion, recogidos en la pagina
https://eoma.umh.es/eventos-y-seminarios/condiciones/ del titulo, son adecuados y se ajustan a los objetivos de
adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos, segun el autoinforme, resaltando su coherencia con la
memoria verificada. El programa se complementa con seminarios y otros recursos accesibles en linea, como el
canal de YouTube del IUI-CIO.

Segu la Tabla 3, indicando doctorandos en tiempo completo y parcial (TC-TP), el nimero de tesis defendidas en los
Gltimos afios han sido: 2019/20 (0+0), 2020/21 (0+0), 2021/22 (1+1), 2022/23 (4+1), 2023/24 (4+4), lo que suma
en este periodo un total de 15 tesis, con un valor promedio de 3 que, aunque se puede considerar bajo, se destaca
el esfuerzo en el aumento de estas en los Gltimos afios. Por otra parte, el reparto de alumnos matriculados en cada
una de las lineas (L1-L2) ha sido: 2019/20 (50%-50%), 2020/21 (62,5%-37,5%), 2021/22 (46,15%-53,85%), 2022/23
(58,33%-41,67%), 2023/24 (45,45%-54,55%), lo cual se considera adecuado.

En el autoinforme se dice que "las 20 tesis doctorales leidas desde 2017/18 hasta 2023/24 han dado lugar a 60
articulos publicados en JCR (36 en Q1, 21 en Q2 y 3 en Q3), segln datos recabados por los propios doctorandos", lo
que corrobora la calidad de las tesis defendidas.

Destaca también la exigencia y rigor en la autorizacién de la defensa de la tesis doctoral, destacando el analisis por
parte de la Comisién Académica de aquellos casos particulares sobrevenidos por el cardcter multidisciplinar del
titulo.

Por otra parte, segun los datos aportados (Evidencia 4), en los cursos 2018/19 - 2023/24 se han llevado a cabo 16
estancias en centros nacionales (2) e internacionales (14), todas ellas de 3 meses. De las 16 estancias 4 de ellas se
han hecho en modalidad virtual. Se comprueba una tasa creciente (especialmente el Gltimo afio, con un 20,51%) de
estancias nacionales o internacionales. Se incluyen ademas evidencias de los procedimientos que se implementan
y que permiten asegurar la calidad de las actividades de movilidad. No obstante, se constata la escasa financiacién
para estancias internacionales, proponiéndose la captaciéon de alumnos de movilidad internacional, asi como la
solicitud de ayudas para movilidad a la Escuela de Doctorado.

Los indicadores académicos del programa de doctorado se alinean con el nivel 4 del MECES, tal como se destaca en
el autoinforme. En este contexto, se subraya el incremento en el nimero de tesis defendidas, alcanzando 18 desde
los cursos académicos 2018-19 hasta 2023-24 (segun Evidencia 15 y autoinforme) con una tendencia creciente
(1+0+0+5+4+8) y un numero significativo de articulos publicados en revistas de alto impacto (se observa una
discrepancia con los datos de la Tabla 3 en la que se indican 0+0+2+45+8 en los cursos 2019/20 a 2023/24). De las
18 tesis defendidas en ese periodo, 2 corresponden a doctorados industriales, 2 a convenios internacionales y 5
han obtenido mencidn internacional (Evidencia 15), aunque ninguna de ellas presenta cotutela internacional
(Evidencia 5), lo cual se considera una posible drea de mejora. Los indicadores de rendimiento evidencian un
aumento de tesis defendidas (26,77% a tiempo completo y 16,67% a tiempo parcial), un 100% de cum laude, un
37,5% en menciones internacionales y un 3,23% de menciones industriales, en el curso 2023/24 (Tabla 3).

La tasa de abandono se mantiene baja, especialmente en los dos Ultimos cursos, con un 0%, lo que refleja una




mejora en la retencion de estudiantes (Tabla 3). El porcentaje de alumnos provenientes de otras universidades
(29,97% en promedio entre los cursos 2019/20 a 2023/24, segln la Tabla 3), se considera razonable. No obstante,
persiste un porcentaje considerable de estudiantes a dedicacién parcial (61,54%, en el curso 2023/24), cifra que
excede las previsiones iniciales debido, segun los responsables, a la falta de financiacién para su dedicacién
completa al doctorado. Este aspecto limita la optimizacién de la duracién media de las tesis doctorales a tiempo
completo, que actualmente es de 43 meses y la reduccién en la solicitud de prérrogas.

Se evidencia una alta demanda (150% - 341,67% - 166,67% - 150%) en los Ultimos 4 afios y se observan mejoras
en la duracion media de las tesis, que se sitla entre 2,5 y 5 afios. Por otro lado, la calidad de las tesis es destacada,
especialmente en lo que respecta a las contribuciones cientificas derivadas de las investigaciones, tanto previas
como posteriores a la defensa. Estas publicaciones reflejan la adquisicion de las competencias basicas y especificas
definidas por el MECES para los programas de doctorado. El grado de exigencia para otorgar la calificacién cum
laude se mantiene alto, siguiendo los estédndares establecidos para reconocer Unicamente el mérito excepcional de
los estudiantes y garantizar el cumplimiento de las expectativas académicas del programa.

De todo ello se concluye que este criterio se satisface, si bien se sugiere explorar fuentes adicionales de
financiacién, tanto nacionales como regionales, a través de becas o contratos de investigacién en proyectos propios
o0 competitivos. Ademas, es recomendable iniciar acciones que faciliten la cotutela internacional en algunas tesis
doctorales, lo que enriqueceria la formacién y la proyeccién internacional del programa.

RECOMENDACIONES:
Se recomienda llevar a cabo las siguientes acciones de mejora:

1) Continuar con la elaboracién de estrategias que permitan aumentar las ayudas para estancias, preferiblemente
internacionales, asi como en el ritmo de tesis defendidas anualmente.

2) Ajustar la financiacién y promover acciones para que un mayor porcentaje de estudiantes pueda dedicarse de
manera completa a la investigacion..

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa de doctorado son adecuados a sus caracteristicas y al
contexto socio-econémico e investigador.

7.1 La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés
es adecuada.: B: Se alcanza

7.2 Los indicadores son adecuados al perfil de los estudiantes, de acuerdo con el ambito cientifico del
programa: B: Se alcanza

7.3 La evolucidn de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la memoria
verificada.: B: Se alcanza

7.4 La insercion laboral de los egresados es coherente con el contexto socioeconémico e investigador
del programa.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7: B: Se alcanza

MOTIVACION:

Seguln las encuestas del curso 2023-24, disponibles en: https://sgq.umh.es/f/219/2024-2025/tablas-1.pdf), se
comprueba (Evidencia 16) una alta satisfaccién de los estudiantes tanto por la docencia (4,73 sobre 5, de media)
como por los servicios (4,64 sobre 5, de media) proporcionados en el programa de doctorado EOMA, como asi se
evidencié también en las entrevistas realizadas. Por otra parte, se observa también una alta satisfaccién en el
profesorado (9 sobre 10, de media) tanto en docencia como en servicios. No obstante, el nimero de encuestas es
aun insuficiente, pues se obtuvo un 27,5% respuestas de alumnos (11 frente a 40 posibles); y un 48,57% en
respuestas de profesores (17 respuestas frente a 35 posibles).

En cuanto a la satisfaccién de los egresados, aunque la muestra es pequefia y no representativa, todas las
respuestas obtenidas reflejan un alto grado de satisfaccién. No hay evidencias en cuanto a encuestas a
empleadores.




Se constata, por tanto, que el programa mantiene la calidad, asi como la satisfaccién de todos los intervinientes,
aunque se recomienda fomentar e incentivar la participacién estudiantil y del profesorado en las encuestas, asi
como incluir encuestas a empleadores para obtener una visién mas completa de la eficacia del programa en el
ambito profesional.

Los indicadores empleados en la evaluacién del programa de doctorado resultan adecuados tanto al perfil de los
estudiantes como al dmbito cientifico del programa, conforme al autoinforme. La tasa de matriculacién se mantiene
cercana a la prevista en la memoria de verificacién (12 plazas), con una alta demanda, aunque fluctuante: minimo
150% (en 2020/21 y en 2023/24) y maximo 341,67% en 2021/22), lo que sugiere barreras en la conversién de
interés en matriculas. La tasa de abandono ha mostrado una tendencia decreciente en los Ultimos afios, alcanzando
niveles nulos en los dos cursos mas recientes, lo que es un dato relevante dado el alto nUmero de estudiantes a
tiempo parcial. Los criterios de seleccion, basados en exigentes requisitos académicos, han sido efectivos para
asegurar que los admitidos cumplen con el perfil de ingreso especificado en la memoria de verificacién, sin
necesidad de realizar complementos de formacién en ningun curso.

No obstante, se observa que la evolucidn del nimero de nuevos ingresos ha tenido una tendencia decreciente en
los Ultimos afios (12, 11y 9, de 2021/22 a 2023/24), lo que no coincide con las previsiones iniciales. Por otra parte,
a pesar de que la duracién media de los estudios ha aumentado progresivamente, alcanzando entre 35 y 43 meses
en el periodo de 2017-2024, estos valores siguen siendo considerados dentro de los rangos normales. La duracién
de las tesis ha mejorado, con una reduccién progresiva en los Ultimos afios, destacandose una duracién media de
2,5 a 5 afios.

Por otro lado, se identifican algunas areas de mejora, como la necesidad de buscar nuevas fuentes de financiacion
para estudiantes a tiempo completo con un perfil académico excelente. Como debilidad, se propone reducir la
oferta de plazas a un maximo de 8 debido a la alta proporcidn de estudiantes a tiempo parcial, plantedndose una
Modificacién en 2026.

Se observa que la evolucién de los indicadores académicos y de satisfaccion del programa de doctorado es
razonablemente coherente con la memoria verificada, segln el autoinforme y los datos aportados (Tabla 7.2.2 de
https://sgq.umh.es/f/219/2024-2025/tablas-1.pdf y Tabla 3), y reflejan una evolucién positiva, aunque con areas de
mejora identificables.

La oferta de 12 plazas se mantiene constante desde 2019/20, con una demanda elevada (150%-341,67%), pero los
estudiantes de nuevo ingreso (9-12) no siempre cubren la totalidad. El nimero total de matriculados en el
programa creci6 hasta 46 en 2022-23, descendiendo a 39 en 2023-24, con un porcentaje de estudiantes a tiempo
parcial en aumento (61,54%), lo que podria explicar la duracién media variable del programa a tiempo completo
(31-58 meses) y una tasa de abandono que, tras picos altos (61,54% en 2020-21), se estabiliza en 0% en los
Gltimos dos afios. En la Tabla 7.2.2 se muestra una tasa de matriculacién del 87,50% de media en el periodo de
2018/19 a 2023/24 debido, entre otros factores, al incremento de profesorado, la realizacién de acciones formativas
online, y la admisién de alumnos procedentes de paises americanos. Las tesis defendidas muestran un avance
notable, pasando de 0 (2019-21) a 8 en 2023-24, con un 100% de cum laude y un 37,5% de menciones
internacionales, con 8 expertos internacionales y 53 articulos JCR, reflejando un crecimiento significativo, aunque
las tesis en cotutela permanecen nulas y las tesis industriales son escasas (3,23%).

También se observa una mejora en la duracién media de realizacion de las tesis doctorales en los cursos de
2018/19 a 2021/22 (que oscila entre 2,5 y 5 afios) frente a la duracién en los cursos anteriores, de 2013/14 a
2017/18, cuya horquilla fue de 4 a 9 afios. Se identifican como motivos para esta alta duracién: la escasez de becas
y el alto nimero de alumnos con dedicacién a tiempo parcial.

En satisfaccién, (Tabla3 3, curso 2023/24) los estudiantes valoran altamente el programa (4,6/5), al personal
investigador (4,6/5) y los recursos (4,82/5), mientras que el profesorado (4,55/5) y egresados (4,75/5) también
muestran niveles altos. Sin datos de empleadores.

Se concluye que el programa mantiene calidad y atractivo, aunque el criterio se cumple parcialmente,
recomendandose abordar estas debilidades en el plan de mejora 2023-24, priorizando: la financiacién y apoyo a
estudiantes a tiempo completo para alinear plenamente los indicadores con las previsiones; explorar posibles vias
alternativas de captacién de alumnos a tiempo completo, junto con la bldsqueda de financiacién, considerando
como Ultima opcidn la reduccion de plazas (considerando el interés y la alta demanda que tiene la titulacién) asi




como diversificar la tipologia de tesis, aumentando las menciones internacionales e industriales e iniciando
acciones conducentes a la consecucién de cotutelas internacionales.

Se verifica que la insercién laboral de los egresados es coherente con el contexto del programa, segun el
autoinforme. El andlisis de la insercién laboral de los egresados del programa de doctorado refleja una alta tasa de
empleabilidad, con datos que muestran que, de un total de 20 egresados, 19 tienen empleo (Evidencia 17 de
finales de 2024). De estos, el 60% (12) se encuentra en el dmbito académico, principalmente en instituciones
universitarias, incluyendo la Universidad Miguel Herndndez (UMH) y otras como Unimagdalena (Colombia), USP
(Brasil) y UCAM, reflejando una fuerte orientacion académica e investigadora del programa. Un 15% (3) de los
egresados trabaja en ensefianza secundaria, y un 20% (4) se encuentra en el sector empresarial, ocupando roles
como analistas de datos (Banco de Santander), bioinformatica (AstraZeneca), seguros (MetLife) y gestidén educativa,
lo que evidencia la aplicabilidad practica del programa en diferentes sectores. Sin embargo, el 5% (1) restante esta
desempleado, con un caso de no respuesta, lo que resulta en una tasa de empleabilidad del 95%, obtenida a través
de la informacién contenida en paginas web personales y correos electrénicos.

Aunque la insercién laboral se ajusta en su mayoria al contexto académico del programa, se observa que la
formacion tiene un menor impacto en la industria. Esta discrepancia puede estar vinculada a la falta de encuestas
especificas sobre la insercién laboral y la satisfaccién de los egresados y empleadores, las cuales estdn delegadas
al Observatorio Ocupacional de la universidad, pero sin un enfoque centrado en los estudiantes de doctorado.
Ademas, las respuestas obtenidas no son representativas debido al bajo volumen de respuestas en las encuestas
de ocupacién, lo que limita la fiabilidad y profundidad del andlisis.

En cuanto a las condiciones laborales, mas de la mitad de los egresados percibe una mejora en sus condiciones
laborales tras obtener el doctorado, y una gran parte considera que su puesto de trabajo requiere esta titulacién. La
mayoria de los egresados de los Ultimos cursos tienen contratos laborales indefinidos o son funcionarios de carrera,
mientras que el trabajo por cuenta propia es inexistente. No obstante, se observa que los ingresos salariales de los
egresados son bajos en comparacion con otras titulaciones de doctorado, situdndose por debajo de la media.
Ademas, un niimero significativo de egresados ha optado por continuar su carrera profesional en el extranjero, lo
que indica una tendencia a la internacionalizacién de la insercién laboral.

En conclusién, aunque la insercion laboral de los egresados refleja en gran medida la orientacién académica e
investigadora del programa, existen areas de mejora. Se recomienda implementar estudios sistemdticos y
encuestas formales sobre la insercidn laboral y la satisfacciéon de los egresados y empleadores, asi como un
seguimiento longitudinal que permita obtener indicadores mas fiables y completos sobre el impacto de la formacién
en el desempefio profesional de los egresados y su evolucion laboral.

RECOMENDACIONES:
Se recomienda llevar a cabo las siguientes acciones de mejora:

1 )Ajustar la seleccién de estudiantes admitidos en el programa de doctorado a la oferta de plazas, asi como
optimizar la financiacién para mejorar el perfil estudiantil y fomentar la internacionalizacién

2) Aumentar el nimero de tesis industriales y con mencién internacional.

3) Todavia se esta lejos de conseguir que el 100% de alumnos realice una estancia en un centro extranjero, como
se preveia en la memoria de verificacién. Las evidencias muestran que hasta ahora, y desde el afio 2021, sélo 4
alumnos por ano realiza una estancia en otro centro( Evidencia 4). Si bien este dato depende de las ayudas
conseguidas para este fin, se deberia poner énfasis en mejorar este indicador. La consecucién de convenios de
cotutela podria favorecer esta cuestion.

En Valencia, a 30 de junio de 2025



Fdo.: Francisco Javier Oliver Villarroya
Director de AVAP




