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INTRODUCCION

El procedimiento de evaluacién se ha llevado a cabo atendiendo a lo dispuesto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizaciéon de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad y, en su caso, demds normativa especifica del titulo objeto de evaluacién.

Asimismo, se ha tenido en cuenta lo establecido en el protocolo de Renovacién de la Acreditacién de I'Agencia
Valenciana d’Avaluacid i Prospectiva (AVAP).

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al informe provisional y considerando la
informacién disponible del titulo incluida en el expediente de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de
Mejora presentados por la universidad, la Comisiéon de Evaluacién de Titulos de I’Agencia Valenciana d'Avaluaci6 i
Prospectiva (AVAP) emite el siguiente informe final de renovacién de la acreditacién en términos de Favorable

Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Estandar: El programa de doctorado se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la memoria
verificada y, en su caso, en sus respectivas modificaciones.

1.1 El programa dispone de mecanismos para garantizar que el perfil de ingreso de los doctorandos es
adecuado y su numero es coherente con las caracteristicas y la distribucion de las lineas de
investigacion del programa y el nimero de plazas ofrecidas.: B: Se alcanza

1.2 El programa dispone de mecanismos adecuados de supervisiéon de los doctorandos y, si procede de
las actividades formativas: B: Se alcanza

1.3 La institucion da respuesta a las posibles recomendaciones realizadas en el Informe de verificacion
y en su caso en los posibles informes de modificaciones, asi como a las que pudieran contener los




sucesivos informes de seguimiento.: B: Se alcanza

1.4 En su caso, los cambios introducidos en el programa de doctorado y que no se hayan sometido a
modificacidn no alteran el nivel 4 del MECES y permiten su actualizaciéon de acuerdo con los requisitos
de la disciplina.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El examen del autoinforme destinado a la renovacién de la acreditacion del programa pone de relieve que estan
establecidos procedimientos adecuados para garantizar el perfil de ingreso de los doctorandos, llevar a cabo una
seleccién apropiada y asegurar que el nimero de doctorandos sea coherente con los caracteres y distribucion de
las lineas de investigacién del programa, asi como en relacién con la oferta de plazas.

El procedimiento de admisién se ajusta a lo previsto en la memoria de verificacién, siguiéndose dos pasos
fundamentales: un aval por parte de un tutor y la evaluacion por parte de la CAPD. Asimismo, se determinan los
criterios para la evaluacién de las solicitudes, tales como el proyecto, el expediente académico y otros méritos.

En funcién de las lineas de investigacién, los perfiles de ingreso se deben estimar adecuados, aunque destaca el
hecho de que no se haga ninguna mencién expresa a solicitudes que procedan del Grado de Relaciones
Internacionales. Por lo demas, la distribucién del estudiantado entre las lineas de investigacién, revela un nimero
amplio en la relativa a la de Filosofia para la Paz y Resolucién de Conflictos (57%), siendo mucho menor en las otras
dos lineas, por lo que quizé podria valorarse alguna accién para equilibrar estas cifras. En concreto, sefialar que en
Comunicacion y Educacion por la paz alcanza el 22% y Desarrollo social, sostenibilidad y calidad de vida el 21%.

En definitiva, el programa de doctorado dispone de un procedimiento de admisién estructurado en dos fases (aval
de tutor/a y evaluacién por la CAPD) que, segun el informe, ha funcionado adecuadamente para seleccionar
estudiantes que se ajustan al perfil definido en la memoria de verificacién. Los criterios de admisién, que ponderan
la carta de proyecto (60%), el expediente académico (30%) y otros méritos (10%), han sido aplicados
consistentemente desde la implantacién del programa. El informe considera que este sistema ha garantizado la
adecuacién del estudiantado admitido.

La gestion de la demanda resulta aceptable, ya que el nimero de solicitudes ha superado generalmente las 10
plazas ofertadas anualmente, indicando un interés sostenido en el programa. A pesar de esta alta demanda (con
tasas que alcanzaron el 180% en un curso), el proceso ha permitido cubrir las plazas en la mayoria de los afios.

La Universitat Jaume | aprob6 un reglamento, en febrero de 2024, que cumple el RD 99/2011. Este marco normativo
establece en su Titulo Il los mecanismos de supervision y seguimiento, donde cada doctorando dispone de un
documento de actividades que es revisado anualmente por su director y tutor (Articulo 16). Antes de finalizar el
primer afno, los estudiantes deben elaborar un detallado plan de investigacién con objetivos, metodologia y
cronograma (Articulo 18), que se actualiza periédicamente para reflejar los avances. Los procesos de asignacion y
cambios de tutores/directores estan regulados en el Articulo 15, asegurando una adecuada guia académica. Para
garantizar la calidad investigadora, el programa implementa multiples controles: todas las publicaciones pasan por
revisiéon por pares, mientras que cada tesis es evaluada por cinco expertos externos antes de su defensa. Estos
mecanismos se complementan con el Cédigo de Buenas Practicas de la Escuela de Doctorado y el Plan de Medidas
Antifraude institucional de 2021. Los procedimientos para depésito y defensa de tesis, recogidos en los Capitulos il
y IV del Titulo lll del reglamento, cumplen con la legislacién vigente. Aunque se indica que la Escuela de Doctorado
tiene un protocolo de control de plagio no se especifica, salvo error, el programa que se utiliza al respecto ni
tampoco se proporcionan datos sobre el tanto por ciento de coincidencias que se permiten. Por lo que se refiere a
la supervisién de tesis con mencién internacional se facilita una informacién detallada al respecto para justificar
que se cumple exactamente con lo que establece la normativa en vigor y se ofrecen datos sobre las distintas
ayudas que para promover la internacionalizacién ofrece la Universitat Jaume I. En cuanto a la internacionalizacién,
el 67% de las tesis obtienen la mencidn internacional, conforme al Articulo 45 del reglamento y RD 195/2016.
Aunque las estancias en el extranjero ya no son obligatorias, se fomentan activamente como actividad formativa
reconocible hasta por 480 horas, apoyadas mediante un sistema de financiacién que incluye nueve becas anuales
para estancias internacionales cofinanciadas, ayudas para congresos y becas del Vicerrectorado de Investigacion.
Con lo cual la dimensién internacional del programa, particularmente a través de la mencién internacional, se
presenta como una fortaleza significativa. El alto porcentaje de tesis defendidas con esta mencién refleja no solo el
interés de los estudiantes sino también un fuerte apoyo institucional, manifestado en el reconocimiento de las
estancias como actividad formativa relevante y la disponibilidad de mdltiples vias de financiacién especificas para
la movilidad. Respecto a otras modalidades como la cotutela internacional y la mencién industrial, la informacién es
mas limitada o inexistente en esta seccién del informe. Aunque se menciona el fomento de las cotutelas como una
posible mejora futura, se recomienda incrementarla.




En resumen, la informacién facilitada indica que los mecanismos y procedimientos de supervisién de los
doctorandos son adecuados, debiéndose incidir mas en los procedimientos de supervision de las actividades
formativas, ya que la referencia que se hace es muy genérica.

Por lo tanto, se puede concluir que el programa demuestra contar con mecanismos sélidos y actualizados para el
seguimiento de los doctorandos, en linea con la normativa (RD 99/2011 y el reglamento propio de la UJI de 2024).
La utilizacion de herramientas como el plan de investigacién y el registro de actividades, junto con el soporte de
plataformas online (IGLU) y la supervisién activa por parte de la Comision Académica (CAPD), aseguran un control
continuo y documentado de la evolucién académica y formativa de los estudiantes. Ademas, en materia de garantia
de la calidad y originalidad de la investigacion, el programa ha implementado medidas robustas y diversificadas.

En relacién con la recomendacién a la que hace referencia el autoinforme se indica que en la pagina web del
programa de doctorado se contiene informacién sobre las publicaciones y tesis doctorales dirigidas por el equipo
docente; sin embargo, no se alude a los indices objetivos de productividad cientifica, tales como los sexenios de
investigacion o sexenios de transferencia. Salvo error, no se muestra una tabla de especificacién del nimero de
sexenios y afos por curso académico. En este sentido, se puede afirmar que el programa gestiona formalmente las
recomendaciones de evaluaciones anteriores a través del Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) de
la universidad, donde se analizan y documentan las acciones de mejora correspondientes. La principal
recomendacién especifica identificada en el informe, relativa a la acreditaciéon explicita de la experiencia
investigadora del profesorado, se considera atendida mediante la informacién ya publica en la web del programa.
Se destaca que el Ultimo informe de renovacién de acreditacién (AVAP 2019) no contenia recomendaciones
obligatorias, sino opcionales (como la mencionada sobre el profesorado), las cuales son objeto de seguimiento en el
SAIC. Ademas, el programa implementa y monitoriza recomendaciones transversales surgidas de la evaluacién de
otros titulos de la UJI, asegurando asi la incorporacién de mejoras relevantes a nivel institucional.

Por lo que se indica en el autoinforme no se han producido cambios sustanciales en el programa de doctorado, de
tal manera que no se produciria alteracién en el nivel 4 del MECES. Las Unicas referencias relativas a la oferta anual
de cursos de formacién transversal son de la Escuela de Doctorado que, lIégicamente, enriquecen la oferta
académica. Asimismo, se alude a un cambio en la coordinacion respecto al responsable del programa. En sintesis,
no cabria sefialar que se hayan producido cambios relevantes.

Para ser mas concretos, cabe sefialar que la Evidencia E7 recoge los cambios introducidos que no han requerido
someterse al procedimiento formal de modificacién del titulo, segin queda registrado en el Sistema de
Aseguramiento Interno de la Calidad con fecha de actualizacién 16 de diciembre de 2024. Esta documentacién
incluye especificamente la notificacion identificada como NOT3469254, que corresponde al cambio del responsable
del programa, gestion que fue realizada a través de la plataforma informatica institucional habilitada para este tipo
de actualizaciones.

RECOMENDACIONES:

-Se recomienda valorar la adopcién de alguna medida para equilibrar el nUmero de estudiantes de las diversas
lineas de investigacién.

-Se recomienda fomentar la realizacién de tesis en régimen de cotutela.

-Se recomienda dar mayor visibilidad a los procedimientos de supervisiéon de las actividades formativas del
estudiantado.

-Se recomienda publicar los indices objetivos de productividad cientifica (sexenios de investogacion y de
transferencia) del profesorado del programa.

Criterio 2. Informacidn y transparencia

Estdndar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés
las caracteristicas y resultados del programa de doctorado y de los procesos de gestién que garantizan su calidad.

2.1 La universidad publica informacién objetiva, completa y actualizada sobre el programa de
doctorado, sus caracteristicas, su desarrollo y los resultados alcanzados.: B: Se alcanza

2.2 La institucion garantiza un facil acceso a la informacion relevante del programa de doctorado a
todos los grupos de interés.: B: Se alcanza

2.3 La institucion publica el SAIC en el que se enmarca el programa de doctorado.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2: B: Se alcanza




MOTIVACION:

El examen del autoinforme y de la pagina web del programa de doctorado revelan que la informacién facilitada por
la universidad se puede calificar como objetiva, completa y actualizada, y que aparecen recogidas las
caracteristicas y también se incluyen los resultados alcanzados. A tal efecto, resalta que existe una pagina
especifica del programa de doctorado que incluye informacién general, tanto de los procesos de verificaciéon como
de modificacion, perfil de ingreso, calendarios, RUCT, y competencias y objetivos, entre otros puntos. También se
contempla un apartado relativo a la admisidn en todas sus dimensiones, y otros concernientes a profesorado y
lineas de investigacién, formacion e informacién sobre las tesis del programa. Para mejorar el contenido de esta
informacion, se elabora anualmente un informe de revision del Titulo. Una visién detallada de la informacion
facilitada, no permite detectar la ausencia de algln aspecto destacado del programa, ya que se incluyen las lineas
de investigaciéon con toda claridad e, incluso, un repositorio de las tesis doctorales. Aunque en la visita realizada los
estudiantes reconocieron su satisfaccién por el contenido y la informacién que se facilita desde la pagina web,
admitieron que también se podrian incluir mejoras, como afiadir informacién sobre actividades formativas en inglés.
De lo sefialado se puede concluir que el Programa de Doctorado cuenta con una pagina web completa que ofrece
informacién detallada en espafiol, inglés y valenciano, estructurada en diez secciones clave que cubren todos los
aspectos organizativos y de gestién (https://www.uji.es/estudis/oferta/base/doctorat/actual/pau). De hecho, se
confirma especificamente que los siguientes elementos estan publicados en la web y son de acceso abierto:

La memoria verificada del programa y sus modificaciones posteriores.

El informe final de evaluacidén para la verificacién, los informes de modificaciones y la resolucién de verificacién del
Consejo de Universidades.

Los informes de seguimiento externo realizados por la AVAP (Agencia Valenciana de Evaluacion y Prospectiva).

Un enlace directo al RUCT (Registro de Universidades, Centros y Titulos).

La descripcién detallada de los aspectos relacionados con el acceso: objetivos, perfiles de ingreso/salida, plazas,
matriculacion, requisitos y criterios de admision, proceso de admisién (incluyendo érgano responsable), asignacion
de tutor/director, complementos de formacién (si aplica), y becas/ayudas.

La descripcién de la organizacién: lineas de investigacién, actividades formativas, procedimiento del plan de
investigacion.

La descripcién de la planificacién operativa: composiciéon de la Comisién Académica (CAPD), duracién y
permanencia, calendario académico, recursos de aprendizaje.

La descripcion del personal académico e investigador participante.

La descripcion de los programas de movilidad: objetivos, normativa, becas y ayudas.

La normativa académica sobre la tesis doctoral: evaluacién, depdsito, defensa, mencién internacional, cotutela,
mencién industrial.

Los principales resultados del programa: tesis defendidas (a través del repositorio) y resultados de satisfaccién de
los grupos de interés.

Unicamente cabria destacar que se ha detectado algin fallo en el funcionamiento, ya que no cambia de idioma el
contenido de la pagina principal al pulsar esa opcién en la pagina web. Ademas, el apartado relativo a la normativa
reguladora no contiene informacién.

De acuerdo con lo establecido en el punto anterior, se observa que la informacién del Programa es de facil acceso.
En este sentido, se aprecia que la informacién sobre aspectos generales esta incluida en la pagina web de la
Escuela de Doctorado y que la informaciéon mas especifica sobre el Programa de Doctorado se incorpora en la
pagina web de este Programa. El examen de la pagina web pone de relieve que existe facilidad de acceso a la
descripcion, competencias, requisitos de admisiéon y matricula, organizacién y planificacién, internacionalizacion,
programas o servicios, si bien el apartado relativo a la normativa no tiene contenido, en relacién con el programa
de doctorado.

La informacién se facilita en tres lenguas: espafiol, inglés y valenciano. Respecto a esta cuestién se recomienda
trabajar en la traduccién completa puesto que alguno de los apartados no aparece correctamente traducido. Por lo
tanto, la institucién garantiza un facil acceso a la informacidn relevante del programa para todos los grupos de
interés. Como se ha dicho, informacién detallada sobre la descripcién del programa, competencias a adquirir,
requisitos de acceso y admision (incluyendo complementos de formacién), informacién previa a la matricula
(documentos, plazas), y la organizacién y planificacién operativa.

El Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (en adelante SAIC) estd publicado en la pagina web como se
indic6 en el punto 2.1 de este informe, y se aprecia que es de acceso abierto, Asimismo se incluyen en el SAIC los
objetivos, contenidos, responsables, alcance, procedimientos y documentacion relativos al Sistema de Calidad. No
se observa ninguna disfuncién relevante en este caso.

De lo expuesto anteriormente, cabe concluir que el programa de doctorado demuestra un compromiso con la




transparencia al publicar en su pagina web, y con acceso abierto, los elementos fundamentales del SAIC.
Especificamente, en la seccion dedicada a la "Calidad del titulo", cualquier persona interesada puede consultar
informacion sobre los objetivos generales que persigue el sistema, quiénes son los responsables de su gestién y
supervision dentro de la estructura universitaria, y acceder a la documentacién bdsica que describe el marco del
SAIC. Esta practica asegura que los grupos de interés externos e internos tengan una visién clara de la existencia,
propésito y estructura del sistema implementado para garantizar y mejorar la calidad del programa. Por otra parte,
la gestion y visibilidad de las acciones de mejora concretas que se derivan del SAIC se manejan a través de una
herramienta informatica especifica. Segun el informe, el acceso a esta aplicacién, y por tanto al detalle de las
acciones de mejora planificadas, su estado de ejecucién y resultados, se facilita a los actores directamente
implicados en los procesos de mejora del titulo. Esto incluye a la Comisién Académica del programa, la Escuela de
Doctorado, los servicios universitarios de apoyo y los vicerrectorados pertinentes. Ello asegura que la informacion
operativa llegue a quienes deben actuar sobre ella; e implica que el seguimiento detallado y en tiempo real de las
acciones de mejora no necesariamente forma parte de la informacién publicada en abierto para el publico general,
sino que se maneja en un entorno de gestién interna.

RECOMENDACIONES:

-Se recomienda que el apartado relativo a "Normativas" contenga informacién. Tras la fase de alegaciones se
elimina esta recomendacién al constatarse que la informacién estéa disponible.

-Se recomienda seguir trabando en la mejora de la oferta de informacion en tres idiomas para solventar algunas
insuficiencias.

Criterio 3. Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC)

Esténdar: La institucién dispone de un sistema de aseguramiento interno de la calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua del programa de doctorado.

3.1 El SAIC implantado garantiza la recogida de informacién y de los resultados relevantes para la
toma de decisiones y la gestion eficiente del programa de doctorado, en especial sobre los resultados
de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés.: B: Se alcanza

3.2 El SAIC implantado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacion y mejora del programa
de doctorado.: B: Se alcanza

3.3 El SAIC implantado dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias,
reclamaciones y felicitaciones.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) de la Universitat Jaume |, en el que se enmarca este
programa de doctorado, se presenta como una estructura consolidada, basada en el modelo AUDIT de ANECA y
adaptada especificamente para las ensefianzas de doctorado.

El informe destaca que se han revisado y actualizado diversos procedimientos clave aplicables a estos programas
(como AUDO1.1 sobre disefio y modificaciéon, AUD1.2 sobre revisiéon y mejora, AUD19 sobre insercién laboral,
AUD20 sobre satisfaccion, entre otros), lo que sugiere un sistema vivo y adaptado a las necesidades actuales.

En cuanto a la recogida y analisis de la satisfaccion, el informe SAIC garantiza este proceso de forma continua para
los diferentes grupos de interés. Se sigue el procedimiento AUD20, que incluye encuestas especificas al
estudiantado y profesorado sobre el programa, asi como encuestas mas amplias sobre satisfaccion laboral del PDI y
PTGAS, y satisfaccién de los usuarios con diversos servicios universitarios (Biblioteca, Deportes, OCYT, Bustia UJI,
etc.). Se resalta que varias de estas encuestas forman parte de sistemas de gestién de calidad certificados bajo la
norma ISO 9001, lo que afiade un nivel de rigor y auditoria externa a los procesos de medicién de la satisfaccion.
Respecto a la insercién laboral, el SAIC también contempla mecanismos especificos a través del procedimiento
AUD19. La Oficina de Insercién Profesional y Estancias en Practicas (OIPEP), mediante su Observatorio Ocupacional,
es la encargada de realizar el seguimiento de los doctores egresados a través de encuestas periddicas. El objetivo
explicito es generar informacidn Util sobre las trayectorias laborales post-doctorado, que sirva tanto para la toma de
decisiones estratégicas del programa como para mejorar las acciones de orientacién profesional ofrecidas a los
futuros doctores. A lo sefialado se suma que los procedimientos mencionados se aplican segun lo establecido y que
sus resultados se utilizan para la mejora continua. Se evidencia esto mediante una extensa lista de notificaciones y
acciones de mejora concretas (institucionales y especificas del titulo) que han sido iniciadas y documentadas en la
aplicacién informatica que soporta el SAIC.




Estas acciones cubren una amplia gama de temas, desde el fomento de cotutelas, la creacién de videos tutoriales
para tramites, el reconocimiento de la labor de tutorizacién, la mejora de la participacién en encuestas, hasta la
operatividad de la propia aplicacién informatica o la adaptacién a la pandemia, demostrando que el ciclo de
recogida de informacién, analisis y toma de decisiones para la mejora estd activo y documentado dentro del
sistema. La transparencia se encuentra garantizada mediante la publicaciéon de informes y seguimiento de
egresados, asegurando la mejora continua en formacién doctoral, investigacién y empleabilidad. Seria
recomendable incidir en una mejora del seguimiento y acompafiamiento de los egresados.

La informacién proporcionada en el autoinforme anota que existen procedimientos para evaluar y llevar a cabo
acciones de mejora del programa de doctorado. A tal efecto, se describe la labor que realiza la aplicacion
informatica en los procedimientos de seguimiento, modificacién y acreditacién del Titulo. Como no se han hecho
recomendaciones de obligado cumplimiento, no se puede valorar en toda su amplitud este punto aunque se realiza
una recomendacién opcional ya sefialada respecto a la experiencia investigadora del profesorado, habiéndose
indicado que seria necesario incorporar el nimero de sexenios de investigacion y transferencia, a lo que habria que
afiadir las tesis dirigidas en cotutela. Por lo demds, se han tenido en cuenta en este programa recomendaciones
para otros titulos que la Escuela de Doctorado ha extendido a todos los programas. Por tanto, no cabe duda que el
SAIC del programa demuestra ser el cauce formal a través del cual se analizan y gestionan las recomendaciones
derivadas de los procesos de evaluacién externa, como la verificacién, modificacién y seguimiento. El informe
confirma que estas recomendaciones son registradas y tratadas dentro del sistema, estableciéndose las acciones
de mejora correspondientes por parte de los responsables del programa. Se evidencia este proceso mediante el
seguimiento documentado de recomendaciones especificas, como la sugerencia (de caracter opcional en el informe
AVAP de 2019) sobre la visibilidad de la experiencia investigadora del profesorado (registrada como NOT3536551),
asi como la adopcion proactiva de recomendaciones transversales aplicables a todos los doctorados de la UJI
(relativas a control de plagio, reconocimiento de tutorizacién, mejoras web, etc.), las cuales también se gestionan
mediante acciones y notificaciones especificas en la aplicacién informdtica del SAIC. De lo expuesto, cabe concluir
que el sistema informatico del SAIC (Evidencia 8) constituye la plataforma centralizada para la gestién integral de la
calidad de los programas de doctorado, permitiendo el seguimiento, modificacién y acreditacién de los titulos. Esta
herramienta digital facilita el acceso a toda la documentacién relevante y posibilita la implementacién sistematica
de mejoras mediante notificaciones especificas. El sistema genera automaticamente los indicadores y tablas
requeridas para los procesos de evaluacién, al tiempo que mantiene actualizado el expediente completo de cada
titulo doctoral. Tras la renovacién de acreditacién en 2019, el programa ha incorporado las recomendaciones de la
AVAP, particularmente en aspectos de internacionalizacién (tesis en cotutela) y evaluacién docente, evidenciando la
capacidad de mejora continua del sistema. La plataforma también permite la homogeneizacién de buenas practicas
en todos los doctorados. Toda esta informacién, incluyendo el autoinforme actualizado, esta disponible
publicamente en la web.

El programa de doctorado cuenta con un procedimiento formalizado a nivel institucional para la recepcién y gestion
de feedback, a través del buzén "Bustia UJI". Este sistema, accesible desde todas las paginas del portal web de la
universidad, permite a cualquier interesado dirigir consultas, quejas, sugerencias o agradecimientos de manera
estructurada, pudiendo seleccionar como destinatario la coordinacién especifica del programa de doctorado. Su
funcionamiento estd regulado por un procedimiento documentado dentro del SAIC (PTI-00006) y normativas
propias.

El informe evidencia su uso, aunque moderado, con 17 entradas registradas para este programa en un periodo de
seis afios (principalmente consultas), y detalla ejemplos concretos de respuesta rapida y adecuada, tanto a una
consulta informativa sobre admisién como a una queja formal por no admisién, demostrando la operatividad del
mencionado canal.

Ademas de este mecanismo institucional, la propia Comisién Académica del Programa de Doctorado (CAPD)
desempefia un papel activo en la gestién de reclamaciones de indole académica presentadas por los doctorandos.
Especificamente, atiende las objeciones que puedan surgir tras la evaluacién anual del plan de investigacion y del
documento de actividades. El informe ilustra esta funcién con ejemplos practicos, como la intervencién para
subsanar problemas relativos a firmas de supervisores o la revisidn y resolucién de desacuerdos sobre las
puntuaciones otorgadas a las actividades formativas, indicando una implicacién directa de la CAPD en la resolucién
de conflictos académicos especificos del programa.

Consta la existencia y utilizacion de canales de comunicaciéon mas informales, como el contacto directo con el
personal académico, el correo electrénico o el teléfono, como vias adicionales para recibir comentarios y
sugerencias. Estas comunicaciones también son tratadas con celeridad, segin se han constatado con los
estudiantes y egresados.

En conjunto, la valoracion que realiza el propio Autoinforme es positiva, concluyendo que todos los mecanismos




existentes son adecuados, que las respuestas se gestionan de forma rapida y eficiente, y que hasta la fecha no se
han recibido quejas que hayan provocado cambios sustanciales en el disefio o funcionamiento del programa. Hay
que destacar la existencia de otros mecanismos para las quejas y sugerencias, asi como para las consultas, como el
propio funcionamiento de la Comisién Académica del Programa de Doctorado y la Coordinacién del Titulo que
atiende por todos los medios pertinentes (teléfono, correo y a nivel presencial).

RECOMENDACIONES:
-Se recomienda incidir en la mejora del seguimiento y acompafiamiento de los egresados.

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Personal académico

Estandar: El personal académico es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas del programa de
doctorado, el ambito cientifico y el nimero de estudiantes.

4.1 El personal académico retine los niveles de cualificacion académica exigidos para su participacion
en el programa de doctorado y acredita su experiencia investigadora.: B: Se alcanza

4.2 El personal académico es suficiente y tiene la dedicacion necesaria para desarrollar sus funciones
de forma adecuada, considerando el nimero de estudiantes en cada linea de investigacion y la
naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.: B: Se alcanza

4.3 El programa de doctorado cuenta con mecanismos de reconocimiento de la labor de tutorizacién y
direccidn de tesis.: B: Se alcanza

4.4 El grado de participacion de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento y
tribunales de tesis es adecuado segtin el ambito cientifico del programa.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El examen del profesorado que participa en el programa de Doctorado indica que existe un nivel apropiado de
cualificacion académica y que responde a la experiencia investigadora. Desde la Ultima evaluacion realizada, se ha
incrementado notablemente el nimero de profesores titulares y catedraticos; y también el nimero de sexenios de
investigacién y transferencia. En efecto, el informe subraya una tendencia positiva hacia la consolidacién de las
carreras investigadoras del profesorado, evidenciada por un nimero significativo de promociones a las figuras de
Profesor/a Titular y Catedratico/a, contando el programa con siete catedraticos/as en 2024. La robustez de su perfil
investigador se refleja en el alto nimero medio de sexenios de investigacién reconocidos por docente (3.8 en el
curso 2022/23), cifra que ha aumentado considerablemente desde la evaluacién anterior, y en la posesién de tres
sexenios de transferencia dentro del equipo. La Tabla T1 adjunta al informe detalla individualmente la categoria
administrativa y los tramos de investigacién de cada miembro, corroborando esta alta cualificacién general. Por lo
demas, también se informa de la participacién del profesorado en proyectos de investigacion competitivos y en la
realizacién de tareas de transferencia y divulgacién. Por lo tanto, se puede concluir que el personal académico que
participa en el programa de doctorado demuestra poseer niveles elevados de cualificacién académica y una sélida
experiencia investigadora acreditada.

Por otra parte, cabe destacar que la implicacién del profesorado en actividades de investigacién, desarrollo e
innovacién (I1+D+i) es exhaustiva y continua. El informe, apoyandose en la informacién detallada en la Tabla T2
(que lista numerosos proyectos vigentes), afirma que la totalidad del personal académico participa activamente en
proyectos de investigacién financiados mediante convocatorias publicas competitivas a nivel autonémico, nacional
y europeo, desempefando roles tanto de investigadores principales como de miembros de equipos. Se destaca que
esta intensa actividad investigadora tiene una repercusién directa y positiva en el programa de doctorado,
manifestandose en una creciente produccion cientifica (monografias, articulos, obras colectivas) con visibilidad
nacional e internacional, asi como en diversas actividades de transferencia y divulgacién del conocimiento
(colaboraciones con medios, organizacion de eventos cientificos, etc.), lo que enriquece el entorno de aprendizaje e
investigacion para los doctorandos.

En cuanto a los cambios en la estructura del personal durante el periodo considerado, el informe resalta
principalmente la evolucién cualitativa a través de las promociones y el incremento de la experiencia investigadora
media. Ademds, se menciona que una modificacién reciente del programa, aprobada por ANECA, incluyé la
incorporacion de nuevos investigadores, reforzando asi la capacidad del equipo docente. Aunque no se detallan




bajas especificas, la nota en la Tabla T1 indica que se comentarian si fueran relevantes. El panorama general
descrito sugiere una estructura académica estable que se ha fortalecido. Respecto al cumplimiento de los
compromisos adquiridos en la memoria verificada, la positiva evolucién descrita en cualificacién y actividad
investigadora indica implicitamente que el programa cumple o supera los estandares de calidad del profesorado
comprometidos inicialmente.

Finalmente, en relacién con las recomendaciones de informes anteriores sobre el personal académico, el informe
reitera que la principal sugerencia recibida, referente a la necesidad de acreditar explicitamente la experiencia
investigadora, se considera atendida, ya que dicha informacién es publica y accesible a través de la pagina web del
programa. Se confirma que esta recomendacion es objeto de seguimiento dentro del Sistema de Aseguramiento
Interno de la Calidad (SAIC), como se ha detallado en otras secciones del informe.

En razén del nimero de alumnos se entiende que el personal académico es suficiente y tiene una dedicacion
adecuada, tanto en general como por lo que se refiere a cada una de las lineas de investigacién (entre 4y 5
investigadores por linea). Incluso, se subraya que ha aumentado la capacidad en las labores docentes, de
tutorizacion y de direccion de tesis. Los grados de satisfaccion se podria decir que son altos-4.72/5, respecto al
proceso de tutorizacién- y 4.78/5 respecto a la direccién de tesis-. Estos excelentes resultados sugieren una
relacién muy positiva y efectiva entre supervisores y doctorandos. Ademas, se menciona como medida de calidad
adicional que los directores externos al programa son evaluados por la Comisién Académica antes de ser
asignados, siguiendo los procedimientos establecidos por la Escuela de Doctorado. Las tres lineas de investigacién
cuentan con equipos adecuados (4-5 investigadores cada una), constituidos por docentes con amplia experiencia
avalada por sexenios de investigacién y participacién en proyectos |+D+i. No se especifican las tesis dirigidas por
cada uno.

Segun se ha aclarado en la visita, el limite de tesis por director/a es de 6, no computando las tesis dirigidas en otras
universidades. Es recomendable vigilar este limite para que no se produzca una sobrecarga de trabajo y garantizar
el desarrollo de las funciones de forma adecuada.

La normativa de la Universitat Jaume | establece diversos mecanismos formales de reconocimiento de las labores
de tutorizacién y direccién de tesis. A través del "Programa de Retribuciones Adicionales" contempla una
compensacién basada en méritos, asignando 3 puntos por tesis dirigida (hasta 10 puntos) y 0.5 puntos por
tutorizacién, con un incremento del 25% para tesis con menciones internacionales, en cotutela o industriales. A
pesar de la existencia de estos variados mecanismos de reconocimiento, la percepcién del profesorado sobre su
adecuacién y suficiencia parece ser moderada. Segun los datos de las encuestas de satisfaccién presentados en el
informe (con la advertencia de una posible baja participacion), la valoracién media otorgada por el personal
académico a los mecanismos de reconocimiento de la labor de tutorizacién es de 3.38 sobre 5. La satisfaccion es
ligeramente inferior en el caso del reconocimiento de la direccidn de tesis, con una media de 3.16 sobre 5. Estos
resultados, apenas por encima del punto medio de la escala, contrastan con la elevada satisfaccién expresada por
los estudiantes respecto a la calidad de la supervision recibida. No obstante, pese a estos niveles de satisfaccion
del profesorado que podrian sugerir margen de mejora, la conclusién final del Autoinforme respecto a esta directriz
es "tras analizar los distintos aspectos relacionados con el reconocimiento de la tutorizacién y la direccion, no se ha
detectado ninguna debilidad significativa y, por consiguiente, no se ha considerado necesario adoptar o proponer
ninguna accién de mejora especifica en este ambito." Se sugiere incidir en la mejora de la satisfaccién docente con
estos aspectos, con la finalidad de reconocer el trabajo desempefiado en aquellas tesis que no llegan a defenderse
pero que han supuesto un esfuerzo para el tutor/director. La separacién entre director y tutor, aunque en algunos
casos se concentra en la misma persona, es clara y tiene sentido, dedicandose el tutor a tareas mas formales o
administrativas y permitiendo al director centrarse en el fondo de Ia tesis.

El Programa de Doctorado cuenta con la participacién de expertos internacionales, sobre todo en la direccién de
tesis y en su evaluacién. En el ambito de la direccion de tesis, se cuenta con la implicacién de investigadores
pertenecientes a una diversa gama de instituciones de prestigio internacional, incluyendo universidades en
Australia (La Trobe, Endeavour), otros paises de Europa (Strasbourg, Innsbruck, Lille) y América (Kansas, Nacional
de Colombia, Notre Dame, Medellin, de la Frontera) asi como Africa (Nairobi). Esta red de colaboradores externos,
cuya informacién es accesible en la web del programa, enriquece la perspectiva investigadora ofrecida a los
doctorandos.

La presencia internacional es especialmente notable en los procesos de evaluacién final de las tesis, canalizada
fundamentalmente a través de la mencién internacional. El informe resalta el elevado porcentaje de tesis
defendidas que han obtenido esta mencién a lo largo del periodo evaluado, alcanzando una media del 67% vy
llegando incluso al 100% en el curso académico 2019/2020. La obtencién de esta mencién implica, por normativa,
la evaluacion de la tesis por parte de expertos adscritos a universidades o centros de investigacidon extranjeros, lo




que confirma la participacion regular y significativa de la comunidad cientifica internacional en los tribunales de
defensa del programa. Asi, se detallan las tesis defendidas con mencién internacional y nada se indica, salvo error,
respecto a la cotutela. En cualquier caso, cabe concluir que el programa de doctorado mantiene una destacada
conexidn internacional, manifestada a través de la participacién activa de expertos extranjeros tanto en la
supervisiéon como en la evaluacién de las tesis doctorales. El informe subraya que esta colaboracién es una
caracteristica continua del programa.

En cuanto a la adecuacion de este grado de internacionalizacion y el cumplimiento de los compromisos adquiridos,
el informe presenta estos datos como una clara fortaleza. Aunque no se citan metas numéricas especificas de la
memoria de verificacion, la valoracion positiva y la evidencia aportada (colaboradores en direccién, alto porcentaje
de menciones internacionales) sugieren que el nivel de participacién internacional se considera adecuado para el
ambito cientifico del programa y cumple satisfactoriamente con las expectativas o compromisos previos. Como via
para profundizar ain mas la colaboracién internacional, el informe si apunta como una posible accién de mejora
futura, estudiar la viabilidad de incremento del nimero de tesis desarrolladas bajo el régimen de cotutela
internacional, para lo cual se ha planteado una accién especifica (NOT3553774) que busca fomentar este tipo de
colaboraciones académicas.

RECOMENDACIONES:

-Se recomienda analizar el nimero de tesis que pueden ser dirigidas por un mismo docente (seis), pues se
considera un tanto elevado y, en cualquier caso, no sobrepasar este limite.

-Se recomienda analizar la posibilidad de reconocer el trabajo desempefiado en aquellas tesis que no llegan a
defenderse, pero que han supuesto un esfuerzo para el tutor/director.

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

Estdndar: Los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo de las actividades previstas son
los adecuados, en funcién de las caracteristicas del programa de doctorado, el dmbito cientifico y el nimero de
estudiantes.

5.1 Los recursos materiales disponibles son adecuados al nimero de estudiantes en cada linea de
investigacion y la naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.: B: Se alcanza

5.2 Los servicios de orientacion académica y el personal de apoyo responden a las necesidades del
proceso de formacidon y aprendizaje de los estudiantes como investigadores.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5: B: Se alcanza

MOTIVACION:

Se realiza una descripcion de los recursos materiales e infraestructuras que deben estimarse adecuados en razén
de las caracteristicas del programa y del nimero de alumnos. Se detecta la notable mejora de espacios y recursos,
y se detallan las principales infraestructuras (Evidencia 12). La Escuela de Doctorado complementa estos recursos
con 13 aulas, 2 aulas informaticas y un salén de actos (175 plazas). Por tanto, es un hecho objetivo que el
programa dispone de una infraestructura fisica considerada adecuada para sus necesidades docentes y formativas.
La Facultad de Ciencias Humanas y Sociales cuenta con un amplio nimero de aulas ordinarias (41) equipadas con
tecnologia multimedia, aulas de informatica (7), salas de estudio y seminarios (9), uno de los cuales es de uso
especifico para este doctorado.

Adicionalmente, la Escuela de Doctorado ofrece mas aulas docentes (13), aulas de informdtica (2) y un salén de
actos. El informe valora positivamente estas infraestructuras, destacando las mejoras realizadas por la Universidad
y el Gobierno Autonémico.

En cuanto a los recursos bibliograficos y documentales, el informe los califica como extensos y adecuados para las
necesidades de los estudiantes y las actividades formativas. Se menciona el acceso a una gran cantidad de libros y
revistas tanto en formato fisico en la biblioteca universitaria como a través de suscripciones digitales. Ademas, se
subraya la capacidad de la biblioteca para facilitar el acceso a materiales no disponibles, directamente mediante la
compra de articulos especificos o el servicio de préstamo interbibliotecario, asegurando asi una cobertura amplia
de las necesidades documentales de los investigadores.

Asimismo, se confirma la existencia de un sistema de apoyo econémico para fomentar la movilidad de los
doctorandos, destinado a cubrir gastos de asistencia a congresos y estancias de investigacion en otras
instituciones, tanto nacionales como extranjeras. El informe remite a los diversos mecanismos de financiacién ya
detallados en otras secciones (ayudas predoctorales del Ministerio/Generalitat/U]l, fondos propios de los grupos de
investigacion, ayudas especificas de la Escuela de Doctorado, y ayudas del Plan de Promocién de la Investigacion
del Vicerrectorado). Se considera que este conjunto de ayudas proporciona un soporte adecuado, lo cual se ve




reflejado en el importante nimero de estancias predoctorales realizadas por los estudiantes del programa. En
conclusién, por lo expuesto con anterioridad, no se considera necesario adoptar ninguna acciéon de mejora en lo
referente a los recursos materiales disponibles para el programa de doctorado.

El Programa cuenta con un sistema de orientacién académica y profesional que se considera adecuado, detallado
en la Evidencia 14. Al inicio de cada curso, se realizan jornadas de acogida y una sesién informativa con la
participacion de supervisores, donde se describen los contenidos del programa y la oferta formativa,
complementada con una conferencia inaugural a cargo de investigadores de prestigio internacional. El programa
dispone de un Aula Virtual para la coordinacién académica, comunicacion con estudiantes y gestion de plazos.

El seguimiento académico es continuo, con evaluaciones anuales por parte de la Comisiéon Académica hasta la
defensa de la tesis, que debe demostrar originalidad y competencia investigadora. La Escuela de Doctorado ofrece
ademas sesiones informativas trilinglies sobre los procedimientos de evaluacién y defensa.

La gestién administrativa del programa esté a cargo de un equipo especializado en la Escuela de Doctorado, que
incluye personal para la administracion de expedientes, organizacién de actividades formativas, gestién de tesis y
seguimiento de indicadores de calidad, contando ademds con apoyo especifico para doctorados en colaboracién
con empresas.

En relacién con la orientacién profesional, sobresale el quehacer de la Oficina de Insercién Profesional y Estancias
en Practicas (OIPEP) y la colaboracién con la Oficina de Cooperacién en Investigacién y Desarrollo Tecnolégico. La
OIPEP también organiza sesiones informativas que incluyen a los doctorandos, promoviendo las practicas
internacionales y el modelo de Doctorado Industrial. Adicionalmente, la Escuela de Doctorado, en colaboracién con
la Oficina de Cooperacion en Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico (OCyT), imparte cursos transversales enfocados
en el emprendimiento innovador y en el desarrollo de la carrera investigadora. No se aprecia que existan
deficiencias notables en cuanto a la orientacién académica o respecto al personal de apoyo. Por lo tanto, el
programa cuenta con un personal de apoyo administrativo y técnico adecuado para responder a las necesidades
del proceso formativo.

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de Aprendizaje

Estdndar: Los resultados de aprendizaje se corresponden con el nivel 4 del MECES.

6.1 Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacién empleados
son adecuados y se ajustan al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.: B:
Se alcanza

6.2 Los indicadores académicos del programa de doctorado y su evolucion se corresponden con el nivel
4 del MECES.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El Autoinforme asegura que las actividades formativas ofrecidas dentro del programa de doctorado, asi como los
métodos de evaluaciéon empleados, guardan coherencia con las competencias que se esperan adquirir seguin el
perfil definido para el titulo. Esta coherencia se verifica a través de las evaluaciones anuales del progreso de los
doctorandos, las cuales, segun el informe, demuestran que la gran mayoria de los estudiantes realizan un conjunto
adecuado de actividades, tanto en nimero como en tipologia, que les permiten avanzar conforme a sus planes de
investigacidon. No obstante, en la visita los alumnos sefialaron que seria conveniente ampliar la oferta de cursos
formativos en inglés.

Tanto los tutores,-mediante un seguimiento continuo-, como la Comisiéon Académica del Programa de Doctorado
(CAPD), - a través de la evaluacién anual formal-, proporcionan orientacién y retroalimentacién clave para asegurar
esta alineacién y el desarrollo competencial del estudiantado.

Un indicador relevante de la consecucién de resultados es el nimero de tesis doctorales defendidas: Durante el
periodo de seis afios analizado (2018/2019 a 2023/2024), se completaron y defendieron un total de 25 tesis. De las
mismas, un total de 19 obtuvieron la mencién "cum laude", lo que representa un 76% del total. El Autoinforme
interpreta este elevado porcentaje como un reflejo de la alta calidad de los trabajos de investigacién realizados por
los doctorandos del programa. Asimismo, sobre la base de lo que establece la legislacién vigente se establecen los
requisitos para otorgar la calificacion de cum laude en las tesis doctorales. Asi, la tesis debe haber recibido




previamente la calificacién de "Sobresaliente". Ademas, el tribunal debe determinar, mediante votacién secreta y
razonada en una sesidn posterior a la defensa, que la tesis ha contribuido de manera significativa al avance del
conocimiento en su campo. El tribunal puede basar esta decisién en evidencias como publicaciones derivadas de la
tesis en medios relevantes, difusién reconocida en congresos o el impacto aplicado de los resultados. No obstante,
una de las debilidades evidentes y que asi se reconoce es la referente a la mencién industrial. En la visita, el equipo
directivo admiti6é que estan trabajando en la mencién industrial.

La explicacién que se proporciona en el autoinforme sobre los indicadores académicos y su evolucién, en particular
en relacion con las contribuciones cientificas derivadas de la tesis, es muy breve y no se ofrecen en este
autoinforme datos para una completa valoracién. En todo caso, se sefiala que las tesis doctorales han dado lugar a
publicaciones en revistas cientificas y en congresos de prestigio sin determinar cudles, salvo que se ofrezca alguna
evidencia aparte del autoinforme. De lo expuesto, se deduce que las evaluaciones anuales que se llevan a cabo,
constituyen el método para confirmar que los doctorandos han alcanzado las competencias basicas establecidas
por el MECES. Asimismo, todas las tesis defendidas hasta el momento han generado publicaciones cientificas en
revistas especializadas y congresos de reconocido prestigio dentro de las lineas de investigacion del programa,
demostrando su impacto y calidad académica.

RECOMENDACIONES:
-Se recomienda evaluar la posibilidad de incrementar la oferta de cursos formativos en inglés.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Estdndar: Los resultados de los indicadores del programa de doctorado son adecuados a sus caracteristicas y al
contexto socio-econémico e investigador.

7.1 La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés
es adecuada.: B: Se alcanza

7.2 Los indicadores son adecuados al perfil de los estudiantes, de acuerdo con el ambito cientifico del
programa: B: Se alcanza

7.3 La evolucion de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la memoria
verificada.: B: Se alcanza

7.4 La insercion laboral de los egresados es coherente con el contexto socioeconémico e investigador
del programa.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El informe detalla que la valoracién de la satisfaccién de los distintos grupos de interés se realiza mediante
encuestas gestionadas centralmente por servicios universitarios como la OPAQ y la OIPEP, siguiendo
procedimientos estandarizados y utilizando una escala Likert de 5 puntos (donde 1 es la valoraciéon mas bajay 5 la
mas alta). El examen del autoinforme y de los resultados respecto al grado de satisfaccién de los diferentes grupos
demuestra que la satisfaccion es adecuada y que se mueve en niveles por encima del 4 sobre 5. En esta linea cabe
destacar una valoracién muy positiva del estudiantado que va desde 4.12 en el curso 21/22 hasta 4.63 en el
siguiente curso. Destacan muy positivamente la satisfaccion con las competencias adquiridas (4.42/5) y la labor
investigadora realizada (4.56/5), asi como la atencién recibida del tutor/a y del director/a de tesis (ambas valoradas
con 4.76/5). También los recursos materiales reciben buena nota (espacios para actividades 4.4/5; espacios y
equipamiento para investigacién 4.18/5). Las valoraciones son algo mas bajas, aunque aln positivas, para las
actividades formativas (transversales 4.01/5, especificas 3.96/5) y la atencién de la coordinacién (3.96/5). Los
puntos mas débiles identificados son la informacién sobre becas FPI/FPU (3.86/5) y ayudas para estancias (3.64/5).
Por lo tanto, todas las cifras proporcionadas por los servicios universitarios que realizan las encuestas y que se
deben calificar de fiables revelan datos bastante positivos. En la visita realizada a la universidad, egresados y
estudiantes no dudaron en manifestar su grado de satisfaccién con el programa, si bien destacaron que seria
adecuado incluir mejoras de cara a facilitar la conciliacion y tener en cuenta la situacién personal de los
estudiantes. Satisfaccién con el proceso de depdsito de la tesis del que sefialan que es facil. La satisfaccién de los
egresados se midié a través de una encuesta a la que respondieron 12 de los 19 doctores que finalizaron en el
periodo pertinente. Su satisfaccién global con el programa fue buena (4.03 sobre 5), y valoraron muy positivamente
el nivel de conocimientos y competencias alcanzado (4.24/5), destacando el desarrollo de la capacidad critica
(4.6/5) y el trabajo independiente (4.63/5). No obstante, la valoracién mas baja se dio en la percepcién sobre la




contribucién de los estudios a encontrar y mantener un trabajo adecuado (2.93 sobre 5). En efecto, los egresados
mostraron insatisfaccion respecto a la contribucién del doctorado a la insercién laboral.

En cuanto al personal docente e investigador (PDI), su satisfaccién global media con el programa es alta (4.37 sobre
5), segln datos de encuestas bienales. Sin embargo, su satisfaccion especifica con los mecanismos existentes para
reconocer su labor de tutorizacién (3.38/5) y de direccién de tesis (3.16/5) es considerablemente mas moderada. El
informe advierte que la participacién del PDI en estas encuestas es reducida, lo que podria afectar la
representatividad de los resultados, aunque se apunta que quizas respondan los mas implicados. En la visita los
profesores participantes expresaron su alta satisfaccién con el programa si bien destacaron que seria conveniente
incrementar el reconocimiento académico por la tutorizacién de tesis. En todo caso, se reconoce que los grados de
satisfaccién del profesorado son més bajos respecto al reconocimiento del esfuerzo realizado por los profesores en
la tutorizacién y direccién de tesis doctorales, lo que realmente corresponde a los érganos de la universidad.
También se reporta la satisfaccion del Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios (PTGAS) con su
entorno fisico (4.26/5) y recursos tecnolégicos (4.18/5), segln datos de la encuesta general de la UJl del curso
23/24. Con lo cual en relacién con el PTGAS, los grados de satisfaccion son adecuados estando por encima de 4.
Finalmente, respecto a la satisfacciéon de los empleadores, el informe indica que actualmente no se dispone de
datos. La Universitat Jaume | estd participando en un estudio piloto junto a otras universidades CRUE para
encuestar a empleadores del sector privado, con resultados previstos para el primer semestre de 2025, aunque su
utilidad especifica para el nivel de doctorado es aln desconocida, la universidad debe centrar los esfuerzos en una
mejora de la orientacién al estudiantado con objeto de potenciar su insercién laboral no solo en el &mbito
académico, sino como apuestas de valor en empresas. Para ello es necesario, hacer un analisis de esta informacion.

El interés por ingresar en el Programa de Doctorado se ha mantenido considerablemente elevado a lo largo de los
cursos, superando generalmente la oferta de 10 plazas anuales. En todos los cursos, salvo en 2021/2022 y
2023/2024, se cubrieron las plazas ofertadas. Una proporcién significativa del estudiantado admitido procede de
otras universidades, aunque esta tendencia ha disminuido desde un 70% en 2018/2019 hasta un 30% en los
Gltimos cursos. Aproximadamente un tercio del estudiantado cursa el doctorado a tiempo parcial, aunque esta
modalidad ha disminuido desde el 45,24% en 2018/2019 al 31,37% en 2023/2024. Los criterios de admisién han
permanecido constantes y adecuados, en linea con la memoria de verificacion.

En cuanto a las lineas de investigacién, "Filosofia para la paz y resolucién de conflictos" concentra la mayoria de
estudiantes (entre un 52,94% y un 61,22%), seguida de "Comunicacién y educacion para la paz" y "Desarrollo
social, sostenibilidad y calidad de vida", con porcentajes mas equilibrados. El equipo docente es suficiente para
atender la demanda, y ha sido reforzado tras la aprobacién de la modificacion del programa por ANECA. La tasa de
abandono del estudiantado a tiempo completo se vio afectada por la pandemia, con un 66,67% que pasé a tiempo
parcial; en los dos Ultimos cursos no se han registrado abandonos en esta modalidad. En cambio, en el mismo
periodo, el abandono entre quienes cursan a tiempo parcial fue del 20% y 33%, reflejando todavia el impacto post-
pandemia. La duracién media del programa ha oscilado entre 3,86 y 6 afios, con picos durante los cursos marcados
por la COVID-19; actualmente, se va normalizando, situdndose en 4,9 afios en el curso 2023/2024, aunque
persisten los efectos de las prérrogas concedidas durante la pandemia. El examen de todos estos datos revela que
el programa de doctorado viene estabilizdndose en relacién con el perfil de ingreso, la tasa de abandono, y la
duracién media de desarrollo del Programa. El interés por acceder al doctorado ha sido consistentemente alto, con
un nimero de solicitudes que, en general, ha superado la oferta disponible; la demanda fluctué entre 9 y 18
solicitudes anuales.

La evolucién de los indicadores del programa:- tasa de éxito, tasa de graduacion, tasa de eficiencia y tasa de
abandono- pone de manifiesto que, en términos generales, se adecUa a las previsiones realizadas en la memoria
verificada, teniendo en cuenta los efectos negativos que sobre estas tasas tuvo la pandemia. En la tasa de éxito se
detallan el nimero de tesis defendidas en los Ultimos afios, la tasa de graduacién, aunque estd por debajo de lo
previsto parece que se estabilizé durante los afios 2019 y 2020, y que mantiene una tendencia a la baja, siendo asi
que se admite la necesidad de realizar una reflexién a este respecto. Respecto a la tasa de eficiencia, también esta
por debajo del 80% previsto aunque las cifras de los distintos cursos que se proporcionan estan por encima del 50%
llegando incluso al 75%. Respecto a la tasa de abandono, las cifras son adecuadas sin tener en cuenta lo que
sucedi6 durante el periodo de pandemia. A todo lo dicho hay que afiadir que la duracién media para completar el
programa (considerando estudiantes a tiempo completo) también ha experimentado fluctuaciones marcadas por la
pandemia. Tras un valor inicial de 3.86 afios en 2018/19, la duracién media se incrementé notablemente hasta
alcanzar los 6 afios en 2020/21 y los 7 afios en 2021/22. El informe atribuye este aumento a las dificultades y
retrasos en la investigacion provocados por la pandemia, asi como a las prérrogas extraordinarias concedidas. Se
indica que la tendencia se estd normalizando paulatinamente, situdndose la duracién media en 4.9 afios en el curso
2023/24, aunque todavia influida por dichas prérrogas.




A pesar de las fluctuaciones en los indicadores de duracién y abandono, fuertemente condicionadas por el contexto
externo de la pandemia, el autoinforme concluye el anélisis de esta directriz afirmando que no se han detectado
debilidades y que no se ha considerado necesario adoptar ninguna accién de mejora especifica en relacién con
estos indicadores y el perfil del estudiantado. Si que es necesario mantener la debida observancia para comprobar
la estabilizacién de dichas cifras.

El programa cuenta con procedimientos establecidos y gestionados centralmente (a través de la OIPEP y el
procedimiento AUD19) para realizar el seguimiento de la insercién laboral de sus egresados y asegurar la fiabilidad
de estos indicadores. La universidad, ademas, demuestra un fuerte compromiso institucional con la empleabilidad a
través de multiples planes estratégicos (Plan de Empleabilidad y Emprendimiento, Modelo Educativo UJI), servicios
especificos de orientaciéon profesional (OIPEP) y estructuras de gobernanza (Consejo Asesor de Insercién
Profesional).

Los resultados muestran que la mayoria de egresados se incorporan al mercado laboral, principalmente fuera del
ambito académico, en sectores como la educacién secundaria, la igualdad, el asesoramiento u otras instituciones
como el Centro Delas o universidades extranjeras. Los egresados valoran positivamente competencias como el
pensamiento critico (4,6/5) y el trabajo auténomo (4,63/5), mientras que las competencias docentes (3,35) y
digitales (3,71) reciben puntuaciones mas bajas. La satisfaccién general con el programa es de 4,03/5, aunque la
empleabilidad directa vinculada al doctorado obtiene una valoracién mas baja (2,93/5).

En conclusién, se deberian realizar algunos esfuerzos adicionales para asegurar la insercién laboral de los
egresados. Esta discrepancia sugiere una posible desconexién entre la formacién recibida, centrada en
competencias de investigacidn de alto nivel, y las expectativas o realidades del mercado laboral al que se enfrentan
los doctores en este campo. En la visita realizada, los diferentes grupos participantes destacaron que se podrian
incluir mejoras en la insercion laboral de los egresados, orientacién profesional y recogida de datos.

En cuanto a los empleadores, se estd desarrollando una encuesta conjunta con otras universidades (CRUE),
centrada en entidades privadas. En efecto, no se proporciona informacién sobre el grado de satisfaccién de los
empleadores al estar en proceso de realizacién de encuestas, lo que seria necesario para poder realizar una
valoracion global.

RECOMENDACIONES:

-Se recomienda adoptar las medidas necesarias para incrementar la participacién de los colectivos con menor
representatividad en las encuestas, asi como implementar el proceso en marcha para realizar encuestas de
satisfaccion a los empleadores.

En Valencia, a 22 de julio de 2025

Fdo.: Francisco Javier Oliver Villarroya
Director de AVAP




