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INTRODUCCION

El procedimiento de evaluacién se ha llevado a cabo atendiendo a lo dispuesto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizaciéon de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad y, en su caso, demds normativa especifica del titulo objeto de evaluacién.

Asimismo, se ha tenido en cuenta lo establecido en el protocolo de Renovacién de la Acreditacién de I'Agencia
Valenciana d’Avaluacid i Prospectiva (AVAP).

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al informe provisional y considerando la
informacién disponible del titulo incluida en el expediente de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de
Mejora presentados por la universidad, la Comisiéon de Evaluacién de Titulos de I’Agencia Valenciana d'Avaluaci6 i
Prospectiva (AVAP) emite el siguiente informe final de renovacién de la acreditacién en términos de Favorable

Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Estandar: El programa de doctorado se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la memoria
verificada y, en su caso, en sus respectivas modificaciones.

1.1 El programa dispone de mecanismos para garantizar que el perfil de ingreso de los doctorandos es
adecuado y su numero es coherente con las caracteristicas y la distribucion de las lineas de
investigacion del programa y el nimero de plazas ofrecidas.: B: Se alcanza

1.2 El programa dispone de mecanismos adecuados de supervisiéon de los doctorandos y, si procede de
las actividades formativas: B: Se alcanza

1.3 La institucion da respuesta a las posibles recomendaciones realizadas en el Informe de verificacion
y en su caso en los posibles informes de modificaciones, asi como a las que pudieran contener los




sucesivos informes de seguimiento.: B: Se alcanza

1.4 En su caso, los cambios introducidos en el programa de doctorado y que no se hayan sometido a
modificacidn no alteran el nivel 4 del MECES y permiten su actualizaciéon de acuerdo con los requisitos
de la disciplina.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El Programa de Doctorado en Tecnologias Industriales y Materiales fue verificado en 2013, implantado en el curso
2013-2014, reacreditado en 2019 y modificado el 23 de diciembre de 2020. Desde su implantacién, el
procedimiento de admision se rige por criterios definidos en la memoria verificada, aplicados por la Comisién
Académica del Programa de Doctorado (CAPD). Este procedimiento consta de dos fases: primero, es necesario el
aval de un tutor o tutora; posteriormente, la CAPD valora los méritos de cada candidatura segin un baremo
establecido. Esta metodologia ha demostrado ser eficaz para garantizar la adecuacién del perfil del estudiantado a
los objetivos formativos del programa.

El Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universitat Jaume |, aprobado el 27 de febrero de 2024, establece los
requisitos generales de admisién, al tiempo que permite que las comisiones académicas definan criterios
especificos en la memoria de verificacién, conforme al Real Decreto 99/2011. También contempla la posibilidad de
requerir complementos de formacién en funcién del perfil académico del candidato y su futura linea de
investigacién. En este sentido, no se exigen complementos a quienes acceden desde la rama de Ingenieria y
Arquitectura, mientras que los procedentes de Ciencias deben cursar entre 3 y 15 ECTS, seleccionados de la oferta
de masteres oficiales en Ciencia, Tecnologia y Aplicaciones de los Materiales Cerdmicos; Disefio y Fabricacion;
Eficiencia Energética y Sostenibilidad en Instalaciones Industriales y Edificacion; e Ingenieria Industrial.

La CAPD determina caso por caso la necesidad de estos complementos, considerando el expediente académico del
solicitante y la adecuacién de su formacién previa. Durante los Ultimos seis cursos (2018/19 a 2023/24), los
estudiantes que requirieron complementos representaron un porcentaje reducido del total de admitidos: 0 % en
2018/19, 2019/20 y 2022/23; 5,56 % en 2020/21; 9,09 % en 2021/22 y 11,76 % en 2023/24. Este bajo porcentaje
confirma que los criterios de admisién son adecuados incluso para los perfiles que requieren formacién adicional.

Durante el mismo periodo, el programa ha ofertado anualmente 25 plazas, sin que en ningln curso la demanda
haya superado la oferta. El nimero de solicitudes recibidas ha oscilado entre 9 y 23, lo que representa tasas de
ocupacién de entre el 36 % y el 92 %. En total, se han matriculado 85 estudiantes de nuevo ingreso: 12, 8, 18, 11,
19y 17 por curso, con tasas de matriculacion comprendidas entre el 32 % y el 76 %.

El perfil de ingreso ha sido mayoritariamente el de egresados del Grado en Ingenieria Quimica y titulados en los
masteres en Ingenieria Industrial y en Eficiencia Energética y Sostenibilidad. La distribuciéon media del estudiantado
entre las distintas lineas de investigacion refleja una buena adecuacion entre perfil de ingreso e intereses
formativos: Tecnologia Cerdmica y Materiales (25 %), Térmica, Fluidos y Medio Ambiente (39 %), Ingenieria de
Fabricacién y Automética (17 %) y Disefio, Mecénica y Construccion (19 %).

En los Ultimos seis cursos, 58 doctorandos han defendido su tesis y 24 han interrumpido sus estudios por causas
personales. En caso de que en el futuro la demanda superase la oferta, la CAPD cuenta con un procedimiento de
priorizacion basado en el ajuste al perfil recomendado y la puntuacién obtenida en el baremo.

Por Gltimo, el programa aplica el Cédigo de Buenas Practicas de la Escuela de Doctorado, que recoge directrices
sobre la supervisién académica durante todas las fases del doctorado.

El Programa de Doctorado en Tecnologias Industriales y Materiales dispone de un sistema de supervisién
individualizada del progreso académico e investigador del estudiantado. Cada doctorando debe registrar sus
actividades en el Documento de Actividades del Doctorando (DAD), que es revisado anualmente por su director/a 'y
tutor/a, conforme al articulo 16 del Reglamento de Estudios de Doctorado. Asimismo, debe presentar un Plan de
Investigacion durante su primer afio, el cual se actualiza anualmente segun los avances alcanzados (art. 18).

La Comision Académica del Programa de Doctorado (CAPD), drgano responsable del seguimiento académico, se
relne dos veces al aflo para supervisar el desarrollo del programa y de sus estudiantes. El seguimiento individual
se realiza a través de la plataforma institucional IGLU, teniendo en cuenta las valoraciones del equipo de




supervisién y permitiendo un control homogéneo y trazable de la trayectoria de cada doctorando.

La CAPD también gestiona la asignacién inicial y los posibles cambios de tutor o director de tesis, conforme al
articulo 15 del reglamento y las normativas institucionales. El programa aplica criterios homogéneos para la
evaluacion de las actividades formativas, en consonancia con el Reglamento de Estudios de Doctorado actualizado
en febrero de 2024. Ademas, la Escuela de Doctorado cuenta con un Cédigo de Buenas Practicas que establece
pautas claras sobre la supervision académica y la integridad cientifica.

En relacién con la garantia de la ética investigadora, se han implementado multiples medidas antifraude. Las
publicaciones presentadas por los doctorandos en sus evaluaciones intermedias (articulos cientificos,
comunicaciones a congresos, etc.) han sido, en su mayoria, objeto de revisién por pares. Las tesis doctorales son
sometidas a un control antiplagio mediante herramientas especificas antes de su depdsito, y son evaluadas
externamente por cinco expertos antes de su defensa. Estas medidas estan integradas en el Plan de Medidas
Antifraude aprobado por el Consejo de Gobierno en 2021.

El programa es impartido exclusivamente por la Universitat Jaume |, sin participacidn interuniversitaria, lo que
garantiza una gestion centralizada desde la Escuela de Doctorado, sin necesidad de mecanismos de coordinacién
con otras instituciones.

La normativa institucional sobre depdsito y defensa de tesis se recoge en los capitulos Il y IV del Titulo Ill del
Reglamento de Estudios de Doctorado (febrero de 2024), adaptada a la legislacién estatal. Esta incluye la
regulacién de la Mencién Internacional, conforme al Real Decreto 195/2016. Aunque las estancias en el extranjero
ya no son obligatorias, se promueve activamente la internacionalizacion del programa a través de estancias
formativas (hasta 480 horas) en instituciones de prestigio, apoyadas por diversas fuentes de financiacién. Gracias a
esta estrategia, el 42,82 % de las tesis defendidas en el periodo 2018/19-2023/24 obtuvieron la Mencidn
Internacional.

Respecto a la Mencién Industrial, se han establecido mecanismos para asegurar que las actividades desarrolladas
en empresas colaboradoras contribuyen efectivamente a la adquisicién de las competencias previstas. Esta
mencién ha sido obtenida por un nimero reducido de doctorandos en los cursos 2021/22 (9,09 %) y 2022/23
(11,11 %).

El Programa de Doctorado en Tecnologias Industriales y Materiales ha abordado de forma sistematica las
recomendaciones emitidas en informes previos de renovacién de acreditacién y de modificacién, a través de su
Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC). Estas recomendaciones son analizadas y tratadas como
acciones de mejora o notificaciones, registradas formalmente en la aplicacién informatica que da soporte al sistema
de calidad.

Tras la renovacion de la acreditacion en 2019, se atendieron las sugerencias emitidas por la Agencia Valenciana de
Evaluacién y Prospectiva (AVAP), implementando acciones dirigidas a fomentar la obtencién de la Mencién
Internacional y de tesis en régimen de cotutela, asi como mejoras en la pagina web del programa, analisis mas
detallados de los resultados, incremento de los convenios de colaboracién y mayor visibilidad de becas y ayudas
disponibles. Asimismo, se han aplicado al programa acciones derivadas de recomendaciones realizadas a otros
titulos de doctorado de la universidad, tales como el refuerzo de la implicacién del personal en encuestas y
seguimientos internos, la mejora en la difusién de acciones de mejora y el seguimiento de la insercién laboral de los
egresados.

En relacién con el proceso de modificaciéon aprobado en diciembre de 2020, se trataron de manera especifica tres
recomendaciones del informe final:

Correccion de errata en la memoria: Se detectd una coletilla heredada en la redaccién relativa a la vinculacién de
masteres de acceso con lineas de investigacién especificas. Esta mencién hacia referencia a que "la Comisiéon
Académica, estudiando el curriculum del doctorando y su linea de investigacién, decidird...", incluso en el caso de
masteres no pertenecientes estrictamente a las ramas de Ingenieria y Arquitectura. Se registré la notificacion
NOT3536849 para su correccién en futuras modificaciones del programa.

Inclusion del cuartil JCR en la informacién sobre publicaciones: Siguiendo la recomendacién de mejorar la
informacion sobre el personal académico, se acordé incorporar, en futuras modificaciones, el dato del cuartil JCR del




Science Citation Index (SCI) de las revistas en las que publica el profesorado del programa. Esta accién quedo
registrada en la notificacion NOT3536850.

Composicion de la Comisién Académica del Programa (CAPD): Aunque se consideré la sugerencia de reducir el
numero de miembros de la CAPD para mejorar su operatividad, se decidié mantener su actual composicién con el
objetivo de asegurar una representacién adecuada de todos los grupos de investigacién implicados. Esta decisién
se documentdé en la notificacion NOT3536851.

En conjunto, el programa demuestra un compromiso activo con la mejora continua, integrando las
recomendaciones de las agencias evaluadoras en sus procesos internos de gestién y calidad.

Desde la Ultima modificacién aprobada del programa de doctorado en diciembre de 2020, con implementacién en el
curso académico 2021/22, no se han introducido cambios sustanciales que no hayan sido sometidos a los
correspondientes procedimientos formales de modificacién. Segln consta en el autoinforme y en la Evidencia 7, el
programa se desarrolla conforme a lo establecido en la memoria de verificacién vigente tras dicha modificacién, sin
que se hayan producido alteraciones que afecten al nivel 4 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién
Superior (MECES).

RECOMENDACIONES:
Se recomienda llevar a cabo la siguiente accién de mejora:

1) Las tesis en régimen de cotutela estdn contempladas mediante convenios especificos que regulan las estancias y
actividades del doctorando. No obstante, no se registraron tesis defendidas bajo este régimen durante el periodo
analizado. Proponer acciones para propiciar la defensa de tesis doctorales bajo el régimen de cotutela.

Criterio 2. Informacidn y transparencia

Estdndar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés
las caracteristicas y resultados del programa de doctorado y de los procesos de gestién que garantizan su calidad.

2.1 La universidad publica informacion objetiva, completa y actualizada sobre el programa de
doctorado, sus caracteristicas, su desarrollo y los resultados alcanzados.: B: Se alcanza

2.2 La institucion garantiza un facil acceso a la informacidn relevante del programa de doctorado a
todos los grupos de interés.: B: Se alcanza

2.3 La institucion publica el SAIC en el que se enmarca el programa de doctorado.: B: Se alcanza
VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2: B: Se alcanza

MOTIVACION:

La Universitat Jaume | centraliza toda la informacién relevante del Programa de Doctorado en Tecnologias
Industriales y Materiales en su péagina web especifica, disponible en
https://www.uji.es/estudis/oferta/base/doctorat/actual/tim/?idioma=es, accesible en espafiol, inglés y valenciano.
Esta web proporciona de forma clara, objetiva, completa y actualizada los contenidos fundamentales del programa,
asf como la documentacién oficial de calidad.

En la seccién "Calidad del titulo", se publica la memoria de verificacién y sus modificaciones, junto con los informes
de evaluacién externa emitidos por agencias como ANECA, AVAP y el Consejo de Universidades. También se ofrece
acceso directo al Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), garantizando la correspondencia entre la
denominacién oficial y la publicada.

Asimismo, se informa de los procesos de seguimiento y acreditacién. Los informes anuales de seguimiento interno,
elaborados por el SAIC, estan disponibles con acceso restringido para los responsables de la mejora del titulo,
mientras que los autoinformes para procesos oficiales se publican con acceso para la comunidad universitaria. La
informacién sobre el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (objetivos, responsables, procedimientos y
documentacion) se encuentra detallada en un apartado especifico dentro del mismo sitio web.

El portal del programa ofrece una vision detallada de todos los aspectos clave: criterios y requisitos de admision,




asignacién de directores de tesis, CAPD, plazas ofertadas, perfiles de ingreso y egreso, complementos formativos,
actividades formativas, lineas de investigacion, plan de investigacion, calendario académico, duracién vy
permanencia, normativa académica, recursos de aprendizaje, asi como los procedimientos de evaluacién, depésito
y defensa de la tesis doctoral. También se publica la composicién del equipo docente, con enlaces a sus perfiles
individuales.

Ademas, se incluye informacién sobre las tesis defendidas a través del repositorio institucional y sobre los
programas y ayudas a la movilidad, incluyendo normativa, objetivos y enlaces a las convocatorias gestionadas por
la Escuela de Doctorado (https://www.uji.es/estudis/centres/escola-doctorat/base/info-academica/contractes-
premis/ajudes-doctorand).

El sitio también enlaza con recursos generales de la universidad relevantes para doctorandos, como el marco
institucional de la Escuela de Doctorado (https://www.uji.es/centres/escola-doctorat), la Oficina de Insercién
Profesional y Estancias en Practicas (OIPEP), el certificado de competencias transversales
(https://www.uji.es/serveis/oipep/base/programes/cc/), la normativa sobre practicas externas, el modelo educativo
de la UJl y el buzdn general de consultas, quejas y sugerencias (http://www.uji.es/comu/forms/bustia/).

Se constata, en general, que la informacién publicada cubre adecuadamente todos los aspectos esperables para un
programa de doctorado, incluyendo las lineas de investigacion, los resultados alcanzados y las medidas de mejora
continua.

La estrategia de comunicacién del Programa de Doctorado en Tecnologias Industriales y Materiales de la Universitat
Jaume | se articula fundamentalmente a través de su pagina web especifica
(https://www.uji.es/estudis/oferta/base/doctorat/actual/tim/?idioma=es), complementada por la pagina general de la
Escuela de Doctorado (https://www.uji.es/centres/escola-doctorat) para los contenidos comunes a todos los
programas de doctorado de la UJI.

Este modelo de centralizacién contribuye a una comunicacién eficaz y accesible para todos los grupos de interés
(aspirantes, estudiantes, profesorado, egresados, empleadores), facilitando la localizacién de la informacién tanto
académica como operativa. La web estd estructurada en apartados tematicos bien diferenciados (Informacion
general, Admision, Profesorado, Formacion, Tesis, Seguimiento, Calidad, entre otros), lo que permite una
navegacion intuitiva y una radpida identificacion de los contenidos. Ademas, la disponibilidad de la informacién en
castellano, valenciano e inglés mejora significativamente su accesibilidad, especialmente para el alumnado y
personal internacional.

La web proporciona informaciéon completa y detallada sobre todos los aspectos relevantes del programa: objetivos,
competencias, requisitos y criterios de admisién, proceso de matricula, plazas ofertadas, asignacién de tutores y
directores, complementos formativos, organizacién académica (lineas de investigacién, calendario académico,
duracién y permanencia, actividades formativas), y el profesorado participante, cuyos perfiles individuales se
encuentran enlazados. Esta concentracién de contenidos en un Unico portal evita la dispersion de la informacién y
optimiza la experiencia del usuario.

Asimismo, se incluye acceso directo a documentos clave como la memoria de verificacién del titulo ("Impreso
Solicitud para Verificacién de Titulos Oficiales"), asi como a los datos de contacto de la coordinacién y la
administracién del programa. Por otra parte, el apartado de "Supervisién y seguimiento" se centra en los
procedimientos de evaluacién llevados a cabo por la Comisién Académica del Programa (CAPD), sin incluir
informaciéon mas amplia sobre otros mecanismos de seguimiento.

En general, la presentacién clara y estructurada del sitio web permite una comprension global del programa y
asegura el acceso abierto y actualizado a la informacién esencial, reforzando asi la transparencia institucional y la
confianza de los usuarios.

El Programa de Doctorado en Tecnologias Industriales y Materiales de la Universitat Jaume | demuestra un firme
compromiso con la transparencia y la mejora continua al ofrecer, en su pagina web oficial, informacién clara y
accesible sobre su Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC).

En la seccién "Calidad del titulo", se incluye un subapartado especifico dedicado al SAIC cuyo enlace esta operativo
y permite acceder directamente a los contenidos relevantes. Esta seccidn proporciona informacion publica sobre los




objetivos generales del sistema, los responsables de su gestién y supervision, las comisiones implicadas, el alcance
del sistema, los procedimientos establecidos y los documentos que estructuran su funcionamiento. Esta estrategia
permite a cualquier persona interesada -tanto externa como interna a la institucién- comprender la existencia,
propdsito y estructura del sistema disefiado para garantizar y mejorar la calidad del programa.

Ademas, el modelo de publicaciéon del SAIC distingue entre la informacién de caracter general, accesible
publicamente, y aquella de caracter operativo, cuyo acceso esta restringido a los miembros de la comunidad
universitaria. Asi, mientras los documentos marco son publicos, el manual completo del SAIC y los procedimientos
especificos estan disponibles Gnicamente para los usuarios autorizados.

Las acciones de mejora derivadas del sistema se gestionan mediante una herramienta informatica interna, a la que
tienen acceso los agentes directamente implicados en los procesos de evaluaciéon y mejora del titulo: la Comisién
Académica del Programa (CAPD), la Escuela de Doctorado, los servicios universitarios de apoyo y los
vicerrectorados competentes. Esta plataforma permite el seguimiento en tiempo real de las acciones planificadas,
su grado de ejecucién y los resultados obtenidos, aunque esta informacidn no se publica en abierto para el publico
general, en linea con su naturaleza operativa.

En conjunto, la presentacién y estructura del SAIC en la web del programa refuerzan la transparencia institucional,
aseguran la trazabilidad de las acciones de mejora y facilitan una gestién participativa y bien informada de la
calidad del titulo.

RECOMENDACIONES:
Se recomienda llevar a cabo las siguientes acciones de mejora:

1) Se han identificado algunas incidencias menores en la usabilidad del portal, como problemas de visualizacién al
cambiar de idioma y un enlace inactivo en el apartado de normativa reguladora.

2) Se ha identificado que el apartado de "Normativa" no contiene informacién actualmente, lo que representa una
carencia puntual que convendria subsanar. Esta cuestién ha sido posteriormente resuelta por parte de la
Universidad Jaume I, tal y como se deprende de la revisién del documento con las alegaciones presentadas frente al
contenido del informe provisional, por lo que se acepta la alegacién planteada.

3) Aunque se incluye un apartado sobre la actualizacién del SAIC y se ofrece acceso a informes de revision previos,
no se ha localizado en la web el informe correspondiente al curso 2023-2024, lo que representa un aspecto puntual
de mejora en cuanto a la actualizacién de los contenidos. Esta cuestiéon ha sido posteriormente resuelta por parte
de la Universidad Jaume |, tal y como se deprende de la revisién del documento con las alegaciones presentadas
frente al contenido del informe provisional, por lo que se acepta la alegacién planteada.

Criterio 3. Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC)

Estandar: La institucion dispone de un sistema de aseguramiento interno de la calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua del programa de doctorado.

3.1 El SAIC implantado garantiza la recogida de informacion y de los resultados relevantes para la
toma de decisiones y la gestion eficiente del programa de doctorado, en especial sobre los resultados
de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés.: B: Se alcanza

3.2 El SAIC implantado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacién y mejora del programa
de doctorado.: B: Se alcanza

3.3 El SAIC implantado dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias,
reclamaciones y felicitaciones.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) de la Universitat Jaume I, en el que se integra el
Programa de Doctorado en Tecnologias Industriales y Materiales, constituye una estructura consolidada y activa,
basada en el modelo AUDIT de ANECA y especificamente adaptada a las ensefianzas de doctorado. La U]l participd




en la primera convocatoria del programa AUDIT, obteniendo en 2009 una evaluacién positiva de su SAIC. Desde
entonces, el sistema ha sido revisado y actualizado para incorporar procedimientos clave que garantizan su
adecuacién a las necesidades actuales.

Entre los procedimientos revisados y aplicados destacan el AUDO1.1 (sobre disefio y modificacion de los
programas), AUD1.2 (revisién y mejora), AUD19 (seguimiento de la insercién laboral) y AUD20 (medicién de la
satisfaccion), entre otros. Este conjunto normativo garantiza un ciclo continuo de recogida de informacién, analisis,
propuesta de acciones de mejora e implementacion, con un enfoque basado en la evidencia.

La recogida de informacién sobre la satisfaccién de los distintos grupos de interés (estudiantado, profesorado,
personal de administracién y servicios, usuarios de los servicios universitarios) se realiza de manera periddica y
estructurada, conforme al procedimiento AUD20. Se aplican encuestas especificas sobre el programa, asi como
instrumentos mas amplios que abarcan la satisfaccion laboral del PDI y del PTGAS, o la percepcién de calidad de
servicios como Biblioteca, Deportes, OCYT o la Bustia UJI. Varias de estas encuestas forman parte de sistemas
certificados bajo la norma ISO 9001, lo que aporta un valor afladido en cuanto a la fiabilidad de los procesos y a la
trazabilidad de los resultados.

En el ambito de la insercidn laboral, el procedimiento AUD19 establece mecanismos especificos de seguimiento a
través del Observatorio Ocupacional, gestionado por la Oficina de Insercién Profesional y Estancias en Practicas
(OIPEP). Se realizan encuestas periédicas a los doctores egresados, cuyo objetivo es conocer sus trayectorias
profesionales y utilizar esta informacién tanto para mejorar la orientacién profesional como para tomar decisiones
estratégicas sobre la evolucién del programa.

La aplicacién efectiva del SAIC se refleja en la activacién y seguimiento de acciones de mejora tanto institucionales
como especificas del titulo. Estas acciones, registradas y gestionadas a través de una herramienta informatica
propia, abarcan iniciativas como el fomento de cotutelas internacionales, la creaciéon de materiales audiovisuales de
apoyo (tutoriales), el reconocimiento a la labor de direccién y tutorizacién de tesis, la mejora en la participacién en
encuestas, el perfeccionamiento de la propia herramienta informética o la adaptacién operativa a situaciones
excepcionales como la pandemia.

El seguimiento anual del programa permite supervisar su desarrollo, evaluar el cumplimiento de los objetivos de
aprendizaje y gestionar las mejoras necesarias. Tanto la Comisién Académica del Programa como la Escuela de
Doctorado desempefian un papel activo en este proceso, analizando los datos recabados y emitiendo informes de
revisién. Ademas, se da respuesta a las recomendaciones formuladas por agencias externas, especialmente en
ambitos como la documentacién publica del SAIC, el seguimiento de la empleabilidad o los mecanismos de control
del plagio.

En conjunto, el SAIC de la U]l constituye un sistema robusto, dindmico y orientado a la mejora continua, que se
aplica de forma rigurosa en el Programa de Doctorado en Tecnologias Industriales y Materiales, asegurando asi
altos estdndares de calidad en la formacién doctoral.

El Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) del Programa de Doctorado en Tecnologias Industriales y
Materiales se configura como el cauce formal mediante el cual se analizan, documentan y gestionan las
recomendaciones derivadas de los distintos procesos de evaluacidn externa (verificacién, modificacién, seguimiento
y renovacion de la acreditacién). Este sistema, apoyado en una aplicacién informdtica especifica, no solo actla
como repositorio documental, sino que constituye una herramienta activa para la mejora continua del programa.

El SAIC permite registrar, planificar y dar seguimiento a acciones de mejora derivadas tanto de recomendaciones
especificas para el programa como de aquellas de caracter transversal aplicables a todos los doctorados de la UJI.
Entre los casos documentados destaca, por ejemplo, la sugerencia de la AVAP en el proceso de renovacién de la
acreditacion de 2019, relativa a la mejora en la visibilidad de la experiencia investigadora del profesorado,
registrada y tratada como accién especifica (NOT3536551). Del mismo modo, se han incorporado al sistema
acciones comunes para todos los programas, tales como el refuerzo de mecanismos de control de plagio, el
reconocimiento de la actividad de tutorizacién, la mejora de la visibilidad y estructura de la web o el
perfeccionamiento del sistema de encuestas de satisfaccién e insercién laboral.

La aplicacién informatica asociada al SAIC proporciona soporte a la recogida de datos e indicadores estandarizados,
la gestion y archivo de recomendaciones de agencias externas, la elaboracién de informes anuales de seguimiento




y la preparacién de procesos de modificacién o renovacién de acreditacidn. Asi, el sistema contribuye de forma
decisiva a mantener un expediente completo, accesible y actualizado del titulo, facilitando la trazabilidad de todas
las acciones emprendidas.

En lo relativo a la evolucién del programa, se sefiala en el autoinforme que la Ultima modificacién relevante fue
implantada en el curso 2021/2022 (NOT3543946), tras lo cual no se han registrado nuevos cambios. En caso de
producirse, las modificaciones quedarian igualmente documentadas en el SAIC, conforme al procedimiento
establecido, garantizando el seguimiento continuo de la adecuacién del programa a los estandares de calidad.

En definitiva, el SAIC del programa constituye un instrumento sélido, dindmico y plenamente integrado en la
gestion académica, que garantiza la mejora continua, la rendiciéon de cuentas y la preparacion rigurosa de los
procesos de acreditacién, aportando valor tanto a los érganos gestores como al conjunto de los grupos de interés
del titulo.

El Programa de Doctorado en Tecnologias Industriales y Materiales dispone de un procedimiento formalizado y
accesible para la recogida y gestién de sugerencias, quejas, consultas y felicitaciones, enmarcado dentro del
Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) de la Universitat Jaume |. Este procedimiento se canaliza
principalmente a través del buzén institucional "Bustia UJI", operativo en todas las paginas del portal web de la
universidad y regulado por el procedimiento PTI-00006.

Este sistema permite a cualquier persona, interna o externa a la universidad, enviar sus aportaciones de manera
estructurada, eligiendo como destinatario a la coordinacién del programa de doctorado correspondiente. Durante el
periodo evaluado, se registraron un total de 10 entradas vinculadas a este programa: ocho consultas, una queja y
una sugerencia. Las consultas, de caracter administrativo general, fueron respondidas con prontitud y eficacia. En
cuanto a la queja registrada (cédigo 52695), el propio informe sefiala que se trataba en realidad de una solicitud de
informacién general sobre la oferta de programas de doctorado, la cual fue redirigida correctamente hacia la web
de estudios de doctorado. No se especifica en el autoinforme ninguna actuacién derivada de la sugerencia recibida.

Complementariamente, el programa cuenta con mecanismos internos de gestiéon de reclamaciones académicas. La
Comisién Académica del Programa de Doctorado (CAPD) es el 6rgano competente para atender posibles
reclamaciones formuladas por los doctorandos tras la evaluacién anual del plan de investigacién y del documento
de actividades. Se han registrado casos puntuales de revisién por incidencias menores (como la falta de firma o
revision de puntuaciones), los cuales fueron solucionados de manera adecuada. No obstante, el autoinforme indica
que en los Ultimos seis cursos no se han recibido reclamaciones formales relacionadas con los resultados del
proceso de evaluacién anual.

Ademas de los canales oficiales, se constata la existencia y uso de vias de comunicacién informales -como el
contacto directo con el profesorado, el correo electrénico o el teléfono- que permiten una respuesta rapida a las
consultas y aportaciones del estudiantado. Tanto las comunicaciones formales como las informales se gestionan
con diligencia, de acuerdo con la percepcién recogida entre el alumnado actual y los egresados.

En conjunto, el programa demuestra contar con procedimientos estructurados, operativos y accesibles para
canalizar y dar respuesta a las aportaciones de los grupos de interés, garantizando asi un entorno de mejora
continua y atencion eficaz a las necesidades del estudiantado.

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Personal académico

Estadndar: El personal académico es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas del programa de
doctorado, el ambito cientifico y el nimero de estudiantes.

4.1 El personal académico retine los niveles de cualificacion académica exigidos para su participacion
en el programa de doctorado y acredita su experiencia investigadora.: B: Se alcanza

4.2 El personal académico es suficiente y tiene la dedicacion necesaria para desarrollar sus funciones
de forma adecuada, considerando el nimero de estudiantes en cada linea de investigacion y la
naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.: B: Se alcanza




4.3 El programa de doctorado cuenta con mecanismos de reconocimiento de la labor de tutorizacién y
direccion de tesis.: B: Se alcanza

4.4 El grado de participacion de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento y
tribunales de tesis es adecuado segtin el ambito cientifico del programa.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El Programa de Doctorado en Tecnologias Industriales y Materiales cuenta con un cuerpo académico sélido,
altamente cualificado y comprometido con la investigacién, lo que garantiza la calidad de la formacién doctoral.
SegUn la informacidén actualizada en la Tabla T1 (octubre de 2024), participan en el programa aproximadamente
entre 70 y 80 investigadores, con representacién equilibrada entre las distintas areas cientificas del programa:
Disefio, Mecénica y Construccion; Ingenieria de Fabricacién y Automatica; Tecnologia, Cerdmicas y Materiales; y
Térmica, Fluidos y Medio Ambiente. Esta estructura resulta adecuada para atender al nimero de estudiantes
matriculados, garantizando un acompafiamiento académico de calidad.

La trayectoria investigadora del profesorado se sustenta en el reconocimiento de sexenios de investigacién. Desde
la implantacién del programa, el promedio de sexenios por profesor ha evolucionado positivamente: de 2,11 en el
curso 2014/15, alcanzé un maximo de 3,51 en 2020/21. Tras la incorporacién de nuevo profesorado durante la
modificacién del programa en 2021/22, el promedio inicial descendié a 1,86, pero volvié a crecer a 2,04 en
2022/23, mostrando una tendencia ascendente sostenida. Ademas, algunos miembros del PDI han obtenido
sexenios de transferencia en la convocatoria piloto, lo que refuerza el compromiso con la I+D+i y la valorizacién de
resultados.

El PDI se compone mayoritariamente de profesorado con vinculacién permanente y dedicacién intensiva a la
investigacién: aproximadamente entre 15 y 20 Catedraticos/as de Universidad, 35 a 40 Profesores/as Titulares,
ademas de profesorado permanente laboral, contratado doctor y asociado. Una parte significativa del profesorado
cuenta con dos o mas sexenios, y al menos cinco investigadores han alcanzado el maximo de seis sexenios
reconocidos, reflejando una trayectoria investigadora consolidada.

La actividad investigadora se evidencia en la participacion activa del PDI en una amplia cartera de proyectos
competitivos, recogidos en la Tabla T2 (actualizada a junio de 2024). Estos proyectos abarcan todas las lineas del
programa y son financiados por organismos nacionales e internacionales como Horizon Europe, H2020, la Agencia
Estatal de Investigacién, la Generalitat Valenciana y convocatorias internas de la UJl. Esta intensa actividad
investigadora tiene un impacto directo en el programa, reflejado tanto en la produccién cientifica como en la
direccién de tesis doctorales.

Desde la ultima modificacion (curso 2021/22), se han defendido 30 tesis doctorales. De ellas, el 41,38% ha obtenido
la Mencién Internacional, lo que evidencia el caracter internacional del programa. Este porcentaje es especialmente
destacable considerando que un 32% de las tesis leidas corresponden a doctorandos a tiempo parcial, quienes
habitualmente enfrentan mayores limitaciones para obtener dicha mencién. La normativa de la Universitat Jaume |
garantiza ademas la calidad de los tribunales de tesis, exigiendo que sus miembros externos cuenten con una
trayectoria postdoctoral minima de dos afios y estén en activo en universidades, centros de investigacién o
empresas con actividad investigadora.

En cuanto al seguimiento de recomendaciones, el programa ha atendido las observaciones formuladas en procesos
de evaluacién anteriores. Por ejemplo, la recomendacidn relativa a seguir impulsando la internacionalizacién de los
tribunales y la experiencia del profesorado se considera cumplida, como demuestran tanto el porcentaje de
menciones internacionales como la aplicaciéon efectiva de los requisitos normativos de calidad. Otras
recomendaciones de tipo técnico, como la incorporacién futura de indicadores de calidad (cuartiles JCR en las tablas
del PDI) o el mantenimiento justificado de la composicién de la Comisién Académica del Programa (CAPD), han sido
gestionadas formalmente a través del Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC).

En resumen, el programa cuenta con un equipo docente e investigador de alta cualificacién, cuya actividad en
I[+D+i, junto con la implementacién de las recomendaciones recibidas, contribuye de manera decisiva al

mantenimiento y mejora continua de la calidad académica e investigadora del doctorado.

El Programa de Doctorado en Tecnologias Industriales y Materiales se desarrolla conforme a los compromisos y la




estructura establecidos en la memoria de su ultima modificacién, implementada en el curso académico 2021/22. En
dicha modificacidén, se incorporé nuevo profesorado con una trayectoria investigadora acreditada, reforzando asi la
capacidad del programa para garantizar una formacién doctoral de calidad. Asimismo, se actualizaron las
exigencias relativas a las actividades formativas obligatorias del doctorando, incluyendo requisitos minimos en
cuanto a publicaciones cientificas y formacién transversal.

La estructura del personal académico, detallada en la Tabla 1, refleja un equilibrio adecuado entre las distintas
figuras contractuales, con una notable presencia de Catedraticos/as y Profesores/as Titulares de Universidad, lo que
asegura una amplia experiencia investigadora y capacidad formativa. Aunque no se especifica el grado de
dedicacién docente individual, el nimero total de profesores participantes (en torno a 75-80) se considera
suficiente para atender adecuadamente a la cohorte de estudiantes del programa.

En lo relativo a la direccién y tutorizacién de las tesis doctorales, el grado de satisfaccién del estudiantado es
extraordinariamente alto. Las encuestas realizadas durante los dos ultimos cursos académicos arrojan valoraciones
medias de 4,73 y 4,78 sobre 5 en relacién con la atencién tutorial recibida, y de 4,74 y 4,80 sobre 5 en cuanto a la
direccién de tesis. Estos resultados, considerados excelentes en el autoinforme, evidencian el compromiso del
profesorado con el seguimiento académico y cientifico del doctorando. Como consecuencia de esta alta
satisfaccion, no se han identificado necesidades de mejora especificas en este ambito.

La distribucién de los estudiantes entre las distintas lineas de investigacién del programa es equilibrada, con una
participaciéon que oscila entre el 17% y el 40% en cada una de ellas, lo que refuerza la coherencia entre la
estructura del PDI y la demanda de formacion especializada.

Finalmente, las recomendaciones formuladas en los informes de verificacién, modificacién y seguimiento anteriores
han sido analizadas y tratadas adecuadamente a través del Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC)
de la universidad. Se han documentado formalmente tanto las acciones implementadas como las decisiones
adoptadas respecto a dichas recomendaciones, incluyendo cuestiones relativas a la composicién de la CAPD, la
internacionalizacion de los tribunales de tesis y la incorporacion futura de indicadores bibliométricos como los
cuartiles JCR.

En conjunto, el programa demuestra una sélida organizacién académica, una supervisién de calidad y una gestién
eficiente del seguimiento y mejora continua, alineada con los estdndares del Espacio Europeo de Educacién
Superior.

La Universitat Jaume | ha establecido una bateria de mecanismos institucionales orientados al reconocimiento del
esfuerzo del profesorado en tareas de tutorizacién y direccién de tesis doctorales. Estos mecanismos se articulan a
través de tres programas principales. En primer lugar, el Programa de Apoyo a las Actividades de Investigacién
contempla una reduccién de la carga docente, asignando 0,5 créditos por tesis dirigida y un 20% de dicho valor por
tesis tutorizada, considerando los ultimos cinco afios. En segundo lugar, el sistema de evaluacién docente Docentia-
UJl incorpora la direccién de tesis como uno de los indicadores valorables, con un méaximo de 6 puntos sobre 50, en
funcion de las tesis dirigidas en el Ultimo quinquenio. Finalmente, el Programa de Retribuciones Adicionales
contempla una compensacién econémica basada en méritos: se asignan 3 puntos por tesis dirigida y 0,5 por tesis
tutorizada, incrementandose en un 25% cuando las tesis incluyen mencién internacional, cotutela o mencién
industrial, hasta un maximo de 10 puntos en este apartado.

Adicionalmente, el programa distingue claramente las figuras de tutor y director, aunque en algunos casos
coincidan en la misma persona. Esta diferenciaciéon responde a una ldgica funcional: el tutor se encarga de tareas
de seguimiento académico y administrativas, mientras que el director asume la supervisién cientifica del trabajo
doctoral.

En cuanto a la percepcion del profesorado sobre la adecuaciéon de estos mecanismos, los resultados de las
encuestas de satisfaccién recogidos en el autoinforme muestran una valoracién moderadamente positiva, aunque
con margen de mejora. La satisfaccién media con el reconocimiento a la labor de tutorizacién se sitla en 3,86 sobre
5, mientras que la correspondiente a la direccidon de tesis alcanza los 3,70 puntos. Sin embargo, otras fuentes del
mismo informe muestran cifras algo inferiores (3,38 en tutorizacién y 3,16 en direccién), lo que puede atribuirse a
diferencias metodoldgicas o a la baja participacion en las encuestas, tal como se advierte en el propio documento.

Uno de los aspectos sefialados por el profesorado es que los mecanismos de reconocimiento actuales solo valoran




tesis efectivamente defendidas, dejando sin reflejo el esfuerzo invertido en aquellas que, por diversas razones, no
Ilegan a concluirse. Este aspecto podria explorarse como via de mejora en futuras revisiones del sistema de
incentivos.

A pesar de estas observaciones, el autoinforme concluye que no se ha detectado ninguna debilidad significativa en
este d&mbito, por lo que no se han propuesto acciones de mejora especificas.

El programa de doctorado se desarrolla conforme a los compromisos y especificaciones establecidos en la memoria
verificada y su Ultima modificacién, implementada en el curso 2021/2022. Esta adecuacion se refleja en la
aplicacion efectiva de los criterios de admisién, la planificacién de la oferta formativa, los mecanismos de
supervisién y seguimiento del estudiantado, y la gestiéon de la calidad, todo ello bajo el marco del Sistema de
Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC). Asimismo, se constata el adecuado tratamiento de las
recomendaciones formuladas en informes de evaluacién anteriores, como los derivados de la renovacién de 2019 y
la modificacién de 2020.

Uno de los puntos destacados del programa es la participacién de expertos internacionales en la evaluacién de las
tesis doctorales, elemento clave en la obtencién de la Mencidn Internacional. La normativa de doctorado de la
Universitat Jaume | exige que cada tesis con esta mencién sea evaluada por al menos dos doctores pertenecientes
a instituciones extranjeras de educacién superior o investigacién, y que al menos uno de ellos forme parte del
tribunal titular. Adicionalmente, se establece que estos expertos no coincidan con el investigador responsable de la
estancia internacional del doctorando, garantizando asi la objetividad e independencia del proceso evaluador.

La aplicacién de estos requisitos se ve reflejada en los resultados obtenidos durante el periodo 2018/2019 a
2023/2024, en el que un total de 26 de las 63 tesis defendidas (segln recoge la Evidencia 15) obtuvieron la
Mencién Internacional, a las que se suma una tesis realizada en cotutela internacional. Esto representa un 42,9%
del total de tesis, un porcentaje particularmente significativo si se considera que el 43% del estudiantado desarrolla
su doctorado en régimen de dedicacién a tiempo parcial.

La evolucién anual del porcentaje de tesis con mencién internacional ha mostrado cierta variabilidad, aunque se ha
mantenido en niveles elevados: 50,00% (2018/19), 50,00% (2019/20), 58,33% (2020/21), 36,36% (2021/22),
22,22% (2022/23) y 40,00% (2023/24). La media global del 42,9% se considera un resultado muy positivo en el
contexto del programa, tanto por su dimensién internacional como por su adecuacién al perfil del estudiantado.

RECOMENDACIONES:
Se recomienda llevar a cabo las siguientes acciones de mejora:

1) El autoinforme sefiala que algunos directores podrian estar dirigiendo mas de seis tesis de forma simultanea,
especialmente si se considera su participacién en otros programas de doctorado. A este respecto, se considera
recomendable no superar este umbral para asegurar una atencion individualizada y de calidad a cada doctorando.

2) S sugiere como recomendacién general avanzar en la mejora de la percepcion del profesorado, especialmente
mediante una mayor visibilidad y ajuste de los mecanismos de reconocimiento al trabajo desarrollado a lo largo de
todo el proceso de direccion y tutorizacién doctoral.

3) Aunque el marco normativo contempla también la figura de la cotutela internacional, durante el periodo
analizado Unicamente se ha registrado una tesis bajo esta modalidad, lo que sugiere un margen de desarrollo en
esta via de internacionalizaciéon. Tampoco se menciona la participacién de expertos internacionales en las
comisiones de seguimiento anual, centrando su rol exclusivamente en la evaluacion final de la tesis para la
obtencién de la mencién.

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

Estdndar: Los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo de las actividades previstas son
los adecuados, en funcién de las caracteristicas del programa de doctorado, el &mbito cientifico y el nimero de
estudiantes.




5.1 Los recursos materiales disponibles son adecuados al nimero de estudiantes en cada linea de
investigacion y la naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.: B: Se alcanza

5.2 Los servicios de orientacion académica y el personal de apoyo responden a las necesidades del
proceso de formacidn y aprendizaje de los estudiantes como investigadores.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El programa de doctorado cuenta con recursos materiales adecuados para el desarrollo de las actividades
formativas e investigadoras, adaptados a las caracteristicas especificas del programa, su dmbito cientifico y el
nimero de estudiantes matriculados. En particular, los grupos de investigacion han incrementado los espacios
dedicados a la investigacion y han mejorado su equipamiento, lo que asegura que los doctorandos dispongan de los
medios necesarios para llevar a cabo sus actividades tanto formativas como de investigacién en las distintas lineas
del programa.

Seguln los datos recopilados en la Evidencia 15, los recursos materiales incluyen una amplia variedad de
instalaciones. La Escuela Superior de Tecnologia y Ciencias Experimentales dispone de 48 aulas multimedia (con
capacidades de 28 a 140 plazas), 16 aulas informaticas (con 20 a 34 ordenadores), 8 laboratorios de informatica,
26 laboratorios de ciencias (20 plazas cada uno), y 2 aulas de dibujo (184 plazas totales). Ademas, dispone de un
aula magna con 154 plazas, 3 salas de grados (con capacidad para 41 a 80 plazas), un aula informatica libre, una
sala de estudios y espacios de trabajo colaborativo. La Escuela de Doctorado cuenta con 13 aulas (30 plazas cada
una), 2 aulas informaticas (28 plazas), y un salén de actos con capacidad para 175 personas.

En cuanto a los recursos documentales, la Universitat Jaume | proporciona un servicio bibliotecario completo, con
un catdlogo extenso de publicaciones especializadas, bases de datos cientificas y otros recursos digitales en
constante actualizacién. Ademas, se ofrece el servicio de adquisicién de articulos especificos no suscritos y el
préstamo interbibliotecario para libros de dificil acceso.

La satisfaccion de los estudiantes con los recursos disponibles es muy alta, con puntuaciones superiores a 4.5 sobre
5. Las valoraciones reflejan lo siguiente:

4,53 sobre 5 para los espacios destinados a actividades formativas.
4,54 sobre 5 para los espacios dedicados al desarrollo de la investigacién.
4,67 sobre 5 para el equipamiento disponible.

El programa también apoya la movilidad internacional mediante un sistema diversificado de ayudas econémicas
para asistir a congresos y realizar estancias de investigacién, tanto nacionales como internacionales. Las
principales fuentes de financiacion son:

Las ayudas de movilidad asociadas a los contratos predoctorales competitivos (financiados por el Ministerio, la
Generalitat Valenciana o la propia UJI).

Los fondos propios de los grupos de investigacion, derivados de sus proyectos de I+D+i, que pueden destinarse a
estos fines.

Las diversas convocatorias institucionales de la UJI, que incluyen 4 ayudas anuales de la Escuela de Doctorado
cofinanciadas por la Fundacién Balaguer Gonel Hermanos para estancias de mencién internacional, un programa
propio para asistencia a congresos y estancias breves o cotutela, y las becas del Plan de Promocién de la
Investigacion del Vicerrectorado para estancias temporales.

El Programa de Doctorado ofrece un sistema completo y bien estructurado de orientacién académica y profesional,
cuyo detalle se encuentra en la Evidencia 14. Este sistema se desarrolla en diversas etapas y a través de distintas
herramientas y servicios:

Orientacién Académica:
Jornadas de acogida y sesiones informativas se realizan al inicio de cada curso para familiarizar a los doctorandos




con los contenidos del programa, los procedimientos académicos y las actividades formativas disponibles. En estas
sesiones participan directores de tesis y tutores, lo que permite una interaccion directa entre los estudiantes y sus
mentores.

El Aula Virtual es una herramienta clave que centraliza toda la informacién relevante, como actividades cientificas,
plazos administrativos y recursos formativos. Ademas, facilita la coordinacién, comunicacién e informacién continua
con los estudiantes.

La Comisién Académica del Programa de Doctorado (CAPD) realiza un seguimiento anual del progreso de cada
doctorando, garantizando que se cumplan los estandares de calidad investigadora en las tesis.

La Escuela de Doctorado organiza sesiones informativas sobre la evaluacién y defensa de tesis, ofrecidas en tres
idiomas: castellano, valenciano e inglés.

Orientacion Profesional:

La Oficina de Insercién Profesional y Estancias en Practicas (OIPEP) juega un papel central, proporcionando
asesoramiento tanto individualizado como grupal para mejorar la empleabilidad de los doctorandos. Esta oficina
también organiza sesiones informativas que incluyen a los estudiantes de doctorado, promoviendo la participacién
en practicas internacionales y el modelo de Doctorado Industrial.

En colaboracién con la Oficina de Cooperacién en Investigacién y Desarrollo Tecnolégico (OCyT), la Escuela de
Doctorado ofrece cursos transversales centrados en el emprendimiento innovador y en el desarrollo de la carrera
investigadora.

Apoyo Administrativo y Técnico:

El personal administrativo y técnico estd especializado y resulta adecuado para las necesidades del proceso
formativo. Se detalla que en la estructura de la Escuela de Doctorado hay personal dedicado a:

La gestién de los expedientes académicos de los estudiantes.

La gestién de las actividades formativas especificas y transversales.

La administraciéon completa del proceso de evaluacién y defensa de tesis.

El soporte técnico para la recopilaciéon de indicadores y asistencia a la CAPD.

Ademas, se menciona la existencia de personal especializado en la promocioén y gestion de los doctorados
industriales, garantizando una estructura de apoyo bien definida.

Herramientas de Informacién:

El programa ha creado una pagina web especifica para cada uno de los programas de doctorado, lo que ha
mejorado sustancialmente los servicios de orientacién. Estas paginas contienen informacién clave sobre el
programa, las actividades y los plazos.

Para facilitar el acceso a la informacién a estudiantes internacionales, la pagina web del programa esta traducida
integramente al inglés, asegurando que los estudiantes no hispanohablantes puedan acceder a todos los detalles
necesarios de manera clara.

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de Aprendizaje

Esténdar: Los resultados de aprendizaje se corresponden con el nivel 4 del MECES.

6.1 Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacién empleados
son adecuados y se ajustan al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.: B:




Se alcanza

6.2 Los indicadores académicos del programa de doctorado y su evolucion se corresponden con el nivel
4 del MECES.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El Programa de Doctorado cuenta con una estructura formativa bien definida, alineada con las competencias
doctorales que se buscan desarrollar en los estudiantes. Las actividades formativas estan detalladas en la memoria
verificada del programa y disponibles en la web oficial del programa de doctorado. Los estudiantes deben
completar un total de 600 horas en estas actividades como requisito previo para la autorizacién de la defensa de la
tesis. Los mecanismos de evaluacién de estas actividades aseguran su coherencia y objetividad.

La Comision Académica del Programa de Doctorado (CAPD) realiza un seguimiento periédico del plan de
investigaciéon y del documento de actividades de cada doctorando. Este seguimiento se lleva a cabo mediante una
aplicacién informdtica institucional que permite integrar los informes previos de tutores y directores. El sistema
facilita la deteccién de necesidades formativas y la emisién de informes anuales. Los resultados del seguimiento
anual son muy positivos, con tasas de evaluacién favorable que han sido altas: 100% en el curso 2021/22, 100% en
el curso 2022/23 y 92,31% en la convocatoria ordinaria del curso 2023/24.

Desde la Ultima modificacién del programa en el curso académico 2021/22, se han defendido 30 tesis doctorales.
Los datos anuales son los siguientes: 2021/22: 11 tesis (5 a tiempo completo, 6 a tiempo parcial), 2022/23: 9 tesis
(5 a tiempo completo, 4 a tiempo parcial) y 2023/24: 10 tesis (9 a tiempo completo, 1 a tiempo parcial).

De las 30 tesis defendidas, 11 correspondieron a estudiantes a tiempo parcial, lo que refleja un porcentaje
significativo de estudiantes con esta modalidad (aproximadamente el 43% de los matriculados en el programa). El
programa considera que este resultado es positivo y adecuado al perfil de los estudiantes y las caracteristicas del
titulo.

El procedimiento para la concesién de la mencién "Cum Laude" estd claramente establecido en la normativa de
doctorado de la UJI. Para que una tesis pueda optar a esta mencién, debe obtener previamente la calificacién global
de "excelente". Posteriormente, en una sesidn separada y después de la defensa publica, cada miembro del
tribunal emite un voto secreto y razonado. La mencién "cum laude" solo se otorga si se obtiene la unanimidad en la
votacién positiva de todos los miembros del tribunal. El escrutinio es realizado por personal de la Escuela de
Doctorado.

Durante el periodo de los tres ultimos cursos académicos (2021/22 a 2023/24), el 89,26% de las 30 tesis defendidas
recibieron la mencién "cum laude" (con los siguientes porcentajes anuales): 100% en 2021/22, 77,78% en 2022/23
y 90,00% en 2023/24. Este alto porcentaje, junto con el procedimiento reglado, sugiere un alto nivel de calidad en
las tesis presentadas y evaluadas.

El 32,86% de las tesis defendidas desde 2021/22 obtuvieron la mencién internacional, un porcentaje significativo
dado que alrededor del 43% de los estudiantes estan matriculados a tiempo parcial.

El programa esta trabajando en incrementar las cotutelas internacionales, implementando medidas especificas para
fomentar esta modalidad de investigacién colaborativa, lo que representa un area de mejora identificada.

El proceso de evaluacién anual del plan de investigacidon y del documento de actividades de cada doctorando
garantiza el seguimiento del progreso en la adquisicién de competencias durante su formacién. Este seguimiento
confirma que todos los doctorandos han alcanzado tanto las competencias basicas (segin el MECES) como las
especificas del programa de doctorado.

Todas las tesis doctorales defendidas en el programa hasta la fecha han estado asociadas a contribuciones
cientificas relevantes. Estas contribuciones incluyen publicaciones en revistas indexadas de prestigio dentro de sus
respectivos campos, asi como presentaciones en congresos cientificos reconocidos. Estos logros evidencian el
impacto y la calidad de la investigacién desarrollada durante el proceso doctoral.

Como requisito explicito para poder depositar y defender la tesis doctoral, el baremo de valoracién de actividades
formativas del programa exige que el doctorando sea autor o coautor de al menos un articulo publicado en una




revista indexada (segun los criterios establecidos por la CNEAI) en la especialidad correspondiente. Este requisito
asegura que los doctorandos generen una contribucién cientifica tangible como resultado de su trabajo de
investigacion.

Todas las tesis doctorales defendidas y las publicaciones asociadas estan disponibles en el repositorio institucional,
lo que permite su consulta publica y facilita la valoracién externa de los resultados de investigaciéon generados. Esto
respalda la demostracién de las competencias adquiridas por los egresados del programa.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa de doctorado son adecuados a sus caracteristicas y al
contexto socio-econémico e investigador.

7.1 La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés
es adecuada.: B: Se alcanza

7.2 Los indicadores son adecuados al perfil de los estudiantes, de acuerdo con el ambito cientifico del
programa: B: Se alcanza

7.3 La evolucidon de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la memoria
verificada.: B: Se alcanza

7.4 La insercidn laboral de los egresados es coherente con el contexto socioeconémico e investigador
del programa.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7: B: Se alcanza

MOTIVACION:

La valoracién de la satisfaccién de los diferentes grupos de interés se lleva a cabo mediante encuestas gestionadas
por los servicios universitarios especializados, como la Oficina de Promocién y Evaluacién de la Calidad (OPAQ) y la
Oficina de Insercién Profesional y Estancias en Practicas (OIPEP), utilizando una escala Likert de 5 puntos. Los
procedimientos de envio, recoleccién de datos y generacién de informes son estandarizados y supervisados, lo que
asegura la fiabilidad de los resultados. Los informes generados se publican en la aplicacién de gestion del Sistema
de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) y/o en las paginas web de los titulos. En general, se observan altas
tasas de respuesta en las encuestas a egresados (superiores al 81%), aunque la participacién en las encuestas al
profesorado ha sido mas baja, lo que ha motivado acciones especificas para incentivar la participacién.

Los estudiantes del programa muestran una satisfaccién muy alta con las competencias adquiridas, con una
valoracién media de 4.8 sobre 5 en el curso 2023/24, manteniéndose consistentemente por encima de 4.5 en los
Gltimos seis afios. También valoran positivamente la labor de investigacion realizada, con una puntuacién de 4.86
sobre 5 en 2023/24. La satisfaccion global de los estudiantes con el programa también es elevada, alcanzando 4.6
sobre 5 en 2023/24, con una tendencia positiva en los Ultimos afios. La valoracién de la organizacién de las
actividades formativas especificas ha mejorado, situandose en 4.25 sobre 5 en 2023/24. La satisfaccion del
profesorado con el programa también es positiva, con valoraciones globales que varian entre 4.24 y 4.61 sobre 5
en los Ultimos ciclos, lo que indica una buena percepcién de los aspectos organizativos y de planificacién, aunque
con un reconocimiento institucional ligeramente inferior en relacién con su labor de tutorizacion.

En cuanto a los recursos materiales, los estudiantes valoran positivamente los espacios y equipamientos, con
puntuaciones de 4.53 sobre 5 para los espacios destinados a actividades formativas, 4.54 sobre 5 para los espacios
para desarrollo de investigacion, y 4.67 sobre 5 para el equipamiento disponible. El personal de apoyo también
valora positivamente su entorno de trabajo, con puntuaciones de 4.26 sobre 5 para el entorno fisico y 4.18 sobre 5
para los recursos tecnoldgicos.

Aunque no se mide directamente la satisfaccion con los indicadores académicos, la alta satisfaccién de estudiantes
y egresados con las competencias adquiridas y la formacién recibida sugiere una valoracion positiva de los
resultados académicos del programa. No obstante, el profesorado muestra una ligera menor satisfaccién en
relacién con el reconocimiento institucional de su labor de tutorizacién, con valoraciones cercanas a 4. Este aspecto
estd siendo considerado para su mejora.

Respecto a la satisfaccién de los empleadores, actualmente no se dispone de datos directos, aunque la Universitat




Jaume | estd participando en un estudio piloto junto a otras universidades CRUE para encuestar a empleadores del
sector privado, con resultados previstos para el primer semestre de 2025.

En general, la satisfaccién de los grupos de interés es alta, con la mayoria de los indicadores por encima de 4 sobre
5. El Unico aspecto con una puntuacién ligeramente inferior es la percepcion sobre la informacién de los programas
de movilidad para estancias en otros centros de investigacion, que obtuvo una media de 3.86 sobre 5 en los Ultimos
dos cursos.

El programa de doctorado ha mostrado una demanda estable en los Ultimos seis cursos académicos (2018/19 a
2023/24), con un nimero de nuevos ingresos anuales que ha oscilado entre 8 y 19 estudiantes (12, 8, 18, 11, 19y
17, respectivamente). La demanda de admisidn ha variado entre 9 y 23 solicitudes anuales, lo que representa una
ocupaciéon media del 71 % de las 25 plazas ofertadas por curso, con un rango de entre el 36 % y el 92 %. La tasa de
matriculacion efectiva sobre la oferta se ha situado entre el 32 % y el 76 %. Si bien no se establecieron previsiones
cuantitativas explicitas en la memoria, estos datos permiten concluir que la capacidad ofertada es adecuada, dado
que se ajusta razonablemente al volumen de demanda sin generar sobreocupacién.

La aplicacion de los criterios de admisién establecidos ha permitido mantener un perfil de ingreso mayoritariamente
conforme al definido como recomendado en la memoria del programa. En los casos en que se han admitido
estudiantes con perfiles de formacién distintos (entre el 0% y el 11,76 % de los nuevos ingresos anuales, segln el
indicador de la tabla T3 "Porcentaje de estudiantes segln requerimientos de acceso"), se ha exigido la realizacion
de complementos formativos. Este procedimiento ha garantizado una adecuada adaptacién de estos perfiles al
programa, manteniendo la coherencia académica y la calidad del proceso formativo. Se considera, por tanto, que
los criterios de admisién han demostrado ser eficaces en la seleccién de candidatos con garantias de éxito, incluso
cuando proceden de disciplinas diferentes.

En cuanto al desarrollo del programa, la duracién media para los estudiantes a tiempo completo que han defendido
su tesis en los Ultimos seis afios es de 4,74 afios. Esta cifra se ha obtenido a partir de valores anuales que oscilan
entre 4,24 y 5,4 afos, una vez convertidos los datos de meses a afios. Este resultado se encuentra dentro de los
margenes habituales para programas de doctorado en el contexto nacional.

La tasa de abandono, calculada para estudiantes a tiempo completo en el cuarto curso desde su ingreso, presenta
un promedio del 11,39 % en los Ultimos seis afios, con variaciones entre el 0% y el 25 % segun el curso. Desde la
modificacién del programa en 2021, el andlisis cualitativo de los casos de abandono revela que la causa principal es
la incorporacién de los doctorandos al mercado laboral. En muchos casos, esta situacién implica un cambio inicial a
dedicacién parcial, seqguido de un abandono definitivo motivado por la incompatibilidad entre las exigencias
profesionales y la continuidad del proceso investigador, o por la dificultad para acceder a financiacién que permita
una dedicacién plena al doctorado.

En conjunto, estos datos reflejan una dindmica de admisién y permanencia coherente con los objetivos del
programa, asi como una gestién adecuada del acceso, seguimiento y desarrollo académico del estudiantado.

En la memoria correspondiente a la Ultima modificacién del programa de doctorado (Plan 2021, aprobada en 2020),
se establecieron metas de rendimiento académico basadas en los datos histéricos disponibles hasta ese momento.
Estas previsiones incluian una tasa de graduacién del 35 %, una tasa de eficiencia del 60 % (definida como el
porcentaje de tesis aprobadas respecto a las defendidas), una tasa de abandono del 8 %, y una tasa de éxito
estimada en un 25 % a los tres afios y un 50 % a los cuatro afos.

La evolucidn real de estos indicadores durante los Ultimos seis cursos académicos permite valorar positivamente la
trayectoria del programa en relacién con dichos objetivos:

- Tasa de graduacién: Calculada como el porcentaje de doctorandos de una cohorte que finalizan en el tiempo
previsto mas un afo, ha oscilado entre el 11,11 % y el 33,33 %. Si bien aln no alcanza plenamente la prevision del
35 %, se observa una evolucién ascendente y una clara tendencia de aproximacién al objetivo establecido.

- Tasa de eficiencia: Se ha mantenido de forma estable en torno al 60 %, cumpliendo con la previsidn definida en la
memoria del programa. Este valor indica un rendimiento adecuado en el proceso de lectura y aprobacién de tesis
doctorales.

- Tasa de abandono: El promedio observado en los Gltimos seis cursos se sitla en el 11,38 %, con oscilaciones
anuales entre el 0% y el 25 %. Aunque esta cifra supera ligeramente la estimacidn inicial del 8 %, se considera
dentro de margenes razonables para este tipo de programas y no representa una desviacién critica.

- Tasa de éxito: Se ha utilizado un indicador interno alternativo ((tesis leidas x 3 / suma de afios empleados) X
100), que ha mostrado valores promedio en torno al 60 % desde el curso 2016/17. Aunque la férmula y las cifras
obtenidas difieren de las previsiones iniciales (25 % a tres afios y 50 % a cuatro afios), se considera que este
indicador refleja un nivel adecuado de rendimiento, acorde con los objetivos generales del programa.




En conjunto, los datos muestran que el programa se desarrolla conforme a lo previsto, con un rendimiento
académico satisfactorio. La tasa de eficiencia cumple plenamente con las metas definidas, mientras que las tasas
de graduacion y abandono, aunque aun no alcanzan del todo los valores estimados, presentan una tendencia
favorable y se encuentran en proceso de convergencia con los objetivos establecidos.

Desde la implementacién de la modificacién del programa, los datos de insercién laboral de los egresados recientes
evidencian una adecuada alineacidn con el contexto investigador y socioeconémico. Segun los resultados recogidos
en la evidencia 17, correspondientes a la cohorte 2020/21, el 90 % de los egresados trabaja por cuenta ajena: un
45 % en universidades, un 15 % en centros de investigacion y un 40 % en empresas. Solo un 5 % se encuentra en
situacién de desempleo, lo que supone una mejora sustancial respecto al 15 % registrado en la cohorte anterior.
Asimismo, un 46 % de los egresados manifestd que la obtencién del titulo de doctor supuso una mejora en su
situacién laboral previa, frente al 37 % que lo indicé en la encuesta anterior, lo cual refuerza la percepcién positiva
sobre la utilidad del programa en términos de empleabilidad. Entre los casos mas destacados se encuentran
egresados que han continuado su trayectoria académica en la propia universidad, asi como otros que se han
incorporado a empresas del entorno con una actividad investigadora relevante, como FROST-TROL o BP Oil
Refineria.

El grado de satisfacciéon general con el programa por parte de los egresados es elevado, con valoraciones medias
recientes comprendidas entre 4,14 y 4,2 sobre 5. Cabe destacar la alta valoracién de las competencias
transversales adquiridas, que superan sistematicamente los 4 puntos. Estos datos, recogidos mediante
procedimientos estandarizados con una tasa de respuesta del 86,96 %, forman parte del sistema de seguimiento
institucional, que incluye el modelo educativo, el plan de empleabilidad y los programas de practicas profesionales.
En cuanto a la satisfaccién de los empleadores, actualmente no se dispone de informacién especifica para el
programa. No obstante, la Universitat Jaume | participa en un estudio piloto impulsado por la CRUE, en colaboracion
con otras universidades, con el objetivo de recabar informacién directa de empleadores del sector privado. Los
resultados de dicho estudio estan previstos para el primer semestre de 2025.

RECOMENDACIONES:
Se recomienda llevar a cabo las siguientes acciones de mejora:

1) Se considera importante mejorar la orientacién al estudiantado para potenciar su insercién laboral, no solo en el
ambito académico, sino también en el sector empresarial, lo cual sera respaldado por un analisis de la informacién
recopilada.

2) A pesar de los esfuerzos de difusién, se continda trabajando para mejorar la visibilidad de los programas de
movilidad para estancias en otros centros de investigacion.

3) La participacién en las encuestas del profesorado sigue siendo baja, por lo que se sugiere proponer acciones
para incrementar la tasa de respuesta, actualmente entre el 28% y el 45%.

4) Aunque su aplicabilidad concreta al nivel de doctorado esta aun por determinar, se considera estratégico que la
universidad intensifique sus esfuerzos en la mejora de la orientacién profesional del estudiantado, con el fin de
fomentar su insercién laboral tanto en el @mbito académico como en el empresarial. Para ello, serd necesario
realizar un andlisis riguroso de la informacion disponible y adoptar medidas orientadas a incrementar el impacto del
programa en el mercado laboral.

En Valencia, a 22 de julio de 2025




Fdo.: Francisco Javier Oliver Villarroya
Director de AVAP




