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INTRODUCCION

El procedimiento de evaluacién se ha llevado a cabo atendiendo a lo dispuesto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizaciéon de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad y, en su caso, demds normativa especifica del titulo objeto de evaluacién.

Asimismo, se ha tenido en cuenta lo establecido en el protocolo de Renovacién de la Acreditacién de I'Agencia
Valenciana d’Avaluacid i Prospectiva (AVAP).

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al informe provisional y considerando la
informacién disponible del titulo incluida en el expediente de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de
Mejora presentados por la universidad, la Comisiéon de Evaluacién de Titulos de I’Agencia Valenciana d'Avaluaci6 i
Prospectiva (AVAP) emite el siguiente informe final de renovacién de la acreditacién en términos de Favorable

Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Estandar: El programa de doctorado se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la memoria
verificada y, en su caso, en sus respectivas modificaciones.

1.1 El programa dispone de mecanismos para garantizar que el perfil de ingreso de los doctorandos es
adecuado y su numero es coherente con las caracteristicas y la distribucion de las lineas de
investigacion del programa y el nimero de plazas ofrecidas.: B: Se alcanza

1.2 El programa dispone de mecanismos adecuados de supervisiéon de los doctorandos y, si procede de
las actividades formativas: B: Se alcanza

1.3 La institucion da respuesta a las posibles recomendaciones realizadas en el Informe de verificacion
y en su caso en los posibles informes de modificaciones, asi como a las que pudieran contener los




sucesivos informes de seguimiento.: B: Se alcanza

1.4 En su caso, los cambios introducidos en el programa de doctorado y que no se hayan sometido a
modificacidn no alteran el nivel 4 del MECES y permiten su actualizaciéon de acuerdo con los requisitos
de la disciplina.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1: B: Se alcanza

MOTIVACION:

En lineas generales, el programa dispone de mecanismos precisos y coherentes de valoracién para garantizar el
perfil idoneo de los ingresados. Estan bien explicados en la web y recoge la formacién adecuada para poder
acceder al programa. Igualmente, se garantiza un perfil adecuado mediante criterios de admisién claros y un
sistema informatizado que regula el acceso.

El perfil de ingreso y los requisitos de admisién cumplen con la legislacion vigente, son acordes con lo establecido
en la memoria de verificacién y éstos son publicos y accesibles en la pagina web del programa de doctorado,
estando disponibles para todos los interesados. Los criterios de admisién permiten que el estudiantado tenga el
perfil de ingreso coherente con las caracteristicas y lineas de investigacion del programa de doctorado en
Educacién, concretdndose en cuatro:

- Investigacién en Didéactica y Organizaciones Educativas

- Estudios Historicos, Politicos y Comparados de la Educacion

- Investigacién en las acciones pedagdgicas y el desarrollo socioeducativo

- Metodologia de la Investigacién, Evaluacion, Orientacién y Diagndstico en Educacion

El nUmero de plazas es el aprobado en la memoria de verificacion, siendo 30 plazas las ofertadas y no
excediéndose como en anteriores ocasiones, pues ya no se contempla el acceso de estudiantes italianos
procedentes de la asociacién Mnemosine, ya que se derogé el convenio de colaboracién con dicha asociacién desde
el curso 2019-2020. Este hecho ha permitido que el nimero total de estudiantes matriculados oscile entre 27 y 31
en los cursos 2019-2020 al 2023-2024, por lo que se cubren las plazas ofertadas adecudndose a las caracteristicas
del programa y a las lineas de investigacion. Se comprueba que se han practicado las recomendaciones realizadas
con anterioridad.

La UV dispone de procedimientos y mecanismos para el registro de todo el proceso de seguimiento y de los
documentos asociados (evidencia 3), del estudiantado de doctorado en educacién desde el momento que se hace
efectiva la matricula del alumnado en el programa; asi como la asignacion, en su caso, de los complementos de
formacién en el proceso de admision.

El programa cuenta ademas con:
- Una evaluacién continua mediante informes de progreso y actividades registradas.
- Mecanismos para evitar el fraude y garantizar la originalidad de la investigacién (programa Urkund).

Concretamente, la Comisién académica es la encargada de realizar el seguimiento de la evolucién de los
doctorandos mediante los documentos establecidos por el RD 99/2011 (concretamente el plan de investigacién y
registro de actividades realizadas por cada estudiante).

Se evidencia la adecuaciéon del procedimiento para la asignacién del personal académico que tutoriza y dirige la
tesis doctoral, asi como para su eventual cambio todo ello contemplado en el Reglamento de Estudios de Doctorado
de la UV, aprobado por el Consejo de Gobierno de la UV ACGUV 206/2017, de 25 de julio, modificado por
ACGUV/2018, de 10 de julio (Reglamento de Estudios de Doctorado)

Igualmente en el Reglamento sobre Depdsito, Evaluacién y Defensa de la Tesis Doctoral de la UV, (Reglamento
sobre depésito, evaluacion y defensa de la tesis doctoral), ACGUV 252/2024, se clarifican los canales y comisiones
que se encargan de velar por la calidad y evitar el fraude en sus tesis doctorales.

Se contemplan los mecanismos de coordinacidn entre los centros y/o las universidades participantes en el
programa, para el caso de co-tutelas. La normativa de la universidad sobre la presentacién y defensa de tesis
doctoral, estad adaptada en la legislacion estatal vigente.

En el caso de programas de doctorado interuniversitario, la normativa aplicada para la presentacién y defensa de la




tesis doctoral, determina las mismas exigencias en todas de las universidades participantes. Igualmente en el caso
de mencidn internacional, se ha garantizado la coordinacidn y la supervision necesaria de la estancia realizada en
la institucion de ensefianza superior o centro de investigacién de prestigio extranjero, se evidencian convenios de
co-tutela (21 convenios). lgualmente, en las de mencidén industrial, se ha garantizado la coordinacién y la
supervision necesaria para que las actividades realizadas en la empresa permitan al estudiantado adquirir las
competencias correspondientes.

En el periodo de evaluacion se evidencian 14 estancias internacionales entre 2017 y 2021 (Evidencia 4) con una
media de 3 meses, 4 tesis de co-tutela con Méjico (1), Chile (1) y Brasil (2) (Evidencia 5) y 1 estudiante con contrato
de participacion en un proyecto de investigacién industrial (Evidencia 6). Igualmente la Evidencia 11 muestra la
relacién de 21 convenios con universidades, centros o instituciones ajenas al programa de doctorado que han
autorizado a su personal investigador a participar en el mismo, concretamente en Argentina (3 convenios), Chile
(3), México (10), Republica Dominicana (1), Ecuador (1), PerG (1), Taiwan (1) y Colombia (1).

Las tesis internacionales en el periodo 2019-2020 al 2023-2024 oscilan entre el 20% al 9,09%, actualmente esta en
el 11.11%, un valor ligeramente inferior al curso 2022/2023 con un 20%. En la Tabla 3 sobre evolucién de los
principales indicadores del programa de doctorado 2022-2024, no se reflejan el porcentaje de TD en régimen de co-
tutela internacional y con mencién industrial, aunque si se refleja en la Evidencia 5 y 6.

Se muestra una actitud receptiva y proactiva ante las recomendaciones de evaluacién. Esto se evidencia en las
acciones tomadas para abordar las areas de mejora identificadas en informes anteriores.

La UV tiene establecido, en el Sistema de Garantia de Calidad, el SG7D Procedimiento de recomendaciones y
modificaciones de los programas de doctorado.

En el Programa de Doctorado de Educacién se han planteado algunas recomendaciones en el Informe de
reacreditacién, en 2019, y se comenta que se ha respondido a todas (E.SG7D.01- Informe de respuesta a las
recomendaciones presentadas por las agencias externas).

La propuesta de modificacién del titulo informada favorablemente por ANECA en marzo de 2022 no supone un
cambio que afecte a su naturaleza y objetivos y no alteran el nivel 4 del MECES.

Las modificaciones estadn vinculadas con la actualizacién de la normativa de la Universidad, informacién sobre
requisitos de idioma para ser admitido en el programa, organizacién de nuevas actividades transversales,
actualizacién de la informacién sobre lineas de investigacion y equipos.

Criterio 2. Informacidn y transparencia

Estandar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés
las caracteristicas y resultados del programa de doctorado y de los procesos de gestion que garantizan su calidad.

2.1 La universidad publica informacion objetiva, completa y actualizada sobre el programa de
doctorado, sus caracteristicas, su desarrollo y los resultados alcanzados.: B: Se alcanza

2.2 La institucidn garantiza un facil acceso a la informacion relevante del programa de doctorado a
todos los grupos de interés.: B: Se alcanza

2.3 La institucién publica el SAIC en el que se enmarca el programa de doctorado.: B: Se alcanza
VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2: B: Se alcanza

MOTIVACION:

En lineas generales, la UV dispone de mecanismos suficientes para informar completamente y de forma actualizada
sobre el programa de doctorado en educacion:

- La web de la Escuela de Doctorado incluye toda la informacién objetiva, completa y actualizada del programa de
doctorado, sus requisitos de acceso, érganos e integrantes.

- lgualmente, se incluye la informacién actualizada sobre los resultados del programa desglosados por los equipos
de investigacién que intervienen.

Por Gltimo, se incluye informacién genérica sobre la normativa vigente en los estudios de doctorado, del proceso de
preinscripcion y matricula, informacién de interés sobre internacionalizacion y sobre la posibilidad de hacer la tesis
en la industria, etc.




Desde la perspectiva del estudiante, la informacién del Programa de doctorado en educacién se encuentra
publicada en la pagina web de la UV. Ademas, en la web del Programa se incluyen los principales aspectos sobre la
organizacion del Programa tales como lineas de investigacién, actividades formativas transversales y especificas,
etc. Se incluye informacién parcial con el profesorado del programa de doctorado y lineas de investigacion.
También son visibles los tramites para la presentacién y defensa de la tesis doctoral, se encuentran detallados en la
web, al igual que hay informacién sobre becas y ayudas para la movilidad.

En la Encuesta de Satisfaccién con el Programa del curso 2023/24 (Evidencia 16), la valoracién de los estudiantes
con respecto al apartado satisfaccién general con el programa es de 3.58 sobre 5 (valor no coincidente con el
presentado en la tabla 3 que estima una media de 3.69). La media de satisfaccién relacionada con la informaciéon
proporcionada en la pagina web de Escuela Internacional de Doctorado es Util y coherente, es de 3.60 sobre 5 por
parte del estudiantado y de 4.06 por parte de los egresados y egresadas.

En lineas generales, la informacién estd garantizada mediante mecanismos de soporte electrénico accesibles y con
informacién pormenorizada del programa. La institucién garantiza un facil acceso a la informacién relevante del
programa de doctorado a todos los grupos de interés a través de la pagina web de la Escuela de Doctorado y de la
web del programa de doctorado en educacién.

La interfaz no es muy intuitiva y en las reuniones con estudiantes manifiestan la dificultad para encontrar la
informacién necesaria, dificultad que también reconocen el profesorado y los responsables del titulo. En las
distintas reuniones se manifiesta que estdn emigrando a otro sistema mds agil e intuitivo. Igualmente, se
recomienda que se complete la informacién sobre el personal investigador del programa, enlazando a los
curriculums del profesorado, ya que no todos estan completos. Igualmente seria recomendable mas informacién
sobre oportunidades de financiamiento y movilidad, y el significado de menciones como la internacional, la
industrial o la co-tutela, que no estan explicadas con detalle en la pagina web.

El Sistema de Aseguramiento de la Calidad del programa de doctorado, es publico y accesible a toda la comunidad
educativa, estando la informacion disponible en:

- Informacién general sobre el desarrollo del SAIC de los programas de doctorado, la cual estd disponible en la
pagina web de la Unidad de Calidad:

- En concreto del programa de doctorado, se encuentra disponible en web propia y se accede desde el apartado de
CALIDAD

El Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) del programa de doctorado estéd publicado en la web y
accesible al publico, cumpliendo con los requisitos de transparencia. La Evidencia 9 subraya que la Universitat de
Valéncia ha elaborado un Sistema de Garantia de Calidad especifico para la Escuela de Doctorado, basado en el
sistema aprobado para los otros centros de la universidad en los que se imparten los estudios de grado y masteres
oficiales, el cual obtuvo una puntuacién POSITIVA en el Programa AUDIT desarrollado por la ANECA.

Actualmente, se estan adaptando los procedimientos al nuevo Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad
(SAIC) que fue aprobado el disefio para los centros de la universidad en enero de 2020.

En el caso de los programas de doctorado se ha decidido establecer un sistema propio, dada la complejidad y
especificidad de este ciclo educativo, pero sin desvincularse del Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad
(SAIC) de los otros centros de la universidad; por ello se han seguido los mismos parametros para su aplicacion,
utilizdndose la misma herramienta informatica y las mismas dimensiones que se siguen para la implantacién,
evaluaciéon y mejora de los otros niveles educativos. Se esta llevando a cabo la revisién durante este curso
académico y la adecuacién de los procedimientos.

Criterio 3. Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC)

Estdndar: La institucién dispone de un sistema de aseguramiento interno de la calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua del programa de doctorado.

3.1 El SAIC implantado garantiza la recogida de informacién y de los resultados relevantes para la
toma de decisiones y la gestion eficiente del programa de doctorado, en especial sobre los resultados
de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés.: C: Se alcanza parcialmente

3.2 El SAIC implantado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacion y mejora del programa




de doctorado.: B: Se alcanza

3.3 El SAIC implantado dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias,
reclamaciones y felicitaciones.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El SAIC implantado garantiza la recogida de informacion y de los resultados relevantes para la toma de decisiones y
la gestion eficiente del programa de doctorado, en especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de
los grupos de interés (Evidencia E8).

Dentro del sistema hay una dimensiéon denominada RESULTADOS, cuyo objetivo es la recogida y el analisis
sistematico de los resultados del programa de doctorado, destacando estos dos procedimientos:

- RE1D- Procedimiento de analisis y medicién de los resultados
- RE2D- Procedimiento de medicién de la satisfaccién de los grupos de interés

Estos procedimientos que permiten recoger la informacién de forma continua, analizar los resultados y utilizarlos
para la toma de decisiones y la mejora de la calidad del programa de doctorado, se han desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la memoria de verificacién.

Los resultados que se obtienen de la implantacién del programa de doctorado estan accesibles en la pagina web
para todos los grupos de interés (se publican los resultados de las encuestas de satisfaccién y de los indicadores en
el apartado de CALIDAD de la web del programa formativo). El andlisis de estos datos y la toma de decisiones que
se deriva de su estudio, también se publican en la web del programa formativo, concretamente en el apartado de
CALIDAD-SAIC.

El sistema de encuestas no recoge la opinién de los empleadores.

El SAIC de la UV tiene un procedimiento, cuyo objetivo es el andlisis de las recomendaciones incluidas en los
informes de evaluacién para la verificacién, y, en su caso, modificacién (E8), estableciéndose- si se consideran
pertinentes- las acciones correspondientes por parte de los responsables del programa de doctorado:
Procedimiento de recomendaciones y modificaciones del plan de estudios (SG7D).

El informe que se deriva de este procedimiento del SAIC analiza cdmo desde el programa de doctorado se han dado
respuesta a las recomendaciones de los procesos de evaluacion externa.

El SAIC, a partir del andlisis de datos objetivos y fiables, facilita informacién para el desarrollo de los procesos de
seguimiento, modificacién y acreditacién de la titulacion y genera informacién de utilidad para los colectivos
implicados en el programa de doctorado.

El SAIC implementado dispone de un procedimiento para atender las sugerencias y reclamaciones (Evidencia 8):

- Procedimiento de gestién del buzén de sugerencias, quejas y felicitaciones
- Reglamento del funcionamiento del buzén de sugerencias y reclamaciones

El informe anual de seguimiento para cada curso académico incluye un apartado dedicado al "Anélisis de quejas y
sugerencias de los grupos de interés". El sistema de recogida de sugerencias, quejas y felicitaciones de la UV
permite gestionar casos con transparencia, sometiéndose a auditorias internas y externas periddicas. Los informes
anuales analizan estas aportaciones, asegurando un funcionamiento eficaz. El sistema de recogida estd sometido a
auditorias internas y externas periédicas que garantizan su correcto funcionamiento y su adaptacién a las
necesidades de los grupos de interés.

El acceso a este buzdn se encuentra ubicado al final de la pdgina web y es de tamafio muy pequefio, con lo que es
dificil de llegar a él (WEB). No se ha evidenciado que haya habido queja alguna sobre este programa.
Segun manifiestan los estudiantes, no les consta que se haya hecho ninguna queja.

RECOMENDACIONES:
1. Se recomienda establecer y aplicar un procedimiento que permita recoger las opiniones de los empleadores




sobre la calidad del programa de doctorado.

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Personal académico

Estandar: El personal académico es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas del programa de
doctorado, el ambito cientifico y el nimero de estudiantes.

4.1 El personal académico reune los niveles de cualificacion académica exigidos para su participacion
en el programa de doctorado y acredita su experiencia investigadora.: B: Se alcanza

4.2 El personal académico es suficiente y tiene la dedicaciéon necesaria para desarrollar sus funciones
de forma adecuada, considerando el nuimero de estudiantes en cada linea de investigacion y la
naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.: B: Se alcanza

4.3 El programa de doctorado cuenta con mecanismos de reconocimiento de la labor de tutorizacién y
direccion de tesis.: B: Se alcanza

4.4 El grado de participacion de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento y
tribunales de tesis es adecuado segtin el ambito cientifico del programa.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El personal académico relne los niveles de cualificacidn. Se trata de un equipo amplio (95 profesores y profesoras)
y con una trayectoria sélida, tal y como queda acreditada a través de los tramos de investigacién del equipo. En el
curso 2023/2024, el 79% del profesorado cuenta con un tramo de investigacién activo y un 16% son investigadores
principales en proyectos competitivos y/o autonémicos. Ademas, un 14% de los investigadores tiene tres sexenios y
un 13% acumula cuatro o mas, consolidando un perfil académico e investigador aceptable.

El personal docente e investigador que participa en el programa de doctorado es adecuado y tiene una notable
experiencia investigadora acreditada, destacando el porcentaje de Catedraticos de Universidad y Titulares que hay
implicados (siendo el 10,52% catedraticos y el 40% Titulares de Universidad). El 79% del profesorado que participa
en el programa de doctorado tiene sexenio vigente. Se acumulan un total de 164 sexenios (total de profesorado
95).

No ha habido cambios sustanciales en la estructura del profesorado desde la ultima modificacién realizada, pero sin
embargo, hay que destacar el aumento sustancial del nimero de sexenios que posee el profesorado implicado.
También se ha incorporado profesorado en formacién con buenos indices de investigaciéon y de proyectos
desarrollados (un total de 20 profesores y profesoras)

En el informe de renovacién de la acreditacidon se sefiala como punto fuerte la vinculaciéon de profesores no
incluidos en el equipo de investigacién, que colaboran como codirectores de las tesis que se estdn desarrollando.
Esta vinculacion con otros profesionales e investigadores se considera que aporta prestigio al programa de
doctorado, siempre en aras a la transversalidad de las investigaciones. Ese informe tiene como objetivos analizar la
informacion proporcionada por el SAIC de la Universitat de Valencia con el objetivo de detectar puntos fuertes y
débiles y acciones de mejora; analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en
ediciones anteriores, asi como responder a las recomendaciones planteadas en informes de evaluacién externa
(seguimiento o renovacién de la acreditacién), lo que hace pensar que es este Plan de Mejoras es el que utiliza el
Programa para gestionar y mejorar sus actuaciones.

El programa no cuenta con mecanismos para el reconocimiento de las tareas de tutorizacion desarrolladas por el
profesorado. El grado de satisfaccién del personal académico con los mecanismos de reconocimiento de la labor de
direccién de tesis doctorales es bajo, de acuerdo con los resultados de las encuestas de satisfacciéon y con las
valoraciones realizadas por el profesorado entrevistado durante la visita de evaluacién externa.

En relacién a este punto se indica en las entrevistas, que se ha iniciado una accién de mejora, la cual no se ha
podido evidenciar en el Plan de Mejoras que figura en el informe de seguimiento programa de doctorado en
educacion (WEB).

El personal académico es suficiente: La organizacién del programa permite una distribucién adecuada y un soporte
acertado frente a cualquier demanda por parte de los doctorandos.
Se recomienda describir el nimero de docentes incluidos en cada una de las lineas establecidas en el programa de




doctorado, asi como la tasa de éxito diferenciada por lineas de investigaciéon. Y es que esos datos ayudarfan, sin
duda, a realizar un analisis mas exhaustivo de las bondades del programa diferenciado en cada una de las lineas,
asi como una valoracién mas especifica del tiempo dedicado en funcién del nimero de doctorandos por linea e
investigadores que participan en las mismas.

En la Tabla 3 se muestra el porcentaje de estudiantes por lineas, obteniéndose valores irregulares; la linea
Investigacién en Didactica y Organizaciones Educativas con 30.71%, seguido de la linea Investigacién en las
acciones pedagoégicas y el desarrollo socioeducativo con un 20.71%, muy de cerca la linea de Metodologia de la
Investigacién, Evaluacion, Orientacién y Diagnéstico en Educacién con un 19.29% y finalmente la linea Estudios
Histéricos, Politicos y Comparados de la Educacion con un 14.29%. Se evidencia algo de desequilibrio.

El valor medio del grado de satisfaccién de los estudiantes en el bloque de seguimiento y supervisién en el curso
2023-24 es de 3.95, destacando el item 12 relativo a la supervisién del plan de investigacién por parte del tutor y
director con una media de 4.20 y el item 10 "mi tutor/a me estd orientando adecuadamente" con 4.33. También se
puede evidenciar cdmo los egresados manifiestan una satisfacciéon con el profesorado de un 4.65 sobre 5 con una
media de la UV de 4.40 frente a un 3.96 del estudiantado de doctorado con una media de la UV de 4.29.

El item sobre "estancias de investigacion" es el que se valora menos, por lo que se recomienda incorporar en la
web un apartado sobre informacién de becas para estancias de investigacion.

El personal académico es suficiente y tiene la dedicacién para desarrollar sus funciones de forma adecuada,
teniendo en cuenta el nimero de estudiantes en cada linea de investigacién y la naturaleza y caracteristicas del
programa de doctorado.

Como se ha comentado en el apartado anterior, se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de
verificacion e incluso superandose, ya que se ha incorporado nuevo profesorado al programa.

La Universidad dispone de procedimientos de reconocimiento relacionados con la direccién de las tesis (20 horas
por la lectura de cada tesis o 30 horas, en el caso de tesis con mencién internacional). Cuando exista codireccién de
la tesis, la reduccidn se repartira entre los codirectores o codirectoras. Para el conjunto de tesis dirigidas en el curso
académico, no se podran reconocer mas de 100 horas de reduccién docente.

El grado de satisfaccion del personal académico con los mecanismos de reconocimiento de la labor de tutorizacién
y dedicacién de las tesis doctorales es de 3,38 en el curso 2023-24, por debajo de la media de la universidad que se
sitla con un 3,99, pero ha aumentado con respecto al curso 2021-22 que la puntuacién obtenida fue de un 2,72
(E16).

En la reunion con el profesorado se pone de manifiesto el escaso reconocimiento que se tiene por parte de la
universidad durante y después de la realizacién de la tesis doctoral, asi como la excesiva carga burocratica que
ésta comporta. También se habla de un nuevo programa informatico (RAPID) que deberia ayudar a la realizacién de
las gestiones del doctorado (todavia no le han encontrado sus "bondades"), que, segin se comenta en las
entrevistas, son complejas y resulta un sistema excesivamente burocratizado. Este exceso de carga burocratica
altera la buena marcha del Programa de Doctorado, ya que el profesorado que imparte formacién y seminarios aqui
no tiene reconocimiento y pierde mucho tiempo con esas gestiones, sin recibir compensacién alguna.

Se indica que se mantiene desarrollando una accién de mejora a este respecto, la cual no se ha podido evidenciar
en el Plan de Mejoras que figura en el informe de seguimiento programa de doctorado en educacién (WEB).

El grado de participacién en un programa de doctorado de estas caracteristicas es moderadamente bajo. En el
curso 2023/2024, se han defendido 27 tesis en este programa. Un 11.11% han recibido la mencién internacional
(Tabla 3), con lo que los resultados de este aspecto resultan bajos. La tasa de tesis con Mencidn Internacional se ha
reducido respecto al afio anterior (20%). Para las tesis con Mencidn internacional, el proceso de evaluacion y
defensa aprobado en la UV contempla que debe de ser revisada por dos doctores expertos de instituciones no
espafiolas, y que en el tribunal debe de participar asimismo un doctor o doctora perteneciente a una institucién no
espafiola, y diferente de la persona que haya supervisado la estancia internacional del estudiante.

EL nimero de estudiantes que han realizado su tesis bajo acuerdos de co-tutela en el curso 2023/2024 ha sido de 1,
lo que supone un 3.7% de las Tesis defendidas (Evidencia 5, en la Tabla 3 no figuran datos). En la actualidad hay
otras 4 tesis en co-tutela en curso.

Desde el 2017, el nimero de alumnado que ha realizado estancias en el extranjero es de 14. El tiempo medio de
duracién de las estancias de movilidad es de 3 meses. No obstante, para este programa la realizacién de una




estancia internacional es una actividad formativa opcional, la totalidad del alumnado con beca de formacion realiza
esta estancia, ademas de algunos alumnos que autofinancian la misma.

El informe de renovacién de la acreditacion sefiala que los equipos que forman parte de las distintas lineas de
investigacion organizan al menos 4 é 5 seminarios o conferencias, cada curso, con especialistas extranjeros a las
que se invita a las y los estudiantes de doctorado.

Se recomienda mayor participacion de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento y en los propios
tribunales de tesis. Para ello, la internacionalizacién del Programa pasa igualmente por el fomento de forma decida
en la movilidad de los doctorandos, realizando estancias de investigaciéon en el extranjero, con un mayor
aprovechamiento de las Becas y Ayudas para estancias y movilidad.

Una posible accién para aumentar en este ambito es hacer mas visible en la web del programa de Doctorado, la
informacidn relativa a convocatorias de movilidad. Se recomiendan mejoras en este d&mbito y que las actuaciones
sean mas proactivas que la mera publicacién de enlaces de movilidad.

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

Estdndar: Los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo de las actividades previstas son
los adecuados, en funcién de las caracteristicas del programa de doctorado, el dmbito cientifico y el nimero de
estudiantes.

5.1 Los recursos materiales disponibles son adecuados al nimero de estudiantes en cada linea de
investigacion y la naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.: B: Se alcanza

5.2 Los servicios de orientacion académica y el personal de apoyo responden a las necesidades del
proceso de formacidon y aprendizaje de los estudiantes como investigadores.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5: B: Se alcanza

MOTIVACION:

Los recursos materiales disponibles son adecuados al nimero de estudiantes en cada linea de investigacién y la
naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado. En cuanto a los espacios de investigacion disponibles,
cubren ampliamente las necesidades del estudiantado del programa (Procedimiento del SAIC: RM1DGestién de los
recursos materiales y EVIDENCIAS 12 y 13). En la Evidencia 12 (E.RMID.2) se muestra una satisfaccién alta por
parte de todos los grupos de interés (profesorado, alumnado y egresados) con medias por encima de 3.7 en todos
los items.

Los laboratorios y su equipamiento se adeclan a las necesidades de los estudiantes del programa formativo y
permite el desarrollo de la investigacién ligada al programa de doctorado. Todos los espacios asociados a las tareas
presenciales del Programa de Doctorado Educaciéon estan dotados del equipamiento requerido para la realizacion
de las actividades especificas y formativas.

En el campus de Blasco Ibafiez estad ubicada la Biblioteca Joan Regla, con una excelente Hemeroteca. La Biblioteca
y Hemeroteca estan dotadas de amplias areas de consulta bibliografica, tanto para revistas en papel como
electrénicas, estando accesibles y siendo adecuadas para el desarrollo de las actividades formativas de los
estudiantes.

La media del grado de satisfaccion de los estudiantes con la infraestructura y recursos del programa de doctorado
es de 3.86, algo inferior a la media de UV con un valor de 4.08. El profesorado tiene una media de 4.17, también
mas bajo que la media de UV con un 4.48. La media mas alta es de los egresados con un valor medio de 4.58
superior a la media de la UV con un 4.26.

El informe de renovacién manifiesta la inexistencia de barreras arquitecténicas de acceso a las instalaciones del
programa de doctorado. El Certificado de Accesibilidad Universal de la Asociaciéon Espafiola de Normalizacion y
Certificacién (AENOR) acredita que la UV ha implantado un Sistema de gestién de la Accesibilidad que apuesta por
la mejora continua. La obtencién de este certificado tiene lugar en el marco del programa Campus Sostenible de la
UV, con la financiacién del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte mediante el programa de Accesibilidad
Universal e Integracién del VLC/CAMPUS. Valencia Internacional Campus of Excellence.




Existen ayudas econémicas desde la universidad, destinadas a los doctorandos y las doctorandas para la asistencia
a los congresos y estancias en el extranjero y como se ha comentado antes en cuanto a la movilidad es importante
destacar que en este doctorado no es un requisito, sino una recomendacién, a pesar de ello si existe esa movilidad,
aunque no demasiada.

Durante la visita se comenta que una gran parte de los estudiantes de este programa viene de otros paises,
muchos de ellos de Latinoamérica, con la casuistica que ello conlleva y el aumento de situaciones especificas.

Los servicios y el personal de apoyo responden adecuadamente a las necesidades del proceso de formacién de los
y las estudiantes como investigadores/as.

Desde la UV existen diferentes programas de soporte personal al estudiante (ayudas pedagdgicas, conocimiento de
las posibilidades de movilidad, asesoramiento psicolégico, programa de convivencia, gestién de becas de
colaboracién, etc.), los cuales tienen como principal objetivo el apoyo y orientacidn de los y las estudiantes. Todas
las acciones de apoyo y orientacién (asesoramiento, insercion laboral, practicas externas, movilidad e intercambio,
becas y ayudas, formacién complementaria...) se encuentran disponibles para el estudiantado accediendo desde la
pagina web de la UV.

En el caso de los Estudios de Doctorado, la orientacién académica tiene unas caracteristicas diferenciadas debido a
las peculiaridades de los mismos, ya que existe una relacién personalizada entre el tutor o tutora de la universidad
y quienes cursan los estudios. Entre el doctorando o doctoranda, y el director o directora de la tesis se
comprometen a establecer una relacién colaborativa, en para la presentacién del proyecto de tesis doctoral, su
elaboracion, y finalmente, la defensa.

Existe un alto indice de satisfaccién de las personas implicadas con la orientacién académica y profesional que
reciben del programa de doctorado, resaltando la informacién que recibe el estudiantado antes de matricularse
sobre las lineas de investigacién del programa (item 1), obteniendo una media de 3.45. En el blogue de
seguimiento y supervisién, el item 14 que hace referencia a la adecuacién de la orientacién académica que han
recibido los y las estudiantes para el desarrollo de los estudios de doctorado obteniendo este bloque un 3.61.

En cuento al profesorado, se destaca el item 15, que hace referencia a la adecuacién de la orientaciéon académica y
el soporte cientifico que reciben el estudiantado para la realizacién del plan de investigacién y la tesis que obtiene
3,97.

Igualmente sefialar que desde el Rectorado de la Universitat de Valéncia convoca anualmente el Programa Propio
de Ayudas a la Investigacidn, los tipos de ayudas incluidas actualmente en el Programa Propio son Ayudas
predoctorales (ayudas para la formacién de personal investigador de caracter predoctoral, en el marco del
Subprograma "Atraccién de Talento" y de Movilidad (para estancias cortas de beneficiarios de programas de
formacién de personal investigador de caracter predoctoral, para estancias cortas de PDI en otras universidades y
centros de investigacidn y para estancias temporales de investigadores invitados, en el marco del Subprograma
"Atraccion de Talento").

Por otro lado, desde el Servicio de Relaciones Internacionales, anualmente se convoca Becas de Movilidad
Internacional de Doctorado. igualmente, los programas de doctorado pueden gestionar ayudas especificas
derivadas de los proyectos de investigacién, de las becas predoctorales u otras (Ministerio, GVA u otras.)

En relacién a la orientacién profesional, UV-Empleo es el Servicio de la universidad que lleva a cabo esta funcion,
encargandose de la orientacion profesional y el fomento de la empleabilidad de los y las estudiantes y titulados/as
de la UV, con el propésito de servir de puente de unién entre la formacién y el empleo.

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de Aprendizaje

Estdndar: Los resultados de aprendizaje se corresponden con el nivel 4 del MECES.

6.1 Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados




son adecuados y se ajustan al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.: B:
Se alcanza

6.2 Los indicadores académicos del programa de doctorado y su evolucion se corresponden con el nivel
4 del MECES.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6: B: Se alcanza

MOTIVACION:

Las actividades formativas y su evaluacién son coherentes con las competencias definidas para el programa de
doctorado. Responden adecuadamente a las competencias del programa de doctorado. Para el curso 2023-2024, en
el procedimiento RE2D se ha preguntado al alumnado sobre si las actividades formativas responden a las
necesidades del programa de doctorado y se obtiene una media de 3.31 y las especificas con una media de 3,52,
una media mas baja que la UV con un 3.52 y 3.71 respectivamente. En el caso de los/as egresados/as, se les ha
solicitado informacion sobre las actividades formativas con un valor medio de 4,35 y las especificas con una media
de un 4,44, ambos valores mas altos que la media de UV con un 3.79 y 4.00 respectivamente.

La informacién de las actividades esta disponible en la web del programa de doctorado, concretamente en el
apartado de ESTRUCTURA:

En las actividades transversales se incluye el nimero de horas, el calendario de su desarrollo, el temario y los
resultados de aprendizaje que se desarrollan. El estudiantado tiene que completar obligatoriamente 60 horas que
se distribuyen en cuatro actividades de 15 horas

En las actividades especificas se incluye la descripcién y el procedimiento de control para que el estudiante no
tenga ninguna duda de su desarrollo. Los estudiantes del Programa de Doctorado de Educacién tienen que
desarrollar las siguientes actividades:

- Seminarios de formacién etapa basica en las lineas de investigacién del programa

- Seminarios de formacion etapa avanzada

- Actividades de formacién etapas bésica y avanzada

- Estancia en otra universidad o centro de investigacion

El 88,89 % de las tesis defendidas en el curso 2023-24 obtuvieron la calificacién de cum laude, observandose una
mejora respecto de cursos anteriores. En este Ultimo curso (2023-24) se han defendido 27 tesis, casi el triple de las
defendidas en el curso 2019-20.

Como se puede observar en la Evidencia 15, la produccién, por parte de los doctorandos y doctorandas, tanto de
articulos como de participaciones en congresos y libros colectivos ha ido incrementandose de forma significativa.

En la Tabla 3 se observa que la duracién media del programa para los alumnos a tiempo completo en este Gltimo
curso es de 5.69 afos, similar a la de los Ultimos 3 afios (5.26 en el curso 2020/21; 5.88 en el curso 2021/22 y 5.82
en el 2022/23) y superior a la de los afios anteriores al 2019/20 (media de 4.40). El porcentaje de alumnos a tiempo
parcial es 49.29, porcentaje que ha aumentado en relacién a los cursos 2019-2020 y 2020-2021 con valores de
23.20 y 32.76 respectivamente.

El porcentaje de estudiantes de otras universidades es de un 40.71%. Este porcentaje ha ido disminuyendo a lo
largo del tiempo con un 60.40% en el curso 2019-2020.

Los indicadores académicos denotan que se cumple con los requerimientos del grado de Doctorado (nivel 4).
La calidad de las tesis defendidas se refleja en el nimero de contribuciones cientificas, con un promedio aceptable
en la mayoria de ellas.

Segun lo aportado en el procedimiento DE4 sobre seguimiento y supervision de doctorandos, depdsito y defensa de
la tesis doctoral, la media en el desarrollo de los resultados de ensefianza (MECES) para el alumnado es siempre
por debajo de la media de la UV, de forma que en el MECES A se obtiene una media de 3.71 y la media de la UV un
4.09, en el MECES B 3.57 y la UV (4.09), para el MECES C la media del alumnado es de 3.64 y para la UV de 4.14, en
el MECES D se obtiene una media de 3.57 y la UV de 4.05, igualmente para el MECES E se halla un valor medio de
3.69 y enla UV un 4.25, para el MECES F 3.74 y la UV 4.15 y finalmente para el MECES G 3.55 en los doctorandos
siendo la media de la UV un 3.95.

Lo contrario ocurre con los egresados y egresadas, que tienen una media superior a la UV, de forma que en el




MECES A se obtiene una media de 4.56, ligeramente superior a la media de la UV con un 4.36, en el MECES B un
4.68 y la UV un 4.42, para el MECES C la media del egresado es de 4.70 y para la UV de 4.41, en el MECES D se
obtiene una media de 4.57 y la UV de 4.22, igualmente para el MECES E se halla un valor medio de 4.76 y en la UV
un 4.54, para el MECES F 4.70 y la UV 4.43 y finalmente para el MECES G 4.58 en los egresados siendo la media de
la UV un 4.20.

En definitiva, se realizé un estudio (Procedimiento DE4D) de la opinidn de las/os estudiantes (que han realizado mas
de tres matriculas) y de las/os egresadas/os, y el grado de adecuacién con las competencias establecidas en el
nivel 4 de MECES son buenos, con una media de 3,62 en el caso de los estudiantes y un 4,59 en los egresados (E16
y E17). Si tenemos en cuenta la opinién de los egresados, cuando han entrado en el mercado laboral, todas las
competencias estdn por encima de 4, destacando la capacidad para trabajar en contextos multidisciplinares.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Estdndar: Los resultados de los indicadores del programa de doctorado son adecuados a sus caracteristicas y al
contexto socio-econémico e investigador.

7.1 La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés
es adecuada.: B: Se alcanza

7.2 Los indicadores son adecuados al perfil de los estudiantes, de acuerdo con el ambito cientifico del
programa: B: Se alcanza

7.3 La evolucidon de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la memoria
verificada.: B: Se alcanza

7.4 La insercion laboral de los egresados es coherente con el contexto socioeconémico e investigador
del programa.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7: B: Se alcanza

MOTIVACION:

Las evaluaciones correspondientes a los Ultimos afios revelan una satisfaccién adecuada a nivel de profesores y
alumnos. Existen ademds encuestas de satisfaccién para otros grupos de interés que reflejan de forma
pormenorizada estos niveles de satisfaccion.

Los resultados obtenidos en las diferentes encuestas (Evidencia E16) indican que la satisfaccién de estudiantes
egresados y del profesorado es adecuada.

Para conocer la opinién de los grupos de interés implicados en el programa formativo, se han realizado encuestas a
estudiantes, profesores, egresados/as y al PTGAS de la Escuela de Doctorado.

En el procedimiento RE2D se resaltan los valores medios en comparacién con la media de la UV de los diferentes
grupos de interés. En relacién al estudiantado, en lo que respecta al programa formativo se obtiene una media de
3.55 y la media de la UV con un 3.72, respecto al desarrollo de los resultados de aprendizaje se obtiene una media
de 3.62 (UV 4.09), en seguimiento y supervision un 3.95 (UV 4.25), instalaciones y recursos con un 3.86 (UV 4.08) y
gestiéon académica con un 3.51 y la UV con un 3.83, todos ellos valores medios del alumnado ligeramente mas
bajos que la media de la UV.

Igualmente, el estudiantado recomendaria el programa de doctorado con una media de 3.63 ligeramente inferior
que la media de la UV con un 4.05.

El profesado del doctorado en educacién también se muestra satisfecho con medias ligeramente inferiores a las
medias de la UV, respecto al programa formativo se obtiene un valor de 3.90 (UV 4.42), en la organizacién de la
ensefianza 3.55 (UV 4.24), instalaciones y recursos 4.17 (UV 4.48), desarrollo de la ensefianza y seguimiento y
supervisién con un 4.29 y la UV con un 4.50, en relacién al alumnado un 4.06 (UV 4.42) y en relacién a la
investigacion 3.83 y la UV con un 4.50.

El PTGAS también se muestra satisfecho, con un indice por encima de la media de UV: en relacién a la gestion
académica se obtiene un 4,48, por encima de la UV con un 4.08, respecto a la comunicacién un 4,25 y la UV un
4.13, sobre instalaciones y recursos se obtiene un valor medio de 3.60, ligeramente inferior a la UV (3.93) y
finalmente en reclamaciones y sugerencias con un 4.17 muy por encima del valor medio de la UV con un 2.47.

Por Gltimo, la satisfaccién de los egresados del programa de doctorado de educacién es ligeramente superior que la
media de la UV, sobre el programa formativo se obtiene una media de 4.36 y la media de la UV con un 3.73,




respecto al desarrollo de los resultados de aprendizaje se obtiene una media de 4.59 (UV 4.27), en seguimiento y
supervisién un 4.70 (UV 4.25), instalaciones y recursos con un 4.25 (UV 4.42) y gestidén académica conun 4.78 y la
UV con un 4.49, todos ellos valores medios de los egresados ligeramente mas altos que la media de la UV, excepto
en instalaciones y recursos. Igualmente, los egresados recomendarian el programa de doctorado con una media de
4.68 ligeramente superior a la media de la UV con un 4.27.

Del grado de satisfaccion de los empleadores de egresados y egresadas del programa, no se dispone de
informacion al respecto.

Los resultados obtenidos en las diferentes encuestas indican que la satisfaccién de estudiantes, egresados y
profesorado es adecuada. Los informes de las encuestas de satisfaccion son accesibles y publicos para todos los
interesados, estando disponibles en la ficha del programa de doctorado en el apartado de Calidad_ Resultados
Encuestas de Satisfaccion. La UV prima la transparencia de la informacién, por ello se publican incluyendo la media
de todos los items, la comparacién con la media de la universidad y el evolutivo de los datos.

Los datos que se han obtenido son fiables, obteniendo una muestra significativa de respuestas en todos los
colectivos (participacion adecuada de las personas implicadas).

En el informe de renovacién de la acreditacion se sefiala que se desarrollé una campafa de sensibilizacién, desde la
direccién del programa, de la importancia de este proceso de evaluacién, obteniendo una alta implicacién de todos
los colectivos.

En el anterior Informe de reacreditacién de AVAP se indicaba: Se alcanza parcialmente:

Las encuestas realizadas a los diferentes grupos de interés muestran en general un adecuado nivel de satisfaccion
con el programa. Los mayores niveles de satisfaccion se registran para el Personal de Administracién y Servicios
adscrito a la Escuela de Doctorado, aunque en este caso las valoraciones se han dirigido al conjunto de titulaciones
y no especificamente al Programa de Doctorado en Educacion.

En el caso de los estudiantes, la gestion académica es el aspecto con el que se muestran menos satisfechos. Las
cifras de alumnado de nuevo ingreso no se ajustan a lo previsto en la memoria verificada.

Los responsables del programa han previsto actuaciones para equiparar la matricula de nuevo alumnado a la oferta
de plazas. Las tasas de abandono superan ampliamente el 25% fijado en la memoria verificada.

Teniendo en cuenta el nimero de tesis doctorales leidas, la tasa de graduacién se aleja del 75% previsto en la
Memoria Verificada. Esta situacién es justificada por el hecho de que buena parte de los estudiantes son
profesionales en ejercicio. No se cuenta con datos sobre la insercién laboral y la satisfaccion de los egresados con
el programa, debido a que ninguno de ellos ha respondido a la encuesta correspondiente. No obstante, en el
informe elaborado por la Universidad se afirma que la mayoria de los egresados ya se encontraban trabajando
antes de realizar el doctorado. En cualquier caso, parece adecuado conocer a cudntos egresados puede atribuirse
esa circunstancia y si la obtencién del doctorado ha supuesto algun tipo de mejora en su situacién laboral.

Se han atendido todas las recomendaciones.

Se ajustan las cifras del alumnado de nuevo ingreso, ya que se ha cancelado el convenio que tenia suscrito la UV en
el Doctorado de Educacién con la Asociacién Mnemosine de Italia. El abandono estd por debajo del 25%, porque ya
se ha estabilizado el alumnado del doctorado; en los primeros afios, ingresaron alumnas y alumnos que tenfan
pendiente las tesis de antiguos doctorados y que finalmente no las acabaron, cosa que ha hecho que aumente
también la tasa de graduacion.

Los indicadores planteados son adecuados segun la Evidencia 2 (criterios de admisién y resultados de su
aplicacion) y Tabla 3.

La evolucién del nimero de estudiantes que acceden al programa de doctorado ha sido adecuada siendo acorde
con las plazas ofertadas en la memoria de verificacién (30 plazas), el curso 2023-24 accedieron al programa de
doctorado 31 estudiantes. Se han conseguido los resultados de la aplicacion de los criterios de admisién, siendo los
establecidos en la memoria de verificacion y acordes con el perfil de ingreso de la titulacién.

Si analizamos la tasa de abandono se sitta en el curso 23-24 en un 17,42%. Los datos han mejorado en los Gltimos
cursos académicos, excepto en el curso 22-23 que llegé al 30,15%

La duracién media de los estudios es compleja de analizar. Si nos fijamos en el curso 2023-24, la duracién se sitla
en un 5,69 de media ya que se leyeron 16 tesis doctorales por el alumnado con dedicacién a tiempo completo.

La evolucién de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la memoria. La tasa de abandono
en el curso 2023-24 se sitla en un 17,42%, por debajo de las previsiones establecidas en la memoria de
verificacion (25%), ademas es importante destacar que ha ido disminuyendo en los Ultimos cursos académicos.




La tasa de eficiencia es de 82,58 por encima de la memoria de verificacion, la cual se establecié en un 60%.

El 88,89% de los doctorandos obtiene una calificaciéon de Sobresaliente- Cum Laude.

En el curso 23-24 se han defendido 27 tesis (16 por parte del alumnado con dedicacién completa y 11 con
dedicacion parcial). En el curso 19-20, Unicamente se defendieron 11 (5 a tiempo completo y 6 a tiempo parcial);
sin embargo, en los siguientes cursos 20-21, 21-22 y 22-23 fueron 20, 23 y 25 tesis respectivamente las que se
defendieron.

En la Evidencia 15 se comprueba las aportaciones cientificas que se derivan de su desarrollo (publicaciones,
asistencia a congresos,...) va en progresion ascendente.

En lineas generales, y con tasas de respuesta irregulares, la empleabilidad alcanza valores dentro de la normalidad,
la informacién de este aspecto se incluye en la Evidencia 17. El servicio que facilita y mejora la insercién laboral de
los egresados es UV Empleo, servicio que tiene por objeto potenciar la insercién laboral del estudiantado y de los
titulados y tituladas de la UV haciendo de puente entre la formaciéon y el empleo. Para hacerlo, organiza su
actividad en base a las siguientes areas: orientacion profesional y asesoramiento, empleo y emprendimiento,
estudios y andlisis y formacién. Los servicios de UV-Ocupacié se dirigen a estudiantes, titulados/as, a la comunidad
universitaria, a empleadores y a la sociedad en general. UV Empleo ofrece un servicio integral que contempla las
diferentes areas que se consideran fundamentales para convertir al universitario en un agente activo de su
insercion laboral, facilitdndole el acceso a recursos relevantes para optimizar su empleabilidad y su acceso a un
mercado de trabajo de calidad.

Pone a disposicidon de los egresados y las egresadas un servicio de orientacién profesional y laboral que dan al
estudiantado informacién sobre los siguientes aspectos, muy relevantes para la futura insercién laboral:

- Herramientas y técnicas de bldsqueda de empleo

- Situacién del mercado laboral

- Salidas profesionales para las diferentes titulaciones

- Competencias y perfiles més valorados en el mercado laboral
- Formacién de interés para la insercién

- Planificacion y desarrollo de la carrera profesional

UV Empleo ha realizado un seguimiento de la insercién laboral de los egresados/as de los programas de doctorado
de la UV a través de una encuesta online que se envié por correo electrénico a la totalidad de egresados/as de cada
programa. La modalidad de encuesta online facilita el acceso a la poblacién dado el alto porcentaje de doctores
extranjeros.

Dicho estudio se ha centrado en las promociones de doctores de 2018 a 2022, y se ha llevado a cabo en octubre de
2024. En este estudio se ofrecen datos relevantes sobre la relacién de la formacién del doctorado y los
requerimientos del empleo que desempefian, un 78,8 aseguran que hay bastante o mucha relacién entre el empleo
y el doctorado. Extremo que reconoce la mitad de quienes contestaron a la encuesta, cuando mas de tres cuartas
partes de ellos y ellas reconocen emplearse en el sector publico. Un 48,5% trabaja en la Universidad, de este un
71,4% lo hace como ayudante doctor; el otro 51,5% lo hace en empresa u otras instituciones, de ellos un 28,4
forma parte del cuerpo de profesorado funcionario.

El 84.2% de los egresados mantuvieron el empelo desempefiado en el programa de doctorado después de la
finalizaciéon del mismo, frente a un valor medio de 80.5% de la UV. La relacién del empleo a tiempo parcial o
completo con el contenido del trabajo es de 31.6% mucha, un 36.8% bastante a un 5.3% nada.

El tiempo que se tardé en encontrar el primer empleo renumerado es de 0.7% entre 1 a 3 meses y/o mas de lafo,
a menos de 1 afio y/o 6meses a 1 afio el 6.5%, frente a un 3.2% entre 3 y 6 meses, el 64.5% ya tenia trabajo.

Igualmente, el nivel de estudios requerido por el empleo actual/dltimo es de doctorado en un 45.5% valor algo
inferior a la media de la UV con un 48.8%. Asi mismo la relacién del actual/Gltimo empleo con el programa de
doctorado es de 51.5% mucha a un 6.1% nada, con unos valores medios de la UV de 54% a 8.6% respectivamente.

Finalmente, el porcentaje de egresados cuyo empleo actual requeria tener un programa de doctorado y que este
estuviera bastante o muy relacionado es de 39.4% (media de la UV de 46.2%). La categoria profesional del empelo
Ultimo es fundamentalmente de mando intermedio con un 56%, seguido de técnico superior con un 24%. El area
fundamental de la empresa en la que se incluye el trabajo actual/dltimo es la de educacién con un 92.3%,
ubicandose este actual/ultimo empleo en Valencia principalmente con un 57.6% seguido de la provincia de Valencia




con un 18.2%.
No se ha encontrado evidencias de la satisfaccién de los empleadores de este programa.

En la entrevista con los empleadores (que, ademas, varios son profesores de la UV), éstos hablan de lo bien
preparados que llegan los doctorados de este programa y la buena relacién que tienen con la Universidad. Indican
que tienen reuniones, mas o menos periddicas, en las que comentan todo lo necesario, tanto por parte de las
organizaciones externas como por parte de la Universidad, con lo que no se ve como importante el hacer
encuestas.

RECOMENDACIONES:
Se recomienda establecer un procedimiento para recoger las opiniones de los empleadores sobre la calidad del
programa de doctorado.

En Valencia, a 19 de septiembre de 2025

Fdo.: Francisco Javier Oliver Villarroya
Director de AVAP




