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Auflagen

1: Bis zum 31. Dezember 2010 ist nachzuweisen, dass der Anteil der
von hauptamtlichen Lehrkraften gehaltenen Lehrveranstaltungen
mindestens 40 % betragt.

2: Das von der Berufsakademie Sachsen angedachte und bisher nur
teilweise umgesetzte System der Qualitatssicherung in der
Studiengangsentwicklung und Lehre ist an der Staatlichen
Studienakademie Plauen bis zum 30. Juni 2011 in allen Bestandteilen
umzusetzen.

3: Die Bearbeitungszeit fur die Bachelor-Thesis ist von drei auf
maximal zwei Monate zu reduzieren. Die Erflllung der Auflage ist bis
zum 31. Dezember 2010 nachzuweisen.

Gutachter

Prof. Dr. Siegfried Schoppe

Universitat Hamburg, Professor fir Volkswirtschaftslehre,
Forschungsschwerpunkte: Wirtschaftspolitik, AuBenhandel und
internationale Wirtschaftsbeziehungen

Prof. Dr. Johann Schneider

Fachhochschule Frankfurt am Main, Professor am Fachbereich soziale
Arbeit und Gesundheit

Prof. Manfred Trager

Rektor, ehemaliger Studiengangsleiter ,Handel“, Duale Hochschule
Baden-Warttemberg Heidenheim




Tim Beyer
Unternehmensberater im Bereich Health Care, Schwerpunkt Pharma
und Krankenkassen, Frankfurt

llja Kogan
Maastricht University, Studierender der International Economics and
Business Economics

Profil des Studienganges

Das Konzept des Studienganges Handel und Internationales
Management der Berufsakademie Sachsen, Staatliche Studien-
akademie Plauen, orientiert sich an fachlichen Qualifikationszielen. In
einer ersten Stufe sollen die Studierenden ein breites und vernetztes
Wissen der Allgemeinen Betriebswirtschaftslehre im Kontext mit
angrenzenden Disziplinen wie Rechnungswesen sowie Grundlagen
der Volkswirtschaftslehre und Recht erwerben. In einer zweiten Stufe
sollen sich die Studierenden branchenbezogenes Fachwissen zu
Wertschdpfungsprozessen in Handel und Industrie sowie zum
Management von Handels- und Industrieunternehmen aneignen. Die
Vernetzung dieses Spezialwissens, z.T. mit Fokus auf klein- und
mittelstdndische Unternehmen, wird zusatzlich in den Praxisphasen
trainiert. In einer dritten Stufe sollen schlieBlich die Anwendung des
erworbenen Wissens und das Training der erreichten Fahigkeiten in
unternehmensinternen und marktbezogenen Analysen in Form von
konkreter Praxisarbeit sowie in Plan- und Rollenspielen erfolgen. Des
Weiteren findet eine Vertiefung des Spezialwissens zu ausgewahlten
Funktionsbereichen und Fragen des Managements in Handel und
Industrie statt.

Die Studierenden sollen die Kompetenzen, Kenntnisse, Fahigkeiten
und beruflichen Fertigkeiten sowie Erfahrungen erwerben, die
erforderlich  sind, um in der Berufspraxis die fachlichen
Zusammenhange zu Uberblicken, Ubergreifende Probleme zu I6sen
und wissenschaftliche Erkenntnisse anzuwenden.

Die Absolventen des dualen Studienganges Handel und
Internationales Management sollen Uber fundierte betriebswirt-
schaftliche Fach- und Methodenkenntnisse sowie Uber vertiefte
Spezialkenntnisse der Wertschdpfungsprozesse in Handel und
Industrie verfigen. Sie sind in der Lage, ihre fachlichen Qualifikationen
auf wissenschaftliche Fragestellungen und komplexe Probleme der
betrieblichen Praxis anzuwenden, sie dabei mit anderen
Wissensgebieten zu vernetzen und Lésungen zielgruppenorientiert zu
kommunizieren. Die im Rahmen des dualen Studiums erworbene
Praxiskompetenz beféhigt die Absolventen zu einem sofortigen
Berufseintritt in Funktionen von Fach- und FUhrungskréften des
mittleren  Managements mit einem breiten Einsatzspektrum
insbesondere in Unternehmen von Handel und Industrie. Die
Absolventen sind gleichzeitig in der Lage, ihr Wissen und ihre
Kompetenzen kritisch zu reflektieren und sich unter wandelnden
technologischen und gesellschaftlichen Kontextbedingungen gezielt
wissenschaftlich wie berufspraktisch weiter zu bilden.

Der Studiengang ist nach dem dualen Studienprinzip konzipiert,
wonach die Studierenden wahrend ihres dreijahrigen Studiums




turnusmaBig von der Staatlichen Studienakademie Plauen als Lernort
in der Theorie in ein kleines oder mittleres Unternehmen als
Praxispartner und Lernort in der betrieblichen Praxis wechseln.

Far den erfolgreichen Abschluss des Studiums sind 180 Credit-Points
(CP) erforderlich. lhre Verteilung auf das dreijahrige, duale Studium
erfolgt auf drei Teilbereiche:

+ 138 CP fur die Kernfacher und Wahimdglichkeiten in den
Theoriephasen (Theoriemodule)

+ 30 CP fur die Praxismodule
» 12 CP fir die Bachelor-Thesis einschlieBlich ihrer Verteidigung.

Ein CP entspricht einem durchschnittlichen  studentischen
Arbeitsaufwand von 30 Stunden. In einem Studienjahr sollen 60 CP
erworben werden. Die Module haben einen Umfang zwischen 4 und 6
CP.

Die Studierenden erbringen die Anteile der Praxisphasen, fiir die CP
vergeben werden, zum einen in den Praxismodulen und zum anderen
im Rahmen des eigenverantwortlichen Lernens (EvL).

+ Praxismodule sind eigensténdige, in der Praxisphase gelegene
Module, in denen die Studierenden eine im Rahmen des
Studienganges gestellte und betreute Aufgabe bearbeiten und mit
einer Prifungsleistung abschlieBen. Fir Praxismodule existieren
ebenfalls Modulbeschreibungen.

+ Eigenverantwortliches Lernen (EvL) ist Bestandteil eines
Theoriemoduls, das sich auf die Praxisphase erstreckt und inhaltlich
auf das jeweilige Modul. Diese Studienleistungen sollen wahrend der
Praxisphase oder unmittelbar danach, also am Semesterende, aber in
jedem Fall im Kontext der sie betreffenden Theoriemodule, abgepruft
werden. Dieser Transfer (EvL aus der Theorie in der Praxis) wird als
solcher in den Modulbeschreibungen der entsprechenden Theorie-
module, im Studienablaufplan sowie im Praxisplan ausgewiesen.

Berechtigt zum Studium ist gemaB § 7 SachsBAG (Séachsisches
Berufsakademiegesetz), wer:

1. die allgemeine fachgebundene Hochschulreife oder
2. die Fachhochschulreife oder

3. eine vom Staatsministerium flr Wissenschaft und Kunst als
gleichwertig anerkennte Vorbildung besitzt oder

4. die Meisterprifung erfolgreich abgelegt hat und

mit einem Praxispartner einen Ausbildungsvertrag abgeschlossen hat,
der den von der Staatlichen Studienakademie Plauen nach § 14 Abs.4
Nr. 8 SachsBAG aufgestellten Grundsatzen fir die Ausgestaltung des
Vertragsverhéltnisses entspricht.

Bewerber, die nicht Uber eine Vorbildung nach den o.g.
Zugangsbedingungen verfligen, kdnnen durch Bestehen einer
Zugangsprifung die Berechtigung zum Studium an einer Staatlichen
Studienakademie erwerben, wenn sie eine Berufsausbildung
abgeschlossen haben. Einzelheiten sind in der “Ordnung Uber die
Zugangsprifung zum Erwerb der Studienberechtigung an der
Berufsakademie Sachsen” geregelt. Eine als gleichwertig anerkannte
Vorbildung wird in einem speziellen Uberpriifungsverfahren




festgestellt. Dabei sollen die von der KMK gebilligten
Aquivalenzvereinbarungen beachtet werden.

Das Lehrpersonal im Bachelor-Studiengang setzt sich aus
hauptberuflichen Dozenten und nebenberuflichen Lehrbeauftragten
zusammen. FOr die Berufung von hauptamtlichen sowie flr die
Beschaftigung von nebenamtlichen Dozenten sind die Anforderungen
gemalB Sachs-BAG zu berlcksichtigen, das neben wissenschaftlichen
und padagogisch-didaktischen Qualitdtsmerkmalen insbesondere die
berufspraktischen Anforderungen an die Dozenten regelt. An der
Staatlichen Studienakademie Plauen sind zurzeit drei Stellen fir
hauptamtliche Dozenten ausgeschrieben.

Das Lehrpersonal soll die Lehrinhalte fir die Theorie- und
Praxisphasen im Studiengang absichern. Ferner sollen neben-
beruflich tatige Lehrbeauftragte, die als Dozenten an Universitaten,
Fachhochschulen und in Unternehmen hauptberuflich beschaftigt sind,
zur Ausbildung beitragen. Die Prifung zur fachwissenschaftlichen und
padagogisch-didaktischen Eignung hat nach den Verfahrens-
grundsatzen zur Vergabe von Lehrauftragen an nebenberuflich tatige
Lehrbeauftragte zu erfolgen.

Dem Studium an der Berufsakademie ist die Symbiose von
wissenschaftsgeleitetem und  arbeitsintegriertem  Lernen als
didaktisches Konzept wesenseigen. Theoriegeleitete und praxis-
bezogene Studieninhalte sollen eine Einheit bilden und im
Zusammenhang mit dem eigenverantwortlichen Lernen und der
Reflexion der Theoriekenntnisse in den Praxisphasen wesentlich zu
einer kontinuierlichen Wissensaneignung und zur Berufsbeféhigung
der Studierenden beitragen.

Die Lehrinhalte sollen gleichermaBen in Form von Vorlesungen mit
einem hohen Anteil an vorlesungsbegleitenden Seminaren, Ubungen,
Fallstudien und Workshops vermittelt werden. Es ist eine
SeminargruppengréBe von ca. 20 - 30 Studierenden vorgesehen,
wodurch ein permanenter Wechsel zwischen Stoffvermittlung,
Diskussion, Beantwortung von Fragen und Ubungen stattfinden soll.
Ferner sollen aktive Lernformen wie Fallbearbeitung, Présentationen,
IT-gestltzte Simulationen und Trainingsprogramme zum Einsatz
kommen. Planspiele sollen sowohl das Denken in Zusammenhangen
als auch das Training von Entscheidungsverhalten férdern. Die
Studierenden sollen Methoden und Verfahren des empirischen
Arbeitens kennen und anwenden lernen. Die Methodenvielfalt in der
Wissensvermittlung soll sich auch in den Prifungsformen fortsetzen.
Klausuren, Prasentationen und schriftliche Arbeiten bilden dabei den
Schwerpunkt.

Fallstudien werden als fester Bestandteil des Curriculums
beschrieben. Praxisprojekte sowie branchenspezifische Planspiele, in
der Studienrichtung AuBenhandel und Internationales Management
i.d.R. in englischer Sprache, sind ebenfalls im Curriculum vorgesehen.

Die konkreten Hinweise zu den modulspezifischen Arbeits-materialien
kénnen dem Modulhandbuch entnommen werden. Erganzt wird das
Lehrmaterial durch individuelle Skripte, teilweise in elektronischer




Form, Foliensammlungen, Aufgabensammlungen und Pr&sentationen,
die in der inhaltlichen Verantwortung der jeweiligen Lehrbeauftragten
bzw. Dozenten zur Verfigung gestellt werden. Bei der Verwendung
von Skripten wird darauf geachtet, dass die Studierenden interaktiv mit
dem Skript arbeiten kénnen.

Zusatzlich zu den nebenberuflich tatigen Lehrbeauftragten und
hauptberuflichen Dozenten sollen fir ausgewahlte aktuelle
Themenstellungen Gastreferenten aus Forschung, Wirtschaft oder
Verwaltung engagiert werden. Diese stammen oftmals aus dem Kreis
der Praxispartner.

Aufgrund des Studierens im Seminargruppenverband und aufgrund
des engen Kontaktes zu den jeweiligen Lehrbeauftragten/Dozenten in
den Modulen sind keine fest organisierten Tutorien vorgesehen.

Die Internationalitdt des Studienganges Handel und Internationales
Management wird maBgeblich von der gewdhlten Studienrichtung
beeinflusst. Die Studienrichtung Handel, Vertriebs- und Koopera-
tionsmanagement hat keine explizit internationale Ausrichtung,
wahrend die Studienrichtung AuBenhandel und Internationales
Management einen Grad an internationaler Kompetenz aufweist, der
Uber das allgemeine Maf3 deutlich hinausgeht.

In den studienrichtungsibergreifenden Pflichtmodulen des Studien-
ganges findet sich eine allgemeine Berlcksichtigung internationaler
Aspekte. Internationale Aspekte sollen hierbei auch im Rahmen von
Modulen behandelt werden, selbst wenn diese keinen expliziten
internationalen Bezug haben.

Ungefahr 50 % der studienrichtungsspezifischen Lehrveranstaltungen
bei AuBenhandel und Internationales Management werden in
englischer Sprache angeboten, bei einem groBen Teil der Fachliteratur
handelt es sich um englischsprachige Literatur. Die Anfertigung des
Praxisberichtes im 4. Praxissemester sowie der Bachelor-Arbeit in
englischer Sprache sind obligatorisch.

Das Curriculum enthalt in beiden Studienrichtungen zwei
obligatorische Module zu Wirtschaftsenglisch bzw. Business English.
Zudem sind die Studierenden verpflichtet, eine zweite Fremdsprache
zu belegen, wobei Franzdsisch, Spanisch, Tschechisch, Russisch und
Chinesisch angeboten werden.

Ausweislich der Lebenslaufe bringt ein Teil der Lehrenden in diesem

Studiengang internationale Erfahrung mit, da sie im Ausland
promoviert oder Berufserfahrung gesammelt haben.

Zusammenfassende
Bewertung durch die
Agentur

Der duale Bachelor-Studiengang ,Handel und Internationales
Management® der Berufsakademie Sachsen, Staatliche Studien-
akademie Plauen, erflllt mit drei Ausnahmen die Quali-
tatsanforderungen fir Bachelor-Studiengdnge und wurde von der
Foundation for International Business Administration Accreditation
(FIBAA) mit zwei Auflagen far finf Jahre akkreditiert, da zu erwarten
ist, dass die Staatliche Studienakademie Plauen die zu beauflagenden
Mangel in einer Frist von héchstens neun Monaten behebt.

Der Studiengang entspricht mit einer Ausnahme den Strukturvorgaben
der Kultusministerkonferenz (KMK), den Anforderungen des
Akkreditierungsrates und den Anforderungen des nationalen




Qualifikationsrahmens sowie mit einer weiteren Ausnahme den
Vorgaben des sachsischen Berufsakademiegesetzes (SachsBAG)
sowie der  ,Einordnung der Bachelor-Studiengdnge an
Berufsakademien in die konsekutive Studienstruktur®. Er ist modular
gegliedert, mit ECTS-Punkten versehen und schlieBt mit der
staatlichen Abschlussbezeichnung ,Bachelor of Arts“ ab. Der Grad
wird von der Berufsakademie Sachsen verliehen.

Unter Berlcksichtigung der Strategie und der Ziele, der Konzeption,
der Ressourcen und Dienstleistungen sowie der Qualitatssicherung
handelt es sich um ein Programm, das die Qualitdtsanforderungen mit
drei Ausnahmen erfiillt, in einigen Qualitdtsanforderungen auch
Ubertrifft.

Entwicklungspotenzial sehen die Gutachter in der Institutionalisierung
der internen Kooperation.

Handlungsbedarf sehen die Gutachter im Anteil des hauptamtlichen
Lehrpersonals und im Qualitdtsmanagement.

Stérken sehen die Gutachter in der Positionierung im Arbeitsmarkt, der
Kooperation mit Wirtschaftsunternehmen, der Integration von Theorie
und Praxis, der Berufsbeféhigung, im Einsatz von Fallstudien und
Praxisprojekten, in der Berufsbefahigung und der Betreuung der
Studierenden durch die Lehrenden.




Qualitatsprofil

Hochschule: Berufsakademie Sachsen, Staatliche Studienakademie Plauen

Bachelor-Studiengang: Handel und Internationales Management (B.A.)

Beurteilungskriterien Bewertungsstufen
Exzellent Qualitats- Qualitats-
anforderung anforderung
Ubertroffen nicht erfillt

Ziele und Strategie
1.1.  Zielsetzungen des Studienganges X
1.1.1  Logik und Nachvollziehbarkeit der

Zielsetzung des Studiengangskonzeptes
1.1.2 Begrindung der Abschlussbezeichnung X
1.1.8 Studiengangsprofil (nur relevant fir

Master-Studiengang in D) n.L
1.1.4 Studiengang und angestrebte X
Qualifikations- und Kompetenzziele
1.2 Positionierung des Studienganges
1.2.1 Positionierung im Bildungsmarkt
1.2.2 Positionierung im Arbeitsmarkt im
Hinblick auf Beschéftigungsrelevanz X
(,Employability®)
1.2.3 Positionierung im strategischen Konzept X
der Hochschule
1.3 Internationale Ausrichtung X
1.3.1 Internationale Ausrichtung der X
Studiengangskonzeption
1.3.2 Internationalitdt der Studierenden n.b.
1.3.3 Internationalitét der Lehrenden X
1.3.4 Internationale Inhalte
1.3.5 Interkulturelle Inhalte
1.3.6  Strukturelle und/oder Indikatoren flr «
Internationalitat
1.3.7 Fremdsprachenkompetenz
1.4 Kooperationen und Partnerschaften
1.4.1 Kooperationen mit Hochschulen
und anderen wissenschaftlichen X
Einrichtungen bzw. Netzwerken
1.4.2 Kooperationen mit Wirtschaftsunter- X
nehmen und anderen Organisationen
1.5 Chancengleichheit X
2.1 Zulassungsbedingungen X
2.2 Auswabhlverfahren n.r.
2.3 Berufserfahrung (* fur weiter- nr.

bildenden Master-Studiengang)
2.4 Gewabhrleistung der
Fremdsprachenkompetenz

2.5*  Transparenz und Nachvollziehbarkeit X
des Zulassungsverfahrens




Exzellent Qualitats- Qualitats-
anforderung anforderung
lbertroffen nicht erfillt

2.6*  Transparenz der
Zulassungsentscheidung
3. Konzeption des Studienganges
3.1 Struktur
3.1.1  Struktureller Aufbau des Studienganges
(Kernfécher / ggf. Spezialisierungen
(Wahlpflichtfacher) / weitere Wahl-
maoglichkeiten / Praxiselemente
3.1.2* Bericksichtigung des ,European Credit
Transfer and Accumulation Systeme
(ECTS)" und der Modularisierung
3.1.3* Studien- und Priifungsordnung
3.1.4* Studierbarkeit
3.2 Inhalte
3.2.1* Logik und konzeptionelle x
Geschlossenheit des Curriculums
3.2.2 Fachliche Angebote in Kernfachern X
3.2.3 Fachliche Angebote in Spezialisierungen X
(Wahlpflichtfacher)
3.2.4 Fachliche Angebote in den
WahIiméglichkeiten der Studierenden X
(falls zutreffend)
3.2.5 Integration von Theorie und Praxis X
3.2.6 Interdisziplinaritat X
3.2.7 Methoden und wissenschaftliches "
Arbeiten
3.2.8 Wissenschaftsbasierte Lehre X
3.2.9 Prifungsleistungen n.b.
3.2.10 Abschlussarbeit n.b.
3.3 Uberfachliche Qualifikationen X
3.3.1 Kompetenzerwerb fiir anwendungs-
und/oder forschungsorientierte Aufgaben n.r.
(nur bei Master-Studiengang)
3.3.2 Bildung und Ausbildung X
3.3.3 Ethische Aspekte X
3.3.4 FlUhrungskompetenz X
3.3.5 Managementkonzepte X
3.3.6 Kommunikationsfahigkeit und Rhetorik X
3.3.7 Kooperations- und Konfliktfahigkeit X
3.4 Didaktik und Methodik X
3.4.1 Logik und Nachvollziehbarkeit des X
didaktischen Konzeptes
3.4.2 Methodenvielfalt X
3.4.3 Fallstudien / Praxisprojekt X
3.4.4 Begleitende x
Lehrveranstaltungsmaterialien
3.4.5 Gastreferenten X
3.4.6 Tutoren im Lehrbetrieb n.r.
3.5  Berufsbeféhigung X




Exzellent Qualitats- Qualitats-

anforderung anforderung
Ubertroffen nicht erfillt

Ressourcen und Dienstleistungen
4.1 Lehrpersonal des Studienganges

4.1.1* Struktur und Anzahl des Lehrpersonals
in Bezug auf die curricularen

Anforderungen

4.1.2* Wissenschaftliche Qualifikation des X
Lehrpersonals

4.1.3 Padagogische / didaktische Qualifikation X
des Lehrpersonals

4.1.4 Praxiskenntnisse des Lehrpersonals

4.1.5 Interne Kooperation X

4.1.6 Betreuung der Studierenden durch X
Lehrpersonal

4.2 Studiengangsmanagement X

4.2.1 Ablauforganisation fiir das
Studiengangsmanagement und X
Entscheidungsprozesse

4.2.2 Studiengangsleitung X

4.2.3* Verwaltungsunterstltzung fir "
Studierende und das Lehrpersonal

4.2.4 Beratungsgremium (Beirat) und .
dessen Struktur und Befugnisse

4.3 Dokumentation des Studienganges

4.3.1* Beschreibung des Studienganges X

4.3.2 Dokumentation der Aktivitaten im o
Studienjahr

4.4 Sachausstattung X

4.4.1* Quantitat, Qualitat sowie Media- und IT- "
Ausstattung der Unterrichtsraume

4.42 Zugangsmdglichkeit zur erforderlichen X
Literatur

4.4.3 Offnungszeiten der Bibliothek X

4.4.4 Anzahl und technische Ausstattung der X
Bibliotheksarbeitsplatze flir Studierende

4.5 Zusatzliche Dienstleistungen X

4.5.1 Karriereberatung und Placement Service n.r.

4.5.2 Alumni-Aktivitaten n.b.

4.5.3 Sozialberatung und -betreuung der X
Studierenden

4.6 Finanzplanung und Finanzierung des X
Studienganges

4.6.1* Logik und Nachvollziehbarkeit der X
Finanzplanung

4.6.2 Finanzielle Grundausstattung X

4.6.3* Finanzierungssicherheit fiir den X

Studiengang




Exzellent Qualitats- Qualitats-

anforderung anforderung
lbertroffen nicht erfullt

Qualitatssicherung
5.1 Qualitéatssicherung und -entwicklung der
Hochschule und das Zusammenwirken
zwischen Hochschulleitung und
Fakultat/Fachbereich sowie Studien-
gangsleitung in der Studiengangs-
entwicklung
5.2*  Qualitatssicherung und -entwicklung des
Studienganges in Bezug auf Inhalte, Auflage
Prozesse und Ergebnisse
5.3 Instrumente der Qualitétssicherung

5.3.1 Evaluation durch Studierende X
5.3.2 Qualitatssicherung durch das "
Lehrpersonal

5.3.3 Fremdevaluation durch Alumni,
Arbeitgeber und weitere Dritte
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