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I. A latogato bizottsag javaslata az akkreditaciot illetoen

A MAB Latogatd Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) a Budapesti Muszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem Pszicholdgia Doktori Iskola (Kognitiv Tudomany) (D164) altal
készitett onértékelés, az atvizsgalt nyilvanos egyetemi dokumentumok és az online interjuk
alapjan megallapitja, hogy a Pszichologia Doktori Iskola (Kognitiv Tudomany) (a
tovabbiakban: DI) mindségbiztositasi rendszere az ESG (Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area) elvei értelmében a DI folyamatainak
tobbségére Kiterjed.

A DI min0ségbiztositasi és fejlesztési folyamatai részben tervezettek, tervezési, ellenorzési,
mérési és értékelési eljarasai tobbnyire rendszeresek. A vezetési folyamatok és a
mindségbiztositasi folyamatok kozott kimutathatdé a kapcesolat, az oktatas-kutatas
menedzsmentje megfelelo, iranya illeszkedik a DI stratégiajahoz.

A tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai - folyamatok, valamint az infrastruktura
jo hatteret biztosit az oktatasi és kutatasi tevékenységhez.

Ennek alapjan a Pszichologia Doktori Iskola (Kognitiv Tudomdny) ot évre akkreditalhato
feltételesen, monitoreljardssal egybekotve.

A monitoreljaras feltételei: a doktori iskola e hatarozathozatal napjatol szamitott két éven
beliil benyujtja a MAB-nak irasos beszamolojat, melyben részletesen ismerteti az ebben a
jelentésben felsorolt hianyossagok potlasara tett intézkedéseket. A MAB a beszamolo
beérkezését koveto 30 munkanapon beliil jelzi a doktori iskolanak, ha helyszini latogatast is
sziikségesnek tart. A potolandd hianyossagok felsorolasa az I1.2. fejezetben talalhato;
amennyiben ezek potlasa nem torténik meg az eloirt hataridére, a MAB megvonja az
akkreditaciot a doktori iskolatol.

Az egyes ESG-pontokat targyald fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott

javaslatok talalhatok. Mérlegelésiiket a doktori iskolara bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiilon
nem vizsgalja.



I.1. Fobb erosségek

A MAB fontos célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja
a doktori képzést folytato intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbol 0sszegyujtotte azokat
a gyakorlatokat, melyeket példaértékiinek talal, s melyekbol mas doktori iskolak is otleteket
merithetnek.

o Kiilonosen hasznos, hogy azok a témavezetok, akik nem a BME oktatoi, oktatast is
vallalnak témavezetettjitk képzési-kutatasi szakasza alatt. Ezaltal kiegészitik a DI tagjai és
a tanszék altal biztositott tantargypalettat, valamint a mas témavezetével dolgozo
hallgatok is bepillantast kaphatnak az adott kiils6 intézmény munkajaba, elvarasaiba.

e Erossége a DI-nek a hallgatok tanulmanyi teljesitményének és elorehaladasanak
értékelése, kiillonosen a komplex vizsga el6tti idoszakban.

o A munkatarsi légkor, a start-up szemlélet, a dontésekbe vald bevonas hozzajarul az
onallo, magabiztos, onreflektiv, magasan képzett doktoranduszi generacio neveléséhez.

o Kiemelend6 a meghirdetett kurzusok rugalmas kezelése és az aktualis hallgatokhoz
illesztése, a kurzusfelvételi lehet6ségek kiterjesztése tarsegyetemekre, -intézményekre.
Ez a DI oktatoitol szoros egyiittmikodést var el, és ez teljesiilni latszik.

I.2. A monitoreljaras feltételei
A minoéségbiztositasi politika teriiletén:

o Sziikséges tobb éves (példaul 3-5 évre kiterjedd) stratégiat késziteni céliranyos
fejlesztési elképzelésekkel, jol meghatarozott célokkal és indikatorokkal. Javasolt az
indikatorok folyamatos nyomon kivetése, amelyrdl célszeri legalabb éves jelentéseket
késziteni a doktori tanics szamara. A stratégia kialakitasaba be kell vonni a kiilso
partnereket és a doktoranduszok képviseloit is.

e Atobb kutatasi teriiletet” (kognitiv pszicholdgia, kognitiv idegtudomany, alkalmazott
pszichologia) atfogo kis 1étszamua képzohelyen sok kiilsé partner is tevékeny szerepet
vallal a képzésben. A formalis és informalis szabalyok, eljarasrendek eltéré mértékben
érvényesiilnek és érvényesithetok akar ,kutatasi teriileti”, akar témavezetoi szinten. A DI
egészére vonatkozoan sziikséges biztositani a szabalyok, eljarasrendek kovetkezetes és
teljeskori alkalmazasat.

A képzési programok teriiletén:



o A DI kutatasi teriileteket atfogo egységes miikodésének kialakitasa, az elvarasok és
tamogatasok harmonizalasa fontos torekvés kell legyen a kovetkezo idészakban.
Javasoljuk, hogy ez foglalja magaban 1) az egységes, minden kutatasi teriiletet fel6lelo
hallgatoi konferencia bevezetését, 2) a komplex vizsga részét képezo alaptantargyak
egységesen atfogo jelleglivé alakitasat, 3) a publikacios kovetelmények attekintését, hogy
minden kutatasi teriilet elvarasait tiikrozzék.

o Pontosan meg kell hatarozni az elfogadhato konferenciak jellemzoit (pl. magyar vagy
nemzetkozi, az eloadasok/poszterek az elfogadas elott anonim biralaton atmentek-e).

o Sziikséges a kiilf6ldi tanulmanyok/kutatasok, valamint révidebb nemzetkozi képzések
kreditértékének szabalyozasa és annak nyilvanossa tétele.

A hallgatok felvétele, el6rehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése

teriiletén:

o Sziikséges az alkalmazott teriiletek igényeinek jobban megfelel6 gyakorlat kialakitasa
a publikaciok terén, illetve az itt megjeleno kutatasi sajatossagok figyelembevétele.

Az oktatoi feltételek biztositasa teriiletén:

e Biztositani kell, hogy a DI altal a DI kutatasi/képzési tevékenységében résztvevokkel
szemben megfogalmazott elvarasok teljesiiljenek, akar a vonatkozd szabaly
modositasaval. Ennek érdekében a témavezetoi tevékenységet és a tudomanyos
eredményességét nem csak a témavezetové/torzstagga torténo Kinevezéskor, hanem
késobb is, rendszeresen figyelemmel kell kisérni.

Az informaciokezelés teriiletén:

o Sziikséges a jelenleginél is nagyobb figyelemmel kisérni a hallgatok publikacios
elorehaladasat. Indokolt lehet egy preventiv jellegu jelzorendszer kidolgozasa a volt és
jelenlegi témavezetok, hallgatok bevonasaval.



I1. A latogato bizottsag értékelése

IL.1. A Pszichologia Doktori Iskola altalanos helyzetképe

A Pszichologia Doktori Iskola tevékenységét 2004-ben, a BME Gazdasagtudomanyi Karan, a
Kognitiv Tudomanyi Tanszék keretén beliil, PIéh Csaba vezelésével kezdte meg. 2010 Ota a
Természettudomanyi Kar (a tovabbiakban: Kar) keretein beliill mtkodik, a Kognitiv
Tudomanyi Tanszék is erre a karra Keriilt. A Természettudomanyi Karon emellett még a
Fizika Tudomanyok Doktori Iskola és a Matematika- és Szamitastudomanyok Doktori Iskola
mukodik. A DI Alkalmazott Pszicholdgia Programjanak szakmai iranyitasa a Gazdasag — és
Tarsadalomtudomanyi Kar Ergonomia és Pszichologia Tanszékéhez tartozik.

Az Onértékelés szerint a DI miikodésének feltételeit a Kar Kognitiv Tudomanyi Tanszéke, a
Gazdasag- ¢és Tarsadalomtudomanyi Kar Ergonomia és Pszicholdogia Tanszéke, valamint az
MTA Természettudomanyi Kutatokozpont Kognitiv Idegtudomanyi és Pszicholdgiai Intézete
és Agyi Képalkoto Kozpontja biztositja.

Pszicholdgia tudomanyagban az orszaghan még harom helyen, a Pécsi Tudomanyegyetemen,
a Debreceni Egyetemen €és az Eotvos Lorand Tudomanyegyetemen folyik doktori képzés. A
Pszicholdgia Doktori Iskola képzése a BME pszichologia és kognitiv tudomanyok
mesterszakjaira épiil. Az elsddleges kutatasi teriilet a kognitiv tudomanyok, 2013-ban az
alkalmazott pszichologia is bekeriilt a képzési programba.

A DI-ben eddig 122 hallgaté kezdte meg tanulmanyait, akik koziil 34-en szereztek fokozatot.
Az aktiv hallgatok szama jelenleg 26.

A DI-t a MAB legutobb 2017-ben vizsgalta, és feltétel nélkiil akkreditalta. A DI kvalitasainak

méltatasa mellett a hatarozat rogziti, hogy “nem vildgos az alkalmazott pszichologia helye a DI-
n beliil”.

I1.2. A torzstagok tudomanyos tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.)
szamu kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag
kritériumait. A torzstagsag egyik alapveto feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja
értelmében, hogy torzstag az lehet, ,aki a doktori iskola tudomdnydgaban, illetve annak
kutatdasi teriiletén folyamatos, magas szintii tudomdnyos tevékenységel folytat, amely tudomdnyos
levékenység — ide nem értve a miivészeti tevékenységet — a Magyar Tudomdnyos Akadémidarol



s20l0 1994. €vi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatdrozott nemzeti tudomdnyos
bibliografiai adatbdzis (a tovabbiakban: Adathazis) alapjan vizsgalando™.

Egyértelmiien megallapithato, hogy a Pszichologia Doktori Iskola torzstagjai:
Izs0 Lajos, professor emeritus

Kéri Szabolcs, egyetemi tanar

Lang Benedek, egyetemi tanar

Lukdcs Agnes, egyetemi tanar

Racsmany Mihaly, egyetemi tanar

Vidnyanszky Zoltan, kutatointézetben foglalkoztatott tudomanyos tanacsado

Winkler Istvan, kutatointézetben foglalkoztatott tudomanyos tanacsado

a Kormanyrendelet 2. § (3) bekezdés b) pontjaban foglaltaknak megfelelGen folyamatos,
magas szintl tudomanyos tevékenységet folytatnak.

A DI vezetGje, Lukics Agnes az MTA doktora, egyetemi tandr, az MTA Pszicholdgiai
Tudomanyos Bizottsaganak megvalasztott elnokhelyettese. Publikacios tevékenysége
kiemelkedd, tudomanyos munkaja nemzetkozi szinten is ismert, erre a téma teriiletén
jelentos folyoiratokban valo idézettsége is utal. Az MTA-BME Lendiilet Nyelvelsajatitasi
kutatocsoport vezetdje; ez biztositja a témavezetett hallgatoinak a kutatasban valo részvételt
és sziikséges tamogatast is. A Kar vezetése és a doktoranduszok elismeréssel nyilatkoztak a
munkajarol, rugalmas segitokészségérol.

I1.3. Az ESG-Kkritériumok szerinti értékelés
ESG 1.1 Mindségbiztositasi politika

Egyetemi szinten a mindségbiztositas altalanos kereteit a BME Mindségmenedzsment
Szabalyzata tartalmazza. A BME minoségpolitikajat a mindenkori intézményfejlesztési
tervéhez illeszkedO0en hatarozza meg. A Minoségmenedzsment Szabalyzat a Total Quality
Management (TOM) vezetési filozofia alapelveire épit. A BME mindségmenedzsment
rendszerét az ESG szerkezetében, ahhoz Kkapcsolodoan fogalmazza meg. Ez a
keretszabalyozas iranyado a tekintetben, hogy a szervezeti egységek hogyan valositjak meg,
kovetik nyomon és fejlesztik minoségbiztositasi folyamataikat.



A doktori képzésekhez kapcsolodo altalanos elvek és eljarasrendek a BME Doktori és
Habilitacios Szabalyzataban (DHSZ), illetve a BME Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzataban
(TVSZ) talalhatok.

A DI rendelkezik sajat MinOségbiztositasi Szabalyzat és Eljarasrenddel. A minéségbiztositas
tartalmi kérdései megtalalhatok tovabba a Mukodési Szabalyzatban is. A DI aktualis
dokumentumai mind a DI honlapjarél, mind pedig az ODT honlapjarol konnyen elérhetok. A
mindséghiztositasért a DI vezetdje felel. A szakmai tamogatast a gesztor kar, azaz a TTK,
biztositja.

A 2019-es MinoOséghiztositasi Szabalyzat ¢és Eljarasrend a 2016-0s és a 2014-e€S
Minoségbiztositasi terv tartalmi folytatasanak tekinthetd. A szabalyzat/terv valtoztatasai
soran a DI az informalis csatornakon keresztiil 6sszegyujtott hallgatoi visszajelzéseket is
figyelembe vette. A MinGségbiztositasi Szabalyzat és Eljarasrend a doktori képzés és
fokozatszerzés hat kiemelt fazisat, illetve a minoségbiztositasi elveket tartalmazza.

A DI az onértékelésben megfogalmazta kiildetését és jovoképét. A DI tudatos stratégiai
gondolkodasa a nemzetkozileg kiemelkedd kutatoi eredményességet, az alapkutatas értékeit,
illetve a tudomanyos elitképzést helyezi a kozéppontba. Ugyanakkor formalisan rogzitett
stratégiaval, célokkal, indikatorokkal, célértékkel nem rendelkezik. Célok hianyaban a {6
fejlesztési iranyok kijelolése is problémas. Stratégiai szinten tehat a PDCA-elv nem
érvényesiil, a minoségbiztositas jelenlegi rendszere nem tamogatja a DI stratégiai vezetését.
Az online interjuk ugyanakkor igazoltak azt, hogy a mindségi képzés iranti elkotelezettség
kozponti eleme a DI szervezeti kulturajanak.

Operativ szinten a jelenlegi mindségbiztositasi rendszer tamogato szerepet tolt be. Az
operativ vilagot leképezo Mindségbiztositasi Szabalyzat és Eljarasrend az alabbi teriiletekre
terjed ki részletesebben:

e adoktori témak meghirdetése,

o felvétel a doktori képzésre,

e adoktori képzés tantargyai,

e ahallgatoi elorehaladas monitoringja,
e aPhD-fokozat kovetelményei, illetve
o afokozatszerzési eljaras.

A Minoségbiztositasi Szabalyzat és Eljarasrendben szabalyozott teriiletek kovetkezetes
alkalmazasa, dokumentalasa, folyamatos kovetése és fejlesztése jellemzben biztositott.
Erdssége a DI-nek a hallgatok tanulmanyi teljesitményének €és elorehaladasanak értékelése,
kiillonosen a komplex vizsga elotti idészakban. A DI-ben jelent6s szereppel birnak a BME-n



kiviili témavezetok, akik a témavezetési megbizas idején a képzésben oktatasi feladatokat is
ellatnak. A DI min0Oségbiztositasi rendszere ebben az esetben is kiterjed a hallgatok
elorehaladasanak kovetésére. A mindségbiztositast erdsiti, ha egy hallgato a kiilsé félnél
részese egy kutatasi projektnek is. Ugyanis ebben az esetben a hallgato a DI mellett az adott
projekt minoségbiztositasanak is részese.

A mino6séghiztositasi rendszer része a MinOségbiztositasi Szabalyzat és Eljarasrend alapjan
az oktatok alkalmassaganak és a fokozatot szerzett hallgatok életutjanak monitoringja, illetve
a témavezetok értékelése. Az interjuk és a rendelkezésre allo dokumentumok alapjan ezen
eloirasok tudatos és rendszeres alkalmazasa nem volt beazonosithato.

A mino6séghiztositasi tevékenység része tovabba az oktatéi munka hallgatoi véleményezése
is.

Ajanlasok
Javasolt a korabbi szabalyzatok, tervek (Mindségbiztositasi Szabalyzat és Eljarasrend,

Minoségbiztositasi Terv, Mikodési Szabalyzat, Képzési Terv) elérhet6ségét biztositani a DI
honlapjan.

Javasolt a fokozatot szerzett hallgatok rendszeres nyomon kovetése.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa; folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

A DI az ESG iranyelveivel oOsszhangban részletesen kidolgozta a Képzési tervet,
mintatantervet allitott 0Ossze, valamint egyértelmien besorolta a targyakat f6- ¢és
melléktargyakba. A melléktargyakat szakteriiletek szerinti bontasban kozlik a Képzési
tervben. A dokumentumban rogzitett a megszerzendo és megszerezheto kreditpontok
mennyisége, valamint a publikacios elvaras. Rogzitett az oktatasban valo részvétel mértéke
és az igy megszerezhetd kreditek. A DI kiemelt fontossagot tulajdonit az onalld kutatasi
tevékenységnek, ami tiikkrozodik a megszerezheto kreditekben is. A 4 év folyaman
maximalisan megszerezheto 258 kreditb6l mindossze maximum 54-et tesz ki a tananyag ¢és
az oktatas.

Az egylittmikodo intézetek biztositjak, hogy az adott témat valaszto hallgatok
megismerkedjenek a kutatointézeti elvarasokkal és annak megfelelo tudast és napi rutint
szerezhessenek.

Az elérheto kurzusok egy része specifikusan a DI hallgatoi szamara keriil meghirdetésre, de
a doktoranduszoknak van lehet6ségiik mesterszakos hallgatokkal kozos kurzusok
latogatasara is. Jelentosen boviti tovabba a kinalatot, hogy mas egyetemek kurzusait is



felvehetik. A DI gyakran hiv meg vendégel6adokat is. A kurzusokat minden félév elején a
doktori tanacs (tovabbiakban: DIT) hagyja jova. A kurzusok tartalma a résztvevok igényei
szerint némileg valtozhat. A kurzusokat a hallgatok a félév végén értékelik, ezt a DIT attekinti.

A nyari egyetemek, egyéb szakmai tanfolyamok kreditekkel torténé elismertetése a DI
vezetése szerint jol mikodo gyakorlat. A Bizottsagnak az volt a benyomasa, hogy nem minden
hallgato ismeri ezt a lehetGséget.

A hallgatok részérol igényként fogalmazodott meg az angol nyelvet fejleszté és az angol
nyelvli publikaciok irasara felkészit6 kurzusok felvétele. Az egyetemen (nem a DI
szervezésében), illetve mas egyetemre athallgatva elérhetok szamukra ilyen kurzusok.

Az alkalmazott pszichologia kutatasi teriilete 2013-ban csatlakozott a DI-hez és miikodésében
jelenleg is tobb szempontbodl eltérést mutat a kognitiv teriiletekhez képest. Az alkalmazott
pszichologia helye tovabbra sem vilagos a DI-n beliil.

A kognitiv pszicholdgia és idegtudomany, valamint az alkalmazott pszicholdgia szakteriiletei
a témakiirasokban, valamint a komplex vizsga f0- és valaszthatd melléktargyaiban is
tikrozodnek. A fotargyak esetében eltérés mutatkozik a kognitiv pszichologia és
idegtudomany, valamint az alkalmazott pszichologia elvarasaiban. Mig az elobbiek targyai
altalanosabb, egy-egy teriiletet attekinté tudast igényelnek, addig az alkalmazott
pszichologia targyai sziikebbek, specialis szakteriiletre, problémara iranyulnak. Az
alkalmazott pszichologia teriiletén elkiiloniil az éves hallgatoi konferencia is, ami viszont
jelentosen csokkenti a hallgatok érintkezését és egymas témainak megismerését. A DI
vezetOje elmondta, hogy az Osszes hallgatdo kap meghivot az évzaro konferenciakrol,
védésekrol, hazi védésekrol. Dicséretes, hogy az éves konferencia el6adasai angol nyelven
hangzanak el, ezzel is felkészitve a hallgatokat a nemzetkozi forumokon valo sikeres
részvételre.

A komplex vizsgara bocsatas feltétele konferencian tartott el6adas vagy poszter bemutatasa,
ugyanakkor a szabalyzat sem a képzési tervben, sem a honlapon a komplex vizsgara bocsatas
feltételei kozott nem rogziti a konferenciaval kapcsolatos minoségi elvarasokat. A hallgatok
részérol is megfogalmazodott bizonytalansag az elfogadhato konferenciakat illetoen.

A DI vezetOsége szerint képzésiik irant a nemzetkozi szintéren is van érdeklédés, melyet a
nemzetkozi tudomanyos kozegbe beagyazott torzstagok folyamatos megkeresései mutatnak.

A DI vezetése szerint a képzési tervet folyamatosan feliilvizsgaljak, és a kozelmultban a
doktoranduszok Kkérésére a Kkovetelmények leirasan is valtoztattak, hogy azok
egyértelmibbek. A honlapon elérheté mintatanterv atlathatova teszi a teljesitési
kovetelményeket. A mintatanterv jol tiikrozi a DI céljat, ami a kutatashoz kapcsolodo
kreditértékekben fejezodik ki.
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Ajanlasok
Megfontolasra érdemes, hogyan lehetne az éves hallgatoi konferenciat olyan platformma

alakitani, ahol a teljes doktoranduszkozosség részt vesz, és nem Kkiiloniilnek el a
szakteriiletek.

Célszeru lehet egységes tajékoztatast tartani a hallgatoknak a szamukra potencialisan
érdekes nyelvi tovabbképzést biztosito kurzusokral, lehetoségekrol.

ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas és értékelés

A DI-ben - méretébdl is adodoan - fontos szerepet kapnak a személyes kapcsolatok és a
témavezetovel valo szoros egyiittmikodés. A Mukodési Szabalyzat kimondja, hogy a
témavezeto teljes felelosségeel tartozik témavezetettje felé. A doktoranduszok a Kkiilso
témavezetoket is bevonva jelentés szamu téma koziil valaszthatnak. A témavezeték az
interjukban megerositették, hogy a doktoranduszokat kolléganak tekintik, a partnerséget és
a folyamatokba valo bevonast fontosnak tartjak. A kérdoivekben a doktoranduszok dont6
tobbsége is a témavezetokkel valo folyamatos, napi és heti szinti kapcsolattartasrol, a

Kkiterjedt mentoralasrol és segitségnyujtasrol szamolt be.

A doktoranduszok visszajelzései alapjan a DI és a témavezetok mind kutatasi, mind oktatasi
tevékenységiikben tamogatjak oket. A kurzuskinalat 6sszeallitasanal figyelembe veszik, mely
kurzusok segithetik leginkabb a fejlodésiiket. A témavezetokkel folytatott interjuk soran
elhangzott, hogy kiemelt figyelmet forditanak a kurzusok és a konzultaciok alkalmaval a
kisérleti tervezésre, a statisztikai modszerek megismertetésére és az adatok értelmezésére,
feldolgozasara is. A doktoranduszok laborhasznalatat kurzusokon és azokon tul is segitik,
akar még Kkisérleti személyek szervezésével is. A doktoranduszok opcionalisan olyan
eszkozoket is megismerhetnek, mely kutatisukhoz nem kapcsolodik, ugyanakkor
szélesitheti kutatasi perspektivajukat.

Az iranyitott oktatas keretein beliil a doktoranduszok az interjuk alapjan az oktatasi
tevékenység tervezésétol a megvalositason at a visszajelzésig minden ponton segitséget
kapnak témavezetoiktdl vagy az adott kurzus oktatojatol. Az oktatok néhany esetben sajat
anyaggal segitik 6ket, reflektalnak az el6adas tartalmara, illetve annak stilusara is. Az oktatasi
tevékenység szoros kontroll mellett, a fokozatossag elvét szem elGtt tartva torténik. Az
oktatasi tevékenység a hattérdokumentumok alapjan jol szervezett, alkalmazkodik a
doktoranduszok ¢és az oktatok igényeihez, ugyanakkor a doktoranduszok eltéro, egyenetlen
terhelése - pl. vizsgafeliigyelet és oratartas — a kreditekhez kapcsolodo munkaorak szamaban
valo jelentos Kkiilonbségeket is okozhat, melyet néhany doktorandusz a kérdoivben
problémaként azonositott.
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Az interjuk alapjan a folyamatos tervezés és értékelés jellemzi a képzés folyamatat, melyben
a témavezetonek kiemelt szerepe van. A nagyszamu Kkiils6 témavezetés mindségének
szinvonalat a DI tagjai szerint a szakmai kontroll és a személyes kapcsolatok biztositjak. A
kiils6 helyszineken dolgozo doktoranduszok szerint bar fizikailag kevesebb kapcsolatuk van
a DI-vel és a tobbi doktorandusszal, a folyamatokba mindig bevonasra Kkeriilnek, és sziikség
esetén ugyanugy megkapjak a segitséget, mint mas doktorandusztarsaik. Kiilso témavezeto
esetén a hallgatok bels6 mentor tamogatasara is szamithatnak. A hallgatok beszamoloja
alapjan, a kiils6 kutatohelyen dolgozok is jol integraltak a DI iskola folyamataiba és
kozosségébe.

A doktoranduszok elorehaladasat sajat és a témavezet6i visszajelzések alapjan is segitik a
félév végi, évvégi beszamolok, melyekben reflektalhatnak a megel6z6 idGszakban
torténtekre, ezaltal felismerhetik, miben fejlodtek, milyen tovabbi célokat sziikséges
kijelolniiik. A hallgatok elorehaladasanak ellenorzését segiti a Kognitiv Tudomanyi Tanszék
esetében a tanévek, az Ergonomia és Pszichologia Tanszék esetében a félévek végén
megtartott doktorandusz konferenciak is. A konferencian a doktoranduszoknak legfrissebb
kutatasi eredményeikrol angol nyelven kell beszamolniuk, melyre szélesebb kozonség — a DI
tagjai és mas doktoranduszok kiilsé témavezet6i — reagalhat, mely az interjuk alapjan
nemcsak a doktoranduszok eloremenetelét segiti el6 a visszajelzések segitségével, de
bekapcsolja 6ket a tudomanyos diskurzusba, és kozosségi eseményként kapcsolatfelvételi és
talalkozasi lehetoséget biztosit. A doktoranduszok iranyabol igény mutatkozott arra, hogy a
kognitiv és alkalmazott pszichologia teriiletén lévok kozelebbi kapcsolatba keriiljenek
egymassal. Erre egyelore, tobbek kozott a kiilon szervezett doktoranduszkonferenciak miatt,
nem sok lehetoségiik van.

A konferenciarészvétel és a publikalas tamogatasa kozotti killonbségek mellett tovabbi anyagi
fesziiltséget jelenthet az, hogy az oktatasi tevékenységért az Alkalmazott pszicholdgia
program doktoranduszai bérezést is kapnak, mig a tébbi doktorandusz esetében csak
kreditként szamolhato el az oktatas. Ez a kiillonbség abbol adodik, hogy a DI Alkalmazott
Pszichologia Programja a Gazdasag és Tarsadalomtudomanyi Karon mikodo Ergonomia és
Pszichologia Tanszék szakmai vezetése alatt miikodik, és ez a Kar tamogatja a
doktoranduszok bérezését.

A DI vezetése elmondasa szerint batoritja a doktoranduszokat, hogy a témavezetokkel
kapcsolatos vagy barmilyen egyéb esetben felmeriilo problémakat jelezzék, lehetoleg
mihamarabb, hogy arra megoldast tudjanak adni. A hallgatok megerdsitették, hogy ha
problémaik meriilnek fel, a DI altalaban gyors és Kkielégito segitséget ad nekik. A
doktoranduszok a kurzusaikat értékelhetik, a rendszeres év eleji és egyéb aktualitasok miatt
szervezett forumokon pedig nemcsak informaciokat kaphatnak, de jelezhetik is
problémaikat. A kialakult jarvanyhelyzet kezdetén példaul a DI forumot tartott, melynek célja
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az volt, hogy a doktoranduszok problémait azonositsak, és ennek megfeleloen tudjanak
reagalni a kialakult helyzetre. A doktoranduszok interjuikban pozitivan értékelték a
forumokat, hasznosnak tartjak azokat, és ugy érzik, véleményiik meghallgatasra keriil.
Altaldban és a jarvanyhelyzet miatti tdvolsdgtartasban leginkdbb érintett els6- és
masodévesek kiilonosen fontosnak tartanak a hasonlo forumok gyakoribb megtartasat.

A DI Min6séghiztositasi Szabalyzat és Eljarasrendjében kiemelt szerepet szan tobbek kozott
a szakmai kontrollnak, a tudomanyetikai kovetelményeknek, a visszacsatolasnak és az egyéni
felelosség érvényesitésének. Ezek az elvek a gyakorlatban is nagy szerepet kapnak a szoros
szakmai munka, a doktoranduszokkal valo Kkollegialis viszony kialakitasa, illetve a
doktoranduszoknak a tudomanyos, tudomanyszervezési, oktatasi és projektvezetési
feladatokba valo bevonasa altal, mely a tudomanyos élet minden teriiletén felkésziilt,
autonom, problémamegoldo jovébeli munkatarsakka formalja 6ket.

Ajanlas

Erdsen ajanlott megoldast talalni akar a kari, akar az egyetemi vezetéssel egyiitt arra, hogy
az egyazon képzést végzo hallgatokat ugyanolyan jogok illessék meg.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a
képesités odaitélése

A DI honlapjan elérheto a felvételi eljaras, a megszerezhet6 pontok és az értékelés leirasa. A
DI vezetése szerint a jelentkezok jellemzoen a BME pszichologia, illetve a szamitogépes és
kognitiv idegtudomany mesterképzésérol érkeznek, de minden évben vannak nem az
Intézményhez kapcsolodo érdeklodok is. A témavezetok altal megadott kutatasi témak, illetve
a jelenlegi és fokozatot szerzett doktoranduszok témai, azok részletes leirasa elérhetok a
honlapon, melyek szintén segithetik az érdeklédéket a DI profiljAnak megismerésében. A
felvételi eljaras részletesen szabalyozott. A .felvételi dontéseket a kar dékanja hozza meg
(Mukodési Szabalyzat 9. §), dontésében figyelembe véve a DI javaslatat.

”

A képzés személyre szabasaban a hallgatok egyénileg is részt vesznek: minden félévben tervet
készitenek, valamint attekintik az addig elért eredményeket. Ezeket megvitatjak a
témavezetovel. A haladasi naplo és a témavezetovel torténo kozos tervezés tudatosabba teszi
a hallgatokat a sajat tudasuk és kutatasi projektjiik épitésében. Az eredmények attekintése a
rendelkezésre allo haladasi Osszefoglalok alapjan témavezetonként valtozo lehet, sablon
nincsen. A hallgatok éves értékeléséhez a témavezelOk szamara a honlaprol letolthetd
TémavezelGi értékelés sablon all rendelkezésre. A haladasi 6sszefoglalokat a DIT is attekinti.
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Magas kreditértékkel szerepel, félévenkénti teljesitéssel egy kutatasi ,modul”, ami a
kutatasban valo elorehaladast és a konzultacio soran mutatott teljesitményt foglalja magaban.
A komplex vizsga tamasztotta magas kovetelmények a DI vezetése szerint biztositjak a magas
szinti tudomanyos munkat: a Q1 vagy Q2 besorolasu folyoirathan megjelent, vagy
publikaciora alkalmasnak itélt cikk bizonyitja a doktorandusz felkésziiltségét, és emiatt
sikertelen komplex vizsgarol nem tudnak beszamolni. A komplex vizsga egyéb feltételei és
targyai a Képzési tervben meghatarozottak, a DI honlapjarol is letolthet6ek, kiillon mentipont
foglalja 6ssze 6ket. A komplex vizsga kijelolt targyait a témavezetok javaslatai alapjan a DIT
szavazza meg.

Néhany doktorandusz az interjuk soran megjegyezte, hogy a kutatasi és disszertacios
szakaszban is markansabb bels6 hataridok kijelolését latna sziikségesnek, mert a témavezeto
elfoglaltsaga vagy az iitemezés hianya miatt néhany esetben nem tudtak a tervezett
menetrendben haladni a disszertacio elkészitésében. A doktoranduszok pozitivan értékelik,
hogy a jarvanyhelyzetre a DI és témavezetoik atgondolt és gyors valaszokat adtak, és
tamogattak az eszkozigényes, csak jelenléti modon megszervezhetd kutatasok atszervezését,
az online térben torténo kutatasok megtervezését és végigvitelét. A fokozatszerzési eljaras
kovetelményeit mind a témavezetok, mint a doktoranduszok magasnak és a doktori fokozat
megszerzésére rendelkezésre allo 4 vagy 5 év alatt csak folyamatos és jol tervezett munkaval
tartjak megvalosithatonak, de egyetértenek abban, hogy ez sziikséges a magas szintl, a
nemzetkozi oOsszehasonlitisban is értékes tudomanyos munkak létrehozasahoz. A DI
vezetOsége az altala tamasztott magas kovetelményekkel tisztaban van, magat nemzetkozi
szintl tudoselitképzo-helyként definialja.

A mihelyvitat és a fokozatszerzési eljarast a BME DHSZ és a DI Mukodési Szabalyzata, egyes
részleteit az utobbi dokumentum melléklete szabalyozza.

A DI annak vezetosége ¢és a doktoranduszok elmondasa alapjan tamogatja a mobilitast. A
doktoranduszok témavezet6iktol és a DI levelezolistajan is értesiilnek a lehetoségekrol. A
torzstagok és témavezetok Kiterjedt nemzetkozi kapcsolatrendszere sok lehetoséget ad a
nemzetkozi mobilitasra, ugyanakkor nem bevett gyakorlat még a kiilfoldon végzett kutatas,
képzés kredittel valo elismertetése. A mas magyarorszagi intézményekben elvégzett targyak
hallgatasa tamogatott, elfogadasa rendszeres.

A publikacios kovetelmények rogzitettek, azokat a DI kovetkezetesen alkalmazza. Az interjuk
alapjan megallapithato, hogy egyes .kutatasi teriileteken” mind az oktatok, mind a
témavezetok, mind pedig a hallgatok eltéré modon itélik meg a jelenlegi komplex vizsga és
fokozatszerzési publikacios kovetelmények szintjét. Tobb doktorandusz esetében a
fokozatszerzést is hatraltatja, hogy a publikaciok elismerése sok idot vesz igénybe, pl. a
kisérleti pszichologia teriiletén akar egy, masfél évet is. A publikacios kredit elfogadasahoz
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osszeallitott folyoiratlista az Alkalmazott pszicholdgia programban résztvevoknek problémat
okoz, mert nincs megfeleloen kidolgozva.

Osszességében a DI a kiilsG valtozasokhoz és a doktoranduszok igényéhez gyorsan és
rugalmasan alkalmazkodo képzési tervet miikodtet, kidolgozott, magas szintd elvarasokat
tamaszt a doktoranduszok felé, és ezek elérésében igyekszik minél nagyobb tamogatast adni.
A tudomanyteriileti kiilonbségek és az anyagi lehet6ségekhez valo hozzaférések kiillonbségei,
esetlegessége azonban jelentds esélyegyenltlenséget okoznak a doktoranduszok kozott.

Ajanlasok
A Mukodési Szabalyzatban ajanlott egyértelmuvé tenni, hogy a felvételi dontések esetében
pontosan mi a dékan hataskore.

Erdemes megvizsgdlni, miért ritka a nemzetkdzi mobilitdsért jaré kreditek
elismerése/elismertetése.

Ajanlott megvizsgalni, hogy altalanos igény-e a doktoranduszok részérol a kutatasi és
disszertacio szakaszban tovabbi hataridok, hatarpontok beépitése.

Erdemes megoldast kidolgozni arra, hogy a publikiciok késedelmes elismerése miatt ne
morzsolodjanak le doktoranduszok. Az Alkalmazott pszichologia program folyoiratlistajat
ajanlott ugy Osszeallitani, hogy az érintettek szamara érthetd legyen.

ESG 1.5 Oktatok

A doktori.hu adatai szerint a témavezetok szama 15; a torzstagok, oktatok és témavezetok
pedig 6sszesen 51-en vannak. A doktori.hu-n 15, a DI honlapjan 27 témavezeto szerepel.

A DHSZ a jogszabalyi feltételeken feliil eloirja, hogy a torzstagok tobb mint felének
rendelkeznie kell az ,MTA doktora” fokozattal/cimmel, vagy Kossuth-, illetve Széchenyi-
dijjal, tovabba, hogy a doktori iskolak vezetdinek MTA doktora cimmel kell rendelkezniiik. A
DI torzstagjainak korfaja kedvezonek mondhato: hetiik koziil 6ten 55 év alattiak.

Az EDT elnoke az interjik soran elmondta, hogy a torzstagok megfeleloségét kinevezésiik
elott vizsgalja az EDT: a publikacios tevékenység mellett tobbet kozott a témavezetoi
tevékenységet figyelik. A mar megvalasztott torzstagok tevékenységét ezen a szinten nem
ellenorzik.

A témakiirokat illetéen a DI a DHSZ szabalyait rogziti sajat szabalyzataiban: , A témakiirokkal
szemben elvdrds az aktiv kutatoi tevekenység: a téma meghirdetését megelozo 5 év tudomdnyos
kozleményeinek mutatoi haladjak meg a doktori iskola fokozatszerzéshez eloirt publikdcios
kovetelményeit. A temakiironak a doktori fokozat (PhD, DLA) megszerzésétol szamitva legalabb 2
evi szakmai gyakorlattal kell rendelkeznie.” A torzstagok tudomanyos teljesitményét vizsgalva
feltlinik, hogy az egyik torzstag nem felel meg az elso feltételnek, valamint ezt a kovetelményt



a latogatas id6pontjaban tobb témakiird és témavezeté sem teljesiti. A DI tehat a sajat
szabalyzatat nem mindig érvényesiti kovetkezetesen. Az interjuk soran elhangzott, hogy az
eredményességét a témakiiro jelentkezésekor ellenorzi a DIT, késobb nem. Az onértékelés
szerint a DIT évente 40-50 téma meghirdetését hagyja jova.

Az egyetem szigoruan kezeli a kettds témavezetést, kiilso témavezeto mellé minden esetben
konzulenst kell kijelolni. A DI vezetGje megerositette, hogy a konzulens feliigyeli, hogy az
egyetem ¢és a DI elvarasai teljesiiljenek, a sziikséges informaciok eljussanak a
doktoranduszhoz és a kiils6 témavezet6hoz.

A DI-ben is érvényes a DHSZ altal meghatarozott maximum négy doktorandusz / témavezeto
létszam. A Mikodési Szabalyzat és Eljarasrend szerint a ., témakiirok kordabbi témavezetéseinek
ertekelesevel el kell keriilni, hogy a hallgatok sorozatosan eredménytelen témavezetést nyujto
oktatok iranyitasa ala keriiljenek.” A szabalyzat azt is rogziti, hogy mi szamit eredményes ¢és
eredménytelen témavezetésnek. A DI vezetGje megerdsitette, hogy mielott egy oktatd uj
doktoranduszt vallal, megnézik, hogy a jelentkez6 eddigi témavezetései eredményesek
voltak-e, és ha nem, eltanacsoljak az Gjabb témavezetéstol. A témavezetok arrol szamoltak
be, hogy tevékenységiiket a DI vezetése figyelemmel kiséri; példaként emlitették, hogyha
valakinek nem Kkielégito a publikacios tevékenysége, azt jelzi neki a DI vezetoje.

A kurzustartast illetoen az alapveto szabaly az, hogy akinek van doktorandusza, az a
doktorandusz els6 négy aktiv félévének valamelyikében kurzust tart. A honlapon talalhato
tantargylistaban a hét torzstag koziil négy neve alatt szerepelnek kurzusok.

Az onértékelés szerint ,a magas oraszammal szereplo konzultdcio egyenértékii azonos oraszdma
kontaktora tartasdaval”. Az interjukon részt vevo oktatok ezt nem tudtak megerdsiteni.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

A DI munkajat tamogatja a konyvtar folyoiratok és szakkonyvek biztositasaval. A folyoirat
elofizetésekben valo tajékozodast segiti egy 6sszefoglald oldal az elérhet6 adatbazisokrol. A
konyvtar dolgozoi részérdl biztositott a tamogatas az MTMT hasznalatihoz, mind a sajat
adatok kezelésében, mind az adatkinyerésében. A konyvtari munkatarsak és a szolgaltatasok
online is elérhetbek. A gordiilékenyebb {igyintézést egy erre a célra kialakitott platformmal
kivanjak biztositani. Folyamatban van konyvatado automatak telepitése. Ezeket, valamint a
jarvanyhelyzet miatt kiterjesztett online szolgaltatasokat hosszu tavon is meg kivanjak orizni.

A konyvtar rugalmasan valaszolt a pandémia jelentette kihivasokra és az online tigyintézésbol
fakado tapasztalatok alapjan a hatékonysagot novel6 4j eljarasokat a jovében is meg kivanjak
tartani, illetve fejlesztésiikre konkrét tervek is sziilettek.

Az egyetem altalanos pénziigyi helyzetébol adodoan sziikebbé valt az elérheto folyodiratok
kinalata. A szakitést a karokkal egyeztetve, a tanszékvezetok, a karok és a doktori iskolak
vezeltoinek bevonasaval az igények és a kihasznaltsag alapjan valositottak meg. Az archivalasi
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joghol kovetkezoen tobb adatbazis esetében a 2020-ban és korabban megjelent kotetek
elérése tovabbra is biztositott. Ugyanakkor a hallgatok egy része problémasnak itélte a
szakirodalom elérhetdségét. Fontos cél a forrasteremtés az elérheté adatbazisok célzott
fejlesztésére.

A DI-ben folyo kutatasok jelentos része laborigényes, magas szintd infrastruktarara van
sziikség. A laborhasznalatot online naptar segitségével szervezik. A modszertani képzés
fontos részét képezi az oktatasnak, igy lehet6séget nyujtanak a laborhasznalat
megismerésére; a jartassagtol fiigeben, a mesterképzések kurzusaiba torténo
bekapcsolodassal is. A laborok egy része a Természettudomanyi Kutatokézpontban van, a
témavezetohoz kapcsolodoan ezek a lehet6ségek itt biztositottak. Az interjuk soran a
szemmozgas-kovetés modszer, és annak laboratoriumi hattere, feltételei keriiltek
bemutatasra. Ez a modszer tobb kutatocsoportot érint, ezzel dsszefiiggésben a Bizottsag az
Arclabor munkajaba is betekintést kapott.

A hallgatoi és a témavezeto6i interjuk, valamint a kérdoivek ramutattak arra, hogy attol
fiiggden, hogy egy doktorandusz témavezetoje részt vesz-e kiilsé helyszinen folyd vagy
palyazatok altal finanszirozott kutatasi projektekben, a lehetoségek nagy eltérést mutatnak.
Az ilyen forrasokkal nem rendelkez6 témavezetok doktoranduszainak, illetve a tudomanyos
segédmunkatarsként nem foglalkoztatott onkoltséges doktoranduszoknak kevesebb esélyiik
van a nagy anyagi vonzattal jaro, de a doktori fokozatszerzéshez megkovetelt nemzetkozi
konferenciakon valo részvételre és publikacios tamogatasra. Kiilonbséget jelent tovabba,
hogy az Alkalmazott pszicholégia program doktoranduszainak van lehetOségiik a
Gazdasagtudomanyi Kar erre kialakitott alapjat is igénybe venni, mig a Természettudomanyi
Karon, a kari vezetés elmondasa alapjan is, ilyen alap nem mukodik, csak a tanszékek vagy
intézetek tudjak sajat hataskorben tamogatni a doktoranduszokat.

Kiilfoldi hallgatok fogadasara a DI-nek az egyetemi dokumentumok angol nyelvii
valtozatainak hianyaban nincs kapacitasa. Megvaltozott képességt hallgatdo még nem volt, de
a mesterképzés tapasztalatai alapjan tudnak ilyen igényekhez is alkalmazkodni.

Az adminisztracioért felelos munkatarsak folyamatos tamogatast biztositanak a
hallgatoknak, a visszajelzések szerint az tigyintézés gyors és hatékony.

Ajanlasok

Mig a hallgatok egy része hianyolt bizonyos eroforrasokat (szakirodalom, idegen nyelvi,
publikacios kurzusok) és informaciokat, addig masok aktivan hasznaltak azokat. Javasolt egy

szemeszterenként frissitett eréforraslistaval tamogatni a hallgatok eredményesebb
munkajat.
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Fontos lenne megoldast talalni arra, akar a kari/egyetemi vezetéssel kozosen, hogy a DI

biztositani tudja a képzési tervben eloirt kotelezettségek (konferencialatogatas, publikalas
sth.) teljesitéséhez sziikséges forrasokat.

ESG 1.7 Informaciokezelés

A DI nem konkretizalta formalis mindségcéljait, ebbol kovetkezéen nem lehet beszélni
célokhoz rendelt indikatorokrol sem. A célok és indikatorok ismeretlensége ¢és
kidolgozatlansaga okan jelen ESG-szempont korlatozottan érvényesiil a DI-ben.

A kurzusok értékelése rendszeres. A felmérések eredményeit a tanszékvezetok és az oktatok
megismerik, azokat hasznositjak. A kurzusok Kkiértékelése esetében nehézséget jelent a
doktori kurzusokon részt vevok alacsony létszama.

Az oktatasi tevékenységet, a hallgatok adott félévi oktatasi feladatait a DI rendszeresen koveti.
Szoros az egyiittmiikodés a hallgatok, az oktatok-kutatok és a kutatocsoportok kozott, ezért
a visszajelzésnek ez az informalis és gyors formaja jol mukodik.

A komplex vizsga sikerességét figyeli a DI, ugyanakkor az egyéb lemorzsolodasi pontok
mérése és elemzése eseti jellegli. A fokozatot szerzett hallgatok rendszeres és tudatos
nyomon kovetése nem biztositott.

Az egyik kutatasi teriileten (alkalmazott pszicholdgia) kirivoan magas a fokozatot nem
szerzett hallgatok aranya. (A nevezett teriileten még nem Keriilt sor fokozatszerzésre.) Ez az
elmaradas nyilvan abbol is adodik, hogy az Alkalmazott Pszichologia Program késobb indult,
de oOsszefiigghet azzal is, hogy a hallgatok nem tudjak a publikacios kovetelményeket
teljesiteni.

A DI vezetGje az erds informalis csatornaknak kdszonhetden nagy ralatassal bir az operativ
tigyekre. Tobb interju is megerdsitette, hogy ha egy hallgatoi igény, probléma a DI
vezetésének latokorébe keriil, akkor arra a DI jellemzoen gyorsan reagal. Az egyén szintjén
(hallgato) az informaciok gytjtése, feldolgozasa és hasznositiasa tehat beazonosithato. A
hallgato elorelépését szolgaldo elsosorban informalis visszajelzések jo gyakorlatnak
tekinthetok. Viszont se DI szinten, se az egyes ,kutatasi teriiletek” szintjén szervezett és
rendszeres kovetés nem volt megfigyelhet6. A hallgatoi igények, problémak kiévetése
tekintetében a DI vezetés latokore els6sorban a kognitiv pszichologia és a kognitiv
idegtudomany teriiletekre terjed ki.

Az egyedi adatok Osszegzése, az aggregalt adatok gydjtése, felhasznalasa, illetve az
osszehasonlitast (példaul tobb idoszak adatainak rendszerezése, elemzése, Osszehasonlitas
mas hasonlo profilt hazai és kiilf6ldi doktori iskolakkal) tamogato informaciogazdalkodas

18



nem szerves része a DI milkodésének. A MinOségbiztositasi Szabalyzat és Eljarasrend A
hallgatoi elorehaladas monitoringja részének 4. bekezdésében feltiintetett statisztikai adatok
elérhetosége nem biztositott. A rendelkezésre allo Osszegzett adatok kore leszikitheto az
ODT honlapjan talalhato adatokra. Az adatok idébeni és térbeni gytjtése és felhasznalasa
eseti jellegti és nem szisztematikus. Konkrét éves ¢és stratégiai célok, valamint indikatorok
hianyaban a mutatoszamok mérése, értékelése nem értelmezheto.

A kiils6 és bels6 érintettek bevonasa, megkérdezése (példaul oktatoi, témavezetoi, hallgatoi
elégedettségmérés, volt hallgatok, egyilittmkodo partnerek véleményének megismerése)
els6sorban informalis modon torténik. A DI méretébol, illetve az egyiittmikodo partnerekkel
valo kapcsolat intenzitasabol és szorossagabol kovetkezoen ez az informalis mod jol
tamogatja a DI vezetésének munkajat.

Informaciokezelés szempontjabol tehat az egyént helyezi a kozéppontba a DI. A szervezeti
szintl informaciok gyujtése és hasznositasa fejlesztendo teriiletnek tekintendo.

Ajanlas

Az OMHV és a nem egyenszilardsagu, az osszehasonlithatosagot nem biztositd informalis
megoldasok helyett/mellett javasolt mas mechanizmus kidolgozasa az oktatokkal kapcsolatos
hallgatoi visszajelzések megismerésére.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

A DI-nek sajat - nem a karéba agyazott - honlapja van. A honlap konnyen attekintheto,
logikus felépitést, tartalmazza a legfontosabb informaciokat mind az érdeklodok, mind a DI
hallgatoi szamara. Az attekintést segiti, hogy a megtekintett meniiponttol fiiggetleniil az oldal
szélén minden esetben lathatd a kapcsolattartok neve, elérhetosége, valamint a DI
tevékenységét bemutatd tovabbi honlapok linkjei. A linkek alatt szerepel a Kognitiv
Tudomanyi Tanszék és az Ergonomia és Pszichologia Tanszék, de a Filozofia és
Tudomanytorténet Tanszék nem.

Hasznos, hogy a felvételi informaciokat - a jelentkezési laptol kezdve az 6nkoltség Osszegéig
- kiilon meniipont targyalja. Kiemelend6 tovabba, hogy a DI Onértékelése is nyilvanosan
elérhetd. Szintén elérheto, egy csokorba gyijtve a doktori képzésre vonatkozo osszes
szabalyzat, eljarasrend; igaz, csak az aktualisak.

A jelentés irasakor aktualis védésekrol, muhelyvitakrol nem volt elérhetd informacio a
honlapon. A DI-ben folyo tevékenységet illetoen az eredményeket lathatja az érdeklodo: a DI
keretei kozt sziiletett értekezéseket a tézispontokkal egyiitt kiilon meniipont mutatja be. Az
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aktualis kutatasokrol Kkozvetve, az adott intézet/tanszék honlapjat felkeresve lehet
informaciot szerezni.

A honlap aktualitasat biztositja, hogy kezelGje részt vesz a DIT- és HBDT-iiléseken is, igy az
uj informaciokat egybdl fel tudja tolteni. A jelenlegi honlapot nemrég hozta 1étre a DI;
dicséretes, hogy kialakitasa elott tudatosan kikérték az egyik {6 felhasznalo csoport, a
doktoranduszok véleményét, és a visszajelzéseket figyelembe véve épitették fel az uj
struktarat.

A jarvanyhelyzet ota a védések online zajlanak. Minden eseményhez kijellnek egy felelGst,
aki segit az online feliilet kezelésében a résztvevoknek.

A DI honlapjan rovid angol nyelvii leiras mellett a kutatasi témak leirasai is angolul
szerepelnek, ugyanakkor ez nehezen megtalalhat6 egy magyarul nem beszélé érdeklédonek.

ESG 1.10 Rendszeres kiilso minoségbiztositas

A DI nem alkalmaz a MAB-on kiviil mas kiils6 mindségbiztositasi eljarast.
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