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Ректору 

ООО «Университет Адам» 

Сирмбард С.Р. 

Уважаемая Светлана Рустамовна! 

Независимое агентство аккредитации и рейтинга (далее - IAAR) выражает 

Вам благодарность за доверие в оценке качества и сообщает, что на заседании 

Аккредитационного Совета 25 декабря 2025 года (протокол №99) были 

приняты рекомендации Внешней экспертной комиссии, направленные на 

дальнейшее совершенствование качества образования образовательной 

программы: 

560001 Лечебное дело (срок обучения 5 лет) 

Стандарт «Образовательная программа» 

1. Руководству образовательной программы «Лечебное дело» в целях

совершенствования содержания и структуры образовательной программы, а 

также приведения ее в соответствие с современными требованиями подготовки 

медицинских кадров, определить научно обоснованный и нормативно 

допустимый перечень методов комплементарной медицины. По результатам 

проведённого анализа обеспечить их методическую проработку и последующее 

включение в тематический план образовательной программы с отражением в 

рабочих учебных программах дисциплин и учебно-методической документации 

(срок исполнения — до 01.09.2026 г.). 

2. Руководству университета в целях улучшения содержательной части

образовательной программы и приведения её в соответствие с последними 

достижениями медицинской науки и техники рекомендуется обеспечить 

регулярный пересмотр и актуализацию содержания образовательной 

программы. В рамках данной работы предусмотреть обновление учебных 

планов, рабочих программ дисциплин и модулей, расширение использования 

современных клинических рекомендаций, доказательной медицины, 

инновационных медицинских технологий и оборудования, а также усиление 

практико-ориентированной направленности подготовки обучающихся с учётом 
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потребностей системы здравоохранения и требований профессиональных 

стандартов (срок исполнения — до 01.09.2026 г.). 

3. Руководству университета обеспечить системное и полноценное участие 

обучающихся университета в деятельности всех коллегиальных органов 

управления и академического самоуправления вуза. В том числе предусмотреть 

механизмы представительства обучающихся, их вовлечённость в процессы 

принятия решений по вопросам академической, воспитательной и социальной 

политики, а также закрепить данные механизмы в локальных нормативных 

актах и внутренних регламентах университета (срок исполнения — до 

01.09.2026 г.). 

Стандарт «Оценка обучающихся» 

1. Руководству университета организовать повторное и регулярное 

повышение квалификации профессорско-преподавательского состава по 

вопросам внедрения инновационных и студентоцентрированных методов 

обучения, современных педагогических технологий и цифровых 

образовательных инструментов. Обеспечить условия для их систематического и 

практико-ориентированного применения в образовательном процессе, включая 

мониторинг эффективности использования данных методов и отражение 

результатов в отчетной и учебно-методической документации (срок исполнения 

— до 01.09.2026 г.). 

2. Руководству университета целесообразно при организации и проведении 

итоговой государственной аттестации выпускников обеспечить полноценное 

внедрение оценки практических навыков в формате классического 

структурированного клинического экзамена (OSCE) в соответствии с 

установленными международными и национальными требованиями, с 

разработкой необходимых регламентирующих документов и материально-

технического обеспечения (срок исполнения — до 01.09.2026 г.). 

3. В целях повышения прозрачности, объективности и доступности 

системы оценивания учебных достижений обучающихся руководству 

университета (УА) рекомендуется внедрить единую систему фиксации 

результатов текущего и итогового оценивания в электронных журналах с 

обеспечением своевременного доступа студентов к информации о полученных 

баллах и механизмах формирования итоговой оценки (срок исполнения — до 

01.09.2026 г.). 

4. Руководству университета разработать и внедрить более понятную и 

доступную систему информирования обучающихся по вопросам организации 

учебного процесса, включая разъяснение порядка оценивания, форм и сроков 

контроля, требований к освоению образовательных программ, а также прав и 

обязанностей студентов, с использованием современных цифровых и 

информационных каналов коммуникации (срок исполнения — до 01.09.2026 г.). 

Стандарт «Обучающиеся» 

1. Руководству университета обеспечить создание и поэтапное развитие 

необходимых технических и инфраструктурных условий для организации 
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образовательного процесса с учётом потребностей лиц с особыми 

образовательными потребностями, включая адаптацию образовательной среды, 

учебных и цифровых ресурсов, а также обеспечение доступности 

соответствующих сервисов (срок до 01.09.2026). 

2. Руководству университета обеспечить системное и полноценное участие 

обучающихся университета в деятельности всех коллегиальных органов 

управления и академического самоуправления вуза. В том числе предусмотреть 

механизмы представительства обучающихся, их вовлечённость в процессы 

принятия решений по вопросам академической, воспитательной и социальной 

политики, а также закрепить данные механизмы в локальных нормативных 

актах и внутренних регламентах университета (срок исполнения — до 

01.09.2026). 

3. Руководству университета разработать и утвердить регламентированную 

процедуру перезачёта результатов обучения, полученных в других организациях 

образования, а также механизм перевода оценок (баллов) в 200-балльную 

систему оценивания, принятую в УА, с последующим отражением данных 

положений в соответствующих нормативных документах (срок до 01.09.2026) 

Стандарт «Академический штат/Преподаватели» 

1. Руководству университета рассмотреть возможность подтверждения 

языковой компетентности профессорско-преподавательского состава с 

использованием международных признанных сертификатов, таких как TOEFL 

или IELTS. Данный шаг позволит объективно зафиксировать уровень владения 

английским языком, повысить академическую мобильность преподавателей, 

расширить возможности международного сотрудничества, а также активное 

участие в образовательных и научных проектах (срок исполнения: до 

01.08.2026 г. и далее на постоянной основе). 

2. Руководству образовательной программы «Лечебное дело» разработать 

и внедрить меры по укреплению кадрового потенциала, включающие 

привлечение преподавателей с богатым педагогическим и 

клиническим/практическим опытом, а также обеспечение преемственности и 

устойчивости образовательного процесса. Данные меры способствуют 

повышению качества преподавания, стабильности учебного процесса и 

эффективности подготовки будущих специалистов (срок исполнения: до 

01.08.2026 г. и далее на постоянной основе). 

Стандарт «Образовательные ресурсы» 

1. Руководству образовательной программы разработать и внедрить 

политику привлечения внешних экспертов на этапах планирования, реализации 

и оценки образовательной программы. Данное мероприятие позволит повысить 

качество образовательного процесса, обеспечить независимую оценку и 

интеграцию передового международного опыта (срок до 1.09.2026). 

2. Руководству образовательной программы расширить перечень 

клинических баз с акцентом на обеспечение возможности проведения 

практического компонента каждого занятия по клиническим дисциплинам, а 
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также организации непосредственного контакта студентов с пациентами, что 

повысит практическую подготовку и компетентность выпускников (срок до 

1.09.2026). 

3. Руководству университета регулярно проводить анализ количественных 

показателей обновления оборудования и инвестиций в материально-

техническую базу, с целью подтверждения системного и планомерного 

обновления ресурсов, а также включения этих данных в процедуры 

мониторинга образовательных программ и оценки качества образовательного 

процесса (срок до 1.09.2026). 

4. Руководству университета разработать и внедрить политику 

информационной безопасности и этических аспектов использования 

информационно-коммуникационных технологий (ИКТ), обеспечивающую 

защиту данных обучающихся и сотрудников, а также соблюдение 

профессиональных и этических стандартов в образовательной и 

исследовательской деятельности (срок до 1.09.2026). 

Стандарт «Оценка образовательной программы» 

1. Руководству университета разработать и утвердить документально 

регламентированные процедуры мониторинга и периодической оценки 

успеваемости обучающихся и выпускников в соответствии с миссией 

образовательной программы и ожидаемыми результатами обучения. Данное 

мероприятие позволит систематизировать контроль качества образовательного 

процесса и обеспечит объективное отслеживание прогресса студентов и 

эффективности программ (срок до 1.09.2026). 

2. Руководству университета рассмотреть возможность внедрения 

цифровой системы мониторинга образовательных программ, обеспечивающей 

автоматизацию сбора данных о результатах обучения, прозрачность процедур 

оценивания и оперативную аналитику для принятия управленческих решений и 

совершенствования образовательного процесса (срок до 1.09.2026). 

Стандарт «Управление и администрирование» 

1. Руководству университета обеспечить размещение на официальном веб-

сайте достоверной и объективной информации о трудоустройстве выпускников 

и их востребованности на рынке труда. Это позволит повысить прозрачность 

образовательного процесса, информированность будущих и текущих студентов, 

а также поддержит репутацию университета (срок до 1.09.2026). 

2. Руководству университета предусмотреть выделение необходимых 

финансовых, материально-технических и кадровых ресурсов для полноценной 

реализации образовательных программ. Это обеспечит стабильность 

образовательного процесса, качественную подготовку специалистов и 

эффективное достижение поставленных учебных и профессиональных 

результатов (срок до 1.09.2026). 

Стандарт «Постоянное обновление» 
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1. Руководству университета рекомендуется создание полноценного

симуляционного центра, что является необходимой альтернативой, отвечающей 

всем современным требованиям (срок до 01.09.2026). 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR ОП: 1% сильных сторон, 83% 

удовлетворительных критериев, 16% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

Учитывая результаты внешней оценки, Аккредитационный совет принял 

решение о том, что образовательная программа Университета Адам 

соответствуют необходимым требованиям для получения международной 

аккредитации сроком: 

- 560001 Лечебное дело (специалитет, высшее профессиональное

образование) (срок обучения 5 лет) на 3 (три) года. 

В случае несогласия с принятым решением Аккредитационного Совета об 

аккредитации, организация образования вправе подать апелляцию в Комиссию 

по рассмотрению апелляций и жалоб IAAR. 

Также направляем Отчет Внешней экспертной комиссии по программной 

аккредитации, в которых отражены полные экспертные оценки 

образовательной программы на соответствие стандартам IAAR. 

Поздравляем Вас и коллектив Университета с успешным прохождением 

международной аккредитации, а также с наступающим Новым 2026 Годом! 

Желаем Вам крепкого здоровья, творческих успехов и плодотворной 

деятельности! 

Приложение: 

- Свидетельство об аккредитации – 1 стр.

- Отчет ВЭК по программной аккредитации – 1 шт.

С уважением, 

Генеральный директор    А. Жумагулова 

Исп. Медетов Б.Е. 

тел. +7 (7172) 768 561 


