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ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ПО КАЖДОМУ СТАНДАРТУ 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 
фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 
соответствие 

Частичное 
соответствие 

Несоответствие 

Стандарт 1 
Политика в области 
обеспечения качества и 
академическая честность 

+    

Стандарт 2 
Разработка, утверждение 
образовательных программ и 
управление информацией 

+    

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 
обучение, преподавание и 
оценка 

+    

Стандарт 4 
Прием студентов, 
успеваемость, признание и 
сертификация 

+    

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

+    

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и поддержка 
студентов 

+    

Стандарт 7 
Информирование 
общественности 

 +   
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ГЛАВА 1 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА 

 
Введение 

 
Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры программной 

аккредитации образовательных программ Алматинского технологического 
университета проходил с 5 по 6 мая 2022 г.   

Внешний аудит проходил в соответствии с программой, разработанной 
IQAA и согласованной с руководством университета. Все необходимые для 
работы материалы (программа визита, отчет по самооценке образовательных 
программ университета, Руководство по организации и проведению внешней 
оценки для процедуры программной  аккредитации) были представлены 
членам экспертной группы до начала визита в организацию образования, что 
обеспечило возможность своевременно подготовиться к процедуре внешней 
оценки.   

Встреча с руководством университета дала возможность команде 
экспертов получить общую характеристику университета, достижения 
последних лет и перспективы развития образовательных программ и вуза в 
целом.  

Запланированные мероприятия по внешнему визиту способствовали 
более подробному ознакомлению со структурой университета, ее 
материально-технической базой, профессорско-преподавательским составом 
кафедр, студентами, магистрантами и докторантами, выпускниками, 
работодателями университета и позволили внешним экспертам провести 
независимую оценку соответствия данных отчета по самооценке 
образовательных программ фактическому состоянию дел в учебном 
заведении.   

Отчет по самооценке образовательных программ университета 
содержит информацию, где представлены все сферы деятельности 
университета и структурных подразделений в соответствии со стандартами 
специализированной аккредитации.  

Визуальный осмотр проводился с целью получения общего 
представления об организации учебного, научного и методического 
процессов, материально-технической и учебно-лабораторной базе, 
определения ее соответствия стандартам, а также для контактов с 
обучающимися и сотрудниками на их рабочих местах. Экспертами был 
проведен осмотр кафедр, департаментов и центров, офис регистратора, 
библиотека, медпункт, спортивный зал и др.   

В процессе проведения внешнего аудита эксперты ознакомились с 
документацией кафедр и выборочно посетили учебные занятия по 
направлениям аккредитуемых программ с целью более детального 
ознакомления с документооборотом, учебно-методическим и материально-
техническим обеспечением.   



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

6 
 

 
Основные характеристики вуза  
 
Полное наименование организации образования – Акционерное 

Общество «Алматинский Технологический Университет». 
Год основания: 1957 год. 
АТУ является одним из ведущих высших учебных заведений 

Казахстана и Центральной Азии, осуществляющим уже более 60 лет 
подготовку специалистов и научных кадров для пищевой, 
перерабатывающей, текстильной и легкой отраслей промышленности, 
индустрии сервиса и гостеприимства. АТУ присутствует на рынке 
образовательных услуг с 1957 года и в последние годы планомерно реализует 
принципы Болонской Декларации, активно интегрируется в глобальное 
образовательное пространство и становится всё более узнаваемым в мире. С 
2005 года в АТУ функционирует Система Менеджмента Качества (СМК), 
сертифицированная на соответствие требованиям международных 
стандартов ИСО 9001-2008. Результативность СМК АТУ подтверждена 
независимыми аудитами, проведёнными со стороны Ассоциации по 
сертификации - Русский регистр - члена международной сертификационной 
сети IQNet. 

Университет осуществляет образовательную деятельность на 
основании государственной лицензии №0137401 от 03.02.2010 г.№ 
KZ34LAA00021414 выданной Комитетом по контролю в сфере образования и 
науки Республики Казахстан от 02.02.2021 г. В настоящее время в 
соответствии с Типовыми правилами деятельности организаций, 
реализующих образовательные программы высшего профессионального 
образования, утвержденными постановлением Правительства Республики от 
16 октября 2013 года № 420, университет осуществляет подготовку 
бакалавров по 27 образовательным программам, магистрантов по 24 
образовательным программам, докторантов по  13 образовательным 
программам atu.edu.kz. 

На онлайн-встрече с ректором и офлайн встрече с целевыми группами 
АТУ осуществлялось уточнение механизмов реализации политики вуза и 
конкретизация отдельных данных, представленных в отчете по самооценке 
вуза.  

Университет обеспечен высококвалифицированным профессорско-
преподавательским составом, имеющим базовое образование.   

В университете действует многоуровневая система образования: 
довузовское (Алматинский технолого-экономический колледж), вузовское 
(бакалавриат), послевузовское (магистратура и докторантура). 
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ГЛАВА 2 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 

Введение 
 
Внешний аудит экспертной группы НАОКО в рамках процедуры 

специализированной аккредитации образовательной программы  
7М04105/7М04165 – Учет и аудит  Алматинский технологический 
университет проходил 5-6  мая 2022 г в г. Алматы. 

По аккредитуемой ОП университет осуществляет подготовку по 2 
уровням: бакалавриат- магистратура.   

В целях информирования обучающихся по ОП 7М04105/7М04165 – 
Учет и аудит , сотрудников и общественности функционируют официальный 
сайт университета atu.edu.kz. 

Выпускающей кафедрой по аккредитуемой ОП 7М04105/7М04165 – 
Учет и аудит   является кафедра «Бухгалтерский учет и финансы». В 
обязанности кафедры входит организация учебного процесса, включая 
профессиональные практики, обеспечение учебно-методической 
литературой, качественным профессорско-преподавательским составом, 
современной учебной базой, осуществление общего контроля над 
реализацией ОП. Заведующий кафедрой – к.э.н., ассоц. профессор Асанова 
А.Б . 

Показатели по качественному и количественному составу ППС 
выпускающей кафедры Бухгалтерский учет и финансы, в период с 2018 по 
2022 гг. представлен в таблице: 
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2018-2019 25 14 2 9 1 10 3 10 - 56 

2019-2020 21 14 1 11 1 7 2 7 - 67,7 

2020-2021 22 16 2 12 2 7 2 6 - 73 

2021-2022 18 13 2 9 2 6 2 5  72 
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Исходя из таблицы видно, что остепенность выпускающей кафедры 

достаточно высокая для реализации аккредитуемых образовательных 
программ. Квалификация ППС ОП Учет и аудит подтверждается 
документами об образовании и свидетельствами, о повышении 
квалификации. 

Комиссия отмечает довольно высокий уровень трудустроенности 
выпускников ОП 7М04105/7М04165, они трудоустроены на предприятиях и 
организациях различных форм собственности. 

Интервью с другими фокус группами, такими как ППС, руководителями 
департаментов, структурных подразделений, студентами, выпускниками, 
работодателями  позволил внешним экспертам провести независимую оценку 
соответствия данных отчета по самооценке вуза и аккредитуемых 
образовательных программ университета. 

На второй день визита, комиссией изучалась документация 
выпускающих кафедр и осуществлялось выборочное посещение учебных 
занятий. Все эти мероприятия позволили внешним экспертам провести 
независимую оценку соответствия данных отчета по самооценке стандартам 
аккредитации. 

  
 

Соответствие стандартам программной аккредитации 
 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и 
академическая честность 

 
 
Доказательства: 
 
Реализация образовательной программы 7М04105 / 7М04165 – Учёт и 

аудит  в Алматинском технологическом университете определяется миссией 
университета: «Предоставлять качественное образование на уровне лучших 
вузов мира, сохранять и распространять знания». 
https://distance.atu.kz/files/site/pdf/doc_file_n0116.pdf. Политика АТУ в 
области качества утверждена Советом Директоров АТУ 28 января 2020 г., 
протокол №2 и рекомендован Ученым Советом АТУ 28 января 2020 г., 
протокол №6 https://distance.atu.kz/files/site/pdf/doc_file_n0151.pdf. 

Для реализации поставленных целей в АТУ разработан и внедрен 
системный подход проверки качества образовательных программ. СМК АТУ 
разработан регламентированный перечень внутренних документов по ОП, 
которые подлежат всестороннему мониторингу обеспеченности учебного 
процесса всеми необходимыми документами: рабочими учебными планами, 
каталогами элективных дисциплин, методическими указаниями по 
написанию НИРД, Правилами по оформлению УМКД и др. 
https://clck.ru/YWApg. 

https://distance.atu.kz/files/site/pdf/doc_file_n0116.pdf
https://distance.atu.kz/files/site/pdf/doc_file_n0151.pdf
https://clck.ru/YWApg
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Политика внутреннего обеспечения качества образовательной 
деятельности (АТУ-УМУ-ПК-8.1/8.3-2020-09) как часть системы 
менеджмента качества отражает общие подходы, ключевые принципы и 
основные механизмы, установленные в АТУ по обеспечению качества и 
развития его непрерывного совершенствования https://clck.ru/ZV5yp. Система 
внутреннего обеспечения качества формализована и имеет 
документированную форму. Результаты деятельности университета 
транспарентны и доступны для широкой общественности.  

Реализация политики в области обеспечения качества ОП 7М04105 / 
7М04165 – Учёт и аудит  с учетом стратегического плана, материальным 
ресурсам и интеллектуальным активам вуза, удовлетворения потребностей 
обучающихся, ППС и изменений условий внешней среды рассматриваются 
на заседаниях Ученого совета университета и заседаниях кафедры. 

В случае изменений внешних факторов в образовательном 
пространстве, реформирования существующей системы управления вуза 
миссия, цели по качеству и задачи развития вуза корректируются с учетом 
новых требований. 

Внутренняя система обеспечения качества позволяет сконцентрировать 
усилия на достижении стратегических целей вуза, ОП, достижение цели и 
миссии университета. 
https://drive.google.com/file/d/16jhPZSsqCF7Xl1eugPZCGUcuuXiieNS4/view?us
p=sharing.  

Качество образовательной программы соответствует предъявляемым 
требованиями рынка труда, в частности работодателей. (протокол № 1 от 
29.11.2019 г., протокол № 1 от 03.12.2020 г., протокол № 1 от 12.11.2021 г.) 
https://drive.google.com/drive/my-drive. Оценка качества ОП проводится на 
основе анализа РУП, МУП, МОП, КЭД, УМКД, анкетирования обучающихся 
и ППС, оценки взаимопосещений занятий ППС. Организация 
образовательного процесса захватывает всех участников ОП: администрации, 
студентов и ППС, каждый из которых имеет свои обязанности и права по 
отношению друг другу. Регулярный мониторинг качества ОП, проводимый в 
АО «АТУ» – надежная система оценки результативности деятельности 
образовательной системы вуза в целом. http://univer.atu.kz.  

В АО «АТУ» проверка качества образовательного процесса 
осуществляется на всех уровнях: управлением качества вуза (УК) и его 
структурными подразделениями (СП). Обязанности, установленные в 
Положении, регламентируют деятельность в соответствии с их 
функциональными обязанностями. Положение об уполномоченных по 
качеству https://distance.atu.kz/files/site/pdf/doc_file_n0147.pdf. 

В реализации политики обеспечения качества образовательных 
программ активное участие принимают предприятия как АО «Евразийский 
банк»,», АТФ ТОО «Гелиос», ТОО «АкОрда Капитал», Департамент БНС 
АСПР РК по Алматинской области, АО «КСЖ ГАК» Государственная 

https://clck.ru/ZV5yp
https://drive.google.com/file/d/16jhPZSsqCF7Xl1eugPZCGUcuuXiieNS4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16jhPZSsqCF7Xl1eugPZCGUcuuXiieNS4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/my-drive
http://univer.atu.kz/
https://distance.atu.kz/files/site/pdf/doc_file_n0147.pdf
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Аннуитентная Компания, ТОО «Шафран Актау», АО «Forte Bank», ТОО 
«Uniparts group», ТОО «Auto project».  

Работодатели влияют на качество образования для более эффективного 
использования в учебном процессе инновационных образовательных 
технологий, проводят совместные мастер-классы и семинары, участвуют в 
реализации образовательных программ как на стадии разработки учебных 
курсов, так и в процессе формирования предметных компетенций 

Между преподаванием, научными исследованиями и обучением в 
политике обеспечения качества программ имеется определенная связь. 
Профессорско-преподавательский состав кафедры «Бухгалтерский учет и 
финансы» постоянно повышают квалификацию, участвуют в семинарах и 
конференциях.  

Ресурсы и возможности вуза соответствуют заявленной миссии, целям 
и задачам политики в области обеспечения качества, требованиям рынка 
труда, что подтверждается действующей системой внутреннего обеспечения 
и оценки качества образовательной программы, степенью участия 
администрации, ППС и студентов в формировании и поддержке политики 
обеспечения качества.  

 Обеспечение качества образования достигается через повышение 
эффективности всех сфер работы университета, в том числе научно-
исследовательской деятельности, использования цифровых технологий в 
среднесрочной перспективе, создание условий для перехода университета на 
принципиально новую траекторию развития, обеспечивающую создание 
цифрового университета будущего в долгосрочной перспективе. В ходе 
интервью с административным корпусом, ППС и магистрантами выяснено, 
что все они хорошо ознакомлены с миссией, целями и задачами политики в 
области обеспечения качества образования и многие из них принимали 
непосредственное участие в процессе ее разработки. 

 Миссия, цели и задачи вуза доступны на веб-сайте вуза по следующей 
Информация о применяемой системе внутреннего обеспечения качества, 
политике обеспечения качества доступна для всех заинтересованных лиц 
размещена на сайте университета atu.edu.k  и все имеют возможность 
ознакомиться с существующей системой обеспечения качества.  Таким 
образом, политика в области обеспечения качества АТУ реализуется 
посредством процессов и стандартов внутреннего обеспечения качества, 
которые предполагают участие всех подразделений вуза, ППС, 
обучающихся. Она  направлена на обеспечение принципа открытости и 
прозрачности образовательного процесса, возможностей для диалога между 
его участниками и получения «обратной связи» от них и от содействие 
принятию и укреплению мер, по эффективному противодействию коррупции 
и поддержанию академической честности.  

Прозрачность и понятность критериев оценки магистрантов 
подтверждается функционированием системы Univer.atu.kz. Процесс 
принятия итоговой аттестации по всем ОП осуществляется через центр 
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тестирования, а процесс комплектации экзаменационных билетов - отделом 
по учебной работе факультета. Объектами на предмет заимствования 
(антиплагиат) по ОП 7М04105 / 7М04165 – Учёт и аудит являются научные 
статьи магистрантов, публикуемые в рекомендуемых научных изданиях при 
организационном содействии АТУ, а также магистерских диссертации 
диссертаций. 

Правила и порядок проведения проверки письменных работ на объем 
заимствования и их размещения в автоматизированной библиотечно- 
информационной системе «МАРК-SQL» (АТУ-УМУ-ППД-8.3-2020-02). Для 
поддержания академической честности и исключения дискриминации в 
отношении магистрантов, преподавателей или сотрудников в части 
выполнения ими учебных и научных работ университет обеспечивает 
ежегодное заключение Договор с Антиплагиат ВУЗ.  

В АТУ разработан ВНД «Правила и порядок проведения проверки 
письменных работ на объем заимствования и их размещения в 
автоматизированной библиотечно- информационной системе «МАРК-SQL» 
(АТУ-УМУ-ППД-8.3-2020-02). Инструкции по процедуре проверки 
предоставлены всем обучающимся https://clck.ru/ZV7Hc. 

Профориентационная работа  проводится согласно плану в течении 
учебного года. На сайте университета размещена необходимая информация 
по приему абитуриентов  https://atu.edu.kz/welcome/main/magistry/. По 
каждому разделу абитуриент может получить ответ на все интересующие его 
вопросы. АТУ придерживается этических норм и честности по отношению к 
своим конкурентам.  

Политика противодействия коррупции Вуза осуществляется на основе 
«Оценка коррупционных рисков» https://clck.ru/bn4Vn. Разработаны и 
утверждены Правила поощрения лиц, информирующих о предполагаемых 
или действительных случаях коррупционных правонарушений или иным 
образом оказывающих содействие в противодействии коррупции 
(взяточничества) https://clck.ru/bn4XY. Разработаны следующие документы 
по антикоррупционной политике https://clck.ru/bn4aZ: Положение о комиссии 
по дисциплине, этике, академической честности и противодействию 
коррупции (АТУ-ОУП-ППД-7.2-2021-09), Положение о системе 
менеджмента противодействия коррупции в АТУ (АТУ-ПВРиСВ-ППД-7.5.1-
2018-01), Кодекс академической честности и корпоративной культуры 
преподавателя и сотрудника АО «АТУ» (АТУ-ПВРиСВ-ППД-7.5.1-2020-05), 
Положение о политике разрешения конфликтных ситуаций в АО «АТУ» 
(АТУ-ПВРиСВ-ППД-7.5.1-2020-07), Антикоррупционный стандарт 
Акционерного общества «Алматинский технологический университет» 
(АТУ-ПВРиСВ-СТ-7.5.1-2020-14). 

Процедура мониторинга и периодической оценки ОП в Университете 
осуществляется на основе внутренних нормативных документов СМК 
https://atu.kz/?id=530&list=2. 

https://drive.google.com/file/d/1K_mMfBUfAsnUTmjNsuuTT6c7pNJnnnTH/view
https://clck.ru/ZV7Hc
https://atu.edu.kz/welcome/main/magistry/
https://clck.ru/bn4Vn
https://clck.ru/bn4XY
https://clck.ru/bn4aZ
https://atu.kz/?id=530&list=2
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 В АТУ постоянно проводится анализ эффективности и системности 
результатов оценивания, направленных на совершенствование и 
корректировку долгосрочных направлений программы и постановки новых 
целей в соответствии с контекстом изменений Национального образования и 
стандартов в Европейском пространстве высшего образования, что позволяет 
сбалансировать проведение мероприятий, направленных на повышение 
качества предоставляемых услуг ППС.  

Таким образом, реализация ОП 7М04105/7М04165 – Учет и аудит 
соответствуют политике внутреннего обеспечения качества образовательной 
программы и академической честности в области подготовки и 
удовлетворению потребностей магистрантов на получение квалификации и 
профессиональных компетенций. 

 
 Анализ:  
По мнению экспертов, образовательная программа 6В04103 – «Учет и 

аудит» составлена на основе нормативно-правовых документов МОН РК 
(ГОСО послевузовского образования, законодательные и нормативно-
правовые акты МОН РК, Государственная программа развития образования 
РК до 2025) и внутренней регламентирующей документации АТУ и 
осуществляется в соответствии с миссией, стратегией развития вуза, 
определяет цели подготовки, компетентности и квалификации будущего 
специалиста.  

В процессе интервью с ППС и обучающимися аккредитуемых ОП 
выяснилось, что основной состав владеет информацией и содержанием 
Стратегического плана вуза на 2020-2025 годы. Члены ВЭГ подтверждают 
наличие Планов развития аккредитуемых ОП вуза, а также их 
согласованность с миссией, видением, имеющимся ресурсам вуза: 
финансовым, информационным, кадровому составу и материально-
технической базе. Это регламентируется соответствующими документами. 
Политика вуза в области качества отражает связь между научными 
исследованиями, преподаванием и обучением. Члены ВЭГ убедились в 
стремлении руководства ОП к обеспечению связи научных исследований и 
содержания ОП.  

Администрация университета и его профессорско-преподавательский 
состав принимают участие в формировании и поддержке политики 
обеспечения качества образовательной программы, что отражено в 
должностных инструкциях и Положениях, регламентирующих деятельность. 
На основании встреч, бесед и интервьюирования проректоров по 
направлениям деятельности, деканов и заведующих кафедрами, 
руководителей и сотрудников структурных подразделений, профессорско-
преподавательского состава, студентов, выпускников и работодателей 
отмечает адекватное распределение должностных обязанностей персонала и 
разграничение функций коллегиальных органов, принимающих участие в 
реализации ОП.  
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В АТУ постоянно проводится анализ эффективности и системности 
результатов оценивания, направленных на совершенствование и 
корректировку долгосрочных направлений программы и постановки новых 
целей в соответствии с контекстом изменений Национального образования и 
стандартов в Европейском пространстве высшего образования, что позволяет 
сбалансировать проведение мероприятий, направленных на повышение 
качества предоставляемых услуг ППС.  

В случае изменений внешних факторов в образовательном 
пространстве, реформирования существующей системы управления вуза 
миссия, цели по качеству и задачи развития вуза корректируются с учетом 
новых требований. Оценка качества ОП проводится на основе анализа РУП, 
МУП, МОП, КЭД, УМКД, анкетирования обучающихся и ППС, оценки 
взаимопосещений занятий ППС. В АТУ приняты меры по поддержанию 
академической честности и академической свободы, защите от любого вида 
нетерпимости и дискриминации, как в отношении магистрантов, так и ППС и 
сотрудников.  

В ходе интервью среди студентов, ППС и руководства вуза 
выяснилось, что за отчетный период не было ни одного случая 
коррупционных проявлений, нарушения академической честности и свободы, 
а также нетерпимости и дискриминации в их отношении. 

Таким образом, реализация ОП 7М04105/7М04165 – Учет и аудит 
соответствуют политике внутреннего обеспечения качества образовательной 
программы и академической честности в области подготовки и 
удовлетворению потребностей магистрантов на получение квалификации и 
профессиональных компетенций. 

 
Области для улучшения: 
1.Учебные планы ОП 7М04105/7М04165 – Учет и аудит формировать 

на 3 языках. 
 
Уровень соответствия по стандарту 1 – полное соответствие. 
 
 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 
управление информацией 

 
Доказательства: 
 

ОП 7М04105 / 7М04165 – Учёт и аудит по уровне магистратуры имеет 
цель, миссию соответствующие стратегическому плану университета.  

Цель ОП научно-педагогического и профильного направления 
сфокусирована на подготовку высококвалифицированных специалистов, 
обладающих углубленными знаниями в области бухгалтерского учета и 
финансовой отчетности, аудита, методами анализа хозяйственной 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

14 
 

деятельности предприятий и способных к их реализации в научно-
исследовательской и педагогической деятельности.  

Миссия образовательной программы ОП 7М04105 / 7М04165 – Учёт и 
аудит формирование высококвалифицированных профессионалов, 
обладающих современным уровнем знаний в сфере организации, управления 
и развития бизнеса, конкурентоспособных на казахстанском и зарубежном 
рынках труда, способных максимально полно удовлетворять запросы 
работодателя. 

Разработка образовательной программ ОП 7М04105 / 7М04165 – Учёт 
и аудит в АТУ осуществляется в соответствии c регламентированной 
процедурой и нормативными документами МОН РК, а также внутренними 
документами, включающей: АТУ-УМУ-Р-8.1/8.3-2020-13 Регламент 
формирования каталога элективных дисциплин», утвержден 06 октября 2020 
г.; «Правила разработки образовательных программ высшего и 
послевузовского образования» АТУ-УМУ-ППД-8.1/8.3-2020-04, утверждены 
26 октября 2020 г.; Правила формирования учебно-методического комплекса 
дисциплины АТУ-УМУ-ППД-8.1/8.3-2020-07, утверждены 20 сентября 2020 
г. 

Разработка ОП 7М04105/7М04165 Учет и аудит осуществляется в 
соответствии с утвержденными в АТУ документальными процедурами СМК, 
а также информационных карт процессов. В данных документах 
рассмотрены подходы и даны рекомендации по разработке образовательных 
программ по специальностям бакалавриата, магистратуры в АТУ с учетом 
требований ГОСО РК, правил КТО и других нормативных требований. 
Ответственность за организацию, планирование учебного процесса в АТУ 
возлагается на проректора по УМР, начальника УМУ, начальника УПО, 
деканов факультетов и заведующих кафедрами. 

 Структура и сроки обучения ОП 7М04105/7М04165 Учет и аудит 
зависит от направления подготовки магистров. Для ОП 7М04105/7М04165 
Учет и аудит профильного направления срок обучения 1 год (67 ECTS). Для 
научно-педагогического направления ориентирован на 2 года обучения (127 
ECTS). ОП  основана на компетентностной модели, согласно Дублинских 
дескрипторов соответствующего уровня образования. По каждой 
образовательной программе формируется перечень необходимых базовых 
знаний для профессиональной деятельности; набор необходимых 
профессиональных навыков и умений с точки зрения профессиональных 
стандартов.  

Структура ОП магистратуры  основаны на модульном принципе, 
содержат результаты обучения: общекультурные и профессиональные 
компетенции, базирующиеся на Дублинских дескрипторах, на Национальной 
и Европейской рамках квалификаций; содержит полный перечень учебных 
дисциплин, сгруппированных в циклы общеобязательных дисциплин, 
базовых и профилирующих дисциплин, как по обязательным компонентам, 
так и элективным компонентам.  
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Общий объем кредитов ОП 7М04105 / 7М04165 Учёт и аудит составляет 
120 кредитов (научно-педагогическое направление), в т.ч. по циклу базовых 
дисциплин (БД) – 35 кредитов, включая педагогическую практику – 4 
кредита, по циклу профилирующих дисциплин (ПД) – 49 кредитов, научно-
исследовательская работа магистранта, включая прохождение стажировки и 
выполнение магистерской диссертации-24, итоговая аттестация – 12 
кредитов. Общий объем  кредитов ОП 7М04105 / 7М04165 Учёт и аудит 
составляет 90 кредитов (профильное направление), в т.ч. по циклу базовых 
дисциплин (БД) – 15 кредитов, по циклу профилирующих дисциплин (ПД) – 
45 кредитов, включая производственную практику – 10 кредитов, 
экспериментально-исследователь- скую работу магистранта (ЭИРМ), 
прохождение стажировки и выполнение магистерского проекта – 18 
кредитов, итоговая аттестация – 12 кредитов. Все РУПы  и размещены на 
образовательном портале университета http://univer.atu.kz 

Эксперты имели возможность ознакомиться с модульным учебным 
планом ОП 7М04105/7М04165 Учет и аудит и убедиться в его соответствии 
модульно-кредитному принципу, требованиям ГОСО, типовому учебному 
плану и каталогу элективных дисциплин. 

При реализации ОП предусмотрены все виды профессиональных 
практик, имеющих целью закрепление теоретического материала, получение 
профессиональных навыков.  

В настоящее время базами для прохождения профессиональных 
практик, обучающихся ОП 7М04105/7М04165 -Учет и аудит являются 
порядка 30 предприятий и организаций. Есть постоянные партнеры, которые 
ежегодно принимают на практику студентов ОП УА, и в последующем 
оставляют их на работу. Основными партнерами являются ТОО «Ассоциация 
бухгалтеров и аудиторов», ТОО «Каз НИИ ППП», Ассоциация предприятий 
легкой промышленности РК, АО «Forte Банк» филиал г.Алматы, АО «Бахус», 
Компания «Эфес Казахстан»,  ТОО «Эллис», Компания «Эфес Казахстан», 
ТОО «Carlsberg Kazakhstan», ТОО «Компания Фудмастер», ТОО «Беккер и 
К». 

Эксперты имели возможность ознакомиться с базой практики ТОО 
ЭЛИС и убедились в наличии отлаженного взаимодействия с сданнй 
компанией по подготовке практических компетенций магистрантов по 
данной ОП. Все виды практики проводятся в соответствии с программами 
практик, содержащими основные требования прохождения практики. 
Программа разрабатывается выпускающей кафедрой «БУиФ» с учетом 
профиля специальности, характера предприятия, организации – мест 
прохождения практики и утверждается НМК факультета. 

Для реализации образовательной программы составлены учебно-
методические комплексы дисциплин (УМКД), включающие совокупность 
документов и учебно-методических материалов. В ходе проверки 
документации на выпускающей кафедре Бухгалтерский учет и финансы, 
подтверждена обеспеченность образовательной программы УМКД. Все 

http://univer.atu.kz/
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внутренние документы УМКД проходят обсуждение на кафедре и 
рассмотрение на УМС. Экспертной группой были просмотрены протоколы 
заседания кафедры и протоколы УМС.  

Перечень и содержание элективных дисциплин определяется ППС 
кафедры «Бухгалтерский учет и финансы», с учетом рекомендаций 
работодателей. Так, к примеру  в 2020-2021 уч. году в ОП Учет и аудит 
включены дисциплины «Контроллинг», «Перспективные вопросы МСФО» 
которые направлены на формирование профессиональных компетенций, 
таких как владение методами управления финансовыми потоками, ведения 
учета и отчетности составления финансовой отчетности и проведения 
контрольных функции за учетом в организации как в государственных, так и 
частных организациях.  

Содержание ОП 7М04105/7М04165 -Учет и аудит согласовано с 
Национальной рамкой квалификаций и ГОСО. При разработке и 
утверждении ОП проводится их внешняя экспертиза. Результаты внешней 
экспертизы оформлены через письма-согласования с бизнес-партнерами, на 
основе которых внесены изменения в ОП. Все заключения были 
представлены экспертной комиссии. 

В ОП 7М04105/7М04165-Учет и аудит указаны трудоемкость дисциплин 
циклов в казахстанских и ESTC кредитах, а также часах с выделением 
лекции, семинарских (семинарских) занятий, СРМП и СРМ, все виды 
профессиональной практики, стажировок, промежуточной и итоговой 
аттестации. 

ОП 7М04105/7М04165-Учет и аудит направлена на содействие 
успеваемости обучающихся, и их прогрессу. Так, в учебных программах 
(силлабусах) отражаются критерии достижения положительных результатов 
обучения, требования, предъявляемые к различным формам и видам 
обучения. 

В АТУ для перевода студента на последующие курсы применяются 
разработанные «Правила перевода и восстановления студентов, 
магистрантов».  Переводной балл GPA при переводе с курса на курс 
утвержден ректором университета в разрезе курсов обучения. 

Перезачет дисциплин, освоенных в другом вузе, а также перезачет 
кредитов по проектам обмена и академической мобильности осуществляется 
в соответствии с переводными коэффициентами. 

Реализация механизма внутренней оценки качества и экспертизы 
образовательных программ обеспечивается проведением анкетирования 
студентов, сотрудников, родителей и работодателей по вопросу содержания 
и качества образовательных программ и дальнейшими действиями по 
корректировке ситуации. 

 
Положительная практика:  

1.Наличие бесплатного неформального образования с выдачей 
сертификатов по курсу «1С бухгалтерия» совместно с ТОО «ЭЛИС», что дает 
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возможность конкурентного преимущества при трудоустройстве 
выпускника. 

 
Области для улучшения: 
1. Для повышения практических навыков у студентов увеличить 

количество часов по проведению производственной и научно-
исследовательской практики для магистратуры. 

2. Оорганизовать филиал кафедры и учебно-научный 
производственный комплекс для реализации совместной качественной 
подготовки, в том числе написания магистерских диссертаций по заказу 
предприятий, с дальнейшим трудоустройством выпускников.  

3. В КЭД ОП магистратуры  включить дисциплины на английском 
языке  

 
Уровень соответствия по стандарту 2 – полное соответствие 

 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 

 

Доказательства: 
 
Политика университета направлена на создание благоприятных 

условий для обучающихся. Реализация студентоцентированного обучения по 
ОП 7М04105/7М04165 – Учёт и аудит, изученного в ходе внешнего аудита, 
доступна и отвечает интересам обучающихся, обеспечивает личностный и 
профессиональный рост, самостоятельность, самоуважение. Мотивация 
магистрантов к активной роли в процессе обучения в АТУ проявляется в 
утверждении локальных нормативных актов, обеспечивающих разработку 
образовательных программ, позволяющих осуществить переход к концепции 
личностно-ориентированного образования на основе формирования 
индивидуальной траектории обучения. Непосредственное участие 
обучающегося в формировании индивидуального учебного плана 
подтверждается модульным построением учебной программы и плана, 
разработкой каталога элективных дисциплин, существующей системой 
выбора дисциплин и преподавателей. 

Участие обучающихся аккредитуемой ОП 7М04105/7М04165 – Учёт и 
аудит в управлении вузом и самом учебном процессе осуществляется путем 
коллективного обсуждения вопросов по управлению вузом через Сенат 
студентов, блог ректора, обращения в Управление послевузовского 
образования, а также через участие в стандартизированных процедурах 
анкетирования деятельности вуза (удовлетворенность ОП, условий обучения, 
работы ЦОС, библиотеки, анкета «ППС глазами студентов». 

Экспертная группа убедилась, что на кафедре «Бухгалтерского учета и 
аудита» применяются следующие формы и методы контроля и оценки 
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компетенций: практические задания, сквозные задачи с выходом на формы 
финансовой отчетности, деловые игры, кейсы, индивидуальные или 
групповые проекты, тестирование, коллоквиумы, контрольно-обучающие 
программы и др. 

В университете процедура записи на учебные дисциплины 
производится в соответствии процедурами, отраженными в Академической 
политике АТУ. Запись на элективные дисциплины осуществляется 
посредством ЦОС с помощью эдвайзеров. Интервью с магистрантами  
показал, что они знают процедуры записи на элективные дисциплины. В ходе 
интервью было выявлено, что им предоставляется возможность  выбора 
дисциплин и преподавателей.  

Учебная нагрузка обучающихся в зависимости от уровня образования 
дифференцируется, что находит отражение в УМКД, РУПД, силлабусах. В 
данных документах освещается информация по количеству контактной 
нагрузки, самостоятельной работы студентов, в том числе под руководством 
преподавателя. 

В рамках ОП 7М04105/7М04165 – Учёт и аудит в АТУ составляется 
график консультаций для магистрантов, желающих дополнительно 
позаниматься с преподавателем, либо сам преподаватель может сам 
пригласить отстающих магистрантов для оказания помощи в освоении 
программы дисциплины, сдачи или защиты самостоятельной работы 
студентов (СРМ) и др. Экспертная комиссия ознакомилась с графиком. 

В университете функционируют служба психологической поддержки, 
содействующих обучающимся  достижения образовательных, личных и 
карьерных потребностей.  

В университете предусмотрены льготы, предоставляемые им при 
оплате за обучение, материальная помощь при различных семейных 
обстоятельствах и по состоянию здоровья, поощрения за высокие показатели 
в учебной, спортивной, научно-исследовательской и общественной 
деятельности.  

Организационная и координационная работа по академической 
мобильности проводится Управлением по международным отношениям и 
академической мобильности и Управлением послевузовского образования 
АТУ.  Перезачет дисциплин, изученных обучающимися в вузе-партнере, 
осуществляется в установленном порядке на основании подтверждающих 
документов из вуза-партнера и утвержденного ИУП участника программы. 

 
Анализ:  
В вузе функционирует офис Регистратора, в котором размещена 

необходимая информация об университете, факультете, академический 
календарь на текущий учебный год, информация о процессе обучения в АТУ 
Информированность студентов об используемой стратегии и критериях их 
оценивания, об экзаменах, зачетах и других видах контроля осуществляется 
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посредством силлабуса, описывающего политику и процедуру оценки знаний 
в соответствии с внутренними управляющими документами. 

В ходе внешнего аудита установлено, что методы и инструменты 
обучения, используемые в учебном процессе, являются современными, 
эффективными и поддерживают развитие цифровой культуры. В учебном 
процессе по ОП 7М04105/7М04165 – Учёт и аудит используются активные 
методы обучения: кейс-стади, презентации, деловые игры, решение 
ситуационных задач, имитирующих производственную деятельность 
предприятий, контрольно-обучающие программы, выездные занятия с 
использованием бухгалтерской компьютерной программы 1С: Бухгалтерия в 
ТОО «Элис». Организация и проведение практических занятий направлены 
на достижение запланированных результатов обучения и отвечают 
потребностям студентов, чему во многом способствует применяемый в вузе 
индивидуальный подход и индивидуальная форма обучения.  

Экспертами установлено, что учебная нагрузка студентов формируется 
исходя из его индивидуальных способностей и возможностей. В 
индивидуальных учебных планах студента представлены все компоненты и 
элементы образовательной программы. Студенты, не справляющиеся с 
академическими требованиями, получают академическую поддержку: 
консультации со стороны ведущих препрдователей, право апеллировать 
результаты экзамена. Экспертная группа убедилась, что критерии оценки 
результатов обучения являются прозрачными, единообразными, 
объективными и справедливыми по отношению ко всем студентам, 
стимулируют их обучение и проводятся в соответствии с внутренними 
управляющими документами.  

В ходе внешнего аудита установлено, что магистранты ОП 
7М04105/7М04165 Учет и аудит участвуют во всех внутренних и внешних 
процессах по обеспечению качества: систематическом анкетировании 
обучающихся по оценке преподавания каждой дисциплины с последующим 
их информированием обучающихся о результатах анкетирования и 
корректировках, при необходимости, в учебном процессе. 

  
Положительная практика: 
1. Академические достижения обучающихся фиксируются на 

учебно-образовательном портале ИС Univer, обеспечивая систематический 
сбор данных, мониторинг и управление информацией о прогрессе 
обучающихся. 

2. Успешно функционирует Центр обслуживания студентов. 
 

 Области для улучшения: 
 1. Повышение качества научно-исследовательской работы 

магистрантов, активизация их участия в международных научных 
программах, проектах, конкурсах, хоздоговорных исследованиях, грантах.  

Уровень соответствия по стандарту 3 – полное соответствие. 
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Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 

 
Доказательства: 
 
На выпускающей кафедре Бухгалтерский учет и финансы  ежегодно 

проводится целенаправленная профориентационная работа по 
специальностям кафедры при непосредственном участии членов 
профессорско-преподавательского состава кафедры совместно с 
Управлением формирования контингента.  

Визуальный осмотр учебного заведения показал наличие 
информационных профориентационных стендов. 

В Вузе имеются четко разработанные критерии поступления по всем 
уровням образования: Правила приема в АО «АТУ» на обучение по 
образовательным программам магистратуры, докторантуры PhD (АТУ-
УФК- ППД-8.5-2020-01); Информирование общественности (АТУ-УМ-
ДП-7.4-2020-01). 

Набор магистрантов осуществляется на основе «Типовых правил 
приема на обучение в организации образования РК» и Инструктивного 
письма МОН РК по вопросу приема для обучения в магистратуре и 
докторантуре (14-359-ВН от 09.11.2021) 
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1300008930), Инструктивного письмо по 
вопросу зимнего приема 2021-2022 учебного года для обучения в 
магистратуре и докторантуре. Прием в магистратуру АО «АТУ», в том числе 
по целевой подготовке, осуществляется на конкурсной основе по результатам 
КТ или ВЭ 
https://distance.atu.kz/files/1moderator/ATU_Site/Правила%20приема%20в%20
МАГ.%20и%20ДОК,%202021.pdf. 

Набор магистрантов  по ОП 7М04105/7М04165 – Учет и аудит  
составляет: 2018-2019 уч.год   – 5/0 человек, в 2020-2021 – 3/1, в 2021-2022 – 
2/1. Наблюдается отрицательная динамика  набора магистрантов ежегодно 
по аккредитуемой образовательной программе, что является сигналом для 
вуза и выпускающей кафедры по совершенствованию мероприятий 
профориентационного характера. 

Процедура ориентации для магистрантов 1 года обучения включает в 
себя проведение ориентационной недели. В соответствии с кодексом 
академической честности ППС, сотрудников и обучающихся знакомят с 
кафедрами, правилами распорядка и уставом университета, правилами 
проживания в общежитии, кодексом корпоративной культуры, социальным 
пакетом для обучающихся и действующими в университете и на факультетах 
кружками, с режимом работы библиотеки, инструкциями пользователей 
читальными залами и абонементом, системой электронного поиска 
информации, положением о процедуре проверки работ на антиплагиат. 
Кроме того, обучающиеся получают справочник-путеводитель, который 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1300008930
https://distance.atu.kz/files/1moderator/ATU_Site/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D0%B0%20%D0%B2%20%D0%9C%D0%90%D0%93.%20%D0%B8%20%D0%94%D0%9E%D0%9A,%202021.pdf
https://distance.atu.kz/files/1moderator/ATU_Site/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D0%B0%20%D0%B2%20%D0%9C%D0%90%D0%93.%20%D0%B8%20%D0%94%D0%9E%D0%9A,%202021.pdf
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доступен как на бумажном носителе, так и в электронном виде на 
официальном сайте.  

Комиссия отмечает, довольно высокий уровень трудоустроенности 
выпускников ОП 7М04105/7М04165 – Учет и аудит, они востребованы на 
рынке труда города и области. 

Для оценки удовлетворенности работодателей качеством подготовки 
выпускников кафедра, реализующая ОП проводит анкетирование 
предприятий, в которых проходили практику или были трудоустроены 
выпускники. Результаты анкетирования обсуждаются на заседании Совета 
факультета и доводятся до сведения руководства для принятия мер по 
устранению недостатков и улучшению качества. 

Результаты обучения ОП сформулированы как по всей образовательной 
программе, так и по каждому модулю и отдельной дисциплине. 

Эдвайзер-куратор курирует обучающихся в течение всего периода 
обучения, отслеживает и контролирует успеваемость закрепленных за ним 
обучающихся и работает в контакте со специалистами УПО. Успеваемость 
магистрантов после каждой сессии является предметом постоянного 
обсуждения на Совете факультета и на УМС университета, совета 
эдвайзеров.  

Академическая мобильность ОП 7М04105/7М04165 Учёт и аудит 
магистрантов планируется совместно с УМОиАМ. К внутренним 
документам, на основании которых осуществляется признание 
предшествующих результатов относятся: транскрипт, академическая справка, 
протокол о перезачете кредитов по учебным дисциплинам. Порядок и 
правила признания предшествующих результатов описана в процедуре 
«Формирование контингента АО «АТУ».    

Документы об образовании, выданные зарубежными организациями 
образования, проходят процедуру нострификации в установленном 
законодательством порядке после зачисления лиц.   

После зачисления магистрант знакомится с внутренним распорядком, 
расположениями зданий, учебных корпусов, библиотек, УПО, деканата и 
обеспечивающих учебный процесс. Университет создает максимально 
благоприятные    условия. Вся необходимая информация для магистрантов 
доступна на сайте университета во вкладке «Магистратура» www.atu.kz. 

Существует единая электронная база контингента обучающихся по 
всем     направлениям и уровням образования ОП 7М04105/7М04165 Учет и 
аудит. 

Приложение к диплому Diploma Supplement выдается по требованию 
выпускника, на основании подачи личного заявления и прошедшего в 
установленном порядке итоговую государственную аттестацию через 
структурное подразделение вуза- ЦОС. 

 
Анализ:  
Осуществление приема в АТУ осуществляется на основе 

http://www.atu.kz/
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законодательства РК, четко разработанных критериев, доступных для 
абитуриентов, прозрачных, с описанием условий обучения и 
возможностей, которые дают образовательные программы для будущего 
трудоустройства. Экспертами установлено, что для качественного набора 
по ОП 7М04105/7М04165 Учет и аудит в АТУ проводится 
целенаправленная системная профориентационная работа: используются 
Интернет-ресурс университета, научные и учебные мероприятия.  

ВУЗ осуществляет прием на основе утвержденных критериев, правил 
доступных для абитуриентов. Кроме этого, кафедра готовит рекламные 
буклеты, профориентационные презентации, осуществляет 
консультирование по телефону, электронной почте, в социальных сетях. 
Преподаватели вуза выезжают в школы, колледжи и ВУЗ города и области, 
проводят беседы с выпускниками, их родителями. Все мероприятия по 
профориентационной работе проводятся согласно плану работы кафедры. 
Вместе с тем эксперты отмечают ограниченность форм 
профориентационной работы. Было отмечено, что набор студентов по ОП 
ежегодно снижается. 

 В вузе имеются широкие возможности для быстрой адаптации 
магистрантов к условиям обучения в вузе. В университете существует 
служба офис-регистрации. Статистические данные по успеваемости 
магистрантов находятся в электронной базе «Univer». Наличие 
электронной базы статистических данных для анализа успеваемости 
магистрантов с различным уровнем GPA, результатов выполнения и 
защиты магистерских диссертаций, данных по выпускникам 
образовательной программы и результатов их трудоустройства.  

Было установлено, что в АТУ ведется мониторинг и собираются 
статистические данные по успеваемости студентов, по выпускникам, GPA, 
итогам защиты дипломных работ, результатам трудоустройства с 
последующим обсуждением на заседаниях кафедры, отражаются в отчетах 
кураторов.  

Выпускникам АТУ выдаются приложения к диплому в соответствии с 
европейскими требованиями об уровне, содержании и статусе обучения, 
пройденного и успешно завершенного, с учетом индивидуальной 
траектории и мобильности студента, с учетом объема изученных 
дисциплин в кредитах ESTC на 3-х языках.  

 
Области для улучшения: 
1. В профориентационной работе кафедры «Бухгалтерский учет и аудит» 

следует расширить область агитационной работы с выпускниками 
бакалавриата с аргументацией целесообразности выбора данной 
образовательной программы, с усилением акцента на тесное сотрудничество 
с предприятиями, открывающим более широкие перспективы 
трудоустройства в регионе. 

Уровень соответствия по стандарту 4 – полное соответствие. 
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Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 
 

Доказательства: 
 
Кадровая политика АТУ формируется согласно Приказу Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 23 апреля 2015 года №230 «Об 
утверждении Правил конкурсного замещения должностей профессорско-
преподавательского состава и научных работников высших учебных 
заведений». Прием на работу, продвижение по службе, поощрение, 
увольнение; ознакомление с правами и обязанности, должностными 
инструкциями осуществляет Отдел управления персоналом (ОУП) АТУ.  
При приеме на работу работника знакомят также с Трудовым договором, 
Правилами внутреннего трудового распорядка; коллективным договором; 
Положением о системе менеджмента противодействия коррупции в АТУ; 
Кодексом академической честности и корпоративной культурой 
преподавателя и сотрудников АТУ (АТУ-ПВРиСВ-ППД-7.5.1-2020-04); 
антикоррупционным стандартом и антикоррупционной политикой АО 
«АТУ». Увольнение работника осуществляется в связи с истечением срока 
трудового договора (в случае избрания по конкурсу на замещение вакантных 
должностей); либо по инициативе самого работника; либо по инициативе АО 
«АТУ» и производится с соблюдением требований трудового 
законодательства РК. https://www.atu.edu.kz 

 ППС соответствует квалификационными требованиями к 
лицензированию образовательной деятельности ОП. Экспертная комиссия 
отмечает высокий уровень остепененности. Квалификация ППС ОП Учет и 
аудит подтверждается документами об образовании и свидетельствами, о 
повышении квалификации. Состав кафедры соответствует 
квалификационным требованиям. 

Анализ резюме профессорско-преподавательского состава позволяет 
сделать вывод о том, что все штатные преподаватели имеют, 
соответствующее аккредитуемой образовательной программе, базовое 
образование.  

Общее число ППС кафедры БУиФ, осуществляющих подготовку 
магистрантов по образовательной программе ОП 7М04105/7М04165 Учёт и 
аудит в 2021-2022 учебном году, составляет 9 человек, в том числе штатные 
преподаватели на полной ставке – 7 чел., совместители – 2 чел.  Все 
преподаватели имеют ученые степени и звания (остепененность – 100%), в 
том числе к.э.н., доцент - 6,   к.э.н., доктор PhD в должности  сениор-лектора 
– 3. Преподаватели-совместители (Нурмагамбетова А.З., Ондаш 
А.Нургалиева А.М. ) также имеют ученую степень к.э.н. и доктора PhD , стаж 
практической профессиональной и педагогической деятельности по профилю 
преподаваемых дисциплин свыше 5 лет. Штатные ППС обладают 
практическим стажем на предприятиях по профилю преподаваемых 
дисциплин (Мурзалиева А.К., Макишева Ж.А., Даулетбаков Б.Д.), являются 
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авторами серьезных научных и научно-методических работ по профилю 
образовательной программы (Даулетбаков Б.Д., Макишева Ж.А., Есайдар 
У.С., Бельгибаев А.К.). 

В ходе проверки документации подтверждено, что преподаватели 
профилирующих дисциплин 7М04105/7М04165 Учет и аудит обладают 
образованием, соответствующим профилю образовательной программы, 
периодически проходит курсы повышения квалификации, стажировки.  

За отчётный период преподаватели, осуществляющие ОП, обучились 
на курсах и семинарах. В 2020-2021 учебном году в рамках курсов Института 
повышения квалификации прошли обучение преподаватели Есайдар У.С., 
Нурпеисова Н.С., Макишева Ж.А., Бельгибаев А.К. За последние 5 лет 
преподаватели повышали профессиональную квалификацию с 
сертификацией, обучаясь по программам МСФО, IFRS, АССА DipIFR 
(Макишева Ж.А., Асанова А.Б.);  на специализированных курсах 
бухгалтерского учета, аудита, финансов и экономики (Асанова 
А.Б.,Нурпеисова Н.С.. Макишева Ж.А., Есайдар У.С., Бельгибаев А.К.). 
Преподаватели постоянно повышают свою педагогическую компетентность в 
использовании информационных технологий, интерактивных методов 
обучения в вузе, развитию коммуникативных навыков преподавателя 
(Асанова А.Б., Макишева Ж.А., Есайдар У.С., Нурпеисова Н.С., Ондащ А); а 
также навыки в области организации и контроля качества образования в вузе 
(Асанова А.Б.,Ашимова Р.М., Ондаш А.).  

Методическое обеспечение для внедрения новых методов 
преподавания обеспечено следующими ВНД: «Положение о массовых 
открытых онлайн курсах; «Положение о разработке цифровых 
образовательных ресурсов (АТУ- ЦИОТ-ППД-7.5.1-2019-03)». 

ППС выпускающей кафедры планирует свою деятельность на основе 
индивидуального плана работы преподавателя, составляемого на каждый 
учебный год. Годовой объем учебной работы ППС по кафедрам 
устанавливается ректором, исходя из утвержденного норматива на учебный 
год штата ППС и с учетом необходимости выполнения всех видов учебной 
работы, вытекающих из учебных планов.  

В индивидуальном учебном плане ППС отражены учебная, научная, 
методическая и организационно-воспитательная виды работ, которые в 
совокупности формируют годовую нагрузку преподавателя. 

Оценка выполнения индивидуальных планов преподавателей 
проводится дважды в учебном году – в конце 1-го семестра и в конце 2-го 
семестра – на заседаниях кафедры. Экспертная группа отметила 
оптимальность распределения педагогической нагрузки 

Экспертная группа во время интервью, заинтересованность ППС в 
реализации ОП, степень вовлеченности преподавателей в систему 
обеспечения качества реализации ОП, по мнению экспертной группы, 
высокая. 
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В процессе работы в АТУ для ППС проводится аттестация согласно 
ППД «Положение об аттестации преподавательского состава и работников» 
АТУ-ОУП-ППД-7.2-2017-02 для оценки профессиональной компетенции 
работника и соответствия занимаемой должности.  

Для оценки качества компетентности преподавателей проводятся 
открытые занятия. Оценка эффективности качества преподавания также 
осуществляется через анализ взаимопосещений занятий преподавателями. 
Контрольные посещения проводятся заведующим кафедрой, деканом, 
преподавателями. Администрацией ВУЗа также систематически проводится 
оценка уровня компетентности ППС и качества проводимых ими занятий 
посредством анкетирования магистрантов.  

Открытые занятия обсуждаются на методическом семинаре кафедры и 
оформлены в протоколах. Экспертная комиссия ознакомилась с 
протоколами, журналами, имеется план открытых занятий и 
взаимопосещений. 

Оценка качества работы преподавателей осуществляется в 
соответствии с регламентированной документальной процедурой «О 
рейтинговой системе оценки деятельности ППС, кафедр и факультетов» 
(АТУ-УКиА-ДП-7.2-2021-09 от 16.09.2021г.). Рейтинговая оценка 
деятельности ППС позволяет оценить соответствие ППС квалификационным 
требованиям, а также его персональный вклад в решение задач развития 
кафедры, факультета, АО «АТУ». Оценка деятельности ППС производится 
по сумме 5 коэффициентов, отражающие уровень учебно-методической 
работы ( К 1); уровень НИР (К2); уровень социально-воспитательной работы 
(К 3); уровень профессиональной квалификации (К 4); степень 
результативности учебной работы глазами обучающихся (К 5). Для 
подведения итогов рейтинга ППС, кафедр и факультетов за текущий учебный 
год приказом ректора создается рабочая комиссия АО «АТУ», которую 
возглавляет первый проректор. Ректор университета издает приказ об 
установлении надбавок к должностным окладам ППС, вошедшим в  ТОП -35 
преподавателей выпускающих кафедр в размере: за 1-10 место – по 8 МРП;  
за 11-20 место - по 6 МРП; за 21-30 место – по 4 МРП; 31-50 место – по 2 
МРП. Надбавка действует на один учебный год. 

Данная система в сочетании с ВНД «Положение о стимулировании 
публикаций научных сотрудников и PhD магистрантов АО «АТУ» в 
рейтинговых международных изданиях (АТУ-УН- ППД-7.5.1-2021-08); 
«Положение о моральном и материальном стимулировании преподавателей и 
сотрудников АО «АТУ» (АТУ-ПВРиСВ-ППД-7.5.1-2020- 04); « Положение о 
конкурсе на лучший электронный курс и лучший цифровой образовательный 
ресурс»;  «Положение о порядке присвоения академического звания: 
«Профессор Алматинского технологического университета ( ДП АТУ от 
27.11.2017 г.) способствует дифференциации оплаты труда различных 
категорий работников в зависимости от качества и эффективности их работы.  
В АТУ для поддержки молодых работников и ППС предоставляются гранты 
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согласно «Положению о грантах поддержки молодых ученых АО «АТУ» (от 
14.10.2020 г.). 

В учебном процессе преподаватели используют современные 
инновационные технологии обучения. Все дисциплины, изучаемые в рамках 
образовательной программы, обеспечены УМКД.  

 
Анализ:  
АТУ несет основную ответственность за качество работы своих 

преподавателей и сотрудников, предоставление благоприятных условий для 
их деятельности. Поэтому, процессы приема на работу сотрудников и ППС 
прозрачны, объективны. Подбор персонала ведется в соответствии с 
утвержденным штатным расписанием. Конкурс на замещение вакантных 
должностей профессорско-преподавательского состава и научных 
работников, информация о вакантных должностях объявляется через 
средства массовой информации, включая средства информации высшего 
учебного заведения. Для реализации образовательной программы ОП Учет и 
аудит университет располагает качественным составом ППС, 
соответствующим профилю образовательной программы. По мнению 
экспертов, профессорско-преподавательский состав соответствует 
квалификационным требованиями к лицензированию образовательной 
деятельности, нормативным требованиям к ППС согласно Закону РК «Об 
образовании». Экспертами установлено, что планирование деятельности 
профессорско-преподавательского состава осуществляется на основе 
индивидуального плана работы преподавателя, составляемого на каждый 
учебный год (в электронном формате). Индивидуальный план работы 
преподавателя утверждается заведующим кафедрой и деканом факультета 
«Экономика и бизнес». Вопросы о выполнении индивидуальных планов 
преподавателей рассматриваются дважды в учебном году – в конце 1-го и 2-
го семестров. Результаты выполнения индивидуальных планов служат 
основой для материального и морального стимулирования, принятия мер 
административного характера. Анализ выполнения индивидуальных планов 
преподавателей членами экспертной комиссии показывает, что учебная 
нагрузка является основным видом деятельности преподавателей и 
выполняется, как правило, в полном объеме не более 680 часов в 
соответствии с рекомендациями МОН РК.  

Установлено, что университет обеспечивает необходимый баланс 
между учебной и научной деятельностью преподавателей, реализующих 
образовательную программу. Общий объем нагрузки штатного 
преподавателя, работающего на полную ставку, с учетом выполнения им 
учебной, учебно-методической, научно-исследовательской, организационно-
методической, воспитательной и других видов работ составляет до 1550 
часов в учебный год, из них удельный вес учебной работы - 45%, научно-
исследовательской -30%, остальное составляют другие виды работ. 
Преподаватели, ведущие обучение по 7М04105/7М04165 Учет и аудит 
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постоянно работают над совершенствованием программ, их модульности, 
определением образовательных целей и формированием результатов 
обучения. Было установлено, что при реализации ОП 7М04105/7М04165 
Учет и аудит ППС активно применяет современные интерактивные 
педагогические методы обучения и инновации, внедряет в учебный процесс, 
там, где это возможно, результаты научных исследований. Большое 
внимание уделяется использованию современных технологий: программы 
Рower Pоint, презентации, видеолекции, занятия в интерактивном режиме, 
использование интерактивной трибуны, учебного телевидения и МООК.  С 
2020–2021 учебного года широко применяются для решения задач  по 
профилирующим дисциплинам пакеты прикладных программ «ProjectExpert» 
и «AuditExpert».  

Традиционными стали активные формы проведения лекций и 
практических занятий: проблемные лекции, интерактивные игры, 
автоматизированные деловые игры, контрольно-обучающие программы, 
мастер-классы, а также выездные занятия, привлечение к преподаванию, 
чтению лекций, разработке элективных дисциплин и их рецензированию 
практических работников.  

 
Области для улучшения: 
1.Внедрить практику приглашения иностранных профессоров для 

чтения лекций по ОП-6М050800 Учет и аудит. 
 

Уровень соответствия по стандарту 5 – полное соответствие. 
 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 
 

Доказательства:  
Анализ финансовой деятельности университета свидетельствует о том, 

что финансовый менеджмент обеспечивает управление финансовыми 
ресурсами вуза посредством анализа денежных потоков, эффективности и 
рисков финансовых вложений и использования соответствующих методов. 
Университет осуществляет текущее планирование и распределение 
финансовых ресурсов основываясь на миссии, стратегических целей и задач 
университета и используя результаты работы по развитию университета. 
Текущее планирование основывается на ежегодно составляемой смете 
доходов и расходов (бюджет) университета, утверждаемой учредителем.   

Основной целью финансово-экономической деятельности университета 
является формирование и укрепление системы собственного капитала.  

 Для организации и проведения учебного процесса АО «АТУ» 
располагает 3-учебными корпусами общей площадью более 37000 кв.м, 4-
студенческими общежитиями, 2-спортивными комплексами. Общий 
аудиторный фонд составляет около 27000 кв.м., в том числе: лекционные 
аудитории – 63; аудитории для практических занятий - 73; лабораторий – 67, 
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в том числе мультимедийные, интерактивные, компьютерные классы, 
подключенные к сети Интернет, лингафонные кабинеты.  

Кафедра «Бухгалтерский учет и финансы», обеспечивающая реализацию 
образовательных программ по циклу базовых и профильных дисциплин, 
располагает преподавательской комнатой площадью 80 кв. м (аудитория 810 
корпуса №1), кабинетом заведующего кафедрой (кабинет 804). 
Преподавательская кафедры располагает 15 компьютерами, 6 принтерами, 
сканером, 15 ноутбуками, 4 переносными проекторами, имеет доступ в 
Интернет, к сайту АТУ, к образовательному порталу «Univer», системе 
электронного 127 документооборота. При кафедре оборудовано 3 
специализированных кабинета (аудитории 812, 808, 806), оснащенные 
компьютерной техникой, аудио- и видеооборудованием, интерактивными 
досками, мультимедийными проекторами, моноблоками, программными 
продуктами, учебной мебелью, наглядными стендами, имеющие выход в 
высокоскоростной интернет. Занятия проводятся в светлых, хорошо 
освещенных аудиториях, оснащенных стационарными компьютерами, 
проекторами, экранами (аудитории 809, 807, 802, 602). Практические занятия 
по ряду общеобразовательных дисциплин проводятся в специализированных 
кабинетах, оснащенных необходимой лингафонной техникой, компьютерами 
и учебным оборудованием. Для подготовки обучающихся по ОП 
привлекаются программные средства, в частности, в специализированных 
кабинетах установлены учебные компьютерные программы - «Бухгалтерия 
1С. 8.3», «ProjectExpert 7 Tutorial», «AuditExpert 4 Tutorial», используемые по 
дисциплинам ОП кафедры: «Углубленный финансовый учет», «Углубленный 
управленческий учет», «Аудит финансовой отчетности», «Контроллинг», 
«Бухгалтерский учет в различных отраслях экономики», «Международные 
стандарты аудита», а также для занятий по другим дисциплинам ОП.  

Здание университета обеспечено централизованным водоснабжением, 
теплом, электрической энергией и отоплением из городских сетей. 
Помещения здания имеют естественную вентиляцию посредством форточек-
створок в оконных рамах, а также вентиляционных каналов. 
Кондиционирование и создание микроклимата в помещениях университета 
обеспечивается в соответствии с санитарными правилами и поддерживается 
круглогодично в пределах 20-22С.  Искусственное освещение предусмотрено 
во всех без исключения помещениях, соответствует назначению, не 
оказывает слепящего действия, неблагоприятного влияния на человека и 
внутреннюю среду помещений. Освещенность аудиторных, лабораторных 
помещений соответствует нормативам, что подтверждается проверкой 
состояния (паспортизацией) рабочих мест. Телефонизация осуществляется 
путем заключения договоров с поставщиками данных услуг и обеспечивает 
необходимый объем.    

Для  достижения  целей  и  задач  подготовки   
магистрантов АТУ располагает современной материально-технической 
базой. В деятельности университета предусмотрено постоянное улучшение 
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ресурсов посредством регулярной модернизации и укрепления материально-
технической базы, которая не отстает от развития образовательного 
процесса.   

Выделяются средства на развитие материально-технической базы, на 
качественное обновление, расширение и функционирование 
инфраструктуры.  Результаты оценки динамики развития материально-
технических ресурсов вуза используются в планировании и распределении 
бюджета.   

Для создания благоприятных условий и устранения риска 
коррупционных правонарушений в университете создана Центр 
обслуживания студентов, который обслуживает обучающихся, в том числе 
магистрантов по принципу «одного окна» в случае необходимости получения 
информации, справок и т.п.  

В университете внедрена АСУО, которая полностью охватывает все 
подразделения университета и позволяет проводить работу, как в 
глобальной, так и локальной сети. Обучающиеся имеют возможность 
прослушивать лекции в режиме online и просматривать видеозаписи, 
задавать вопросы преподавателю, общаться в чатах, форумах и на 
видеоконференциях.  

В АО «АТУ» каждый год внедряются новые IТ-сервисы. Наряду с 
существующими IТ-сервисами как: личный кабинет, электронная 
библиотека, созданы другие онлайн сервисы – электронное общежитие, 
служба поддержки личного кабинета. Создаваемые сервисы адаптированы 
под мобильные приложения. Силами УИТ разработаны мобильные 
приложения для платформ Android и IOS. Доступен следующий функционал: 
авторизация пользователя, просмотр успеваемости и расписания занятий 
обучающихся, карты расположения учебных корпусов, а также 
дополнительные сервисные функции, такие как, настройка интерфейса и пр. 

Информационно-образовательные ресурсы вуза объединены в ИПК, 
которая объединяет ряд взаимоинтегрированных платформ для реализации 
различных процессов. Базы данных ИПК содержат информацию об 
обучающихся и их образовательной деятельности, начиная с момента подачи 
документов в приемную комиссию, формирования приказа на зачисление и 
до прохождения итоговой государственной аттестации и получения диплома 
об образовании. Электронная база по академическим достижениям каждого 
обучающегося университета, формируется АСУО.  

В корпусах АО «АТУ» имеются зоны Wi-Fi. Основной базой 
информационных ресурсов университета является образовательный портал 
http://univer.atu.kz.  Квалификация сотрудников служб поддержки 
соответствует интересам и запросам магистрантов ОП 7М04105/7М04165 
Учет и аудит.  

Учет потребностей магистрантов ОП 7М04105/7М04165 Учет и аудит 
определяется политикой прав и доступа к функциям и материалам, созданы 
все условия для самореализации личности обучающихся.  

http://univer.atu.kz/
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Кроме того, в процессе обучения докторанты интегрируются в 
электронную образовательную платформу «Univer», где магистранты 
получают доступ к электронному журналу, контенту дисциплин по 
теоретическим курсам, информацию о получаемых оценках.  

В университете имеется библиотека, которая, располагая 
традиционными читальными залами (4 ед.), абонементами выдачи 
литературы (2 ед.), Центрами электронных ресурсов (2 ед.), электронными 
каталогами, книгохранилищами, обеспечивает информационную поддержку 
учебно-воспитательного процесса и научных исследований магистрантов. 
Компьютерный парк библиотеки включает 90 компьютеров, 50 моноблоков, 
6 принтеров, МФУ – 5, книжного сканера - 4, планшетных сканера формата 
А4 - 8, 20 ручных сканеров для считывания штрих-кода. 

Проводятся совместные мероприятия библиотеки с кафедрами вуза 
«Дни кафедры в научной библиотеке», выпускается «Информационный 
бюллетень» для каждой кафедры. Магистранты ОП 7М04105/7М04165 Учет 
и аудит и ППС обслуживаются в традиционном и при обучении в online 
режиме через Telegram канал Чат «Библиотека на связи». 

Профессиональной социализации магистрантов способствует 
подключение библиотеки к автоматизированной системе MARK-SQL (НПО 
«Информ-система» г. Москва). Обеспечена доступность обучающихся и ППС 
к казахстанским, международным, межвузовским учебным библиотечным 
платформам. Это ежегодная подписка к Республиканская межвузовская 
электронная библиотека «РМЭБ», АО «РНТБ», РГП на ПХВ «Ғылым 
ордасы»,  ЭБС «ZNANIUM.COM» (Москва), ЭБС «Лань» (Санкт-Петербург), 
ЭБС «IPRbooks» (Саратов), ЭБС EBSCOhost (США), ИД «GREBENNICON» 
(Москва), ТОО «СмартИнфо». Объем ресурсов национальных и зарубежных 
баз данных составляет свыше 154 102 документов.  

Фонд учебной, методической и научной литературы по ОП 
соответствует современным требованиям подготовки магистрантов ОП Учет 
и аудит.  

Фонд библиотеки ежегодно обновляется, содержит издания основной 
учебной литературы, социально-гуманитарного профиля, по естественным, 
техническим, сельскохозяйственным дисциплинам в формате печатных и 
электронных изданий  за последние десять лет.  

  
Анализ:  
Визуальный осмотр членами ВЭГ объектов материальной базы, показал, 

что для обеспечения образовательного процесса аккредитуемых 
образовательных программ университет обладает достаточными учебно–
материальными активами. Аудитории и специализированные научно – 
исследовательские и учебные лаборатории, другие помещения соответствуют 
установленным нормам и правилам. Материально-технические активы и 
условия производственной среды соответствующие, имеются все 
необходимые условия для учебного и исследовательского процесса. Со 

https://t.me/joinchat/SqZVDxoGO7IJBYQDCL7evg
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стороны руководства данному вопросу уделяется внимание, ежегодно 
стараются обновлять и совершенствовать ресурсный потенциал.   

В Университете образовательные ресурсы и системы поддержки, 
обучающихся соответствуют квалификационным требованиям: имеются 
необходимые компьютерные классы, лаборатории, оснащенные учебным 
оборудованием. В ходе визита ВЭГ продемонстрирована возможность 
использования системы «Univer» для освоения ОП.   

  
Уровень соответствия по стандарту 6 – полное соответствие.  
 

Стандарт 7. Информирование общественности 
 
Доказательства:  
С целью информирования докторантов об ожидаемых результатах 

обучения, также, как и информация об образовательной программе 
выпускающая кафедра экономики и предпринимательства систематически 
публикует полную информацию об образовательной программе. 
Информация выкладывается для обеспечения прозрачности, а также для 
информирования потенциальных заявителей на обучение.  
https://atu.edu.kz/feb/ru/home/departments/account-finance/practice. 

    На сайте университета размещена миссия университета и 
информация о направлениях деятельности университета, о цели, задачах, 
миссии образовательной программы, преподавателях, реализующих данную 
программу, а также условиях поступления и обучения на программе.   

Вся информация, публикуемая университетом включает: реализуемые 
программы; цели и результаты обучения; присваиваемые квалификации; 
информацию о преподавании, обучении, оценочных процедурах; сведения о 
проходных баллах и учебных возможностях, предоставляемых студентам; 
информацию о предстоящих зачетах и экзаменационной неделе.  Это 
позволяет всем потребителям образовательных услуг иметь представление о 
содержании образовательной деятельности университета. При этом 
наблюдается ежегодное тенденция снижения контингента магистрантов. 

Формирование индивидуальной траектории образования 
осуществляется магистрантами самостоятельно по системе Универ 
(www.univer.atu.kz) и на основе рекомендаций эдвайзеров. На выбор 
предлагаются две – три дисциплины и два - три преподавателя, из которых 
студент выбирает одну дисциплину и одного преподавателя, согласно 
утвержденной модели компетенции. 

Полная  информация выложена на сайте университета 
(https://atu.edu.kz), который функционирует на 3 языках (казахском, русском, 
английском).  На официальном сайте университета работает УНИВЕР 
СИСТЕМА, МУДЛ СДО. 

Особое внимание кафедра «Бухгалтерский учет и финансы» уделяет 
трудоустройству своих выпускников. Выпускники магистратуры 

https://atu.edu.kz/feb/ru/home/departments/account-finance/practice
http://www.univer.atu.kz/
https://atu.edu.kz/
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специальностей ОП 7М04165-Учет и аудит трудоустроены в ведущих 
компаниях города: ТОО «BI Support (бывший  Достар Курылыс Сервис)», АО 
«First Heartland Jusan bank»,  ТОО «Эйч энд Хеннес энд Мауриц Казахстан» и 
др. ЭГ были представлены Справки о трудоустройстве выпускников. 

На сайте университета имеются адреса электронной почты и номера 
телефонов руководства вуза, кафедр, отделов и служб университета. 
Установлен ящик доверия, на котором любой желающий может оставить 
свои жалобу или предложения. 

 
Анализ:  
Команда внешних экспертов полагает, что руководство университета 

уделяет определенное внимание информированию общественности, 
обучающихся и сотрудников о результатах своей деятельности, политике 
учебного заведения и поддержанию диалога с ними. Информационное 
наполнение официального сайта университета формируется из общественно 
значимой информации для всех участников образовательного процесса, 
деловых партнеров и всех прочих заинтересованных лиц в соответствии с 
уставной деятельностью университета. На сайте ВУЗа представлена 
информация об образовательной программе, критериях отбора обучающихся, 
ожидаемых результатах освоения образовательной программы, 
присуждаемых академических степенях и квалификациях, методиках 
преподавания. Для эффективной организации профориентационной работы, 
ввиду незначительного контингента магистрантов по ОП 7М04105/7М04165 
Учет и аудит, необходимо пересмотреть мероприятия по информированию 
потенциальных магистрантов с использованием современных 
коммуникационных средств. 

 
Замечание:  
1. Недостаточное использование информационно- 

коммуникационных средств при формировании контингента магистрантов 
ОП 7М04105/7М04165 Учет и аудит  

  
Области для улучшения:   
1. Активизировать работу по привлечению обучающихся путём PR 

деятельности, связанной с позиционированием своей деятельности через 
использование специальных событий для формирования и достижения 
благоприятного имиджа среди целевых аудиторий и студентов кафедры, 
повышению общественного имиджа университета. 

Уровень соответствия по стандарту 7 – значительное соответствие.  
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 
аудита: 
 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и 
академическая честность – полное соответствие 
 

Области для улучшения:  
Учебные планы ОП Учет и аудит представить на 3 языках. 
 
Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией – полное соответствия 
 

Области для улучшения: 
1. Для повышения практических навыков у студентов увеличить 

количество часов по проведению производственной и научно-
исследовательской практики для магистратуры. 

2. Организовать филиал кафедры и учебно-научный производственный 
комплекс для реализации совместной качественной подготовки, в том числе 
написания магистерских диссертаций по заказу предприятий, с дальнейшим 
трудоустройством выпускников.  

3. В КЭД ОП магистратуры включить дисциплины на английском языке  
 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка – полное соответствия 
 

Области для улучшения: 
 1. Повышение качества научно-исследовательской работы 

магистрантов, активизация их участия в международных научных 
программах, проектах, конкурсах, хоздоговорных исследованиях, грантах.  
 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 
сертификация – полное соответствия 
 

Области для улучшения: 
1.В профориентационной работе 7М04105/7М04165 Учет и аудит 

следует расширить область агитационной работы с выпускниками 
бакалавриата с аргументацией целесообразности выбора данной 
образовательной программы, с усилением акцента на тесное сотрудничество 
с предприятиями, открывающим более широкие перспективы 
трудоустройства в регионе. 
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Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – полное 
соответствия 
 
Области для улучшения:  

1.Внедрить практику приглашения иностранных профессоров для 
чтения лекций по ОП-6М050800 Учет и аудит 

 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – полное 

соответствия 
 
Стандарт 7. Информирование общественности – значительное 

соответствия 
 

Замечание:  
1. Недостаточное использование информационно- 

коммуникационных средств при реформировании контингента магистрантов 
ОП 7М04105/7М04165 Учет и аудит  

  
Области для улучшения:   
1. Активизировать работу по привлечению обучающихся путём PR 

деятельности, связанной с позиционированием своей деятельности через 
использование специальных событий для формирования и достижения 
благоприятного имиджа среди целевых аудиторий и студентов кафедры, 
повышению общественного имиджа университета. 
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Приложение 1 
 

ПРОГРАММА 
внешнего аудита экспертной группы IQAA 

в Алматинском технологическом университет по программной 
аккредитации 
5-6 мая 2022г. 

 
Время 

 

Мероприятие Участники Место 

 

День 1-й: 5 мая 2022 г. 

 

9:30 

 

Прибытие в Университет и обсуждение 
плана работ 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ-1, ВЭГ-2 

 

9:30-10:30 

 

Брифинг, обсуждение организационных 
вопросов 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ-1, ВЭГ-2 

 

10:30-11:15 

 

Интервью ректора университета  

Кулажанов Талгат Куралбекович 

Р, ЭГ, К, президент  

11:15-11:30 

 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К  

11:30-12:15 

 

Интервью проректоров 

• Первый проректор 
 Нурахметов Бауржан 
Кумаргалиевич 

• Проректор по академическим 
вопросам 
Байболова Ляззат Кемербековна 

• Проректор по науке и инновациям 
Алиев Баходир Азимджонович 

• Проректор по воспитательной 
работе 
Бисалиева Диляра Магзумовна 

• Проректор по административно-
хозяйственным вопросам 
Бисалиева Диляра Магзумовна 

Р, ЭГ, К,  
проректоры 

 

12:15-12:30 

 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ-1, ВЭГ-2 

 

12:30-13:15 

 

Интервью руководителей структурных 
подразделений  

Р, ЭГ, К, РСП 

 

Кабинет ВЭГ-1, ВЭГ-2 
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13:15-14:15 Обед  Р, ЭГ, К   

14:15-15:45 Визуальный осмотр материально-
технической и учебно-лабораторной базы 
по направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 

Р, ЭГ, руководители 
лабораторий 

Учебный корпус 

 

15:45-16:30 

 

Интервью деканов и заведующих 
кафедрами по аккредитуемым 
образовательным программам  

 

Р, ЭГ, К, деканы, 
зав. кафедрами 

Кабинет ВЭГ-1, ВЭГ-2 

 

16:30-16:45 

 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

ЭГ, К Кабинет ВЭГ-1, ВЭГ-2 

 

16:45-17:15 

 

Посещение департаментов по 
академическим вопросам 

Выборочное посещение учебных занятий  

Кластер «Технический»: 

Кластер «Экономический»: 

Р, ЭГ, сотрудники, 

ППС, студенты 

 

Учебный корпус 

 

17:15-17:30 

 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ-1, ВЭГ-2 

 

17:30-18:00 

 

Интервью обучающихся  

Кластер «Технический», 

Кластер «Экономический» 

 

Р, ЭГ, К, студенты Учебный корпус 

 

18:00-18:15 

 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ-1, ВЭГ-2 

 

18:15-18:45 

 

Интервью работодателей  

Кластер «Технический», 

Кластер «Экономический» 

 

Р, ЭГ, К, 
работодатели 

Кабинет ВЭГ-1, ВЭГ-2 

 

18:45-19:00 

 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ-1, ВЭГ-2 

 

День 2-й: 6 мая 2022 г. 

 

9:20 Прибытие в Университет и обсуждение 
плана работ 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ-1, ВЭГ-2 

 

10:00-11:00 Интервью ППС по направлениям Р, ЭГ, К, ППС  Учебный корпус 
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 аккредитуемых образовательных программ 

 

 

11:00-12:00 

 

Выборочное посещение научно-
исследовательских лабораторий 
университета и баз практик  

 

 

Р, ЭГ, К, 
представители НИЛ 
и баз практик 

Научно-
исследовательские 
лаборатории, базы 
практик 

 

12:00-13:00 

 

 

Приглашение деканов, зав. кафедрами по 
запросу экспертов 

Р, ЭГ, К, деканы, 
зав. кафедрами 

Кабинет ВЭГ-1, ВЭГ-2 

Код доступа: 668216 

13:00-14:00 

 

Обед  Р, ЭГ, К  

14:00-17:00 

 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы. Изучение 
документации по аккредитуемым 
образовательным программам 

Приглашение отдельных представителей 
структурных подразделений по запросу 
экспертов. Подготовка отчетов по 
внешнему аудиту 

Р, ЭГ, деканы, зав. 
кафедрами, 

РСП 

  

Кабинет ВЭГ-1, ВЭГ-2 

 

17:30-18:00 Встреча с руководством для представления 
предварительных итогов внешнего аудита 

 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ-1, ВЭГ-2 

 

 
Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, К – координатор группы 
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Приложение 2 

 
УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 

Интервью с ректором университета 
Четверг, 05.05.2022, 10:30 – 11:15, ГУК, кабинет ректора 

 

1 Кулажанов Талгат 
Куралбекович 

Ректор, Академик НАН РК, доктор 
технических наук, профессор 

 

Интервью проректоров 
Четверг, 05.05.2022, 11:30 – 12:15, ГУК, конференц-зал, каб. 212 

 

1 Нурахметов Бауржан 
Кумаргалиевич 

Первый проректор, доктор технических 
наук, профессор 

2 Байболова Ляззат 
Кемербековна  

Проректор по академическим вопросам, 
доктор технических наук, профессор  

3 Алиев Баходир 
Азимджонович 

Проректор по науке и инновациям, 
доктор физико-математических наук, 
профессор 

4 Бисалиева Диляра 
Магзумовна 

Проректор по воспитательной работе  

5 Ердинбеков Болат 
Садыкович   

Проректор по административно-
хозяйственным вопросам 

 

Интервью руководителей структурных подразделений  
Четверг, 05.05.2022, 12:30 – 13:15, ГУК, конференц-зал, каб. 212 

 

1 Ахметова Нурсулу 
Кадыровна 

Начальник учебно-методического 
управления, к.т.н., доцент 

2 Кошербаева Ляззат 
Мукановна 

Начальник управления 
послевузовского образования, к.х.н., 
доцент 

3 Абдраимова Диана 
Байшагыловна 

Начальник Офис-регистратора, 
доктор PhD 
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4 Мухтарханова 

Рауан Бурибаевна 

Начальник управления науки, к.т.н., 
доцент 

6 Медеубаева Жанар 

Мирасовна 

Начальник отдела управления 
персоналом 

7 Елшибаева Калима 
Закировна 

Начальник управления формирования 
контингента 

8 Увакасова Лязат 
Татымкожановна 

Начальник управления по 
международным отношениям и 
академической мобильности 

9 Медведков Евгений 
Борисович 

Директор Центра инновационных 
образовательных ресурсов 

10 Джапабаева Гульжан 
Кайратовна 

Начальник центра карьеры 

11 Толекова Бахыт 
Турсагуловна 

Директор научной библиотеки 

12 Акашкызы Гульмира Директор института повышения 
квалификации и переподготовки 
кадров 

13 Сарсекова Ляззат Ашимовна Главный бухгалтер 

14 Есембаева Балзада 
Амангельдиновна 

Начальник управления правового 
обеспечения и противодействия 
коррупции 

15 Шиндаулетова Айгуль 
Джумановна 

Начальник управления экономики и 
бюджетного планирования 

16 Садыков Мурат 
Кадылбекович 

Начальник управления 
информационных технологий 

17 Вишневская Юлия 
Георгиевна 

Начальник управления маркетинга 

18 Демина Татьяна 
Михайловна 

Начальник отдела менеджмента 
качества   образовании 

19 Раимбаева Нагима 
Темирхановна 

Начальник отдела аккредитации и 
рейтинга, кандидат технических наук, 
доцент 
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20 Тусупова Жибек 
Максутовна 

Заведующая редакционно-
издательским отделом 

21 Есенов Мукагали Председатель сената студентов  

22 Алимхан Дамеш 
Торехановна 

Руководитель службы 
психологической поддержки 

 
Интервью с деканами и заведующими кафедрами 

Кластер «Экономический» 

Четверг, 05.05.2022, 15:45 – 16:30, ГУК, каб. 702 
 

1 Мурзалиева 
Айменай 
Кенесбаевна 

Декан факультета «Экономика и бизнес», 
кандидат технических наук, ассоц. профессор 

2 Саханова Гаухар 
Бахытовна 

Заведующий кафедрой «Экономика и 
менеджмент», PhD, ассоц. профессор 

3 Асанова Алтынай 
Болысовна 

Заведующий кафедрой «Бухгалтерский учет и 
аудит», кандидат технических наук, 
ассоц.профессор 

Интервью обучающихся 
Кластер «Экономический» 

Четверг, 05.05.2022, 17:30 – 18:00, ГУК, каб. 702 
 

№ ФИО Курс, ОП 

1 Лазаренко Михаил 2 курс, 7М04105 Учет и аудит  

2 Кулиманова Мулдир Рысбековна 2 курс, 7М04105 Учет и аудит 

3 Тұрымбет Салтанат Оспанқызы  1 курс, 7М04105 Учет и аудит 

4 Бигазиева Акжаркын 
Темиргазықызы  

1 курс, 7М04105 Учет и аудит 

5 Утеулиева Асель Пархатовна 1 курс, 7М04165 Учет и аудит 

 

Интервью работодателей 
№ Ф.И.О. Должность, ученая степень, звание 

1 Артамонов Е.А. Директор ТОО «BotaKazStretion» 
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2 Нурашев С.С. Зам. Акима Алмалинского района 

3 Шевчик П.П. АО «Азияагрофуд» 

4 Кыдырхан М.А. АО ДО АО «Нурбанк» «Money Expert» 

5 Тесленко Е.В. ТОО «Элис» 

6 Утегенова Г.П. Ассоциация бухгалтеров 

 

Интервью ППС 
Кластер «Экономический» 

№ Ф.И.О. Должность, ученая степень, 
звание 

1 Джолдасбаева Гульнара 
Каримовна 

Профессор, д.э.н. 

2 Дауылбаев Куандык 
Бахтиярович 

Ассоциированный профессор, 
д.э.н. 

3 Сауранова Меруерт 
Мамыраимовна 

Сениор-лектор, к.э.н.  

4 Епанчинцева Светлана 
Эдуардовна 

Сениор-лектор, PhD  

5 Уркумбаева Асия 
Рахимжановна 

Сениор-лектор, к.э.н. 

6 Бактгереева Алма 
Тагановна 

Сениор-лектор, к.э.н. 

7 Баяхметов Тлеухан Сениор-лектор, к.э.н. 

8 Кирбетова Жанар 
Сагатовна 

Лектор  

9 Момынкулова Сауле 
Мадиярбековна 

Лектор 

10 Айтходжаева 
Гульрайхан Икрамовна 

Лектор  

11 Даулетбаков Бакыткан 
Даулетбакович  

Профессор, д.э.н. 

12 Калдыбаев Ертаргын Доцент, к.э.н. 
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№ Ф.И.О. Должность, ученая степень, 
звание 

Катаевич 

13 Масанова Лаура  

Ертаевна 

Ассоц. профессор, к.э.н. 

14 Макишева Жанна 
Анатольевна 

Ассоц. профессор, к.э.н. 

15 Калиева Елена 
Владимировна 

Ассоц. профессор, к.э.н. 
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ, 
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
1. Образовательная программа 
2. Политика и система внутреннего обеспечения качества 

образования 
3. Материалы коллегиальных органов управления образовательной 

программой 
4. Материалы системного мониторинга прогресса диссертационного 

исследования докторантов 
5. Материалы апробации результатов исследований докторантов 
6. Академическая политика высшего учебного заведения 
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