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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 

ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 6В11201 «БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ И 

ЗАЩИТА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ» ПО КАЖДОМУ СТАНДАРТУ 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 

фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 

соответствие 
Частичное 

соответствие 
Несоответствие 

Стандарт 1 
Политика в области 

обеспечения качества 
образовательной программы и 

академическая честность 

+    

Стандарт 2 
Разработка и утверждение 

образовательной программы, 
управление информацией 

+    

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 

обучение, преподавание и 

оценка 

 +   

Стандарт 4 
Прием студентов, 

успеваемость, признание и 

сертификация 

 +   

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

+    

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и поддержка 

студентов 

+    

Стандарт 7 
Информирование 

общественности 

 +   

 
Примечание: Решением Аккредитационного совета оценка по Стандарту 3 
«Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка» изменена с «Полное 

соответствие» на «Значительное соответствие». 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
20.05.2026г 
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ГЛАВА 1 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

Введение 
Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры программной 

аккредитации проходил в АО «Жезказганский университет имени                          
О.А. Байконурова» в период с 19 по 20 мая 2026 г. 

Внешний аудит проводился в соответствии с программой, 

разработанной НАОКО и согласованной с руководством университета. Все 

необходимые для работы материалы, включая программу визита, отчеты по 

самооценке образовательных программ университета, а также Руководство 

по организации и проведению внешней оценки в рамках процедуры 

программной аккредитации, были заблаговременно представлены членам 

экспертной группы, что обеспечило возможность качественной подготовки к 

проведению внешней оценки. 
Встреча с руководством университета позволила экспертам получить 

общее представление о деятельности АО «Жезказганский университет имени 

О.А. Байконурова», ознакомиться с основными достижениями последних 

лет, приоритетными направлениями развития и перспективами дальнейшего 

совершенствования образовательной и научной деятельности вуза. 
Мероприятия, предусмотренные программой внешнего визита, 

способствовали более детальному ознакомлению экспертов со структурой 

университета, состоянием материально-технической базы, кадровым 

потенциалом кафедр, а также с обучающимися, выпускниками, 

работодателями и другими заинтересованными сторонами. Проведенные 

интервью и визуальный осмотр позволили внешним экспертам осуществить 

независимую оценку соответствия сведений, представленных в отчетах по 

самооценке образовательных программ, фактическому состоянию 

деятельности университета.   
 

Основные характеристики вуза 
Полное наименование организации образования – АО «Жезказганский 

университет имени О.А. Байконурова». История развития:  
1961 год - на основании приказа Министра высшего и 

среднеспециального образования Казахской ССР на базе вечерних 

подготовительных курсов Карагандинского политехнического института был 

открыт Жезказганский вечерний общетехнический факультет.  
1977 год - Жезказганский вечерний общетехнический факультет был 

преобразован в филиал Карагандинского ордена Трудового Красного 

знамени политехнического института.  
1975 год - образован Жезказганский педагогический институт.  
1992 год - филиал КарПИ Постановлением Кабинета Министров 

Республики Казахстан был преобразован в Жезказганский горно-
технологический институт.  



               Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

6 
 

1996 год - на основании постановления Правительства Республики 

Казахстан создан Жезказганский университет имени О.А. Байконурова путем 

слияния Жезказганского горно-технологического и педагогического 

институтов. 
Жезказганский университет имени О.А.Байконурова - 

многопрофильный вуз и динамично развивающийся образовательный, 

научный и культурный центр в области Ұлытау. Модель университета 

ориентирована на решение проблем кадрового и научного обеспечения этого 

региона. Необходимо также учитывать, что характерная для региона 

горнорудная отрасль является приоритетным направлением индустриально-
инновационного развития Казахстана. 

В настоящее время Жезказганский университет возглавляет доктор 

технических наук, профессор, академик Казахстанской национальной 

академии естественных наук Такишов А.А. 
Жезказганский университет имени О.А. Байконурова в соответствии с 

лицензией АБ № 0137384 от 03 февраля 2010 года реализует 

образовательную деятельность по 9 направлениям подготовки бакалавриата и 

1 направлению магистратуры – всего 21 образовательная программа 

бакалавриата и 1 магистратуры.  
Формами коллегиального управления Университетом являются Общее 

собрание акционеров, Совет директоров, Ученый совет, Ректорат, 

действующие согласно утвержденным положениям и правилам организации 

работы (порядок избрания и состав, полномочия и др.).  
В настоящее время в структуру Университета входят: 13 структурных 

подразделений (центров и отделов), 34 лабораторий. Основные направления 

образовательного процесса в Университете реализуются через деятельность 5 

кафедр.  
Остепененность профессорско-преподавательского состава составляет - 

50%, из них: 2 - доктора наук, 7 - докторов философии, 22 - кандидата наук 

(заслуженных тренера РК). 
Инфраструктура Университета включает 3 учебных корпуса, 1 

студенческое общежитие на 400 мест. Обеспеченность студентов местами в 

общежитии - 100%, 3 медицинских пункта, оснащенных необходимым 

оборудованием, 3 пункта питания, студенческое кафе. ВУЗ располагает 

лекционными залами, специализированными кабинетами, компьютерными 

классами, лингафонными кабинетами, учебными лабораториями, 

мастерскими и др. Студенты Университета обеспечены крытыми 

спортивными, тренажерными и гимнастическими залами. 
Местонахождение Университета: 100600, область Ұлытау, г. Жезказган, 

проспект Алашахана, 1Б; телефон: +7(7102)736015, e-mail: 
univer_zhez@mail.ru. Официальный Web-сайт - zhezu.edu.kz. 
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ГЛАВА 2 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 

 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и академическая 

честность 
 
Доказательства и анализ: 
Образовательная программа 6В11201 «Безопасность 

жизнедеятельности и защита окружающей среды» (далее ОП 6В11201 
БЖиЗОС реализуется кафедрой «Электроэнергетика и охрана труда», 

являющейся структурным подразделением АО «Жезказганский университет 

имени О.А.Байконурова». 
Цели ОП 6В11201 БЖиЗОС направлены на подготовку 

востребованного специалиста, обладающего профессиональными 

компетенциями в соответствии с требованиями современной науки и техники 

в области безопасности жизнедеятельности, охраны труда и защиты 

окружающей среды, формирование конкурентоспособности выпускника на 

рынке рабочей силы и профессионального роста.  
Политика ОП является составной частью и разрабатывается в 

соответствии со Стратегией развития Жезказганского уни верситета имени 

О.А.Байконурова на 2025-2029 гг. и политикой Вуза в области качества. При 

проведении интервью с целевыми группами экспертами получены 

доказательства, что в обсуждении политики обеспечения качества ОП 

6В11201 БЖиЗОС принимали участие корпоративные партнеры, 

преподаватели, студенты. Проведенный анализ отзывов работодателей 

показывает, что наиболее востребованными качествами выпускника 

аккредитуемой ОП являются профессиональная компетентность, в том числе 

в смежных областях, способность к инновациям, профессиональное 

использование информационных технологий и коммуникационных средств.   
Учет мнения работодателей в формировании политики качества 

осуществляется также в процессе проведения студентами учебной и 

производственной практик, по результатам которой они получают 

характеристики от руководителей практики.  
Учебные планы образовательной программы и каталог элективных 

дисциплин согласовываются с работодателями и визируются ведущими 

специалистами производственных предприятий, что позволяет вносить в 

учебный процесс достижения науки и техники, совершенствовать учебный 

процесс в плане соответствия региональному рынку труда. 
Нормативным документом, определяющим принципы и содержание 

деятельности по управлению образовательными программами университета, 

является «Академическая политика», утвержденная 26.08.2021г протокол №1 

заседания Ученого Совета Вуза. Содержание «Академической политики» 

отражает философию, цели и задачи гарантии качества и его обеспечения 

(включая ресурсную и информационную поддержку), охватывает основные 
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составляющие обеспечения качества процесса обучения от момента 

зачисления до момента выпуска обучающихся, включая технологии 

обучения, организацию учебного процесса, контроль и оценку качества, 

научно-исследовательскую работу и т.д. 
Преподаватели и сотрудники Вуза подтвердили свой вклад в 

реализацию Академической политики и осознают, что их образовательная и 

научная деятельность направлены на формирование имиджа ЖезУ, как вуза с 

мировым признанием через международную сертификацию системы 

менеджмента качества образовательных услуг. 
Для повышения уровня удовлетворенности потребителей качеством 

образования университетом и кафедрой предусмотрены:  
− улучшение материально- технического и методического обеспечения 

системы подготовки кадров с учетом тенденций в образовании РК; 
− внедрение современных образовательных технологий; 
− участие в разработке ОП ведущих специалистов в области инженерной 

защиты окружающей среды, развитие системы социального партнерства; 
− развитие системы внешней и внутренней оценки подготовки выпускников.  

Изучение представленных документов, результаты интервью с 

целевыми группами свидетельствуют, что внутривузовская система контроля 
качества предоставляемых образовательных услуг включает в себя несколько 

уровней реализации: университетский уровень реализуется на уровне 

структурных подразделений и коллегиальных органов (Офис регистрации, 

УМЦ и Ученый совет), кафедральный уровень- на уровне кафедры.  

Администрация университета участвует в политике обеспечения качества 

ОП. Так, разработка новых или анализ действующих ОП программ ведется 

по плану УМЦ ЖезУ, в рамках которого осуществляется контроль за учебно-
методическим процессом. По графику, разработанному УМЦ, в начале 

календарного года проводятся семинары с работодателями по обсуждению 

ОП, программ профессиональных практик. В процессе формирования ОП 

участвуют также Отдел регистрации и служба эдвайзеров, при содействии 

которых проходит выбор студентами образовательной траектории и запись 

на элективные дисциплины. Роль внешних стейкхолдеров заключается в 

участии формирования каталога элективных дисциплин, оценке подготовки 

выпускников, предоставлении баз практик студентам. 
Доказано представленными документами и интервью с целевыми 

группами, что Университет создает условия и стимулирует не только 

качество организации учебного процесса и реализуемых услуг, но и качество 

НИР и систематическое повышение квалификации ППС, что находит 

отражение как в университетской «Академической политике», так и в 

системе рейтинга ППС ЖеУ, процедуре формирования нагрузки ППС и учете 

их занятости. 
Степень взаимодействия между преподаванием, научными 

исследованиями и обучением в политике обеспечения качества 

аккредитуемой программы определяется наличием научно-педагогических 
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кадров с профильным образованием, ученой степенью и опытом работы, что 

является важным условием для качественного преподавания и 

исследовательской деятельности. В рамках ОП 6В11201 БЖиЗОС 
педагогическую деятельность по профилирующим дисциплинам 

осуществляют 3 кандидата наук и 3 магистра, из которых к.т.н.Ахметбекова 

А.М. имеет индекс Хирша 2 и совместно с к.т.н. Ерқоңыр Ә.К. является 

исполнителем хоздоговорной темы «Выполнение исследований по  

снижению производственного шума и вибрации на ЛМЗ, за счет 

использования чугунов с повышенными демпфирующими свойствами» 
(заказчик ТОО «Корпорация  Казахмыс», сумма договора 4 млн. тг.). 

Результатом участия студентов в международных, республиканских и 

региональных научно-практических конференциях и конкурсах в 2021-2025 
гг. являются 18 публикаций, в том числе 6 совместно с преподавателями. В 

рамах Республиканского конкурса научно-исследовательских работ среди 

студентов высших учебных заведений по ОП 6В11201 – «Безопасность 

жизнедеятельности и  защита окружающей среды» в 2022г. студентка группы 

БЖиЗОС-20-1 Аймагамбетова Н.У. заняла 2 место, а в 2025 году студентка 
группы БЖиЗОС-23-1 Азаматова А.А. -1 место. 

Вопросы академической честности ППС и персонала 
регламентируются «Кодексом академической честности ЖезУ». В своей 

деятельности преподаватели руководствуются следующими принципами 

профессиональной этики: принцип объективности; принцип равенства 

условий, принцип справедливой дифференцированности оценок, принцип 

независимости, принцип субординации. В ходе интервью преподаватели 

подтвердили  наличие должностных инструкций и соблюдение трудовых 

договоров. Кроме того, по мнению экспертов,  право выбора преподавателя 

студентами  способствует повышению ответственности преподавателей и 

улучшению качества преподавания.  
При выборе студентов для участия в грантовых программах, 

присуждении именных стипендий, выдвижении преподавателей и 

сотрудников на поощрение денежными премиями, дипломами министерства, 

областных и городских администраций, медалей и прочих видов поощрений 

создаются специальные комиссии, в которые помимо администрации вуза 

входят руководители структурных подразделений, представители студентов, 

сотрудников, профсоюза ППС. Решения принимаются в результате 

открытого или тайного голосования. 
Работа по оценке степени заимствования студентами при выполнении 

письменных работ регламентируется «Положением о проведения проверки 

на предмет плагиата диссертаций, курсовых и дипломных работ (проектов), 

письменных работ и научных публикаций» (утверждено 30.01.2025. протокол 

Ученого Совета №6). Средний показатель оригинальности текста дипломных 

проектов по образовательной программе составляет 63,27%. 
Эксперты ознакомлены с внутренними документами в области 

Антикоррупционной политики, а также составом Совета по этике и 

противодействию коррупции («Антикоррупционный стандарт», «Кодекс 
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академической честности ЖеЗУ», «Положение о комплаенс-офицере»). 
Интервью с преподавателями и студентами свидетельствуют, что в 
Университете на регулярной основе предпринимаются меры по 

противодействию коррупции. Функционирует комиссия по профилактике 

коррупции, размещенные во всех корпусах ящики для обращений и 

доступность руководства для студентов и сотрудников создают каналы для 

сообщения о возможных коррупционных проявлениях.  
В Вузе существует налаженная систематическая работа по реализации 

обратной связи с потребителями для систематического мониторинга, оценки 

эффективности, пересмотра политики в области обеспечения качества 

образовательных программ. Доказательством являются регулярные 

совместные семинары с представителями работодателей при формировании 

новых и анализе действующих ОП.  В университете функционируют такие 

службы, как институт эдвайзеров, Центр качества и оценки, Отдел 

регистрации, Отдел международного сотрудничества и Болонского процесса, 

которые совместно с кафедрой проводят анализ качества успеваемости, 

соблюдения учебной дисциплины.  Кроме перечисленных структур 

систематический мониторинг, оценку эффективности политики в области 

обеспечения качества ОП 6В11201 БЖДиЗОС проводит УМЦ на постоянной 

основе осуществляющий сбор информации путем опросов и анкетирования 

предприятий о качестве подготовки специалистов. Получены доказательства, 

что важным инструментом мониторинга качества аккредитуемой ОП и ее 

соответствия рынку труда является информация в виде отчетов 

председателей АК по итогам комплексных экзаменов и защит дипломных 

проектов. В состав АК по ОП 6В11201 БЖиЗОС в качестве председателей и 

членов государственных аттестационных комиссий привлекаются ведущие 

специалисты БиОТ и ООС. Повышение уровня удовлетворенности 

потребителей и других заинтересованных сторон в получении качественного 

образования на уровне образовательной программы, подтверждается 
анализом представленных экспертам отзывов работодателей, руководителей 

практики от предприятий, председателей аттестационных комиссий.   
 
Области для улучшения: 
Ежегодно проводить анализ достижения стратегических целей ОП с 
публикацией результатов. 
 
Уровень соответствия по стандарту 1 – полное соответствие 

 
Стандарт 2. Разработка и утверждение образовательной программы, 

управление информацией 
 

Доказательства и анализ: 
ОП 6В11201 БЖиЗОС отвечает всем требованиям ГОСО РК, 

разработана и утверждена в соответствии с основными положениями 
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законодательства РК в области высшего и послевузовского образования, 

перспективами развития региона, национальной и отраслевых рамок 

квалификаций, профессиональными стандартами, с учетом потребности 

рынка труда, ожиданий работодателей и индивидуальных интересов 

обучающихся.  
Анализ отчета по самооценке и представленных документов 

свидетельствует, что подготовка студентов по аккредитуемой ОП строится на 

национальной модели образования, которая ориентирована на результат и 

предполагает подготовку специалиста новой формации, владеющего 

поликультурностью, коммуникативностью, способного творчески и 

высокопрофессионально решать высоко технологичные и социально 

значимые задачи в профессиональной, научной и педагогической сфере 

деятельности. При разработке ОП 6В11201 БЖиЗОС использован 

профессиональный стандарт «Охрана труда», утвержденный 18.12.2019г. 
Миссия ОП 6В11201 БЖиЗОС основа на национальной модели 

образования, ориентирована на результат и предполагает подготовку 

востребованных, конкурентоспособных, профессиональных кадров для всех 

отраслей промышленности в области охраны труда и промышленной 

безопасности и инженерной защиты окружающей среды, соответствующих 

современным интеллектуальным требованиям и стратегии развития 

государства. 
Цели образовательной программы и результаты обучения разработаны 

в соответствии с Национальной рамкой квалификацией, приоритетами и 

потребностями рынка труда региона, четко сформулированы и доступны для 

всех заинтересованных сторон. Необходимая целостность аккредитуемой ОП 

обеспечивается сбалансированостью образовательной, профессиональной, 

фундаментальной и практической составляющих модулей, включенных в 

структуру ОП. 
В период посещения университета, ознакомления с внутривузовскими 

документами экспертами получены доказательства, что для предоставления 

качественных образовательных услуг Университет и кафедра 

«Электроэнергетика и охрана труда» располагает достаточной материально-
технической базой и кадровым потенциалом.  

Интервью с работодателями позволяет констатировать, что учебный 

процесс по ОП 6В11201 БЖиЗОС построен на удовлетворении требований 

рынка труда и формирует специалиста в соответствии с требованиями 

функциональных обязанностей специалистов в области охраны труда и 

промышленной безопасности, инженерной защиты окружающей среды. 
В ЖезУ разработаны правила создания и утверждения образовательных 

программ, которые включают в себя паспорт программы, обоснование, 

целевые индикаторы, содержание дисциплин, сроки и ожидаемые результаты 

обучения. Правила отражают также процессы администрирования, 

реализации и оценки эффективности ОП.  
Участие студентов, компаний и работодателей в разработке 

ОП6В11201 БЖиЗОС подтверждено протоколами заседаний кафедры, 



               Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

12 
 

отчетами о проведении совместных семинаров по обсуждению каталогов 

элективных дисциплин, предоставлением мест прохождения 

производственных практик и другими совместными мероприятиями. По 

мнению экспертов эффективным является проведение руководителями 

крупных предприятий «Лидерских лекций», а также практических занятий на 

базе предприятий.  
Наряду с фундаментальной подготовкой, студенты ОП 6В11201 

БЖиЗОС получают специализированные знания и навыки, необходимые для 

успешной практической деятельности на конкретных предприятиях 

Жезказганского региона, что соответствует современным требованиям 

дуального обучения. С этой целью заключен договор с Управлением 
Экологического мониторинга Департамента экологического планирования и 

регулирования ТОО «Корпорации Казахмыс» (Договор №Д30-2026-16 от 

28.08.2025г.),  
Реализация образовательной программы осуществляется в соответствии 

с принципами Болонского процесса, включая кредитную технологию 

обучения, академическую свободу и академическую мобильность 

обучающихся, а также возможность признания результатов обучения в 

кредитах ECTS. 
Структура и содержание модулей/дисциплин в ОП 6В11201 БЖиЗОС 

обеспечивают достижение целей и разработанных академических и 

профессиональных результатов обучения. Образовательная программа 
разработана на весь период обучения в соответствии с ГОСО, типовыми 

учебными планами, Национальной системой квалификаций и отражает 

требования отраслевой рамки квалификаций. Структура ОП 6В11201 

БЖиЗОС основана на модульном принципе, содержит результаты обучения и 

компетенции: ключевые и профессиональные. При этом обеспечивается 

взаимосвязь между кредитами, результатами обучения и формируемыми 

компетенциями на основе Дублинских дескрипторов с учетом системы ECTS 

и квалификационных рамок Европейского пространства высшего 

образования (ЕПВО). 
Трудоемкость учебной деятельности студентов определяется в 

соответствии с Государственным общеобязательным стандартом высшего и 

послевузовского образования (приказ №2 МНиВО РК 20.07.2022 г., с 

изменениями и дополнениями, внесёнными приказом №90 от 

04.03.2025года). Сроки обучения, продолжительность сессии и всех видов 

практик соответствуют нормам.  
ОП 6В11201 БЖиЗОС предусматривает четыре вида практик (учебно-

ознакомительная, I-ая производственная практика, II-ая производственная 

практика, преддипломная практика). Для проведения практик заключены 

договора с организациями и учреждениями, определенными в качестве баз 

практики: АО «Корпорация Казахмыс», «Жезказганцветмет», ТОО 

«Жайремский ГОК», ПО «Балхашцветмет», АО «ПТВС», АО «СПТВС», 

Литейно-механический завод. Организация практики студентов 

осуществляется в соответствии с внутривузовским документом «Правила 
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организации и проведения профессиональной практики и порядок 

определения организации в качестве баз практики».  
 Представленные экспертам программы практик, результаты 

анкетирования руководителей практики от предприятий, отчеты по 

прохождению практики студентов свидетельствуют об эффективности 

данного вида обучения, направленного на формирование практических 

компетенций будущих специалистов. Эффективность практик отражается в 

результатах защит дипломных проектов,  
С целью оценки учебно-методического обеспечения ОП 6В11201 – 

БЖиЗОС экспертами изучены представленные учебно-методический 

комплекс специальности (УМКС) и учебно-методический комплекс 

дисциплины (УМКД) «Средства коллектитвной и индивидуальной защиты».  
включающие совокупность документов и учебно-методических материалов, 

обеспечивающих реализацию ОП. Анализ свидетельствует о наличии  
методической системы обучения, ориентированной на освоение 
профессиональных компетенций студентами в соответствии с будущим 

профилем их деятельности и современными условиями информатизации 

общества. Во время интервью студенты подтвердили доступность всех 

методических материалов в личном кабинете системы Platonus, а также 

наличие обратной связи с преподавателями для разьяснения возникающих 

вопросов. 
Изучение каталога элективных дисциплин свидетельствует о его 

постоянном обновлении. Так за последние 3 года в каталог внесены 

дисциплины «Основы искусственного интеллекта», «Финансовая 

грамотность», а по предложениям работодателей «Экология горного 

производства» и «Организационное обеспечение безопасности 

жизнедеятельности».  
В разработке концепции подготовки специалистов и формировании 

долгосрочного плана развития образовательной программы 6В11201 

«Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды» принимали 

участие представители ТОО «Корпорация Казахмыс», что обеспечило учёт 

отраслевых потребностей и требований работодателей. 
Внешнюю экспертизу и рецензирование учебных планов ОП 

осуществляют ведущие специалисты предприятий, потенциальные 

работодатели. Так МОП 2025 года согласована с Турежановым Ш.Н. - 
начальником отдела ПБиОТ филиала Корпорации Казахмыс ТОО 

«Жезказганцветмет» и Тынымбаевым Ш.А. - государственным экологическим 
инспектором по г. Жезказган Департамента Экологии по Карагандинской 

области. 
При разработке ОП 6В11201 БЖиЗОС учтена трудоемкость учебной 

нагрузки студента по всем видам учебной деятельности. Распределение 

дисциплин по семестрам осуществлено с учетом соблюдения пререквизитов 

и постреквизитов дисциплин. Проведение унификации образовательной 

программы по циклу общеобязательные модули произведено на уровне 

университета, по циклам обязательных модулей и модулей по выбору на 
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уровне кафедры. Критерием завершенности обучения по ОП 6В11201 
БЖиЗОС является освоение обучающимся не менее 240 академических 

кредитов за весь период обучения, включая все виды учебной деятельности 

студента. 
Направленность образовательной программы на содействие 

успеваемости студентов и их прогрессу подтверждается отражением 

требуемых компетенций и их дальнейшего прослеживания в учебных 

документах: программах дисциплин, учебных пособиях, методических 

рекомендациях к практическим занятиям, СРОП и СРО, в материалах 

текущего и итогового контроля знаний студентов.   
Регулярное оценивание и пересмотр программы проводится с участием 

студентов, сотрудников и других заинтересованных сторон на основе 

систематического сбора, анализа и управления информацией, в результате 

которого программа адаптируются для обеспечения ее актуальности. 

Основными параметрами оценивания являются динамика контингента 

студентов, уровень успеваемости, удовлетворенность студентов реализацией 

программы, трудоустраиваемость выпускников, отзывы работодателей и 

руководителей практики. Анализ информации проводится как на уровне 

кафедры, так и на уровне соответствующих структурных подразделений 
Университета, проводящих анализ основных показателей обеспечения 

учебного процесса. Образовательные ресурсы и другие системы поддержки 

студентов находятся в свободном доступе, отвечают потребностям 

студентов. Студентам предоставлена возможность высказывать своё мнение 

о предоставляемых им услугах. В этих целях регулярно проводятся опросы, 

открыт доступ в интернет, представители студентов включены в состав 

различных общественных структур вуза.  
Вместе с тем, эксперты отмечают необходимость внедрения 

современных методов сбора и анализа обратной связи от студентов, 

стейкхолдеров, сотрудников вуза и выпускников, включая онлайн опросы, 

цифровые панели обратной связи (feedback-платформы), фокус-группы, 

интервью, мониторинг карьерных траекторий выпускников и анализа данных 

социальных и профессиональных сетей с целью повышения объективности 

оценки образовательной программы и оперативного применения 

управленческих решений.  
 

Области для улучшения: 
Усовершенствовать механизмы сбора и анализа обратной связи от студентов, 

выпускников и работодателей.  
 

Уровень соответствия по стандарту 2 – полное соответствие 
 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 
 

Доказательства и анализ: 
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В ходе аккредитации подтверждено, что ОП 6В11201 БЖиЗОС. 
успешно реализует принцип студентоцентрированного обучения за счет 

гибкости и индивидуализации обучения. Благодаря механизму регистрации, 

академическому тьюторству и системе «Platonus», студенты имеют 

возможности для формирования собственных образовательных траекторий, 

включая выбор элективных дисциплин, разработанных с учетом 

потребностей работодателей. Во время интервью студенты подтвердили и 

описали механизмы выбора элективных дисциплин, а также учет их мнения в 

выборе методов преподавания и оценивания, однако, выбор преподавателя 

ограничен количеством ППС, имеющих профильное образование.  
При реализации ОП 6В11201 БЖиЗОС используются различные 

педагогические методы и формы обучения, обеспечивающие активную 

позицию студента в самостоятельном приобретении знаний и необходимых 

компетенций, отход от позиции передачи преподавателем знаний в «готовом 

виде». Практические этапы обучения осуществляются в виде практических и 

лабораторных занятий, в ходе которых студенты приобретают навыки 

выполнения прикладных расчетов, методов исследования и проектирования  
По ОП 6В11201–БЖиЗОС внедрены элементы дуальной системы 

обучения: так практические занятия по дисциплине «Охрана труда» 

проводятся на базе Управления Экологического мониторинга Департамента 

экологического планирования и регулирования ТОО «Корпорации Казахмыс». 
Мониторинг продвижения обучающихся по образовательной траектории 

и достижения обучающихся осуществляется через систему АИС «Platonus», в 

котором еженедельно отражаются результаты текущего контроля, а также 

результаты промежуточной аттестации после сдачи текущих экзаменов.  
Ознакомление экспертов со специализированными кабинетами и 

результаты интервью свидетельствуют, что в учебном процессе 

преподаватели стремятся использовать современные методы обучения и 

поддерживают развитие цифровой культуры. ЖезУ им.О.А.Байконурова 

является участником Международного проекта KUTEL (Kazakh Universities 
to Foster Quality Assurance Processesin Technology Enhanced Learning) цель 
которого заключается в системной интеграции передовых технологий 

электронного обучения, диверсификации онлайн-образования, а также 

создания научно-методической и материально-технической базы для 

цифровизации учебного процесса. В рамках проекта в Университете создана 

Цифровая лаборатория в которой преподаватели имеют возможность 

осуществлять стриминг, записывать и архивировать лекционные курсы и 

учебные материалы. Данная лаборатория используется также для 

организации и проведения вебинаров, видеоконференций и виртуальных 

интерактивных семинаров. Тем не менее, во время интервью с 

преподавателями выявлено недостаточное использование ее возможностей 

для разработки качественного цифрового образовательного контента и 

расширения практики применения онлайн-ресурсов в учебном процессе.  
Для обеспечения сбалансированности учебной нагрузки студентов и 

равномерного распределения заданий в течение семестра используется 
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механизм равномерного распределения заданий по академическим неделям с 

ежедневным внесением текущих баллов контрольных мероприятий в АИС 
«Platonus». Промежуточная аттестация (1 РК и 2 РК) проводится по 

академическому календарю – на 7-й и 15-й неделях и позволяет оперативно 
отслеживать академический прогресс обучающихся, обеспечивая обратную 

связь и возможность своевременной коррекции учебной траектории. Правила 

оценки учитывают смягчающие обстоятельства и определены в политике по 

обеспечению качества: при наличии уважительных причин допускается 

установление индивидуального графика выполнения заданий без нарушения 

общих принципов оценки.   
В индивидуальных учебных планах студентов, представленных 

экспертам для ознакомления, отражены все компоненты и элементы 

аккредитуемой образовательной программы. Порядок их составления 

обеспечивает самостоятельность студента при выборе элективных 

дисциплин, участие преподавателя при этом носит консультационный 

ориентирующий характер. 
Процедура записи на учебные дисциплины, знание которой студенты 

подтвердили во время интервью, проводится в соответствии с академическим 

календарем, алгоритм и порядок регистрации доступны студентам. Для 

студентов не справляющихся с академическими требованиями 
предусмотрено дополнительное консультирование, индивидуальный подбор 

заданий СРО и СРОП, а также сдача экзаменационной сессии по 

индивидуальному графику.  
Экспертам представлены доказательства, что Университет  информирует 

студентов об используемой процедуре их оценивания, видах контроля 

(экзамены, зачеты, защита дипломных работ и др.), требованиях к студентам. 
Критерии и методы оценивания результатов обучения отражены во 

внутривузовском документе «Положение о правилах оценивания результатов 

обучения». О критериях оценивания по всем видам учебного процесса 
студенты информируются через следующие виды документов: справочник-
путеводитель студента ЖезУ, силлабус, в котором прописываются критерии 

оценки знаний, график выполнения и сдачи заданий по дисциплине с 
указанием формы проведения рубежного и итогового контроля.  

В представленных протоколах заседания кафедры «Электроэнергетика и 

охрана труда» содержатся материалы, отражающие результаты 

промежуточной и итоговой аттестации, являющиеся основанием для 

принятия решений.   
Прием экзаменов проводится в форме тестирования при использовании 

системы прокторинга. Прием экзамена в устной форме ведется двумя 

преподавателями, не ведущими данный предмет в данной группе, что 

обеспечивает объективность, непредвзятость в оценивании знаний студентов. 
В соответствии с утвержденным документом «Регламент организации и 

проведения апелляции результатов промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся» студенту предоставляется право апелляции, основанием 

которой является некорректная формулировка тестов, отсутствие 
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правильного ответа, несоответствие заданий учебной программе, 
технические сбои при компьютерном тестировании; предполагаемое 

необъективное отношение экзаменатора к студенту. 
Результаты интервью со студентами, анализ представленных материалов 

свидетельствует о наличии механизмов мониторинга удовлетворенности 

обучающихся различными направлениями деятельности вуза и результатами 

обучения. Механизмами обратной связи c обучающимися являются 
результаты анкетирования, личные обращения к руководству Университета, 

ОП, через кураторов и студенческое самоуправление, общественные 

студенческие организации. 
ОП 6В11201 БЖиЗОС соответствует Национальной рамке квалификации 

(НРК) от 27.01.2023г. приказ №90, с изменениями в 2025г. Неформальные 

результаты обучения находят отражение в Приложении к диплому в виде 

перезачетов кредитов, освоенных в результате академической мобильности. 

Организацию  академической мобильности  и признание ОП 6В11201 – 
«БЖиЗОС»  в европейском образовательном пространстве обеспечивает тот 

факт, что  наряду с традиционной единицей трудоемкости  указываются 

кредиты ECTS. В рабочие учебные планы введена графа  отражающая объем 

изучаемых дисциплин в кредитах EСTS, силлабусы по каждой дисциплине 

разработаны в соответствии с Дублинскими дескрипторам. Разработаны и 

применяются утвержденные процедуры перезачета и признания освоенных 

кредитов, что обеспечивает прозрачность и взаимное признание результатов 

обучения. Так за последние 2 года  3 студента аккредитуемой 

образовательной программы обучались по программам академической 

мобильности в Кызылординском  университете  им. Коркыт Ата и Жалал-
Абадским  государственном  университете  им. Б.Осмонова. 

В качестве положительной практики эксперты отмечают 

функционирование в ЖезУ им. О.А.Байконурова «Центра искусственного 

интеллекта», обеспечивающего внедрение технологий искусственного 

интеллекта в учебные и административные процессы. Центр разрабатывает 

AI-сервисы, обучает собственные языковые модели, развёртывает 

инфраструктуру, поддерживает исследователей и координирует проекты. В 

рамках Хакатона центром разработано 4 проекта:  Чат-бот абитуриента, 
Research Assistan, AI-Редактор,  ZhezU AI Resume. Первый собственный 

продукт  Life Compass Uni — платформа профориентации адресована 

абитуриентам и студентам и объединяет семь методик оценки личности и 

карьерного потенциала.  
 
Замечание: 

Недостаточно используются современные формы оценивания учебных 

достижений, направленные на измерение сформированных 

профессиональных компетенций обучающихся, преобладают подходы, 

ориентированные на проверку уровня запоминания теоретического 

материала. 
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Недостаточно обеспечена междисциплинарная интеграция вопросов 

этики применения искусственного интеллекта и практики его использования 

при решении учебных и профессиональных задач, данные вопросы 

ограниченно представлены преимущественно в рамках одной дисциплины. 
 
Области для улучшения: 

Разработать и внедрить разнообразные формы оценки знаний 

студентов, ориентированные на измерение сформированных компетенций. 
Обеспечить полное использование потенциала Цифровой лаборатории 

для создания, накопления и внедрения цифровых образовательных ресурсов, 

способствующих повышению качества и доступности образовательного 

процесса. 
Рассмотреть возможность междисциплинарной интеграции вопросов 

этики и практического применения искусственного интеллекта в содержание 

профильных дисциплин образовательной программы. 
 
Уровень соответствия по стандарту 3 – значительное соответствие 

 
 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 
 

Доказательства и анализ: 
Политика и процедуры набора, отбора и приёма студентов, 

применяемые в ЖезУ направлены на обеспечение прозрачности, 

объективности и равных условий для всех поступающих. Действующие  
«Правила приема на обучение в АО «Жезказганский университет им. 

О.А.Байконурова» разработаны в соответствии с нормативными 

документами и размещены на сайте вуза http://www.zhezu.edu.kz.  Анализ 

действующих правил приема студентов на ОП 6В11201–БЖиЗОС 
свидетельствует о наличии понятных критериев отбора,  проходными 

пороговыми баллами, порядком приема и проведения специальных и 

творческих экзаменов, льготами и дополнительными условиями для 

различных категорий граждан.   
Руководством Университета осуществляется плановая работа по 

созданию условий для осуществления набора и обучения по ОП 6В11201 –

БЖиЗОС: модернизация материально-технической базы, установление 

системы льгот для различных категорий студентов, финансировние 

различных культурно-досудовых мероприятий.  Для поддержки студентов 

мотивированных на обучение  назначаются именные стипендии ректора и 

грант ректора ЖезУ имени О.А.Байконурова. ТОО «Корпорация «Казахмыс» 
ежегодно выделяет гранты со стипендиальным обеспечением для  успешных 

студентов технических специальностей.   
Положительными  предпосылками для обеспечения стабильности 

набора студентов для обучения по ОП 6В11201 –БЖиЗОС является тот факт, 
что г.Жезказган - один из крупнейших центров развития промышленности 

http://www.zhezu.edu.kz/
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Казахстана, а ЖезУ им. А.О.Байконурова – единственный вуз в областном 

центре.  Ознакомление с планом профориентационной работы 

свидетельсвует, что кафедрой используются традиционные формы набора 

абитуриентов: посещение школ и колледжей, реклама в СМИ, 

профориентационные выезды в другие регионы Казахстана. Статистика 

набора отражает, что такие формы набора абитуриентов не достаточно 

эффективны, учитывая востребованность выпускников данной ОП, о чем 

указали работодатели во время интервью (Таблица 1). Иностранные 

студенты, обучающиеся по ОП 6В11201 –БЖиЗОС осутствуют. 
 
Таблица 1-Контингент ОП  6В11201 «Безопасность жизнедеятельности 

и защита окружающей среды» на 1.0.2026г. 
 1курс 2 курс 3 курс 4 курс 

каз/рус каз/рус каз/рус каз/рус 
Бакалавр  на базе общего 

среднего образования 
6/0 3/0 5/0  

 
5/0 

Бакалавр на базе ТиПО 15/0 12/0 10/0  
Бакалавр  на базе в/о 
 

0/14 0/10   

Оценка маркетинговой политики Вуза для привлечения контингента 

студентов свидетельствует  о тенденции проведения массовых тематических 

мероприятий «День открытых дверей», «День кафедры», «Встречи с 

выпускниками» при этом  на сайте вуза сведения  о содержании реализуемых 

ОП и возможностях трудоустройства выускников, кадровом составе, базах 

практик конкретных ОП представлены фрагментарно, что ограничивает 

доступ заинтересованных лиц в получении данной информации.  
В целях быстрой адаптации студентов к условиям обучения в вузе 

проводится  организационная неделя, в течение которой  проходят встречи с 

деканом факультета, зав. кафедрами, руководителями структурных 

подразделений, эдвайзерами. Организуются экскурсии по университету, 
лабораториям, с посещением ЦОС, Отдела регистрации, библиотеки. 

В рамках ОП 6В11201–БЖиЗОС осуществляется систематический 

анализ причин отсева студентов, включая академические, социальные, 

организационные и личностные факторы. Внедрены механизмы мониторинга 

успеваемости, консультативная и тьюторская поддержка студентов. Наличие 

данных механизмов подтверждено результатами анкетирования и 

результатами интервью со студентами.  
Степень удовлетворенности обучающихся методами преподавания и 

оценки отслеживается по результатам анкетирования.  Так по результатам 

анкетирования средний балл характеристик качества  ОП 6В11201–БЖиЗОС 
составил 4,8 по 5 балльной шкале.  Наиболее высокие баллы получены  по 
таким параметрам как «Уровень полученных теоретических  знаний» и 

«Качество профессорско-преподавательского состава». В наименьшей 

степени  студенты удовлетворены организацией условий для участия в 
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научно-исследовательской работе.  Более 90% опрошенных считают, что 

уровень  полученной ими компетентности позволяет в дальнейшем работать 

по специальности.  Между тем, в ходе интервью как преподаватели, так и 

студенты не смогли назвать какие активные методы обучения используются 

при организации учебного процесса, что свидетельствует о необходимости 

повышения квалификации ППС в данном направлении 
В ЖезУ им.О.А.Байконурова прослеживается наличие  поддержки 

обучающимся во всех сферах деятельности. Образовательная поддержка 

обеспечивается свободным доступом студентов к библиотечным фондам и 

базам данных, наличием методических пособий и рекомендаций по всем 

дисциплинам и по всем видам занятий.   
Оказание психологической поддержки студентам  с учетом их 

личностных особенностей осуществляется кураторами, а также 

преподавателями  путем подбора заданий СРО и СРОП в зависимости от 

интересов и возможностей обучающихся, на основе  тем научных, курсовых, 

дипломных работ. Важными формами поддержки является  социальная 

поддержка студентов-сирот, инвалидов и студентов, состоящих на 

диспансерном учете; наличие льгот для студентов, активно участвующих в 

студенческой жизни и имеющих достижения в учебной и научной работе, 

бесплатное медицинское обслуживание.  
Основным инструментом для сбора, мониторинга и последующих 

действий на основе информации об академических достижениях студентов 
является автоматизированная информационная система АИС «Platonus», 
позволяющая  формировать единый массив данных для дальнейшего анализа.  

Мониторинг академических достижений проводится регулярно, в том 

числе по итогам каждого семестра. Ответственные подразделения — 
кураторы академических групп ОП, деканат и Отдел регистратора  

анализируют динамику успеваемости студентов, уровень освоения 

компетенций, процент академических задолженностей и восстановления. 
Данные свидетельствуют о стабильном проценте успеваемости студентов 

аккредитуемой ОП, что способствует сохранению контингента и 

качественной подготовки специалистов (Таблица 2). 
 

 Таблица 2 - Успеваемость студентов ОП 6В11201–«Безопасность 

жизнедеятельности и защита окружающей среды»  за  2021-2025 гг.  в % 
2021-2022 

уч. год  
2022-2023 

уч. год 
2023-2024 

уч. год 
2024-2025  

уч. год 
2025-2026 
осенний 
семестр 

92,3 94,4 94,4 85,8 91,2 
 
        Анализ и оценка основных образовательных результатов в ЖезУ 

проводится  на основе показателей востребованности выпускников на рынке 

труда и отзывах работодателей.  Итоговыми результатами учебного процесса 

являются проведение устных и письменных экзаменов, сдача комплексного 
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экзамена и выполнение дипломных проектов. Результаты комплексных 

экзаменов отражаются в протоколах комиссий, с указанием оценки,  записью 

о решении комиссии по присуждению степени, номера приказа по 

университету об окончании вуза и присуждении степени (Таблица 3). 
 

         Таблица 3- Результаты  итоговой аттестации по ОП 6В11201–

«Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды»    
Показатели  2020-

2021 
2021-2022 2022-2023 2023-2024 2025-

2026 
% успеваемости 100 100 100 100 100 
Средний балл 3,5 3,3 3,35 3,4 3,5 

  
Представленные результаты анкетирования работодателей среди 

которых Муканова Е.У.- начальник отдела БиОТ ЛМЗ ТОО «Корпорация 

Казахмыс», Джулаев М.М. - начальник отдела БиОТ Жезказганского 

обогатительной фабрики ТОО «Корпорация Казахмыс»,   - руководитель 

отдела государственного экологического контроля Департамента экологии по 

области свидетельтвуют о том, что кафедра учитывает мнение 

корпоративных партнеров и осуществляет подготовку специалистов в 

соответствии с требованиями рынка труда. 
         Степень востребованности выпускников на рынке труда является 

показателем образовательных результатов  ОП  6В11201–«БЖиЗОС». 
(Таблица 4). Содействие выпускникам в трудоустройстве осуществляют 

специалист по маркетингу, трудоустройству и организации практик, 

выпускающая кафедра.  
 

 Таблица 4 - Сведения о трудоустройстве выпускников ОП 6В11201–

«Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды»    
Год выпуска Количество 

выпускников 
Трудоустроено 

всего 
Трудоустроено по  
специальности, % 

2021 32 32 100 
2022 11 11 100 
2023  16               16 100 
2024 25 22 88,0 
2025 35 31 88,6 

 
          Выпускники ОП  6В11201–БЖиЗОС  обеспечиваются Приложением к 

диплому на трех языках (государственном, русском и английском) с  

перечнем изученных учебных дисциплин и  кредитов, полученных оценок в 

буквенном, процентном и балльном выражении и указанием полученной 

степени. Европейское приложение  Diploma Supplement выдается. 
Наличие «постдипломного сопровождения» выпускников в университете  

осуществляют специалист по трудоустройству и организации практик 

совместно с выпускающей кафедрой при содействии Ассоциации 
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выпускников. Эффективность  способов взаимодействия с выпускниками и 

работодателями подтверждается представленными материалами: 

результатами анкетирования выпускников; отзывами работодателей о 

качестве подготовки специалистов по аккредитуемой ОП; содействием 
карьерному росту выпускников и приглашением их к проведению мастер-
классов, семинаров, практических занятий; совместным участием в научных 

исследованиях и другими механизмами.   
       
Замечания: 

Низкая численность обучающихся при ее высокой востребованности 

промышленным сектором. Отсутствуют иностранные студенты.  
Преподавание дисциплин в основном осуществляется с использованием 

традиционных методов, что ограничивает внедрение современных 

педагогических подходов, снижает вовлеченность студентов и развитие 

компетенций, востребованных в условиях цифровой трансформации 

образования. 
 
Области для улучшения: 

Разработать маркетинговую стратегию позиционирования ОП с учетом 

ее востребованности на рынке труда с одновременным усилением 

профориентационной работы с абитуриентами.  
Прохождение преподавателями повышения квалификации в области 

студентоцентрированного обучения и новых педагогических технологий. 
 
Уровень соответствия по стандарту 4 – значительное соответствие 
 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 
 

Доказательства и анализ: 
Кадровая политика ЖезУ регламентируется внутренним документом  

СМК «Положение о кадровой политике» целью которой является  создание 

системы формирования, развития и управления кадрового потенциала, 
обладающего высоким уровнем профессионализма, необходимого для 

достижения целей и отвечающего миссии университета. В Политике 

отражены квалифицированные характеристики по должностям 

профессорско-преподавательского состава и сотрудников Университета, 

процедуры приема на работу,  поощрение, сокращение, увольнение; права и 

обязанности сотрудников. Политика основывается на применении 

демократических, правовых и экономических методах ее формирования, 

обеспечении условий для инициативы, правовой и социальной 

защищенности работника с учетом его индивидуальных особенностей и 

профессиональных знаний. 
Трудовые отношения, возникающие между администрацией ЖезУ и 

работником, регулируются в соответствии с законодательством о труде, 

трудовым договором, Коллективным договором и «Правилами внутреннего 
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распорядка ЖезУ».          Порядок конкурсного замещения должностей 

профессорско-преподавательского состава устанавливает документ  

«Правила конкурсного замещения должностей  профессорско-
преподавательского состава ЖезУ».  

Прием на работу осуществляется путем  конкурсного отбора 

претендентов на должность профессорско-преподавательского состава с 

последующим заключением трудового договора.  Анализ представленной 

документации подтверждает наличие должностных инструкций всех 

категорий сотрудников. 
Подготовку бакалавров по ОП  6В11201–БЖиЗОС  в ЖезУ осуществляет 

квалифицированный профессорско-преподавательский состав, 

сформировавшийся за 20-ти летний период подготовки кадров по данной 

образовательной программе. 
В 2025-2026 учебном году учебный процесс осуществляют  9 ППС, в т.ч. 

штатных преподавателей –7; 3 к.т.н. доцента, 4 старших преподавателя (2 из 

них магистры технических наук), а также совместители -  преподаватели с 

производства. На момент аккредитации доли штатных преподавателей,  а 
также показатель остепененности  соответствуют нормативным требованиям 

и составляют соответственно 78 и 43,7%. Аккредитуемая ОП  имеет 

достаточный штат штатных преподавателей и приглашаемых экспертов, 
общее количество которых определяется с учетом количества дисциплин, 

нормативов учебной нагрузки, контингента обучающихся. Квалификация 

ППС соответствует профилю ОП и преподаваемым дисциплинам. 
 Соответствие у преподавателей по профилю ОП 6В11201–БЖиЗОС  
базового образования, шифра специальности ученой степени и ученого 

звания преподаваемым дисциплинам, прохождение курсов повышения 

квалификации по профилю преподаваемых дисциплин подтверждено 

представленными документами. Профильные дисциплины преподают к.т.н. 

Ахметбекова А.М -  член РУМС, член-корреспондент Казахстанской 

общественной академии прикладной экологии и безопасности 

жизнедеятельности и устойчивого развития  (КОАПЭБиУР),  к.т.н.  Ерқоңыр 

Ә.К.- доцент ВАК РК по специальности «Безопасность  деятельности 

человека», ст.преподаватели Естаева Д.К. и Ажибекова С.И., имеющие 

базовое образование по специальности «Промышленная экология». 
В период визита эксперты ознакомились с индивидуальными планами 

преподавателей, в содержании которых предусматриваются следующие виды 

нагрузки:  
- учебная (из расчета величины средней нагрузки на одного ППС 

кафедры, устанавливаемой университетом); 
- воспитательная (закрепляется за ППС в плане работы кафедры в 

разделе общественная нагрузка); 
- учебно-методическая (объем УМР определяется видом и новизной 

учебной нагрузки и составом УМК дисциплины); 
- научная работа (регулируется внутриуниверситетскими целевыми 

показателями и нормативами, научными целями ППС). 
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Деятельность преподавателей имеет плановой характер, что 

обеспечивает необходимый баланс учебной, учебно-методической, научно-
исследовательской и воспитательной работы.  

Анализ выполнения нагрузки преподавателей осуществляется 
ежемесячно заведующим кафедрой согласно утвержденному плану.  В конце 

полугодия и учебного года ППС отчитываются о выполнении 

индивидуального плана, о чём свидетельствуют протоколы заседаний 

кафедры, заключения заведующего кафедрой в индивидуальных планах 
ППС.  

Учебная нагрузка ППС в среднем составляет 680 часов за учебный год 
по основной ставке, при этом объем аудиторной нагрузки составляет не 

менее 45% от общего объема нагрузки преподавателя. Баланс между 

учебной, научной, методической и организационно-воспитательной 

деятельностью ППС в ЖезУ им. О.А.Байконурова регламентируется 

внутренним документом СМК «Положение по расчету среднегодовой 

педагогической нагрузки и проведения рейтинга профессорско–

преподавательского состава»,  а также  графиком занятости ППС. 
Оптимальность распределения нагрузки выдерживается на кафедре по 

объему и структуре нагрузки, но не всегда выдерживается с точки зрения 

сбалансированности ее трудоемкости по семестрам. 
Участие ППС в процесс совершенствования ОП 6В11201–БЖиЗОС, 

определении образовательных целей и формировании результатов обучения, 

повышения эффективности обучения реализуется по таким направлениям, 

как:  
− участие ППС в работе совещательных органов Вуза и факультета, 

определяющих перспективы развития ЖезУ им.О.А.Байконурова и его 

образовательных программ;  
− участие ППС в обсуждении программных документов Университета и 

кафедры, принятии решений по текущим вопросам, связанным с 

совершенствованием качества обучения; 
− обеспечение соответствия подготовки ОП требованиям 

профессиональной сферы ее выпускников;  
− обмене  опытом преподавания дисциплин ОП. Так к.т.н. Ахметбекова 

А.М. в 2024-2025 уч.году приняла участие в программе внешней 

академической мобильности в Алматинском университете энергетики и связи 

имени Гумарбека Даукеева, а также в Жалал-Абадском государственном 

университете им. Б. Осмонова (Кыргызская Республика).  
Эксперты ознакомлены с графиком и Журналом взаимопосещений 

занятий ППС, в котором представлен анализ занятий текущего учебного 

года, замечания и рекомендации  по содержанию, структуре и 

использованным методам обучения.  
Студентами  заполняются анкеты «Лист оценки лекции» и «Лист оценки 

семинара». Согласно представленным сведениям у всех преподавателей 

выпускающей кафедры «Электроэнергетика и охрана труда» показатели 
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оценки качества преподаваемых дисциплин составляют от 4 до 5 баллов по 5-
и балльной шкале. Доцент Ерконыр А.К., является членом комиссии 

внутривузовского контроля.  Листы взаимопосещений, протоколы открытых 

занятий просмотренные экспертами,  заполнены в соответствии с 

требованиями СМК университета. 
Преподаватели регулярно повышают свои профессиональные и 

педагогические компетенции, что подтверждается сертификатами и 

положительной оценкой ППС при анкетировании студентов. Так 

преподавателями Ахметбековой А.М., Ерқоңыр Ә.К., Естаевой Д.К. в 2021-
2025 гг. пройдено 22 семинара и курса повышения квалификации по 

следующей тематике: «Экология горного производства», «Промышленная 

вентиляция», «Авариялық құтқару ісі», «Тіршілік қауіпсіздік  негіздері», 
«Экология және  тұрақты даму»,»Техническое регулирование промышленной   

безопасности», «Безопасность на транспорте», «Экономическая оценка  
мероприятий по ОТ». Данные курсы пройдены на базе Учебного центра  
«Казпрофи» и  Института  переподготовки и  повышения  квалификации   

«Білім». 
Результаты научных исследований преподавателей находят отражение 

в статьях, публикуемых в зарубежных и отечественных научных журналах, 

выступлениях на научных конференциях различного уровня. В рамках 

научной работы, выполнения учебно-методической нагрузки за последние 

пять лет ППС кафедры издано17 учебных пособий с ISBN и 10 методических 

указаний. Опубликовано 38 научных статей, в том числе в журналах с 

высоким импакт- фактором: Scopus-3, в изданиях ККСОН МОН РК-11; в 

журналах дальнего и ближнего зарубежья - 12; в сборниках международных 

конференций - 12. Публикационная активность ППС аккредитуемой ОП 

является результатом проводимых научных исследований. Так в 2022г.  на 

кафедре  завершена хоздоговорная тема «Снижение производственного шума 

и вибрации на ЛМЗ, за счет использования чугунов с повышенными 

демпфирующими свойствами» (4 млн. тенге), научный руководитель к.т.н., 

доцент Ахметбекова А.М. В настоящее время выполняется инициативная 

тема  «Экологические  проблемы в энергетике, научным руководителем 

которой является к.т.н., доцент  Ерқоңыр Ә.К. 
В марте 2026 г. поданы 2 хоздоговорные работы на рассмотрение 

акимата г.Жезказган области Ұлытау: 
1. «Выполнение исследований по улучшению микроклимата рабочей среды 

корпуса дробления за счет снижения вредного фактора производственной 

пыли на ЖОФ №1» (сумма финансирования 10 млнютг) 
2. «Исследование эффективного метода снижения производственного шума, 

для создания благоприятных условий труда в условиях ШПТ им. Г.О. 

Омарова» (сумма финансирования 11 млн.тг). 
Преподавателями аккредитуемой ОП осознается необходимость 

применения интерактивных методов обучения и инноваций. Так после 

прохождения курса «Нейросети и искусственный интеллект: возможности и 

рекомендации по использованию в обучении» (ТОО «Modern Education»  
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center,  Казахстан) планируется использование материалов курса  в 

преподавании дисциплин. 
Результаты научных исследований преподавателей и студентов 

внедряются в учебный процесс. По заказу предприятий   под руководством 

преподавателей выполнены дипломные проекты «Применение мембранных 

обратноосмотических установок для улучшения качества питьевой воды 

г.Жезказган», «Обоснования технологической схемы сероочистки на 

Жезказганской теплоэлектроцентрали методом СХЛ», «Реконструкции 

установки золоудаления котла с установкой кассетного эмульгатора» что, по 

мнению экспертов, свидетельствует о  практико-ориентированном характере 

подготовки обучающихся и заинтересованности работодателей в 

сотрудничестве с вузом. 
Доказано, что ЖезУ им. О.А.Байконурова создает условия 

профессионального роста  ППС и сотрудников: 
- разработана и действует внутриуниверситетская система повышения 

квалификации для молодых ППС, не имеющих опыта университетской 

работы; 
- проводятся открытые методические недели и мастер-классы кафедр; 
- на условиях софинансирования преподаватели имеют возможность 

повышать свою квалификацию на платных семинарах-тренингах и проходить 

стажировки; 
- установлены разные виды доплат, в том числе доплата за  КРI;   
- организуются досуговые мероприятия: бесплатное посещение 

спортзалов, тренажерных залов, спортивные мероприятия, выезды на 

природу, корпоративы, концерты к праздникам и т.д. 
Динамика фонда оплаты труда в ЖезУ им.О.А.Байконурова за 

последние 5 лет приведена в таблице 5. 
 

 Таблица 5- Динамика ФОТ в Жезказганском университете 

им.О.А.Байконурова 
Годы 2021г. 2022г. 2023г. 2024г. 2025г. 
ФОТ 298 887 

339 
323 699 

333 
364 616 

203 
403 348 

581 
440 203 467 

 
К учебному процессу и к подготовке специалистов  по ОП 6В11201 – 

БЖиЗОС привлечены высококвалифицированные специалисты организаций 

и производства: Хамзин Д.Р. –  директор Департамента  «Промышленной 

безопасности и охраны труда»  ТОО «Корпорации Казахмыс» ПО «ЖЦМ»;  

Джулаев М.М. – начальник отдела  промышленной безопасности  и охраны 

труда  ЖОФ №1; Амирханова Г.А. - ведущий специалист Пылегазовой 

лаборатории Департамента охраны окружающей среды ТОО «Корпорации 

Казахмыс». 
 
Области для улучшения: 
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Рекомендуется диверсифицировать направления и формы повышения 

квалификации ППС за счет расширения круга организаций-провайдеров, 

включая зарубежные образовательные и научные центры, а также активнее 

использовать международные и отраслевые онлайн-программы 

пофессионального развития.  
Усовершенствовать механизмы взаимодействия с предприятиями и 

организациями для проведения совместных научных исследований, 

внедрения их результатов и организации производственной практики 

студентов. 
 
Уровень соответствия по стандарту 5 – полное соответствие   

 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 

 
Доказательства и анализ: 
             Материально-техническая и социальная база Университета  ежегодно 
модернизируется за счет обновления компьютерного парка, лабораторного 

оборудования, учебной и офисной мебели, спортивного инвентаря, 

приобретения мультимедийного и типографского оборудования, проведения 

оптоволоконных сетей, реставрации фасадов зданий, текущего и 

капитального ремонта учебных корпусов и общежитий. 
Материально-техническая база обеспечивает проведение всех видов 

занятий, предусмотренных учебными планами,  научно-исследовательской 

работы преподавателей и обучающихся, и соответствует действующим 

санитарно-техническим нормам, а также требованиям ГОСО ОП 6В11201–

БЖиЗОС. Структура бюджета ЖезУ им.О.А.Байконурова  приведена в 

таблице 6. 
           

Таблица 6- Структура бюджета ЖезУ им. О.А.Байконурова 
№ Наименование показателя Ед.изм. 2025 год 
1 ФОТ с налоговыми отчислениями % 61,38 
2 Расходы на содержание и обслуживание 

учебных помещений 
% 18,79 

3 Расходы на административные материалы % 1,20 
4 Расходы на интернет-коммуникации % 1,68 
5 Расходы на повышение квалификации ППС, 

АУП 
% 1,99 

6 Расходы по набору (реклама) % 0,51 
7 Расходы на расширение и обновление 

материальной базы, лабораторное 

оборудование, библиотечные фонды, 

компьютерное оборудование 

% 3,98 

8 Прочие расходы % 10,47 
 Итого % 100 
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Получаемые университетом средства от бюджетного финансирования  и 

доходов за оказание платных услуг распределяются в соответствии с 

нормами расчета стоимости обучения обучающегося  в вузах РК по 

государственному обязательному гранту. При этом:  
− расходы на приобретение учебно-методической и научной литературы в 

год по обеспечению учебного процесса для библиотеки составляют 

пятикратный ММРП   на одного обучающегося; 
− расходы на приобретение оборудования в год для организации учебного 

процесса  в расчете на одного обучающегося приведенного контингента 

составляют десятикратный ММРП   на одного обучающегося; 
− расходы на обслуживание оргтехники и другого высокосложного 

оборудования, приобретение мягкого инвентаря для общежитий, 

хозяйственных товаров в год в расчете на одного обучающегося 

приведенного контингента составляют пятикратный ММРП   на одного 

обучающегося; 
− коммунальные расходы, оплата за отопление, освещение 

рассчитываются на основании норм общей площади на одного обучающегося 

в зависимости от типа высшего учебного заведения.      
  В рамках заявленной стратегии финансово-экономическую 

деятельность Университета определяют финансирование средств из 

республиканского бюджета на выполнение государственного заказа в разрезе 

программ, а также внебюджетные средства. Динамика финансовых средств, 
выделяемых для обеспечения учебного процесса приведена в таблице 7. 
 
Таблица 7- Финансовые средства, выделяемые для учебного процесса 

кафедры «Электроэнергетика и охрана труда»  в 2021-2025гг. (в млн.тг) 
 

Средства для обеспечения учебного процесса  в рамках ОП основных и 

материальных средств  
2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 

180 569 459 199 748 270  267 536 878 265 542 749 285 584 911 
 

В ЖезУ им.О.А.Байконурова  функционируют  следующие  службы 

сервиса для поддержки студентов в реализации их образовательных, личных 

и карьерных потребностей:  
-Отдел регистрации; 
- Отдел международных связей и Болонского процесса. 
-служба консультирования (эдвайзеры);  
-библиотека с сетью читальных залов, электронным и научным залом, 

оснащенными компьютерами. Библиотечный фонд составляет 316685 ед. 

литературы, в том числе на государственном языке – 121958, имеется доступ 

к Республиканской электронной межвузовской библиотеке (РЭМБ).  
-17 компьютерных классов с доступом в Интернет, оснащенных  
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интерактивным оборудованием; 
- Бизнес- инкубатор; 
-лаборатория свободного мышления; 
- центр «Рухани жаңғыру»; 
-музей университета; 
-геолого-минералогический музей; 
- общежитие на 400 койкомест; 
-столовая на 200 посадочных мест,  кафе на 48 посадочных мест, 
- 1 буфет на 15 посадочных мест; 
- 1 крытый спортивный зал, 1 тренажерный зал, гимнастический зал.  
-3 медицинских пункта, оснащенные необходимым оборудованием; 
-типография 

          
Кафедра, обеспечивающая подготовку и выпуск студентов ОП 6В11201 

– БЖиЗОС, оснащена: 
         -  20  аудиториями для проведения лекций и практических занятий 

общей площадью   674.4  м2; 
-   специализированным кабинетом  «Охрана труда» площадью  34 м2 для 

проведения лабораторных работ и практикумов, оснащенных компьютерным 

оборудованием и пакетом прикладных программ (главный корпус Б, 

ауд.113). В кабинете имеется Стенд «Александр-01» -тренажер-манекен 

взрослого пострадавшего для отработки приемов сердечно-легочной 

реанимации с контроллером и настенным табло, переносное устройство 

Метеометр МЭС-200А, стенд «Исследование микроклимата 

производственных помещений»; 
 - методическим кабинетом площадью   36 м2 для выполнения 

самостоятельных, курсовых и дипломных работ, где студентам 

предоставляются учебные пособия, учебно-методические указания к 

практическим занятиям, СРОП и СРО, к выполнению курсовых и дипломных 

работ (главный корпус Б, ауд. 412); 
        -  кабинетом для проведения занятий с использованием интерактивных 

педагогических методов обучения и инноваций,  в котором имеются 

электронные учебники, видеофильмы площадью 36м2. (главный корпус С, 
ауд.205); 
         - Бизнес инкубатором, являющимся учебным полигоном для обучения 

студентов предпринимательским навыкам, а также площадкой для 

реализации студенческих стартапов  площадью 108 м2. (главный корпус А, 
ауд.403); 
        - компьютерным классом  №205 оборудованном 25 компьютерами  
последней модели. 

Лаборатории кафедры имеют паспорта установленной формы. 

Экспертам представлены журналы по технике безопасности установленной 

формы в соответствии с общими требованиями к безопасности и охране 

труда, а также инструкции по технике безопасности и противопожарной 
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технике. Лаборатории оснащены техническими инструкциями на учебно-
техническое оборудование и  макеты.  

Как положительный факт эксперты отмечают эффективное 

сотрудничество кафедры с лабораторией Республиканского 

государственного учреждения «Департамент экологии по области Ұлытау 

Студенты ОП 6В11201–БЖиЗОС регулярно посещают лабораторию 

Департамента в рамках ознакомительных экскурсий, учебных и 

практических занятий. Лаборатория оснащена современным оборудованием 

и средствами измерений, используемыми при проведении экологических 

исследований и инструментальных замеров, в том числе: газоанализаторами, 

дымомерами, прибором «Автотест», спектофотометром, атомно-
абсорбционным спектрометром, метеометром, переносными и 

стационарными средствами экологического контроля, а также передвижной 

экологической лабораторией для проведения анализа объектов окружающей 

среды.  
Специалистами Департамента проводятся экологические часы, лекции и 

практические мероприятия, направленные на повышение экологической 

грамотности и ознакомление обучающихся с современными методами 

экологического контроля и мониторинга окружающей среды. В ходе 

экскурсий и практических занятий студенты знакомятся с принципами 

работы оборудования, методами отбора проб атмосферного воздуха, воды и 

почвы, а также с порядком проведения экологического мониторинга и 

государственного экологического контроля. По мнению экспертов данное 

взаимодействие способствует развитию практических навыков обучающихся, 

повышению интереса к экологическим специальностям и укреплению 

сотрудничества между Департаментом и организациями высшего 

образования. 
В библиотечном фонде Университета имеется необходимый  фонд 

учебной, методической и научной литературы по общеобразовательным, 

базовым и профилирующим дисциплинам  ОП 6В11201–БЖиЗОС на 

бумажном и электронных носителях. Библиотечно-библиографическое 

обслуживание пользователей осуществляется в 3 читальных залах и 2-х 

абонементах.  
Библиотеки университета (в главном корпусе и учебном корпусе №5) 

содержат все необходимые для обучения материалы: учебную, техническую, 

справочную, общую литературу, различные периодические издания. 
Справочно-поисковый аппарат библиотеки включает традиционные 

карточные каталоги (алфавитный, систематический) и электронный каталог. 
База данных электронного каталога составляет 24525 библиографических 

записей  (103779 экземпляров), из них электронные ресурсы - 1385 
библиографических записей (6056 экз.). 

УМКД преподаваемых дисциплин в электронном виде размещены на 

портале Университета, к которому имеет доступ каждый студент через свой 

личный кабинет.  
ОП 6В11201–БЖиЗОС обеспечена библиотечным фондом в  
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соответствии с Квалификационными  требованиями, предъявляемыми к 

образовательной  деятельности. При этом в формате печатных изданий  

обеспечено 100%  базовых и  профилирующих  дисциплин учебного  плана 

образовательной программы, а в электронном   формате -  60 %. Сроки 

издания печатных изданий дисциплин социально-гуманитарного профиля, 
базовых и профилирующих дисциплин соответствуют требованиям.  
        Обновляемость фонда учебной литературы в соответствии с нормами, 

определенными квалификационными требованиями при лицензировании, 

происходит ежегодно. 
Получению студентами полноценной и актуальной информации 

способствует подключение библиотеки Вуза к отечественным и мировым 

электронным информационным ресурсам: Thomson Reuters 
(www.webofknowledge.com), издания Оксфорда (www.oxfordjournals.com), 

системы открытого доступа к журналам и научным публикациям 

(www.doaj.org, www.polpred.com), базы данных российской научной 

библиотеки (www.rsl.ru), казахстанской виртуальной научной библиотеки 

(www.kazakhstanvsl.org), нормативно-правовым базам данных «Заң», 

«Стандарты РК»,  РМЭБ (Республиканская межвузовская электронная 

библиотека),  объединяющей информационные полнотекстовые ресурсы 

межвузовских библиотек РК.  Просмотр ресурсов РМЭБ бесплатно открыт 

для всех пользователей по адресу www.rmeb.kz. Обучающиеся  имеют 

возможность пользоваться Единой электронной библиотекой,   о создании 

которой заключен договор с  АО «НЦ НТИ». 
        Доступ к внешним электронным ресурсам осуществляется через 

интернет - классы  (кабинеты 201С, 101А, 208 корпуса 5),  мультимедийный 

класс 113Б), а также  через электронный читальный зал, расположенный в  

кабинете 302Б.  
         В ЖезУ функционирует образовательный портал в виде 

автоматизированной информационной системы «PLATONUS» 

(wwwwww..ssddoo..zzhheezzuu..kkzz.). Во время интервью преподаватели и студенты 

подтвердили его доступность и эффективность использования.         Важно, 

что автоматизированная информационная система «PLATONUS» содержит 

материалы УМКД, включающие тексты лекций, учебно-методические 

разработки преподавателей (Таблица 8). 
 
       Таблица 8 - Обеспеченность дисциплин ОП 6В11201 – БЖиЗОС учебной 

и учебно-методической литературой на цифровых носителях      
 Шифр 
 
 

ОП Кол-во  
дисциплин 

Кол-во дисциплин, 

обеспеченных уч.-метод. 

литературой  на 
цифровых носителях 

% 
обеспечен

ности 

6В11201 БЖиЗОС 38 38 100 
                                             

В Университете функционирует телекоммуникационный узел, 

состоящий из 3 серверов и коммуникационного оборудования. Связь между 

http://www.webofknowledge.com/
http://www.doaj.org/
http://www.rmeb.kz/
http://www.sdo.zhezu.kz/
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корпусами осуществляется через Internet, провайдером Университета 

является АО Казахтелеком. Высокая скорость подключения к Интернету и 

использование новых технологий обеспечивает регулярное проведение 

интерактивных выступлений, участие в онлайн-семинарах, конференциях.  
В целях информатизации учебного процесса Университетом 

приобретены  мультимедийные 3D учебные курсы, в том числе «Виртуальная 

экскурсия по рудной шахте», «Электробезопасность», которые могут 

использоваться по ОП 6В11201–БЖиЗОС, однако, во время интервью  
студенты испытывали затруднение при ответе на вопросы, касающиеся 

использования в учебном процессе  компьютерных программ и тренажеров.  
Соответствие квалификации сотрудников служб поддержки интересам 

и запросам студентов определяется соответствием их образования и 

квалификации выполняемым функциям. Подбор работников ведется с 

помощью специально разработанных стратегий: от подачи информации о 

вакансиях в СМИ и службы занятости населения, до применения методик 

отбора, тестирования, процедур адаптации специалистов и последующего 

повышения квалификации 
Ежегодно проводятся методические семинары по разъяснению 

основных положений организации учебного и воспитательного процессов, 
академической мобильности обучающихся и требований, предъявляемых к 

образовательным программам. 
 

Области для улучшения: 
Совершенствование технической инфраструктуры и обновление 

специализированного лабораторного оборудования для обеспечения 

качественного сопровождения образовательного процесса. 
 
Уровень соответствия по стандарту 6 – полное соответствие 

 
Стандарт 7. Информирование общественности 

 
Информация о деятельности Вуза, его истории, структурных 

подразделениях, образовательных программах, по которым ведется 

подготовка, размещена для общего доступа на сайте университета 
http://www.zhezu.edu.kz на казахском и русском языках.  

Структура сайта представлена 5 разделами: «Об университете», 

«Наука», «Обучающимся», «Абитуриенту», АИС «Platonus». При этом 

информация об образовательных программах, реализуемых в университете, 

представлена  не полно. В разделе «Абитуриенту» указан перечень 

образовательных программ бакалавриата и магистратуры и закрепление их за 

кафедрами, однако, ссылки  на каталоги элективных дисциплин и модульные 

образовательные программы, позволяющие более детально ознакомиться с 
составом кафедры, перечнем дисциплин, размещенные во вкладке 

«Структура университета» – не активны. Кроме того, эксперты обращают 

внимание на не актуальность некоторых документов, представленных на 

http://www.zhezu.edu.kz/
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сайте по срокам (например, план работы Ученого совета университета), а 

также непериодичность новостной ленты.   
Анализ сайта свидетельствует, что в разделе «Обучающимся» 

размещены актуальные на текущий учебный год справочник-путеводитель 

студента, Академический календарь, информация о библиотеке. В связи с 

реконструкцией сайта на момент аккредитации вкладки  «Базы практик 

студентов», «Летний семестр», «Студенческое общежитие»- не активны.  
Представленная информация о трудоустройстве выпускников 

свидетельствует о востребованности специалистов ОП 6В11201–БЖиЗОС 
(Таблица 9). 

 
 Таблица 9 - Сведения о трудоустройстве выпускников  ОП 6В11201–

БЖиЗОС 
Год выпуска Количество 

выпускников 
Трудоустроено 

всего 
Трудоустроено по  
специальности, % 

2021 32 32 100 
2022 11 11 100 
2023  16             16 100 
2024 25 22 88,0 
2025 35 31 88,6 

 
Организациями, в которые трудоустраиваются специалисты данного 

профиля, являются  подразделения ТОО «Корпорации Казахмыс», ЖОФ-
1,2,3; Kazahmys Smelting, ЛМЗ, Балхашцветмет,  АО ПТВС, и т.д. 

На сайте вуза в разделе «Об университете» представлена информация о 

выпускниках, имеющих достижения в профессиональной деятельности, в том 

числе по аккредитуемой ОП: Керимбеков Д.Ш.- начальник отдела 

промышленной безопасности и ОТ ЖМЗ, Байгамбетова Г.Д.- гл.специалист 

по промышленной санитарии и гигиене труда УПБиОТ ГОК, Дюсембаева 

М.А.- начальник отдела ПБиОТ ГОК. 
Сайт ЖезУ им.О.А.Байконурова имеет потенциал для улучшения. 

Основные направления развития — это повышение интерактивности, 

обеспечение актуальности информации, упрощение навигации и расширение 

функционала для всех категорий пользователей, от студентов до 

потенциальных партнеров. Инвестиции в удобный и информативный веб-
ресурс напрямую влияют на имидж университета, привлекательность для 

абитуриентов и преподавателей, а также на эффективность взаимодействия с 

корпоративным сообществом.  
 
Замечания:  

Отсутствие на сайте визуального представления о лабораториях, 

библиотеке, спортивных объектах. 
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Не разработана англоязычная версия сайта Университета. На сайте 

отсутствует информация о достижениях ППС и студентов, успешных 

проектах университета, сотрудничестве с работодателями, рейтингах. 
 
Области для улучшения  
Разработать англоязычную версию сайта. Добавить качественные 

фотографии и видео-туры по кампусу, лабораториям, библиотеке.  
Регулярно публиковать пресс-релизы о значимых научных событиях, 

открытиях, участии университета в проектах. 
 
Уровень соответствия по стандарту 7 – значительное соответствие. 
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 
 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества 
образовательной программы и академическая честность – полное 

соответствие 
 
Области для улучшения: 
Ежегодно проводить анализ достижения стратегических целей ОП с 
публикацией результатов. 

 
Стандарт 2. Разработка и утверждение образовательной 

программы, управление информацией – полное соответствие 
 

Области для улучшения: 
Усовершенствовать механизмы сбора и анализа обратной связи от студентов, 

выпускников и работодателей.  
  

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка – значительное соответствие 
 
Замечание: 

Недостаточно используются современные формы оценивания учебных 

достижений, направленные на измерение сформированных 

профессиональных компетенций обучающихся, преобладают подходы, 

ориентированные на проверку уровня запоминания теоретического 

материала. 
Недостаточно обеспечена междисциплинарная интеграция вопросов 

этики применения искусственного интеллекта и практики его использования 

при решении учебных и профессиональных задач, данные вопросы 

ограниченно представлены преимущественно в рамках одной дисциплины. 
 
Области для улучшения: 

Разработать и внедрить разнообразные формы оценки знаний 

студентов, ориентированные на измерение сформированных компетенций. 
Обеспечить полное использование потенциала Цифровой лаборатории 

для создания, накопления и внедрения цифровых образовательных ресурсов, 

способствующих повышению качества и доступности образовательного 

процесса. 
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Рассмотреть возможность междисциплинарной интеграции вопросов 

этики и практического применения искусственного интеллекта в содержание 

профильных дисциплин образовательной программы. 
 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация – значительное соответствия 
 
Замечания: 

Низкая численность обучающихся при ее высокой востребованности 

промышленным сектором. Отсутствуют иностранные студенты.  
Преподавание дисциплин в основном осуществляется с использованием 

традиционных методов, что ограничивает внедрение современных 

педагогических подходов, снижает вовлеченность студентов и развитие 

компетенций, востребованных в условиях цифровой трансформации 

образования. 
 
Области для улучшения: 

Разработать маркетинговую стратегию позиционирования ОП с учетом 

ее востребованности на рынке труда с одновременным усилением 

профориентационной работы с абитуриентами.  
Прохождение преподавателями повышения квалификации в области 

студентоцентрированного обучения и новых педагогических технологий. 
 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – полное 

соответствие 
 
Области для улучшения: 

Рекомендуется диверсифицировать направления и формы повышения 

квалификации ППС за счет расширения круга организаций-провайдеров, 

включая зарубежные образовательные и научные центры, а также активнее 

использовать международные и отраслевые онлайн-программы 

пофессионального развития.  
Усовершенствовать механизмы взаимодействия с предприятиями и 

организациями для проведения совместных научных исследований, 

внедрения их результатов и организации производственной практики 

студентов. 
  

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – полное 

соответствие 
 
Области для улучшения: 

Совершенствование технической инфраструктуры и обновление 

специализированного лабораторного оборудования для обеспечения 

качественного сопровождения образовательного процесса. 
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Стандарт 7. Информирование общественности – значительное 

соответствие 
 
Замечания:  

Отсутствие на сайте визуального представления о лабораториях, 

библиотеке, спортивных объектах. 
Не разработана англоязычная версия сайта Университета. На сайте 

отсутствует информация о достижениях ППС и студентов, успешных 

проектах университета, сотрудничестве с работодателями, рейтингах. 
 
Области для улучшения  
Разработать англоязычную версию сайта. Добавить качественные 

фотографии и видео-туры по кампусу, лабораториям, библиотеке.  
Регулярно публиковать пресс-релизы о значимых научных событиях, 

открытиях, участии университета в проектах. 
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Приложение 1 
                                 

ПРОГРАММА 
ВНЕШНЕГО АУДИТА ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ  

НЕЗАВИСИМОГО АГЕНТСТВА ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ КАЧЕСТВА                                          
В ОБРАЗОВАНИИ (IQAA)  

В АО «ЖЕЗКАЗГАНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ О.А.БАЙКОНУРОВА» 
 

Дата проведения аудита: 19 - 20 мая 2026 года  
 
 

Время Мероприятие Участники Место 
18 мая 2026 г. 

В течение 

дня 
Заезд в отель Члены внешней экспертной группы Отель 

1-й день:  19 мая 2026 г. 
 8:45  Приезд в университет Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы 

Кабинет 205 Б 

09:00-
10:00 

Брифинг, обсуждение 

организационных вопросов 
Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы 

Кабинет 205 Б 

10:00-
10:45 

 

Интервью с Ректором 

университета 
Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы, Ректор  

Кабинет 205 Б 

10:45-
11:00 

Обмен мнениями членов 

внешней экспертной 

группы 

Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы 

Кабинет 205 Б 

11:00-
11:45 

Интервью с проректорами Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы, проректоры 

Кабинет 205 Б 

11:45-
12:00 

Обмен мнениями членов 

внешней экспертной 

группы 

Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы 

Кабинет 205 Б 

12:00-
12:45 

 

Интервью с 

руководителями 

структурных 

подразделений 

Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы, Руководители 
структурных подразделений 

Кабинет 205 Б 

12:45-
13:00 

Обмен мнениями членов 

внешней экспертной 

группы 

Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы 

Кабинет 205 Б 

13:00-
14:00 

Обед Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы 

Кабинет 205 Б 

14:00-
16:30 

Посещение баз практик и 

учебных занятий 
Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы,  
Заведующие кафедрами 

Базы практик  
 

16:30-
16:45 

Обмен мнениями членов 

внешней экспертной 

группы 

Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы 

Кабинет 205 Б 

16:45-
17:30 

Интервью с заведующими 

кафедр по направлениям 

аккредитуемых программ 

Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы, деканы, 

Параллельные 

сессии:  
Кластер 1 – 205Б 
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заведующие кафедрами Кластер 2 – 208 Б 
17:30-
17:45 

Обмен мнениями членов 

внешней экспертной 

группы 

Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы 

Параллельные 

сессии:  
Кластер 1 – 205Б 
Кластер 2 – 208 Б 

17:45-
18:30 

Интервью с 

работодателями 
Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы, Работодатели 

Параллельные 

сессии:  
Кластер 1 – 205Б 
Кластер 2 – 208 Б   

18:30-
18:45 

Обмен мнениями членов 

внешней экспертной 

группы 

Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы 

Параллельные 

сессии:  
Кластер 1 – 205Б 
Кластер 2 – 208 Б 

18:45-
19:30 

Интервью с выпускниками Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы 

Параллельные 

сессии:  
Кластер 1 – 205Б 
Кластер 2 – 208 Б 

19.30-
19.45 

Обмен мнениями членов 

внешней экспертной 

группы 

Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы 

Параллельные 

сессии:  
Кластер 1 – 205Б 
Кластер 2 – 208 Б 

19.45 Ужин  305 Б 
2-й день:  20  мая  2026 г. 

8:45 Приезд в университет Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы 

 

9:00-9:45 Интервью с ППС кафедр по 

направлениям 

аккредитуемых 

образовательных программ 

Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы, ППС кафедр 

Параллельные 

сессии:  
Кластер 1 – 205Б 
Кластер 2 – 208 Б 

9:45-10:00 Обмен мнениями членов 

внешней экспертной 

группы 

Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы 

 

10:00-
10:45 

Интервью с обучающимися  Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы, студенты 

бакалавриата 

Параллельные 

сессии 
Кластер 1 – 205Б 
Кластер 2 – 208 Б 

10:45-
11:00 

Обмен мнениями членов 

внешней экспертной 

группы 

Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы 

 

11:00-
12:30 

Визуальный осмотр 

материально-технической и 

учебно-лабораторной базы 

по направлениям 

аккредитуемых 

образовательных программ  

Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы, Заведующие 

кафедрами 

Параллельные 

сессии:  
Кластер 1 – корпус 

Б, С 
Кластер 2 – копрус 

Б, С, корпус №5  
12:30-
13:00 

Визуальный осмотр 
Презентация LMS 

Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы, 
Начальники структурных 

подразделений  

Параллельные 

сессии:  
Кластер 1 – корпус 

Б, С 
Кластер 2 – корпус 

Б, С, корпус №5 
 

13:00-
14:00 

Обед Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы 

305 Б 
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14:00-
15:00 

 

Приглашение заведующих 

кафедрами по запросу 

экспертов 

Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы, Заведующие 

кафедрами 

Кластер 1 – 205Б 
Кластер 2 – 208 Б 

15:00-
16:00 

 

Подготовка отчетов по 

внешнему аудиту. 

Изучение документации по 

аккредитуемым 

образовательным 

программам. Приглашение 

отдельных представителей 

университета и 

структурных 

подразделений по запросу 

экспертов. 

Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Руководители структурных 

подразделений, Заведующие 

кафедрами 

Кластер 1 – 205Б 
Кластер 2 – 208 Б 

16:00-
17:00 

 

Подведение 

предварительных итогов 

внешнего аудита.  

Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы 

Кластер 1 – 205Б 
Кластер 2 – 208 Б 

17:00-
17:30 

Встреча с руководством 

для представления 

предварительных итогов 

внешнего аудита 

Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Руководство университета 

212 Б 

Согласно 

расписани

я  

Отъезд экспертов Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы 

Отель/Аэропорт 

 
Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, К – координатор 

группы, РСП – руководители структурных подразделений 
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
1. Образовательная программа 6В11201 «Безопасность 

жизнедеятельности и защита окружающей среды» 
2. Рабочий учебный план 
3. Каталог элективных дисциплин 
4. Политика и система внутреннего обеспечения качества образования 
5. Материалы коллегиальных органов управления образовательной 

программой 
6. Курсовые работы студентов защищенных на оценки «отлично», и 

«хорошо». 
7. Дипломные проекты выпускников Долговой А.А. «Проект 

предотвращения  загазованности на рабочем месте флотатора ЖОФ 

№1», Досымова Ж. С. «Проект обоснования технологической схемы 

сероочистки на Жезказганской теплоэлектроцентрали методом СХЛ». 
8. Учебно-методический комплекс ОП 6В11201 – «Безопасность 

жизнедеятельности и защита окружающей среды» и учебно-
методический комплекс дисциплины «Средства коллектитвной и 

индивидуальной защиты». 
9. Протокола заседания кафедры «Электроэнергетика и охрана труда» за 

2024-2025 учебный год. 
10. Индивидуальные  планы преподавателей  к.т.н.Ахметбековой  А.М., 

к.т.н. Ерқоңыр Ә.К., магистра Естаевой Д.К.  
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