
 

 
 
 

 
 

НЕЗАВИСИМОЕ АГЕНТСТВО 
ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ КАЧЕСТВА В ОБРАЗОВАНИИ - IQAA 

 
 

 
 
 
 
 

ОТЧЕТ 
ПО ВНЕШНЕМУ АУДИТУ  

ЖЕЗКАЗГАНСКОГО УНИВЕРСИТЕТА ИМЕНИ                                    

О.А. БАЙКОНУРОВА 
АККРЕДИТАЦИЯ ПРОГРАММ 

6B07101 «Автоматизация и управление»  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Астана, 2026 год 

  



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

2 
 

ЭКСПЕРТНАЯ ГРУППА 
 

 
 

Жумагулова Адия Аскаровна  
Руководитель группы 
Ассоциированный профессор кафедры «Технология 

промышленного и гражданского строительства», кандидат 

технических наук, Евразийский национальный университет 

имени Л.Н. Гумилева 

 
 

Нуспеков Ерболат Лязатович  
Эксперт 
Кандидат технических наук, профессор кафедры 

«Информационные технологии», Университет «Туран-
Астана» 

 
 

Кардасинов Саят Мамырбаевич 
Эксперт 
Ассоциированный профессор кафедры «Транспортный 

инжиниринг», кандидат технических наук, Казахский 

автомобильно-дорожный институт имени Л.Б. Гончарова 

 

Женсикбаев Жанибек Оразалиевич  
Представитель работодателей 
Технический руководитель Управления энергетики по 

сервисному обслуживанию электрооборудования                      
ТОО «Корпорация Казахмыс»,  г. Жезказган 
 

 

Туркбенбаева Балнур Нурхисаевна  
Представитель студентов 
Студент 3 курса по образовательной программе «Инженерия 

систем автоматизации», Карагандинский индустриальный 

университет 
 
КООРДИНАТОР НАОКО 
Есенбекова Самал Канатовна, старший координатор Департамента аккредитации ВУЗов, 

Независимое агентство по обеспечению качества в образовании (IQAA)   
 
 
 
 

Отчет экспертной группы является интеллектуальной собственностью IQAA. Любое использование 

информации допускается только при наличии ссылки на IQAA. Нарушение авторских прав влечёт за собой 

наступление правовой ответственности. 
 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

3 
 

УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 

ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 6В07301 «СТРОИТЕЛЬСТВО» ПО КАЖДОМУ 

СТАНДАРТУ 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 

фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 

соответствие 
Частичное 

соответствие 
Несоответствие 

Стандарт 1 
Политика в области 

обеспечения качества 
образовательной программы и 

академическая честность 

+    

Стандарт 2 
Разработка и утверждение 

образовательной программы, 
управление информацией 

+    
Стандарт 3 
Студентоцентрированное 

обучение, преподавание и 

оценка 

 +   
Стандарт 4 
Прием студентов, успеваемость, 

признание и сертификация 
 +   

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

 +   
Стандарт 6  
Учебные ресурсы и поддержка 

студентов 
+    

Стандарт 7 
Информирование 

общественности 
 +   

 
Примечание: Решением Аккредитационного совета оценка по Стандарту 5 

«Профессорско-преподавательский состав» изменена с «Полное соответствие» на 

«Значительное соответствие». 
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ГЛАВА 1 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

Введение 
Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры программной 

аккредитации проходил в АО «Жезказганский университет имени                          
О.А. Байконурова» в период с 19 по 20 мая 2026 г. 

Внешний аудит проводился в соответствии с программой, разработанной 

НАОКО и согласованной с руководством университета. Все необходимые для 

работы материалы, включая программу визита, отчеты по самооценке 

образовательных программ университета, а также Руководство по 

организации и проведению внешней оценки в рамках процедуры программной 

аккредитации, были заблаговременно представлены членам экспертной 

группы, что обеспечило возможность качественной подготовки к проведению 

внешней оценки. 
Встреча с руководством университета позволила экспертам получить 

общее представление о деятельности АО «Жезказганский университет имени 

О.А. Байконурова», ознакомиться с основными достижениями последних лет, 

приоритетными направлениями развития и перспективами дальнейшего 

совершенствования образовательной и научной деятельности вуза. 
Мероприятия, предусмотренные программой внешнего визита, 

способствовали более детальному ознакомлению экспертов со структурой 

университета, состоянием материально-технической базы, кадровым 

потенциалом кафедр, а также с обучающимися, выпускниками, 

работодателями и другими заинтересованными сторонами. Проведенные 

интервью и визуальный осмотр позволили внешним экспертам осуществить 

независимую оценку соответствия сведений, представленных в отчетах по 

самооценке образовательных программ, фактическому состоянию 
деятельности университета.   

 

Основные характеристики вуза 
Полное наименование организации образования – АО «Жезказганский 

университет имени О.А. Байконурова». История развития:  
1961 год - на основании приказа Министра высшего и 

среднеспециального образования Казахской ССР на базе вечерних 

подготовительных курсов Карагандинского политехнического института был 

открыт Жезказганский вечерний общетехнический факультет.  
1977 год - Жезказганский вечерний общетехнический факультет был 

преобразован в филиал Карагандинского ордена Трудового Красного знамени 

политехнического института.  
1975 год - образован Жезказганский педагогический институт.  
1992 год - филиал КарПИ Постановлением Кабинета Министров 

Республики Казахстан был преобразован в Жезказганский горно-
технологический институт.  
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1996 год - на основании постановления Правительства Республики 

Казахстан создан Жезказганский университет имени О.А. Байконурова путем 

слияния Жезказганского горно-технологического и педагогического 

институтов. 
Жезказганский университет имени О.А.Байконурова - единственный 

многопрофильный вуз и динамично развивающийся образовательный, 

научный и культурный центр в области Ұлытау. Модель университета 

ориентирована на решение проблем кадрового и научного обеспечения этого 

региона. Необходимо также учитывать, что характерная для региона 

горнорудная отрасль является приоритетным направлением индустриально-
инновационного развития Казахстана. 

В настоящее время Жезказганский университет возглавляет доктор 

технических наук, профессор, академик Казахстанской национальной 

академии естественных наук Такишов А.А. 
Жезказганский университет имени О.А. Байконурова в соответствии с 

лицензией АБ № 0137384 от 03 февраля 2010 года реализует образовательную 

деятельность по 9 направлениям подготовки бакалавриата и 1 направлению 

магистратуры – всего 21 образовательная программа бакалавриата и 1 

магистратуры.  
Формами коллегиального управления Университетом являются Общее 

собрание акционеров, Совет директоров, Ученый совет, Ректорат, 

действующие согласно утвержденным положениям и правилам организации 

работы (порядок избрания и состав, полномочия и др.).  
В настоящее время в структуру Университета входят: 13 структурных 

подразделений (центров и отделов), 34 лабораторий. Основные направления 

образовательного процесса в Университете реализуются через деятельность 5 

кафедр.  
Остепененность профессорско-преподавательского состава составляет - 

50%, из них: 2 - доктора наук, 7 - докторов философии, 22 - кандидата наук 

(заслуженных тренера РК). 
Инфраструктура Университета включает 3 учебных корпуса, 1 

студенческое общежитие на 400 мест. Обеспеченность студентов местами в 

общежитии - 100%, 3 медицинских пункта, оснащенных необходимым 

оборудованием, 3 пункта питания, студенческое кафе. ВУЗ располагает 

лекционными залами, специализированными кабинетами, компьютерными 

классами, лингафонными кабинетами, учебными лабораториями, 

мастерскими и др. Студенты Университета обеспечены крытыми 

спортивными, тренажерными и гимнастическими залами. 
Местонахождение Университета: 100600, область Ұлытау, г. Жезказган, 

проспект Алашахана, 1Б; телефон: +7(7102)736015, e-mail: 
univer_zhez@mail.ru. Официальный Web-сайт - zhezu.edu.kz. 
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ГЛАВА 2 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
 
Введение 

Образовательная программа реализуется кафедрой «Электроэнергетика 

и охрана труда», являющейся структурным подразделением АО 

«Жезказганский университет имени О.А. Байконурова». 
Подготовка кадров по специальности высшего образования 6В07101 -

«Автоматизация и управление» осуществляется с 2004 г. на основании: 
- лицензии Серии АБ № 0137384 Комитета по контролю в сфере 

образования и науки МОН РК от 03 февраля 2010 г.; 
        - свидетельства о специализированной аккредитации – 

регистрационной номер SA-А №0218/2 от 04.05.21 г., срок действия 01.06.2021 

г. – 01.06.2026 г. 
- Реализация образовательных программ 6В07101 - 

«Автоматизация и управление» осуществляется на основании Закона 

Республики Казахстан «Об образовании», Государственного 

общеобязательного стандарта высшего образования (утвержденного приказом 

МОН РК от 31.10.2018 г. № 604, с изм. 01.09.2020 г.), Государственной 

программы развития образования Республики Казахстан на 2020-2025, 2025-
2029 годы и других нормативных документов. 

Образовательные программа 6В07101 - «Автоматизация и управление» 

разработана в соответствии с требованиями к профессиональным и 

социальным компетенциям, при реализации которых применяется кредитно-
модульная система, основанная на модульном принципе построения учебных 

планов. 
Подготовка специалистов по образовательной программе 6В07101 -

«Автоматизация и управление связана с потребностями Улытау-
Жезказганского региона в квалифицированных специалистах. Современный 

рынок труда нуждается в выпускниках данной образовательной программы, 

которая связана с совокупностью средств, способов и методов человеческой 

деятельности, направленных на создание и применение алгоритмического, 

аппаратного и программного обеспечения систем и средств контроля и 

управления подвижными объектами, автономными системами, 

технологическими линиями и процессами, освобождающими человека 

частично или полностью от непосредственного участия в процессах 

получения, преобразования, передачи и использования энергии, материалов и 

информации. 
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Соответствие стандартам программной аккредитации 
 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и академическая 

честность 
 

Доказательства и анализ: 
Образовательная программа 6В07101 – Автоматизация и управление 

реализуется кафедрой «Электроэнергетика и охрана труда» Жезказганского 

университета имени О.А. Байконурова. Подготовка кадров по данному 

направлению осуществляется с 2004 года по специальности 5В070200 – 
Автоматизация и управление, а с 2019 года -по образовательной программе 

6В07101 – Автоматизация и управление. Программа реализуется на казахском 

и русском языках, что обеспечивает доступность обучения для различных 

категорий обучающихся. 
Политика ОП является составной частью и разрабатывается в 

соответствии с политикой ЖезУ в области качества. 
В обсуждении политики обеспечения качества образовательных 

программ активное участие принимали преподаватели, студенты, сотрудники 

кафедры. При формировании и обсуждении политики обеспечения качества 

образовательных программ активное участие принимали ведущие 

специалисты горнорудных предприятий, как работодателей и 

заинтересованных лиц в получении специалистов высокой квалификации. 
Степень удовлетворенности работодателей качеством подготовки 

специалистов выражается в отчетах председателей Аттестационных комиссий 

(далее - АК). Мнение председателя АК обсуждается на заседаниях кафедр и 

является одним из оснований для пересмотра содержания и стратегий 

реализаций плана развития ОП. 
Вопросы академической честности ППС и персонала, выполнение 

Кодекса чести преподавателя ВУЗа регламентируются «Кодексом служебной 

этики преподавателей, сотрудников и обучающихся в ЖезУ им. О.А. 

Байконурова», который размещен на сайте. 
Все основные аспекты взаимных обязательств ППС и сотрудников ЖезУ 

оговорены в должностных инструкциях и трудовом договоре. 
В ЖезУ постоянно предпринимаются меры по противодействию 

коррупции. Создана и функционирует комиссия по противодействию 

коррупции. В ее составе председатель профсоюзного комитета студентов и 

председатель профсоюзного комитета преподавателей. В функции комиссии 

входит разработка мер по профилактике коррупции, организация работы по 

антикоррупционной пропаганде, общественный контроль в ЖезУ. 
Одним из важнейших инструментов мониторинга качества ОП и их 

соответствия с изменяющими условиями окружающей среды является 

информация в виде отчетов председателей АК по итогам комплексных 

экзаменов и защиты дипломных проектов. В состав АК по специальностям 

6В07101 - «Автоматизация и управление» ведущие специалисты в области 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

9 
 

промышленной автоматики и управления технологическими процессами 

привлекаются в качестве председателей и членов аттестационных комиссий по 

приему комплексных экзаменов и защите дипломных работ. 
Для повышения конкурентоспособности ОП на региональном рынке 

образовательных услуг в ЖезУ разработан Стратегический план развития 

университета на 2025-2029 годы. В документе определены содержание, 

результаты и конкретные задачи, направленные на повышение качества 

предоставляемых образовательных услуг и, в конечном итоге, 

способствующие повышению конкурентоспособности ОП. Меры включают 

следующее: привлечение ППС из ближнего и дальнего зарубежья, повышение 

востребованности и конкурентоспособности выпускников, внутренняя и 

внешняя академическая мобильность, научное позиционирование, участие 

студенческой молодежи в общественных объединениях. 
Политика обеспечения качества образовательной программы является 

частью общей политики качества университета и реализуется в соответствии 

с миссией, стратегическим планом развития, академической политикой, 

системой менеджмента качества и внутренними нормативными документами 

вуза. Миссия университета направлена на подготовку профессионально 

компетентных выпускников, способных создавать и укреплять 

инновационный потенциал региона и страны. Цель ОП 6В07101 – 
Автоматизация и управление согласуется с данной миссией и ориентирована 

на подготовку специалистов в области автоматизации производственных 

процессов, разработки, внедрения и эксплуатации автоматизированных 

систем управления, программно-технических комплексов и технических 

систем. 
В ходе внешнего аудита установлено, что политика обеспечения 

качества реализуется на институциональном, кафедральном и программном 

уровнях. В управлении качеством участвуют администрация университета, 

учебно-методические подразделения, выпускающая кафедра, офис 

регистратора, эдвайзеры, преподаватели, студенты, работодатели и 

выпускники.  
Важным элементом обеспечения качества является взаимодействие с 

работодателями. В самоотчете отмечается, что работодатели участвуют в 

обсуждении содержания образовательной программы, согласовании учебных 

планов, подборе баз практик, оценке профессиональной подготовки 

студентов, рецензировании дипломных работ и работе аттестационных 

комиссий. Отзывы работодателей указывают на востребованность 

профессиональных компетенций выпускников, включая знание основ 

автоматизации, управления технологическими процессами, промышленной 

безопасности, применение современных программно-технических средств и 

навыки профессиональной коммуникации. 
В университете действует система внутреннего контроля качества, 

включающая мониторинг успеваемости, анализ результатов анкетирования 

студентов, выпускников и работодателей, обсуждение отчетов председателей 
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аттестационных комиссий, проведение внутренних аудитов, анализ 

выполнения целей в области качества и рассмотрение результатов на 

заседаниях кафедры, ректората и Ученого совета. Данные механизмы 

позволяют выявлять сильные стороны и направления для дальнейшего 

совершенствования ОП. 
Академическая честность является неотъемлемой частью политики 

качества. В университете действуют кодекс этики, положения об 

академической честности, антикоррупционная политика, внутренние 

документы по проверке письменных работ на предмет плагиата, а также 

порядок рассмотрения обращений студентов. Для проверки курсовых, 

дипломных работ и письменных работ используется лицензионная программа 

Plagiat.pl. В университете также функционируют механизмы противодействия 

коррупции, включая комиссионное проведение отдельных процедур, ящики 

для обращений, доступность руководства и проведение мероприятий по 

формированию антикоррупционной культуры. 
Анализ представленных материалов показывает, что образовательная 

программа 6В07101 – Автоматизация и управление реализуется в рамках 

сформированной системы внутреннего обеспечения качества. Политика 

качества имеет официальный статус, доступна участникам образовательного 

процесса, поддерживается внутренними процедурами мониторинга, участием 

работодателей и механизмами академической честности. 
 
Уровень соответствия по стандарту 1 – полное соответствие. 

 
 

Стандарт 2. Разработка и утверждение образовательной программы, 

управление информацией 
 

Доказательства и анализ: 
Образовательная программа 6В07101 – Автоматизация и управление 

разработана в соответствии с законодательством Республики Казахстан в 

области высшего образования, государственными общеобязательными 

стандартами высшего образования, нормативными документами 

Министерства науки и высшего образования РК, внутренними регламентами 

Жезказганского университета имени О.А. Байконурова и требованиями 

профессиональной подготовки кадров инженерно-технического профиля. 
Цель образовательной программы направлена на подготовку 

конкурентоспособных специалистов, обладающих фундаментальными 

знаниями, профессиональными и цифровыми навыками в области 

автоматизации и управления, способных работать в условиях цифровизации 

производства, принимать инженерные решения, разрабатывать и обслуживать 

автоматизированные системы управления, программно-технические 

комплексы и технические системы. 
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Структура образовательной программы основана на кредитно-
модульной системе обучения и включает общеобразовательные, базовые и 

профилирующие дисциплины. Содержание ОП обеспечивает сочетание 

фундаментальной, профессиональной, практической и междисциплинарной 
подготовки. При разработке программы учитываются требования рынка 

труда, потребности производственных предприятий региона и рекомендации 

работодателей. 
Рабочие учебные планы и каталог элективных дисциплин 

разрабатываются и утверждаются в установленном порядке. Учебные планы 

согласовываются с работодателями и визируются представителями 

производственных предприятий, что способствует практико-ориентированной 
направленности подготовки. Компоненты по выбору позволяют учитывать 

профессиональные интересы обучающихся и актуальные запросы отрасли. 
Управление информацией по образовательной программе 

осуществляется через внутренние информационные системы университета, 

Platonus, учебно-методические подразделения, кафедру и офис регистратора. 

В данных системах обеспечивается доступ к учебным планам, расписанию, 

индивидуальным учебным планам, дисциплинам, результатам оценивания и 

другим академическим данным.  
Представители предприятий привлекаются к обсуждению содержания 

программы, профессиональных компетенций выпускников, программ 

практики и требований к подготовке специалистов. 
В ходе интервью с работодателями выяснилось, что для 

совершенствования и корректировки долгосрочных направлений 

образовательных программ, постановки новых целей в соответствии с 

изменениями условий внешней среды выпускающая кафедра проводит 

постоянные консультации с работодателями предприятий региона. 
Представители учреждений, организаций и предприятий, учитывая свои 

производственные потребности, изучив и обсудив каталог, вводят свои 

дополнения или выражают свое согласие с представленным перечнем 

элективных учебных дисциплин. Так, работодатели выразили согласие с 

представленным перечнем элективных дисциплин отметив, что курсы по 

выбору ОП 6В07101 - «Автоматизация и управление» охватывают широкий 

круг вопросов и будут способствовать более углубленному изучению, 

привитию профессиональных навыков. В ходе обсуждения, с учетом 

тенденций развития цифровых технологий и расширения участия студентов в 

научно-исследовательской деятельности, в КЭД ОП 6В07101 - 
«Автоматизация и управление» была включена новая дисциплина под 

названием «Основы научных исследований». 
К основным направлениям деятельности, с целью обеспечения 

требований заинтересованных сторон и совершенствования образовательного 

процесса для реализации ОП, относится подготовка специалистов с высоким 

уровнем профессиональных, нравственных качеств личности. 
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Для достижения цели предоставления качественных образовательных 

услуг ЖезУ и кафедра «Электроэнергетика и охрана труда», выпускающая 

бакалавров по ОП 6В07101 - «Автоматизация и управление», располагает 

материально-технической базой, соответствующей миссии, целям и задачам 

ОП. 
Учебно-ознакомительная практика, I производственная практика, II 

производственная практика и преддипломная практика проводятся в сроки, 

предусмотренные учебным планом и графиком учебного процесса. Сроки, 

места прохождения практик, назначение руководителей оформляются 

приказом по ЖезУ в установленном порядке. Практика проводится на 

основании договоров, заключенных ЖезУ с предприятиями: ТОО АО 

«Корпорация Казахмыс», «Жезказганцветмет», АО «ПТВС»,“Kazahmys 

Smelting», Литейно-механический завод и т.д. 
Частота смены элективных дисциплин определяется потребностями и 

запросами работодателей. Каждый учебный год до первого апреля кафедра 

«Электроэнергетика и охрана труда» совместно с представителями Учебно-
методического центра, отделом «Карьера» УМЦ встречаются с 

работодателями и обсуждают вопросы структуры и содержания элективных 

дисциплин, предлагают им свой комплекс. 
Наряду с фундаментальной подготовкой, обучающиеся образовательной 

программы 6В07101 - «Автоматизация и управление» получают 

специализированные знания и навыки, необходимые для успешной 

практической деятельности на конкретных предприятиях Жезказганского 

региона, что соответствует современным требованиям дуального обучения. С 

этой целью заключен договор о создании филиала кафедры 

«Электроэнергетика и охрана труда» Жезказганского университета имени 

О.А. Байконурова для проведения лабораторных и практических занятий 

студентов специальностей 6В07104 «Электроэнергетика» и 6В07101 - 
«Автоматизация и управление» на базе Жезказганской дистанции 

электроснабжения филиала АО «НК «ҚТЖ» «Карагандинское отделение 

магистральной сети»» (28.08.2025г.-01.07.2030 учебный период ). 
В целом образовательная программа имеет нормативно обоснованную 

структуру, логично выстроенное содержание, связь с потребностями региона 

и механизм участия работодателей в ее разработке и совершенствовании. 

Управление информацией организовано на институциональном и 

кафедральном уровнях и обеспечивает сопровождение учебного процесса. 
 
Области для улучшения: 

Рассмотреть возможности развития совместных и двудипломных 
образовательных программ с ведущими отечественными и зарубежными 

вузами по профилю автоматизации и управления. 
 
Уровень соответствия по стандарту 2 – полное соответствие. 
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Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 
 

Доказательства и анализ: 
Реализация образовательной программы 6В07101 – Автоматизация и 

управление осуществляется с учетом принципов студентоцентрированного 

обучения. Обучающиеся рассматриваются как основные участники 

образовательного процесса, а организация обучения направлена на учет их 

образовательных потребностей, профессиональных интересов, 

индивидуальных траекторий и активного участия в освоении программы. 
В университете созданы условия для формирования индивидуальной 

образовательной траектории обучающихся. Студенты имеют возможность 

выбора элективных дисциплин, формирования индивидуального учебного 

плана, получения консультационной помощи эдвайзеров и доступа к 

академической информации через информационные системы университета.  
В ходе проведения интервью со студентами ОП выяснилось, что 

студенты участвуют в выборе дисциплин элективного курса совместно с 

эдвайзерами. 
Получению студентами полноценной и актуальной информации 

способствует подключение библиотеки ЖезУ к отечественным и мировым 

электронным информационным ресурсам. Это такие базы как РМЭБ 

(Республиканская межвузовская электронная библиотека). РМЭБ объединяет 

информационные полнотекстовые ресурсы вузовских библиотек РК.   
В образовательном процессе применяются современные методы 

преподавания, направленные на развитие практических, инженерных, 

цифровых и аналитических компетенций. Обучение включает лекционные, 

практические и лабораторные занятия, самостоятельную работу 

обучающихся, выполнение проектов, подготовку курсовых и дипломных 

работ, а также прохождение профессиональной практики. Связь 

теоретической подготовки с практическими заданиями способствует 

формированию у студентов профессиональных навыков в области 

автоматизации и управления. 
Оценивание результатов обучения проводится в соответствии с 

академической политикой университета и установленными правилами 

контроля знаний. В силлабусах дисциплин отражаются формы текущего, 

рубежного и итогового контроля, критерии оценивания, требования к 
выполнению заданий и ожидаемые результаты обучения.  

В университете используются механизмы обратной связи со студентами. 

Обучающиеся могут выражать свое мнение через встречи с эдвайзерами, 

кураторские часы, анкетирование, обращения в структурные подразделения и 

участие в студенческом самоуправлении.  
Для обеспечения личностного и профессионального роста студентов, 

для обеспечения студентоцентрированного подхода в ЖезУ функционируют 

следующие службы: отдел регистрации, отдел «Карьера», отдел 
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международного сотрудничества и интернационлизации, Бизнес инкубатор, 

«Жастар рухы», Альянс студентов, стартап, «Ұрпақ», «Өрнек» и другие. 
Положительным аспектом является участие студентов ОП в научно-

практических конференциях, конкурсах и проектных мероприятиях. В 

сведениях по ОП приведены данные об участии обучающихся в 

республиканском конкурсе научно-исследовательских работ, студенческих 

научно-практических конференциях, агро-хакатоне и иных мероприятиях.  
 
Таблица 3.1. Достижения по аккредитуемой ОП – студенты, 

участвующие в исследовательских проектах (стартап проекты и др.) 
№ Ф.И.О. 

студента 
Сроки 

реализации 

проекта 

Ссылка на сайте вуза с 

подтверждением реализации 

проекта/апробации или 

публикации  

Руководитель 

проекта/Научный 

руководитель 

1 Студенты 

группы ЭЭ-20-
1 Жанадилов И. 

и АиУ-20-1 
Ислам Р. 

2022 Республиканский конкурс 

научно-исследовательских работ 

среди студентов высших 

учебных заведений РК, ІІІ-место 

PhD Келисбеков 

А.К. 

2 Жанболат А. 

АиУ-23-1 
2024 Студенческая научно-

практическая конференция 

«Өмірін ұстаздыққа арнаған 

дара тұлға» кафедры ЭиОТ. 

к.т.н., доцент 

Ерқоңыр Ә.К. 

3 Аширбек Т. 

АиУ-23-1  
2025 Студенческая научно-

практическая конференция 

«Жасанды интеллект және 

заманауи цифрлық қоғам» 

кафедры ЭиОТ.. 

к.т.н., доцент 

Ерқоңыр Ә.К. 

4 Жанболат А. 

АиУ-23-1 
2025 «Инновациялар, Тұрақтылық, 

Болашақ» атты агоро-хакатон 
Партия «Ауыл»  

5 Жанболат А. 

АиУ-23-1 
2026 ҚР Президентінің алғыс хаты  

 
Вместе с тем по аккредитуемой образовательной программе не 

представлена академическая мобильность обучающихся. Данный факт 

ограничивает возможности обучающихся по расширению индивидуальной 

образовательной траектории, получению опыта обучения в другой 

академической среде, развитию межкультурных компетенций и 

профессиональной мобильности. 
С учетом профиля ОП академическая мобильность студентов имеет 

важное значение, поскольку позволяет обучающимся знакомиться с 

современными подходами к автоматизации производственных процессов, 

цифровому управлению, промышленной электронике, электротехническим 

системам и инженерному проектированию в других отечественных и 

зарубежных вузах. Отсутствие фактического участия студентов в 

мобильности снижает потенциал интернационализации образовательного 

процесса. 
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Таким образом, по стандарту 3 в университете сформированы базовые 

условия для студентоцентрированного обучения, прозрачного оценивания, 

академического сопровождения и участия студентов в научно-проектной 

деятельности. Однако недостаточная вовлеченность обучающихся в 

академическую мобильность требует принятия дополнительных мер, что 

является основанием для определения уровня соответствия как значительного. 
 
Замечания: 
Недостаточная вовлеченность обучающихся ОП в программы 

внутренней и внешней академической мобильности. 
 
Области для улучшения: 
Активизировать развитие академической мобильности обучающихся, 

включая расширение сотрудничества с профильными отечественными и 

зарубежными вузами, информирование студентов о доступных программах 

обмена и сопровождение их участия в мобильности. 
Развивать краткосрочные форматы академической мобильности, 

включая онлайн-курсы, гостевые занятия, совместные проектные школы, 

летние школы и межвузовские инженерные семинары. 
Продолжить вовлечение студентов в научно-исследовательские, 

проектные и конкурсные мероприятия по направлениям автоматизации, 

промышленной электроники, цифровых систем управления и инженерного 

проектирования. 
 
Уровень соответствия по стандарту 3 – значительное соответствие. 

 
 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 
 

Доказательства и анализ: 
Прием обучающихся на образовательную программу 6В07101 – 

Автоматизация и управление осуществляется в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан, типовыми правилами приема, 

внутренними нормативными документами университета и утвержденными 

процедурами приемной комиссии. Информация о правилах приема, 

образовательной программе, сроках обучения, языке обучения и условиях 

поступления размещается на официальных информационных ресурсах 

университета. 
ОП реализуется по очной форме обучения, включая обучение на базе 

среднего образования, технического и профессионального образования, а 

также высшего образования. Это расширяет доступ к образовательной 

программе для различных категорий поступающих и позволяет учитывать их 

предыдущий образовательный опыт. 
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По представленным сведениям, контингент обучающихся по ОП 

сформирован по всем курсам. В 2025–2026 учебном году по образовательной 

программе обучаются студенты 1, 2, 3 и 4 курсов. Динамика набора за 

последние годы показывает наличие интереса к образовательной программе. 

На момент внешней оценки данные по контингенту иностранных 

обучающихся отсутствуют. 
 
Таблица 4.1. Общий контингент обучающихся по образовательной 

программе 
Наименование 

и шифр ОП 

/Учебный год 

2025-2026 2024-2025 2023-2024 2022-2023 2021-2022 Всего 

1 курс 16 10 14 22 27 89 
2 курс 11 14 21 24 3 72 
3 курс 15 21 22 3 11 74 
4 курс 8 1 3 1 12 23 

 
Таблица 4.1.1. Контингент обучающихся по образовательной программе 

(на базе среднего образования) 
Наименование 

и шифр ОП 

/Учебный год 

2025-2026 2024-2025 2023-2024 2022-2023 2021-2022 Всего 

1 курс 5 - 2 7 1 15 
2 курс 2 3 8 1 3 17 
3 курс 3 8 1 3 1 16 
4 курс 8 1 3 1 12 25 

 
Таблица 4.1.2. Контингент обучающихся по образовательной программе 

(на базе ТиПО) 
Наименование и 

шифр ОП 

/Учебный год 

2025-2026 2024-2025 2023-2024 2022-2023 2021-2022 Всего 

1 курс 11 7 12 15 26 71 
2 курс 6 11 13 23 - 53 
3 курс 12 13 21 - 10 56 

 
Таблица 4.1.3. Контингент обучающихся по образовательной программе 

(на базе ВО) 
Наименование и 

шифр ОП 

/Учебный год 

2025-2026 2024-2025 2023-2024 2022-2023 2021-2022 Всего 

1 курс - 3 - - - 3 
2 курс 3 - - - - 3 
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Трудоустройство выпускников в целом демонстрирует положительные 

показатели. В сведениях по ОП указан общий показатель трудоустройства 

88%, что подтверждает востребованность выпускников на рынке труда.  
Для стабильного набора обучающихся кафедрой ежегодно 

разрабатывается план профориентационной работы с выпускниками школ и 

колледжей, которая проводится не только в г. Жезказган, но и в остальных 

регионах РК. 
Сотрудники кафедры «Электроэнергетика и охрана труда» 

целенаправленно ведут профориентационную работу, в частности, 

систематически посещают школы, колледжи, где рассказывают о 

востребованности специалистов, признании дипломов ЖезУ ведущими 

предприятиями региона, быстром профессиональном и карьерном росте 

выпускников ЖезУ, на предприятиях ведутся беседы о преимуществе работы 

специалистов с высшим образованием и имеющих смежные профессии. 

Проводятся «Дни открытых дверей», «День кафедры» и «Встречи с 

выпускниками». Кроме того, в СМИ и на телевидении постоянно появляется 

информация о научно-образовательной деятельности ЖезУ, горно-
технологического института и кафедры, в том числе. Все это способствует 

набору «своего» абитуриента, сознательно выбравшего ОП 6В07101 - 
«Автоматизация и управление». 

Из интервью с работодателями выяснилось, что в результате тесного и 

плодотворного сотрудничества с ТОО «Корпорация «Казахмыс», ежегодно 

выделяются гранты со стипендиальным обеспечением для успешных 

студентов технических специальностей. Таким образом, осуществляется 

пополнение источника дохода по оказанию образовательных услуг. 
 
Таблица 4.2. Сведения по набору и выпуску обучающихся 

Учебный 

год 
Набор Выпуск Количество 

трудоустроенных 
% 

трудоустройства 

2024-2025 9 14 12 76,6 

2023-2024 14 24 23 85 

2022-2023 22 1 1 100 

2021-2022 27 22 19 88 

2020-2021 3 13 12 90 

Всего 75 63 45 88 
 

По результатам интервью со студентами ОП ЖезУ и кафедрой 

регулярно проводятся анкетирование и опросы студентов «Преподаватель 

глазами студентов» и «Удовлетворенность студентов обучением в ВУЗе». 

Согласно анкетам и опросникам, а также мнению студентов, качество 

образовательных услуг является приемлемым и удовлетворительным. 
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Мониторинг успеваемости обучающихся осуществляется через 

академическую политику, офис регистратора, кафедру, эдвайзеров и 

информационные системы университета. Результаты обучения, текущий и 

итоговый контроль, академические достижения и движение контингента 

фиксируются в установленном порядке. Студенты имеют доступ к 

информации о расписании, оценках, учебных дисциплинах и академических 

требованиях. 
Процедуры признания результатов обучения, перевода, восстановления, 

предоставления академического отпуска и итоговой аттестации 

регламентированы внутренними документами университета. По завершении 

обучения выпускникам присваивается академическая степень бакалавра 

техники и технологии по образовательной программе 6В07101 – 
Автоматизация и управление. 

Сертификация выпускников осуществляется через итоговую 

аттестацию, включая защиту дипломных работ и/или комплексный экзамен в 

соответствии с требованиями образовательной программы. В состав 

аттестационных комиссий привлекаются специалисты отрасли, что позволяет 

оценивать профессиональные компетенции выпускников с учетом требований 

работодателей. 
В целом процедуры приема, сопровождения обучающихся, мониторинга 

успеваемости, признания результатов обучения и сертификации выпускников 

организованы системно и соответствуют требованиям стандарта. 
 
Замечание: 

Отсутствие иностранных студентов по ОП. 
 
Области для улучшения: 

Усилить международную привлекательность ОП путем развития 

профориентационной работы среди иностранных абитуриентов, расширения 

партнерских связей с зарубежными образовательными организациями, 

актуализации информации о программе для внешней аудитории и создания 

условий для привлечения иностранных обучающихся. 
 

Уровень соответствия по стандарту 4 – значительное соответствие. 
 
 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 
 

Доказательства и анализ: 
Кадровое обеспечение образовательной программы 6В07101 – 

Автоматизация и управление соответствует требованиям реализации 

программы и характеризуется наличием ППС с профильным базовым 

образованием, научно-педагогическим опытом и практической подготовкой. 
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Таблица 5.1. Кадровый потенциал по дисциплинам ОП 
Учебный год 2024-

2025 
2023-
2024 

2022-
2023 

2021-
2022 

2020-
2021 

Общее количество ППС 23 22 21 21 23 
В т.ч. имеющих базовое 

образование, % 
100 100 100 100 100 

Количество штатных ППС 21 19 15 15 21 

Количество штатных докторов наук  - - 1 1 1 

Количество штатных PhD докторов  - - - - - 

Количество кандидатов наук 12 9 9 9 10 
Количество магистров 2 2 2 2 2 
Средний возраст 49 47 52 53 54 
Зарубежные 

преподаватели/ученые/консультанты   
1 1 - - - 

 
Кафедра обеспечивает распределение учебной нагрузки с учетом 

квалификации преподавателей, профиля дисциплин и требований 

образовательной программы. ППС участвует в разработке и обновлении 

учебно-методических материалов, силлабусов, рабочих учебных программ, 
оценочных средств, курсовых и дипломных заданий. 

Профессорско-преподавательский состав принимает участие в научной 

и публикационной деятельности. В сведениях по ОП представлены 

публикации ППС в научных изданиях, в том числе по направлениям, 

связанным с электротехническими системами, промышленной автоматикой, 

электроприводом, промышленной безопасностью и инженерными 

исследованиями. Также представлен научный проект по снижению 

производственного шума и вибрации на литейно-механическом заводе за счет 

использования чугунов с повышенными демпфирующими свойствами. 
 
Таблица 5.2. Публикации ППС 

№ 1, 2, 3 
квартиль 

по 

данным 

JCR 
(ЖСР) в 

Web of 
Science 
Core 
Collection 

С процентилем более 35 

в базе данных Scopus 
С 

процентилем 

более 25 и 

менее 35 в 

базе данных 

Scopus 

Научные статьи за последние пять лет 

в изданиях, включенных в Перечень 

научных изданий КОКСОН МНиВО 

РК для публикации основных 

результатов научной деятельности   

Breido I  Daniyarov N., Kelisbekov A., Akhmetbekova A., Orazbayev K.    
  Журнал Уголь. 

ISSN:0041-5790 Scopus 
Q3- 25 % Energy 
engineering and power 
technology  
Control of starting modes 
of apron conveyor multi-

  



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

20 
 

motor electric drive. 
//Eurasina physical 
technical journal. KarU, 
№1-2022 

Ахметбекова А., Ерқоңыр Ә., Естаева Д.  
    ВЫСШАЯ ШКОЛА КАЗАХСТАНА. 

Научно-аналитический журнал.  г. Нур-
Султан. № 4 (36) / 2021. 34-39 стр. 
Приоритетная инновационная 

технология в образовании – метод 

проектов. 
Брейдо И.В., Данияров Н.А., Келисбеков А.К., Ахметбекова А.М., Кабасова Ж.К.  
    Автоматика информатика. Научно-

технический журнал. г. Караганда. 

1(48)-2021. 
Қатпарлы конвейердің басты жиіліктік 

реттелетін электр жетегінің імке қосу 

режимін моделдеу.  
Брейдо И.В. Келисбеков А. К., Кабасова Ж. К., Абенова Д.К., Оразбаев К. Н., Мусина Э. Б. 
    ТРУДЫ УНИВЕРСИТЕТА, 2022. №2. 

Қатпарлы конвейердің көп 

козғалтқышты электр жетегін 

пайдаланудың тұрақталған режимдерін 

жетілдіру.  
КЕЛИСБЕКОВ А.К., АХМЕТБЕКОВА А.М., ЕРҚОНЫР Ә.К., ОРАЗБАЕВ К.Н.  
    Республиканский журнал «Труды 

Университета» 3(88) 2022 ж.  
Қатпарлы конвейердің жиіліктік 

реттелетін екі қозғалтқышты электр 

жетегін бірқалыпты іске қосуды 

қамтамасыз ету . 
AKHMETBEKOVA Ardak, YERKONGYR Assel, BORANBAY Maulen, KOKUMBAYEVA 
Kulumkan.   
    Республиканский журнал «Труды 

Университета» 3(88) 2022 ж. Assessment 
of the Level of Industrial Noise on 
Foundry-mechanical Plant. 

 
Таблица 5.3. Научные проекты ППС 

№ Наименование проекта Годы 

реализации 
Руководитель, 

должность 
Грантодатель, общая 

сумма 
 Выполнение 

исследовании по 

снижению 

производственного 

шума и вибрации на 

ЛМЗ, за счет 

использования чугунов 

с повышенными 

демпфирующими 

свойствами 

2020-2021 уч. 

год 
К.т.н., доцент 

Ахметбекова А.М. 
4 000 000 тг 
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Положительным аспектом является наличие приглашенных зарубежных 

профессоров и специалистов. В сведениях по ОП указаны гостевые лекции для 

студентов ОП 6В07101 – Автоматизация и управление, а также онлайн-лекции 

по дисциплинам «Электроснабжение» и «Электротехнические материалы» с 

участием представителей зарубежных вузов. Это способствует 

интернационализации образовательного процесса и расширению 

академического опыта обучающихся. 
 
Таблица 5.4. Данные об академической мобильности – лекции 

приглашенных зарубежных профессоров/специалистов-практиков по ОП 
 

№ Наименование курса Данные зарубежного профессора Период входящей 

академической 

мобильности 
1 Гостевые лекции для 

студентов ОП 6В07101-
АиУ 

КырГТУ имени И.Раззакова, академик 

Инженерной Академии Кыргызской 

Республики Алайбек Джумабекович 

Обозов 

2021 г.г. 

2 онлайн лекции по 

дисциплине 

«Электроснажение». 

Жалал-Абадский Государственный 

Университет имени Б. Осмонова к.т.н., 

доцент Кокумбаева К.А.  

31.03-11.04.2025г.г. 

3 онлайн лекции по 

дисциплине 

«Электротехнические 

материалы». 

Жалал-Абадский Государственный 

Университет имени Б. Осмонова старший 

преподаватель Ташиева З.К.   

14.04-25.04.2025г. 

4 онлайн лекции по 

дисциплине 

«Электроснабжение». 

Жалал-Абадский Государственный 

Университет имени Б. Осмонова старший 

преподаватель Кочкаров М.Б.   

28.04.-8.05.2025г. 

 
Также представлены сведения об академической мобильности ППС. 

Участие преподавателей в стажировках и программах академического обмена 

способствует профессиональному развитию, расширению международных 

связей и обновлению содержания преподаваемых дисциплин. 
 
Таблица 5.5. Сведения по внешней академической мобильности ППС 

№ Ф.И.О., 
Ученая/академическая 

степень, звание 

Наименование 

курса, вид 

стажировки 

Сроки 

пребывания 
Вуз-партнер (страна) 

1 Ахметбекова А.М. 

к.т.н., доцент 
«Промышленная 

экология». 
2022 г. Жалал-Абадский 

Государственный 

Университет имени Б. 

Осмонова 
2 Ахметбекова А.М. 

к.т.н., доцент 
«Промышленная 

экология». 
2025 г.  Жалал-Абадский 

Государственный 

Университет имени Б. 

Осмонова 
3 Старший 

преподаватель 

Оразбаев К.Н.  

Электрические 

аппараты 
2021г. 

Satbayev University 
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 к.т.н., магистр 

технических наук 

Келисбеков А.К. 

Микропроцессорные 

комплексы в 

системах 

управления 

29.03.2021г. 

по 

10.04.2021г. Satbayev University 

4 Старший 

преподаватель 

Оразбаев К.Н.  

«Основы теории 

управления» 
весенний 

семестр 2021-
2022 уч. год 

Жалал-Абадский 

Государственный 

Университет имени Б. 

Осмонова 
5 Старший 

преподаватель 

Кабасова Ж.К. 

Теоретические 

основы 

электротехники 

весенний 

семестр 2025-
2026 уч. год 

Жалал-Абадский 

Государственный 

Университет имени Б. 

Осмонова 
6 Старший 

преподаватель 

Шакенова Ж.К. 

Электроснабжение весенний 

семестр 2025-
2026 уч. год 

Жалал-Абадский 

Государственный 

Университет имени Б. 

Осмонова 
 
Вместе с тем дальнейшее развитие кадрового потенциала требует 

усиления публикационной активности ППС в международных индексируемых 

базах данных, расширения участия в грантовых и прикладных научных 

проектах, а также привлечения молодых кадров, способных обеспечить 

преемственность и устойчивость образовательной программы. 
В целом кадровый состав ОП обеспечивает реализацию 

образовательного процесса, а уровень квалификации преподавателей 

соответствует профилю образовательной программы. 
 
Замечания: 
Научно-проектная деятельность и публикационная активность 

преподавателей требуют более системного развития, в том числе в части 

участия в научных, грантовых и прикладных проектах, а также публикаций в 

изданиях, индексируемых в международных базах данных и рекомендованных 

научных изданиях. 
 
Области для улучшения: 
Активизировать публикационную деятельность ППС в изданиях, 

индексируемых в Scopus и WoS, а также в журналах, рекомендованных 

КОКСНВО МНВО РК. 
Расширить участие ППС в грантовых, прикладных и хоздоговорных 

научных проектах по профилю автоматизации, управления, промышленной 

электроники, электропривода и цифровых систем управления. 
Развитие академической мобильности ППС, включая стажировки в 

профильных отечественных и зарубежных вузах, научных центрах и 

производственных организациях. 
Продолжить привлечение зарубежных преподавателей, ученых и 

специалистов-практиков к проведению гостевых лекций, семинаров, мастер-
классов и совместных научно-образовательных мероприятий. 
 
Уровень соответствия по стандарту 5 – значительное соответствие. 
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Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 
 

Доказательства и анализ: 
Образовательная программа 6В07101 – Автоматизация и управление 

обеспечена учебными, лабораторными, информационными и методическими 

ресурсами, необходимыми для реализации образовательного процесса и 

достижения заявленных результатов обучения. 
По результатам интервью с ректором ЖезУ, выяснилось, что 

материально-техническая и социальная база ВУЗа ежегодно модернизируется 

за счет обновления компьютерного парка, лабораторного оборудования, 

учебной и офисной мебели, спортивного инвентаря, приобретения 

мультимедийного и типографского оборудования, проведения 

оптоволоконных сетей, реставрации фасадов зданий, текущего и капитального 

ремонта учебных корпусов и общежитий. 
Материально-техническая база ОП включает специализированные 

учебные и лабораторные помещения, оснащенные оборудованием для 

изучения теоретических основ электротехники, промышленной электроники, 

электротехнического материаловедения, метрологии и измерений, 

информационно-измерительной техники, управления технологическим 

оборудованием, электрических машин и электропривода. 
Кафедра, обеспечивающая подготовку и выпуск студентов ОП 6В07101 

- «Автоматизация и управление», оснащена 20 аудиториями для проведения 

лекций и практических занятий, кабинетом для проведения занятий с 

использованием интерактивных педагогических методов обучения, 

специализированным кабинетом для проведения лабораторных работ и 

практикумов, оснащенного компьютерным оборудованием и пакетом 

прикладных программ, методическим кабинетом для выполнения 

самостоятельных работ, курсовых и дипломных работ, где студентам 

предоставляется учебные пособия, учебно-методические указания к 

практическим занятиям, СРОП и СРО, курсовым работам и для выполнения 

дипломных работ. Кроме того, предоставляются УМКД, нормативная и 

справочная литература. 
В сведениях по ОП указаны лабораторные стенды и типовые комплекты 

учебного оборудования, включая стенд «Электротехнические материалы», 

стенд «Теория электрических цепей и основы электроники», комплект 

«Электрические измерения и основы метрологии», комплект «Управление 

технологическим оборудованием на основе релейно-контактных устройств», а 

также комплект «Электрические машины и электропривод». Наличие данного 

оборудования позволяет проводить лабораторные и практические занятия по 

базовым и профилирующим дисциплинам. 
Учебно-методическое обеспечение дисциплин включает рабочие 

учебные программы, силлабусы, учебно-методические комплексы, задания 

для самостоятельной работы, оценочные средства и материалы для текущего 

и итогового контроля. Это обеспечивает системность организации учебного 

процесса и доступность учебных материалов для обучающихся. 
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Информационная поддержка студентов осуществляется через Platonus, 

официальный сайт университета, кафедральные информационные ресурсы, 

электронные учебно-методические материалы и библиотечные ресурсы. 

Студенты имеют доступ к расписанию, учебным дисциплинам, оценкам, 

академическим календарям и необходимой информации по учебному 

процессу. 
Система поддержки студентов включает эдвайзерское сопровождение, 

кураторскую работу, консультации преподавателей, работу офиса 

регистратора, центра обслуживания обучающихся и других структурных 

подразделений. Данные механизмы способствуют адаптации студентов, 

решению академических вопросов и сопровождению обучающихся на 

различных этапах обучения. 
При проведении интервью с директором библиотеки ЖезУ 

выяснили,что ОП 6В07101 - «Автоматизация и управление» обеспечены 

библиотечным фондом в соответствии с Квалификационными требованиями, 

предъявляемыми к образовательной  деятельности, и перечня документов,  
подтверждающих соответствие им. При этом в формате печатных изданий 

обеспечены 100% базовые и профилирующие дисциплины учебного плана 

специальностей. В электронном формате обеспечено 40% базовых и 

профилирующих дисциплин учебного плана специальностей. Дисциплины 

социально-гуманитарного профиля в формате печатных изданий обеспечены 

основной учебной литературой, изданной за последние пять лет. 
Обновляемость фонда учебной литературы происходит ежегодно в 

соответствии с нормами, определенными квалификационными требованиями 

при лицензировании. 
Университет также реализует меры социальной поддержки студентов, 

включая предоставление информации о грантах, стипендиях, льготах, 

общежитии и иных формах поддержки. Для эффективного функционирования 

системы поддержки важно обеспечить доступность и актуальность 

информации по всем указанным направлениям. 
В целом учебные ресурсы и система поддержки студентов позволяют 

обеспечить реализацию образовательной программы 6В07101 – 
Автоматизация и управление. Материально-техническая база соответствует 

основным требованиям подготовки специалистов инженерного профиля и 

создает условия для формирования практических навыков. 
 
Области для улучшения: 
Продолжить обновление учебно-лабораторной базы с учетом 

современных требований промышленной автоматизации, цифрового 

управления, SCADA-систем, программируемых логических контроллеров и 

интеллектуальных технических систем. 
Расширить использование специализированного программного 

обеспечения для моделирования, проектирования и анализа 

автоматизированных систем управления. 
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Усилить практическую направленность лабораторных и проектных 

заданий через привязку к реальным производственным кейсам предприятий 

региона. 
 

Уровень соответствия по стандарту 6 – полное соответствие. 
 
 

Стандарт 7. Информирование общественности 
 
Доказательства и анализ: 

Информирование общественности о деятельности университета и 

образовательной программе 6В07101 – Автоматизация и управление 

осуществляется через официальный сайт Жезказганского университета имени 

О.А. Байконурова, информационные системы, социальные сети, 

профориентационные материалы, буклеты, встречи с абитуриентами, 

публикации и иные каналы коммуникации. 
На официальном сайте университета представлена общая информация 

об образовательных программах, миссии и стратегии университета, 

академической политике, правилах приема, кафедре, направлениях 

подготовки и образовательной деятельности. Также используются цифровые 

системы, обеспечивающие обучающимся доступ к академической 

информации, расписанию, результатам обучения, учебным дисциплинам и 

другим данным. 
Информация об ОП 6В07101 – Автоматизация и управление 

предназначена для абитуриентов, обучающихся, родителей, выпускников, 

работодателей и иных заинтересованных сторон. Для абитуриентов важны 

сведения о целях программы, сроках обучения, языках обучения, 

профессиональных перспективах, условиях приема, возможностях практики и 

трудоустройства. Для студентов -сведения об учебном процессе, 

академическом календаре, элективных дисциплинах, поддержке, 

мобильности, грантах и студенческих сервисах. Для работодателей -
информация о результатах обучения, компетенциях выпускников, 

возможностях сотрудничества и трудоустройстве. 
В университете проводятся профориентационные мероприятия, встречи 

с выпускниками школ и колледжей, размещаются информационные 

материалы и используются социальные сети.. 
Вместе с тем внешний аудит выявляет необходимость дальнейшего 

совершенствования информационного наполнения официального сайта. На 

сайте размещена общая информация об университете и образовательных 

программах, однако отдельные разделы требуют актуализации, 

структурирования и расширения. В частности, целесообразно обеспечить 

более полное размещение актуализированных описаний образовательных 

программ, резюме ППС, сведений о результатах обучения, трудоустройстве 

выпускников, достижениях студентов и преподавателей. 
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Также требуется более системное представление информации, 

связанной со студентами и условиями обучения. К числу таких разделов 

относятся сведения о студенческом общежитии, службах поддержки 

студентов, академическом консультировании, социальной и психологической 

поддержке, студенческих сервисах, возможностях академической 

мобильности, грантах и стипендиях. Неполнота данных разделов может 

ограничивать информированность абитуриентов, обучающихся, родителей и 

других заинтересованных сторон. 
Кроме того, для инженерной образовательной программы важно более 

активно показывать связь ОП с производством, практикой, работодателями, 

лабораторной базой, научно-проектной деятельностью студентов и 

карьерными возможностями выпускников. Такая информация повышает 

привлекательность ОП и позволяет внешним пользователям увидеть 

практическую направленность подготовки. 
Таким образом, университет располагает основными каналами 

информирования общественности, однако информационное наполнение 

официального сайта и отдельных разделов требует дальнейшего улучшения. 

Это является основанием для определения уровня соответствия по стандарту 

7 как значительного. 
 
Замечания: 
Информационное наполнение сайта университета по отдельным 

разделам является недостаточно полным и требует системной актуализации.  
 
Области для улучшения: 
Обеспечить регулярное обновление новостных разделов, информации о 

достижениях обучающихся и преподавателей, научно-проектной 

деятельности, сведений о результатах обучения и трудоустройстве 

выпускников, участии студентов в конкурсах, конференциях, хакатонах и 

иных мероприятиях. 
Дополнить разделы сайта информацией о студенческом общежитии, 

службах поддержки студентов, академическом консультировании, социальной 

и психологической поддержке, грантах, стипендиях и студенческих сервисах. 
 
Уровень соответствия по стандарту 7 – значительное соответствие. 
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 
Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 
 
 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества 
образовательной программы и академическая честность – полное 

соответствие 
 

 
Стандарт 2. Разработка и утверждение образовательной 

программы, управление информацией – полное соответствие 
 
Области для улучшения: 

Рассмотреть возможности развития совместных и двудипломных 
образовательных программ с ведущими отечественными и зарубежными 

вузами по профилю автоматизации и управления. 
 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка – значительное соответствие 
 

Замечания: 
Недостаточная вовлеченность обучающихся ОП в программы 

внутренней и внешней академической мобильности. 
 
Области для улучшения: 
Активизировать развитие академической мобильности обучающихся, 

включая расширение сотрудничества с профильными отечественными и 

зарубежными вузами, информирование студентов о доступных программах 

обмена и сопровождение их участия в мобильности. 
Развивать краткосрочные форматы академической мобильности, 

включая онлайн-курсы, гостевые занятия, совместные проектные школы, 

летние школы и межвузовские инженерные семинары. 
Продолжить вовлечение студентов в научно-исследовательские, 

проектные и конкурсные мероприятия по направлениям автоматизации, 

промышленной электроники, цифровых систем управления и инженерного 

проектирования. 
 
 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация – значительное соответствие 
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Замечание: 

Отсутствие иностранных студентов по ОП. 
 
Области для улучшения: 

Усилить международную привлекательность ОП путем развития 

профориентационной работы среди иностранных абитуриентов, расширения 

партнерских связей с зарубежными образовательными организациями, 

актуализации информации о программе для внешней аудитории и создания 

условий для привлечения иностранных обучающихся. 
 
 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – 
значительное соответствие 

 
Замечания: 
Научно-проектная деятельность и публикационная активность 

преподавателей требуют более системного развития, в том числе в части 

участия в научных, грантовых и прикладных проектах, а также публикаций в 

изданиях, индексируемых в международных базах данных и рекомендованных 

научных изданиях. 
 
Области для улучшения: 
Активизировать публикационную деятельность ППС в изданиях, 

индексируемых в Scopus и WoS, а также в журналах, рекомендованных 

КОКСНВО МНВО РК. 
Расширить участие ППС в грантовых, прикладных и хоздоговорных 

научных проектах по профилю автоматизации, управления, промышленной 

электроники, электропривода и цифровых систем управления. 
Развитие академической мобильности ППС, включая стажировки в 

профильных отечественных и зарубежных вузах, научных центрах и 

производственных организациях. 
Продолжить привлечение зарубежных преподавателей, ученых и 

специалистов-практиков к проведению гостевых лекций, семинаров, мастер-
классов и совместных научно-образовательных мероприятий. 

 
 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – полное 

соответствие 
 

Области для улучшения: 
Продолжить обновление учебно-лабораторной базы с учетом 

современных требований промышленной автоматизации, цифрового 
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управления, SCADA-систем, программируемых логических контроллеров и 

интеллектуальных технических систем. 
Расширить использование специализированного программного 

обеспечения для моделирования, проектирования и анализа 

автоматизированных систем управления. 
Усилить практическую направленность лабораторных и проектных 

заданий через привязку к реальным производственным кейсам предприятий 

региона. 
 
 

Стандарт 7. Информирование общественности –  значительное 

соответствие 
 

Замечания: 
Информационное наполнение сайта университета по отдельным 

разделам является недостаточно полным и требует системной актуализации.  
 
Области для улучшения: 
Обеспечить регулярное обновление новостных разделов, информации о 

достижениях обучающихся и преподавателей, научно-проектной 

деятельности, сведений о результатах обучения и трудоустройстве 

выпускников, участии студентов в конкурсах, конференциях, хакатонах и 

иных мероприятиях. 
Дополнить разделы сайта информацией о студенческом общежитии, 

службах поддержки студентов, академическом консультировании, социальной 

и психологической поддержке, грантах, стипендиях и студенческих сервисах. 
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Приложение 1 
                                 

ПРОГРАММА 
ВНЕШНЕГО АУДИТА ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ  

НЕЗАВИСИМОГО АГЕНТСТВА ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ КАЧЕСТВА                                          
В ОБРАЗОВАНИИ (IQAA)  

В АО «ЖЕЗКАЗГАНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ О.А.БАЙКОНУРОВА» 
 

Дата проведения аудита: 19 - 20 мая 2026 года  
 
 

Время Мероприятие Участники Место 
18 мая 2026 г. 

В течение 

дня 
Заезд в отель Члены внешней экспертной группы Отель 

1-й день:  19 мая 2026 г. 
 8:45  Приезд в университет Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы 

Кабинет 205 Б 

09:00-
10:00 

Брифинг, обсуждение 

организационных вопросов 
Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы 

Кабинет 205 Б 

10:00-
10:45 

 

Интервью с Ректором 

университета 
Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы, Ректор  

Кабинет 205 Б 

10:45-
11:00 

Обмен мнениями членов 

внешней экспертной 

группы 

Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы 

Кабинет 205 Б 

11:00-
11:45 

Интервью с проректорами Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы, проректоры 

Кабинет 205 Б 

11:45-
12:00 

Обмен мнениями членов 

внешней экспертной 

группы 

Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы 

Кабинет 205 Б 

12:00-
12:45 

 

Интервью с 

руководителями 

структурных 

подразделений 

Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы, Руководители 
структурных подразделений 

Кабинет 205 Б 

12:45-
13:00 

Обмен мнениями членов 

внешней экспертной 

группы 

Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы 

Кабинет 205 Б 

13:00-
14:00 

Обед Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы 

Кабинет 205 Б 

14:00-
16:30 

Посещение баз практик и 

учебных занятий 
Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы,  
Заведующие кафедрами 

Базы практик  
 

16:30-
16:45 

Обмен мнениями членов 

внешней экспертной 

группы 

Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы 

Кабинет 205 Б 

16:45-
17:30 

Интервью с заведующими 

кафедр по направлениям 

аккредитуемых программ 

Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Параллельные 

сессии:  
Кластер 1 – 205Б 
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Координатор группы, деканы, 

заведующие кафедрами 
Кластер 2 – 208 Б 

17:30-
17:45 

Обмен мнениями членов 

внешней экспертной 

группы 

Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы 

Параллельные 

сессии:  
Кластер 1 – 205Б 
Кластер 2 – 208 Б 

17:45-
18:30 

Интервью с 

работодателями 
Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы, Работодатели 

Параллельные 

сессии:  
Кластер 1 – 205Б 
Кластер 2 – 208 Б   

18:30-
18:45 

Обмен мнениями членов 

внешней экспертной 

группы 

Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы 

Параллельные 

сессии:  
Кластер 1 – 205Б 
Кластер 2 – 208 Б 

18:45-
19:30 

Интервью с выпускниками Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы 

Параллельные 

сессии:  
Кластер 1 – 205Б 
Кластер 2 – 208 Б 

19.30-
19.45 

Обмен мнениями членов 

внешней экспертной 

группы 

Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы 

Параллельные 

сессии:  
Кластер 1 – 205Б 
Кластер 2 – 208 Б 

19.45 Ужин  305 Б 
2-й день:  20  мая  2026 г. 

8:45 Приезд в университет Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы 

 

9:00-9:45 Интервью с ППС кафедр по 

направлениям 

аккредитуемых 

образовательных программ 

Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы, ППС кафедр 

Параллельные 

сессии:  
Кластер 1 – 205Б 
Кластер 2 – 208 Б 

9:45-10:00 Обмен мнениями членов 

внешней экспертной 

группы 

Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы 

 

10:00-
10:45 

Интервью с обучающимися  Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы, студенты 

бакалавриата 

Параллельные 

сессии 
Кластер 1 – 205Б 
Кластер 2 – 208 Б 

10:45-
11:00 

Обмен мнениями членов 

внешней экспертной 

группы 

Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы 

 

11:00-
12:30 

Визуальный осмотр 

материально-технической и 

учебно-лабораторной базы 

по направлениям 

аккредитуемых 

образовательных программ  

Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы, Заведующие 

кафедрами 

Параллельные 

сессии:  
Кластер 1 – корпус 

Б, С 
Кластер 2 – копрус 

Б, С, корпус №5  
12:30-
13:00 

Визуальный осмотр 
Презентация LMS 

Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы, 
Начальники структурных 

подразделений  

Параллельные 

сессии:  
Кластер 1 – корпус 

Б, С 
Кластер 2 – корпус 

Б, С, корпус №5 
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13:00-
14:00 

Обед Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы 

305 Б 

14:00-
15:00 

 

Приглашение заведующих 

кафедрами по запросу 

экспертов 

Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы, Заведующие 

кафедрами 

Кластер 1 – 205Б 
Кластер 2 – 208 Б 

15:00-
16:00 

 

Подготовка отчетов по 

внешнему аудиту. 

Изучение документации по 

аккредитуемым 

образовательным 

программам. Приглашение 

отдельных представителей 

университета и 

структурных 

подразделений по запросу 

экспертов. 

Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Руководители структурных 

подразделений, Заведующие 

кафедрами 

Кластер 1 – 205Б 
Кластер 2 – 208 Б 

16:00-
17:00 

 

Подведение 

предварительных итогов 

внешнего аудита.  

Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы 

Кластер 1 – 205Б 
Кластер 2 – 208 Б 

17:00-
17:30 

Встреча с руководством 

для представления 

предварительных итогов 

внешнего аудита 

Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Руководство университета 

212 Б 

Согласно 

расписани

я  

Отъезд экспертов Руководитель внешней экспертной 

группы, Экспертная группа, 

Координатор группы 

Отель/Аэропорт 

 
Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, К – координатор 

группы, РСП – руководители структурных подразделений 
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
1. Образовательная программа 
2. Рабочий учебный план 
3. Каталог элективных дисциплин 
4. Политика и система внутреннего обеспечения качества образования 
5. Материалы коллегиальных органов управления образовательной 

программой 
6. Курсовые работы (проекты) студентов за отчетный период (2-3 работы 

(проекты) студентов за каждый учебный год, защищенных на оценки 

«отлично», «хорошо» и «удовлетворительно») 
7. Дипломные работы (проекты) студентов (2-3 работы (проекты) 

выпускников за каждый учебный год, защищенных на оценки 

«отлично», «хорошо» и «удовлетворительно») 
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