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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ ФАКТИЧЕСКОМУ 

СОСТОЯНИЮ ДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 6B04214 СУДЕБНАЯ 

И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 ПО КАЖДОМУ СТАНДАРТУ 

 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по 

самооценке фактическому состоянию дел в вузе для 

каждого стандарта 
Полное 

соответств

ие 

Значительное 

соответствие 
Частичное 

соответствие 
Несоответствие 

Стандарт 1 
Политика в области обеспечения 

качества и академическая 

честность 

+    

Стандарт 2 
Разработка, утверждение 

образовательных программ и 

управление информацией 

+    

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 

обучение, преподавание и оценка 

+    

Стандарт 4 
Прием студентов, успеваемость, 

признание и сертификация 

 +   

Стандарт 5 
Профессорско-

преподавательский состав 

 +   

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и поддержка 

студентов 

+    

Стандарт 7 
Информирование 

общественности 
 

+    
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ГЛАВА 1 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА 
 

Введение 
 
Внешняя экспертная группа Независимого агентства по обеспечению 

качества в образовании  (IQAA)  проводила оценку соответствия образовательной 

программы 6В04214 «Судебная и правоохранительная деятельность», реализуемых 
ЧУ «Карагандинский университет Казпотербсоюза» стандартам 

специализированной (программной) аккредитации организаций высшего и 

послевузовского образования (утверждены и введены в действие приказом 
Независимого казахстанского агентства по обеспечению качества в образования от 

01.08.2012 г. № 4, с частичными изменениями и дополнениями, внесенными 

приказом НКАОКО-IQAA 25.08.2014 г. № 7, 24.08.2015 г. № 8, 30.06.2017 г. № 15/1). 
Отчет внешней экспертной группы (ВЭГ) содержит оценку образовательной 

программы ОП 6В04214 «Судебная и правоохранительная деятельность», 
реализуемых ЧУ «Карагандинский университет Казпотербсоюза» критериям 

НКАОКО-IQAA, рекомендации ВЭГ по дальнейшему совершенствованию 

образовательной программы, программу визита ВЭГ, результаты анкетирования 

преподавателей и обучающихся по оцениваемой образовательной программе 

6В04214 «Судебная и правоохранительная деятельность». 
Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры программной 

аккредитации в Карагандинском университета Казпотербсоюза состоялся в период с 

19 по 20 мая 2025 года. 
Внешний аудит проходил в соответствии с Программой, разработанной 

агентством НКАОКО-IQAA и согласованной с ВУЗом. Все необходимые для работы 

внешней экспертной группы (ВЭГ) материалы: Программа визита, Отчет по 

самооценке в рамках программной аккредитации, Состав внешней экспертной 

группы, Список участников интервью, Руководство по организации и проведению 

внешней оценки, Кодекс этики эксперта, Шаблон отчета ВЭГ по аккредитации были 

предоставлены членам экспертной группы до начала работы в организации 

образования, что обеспечило возможность своевременной подготовки к процедуре 

внешней оценки.  
Отчет по самооценке образовательной программы 6B04214 «Судебная и 

правоохранительная деятельность» (первичная) содержит достаточный объем 

информации, представленный в соответствии со стандартами программной 

аккредитации, определены сильные и слабые стороны, выявлены внешние угрозы и 

возможности для управления рисками и дальнейшего развития образовательной 

программы. 
Запланированные мероприятия по внешнему визиту способствовали более 

подробному ознакомлению со структурой университета, ее материально-
технической базой, профессорско-преподавательским составом кафедр, студентами, 

магистрантами, докторантами, выпускниками, работодателями университета и 

позволили внешним экспертам провести независимую оценку соответствия данных 

отчета по самооценке фактическому состоянию дел в учебном заведении.  
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Основные характеристики вуза 
Карагандинский университет Казпотребсоюза был создан решением Совета 

Министров СССР и постановлением Правления Центросоюза в 1966 году как 

Карагандинский кооперативный институт Центросоюза, далее был переименован в 

Карагандинский экономический университет Казпотребсоюза (1997г).  
Карагандинский университет Казпотребсоюза (правопреемник 

Карагандинского экономического университета Казпотребсоюза, 2021г, далее - 
КарУК, Университет) - высшее учебное заведение, которое прочно занимает 

передовые позиции в Республике Казахстан в области подготовки 

высококвалифицированных кадров. 
Полное наименование организации образования в настоящее время – Частное 

Учреждение «Карагандинский университет Казпотребсоюза». 
Лицензия на право ведения образовательной деятельности выдана РГУ 

“Комитет по обеспечению качества в сфере образования и науки МОН РК” 

02.02.2021 года № KZ34LAA00021414 (дата первичной выдачи 03 февраля 2010 

года). 
Ректором является Аймагамбетов Еркара Балкараевич, доктор 

экономических наук, профессор, академик МАН ВШ, МЭА Евразия, член 

Дисциплинарного совета Агентства РК по делам государственной службы в 

Карагандинской области. 
Организационно-правовая форма: частное учреждение. 
Орган государственного управления: Министерство образования и науки 

Республики Казахстан. 
В университете действует многоуровневая система образования: довузовское 

(профессиональный лицей, колледж экономики, бизнеса и права), вузовское 

(бакалавриат), послевузовское (магистратура и докторантура).  
Университет осуществляет подготовку бакалавров по 44 образовательных 

программ по 11 направлениям подготовки, в том числе 28 образовательных 

программ высшего и 16 образовательных программ послевузовского образования. В 

настоящее время в университете обучаются около 5 тыс обучающихся. 
Университет является членом Международной ассоциации университетов, 

Ассоциации азиатских университетов, Евразийской Ассоциации экономических 

университетов: Сетевого университета ШОС, Сетевого университета «Кооперация» 

и Ассоциации юридических ВУЗов России, Союза транспортников и логистов РК. 

Университет имеет партнерские отношения со 125 университетами из 28 стран 

мира. В университете работают 27 докторов наук; 18 докторов PhD; 97 кандидатов 

наук. Общее количество штатных преподавателей-285, более 30 ППС имеют звание 

«Лучший преподаватель вуза Республики Казахстан». 
 
Местонахождение юридического лица: 
Республика Казахстан, 
100009, г. Караганда, ул. Академическая, 9. 
8 7212 441622, 8 7212 441632, 
адрес электронной почты: mail@keu.kz 
официальный сайт: www.keu.kz 
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ГЛАВА 2 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
 
Введение 
 
Работа ВЭГ Независимого казахстанского агентства по обеспечению 

качества в образовании - (IQAA) осуществлялась на основании утвержденной 

Программы визита экспертной группы оценки качества на соответствие стандартам 

специализированной аккредитации образовательных программ в Карагандинском 

университете Казпотербсоюза состоялась в период с 19 по 20 мая 2025 года. 
С целью координации работы ВЭГ 19.05.2025 г. было проведено 

установочное собрание, в ходе которого были распределены полномочия между 

членами комиссии, уточнен график визита, достигнуто согласие в вопросах выбора 

методов оценки. 
Для получения объективной информации о качестве образовательных 

программ и всей инфраструктуры вуза, уточнения содержания отчетов о самооценке 

состоялись встречи с ректором, проректорами вуза по направлениям деятельности, 
руководителями структурных подразделений, деканами и руководителями ОП, 

преподавателями, обучающимися, выпускниками, работодателями. 
Подготовка бакалавров по образовательной программе 6В04214 «Судебная и 

правоохранительная деятельность» в Карагандинском университете Казпотребсоюза 

начата в 2020 году (Государственная лицензия №KZ06LAA00017359 от 25.05.2020 
года). Образовательная программа 6В04214 «Судебная и правоохранительная 

деятельность» составлена на основании Государственного общеобязательного 

стандарта высшего и послевузовского образования, утвержденного Приказом 

МНВО РК от 20 июля 2022 года № 2 (с изменениями и дополнениями), Правил 

организации учебного процесса по кредитной технологии обучения в ОВПО от 20 

апреля 2011 года № 152 (с изменениями и дополнениями), Национальной 

отраслевой рамки квалификаций, профессионального стандарта «Судебная 

экспертиза документов» от 23.01.2024 г. 
Выпускающей кафедрой по аккредитуемой образовательной программе 

6В04212 «Судебная и правоохранительная деятельность» является кафедра 

«Общеюридических и специальных дисциплин». В обязанности кафедры входит 

организация учебного процесса, включая организацию практик; обеспечение 

учебно-методической литературой, качественным профессорско-преподавательским 

составом, современной учебной базой, осуществление общего контроля над 

реализацией ОП. 
Во время экскурсии членам ВЭГ были продемонстрированы наличие и 

состояние материально-технической базы. По ОП 6В04214 «Судебная и 

правоохранительная деятельность» имеются специализированные кабинеты, 

полигон и цифровые программы: учебно-криминалистический полигон (ауд. №219, 

зал судебных заседаний (ауд. №212), учебная лаборатория «Криминалистики и 

судебной экспертологии» (ауд. №215). 
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На встречах ВЭГ НАОКО (IQAA). с целевыми группами университета 

осуществлялось уточнение механизмов реализации политики вуза и конкретизация 

отдельных данных, представленных в отчете по самооценке вуза. 
В период аккредитации ОП 6В04214 «Судебная и правоохранительная 

деятельность» занятий уже закончились. Так как это был период сессии, мы приняли 

участие в экзаменах по утвержденному расписанию. 
Мероприятия, запланированные в рамках визита ВЭГ НАОКО (IQAA), 

способствовали ознакомлению экспертов с базами практик по ОП 6В04214 

«Судебная и правоохранительная деятельность». В целом, внешними экспертами 

была запрошена и проанализирована рабочая документация университета. Наряду с 

этим, эксперты изучили интернет-позиционирование университета посредством 

официального сайта вуза https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/rukovoditeli.html. 
С 2020 по 2024 год наблюдаются высокие показатели трудоустройства 

выпускников по ОП 6В04214 «Судебная и правоохранительная деятельность», как 

правило, в системе государственных правоохранительных и иных 

правоприменительных органов, сто подтверждается данными, полученными при 

интервьюировании выпускников и работодателей. 
Уникальность образовательной программы «Судебная и правоохранительная 

деятельность» заключается в ее сбалансированном содержании на основе 

обеспечения интеграции обучения, науки и правоприменительной деятельности и 

направленность на всесторонний, системный и обоснованный подход к реализации 
образовательных услуг, исходя их потребностей современного рынка труда, 

потенциальных работодателей для правотворческой, правоприменительной 
деятельности судебных, правоохранительных и иных правоприменительных 

органов. 
 

Соответствие стандартам программной аккредитации 
 
Внешний аудит проведен в течение двух дней, в процессе которого внешняя 

экспертная группа имела возможность ознакомиться с наличием и состоянием 

материально-технической базы университета, провести интервью с руководством 

университета и структурных подразделений, административным персоналом, 

профессорско-преподавательским составом, выпускниками, обучающимися и 

представителями баз практик (стажировок).  
Отчет по самооценке образовательной программы «6В04214 Судебная и 

правоохранительная деятельность» был предоставлен экспертной группе 

заблаговременно, за неделю до проведения аудита, в электронной форме со ссылкой 

на облачное хранилище данных, приведенных в приложениях. Таким образом, 

экспертная группа имела возможность заранее выявить потенциальные риски и 

подготовить уточняющие вопросы. При этом, экспертная группа отмечает, что 

некоторые гиперссылки, приведенные в отчете по самооценке, не работали. При 

попытке перехода по ним, веб-браузер выдавал ошибку 404 («страница не 

найдена»). В ходе интервью выяснилось, что сайт университета прошел 

реконструкцию после предоставления отчета по самооценке, и документы, 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/rukovoditeli.html
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указанные в гиперссылках, на сайте наличествуют, но уже под другим адресам URL. 

Это создало некоторые неудобства в работе экспертов.  
Образовательная программа «6В04214 Судебная и правоохранительная 

деятельность» внедрена в Карагандинский университет Казпотребсоюза в 2021 г. На 

время проведения аудита количество обучающихся составляет 184 человек, из них 

146 студентов на очной форме обучения, 38 студентов на очной форме с 

применением ДОТ.  
 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и академическая 

честность 
 
Доказательства на основе критериев. 
 
Образовательная программа 6В04214 - «Судебная и правоохранительная 

деятельность» разработана в соответствии с Национальной и Европейской рамками 

квалификации, современным состоянием действующего законодательства, 

отечественной и зарубежной правовой науки, требованиями рынка труда и 

запросами потенциальных работодателей. 
Реализация ОП определяется ее целями и планом развития разработанными в 

соответствии с Миссией вуза, стратегией ЧУ «Карагандинский университет 

Казпотербсоюза» и соответствует его месту на рынке образовательных услуг в 

региональном, национальном и международном масштабе. 
Карагандинский университет Казпотребсоюза имеет официально 

утвержденную Политику обеспечения качества образования, которая регулирует 

основные принципы и механизмы управления качеством образовательных 

программ. Данный документ разработан в соответствии с государственными 

образовательными стандартами Республики Казахстан, международными 

рекомендациями по обеспечению качества образования и стратегическими целями 

университета. 
Действующая редакция Политики в области обеспечения качества 

утверждена 28 июня 2022 года. Руководство Университета считает важным, чтобы 

информация о Миссии, Политике в области обеспечения качества, целях и задачах 

были доступны не только академической общественности университета и 

студентам, но и всем заинтересованным лицам. Политика доступна широкой 

общественности на сайте Университета https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/smk.html 
ОП 6В04214 - «Судебная и правоохранительная деятельность» 

предусматривает получение общепрофессиональных и универсальных компетенций, 

в комплексе обеспечивающих академическую квалификацию, способствующих 

успешному трудоустройству, формирующих профессиональные компетенции в 

соответствии с требованиями современного рынка труда, ожиданиями обучающихся 

и запросами потенциальных работодателей. 
Актуальность и адекватность квалификационных целей ОП систематически 

пересматриваются руководством ОП. При достижении целей, указанных в ОП 

6В04214 - «Судебная и правоохранительная деятельность», выпускнику данной 

программы присваивается квалификация бакалавр права, предоставляющая ему 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/smk.html


            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

10 
 

право на дальнейшее повышение квалификации по соответствующим направлениям 

профессиональной деятельности. 
Уникальность ОП 6В04214 - «Судебная и правоохранительная деятельность» 

заключается в ориентации на потребности работодателей в специалистах, 

обладающих необходимыми профессиональными компетенциями в 

правоохранительной и судебной деятельности, а также реализацией ОП на основе 

принципов преемственности и взаимосвязи в рамках реализации многоуровневой 

системы подготовки кадров в данном университете. 
Кафедра «Общеюридических и специальных дисциплин» использует 

эффективные методы для трудоустройства выпускников ОП 6В04214 - «Судебная и 

правоохранительная деятельность», среди которых: обеспечение участия студентов 

в ярмарках вакансий и других мероприятиях формирование базы резюме 

выпускников, отслеживание карьерного роста выпускников, с целью 

удовлетворения запросов потенциальных работодателей, а также встреч с 

работодателями и иными стейкхолдерами.  
Политика внутреннего обеспечения качества отражает общие подходы, 

ключевые принципы и основные механизмы, установленные в Университете по 

обеспечению качества и развития культуры непрерывного совершенствования 

качества. Политика является частью стратегического менеджмента и 

рассматривается вместе с другими документами: миссией, стратегическими и 

программными документами, академической политикой, европейскими стандартами 

и руководствами для внутреннего обеспечения качества. Политика реализуется 

посредством процессов, которые предполагают участие всех подразделений 

университета. Политика реализуется, контролируется и пересматривается в 

соответствии с изменяемыми требованиями. Система внутреннего обеспечения 

качества в университете направлена на реализацию положений “Стандартов и 

руководств для обеспечения качества в Европейском пространстве высшего 

образования” (ESG). Описание модели и системы отражено в “Руководстве по 

системе внутреннего обеспечения качества” 

https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2023/1%20level/%D0%A0%D1%8
3%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%
BE%20%D1%81%D0%B2%D0%BE%D0%BA%202023.pdf  

Развитие и поддержание культуры качества в Университете происходит по 

всем подразделениям имеющейся организационно-управленческой структуры, как 

по горизонтали, так и по вертикали установленных взаимоотношений. Для этого 

определены обязанности структурных подразделений (Положения о 

подразделениях) и соответствующих должностных лиц 

(https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/7%20level/%D0%9A%D0%
B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0
%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D1%85%D0%B0%D1%8
0%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B
8%D0%BA%D0%B8%20%D0%B4%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D0%BD%D0%BE%
D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B9.pdf). 

Реализация целей программы «Судебная и правоохранительная 

деятельность» опирается на политику КарУК в области обеспечения качества, также 

https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2023/1%20level/%D0%A0%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE%20%D1%81%D0%B2%D0%BE%D0%BA%202023.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2023/1%20level/%D0%A0%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE%20%D1%81%D0%B2%D0%BE%D0%BA%202023.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2023/1%20level/%D0%A0%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE%20%D1%81%D0%B2%D0%BE%D0%BA%202023.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/7%20level/%D0%9A%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D1%85%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8%20%D0%B4%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B9.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/7%20level/%D0%9A%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D1%85%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8%20%D0%B4%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B9.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/7%20level/%D0%9A%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D1%85%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8%20%D0%B4%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B9.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/7%20level/%D0%9A%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D1%85%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8%20%D0%B4%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B9.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/7%20level/%D0%9A%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D1%85%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8%20%D0%B4%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B9.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/7%20level/%D0%9A%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D1%85%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8%20%D0%B4%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B9.pdf
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неразрывно связана с миссией вуза и направлена на обеспечение гарантии высокого 

качества образовательных услуг в рамках реализации стратегического плана вуза. 
Целью образовательной программы 6В04214 «Судебная и 

правоохранительная деятельность» является подготовка высококвалифицированных 

юристов для правоохранительных и судебных органов, конкурентоспособных на 

рынке труда, компетентных, ответственных, свободно владеющих своей профессией 

и ориентированных в смежных областях деятельности, способных к эффективной 

работе по специальности на уровне ведущих стандартов, готовых к постоянному 

профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности. 
Студенты, обучающиеся по образовательной программе «Судебная и 

правоохранительная деятельность», получают полную и достоверную информацию 

о компетенциях и профессиональной квалификации, которую они приобретут при 

завершении обучения не только в рамках мероприятий, проводимых выпускающей 

кафедрой. Абитуриенты и студенты могут ознакомиться с этой информацией на 

сайте университета в разделе «Образовательные программы» 

https://www.keu.kz/ru/edu/ep-ru/mnu-bkl-ru.html . 
Политика в области обеспечения качества образовательной программы 

«Судебная и правоохранительная деятельность» реализуется посредством процессов 

и стандартов внутреннего обеспечения качества, которые предполагают участие 

всех подразделений вуза, ППС и студентов. 
Выпускающей кафедрой инициировано создание УНПК «ЫНТЫМАҚ», в 

котором задействованы такие государственные правоприменительные органы и 

такие организации, как Карагандинский Областной суд, Департамент юстиции  

Карагандинской области, Специализированный межрайонный по 

административным правонарушениям города Караганды Карагандинской области, 

ДП Карагандинской области, Специализированный межрайонный экономический 

суд Карагандинской области, Карагандинская областная коллегия адвокатов, 

«Объединение юридических лиц и индивидуальных предпринимателей и сервисных 

услуг». Целью создания УНПК является усиление процесса интеграции и 

взаимодействия кафедры с государственными органами, образовательными 

организациями с целью повышения качества подготовки выпускников 

образовательной программы и их конкурентоспособности на рынке. 
Система оценки эффективности и процедур внутреннего обеспечения 

качества непосредственно образовательных программ детально описана в 

Положении об образовательных программах Карагандинского университета 

Казпотребсоюза 

(https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2024/7%20level/%D0%9F%D0%
BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE
%D0%B1%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0
%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%BF
%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%D1%85
%20%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%8F%202023.pdf ). 

 
Анализ на основе критериев 

https://www.keu.kz/ru/edu/ep-ru/mnu-bkl-ru.html
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2024/7%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%D1%85%20%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%8F%202023.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2024/7%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%D1%85%20%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%8F%202023.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2024/7%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%D1%85%20%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%8F%202023.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2024/7%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%D1%85%20%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%8F%202023.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2024/7%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%D1%85%20%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%8F%202023.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2024/7%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%D1%85%20%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%8F%202023.pdf
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ВЭГ отмечает, что полностью подтверждена уникальность и преимущество 

представленной на аккредитацию ОП 6В04214 «Судебная и правоохранительная 

деятельность». Члены ВЭГ НАОКО (IQAA) подчеркивают, что идентичных ОП в 
других вузах нет. 

Отсутствует полное подтверждение информации о том, что с учетом 

поступивших от руководства ОП, ППС выпускающей кафедры, потенциальных 

работодателей, а также обучающихся рациональных и обоснованных предложений, 

в план развития аккредитуемой ОП могут быть внесены соответствующие 

изменения. 
В ходе анализа содержания отчета по самооценке, интервью с руководством 

вуза и руководителями структурных подразделений, знакомства с внутренними 

документами, было подтверждено наличие плана развития ОП. Однако данный план 

не включает в себя указание на риски, как внешние, так и внутренние. Что касается 

оцениваемой ОП, то несмотря на высокую степень уникальности данной ОП, 

подход к решению задач по рискам не имеет уникальности. 
Также отмечено, что руководство ОП не проводит системную работу по 

управлению имеющимися рисками, отсутствует план работы с указанием 

мероприятий и сроков их реализации, направленных на снижение имеющихся 

рисков. 
Несмотря на то, что рамках академической мобильности, вузом заключены 

договоры о сотрудничестве по реализации программ внешней академической 

мобильности студентов, на момент визита ВЭГ совместные образовательные 

программы с зарубежными партнерами по оцениваемой ОП отсутствовали. 
В процессе визита ВЭГ и ознакомления с представленными протоколами 

заседаний кафедры «Общеюридических и специальных дисциплин», в разработке 

самой ОП 6В04214 «Судебная и правоохранительная деятельность» участие как 

ППС и обучающихся, так работодателей, отражено в протоколах кафедры. 
В Карагандинском университете Казпотребсоюза политика в области 

обеспечения качества реализуется в соотношении с системной и планомерной 
работой по противодействию коррупции, основанной на Конституции Республики 

Казахстан, Законах Республики Казахстан «О противодействии коррупции», «Об 

образовании», Концепции антикоррупционной политики РК на 2022 - 2026 годы, 

Кодексе академической честности, служебной этики преподавателей и сотрудников 

КарУК, Уставе и Правилах внутреннего трудового распорядка Университета, 

Политике в области обеспечения качества, Антикоррупционном стандарте. На 

официальном сайте университета имеется отдельный подблок «Противодействие 

коррупции» https: //www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/mnu-aa-ru.html. 
В структуре вуза функционирует Комплаенс Служба в целях 

предварительного рассмотрения вопросов, связанных с противодействием 

коррупции, подготовки по ним предложений для руководства университета, 

носящих рекомендательный характер, а также для подготовки предложений, 

направленных на повышение эффективности противодействия коррупции в 

университете, колледже.  
 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/mnu-aa-ru.html
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Положительная практика.:  
По данному стандарту ОП 6В04214 «Судебная и правоохранительная 

деятельность» в качестве положительной практики экспертами ВЭГ отмечается 

последовательная работа по обеспечению качества аккредитуемой ОП на основе 

применения интегрированных подходов по системному взаимодействию 
руководства ОП с потенциальными стейкхолдерами, соответствия принципам 

академической честности и высокой антикоррупционной культуры. В то же время 

эксперты ВЭГ не находят оснований для имплементации достижений ОП в данной 

области в содержание аналогичных по профилю образовательных программ 

отечественных вузов и национальных образовательных стандартов. 
 
Замечания: отсутствуют 
 
Области для улучшения: 
Руководству ОП рекомендуется разработать и утвердить конкретный 

механизм участия обучающихся, потенциальных работодателей, а также иных 

заинтересованных лиц в реализации политики обеспечения качества. 
 
Уровень соответствия по Стандарту 1. 
По результатам работы экспертов ВЭГ по анализу политики обеспечения 

качества в рамках реализации образовательной программы 6В04214 «Судебная и 

правоохранительная деятельность» установлено полное соответствие Стандарту 1. 
 
 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией 
Доказательства на основе критериев: 
 
Эксперты ВЭГ НАОКО установили, что в университете определены и 

прошли документальное утверждение процедуры разработки ОП 6В04214 

«Судебная и правоохранительная деятельность» и их утверждение на 

институциональном уровне. Аккредитуемая ОП была разработана, утверждена и 

введена в реестр ОП в 2020 году. Образовательная программа пересматривается и 

обновляется ежегодно. 
Решение о разработке ОП было основано на анализе основных тенденций 

развития рынка труда, запросов потенциальных работодателей, потребностей и 

ожиданиях обучающихся. Содержание ОП является самодостаточным, 
сбалансированным, отличается четкой логической структурой и высоким уровнем 

научно-практической обоснованности. 
В ходе визита ВЭГ вузом подтверждено соответствие содержания 

аккредитуемой ОП 6В04214 «Судебная и правоохранительная деятельность» 
университета установленным целям, включая предполагаемые результаты обучения. 

Так, ОП 6В04214 «Судебная и правоохранительная деятельность» в 

университете разрабатываются в соответствии с Национальной рамкой 

квалификаций и соответствуют требованиям профессионального стандарта сферы 
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деятельности по ОП, а также согласованы с Дублинскими дескрипторами и 

Европейской рамкой квалификаций. План развития образовательной программы 
составлен в соответствии с Программой и Планом развития вуза. 

В университете на стадии разработки и утверждения образовательных 

программ, каталога элективных дисциплин (КЭДов) ведется совместная работа с 

потенциальными работодателями, специалистами с опытом практической работы по 

ОП 6В04214 «Судебная и правоохранительная деятельность». Образовательная 

программа бакалавриата «Судебная и правоохранительная деятельность» 

разработана в соответствии с Национальной рамкой квалификаций Республики 

Казахстан (НРК РК) и прошла обязательное согласование с потенциальными 

работодателями. Образовательная программа после ее утверждения прошла 

внешнюю экспертизу и рецензирование, согласно которой она соответствует 

поставленным целям подготовки бакалавров по информационно-
коммуникационным технологиям. Так, имеются положительные экспертные 

заключения и рецензии на ОП «Судебная и правоохранительная деятельность» 

судьи Казыбекбийского районного суда г.Караганды Ан А.Н., председателя 

Специализированного межрайонного суда по делам несовершеннолетних 

Карагандинской области Мутубаевой Д.М., начальника 2-го управления 

прокуратуры Карагандинской области, советника юстиции Баринова М.Д. Кроме 

того, программные документы ОП были прорецензированы зарубежными 

экспертами, в лице доцента, доктора Тракийского университета Генчо Вълчевым (г. 

Стара-Загора, Болгария). 
В разработке ОП были активно задействованы работодатели, что проявляется 

в качестве подбора практико-ориентированных элективных дисциплин. В этих 

целях работодателями проводились выездные занятия, а также ими были выдвинуты 

конкретные предложения по улучшению организации и прохождению 

профессиональной практики. 
В КарУК действует система сбора, анализа и управления информацией на 

основе применения современных информационно-коммуникационных технологий и 

программных средств, таких как АИС «Platonus», системы управления 

образовательным процессом на базе продуктов ZOOM, Webex, информационных 

систем ЕСУВО и НОБД. Вместе с тем для сбора и анализа информации, а также 

развития системы отчетности используются разнообразные методы сбора и анализа, 

такие как сдача отчета студентов и ППС о выполнении индивидуальных планов, 

проведение опросов, анкетирования, прием и рассмотрение жалоб и обращении, 

рассмотрение и принятие решений по изменениям содержания ОП на заседаниях 

коллегиальных органов. 
Отработан механизм системного использования обработанной информации 

на основе применения АИС «Platonus» для проведения регистрации на дисциплины, 

выбора образовательной траекторий, составления учебных потоков и расписаний, 

учета успеваемости и посещаемости обучающихся, ознакомления с текущими и 

итоговыми оценками и пр. 
Сбор и анализ результатов анкетирования производится в АИС «Platonus» и 

доступны деканату и кафедре «Общеюридических и специальных дисциплин». 
Целью сбора и анализа информации по удовлетворенности обучающихся ОП 
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является совершенствование ОП 6В04214 «Судебная и правоохранительная 

деятельность» и знание требований потребителей услуг (обучающихся) и рынка, а 

также совершенствования методики преподавания и внедрения современных 

методов преподавания. Указанное доказывает, что в вузе существует обратная связь  
руководства университета, руководства ОП с ППС кафедры и с обучающимися, 
потенциальными работодателями в форме анкетирования, проведения опроса, 
приема и рассмотрения обращений и предложений, рецензирования ОП 6В04214 

«Судебная и правоохранительная деятельность» прямого обращения к руководству 

университета, выпускающей кафедры посредством сайта университета и страниц 
кафедры (https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/galereya.html). 

В целях свободного доступа к АИС «Platonus», к электронным ресурсам 

обеспечен бесплатный доступ ППС и обучающихся к Интернету, в том числе в 
режиме Wi-Fi. Программа имеет централизованную базу данных, в том числе в 

АИС «Platonus». На сайте университета есть ссылка на АИС «Platonus» и на 
электронную библиотеку. Доступ в АИС «Platonus» осуществляется через личный 
кабинет обучающихся, преподавателей и сотрудников. 

Сбор, анализ и управление информацией также обеспечивается посредством 

сайта университета (https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/galereya.html) и страниц в 

социальных сетях; системы электронного документооборота (ключевые показатели 

эффективности), а также электронную почту, информационно-сервисную систему, 
систему дистанционного обучения, электронный библиотечный каталог, научную 

электронную библиотеку. Также через личные кабинеты в автоматизированной 
информационной системе «Platonus» обучающиеся и ППС проходят анкетирование 
по вопросам «Удовлетворенность ППС условиями работы», «Преподаватель глазами 

студентов». Сбором, анализом и управлением информацией по удовлетворенности 

качеством преподавания, также реализации ОП в целом и условиями труда ППС 

занимается ответственная структура университета. 
 
Анализ на основе критериев 
 
ВЭГ НАОКО отмечает важность определяющей роли процессов сбора и 

анализа информации в ходе реализации ОП, а также принятия решений на их основе 

играют обучающиеся и ППС. Результатом данного процесса являются решения, 

принятые коллегиально на соответствующих уровнях. В данной связи отметим, что 
сотрудники университета показали высокий уровень информированности, 

достаточную степень вовлеченности в работу коллегиальных органов на уровне 

выпускающей кафедры, факультета «Бизнеса, права и технологий», а также 

непосредственно университета. Проведённое интервью с обучающимися по ОП 
6В04214 «Судебная и правоохранительная деятельность» подтверждает участие 

обучающихся в работе данных коллегиальных органах. 
В ходе при интервьюировании руководителей структурных подразделений, 

члены ВЭГ получили ответы на вопрос, каким образом вносятся изменения в 

содержание образовательной программы и в План её развития. Члены ВЭГ обратили 

внимание на факт привлечения работодателей к обсуждению и реализации ОП 
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6В04214 «Судебная и правоохранительная деятельность», а также Плана её 
развития, что повышает качество аккредитуемой ОП. 

Анализ, проведенный ВЭГ по критерию управления информацией и 

отчетности в рамках, реализуемых ОП показал, что механизм регулярной 

отчетности, отражающей все уровни структуры, включающая оценку 

результативности и эффективности научных исследований ППС находится на 

достаточно высоком уровне. 
Также были продемонстрированы подписанные согласия на сбор и обработку 

персональных данных как обучающихся, так и ППС, что подтверждает реализацию 

данного критерия. 
Подтверждено наличие механизма по определению, прогнозированию и 

управлению рисками на основе анализа информации о потребностях рынка труда 

именно в рамках ОП 6В04214 «Судебная и правоохранительная деятельность». 

Вузом заключен ряд соглашений и меморандумов с зарубежными организациями 
образования, а также активное сотрудничество с ними, то указывает на высокий 
потенциал и перспективы ОП 6В04214 «Судебная и правоохранительная 

деятельность». 
Также отметим, что вузом и руководством ОП информация, предполагаемая к 

сбору и анализу в рамках ОП, учитывает динамику контингента обучающихся, что 

способствует стабильному набору обучающихся по ОП «6В04214 «Судебная и 

правоохранительная деятельность». Также анализируется уровень успеваемости и 

достижения студентов. 
Порядок организации учебного процесса по дистанционному обучению и в 

форме онлайн-обучения в Университете устанавливается «Правилами организации 

учебного процесса по дистанционному обучению и в форме онлайн-обучения в 

Карагандинском университете Казпотребсоюза» (КарУК-ПРВ-01-2023) 
(https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2023/6%20level/pravila%20organi
zatsii%20uchebnogo%20protsessa%20po%20distantsionnomu%20obucheniyu%20i%20v
%20forme%20onlayn-
obucheniya%20v%20karagandinskom%20universitete%20kazpotrebsoyuza.pdf). 

 
Положительная практика (в случае наличия): 
 
По Стандарту 2 «Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией» ОП 6В04214 «Судебная и правоохранительная 

деятельность» в качестве положительной практики экспертами ВЭГ отмечается 
наличие эффективных механизмов разработки образовательной программы, а также 

управления информацией. В частности, к разработке аккредитуемой 

образовательной программы привлекаются представители работодателей, а также 

обучающиеся. Содержание учебных дисциплин отражает корреляционную связь с 

действующим законодательством и состоянием правовой науки. Вместе с тем 

данные механизмы носят стандартный характер для организации высшего и 

послевузовского образования, реализующих образовательную программу данной 

направленности. 
 

https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2023/6%20level/pravila%20organizatsii%20uchebnogo%20protsessa%20po%20distantsionnomu%20obucheniyu%20i%20v%20forme%20onlayn-obucheniya%20v%20karagandinskom%20universitete%20kazpotrebsoyuza.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2023/6%20level/pravila%20organizatsii%20uchebnogo%20protsessa%20po%20distantsionnomu%20obucheniyu%20i%20v%20forme%20onlayn-obucheniya%20v%20karagandinskom%20universitete%20kazpotrebsoyuza.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2023/6%20level/pravila%20organizatsii%20uchebnogo%20protsessa%20po%20distantsionnomu%20obucheniyu%20i%20v%20forme%20onlayn-obucheniya%20v%20karagandinskom%20universitete%20kazpotrebsoyuza.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2023/6%20level/pravila%20organizatsii%20uchebnogo%20protsessa%20po%20distantsionnomu%20obucheniyu%20i%20v%20forme%20onlayn-obucheniya%20v%20karagandinskom%20universitete%20kazpotrebsoyuza.pdf
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Замечания: отсутствуют 
 
Области для улучшения: 
 
Руководству ОП в рамках Стандарта 2 «Разработка, утверждение 

образовательных программ и управление информацией» рекомендуется: 
- внести изменения в План развития ОП 6В04214 «Судебная и 

правоохранительная деятельность» с конкретизацией его уникальности, с акцентом 

на наличие отличий этого Плана развития от Планов развития аналогичных по 

профилю образовательных программ. 
- включить в состав коллегиальных органов, в частности кафедры и 

факультета, для участия на постоянной основе обучающихся, ППС и работодателей, 

оцениваемых ОП для разработки, обсуждения и обновления Плана развития ОП. 
- пересмотреть форму плана развития ОП, с обязательным включением в него 

критериев, указывающих на сроки начала реализации запланированных 

мероприятий. Разработать и утвердить положение, в соответствии с которым будут 

разрабатываться планы кафедр по корректирующим мероприятиям, направленным 

на снижение рисков. 
 
Уровень соответствия по Стандарту 2. 
 
По результатам работы экспертов ВЭГ по анализу политики обеспечения 

качества в рамках реализации образовательной программы 6В04214 «Судебная и 

правоохранительная деятельность» установлено полное соответствие Стандарту 2. 
 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 
 

Доказательства на основе критериев: 
 
Руководство ОП обеспечивает равные возможности обучающимся вне 

зависимости от их языковых и иных предпочтений по формированию гибких 

траекторий обучения, направленных на получение профессиональных компетенций 

по ОП 6В04214 «Судебная и правоохранительная деятельность». С целью освоения 

ОП формируется индивидуальный учебный план (ИУП) обучающегося, который 

определяет индивидуальную образовательную траекторию каждого обучающегося. 

При их формировании обучающимся предлагается перечень обязательных 

дисциплин и дисциплин по выбору согласно РУП и КЭД. Система обучения в 

университете предполагает выбор обучающимся индивидуальной образовательной 

траектории, элективных дисциплин, преподавателей. Данные права 

регламентируются Правилами регистрации на учебные дисциплины (КарУ 

Казпотребсоюза-ПРВ-03-2022). 
С помощью академического наставника (эдвайзера) ИУП составляется на 

каждый учебный год на основании каталога элективных дисциплин (КЭД) и 

отражает образовательную траекторию каждого обучающегося. 
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Обучающийся на основании РУПа и КЭДа самостоятельно формирует 
собственную траекторию обучения, посредством выбора дисциплин в АИС 

«PLATONUS». Обучающийся выбирает требуемое количество обязательных и 

элективных дисциплин, которые отражаются в ИУПе. 
Учет потребностей разных групп обучающихся в рамках аккредитуемой ОП 

производится на основе анализа потребностей запросов обучающихся, их 

коллективной и личной инициативы через их непосредственное участие в работе 

коллегиальных органов выпускающей кафедры, факультета «Бизнеса, права и 

технологии». 
В университете налажена работа процедуры реагирования на жалобы 

обучающихся. Одну из основных функций выполняет кафедра и деканат по приему 

и рассмотрению жалоб обучающихся. Предложения от обучающихся и ППС также 

могут поступать на рассмотрение через ящики для жалоб и предложений, через сайт 

университета напрямую на блог ректора. 
ППС кафедры «Общеюридических и специальных дисциплин» в рамках 

текущего академического периода проводит активную работу по внедрению в 

учебный процесс эффективных инновационных подходов на основе анализа 

передового отечественного и зарубежного опыта учебно-образовательной 

деятельности, современных тенденции развития правовой теории, отраслевого 

законодательства и практической правоприменительной практики. 
Применение современных практико-ориентированных методов на основе 

организации и проведения учебных занятий с привлечением наиболее опытных 

практических работников, соответствующих организаций – ведущих социальных 

партнеров кафедры «Общеюридических и специальных дисциплин». 
Мониторинг результативности и эффективности применения инноваций и 

использования активных методов обучения осуществляется ежегодно методом 
оценивания знаний и полученных навыков, результаты которого обсуждаются на 

заседании кафедры. 
Применение указанных методических подходов в обучении на основе 

межотраслевых и междисциплинарных связей в максимальной степени способствует 

повышению качества образовательного процесса. 
Студенты аккредитуемой образовательной программы имеют возможность 

участвовать в студенческих общественных организациях, посредством которых 

оказывают влияние на принятие управленческих решений: Студенческий Парламент 

(КарУ Казпотребсоюза-П-37-2024), студенческое самоуправление (КарУ 

Казпотребсоюза-П-38-2024), студенческое научное общество (КарУ Казпотребсоюза 

-П-78-2024). 
Информирование студентов осуществляется посредством размещения 

необходимых сведений на соответствующих стендах, телевизорах, расположенных в 

холлах университета на каждом этаже, а также в рамках проведения собраний и 

размещения объявлений в чатах студенческих групп. Обучающиеся обладают 

возможностью выражения собственной точки зрения, которую при необходимости 

активисты смогут донести до соответствующих управленческих структур 

университета. 

https://kazuits.edu.kz/ru/blog-rektora236


            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

19 
 

Нацеленность на достижение запланированных результатов обучения по ОП 

6В04214 «Судебная и правоохранительная деятельность» достигается за счет их 

обязательного отражения по каждой учебной дисциплине в силлабусе, посредством 

которого также осуществляется информирование о видах контроля и периодичности 

оценки. 
Экспертами ВЭГ установлено, что в университете на плановой основе 

проводятся социологические исследования на предмет удовлетворенности 

студентов качеством образовательных услуг. Таким образом, оценка качества 

образовательных услуг студентами по результатам анкетирования показала 

следующее: 40% опрошенных оценили качество образовательных услуг как 

«отличное», 50% опрошенных как «хорошее», 10% - удовлетворительное, оценку 

«неудовлетворительно» поставили 0,4% опрошенных.  
Социальная защита и поддержка студентов в университете, как комплекс 

организационных мер, реализуемых в образовательной, воспитательной, социальной 

деятельности, направленных на предупреждение, минимизацию или компенсацию 

социальных рисков студентов, осуществляется на основе следующих документов: 

«Положение о финансовой поддержке обучающихся КарУ-П-49-2021», «Положение 

о студенческом общежитии КарУ Казпотребсоюза-П-06-2024», «Положение о 

летнем студенческом спортивно-оздоровительном лагере «Кооператор» КарУ 

Казпотребсоюза-П-07-2024», «Положение о студенческом самоуправлении КарУ 

Казпотребсоюза-П-38-2024). На основании данных Положений различным 

категориям лиц предоставляются льготы по оплате за обучение. Для поощрения 

учебной, научно-исследовательской и общественной деятельности, лучших из числа 

студентов представляют на получение стипендии Президента РК, стипендий 

Ученого Совета КарУК, именным стипендиям. Ежегодно университетом выделяется 

около 50 млн. тенге на защиту социально-уязвимых категорий обучающихся. 
 
Анализ на основе критериев 

 
Следует отметить, что использование широкого спектра методов 

преподавания дисциплин ОП 6В04214 «Судебная и правоохранительная 

деятельность», в том числе с участием действующих практических работников, что 

принципиальным образом повышает уровень совместной работы в направлении 

дальнейшей интеграции образовательной, научно- исследовательской и 

практической деятельности в сфере основных направлений применения правовых 

знаний в рамках аккредитуемой ОП. 
При анализе представленных материалов и интервьюирования ППС, 

эксперты ВЭГ отмечают, что имеются различные методические рекомендации по 
выполнению НИРС, дипломных работ, а также по изучению базовых и элективных 

учебных дисциплин. Однако, эксперты отмечают, что общее количество 
собственных исследований в области методики преподавания учебных дисциплин, 

оцениваемой ОП является недостаточным. 
В этой связи, следует подчеркнуть, что кафедра «Общеюридических и 

специальных дисциплин», реализующая ОП 6В04214 «Судебная и 

правоохранительная деятельность», имеет высокий потенциал, основанный на 
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профессиональном составе кафедры, включающий в себя практических работников, 

которые транслируют имеющийся у них опыт через практико-ориентированные 

дисциплины аккредитуемой ОП. Это дает возможность для проведения 

исследований в области методики преподавания, в частности таких дисциплин как: 

«Криминалистика», «Уголовно-процессуальное право», «Уголовное право» и 

другие. 
Перечень компетенций, которыми должен обладать выпускник ОП «6В04214 

«Судебная и правоохранительная деятельность», находит отражение в базовых 

целевых индикаторах аккредитуемой ОП. 
Контроль за текущей успеваемости студентов оценивается общепринятой 

шкалой системой оценок по кредитной технологии. Сама процедура оценивания 

успеваемости студентов отражена в АИС Platonus, которая является общедоступной 
для руководства ОП и каждого обучающегося. Задания и сроки выполнения 

самостоятельной работы обучающихся отражены в силлабусе дисциплины. 
Каждый обучающийся в АИС Platonus может ознакомиться с учебно-

методическим комплексом и просматривать силлабусы дисциплин. А также, может 

выполнять самостоятельную работу согласно прописанному в силлабусе графику. 
В ходе анализа силлабусов читаемых дисциплин, интервьюирования 

обучающихся оцениваемых ОП членами ВЭГ было определено, что обеспечивается 
последовательность, прозрачность и объективность механизма оценки результатов 

обучения ОП, все критерии и методы оценки опубликованы заранее. 
Анализ внутренней нормативной документации, члены ВЭГ подтвердили 

наличие механизма по реагированию на жалобы обучающихся. Однако, принимая во 

внимание информацию, полученную в ходе интервьюирования обучающихся и 

ППС, отметим, что подобные прецеденты не установлены, в связи с чем 

отсутствовала необходимость принимать какие-либо решения. 
В рамках аккредитуемой ОП 6В04214 «Судебная и правоохранительная 

деятельность» уровень учебных достижений, обучающихся определяется с 

помощью последовательных и объективных процедур (прием обучающихся, 

текущий контроль, промежуточная и итоговая аттестация) на основе критериев и 

методов оценивания результатов обучения. 
Прозрачность оценки осуществляется посредством АИС Platonus. Анализ 

результатов обучения проводится офис-регистратором АИС Platonus. Общая оценка 

знаний, обучающихся по двум рубежным контролям складывается из процентного 

содержания оценки, полученных на лекционных, практических и иных занятиях. 

Выводится средняя арифметическая и итоговая оценка за весь курс обучения по 

дисциплине, которая складывается из процентного содержания оценки по рубежным 

контролям и экзаменационной оценки в соотношении 60/40%. 
В целях обеспечения дальнейшего развития инклюзивного образования и 

повышения его качества в КарУ Казпотребсоюза 2023г. ректором университета 

была утверждена Дорожная карта развития инклюзивного образования. Дорожной 

картой предусматривается реализация комплексного Плана мероприятий по 

организации учебно-воспитательного инклюзивного процесса студентов с ОВЗ; 

разработке локальных нормативных актов, а также мероприятий: по кадровому 

обеспечению и подготовке ППС к работе в инклюзивном вузе; по работе с 
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абитуриентами из числа лиц с ОВЗ; по обеспечению доступности зданий и 

сооружений университета; по материально-техническому обеспечению 

образовательного процесса; по адаптации образовательных программ и учебно-
методического обеспечения образовательного процесса студентов с ОВЗ с 

использованием дистанционных технологий; по комплексному сопровождению 

образовательного процесса и здоровьесбережению студентов с ОВЗ; по подготовке 

к трудоустройству и содействию трудоустройству выпускников с ОВЗ; по 

инклюзивной политике, инклюзивной культуре и инклюзивной практике. Кроме 

того, дорожной картой предусмотрены мероприятия по формированию толерантной 

инклюзивной социокультурной среды и по развитию волонтерского движения 

студентам с ОВЗ. 
Помимо общих условий, для студентов граждан иностранных государств в 

университете ведется дополнительная консультативная работа с паспортистом по 

вопросам регистрации и миграционных вопросов, на уровне соответствующих 

факультетов ведется воспитательно-ознакомительная работа (План воспитательной 

работы с иностранными студентами ФБПиТ 2024-2025). 
Для обеспечения внешней академической мобильности обучающихся и 

признания образовательных программ в европейском образовательном пространстве 

производится пересчет казахстанских кредитов в кредиты ECTS.  
На постоянной основе в университете организуются курсы лекций 

профессуры вузов-партнеров дальнего и ближнего зарубежья («Положение по 

привлечению зарубежных специалистов и порядке возмещения расходов по 

приглашению» КарУ Казпотребсоюза-П-57-2024). 
По аккредитуемой ОП релизуются и развиваются международные связи с 

профильными кафедрами Московского государственного университета им. М.В. 

Ломоносова; НИУ «Высшая школа экономики»; Белгородского университета 

кооперации, экономики и права;  Сибирского университета потребительской 

кооперации; Чебоксарского кооперативного института; Российского 

экономического университета имени Г.В. Плеханова; Севастопольского 

государственного университета;  Саратовского национального исследовательского 

государственного университета имени Н.Г. Чернышевского и др. 
Обучающиеся ОП «Судебная и правоохранительная деятельность» в рамках 

академической мобильности участвуют в программах мобильности (онлайн и 

офлайн форматах) в ВУЗах-партнерах: Кубанский государственный аграрный 

университет; НИУ «Высшая школа экономики»; Севастопольский государственный 

университет;  Белорусский торгово-экономический университет; Китайский 

технический университет Chengdu Aeronautic Polytechnic (г.Ченду) и Wuhan Institute 

of Shipping Technology (г.Ухань); МГУ имени М.В. Ломоносова; Университет Обуда  

(Венгрия); Университет Анадолу (Турция); Люблянский университет (Словения) и 

др. 
 
Положительная практика:  
По Стандарту 3 «Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка» ОП 6В04214 «Судебная и правоохранительная деятельность» в качестве 

положительной практики экспертами ВЭГ подтверждается активное и повсеместное 
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использование различных форм и методов преподавания и обучения, требуемых для 
освоения учебных дисциплин с учетом специфики их содержания, характера 

межпредметных связей, междисциплинарного взаимодействия и практико-
ориентированной направленностью. 

 
Замечания: отсутствуют 
 
Области для улучшения:  
Руководству ОП в рамках Стандарта 3 «Студентоцентрированное обучение, 

преподавание и оценка» рекомендуется: 
- повысить общее количество публикаций ППС учебно-методического 

характера, в форме методических статей, учебно-методических комплексов и пр. 
- разработать план мероприятий со стороны руководства ОП и структурного 

подразделения, чей функционал связан с учебно-методической работой, по 

осуществлению контроля по использованию различных методик преподавания и 

оценки результатов обучения. 
 
Уровень соответствия по Стандарту 3. 
По результатам работы экспертов ВЭГ по анализу политики обеспечения 

качества в рамках реализации образовательной программы 6В04214 «Судебная и 

правоохранительная деятельность» установлено полное соответствие Стандарту 3. 
 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 

 
Доказательства на основе критериев: 
 
В КарУК внедрены и систематизированы механизмы для зачисления, набора 

и сохранения абитуриентов по образовательным программам. Политика 

формирования контингента регламентируется Законом РК «Об образовании», 

утвержденными Типовыми правилами приема (приказ МОН РК № 600 от 

31.10.2018), и дополнительно урегулирована внутренними нормами университета по 

приему в КарУ Казпотребсоюза, разработанными под номером П-94-2022 (доступны 

на сайте https://www.keu.kz/ru/section-table/31-materialy/120-pravila-priema.html ). Вся 

информация о требованиях ОП и специфики ее реализации до обучения размещена 
на официальном сайте вуза. 

Также, обучающиеся получают информационную поддержку о требованиях 

и условиях ОП на страницах сайта факультета «Бизнеса, права и технологии», 

кафедры «Общеюридических и специальных дисциплин» и в личных кабинетах АИС 
«Platonus». В университете применяются отработанные и опубликованные 

процедуры приема обучающихся из других вузов, признания и зачета кредитов, 

основанные на принципах Лиссабонской конвенции о признании: 
- разработано «Положение по перезачету кредитов ECTS» (КарУ 

Казпотребсоюза-П-61-2022) для обеспечения возможности перерасчета кредитов 

ECTS в национальную систему кредитов с целью обеспечения сопоставимости 

результатов обучения и повышения мобильности обучающихся. 

https://www.keu.kz/ru/section-table/31-materialy/120-pravila-priema.html
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- разработаны и утверждены: «Положение о порядке перезачета дисциплин, 

изученных при получении предыдущего профессионального образования» (КЭУК-
П-60-2020), «Правила перевода и восстановления студентов КарУК» (КарУК-ПРВ-
05-2021). 

На базе КарУК функционирует автоматизированная программа 

«Электронная приемная комиссия», использование которой позволяет обеспечить 

удобство, надежность и транспарентность процесса приема документов 

абитуриента. Предоставление статистических показателей формирования 

студенческого контингента, в соответствии с цифровой культурой университета 

фиксируется в базе данных «Электронная приемная комиссия», где на этапе приема 

документов в приемной комиссии абитуриент заносит свои данные в 

информационную карту, которая потом распечатывается и подшивается в личное 

дело каждого зачисленного абитуриента. На постоянной основе ВУЗом обновляется 

информационно-раздаточный материал, выпускается имиджевая продукция, также 

подлежащая обновлению. Прием в вуз осуществляется на основе четко 

разработанных критериев, доступных для абитуриентов, прозрачных, с описанием 

условий обучения, возможностей, которые приставляют образовательные 

программы, а также возможностей будущего трудоустройства. Критерии и 

требования по приему абитуриентов публикуются: на официальном сайте 

университета (https://www.keu.kz/ru/edu/pv.html), в рекламных буклетах 

университета; профориентационных презентациях; разъясняются в ходе личных 

консультаций, в том числе с использованием современных средств 

информационных коммуникаций. 
Обучающиеся аккредитуемой ОП принимают активное участие в работе 

коллегиальных органов выпускающей кафедры, ассоциации выпускников КарУК, 
коллегиальных органах факультета «Бизнеса, права и технологий». 

Факультет «Бизнеса, права и технологий», кафедра «Общеюридических и 

специальных дисциплин» прикладывают усилия к обеспечению выпускников 

трудоустройством, мониторингу трудоустройства выпускников, развитию их 

карьеры, также оказывает консультативную и информационную поддержку по 

прохождению практики. 
Успешной деятельности вуза содействует материально-техническая база. 

Университет для реализации целей и задач, стоящих перед ним, обладает всеми 

необходимыми учебно-материальными активами. Здания и сооружения 

Карагандинского университета Казпотребсоюза соответствуют действующим 

санитарным нормативам и требованиям противопожарной безопасности. Библиотека 

в университете нацелена, главным образом, на обеспечение обучающихся 

литературой, необходимой для учебного процесса и по составу фонда приближается 

к специальным библиотекам. 
Университет обеспечивает проживание в общежитии. Полностью 

ознакомились с условиями общежития университета. Заселение обучающихся 

оформляется на основании заявления. Вся информация о требованиях ОП и 

специфике ее реализации до обучения размещена на официальном сайте 
университета (https://www.keu.kz/ru/edu/ep-ru/mnu-bkl-ru.html). Также, обучающиеся 

получают информационную поддержку о требованиях и условиях ОП на основе 

https://www.keu.kz/ru/edu/pv.html
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сведений на сайтах вуза и в личных кабинетах АИС «Platonus». Результаты 

обучения студентов отражают наличие определённых достижений в учебно-
образовательной и научно-исследовательской деятельности. С условиями 

обучения, возможностями, которые дают программы, а также перспективами 

будущего трудоустройства абитуриент может ознакомиться на сайте университета, 

в разделе образовательные программы (https://keu.kz/ru/edu/ep-ru/mnu-bkl-
ru/5v050600-ee-ru.html). В настоящее время по аккредитуемой образовательной 

программе проходят обучение 146 человек (очное), в том числе одна студентка, 

гражданка Украины Беспалова София и 38 человек (с применением дистанционного 

обучения). ВУЗ для всех абитуриентов предъявляет равные требования согласно 

нормативным документам МНиВО РК. Для вновь поступивших студентов 

проводится ориентационная неделя с целью ознакомления с учебно-методической 

документацией. 
Студенты ОП 6В04214 «Судебная и правоохранительная деятельность» 

активно принимают участие в научных мероприятиях, организованных кафедрой 

«Общеюридических и специальных дисциплин». Мероприятия освещаются на сайте 

университета в новостной ленте https://www.keu.kz/ru/. С целью развития и 

упрочнения связей ВУЗа с выпускниками разных периодов и укрепления 

корпоративного духа среди обучающихся и выпускников КарУК всех поколений 

создана Ассоциация выпускников Карагандинского университета Казпотребсоюза.  
Служба регистрации на системной основе производит учет академических 

достижений студентов, которые в обязательном порядке анализируются на 

заседаниях кафедры, советов факультета, ректората и Ученого совета. По 

результатам анализа зимней и летней экзаменационных сессий по показателю 
среднего балла успеваемости, Служба регистрации представляет итоги ранжирования 

в разрезе академических групп, образовательных программ и факультетов, а также 

ТОП-100 лучших студентов очной формы обучения, которые выставляются на сайт 

вуза (https://www.keu.kz/ru/studentu/itogi-ranzhirovaniya.html). 
 
Анализ на основе критериев: 
Эксперты ВЭГ отмечают, что в КарУК разработаны руководства и 

процедуры по приему абитуриентов, положения, регламентирующие академическую 

мобильность обучающихся. Прием обучающихся на образовательную программу 

6В04214 «Судебная и правоохранительная деятельность», обучение, процедуры 

признания и сертификации осуществляются в соответствии с установленными 

требованиями. Обучающиеся в своем большинстве удовлетворены качеством 

образовательной программы. Университет, факультет «Бизнеса, права и 

технологии» и кафедра «Общеюридических и специальных дисциплин» проводит 

систематическую работу с выпускниками и обеспечивает «постдипломное 
сопровождение». 

Члены ВЭГ подчеркивают широкий перечень баз практик и партнеров, 

которые выступают потенциальными работодателями. Информация об активной 

работе руководства ОП по будущему трудоустройству выпускников подтверждается 

активным взаимодействием с базовыми правоохранительными и иными 

правоприменительными органами в вопросах разработки образовательной 

https://keu.kz/ru/edu/ep-ru/mnu-bkl-ru/5v050600-ee-ru.html
https://keu.kz/ru/edu/ep-ru/mnu-bkl-ru/5v050600-ee-ru.html
https://www.keu.kz/ru/
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программы, ее модернизации, проведения адресной информационной работы с 

обучающимися в выборе их профессиональных предпочтений и формировании 

карьерного трека. 
Материально-техническая база, представленные ресурсы, полностью 

соответствуют базовым стандартам для формирования необходимых компетенций и 

достижения результатов по ОП 6В04214 «Судебная и правоохранительная 

деятельность». 
Информация о том, что в конце каждого семестра, проводится качественная 

оценка в виде анкетирования обучающихся на образовательном портале 

университета, при интервьюировании обучающихся по другим ОП, проходившим 

оценку, нашло свое подтверждение. Обучающиеся на вопрос проводится ли 

анкетирование и как часто, ответили, что анкетирование проводится на постоянной 

основе, что также было подтверждено предоставленными анкетами. 
В рамках процесса аккредитации, оценка качества образовательных услуг 

студентами по результатам анкетирования показала следующее: 40% опрошенных 

оценили качество образовательных услуг как «отличное», 50% опрошенных как 

«хорошее», 10% - удовлетворительное, оценку «неудовлетворительно» поставили 

0,4% опрошенных 
Стоит отметить, что в процессе интервьюирования обучающихся, 

информация о том, что обучающиеся формируют ИУП, строят образовательные 

траектории, используя возможность выбора, как преподавателя, так и учебной 

дисциплины, с учетом своих потребностей в получении соответствующих 

компетенций в рамках выбранной ОП, полностью нашла своего подтверждения. 
На текущий момент вуз поддерживает устойчивые связи с университетами 

стран мира – США, Великобритании, Турции, Южной Кореи, Китая, Германии, 

Испании, Италии, Малайзии, Австрии, Венгрии, Чехии, Болгарии, Польши, России, 

Украины, Беларуси, Узбекистана, Кыргызстана, Таджикистана, Молдовы, Литвы, 

Латвии и др. 
Ежегодно в университете организуются курсы лекций профессуры вузов-

партнеров дальнего и ближнего зарубежья («Положение по привлечению 

зарубежных специалистов и порядке возмещения расходов по приглашению» 

КарУК). 
Кафедрой «Общеюридических и специальных дисциплин» осуществляется 

работа по развитию академической мобильности и международного сотрудничества. 

В образовательной программе «Судебная и правоохранительная деятельность» 

релизуются и развиваются международные связи с профильными кафедрами 

Московского государственного университета им. М.В. Ломоносова; НИУ «Высшая 

школа экономики»; Белгородского университета кооперации, экономики и права;  

Сибирского университета потребительской кооперации; Чебоксарского 

кооперативного института; Российского экономического университета имени Г.В. 

Плеханова; Севастопольского государственного университета;  Саратовского 

национального исследовательского государственного университета имени Н.Г. 

Чернышевского и др. 
Обучающиеся ОП «Судебная и правоохранительная деятельность» в рамках 

академической мобильности участвуют в программах мобильности (онлайн и 
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офлайн форматах) в ВУЗах-партнерах: Кубанский государственный аграрный 

университет; НИУ «Высшая школа экономики»; Севастопольский государственный 

университет; Белорусский торгово-экономический университет; Китайский 

технический университет Chengdu Aeronautic Polytechnic (г.Ченду) и Wuhan Institute 
of Shipping Technology (г.Ухань); МГУ имени М.В. Ломоносова; Университет Обуда  

(Венгрия); Университет Анадолу (Турция); Люблянский университет (Словения) и 

др. 
В целях интеграции в международное образовательное пространство 

обучающиеся принимают участие в научных мероприятиях в рамках академической 

мобильности в Вузы-партнеры:  
Так, в соответствии с Соглашением между Карагандинским университетом 

Казпотребсоюза и Национальным исследовательским университетом “Высшая 

школа экономики” (г. Москва, Россия) в рамках программы академической 

мобильности студенты ОП “Судебная и правоохранительная деятельность” гр. СПД-
21-1к Бекешев Дархан и Макадан Диас прошли краткосрочную международную 

учебную стажировку “Studu Тоur Ехрегіеnсе”. 
14 студентов приняли участие  в XV МНПК на тему: «Права человека в 

современном мире: концепции, реальность, будущее», посвященной Дню прав 

человека // Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Саратовский национальный исследовательский 

государственный университет имени Н.Г. Чернышевского» (РФ. г.Саратов, 08 

декабря 2023г.). 
2 студента приняли участие в XV международном Конституционном  

форуме, посвященном 30-летию принятия Конституции Российской Федерации: 

«Итоги и перспективы конституционного развития России» // Федеральное 

государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Саратовский национальный исследовательский государственный университет 

имени Н.Г. Чернышевского» (РФ. г.Саратов, 13-15 декабря 2023 г.). Кроме того, 

студенты ОП участвовали в XVII МНПК студентов, магистрантов, аспирантов, 

соискателей на тему: «Актуальные проблемы правового, социального и 

политического развития России» // «Саратовский национальный исследовательский 

государственный университет имени Н.Г. Чернышевского» (РФ. г.Саратов, 18 

апреля 2024 г.). 
14-19 апреля 2024г. университетом МГИМО МИД РФ проведена ежегодная 

Московская международная Модель ООН имени Виталия Чуркина 2024, которая 

проводилась Российской ассоциацией содействия ООН совместно с Московским 

государственным институтом международных отношений МИД России, где 
приняли участие студенты Карагандинского Университета Казпотребсоюза, ОП 

«Судебная и правоохранительная деятельность» Когтева Алена, Бекешев Дархан. 
В рамках реализации внешней академической мобильности профессорско-

преподавательского состава Университета с Севастопольским государственным 

университетом в текущем учебном году было организовано проведение занятий: 
1) Для студентов Карагандинского университета Казпотребсоюза по ОП\ОП 

“Юриспруденция”, “Юриспруденция: правовое регулирование в сфере экономики”, 

“Судебная и правоохранительная деятельность” дисциплину “Правовые основы 
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противодействия киберпреступлениям” в объеме 5 кредитов согласно расписания, 

читает преподаватель Севастопольского государственного университета, доцент 

кафедры “Уголовное право и процесс” Черенов И.А., соответственно: 
2)  Для студентов Севастопольского государственного университета 

дисциплину “Предупреждение преступлений в сфере экономики” в объеме 5 кредитов 

согласно расписанию, читает к.ю.н. доцент кафедры “Общеюридических и 

специальных дисциплин” Кощегулов Б. Б. 
 
Положительная практика: 
По Стандарту 4 «Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация» ОП 6В04214 «Судебная и правоохранительная деятельность» в 

качестве положительной практики экспертами ВЭГ отмечается организация 

международного сотрудничества с ведущими вузами-партнерами, что позволяет 
обеспечить возможность для внешней и внутренней мобильности обучающихся ОП, 

а также готовность к оказанию им содействия в получении внешних грантов для 

обучения. Руководство ОП 6В04214 «Судебная и правоохранительная деятельность» 

демонстрирует полную готовность к обеспечению обучающихся местами практики, 

содействию трудоустройству выпускников и поддержанию с ними связи, в 
частности с учетом особенностей и уникальности самой образовательной 
программы. 

 
Замечания: недостаточное количество приема студентов очного обучения по 

ОП «Судебная и правоохранительная деятельность» в разрезе четырехлетнего 

периода обучения, что согласуется с данным самоотчета по аккредитуемой 

образовательной программе кафедры «Общеюридических и специальных 

дисциплин». 
 
Области для улучшения: 
Руководству ОП в рамках Стандарта 4 «Прием студентов, успеваемость, 

признание и сертификация» рекомендуется активизировать и внедрять новые формы 
профориентационной работы на уровне кафедры «Общеюридических и 

специальных дисциплин», а также факультета «Бизнеса, права и технологии» по 

привлечению потенциальных абитуриентов по ОП 6В04214 «Судебная и 

правоохранительная деятельность» с участием представителей базовых 

практических органов и других заинтересованных лиц. В частности, рекомендуется 

проводить тематические встречи профориентационного характера с учащимися 

школ и организаций технического и профессионального образования по вопросам 

поступления В КарУК, также рассмотреть возможность ведения ППС кафедры 

«Общеюридических и специальных дисциплин» тематических факультативов для 
учащихся старших классов общеобразовательных школ.   

 
Уровень соответствия по Стандарту 4: 
По результатам работы экспертов ВЭГ по анализу политики обеспечения 

качества в рамках реализации образовательной программы 6В04214 «Судебная и 
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правоохранительная деятельность» установлено значительное соответствие 

Стандарту 4. 
 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 
 
Доказательства на основе критериев: 
Основой реализации кадровой политики в разрезе аккредитуемой 

образовательной программы является «Кадровая политика Карагандинского 

университета Казпотребсоюза» (КарУ Казпотребсоюза-КП-02-2022), нормы 

Трудового кодекса РК, Карты процесса Управления персоналом (КЭУК-КП-21-
2019), Кодекс служебной этики преподавателей и сотрудников (КарУ 

Казпотребсоюза-К-02-2021), Положение о конкурсном замещении должностей ППС 

и научных сотрудников (КарУ Казпотребсоюза -П-17-2023). 
В соответствии с решением Ученого Совета университета в вузе утверждена 

Конкурсная комиссия по отбору кандидатов на замещение должностей научно-
педагогического персонала. 

Экспертами ВЭГ установлено, что качественный состав ППС КарУк 

формируется по результатам работы конкурсной комиссии по отбору кандидатов на 

замещение должностей научно-педагогического персонала университета. 
Эффективность кадровой политики определяется наличием демократических, 

правовых и экономических методов ее формирования, а также обеспечением 

условий для инициативы и самостоятельности, правовой и социальной 

защищенности ППС. Контракт с сотрудниками университета заключается сроком от 

1 года до 3 лет. Департаментом управления человеческими ресурсами разработаны 

должностные инструкции для ППС, в которых отражены права, должностные 

обязанности и основания ответственности преподавателей. Доступность для ППС 
соответствующих процедур и должностных инструкций контролируется в рамках 

системы внутреннего обеспечения качества. Должностные инструкции зав. 

кафедрой, профессора, доцента, старшего преподавателя, преподавателя размещены 

на сайте университета во вкладке: «Реестр внутренних документов» 

(https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/reestr-vnutrennikh-dokumentov.html).  
В университете на постоянной основе проводится социологический 

мониторинг на предмет удовлетворенности вузом ППС и сотрудников. 
Для реализации ОП 6В04214 «Судебная и правоохранительная деятельность» 

университет располагает качественным составом ППС, соответствующим профилю 

ОП, владеющим современными методиками преподавания и опытом для 

формирования компетенций обучающихся.  
В целом, по рассматриваемой образовательной программе общая 

численность штатного профессорско-преподавательского состава, обеспечивающего 

реализацию программы по всем циклам дисциплин (ООД, БД и ПД) составляла:  
- в 2020-2021 учебном году преподавательскую деятельность осуществляли 

80 человек, из них с учеными степенями и званиями 41 человек, что составляет 51% 

от общего числа ППС, штатность 93%; 
- в 2021-2022 учебном году преподавательскую деятельность осуществляли 

64 человека, из них с учеными степенями и званиями 32 человек, что составляет 
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50%, от общего числа ППС, штатность 96%; 
- в 2022-2023 учебном году - 85 человек, из них с учеными степенями и 

званиями 42 человека, что составляет 49,4 %, от общего числа ППС, штатность 94 
%; 

- в 2023-2024 учебном году преподавательскую деятельность осуществляют 

82 человека, из них с учеными степенями и званиями 43 человека, что составляет 

52,4 %, от общего числа ППС, штатность 95%. 
-  в 2024-2025 учебном году преподавательскую деятельность осуществляют 

78 человека, из них с учеными степенями и званиями 40 человека, что составляет 51 

%, от общего числа ППС, штатность 91%. 
Обеспеченность ОП профессорско-преподавательским составом находится в 

соответствии с квалификационными требованиями к лицензированию 

образовательной деятельности. Базовое образование преподавателей соответствует 

профилю преподаваемых дисциплин. В реализации образовательной программы 

задействовано 12 докторов наук, из них 5 докторов юридических наук по профилю 

специальности.  
Эксперты ВЭГ отмечают, что профессорско-преподавательский состав 

кафедры осуществляет работу в соответствии с индивидуальными планами 

преподавателей, разработанными по утвержденной в университете форме, 

заполняемыми на платформе DMS. В них включены планируемые показатели 

деятельности преподавателя по учебной, учебно-методической, организационно-
методической, научно-методической, научно-исследовательской, внеучебной 

работе, также входят назначаемые виды работ в соответствии с политикой и целями 

в области качества университета. 
Индивидуальный план преподавателя формируется в электронном виде на 

сайте https://dms.keu.kz/, получает подтверждение у заведующего кафедрой и декана 

факультета. Средний возраст ППС – 40 лет, из них с учеными степенями – 54 года. 

Средний стаж педагогической работы составляет 23 года. 
В КарУК утверждена система стимулирования преподавателей и 

сотрудников за высокое педагогическое мастерство, научные результаты и 

преданность делу (присуждение званий «Передовая кафедра», «Человек года», 

«Лучшая образовательная программа», «Лучший куратор»; награждение Грамотами 

акимов города и области, Казпотребсоюза, Благодарственными письмами ректора; 

премирование ППС и сотрудников. 
Соблюдение профессиональных норм и этики предписывают Кодекс 

служебной этики преподавателей и сотрудников КарУК (КарУ Казпотребсоюза-К-
02-2021), Правила внутреннего распорядка КарУК (КарУ Казпотребсоюза-ПРВ-02-
2023), которые размещены на сайте университета. Функционирует согласительная 

комиссия по индивидуальным трудовым спорам (КарУК-П-100-2019). 
За 2019-2022 годы были реализованы 3 грантовых проекта МОН РК: 

«Уголовно-правовые и криминологические проблемы противодействия незаконному 

обороту наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов в Республике 

Казахстан», «Организационные и прикладные проблемы обеспечения безопасности 

дорожного движения в Республике Казахстан», «Ситуационный подход в 

повышении эффективности противодействия правонарушениям и преступлениям 
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террористической и экстремистской направленности». В 2023 году профессор 

Аренова Л.К. в составе университетской группы участвует в реализации 

Республиканского проекта совместно с аппаратом акима Карагандинской области 

«Научно-аналитические исследования по изучению потенциала и перспектив 

развития Карагандинской агломерации». ППС кафедр активно сотрудничает со 
Специализированным межрайонным экономическим судом Карагандинской 

области, Карагандинским областным Судом, Частным учреждением «Центр права и 

медиации «Партнеры», Карагандинской областной коллегией адвокатов, 

Департаментом судебной экспертизы по Карагандинской области, Департаментом 

полиции Карагандинской области, Специализированным межрайонным 

административным судом г. Караганды, ОО «Локальный профсоюз работников 

кооперации и предпринимательства Карагандинской области», ОЮЛ ИП 

«Казахстанская ассоциация предпринимателей и сервисных услуг»,  
За 2019-2020 учебный год ППС кафедр «Общеюридических и специальных 

дисциплин» и «Правового регулирования экономических отношений» изданы 15 

учебных пособий, опубликовано 88 статей в сборниках международных 

конференций, 16  публикации в РИНЦ, 4 – Scopus, 14 - в журналах, 

рекомендованных КОКСОН РК, 13 авторских свидетельств на электронные учебные 

пособия. 
За 2020-2021 учебный год ППС издано - 14 учебных пособий, опубликовано 

64 статьи в сборниках международных конференций, 8 публикаций в РИНЦ, 2 - 
Scopus, 7 - в журналах, рекомендованных КОКСОН РК, 12 авторских свидетельств 

на электронные учебные пособия. 
За 2021-2022 учебный год ППС опубликовано 35 статьи в сборниках 

международных конференций, 4 публикаций в РИНЦ,  2 - Scopus, 9 - в журналах, 

рекомендованных КОКСОН РК, 6 авторских свидетельств на электронные учебные 

пособия. 
За 2022-2023 учебный год ППС издано - 21 учебных пособий, опубликовано 

67 статей в сборниках международных конференций, 14 публикации в РИНЦ, 1 - 
Scopus, 21 - в журналах, рекомендованных КОКСОН РК, 10 авторских свидетельств 

на электронные учебные пособия. 
За 2023-2024 учебный год ППС издано - 6 учебных пособий, 1 монография, 

опубликовано 58 статей в сборниках международных конференций, 4 публикации в 

РИНЦ, 1 - Scopus, 8 - в журналах, рекомендованных КОКСОН РК, 6 авторских 

свидетельств на электронные учебные пособия. 
 
Анализ на основе критериев: 
В процессе интервьюирования ППС, члены ВЭГ получили информацию, 

согласно которой в университете на регулярной основе осуществляется 

премирование всего штата сотрудников, оказание им адресной социальной помощи. 

Стоит отметить, что ЧУ «Карагандинский университет Казпотребсоюза» в полной 

мере осознает ответственность за свой коллектив, что было неоднократно озвучено 

различными представителями ППС во время интервью, что нашло свое отражение в 

результатах анкетирования. Также стоит отметить, импонирует тот факт, что вуз 

дает реальные возможности для карьерного роста. 
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Принимая во внимание индивидуальность и уникальность оцениваемой ОП, 

стоит подчеркнуть и профессионализм кадрового состава выпускающей кафедры, 
реализующей ОП «6В04214 «Судебная и правоохранительная деятельность». 
Данная ОП имеет высокую степень практикоориентированности, следовательно, 

ППС также должны иметь соответствующий практический опыт. В качестве 

практических работников по совместительству привлечены: Акбарова Р.А. 

заместитель директора ОО «Альянс независимой судебной экспертизы и 

специализированных исследований», Ан А.Н. (судья Казыбекбийского районного 

суда г. Караганды); Ольховская Е.Ю. директор ТОО «KRG CORPORATION» 

Преподаватели юридического профиля кафедры в количестве 8 являются 

юридическими консультантами Палаты юридических консультантов «Единый центр 

услуг». 
В рамках проведенного членами ВЭГ интервью, был установлен факт 

дефицита рабочего времени, используемого непосредственно на проведение научных 

исследований с освобождением ППС от аудиторной академической нагрузки. 
В то же время при отборе преподавателей, использующих практико-

ориентированные методики обучения, учитывается их практический опыт работы по 

направлению специализации ОП 6В04214 «Судебная и правоохранительная 

деятельность», наличие педагогического стажа и работы с обучающимися. 
Руководство КарУК и непосредственно ОП 6В04214 «Судебная и 

правоохранительная деятельность» продемонстрировали не только готовность, но 

механизм по привлечению к преподаванию практиков, имеющих опыт работы в 

судебной системе, а также в сфере следственно-криминалистической деятельности.  
 
Положительная практика:  
По Стандарту 5 «Профессорско-преподавательский состав» ОП 6В04214 

«Судебная и правоохранительная деятельность» в качестве положительной 

практики экспертами ВЭГ отмечается высокий уровень остепенённости ППС, а 

также активное привлечение к проведению учебных занятий и научно-
исследовательской деятельности опытных практических работников. 

 
Замечания: необходимость увеличения количества профессорско-

преподавательского состава, владеющих английским и другими иностранными 

языками. 
 
Области для улучшения: 
Экспертами ВЭГ отмечается: 
- необходимость повышения доли преподавателей, владеющих иностранным 

языком для активного внедрения полиязычных форм и методов обучения, а также 

обеспечения доступа к информационному контенту, учебной литературе и 

практическим материалам на иностранном языке. 
- необходимость внедрения системного механизма повышения квалификации 

ППС выпускающей кафедры с учетом профиля читаемых дисциплин и 

используемых методик обучения в рамках соответствующей периодичности и 

утвержденного Плана повышений квалификации. 
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- целесообразность прохождения ППС выпускающей кафедры практических 

стажировок на базе ведущих правоприменительных органов по перечню 

должностей, соответствующих характеру их учебной и научной деятельности. 
 
Уровень соответствия по Стандарту 5  
По результатам работы экспертов ВЭГ по анализу политики обеспечения 

качества в рамках реализации образовательной программы 6В04214 «Судебная и 

правоохранительная деятельность» установлено значительное соответствие 
Стандарту 5. 

 
 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 
 
Доказательства на основе критериев: 
Университет для реализации целей и задач, стоящих перед ним, обладает 

всеми необходимыми учебно-материальными активами. Согласно анализу 

имеющихся материально-технических, информационных ресурсов, кадрового 

потенциала на базе ЧУ «Карагандинский университет Казпотребсоюза» имеется 

материально-техническая база и информационные ресурсы для полноценной 

реализации ОП 6В04214 «Судебная и правоохранительная деятельность». 
Инфраструктура и материально-техническая база университета представлена 

3 учебными корпусами и 4 студенческими общежитиями. Общая площадь 

университета составляет 42145,45 кв.м. В учебных корпусах функционируют 30 

компьютерных классов на 436 посадочных мест, 51 аудитория - с интерактивным 

оборудованием. Доступность, исправность, поддержание и обновление указанной 

материально-технической базы находится на постоянном контроле администрации 

вуза. 
Поддержка обучающихся аккредитуемой образовательной программы в 

осуществлении образовательных, личных и карьерных потребностей в КарУК 
обеспечивается организацией и функционированием следующих служб: служба 

регистрации офис-регистратора (Положение о службе Офис-регистрации ДРО 

(КарУ Казпотребсоюза-ПП-40-2022), Центр обслуживания студентов (Положение о 

Центре обслуживания студентов (КарУ Казпотребсоюза-ПП-77-2024), библиотека 

(Положение о библиотеке (КарУ Казпотребсоюза-ПП-38-2021), общежития 

(Положение о студенческом общежитии (КарУ Казпотребсоюза-П-06-2024), 
комплекс общественного питания, медицинский пункт (Положение о медицинском 

пункте (КарУ Казпотребсоюза-ПП-47-2023), типография (Положение о типографии 

(КЭУК-ПП-39-2019), Центр карьеры и профессионального развития (КарУ 

Казпотребсоюза-ПП-65-2024), Центр учебного телевидения (Положение о Центре 

учебного телевидения (КЭУК-ПП-70-2019), Центр международных программ, 

проектов и академической мобильности (Положение о Центре международных 

программ, проектов и академической мобильности (КарУ Казпотребсоюза-ПП-72-
2024), Центр молодежной политики (Положение о Центре молодежных инициатив 

(КЭУК-ПП-43-2019), Дворец культуры студентов (Положение о Дворце культуры 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

33 
 

студентов (КУК-ПП-44-2021), учебно-оздоровительная база (Положение о летнем 

студенческом лагере «Кооператор» (КЭУК-П-07-2024), спортивный зал, 

аналитический центр знаний, образовательных услуг и библиотечных технологий - 
АЦЗОУБТ (https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/podrazdeleniya/sluzhba-bezopasnosti-
universiteta-2.html) 

В университете, на базе АЦЗОУБТ, располагается цифровая библиотека. 

Общий книжный фонд, аккумулированный в АЦЗОУБТ, составляет 692 601 тыс. 

экземпляров. 
АЦЗОУБТ имеет 5 секторов (сектор учебно-образовательных услуг, сектор 

научно-образовательных услуг, сектор информационно-образовательных услуг, 

сектор культурно-эстетического и творческого развития, сектор автоматизации 

библиотечных процессов), работает электронный читальный зал, в котором 

обучающиеся работают с электронным каталогом, электронными учебниками;  

имеется доступ к сети Интернет; есть возможность сканирования документов, 

доступ к национальным и международным базам данных. Фонд учебной, учебно-
методической и научной литературы на 2024-2025 учебный год по ОП 6В04214 
«Судебная и правоохранительная деятельность» составляет – 9752 экземпляра, при 

контингенте 34 студента. При расчете на одного студента приведенного контингента 

составляет – 287 источников. 

(https://lib.keu.kz/jirbis2/index.php?option=com_content&view=article&id=8:istoriya-
biblioteki-kuk&catid=11&lang=ru&Itemid=530 ). 

За период 2019-2025 годы преподавателями кафедр «Общеюридических и 

специальных дисциплин» и «Правовое регулирование экономических отношений» 

было разработано 50 учебных пособий (в том числе, учебно-практических пособий, 

схем, практикумов), а также получено 35 авторский свидетельств на объекты, 

охраняемые авторским правом. Обучающиеся имеют возможность записать всю 

необходимую учебную литературу на индивидуальный внешний носитель 

информации. Бесплатный доступ к этим книгам предоставлен на национальной 

платформе открытого образования «Открытый университет Казахстана» 

(www.openu.kz) 
На сегодняшний день в учебном процессе применяются следующие 

международные информационные электронные ресурсы, базы данных и ЭБС, 

расположенные в АЦЗОУБТ и позволяющие получить полнотекстовый доступ к 

журналам, учебникам, учебным пособиям, монографиям, диссертациям и т.д. Web of 

Science, Springerlink, Scopus, Wiley – базы данных (БД), доступ к которым 

предоставлен в рамках национальной подписки Комитетом науки Министерства 

науки и высшего образования РК, подписные базы: ресурсы компании EBSCO 

(США) и  электронно-библиотечная система «IPRsmart» (Россия, Саратов).   
АЦЗОУБТ ведет работу по продвижению ресурсов открытого доступа. 

Открытый доступ к информационным ресурсам в Интернете предполагает 

использование цифровых материалов, размещенных в свободном доступе для 

преподавателей, обучающихся и других заинтересованных лиц для преподавания, 

изучения, научных исследований и самообучения. Для получения дополнительной 

достоверной информации в самых разных областях знаний и практической 

деятельности центр предлагает пользователям электронные информационные 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/podrazdeleniya/sluzhba-bezopasnosti-universiteta-2.html
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/podrazdeleniya/sluzhba-bezopasnosti-universiteta-2.html
https://lib.keu.kz/jirbis2/index.php?option=com_content&view=article&id=8:istoriya-biblioteki-kuk&catid=11&lang=ru&Itemid=530
https://lib.keu.kz/jirbis2/index.php?option=com_content&view=article&id=8:istoriya-biblioteki-kuk&catid=11&lang=ru&Itemid=530
http://www.openu.kz/
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ресурсы открытого доступа, к таким ресурсам относятся - КиберЛенинка, Академия 

Google, eLibrary, Единое окно, Znanium к коллекции Open Access и др. 
Кроме того, в арсенале АЦЗОУБТ имеются выход на базы данных 

республиканского значения, такие как Республиканская межвузовская электронная 

библиотека, БД «Закон»,  и базы данных собственной генерации - электронный 

каталог,  полнотекстовые БД «Труды преподавателей», БД «Кооперация», БД 

«Зеленая экономика», БД «Диссертации», БД «Магнитные диски», репозиторий 

(www.rep.keu.kz). 
Медицинское обслуживание ППС, сотрудников и обучающихся 

обеспечивается медицинским пунктом, а также стоматологическим и 

физиотерапевтическим кабинетами. Медицинское обслуживание предоставляется 

согласно государственной лицензии, серия ЛП № 002164 от 17 января 2003 года. 
Для организации питания обучающихся имеются: столовая, буфеты, размещенные в 

нескольких залах, кафе «Миллениум». 
В вузе имеется крытый спортивный зал - общей площадью 2700 кв. м., с 

трибуной для зрителей на 900 посадочных мест, который оборудован необходимым 

спортивным инвентарем. Имеется летняя спортивная площадка, по оснащенности 

соответствующая мировым стандартам. Действуют секции по семи видам спорта: 

мини-футбол, волейбол, баскетбол, настольный теннис, шахматы, легкая атлетика, 

атлетическая подготовка. В Каркаралинском горнолесном оазисе имеется 

спортивно-оздоровительный лагерь «Кооператор». 
В ВУЗе инфраструктура научно-исследовательской деятельности 

представлена: научно-исследовательским институтом экономических и правовых 

исследований (НИИ ЭПИ). На базе университета функционирует научно-
исследовательский институт, представляющий научные школы в сфере 

экономических и правовых исследований. НИИ ЭПИ создан с целью проведения 

фундаментальных и прикладных научных исследований в области экономики и 

права, а также других смежных сферах и повышения уровня научных изысканий, 

осуществляемых в университете. В университете функционирует технологический 

бизнес-инкубатор для молодых предпринимателей и инноваторов региона 

(https://www.keu.kz/ru/nii-about-ru.html). 
Для совершенствования качества подготовки обучающихся и соответствием 

целям и задачам ОП функционируют учебные комплексы и центры: учебно-
инновационный комплекс «Центр полиязычного обучения»; центр учебного 

телевидения; лингафонно-мультимедийный кабинет английского языка; конференц-
зал по международному стандарту с системой синхронного перевода. Также для 

учебного процесса применяются МООК - это обучающие курсы с массовым 

интерактивным участием с применением технологий электронного обучения и 

открытым доступом через Интернет (https://keu.kz/ru/section-table/31-materialy/9606-
mook.html). 

В целях совершенствования организационной структуры и системы 

управления в университете открыт Центр обслуживания студентов (ЦОС). Основная 

цель ЦОС - предоставление услуг административного, консультативного характера 

по учебно-образовательному процессу по принципу «одного окна» на основе 

высоких стандартов обслуживания. В ЦОС оказывается шесть видов услуг, в том 

http://www.rep.keu.kz/
https://www.keu.kz/ru/nii-about-ru.html
https://keu.kz/ru/section-table/31-materialy/9606-mook.html
https://keu.kz/ru/section-table/31-materialy/9606-mook.html
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числе, по приему документов на поступление, отчисление из ВУЗа; перевод в 

другой ВУЗ; изменения в образовательном процессе; выдача справок лицам, не 

завершившим высшее и послевузовское образование; предоставление мест в 

общежитиях; предоставление академических отпусков 

(https://www.keu.kz/ru/studentu/obraztsy-zayavlenij.html). 
Регулярно проводятся встречи ректора с обучающимися университета, 

благодаря которым молодежь имеет возможность выступить с предложениями по 

улучшению условий учебно-воспитательного процесса. По итогам встреч 

разрабатываются планы, программы мероприятий. (https://www.keu.kz/ru/). 
Основной базой информационных ресурсов университета является 

образовательный портал (https://plt.keu.kz/).  
Информационные ресурсы составляют электронные учебно-методические 

комплексы (ЭУМК) для очного обучения с использованием дистанционных 

образовательных технологий, электронные учебники и контент, а также видео 

лекции, МООК (https://plt.keu.kz/). 
В качестве средства обучения используется цифровая программа «Папилон 

КЛИМ 3Д», предназначенная для создания субъективного портрета человека, а 

также лабораторный комплекс виртуальной и дополнительной реальности 

«AVRLABS». 
Экспертами ВЭГ установлено, что Карагандинский университет 

Казпотребсоюза проводит системную работу по развитию материально-технической 

базы и созданию необходимых условий для реализации аккредитуемой 

образовательной программы. Материально-технические, библиотечные и 

информационные ресурсы, используемые для организации процесса обучения по 

образовательной программе 6В04214 «Судебная и правоохранительная 

деятельность» являются достаточными и соответствуют предъявляемым 

требованиям. 
 
Анализ на основе критериев 
Экспертами ВЭГ отмечено наличие значительной материально-технической 

базы, способствующей достижению цели ОП 6В04214 «Судебная и 

правоохранительная деятельность», а именно в целях качественного ведения 

занятий за выпускающей кафедрой закреплены специализированные аудитории, 

такие как учебно-криминалистический полигон (ауд. №219), зал судебных 

заседаний (ауд. №212), учебный кабинет «Криминалистики и судебной 

экспертологии» (ауд. №215). Экспертами отмечается потребность в создании нового 

или переоборудовании имеющегося кабинета для моделирования 

криминалистических и значимых ситуаций. 
Члены ВЭГ отмечают, что используемые материально-технические 

возможности представляют интерес не только для студентов, но и для практических 

работников правоохранительных органов правоохранительных органов и 

экспертных учреждений. 
С учетом того, что основной задачей специализированных учебных 

кабинетов является приобретение обучающимися практических навыков по 

раскрытию преступлений, обнаружению следов преступной деятельности, 

https://www.keu.kz/ru/studentu/obraztsy-zayavlenij.html
https://www.keu.kz/ru/
https://plt.keu.kz/
https://plt.keu.kz/
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предусмотренных ОП 6В04214 «Судебная и правоохранительная деятельность» по 

некоторым из дисциплин, отмечаем полное соответствие ресурсов целям ОП. 
Также отмечается наличие необходимого количества мультимедийного 

оборудования для демонстрации учебных фильмов, слайдов и презентаций в рамках 

дисциплин, реализуемых вузом ОП, в частности того, которым могут 

воспользоваться ППС кафедры «Общеюридических и специальных дисциплин». 
 
Положительная практика:  
По Стандарту 6 «Учебные ресурсы и поддержка студентов» ОП 6В04214 

«Судебная и правоохранительная деятельность» в качестве положительной 

практики экспертами ВЭГ отмечается достаточный уровень материально-
технического обеспечения аккредитуемой образовательной программы. 

 
Замечания: отсутствуют 
 
Области для улучшения: 
Экспертами ВЭГ отмечается необходимость создания криминалистического 

полигона по типу «Жилая комната», «Служебный офис» и т.д. для обучающихся по 

ОП 6В04214 «Судебная и правоохранительная деятельность». 
 
Уровень соответствия по Стандарту 6  
По результатам работы экспертов ВЭГ по анализу политики обеспечения 

качества в рамках реализации образовательной программы 6В04214 «Судебная и 

правоохранительная деятельность» установлено полное соответствие Стандарту 6. 
 

Стандарт 7. Информирование общественности 
 
Доказательства на основе критериев: 
Официальный сайт университета КарУК https://www.keu.kz/ru/edu/ep-ru/mnu-

bkl-ru.html, как основной информационный ресурс, включает в себя значительный 

объем информационного контента для масс-медиа, а также информацию о 

деятельности университета, факультета «Бизнеса, права и технологии», кафедры 

«Общеюридических и специальных дисциплин». 
Кроме этого, для своевременного и объективного информирования 

заинтересованной аудитории о содержании и направлениях реализации ОП 6В04214 

«Судебная и правоохранительная деятельность» используются социальные сети и 

мобильные приложения (Facebook, WhatsApp и т.д.). Вуз обеспечивает доступ 
интернет-ресурсам обучающихся и ППС к беспроводной сети (Wi-Fi) университета с 

выходом в интернет 
Карагандинский университет Казпотребсоюза активно работает над 

обеспечением доверия и прозрачности для всех заинтересованных сторон, доводя до 

их содержания информацию о миссии, целях и задачах университета, а также 

политике в области обеспечения качества. 
Детальная информация о миссии, стратегических целях и задачах 

университета размещена на официальном веб-сайте (https://www.keu.edu.kz/). 
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Разделы сайта посвященные данным аспектам отражают стратегические приоритеты 

направленные на развитие образовательной, научной и общественной деятельности 

(https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/history-keu.html). В разделе «Система внутреннего 

обеспечения качества» (https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/smk.html) представлены 

основные подходы и процедуры по обеспечению качества образования, 

направленные на совершенствование образовательных программ и процессов. 
Кроме официального сайта Карагандинский университет Казпотребсоюза 

представлен в социальных сетях: YouTube-канал 

(https://www.youtube.com/channel/UC-RFvUnhY2MrGRG9py9OaYw/videos), 
официальный инстаграмм университета (http://www.instagram.com/officialkaruk), 
телеграмм канал (https://t.me/UniversityKazpotrebsoyuz), Facebook 
(https://www.facebook.com/KEUKZ),  на которые можно перейти, в том числе с сайта 

вуза. Наиболее знаковые события дополнительно освещаются в средствах массовой 

информации и других источниках.  
В целях обеспечения удобства пользователей и повышения 

информированности целевой аудитории университет распространяет материалы не 

только через веб-сайт, но и в печатных форматах. Проспекты, флаера, буклеты и 

брошюры с информацией о миссии, целях, достижениях университета и 

особенностях образовательных программ доступны в рамках дней открытых дверей, 
образовательных выставок, конференций и мероприятий по набору студентов. 

Аналогичные материалы размещены в приемной комиссии и на информационных 

стендах учебных корпусов. Университет ежегодно публикует отчеты, где подробно 

описаны достижения, стратегические цели и результаты деятельности. Данные 

источники носят открытый характер и демонстрируют приверженность 

университета принципам прозрачности и качества (https://www.keu.kz/ru/keuk-o-
nas/ru-mnu-211117-1632.html). 

Университет предоставляет актуальную информацию об образовательных 

программах бакалавриата, в частности о программе 6В04214 «Судебная и 

правоохранительная деятельность» 

(https://www.keu.kz/images/stories/Bakalavrjat/SPD/mopSPDru.pdf). Раздел включает 

полное описание программы: паспорт, квалификационные характеристики 

образовательной программы, компетенции, результаты обучения, перечень 

дисциплин, информацию о практиках и другие детали. Это позволяет абитуриентам 

и студентам получить полное представление о содержании программы, целях 

обучения и карьерных возможностях. 
 
Анализ на основе критериев: 
Эксперты ВЭГ отмечают, что в рамках аккредитуемой ОП предоставленная 

информация носит точный, объективный, актуальный и инновационный характер. В 

ней отражаются ожидаемые результаты обучения, информация о возможности 

присвоения квалификации по окончанию обучения в рамках ОП, сведения о 

проходных баллах и учебных возможностях, предоставляемых обучающимся. 
Эксперты отмечают, что на сайте указана информация о партнерстве с 

другими, в том числе зарубежными организациями образования, что способствует 

повышению степени понимания обучающимися ОП 6В04214 «Судебная и 
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правоохранительная деятельность» содержания образовательной программы, 

специфики учебного процесса, сущности методики обучения и конкретных 

направлений реализации ОП. 
Также в рамках анализа сайта КарУК, эксперты ВЭГ НАОКО отмечают, что 

публикацию полной информации о получаемой квалификации после окончания 
обучения по ОП 6В04214 «Судебная и правоохранительная деятельность». 

Кроме этого, дополнительно отражается информация, адаптированная для 

учащихся школ и средне-специальных учебных заведений по ОП 6В04214 

«Судебная и правоохранительная деятельность» размещена в форме буклета 

(https://www.keu.kz/images/stories/Specialty/2021/sudebnaya%20i%20pravo-
iya%20deyatel'nost'.pdf). 

На официальном сайте во вкладке «Абитуриенту» Университет  

предоставляет полную и актуальную информацию по условиям приема 

абитуриентов (https://www.keu.kz/ru/section-table/31-materialy/120-pravila-
priema.html), включая требования к поступлению (https://www.keu.kz/ru/keuk-o-
nas/arkhiv-novostej/7956-ent.html), сроки подачи документов и перечень 

необходимых документов (https://www.keu.kz/ru/section-table/31-materialy/2279-
perechen-dokumentov.html). Размещено обращение ректора университета к 

абитуриентам, проходные баллы, информация о стоимости обучения, общежитиях 

(https://www.keu.kz/ru/studentu/obshchezhitie.html), спортивных секциях и другое.  
Сведения о трудоустройстве выпускников по образовательной программе 

6В04214 «Судебная и правоохранительная деятельность», университет размещает на 

официальном веб-сайте, включая статистику по проценту трудоустроенных 

(https://www.keu.kz/ru/trudoustrojstvo/2011-09-05-04-50-49.html).  Университет 

регулярно актуализирует эти данные, чтобы демонстрировать успехи выпускников и 
поддерживать их дальнейшее профессиональное развитие. 

На сайте доступна вкладка «Трудоустройство и практика» 

https://www.keu.kz/ru/trudoustrojstvo.html, в которой выделены разделы: 

«Выпускнику», «Информация о трудоустройстве», «Вакансии для выпускников», 

«Мероприятия проводимые в рамках трудоустройства», «Практика», «Центр 

карьеры и профессионального развития в социальной сети», «Отзывы 

выпускников», «Skills Passport». В разделе «Запись на консультацию» предоставлена 

возможность онлайн записи на индивидуальные консультации по вопросам 

трудоустройства https://www.keu.kz/ru/trudoustrojstvo/zapis-na-konsultatsiyu.html. 
Информация о преподавателях, осуществляющих обучение размещена на 

официальном сайте и соответствующих социальных сетях 

(https://www.keu.kz/images/stories/Faculty/FBLT/PREO/%D0%BF%D1%80%D1%8D%
D0%BE%20%D1%81%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%20%D1%80%D
1%83%D1%81%D1%81.docx.pdf;: 
https://www.instagram.com/sud_pravo_kuk/?igshid=ZjE2NGZiNDQ%3D) 

 
Положительная практика  
Эксперты ВЭГ отмечают, что в университете налажена современная система 

регулярного информирования общественности о деятельности университета и 
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https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/7956-ent.html
https://www.keu.kz/ru/section-table/31-materialy/2279-perechen-dokumentov.html
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https://www.keu.kz/ru/studentu/obshchezhitie.html
https://www.keu.kz/ru/trudoustrojstvo/2011-09-05-04-50-49.html
https://www.keu.kz/ru/trudoustrojstvo.html
https://www.keu.kz/ru/trudoustrojstvo/zapis-na-konsultatsiyu.html
https://www.keu.kz/images/stories/Faculty/FBLT/PREO/%D0%BF%D1%80%D1%8D%D0%BE%20%D1%81%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%20%D1%80%D1%83%D1%81%D1%81.docx.pdf
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реализуемых образовательных программах, в том числе ОП 6В04214 «Судебная и 

правоохранительная деятельность». 

 
Замечания: отсутствуют 
 
Области для улучшения: 
Экспертами ВЭГ отмечается возможность внедрения автоматизированной 

информационной системы, в виде тематических мобильных приложений 
отражающих реальные события, связанные с реализацией образовательной 

программы 6В04214 «Судебная и правоохранительная деятельность». 
 
Уровень соответствия по Стандарту 7  
По результатам работы экспертов ВЭГ по анализу политики обеспечения 

качества в рамках реализации образовательной программы 6В04214 «Судебная и 

правоохранительная деятельность» установлено полное соответствие Стандарту 7. 
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ГЛАВА 3 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 
 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и академическая 

честность – уровень соответствия 
 
Замечания: нет 
 
Области для улучшения: 
Руководству ОП рекомендуется разработать и утвердить конкретный 

механизм участия обучающихся, потенциальных работодателей, а также иных 

заинтересованных лиц в реализации политики обеспечения качества. 
 
Уровень соответствия по Стандарту 1 - полное соответствие 
 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией – уровень соответствия 
 
Замечания: нет 
Области для улучшения: 
Руководству ОП в рамках Стандарта 2 «Разработка, утверждение 

образовательных программ и управление информацией» рекомендуется: 
- внести изменения в План развития ОП 6В04214 «Судебная и 

правоохранительная деятельность» с конкретизацией его уникальности, с акцентом 

на наличие отличий этого Плана развития от Планов развития аналогичных по 

профилю образовательных программ. 
- включить в состав коллегиальных органов, в частности кафедры и 

факультета, для участия на постоянной основе обучающихся, ППС и работодателей, 

оцениваемых ОП для разработки, обсуждения и обновления Плана развития ОП. 
- пересмотреть форму плана развития ОП, с обязательным включением в него 

критериев, указывающих на сроки начала реализации запланированных 
мероприятий. Разработать и утвердить положение, в соответствии с которым будут 

разрабатываться планы кафедр по корректирующим мероприятиям, направленным 

на снижение рисков. 
 
Уровень соответствия по Стандарту 2 - полное соответствие 
 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка – 

уровень соответствия 
 
Замечания: нет 
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Области для улучшения:  
Руководству ОП в рамках Стандарта 3 «Студентоцентрированное обучение, 

преподавание и оценка» рекомендуется: 
- повысить общее количество публикаций ППС учебно-методического 

характера, в форме методических статей, учебно-методических комплексов и пр. 
- разработать план мероприятий со стороны руководства ОП и структурного 

подразделения, чей функционал связан с учебно-методической работой, по 

осуществлению контроля по использованию различных методик преподавания и 

оценки результатов обучения. 
 
Уровень соответствия по Стандарту 3 – полное соответствие 
 

Стандарт 4. Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация – уровень соответствия 
 

Замечания: выявлено недостаточное количество студентов, обучающихся по 

ОП «Судебная и правоохранительная деятельность», что может указывать на низкий 

уровень востребованности программы или недостаточную эффективность 

профориентационной работы. 
Области для улучшения: 

Руководству ОП в рамках Стандарта 4 «Прием студентов, успеваемость, 

признание и сертификация» рекомендуется активизировать и внедрять новые формы 

профориентационной работы на уровне кафедры «Общеюридических и 

специальных дисциплин», а также факультета «Бизнеса, права и технологии» по 

привлечению потенциальных абитуриентов по ОП 6В04214 «Судебная и 

правоохранительная деятельность» с участием представителей базовых 

практических органов и других заинтересованных лиц.  
 
Уровень соответствия по Стандарту 4 – значительное соответствие 
 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав - уровень 

соответствия 
 

 Замечания: отмечается необходимость увеличения числа преподавателей, 

владеющих английским и другими иностранными языками, что актуально для 

реализации международных компонентов образовательной программы и 

расширения академической мобильности. 
Области для улучшения: 

Экспертами ВЭГ отмечается: 
 1. необходимость повышения доли преподавателей, владеющих иностранным 

языком для активного внедрения полиязычных форм и методов обучения, а также 

обеспечения доступа к информационному контенту, учебной литературе и 

практическим материалам на иностранном языке. 
 2. необходимость внедрения системного механизма повышения квалификации 

ППС выпускающей кафедры с учетом профиля читаемых дисциплин и 
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используемых методик обучения в рамках соответствующей периодичности и 

утвержденного Плана повышений квалификации. 
 3. целесообразность прохождения ППС выпускающей кафедры 

практических стажировок на базе ведущих правоприменительных органов по 

перечню должностей, соответствующих характеру их учебной и научной 

деятельности. 
 
Уровень соответствия по Стандарту 5 – значительное соответствие 
 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов - уровень 

соответствия 
 
Замечания: нет 
 
Области для улучшения: 
Экспертами ВЭГ отмечается необходимость создания криминалистического 

полигона по типу «Жилая комната», «Служебный офис» и т.д. для обучающихся по 

ОП 6В04214 «Судебная и правоохранительная деятельность» 
 
Уровень соответствия по Стандарту 6 – полное соответствие 
 

Стандарт 7. Информирование общественности - уровень соответствия 
 
Замечания: отсутствуют 
 
Области для улучшения: 
Экспертами ВЭГ отмечается возможность внедрения автоматизированной 

информационной системы, в виде тематических мобильных приложений 

отражающих реальные события, связанные с реализацией образовательной 

программы 6В04214 «Судебная и правоохранительная деятельность». 
 

Уровень соответствия по Стандарту 7 – полное соответствие 
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Приложение 1 
 

ПРОГРАММА 
внешнего аудита экспертной группы IQAA 

в ЧУ «Карагандинский университет Казпотребсоюза» 
по программной аккредитации  

19-20 мая 2025г 
Время Мероприятие Участники Место 

День 1-й: 19 мая 2025 г. 

(8.30) Прибытие в Университет Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ  

09:00-10:00 Брифинг, обсуждение организационных 

вопросов 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

10:00-10:45 Интервью с Ректором Университета Р, ЭГ, К, Ректор Конференц-зал 

10:45-11:00 Обмен мнениями членов внешней экспертной 
группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

 

11:00-11:45 Интервью с проректорами Университета Р, ЭГ, К,  
Проректоры 

Конференц-зал 

11:45-12:00 Обмен мнениями членов внешней экспертной 

группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

12:00-12:45 Интервью с руководителями структурных 
подразделений 

Р, ЭГ, К, РСП Конференц-зал  

12:45-13:00 Обмен мнениями членов внешней экспертной 

группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ  

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К   

14:00-14:45 

 

Интервью с деканами и заведующими кафедр 

по направлениям подготовки 
Р, ЭГ, К, 

Заведующие 

кафедрами 

Кабинет ВЭГ  

14:45-15:00 

 

Обмен мнениями членов внешней экспертной 

группы 
 Кабинет ВЭГ 

15:00-15:45 

 

Интервью с ППС кафедр по направлениям 

аккредитуемых образовательных программ  
Р, ЭГ, К, ППС 

кафедр 
конференц-зал  

15:45-16:00 

 

Обмен мнениями членов внешней экспертной 

группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

16:00-17:00 

 

Визуальный осмотр материально-технической 

и научно-лабораторной базы по направлениям 

аккредитуемых образовательных программ 

Р, ЭГ, 

Заведующие 

кафедрами  

Учебные корпуса 
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17:00-17:45 

 

Интервью с работодателями и представителями 

баз практики и стажировок  
Р, ЭГ, К, 
Работодатели 

конференц-зал 

17:45-18:00 

 

Обмен мнениями членов внешней экспертной 

группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ  

 

18:00-18:45 Интервью с выпускниками  Р, ЭГ, К, 
Выпускники 

конференц-зал  

18:45-19:00 Обмен мнениями членов внешней экспертной 

группы 
Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ  

 

19:00-20:00 Ужин ЭГ Ресторан 

День 2-й: 20 мая 2025 г. 

8:30 Прибытие в Университет Р, ЭГ, К Учебный корпус 

09:00-11:00 Выборочное посещение учебных занятий и баз 

практик по направлениям аккредитуемых 

программ 

Р, ЭГ, К, 

обучающиеся, 

Представители 

баз практик  

Учебный корпус, база 

практик 

11:00-12:00 Академическое и научное сопровождение 

студентов, Смарт-система АИС. Посещение 

ресурсного центра и научной библиотеки. 

Р, ЭГ, 

Сотрудники, 

ППС, студенты 

Ресурсный центр 

бибиотеки 

12:00-12:45 Интервью с обучающимися (параллельная 

сессия) бакалавры и магистранты 
Р, ЭГ, К, 

обучающиеся 
Кабинет ВЭГ  

 

12:45-13:00 

 

Обмен мнениями членов внешней экспертной 

группы. 
Р, ЭГ, 

Сотрудники, 

ППС, студенты 

Ресурсный центр 

бибиотеки 

 

13:00-14:00 Обед Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ  

14:00-16:00 Подготовка отчетов по внешнему аудиту. 

Изучение документации по аккредитуемым 

образовательным программам. Приглашение 

отдельных представителей кафедр и 

структурных подразделений по запросу 

экспертов. 

Р, ЭГ,  

Заведующие 

кафедрами, 

РСП 

Кабинет ВЭГ  

 

16:00-17:00 Обмен мнениями членов внешней экспертной 

группы. Подведение предварительных итогов 

внешнего аудита. 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ  

 

17:00-17:30 

 

Встреча с руководством для представления 

предварительных итогов внешнего аудита. 
Р, ЭГ, К Конференц-зал 

 

Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, К – координатор группы, РСП – 
руководители структурных подразделений 
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Приложение 2 
 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 
 

по программной аккредитации 
Карагандинского университета Казпотребсоюза 

 
19-20 мая 2025 год 

 
Ответственное лицо вуза за проведение программной аккредитации 
 
№ Ф. И. О. Должность  Ученая степень, звание 
1 Кудикенова Динара 

Галымовна 
Директор Центра по 

обеспечению качества и 

аккредитации 

к.э.н. 

 
Руководство университета 
 
№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 

звание 
1 Аймагамбетов 

Еркара Балкараевич 
Ректор д.э.н., профессор 

2 Накипова 
Гульмира Ермековна 

Проректор по 

академическим 

вопросам 

д.э.н., профессор 

3 Сихимбаев Муратбай 

Рыздикбаевич 
Проректор по научной 

работе и инновациям 
д.э.н., профессор 

4 Абдикаримова Алия 

Толеутаевна 
Проректор по 

международному 
сотрудничеству и 

стратегическому 

развитию 

к.э.н. 

5 Орынбеков Алмас 
Сабитович 

Проректор по 

социальным вопросам и 

молодежной политике 

 

 
Руководители структурных подразделений 
 

№ Ф. И. О. Должность, структурное подразделение 
1 Еремин  

Юрий Николаевич 
Руководитель Аппарата ректора 
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2 Шукушева  
Елена Викторовна 

Директор Департамента по управлению 

человеческими ресурсами 
3 Даниярова  

Маржан 

Тасболатовна 

Директор Департамента академического 

развития высшего и послевузовского 

образования 
4 Глазунова  

Светлана Борисовна 
Директор Департамента стратегического 

развития 
5 Джабаева  

Гульден Нурлановна 
Директор Департамента по работе с 

обучающимися 
6 Ханов  

Талгат Ахматзиевич 
Директор НИИ экономических и правовых 

исследований 
7 Жартай  

Жанибек Маратулы 
Директор Научно-исследовательского центра 

устойчивого развития и креативной индустрии 

“Quantum Hub” 
8 Ивадилинова  

Лейла Хамитовна 
Директор Центра профориентационной работы 

и связи с общественностью 
9 Улаков 

Назар Сайранович 
Директор Центра международных программ и 

проектов 
10 Байжанова  

Гульбаршин 

Каригуловна 

Главный бухгалтер 

11 Луконина 
Ирина Алексеевна 

Главный экономист 

12 Алимкулов  
Нурлан Дюсенбаевич 

Руководитель хозяйственного управления 

13 Косе  
Жанна Комековна 

Директор Центра развития научных 

исследований и мониторинга 
14 Абдыкеева  

Махабат Женисовна 
Директор Медиа центра 

15 Тажбаев  
Нурлан Муратович 

Директор Центра управления цифровой 

трансформации бизнес-процессов. 
16 Ставбуник  

Елена Анатольевна 
Директор Аналитического центра знаний, 

образовательных услуг и библиотечных 

технологий 
17 Сатемирова 

Камарсулу 

Койшыбаевна 

Заместитель директора Аналитического центра 
знаний, образовательных услуг и 

библиотечных технологий 
18 Жангабулова  

Жансая 

Максутказиевна 

Директор Центра полиязычного образования 

19 Елеубекова  
Назгуль Елеубековна 

Директор Центра молодежной политики 

20 Березюк  
Валентина Ивановна 

Ответственный секретарь приемной комиссии 
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21 Сембаева  
Батима Бокаевна 

Заведующая типографией 

 
Деканы факультетов, заведующие кафедрами 
 

№ Ф.И.О. Должность, структурное 

подразделение, ученая степень, 

звание 
1 Гимранова Галия Ильясовна Декан факультета экономики, 

управления и 

предпринимательства, к.э.н., 

профессор 
2 Серикова 

Гулзира Салмаганбетовна 
Декан факультета финансов, 

логистики и цифровых 

технологий, к.э.н., профессор 
3 Рахимгулова Маншук Болатовна Декан факультета бизнеса, права 

и технологии, Доктор PhD, 
доцент 

4 Тен Татьяна Леонидовна Зав. кафедрой цифровой 

инженерии и IT-аналитики, 

д.т.н., профессор 
5 Байкенова Гульжан Гаусильевна Зав. кафедрой экологии и 

оценки, д.х.н., профессор 
6 Весельская Наталья Романовна Зав.кафедрой правового 

регулирования экономических 

отношений, к.ю.н., профессор 
7 Балгожина Майгуль Егеубаевна Зав.кафедрой общеюридических 

и специальных дисциплин, 

доктор PhD, доцент 
8 Сырымбетова Ляйля Саркытовна Зав.кафедрой физической 

культуры и спортивного 

менеджмента, к.п.н., профессор 
9 Тапенова Гульнур Сагатовна Зав.кафедрой экономической 

теории и ГМУ, доктор PhD 
10 Невматулина Карина Анваровна Зав.кафедрой экономики и 

предпринимательства, доктор 

PhD 
11 Салауатова Динара Муслимовна Зав. кафедрой менеджмента и 

инновации, доктор PhD 
 

Участники интервью по ОП 6В04214 Судебная и правоохранительная 

деятельность 

Преподаватели   



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

48 
 

№ Ф. И. О. Должность, кафедра Ученая степень и 

звание 

1 Филин Владимир 

Владимирович  
Доцент, ОЮиСД к.ю.н 

2 Кощегулов 

Бекболат 

Бекетович  

Доцент, ОЮиСД к.ю.н 

3 Нурпеисова Алма 

Кабикешовна  
Доцент, ОЮиСД к.ю.н 

4 Байкенжина 

Кулбагила 

Алиакпаровна  

Доцент, ОЮиСД к.ю.н 

5 Джаксыбаева 

Гульнара 

Мауткановна  

ст.преподаватель, 

ОЮиСД 
магистр права  

 

 Студенты  

№ Ф. И. О. Наименование образовательной программы, Курс 

1 Сиротина Дарья 

Васильевна  
Судебная и правоохранительная деятельность, 3 курс 

2 Бекешов Дархан 

Ерланулы  
Судебная и правоохранительная деятельность, 4 курс 

3 
Бекбаева 

Альбина 

Асылбековна  

Судебная и правоохранительная деятельность, 4 курс 

4 Шанкитбаева 

Әсел Юсупқызы 
Судебная и правоохранительная деятельность, 3 курс  

5 
Ықыласов 

Ғалымбек 

Хакімұлы 

Судебная и правоохранительная деятельность, 3 курс  

6 
Гайворонская 

Ирина 

Викторовна  

Судебная и правоохранительная деятельность, 4 курс 

7 Будько Анна Судебная и правоохранительная деятельность, 4 курс 
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Евгеньевна  

  

Представители работодателей 

№ Ф. И. О.  Место работы, должность 

1 Сагандыкова 

Айгерим 

Аманжоловна 

Старший следователь по особо важным делам 

Следственного управления Департамента 

полиции Карагандинской области 

2 Исабаева Асель 

Саятовна 
Начальник отдела воспитательной работы 

управления полиции города Караганды, 

подполковник полиции 

3 Ан Алексей 

Николаевич 
Судья Казыбекбийского районного суда, 

Председатель специализированного 

межрайонного административного суда 

Карагандинской области 

4 Хакимов Рустам 

Рафаэльевич 
Судья Абайского районного суда Карагандинской 

области 

 

Выпускники 

№ Ф.И.О.  Образовательная 

программа,  

год окончания 

Должность, место 

работы 
 

1 Когтева Алена 

Евгеньевна  
Судебная и 

правоохранительная 

деятельность, 2024 

ЧУ «Темиртауский 

высший медицинский 

колледж», юрист, 

преподаватель Основы 

права и экономики 

2 Смагулова 

Лаура 

Темирхановна  

Судебная и 

правоохранительная 

деятельность, 2024 

Инспектор Штаба УП г. 

Темиртау  

Лейтенант полиции 

3 Ердуллаева 

Айнұр 

Базаримбетовна  

Судебная и 

правоохранительная 

деятельность, 2024 

Инспектор ЮПТ УМПС 

управления полиции 

города Караганды, 

лейтенант полиции 
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4 Туркешев 

Дамир 

Кайратович 

Судебная и 

правоохранительная 

деятельность, 2024 

Магистратура КУК 

5 Кадыркулов 

Руслан 

Бахтиярович 

Судебная и 

правоохранительная 

деятельность, 2024 

Инспектор ОТО 

УП г. Караганды 

Лейтенант полиции 

6 Жалалидинов 

Дархан 

Жалалидинович 

Судебная и 

правоохранительная 

деятельность, 2024 

УИП Центральный УП 

города Караганды 

7 Құралбай 

Даниал 

Қайратұлы 

Судебная и 

правоохранительная 

деятельность, 2024 

УИП Центральный УП 

города Караганды 
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
1. Образовательная программа 
2. Рабочий учебный план образовательной программы 
3. Силлабусы дисциплин (курсов) 
4. Политика и система внутреннего обеспечения качества образования 
5. Материалы коллегиальных органов управления образовательной 

программой 
6. Материалы системного мониторинга прогресса студентов 
7. Выпускные работы студентов 
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