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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 6B11201  - БЕЗОПАСНОСТЬ 

ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ЗАЩИТА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 

ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ ПО КАЖДОМУ СТАНДАРТУ 
 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 

фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 

соответствие 
Частичное 

соответствие 
Несоответствие 

Стандарт 1 
Политика в области 

обеспечения качества и 

академическая честность 

+    

Стандарт 2 
Разработка и утверждение 

образовательной программы, 

управление информацией 

+    

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 

обучение, преподавание и 

оценка 

+    

Стандарт 4 
Прием студентов, 

успеваемость, признание и 

сертификация 

+    

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

 +   

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и 

поддержка студентов 
+    

Стандарт 7 
Информирование 

общественности 
+    
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ГЛАВА 1 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  
 
 

Введение 
Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры программной 

аккредитации проходил в НАО «Жетысуский университет имени Ильяса 

Жансугурова», в период с 03 по 04 марта 2025г. 
 Внешний аудит проходил в соответствии с программой, разработанной 

НАОКО и согласованной с руководством университета. Все необходимые для 
работы материалы (программа визита, отчеты по самооценке ОП университета, 
Руководство по организации и проведению внешней оценки для процедуры 
программной аккредитации) были представлены членам экспертной группы до 

начала визита в организацию образования, что обеспечило возможность 

своевременно подготовиться к процедуре внешней оценки. 
Встреча с руководством университета дала возможность команде экспертов 

получить общую характеристику университета, достижения последних лет и 

перспективы развития вуза в целом. 
Запланированные мероприятия по внешнему визиту способствовали более 

подробному ознакомлению со структурой университета, ее материально-
технической базой, профессорско-преподавательским составом кафедр, 
студентами, выпускниками и работодателями университета, что позволило 
внешним экспертам провести независимую оценку соответствия данных отчета по 

самооценке фактическому состоянию дел в университете.  
 

Основные характеристики вуза 
Постановлением Правительства Республики Казахстан №752 от 11 октября 

2019 года университет реорганизован в некоммерческое акционерное общество 

(НАО) «Жетысуский университет имени Ильяса Жансугурова» со сто 
процентным участием государства в уставном капитале. 

 В 2024 году Университет прошел институциональную аккредитацию 

независимым агентством по обеспечению качества в образовании до 2029 года.  
В настоящее время Университет ведет подготовку по 66 ОП бакалавриата 

(https://zhetysu.edu.kz) 40 ОП магистратуры https://zhetysu.edu.kz и 11 ОП 

докторантуры https://zhetysu.edu.kz.  
Согласно статистическим данным контингент обучающихся составляет 5419 

обучающихся, из них в бакалавриате – 4853 (1523 – грант РК), в магистратуре – 
503 (148 – грант РК), докторантуре – 63 (52 – грант РК), в том числе обучающихся 

по государственному заказу составляет 31,8% (1723 обучающихся).  
Научный потенциал Университета в текущем учебном году составляет 50,9% 

от общего числа ППС. 
Основными показателями успешности реализации кадровой политики 

являются улучшение качественного уровня ППС. Средний возраст ППС 

составляет 48 лет. 
Научная деятельность Университета направлена на выполнение НИР в 

https://zhetysu.edu.kz/
https://zhetysu.edu.kz/
https://zhetysu.edu.kz/
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рамках фундаментальных и прикладных исследований по следующим 

приоритетам развития науки: информационные, телекоммуникационные 

технологии, научные исследования в области естественных наук; устойчивое 

развитие агропромышленного комплекса и безопасность сельскохозяйственной 

продукции; рациональное использование природных, в том числе водных 

ресурсов, переработка.  
В Университете успешно функционирует научно-исследовательский  

институт биотехнологии и экологии.  
Университет сотрудничает с образовательными, научными и бизнес 

организациями из Италии, Беларуси, Болгарии, Венгрии, Испании, Кыргызстана, 

Латвии, Литвы, Малайзии, Польши, Португалии, России, Словакии, США, 

Таджикистана, Турции, Узбекистана, Украины, Чехии, Швеции, Швейцарии, 

Эстонии и Южной Кореи:  
Италия: 1. Memorandum of Cooperation Between Universita Politecnica delle 

Marche and Zhetysu University named after I. Zhansugurov.   
2. AGREEMENT on opening of a branch of Marche Politecnic University (italy) 

on the base of Zhetysu University named after I. Zhansugurov in the city Taldykorgan 
(Respublik  of Kazakhstan). 3. Memorandum of understading (MOU) 

Беларусь: 1. Договор о сотрудничестве между учреждением образования 

«Белорусский Государственный педагогический университет имени Максима 

Танка» (г. Минск, Республика Беларусь) и Жетысуским Государственным 

университетом имени И. Жансугурова (г.Талдыкорган, Республика Казахстан)  
2. Договор о сотрудничестве между учреждением образования                 

«Белорусский Государственный университет культуры и искусств» и НАО     
«Жетысуский университет им. И. Жансугурова» 

Болгария: Меморандум о взаимопонимании между Жетысуским 

государственным университетом имения И. Жансугурова (Республика Казахстан) 

и Югозападным университетом « Неофит Рильский » (Республика Болгария) 
Венгрия: 1. Agreement Of Cooperation Zhetysu State University named after Ilyas 

Zhansugurov (Taldykorgan), represented by the Rector Kuat Baimyrzaev and The 
Hungarian University of Fine Arts (HUFA)' represented by the Rector Eszter Radfk, 
acting under the Charter, hereinafter referred to as "Universities" have concluded this 
Additional Agreement as follows. 2. AGREEMENT of mutually cooperation with 
University of Debrecen. 

Испания: 1. Agreement of mutually cooperation with University of Debrecen. 2. 
Agreement For Mutual Cooperation Between The Zhetysu University Named After 
Ilyas Zhansugurov (Kazakhstan) And The University Of Granada (Kingdom Of Spain) 

Кыргызстан: 1. Соглашение о сотрудничестве между Жетысуским 

университетом имени Ильяса Жансугурова (г. Талдыкурган, Республика 

Казахстан) и Кыргызский государственный технический университет им. И. 

Раззакова (г. Бишкек, Республика Кыргыстан).  
2. Соглашение о взаимном сотрудничестве некомерческое акционерное 

общество «Жетысуский университет имени И.Жансугурова» (Республика 

Казахстан, г. Талдыкорган) и Государственное образовательное учреждение  

высшего профессионального образования «Кыргызско - Российский Славянский 
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университет.  
3. Договор о сотрудничестве между Научно-исследовательским институтом 

проблем биотехнологии Жетысуского государственного университета имени 

И.Жансугурова и Кыргызско-Турецким университетом «Манас». 
Университет принимает участие в международных проектах и программах: 

- Германская служба академических обменов – DAAD; 
- Международная ассоциация по обмену студентами технических 

специальностей IAESTE; 
- Программы ЕС Еразмус+; 
- EURASS – Евразийский Союз академического и международного 

сотрудничества; 
- Международная стипендия «Болашақ». 
Университет является полноправным членом Ассоциации вузов Казахстана, 

Евразийской Ассоциации Университетов (2011г.), ООН «Академическое 

влияние» (2015г.) индивидуальным ассоциативным членом Европейской 

Ассоциации Университетов (2012г.). 
Участие в деятельности международных организаций и научно-

образовательных проектах позволяет университету создавать эффективное 

партнерство с ведущими университетами, фондами, организациями и научными 

центрами мира; обеспечивать инновационное развитие, расширять 

международное научно-техническое сотрудничество; привлекать финансовые 

ресурсы для реализации научных идей и продвижения результатов исследований 

на международный уровень. 
Подготовка бакалавров по ОП 6В11201 – Безопасность жизнедеятельности 

и защита окружающей среды осуществляется кафедрой «Экология и 

сельскохозяйственные науки», на основании государственной лицензии 
№KZ36LAA00018662 от 24 августа 2020 года по направлению подготовки кадров 

6B112 Гигиена и охрана труда на производстве, выданной Комитетом по 

обеспечению качества в сфере образования и науки Министерства образования и 

науки Республики Казахстан.  
На 04.03.2025 г. остепененность ППС по ОП 6В11201 – «Безопасность 

жизнедеятельности и защита окружающей среды» составила 42,9%. В реализации 

ОП 6В11201 -  «Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды»  

задействованы 28 штатных преподавателей, из них: доктор наук, профессор –1, 
кандидат наук-10, доктор PhD-1, старшие преподаватели и преподаватели -16. 

 
Юридический и фактический адрес: 
Республика Казахстан 
НАО «Жетысуский университет имени Ильяса Жансугурова»   
 Республика Казахстан, 040009 г.Талдыкорган, ул. И.Жансугурова 187а. 
Телефоны: +7 7282 22 00 20 
Сотовый телефон:  
E-mail: info@zhetysu.edu.kz 
Официальный сайт:  https://zhetysu.edu.kz/ 

mailto:info@zhetysu.edu.kz
https://zhetysu.edu.kz/
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ГЛАВА 2 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
 

Введение  
Во время внешнего визита члены ВЭГ провели интервью со всеми 

участниками образовательного процесса, с руководством ОВПО, руководителями 
ОП, ППС, студентами, работодателями; ознакомились с состоянием материально-
технической базы, посетили учебные аудитории, административные и учебные 

помещения.  Проведенные интервью, визиты и сделали возможным для членов 

экспертной группы провести независимую оценку соответствия информации, 
представленной в отчете по самооценке, фактическому состоянию и стандартам 

специализированной аккредитации. 
Руководством ОВПО были предоставлены все необходимые материалы для 

ознакомления с образовательной деятельностью университета, был обеспечен 

беспрепятственный доступ ко всем ресурсам и базам данных. 
Подготовку кадров по аккредитуемой образовательной программе 6В11201 – 

«Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды» осуществляет 

кафедра - «Экологии и сельскохозяйственных наук», являющаяся структурным 

подразделением НАО «Жетысуский университет имени Ильяса Жансугурова». 
Обучение по образовательной программе 6В11201 – «Безопасность 

жизнедеятельности и защита окружающей среды» осуществляется на 

государственном и русском языках. 
 

Соответствие стандартам программной аккредитации 
 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества образовательной 

программы и академическая честность 
 
Доказательства и анализ: 
Политика в области обеспечения качества ОП «6В11201 - Безопасность 

жизнедеятельности и защита окружающей среды» имеет официальный статус и 

доступна для всех участников учебного процесса и внешних заинтересованных 

лиц.  
Цели ОП соответствуют миссии, приоритетам и ценностям вуза, 

отраженными в Программе развития НАО «Жетысуский университет имени 

Ильяса Жансугурова» на 2023-2029 годы. Программа развития университета 

размещена на сайте вуза (https://zhetysu.edu.kz). 
Внутренние заинтересованные стороны участвуют во внедрении политики 

посредством  соответствующих структур.   
Политика  в  области  обеспечения  качества  реализуется на всех уровнях 

университета для  развития  культуры  качества. Целью политики обеспечения 

качества Жетысуского университета им. И.Жансугурова является повышение 

эффективности его образовательной, исследовательской и управленческой 

деятельности, а также интеграция образования, науки и инноваций с 

привлечением предприятий, бизнес структур и общественных организаций.  
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Одним из основных принципов политики обеспечения качества является 

обеспечение соответствующего академического содержания и надлежащее 

планирование предоставляемых образовательных услуг высшего и 

послевузовского образования.  
Руководство университета несет ответственность за осуществление 

политики на всех уровнях управления, её актуализацию, постоянное улучшение 

системы внутреннего обеспечения качества. 
В университете разработана, внедрена и поддерживается система 

внутреннего обеспечения качества в соответствии со стандартами  и  

руководствами  для  обеспечения  качества  в  Европейском пространстве 

высшего образования (ESG). Система внутреннего обеспечения качества 

охватывает все структурные подразделения, процессы и виды деятельности 

университета и стадии реализации образовательных программ.  
Модель, политика, взаимодействие между процессами, распределение 

полномочий и ответственности по процессам системы внутреннего обеспечения 

качества вуза, которая включает: 
− политику в области обеспечения качества; 
− разработку и утверждение программ; 
− студентоориентированное обучение, преподавание и оценку; 
− прием обучающихся, успеваемость, признание и сертификацию; 
− преподавательский состав; 
− учебные ресурсы и систему поддержки обучающихся; 
− управление информацией; 
− информирование общественности; 
− постоянный мониторинг и периодическую оценку программ; 
− периодическое внешнее обеспечение качества. 
Документация системы внутреннего обеспечения качества включает 

Программы развития университета, политику в области обеспечения качества, 

руководство по системе внутреннего обеспечения качества, политики, 

документированные процедуры, положения, инструкции, правила по 

направлениям деятельности (https://zhetysu.edu.kz). 
Политика в области обеспечения качества ОП «6В11201 – Безопасность 

жизнедеятельности и защита окружающей среды» направлена на улучшение 

качества и обеспечение конкурентоспособности выпускников ОП в целях 

обеспечения потребностей региона и страны в целом в 

высококвалифицированных кадрах. 
Все члены коллектива следуют принятой политике и несут ответственность 

за качественное выполнение работы по всем направлениям деятельности 

университета. 
В Университете на должном уровне осуществляется Политика в области 

обеспечения качества, проработана процедура ее принятия и утверждения, 

которые соответствуют предъявляемым требованиям. 
В обсуждении политики в области обеспечения качества принимают участие 

преподаватели, студенты, сотрудники Университета. Проект Миссии размещался 

https://zhetysu.edu.kz/
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на web-сайте Университета (https://zhetysu.edu.kz), где каждый имел возможность 

оставить свои предложения. 
Политика в области качества осуществляется вузом, в том числе кафедрой 

экологии и сельскохозяйственных наук, посредством решения следующих задач: 
– формирование оптимальной структуры подготовки бакалавров, 

обеспечение личностно-центрированного взаимодействия педагогов и студентов в 

процессе обучения; 
– участие ППС в международных и республиканских конференциях, а также 

конкурсе на грантовое финансирование проектов коммерциализации результатов 

научной деятельности; 
– публикации статей профессорско-преподавательского состава ОП в 

научных журналах и изданиях;  
– повышение уровня квалификации и компетентности ППС в соответствии с 

установленными требованиями. 
Реализация Политики в области обеспечения качества на кафедре 

осуществляется через: индивидуальные планы ППС кафедры и обучающихся; 

план развития ОП; МОП, КЭД. Имеются отзывы ОП, Выписки из протоколов 

УМС и Ученого совета ЖУ. 
Политика по обеспечению академической честности и добросовестности, 

защита от любого вида нетерпимости и дискриминации в отношении ППС, 

студентов или сотрудников ЖУ приведена в «Кодексе чести преподавателя» и 

«Кодексе чести студента», «Академической политике ЖУ». 
Честность и объективность в объявлениях по связям с общественностью, 

рекламных объявлениях, материалах, которые используются для приема 

абитуриентов, а также во внутренних коммуникациях.   
Ответственность за честность, объективность в объявлениях по связям с 

общественностью, рекламных объявлениях, материалах, которые используются 

для приема абитуриентов несут руководители структурных подразделений, 

размещающие данные материалы согласно Должностным инструкциям. 

Достоверность, точность, своевременность и полнота предоставляемой на сайте 

университета информации обеспечивается соответствующими структурными 

подразделениями. Общее руководство координацией работ по 

функционированию сайта осуществляет центр коммуникаций и имиджевой 

политики университета (ВНД-ZU-57-01) руководство ведением официальных 

страниц университета в социальных сетях осуществляет медиацентр, за 

содержание публикуемой информации ответственность несут соответствующие 

структурные подразделения университета.  
Ежегодно утверждается План антикоррупционных мероприятий, совместно 

с «ANTIKOR» по области Жетісу. 
Ежегодно в рамках акции «Чистая сессия» в период сдачи студентами 

летней и зимней экзаменационной сессии проводятся встречи со студентами, 

кураторами групп и деканами факультетов. 
ЖУ применяет эффективные методы по надзору и поддержке для 

обеспечения честности исследований и научной практики, проводимой практики 

ППС, сотрудниками и обучающимися, в том числе использование лицензионной 

https://zhetysu.edu.kz/
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программы «Антиплагиат.ВУЗ» для проверки письменных работ на наличие 

плагиата. 
С целью удобства проведения процедуры прохождения проверки на 

наличие плагиата, данная программа интегрирована с внутренней платформой, 

таким образом исключен прямой контакт проверяющего письменной работы с 

автором самой работы.  
В ЖУ имени И.Жансугурова создан Антикоррупционный совет, 

деятельность которого строится в соответствии с Положением ВНД-ZU-01-03-
02«О Совете по противодействию коррупции». 

Политика по противодействию коррупции нашла отражение в плане 

мероприятий Антикоррупционного Совета по противодействию коррупции, что 
является важным элементом политики в области обеспечения качества 

программы.  
Руководством университета осуществляется прием по личным вопросам. 

Действуют телефоны доверия, а также ящики для жалоб и заявлений, во время 

экзаменационной сессии среди преподавателей и обучающихся проводятся акции 

«Чистая сессия». 
Обучающиеся имеют возможность обратиться напрямую в блог ректора, зав 

кафедрой, декану, Комиссии по академическому качеству, либо анонимно в 

процессе анкетирования, проводимым Управлением стратегического развития и 

обеспечения качества. 
В целях профилактики по противодействию коррупции и улучшения 

качества преподавания дисциплин со всех сторон образовательного процесса в 

университете регулярно проводится социологический опрос студентов по вопросу 

«Антикоррупционное образование – как фактор противодействия коррупции». 
Разработка и обсуждение Политики и  Руководства в области качества, 

Стратегического плана ЖУ им. И.Жансугурова, документов, конкретизирующих 

политику обеспечения качества и стратегию, таких как «Академическая 

политика», «Кадровая политика», «Положение о НИР», «Информационная 

политика» и т.п., производилась с привлечением внешних и внутренних 

стейкхолдеров. Все заинтересованные лица представлены в коллегиальных 

органах вуза - Ученом совете, Советах факультетов, Академических комитетах и 

т.п. Нарушение Устава ЖУ, Правил внутреннего распорядка, а также 

вышеизложенных норм и правил Кодекса ППС, сотрудниками, обучающимися 

осуждается общественным мнением коллектива Университета. В случае 

серьезных нарушений к нарушителям применяются административные меры 

воздействия. 
Университет проводит систематический мониторинг, оценку 

эффективности политики в области обеспечения качества ОП «6В11201 –

Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды» с участием 

обучающихся, сотрудников и других заинтересованных сторон на основе 

систематического сбора, анализа и управления информацией. При этом 

учитываются следующие показатели: 
- сведения о контингенте обучающихся; 
- уровень успеваемости и качества знаний, достижения и статистика по 

https://docs.google.com/forms/d/1ekExhNtTi_Y6GLxru2aiGJVp1-T-xuWzpNN5wiaglTg/edit
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движению обучающихся; 
- удовлетворенность потребителей (общества, работодателей, 

обучающихся и др.). Департамент молодежной политики регулярно проводит 

социологические опросы обучающихся. По результатам анкетирования 

составляется аналитический отчет для руководства Университета с целью 

выявления недостатков и улучшения образовательной среды Университета. Все 

опросы проходят в анонимном порядке и результаты тестирования никоим 

образом не влияют на будущее положение респондентов; 
- трудоустройство выпускников (в 2023 году составила 70%, в 2024 –73%). 

В целях повышения трудоустройства выпускников и уменьшения безработицы на 

сайте университета имеется страница «Трудоустройство выпускников», 
позволяющая обучающимся составлять и регистрировать в онлайн режиме свое 
резюме для последующего предоставления потенциальным работодателям. 

Работодатели имеют возможность бесплатного размещения вакансий на рабочие 

места. Таким образом, Университет стремится повысить эффективность 

взаимодействия обучающихся с работодателями.  
 
Таблица 1.1. Показатели по выпуску и трудоустройству по 

образовательной программе: количество завершивших обучение, количество 

трудоустроенных, % трудоустройства 
2024г./2025г. (ожидаемый выпуск), 2024, 2023г., 2022 г., 2021г. 

Учебный год Количество 

завершивших 

обучение 

Количество 

трудоустроенных 
% трудоустройства 

2020-2021 36 27 75 
2021-2022 38 25 66 
2022-2023 37 26 70 
2023-2024 47 34 73 

 
Мониторинг ОП «6В11201 – Безопасность жизнедеятельности и защита 

окружающей среды» осуществляется путем проведения внутреннего и внешнего 

контроля.  

Положительная практика:  
Регулярное проведение мониторинга и обзора образовательной программы                

с целью достижения поставленных целей и соответствию потребностям 

бакалавров и общества.   
 
Область для улучшения: 
Усилить научно-исследовательскую работу кафедры «Экологии и 

сельскохозяйственных наук» в соответствии с поставленными задачами и миссией 

вуза.  
 
Уровень соответствия по стандарту 1 – полное соответствие 
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Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией 

Доказательства и анализ: 
Цель образовательной программы «6В11201 – Безопасность 

жизнедеятельности и защита окружающей среды» – подготовка 

высококвалифицированных специалистов в области спасательных, неотложных 

работ во время чрезвычайных ситуаций, охраны труда, технического образования 

и воспитания, безопасности жизнедеятельности и окружающей среды, 

конкурентоспособных на рынке труда, способных использовать 

систематизированные теоретические и практические знания, нести 

ответственность за результаты своей профессиональной деятельности. 
Задачами образовательной программы «6В11201 – Безопасность 

жизнедеятельности и защита окружающей среды» являются:  
- выявление негативных воздействий природной среды и изучение 

антропогенных условий; 
- контроль за созданием (нормативным) состоянием природной среды и 

предотвращением вредного воздействия на здоровье человека; 
- реализация мер по охране человека и среды обитания с оценкой их технико-

экономической эффективности; 
- социально-экономическая оценка вреда здоровью человека контроль среды 

обитания в результате техногенного воздействия; 
- прогнозирование и оценка последствий чрезвычайной ситуации 
- принятие решений по защите производственного персонала и от возможных 

последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий, применение современных 
средств поражения, а также принятие мер по наблюдению за их последствиями. 

ОП «6В11201 – Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей 

среды» отражает требования академических и профессиональных стандартов 

соответствующей отрасли, сферы деятельности, которые обеспечивают студентов, 
как академическими знаниями, так и необходимыми навыками, и умениями. 
Структура и содержание ОП обсуждается с участием представителей различных 

предприятий и производств, ППС и обучающихся Университета. 
Профессиональная компетенция выпускника ОП «6В11201 - Безопасность 

жизнедеятельности и защита окружающей среды» включает приобретение 

практических навыков, как предотвращение чрезвычайных ситуаций для 

предприятий и организаций всех отраслей экономики, включая индустрию, 

сельское и коммунальное хозяйства; соблюдение на производстве  

технологических регламентов по защите окружающей среды,  защита атмосферы, 

гидросферы, литосферы от негативных факторов природного и техногенного 

воздействия. 
В университете процедуры разработки, утверждения и реализации 

образовательных программ регламентируются внутренними нормативными 

документами, определяющие методику разработки модульной образовательной 

программы (МОП), организацию и порядок проведения всех связанных с этим 

процедур утверждения. Документация, регламентирующая образовательный 
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процесс размещена на сайте ЖУ (https://zhetysu.edu.kz/).  
Основными регламентирующими документами для разработки 

образовательной программы являются Закон РК «Об образовании», Закон РК «О 

науке», Концепция развития высшего образования и науки в Республике 

Казахстан на 2023-2029 годы, Государственный общеобязательный стандарт 

высшего и послевузовского образования, Лиссабонская конвенция «О признании 

квалификаций, относящихся к высшему образованию в Европейском регионе», 

Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения и др. 
На кафедре «Экологии и сельскохозяйственных наук» функционирует 

рабочая группа по ОП «6В11201 – Безопасность жизнедеятельности и защита 

окружающей среды», в состав которой входят ведущие профессора кафедры, 
работодатели, студенты. 

Разработанная на основе компетентностно-модульного построения 

образовательная программа ОП «6В11201 – Безопасность жизнедеятельности и 

защита окружающей среды», включающая паспорт ОП, описание, 

квалификационные характеристики выпускника, требования к поступающему на 

ОП «6В11201 – Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды», 

требования для завершения обучения и получения диплома, ключевые 

компетенции, политику получения дополнительного образования minor, 

взаимосвязь учебных модулей с компетенциями, матрицу соотнесения 

результатов обучения по ОП с формируемыми компетенциями, модульный 

учебный план, обсуждена на заседаниях кафедры «Экологии и 

сельскохозяйственных наук», на заседании учебно-методического совета 

университета и утверждена на Ученом совете ЖУ.  
Гибкость ОП обеспечивается образовательными траекториями за счет 

элективных дисциплин.  
Структура и содержание модулей/дисциплин в ОП поддерживают 

достижение целей и разработанных результатов обучения: академических и 

профессиональных. При этом базирующиеся на Дублинских дескрипторах 

количество кредитов, компетенции и результаты обучения взаимосвязаны с 

учетом ECTS и квалификационных рамок ЕПВО. 
ОП «6В11201 – Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей 

среды» разрабатывается в соответствии с Национальной системой квалификации, 

согласованные с Дублинскими дескрипторами, Европейской рамкой 

квалификации, Национальной рамкой квалификации. ОП ориентирована на 

результат обучения, формирующий профессиональные компетенции в 

соответствии с требованиями рынка труда и согласовывается с потенциальными 

работодателями. 
 В ОП «6В11201 – Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей 

среды» включены компетенции, способствующие личностному развитию 
обучающихся. Выпускники ОП с навыками креативного системного мышления 

смогут решать комплексные задачи, принимать сильные долгосрочные решения в 

условиях динамичных изменений в экономике, что позволит ему обеспечить 

интеграцию различных проектных команд в единый рабочий организм. 
Программа практики по ОП «6В11201 – Безопасность жизнедеятельности и 

https://zhetysu.edu.kz/
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защита окружающей среды» разрабатывается кафедрами с учетом характера 

предприятия, учреждения, организаций, т.е. баз практики и утверждаются 

ректором или курирующим проректором университета. 
Студенты во время обучения в Университете имеют возможность пройти 

профессиональную практику в Департамент ЧС области Жетісу, Управление ЧС 

г.Талдыкорган. Государственное учреждение «Отдел жилищной инспекций 

города Талдыкорган» и т.д. 
По результатам прохождения практики обучающиеся составляют отчет, 

включающий дневник прохождения практики и защищают его перед комиссией 
по приему отчетов производственной практики, созданной на кафедре. В состав 

комиссии входит заведующий кафедрой, руководитель практики с кафедры и 

представители с производства, также преподаватели по образовательной  
программе «6В11201 – Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей 

среды». 
С целью проведения мониторинговой оценки удовлетворенности качеством 

образовательных услуг проводится анкетирование обучающихся 

«Удовлетворенность студента результатами обучения», «Преподаватель глазами 

студента», «Анкетирование по борьбе с коррупцией». 
Оценка достижения целей обучения отражается по результатам итоговой  

аттестации, проведения профессиональных практик, трудоустройства 

выпускников, отзывов работодателей об уровне сформированных компетенций 

обучающихся. 
 
Положительная практика:  
Успешное сотрудничество с ведущими предприятиями: Департамент ЧС 

области Жетісу, Управление ЧС г. Талдыкорган. Государственное учреждение 

«Отдел жилищной инспекций города Талдыкорган» и т.д. 
 
Области для улучшения: 
Рассмотреть включение в образовательную программу дисциплины/модули, 

изучаемые на английском языке. 
 
 

Уровень соответствия по стандарту 2 – полное соответствие. 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 
 

Доказательства и анализ:  
С целью реализации студентоцентрированного обучения и преподавания 

руководство ОП обеспечивает:  
a) реализацию основных принципов студентоцентрированного обучения  
Студентоцентрированный подход в ЖУ имени И. Жансугурова 

рассматривается как основополагающий принцип Болонского процесса в высшем 

образовании, предполагающий создание атмосферы и условий уважение и 
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внимание к различным группам обучающихся и их потребностям, возможностей  
для личностного и профессионального роста и акмеологического 

самосовершенствования в учебном процессе.  
В ЖУ имени И.Жансугурова приняты ряд нормативных документов, 

обеспечивающих возможности для разработки гибкой траектории обучения, 
равных возможностей для каждого обучающегося. Политика руководства вуза, 

внутренние нормативные акты и документированные процедуры позволяют 

учитывать потребности различных групп обучающихся и предоставлять им 

поддержку и гибкие траектории обучения. Так, например, учитываются и 

удовлетворяются интересы и потребности, вновь поступивших/студентов первых 

курсов, выпускников, лиц, нуждающихся в инклюзивном образовании, 

иностранных студентов, направляющихся на практику, обучающихся 
ориентированных на академическую мобильность, лиц заинтересованных в 

дуальном обучении и т.п. 
 
Таблица 3.1. Данные об академической мобильности студентов  

№ Ф.И.О. 

студента 
Период обучения (кол-во кредитов) Зарубежный партнер по реализации 

ОП 
Принимающая сторона (вуз, НИИ) 

1 Сансызбай 

Жанбатыр 
18.01.2021- 
30.06.2021 гг.  
(30 кредитов) 

НАО «Восточно-Казахстанский 

университет имени С.Аманжолова» 

2 Сегизбаев 

Алибек 

Маратұлы 

18.01.2021- 
30.06.2021 гг.  
(30 кредитов) 

НАО «Восточно-Казахстанский 

университет имени С.Аманжолова» 

В рамках студентоцентрированного обучения кардинально изменяется роль 

преподавателя, который̆ из источника знаний становится организатором учебного 

процесса, консультантом самостоятельной̆ работы, научным руководителем, 

координатором академической̆ мобильности и т.п.  
b) своевременную информированность студентов об ОП;  
Своевременная информированность студентов об ОП обеспечивается 

наличием необходимой̆ документации, системой̆ регистрации на дисциплины, 

эдвайзеры, обратной̆ связью со студентами, информационными ресурсами и 

другими средствами. 
По всем ОП со студентами 1 курса проводится вводный курс, где дается 

общая информация о вузе,  факультете и кафедре (Ф.И.О. членов ректора, 

деканата, заведующего кафедрой, о доступных ресурсах и канал обратной связи и 

общения), разъясняется специфика учебного процесса вуза (кредитная технология 

обучения, балльно-рейтинговая система, академический̆ календарь, ИУПС и т.д.). 
По каждой̆ образовательной̆ программе университет предлагает несколько 

траекторий обучения, и студент имеет возможность выбрать профиль, 

соответствующий̆ его интересам, перспективам трудоустройства, 

профессионального роста и т.п. Офис регистратора ЖУ имени И.Жансугурова 
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осуществляет регистрацию обучающихся по дисциплинам и формирует их 

индивидуальные учебные планы.  
Информирование обучающихся, также проводится через кураторские часы, 

личные встречи, чаты, социальные сети, онлайн-собрания. Онлайн-встречи с 

руководством университета, факультета проходят не реже 2 раз в год.  
с) учет потребностей различных групп, обучающихся и наличие 

возможности для формирования индивидуальной образовательной траектории;  
При организации образовательного процесса учитываются потребности 

различных групп студентов – первокурсников, работающих, иностранных 

обучающихся, обучающихся на разных языках, студентов с ограниченными 

возможностями и т.д., создавая им соответствующие условия и обеспечивая их 

гибкой траекторией обучения.  
Для обеспечения безбарьерного доступа и эффективного 

мультидисциплинарного сопровождения обучающихся с особыми 

образовательными потребностями с целью их интеграции в общеобразовательный 

процесс преподаватель в начале семестра  проводит индивидуальную беседу с 

каждым инклюзивным обучающимся. Это важно для определения методов и 

средств эффективной поддержки обучающихся с особыми образовательными 

потребностями. 
Для обучающихся с особыми образовательными потребностями возможно 

использование на занятиях средств специального назначения, увеличение времени 

на подготовку ответов на контрольные вопросы. 
Признание результатов предыдущего и неформального обучения. Процесс 

формализации результатов образовательного опыта, набора компетенции и 

знаний, полученных в ходе предыдущего формального и неформального обучения 

описан в соответствующем Положении о признании результатов неформального 

обучения обучающихся  (ВНД-ZU-10-03; утв. 14.10.2024г.). 
d) использование различных форм и методов преподавания и наличие 

регулярной обратной связи для их оценки и корректировки. 
e) предоставление обратной связи (от преподавателя к студенту) как 

части процесса оценки успеваемости (с учетом потребности студента в совете 

по процессу обучения);  
f) наличие предусмотренной официальной процедуры апелляции.  
 

Уровень соответствия по стандарту 3 – полное соответствие. 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 
 

Доказательства и анализ: 
Прием абитуриентов в Жетысуский университет им. И.Жансугурова  

осуществляется согласно Правилам приема на обучение по образовательным 

программам высшего и послевузовского образования в НАО «Жетысуский 

университет им. И. Жансугурова».  
 В Университете функционирует онлайн приемная комиссия (колл-центр), с 

помощью которой абитуриенты получают необходимую консультацию, проходят 
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моментальную регистрацию и подают документы на поступление на выбранную 

ими ОП. 
Прием лиц, поступающих на программы бакалавриата Жетысуский 

университет им.И.Жансугурова, осуществляется по их заявлениям на конкурсной 

основе в соответствии с баллами сертификата, выданного по результатам ЕНТ.  
На платное обучение в бакалавриат зачисляются выпускники, прошедшие 

ЕНТ, набравшие по результатам тестирования не менее 50 баллов, а по области 

образования «Педагогические науки» и направлению подготовки «Право» - не 

менее 75 баллов, при этом по Истории Казахстана и двум профильным предметам 

ЕНТ и (или) творческому экзамену необходимо набрать не менее 5-ти баллов. 
Прием лиц в Жетысуский университет им.И.Жансугурова, имеющих 

техническое и профессиональное или послесреднее образование с квалификацией 

«специалист среднего звена» или «прикладной бакалавр» по родственным 

направлениям подготовки кадров высшего образования, предусматривающих 

сокращенные сроки обучения, поступающих на платное обучение, 

осуществляется приемной комиссией ЖУ.  
Прием лиц, поступающих в ЖУ им. И.Жансугурова осуществляется 

посредством размещения государственного образовательного заказа и 

образовательного гранта высшего образования за счет средств республиканского 

бюджета или местного бюджета, а также оплаты обучения за счет собственных 

средств обучающегося и иных источников. 
Прием иностранных граждан на обучение в ЖУ на платной основе 

осуществляется по результатам собеседования, проводимого приемной комиссией 

ЖУ в течение календарного года. При этом зачисление иностранных граждан 

осуществляется в соответствии с академическим календарем за 5 (пять) дней до 

начала следующего академического периода. 
 

Таблица 4.1. Контингент обучающихся по образовательной программе 

6В11201 «Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды» 

 

Политика и маркетинг Университета для привлечения необходимого 
контингента обучающихся реализуется проведением в течении учебного года 

профориентационных работ в областях, в городских школах и с выпускниками 

колледжей. К работе привлекаются все сотрудники Университета, в том числе и 

студенты. 
Признание и перезачет кредитов осуществляется на основе сравнения ОП, 

содержания освоенных дисциплин, их объемов, приобретенных знаний, умений, 

навыков и компетенций, а также результатов обучения. 
При перезачете освоенных кредитов по учебным дисциплинам различие в 

формах итогового контроля не принимается во внимание. 

Шифр и наименование ОП 

/Учебный год 
2024-2025 2023-2024 2022-2023 2021-2022 2020-2021 Всего 

6В11201 – Безопасность 

жизнедеятельности и защита 

окружающей среды 

 129  138  144  145 149 705 
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С целью эффективного управления, контроля, учета и анализа 

образовательных и других процессов в Университете, в том числе для анализа 

успеваемости студентов с различным уровнем GPA, результатов выполнения и 

защиты дипломных работ (проектов), данных по выпускникам ОП, используется 

информационно-управляющая система Smart Zhetysu. Smart Zhetysu  направлен на 

обеспечение качества обучения, создание правил для планирования и 

мониторинга учебного процесса. На портале организованы личные страницы 

пользователей, осуществляется предоставление сервисов согласно категории 

пользователей. Образовательный портал  Smart Zhetysu служит «единым окном» 

доступа ко всем образовательным и информационным ресурсам Университета, к 

результатам успеваемости обучающихся, в том числе текущего и рубежного 

контроля, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 
По успеваемости - отмечена тенденция повышения успеваемости в 

последний год, по сравнению с предыдущими годами. 
В ЖУ существует непрерывная аттестация обучающихся для обеспечения 

качества – системы внутривузовского контроля качества обучения, включающей 

текущий контроль успеваемости обучающихся, в том числе рубежный контроль, 

промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся. Это позволяет 

формировать текущий и итоговый рейтинг.  
Измерения знаний студентов, критерии оценки, порядок оценки видов и 

форм контроля определены в «Академической политике ЖУ». Офис регистратор 

ведет историю учебных достижений обучающихся в течение всего периода 

обучения, которая отражается в транскрипте. 
Студентам, прошедшим итоговую аттестацию, и подтвердившим усвоение 

ОП, решением ИАК присуждается степень соответственно бакалавр  по 

образовательной программе 6В11201 - Безопасность жизнедеятельности и защита 

окружающей среды». 
В приложении к диплому записываются последние оценки по каждой 

учебной дисциплине по балльно-рейтинговой буквенной системе оценок знаний с 

указанием ее объема в кредитах. 
Использование системы сертификаций и постдипломных курсов (Coursera, 

Huawei IKT академия) в университете позволяет выпускникам улучшать свои 

навыки, повышая их конкурентоспособность. 
 

Положительная практика:   
1. Присуждение Гранта Ректора обладателям знака «Алтын белгі».  
2. Предоставление обучающимся 1-3 курсов льгот на оплату за обучение по 

результатам сессии.  
3. Применение системы сертификации и постдипломных курсов (Coursera, 

Huawei IKT академия). 
 

Уровень соответствия по стандарту 4 – полное соответствие. 
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Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 
 

Доказательства и анализ: 
Кадровая политика ЖУ разработана в соответствии со Стратегией развития 

Университета. 
Кадровый профессорско-преподавательский состав кафедры «Экологии и 

сельскохозяйственных наук», а именно по ОП «6В11201 – Безопасность 

жизнедеятельности и защита окружающей среды» укомплектован в соответствии 

с законодательством РК и Правилами конкурсного замещения должностей 

научно-педагогического персонала высших учебных заведений. 
В университете имеются критерии приема сотрудников на работу, 

назначения на должность, повышения по службе, увольнения.  
Оценка соответствия профессорско-преподавательского состава 

регламентируется согласно утвержденным внутренним документам Университета 

«Квалификационные характеристики должностей работников ЖУ», «Правила 

конкурсного замещения должностей ППС и научных работников», «Положение 

по управлению персоналом». 
Основными критериями допуска к аудиторным работам являются 

соответствие преподавателя квалификационным требованиям, выполнение 

индивидуального плана работы за прошлый учебный год, не нарушение 

внутренних положений, правил внутреннего распорядка, в том числе не 

проявление случаев академической коррупции и нечестности, результаты 
анкетирования студентов «Преподаватель глазами студента». 

Количество штатных единиц ППС (университета с 2020 по 2024 год 

изменялось в соответствии с контингентом обучающихся. В 2024-2025 учебном 

году количество штатного ППС по сравнению с прошлым учебным годом 

значительно увеличилось.  
Подготовку бакалавров по ОП «6В11201 – Безопасность жизнедеятельности 

и защита окружающей среды»  осуществляют 9 ППС, из них доктор наук - 1; 
кандидат наук – 3, PhD философии – 1, имеющие базовое образование, 

соответствующее профилю преподаваемых дисциплин ОП и систематически 

занимающиеся научной и научно-методической деятельностью. Остепенность 

преподавателей по ОП «6В11201 – Безопасность жизнедеятельности и защита 

окружающей среды»  составляет 42,9 %. К учебному процессу привлечены 
специалисты с производства.  

 
Таблица 5.1. Кадровый потенциал ППС по  дисциплинам ОП 

Учебный год 2024-2025 2023-2024 2022-2023 2021-2022 

Общее количество ППС 27 28 28 27 
В т.ч. имеющих базовое образование, 

% 
100% 100% 100% 100% 

Количество штатных ППС 27 28 28 27 

Количество штатных докторов наук  1 1 1 1 
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Количество штатных PhD докторов  1 1 1 1 

Количество кандидатов наук 12 12 12 11 
Количество магистров 13 14 14 14 
Средний возраст 48 48 49 49 
Зарубежные 

преподаватели/ученые/консультанты   
- - - - 

 
Для чтения лекции по ОП «6В11201 – Безопасность жизнедеятельности и 

защита окружающей среды» надо усилить работу по приглашению зарубежных 

ученных на кафедру. 
 
Таблица 5.2. Данные об академической мобильности – лекции 

приглашенных зарубежных профессоров/специалистов-практиков по ОП 
№ Наименование курса Данные зарубежного профессора Период входящей 

академической 

мобильности 
1 «Безопасность 

жизнедеятельности и 

защита окружающей 

среды» (дисциплина 

«Охрана труда») 

Седелев Валерий Александрович, доктор 

технических наук 
НАО «Восточно-Казахстанский 

университет имени С.Аманжолова» (г.Усть-
Каменогорск) 

15.02.2021 г. - 
06.03.2021 г. 

(5 кредитов) 

2 «Безопасность 

жизнедеятельности и 

защита окружающей 

среды» (дисциплина 

«Природные и 

техногенные 

чрезвычайные 

ситуации») 

Tiziano 

Volatili,  

PhD, профессор 
 
Камерино университет (г.Камерино, 

Италия) 

11.11.2024 г. - 
05.12.2024 г. 

(5 кредитов) 

 
В ЖУ проводится систематически оценка эффективности и качества 

преподавания руководством и коллегами. Оценка компетентности преподавателей 

для установления соответствия ППС занимаемой должности проводится путем 

прохождения штатными сотрудниками конкурсного замещения должностей ППС 

и аттестации, согласно «Положению о конкурсном замещении должностей ППС», 

разработанного на основании требований нормативно-законодательных актов РК. 

Результатом конкурсного замещения и аттестации может быть либо оставление 

работника на прежней должности, либо рекомендация на повышение, либо 

расторжение по инициативе работодателя.  
Для определения уровня компетентности преподавателей проводятся 

открытые учебные занятия, взаимопосещение занятий, а также проведение 

анкетирования «Преподаватель глазами студента». Результаты данных 

мероприятий учитываются при продлении трудовых договоров ППС, 

продвижения по службе. 
Планирование деятельности профессорско-преподавательского состава 

осуществляться на основе индивидуального плана работы преподавателя, 
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который составляется на каждый учебный год. Индивидуальный план работы 

ППС, включает учебную, методическую, научно-исследовательскую и 

воспитательную работу. При изучении индивидуальных планов работы ППС в 

результате проведения интервью экспертами было подтверждено соответствие их 

выполняемому объему работу ППС.  
Годовые отчеты ППС включают перечень учебников, учебных пособий, 

учебно-методических разработок и публикаций научных работ, в том числе в 

изданиях, рекомендуемых КОКСНВО МНВО РК, международных изданиях с 

ненулевым импакт-фактором. 
 
Замечание: 
Недостаточная остепененность ППС, ведущих базовые и профильные 

дисциплины. 
 
Области для улучшения 
- Увеличить число преподавателей с учёной степенью, соответствующей 

профилю образовательной программы. 
- Рекомендуется повышать квалификацию ППС через целевую докторантуру. 
 
Уровень соответствия по стандарту 5 – значительное соответствие. 

 
 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 
 

Доказательства и анализ: 
Ресурсы, используемые для организации процесса обучения в Университете, 

являются достаточными и соответствуют требованиям реализуемых 

образовательных программ. Необходимые ресурсы легкодоступные для всех 

обучающихся, преподавателей и информированы об их местоположении. 
Университет располагает 3 учебными корпусами, 3 студенческим 

общежитием. Материально-техническая база Университета обеспечивает 

проведение всех видов лабораторных и практических занятий, НИРС, 

предусмотренных учебными планами, и соответствует действующим санитарно-
техническим нормам. 

В Университете имеется 2 спортивных зала общей площадью 924,3 м² и 

спортивные сооружения площадью 24338,1 м². 
Медицинское обслуживание сотрудников и студентов обеспечивается 

медпунктом, которое расположено в учебном корпусе №2 Университета.  
В Университете функционируют службы сервиса для поддержки 

обучающихся в осуществлении их образовательных, личных и карьерных 

потребностей, содействующие студентам в организации учебного процесса и в 

решении социальных вопросов: кафедры; департамент по академическим 

вопросам; офис регистратора; центр обслуживания студентов; библиотека; центр 

карьеры; департамент дистанционных образовательных технологий; департамент 

молодежной политики; департамент информационных технологий и др; 

медицинский пункт; столовая. 
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Квалификация всех сотрудников служб поддержки обучающимся 

соответствуют установленным квалификационным требованиям сотрудников ЖУ. 
Для качественной реализации ОП Университет располагает современными 

аудиториями, лабораториями, оборудованиями, которые доступны для 

обучающихся, материально-лабораторная база ежегодно периодически 

обновляется.  
Информационное обеспечение соответствует требованиям программы; 

библиотека содержит все необходимые для обучения материалы в достаточном 

количестве: учебную, техническую, справочную и общую литературу, различные 

периодические издания. 
В университете действует единая система библиотечного и 

информационного обслуживания, закупки учебно-методической литературы по 

заявкам кафедры и факультетов. 
В библиотеке имеется наличие точек Wi-Fi для поддержки студентов в 

доступе к Интернет в местах, удобных для студентов, ППС и сотрудников.   
Электронный каталог в библиотеке ведется в более усовершенствованной 

библиотечно-информационной системе Казахская автоматизированная 

библиотечно-информационная система (КАБИС) (АРМ «Комплектование», АРМ 

«Каталогизатор», АРМ «Читатель», АРМ «Книговыдача», АРМ 

«Книгообеспеченность», АРМ «Администратор»). Система КАБИС разработана 

компанией «Kazakh Soft» и используется во многих библиотеках Казахстана. 
В библиотеке создан многоуровневый информационный Web-сайт: 

http://biblioteka.zhgu.edu.kz/, http://library.zhgu.edu.kz/lib/ . 
С целью поддержки студентов, ППС и сотрудников в доступе к 

современным базам данных (Scopus и др.) заключены договора: 
– с компанией «Clarivateanalytics» (АО Национальный Центр научно–

технической информации) заключен договор о доступе в международную базу 

научных изданий «Elsevier», «Scopus», Polpred.com., БД Издательства «Лань»; 
Фонд учебной, методической и научной литературы по 

общеобразовательным, базовым и профилирующим дисциплинам 

образовательных программ используются на бумажном и цифровых носителях; 

обновляемость фонда литературы соответствует с нормами, определенными 

квалификационными требованиями при лицензировании. 
Имеются современные компьютерные классы с доступом к 

информационным ресурсам (локальная сеть, Интернет). 
 
Уровень соответствия по стандарту 6 – полное соответствие. 
 

 
Стандарт 7. Информирование общественности 

 
Доказательства и анализ: 
Актуальная, доступная полная информация об ОП размещена на 

официальном web-сайте ЖУ (https://zhetysu.edu.kz/), который эффективен для 

http://biblioteka.zhgu.edu.kz/
http://library.zhgu.edu.kz/lib/
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улучшения деятельности ЖУ и позволяет связать между собой студентов, 

преподавателей и администрацию. 
Университет обеспечивает информирование заинтересованных сторон о 

своей деятельности через официальный сайт (https://zhetysu.edu.kz/), платформу 

«Smart Zhetysu», официальные страницы университета в социальных сетях 

Instagram, Facebook, YouTube, Tik-Tok, региональные и республиканские СМИ. 
Универсальным инструментом информирования является сайт университета 

http://zhgu.edu.kz/. Сайт представляет университет в глобальной сети Интернет, 

содействует формированию имиджа университета, обеспечивает 

информационную среду для абитуриентов, обучающихся, работодателей, 

выпускников, работников университета, обеспечивает открытость и доступность 

информации для общественности.  
Для популяризации и обеспечения широкой информации из жизни ЖУ 

имени И.Жансугурова, об образовательных программах вуза по области Жетісу 

размещаются объявления для абитуриентов и студентов в рамках партнерских и 

социальных программ СМИ и следующим телеканалами: ТРК «Жетысу»,газета 

«Жетісу»,газета «Огни Алатау» области Жетісу; газета «Талдыкорган» 

г.Талдыкорган и многие другие. 
Университет выпускает газету «Жетісу университеті», которая печатается в 

издательстве университета, расположенном по адресу улица Кабанбай батыра, 32, 

издательство «Офсет» филиал АО «Алматы-Болашақ». Регистрационное 

свидетельство № 4190-Г от 02.09.2003 года, зарегистрирована Министерством 

культуры, информации и согласия Республики Казахстан. В газете представлена 

различная интересная информация об университете (новости, мероприятия, 

сотрудничество, творчество, спорт, наши достижения и поздравления). 
Информация по условиям приема абитуриентов размещена на сайте 

университета в рубрике «Абитуриент». 
На сайте размещаются актуальные информации на страницах каждой  

кафедры, включающие информации по преподавателям, новости кафедры, 

образовательные программы, позволяющие абитуриентам ознакомиться с каждым 

преподавателем, выбрать свою траекторию обучения: кафедра «Экологии и 

сельскохозяйственных наук» (https://zhetysu.edu.kz/) , а также ссылки на 

официальные социальные сети университета, такие как facebook: 
https://www.facebook.com, Instagram: https://www.instagram.com , на которых также 

выставляется информация об ОП «6В11201 – Безопасность жизнедеятельности и 

защита окружающей среды». 
 
Уровень соответствия по стандарту 7 – полное соответствие. 

http://zhgu.edu.kz/
https://zhetysu.edu.kz/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100080177443519&mibextid=ZbWKwL
https://www.instagram.com/metu.univer?igsh=czRyZXh3dDNjdmQx
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 
 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества образовательной 

программы и академическая честность – полное соответствие. 
 

Области для улучшения: 
Усилить научно-исследовательскую работу кафедры «Экологии и 

сельскохозяйственных наук» в соответствии с поставленными задачами и миссией 

вуза.  
 
 

Стандарт 2. Разработка и утверждение образовательной программы, 

управление информацией – полное соответствие. 
 

Области для улучшения: 
Рассмотреть включение в образовательную программу дисциплины/модули, 

изучаемые на английском языке; 
 
 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка  – 

полное соответствие. 
 
 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация – 

полное соответствие. 
 
 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав –  значительное 

соответствие 
Замечание: 
Недостаточная остепененность ППС, ведущих базовые и профильные 

дисциплины. 
 

Области для улучшения 
- Увеличить число преподавателей с учёной степенью, соответствующей 

профилю образовательной программы. 
- Рекомендуется повышать квалификацию ППС через целевую докторантуру. 

 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – полное 

соответствие 
 

Стандарт 7. Информирование общественности – полное соответствие. 
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Приложение 1 
ПРОГРАММА 

внешнего аудита экспертной группы IQAA 
НАО «Жетысуский университет имени Ильяса Жансугурова» 03 – 04 марта 2025 г. 

 

Время Мероприятие Участники Место 
2 марта 2025 г. 

В течение 
дня 

Заезд в отель Члены ВЭГ г.Талдыкорган, Отель 

1-й день: 3 марта 2025 г. 
8:30 Приезд в университет Р, ЭГ, К  Учебный корпус №1, 3-этаж, 

конференц-зал 
(313-ауд.) 

09:00-10:00 Брифинг, обсуждение 
организационных 
вопросов 

Р, ЭГ, К Учебный корпус №1, 3-этаж, 
конференц-зал 
(313-ауд.) 

10:00-10:45 Интервью с 
Председателем 

Правления - Ректором 

университета 

Р, ЭГ, К, 
Председатель 

Правления - 
Ректор 

Учебный корпус №1, 3-этаж, 
конференц-зал (313-ауд.) 

10:45-11:00 Обмен мнениями членов 
внешней экспертной 
группы 

Р, ЭГ, К Учебный корпус №1, 3-этаж, 
конференц-зал 
(313-ауд.) 

11:00-11:45 Интервью с Членами 
Правления – 
проректорами 

Р, ЭГ, К, Члены 
Правления – 
проректоры 

Учебный корпус №1, 3-этаж, 
конференц-зал (313-ауд.) 

11:45-12:00 Обмен мнениями членов 
внешней экспертной 
группы 

Р, ЭГ, К Учебный корпус №1, 3-этаж, 
конференц-зал 
(313-ауд.) 

12:00-12:45 Интервью с 
руководителями 

структурных 
подразделений 

Р, ЭГ, К, РСП Учебный корпус №1, 3-этаж, 
конференц-зал (313-ауд.) 

12:45-13:00 Обмен мнениями 

членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Учебный корпус №1, 3-этаж, 
конференц-зал (313-ауд.) 

13:00-14:00 Обед Р, ЭГ, К Учебный корпус №1, 1-этаж, 
столовая университета 

14:00-14:45 Интервью с деканами и 

заведующими кафедр по 
направлениям 
аккредитуемых 

программ 

Р, ЭГ, К, деканы, 

заведующие 

кафедрами 

Учебный корпус №1, 3-этаж, 
конференц-зал (313-ауд.) 

14:45-15:00 Обмен мнениями членов 
внешней экспертной 
группы 

Р, ЭГ, К Учебный корпус №1, 3-этаж, 
конференц-зал 
(313-ауд.) 

15:00-15:45 Интервью с ППС 

кафедр по 

направлениям 
аккредитуемых 

Р, ЭГ, К, ППС 

кафедр 
Параллельные сессии: 
Кластер 1, 1.1, 1.2 - Учебный 
корпус №1, 2-этаж, аудитория им. 

А.Аимбетова 
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образовательных 

программ 
Кластер 2, 2.1 - Учебный 
корпус №1, 3-этаж, 

конференц-зал (313-ауд.) 
15:45-16:00 Обмен мнениями 

членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Учебный корпус №1, 3-этаж, 
конференц-зал (313-ауд.) 

16:00-16:45 Интервью с 
работодателями 

Р, ЭГ, К, 
Работодатели 

Параллельные сессии: 
Кластер 1, 1.1, 1.2 - Учебный 
корпус №1, 2-этаж, аудитория им. 

А.Аимбетова 
Кластер 2, 2.1 - Учебный 
корпус №1, 3-этаж, 

конференц-зал (313-ауд.) 
16:45-17:00 Обмен мнениями 

членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Учебный корпус №1, 3-этаж, 
конференц-зал (313-ауд.) 

17.00-17.15 Визуальный осмотр 

Презентация LMS 
SmartZhetysu 

Р, ЭГ, К, 
Начальники 
структурных 
подразделений, 
сотрудник ЦОО  

Учебный корпус №1, 3-этаж, 
конференц-зал (313-ауд.) 

17:15-18:30 Визуальный осмотр 

материально-
технической и учебно-
лабораторной базы по 

направлениям 
аккредитуемых 

образовательных 

программ 

Р, ЭГ, К, 
Заведующие 

кафедрами 

Кластер 1.1, 1.2, 2: Учебный 
корпус №1 
Кластер 1, 2.1: Учебный корпус 
№2 

2-й день: 4 марта 2025 г. 
8:45 Приезд в университет Р, ЭГ, К Учебный корпус №1, 3-этаж, 

конференц-зал 
(313-ауд.) 

09:00-09:45 Интервью с 
обучающимися 

Р, ЭГ, К, 
студенты 

бакалавриата, 

магистранты, 

докторанты 

Параллельные сессии: 
Кластер 1, 1.1, 1.2 - Учебный 
корпус №1, 2-этаж, аудитория им. 

А.Аимбетова 
Кластер 2, 2.1 - Учебный 
корпус №1, 3-этаж, 

конференц-зал (313-ауд.) 
09:45-10:00 Обмен мнениями членов 

внешней экспертной 
группы 

Р, ЭГ, К Учебный корпус №1, 3-этаж, 
конференц-зал 
(313-ауд.) 

10:00-10:45 Интервью с 
выпускниками 

Р, ЭГ, К, 
Выпускники 
бакалавриата, 
магистратуры, 

докторантуры 

Параллельные сессии: 
Кластер 1 - Учебный корпус №1, 
2-этаж, аудитория им. 

А.Аимбетова 
Кластер 2 - Учебный корпус №1, 
3-этаж, конференц-зал (313-ауд.) 

10:45-11:00 Обмен мнениями членов 
внешней экспертной 
группы 

Р, ЭГ, К Учебный корпус №1, 3-этаж, 
конференц-зал 
(313-ауд.) 
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11:00-13:00 Встреча с 

представителями 

научно-
исследовательских баз 

и научных 

организаций- 
партнеров 
Посещение баз практик 
и учебных занятий 

Р, ЭГ, К, 
Заведующие 

кафедрами 

Научно-исследовательские 

базы вуза и партнеров: Кластер 

1: 8D01502 «Физика», 8D01503 
«Биология», 8D01505 
«География», 8D01504 
«Информатика»; 
 
Базы практик: 
Кластер 1.1: 6В01902 

«Специальная педагогика», 
7М01902 «Специальная 
педагогика»; Кластер 1.2: 
6В01708 «Русский язык и 

литература в школах с русским и 

нерусским языком обучения (IP)», 

6В03201 
«Журналистика»; Кластер 2: 
6В04103 
«Менеджмент», 7М04103 
«Менеджмент»; 
Кластер 2.1: 6В11201 

«Безопасность 

жизнедеятельности и защита 
окружающей среды» 

13:00-14:00 Обед Р, ЭГ, К Учебный корпус №1, 1-этаж, 
столовая университета 

14:00-15:00 Приглашение 

заведующих кафедрами 

по запросу экспертов 

Р, ЭГ, К, 
Заведующие 

кафедрами 

Учебный корпус №1, 3-этаж, 
конференц-зал (313-ауд.) 

15:00-16:00 Подготовка отчетов по 

внешнему аудиту. 
Изучение документации 

по 
аккредитуемым 
образовательным 
программам. 
Приглашение отдельных 
представителей 
университета и 

структурных 
подразделений по 

запросу экспертов. 

Р, ЭГ, К, РСП, 
Заведующие 

кафедрами 

Учебный корпус №1, 3-этаж, 
конференц-зал (313-ауд.) 

16:00-17:00 Подведение 
предварительных итогов 

внешнего аудита. 

Р, ЭГ, К Учебный корпус №1, 3-этаж, 
конференц-зал (313-ауд.) 

17:00-17:30 Встреча с руководством 
для представления 
предварительных итогов 

внешнего аудита 

Р, ЭГ, К, 
Руководство 

университета 

Учебный корпус №1, 3-этаж, 
конференц-зал (313-ауд.) 
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Согласно 
расписания 

Отъезд экспертов Р, ЭГ, К Отель/Аэропорт 

 
Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, К – координатор группы, 

РСП – руководители структурных подразделений 
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Приложение 2 
 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 
 

Ответственные лица за проведение программной аккредитации 
№ Ф. И. О. Должность 
1 Беделбаева Асель Ериковна Начальник управления стратегического развития и 

обеспечения качества 
2 Нургалиева Асель Маратовна Главный менеджер управления стратегического 

развития и обеспечения качества 
 

РУКОВОДСТВО УНИВЕРСИТЕТА 
Ректор 
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 
1 Бурибаев Ермек Абильтаевич Председатель Правления – Ректор НАО 

«Жетысуский университет имени Ильяса 

Жансугурова», д.ю.н., профессор 
 

Проректоры 
№ Ф. И. О. Должность 
1 Таубаев Бауржан Рыспекович Член Правления – Проректор по академическим 

вопросам 
2 Бахтаулова Алефтина Сембаевна Член Правления – Проректор по научной работе и 

интернационализации 
3 Сериев Болат Абдулдаұлы Член Правления – Проректор по социальным 

вопросам и молодежной политике 
4 Амиржанов Хамит Уадутбекович Член Правления – Проректор по финансам и 

развитию инфраструктуры 
 

Руководители структурных подразделений 
№ Ф. И. О. Должность, структурное подразделение 

1 Нұрмуханқызы Дания Руководитель аппарата Председателя Правления -  
Ректора 

2 Бектасова Гулмира 
Кабдолдановна 

Начальник отдела управления кадровой политикой 

3 Кыдырбаева Галия Турыспаевна Директор департамента по академическим 
вопросам 

4 Мурыгина Светлана Ивановна Директор центра обслуживания обучающихся 
5 Калжанова Гулмира Кенесовна Директор Центра компетенций и дополнительного 

образования 
6 Беделбаева Асель Ериковна Начальник управления стратегического развития и 

обеспечения качества 
7 Нургалиева Динара Базарбаевна И.о. директора центра международного 

сотрудничества 
8 Карашолакова Лаззат 

Наушабаевна 
И.о. директора департамента науки и 
коммерциализации 

9 Абдрахим Мирас Еркінұлы Начальник Проектного офиса 
10 Абайдельданова Меруерт И.о. начальника отдела наукометрии и подготовки 
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Кебековна научных кадров 
11 Карасаева Айкен Токибаевна Директор библиотеки им. Г.Орманова 
12 Гусенов Бархудар Шахгусенович Начальник отдела молодежной политики 
13 Жанатбекова Назым 

Жанатбеккызы 
Директор офиса Регистратора 

14 Батырбеков Даулет Сейтович Начальник отдела цифровизации и автоматизации 
процессов 

15 Смагулова Самал Алпысбековна Директор центра карьеры и трудоустройства 
16 Жумагулов Тимур Байжуманович Директор института непрерывного образования 
17 Шмидт Мария Александровна Руководитель проектного офиса образовательных 

программ 
18 Марат Еламан Саятұлы Директор центра коммуникации и имиджевой 

политики 
19 Битлеуов Берик Амантаевич Председатель спортклуба 
 

Деканы факультетов 
№ Ф. И. О. Ученая степень, звание, должность 
1 Андасбаев Ерлан Сулейменович Доктор технических наук, ассоциированный 

профессор(доцент), декан естественно- 
технического факультета 

2 Есенгабылов Ильяс Жансеркенович Кандидат педагогических наук, ассоцированный 
профессор(доцент), декан физико- 
математического факультета 

3 Хаймулданов Ерлан Сейлханович Доктор философии (PhD), декан факультета 
педагогики и психологии 

4 Телеуев Галым Байгазыевич Доктор философии (PhD), декан факультета права 
и экономики 

5 Буланов Ержан Олжабаевич Кандидат исторических наук, и.о. декана 
гуманитарного факультета 

 

Заведующие кафедрами 
№ Ф. И. О. Ученая степень, звание, должность 
1 Есимкулов Бакыт Нусупбекович Кандидат филологических наук, зав. кафедрой 

русского языка и литературы 
2 Каримова Бибигуль Жумашевна Доктор философии (PhD), зав. кафедрой 

журналистики 
3 Альмухамбетова Бибигуль 

Жексембаевна 
Доктор философии (PhD), зав. кафедрой 
педагогики и психологии 

4 Сыздыкбаева Нургуль 
Байшариповна 

Доктор философии (PhD), зав. кафедрой 
государственного управления и менеджмента 

5 Сләмжанова Сая Сләмжанқызы Кандидат физика-математических наук., 
зав.кафедрой физики-математики 

6 Канагатов Жамбыл Жолдыбаевич Кандидат биологических наук, зав.кафедрой 
экологии и сельскохозяйственных наук 

7 Оксикбаев Берикжан 
Кылышбекович 

Кандидат биологических наук, зав. кафедрой 
естественных дисциплин 

8 Забиева Камшат Казбековна Магистр педагогических наук, и.о. зав.кафедрой 
информатики и цифровизации образования 

 
Преподаватели выпускающей кафедры   
№ Ф. И. О. Должность Ученая степень и звание 
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1 Идрисова А.Е. Преподаватель-лектор Кандидат технических наук 

2 Турлыбекова М.Р. Преподаватель-лектор Кандидат технических наук 

3 Нурбосынова Г.С. Магистр, преподаватель-лектор - 

 
Студенты  
№ Ф. И. О. Курс 
1 Шәкәрім Әлихан  4 
2 Букеев Ратмир  3 
3 Баннова Снежана  3 
4 Репишев Руслан  3 
5 Сарымсаков Батырхан  3 
6 Абдумуталип Даулет  3 
7 Айтбек Алуа  3 
8 Әділхан Қазына 3 
9 Даукенов Дамир 3 
10 Ерік Диас 3 
11 Кемелбек Шарапат 2 
12 Женисбекова Айнур 2 
13 Жанбай Сания 2 
14 Койчубеков Нұржан 2 
15 Сейсақұл Мақсат        2 
16 Садан Әміржан 2 
17 Манап Ернар 2 
18 Арынтай Бақнұр 2 
19 Маратұлы Тілеуқабыл 2 
20 Дубек Елдос 2 
 
Представители работодателей  
№ Ф. И. О.  Место работы, должность 
1 Тыныбек Б.Т. Управление гражданской обороны ДЧС области Жетісу, старший 

офицер 
2 Елдосұлы С. Департамент по чрезвычайным ситуациям области Жетісу, начальник  

отдела кадров и воспитательной работы, майор гражданской защиты 
 
Выпускники 
№ Ф.И.О.  Специальность, 

год окончания 
 

Должность, место работы 

1 Білісбекқызы Е. «БЖиЗОС», 2013 г. Преподаватель-лектор кафедры 

Экологии и сельскохозяйственных 

наук  
2 Шаяхметов А. «БЖиЗОС», 2013 г. Оперативный дежурный, лейтенант 

гражданской защиты, ДЧС 

Алматинской области, центр 

планирования и оперативного 

управления 
3 Бутобаева А. «БЖиЗОС», 2017 г. Преподаватель-лектор кафедры 

Экологии и сельскохозяйственных 

наук 



             Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

33 
 

4 Нұрғали Ж. «БЖиЗОС», 2022 г.  Специалист центра занятости 
5 Сейілхан С. «БЖиЗОС», 2022 г.  Старший лаборант кафедры 

Экологии и сельскохозяйственных 

наук 
6 Даукенова А. «БЖиЗОС», 2022 г.  Министерство ЧС, лейтенант 
7 Кумарбаев С. «БЖиЗОС», 2022 г.  Воинская часть, старший сержант 
8 Аманбай А. «БЖиЗОС», 2022 г.  Воинская часть, старший сержант 
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ, 
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
 

1. Образовательная программа 
2. Рабочий учебный план 
3. Каталог элективных дисциплин 
4. Политика и система внутреннего обеспечения качества образования 
5. Материалы коллегиальных органов управления образовательной 

программой 
6. Курсовые работы (проекты) студентов за отчетный период (2-3 работы 

(проекты) студентов за каждый учебный год, защищенных на оценки 

«отлично», «хорошо» и «удовлетворительно») 
7. Дипломные работы (проекты) студентов (2-3 работы (проекты) 

выпускников за каждый учебный год, защищенных на оценки «отлично», 

«хорошо» и «удовлетворительно») 
8. Экспертные заключения работодателей 
9. Выписки с протоколов заседаний кафедры 
10. ИУПы и РУПы 
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