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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 
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ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ ПО КАЖДОМУ СТАНДАРТУ 
 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 

фактическому состоянию дел в вузе для каждого стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 

соответствие 
Частичное 

соответствие 
Несоответствие 

Стандарт 1 
Политика в области 

обеспечения качества и 

академическая честность 

+    
Стандарт 2 
Содержание 

образовательной 

программы  

+    
Стандарт 3 
Качество профессорско-
преподавательского 
состава (ППС) 

+    
Стандарт 4 
Качество научно-
исследовательской работы 

+    
Стандарт 5 
Эффективность системы 

поддержки докторантов 
+    

Стандарт 6  
Ресурсы +    
Стандарт 7 
Эффективность 

результатов обучения по 

программе и 

информирование 

общественности 

+    
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ГЛАВА 1 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  
 
 

Введение 
Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры программной 

аккредитации образовательных программ НАО «Западно-Казахстанский 
аграрно-технический университет имени Жангир хана» проходил в период с 

28 по 29 апреля 2025 г. Внешний аудит проходил в соответствии с 

программой, разработанной IQAA и согласованной с руководством 

университета. Все необходимые для работы материалы (программа визита, 

отчеты по самооценке образовательных программ, Руководство по 

организации и проведению процедуры самооценки образовательных 

программ высшего и послевузовского образования) были представлены 

членам экспертной группы до начала визита в организацию образования, что 

обеспечило возможность своевременно подготовиться к процедуре внешней 

оценки. Анализ отчетов по самооценке образовательных программ дал 

экспертной группе возможность сформировать предварительное мнение об 

аккредитуемых образовательных программах с точки зрения соответствия 

критериям стандартов программной аккредитации агентства IQAA. Встреча с 

руководством ВУЗа дала возможность команде экспертов официально 

познакомиться с общей характеристикой и достижениями ВУЗа последних 

лет. Запланированные мероприятия по внешнему визиту способствовали 

более подробному ознакомлению материально-технической базой, 

профессорско-преподавательским составом кафедр по направлениям 

аккредитуемых образовательных программ, студентами, выпускниками, 

работодателями и позволили внешним экспертам провести независимую 

оценку соответствия данных отчета по самооценке образовательных 

программ университета. В целом, изученная во время посещения 

университета документация, полученные данные, анализ результатов 

интервью, посещение членами экспертной группы объектов вуза позволили 

получить более полную информацию об аккредитуемых программах, их 

содержании, организации учебного процесса, имеющейся инфраструктуре и 

управлении. Образовательная деятельность ЗКАТУ осуществляются на 

основе Академической политики, которая представляет собой систему мер, 

правил и процедур по планированию и образовательной деятельностью и 

эффективной организации учебного процесса направленных на реализацию 

студентоцентрированного обучения и повышения качества образования.  
 

Основные характеристики ВУЗа 
НАО «Западно-Казахстанский аграрно-технический университет имени 

Жангир хана» является одним из ведущих многопрофильных вузов страны и 

единственный в западном регионе агарный научно-образовательный центр. 

Управление университетом осуществляют Единственный акционер (НАО 

«Национальный аграрный научно-образовательный центр»), Совет 
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директоров, Правление. В настоящее время университет имеет 5 институтов. 

В состав институтов входят 14 высших школ и 1 центр. Университет готовит 

специалистов по 52 ОП бакалавриата, 46 ОП магистратуры и 6 ОП 

докторантуры. Контингент обучающихся составляет 4276 человек, в т.ч.: в 

бакалавриате – 4094, магистратуре – 174, докторантуре – 8. ППС 

университета насчитывает 298 штатных ППС, 12 академиков и член-
корреспондентов международных и национальных академий наук, 15 

докторов наук, 70 кандидатов наук, 47 докторов PhD. Кампус университета 

включает: 6 учебных корпусов, НИИ, учебнонаучно-производственный центр 

«Жәрдем-Вет», инновационный научнопроизводственный центр «BIOTECH 

», учебно-научно-производственный центр «Жас құрылысшы», учебно-
производственное хозяйство «Ақжайық», 4 дома студентов на 2140 мест, 3 

спортивных зала, комбинат студенческого питания, рекламно-издательский 

центр, медиа-центр, информационнообразовательный центр «Парасат», 

спортивно-оздоровительный комплекс «Нива» на 200 мест, музей истории 

ЗКАТУ, 2 автопарка и др. Университет входит в Лигу академической 

честности и стремится к высоким антикоррупционным стандартам. 

Источниками информации о деятельности ЗКАТУ им. Жангир хана 

являются: официальный веб-сайт университета: www.wkau.edu.kz, а также 

официальные аккаунты в социальных сетях 

https://www.facebook.com/wkau.kz/; Instagram@bqatu_wkau. 
 Юридический адрес: 090009, Республика Казахстан, г. Уральск, улица 

Жангир хана, 51 E-mail: zapkazatu@wkau.kz 
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ГЛАВА 2 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
Введение  

Визит членов экспертной группы по проведению внешнего аудита 

НАО «Западно-Казахстанский университет имени Жангир хана» длился два 
дня, в течение которых экспертами была проведена работа по определению 

соответствия аккредитуемого Университета стандартам и критериям 

программной аккредитации организаций высшего образования. В ходе 

аудита в качестве положительной практики экспертами было отмечено 

следующее: В рейтинге QS Asia University Rankings 2024 года ЗКАТУ им. 

Жангир хана занимает 501-550 позицию среди 856 вузов, а в рейтинге QS 

Asia University Rankings 2024: Центральная Азия» – 24 место. По версии 

Независимого агентства аккредитации и рейтинга (НААР) в 2023 году 

университет занял 8 место. По подготовке кадров ВУЗ охватывает такие 

направления реальной экономики, как АПК (растениеводство, 

животноводство, производство продуктов питания и др.), нефтяной и газовый 

комплекс, строительство, энергетика и др., обеспечивая потребности 

экономики региона. В университете функционируют инновационные 

научные структурные подразделения: аккредитованный Испытательный 

центр, оснащенный современным оборудованием; Учебно-научно-
производственный центр (УНПЦ) «Жас құрылысшы»; Лаборатория 

агрохимического анализа почвы; Лаборатория ихтиологии и аквакультуры; 

УНПЦ «Жардем-вет»; Центр технологического развития с офисом 

коммерциализации технологии и «AGROTECH HUB», что позволяет 

увеличивать объемы бюджетного и внебюджетного финансирования 

научных исследований. За 2019-2023 г.г. в университете реализовано 8 
научно-технических программ в рамках программно-целевого 

финансирования Министерства сельского хозяйства Республики Казахстан и 

1 проект программно-целевого финансирования от Министерства науки и 

высшего образования Республики Казахстан. За этот же период 

университетом получено 61 охранный документ на объекты 

интеллектуальной собственности, из которых 46 являются патентами РК на 

полезную модель, 4 патента РК на изобретения, 10 патентов РК на 9 

селекционные достижения и 1 патент Евразийского патентного ведомства. В 

университете функционирует информационно-образовательный центр 

«Парасат» (ИОЦ). В ИОЦ действует единая система информационного 

обеспечения обучающихся и ППС, поддерживается и систематически 

обновляется информация на сайте ИОЦ «Парасат» https://elib.wkau.kz/. 
Заключены договоры по совместному использованию информационных 

ресурсов с eLIBRARY.RU, электронной библиотечной системой «Лань», 

РМЭБ, библиотеками КазНАИУ и КАТУ им. С. Сейфуллина. ЗКАТУ им. 

Жангир хана, являясь членом Лиги Академической честности 

(https://adaldyq.kz/), обеспечивает системное продвижение и реализацию 

десяти основополагающих принципов академической честности. 
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Университет обеспечивает соблюдение четких, справедливых и объективных 

стандартов академической честности, правил цитирования и поведения, 

стремится к высоким антикоррупционным стандартам. Университет является 

одним из лидеров по внедрению дуального обучения в системе высшего 

образования. На базе вуза ведется работа по формированию модели 

дуального обучения студентов, что положительно влияет на трудоустройство 

выпускников. Университет оказывает социальную поддержку обучающимся 

в виде грантов университета, скидок за обучение и проживание в 

общежитиях. Обучающиеся участвуют в социально-ориентированных 

практиках и волонтерских проектах. Отмечается тесное сотрудничество 

университета с выпускниками. В университет активно работает Ассоциация 

выпускников и попечителей, которые принимают участие в решении 

вопросов стратегического и организационного характера, оказывают 

содействие в вопросах организации учебного процесса, проведения практик, 

стажировок, трудоустройства. Финансовая стратегия вуза соответствует 

стратегическому плану развития вуза и обеспечивается финансовыми 

ресурсами. Университет уделяет большое внимание информированию 

общественности о миссии, целях и задачах вуза, политике в области 

обеспечения качества. В ЗКАТУ им. Жангир хана разработана и действует 

многоканальная система исходящей и поступающей (обратной) 

информационной связи. 
 

 
Соответствие стандартам программной аккредитации 

 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и академическая 

честность 

Доказательства и анализ: 
В ЗКАТУ им. Жангир хана реализация ОП 8D08200 – «Технология 

производства продуктов животноводства» осуществляется на основании 

государственной лицензии №KZ15LAA00007594, выданной Комитетом по 

контролю в сфере образования и науки Министерства образования и науки 

Республики Казахстан от 20.09.2016 г, с присвоением выпускникам 

академической степени «доктор философии» (PhD) или «доктор по 

профилю» по образовательной программе. 
Академическая политика ВУЗа реализуется согласно (СМК.08.ПД.28 – 

Академическая политика 
http://intranet.wkau.kz/cache/SMK/Poloshenie/sml08pd28.pdf). Политика 

качества образования реализуется через систему 

http://www.wkau.kz/index.php/ru/ob-universitete/sapa-menedzhmenti-zh-
jesi/rylym-zh-ne-zhattar  (Приложение 2).  

Разработана программа развития (приложение 1, https://wkau.kz/ru/).   
Доступность информации размещена на Web-сайте  университета 

http://intranet.wkau.kz/cache/SMK/Poloshenie/sml08pd28.pdf
http://www.wkau.kz/index.php/ru/ob-universitete/sapa-menedzhmenti-zh-jesi/rylym-zh-ne-zhattar
http://www.wkau.kz/index.php/ru/ob-universitete/sapa-menedzhmenti-zh-jesi/rylym-zh-ne-zhattar
https://wkau.kz/ru/
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http://wkau.edu.kz  В университете имеется свободный доступ на страницу 

«Блог ректора» (https://wkau.edu.kz/ru/blog-rektora/), сайт университета, а 

также e-gov портал в eOtinish. 
Система внутреннего обеспечения качества ОП осуществляется 

согласно структуры университета (https://wkau.edu.kz/ru/struktura-nao-zkatu-
imeni-zhangir-hana/) (Приложение 2).  

В соответствии с «Законом об образовании» утверждены правила: 
СМК.08.ПД.27. Правила соблюдения академической честности; 

СМК.08.ПД.23, «Кодекс чести обучающегося» и «Кодекс чести 

преподавателя»https://intranet.wkau.kz/wpcontent/uploads/cache/SMK/Poloshen
ie/PD_08_23kazrus.pdf 

ЗКАТУ -член Лиги Академической честности Ассоциации высших 

учебных заведений РК (https://adaldyq.kz/). В вузе функционирует 

программа антиплагиата StrikePlagiarism.com. Процедура прохождения 

проверки изложена в положении СМК.08.ПД.27 – Правила соблюдения 

академической честности 
https://intranet.wkau.kz/wpcontent/uploads/cache/SMK/Poloshenie/PD_08_27kaz
rus.pdf.  
 Согласно положению об Антиплагиате, после проверки на плагиат, 
работа отправляется на проверку в НЦГНТЭ. После чего, диссертант 

допускается к публичной защите (https://wkau.edu.kz/wp-
content/uploads/2024/03/smzh_09_06.pdf) 

Все учебные достижения формируются в информационной системе 

ЦОС в системе Platonus. Система оценки учебных достижений утверждена 

на основе «Правил организации учебного процесса по кредитной 

технологии обучения» (Приказ Министра образования и науки РК от 

20.04.2011г № 152. Зарегистрирован в Мин юстиции РК 27.05. 2011г № 

6976.  
В силлабусах ППС прописаны критерии оценок 

(https://intranet.wkau.kz/wpcontent/uploads/cache/SMK/Karta%20prozhess/KP_0
8_08rus.pdf  

В читальных залах библиотеки установлены программы: 

StrikePlagiarism, «Антиплагиат». Доступность информации размещена на 

Web-сайте  университета (приложение 3,  https://epvo.kz.).   
 Прием докторантов в университете осуществляется согласно Типовым 

правилам приема на обучение в организации образования, реализующие 

образовательные программы послевузовского образования (приказ МНВО 

РК от 19.01.2012 г № 109 с изменениями и дополнениями на 14.07. 2016 г.) и 

ГОСТу послевузовского образования ОП 8D08200 – «Технология 

производства продуктов животноводства». 
В ЗКАТУ реализация ОП 8D08200 – «Технология производства 

продуктов животноводства» осуществляется от 20.09.2016 г, с присвоением 

выпускникам академической степени «доктор философии» (PhD) или 

«доктор по профилю» по образовательной программе. 

http://wkau.edu.kz/
https://wkau.edu.kz/ru/blog-rektora/
https://intranet.wkau.kz/wpcontent/uploads/cache/SMK/Poloshenie/PD_08_23kazrus.pdf
https://intranet.wkau.kz/wpcontent/uploads/cache/SMK/Poloshenie/PD_08_23kazrus.pdf
https://intranet.wkau.kz/wpcontent/uploads/cache/SMK/Poloshenie/PD_08_27kazrus.pdf
https://intranet.wkau.kz/wpcontent/uploads/cache/SMK/Poloshenie/PD_08_27kazrus.pdf
https://wkau.edu.kz/wp-content/uploads/2024/03/smzh_09_06.pdf
https://wkau.edu.kz/wp-content/uploads/2024/03/smzh_09_06.pdf
https://intranet.wkau.kz/wpcontent/uploads/cache/SMK/Karta%20prozhess/KP_08_08rus.pdf
https://intranet.wkau.kz/wpcontent/uploads/cache/SMK/Karta%20prozhess/KP_08_08rus.pdf
https://epvo.kz/
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Утверждена Академическая политика; разработана и утверждена 

программа развития университета. Разработанная программа развития 

базировалась на системном анализе внешних и внутренних факторов 

развития университета, оказывающих влияние на выбор его стратегии в 

новых экономических условиях (приложение 1, https://wkau.kz/ru/).  
Политика в области обеспечения качества образования 

предусматривает соответствие высоким академическим стандартам, 

эффективного преподавания. Для организации целостного и эффективного 

функционирования внутренней системы обеспечения качества образования 

в университете имеется подразделение Управление менеджментом и 

мониторинг образования (УМиМО). 
Все участники учебного процесса имеют доступ к информации о 

системе внутреннего обеспечения качества ОП. С целью совершенствования 

ОП обучающиеся, работодатели и другие заинтересованные лица постоянно 

информируются об итогах работы системы внутреннего обеспечения 

качества.  
В ЗКАТУ имени Жангир хана налажена организация системы 

внутреннего обеспечения качества ОП.  
Работодатели принимают участие в реализации политики обеспечения 

качества путем привлечения в процесс разработки Программы развития 

университета, а также образовательной программы 8D08200 – «Технология 

производства продуктов животноводства». 
В соответствии с «Законом об образовании» и другими нормативно-

правовыми документами в университете пропагандируется и 

поддерживается академическая честность и академическая свобода, защита 

от любого вида нетерпимости и дискриминации в отношении обучающихся, 

ППС и сотрудников. Для реализации этих задач университетом разработаны 

правила. Правила соблюдения академической честности; СМК.08.ПД.23. 
Кодекс корпоративной культуры преподавателя и сотрудника университета.  

Университет является членом Лиги Академической честности 

Ассоциации высших учебных заведений РК. И ежегодно по линии Лиги 

проводится опрос ППС и обучающихся. 
В целях противостояния академическому мошенничеству в 

университете проводится анализ научных публикации ППС и докторантов, 

диссертационных работ докторантов с применением программы 

антиплагиата StrikePlagiarism.com. Процедура прохождения проверки 

изложена в положении СМК.08.ПД.27 – Правила соблюдения академической 

честности. Проверка работ проводится на основании личного заявления 

автора. В случае получения отрицательного заключения при проверке работа 

к защите не допускается.  
В соответствии с Положением о проверке письменных работ 

функционирует программа «Антиплагиат». В соответствии с Правилами 

академической честности все докторанты, прежде чем выйти на предзащиту, 

сдают диссертации в управление науки на проверку на предмет плагиата. 

https://wkau.kz/ru/
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Затем, при соответствии, работа отправляется на проверку в НЦГНТЭ. 

Только после этого, диссертация может быть допущена к защите.  
Все учебные достижения формируются в информационной системе 

ЦОС. Ведомости, сформированные в Platonus, выгружаются сотрудником 

ЦОС. Для определения уровня знаний докторантов в Университете 

применяется накопительная балльно-рейтинговая система оценок. Данная 

система оценки учебных достижений утверждена на основе «Правил 

организации учебного процесса по кредитной технологии обучения» 

(Приказ МОН РК от 20.04.2011 г № 152. Зарег в Мин юст РК 27.05. 2011 г № 

6976.)  
ОП ТППЖ разрабатывается на основании ГОСО с участием 

стейкхолдеров. Для обеспечения качества ОП осуществляется проведение 

гостевых лекций и мастер-классов, бинарных занятий, дуальное обучение и 

др.  
С целью развития ОП проводится мониторинг рынка об изменениях 

потребностей в подготовке выпускников ОП. УМиМО учитывает 

приоритеты развития качества содержания ОП с учетом требований 

мировых научных сообществ, предложений и рекомендаций работодателей, 

а также ППС. Ежегодно УМиМО проводит анкетирование среди 

соискателей на предмет удовлетворенности качеством обучения ОП PhD – 
«ТППЖ».  

Прием докторантов осуществляется согласно Типовым правилам 

приема на обучение в организации образования, реализующие 

образовательные программы послевузовского образования (приказ МНВО 

РК от 19.01.2012 г № 109 с изменениями и дополнениями на 14.07. 2016 г.) и 

Государственному общеобязательному стандарту послевузовского 

образования.  
При приеме учитывается профессиональный опыт и достижения 

заявителей. С информацией о приеме документов на обучение, сроках и 

перечень документов, желающие могут ознакомиться на официальном сайте 

университета. Используются методы оценки, способствующие выявлению 

научно-исследовательского потенциала заявителей и знания иностранного 

языка (наличие сертификатов IELTS/TOEFL или подобных по другим 

языкам) при приеме. Для подготовки к специальному экзамену программы 

по каждой образовательной программе размещены на сайте. Повышены 

баллы международных сертификатов, подтверждающих владение 

иностранного языка IELTS для поступающих в докторантуру до 5,5. 
 
Уровень соответствия по стандарту 1 - полное соответствие. 

 
 

Стандарт 2. Содержание образовательной программы 
 

Доказательства и анализ:  
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ОП разработано на основе требований ГОСО 2022 года РК (с 

изменениями в 2023 г.) https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2200028916 
профессиональных стандартов, отраслевой рамки квалификации, Программы 

развития университета на 2024-2029 годы, Академической политики 
университета https://intranet.wkau.kz/wp-
content/uploads/cache/SMK/Poloshenie/sml08pd28.pdf. В ОП предусмотрены 

дисциплины по выбору (приложение 4) (СМК.08.КП.05. 

https://intranet.wkau.kz/wp-
content/uploads/cache/SMK/Karta%20prozhess/KP_08_05kazrus.pdf.) 

Структура ОП (http://moodle1920.wkau.kz/). Описание дисциплин и РО 

(https://epvo.kz/#/register/education_program/application/41215)  
Профессиональная практика СМК08.ПД10.  

 Обеспеченность ОП учебно-методическими материалами составляет 

100% (приложение 10). 
Контингент обучающихся по ОП (приложение 8). 
Структура и содержание дисциплин ОП разработаны на основе 

кредитной технологии обучения ЕСТS. ОП построена с учетом логической 

последовательности курсов дисциплин. Программы дисциплинежегодно 

пересматриваются.  
Цель ОП 8D08200 – «ТППЖ» подготовка высококвалифицированных 

научно-педагогических кадров, обладающих современными знаниями, 

умениями, навыками педагогики и проведения научно-исследовательских 

работ в отрасли производства продукции животноводства, с учетом 

потребности рынка труда.  
Структура ОП разработана на основе модульного принципа и содержит 

результаты обучения и компетенции. Требования к структуре, содержанию и 

разработке ОП изложены в государственных нормативно-правовых и 

внутренних нормативных документах университета. Структура ОП, сроки 

обучения отражаются в УП, ИУПах докторантов. ОП разрабатывается 

академическим комитетом и рассматривается на заседаниях УМБ института, 

Ученого совета университета и утверждается председателем Правления-
ректором университета. ИУП докторанта формируется на основании 

Типового учебного плана, КЭДа и утверждается Комитетом по учебным 

планам и программам в трех экземплярах.  
Содержание образовательной программы докторантуры состоит из: 
- теоретического обучения с акцентом на методологию научного 

исследования.– 45 академических кредитов; 
- практической подготовки докторантов: различные виды практик, 

научных или профессиональных стажировок; 
- научно-исследовательской работы – 123 академических кредитов; 
- итоговой аттестации – 12 академических кредитов. 
Научная-исследовательская работа докторанта подразделяется на: 
- научно-исследовательскую работу докторантов, обучающихся по-

научному и педагогическому направлению – НИРД; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2200028916
https://intranet.wkau.kz/wp-content/uploads/cache/SMK/Poloshenie/sml08pd28.pdf
https://intranet.wkau.kz/wp-content/uploads/cache/SMK/Poloshenie/sml08pd28.pdf
https://intranet.wkau.kz/wp-content/uploads/cache/SMK/Karta%20prozhess/KP_08_05kazrus.pdf
https://intranet.wkau.kz/wp-content/uploads/cache/SMK/Karta%20prozhess/KP_08_05kazrus.pdf
http://moodle1920.wkau.kz/
https://epvo.kz/#/register/education_program/application/41215
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- экспериментально-исследовательскую работу докторантов, 

обучающихся по профильному направлению – ЭИРД; 
Педагогическую практику докторанты проходят в университете, 

согласно акдемическому календарю.  
Исследовательская практика в объеме 3 кредита проводится во 2 -ом 

семестре в соответствии с темой докторской диссертации. 

Исследовательскую практику докторанты проходят на с.-х. предприятиях, с 

которыми университет заключил договора: КХ «Әлем», КХ «Хафиз», КХ 

«Донгелек» и др.  
Важное значение в улушение качества образовательного процесса 

имеет мнение и привлечение работодателей к разработке учебных программ,  
что позволяет университету подготовить кадры с учетом требований и 

специфики рынка.  
Трудоустройство выпускников составляет - 100%. 

 
Уровень соответствия по стандарту 2 - полное соответствие 
 
 
Стандарт 3. Качество профессорско- преподавательского состава (ППС) 
 
Доказательства и анализ: 
  Основные положения, регламентирующие кадровую политику 

отражены СМК: СМК.08.ПД.05 - Конкурсное замещение должностей 

профессорско-преподавательского состава (https://intranet.wkau.kz/wp-
content/uploads/cache/SMK/otdel_kadr/PPS/08pd05.pdf), СМК.08.ПД.06 -Правила 

внутреннего распорядка (https://intranet.wkau.kz/wp-
content/uploads/cache/SMK/Poloshenie/PD_08_06kazrus.pdf), СМК.08.ПД.23 - Кодекс 

корпоративной культуры преподавателя и сотрудника университета 

(https://intranet.wkau.kz/wp-content/uploads/cache/SMK/Poloshenie/PD_08_23kazrus.pdf).  
К преподаванию дисциплин ОП 8D08200 – «ТППЖ» привлекаются лица, 

обладающие педагогическим опытом, высоким уровнем научной подготовки 
(приложение 10). Планирование нагрузки преподавателя осуществляется 

согласно СМК.08.ПД.25 - О планировании академической нагрузки 

профессорско-преподавательского состава (https://wkau.edu.kz/wp-
content/uploads/2021/12/xerox-scan_08122021130405.pdf). ППС широко используют в 

учебном процессе различные активные методы обучения: видеолекции, 

деловые ролевые игры, кейс-стадии, мозговой штурм и др. СМК.08.ПД.18 - 
Подготовка видеолекции и материалов видеосопровождения 

дисциплин(http://intranet.wkau.kz/cache/SMK/Poloshenie/PD_08_18kazrusvideo.
pdf).Организация учебного процесса с использованием дистанционных 

образовательных технологий (И 

http://intranet.wkau.kz/cache/SMK/Poloshenie/PD_08_19kazrus.pdf). 
СМК.09.ПД.07 - Положение о присвоении категорий ППС (И 
https://wkau.kz/wp-content/uploads/2021/12/smk.09.-pd.07.pdf).  СМК.08.ПД.44 

https://intranet.wkau.kz/wp-content/uploads/cache/SMK/otdel_kadr/PPS/08pd05.pdf
https://intranet.wkau.kz/wp-content/uploads/cache/SMK/otdel_kadr/PPS/08pd05.pdf
https://intranet.wkau.kz/wp-content/uploads/cache/SMK/Poloshenie/PD_08_06kazrus.pdf
https://intranet.wkau.kz/wp-content/uploads/cache/SMK/Poloshenie/PD_08_06kazrus.pdf
https://intranet.wkau.kz/wp-content/uploads/cache/SMK/Poloshenie/PD_08_23kazrus.pdf
https://wkau.edu.kz/wp-content/uploads/2021/12/xerox-scan_08122021130405.pdf
https://wkau.edu.kz/wp-content/uploads/2021/12/xerox-scan_08122021130405.pdf
http://intranet.wkau.kz/cache/SMK/Poloshenie/PD_08_18kazrusvideo.pdf
http://intranet.wkau.kz/cache/SMK/Poloshenie/PD_08_18kazrusvideo.pdf
http://intranet.wkau.kz/cache/SMK/Poloshenie/PD_08_19kazrus.pdf
https://wkau.kz/wp-content/uploads/2021/12/smk.09.-pd.07.pdf
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- О приглашении зарубежных ученых (экспертов) в университет  (И 
https://wkau.kz/wp-content/uploads/2022/02/smk_08_pd_44kazrus.pdf).  
  Основные положения, регламентирующие кадровую политику, 

организационную и функциональную структуру управления ППС и его 

развития, в том числе и подбора кадров, описаны в положениях и стандартах 

СМК: СМК.08.ПД.05 - Конкурсное замещение должностей профессорско-
преподавательского состава. Информация о вакантных должностях 

объявляется через средства областной периодической печати. Прием на 

работу осуществляется конкурсной комиссией. Распределение нагрузки 

между ППС производится руководителем ОП с учетом соответствия ППС 

квалификационным требованиям, направлениям исследований и равномерно 

распределяется по семестрам, по следующим нормам: ППС – 65 кредитов 

(максимальная), директора институтов, руководители ВШ – 25 кредита, 

внутренние совместители – 18 кредита, внешние совместители – 25 кредита. 

Администрацией ВУЗа созданы все условия для работы ППС. Лекционные 

аудитории обеспечены проектором, имеются специализированные 

практикумы и лаборатории для проведения лабораторно-практических 

занятий, испытательный центр для проведения научно-исследовательских 

работ докторантов. В корпусе института имеется компьютерный класс, 

работает беспроводная сетьWI-FI. Преподавателям предоставлена 

возможность для стажировки, повышения квалификации в Казахстане и за 

рубежом. Осуществляется поддержка ППС со стороны администрации 

университета по возмещениям затрат за научные публикации в рейтинговых 

журналах. В университете функционируют внутривузовские курсы 

повышения квалификации. Для молодых преподавателей есть возможность 

пройти программу постдипломного сопровождения.  Университет 

характеризуется развитой инфраструктурой, имеется служебное жилье, 

спортивный комплекс, студенческий комбинат питания, с льготными ценами, 

действующий профсоюз. Основной системой оплаты ППС ЗКАТУ является 

покредитная оплата труда через присвоение категории. Категории ППС 

присваиваются согласно СМК.09.ПД.07 - Положение о присвоении категорий 

ППС. В Положении определены 7 (семь) категории, а также 

соответствующие им обязательные и дополнительные показатели 

эффективности и результативности профессионального участия ППС. 
Важным фактором в повышении эффективности реализации ОП является 

развитие академической мобильности преподавателей и обучающихся. 
 В университете разработана и внедрена с сентября 2024 года новая система 

оплаты ППС, так называемая покредитная оплата труда путем присвоения 
категории. Категории присваиваются согласно СМК.09.ПД.07 - Положение о 

присвоении категорий ППС, в которой определены 7 (семь) категории, а 

также соответствующие им обязательные и дополнительные показатели 

эффективности и результативности профессионального участия ППС. 
 
 Уровень соответствия по стандарту 3 – полное соответствие. 

https://wkau.kz/wp-content/uploads/2022/02/smk_08_pd_44kazrus.pdf
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Стандарт 4. Качество научно-исследовательской работы 
 

Доказательства и анализ:  
  (https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2200028916; 
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1800017554; 
https://www.enbek.kz/atlas/;https://atameken.kz/ru/services/16) Отчеты 

докторантов оформляются в соответствии с положением СМК.08.ПД.39. 
https://wkau.edu.kz/wp-content/uploads/2022/02/smzh-08-ke-39_merged.pdf.
 Процедура прохождения проверки изложена в положении СМК.08.ПД.27 – 
Правила соблюдения академической честности https://intranet.wkau.kz/wp-
content/uploads/cache/SMK/Poloshenie/PD_08_27kazrus.pdf.  
  Образовательная программа подготовки доктора философии (PhD) 

имеет научно-педагогическую направленность. В период обучения 

докторантам согласно траектории обучения предусмотрено привлечение в 

финансируемые научно-исследовательские проекты в качестве 

исполнителей, прохождение стажировки обучающихся в производственных 

условиях и в зарубежных стажировках. Результаты научных работ 

докторантов внедряются на производстве и в учебный процесс в виде 

разработок учебных пособий, рекомендации, монографии. ППС ОП за 

последние пять лет добилась определенных успехов в научной деятельности. 

По госзаказу КН МОН РК, ПЦФ МСХ РК разработаны и реализуются 11 

научных проектов, по следующим тематикам: «Повышение эффективности 

методов селекции в скотоводстве»; «Внедрение новых высокоэффективных 

технологий с созданием модельной фермы в мясном скотоводстве»; 

«Разработка интенсивных технологий по отраслям животноводства»; 

«AP08052960 Породоспецифичное QTL-маркирование мясной 

продуктивности крупного рогатого скота аулиекольской и казахской 

белоголовой породы на основе полногеномного SNP-чипирования»;  

«Разработка технологий эффективного управления селекционным процессом 

сохранения и совершенствования генетических ресурсов в мясном 

скотоводстве»; «Генетическое маркирование продуктивных качеств 

казахской лошади типа джабе на основе SNP-генотипирования с широким 

покрытием генома»; «Изучение породоспецифичных признаков у 

отечественных пород лошадей методом ресеквенирования и 

транскриптомного анализа»; «Технологическое обоснование 

интенсификации производства мяса водоплавающих птиц ЗКО»; 

«Применение молекулярно-генетических методов для оптимизации 

управления генетическими ресурсами лошадей и разработка инновационных 

технологий для продуктивного коневодства»; «Разработка современных 

селекционно-технологических и молекулярно-генетических методов 

совершенствования, сохранения и рационального использования 

генетических ресурсов овец разных направлений продуктивности»; 

«Управление, сохранение и рациональное использование генетических 

ресурсов крупного рогатого скота молочных пород путем селекционно-

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2200028916
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1800017554
https://www.enbek.kz/atlas/
https://atameken.kz/ru/services/16
https://wkau.edu.kz/wp-content/uploads/2022/02/smzh-08-ke-39_merged.pdf
https://intranet.wkau.kz/wp-content/uploads/cache/SMK/Poloshenie/PD_08_27kazrus.pdf
https://intranet.wkau.kz/wp-content/uploads/cache/SMK/Poloshenie/PD_08_27kazrus.pdf
https://is.ncste.kz/object/view/64981
https://is.ncste.kz/object/view/64981
https://is.ncste.kz/object/view/64981
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технологических и молекулярно-генетических методов», а также в 

хоздоговорных научно-исследовательских работах (приложение 5). 
  Докторанты являются исполнителями проектов ГФ МНВО РК и ПЦФ 

МСХ РК: 
1.Бекова Гульмира-«Генетическое маркирование продуктивных качеств 

казахской лошади типа джабе на основе SNP-генотипирования с широким 

покрытием генома» и «Изучение породоспецифичных признаков у 

отечественных пород лошадей методом ресеквенирования и 

транскриптомного анализа» (ГФ МНВО РК) 
2. Салимова Динара - «Изучение породоспецифичных признаков у 

отечественных пород лошадей методом ресеквенирования и 

транскриптомного анализа» и  «Применение молекулярно-генетических 

методов для оптимизации управления генетическими ресурсами лошадей и 

разработка инновационных технологий для продуктивного коневодства» (ГФ 

МНВО РК) 
3.Ахметова Гульмарал -«Управление, сохранение и рациональное 

использование генетических ресурсов крупного рогатого скота молочных пород 

путем селекционно-технологических и молекулярно-генетических методов» 

(ПЦФ МСХ РК) 
4.Шәкірбек Назерке -«Разработка эффективных способов разведения 

водоплавающих птиц путем селекционно-технологических методов и 

информационных технологий» (ПЦФ МСХ РК) 
 Диссертационная работа у докторантов выполняется с применением 

современных методов научных исследований, приборов и оборудований так, 

например:  
-динамику роста фолликулов определяют методом сканирования с помощью 

ультразвукового диагностического сканера iScan Draminski (Польша). 
-определение стельности коров используют иммунологические экспресс-
тесты IDEXX Visual Pregnancy Test (США) и Oxiline ® Blue Eyes (Канада).  
-для получения спермы от быков-производителей применяют 

электроэякулятор Minitube DC 100-240V (Германия), в комплекте с зондом и 

набором для сбора спермы. Микроскопию спермопродукции проводят по 

общепринятой методике, с использованием микроскопа Unico G380 (США). 
- для исследования гематологических и биохимических показателей крови у 

опытных животных берут кровь из яремной вены, через три-четыре часа 

после утреннего кормления в стерильные шприц-пробирки и пробирки с 

антикоагулянтом EDTA объемом 10 мл. 
- определяет количество гемоглобина, эритроцитов, лейкоцитов и 

тромбоцитов в цельной крови на ветеринарном гематологическом 

анализаторе марки Exigo 17 (Швеция). Биохимические показатели в 

сыворотке крови: содержание общего белка, глюкозы, железа, активность 

аминотрансфераз АСТ и АЛТ изучали на биохимическом автоматическом 
анализаторе BioChemHTFC -120 (США). 
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- изучении генетической структуры животных по микросателлитным ДНК-
маркерам материалом служат волосяные луковицы. Геномная ДНК 

выделяется с применением набора ДНК-Экстран-2 (ООО «СИНТОЛ», РФ). 
Экстрагирование ДНК проводится в соответствии с протоколом 

производителя реагентов.  
Идентификация фрагментов ДНК проводится методом ПЦР-анализа с 

применением набора СОrDIS Cattle (ООО «Гордиз», РФ) предназначенного 

для выявления родства и генетической паспортизации КРС. Анализ 

проводится по 15 микросателлитным маркерам (TGLA53, TGLA126, 

TGLA122, TGLA227, ILST006, ETH3, ETH10, ETH225, BM1818, BM1824, 
CSRM60, CSSM66, BM2113, SPS115 и INRA23). Генотипирование животных 
проводится путём разделения и детекцией флюоресцентно меченых 

фрагментов методом капиллярного электрофореза с помощью генетического 

анализатора Applied Biosystems 3500 (США). 

 

Области для улучшения: активизировать совместную реализацию 
научных проектов с зарубежными учеными ведущих вузов дальнего 

зарубежья. 

 
  Уровень соответствия по стандарту 4 - полное соответствие 

 
 

Стандарт 5. Эффективность системы поддержки докторантов 
 

Доказательства и анализ: 
  Положения о порядке перезачета кредитов по типу ECTS от 05.09.2011 

г., СМК.08.ПД.14. «Организация учебного процесса в университете» 
(https://intranet.wkau.kz/wp-
content/uploads/cache/SMK/Poloshenie/PD_08_14.pdf) «Академическая 

политика» СМК.08.ПД.28. https://intranet.wkau.kz/wp-
content/uploads/cache/SMK/Poloshenie/sml08pd28.pdf 
(Рассмотрение жалоб, претензий потребителей СМК.09.КП.01 

http://intranet.wkau.kz/cache/SMK/Karta%20prozhess/KP_09_01kaz.pdf). 
Электронное обучение на сайте https://moodle2024.wkau.kz. 
«Удовлетворенность докторантов качеством реализации образовательных 

программ» (приложение 24). «Формуляр по оценке курса» (приложение 

25),«Преподаватель глазами студентов» (приложение 26). 
  Академическую поддержку обучающихся обеспечивают: Приемная 

комиссия по профориентационной работы и приема обучающихся, Центр 

обслуживания студентов, Центр карьера и трудоустройство, УМиМО, отдел 

международного сотрудничества, научный отдел, библиотека. В ЗКАТУ 
работает Ассоциация выпускников. Социальную поддержку обучающихся 

обеспечивает отдел по воспитательной, социальной работе и молодежной 

https://intranet.wkau.kz/wp-content/uploads/cache/SMK/Poloshenie/sml08pd28.pdf
https://intranet.wkau.kz/wp-content/uploads/cache/SMK/Poloshenie/sml08pd28.pdf
http://intranet.wkau.kz/cache/SMK/Karta%20prozhess/KP_09_01kaz.pdf
https://moodle2024.wkau.kz/
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политике, здравпункт, 4 студенческих общежитий, спорткомплекс «Сункар», 

конференц-залы, столовые. В общежитиях имеются читальные залы, зоны 

отдыха и WI-FI. Функционирует центр «Рухани жаңғыру» по морально-
психологической поддержке обучающихся университета. Обучающиеся 

обеспечены круглосуточным доступом к информационным ресурсам и 

электронной библиотеке. Университет обеспечивает оказание материальной 

помощи нуждающимся: льготы, стипендии, гранты, целевую материальную 

помощь. Оказание поддержки докторантам всех категорий, в том числе 

докторантам с ограниченными возможностями и переведенным из других 

вузов, в решении академических, социально-бытовых и психологических 

вопросов. 
  В целях информационно-адаптивного оснащения образовательного 

процесса обучающихся с ограниченными возможностями могут обратиться 

незрячие обучающиеся (приемная ректора, проректор по учебной работе, 

проректор по воспитательной работе, студенческая бухгалтерия, учебный 

отдел, студенческий отдел, отдел по трудоустройству, канцелярия, 

департамент по воспитательной, социальной работе и молодежной политике, 

комитет по делам молодежи, здравпункт, студенческий профком, приемная 

комиссия, библиотека, столовая и др.), размещены таблички-указатели 

желтого цвета, оформленные шрифтом Брайля. Проводится активная их 

досуговая деятельность (встречи в литературных гостиных, концерты, 

спортивные соревнования, выезды на природу и др.). Для этого профкомом и 

ректоратом выделяются финансовые средства для организации досуговых 

мероприятий со студентами с ограниченными возможностями развития и 

инвалидами. В учебных корпусах установлены пандусы и перила для 

обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата и обустроены 

специальные санитарно-гигиенические комнаты для обучающихся-
инвалидов. Управление науки проводит разъяснительную работу по 

выполнению научно-исследовательской работы, утверждение темы 

докторских диссертации, написание заявок для участия в конкурсе проектов 

по линии ГФ И ПЦФ. Процедуры приема обучающихся других вузов, 
признания и зачета кредитов, освоенных в ходе академической мобильности, 

реализуются согласно «Правилам организации учебного процесса по 

кредитной технологии обучения», утвержденных приказом Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 20 апреля 2011 г. № 152 

Концепции академической мобильности обучающихся высших учебных 

заведений РК (МНВО РК, 19.01.11 г.), Положения о порядке перезачета 

кредитов по типу ECTS от 05.09.2011 г. СМК.08.ПД.14. «Организация 

учебного процесса в университете»  
  Процедура рассмотрения жалоб, таких как апелляции по 

промежуточному контролю и апелляции по текущему (рейтинговому) 
контролю, регламентирована на основании разработанных внутренних 

правил, которые нашли отражение в документе «Академическая политика» 
СМК.08.ПД.28. https://intranet.wkau.kz/wp-

https://intranet.wkau.kz/wp-content/uploads/cache/SMK/Poloshenie/sml08pd28.pdf
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content/uploads/cache/SMK/Poloshenie/sml08pd28.pdf 
Заявление на апелляцию рассматривается апелляционной комиссией. 

Результаты апелляции оформляются протоколом и на основании решения 

комиссии, составляется индивидуальная экзаменационная ведомость, которая 

прилагается к основной экзаменационной ведомости. (Рассмотрение жалоб, 

претензий потребителей СМК.09.КП.01 

http://intranet.wkau.kz/cache/SMK/Karta%20prozhess/KP_09_01kaz.pdf). 
Сотрудники служб поддержки докторантов:учебный отдел, управление 

науки, отдел практики и трудоустройства, отдел по международному 

сотрудничеству, ЦОС, УМиМО, отдел по воспитательной, социальной работе 

и молодежной политике, центр профориентационной работы и приема 

обучающихся, поликлиника, здравпункт, 4 студенческих общежитий, 

спорткомплекс «Сункар», конференц-залы, читальные залы в общежитиях, 

столовые – укомплектованы квалифицированными кадрами, которые 

оказывают необходимую помощь обучающимся. 
  На сегодняшний день ОП 8D080200 - «ТППЖ» иностранных 

докторантов и докторантов с ограниченными возможностями нет. В целях 

создания условий для полноценного и успешного обучения докторантов 

функционирует электронное обучение на сайте https://moodle2024.wkau.kz. В 

университете выработан механизм регулярного оценивания служб 

поддержки докторантов: – ежегодная отчетность о работе служб поддержки 

обучающихся, анализ, улучшения  на уровне соответствующих структур и 

вуза в целом; – социологические опросы:  «Удовлетворенность докторантов 

качеством реализации образовательных программ» (приложение 

24),«Формуляр по оценке курса» (приложение 25),«Преподаватель глазами 

студентов» (приложение 26). 
  Результаты социологических опросов, анкетирования рассматриваются 

на Ученом совете, ректорате. Об эффективности регулярного анализа систем 

поддержки обучающихся, включая компетентность вовлеченного персонала, 

свидетельствуют положительные отзывы на ОП от работодателей, а также 

трудоустройство выпускников ОП 8D08200 - «ТППЖ». 
 
Уровень соответствия по стандарту 5 - полное соответствие 

Стандарт 6. Ресурсы 
 

Доказательства и анализ: 
Договора с РМЭБ- Республиканская межвузовская электронная 

библиотекаhttp://www.rmeb.kz/, Единая Электронная библиотека 

http://elibrary.kz/ .  
Член международных проектов  АРБИКОН (Ассоциация библиотечных 

консорциумов России), http://arbicon.ru/ МАРС (Межрегиональная 

https://intranet.wkau.kz/wp-content/uploads/cache/SMK/Poloshenie/sml08pd28.pdf
http://intranet.wkau.kz/cache/SMK/Karta%20prozhess/KP_09_01kaz.pdf
https://moodle2024.wkau.kz/
http://www.rmeb.kz/
http://elibrary.kz/
http://arbicon.ru/
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аналитическая роспись статей),  http://mars.arbicon.ru/ и ЭДД (Электронная 

Доставка Документов). 
Проект "Электронная Доставка Документов" (ЭДД) 

http://mars.arbicon.ru/index.php?mdl=common_edd предоставляет сервис заказа 

копий журнальных статей.  
http://library.wkau.edu.kz/ru/ - научная библиотека, 

http://intranet.wkau.edu.kz/ru/ - внутренний сайт университета, http://oku.wkau. 
edu.kz/ru/ - дистанционное обучение, http://moodle1920.wkau.edu.kz/ru/- 
электронное обучение и т.д. 

Ежегодно материально-техническая и социальная база университета 

модернизируются за счет обновления компьютерного парка, лабораторного 

оборудования, учебной и офисной мебели, приобретения мультимедийного и 

типографского оборудования, проведения локальных сетей, текущего и 

капитального ремонта учебных корпусов и общежитий.  
Для реализации ОП университет обладает достаточным количеством 

аудиторий (лекционные и практикумы), оборудованной лабораторией, 

оборудованием и приборами, доступных докторантам для получения 

теоретических знаний и проведения научных исследований. Учебные 

аудитории, лаборатории, компьютерные классы и читальные залы 

соответствуют санитарно-гигиеническим нормам и требованиям.  
В университете функционирует аккредитованный Испытательный 

центр в состав, которого входит 3 лаборатории: лаборатория химического 

анализа; лаборатория зоотехнического анализа; лаборатория биотехнологии и 

диагностики инфекционных болезней. 
Наличие фонда учебной и научной литературы соответствует нормам, 

определенными квалификационными требованиями при лицензировании. На 

сегодняшний день фонд имеет 775192 единиц различных видов документов 

по всем отраслям знаний, в том числе на казахском языке  311223  экз.  
Единая система библиотечного и информационного обслуживания 

ИОЦ ЗКАТУ имени Жангир хана основана на базе сетевого взаимодействия 

библиотек Казахстана и России. Подписаны Договоры о создании 

совместных информационных ресурсов и электронных библиотек (Единая 

электронная библиотека Республики Казахстан, Республиканская 

межвузовская электронная библиотека, Сводный каталог периодики 

Российской Федерации).Заключены Договора с РМЭБ- Республиканская 

межвузовская электронная библиотекаhttp://www.rmeb.kz/ – база данных, 

объединяющая электронные образовательные ресурсы вузов Республики 

Казахстан в единую информационную систему; АО НЦНТИ по созданию 

Проекта Единая Электронная библиотека http://elibrary.kz/ .  
Университет, как единственный представитель Республики Казахстан, 

входит в международные проекты АРБИКОН (Ассоциация библиотечных 

консорциумов России) http://arbicon.ru/ МАРС (Межрегиональная 

аналитическая роспись статей) http://mars.arbicon.ru/ и ЭДД (Электронная 

Доставка Документов). 

http://mars.arbicon.ru/
http://mars.arbicon.ru/index.php?mdl=common_edd
http://library.wkau.edu.kz/ru/
http://intranet.wkau.edu.kz/ru/
http://oku.wkau.kz/
http://oku.wkau.kz/
http://moodle1920.wkau.edu.kz/ru/
http://www.rmeb.kz/
http://elibrary.kz/
http://arbicon.ru/
http://mars.arbicon.ru/
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Проект "Электронная Доставка Документов" (ЭДД) 

http://mars.arbicon.ru/index.php?mdl=common_edd предоставляет сервис заказа 

копий журнальных статей.  
Качество и обновляемость фонда осуществляется за счет ежегодных 

поступлений изданий. В ИОЦ действует единая система информационного 

обеспечения магистрантов и преподавателей, во всех отделах действуют 

точки Wi-Fi для поддержки докторантов в доступе к интернет, 

поддерживается и обновляется информация на сайте ИОЦ 

http://library.wkau.kz/index.php/ru/. 
Единая система информационного обеспечения действует на основе 

Web-сайт университета. Портал интегрирует информационные ресурсы 

университета с целью быстрого и удобного доступа пользователей. Доступ 

полнотекстовым электронным базам отечественных и зарубежных журналов, 

диссертаций, базам данных Web of Science, Sсopus и другим источникам, 
размещен на разных серверах и сайтах ЗКАТУ, обеспечивается через 

официальный Web-сайт  университета https://wkau.edu.kz/ru/, 
представленный на 3-х языках. В качестве составных частей информационно-
образовательного портала выступают сайты отдельных подразделений 

университета: http://library.wkau.edu.kz/ru/ - научная библиотека, 

http://intranet.wkau.edu.kz/ru/ - внутренний сайт университета, http://oku.wkau. 
edu.kz/ru/ - дистанционное обучение, http://moodle1920.wkau.edu.kz/ru/- 
электронное обучение и т.д. 

ЗКАТУ, как единственный представитель РК, входит в международные 

проекты АРБИКОН (Ассоциация библиотечных консорциумов России) 

http://arbicon.ru/ МАРС (Межрегиональная аналитическая роспись статей) 

http://mars.arbicon.ru/ и ЭДД (Электронная Доставка Документов). 
 
Уровень соответствия по стандарту 6 – Полное соответствие 

Стандарт 7. Эффективность результатов обучения по программе и 

информирование общественности 
 

Доказательства и анализ: 

  Полная информация о деятельности университета на официальном 

сайте https://wkau.edu.kz/ru/ .  
  Структурные подразделения университета. https://intranet.wkau.kz/wp-
content/uploads/cache/dokumenty/gos_lizenzia-ru.pdf  

Оценка рейтинга обучающихся СМК.08.ПД.14. «Организация учебного 
процесса в университете» (https://intranet.wkau.kz/wp-
content/uploads/cache/SMK/Poloshenie/PD_08_14.pdf) 

СМК.08.ПД.14. «Организация учебного процесса в университете» 

(https://intranet.wkau.kz/wp-
content/uploads/cache/SMK/Poloshenie/PD_08_14.pdf) 

http://mars.arbicon.ru/index.php?mdl=common_edd
http://library.wkau.kz/index.php/ru/
http://library.wkau.edu.kz/ru/
http://intranet.wkau.edu.kz/ru/
http://oku.wkau.kz/
http://oku.wkau.kz/
http://moodle1920.wkau.edu.kz/ru/
http://arbicon.ru/
http://mars.arbicon.ru/
https://wkau.edu.kz/ru/
https://intranet.wkau.kz/wp-content/uploads/cache/dokumenty/gos_lizenzia-ru.pdf
https://intranet.wkau.kz/wp-content/uploads/cache/dokumenty/gos_lizenzia-ru.pdf
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Информация об ОП университета и правилах приема докторантов 

размещается на странице абитуриента университетского сайта и в СМИ: 

газета «Заңғар», «Орал өңірі» и «Приуралье», (http://www.wkau.kz).  
Сайт университета (https://wkau.edu.kz/ru/)  
Страница «СМИ университета» (https://wkau.edu.kz/ru/; 

https://www.instagram.com/bqatu_kz?igsh=YTQwZjQ0NmI0OA; 
https://www.facebook.com/wkau.kz?mibextid=qWsEUC; https://vk.com/bqatu_qz; 
https://t.me/zhangirkhanuniversity).  

Размещение информации об ОП, УП, РП, учебных курсов, дисциплин 

(модулей), публикуется на сайте университета образовательный портал 

университета (http://oku.wkau.kz), дін таным сайты, Болашақ, Боллонкий 

процесс, G-Global, e.gov, Akork. 
С целью выявления степени удовлетворенности качеством 

предоставляемых образовательных услуг и других направлений деятельности 
ВУЗа докторантами управление менеджемента и мониторинга образования 

(УМиМО) проводят анкетирование ППС и обучающихся.  
Рубежный (рейтинговый) контроль знаний обучающихся проводится 

преподавателем согласно, утвержденного графика пять раз в течение 

академического периода. Оценка рейтинга обучающихся складывается из 

оценок текущего и рубежного контроля. Результат каждого вида контроля 

обязательно фиксируется в Platonus. 
Промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине 

осуществляется в период экзаменационной сессии. Итоговая оценка по 

практике учитывается при подсчете GPA следующего курса или семестра. По 

результатам промежуточной аттестации/итогового контроля ЦОС составляет 

академический рейтинг обучающихся. СМК.08.ПД.14. «Организация 

учебного процесса в университете». 
Подключение в Интернет осуществляется по выделенному каналу, 

используются оптоволоконные и WiFi технологии. Постоянный доступ в 

Интернет позволяет использовать on-line-средства в учебном процессе. 

Университет поддерживает принцип открытости, обеспечения оперативной и 

достоверной информацией как о стратегии и планах развития вуза, так и о 

текущих событиях, удовлетворения общественной потребности в 

информации, обеспечения ее имиджа формирующей роли. В результате 

сложилась система взаимоотношений со СМИ на принципах 

заинтересованных друг в друге партнеров, благодаря чему деятельность 

университета в различных областях широко освещается в прессе, на радио, 

ТВ и на сайте ВУЗа. Страница «СМИ университета» университетского сайта 

демонстрирует работу вуза по информированию общественности о 

деятельности университета Размещение информации об ОП, УП, РП, 

учебных курсов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных 

графиках, достижения страны, университета, института, объявления, 

информационные репортажи, плакаты. ЗКАТУ им. Жангир хана проводится в 

традиционном порядке на информационных стендах ВШ, институтов и 

http://www.wkau.kz/
https://wkau.edu.kz/ru/
https://wkau.edu.kz/ru/
https://www.instagram.com/bqatu_kz?igsh=YTQwZjQ0NmI0OA
https://www.facebook.com/wkau.kz?mibextid=qWsEUC
https://vk.com/bqatu_qz
https://t.me/zhangirkhanuniversity
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структурных подразделении университета, а также публикуется на сайте 

университета (http://www.wkau.kz). В целях обеспечения возможности 

оперативного и эффективного доступа различных уровней пользователей к 

информации образовательного назначения был создан образовательный 

портал университета (http://oku.wkau.kz), который служит связующим звеном 

между всеми участниками образовательного процесса и является 

инструментом для сбора и предоставления слушателям актуальных знаний в 

реальном масштабе времени. На портале организованы личные страницы 

пользователей, осуществляется предоставление сервисов согласно категории 

пользователей. Система работает в круглосуточном режиме, пользователь 

может работать и иметь доступ в свое виртуальное пространство в любое 

время и из любого места при наличии средств связи, а также работать 

локально внутри корпоративной сети вуза. 
В интернет - портале университета, в разделе «электронное обучение» 

содержатся УМКОП, УМКД, учебно-методические материалы, тестовые 

вопросы, методические указания к выполнению лабораторных и курсовых 

работ, разработанных сотрудниками и ППС университета за 5 лет. Все 

УМКОП и УМКД разработаны в соответствии с требованиями о Порядке 

разработки  УМКОП и УМКД. Соответствие УП обязательного компонента 

типовым программам, а также качество УМКД в целом контролируется на 

кафедре. Кроме этого управление ОП осуществляется через портал 

обучающихся Tempus, e-Islam дін таным сайты, Болашақ, Боллонкий 

процесс, G-Global, e.gov, Akork. 
 

Области для улучшения:  
Ускорить публикации соискателей в дальнем зарубежье, что способствует 
своевременно выходить на защиту диссертационной работы. 

 
Уровень соответствия по стандарту 7 - полное соответствие 

http://www.wkau.kz/
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и 

академическая честность – полное соответствие 
 

Стандарт 2. Содержание образовательной программы – полное 

соответствие 
 

Стандарт 3. Качество профессорско- преподавательского состава                   
(ППС) – полное соответствие 

 
Стандарт 4. Качество научно-исследовательской 

работы – полное соответствие 
 

Области для улучшения: активизировать совместную реализацию 

научных проектов с зарубежными учеными ведущих вузов дальнего 

зарубежья. 

Стандарт 5. Эффективность системы поддержки 
докторантов – полное соответствие 

 
 

Стандарт 6. Ресурсы – полное соответствие 
 

 
Стандарт 7. Эффективность результатов обучения по программе и 

информирование общественности – полное соответствие 
 

Области для улучшения:  
Ускорить публикации соискателей в дальнем зарубежье, что способствует 
своевременно выходить на защиту диссертационной работы. 
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Приложение 1 
ПРОГРАММА 

ВНЕШНЕГО АУДИТА ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ  
НЕЗАВИСИМОГО АГЕНТСТВА ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ КАЧЕСТВА В 

ОБРАЗОВАНИИ (IQAA)  
В НАО «Западно-Казахстанский аграрно-технический университет имени Жангир хана» 
 

Дата проведения аудита: 28 - 29 апреля 2025 года  
 

Время Мероприятие Участники Место 

1-день:  28 апреля, 2025 г. 
 8:45 Прибытие в университет Р, ЭГ, К Кабинет ЭГ 

09:00-10:00 Брифинг, обсуждение 

организационных вопросов 
Р, ЭГ, К Кабинет ЭГ 

10:00-10:45 
 

Интервью с Ректором 

университета 
Р, ЭГ, К, Ректор Конференц 

зал 
10:45-11:00 

 
Обмен мнениями членов 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Конференц 

зал 
11:00-11:45 Интервью с проректорами Р, ЭГ, К, Проректора Конференц 

зал 
11:45-12:00 

 
Обмен мнениями членов 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Конференц 

зал 
12:00-12:45 

 
Интервью с руководителями 

структурных подразделений 
Р, ЭГ, К, РСП 
 

Конференц 

зал  
12:45-13:00 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Конференц 

зал 
13:00-14:00 Обед Р, ЭГ, К Корпус 

университета 
14:00-14:45 

 
Интервью с директорами, 

заместителями директоров 

институтов и руководителями 

аккредитуемых 
образовательных программ 

Р, ЭГ, К, Директора, 

заместители директоров 

институтов, 

руководители 

образовательных программ 

Кабинет ЭГ 

14:45-15:00 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ЭГ 

15:00-15:45 Интервью с ППС  Р, ЭГ, К, ППС  Кабинет ЭГ 
15:45-16:00 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ЭГ 

16:00-16:45 Интервью с выпускниками Р, ЭГ, К, Выпускники Кабинет ЭГ 
16:45-17:00 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ЭГ 

17:00-17:45 Интервью с работодателями Р, ЭГ, К, Работодатели Кабинет ЭГ 
17:45-18:00 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ЭГ 

18:00-19:00 Визуальный осмотр 

материально-технической и 

учебно-лабораторной базы 

университета по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

Р, ЭГ, К, Директора 

институтов 
База 

университета

/ институтов 
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2-день:  29 апреля, 2025 г. 
09:00-11:45 Посещение баз практик и 

учебных занятий 
 Р, ЭГ, К, Заместители 

директоров институтов, 

ответственные базы 
практик 

Учебные 

корпуса, базы 

практик 

11:45-12:00 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ЭГ 

12:00-12:45 Интервью с обучающимися 

(бакалавры, магистранты, 
докторанты) 

Р, ЭГ, К, Обучающиеся Кабинет ЭГ 

12:45-13:00 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет ЭГ 

13:00-14:00 Обед Р, ЭГ, К Корпус 

университета 
14:00-16:00 

 
Подготовка отчетов по 

внешнему аудиту. Изучение 

документации по 

аккредитуемым 

образовательным программам.  
Приглашение отдельных 

представителей университета 
по запросу экспертов 

Р, ЭГ, К, Представители 
университета 

Кабинет ЭГ 

16:00-17:00 
 

Обмен мнениями членов 

экспертной группы. 
Подведение предварительных 

итогов внешнего аудита 

Р, ЭГ, К Кабинет ЭГ  

17:00-17:30 Встреча с руководством 

университета для 

представления 

предварительных итогов 

внешнего аудита 

Р, ЭГ, К, Руководство 

университета 
Конференц 

зал 

По 

расписанию  
Отъезд экспертов Р, ЭГ, К Члены ЭГ 

 
 

Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, К – координатор 

группы, РСП – руководители структурных подразделений 
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Приложение 2 
УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 

 
Ответственный за проведение программной аккредитации 
 

№ Ф. И. О. Должность,   
ученая степень, звание 

1 Алмагамбетова  
Майра  
Жаубасаровна 

Начальник управления менеджмента и мониторинга образования, 

кандидат технических наук, доцент 

 
Ректор университета 
 

№ Ф. И. О. Должность,  
ученая степень, звание 

1 Наметов  
Аскар  
Мырзахметович 

Председатель правления – ректор, доктор ветеринарных наук, 

профессор, академик  

 
Проректора университета 
 
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 
1 Таубаев 

Утеген 
Байргалиевич 

Первый заместитель председателя правления-ректора – проректор по 

стратегическому развитию и финансам, доктор ветеринарных наук, 

профессор  
2 Губашев 

Нуркен 
Маратович 

Заместитель председателя правления-ректора – проректор по учебной 

работе, доктор сельскохозяйственных наук, доцент 

3 Шәмшідін 
Әлжан 
Смайылұлы 

Заместитель председателя правления-ректора – проректор по науке, 

доктор биологических наук, доцент 

4 Султанов 
Акылбек 
Узакбаевич 

Заместитель председателя правления-ректора – проректор по 

воспитательной и социальной работе, кандидат сельскохозяйственных 

наук, доцент 
 
Руководители структурных подразделений 
 
№ Ф. И. О. Должность,  структурное подразделение 
1 Таскалиев Ерлан Карлович Руководитель аппарата ректора 
2 Тагаев Орынбай Оразбекович Директор департамента производственного, 

технического и инфраструктурного обеспечения, 

д.в.н., профессор 
3 Богдашкина Ирина Вячеславовна Начальник управления стратегического развития и 

анализа, к.п.н., доцент 
4 Алмагамбетова Майра 

Жаубасаровна 
Начальник управления менеджмента и мониторинга 

образования,   
к.т.н., доцент 

5 Бакушев Аскар Асылгалиевич  Начальник управления по академическим вопросам,  
к.т.н., доцент 

6 Ихсанов Есенжан Бауржанович Начальник юридической службы 
7 Бисенгалиев Азамат Хаербекович Начальник отдела государственных закупок 
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8 Бейшова Индира Салтановна Начальник управления науки-Директор 

испытательного цента,  д.б.н., асс.профессор 
9 Мұхамбетов Амангелді Абатұлы Начальник отдела планирования и развития ІТ-

ресурсов 
10 Казамбаева Айгуль Мамаевна Руководитель центра технологического развития,  

к.э.н., доцент 
11 Таршилова Людмила Сергеевна Руководитель отдела   дополнительного 

образования, повышения квалификации,  
к.э.н., асс.профессор 

12 Султанова Замзагуль Хамитовна Руководитель отдела международного 

сотрудничества, к.э.н., доцент 
13 Есенаманова Айгул Базаровна Директор информационно-образовательного центра 

«Парасат» 
14 Бегеева Мира Кобландиевна Директор департамента экономики и финансов, 

к.э.н., доцент 
15 Искалиева Айнагуль Тукеновна Директор центра развития языков 
16 Камалова Гаухар 

Абдумуталиповна 
Директор центра цифрового развития,  
к.ф.-м.н., доцент 

17 Жумабаев АсхатКонысбаевич Директор центра формирования студенческого 

контингента  
18 Нургалиев Акылбек Муратович Директор центра карьеры и бизнес партнерства,  

к.с.-х.н., доцент 
19 Досмагамбетов Канат Директор центра развития молодежных инициатив  
20 Кажимова Ляззат Салауатовна Директор Медиа центра 

21 Турдалиев 
Рауан Муратович 

Директора спортивного клуба «Сункар» 

22 Ундаганова Алия Галимовна Заместитель начальника  управления по работе с 

персоналом 
Директор института  
 

№ Ф. И. О. 
Ученая степень, звание, 
с какого года работает 
в университете 

1 Нургалиев Биржан  
Елубаевич 

Директор института ветеринарной медицины и животноводства, 
к.в.н., асс.профессор,  с 2003 г. 

 
Заместители директора института 
 

№ Ф. И. О. 
Ученая степень, звание,  
с какого года работает  
в университете 

1 Аюпов 
Ергали 
Ескалиевич 

Заместитель директора института по учебно-методической 

работе, 
PhD доктор, и.о.доцента, с 2005 г. 

2 Гумарова 
Жаннар 
Маратовна 

Заместитель директора института по научной работе, PhD доктор, 
и.о.доцента, с 2004 г. 

3 Абирова 
Илана 
Муратовна    

Заместитель директора института по воспитательной работе, PhD 

доктор, и.о.доцента, с 2001 г. 
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Руководители образовательных программ (РОП) 
 
№ Ф. И. О. Ученая степень, звание 
1 Насиев Бейбит 

Насиевич 
Д.с.х.н., профессор, РОП «8D08100 – Агрономия» 

2 Сарсенов 

Амангельды 
Естаевич 

PhD доктор, асс.профессор, РОП «8D08700 – Аграрная техника и 

технология» 

3 Байбатыров 

Торебек 

Абелбаевич 

К.т.н., асс.профессор, РОП «7М07201 – Технология 

перерабатывающих производств» 

4 Батыргалиев 

Еркингали 

Азаматович 

К.с.-х.н., асс.профессор, РОП «7М05100 – Биотехнология» 

5 Ахметалиева Алия 

Болатовна 
К.с.-х.н., и.о. доцента, РОП «8D08200 – Технология производства 

продуктов животноводства» 
6 Нагиева Алия 

Галымжановна 
PhD доктор, и.о.доцента, РОП «8D08101 – Почвоведение и 

агрохимия» 
7 Калиева Лайла 

Темирбековна 
PhD доктор, и,о. доцента, РОП «6В08102 – Защита и карантин 

растений» 
8 Жұмаева Арайгүл 

Қажмұханбетқыз 
PhD доктор, и.о. доцента, РОП «6В07203, 7М07203 (7М07213) – 
Пищевая безопасность» 

9 Елекешева Мира 

Манаровна 
К.с.-х.н., и.о. доцента, РОП «6В08300 – Лесные ресурсы и 

лесоводство» 
10 Амангелдикызы 

Замзагуль 
PhD доктор, и.о. доцента, РОП «6В08301 – Ландшафтный 

дизайн» 
 
Преподаватели  
 
№ Ф. И. О. Ученая степень, звание 
1  Траисов Балуаш Бакитович Д.с.х.н., профессор 
2  Айталиев Ермек Сатпаевич Д.т.н., профессор 
3  Ибраев Адиль Серикович PhD доктор, и.о. доцента 
4  Мурзабаев Кенжебек Есмагамбетович К.в.н., асс. профессор 
5  Тулегенова Диамара Кабденовна К.с.х.н., доцент 
6  Нургалиева Гульбарам Кикбаевна К.с.х.н., и.о. доцента 
7  Булеков Тулеген Ахметович К.с.-х.н., доцент 
8  Мусина Мейрамгуль Калдыбаевна К.с.х.н., и.о. доцента 
9  Сарсенгалиев Ринат Самиголлович К.с.х.н., и.о. доцента 
10  Жанаталапов Нурболат Жасталапович   PhD доктор, и.о. доцента 
11  Беккалиев Асхат Кажмуратович PhD доктор, и.о. доцента 
12  Джапарова Динара Амангельдиевна К.т.н., старший преподаватель 
13  Джаппаров Рашид Шафхатович PhD доктор, и.о. доцента 
14  Нугманова Аружан Еркиновна PhD доктор, и.о. доцента 
15  Айтпаева Зухра Сансызбаевна  PhD доктор, и.о. доцента 
16  Мухомедьярова Айнагуль Сансызбаевна PhD доктор, и.о. доцента 
17  Кушмуханов Женис Серикович PhD доктор, и.о. доцента 
18  Оразов Аян Жарылкасынович К.т.н, и.о доцента 
19  Денизбаев Серик Едресович Старший преподаватель, магистр 
20  Куаналиева Мендыгуль Кайргалиевна Старший преподаватель, магистр 
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21  Рыскалиева Балдай Жанайдаровна Старший преподаватель, магистр 
22  Жаксыгалиева Дарига Сериккалиевна Старший преподаватель, магистр 
23  Амангалиева Аккербез Ерболатовна Старший преподаватель, магистр 
24  Уразгалиева Ақмарал Ниязовна Старший преподаватель, магистр 
25  Балжанова Гаухар Женисовна Старший преподаватель, магистр 
26  Бекбусинова Айдана Орынбасаровна Преподаватель, магистр 
27  Утешкалиева Нургул Жарлхасовна Преподаватель 
28  Сатвалдиев Руфат Рустамович Тренер 
 
Обучающиеся (бакалавриат/магистратура/докторантура)  
 

№ Ф. И. О. Курс 
(GPA) 

Бакалавриат 
1  Давлетьярова Дарига 2 курс (3,19) 
2  Тұрғанбай Мөлдір 2 курс (3,23) 
3  Парахат Назым 2 курс (2,94) 
4  Кыдыраш Алина 2 курс (3,47) 
5  Сагидуллаева Дильназ 2 курс (3,14) 
6  Амандыкова Ару Сериковна 2 курс (3,67) 
7  Буркитбаева Гулдерайым Аманбайқызы 2 курс (2,29) 
8  Шапихова Жаннүр Жансерікқызы 2 курс (2,54) 
9  Сейтқали Айша Жақсыбайқызы 2 курс (3,21) 
10  Зейнетолла Салтанат Захатқызы 2 курс (2,76) 
11  Назар Эльмира Дастанбекқызы 3 курс (3,53) 
12  Болатова Асель Бауыржановна 3 курс (3,66) 
13  Мейрамқызы Маржан 3 курс (3,58) 
14  Жолдықайр Мәкка Санаққызы 2 курс (3,75) 
15  Кошетерова Жулдыз Толегеновна 3 курс (3,63) 
16  Ильясова Балауса 2 курс (3,21) 
17  Төрәлі Меруерт 2 курс (3,65) 
18  Буланова Эльназ 2 курс (3,39) 
19  Супушева Гүлсая 2 курс (3,48) 
20  Коннова Виктория 2 курс (3,33) 
Магистратура 
21  Сегізбаева Гауһар Берікқызы 2 курс (3,33) 
22  Меркенова Алина Максимовна 2 курс (3,81) 
23  Чой Ханылбек 2 курс (2,99) 
24  Канат Рахим 2 курс (2,99) 
25  Ғилман Сәнді Ундасынқызы 1 курс 
26  Ержанова Дана Ержанқызы 1 курс 
27  Кульжанова Айдана Тулеуғалиқызы 1 курс 
28  Тажиева Наргиза Нурлановна 2 курс (3,48) 
29  Туменова Дильназ Губайдоллақызы 2 курс (3,74) 
30  Кожахметова Айгул Серикбаевна 2 курс (3,34) 
Докторантура 
31  Салимова Динара 3 курс (3,95) 
32  Хиясов Мадияр Галимжанович 3 курс (4,00) 
33  Кенжегалиев Батырбек Акимгалиевич 2 курс (3,73) 
34  Альжанова Бакытгуль 2 курс (3,67) 
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35  Шакирбек Назерке 2 курс (4,00) 
36  Турешова Арайлым Ерсайынқызы 1 курс (3,73) 
37  Ахметова Гүлмарал 1 курс (4,00) 
38  Булеков Наурызбай 1 курс (4,00) 
39  Өкшебаев Асхат Ерболатұлы 1 курс (4,00) 
40  Хайруш Айгерім Алимжанқызы 1 курс (4,00) 
41  Орынбаева Айгерим Муратовна 1 курс (3,95) 
 
Выпускники  
 
№ Ф. И. О. Место работы, должность 
1  Галиев Манарбек Самигуллиевич ЗКАТУ им. Жангир хана, страший 

преподаватель 
2  Мухтаров Мурат Утембекович пенсионер 
3  Дуймбаев Дулат Аканович ЗКАТУ им Жангир хана, преподаватель 
4  Досжанова Айдана ЗКИТУ, преподаватель 
5  Апсеева Ырысгуль Торайгыров университет, преподаватель 
6  Нурманалиева Сауле Асылбековна ТОО «Кублей», технолог 
7  Магазова Гулдана Самигуллаевна ТОО «Белес-Агро», лаборант 
8  Каспай Мирагул Жұмағызқызы Акимат г.Уральска, специалист 
9  Байбатырова Мадина Алимбековна АО «Комбинат хлебопродуктов Ақ қайнар», 

лаборант 
10  Берекетова Айнұр Мәлікқызы ЗКАТУ имени Жангир хана, м.н.с. УН 
11  Айткулов Ныгметжан Насибуллинович ТОО «Белес Агро», главный технолог 
12  Максутова Надежда Бижановна ИП «Хасанов З.С», помощник технолога 
13  Жаксыгалиева Дарига Сериккалиевна ЗКАТУ им. Жангир хана, старший 

преподаватель 
14  Бекбусинова Айдана Орынбасаровна ЗКАТУ им. Жангир хана, преподаватель 
15  Әлімханов Токтар Мақсатұлы ТОО «Мамулины вкусняшки», 

управляющий 
16  Абуталипова Акмоншак  Алгинское районное отделение по 

Актюбинской области РГП на ПХВ 

«Национальный центр экспертизы» ГЭК МЗ 

РК 
17  Сйлыханова Жансая ТОО СанЭко, испытательная лаборатория, 

специалист 
18  Жауметова Зарина ТОО СанЭко, испытательная лаборатория, 

специалист 
19  Саясатов Серікболсын Пойма, оператор цеха рафинации 
20  Құлжанова Гүлнүр ЗКАТУ им. Жангир хана 
21  Утегалиева Ая ИП Абдиров (молодежная практика) 
22  Бақытқали Аяужан Производственный отдел супермаркета 

Picnic, упаковщик-заготовщик 
23  Халиярова Гүлназ Жайық Агро ЛТД, ревизор 
24  Әлеукенова Арайлым Хайрбекқызы Байтерекская районная территориальная 

инспекция КГИ в АПК МСХ РК, главный 

специалист - государственный инспектор по 

защите и карантину растений 
25  Габдулова Айнамкоз Асхатовна Уральская городская территориальная 

инспекция КГИ в АПК МСХ РК, главный 

специалист - государственный инспектор по 
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карантину растений 
26  Уахит Диана Сырымбетқызы Таскалинская районная территориальная 

инспекция КГИ в АПК МСХ РК, главный 

специалист - гос. инспектор по защите и 

карантину растений 
27  Сатаева Айнель Жанибековна РГП «Фитосанитария», специалист 
28  Курманбайқызы Салтанат Уральская городская территориальная 

инспекция КГИ в АПК МСХ РК, специалист 
29  Наржанова Назерке Шарифооллақызы ТОО «Меркурий Wtk»,  садовой центр, 

продавец 
30  Әлсейтов Ақылбек Құмарұлы Акжайикское  КГУ по охране лесов и 

животного мира, зам.директора 
31  Темірғалиев Темірлан Арманұлы Уральское  КГУ по охране лесов и 

животного мира, помощник лесничего 
32  Әндіжан Елжас Талғатұлы Управление природных ресурсов и 

регулирования природопользования ЗКО, 

главный специалист 
33  Газиз Айдар Азаматұлы ЗКО территориальная инспекция лесного 

хозяйства и животного мира 
34  Зағыпар Аслан Әліжанұлы Уральское  КГУ по охране лесов и 

животного мира, инженер охраны и защиты 

леса 
35  Мақсот Аружан Багдатқызы Уральский технологический колледж, 

преподаватель 
36  Ералы Диана Ғалымқызы ИП «Mamaboss desserts», кондитер  
37  Зайдуллина Аружан Сапарқызы ТОО «Кублей», технолог 

 
38  Аюпнабиева Альбина Болатбекқызы ЗКГМУ имени М.Оспанова, преподаватель   
 
Представители работодателей 
 
№ Ф. И. О. Место работы, должность 
1  Олейник 

Константин 

Иванович 

ТОО «Пойма Астык», директор 

2  Бақтығалиев Әліби 

Орынбасарұлы 
Акимат Зачаганского округа, 
главный специалист 

3  Ажгалиев 

Александр 

Кумарович 

Газосетевая организация «Алау», Советник директора 

4  Кереев Думан 

Дарханұлы 
ТОО «Белес-Агро», главный инженер 

5  Орынбаев Аспен 

Турсынгалиевич 
ТОО «Уральская сельскохозяйственная опытная станция», 

директор 
6  Кулбаев Рухан 

Мадьярович 
ТОО «PLEM PLUS», руководитель 

7  Утегалиев Зайдок КХ «Нигмет», глава КХ 
8  Сисенгалиев Руслан КХ «Сисенгалиев», глава КХ 
9  Юсупов Али КХ «Султан», глава КХ 
10  Жиенгалиев Артур 

Токтамысович 
ТОО NazarAgroTrade, менеджер по продажам 
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11  Китанов Аскар КХ «Нарын», глава КХ 
12  Кубашева Самал 

Сериккалиевна 
Филиал РГП на ПВХ «Государственный институт проведения 

работ по обследованию земель» по ЗКО, главный инженер 
13  Зейнуллин Миржан 

Бауыржанович 
Филиал РГП на ПВХ «Государственный институт проведения 

работ по обследованию земель» по ЗКО, главный специалист 

отдела изысканий земель 
14  Мусагалиев Нуржан 

Кадырович 
Филиал РГП на ПВХ «Гос. институт проведения работ по 

обследованию земель» по ЗКО, руководитель отдела изысканий 

земель 
15  Кереева Аягоз 

Маратовна 
ТОО «Уралводпроект», инженер, агрохимик-почвовед 

16  Егизеков Досжан ТОО «Ringo Milk», зоотехник 
17  Долбленов Антон 

Николаевич 
КХ «Заря», глава КХ 

18  Далабеев Бахыт 

Муханбетович 
КХ «Аманат», руководитель 

19  Карсаков 

Мухамметхан 

Елтаевич 

КХ «Есбол», руководитель 

20  Жумин Берик 

Мухамедович 
ТОО «Алем Агро Холдинг», руководитель ЗФ 

21  Зинекешева Айгүл 

Бисембайқызы 
АФ ЗКО АО «Казахстанская аграрная экспертиза», главный 

специалист технолог 
22  Лиманская 

Валентина 

Борисовна 

ТОО «Уральская сельскохозяственная опытная станция», 

заместитель председателя правления по науке  

23  Тулегенов Кейпин 

Семгалиевич 
КХ «Шырдай», глава КХ 

24  Тлеуова Ляззат 

Жанайдаровна 
ЗКО филиал РГП на ПХВ «Республиканская ветеринарная 

лаборатория» Комитета ветеринарного контроля и надзора МСХ 
РК, заведующая лабораторией пищевая безопасность 

25  Кубиев Асылболат 

Тлекович 
ГУ «Управление сельского хозяйства ЗКО», главный специалист 

отдела земледелия, зерновой и семенной инспекции 
26  Жабуов Айбол 

Альбекович 
ТОО «Стимул +», директор 

27  Шаутов Ануарбек 

Исатаевич 
ТОО «Пойма Май Комбинаты», главный технолог 

28  Губашев Нұрбек 

Талапұлы 
ТОО «Ак кайнар», начальник производства 

29  Сакуова Күнсұлу 
Куттугалиевна 

ТОО «Хлебо-молочный комбинат», заведующая лаборатории 

30  Айдарова Гульжан 

Кымбатбековна 
ТОО «БЕРЕКЕ», технолог 

31  Қазыбай Нүркен 

Беркінұлы 
ТОО «Белес-Агро», технолог 

32  Курмашев Ерлан 

Аскарович 
ЗКО Терр. Инспекция КГИ АПК МСХ РК, руководитель отдела 

государственной инспекции по защите растений 
33  Темиралиев 

Темирлан 

Махметжанович 

ЗКО Терр. Инспекция КГИ АПК МСХ РК, руководитель отдела 

гос. инспекции по фитосанитар-ным контрольным постам 

34  Козинец Юлия РГУ «РМЦФДиП» областного филиала, главный специалист-
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Викторовна фитопатолог  
35  Ахматова Наталья 

Николаевна 
РГУ «РМЦФДиП» областного филиала, главный специалист-
энтомолог 

36  Мергалиева 

Гульмира 

Дюсеновна 

ИП Садовый центр Гульнары М. Green City, директор 

37  Есенгалиев Кайрат 

Ерланович 
Уральское КГУ по охране лесов и животного мира, директор 

38  Сариев Дархан 

Сундеткалиевич 
ТОО «Меркурий Wtk», садовый  центр, директор 

39  Каримов Кайрат 

Буранбаевич 
ИП МН экспериментальный коллекционный сад-питомник 

памяти С.И.Исаева, директор 
40  Науханов Нұрлыбек 

Бауыржанұлы 
Акжайикское  КГУ по охране лесов и животного мира, директор 
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Приложение 3 

 
СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  

РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 
 
 

1. Образовательная программа 
2. Рабочий учебный план 
3. Каталог элективных дисциплин 
4. Политика и система внутреннего обеспечения качества образования 
5. Сведения об укомплектованности преподавательскими кадрами ЗКАТУ 

имени Жангир хана по ОП  
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
 

6. Образовательная программа 8D08200 «Технология производства 

продукции животноводства» 
7. Рабочий учебный план 
8. Каталог элективных дисциплин 
9. Политика и система внутреннего обеспечения качества образования 
10. Материалы коллегиальных органов управления образовательной 

программой 
11. https://moodle2022.wkau.kz/ 
12. Академическая политика 

http://intranet.wkau.kz/cache/SMK/Poloshenie/sml08pd28.pdf). 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://moodle2022.wkau.kz/
http://intranet.wkau.kz/cache/SMK/Poloshenie/sml08pd28.pdf
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