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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 

ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 7М04201- ЮРИСПРУДЕНЦИЯ ПО КАЖДОМУ 

СТАНДАРТУ 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по 

самооценке фактическому состоянию дел в вузе для 

каждого стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 

соответствие 
Частичное 

соответствие 
Несоответ

ствие 

Стандарт 1 
Политика в области обеспечения 

качества и академическая 

честность 

+    

Стандарт 2 
Разработка, утверждение 

образовательных программ и 

управление информацией 

+    

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 

обучение, преподавание и 

оценка 

+    

Стандарт 4 
Прием студентов, успеваемость, 

признание и сертификация 

+    

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

 +   

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и поддержка 

студентов 

+    

Стандарт 7 
Информирование 

общественности 
 

+    
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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 

ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 7М04202- ЮРИСПРУДЕНЦИЯ ПО КАЖДОМУ 

СТАНДАРТУ 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по 

самооценке фактическому состоянию дел в вузе для 

каждого стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 

соответствие 
Частичное 

соответствие 
Несоответ

ствие 

Стандарт 1 
Политика в области обеспечения 

качества и академическая 

честность 

+    

Стандарт 2 
Разработка, утверждение 
образовательных программ и 

управление информацией 

+    

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 
обучение, преподавание и 

оценка 

+    

Стандарт 4 
Прием студентов, успеваемость, 

признание и сертификация 

+    

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

 +   

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и поддержка 

студентов 

+    

Стандарт 7 
Информирование 

общественности 
 

+    
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ГЛАВА 1 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  
 

Введение 
 

Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры программной 
аккредитации в Восточно-Казахстанском университете имени Сарсена 

Аманжолова состоялся в период с 28 по 29 апреля 2025 года. 
Внешний аудит проходил в соответствии с Программой, 

разработанной агентством IQAA и согласованной с ВУЗом. Все 

необходимые для работы внешней экспертной группы (ВЭГ) материалы: 

Программа визита, Отчет по самооценке в рамках программной 
аккредитации, Состав внешней экспертной группы, Список участников 

интервью, Руководство по организации и проведению внешней оценки, 

Кодекс этики эксперта, Шаблон отчета ВЭГ по аккредитации были 

предоставлены членам экспертной группы до начала работы в организации 

образования, что обеспечило возможность своевременной подготовки к 

процедуре внешней оценки.  
Отчет по самооценке образовательной программы 7М04201 – 

«Юриспруденция», 7М04202 – «Юриспруденция» содержит достаточный 

объем информации, представленный в соответствии со стандартами 

программной аккредитации, определены сильные и слабые стороны, 

выявлены внешние угрозы и возможности для управления рисками и 

дальнейшего развития образовательной программы. 
Запланированные мероприятия по внешнему визиту способствовали 

более подробному ознакомлению со структурой университета, ее 

материально-технической базой, профессорско-преподавательским 

составом кафедр, студентами, магистрантами, докторантами, 
выпускниками, работодателями университета и позволили внешним 

экспертам провести независимую оценку соответствия данных отчета по 

самооценке фактическому состоянию дел в учебном заведении.  
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Основные характеристики вуза 
Год основания: 1952 год.  
№ лицензии: № №KZ74LAA00018463 от 22.07.2020 
Форма собственности: Некоммерческое акционерное общество 
Председатель Правления – Ректор: - Толеген Мухтар Адильбекович, 

доктор философии (PhD), кандидат юридических наук, ассоциированный 

профессор, академик АПН РК, член корреспондент НАНВШК. 
Контингент обучающихся на период внешнего аудита: 7 307 

человек. Обучение в вузе ведется на государственном, русском и 

английском языках.  Количество факультетов/отделений: Высшая 

школа бизнеса и права (в составе 2 кафедры), Высшая школа гуманитарных 

наук (в составе 3 кафедры), Высшая школа IT и естественных наук (в 

составе 6 кафедр), Высшая школа педагогики (в составе 3 кафедры).  
Образовательные программы: В бакалавриате – 38 групп 

образовательных программ 9 областей образования: Педагогические науки, 

Искусство и гуманитарные науки, Социальные науки, журналистика и 

информация, Бизнес, управление и право, Естественные науки, математика 

и статистика, Информационно-коммуникационные технологии, 

Инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли, Сельское 

хозяйство и биоресурсы, Услуги. 
В магистратуре - 32 группы образовательных программ, 7 областей 

образования: Педагогические Науки; Искусство и гуманитарные науки; 

Социальные науки, журналистика и информация; Бизнес, управление и 

право; Естественные науки, математика и статистика; Информационно-
коммуникационные технологии; Услуги. 

В докторантуре 12 групп образовательных программ, 4 областей 

образования. Подготовка ведется по направлениям подготовки: Подготовка 

педагогов по естественнонаучным предметам; Подготовка педагогов по 

языкам и литературе; Гуманитарные науки; Бизнес и управление; 

Физические и химические науки; Математика и статистика. 
Научная инфраструктура: 12 научных школ, 2 научно-

исследовательских центра, 1 научно-исследовательский институт и 1 

национальная научная лаборатория. В 2025 г. ВКУ имени С. Аманжолова 

подписал конвенцию о создании международного исследовательского 

центра (INNOCREA). 
 
Международная деятельность: университет активно развивает свою 

международную деятельность и поддерживает более чем 90 активных 

договоров о сотрудничестве с учебными заведениями и организациями 

более чем в 30 странах мира. В рамках этих договоров ВКУ им. Сарсена 

Аманжолова реализует разнообразные инициативы, включая 
международные обмены студентов и преподавателей, совместные 

исследовательские проекты, организацию международных конференций и 

семинаров, предоставление стипендий и грантов для студентов и 
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исследователей, укрепление культурных и образовательных связей между 

различными странами. 
Рейтинги: Высокое качество образовательных услуг Университета 

неоднократно подтверждено итогами различных рейтингов, проводимых 

независимыми агентствами и службами. По итогам рейтинга 

образовательных программ НПП «Атамекен» 2025 года 14 образовательных 

программ университета вошли в ТОП-3 лучших в Казахстане, а 29 

образовательных программ заняли места в ТОП-10. 
В  международном  рейтинге  QS  Asia  Univesity Rankings  2025  НАО  

«Восточно-Казахстанский  университет  имени  Сарсена Аманжолова»  
вошел  в  категорию  621-640  (в  подкатегории  QS  Central  Asia University-  
39  позиция). 
 
Местонахождение  
юридического лица: Республика Казахстан, г. Усть-Каменогорск, 
070002, улица ул. 30-й Гвардейской дивизия, 34 
Телефон: 8 (7232) 24-14-71 
Адрес электронной почты: kense@vku.edu.kz 
Официальный сайт: https://vku.edu.kz 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:kense@vku.edu.kz
https://vku.edu.kz/
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ГЛАВА 2 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
Введение  

 
В ходе внешнего аудита экспертом использовались следующие 

инструменты: 
1. Анализ отчета по самообследованию и документации, 

предсталенной вузом. 
2. Интервью и встерчи с руководством вуза, сотрудникками 

структурных подраздедений, преподавателями, работодателями и 

студентами. 
3. Визуальный осмотр материально-технической базы, 

програмного обеспечения, баз практик, библиотчечных ресурсов. 
Руководство НАО «Восточно-казахстанский университет имени 

Сарсена Аманжолова» определяет миссию вуза как регионального 
университета, обеспечивающего подготовку кадров для рынка труда 

региона, что подтверждают работодатели, интервьюируемые в ходе 

аккредитации. 
Среди приоритетов развития выделены: реализация профессиональной 

подготовки кадров в различных областях, проведение фундаментальных и 

прикладных исследований в современных отраслях науки, образования и 

экономики и их коммерциализация; интеграция в международное научно-
образовательное пространство, академический обмен преподавателями и 

обучающимися; высоко квалифицированный профессорско-
преподавательский состав; наличие современной материально-технической 

базы и научной инфраструктуры; развитая система социального партнерства 

с производством, бизнесом и высокий уровень трудоустройства 

выпускников. 
Указанные приоритеты развития вуза подтверждены в ходе внешнего 

аудита. В вузе имеется достаточная материально-техническая база, 

обеспечивающая качественную подготовку выпускников, необходимые 
библиотечные и информационные ресурсы, кадровый потенциал. 

Университет реализует систему подготовки специалистов по 

трехступенчатой модели профессионального образования; бакалавриат – 
магистратура – докторантура PhD, основанной на кредитной технологии 

обучения, что способствует обеспечению преемственности уровней 

образования, повышению качества образования, академической 

мобильности обучающихся и преподавателей.  
В ходе аудита подтверждено, что университетом реализуется система 

социального партнерства с производством, бизнесом, налажены контакты с 

работодателями, которые высоко оценивают уровень и качество подготовки 

выпускников вуза. Это обеспечивает высокий процент трудоустройства 

выпускников магистратуры - 100 %. 
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Соответствие стандартам программной аккредитации 
 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и академическая 

честность 

Образовательная деятельность Университета регламентирована 

Уставом университета, Академической политикой ВКУ, Программой 

развития ВКУ им. С. Аманжолова на 2024-2029 годы (на сайте 

https://vku.edu.kz/ru/ раздел «Университет», «Основополагающие 

документы»).  
Требования к качеству подготовки выпускников и мониторингу 

качества подготовки определены следующими локальными документами: 

Академической политикой университета на 2025 год (https://vku.edu.kz/wp-
content/uploads/2025/04/ВКУ_Академическая-политика-2025-вариант-для-
актуализации-скан.pdf), Политикой и стандартами внутреннего обеспечения 

качества НАО «Восточно-казахстанский университет имени Сарсена 

Аманжолова», Положением о порядке организации и проведения текущего 

контроля успеваемости промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся, Положением о системе оценивания результатов обучения, 

Положением о разработке образовательных программ и др. 
Указанные документы позволяют сделать вывод о том, что качество 

проверяемо и соответствует требованиям стандарта, разработанные вузом 

механизмы достаточно эффективно примененяются на практике, 
обеспечивая развитие качества образования в университете. 

Политика в области обеспечения качества образовательной 

программы реализуется на всех уровнях организации образования, начиная 

от ректората, департаментов и управлений, факультетов и заканчивая 

кафедрами.   
В целях организация и управление учебной деятельностью по 

реализации образовательных программ структуре вуза действует 

Департамент академической политики и управления образовательными 

программами - структурное подразделение университета, объединяющее в 

себе отдел по организации учебно-методической работы и отдел 

послевузовского образования, Центр обслуживания студентов «PARASAT». 
Отлажена система мониторинга качества подготовки выпускников и 

оценки эффективности образовательных программ. Мониторинг качества 

подготовки выпускников проводится на всех этапах: входной контроль, 

текущий контроль, итоговая аттестация. 
Механизм оценки качества подготовки включает: 
- внутренний мониторинг: регулярно проводятся проверки качества 

подготовки, оформляются протоколы проверок, действует внутренняя 

мониторинговая группа, которая готовит отчеты по результатам проверок и 

разрабатывает меры по борьбе с недобросовестными студентами; 
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- внешняя оценка образовательных программ: посредством участия в 

республиканских рейтингах вузов, анкетирование студентов и 
работодателей на предмет их удовлетворенности качеством подготовки.  

Согласно отчету по самообследованию администрация Университета, 

профессорско-преподавательский состав, работодатели, выпускники, 

студенческий актив участвуют в реализации политики обеспечения качества 

образования, в процессе формирования, поддержки, анализа и оценки. ППС, 

сотрудники и обучающиеся вправе вносить свои предложения, коррективы 

и дополнения по улучшению качества образования, при разработке 

образовательных программ, КЭД и т.д.  
На внутреннем уровне осуществляется мониторинг оценивания 

политики обеспечения качества образования обучающимися на основе их 

систематического анкетирования. В соответствии с правилами создания 

Наблюдательного совета в государственных предприятиях на праве 

хозяйственного ведения, утвержденными приказом Министра национальной 

экономики РК от 20 февраля 2015 г. №113, приказом МОН №445 от 7 июля 

2016г. утвержден состав Наблюдательного совета университета.  
Наблюдательный совет рассматривает на ежеквартальных заседаниях 

вопросы по реализации политики обеспечения качества в вузе. Указанная в 

отчете информация подтверждена в ходе проведения внешнего аудита. 
Для оценки эффективности образовательных программ налажено 

взаимодействие с работодателями в целях оценки того, отвечают ли 

программы потребностям практики и рынка труда, позволяют ли они 

сформировать у выпускника соответствующие компетенции. При 

поступлении от работодателей предложений, пересматривается содержание 

образовательных программ с учетом потребностей практики и 

актуальности. В ходе интервью с работодателями выявлено, что наиболее 

актуальные вопросы обсуждаются на круглых столах и конференциях 

различного уровня с их участием. Это подтверждает данные отчета по 

самообследованию. 
Учебное заведение придерживается политики академической 

честности, демонстрирует высокие этические стандарты в управлении и 

деятельности учебного заведения. В вузе утверждены Правила 

академической честности (https://vku.edu.kz/wp-
content/uploads/2023/12/Правила-академической-честности-12.pdf.).  

Основными принципами академической честности являются: 
добросовестность, осуществление охраны авторских прав, открытый обмен 

информациями и идеями между обучающимися и ППС, уважение прав и 

свобод обучающихся. Кураторы и эдвайзеры консультируют обучающихся 

по вопросам их прав и обязанностей. 
Меры по поддержанию академической честности, обеспечиваются, в 

том числе использованием лицензионной программы «Антиплагиат» для 

проверки письменных работ студентов и магистрантов. Для 

централизованного осуществления указанной работы функционирует 

https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2023/12/Правила-академической-честности-12.pdf
https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2023/12/Правила-академической-честности-12.pdf
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специальный отдел, который проводит проверку работ и выдает справку о 

результатах проверки. Проверка проводится в соответствии с Положением о 

порядке проведения проверки письменных работ на наличие заимствований 
(https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2025/03/Положение-о-порядке-
проведения-проверки-пись.работ-на-заимствований-русс.pdf). 

Согласно отчету о самообследовании, университет имеет материально-
техническое обеспечение прозрачности процесса проведения экзаменов и 

учебных занятий. Учебные аудитории, холлы всех корпусов вуза оснащены 

видеокамерами. Значительная доля экзаменов проводится в форме 

тестирования или зашифрованных письменных работ, процесс обучения в 

университете отделен от процесса контроля знаний обучающихся, 

функционирует «Почта ректора», «Блог ректора», телефон доверия (ссылки 

на сайте - https://vku.edu.kz/rblog/). Указанная информация подтверждена в 

ходе интервью со студентами и профессорско-преподавательским составом.  
Также для прозрачности учебного процесса в университете 

функционирует Центр обслуживания студентов «PARASAT», работающий 
по принципу единого окна, внедрена информационно-образовательная 

интернет-система «АИС», где размещены электронный журнал посещений, 

успеваемости, электронные ведомости. Система ограничивает сроки 

проставления баллов в журнал и оценок в ведомости для преподавателей, 

создает отчеты по подозрительным проставлениям в журнал 

посещений/успеваемости, осуществляет генерацию экзаменационных 

билетов, осуществляет шифрование экзаменационных работ обеспечивает 

онлайн-тестирование на информационно-образовательном портале 

https://euniver.vku.edu.kz. 
В вузе разработана и реализуется система оценки деятельности 

преподавателей, внедрена открытая и прозрачная процедура рейтинговой 

оценки деятельности преподавателей и сотрудников. Каждый семестр в вузе 

проводится анкетирование студентов. При проведении анкетирования 

«Преподаватель глазами обучающегося» магистранты по 10-балльной 

системе оценивают профессиональные качества педагогов, анкетировании 

«Степень удовлетворенности студентов качеством образовательных услуг и 

прозрачностью деятельности вуза». 
В вузе поддерживается политика по противодействию коррупции, как 

важный элемент политики в области обеспечения качества программ. По 

оценке студентов, данной в ходе интервью, руководство вуза, прежде всего 

ректор, доступны для студентов, реагирует на их запросы.  
Одной из форм формирования академической честности является акция 

«Чистая сессия», для организации и проведения которой создается 

специальный штаб из числа студентов, преподавателей и сотрудников 

Университета. В течение года действует онлайн-портал «Противодействие 

коррупции» на сайте Университета (https://vku.edu.kz/anti-cor/ ). 
 

https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2025/03/Положение-о-порядке-проведения-проверки-пись.работ-на-заимствований-русс.pdf
https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2025/03/Положение-о-порядке-проведения-проверки-пись.работ-на-заимствований-русс.pdf
https://euniver.vku.edu.kz/


            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

13 
 

Положительная практика: В вузе существует система поощрения 

ППС за научные разработки, публикации в изданиях Scopus, изучение 

иностранных языков, налажена система академической мобильности 

студентов и преподавателей, что стимулирует их повышать свой 

профессиональный уровень и обеспечивает высокое качество подготовки 

выпускников. 
 
Уровень соответствия по Стандарту 1 – полное соответствие. 

 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией 
 
В ходе оценки магистерских программ 7М04201 «Юриспруденция» 

(научно-педагогическое направление) и 7М04202 «Юриспруденция» 
(профильное направление) отмечено соответствие целей образовательных 

программ миссии, стратегическому плану и задачам вуза – обеспечение 

высоко квалифицированными кадрами для устойчивого развития региона, 

интеграция образование, науки и индустрии. 
Миссия образовательных программ 7М04201/7М04202- 

«Юриспруденция» заключается в подготовке конкурентоспособных 

юристов, обладающих высоким уровнем компетенций, способных 

самостоятельно принимать решения и быть ответственным гражданином 

своей страны.  
Исходя из этого, целями образовательных программ 7М04201/7М04202 

- «Юриспруденция» являются подготовка специалиста-юриста, 

ориентированного на научные принципы организации правотворческой и 

правоприменительной деятельности и обладающего высокой 

профессиональной компетенцией и правовой культурой; подготовка 

высококвалифицированных юристов нового поколения, отвечающих 

динамично изменяющимся требованиям на современном рынке труда с 

учетом возрастающих образовательных потребностей личности, общества и 

государства, развития единого образовательного пространства в области 

юриспруденции и его интеграции в мировую информационно-
образовательную среду. 

В ходе аккредитации соответствие образовательных программ 

указанным целям подтверждено на основе данных локальных нормативных 

актов вуза, учебно-методической документации, интервью со студентами, 

работодателями, профессорско-преподавательским составом, визуальным 

осмотром материально-технической базы вуза. 
Цели образовательных программ и результаты обучения разработаны в 

соответствии с Национальной рамкой квалификацией, приоритетами и 

потребностями рынка труда региона, четко сформулированы и доступны 

для всех заинтересованных сторон.  
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Учебный процесс организован в соответствии кредитной технологией 
обучения. Реализация кредитной технологии обучения позволяет развить у 

обучающихся способность к самоорганизации и самообразованию на основе 

выбора образовательной траектории в рамках регламентации учебного 

процесса с использованием кредита как унифицированной единицы 

измерения объема учебной работы обучающегося и преподавателя. 
Обучение ведется, согласно Болонскому процессу, по трехступенчатой 

модели: бакалавриат – магистратура – докторантура. 
Вузом утверждены правила создания и утверждения образовательных 

программ. Сами программы структурированы и разрабатываются в 

соответствии с законодательством Республики Казахстан. 
Образовательные программы разрабатываются в соответствии с 

Положением о разработке   образовательных программ 
(https://vku.edu.kz/wp-content/uploads/2024/03/П-ВКУ-007-23-Положение-о-
разработке-ОП-1-1.pdf.). Правила разработки образовательных программ 

включают в себя паспорт программы, обоснование, целевые индикаторы, 

содержание дисциплин, сроки обучения уровней образования и ожидаемые 

результаты обучения.  
Ведущая роль в разработке и актуализации ОП отводится 

Академическому комитету, который находится в структуре Проектного 

офиса по разработке и развитию ОП ВКУ им. С. Аманжолова. В его состав 

наряду с преподавателями, выпускниками и обучающимися университета 

входят представители партнеров - работодателей.  
Модель выпускника аккредитуемых программ 7М04201/7М04202- 

«Юриспруденция» разрабатывалась с участием ППС кафедры; 

работодателей, постоянно сотрудничающих с кафедрой, выпускников, 

обучающихся (имеются Протоколы заседаний кафедры, заседаний 
факультета, заседаний комитета Академических советов (Академических 

комитетов по ОП).  
В процессе разработки о реализации ОП кафедра юриспруденции 

активно сотрудничает с  профильными работодателями: ГУ «Прокуратура 

Восточно-Казахстанской области», ГУ «Департамент полиции Восточно-
Казахстанской области», ГУ «Управление комитета по правовой статистике 

и специальным учетам Генеральной прокуратуры Республики Казахстан по 

Восточно-Казахстанской области», ГУ «Департамент Комитета уголовно-
исполнительной системы по Восточно-Казахстанской области», РГУ 

«Департамент судебной администрации Республики Казахстан по 

Восточно-Казахстанской области», РГУ «Департамент юстиции по ВКО 

МЮ РК», ОО "Восточно-Казахстанский центр медиации и правовых 

инноваций «Альтернатива», ВКФ ОО «Казахстанское Международное бюро 

по правам человека и соблюдению законности», Представительство РОО 

«Национальная Палата медиаторов по ВКО», Региональная палата частных 

судебных исполнителей ВКО. 
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Кафедра совместно с вышеназванными учреждениями и 

предприятиями проводит работу академического комитета кафедры, 
Академического совета НАО «Восточно-Казахстанский университет имени 

Сарсена Аманжолова». Работодатели предлагают рекомендации по 

формированию профессиональных компетенций, обеспечивающих 

конкурентоспособность выпускников на рынке труда, успешную 

профессиональную деятельность.  
Структура ОП представлена различными видами учебной работы, 

определяющих содержание, и отражает их соотношение, измерение и учет. 

Образовательные программы выстроены по модульной системе. 

Дисциплины каждого модуля расположены в логической 

последовательности. ОП состоит из 4 модулей: общеобразовательные 

обязательные модули, обязательные модули по ОП, модули по выбору для 

ОП и модуль итоговой аттестации. 
Перечень дисциплин обязательного компонента определяется ГОСО. 

Компонент по выбору учитывает специфику социально-экономического 

развития Восточно-Казахстанского региона и потребности рынка труда, 

сложившиеся в университете, а также индивидуальные интересы самого 

обучающегося. Вузовский компонент направлен, в основном, на 

формирование ключевых компетенций студента. 
Модульная образовательная программа (МОП) регламентирует цели, 

ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации 

образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по 

данному направлению подготовки и включает в себя: паспорт ОП, 

содержащий общие, карту профиля подготовки в рамках образовательной 

программы (цель, задачи образовательной программы, ожидаемые 

результаты обучения), квалификационную характеристику выпускника 

(присуждаемая степень, перечень должностей, объект профессиональной 

деятельности); карту компетенций, формируемых в результате освоения 

ОП, модульный учебный план предметов, дисциплин (модулей), 

нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

обучающимися ОП и другие нормативно методические документы и 

материалы.  
Объем модуля базовых дисциплин составляет 45% от общего объема 

теоретического обучения или 40 академических кредитов, из них 25 

академических кредитов отводится на дисциплины вузовского компонента 

и 20 академических кредитов – на компоненты по выбору. Объем модуля 

профилирующих дисциплин составляет 55% от общего объема 

теоретического обучения или 65 академических кредитов, из них 23 

академических кредитов отводится на дисциплины вузовского компонента 

и 42 академических кредитов – на компоненты по выбору. На все виды 

практик - 13 академических кредитов. Итоговая аттестация - 8 
академических кредитов. 
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МОП учитывает освоение ключевых компетенций согласно 

Дублинским дескрипторам. 
По каждой ОП организацией образования разрабатывается каталог 

элективных дисциплин (Приложение 6), обеспечивающее обучающимся 

возможность альтернативного выбора элективных учебных дисциплин для 

формирования индивидуальной образовательной траектории.  
На основании запросов от работодателей с 2020-2024 г.г. вводились 

такие элективные дисциплины, как «Актуальные проблемы 

конституционного развития Республики Казахстан», «Административная 

юстиция Республики Казахстан: теория и практика», «Проблемы защиты 

прав интеллектуальной собственности в условиях развития цифровых 

технологий» и др. 
Производственная практика магистрантов в университете является 

важной частью подготовки высококвалифицированных специалистов и 

проводится в профильных организациях. В ходе интервью магистранты и 

работодатели отмечают достаточную практико-ориентированность 

образовательных программ.  
Учебное заведение проводит регулярное оценивание и пересмотр 

программ с участием студентов и работодателей на основе 

систематического сбора, анализа и управления информацией, в результате 

которого программы адаптируются для обеспечения их актуальности. 
 
Области для улучшения: Тематика магистерских диссертаций должна 

носить более прикладной характер, следует обновить темы с учетом 

потребностей практик и современных тенденций. Для профильной 

магистерской программы – педагогический профиль – тематика ВКР 

должна отражать указанную профильную направленность. 
 
Уровень соответствия по Стандарту 2 - полное соответствие 

 
 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 
 

Вузом поддерживается академическое и научное сопровождение 

студентов. Для этого в структуре вуза создан и функционирует Центр 

обслуживания студентов «PARASAT», функционирует Смарт-система АИС.  
Университет оказывает помощь в адаптации в академической, 

культурной жизни обучающихся в рамках проекта «Серпін». 
Каждый обучающийся имеет возможность использовать свой личный 

виртуальный кабинет для следующих целей:  
- ознакомления с силлабусами дисциплин и типовым учебным планом; 
- регистрации на элективные дисциплины и формирования своего 

индивидуального учебного плана; 
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- просмотра транскрипта, успеваемости за текущий семестр и 

расписания учебных занятий;  
- для изучения с опубликованными ресурсами и элементами курса 

(задания, тесты, базы данных, глоссарий и др.). 
Процесс преподавания и обучения в вузе поддерживает активное 

участие студентов в учебном процессе. Студенты участвуют в 

корректировке образовательных программа, имеются индивидуальные 

образовательные траектории студентов (индивидуальный учебный план), 

свобода выбора элективных дисциплин и преподавателей. 
Вузом реализованы следующие элементы студентоцентированного 

обучения:  
- программы и технологии обучения формируются исходя из 

требований будущей профессии и возможностей обучающегося; 
- обучающиеся выступают полноправными членами субъект-

субъектных отношений, при которых они берут на себя долю 

ответственности за обучение, обсуждают и взаимодействуют друг с другом 

и с преподавателем при выборе целей и способов их достижения;  
- выстраивается индивидуальная образовательная траектория, при этом 

обучающийся выбирает как дисциплины по основной образовательной 
программе, так и по дополнительной, обучающимися самостоятельно (с 

помощью эдвайзеров) формируется индивидуальный учебный план на 

основании образовательной программы и Каталога элективных дисциплин;  
- информация используется как средство организации деятельности, а 

не цель обучения.  
Согласно отчету по самообследованию, студенты участвуют во всех 

внутренних и внешних процессах по обеспечению качества: 

систематическое анкетирование обучающихся по оценке преподавания 

каждой дисциплины, информирование обучающихся о результатах 

анкетирования, корректировки в учебном процессе, если они необходимы. 
Указанная информация подтверждена в ходе интервью со студентами.   

Вузом реализованы такие способы определения степени 

удовлетворенности обучающихся качеством обучения, как проведение 

анкетирования в ходе опросов «Степень удовлетворенности студентов 

качеством образовательных услуг», «Преподаватель глазами 

обучающегося». 
В ходе интервью студенты отмечают удовлетворенность практической 

частью обучения. На практике студенты работают с архивными данными, 

имеют возможность сбора практических материалов для своей учебной и 

научной деятельности.  
Магистранты имеют возможность для научных исследований, участия 

в конференциях, которые проводятся ежегодно, что отражается в научных 

публикациях. С 2021 по 2024 год магистранты приняли участие в таких 

научных мероприятиях, как: X международный форум молодых ученых 

«Современные научные направления: от прикладных исследований до 
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инноваций», 7 магистрантов по руководством преподавателя Сабитова А.А.,  
опубликовали 13 статьей; Республиканская научно-практическая 

конференция «Научное наследие Заки Ахметова и национальные ценности» 

в честь 95-летнего юбилея Заки Ахметова 2023, 12 мая и др.  
Согласно отчету по самообследованию по программам магистраутры, 

за исследуемый период опубликовано 90 работ в соавторстве с научными 

руководителями - преподавателями кафедры. Работы магистрантов 

опубликованы в Сборнике Международного научно-методического журнала 
«Глобальная наука и инновация. Серия Юридические науки». - № 1 (12). -
2021, «Социально-экономическое развитие государства в эпоху глобальных 

вызовов: приоритеты, проблемы, решения»: сб. матер.-в междун.науч.-
практ. конфер. –14 апреля 2022 жыл. –Усть-Каменогорск.  

Студенты отмечают наличие внеучебной занятости в культурно-
массовых мероприятиях, спортивных соревнованиях, возможности для 

научной деятельности. 
Процедура обучения, преподавания и оценки поддерживает 

осуществление мобильности обучения обучающихся, признания кредитов 

ECTS, Национальной рамки квалификации, регламентируется Положением 

«Об академической мобильности студентов, преподавателей и 

сотрудников». 
Академическая мобильность организована вузом в соответствии с 

Положением «Об академической мобильности студентов, преподавателей и 
сотрудников» (утверждено Протоколом заседания Правления №10 от 14 мая 

2024 г.). Академическая мобильность ППС и обучающихся Университета 

реализуется благодаря программам сотрудничества с университетами-
партнерами и международным стипендиальным программам.  

Для направления претендентов на обучение за рубежом, университетом 

создаются конкурсные комиссии, которые проводят отбор претендентов и 

определяют критерии отбора для участия в международных 

образовательных программах с учетом требований принимающего 

вуза/организации-партнера.  
Ежегодно, в рамках академической мобильности, обучающиеся 

университета имеют возможность обучаться в течение одного семестра в 

ведущих вузах Ближнего и Дальнего зарубежья. В отчете по 

самообследованию представлены данные о академической мобильности 1 

магистранта - магистрантка 2 курса ОП 7М04201 – Юриспруденция – 
Байбусинова А.Р. в Казанском федеральном университете (Казань, 

Татарстан) в 2022-2023г.  
В ходе внешнего аудита от интервьюируемых студентов поступил 

запрос на выделение целевых грантов на обучение, в том числе ректорских, 

расширение программ академической мобильности для магистрантов.  
Положительная практика. Вуз осуществляет дальнейшее 

сопровождение выпускников: 
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• Обеспечение выпускников информацией об открытых вакансиях на 

предприятиях и в организациях 
• Сотрудничество с социальными партнерами по содействию в 

трудоустройстве выпускников 
• Организация курсов повышения квалификации, переподготовки 

кадров, языковая подготовка выпускников прошлых лет 
• Индивидуальная консультация и организация мероприятий по 

планированию и развитию карьеры выпускников. 
• Организация агитационной профориентационной работы в южных 

регионах страны с целью набора контингента по программе «Серпін» 
 
Области для улучшения:  
1. Расширение программ академической мобильности 

магистрантов. 
2. Увеличение числа магистрантов, участвующих научной и хоз. 

договорной работе. 
 
Уровень соответствия по Стандарту 3 – полное соответствие. 

 
 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 
 

Прием лиц в магистратуру, в том числе по целевой подготовке 

осуществляется на основе законодательства Республики Казахстан, четко 

разработанных критериев, на конкурсной основе по результатам 

комплексного тестирования.  
Прием лиц, отслуживших срочную воинскую службу, в профильную 

магистратуру на платной основе в течение трех лет после прохождения 

срочной воинской службы осуществляется без вступительных экзаменов, по 

результатам собеседования, проводимого приемной комиссией 

университета в течение календарного года.  
Прием иностранных граждан на обучение в университет на платной 

основе осуществляется по результатам собеседования, проводимого 

приемной комиссий университета в течение календарного года.  
Объем приема формируется на основании потребности рынка труда, 

определяемым Центром карьеры «Professional Upgrading» и 

трудоустройства. 
Порядок приема на программы магистратуры регулируется типовыми 

правилами приема, утверждаемыми Министерством образования и науки. 

Разработанные на их основе правила приема в университет размещены на 

вебсайте https://vku.edu.kz/magistratura/. 
Для поступления на программы магистратуры необходимо иметь 

высшее образование. Все поступающие сдают вступительные экзамены 

методом комплексного тестирования.  

https://vku.edu.kz/magistratura/
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Зачисление проводится на конкурсной основе. Конкурс на получение 

образовательного гранта проводит Министерство Высшего образования и 

науки Республики Казахстан. Образовательный грант присуждается по 

конкретной специальности.  
Информация для поступающих в магистратуру размещена на сайте 

университета, раздел - "Поступление" (https://vku.edu.kz/magistratura/) и 

информационных стендах.  
В университете созданы различные службы поддержки обучающихся, 

участвующие в процедуре ориентации магистрантов-первокурсников, 

эдвайзеры, которые проводят групповые и индивидуальные консультации, в 

том числе, по формированию траектории обучения и выбору дисциплин и 

преподавателей. 
Указанные меры направлены, в том числе на формирование 

стабильного контингента обучающихся по программам магистратуры. 
Характеристика контингента обучающихся по программам 

7М04201/7М04202-Юриспруденция в разрезе форм обучения представлена 

в таблице 2.2 отчета о самообследовании.  
 

Таблица 2.2 - Контингент обучающихся по ОП 7М04201/7М04202- Юриспруденция 
 

Учебный 

год Вид направления Всего 

обучающихся 
Гос. 

грант 

На 
договорной 

основе 
2020-2021 научно-педагогическое 26 2 24 

профильное 30 - 30 
2021-2022 научно-педагогическое 27 1 26 

профильное 28 - 28 
2022-2023 научно-педагогическое 31 - 31 

профильное 58 - 58 
2023-2024 научно-педагогическое 87 2 85 

профильное 4 - 4 
2024-2025 научно-педагогическое 103 3 100 

профильное 13 - 13 
Отмечено увеличение контингента на профильном научно-

педагогическом направлении в 2023-2024 и 2024-2025 учебном году (87 и 

103 соответственно) при резком снижении на общем направлении (4 и 13 

соответственно).  
Вузом осуществляется регулярный мониторинг успеваемости 

обучающихся в соответствии с «Положением о порядке организации и 

проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся в ВКУ имени Сарсена Аманжолова».  
Мониторинг реализуется как совмещение контроля освоения 

содержания учебных программ (процесса) и контроля успешности обучения 

(результатов) с использованием трех процедур: текущий контроль, 

рубежный контроль, промежуточная аттестация (итоговый контроль по 

дисциплине в целом/экзамен).  
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Университет периодически проводит анализ достигнутых результатов 

обучения в сопоставлении с желаемыми результатами на основе результатов 

зимней и летней сессии. Эти вопросы ежегодно рассматриваются на Ученом 

совете университета. В университете вопросы итогов сессии и успеваемости 

рассматриваются на Совете факультета (январь, июнь), а также 

рассматриваются вопросы подготовки, проведения и подведение итогов 

итоговой аттестации студентов (март – июнь). По итогам отчетов 

принимаются решения направленные на улучшение качества подготовки 
специалистов.  

Перевод и восстановление обучающихся осуществляются в 

установленном порядке согласно законодательству Республики Казахстан в 
области образования. Перевод с курса на курс осуществляется на основе 

GPA, который ежегодно рассматривается Ученым советом. Учитывая 

высокие требования к качеству подготовки специалистов уровень GPA 
имеет возрастающую тенденцию. Общую успеваемость выпускников ОП 

можно проследить по результатам ИГА. 
Сравнительный анализ итогов промежуточных аттестаций ОП 

7M04201/7М04202 «Юриспруденция» представлен в таблице 2.3 отчета о 

самообследовании, итогов государственной аттестации – в таблице 2.4.  
Данные свидетельствуют о достаточном уровне качества знаний по итогам 
государственной аттестации. Магистранты ежегодно готовят и 

представляют на кафедру отчет о своей деятельности. 
Вузом для оценки качества подготовки выпускников используется 

критерий «доводимости». Ежегодный анализ доводимости до выпуска по 
вузу проводится посредством определения коэффициента доводимости.  
Коэффициент доводимости рассчитывается как процент обучающихся, 

завершивших обучение в нормативный срок по выбранному направлению, 

от общего числа поступивших по данному направлению. Также оценивается 

уровень трудоустройства выпускников.  
Динамика уровня доводимости выпускников магистратуры составляет 

согласно отчету о самообследовании составляет 100%. Вместе с тем, в 

Приложении 16 указаны только данные о выпускниках программы 

7М04201, что не позволяет в полной мере оценить уровень доводимости. 
Существенным фактором, сказывающимся на эффективности 

реализации образовательных программ 7М04201/7М04202-
«Юриспруденция» является приглашение ведущих зарубежных 

специалистов в области права. Приглашенные зарубежные профессора, 

читают лекций для обучающихся, проводят индивидуальные консультации, 

консультируют по вопросам проведения совместных научно-
исследовательских проектов, выступают на конференциях, дискуссиях 

круглого стола.  
Информация о приглашенных зарубежных лекторах по ОП 7М04201 - 

«Юриспруденция» отражена в таблице 5.4 отчета о самообследовании. 
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В университете разработаны механизмы и критерии систематической 

оценки эффективности качества преподавания: это внутрикафедральный 

контроль, открытые занятия, взаимопосещения занятий, анкетирование 

студентов и т.д. Взаимопосещения занятий ППС ОП осуществляются в 

соответствии с утвержденным графиком. Графики открытых и контрольных 

занятий, взаимопосещения занятий составляются перед началом каждого 

учебного семестра и утверждаются заведующими. Графики доступны для 

ознакомления на портале и дают возможность всем желающим посетить 

интересующее их занятие. Процесс внутренней аттестации находит 

отражение в специальных журналах. Данные о взаимо-посещениях и 
проведению открытых занятий приведены в таблице 5.3 отчета о 

самообследовании. 
Для мониторинга ожидания и удовлетворенности работодателей раз в 

три года проводится анкетный опрос руководителей предприятий и 

организаций, в которых работают выпускники университета. В 2023 году 

университетом было проведено анкетирование «Удовлетворенность 

работодателей качеством подготовки выпускников», в котором приняли 

участие 120 организаций Восточно-Казахстанской области. По результатам 

анкетирования 67,6% работодателей отметили – хорошее, при оценке 

качества подготовки кадров в университете. 
 
Уровень соответствия по Стандарту 4 – полное соответствие 

 
 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 
 
Целью кадровой политики университета является привлечение, отбор, 

развитие и удержание лучших из лучших преподавателей и сотрудников для 

профессиональной деятельности. Политика ВКУ в области управления 

человеческими ресурсами изложена в Положении о «Кадровой политике 

ВКУ им. С. Аманжолова» П ВКУ 044-21 от 09.03.2021 г. 
В вузе применяется открытая и гласная кадровая политика. Система 

найма и продвижения сотрудников осуществляется путем проведения 

прозрачной процедуры конкурсного отбора, предоставляющего равные 

возможности всем кандидатам на вакантные должности. 
Подбор и расстановка научно-педагогических кадров осуществляется 

путем заключения трудового договора на основании решения конкурсной 

комиссии по замещению должностей (Положение о конкурсном замещении 

вакантных должностей профессорско-преподавательского состава и 

научных работников в ВКУ им. С.Аманжолова). 
Численность и состав ППС планируются исходя из потребностей 

учебного процесса, нормативной учебной нагрузки на одного преподавателя 

и контингента обучающихся.  
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Согласно отчету о самообследовании, за отчетный период в качестве 

профессорско-преподавательского состава реализуемых ОП 
7М04201/7М04202-«Юриспруденция» задействованы следующие 

преподаватели: доктор PhD, кандидат юридических наук, профессор 

Төлеген М.А., доктор юридических наук, профессор Калиакперова Е.Н., 

доктор педагогических наук, профессор Завалко Н.А., доктор философии 

Ордабаева М.А., Рякова Е.Г., кандидаты юридических наук Садыканова 

Ж.Е., Рахимбердин К.Х., Байркенова Г.Т., Орсаева Р.А., Квашин А.А., 

Смаилова И.Е., Дячук М.И., Рамазанова А.С., кандидаты педагогических 

наук Сахариева С.Г., Серебряникова М.А., Чжан Е.Е., кандидаты 

психологических наук Стельмах С.А., Жумагалиева Б.К., Мацкеевич И.В., 

кандидаты экономических наук Ситникова Е.Н., Сактаева А.А., кандидаты 

филологических наук, профессор Капышева Г.К.  
Данные о качественном составе ППС по дисциплинам ОП 

7М04201/7М04202 «Юриспруденция» представлены в Таблице 5.1. 
Базовое образование по направлению подготовки ОП 

7М04201/7М04202- «Юриспруденция» имеют 100% преподавателей. 
Остепененность ППС – 100%.  

Профессорско-преподавательский состав по ОП 7М04201/7М04202 

«Юриспруденция» соответствует квалификационным требованиям. 
К чтению лекций допускаются высококвалифицированные 

преподаватели, имеющие достаточно большой опыт научно-педагогической 

и практической деятельности. Так, с 2021 по 2025 гг. из числа ППС ОП 

«Юриспруденция» можно указать практикующих юристов: члена Восточно-
Казахстанской коллегии адвокатов Квашина А.А.; профессиональных 

медиаторов Каленову А.А., Дячук М.И., Рамазанову А.С., Садуакасову Л.К.; 

члена Восточно-Казахстанской палаты нотариусов Смаилову И.Е., 

криминалиста Ахметову А.О (2023-2025 гг.), сотрудника 

антикоррупционной службы Бейсембаева А.А. (2023-2025), юристов-
консультантов Независимой Республиканской палаты юридических 

консультантов Садыканову Ж.Е., Кусманову Л.Е., Еркінқызы З., 

Абилмажину А.М., Садуакасову Л.К., Батырбекову А.Т., ДуйсембаевуС.Д., 

Нурмуханбетову К.К.и др. 
Согласно отчету по самообследованию руководство магистерскими 

проектами/диссертациями ОП 7М04201/7М04202 «Юриспруденция» 
осуществляют 5 ППС: Төлеген М.Ә., Калиакперова Е.Н., Дячук М.И., 

Рамазанова А.С., Орсаева Р.А.  и 
Тематика их диссертационных работ и дальнейших научных 

исследований указывает на уголовно-правовую направленность работ. Это 

не позволяет обеспечить разнообразия тематики ВКР в соответствии с 

потребностями рынка труда региона.  
Кроме того, с учетом увеличения контингента обучающихся по 

программам магистратуры в 2024-2025 году целесообразно увеличить 

количество руководителей магистерских работ, что позволит снизить 
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нагрузку на одного ППС и обеспечить разнообразие тематики магистерских 

диссертаций.  
Интеллектуальный багаж ППС за пятилетний период 2019-2024 гг. 

представлен в Приложении 13. 
№ 
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1.  Садыканова Жанна Есимбековна 2 1 20 - - 1 - 2 
2.  Байркенова Гульмира Толеубековна - 2 7 1 - - 1 - 
3.  Калиакперова Елена Николаевна 6 2 15 - - - - - 
4.  Орсаева Раиса Ануаровна 15 6 89 2 - 1 20 3 
5.  Рамазанова Айнур Серикхановна 10 4 38 5 - - 4  
6.  Рахимбердин Куат Хажумуканович 5 - 20 - - - 2 3 
7.  Төлеген Мухтар Адильбекович 10 4 16 - - 1 2 2 
8.  Дячук Марианна Ивановна 6 2 15 - - - 4 - 
9.  Квашин Александр Александрович - - - - - - 1 - 
10.  Смаилова Индира Еркингожаевна 1 2 11 - - - 2 - 
11.  Абиканов Ержан Жумагадылович - 1 3 - - - - - 
12.  Абилмажина Арай Мауткановна 2 - 4 1 - - - - 
13.  Дуйсембаева Самал Даулетовна - - 7 - - - - - 
14.  Садуакасова Ляйля Кумарбековна 1 - 25 1 - - 3 - 
15.  Кусманова Лаура Ерлановна 1 - 6 - - - - - 
16.  Еркінқызы Зарина 1 - - 2 - - 1 - 
17.  Каленова Аксана Александровна - - 2 - - - 2 - 

 
Согласно Приложению 13 сотрудниками кафедры не было 

опубликовано не одного учебника с ISBN, число монографий – 10. 
Научные проекты, в которых участвуют ППС кафедры представлены в 

Приложении 12. Научные школы и исследования по профилю 

образовательных программ. В соответствии с представленными данными, 
такую деятельность осуществляет только д.ю.н. Рахимбердин К.Х. (2 
проекта за 2023-2024).  

Представленные в ходе аккредитации резюме всех штатных 

преподавателей выявили, что в резюме д.ю.н. Калиакперова Е. Н. данные о 

научной деятельности указаны только за ноябрь 2002 – 2013 годы, иные 
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данные до 2015 года, не указаны преподаваемые дисциплины, в резюме 

Квашина А.А. научные труды указаны за 2003 – 2005 годы.  
Отмеченное не позволяет в полной мере оценить научно-

исследовательский потенциал преподавателей, осуществляющих 
подготовку магистрантов по ОП 7М04201/7М04202 «Юриспруденция». 

 
Замечания:  
Руководство магистерскими проектами/диссертациями осуществляют 5 

ППС, тематика диссертационных работ и дальнейших научных 

исследований которых указывает на превалирование уголовно-правовой 

направленности исследований.  
 
Области для улучшения  

1. Обеспечить равномерное распределение тематики научных 

исследований магистрантов и образовательной нагрузки между 

дисциплинами частно-правового и уголовно – правового профиля. 
2.С учетом увеличения контингента обучающихся по программам 

магистратуры в 2024-2025 году целесообразно увеличить количество 

руководителей магистерских работ, что позволит снизить нагрузку на 

одного ППС и обеспечить разнообразие тематики магистерских 
диссертаций.  

3.Усилить научно-исследовательскую деятельность ППС и 

магистрантов.  
 
Уровень соответствия по Стандарту 5 - значительное соответствие. 

 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 
 
Основной объем бюджетного и внебюджетного финансирования 

зависит от контингента обучающихся по государственному гранту и на 

платно-договорной основе. Динамика доходов: всего за 5 лет доход 

составил 13 773654,3 тенге, из них от основной деятельности: 13 546676,5 

тенге, остальные 543634,8 тенге получен от неосновной деятельности.  
Согласно данным отчета по самообследованию в вузе имеется 

необходимая образовательная среда. Материально техническое оснащение 

учебных корпусов, лабораторий, баз практик в целом соответствует 

нормативным требованиям по образовательным программам.  
Университет располагает крупной Научной библиотекой. Библиотека 

Университета расположена во всех учебных корпусах. Количество 

посадочных мест в читальных залах 350. Обслуживание читателей 

библиотеки осуществляется в 14 пунктах обслуживания.  
Библиотека оснащена 114 ед. персональными компьютерами (90 ед. 

предоставлены пользователям библиотеки; 24 ед. - для автоматизации 

библиотечных процессов); 7 ед. копировально-множительной техники, 2 ед. 
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демонстрационного оборудования. Все компьютеры, предоставленные 

пользователям и сотрудникам библиотеки, подключены к бесплатной сети 

Интернет.  
Имеется достаточный библиотечный фонд, в том числе специальной 

литературы, электронные библиотечные ресурсы, обеспечивающие 

успешную реализацию образовательных программ, электронный каталог.  
Электронный каталог с многоаспектными возможностями поиска 

информации представлен на сайте www.library.vku.edu.kz. 
Пользователям библиотеки доступны научные журналы в печатной и 

электронной форме, электронные учебники, учебные пособия, монографии; 

виртуальный читальный зал Межвузовской электронной библиотеки 

(РМЭБ); ПРОЕКТ Казахстанской национальной электронной библиотеки 

(КазНЭБ); проект Национальной подписки по использования ресурсов 

международных баз данных Scopus и Web of Science; ЭБ «Эпиграф», ЭБ 

«Лань», ЭБ «Кәсіпкор», ЭБ «PROFобразование», ЭБ «Наш Абай», 

Региональный проект библиотек г.Усть-Каменогорска по корпоративной 

библиографической обработке периодических изданий РК, электронные 
версии нормативно-правовой документации и другие ресурсы. 

Библиотека обеспечивает доступ к двум авторитетным мировым базам 

данных Web of Science и Scopus в рамках Национальной подписки. 
В наличии имеется значительный фонд учебной и методической 

литературы по общеобразовательным, базовым и профилирующим 

дисциплинам в рамках ОП на русском и государственном языках на 

бумажном и электронном носителях.  
Вместе с тем, согласно данным отчета о самообследовании (Таблица 

6.5 - Обеспеченность учебной, учебно-методической и научной литературы 

в разрезе ОП) программы обеспечены учебной литературой: 7М04201 

Юриспруденция – 2370 – каз. / 1135 - рус единиц, 7М04202 Юриспруденция 

– 759 - каз /484 – рус единиц.  
При этом обеспеченность научной литературой составляет 69 – каз. / 

152 – рус единиц; 7М04202 Юриспруденция 12 – каз. / 32 -  рус. единиц. 
В университете имеется внутренний информационно-образовательный 

портал, разветвленная корпоративная сеть, позволяющая с любого 

компьютера осуществлять доступ ко всем информационным ресурсам. 

Одним из сервисов портала является возможность доступа ко всем 

электронным образовательным ресурсам университета (в т.ч. библиотеки), 

видеофонду, т.к. в университете создан собственный Web-контент из более 

10000 электронных учебных ресурсов. 
Информационное обеспечение соответствует требованиям программы. 

Наличие доступа к различным полнотекстовым базам и использование 

возможностей тестового доступа к различным зарубежным БД 

компенсирует отсутствие подписки на многие зарубежные журналы. 
Обучающимся, преподавателям и сотрудникам университета 

предоставляются библиотечно-информационные сервисы по принципу 

http://www.library.vku.edu.kz/
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открытости и доступности, в т.ч. организован свободной доступ к фондам 

библиотеки, электронным ресурсам Казахстана и мира, обмен информацией 

с ведущими библиотеками. 
Вместе с тем, в ходе интервью со студентами отмечена 

недостаточность информационных ресурсов и специализированных баз 

данных юридической направленности. 
Основное сопровождение студентов в период их обучения в вузе 

осуществляет Отдел студенческого делопроизводства (студенческий отдел 
https://vku.edu.kz/about-2/departments-ru/academic-policy-ru/отдел-
студенческого-делопроизводств/).  Студенческий отдел является 

структурным подразделением университета, основным направлением 

деятельности которого является учет и контроль движения студенческого 

контингента с момента зачисления до выпуска, обеспечивающий 

организацию процесса документирования и управления студенческой 

документаций. 
Вузом уделяется внимание комплексной психолого-педагогической 

помощи детям с особыми образовательными потребностями. Для этого 

создан Центр непрерывного и инклюзивного образования «Dana bala» 

(https://vku.edu.kz/about-2/departments-ru/danabala-ru/). Цель деятельности 

Центра непрерывного и инклюзивного образования «Dana bala» 

заключается в оказание организационной, методической и информационной 

поддержки организациям, осуществляющим образовательную и 

комплексную психолого-педагогическую помощь детям с особыми 

образовательными потребностями. На безе Центра действуют лаборатории: 

«Одаренные дети», лаборатория психологического консультирования, 

LOGOLAB, лаборатория аппаратной психодиагностики и психокоррекции, 

«STEAM» лаборатория, лаборатория сенсорной интеграции и коррекции.  
 
Положительная практика: в структуре вуза созданы и 

функционируют специализированные центры: 
Центр обслуживания студентов «PARASAT» (https://vku.edu.kz/about-

2/departments-ru/academic-policy-ru/parasat-ru/). Офис регистрации является 

структурным подразделением университета, обеспечивающим организацию 

процесса документирования достижений обучающихся и движение 

контингента, регистрацию студентов на учебные дисциплины, учет 

накопления количества кредитов обучающимися на протяжении всего 

периода обучения.  
Центр карьеры «Professional Upgrading» (https://vku.edu.kz/about-

2/departments-ru/professional-upgrading/) обеспечивает выпускников 

информацией об открытых вакансиях на предприятиях и в организациях, 

осуществляет индивидуальное консультирование и организацию 

мероприятий по планированию и развитию карьеры выпускников. 

https://vku.edu.kz/about-2/departments-ru/danabala-ru/
https://vku.edu.kz/about-2/departments-ru/academic-policy-ru/parasat-ru/
https://vku.edu.kz/about-2/departments-ru/academic-policy-ru/parasat-ru/
https://vku.edu.kz/about-2/departments-ru/professional-upgrading/
https://vku.edu.kz/about-2/departments-ru/professional-upgrading/
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Академическую мобильность (внутреннюю и внешнюю) помогает 

осуществлять Департамент обеспечения качества и международного 

сотрудничества (https://vku.edu.kz/about-2/departments-ru/qualitydepru/).  
 
Области для улучшения: 
Увеличить количество научной литературы по профилю магистреских 

программ. 
Обеспечить студентов информационными системами и профильными 

базами данных, отвечающими современным потребностям подготовки 

выпускников по направлению Юриспруденция. 
  

Уровень соответствия по Стандарту 6 - полное соответствие. 
 

 
Стандарт 7. Информирование общественности 

 
Вузом опубликована полная информация об образовательных 

программах, в том числе на сайте вуза - https://vku.edu.kz/opru/ 
Основным инструментом информирования стейкхолдеров 

(заинтересованных и вовлеченных в образовательный процесс лиц) о 

деятельности является официальный сайт Университета - 
https://vku.edu.kz/ru/.  

Информация о деятельности университета так же предоставлена в 

университетских СМИ - газете «Имидж ВКУ», в том числе 

профориентационных спецвыпусках, телестудии медиацентра «Altai 

jastary», социальных сетях facebook, twitter, vk.com/vkgu_imidzh, instagram, 

на канале youtube, а также в международных, республиканских, областных 

и городских (печатных, электронных, телевизионных) средствах массовой 

информации (СМИ).  
В Интернет пространстве университет представлен следующими 

аккаунтами: Вконтакте vk.com/amanzholov_university, Фейсбук 

facebook.com/ amanzholovuniversity, Инстаграм 

instagram.com/amanzholov_university, Ютуб 

https://www.youtube.com/channel/@amanzholovuniversity, Твиттер 

twitter.com/ek_university. 
Официальные страницы кафедры юриспруденции имеются в Фейсбук,  

Инстраграмме, в Тик-Ток.  
Степень доступности и актуальности информации о деятельности 

университета и образовательных программах, предоставляется достаточной. 
Основная информация по академической деятельности вуза отражается 

в разделе «Образование». В его подразделах – актуальная нормативно-
правовая документация, регламентирующая образовательный процесс 

(законодательные акты и акты Президента Республики Казахстан, Закон «О 

статусе педагога», Закон об образовании, локальные нормативные 

https://vku.edu.kz/about-2/departments-ru/qualitydepru/
https://vku.edu.kz/opru/
https://www.youtube.com/channel/@amanzholovuniversity
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документы (положения) и пр.); методические руководства и материалы в 

помощь ППС, обучающимся, партнерам-работодателям, родителям и 

другим заинтересованным лицам.  
Информация подается на трех языках (государственном, русском, 

английском) и содержит сведения о цели и задачах образовательных 

программ, квалификационную характеристику, перечень образовательных 

траекторий, описание уникальности образовательных программ и 

траекторий, результатов обучения, информацию об аккредитации и др.).  
В разделе «Студентам» для информирования обучающихся размещены 

положения магистратуры и докторантуры, «Студенческая жизнь в AU», 

«Психологическая помощь», «Академический календарь», материалы по 

организации самостоятельной работы обучающихся 
Перечень всех реализуемых вузом образовательных программ 

размещен на сайте вуза в разделе «Образование» - https://vku.edu.kz/opru/  
Применительно к каждой образовательной программе содержится 

информация об объеме кредитов, сроках обучения, дате утверждения ОП на 

ученом совете, номере лицензии на направление подготовки, формируемых 

результатах обучения, сведения о дисциплинах, данные об аккредитации. 
Дата обновления паспорта ОП - 16.07.2024. 

В рамках образовательных программах проводится сбор, анализ и 

распространение важной информации о: присуждаемой вузом 

академических степенях, присваиваемых квалификациях, о системе 

оценивания и текущей успеваемости студентов, о доступных возможностях 

для обучения студентов (языковые курсы, академический обмен с другими 

вузами, гранты на обучение в зарубежных вузах и др.), о выпускниках и 

возможностях их трудоустройства.  
В рубрике «Профессиональная практика» размещены информативные 

материалы по организацию и проведению профессиональной практики и 

правила определения организаций в качестве баз практик, а также шаблоны 

различных документов (договоров, направлений и др.). 
Информацию о трудоустройстве выпускников вуза в разрезе каждой 

программы и карьерном росте выпускников можно найти на сайте 

университета в разделе «Студентам» - «Карьера и трудоустройство» - 
«Локальные документы по трудоустройству», «Отработка гранта», 

«Работодателям», «Планирование карьеры», «Мониторинг 

трудоустройства», «Отзывы работодателей», «Вакансии», «Карьера и 

трудоустройство», «Анкета выпускника». 
Информация о трудоустроенных выпускниках представлена в разделе 

https://vku.edu.kz/career-and-employment-ru/. 
Размещена информация о достижениях выпускников 

(https://vku.edu.kz/career-and-employment-ru/). 
Информация по правилам проведения различных видов экзаменов, 

методов и критериев выставления оценки, получаемой квалификации 

https://vku.edu.kz/opru/
https://vku.edu.kz/career-and-employment-ru/
https://vku.edu.kz/career-and-employment-ru/
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расположена на странице сайта университета на информационно-
образовательном портале.  

На странице кафедры сайта вуза размещена подробная и объективная 

информация о ППС кафедры, с указанием биографических данных, 

профессиональных достижений и достижений в области науки. Ссылка на 

профайлы ППС: https://vku.edu.kz/humanities/kaf-history/.  
Магистрантам и преподавателям вуза предоставлены возможности 

получения дополнительного образования. Информация об этом размещена в 

подразделе «Ресурсный центр»: «Дополнительные образовательные 

программы», «Курсы для специалистов социальной сферы и 

государственных служащих», «Курсы повышения квалификации для 

педагогических кадров», «Педагогическая переподготовка» содержащий 

информацию о курсах, предлагаемых ведущими преподавателями. 
Отмеченное свидетельствует, что вуз в целом в надлежащей мере 

осуществляет информирование общественности о своей деятельности, 

реализуемых программах, что соответствует Академической политике 

университета. 
 
Положительная практика. На сайте университета в разделе 

Мониторинг (https://vku.edu.kz/мониторинг-2/) размещены анкеты, 

позволяющие различным категориям заинтересованных лиц оценить 

качество образовательных услуг университета, что соответствует политике 

вуза в области качества образования. 
  
Уровень соответствия по Стандарту 7 полное соответствие. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://vku.edu.kz/мониторинг-2/
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по 

итогам аудита: 
 
 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и академическая 

честность  
 

Уровень соответствия по Стандарту 1 – полное соответствие. 
 

 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией  

Области для улучшения: Тематика магистерских диссертаций должна 

носить более прикладной характер, следует обновить темы с учетом 

потребностей практик и современных тенденций. Для профильной 

магистерской программы – педагогический профиль – тематика ВКР 

должна отражать указанную профильную направленность. 
 
Уровень соответствия по Стандарту 2 - полное соответствие 

 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка  
 

Области для улучшения:  
1.Расширение программ академической мобильности магистрантов. 
2.Увеличение числа магистрантов, участвующих научной и хоз. 

договорной работе. 
 
Уровень соответствия по Стандарту 3 – полное соответствие. 
 
 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация  
 

Области для улучшения: уточниить данные по контингету 

обучающихся и выпускников магистратуры. 
 

Уровень соответствия по Стандарту 4 – полное соответствие 
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Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав  
Замечания.  
Руководство магистерскими проектами/диссертациями осуществляют 5 

ППС, тематика диссертационных работ и дальнейших научных 

исследований которых указывает на превалирование уголовно-правовой 

направленности исследований.  
 
Области для улучшения  

1. Обеспечить равномерное распределение тематики научных 

исследований магистрантов и образовательной нагрузки между 

дисциплинами частно-правового и уголовно – правового профиля. 
2.С учетом увеличения контингента обучающихся по программам 

магистратуры в 2024-2025 году целесообразно увеличить количество 

руководителей магистерских работ, что позволит снизить нагрузку на 

одного ППС и обеспечить разнообразие тематики магистерских 

диссертаций.  
3.Усилить научно-исследовательскую деятельность ППС и 

магистрантов.  
 
Уровень соответствия по Стандарту 5 - значительное соответствие. 

 
 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов  
 
Области для улучшения: 
Увеличить количество научной литературы по профилю магистреских 

программ. 
Обеспечить студентов информационными системами, отвечающими 

современным потребностям подготовки выпускников по направлению 
Юриспруденция. 

  
Уровень соответствия по Стандарту 6 - полное соответствие. 
 
 

Стандарт 7. Информирование общественности  
 

Уровень соответствия по Стандарту 7 полное соответствие. 
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Приложение 1 
 

ПРОГРАМА 
внешнего аудита экспертной группы IQAA 

в НАО «Восточно-Казахстанский университет имени С. Аманжолова» 
по программной аккредитации  

28-29 апреля 2025 года 
 

Время Мероприятие Участники Место 

  День 1-й: 28 апреля 2025 г. 

(8.30) Прибытие в Университет Р, ЭГ, К Кабинет 

ВЭГ  

09:00-10:00 
 

Брифинг, обсуждение организационных 

вопросов 
Р, ЭГ, К Кабинет 

ВЭГ  

10:00-11:45 
 

Интервью с Ректором Университета Р, ЭГ, К, Ректор Конференц-
зал  
 

10:45-11:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет 

ВЭГ  
 

11:00-11:45 
 

Интервью с проректорами Университета Р, ЭГ, К,  
Проректоры 

Конференц-
зал  
 

11:45-12:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет 

ВЭГ  
 

12:00-12:45 
 

Интервью с руководителями структурных 

подразделений 
Р, ЭГ, К, РСП 
 

Конференц-
зал  
 

12:45-13:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет 

ВЭГ  
 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К   
14:00-14:45 

 
Интервью с деканами и заведующими 

кафедр по направлениям подготовки 
Р, ЭГ, К, 

Заведующие 

кафедрами 

Кабинет 

ВЭГ  

14:45-15:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
 Кабинет 

ВЭГ  
 

15:00-15:45 
 

Интервью с ППС кафедр по направлениям 

аккредитуемых образовательных программ  
Р, ЭГ, К, ППС 

кафедр 
 

конференц-
зал  
 

15:45-16:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет 

ВЭГ  
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16:00-17:00 
 

Визуальный осмотр материально-
технической и научно-лабораторной базы 

по направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

Р, ЭГ, 

Заведующие  
кафедрами  

Учебные 

корпуса 
 

17:00-17:45 
 

Интервью с работодателями и 

представителями баз практики и 

стажировок  

Р, ЭГ, К, 
Работодатели 

конференц-
зал  
 

17:45-18:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет 

ВЭГ  
 

18:00-18:45 
 

Интервью с выпускниками  Р, ЭГ, К, 
Выпускники 

конференц-
зал  
 

18:30-18:45 
 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К  Кабинет 

ВЭГ  
 

 
День 2-й: 29 апреля 2025 г. 

8:30 
 

Прибытие в Университет Р, ЭГ, К Учебный 

корпус 
09:00-09:45 Интервью с обучающимися (параллельная 

сессия) бакалавры и магистранты 
Р, ЭГ, К, 

обучающиеся 
Конференц-
зал  

09:45-10:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ЭГ, К Кабинет 

ВЭГ  
 

10:00-11:00 
 

Академическое и научное сопровождение 

студентов, Смарт-система АИС. Посещение 

ресурсного центра и научной библиотеки. 

Р, ЭГ, 

Сотрудники, 
ППС, студенты 

Ресурсный 

центр 

бибиотеки 
 

11:00-12:00 
 

Посещение НИИ и НИЦ, встреча с 

представителями научных центров 
Р, ЭГ, К, 

Представители 

баз практик 

Кабинет 

ВЭГ  
 
 

12:00-13:00 Приглашение заведующих кафедрами по 

запросу экспертов. 
 

Р, ЭГ, К  Кабинет 

ВЭГ  
 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К  
14:00-16:00 

 
Подготовка отчетов по внешнему аудиту. 

Изучение документации по аккредитуемым 

образовательным программам. 

Приглашение отдельных представителей 

кафедр и структурных подразделений по 

запросу экспертов. 

Р, ЭГ,  
Заведующие 

кафедрами, 
РСП 
  

Кабинет 

ВЭГ  

16:00-17:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы. Подведение 

предварительных итогов внешнего аудита. 
 

Р, ЭГ, К Кабинет 

ВЭГ  
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17:00-17:30 Встреча с руководством для представления 

предварительных итогов внешнего аудита. 
 

Р, ЭГ, К Конференц-
зал  
 

 

Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, К – координатор 

группы, РСП – руководители структурных подразделений 
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Приложение 2 
 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 
 

НА 28-29 АПРЕЛЯ 2025 ГОДА 

Ответственный за проведение программной аккредитации 

№ 

п/п 
ФИО Должность, ученая 

степень, звание 
Контактные данные 

(моб.тел., e-mail) 

1. Сапарова Динара 

Рахметовна 
Директор департамента 

обеспечения качества и 

международного 

сотрудничества 

87055048714,  

dsaparova@vku.edu.kz 

 

2 Ниғманова Дана 

Құмарқызы 
Руководитель отдела 

стратегии, международного 

сотрудничества и 

аккредитации 

87777391590, 

dnigmanova@vku.edu.kz 

 

 

Руководство 
 
№ 

п/п 
ФИО Должность, ученая 

степень, звание 
Контактные данные 

(моб.тел., e-mail) 
1. Төлеген Мұхтар 

Әділбекұлы 
Председатель правления-
ректор, профессор 

87013284555, 
Mukhtar_t80@mail.ru 
 

 

Проректоры 
 
№ 

п/п 
ФИО Должность, ученая 

степень, звание 
Контактные данные 

(моб.тел., e-mail) 
1. Ровнякова Ирина 

Владимировна 
Заместитель председателя 

правления -проректор по 

стратегическому развитию и 

международному 

сотрудничеству 

87771537414, 
irovnyakova@vku.edu.kz  

2. Алимбекова Нурлана 

Бауржановна 
Член правления – проректор 
по академическим вопросам 

87028455726, 
nalimbekova@vku.edu.kz 

3. Есенбек Жұмағали 

Бейсенбайұлы 
Член правления – проректор 

по научной работе, доктор 
PhD 

87784937192, 
zhyessenbek@vku.edu.kz 

4. Мукажанов Еркат 

Бигалиевич 
Член правления-проректор 

по экономическим вопросам 

и цифровизации, кандидат 
физико-математических наук 

87022394301, 
emukazhanov@vku.edu.kz 
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5. Калимолдина Жаннета 

Амангелдиновна 
Член правления – проректор 

по социальной и 

воспитательной работе 

87055271634, 
zhkalimoldina@vku.edu.k
z 

 
 

Руководители структурных подразделений 

№ 

п/

п 

ФИО Должность, ученая 

степень, звание 
Контактные данные 

(моб.тел., e-mail) 

1. Сапарова Динара 

Рахметовна 
Директор департамента 

обеспечения качества и 

международного 

сотрудничества 

87055048714,  
dsaparova@vku.edu.kz 

2. Ниғманова Дана 

Құмарқызы 
Руководитель отдела 

стратегии, международного 

сотрудничества и 

аккредитации 

87777391590, 
dnigmanova@vku.edu.kz 

 

3. Шарапиева Гульнур 

Даулеткановна 
Руководитель отдела науки и 

коммерциализации научных 

проектов 

87777419908, 
gsharapieva@vku.edu.kz 

 

4. Касенуалиева  Зере 
Есимжомартовна 

Главный бухгалтер отдела 

бухгалтерского учета 
87771550002, 
zkasenualieda@vku.edu.kz 

5. Сабитов Тимур 

Рафикович 
Руководитель отдела 

государственных закупок 
87777936283, 
goszakup@vku.edu.kz 

6. Раисова Карлыгаш 

Рахимовна 
Руководитель  управления 

персонала и правовой 

поддержки 

87773503870, 
kraisova@vku.edu.kz 

7. Раева Дина Маратовна Юрисконсульт 87051355141, 
draeva@vku.edu.kz 

8. Исебаева Бакытгуль 

Кудышевна 
Директор ресурсного центра 

профессиональной подготовк

и  повышения квалификации  

87086552812, 
bisebaeva@vku.edu.kz 

9. Жайсанбаева Альмира 

Сабитовна 
Руководитель службы 

внутреннего аудита 
87776512123, 
azhaisanbaeva@vku.edu.kz 

10. Нурасылова Айгерім 

Куанышевна 
Руководитель планово-
экономического отдела 

87025437233, 

11. Сакалбаева Индира 

Кенжеканкызы 
Руководитель отдела 

документационного 

обеспечения и контроля  

87773507649, 
isakalbaeva@vku.edu.kz 

mailto:isakalbaeva@vku.edu.kz
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12. Домалатов Ержан 

Багданович  
Директор департамента 

академической политики и 

управления 

образовательными 

программами 

87751729616, 
edomalatov@vku.edu.kz 

13. Сәдірбекова Назым 

Әлібекқызы 
Руководитель отдела по 

организации учебно-
методической работы 

87052389977, 
nsadirbekova@vku.edu.kz 

14. Мустафина Мергуль 

Оралбековна 
Руководитель офиса 
регистрации ЦОС 
«PARASAT» 

87778587721, 
mmustafina@vku.edu.kz 

15. Калиева Гулнара 

Кайржановна 
Руководитель студенческого 
отдела ЦОС«PARASAT» 

87055064697, 
gkalieva@vku.edu.kz 

16. Абылайханова Тана 

Абылайхановна 
Руководитель отдела 

послевузовского образования 
87772583950, 
tabylaihanova@vku.edu.kz 

17. Ділдебай Балғын Руководитель центра 
информационно-
технического обеспечения и 

цифровизации 

87081155863, 
bdildebay@vku.edu.kz 

18. Болатова Жаннель 

Болатовна 
Руководитель Центра 
карьеры «Professional 
Upgrading» 

87713057757, 
zhbolatova@vku.edu.kz 

19. Байжуманова Лейла 

Толеубаевна  
Руководитель Штаба 

«Серпін – 2050» 
87013457689, 
lbaizhumanova@vku.edu.kz 

20. Байдрахманов Даурен 

Серикович 
Руководитель отдела по 
воспитательной работе и 
социальным вопросам 

8705148828, 
dbaidrahmanov@vku.edu.kz 

21. Нуралиева Перизат 

Кузембаевна 
Директор научной 

библиотеки имени академика 

Б.Мамраева 

87056651943, 
pnuralieva@vku.edu.kz 

22. Жумажанов Жетпис 

Бектасович 
Руководитель Штаба 

гражданской защиты и 

охраны труда 

87778548484, 
zhzhumazhanov@vku.edu.kz 

23. Әуелбаев Еркін 

Маратұлы 
Директор хозяйственного 

департамента 
87023397545, 
departamenthoz@vku.edu.kz 

24. Жексембаев Қайнар 

Ерланұлы 
Руководитель 

антикоррупционной 

комплаенс службы, 

комплаенс-офицер 

87470379080 
k.zhexembaev@mail.ru 
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25. Таранова Анель 

Сериковна 
Председатель профсоюзного 

комитета преподавателей и 

сотрудников 

87779611112 
profkom@vkgu.kz 

26. Ескалиев Айбар 

Султанович 
Ученый секретарь 87773478182 

27. Жукокова Назия 
Казбековна 

корпоративный секретарь 

Совета директоров 
87055014446 

 

Руководители Высших Школ и кафедр 
№ 

п/п 
ФИО Должность, ученая 

степень, звание 
Контактные данные 

(моб.тел., e-mail) 
1. Апышева Асель 

Ануарбековна 
Декан Высшей школы 

бизнеса и права 
87772453953, 
aapysheva@vku.edu.kz 

2. Конуспаев Руслан 

Курмангажиевич 
Зав.кафедрой экономики, 

менеджмента и финансов 
87052696867, 
rkonuspaev@vku.edu.kz 

3. Садыканова Жанна 

Есимбековна 
Зав.кафедрой 

юриспруденции 
87770126320, 
zhsadykanova@vku.edu.kz 

4. Куленова Гульнара 

Борисовна 
Декан Высшей школы 

педагогики 
87771143150, 
gkulenova@vku.edu.kz 

5. Ахаева Ақмарал 

Шахарбергеновна  
Зав.кафедрой культуры, 

спорта и начальной военной 

подготовки 

87029857581, 
kaf_ks_nvp@vku.edu.kz 

 

Профессорско-преподавательский состав 

№ Ф. И. О. Должность, кафедра 
Ученая степень и 

звание 

Контакты (моб.тел., 
эл.почта) 

6В04201-Юриспруденция, 7М04201/7М04202-Юриспруденция 

1.  Баиркенова 

Гульмира 
Толеубековна 

к.ю.н., ассоциированный 
профессор   

bairkenova42@mail.ru  
сот: 8 777 347 78 08 

2.  Дүйсембаева 

Самал  
Даулетқызы 

Сениор-лектор 
Магистр  

samal_30.08@mail.ru  
сот:  8 777 154 15 78 

3.  Еркінқызы Зарина Сениор-лектор магистр  ezarina86@mail.ru  
8 777 163 64 00  

4.  Квашин Александр  к.ю.н.,  kvashin1960@mail.ru  

mailto:bairkenova42@mail.ru
mailto:samal_30.08@mail.ru
mailto:ezarina86@mail.ru
mailto:kvashin1960@mail.ru
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Александрович Сениор-лектор  сот: 8 705 102 28 95  

5.  Калиакперова 

Елена  
Николаевна 

Профессор, д.ю.н. elenamanina@mail.ru  
8 777 283 67 11 

6.  Каленова Аксана  
Александровна 

Сениор-лектор магистр    aksana_kalenova@mail.ru  
8 777 153 82 28 

7.  Рахимбердин Куат 
Хажумуканович  

ассоциированный 
профессор к.ю.н.  

matai71@mail.ru  
8 701 588 80 97  

8.  Садуакасова Ляйля 
Кумарбековна 

Сениор-лектор 
Магистр  

L_Saduakasova@mail.ru 
сот: 8 705 509 81 02 

9.  Смаилова Индира 
Еркингожаевна  

к.ю.н., ассоциированный 
профессор    

indikosha_a@mail.ru 
сот: 8 705 527 48 52 

10.  Рамазанова Айнур 
Серикхановна  

к.ю.н., ассоциированный 
профессор   

aynura_9999@mail.ru 
сот: 8 777 298 12 97  

11.  Орсаева Раиса  
Ануаровна  

к.ю.н.,   
ассоциированный 
профессор   

r_orsaeva_60@mail.ru 
 8 705 318 61 10  

 

Студенты  

№ Ф. И. О. Контакты  
(моб.тел., эл.почта) 

Курс 
(GPA) 

6В04201-Юриспруденция 

1 Касымханова Дария 

Ерлановна 
+7(705)5498960 
vdariyaa@gmail.com 

3.54 

2 Слямгалиев Едіге Алматұлы +7(776)2667260 
almatulyedige@gmail.com 

3.37 

3 Алимбаев Ерсұлтан Серікұлы +7(775)0436512 
ersultan0613@mail.ru 

3.08 

4 Ағланова Жұлдыз 

Төлегенқызы 
+7(707)1227188 
aglanovazh@gmail.com 

3.80 

5 Елеукенова Шұғыла 

Ерболатқызы 
+7(705)5306044 
yeleukenova06@bk.ru 

3.63 

6 Шаяхмет Нұрым Қайратұлы +7(705)1435343 
077.nrm@gmail.com 

3.47 

7 Ғалибиятов Әлихан 

Абайбекұлы 
+7(776)4853737 
alikhangalibiatov@gmail.com 

3.25 

8 Қабдуллаев Елнұр Ерікұлы +7(777)2819787 
elnurkabdullae4@gmail.com 

3.14 

mailto:elenamanina@mail.ru
mailto:aksana_kalenova@mail.ru
mailto:matai71@mail.ru
mailto:L_Saduakasova@mail.ru
mailto:indikosha_a@mail.ru
mailto:aynura_9999@mail.ru
mailto:r_orsaeva_60@mail.ru


            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

41 
 

9 Сырымбаев Равиль +7(777)264-59-18 
ravsyr831@gmail.com 

3.90 

10 Завьялова Евгения +7(771)353-03-62 
jevgeniya11.12@gmail.com 

3.77 

11 Болатова Құралай +77054452826 2.65 

12 Ахметбай Аяна +77761331975 3.46 

 

Магистранты  

№ Ф. И. О. Контакты  

(моб.тел., эл.почта) 

Курс 

(GPA) 

7М04201/7М04202-Юриспруденция 

1 Арынгазинова Назым 

Ерланкызы 
+7(705)8197674 
nazaryngazinova@mail.ru 

2.60 

2 Байжуменова Жанна 

Тюлегеновна 
+7(701)5036404 
bzs-a@mail.ru 

3.59 

3 Габриелян Анастасия 
Андреевна 

+7(705)4663657 
Nastya.gabriyelyan08@mail.ru 

3.74 

4 Жапсарбаев Алишер 

Шаймарданулы 
+7(705)7615031 
telends@mail.ru 

3.61 

5 Кутепов Николай 

Максимович 
+7(701)1003748 
morzhovnick@yandex.ru 

3.94 

6 Төлеухан Елдар Төлеуханұлы +7(700)7172001 
teldar01@mail.ru 

3.42 

7 Сайлаубекова Балнұр 

Сайлаубекқызы 
+7(705)1489520 3.26 

8 Бақбергенова Жасмин 

Әділетқызы 
+7(708)6150578 3.55 

9 Болатұлы Диас +7(707)4376706 
bolatulydias001a@gmail.com 

3.63 

10 Дюсюпова Камила 

Бауржановна 
+7(776)7077006 
kamila.dyusyupova@icloud.com 

3.94 

11 Жұмабекова Айдана 

Нұрболқызы 
+7(708)2511349 
law.aidana@mail.ru 

3.96 

12 Сабиров Алишер Милатұлы  +77055013252 2.60 

13 Нұрбекова Айкөркем 

Нұрбекқызы 
+7(775)1835102 
aykorkem.nurbekova@gmail.com 

3.94 

mailto:telends@mail.ru
mailto:morzhovnick@yandex.ru
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14 Тоқтарбекова Сәния 

Асхатқызы 
+7(708)6440121 
toktarbekova.s@mail.ru 

3.57 

15 Төкенов Жарас Ринатұлы +7(777)4772721 
tokenov01@inbox.ru 

3.54 

16 Бақытқанова Ақбота 

Бақытқанқызы 
+7(707)3987935 
akbotabakytkankyzy@gmail.com 

3.59 

17 
Советбеков Ердес Нұрланұлы 

 

+7(777)9956433 
sovetbekov_02@mail.ru 

3.23 

18 Байжуменова Жанна 

Тюлегеновна 
+7(701)5036404 
bzs-a@mail.ru 

3.59 

19 Габриелян Анастасия 

Андреевна 
+7(705)4663657 
Nastya.gabriyelyan08@mail.ru 

3.74 

20 Жапсарбаев Алишер 

Шаймарданулы 
+7(705)7615031 
telends@mail.ru 

3.61 

 

Выпускники 

№ Ф.И.О.  Специальность, 

год окончания 
 

Должность, место работы, 
Контактные данные  
(моб.тел., эл.почта) 

6В04201-Юриспруденция 

1 Кабдрахманова 
Назым 
Мырзабековна 

Юриспруденция, 

1998г. 
Судья ВКО суда 
+7(778)7731833 
 

2 Такенова-
Шакиртова Асель 

Едилевна 

Юриспруденция, 

2008г. 
 

Специалист, Департамент судебной 

административии РК по ВКО 
+7(777)1636339 
assel.mail.kz@mail.ru 

3 Туртубеков Ернар 

Ерсаинович 
Юриспруденция,  Зам.прокурора г.Усть-Каменогорск 

+7(777)4969988 
turtubekovernar@gmail.com 

4 Каленов Эльдар 

Бауыржанұлы 
Юриспруденция, 
2023г. 

+7(708)6571997 
aksana_kalenova@mail.ru 

5 Ерикова Асель  Юриспруденция, 

2022г. 
Помощник прокурора отдела по 

поддержанию государственного 

обвинения прокуратуры г.Усть-
Каменогорск 
87770770105 

7М04201/7М04202-Юриспруденция 

6 Батырбекова 

Арайлым 

Юриспруденция, 

2013 
Докторантура, +7 777 857 5712 
batyrbekova29@mail.ru 

mailto:telends@mail.ru
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Турлыбековна 
7 Баденбаев Ерлан 

Нурмухамбетович 
Правоведение, 
2000г. 

Нотариус г.Усть-Каменогорск 

8 Нұрмұхамбетова 

Қымбат 

Қабдықақовна 

Юриспруденция, 

2006г. 
Докторантура, +7 777 356 7226 
kimbatjan_986@mail.ru 

9 Ибрагим Карима Юриспруденция, 

2024г. 
Следователь Департамента 

экономических расследований по 

Восточно-Казахстанской области, +7 776 
437 0505 

10 Абиханов Еркин 

Ислямханович 
Правоведение, 

2000 г. 
Сотрудник органов прокурортуры в 

отставке,+77779078328 

11 Жексекенов 

Думан 

Зайнельканович 

Правоведение, 

2000г. 
Сотрудник органов прокурортуры в 

отставке, +7 777 748 8999 

12 Мурсалимова 

Анель 

Жомарткановна 

Юриспруденция, 

2001г. 
Нотариус г.Усть-Каменогорск, 
+7772692124 
laurakus@mail.ru 

 

Представители работодателей 

№ Ф. И. О.  Место работы, должность Контакные 

данные 

(моб.тел.) 

6В04201-Юриспруденция, 7М04201/7М04202-Юриспруденция 

1 Бидельманова Жанна 

Советовна  
Руководитель Территориальной 

нотариальной палаты Восточно-
Казахстанской области 

+77772211048 

2 Абдрахманов Санат 

Серикбаевич 
Филиал Республиканской палаты 

частных судебных исполнителей в ВКО-
Региональная палата частных судебных 

исполнителей ВКО 

+77772812955 

3 Рамазанов Қайрат 

Серикханович 
Заместитель начальника управления 

Департамента КНБ РК по ВКО 

подполковник 

+77051059288 

4 Изгуттинов Бакытжан 

Сансызбаевич 
Начальник Департамента Комитета по 

правовой статистике и специальным 

учетам Генеральной прокуратуры 

Республики Казахстан по Восточно-
Казахстанской области 

+77771701177 

5 Амерханов Ернар 

Аскарбекулы 
Председатель Специализированного 

межрайонного административного суда 

+77751258412 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

44 
 

ВКО 

6 Бейсембаев Архат 

Абжатович 
Руководитель Управления Превенции 

Департамента Агенства по 

противодействию коррупции 

(Антикорруционная служба) РК по ВКО 

+77052808259 

7 Мурсалимов Руслан 

Альбертович 
Старший помощник прокурора ВКО +77087581900 

8 Александров Василий 
Анатольевич 

Старший помощник прокурора – 
Руководитель аппарата Прокуратуры 

ВКО 

+77773778401 

9 Бауыржанұлы Біржан Заместитель начальника УП г.Усть-
Каменогорска майор полиции 

+77764269966 

10 Ахметова Айнур 

Оралбековна 
Криминалист ОКО Управления полиции 

г. Усть-Каменогорск 
+777 811 48 37 
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
1. Резюме профессорско-преподавательского состава. 
2. Сведения по набору магистрантов 2024-2025 уч.г. 
3. Рабочий учебный план образовательной программы. 
4. Силлабусы дисциплин (курсов). 
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