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A MAB Testiilet 2024/2/VIIL szamu hatarozata:

A MAB Testiilet az Obudai Egyetemet 5 évre, 2029. februdr 23-ig akkreditalja, 2025. oktober 13-ig elérehaladdsi
jelentés megkiildésével, és a mindségbiztositasi feladatkorre Kiterjedd, 2026. december 31-ig lefolytatandd
kovet6 eljaras kozbeiktatasaval.

Indokolas:

A Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag a felsGoktatasi mindségbiztositas eurdpai sztenderdjei
(Standards and Guidelines in the European Higher Education Area, ESG 2015) alapjan értékelte az Obudai
Egyetem mindségbiztositasat harom doktori iskola értékelésével egyidében.

Az intézményi Onértékelés (tovabbiakban: Onértékelés) és a helyszini latogatas alapjan megallapithatd, hogy
az Obudai Egyetem az ESG (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher
Education Area) sztenderdek alapjan alakitotta ki minéségbiztositasi rendszerét.

A mindségbiztositas teriiletén fejlesztési folyamatai részben tervezettek, ellenérzési, mérési és értékelési
eljarasai nem rendszeresek és nem rendszerezettek. A vezetési folyamatok és a minGségbiztositasi folyamatok
kozott stratégiai szinten erds a kapcsolat, a vezetési folyamatok és az ESG intézményi értelmezése és
mindséghiztositasi, mindségmenedzsment tevékenység teriiletén a Kkapcsolat fejlesztendd. A képzés
mindségmenedzsmentje (képzésmiikodtetés mindségbiztositasi tevékenysége) fejlesztends. A tudomanyos
tevékenység menedzsmentje kivalo, iranya illeszkedik az intézményi stratégiahoz.

A tamogatd folyamatok - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai, létesitmény gazdalkodas - és az
infrastruktara kivalo hatteret biztositanak az oktatasi, kutatasi tevékenységhez.

Az intézményi stratégia és mindségpolitika végrehajtasat célzo és az ehhez kapcsolddé mindgségiigyi rendszer
miikodése a 2018-2023 kozotti idészakban harom jol elkiilonithet6 szakaszra bonthatd. A miikodést 2019-ig
az ISO 9001:2015-0s szabvany kovetelményeihez torténd igazodas, a 2020-2022 kozotti idoszakot az atmenet,
2023-t6l a TQM modell altal keretbe foglalt ESG fokuszi fejlesztés iranyaba torténé elmozdulés jellemezte.

Ebben a harom szakaszban az intézmény mindségbiztositasi tevékenysége, az ESG-megfelelés mértéke
eltérd, az intézmény alapvetGen mindazokkal a folyamatokkal, ideértve szervezeti mérési-értékelési
rendszerekkel rendelkezik, amelyek a jelentésben megfogalmazott fejlesztési javaslatok megvaldsitasat és az
intézményi mingséghiztositasi rendszer fejlédését lehetévé teszik. Az intézmény rendkiviil erds stratégiai
szemlélettl mikodése jelentés mértékben tamogatja ezt a folyamatot. A PDCA-ciklus miikodtetése a stratégiai
teriileteken erds, az ESG-hez kapcsolhaté tovabbi teriileteken fejlesztend6. az intézmény adatalapa
miikodése a kozfeladatellatas-finanszirozas rendszerére figyelemmel jelentGsen erdsodott, e teriileteket

meghaladdan az ESG-sztenderdek vonatkozasaban fejlesztendd.

Mivel az intézmény 2023-t6l vezette be az atstrukturalt, 0j alapokra helyezett mingségiranyitasi rendszerét,
a latogato bizottsag altal javasolt akkreditacios hataly alatt mindenképpen sziikséges kovetd folyamat a MAB
részérél. Ugyanezt a koveté folyamatot erdsitik az ESG-megfelelés, PDCA és adatalapi miikodés
vonatkozasaban tett fejlesztési javaslatok.
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