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POROCILO O PODALISANIU AKREDITACIJE STUDIISKEGA PROGRAMA

Vlagatelj/i: Visoka zdravstvena $ola v Celju
Predlagatelj/i: Visoka zdravstvena Sola v Celju
Studijski program/i: VisakoSolski strokovni Studijski program Zdravstvena nega

Datum obiska: 21.04.2016

Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu je dne 18.2.2016
imenoval skupinc strokovnjakov za presojo v postopku podaljdanja akreditacije Studijskega

programa, v sestavi:

predsednik(ca) Prof. dr. Marinka Drobni¢ KoSorok, Univerza v Ljubljani
¢lan{ica) Mag. Marta Kaviek, DMS, DSO Krgko
#an{ica) Prof. dr. Dugka Curi¢, Sveuéilidte u Zagrebu
¢lan(ica) Igor Jesih, Student

Predstavnik(ca) agencije je bil(a): ga. JoZica Kramar

Podpis predsednika(ce) skupine strokovnjakov: VO/LQ W { //fj M/

Datum oddaje skupnega porodila agenciji: (vnesite d;{'um) 9‘ ¢, 236

Opombe agencije:
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Skupina strokovnjakov je sklep o imenovanju v koinisijo za piipravo evalvacijskega porodila v
postopku podalj$anja akreditacije visokosolskega Studijskega programa Zdravstvena nega
in visokoSolskega zavoda Visoka zdravstvena $ola v Celju in gradivo za presojo prejela
07.03.2016. Obisk Visoke zdravstvene Sole v Celju je bil opravljen dne 21.04.2016 in je potekal po
urniku, ki je bil usklajen z vodstvom visokoSolskega zavoda, Skupina strokovnjakov je na
pripravijalnem sestanku, ki je potekal 18.4.2016, uskladila priprave na obisk in kasneje pripravila

skupno poroéilo 0 zunanji evalvaciji.

Dbisk je potekal na sedeiu Visoke zdravstvene Scle v Celju. Skupini strokovnjakov NAKVIS so bili
zagotovljeni dobri delovni pogoji. V intervjujih so sodelovali predstavniki vodstva, $tudentov, redno
in pogodbeno zaposleni uéitelji, strokovni sodelavci in predstavniki pedpornih sluzb, diplemanti in
predstavniki delodajalcev. Imena so razvidna iz urnika, ki je priloga tega porodila. S Studenti,
kliniénimi mentorji in predstavniki vodstva bolnisnice se je skupina strokovnjakov srefala v SB Celje,
ki je ena od glavnih uénih baz fakuitete.

Visoka zdravstvena Sola je samostojni visokosolski zavod, ki ga je na pobudo SB Celje in Srednje
zdravstvene Sole v Celju ustanovilo Regijsko Studijsko sredisle leta 2009.
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1. ORGANIZACIJA IN IZVEDBA IZOBRAZEVANJA

Ugotovljeno dejansko stanje

VZSCE je blla ustanovljena na pobudo Splodne belnidnice Celje, tretje najvedje bolnignice v driavi
ter Srednje zdravstvene Zole v Celju. Visoka Sola izvaja 3-letni visoko3olski strokovni Studijski
program 1. stopnje Zdravstvena nega, razvit in prenovijen v skladu s smernicami Direktiv
2005/36/EC in 2013/55/EC in smernicami EFN, sprejetimi 2015. VisokoZolski strokovni Studijski
program Zdravstvena nega je bil prvi¢ akreditiran leta 2009 in leta 2009/2010 je bila vpisana v
program ZN1 prva generacija Studentov. V SEP je prikazana analiza izvedbe Studijskega programa
od 20009 do 2015 in uvedeni ukrepi za izbolj$ave. Studijski program se izvaja samo kot izredni Studij,
prilagojen zaposienim Studentom. Predavanja se izvajajo med tednom v popoldanskem £asu in ob
sobotah dopoldne. Vedina Studentov Studira ob delu, zato ni presenetljivo, da je povpretna starost
$tudentov vigja in prihajajo vedinoma iz celjske regije, kjer so tudi zaposleni. Decembra 2015 je Svet
NAKVIS podelil akreditacijo magistrskemu Studijskemu programu Paliativna oskrba, ki je razvit na

osnovi dru¥benih potreb in v sodelovanju s partnerskimi indtitucijami iz Svice in Finske.

Program vsebuje 3900 kontaktnih ur, od tega 2300 ur (45minut) praktitnega usposabljanja v
klinitnem okolju, Vse ure praktiénega usposabljanja so predmetno porazdeljene in se izvajajo v ucnih
bazah, s katerimi ima VSZCE podpisane sporazume. Usposabljanje poteka pod vodstvom klininih
mentorjev in v sodelovanju s $olskimi mentorji. V vsakem letniku lahko Student izbere dva izbirna
predmeta (6 ECTS) izmed osemnajst ponujenih. Triletni pregram je ovrednoten s 180 ECTS.

Letno razpisujejo 60 maest za visokosolski Studijski program ZN. Stevilo &tudentov, prvi¢ vpisanih v
prvi letnik, se giblie okrog 40, vendar se skupno Stevilo vseh Studentov v zadnjih fetih zmanjSuje
(203 leta 2012/2013 na 166 leta 2014/2015). Prehodnost v drugi letnik se giblje med 75 in 80%, v
tretji letnik pa je blizu 90%. Razmeroma dobro prehodnost utemetjujejo z motiviranostjo Studentov,
ki so vedinoma ¥e zaposleni, in pri€akujejo, da si bodo z diplomo zagotovili bolje delovno mesto.
Do konca 2014/2015 je diplomiralo 61 %tudentov. Cas 3tudija do diplome se giblje okrog 43-47

mesecev.,

Raziskovalni indtitut VZSCE je bll ustanovljen 2011, 2014/2015 je bil v sodelovanju s SB Celje
zakijulen prvi raziskovalni projekt, katerega rezultate SB Celje Ze uvaja v svoje delo. Zasnovan je
bil projekt paliativhe oskrbe. V okviru Erasmus+ je potekal projekt Healthy Lifestyle for Aging Well
(HLAW), v katerem sodeluiejo $e Finska, Poljska in Portugalska in se je lani uvrstil med 4 najbolie
Erasmus+ projekte. V tem in drugih projektih sodeiujejo tudi Studenti, ki svoje dosezke predstavijajo

tudi kot prispevke na strokovnih srecanjih,

« Analiza ugotovitev
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Izvajanje Studijskega programa redno spremljajo in analize rezultatov objavijaje v letnih
samoevalvacijskih porodilih. Kot glavne izboljave pedagoSke dejavnosti v zadnjem obdobju,
navajajo konsolidacijo in usposabljanje lasthega uditeljskega kadra, redna izobraZevanja iz didaktike,
mednarodno povezovanje (Finska, Hrvaska, Zvica, Portugalska, Srbija), sodelovanje v mednarodnem
projektu HLAW, zlasti koristne so se izkazale poletne Sole, ki so bile organizirane na temo zdravega
zivljenjskega sloga in staranja.

Iz strategije 2014-~2018 in SEP 2014/2015 je razvidno, da so nacrtovali razvoj tutorskega sistema in
ustanovitev Alumni kluba leta 2015/2016. Pravilnik o tutorstvo je bil sprejet septembra 2015 inse v
Solskem letu 2015/2016 priéenja tudi izvajati. Prvo srecanje &lanov Alumni kluba pa je bilo marca
2016,

Zbiranje podatkov o dejanski obremenitvi Studentov poteka v skladu s Pravilnikom o postopku
spremlianju dejanske obremenitve 3tudentov, in sicer na dva naéina: preke anketnega vprasalnika,
ki ga tudenti izpolnijo ob koncu vsakega predavanja za posamezen predmet - anketa pri vsakem
predmetu vkljuduje tudi vprasanje o porabljenem asu za studij in preko anketnega vpraSalnika, ki
ga vsako Studijsko leto, ob zakljutku izvajanja pedagoskih aktivnosti izpolnijo nosilci predmetov in v
kateribh tudi sami ocenijo obremenitev Studentov. Poroéilo spremljanja dejanske obremenitve

Studentov in o uveljavljanju ECTS obravnava in sprejme senat VZSCE,

+ Izpoinjevanje meril za akreditacijo
Visoka zdravstvena 3ola Celje z vidika organizacije in izvedbe izobraZevanja izpolnjuje merila za

akreditacijo.

Prednosti:
s kompetence pridobliene pri teoreti¢nih vsebinah se preverjajo s kolokvijem, preden
Studenti nastopijo kliniéno usposabljanje;
¢ prepoznana je vertikalna In horizontalna povezava predmetov;
s izvaja se preverjanje pridobljenih kompetenc studentov na kliniéni praksi;
+ udinkovito delovanje vseh sluzb / uéinkovita tudi pritoZzbena komisija/;
» ypeljava ustnih izpitov pri veéini predmetov;
¢ velik poudarek na razvoju paliativne oskrbe bolnikov,

e izpeljava projekta profesionainih vrednot zaposlenih v zdravstvenih sluZzbah.

PriloZnosti za izboljZanje:
« nadaljevati z aktivnostmi in krepiti delo Alurnni kiuba in tutorskega sistema;

e pospesiti razvo] in implementacijo simulacijskega kabineta kot priprave na kiiniéno

usposabljanje.
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Neskladnosti niso bile ugotovljene,

2. VPETOST V OKOLJE

Ugotovljeno dejansko stanje

Savinjska regija je s 260.545 prebivaici tretja najvedija v drZavi, kar se odraZa tudi v razvitosti
zdravstvenega sistema V Savinjski regiji so tri bolniSnice od 29-ih v Sloveniji. Poleg Splodne
boinidnice Celje kot tretje najvectje sploSne bolnignice v Sloveniji, delujeta v regiji $e dve manjsi
bolnignici — Javni zavod Psihiatriéna bolnidnica Vojnik in Bolnignica TopolSica. V regiji izvaja
zdravstveno dejavnost osem zdravstvenih domov in dvajset zdravstvenih postaj, petnajst domov
starejdih ter Zest naravnih zdravilis€. Regija se s 1.032 bolniskimi posteljami uvrica na 3. mesto v
Sloveniji, kar predstavlja 11 % vseh postelj v Sloveniji (najvec jih je v Osrednji slovenski regiji 3.235,
nato sledl Podravska regija s 1.693 posteljami, na Cetrtem mestu pa je Gorenjska regija z 712
posteljiami, kar je ve€ kot 30 % manj postelj kot v Savinjski regiji). V regiji se letno izvede 38.391
hospitalizacij (podatek za {eto 2012), kar pomeni 14 % vseh v Sloveniji (v Podravski regiji se

primerjaino izvede 16 %, v Osrednji slovenski regiji pa 19,7 % vseh slovenskih hospitalizacij).

V Celju deluje Srednja zdravstvena 3ola v Celju, druga najvedja v Sloveniji, kier letno izobraZevanje
zakljudi okrog 200 maturantov, od katerih vsaj 80 % Zeli nadaljevati $tudij, najve€ na podrodju

zdravstvenih ved.

Visoka Zola odli¢tno sodeluje z regijskimi zdravstvenimi in soclalno varstvenimi zavodi s pomadjo
katerih zagotavlja izvedbo klini¢nega usposabljanja Studentov. Za Studijsko leto 2015/16 imajo tako
sklenjene pogodbe s 35 zdravstvenimi in socialnovarstvenimi zavodi s statusom ucnega zavoda pri
Ministrstvu za zdravje RS,

Najvedji del klini¢nega usposabljanja se izvaja v najvedjem uénem zavodu, Spledni bolniSnici Celje,
ki omogofa usposabljanje na vseh strokovnih podrogjih dolodenih s Studijskim programom (razen
podrodij zdravstvene nege v patronaZnem in dispanzerskem varstvu, kjer se klini¢no usposabljanje
izvaja na primarnem nivoju ter podrodja mentalnega zdravja). Poleg tega odli¢no sodelujejo tudi z
ostalima dvema regijskima bolni$nicarna, Psihiatriéno bolnidnico Vojnik in BolniSnico TopolSica ter
bolnignicami iz sosednjih reglj (Univerzitetni kliniéni center Maribor, Splodna bolnidnica Trbovije,
Splogna bolnignica BreZice), saj Zelijo Studentom tudi lokacijsko priblizati izvajanje kiinicnega
usposabljania. Kliniéno usposabljanje na podrofju zdravstvene nega starostnika izvajajo v
sodelovanju s 14 domovi starejiih, del klinicnega usposabljanja na podrodjih nujne medicinske
pomodi ter zdravstvene nege v patronaZnem in dispanzerskem varstvu pa se izvaja v 13 zdravstvenih

domovih v regiji in izven nje.
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« Analiza ugotovitev
Visoka Sola vsako leto izvede strokovno izpopoinjevanje in usposabljanie za kliniéne mentorje v uénih
zavodih VZSCE, z namenom opolnomefgenja tako na podro&ju pedagodkih/didaktiénih pristopov pri
defu s Studenti, kot priprave Studije primera - uéne negovalne dokumentacije ter prenosa sodobnih
strokovnih znanj in spretnosti/vesgin iz teorije v kliniéno prakso.
Mentorji in strokovnjaki iz kiiniénih okolij so vkljufeni v pedagoski proces. Kompetence $tudentov
redno preverjajo in posodabljajo pedagoski proces. Uvajajo nove pristope glede novih konceptov
defa v socialnovarstvenih zavodih - stanovanjske skupine, Studenti so vkljueni v delo dnevnih
centrov. Predlogi, ki prihajajo iz uénih baz se upoestevajo. Strokovni sodelavci in mentorji so ustrezno
habilitirani. V kliniénem okolju kliniéni mentorji preverjajo pridobljene kompetence Studentov pred
zakljuckom prakse.
Kliniéno usposabljanie na posameznih podroéjih zdravstvene vede koordinirajo in nadzirajo Solski
koordinatorji, ki jih vodi glavni Solski koordinator, zaposlen na VZSCE.
Zaposleni v kliniénem okelju si bodoce kadre praviloma izberejo med Studenti na klini¢ni praksiin o
njith vodijo evidenco.
Sola zelo dobro sodeluje z knjiznico Celje, kjer so nabavili strokovno gradivo za podrodie zdravstvene
nege in zdravstva. Zelo dobro sodelujejo z drustvom Hosplic. V okviru projekta HLAW so sodelovali z
Univerzo za 3. Zivljenjsko obdobje v Celju, obmoénim drustvom bolnikov z osteoporozo Celje in
skupino za samopomod.
Pomembno je tudi sodetovanje 3ole z Zbornico zdravstvene in babiSke nege Slovenije - Zvezo
strokovnih drustev medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije ter regijskima
drudtvoma medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Celje in Velenje.
Viscka zdravstvena Sola v Celju je imela v letu 2014/15 sklenjene naslednje mednarodne bilateralne
sporazume: Medical University of Lublin, Lublin, Poljska, Sveuciliste u Rijeci, Rijeka, Hrvaska, Visoka
medicinska Zkola strukevnlh studija, Cuprija, Srbija, CESPU, Porto, Portugalska, Canakkale Onsekiz
Mart University, Canakkale, Tur¢ija, Panstwowa wyzsza skola zawodowa w Krosnie, Kirklareli
Universitiy, Turéja, University of Oulu, Faculty of Medicine, Institute of Health Sciences, Finska,
Univesidad Catolica Santa Teresa de Jesus de Avila, épanija, Seindjoki University of Applied Sciences,
Finska, Universitd degli Studi del Molise, Italija, Faculty of Health Studies, Rijeka, Hrvaska. V fazi
dogovarjanja so Se z nekaj drugimi tujimi visokoSolskimi zavodi.
V letu 2009 so pridobili Erasmus listino in leta 2012 3Se razdirjeno Erasmus listino za klinicna
usposabljanja. Programsko obdobje programa VseZivljenjsko ulenje se je zakljudilo v letu 2014,
Novo programsko obdobje za terciarno izobrazevanje ECHE bo trajalo do leta 2020,
V étudijskern letu so izvedli Erasmus mobilnost za dva visoko3oiska uéitelja in opravijanje trimeseéne
prakse na partnerski instituciji Lublin na Poljskem.
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Sola ¥e nekaj let aktivno izvaja zdravstveno-vzgojne aktivnosti v obliki preventivnih stojnic v mestnih
in ob&inskih srediséih, s éimer so nadaljevali tudi v Studijskem letu 2014/15, Studenti so zdravstveno
- vzgojno svetovali ved kot 400 posameznikom in opravijali meritve krvnega tlaka, holesterola in
sladkorja v krvi ter izvajali analize telesne sestave. Meritve so izvajali v nakupovalnem sredidfu City
Center, na dogodkih ob Svetovinem dnevu zdravja v celjskem mestnem srediicu in ob Mednarodnem
dnevu medicinskih sester in babic. Studenti so s prikazom detovanja avtomatskega defibrilatorja
sodelovall tudi na Tednu vseZivljenjskega udenja in Nodi raziskovalcev. Z aktivnostmi so sodelovali
tudi v vseslovenskem projektu medgeneracijskega sodelovanja Simbioza Giba. V tem letu so prvi¢
sodelovali tudi na zakljudku akcije Zdravo hujfam, ki jo tradicionalno pripravija Novi tednik in Radio
Celje.

Namesto nakupa novoletnih vo&gilnic za leto 2015 je Sola sredstva podarila Zvezi drustev za
cerebraino paralizo Slovenije-Sonéek ter ZdruZenju zahodno Stajerske pokrajine za pomof pri
demenci Spomingica Sentjur.

Rezultati analize anket 6 mesecev po diplomiranju kaZejo, da nihle od dosedanjih diplomantov ni s
gtudijem nadaljeval, da so bili ob diplomiranju vsi Ze zaposleni za nedololen Cas, 67% jih je po
diplomiranju napredovalo na delovnem mestu, ustrezno izobrazbi, da so med Studijem pridobili
teoretifna in praktiéna znanja in spretnosti, pohvalili so klini¢no usposabljanje, kier so pridobilf Sirok
spekter znanja, 38% diplomantov $e ohranja stike s Solo, tako da sodelujejo na Studentskih
konferencah in Kot mentorji studentom.

+ Izpolnjevanje meril za akreditacijo
Visoka zdravstvena $ola Celje z vidika vpetosti okolja izpolnjuje merila za akreditacijo.

Prednosti:
» dobra povezava fakultete z lokalnim okoljem in mednarodnim okoljem;
« zaposljivost in zaposlenost diplomantov je na visoki ravni;
« diplomanti in zaposleni prepoznavajo Solo kot priloZnost za pridobitev novih kompetenc
in znanj ter napredovanja na delovnem mestu;
+ vkljulevanje tujih Studentov v Studijski program.

PriloZnosti za izbolj$anje:

» nadalje krepiti mobilnost Studentov in zaposlenih.

Neskladnosti niso bile ugotovijene.

3. DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA
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Ugotovljeno dejansko stanje

Poslanstvo, vizija, cilji, strategija za obdobje 2014-2018 in organiziranost zavoda so jasno doloceni
in javnho objavljeni na spletnih straneh Visoke zdravstvene Sole v Celju (v nadaljevanju VZSCE ).

V obdobju 2009-2015 je VSZCE uspedno izvajala pedagoéko dejavnost, organizirano v
okviru kateder: Katedra za zdravstveno nego, Katedra za temeline medicinske vede, Katedra za
kliniéne medicinske vede in Katedra za druZbene vede. Za izvajanje znanstveno raziskovalnega dela
je VZSCE je ustanovila dva indtituta: Raziskovalni indtitut v okviru katerega se izvajajo razvojni
projekti, na katerih temekiijo tudi vsebine, ki vodijo k izboljsanju pedagoskega procesa, in Inititut za
vse-Zivljenjsko izobraZevanje in svetovanje, ki organizira izobraZevalne seminarje in delavnice,
konference, okrogle mize in posvete na podrodju pridobivanja pedagoskih kompetenc svojih uditeljev
in klini¢nih mentorjev. Razvija tudi pregrame vse-zivljenjskega lzobraZevanija, skrbi za razvoj svojih
Studentov in diplomantov na raziskovalnem podrodju, organizira karierno svetovanje, dejavnosti
ozaveStanja o varstvu okolja in humanitarnem delovanju preke organizacij znanstvenih in

Studentskih konferenc ter dobrodelnih prireditev.

Za potrebe praktiénega usposabljanja ima VZSCE sklenjene pogodbe za prakti¢no usposabljanie
Studentov s 36 zdravstvenimi organizacijami, preteZno znotraj celjske regije. Podrogje onkologije

pokrivajo znotraj Zdravstvene nege internisti¢nega in kirurSkega pacienta.

vZSCE ima podpisanih 14 bilateralnih sporazumov s tujimi institucijami, s katerimi bi Zelela
sodelovati na pedagoskem in raziskovalnem podrocju. V letu 2013 so v sodelovanju s partnerskimi
visokoZolskimi zavodi iz Portugalske, Poljske in Hrvadke organizirali poletno Sclo z naslovom
»Prevention for active aging« v okviru programa Erasmus Intenzivni programi. Na 14-dnevni poletni
Soli je sodelovale 24 Studentov ter 10 visokoSolskih uditeljev iz partnerskih zavodov in gostov iz
prakse. V letu 2014 s¢ v okviru programa Erasmus + - StrateSka partnerstva v visokem Solstvu
pridobili projekt »Healthy Lifestyle for Aging Well« (HLAW). Koordinator dvoletnega projekta je
VZSCE, partnerji pa so University of Oulu (Finska), Medical University of Lublin (Poljska) in
Cooperativa de ensino superior politecnico e universitario (Portugalska).

Leta 2009 so pridobili Erasmus univerzitetno listino, leta 2012 Erasmus listino za klini¢no
usposabljanje in leta 2013 Erasmus listino za obdobje 2014-2020.
Leta 2014/2015 so izvedli 2 uditeljski mobilnosti (Lublin, Poljska) in eno Studentsko mobilnost za

praktiéno usposabljanje (Lublin, Poljska)

+ Analiza ugotovitev
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Zavod sledi v strategiji zapisanim ciljem s povezovanjem z razlinimi zdravstvenimi institucijami v
regiji, izvajanjem skupnih pedago8kih in raziskovalnih projektov ter razvojem novih Studijskih
programov, kot je novo akreditirani magistrski program Paliativna oskrba.
Na VZ5CE se zavedajo, da je ZRD nujna podlaga za kvalitetno pedago$ko delo. V zadnjem obdobju
so tako v okviru Raziskovalnega instituta, ustanovljenega kot samostojne organizacijske enote,
skupaj s SB Celje sodelovali pri naslednjih aplikativnih projektih:

- Proucéevanje uporabe zgodnjega opozorilnega tockovnika (MEWS);

- Razvoj celostne obravnave pacientov v paliativni oskrbi v Splodni bolnignici Celje;

- Proufevanje zdravstvene pismenosti in telesne dejavnosti starih fjudi (v okviru

mednarodnega projekta HLAW) v sodelovanju s partnerskimi visokoSolskimi zavodi iz Finske,

Poljske in Portugalske;

- ter projektu razvoj organizacijskega modela kakovostnega staranja.
Od 2014/2015 potekajo aktivnosti mednarodnega razvojno-raziskovalnega projekta Healthy Lifestyle
for Aging Well (MLAW), pridobljenega preko Erasmus +. Prl projektu sodeluje tudi Studentska
raziskovalna skupina (12 $tudentov), ki je svoje delo predstavila na mednarodni Studentski
konferenci v Lublinu. Studenti sodelujejo tudi na letnih Studentskih konferencah. Sedmo Studentsko
konferenco $tudentov zdravstvenih ved je organizirala VSZCE, leta 2015 in na njej sodelovala s 8
{tudentskimi prispevki, ki so nastali ob pripravi diplomskih del.
Visoka Zola vsako leto izvede znanstveno/strokovno sreanje z naslovom Stiki zdravstvene nege, ha
katerih so predstavljeni strokovni in znanstveni doseZki visokoSolskih uditeljev in gostujodih
predavateljev in je v skladu s strategijo Sole usmerjena v paliativno oskrbo.
V letu 2015 so sodelavci objavili blizu 60 izvirnih znanstvenih Clankov ter prispevkov na konferenci
ter e 28 povzetkov prispevka na konferenci.
Menijo, da se bo z zagonom magistrskega programa Paliativna oskrba raziskovalna aktivnost 3e bolj
okrepila.
Kljub zavedanju o pomenu ZRD je ie temu namenjeno manj kot 2% vseh sredstev.

+ Izpolnjevanje meril za akreditacijo
Visoka zdravstvena Sola Celje z vidika delovanja visoko3olskega zavoda izpolnjuje merila za

akreditacijo.

Prednosti:
+ Studenti presojanega programa imajo moZnost vklju€evanja v raziskovalno in projektno
delo;
« visoka &ola sledi zastavljeni viziii in strategiji razvoja kar omogoda spremijanje
zastavijenih ciljev;
¢ dosledna organizacija in izvedba klini¢nega usposabljanja.
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PriloZnosti za izboljSanje:
« povecati deleZ financiranja iz raziskovalnih sredstev (pridobivanje projektov);
» krepiti znanstveno raziskovalno delo predavateljev;
e motivirati $tudente k hitrejSemu zakljucku studija.

Neskladnosti niso bile ugotovljene.

4. KADRI

Ugotovijeno dejansko stanje

V letu 2014/2015 je izvajalo visokoZolski strokovni Studijski program ZN 36 visckoSolskih utiteljev.
(Od tega so na Soli redno zaposleni 5tirje visokoSolski ugitelji (1,6 FTE, oziroma 4,4%) in dve strokovni
delavki, delno pa zagotavija opravijanje dela strokovnih nalog Se ustanovitelj. Trenutno je na
visokoSolskem zavodu skupen obseg zaposlitve za znanstveno in raziskovalno delo v obsegu 0,4 FTE.
V letu 2014/2015 je bilo sklenjenih 57 avtorskih pogodb za izvedbo predavanj ter 110 podjemnih
pogodb za izvedbo seminarskih in laboratorijskih vaj ter izpitov. Vsi sodelujocCi so izvoljeni v ustrezne
nazive.

Glede na majhen delez zaposlenih (1,6 FTE), ki sodelujejo v programu, je $tevilo $tudentov na enega
FTE delavca zelo veliko, 103,7, na enega upravno-strokovnega delavca pa 33,2.

« Analiza ugotovitev
Stevito redno zaposlenih visokoSolskih utiteljev je razmeroma nizko, kar lahko ogrozi izvajanje
programa, je pa razumiljivo glede na dejstvo, da je Studij samo izreden in samoplacniski in je zato
potrebna moéna promocija in kvaliteta programa, da pritegne potencialne kandidate. Strategija Sole
je, da i$€e in izobraZuje kandidate za izvedbo $tudijskega programa v lokalnem okolju, kar se odraZa
v veliki pripadnosti Soli. Vodstvo se zaveda, da bo za zagotovitev stabilne kadrovske strukture
potrebno povelati delez redno zaposlenih sodelavcev na podrodju zdravstvene nege v obliki

dodatnega In dopolnilnega delovnega razmerja.

VZSCE omogoca strokovni razvoj tako redno kot pogodbeno zaposlenim sodelavcem, tako da jim
omogoda udelezbo na konferencah in drugih strokovnih sreCanjih. V letu 201472015 so izvedli tudi

prvo mobilnost v okviru programa Erasmus+.

» Izpolnjevanje meril za akreditacijo
Visoka zdravstvena 5ola Celje s kadrovskega vidika izpelnjuje merila za akreditacijo.
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Prednosti:
¢ velika skrb za pridobivanje lastnega kadra in njegovo izobraZzevanje (tako za lastni
strokovni razvoj kot didaktiéna izobrazevanija);
« redno usposabljanje mentorjev klini¢nega usposabljanja, tako pedagoskih kot kiiniénih
(vsezivljenjsko izobrazevanje);
o Kklini¢ni mentorji so seznanjeni z izsledki anket;

« dobro motiviran in kader za opravijanje pedago$kega dela.

PriloZnosti za izboljSanje:
» povecati deleZ redno zaposlenih sodelaveev;
» zniZati Stevilo Studentov na enega FTE delavca;
« spodbujati nadalinji razvoj lastnih kadrov s podroja ZN z napredovanjem v vigje

nazive, razvoj na strokevnem, ZRD in pedagoskem podrodju.

Neskladnosti niso bile ugotovljene,

5. STUDENTI

Ugotovljeno dejansko stanje

Visoka zdravstvena Sola Celje izvaja visokoSolski strokovni Studijski program 1. stopnje Zdravstvena
nega, v katerega je bilo v tudijskem letu 2014/15 vpisanih v vse letnike 166 Studentov, ki Studirajo
v izredni obliki £tudija. V istem Studijskem letu je s Studijem zakljuéilo 22 diplomantov. V povprecju
zadnjih treh let je prvi¢ vpisanih Studentov med 35 in 45, kar zadostuje potrebam trga, saj je vedina
gtudentov e zaposlenih ali pa se zaposlijo relativno hitro po koncanem Studiju, Stevilo Studentov na
enega strokovnega sodelavea je 42, kar omogoca kakovostne podporne storitve za Studente.

« Analiza ugotovitev
Studenti aktivno sodelujejo z fakulteto, kjer je vzpostavijen dober odnos ravni profesor - Student,
Studenti so na razli¢ne nadine vkljueni v delovanje zavoda, prav tako sodelujejo pri procesu
zagotavijanja kakovosti. Na letni ravni se udeleZujejo razliénih projektov, tako v slovenskem kot
mednarodnem prostoru, kjer sodelujejo pri razli¢nih raziskovalnih nalogah in projektih. Studentom
je omogo&eno sodelovanje pri spremembah in predlogih Studijskih vsebin. Vodstvo fakultete aktivno

sodeluje s Studentl, kier previaduje partnerski odnos v smislu zagotavljanja kakovosti.
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Visoka Sola glede na dejstvo, da gre za visoko3olski strokovni Studijski program, Student spodbuja k
raziskovalnemu in projektnemu delu, kar se kaZe v aplikativno usmerjenih diplomskih delih.
tutorski sistem na Fakulteti je dobro razvit in prepoznan, $tudenti pa kljub dobremu sistemu stalno
izboljgujejo in ifdejo nove pristope k uvajalnemu in predmetnemu tutorstvu. Studenti tudi sodelujejo
pri pripravi urnika, ki jirn omogod&a optimalne sodelovanje pri vseh oblikah Studijskega procesa,

Na Soli je dobro organizirano Kklinicho usposabljanje, ki ga Studenti ocenjujejo kot pozitivnega in
potrebno izkudnjo za kvaliteten vstop na trg dela.

Studentom je stalno na voljo sluZba za Studentske zadeve, kjer Studenti pridobijo vse potrebne

informacije glede tudija.

+« Izpolnjevanje meril za akreditacijo
Predlagani program z vidika Studentske problematike izpolnjuje merila za akreditacijo.

Prednosti:
+ ustrezno zastopani v vseh organih zavoda ter proaktivni na vseh ravneh;
e dobro vpeljan in prepoznan tutorski sistem;
« dober odnos na ravni profesor — Student in mentor - Student;
+ Studentom je omogodeno sodelovanje pri spremembah in predlogih Studijskih vsebin;
o vkjjuevanje studentov v raziskovalno in projektno delo;
« dobro zastavljene vsebine dipiomskih del, ki spodbujajo individualno raziskovalno delo
studentov (Clanki);
« sodelovanje Studentov pri pripravi urnika;
¢ Studenti imajo brezpla¢no malico na klinicnem usposabljanju.

PriloZnosti za izboljSanje:
» Studentom (zaposlenim in nezaposlenim) ponuditi veC moZnosti kariernega razveja

(Karierni center).

Neskladnosti niso bile ugotovljene.
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6. MATERIALNE RAZMERE

Ugotovljeno dejansko stanje

Visoka zdravstvena $ola Celje deluje v prostorih na Mariborski cesti 7 v Celju, katere ima v
brezplaénem najemu od mestne obéine Celie. Za izobraZevalne dejavnost Zole je na voljo vedja
predavalnic in dve manidi predavalnici ter dva specialna kabineta za zdravstveno nego, kier Studenti
opravljajo kabinetne vaje pred odhodom v klini¢no okolje. Sola je dobro opremljena za izvajanje
pedagoskega procesa, v vseh uéilnicah je na voljo sodobna IKT infrastruktura. Kabineti so opremljeni
5 potrebnimi aparaturami za izvedbo vaj oz, kliniénega usposabljanja Studentov. Kabinet zdravstvene
nega $ola tudi glede na razpoloZljiva finanéna sredstva sproti dopelnjuje in nadgrajuje.

KnjiZnica s svojim delovanjem nudi podporo étudentom pri njihovem Studiju, najbolj iskani izvodi oz,
temeljna literature je v zadostnem S3tevilu za izposojo. Studentom je preko oddaljenega dostopa
Novis omogocfen dostop do e-gradiva, ki jih za Studente pripravijo visokoZolski uditelji (skripte,
povzetki predavani, vpradanja za izpit,..). KnjiZnica je prostorsko majhna in omejena, zato Sola
sodeluje z Osrednjo knjiznico v Celju, kjer je knjizni fond vedji.

« Izpeclnjevanje meril za akreditacijo
Visoka zdravstvena Sola Celje z vidika zagotavljanja materialnith razmer izpolnjuje merila za

akreditacijo.

Prednosti:
» prostori in oprema so primerni za izvedbo vseh Studijskih vsebin.

PriloZnosti za izboljSanje:

e zagotoviti ve&jo prostorske kapacitete za knjizniéno literaturo (tudi s Citalnico).

Neskladnosti niso bile ugotovljene.

7. ZAGOTAVLIANIE KAKOVOSTI

Ugotovljeno dejansko stanje

Notranji sistem kakovosti visoko3olskega zavoda je predpisan s poslovnikom kakovosti, primeren in
uginkovit ter primerljiv v evropskem visoko$olskem prostoru; vsebuje vse procese, ki so pomembni
za izboljgevanje kakovosti delovanja zavoda in izvajanja Studijskih programov, ter omogoca sklenitev
udinkovitega kroga kakovosti, Dejavnost zavoda se nalrtuje stalno in celovito; izvajanje nadrtov se
redno spremlja, napake in pomanjkljivosti pa odpravljajo. VisokoZ3olski zavoed preko komisije za

kakovost redno opravija samoevalvacijo po vseh podroéjih presoje iz meril:
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Ankete izvajajo:

° ¢ prvem vpisu,

. izvedbi pedagoskega procesa,

. obremenitvi Studentov s Studijem,

. mnenjska anketa o izvedbi Studijskega procesa ob koncu Studijskega leta,
. mnenjske ankete diplemantov,

. mnenja visokosolskih uditeljev in sodelavcev,

. mnenja za strokovne sodelavce,

. mentorje Studentom pri klini¢nem usposabljanju,

. analize uspeénosti Studentov v Casu Studija,

. analiza zaposljivosti diplomantov,

* analiza vpisa,

. analiza prehodnosti Studentov v visje letnike,

. mnenjska anketa $tudentov o izvedbi pedagoskega procesa (lotene ankete za izvedbo

predavanj/seminarskih vaj, laboratorijskih vaj in klini¢nega usposabljanja pri posamezni ucéni enoti).
Ugotovtjene pomanjkljivosti in napake dokumentirajo s korektivnimi in preventivnimi ukrepi. S
prediogi izboljfav so seznanjeni Studenti, visokoSolski ugitelji in sodelavci ter drugi delezniki. Vsi
imajo moZnost, da predlagajo ukrepe za izboljSave ter spremljajo njthovo uresnilevanje.
Samoevalvacijsko porodilo je objavijeno in dostopno na spletni strani zavoda. Z zagotavljanjem

kakovosti visoko3olskl zavod usmerija in razvija kulturo kakovosti.

¢ Analiza ugotovitev
Predlog za spremembo obstojedega ali uvedbo novega studijskega programa lahko poda komisija za
gtudijske in §tudentske zadeve, pristojna katedra, dekan, komisija za kakovost ali referat za Studijske
in Studentske zadeve. Obravnava predloga se zaéne na pristojni Komisiji za Studijske in Studentske
zadeve, ki predlaga spremembo oziroma predlog za razvoj novega Studijskega programa senatu, Po
potrditvi spremembe obstojedega oz. uvedbe novega se postopek nadaljuje na NAKVISu, skladno z
Merili za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokosolskih zavodov in Studijskih programov
(vedje/manjse spremembe $tudijskega programa),
PritoZbene poti so znane,
Poleg samoevalvacij, se kakovost preverja tudi skozi sistem zunanjih evalvacij, prav tako lahko
visoka Sola kot cetota zaprosi za druge mednarodne evalvacije oziroma presoje kakovosti,
VZ5CE ima utinkovito zakljutene zanke kakovosti in take skrbl za nenehno izboljSevanje svojega

sistema kakovosti,

+ Izpolnjevanje meril za akreditacijo
Visoka zdravstvena &ola Ceije z vidika zagotavljanja kakovasti izpolnjuje merila za akreditacijo.
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Prednosti:

s sistem kakovosti je prepoznan kot koristen mehanizem za uresnievanje ukrepov, ki se

tudi nenehno izboljSuje i (anketni vpraSalnik se dopolnjuje);
s poleg obiajnih anket se izvajajo tudi ankete iz klinicnih okolij
izvajanje dodatnih internih izobraZzevanj s podrodja kakovosti, pedagogke odliénosti;

naloge iz samoevalvacijskega porotila so zapisane v letnem delovnem nadrtu, kjer je
opredeljena Casovnica z nosilci naloge.

PriloZnosti za izboljSanje:

redno nadaljnje vkijuéevanje novih konceptov dela v ucne procese {standardi).

Neskladnosti niso bile ugotovijene.
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POVZETEK

VZSCE izvaja visokoSolski strokovni Studijski program od Solskega leta 2009/20140. Studij je pladhjiv
in poteka samo kot izredni Studij, Vedina aktivnosti poteka popoldne in ob sobotah, Letno razpisuje
40 mest za ftudij ZN. Vpisujejo se predvsem Ze zaposleni Studenti iz Celjske regije, ki v programu
vidijo priloZnost za izboljsanje svojih kompetenc in poslediéno napredovanje na delovnem mestu.
Kandidatom, ki so Ze zaposleni v zdravstveni negi se na podlagi vloge prizna ustrezen deleZ
zmanjdanja kliniénega usposabljanja. Fakulteta preko kateder skrbi za nenehno nadgrajevanje
Studijskega programa z relevantnimi vsebinami iz literature in fastnimi raziskovalnimi izkuSnjami.
Povefuje se deleZ Studentov, ki so neposredneo vkljuleni v raziskovaino delo in ki svoje rezultate
objavijo v obliki originalnega ¢lanka ali predstavijo na strokovnih srecanjih.

V programu sodeluje sicer zelo majhen del redno zaposlenih sodelavcev (1,6 FTE}, ostali sodelujejo
pogodbeno. Vsi so izvoljeni v ustrezen naziv. V zadnjih letih je 5ola uspela nadomestiti nekatere tuje
sodelavce z ustrezno usposoblienimi uéitelji iz lokalnega okolja (partnerskih institucij). Sola izvaja
visokogolski strokovni Studiiski program skladno z mednarodnimi direktivami in priporotili. Redno
preverja obremenjenost studentov in ustreznost porazdelitve ECTS.

Glede na veliko Stevilo zdravstvenih zavodov v Celju in okolici, le ti prepoznavajo VZSCE kot dobrega
in potrebnega partnerja v regij. Sola dobro sodeluje s svojimi uénimi bazami, hkrati pa za te
ustanove predstavija tudi vir ustrezno usposobljenih kadrov. VSZCE spremlja zaposljivost in
zaposlenost svojih diplomantov ter ustreznost med S$tudijem pridobljenih kompetenc. Vedina
diplomantov bi se ponovno odlotila za $tudij na V3ZCE.

V zadnjih letih se je VZSCE tudi dejansko vkljuita v mednarodno izmenjavo Studentov in zapastenih.
MNa osnovi sklenjenih mednarodnih sporazumov so pridobili tudi mednarodni raziskovalni projekt, ki
Ze daje obetavne rezultate.

Studenti so ustrezno vkhudeni v organe Zole in lahko soodlogajo pri vseh pemembnih odloditvah,
Svoje mnenje lahko izrazijo preko razliénih Studentskih anket, ki se redno izvajajo in analizirajo.
Sola deluje v ustreznih prosterih v okviru Regijskega vigje in visokoSolskega srediséa v Celju, v
neposredni blizini SB Celje.

Na podrodju zagotavijanja ima razvit ustrezen sistem kakovosti, ki ga na osnovi sklenjenih zank
kakovosti nenehno izboljSuje.

Za VSZCE je znatilna velika pripadnost tako Studentov kot zaposlenih ter zelo pozitiven odziv

deleznikov iz lokalnega okolja.

SUMMARY
VZSCE is offering the training of nurses responsible for general care from the school year 2009/2010.

Study program is financially not supported by the Ministry of higher education. Activities are mostly
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carried out on afternoon and at Saturdays. 40 study places are offered yearly. Mostly students,
already being employed as nurses in regional health care institutions are enrolled to the program.
They have recognised the program as an opportunity for improvement of their competences, followed
by possibility of promaotion at the warking place. For candidates, which are already employed as
nurses, their experiences can be recognised as a part of clinical training by the study committee. The
faculty pay a lot of effort in upgrading and improving the program with the relevant contents from
the literature as well as from their own research experiences. The number of the students,
participating in the research is increasing. They regularly present their results as original papers
published in the journals or presented at professional meetings.

The part of regularly full time employed high school teachers is rather small (1,6 FTE), majority
participate on the basis of the contract work. Recently V&ZCE manage to replace some teachers from
different institutions with their own, which have obtained relevant academic titles and were therefore
able to apply for habilitation for the university teachers.

The Study program is performed in accordance with the national legislation, as well as EU directives
and recommendations. Student workload is monitored annually and related with the ECTS
allocations.

Regarding high number of the health care institutions in the region, VSZCE is recognised as welcome
partner in the field of education. VSZCE has a good collaboration with their training bases, supplying
them with suitably trained staff. The employment possibilities and employability are readily
monitored. Most of the interviewed students would enrol to the VSZCE once again.

During last few years VSZCE has launched international staff and student mobility. On the basis of
their international networks they were successful in obtaining an international research project as
well,

Students have the possibllity to participate in the decision making processes. They can participate in
different kinds of evaluations, which are readily analysed and communicated tc the relevant
stakeholders.

VSECE is located at the Regional Centre for Vocational and Higher Education in Celje in the
nelghbourhood of the Regional hospital.

vSZCE has developed and implemented suitable and efficient quality assurance system which is
permanently upgraded on the basis of quality iocops.

V5ZCE is recognised as very good opportunity for the development by staff and students, as well as

by other players in the local environment.
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VSZCE  sledi

spremija doseganje zastavijenih ciljev.

zastavljeni viziji in dosledno

Dosledno preverjanje kompetenc pred
nastopom kliniéne prakse

Velik poudarek razvoju programov in projektov
s poudarkom na patiativni oskrbi.

Zaposlenost dipfomantov je zelo velika
Diptomanti In zaposleni prepoznavajo Solo kot
priloznost za pridobivanje novih kompetenc.
Studentje imajo moZnost vkljufevanja v
raziskovalno delo

Velika skrb za pridobivanje in izobraZevanje
lastnega kadra.

Sistem kakovosti je prepoznan kot koristen
mehanizem za

uresniCevanje ukrepov za

uvajanje izboljSav na razli¢nih podrocjih.

Nadaijevati z aktivhostmi Alumni kiuba.

Nadaljevati s prizadevanji za izvajanje
mednarodne mobilnosti.

Pridobitev koncesije, bi 3oli omogodila Se bolj
stabilen razvoj.

Povecati deleZ redno zaposlenih VSU.

Izbolj5ati razmerje med Studenti in FTE delavci
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