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АКРЕДИТАЦИОННИЯ  

СЪВЕТ НА НАОА 

 

Д О К Л А Д  

НА 

ПОСТОЯННАТА КОМИСИЯ ПО  

ТЕХНИЧЕСКИ НАУКИ ЗА РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ ИЗВЪРШЕНОТО ОЦЕНЯВАНЕ 

ПО ПРОЦЕДУРА ЗА ПРОГРАМНА АКРЕДИТАЦИЯ НА ПРОФЕСИОНАЛНО 

НАПРАВЛЕНИЕ 5.7. АРХИТЕКТУРА, СТРОИТЕЛСТВО И ГЕОДЕЗИЯ В 

АКАДЕМИЯ НА МВР  

 

 

Уважаема госпожо Председател на АС на НАОА, 

Постоянната комисия по технически науки представя на Вашето внимание настоящия 

доклад за резултатите от извършеното оценяване по процедурата за програмна акредитация 

нa професионално направление 5.7. Архитектура, строителство и геодезия, област на 

висше образование 5 ТЕХНИЧЕСКИ НАУКИ, в Академията на МВР. 

Докладът е разработен съгласно чл. 88а, ал. 7 от ЗВО и чл. 38, ал. 1 от ПДНАОА и 

приетите от Акредитационния съвет на НАОА (20.10.2016 г.) критерии за програмна 

акредитация на професионално направление в съответствие със стандартите и насоките за 

осигуряване на качеството в европейското пространство за висше образование (ESG) - част 1 

/1-10/ и по смисъла на чл. 78, ал. 3 от ЗВО. 
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извършено действие 

1. Откриване на процедурата от АС: Протокол 

№06/23.03.2023 г. 

2. Утвърждаване на състав на ЕГ от АС Протокол 
№24/19.10.2023 г. 

3. Посещение в ВУ и проведени срещи с ръководството на 

Академията на МВР, с преподаватели, студенти, докторанти и 

потребители на кадри. 

13-15.11.2023 

4. Обсъждане и приемане на доклада на ЕГ от ПК Протокол 

№07/23.02.2023 г. 

5. Обсъждане и приемане на доклада на ПК и изпращането му до ВУ за 

становище 
Протокол 

№11/22.03.2024 

6. След изтичане на срока по чл. 38, ал.2 от ПДНАОА (отн. станови-

щето на оценяваната институция) ПК предоставя доклада на АС 

 

 

Определената от Акредитационния съвет на НАОА Експертна група по процедурата е 

в състав: 

1. проф. д-р инж. Кирил Филипов Янчев, ШУ „Епископ К. Преславски“   
– ръководител ЕГ 

2. проф. д-р инж. Мира Димитрова Зафирова – ВТУ„Т.Каблешков“ – член на ЕГ 

3. доц. д-р инж. Снежанка Стоянова Балабанова – НИМХ – член на ЕГ 

4. проф. д-р арх. Стела Борисова Ташева – Лесотехнически университет – член на ЕГ 

5. Стоян Василев Йовчев - студент ПУ „Паисий Хилендарски“ – член на ЕГ 

 

Наблюдаващ процедурата член на ПКТН: проф. д-р инж. Стойко Гюров 
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ІI. ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРЕПОРЪКИТЕ ОТ ПРЕДХОДНАТА АКРЕДИТАЦИЯ 

При предходната акредитация на професионално направление 5.7. Архитектура, строителство и 

геодезия, в Академия на МВР Акредитационният съвет при НАОА дава програмна 

акредитация на професионално направление 5.7. Архитектура, строителство и геодезия 
(Протокол №23/05.10.2017 г.) на основание на обща оценка по критериите 9.19 със срок на 

валидност на акредитацията – до следващата акредитация на професионалното направление, 

съгласно графика по чл. 81, ал.2 от ЗВО. 

Определен е капацитет на специалността от 470 студенти и е отправена следната препоръка:  

Препоръка 1. Да продължи работата по осъвременяването на материалната база. 

Срок: постоянен, с ежегодно отчитане.  

След разглеждане на доклада на Постоянната комисия за следакредитационно наблюдение и 

контрол, Акредитационният съвет на 24.02.2022 г. (Протокол №04) констатира, че препоръката се 

изпълнява. 

 

Изпълнение на препоръката: 

През периода на акредитация във факултет „Пожарна безопасност и защита на населението“, 

където се осъществява обучението в професионално направление 5.7 Архитектура, 

строителство и геодезия се осъвременява материалната база. По-важни извършени дейности 

са: 

- изграждане на тренировъчен комплекс за обучение за действия при наводнения и други 

извънредни ситуации, и модернизиране на учебен комплекс на стойност 1 503 133 лв.; 

 - доставка на специализиран противопожарен автомобил и оборудване за провеждане на 

обучение на екипи при управление действията по ликвидиране на горски пожари; 

- основен ремонт на съществуващ покрив на сградата на факултет ПБЗН, доставка и монтаж 

на гаражни врати и други подобрения на сградния фонд; 

- доставка и монтаж на компресор за зареждане на бутилки с въздух за дишане с високо 

налягане и други. 

 Този процес продължава и към днешна дата, като: 

- през 2022 и 2023 година са одобрени 3 проектни предложения на АМВР, финансирани от 

Фонда за безопасност на движението, на обща стойност 2,85 млн. лева (за закупуване на 

защитни средства за провеждане на обучение за спасителни действия при ПТП, за закупуване 

специализиран автомобил с обордуване за намеса при ПТП и за подобряване на условията за 

провеждане на практически занятия за освобождаване на пострадали при ПТП). 

- АМВР в партньорство с ГДПБЗН-МВР, Сектора за управление на извънредни ситуации към 

МВР на Р Сърбия и Националната асоциация на доброволците в Р България изпълняват проект 

BGRS0100003 – RESPONSE „Подготовка на населението за действия в случай на бедствия и 

подобряване на капацитета на професионалните екипи за реагиране в случай на извънредни 

ситуации в трансграничния регион”, финансиран по Interreg VI-A – ИПП Програмата 

“България – Сърбия“ 2021-2027 г., по който се очаква значително да се подобрят условията за 

провеждане на теоретичното и практическо обучение. 

Препоръката се изпълнява. 

ЕГ е направила проверка на документацията на следните специалности  

за ОКС „бакалавър“: 

- Пожарна и аварийна безопасност – редовна и задочна форма на обучение;  

- Кризисен мениджмънт - редовна и задочна форма на обучение; 

- Безопасност на труда - редовна и задочна форма на обучение; 

за ОКС „магистър“: 

- Пожарна и аварийна безопасност - задочна форма на обучение; 

- Пожарна и аварийна безопасност – (2,5 години) - задочна форма на обучение;  

- Кризисен мениджмънт - редовна форма на обучение; 

- Управление на безопасността на труда - редовна форма на обучение. 
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В същото ПН 5.7. „Архитектура, строителство и геодезия“  в Академията на МВР, предмет 

на други акредитационни процедури са следните докторски програми: 

 Техника на безопасността на труда и противопожарна техника; 

 Защита на населението и народното стопанство в критични ситуации. 

 
III. KОНСТАТАЦИИ И ОЦЕНКИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА КРИТЕРИИТЕ ЗА ПРОГРАМНА 

АКРЕДИТАЦИЯ НА ПРОФЕСИОНАЛНО НАПРАВЛЕНИЕ В СЪОТВЕТСТВИЕ СЪС 

СТАНДАРТИТЕ И НАСОКИТЕ ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО В ЕВРОПЕЙСКОТО 

ПРОСТРАНСТВО ЗА ВИСШЕ ОБРАЗОВАНИЕ/ESG/ - ЧАСТ 1 /1-10/ И ПО СМИСЪЛА НА ЧЛ. 

78, АЛ. 2 ОТ ЗВО
1 

Стандарт 1 „Политика за осигуряване на качеството“: 

Критерий 1.1. „При извършване на обучение в професионално направление се поддържа и 

развива политика за осигуряване на качеството, която се оповестява и е част от 

стратегическото управление на висшето училище“ 

По 1.1.1. В Академията на МВР (АМВР) обучението по професионално направление 5.7 

„Архитектура, строителство и геодезия“ се провежда във факултет „Пожарна безопасност и 

защита на населението“ (ПБЗН). 

Обучението във факултет ПБЗН се провежда в съответствие с Мисията на Академията на МВР, 

публикувана на интернет страницата на АМВР и в съответствие със Стратегията за развитие 

на АМВР за периода 2021-2030 година. Основните цели, заложени в Стратегията са: 

- повишаване качеството на образование чрез развитие на академичния състав,  актуализиране 

съдържанието на учебно-плановата документация и въвеждане на съвременни методи и форми 

на обучение; 

- интернационализация и пълноценно интегриране в европейските образователни и 

изследователски мрежи; 

- усъвършенстване на дейността и работните процеси в АМВР; 

- подобряване на публичния образ на АМВР 

Основите на Системата за управление на качеството, научните изследвания и академичния 

състав в АМВР са положени в приетия с ПМС Правилник за устройствто и дейността на 

Академията на МВР (ПУДАМВР). 

По 1.1.2. В АМВР е изградена собствена вътрешна система за оценяване и поддържане 

качеството на обучение и на академичния състав. Тя обхваща всички сфери на работа във 

висшето училище. Системата е оповестена публично на сайта на висшето училище. За 

структурното обезпечаване на тези дейности е обособено отделно звено - „Административно 

звено по качеството“ (АЗК) към отдел „Учебна и информационна дейност“ (УИД). На АЗК е 

възложено осигуряването на организацията по качеството на обучението и на академичния 

състав в академията.  

Институционализирането на вътрешната система по качеството се осъществява чрез 

изграждането на органи на три нива: катедрено; факултетно; университетско. За всяка от 

структурите се специфицират основните функции, както и връзките на взаимодействие при 

управление на дейността по качеството. 

Съставът на Университетската комисия по качеството (УКК) е утвърден с решение на 

Академическия съвет на Академията на МВР. В състава на Университетската комисия се 

включват председателите на факултетските комисии по качеството, началникът на отдел УИД 

и началникът на АЗК. Председател на комисията е заместник-ректорът на академията. 

Персоналният състав на УКК се назначава със заповед на ректора на АМВР след решение на 

Академическия съвет и изпълнява функциите, определени в Наръчника по качеството. 

Важно място в уредбата на системата за управление на качеството имат и приетите Правилник 

за изграждане, поддържане и управление на Информационна система за оценка и поддържане 

                                                             
1 Оценяването се извършва съгласно приетите от Акредитационния съвет Методика за оценяване по 
критериалната система на НАОА и Правила за гласуване на процедури за акредитация и за оценяване на проекти. 
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на качеството на обучение и на академичния състав и различни методики, публикувани на 

интернет сайта на АМВР.  

С решение на Академическия съвет е създадена работна група за извършване на вътрешен 

одит. Одитът включва:  

• Проверка на записите по управление на учебната дейност и отчетната документация в 

основните звена и изпълнението на задълженията по поддържането й от длъжностните лица в 

катедрите и факултетите; 

• Проследяване за изпълнение на актуализирането на програмите в катедрите и основните 

звена; 

• Проверка на управлението на документите по организационното и административното 

обслужване в секторите; 

• Проверка на съответствието на записите по качеството на учебния процес и дейността в 

одитираните звена с изискванията на действащите процедури по качеството за: планиране и 

отчитане дейността на звената по отношение на качеството; наличието на проучване и анализи 

на качеството на обучението в катедрите и факултетите; 

• Измерване на клиентските изисквания и удовлетвореност от обучението в Академията на 

МВР; 

В периода 2017-2022 година са проведени одити на звена и процеси, свързани с ПН 5.7. 

„Архитектура, строителство и геодезия“. В посочения период са одитирани: организация на 

учебната дейност по ОНС „доктор“ - специалност ТБТПТ; организация на учебната дейност 

по ОКС „магистър” – специалност ПАБ; катедра „Тактика”; Сектор “Международно 

сътрудничество и проекти”; катедра „Управление на безопасността и превенция“; катедра 

„Чуждоезиково обучение”; – катедра „Фундаментални и общоинжинерни науки” (ФОН). 

Има записи, свързани с анкетиране на обучаемите и потребителите на кадри за качеството на 

обучение, както и записи по атестирането на академичния състав. 

Резултатите от извършените одити показват съответствие на Наръчника по качеството и 

действащите процедури в академията с изискванията на стандарта ISO 9001:2008. Проверките 

също показват и съответствие с изискванията на ISO 9001:2000. При извършените одити не са 

констатирани съществени несъответствия с изискванията на регламентиращите дейността на 

академията документи. 

Системата за управление на качеството функционира ефективно и изпълнява 

предназначението си. Извършваните проверки на записите по одитираните процеси показва, 

че същите са в съответствие с нормативните документи, Наръчникът по качеството и 

организационните процедури по качеството, прилагани в АМВР. Процесите по обучението и 

административните дейности се проследяват от ръководствата на звената.  

За отстраняване на недостатъците, открити по време на вътрешния одит, се предприемат 

съответните коригиращи действия. 

По 1.1.3. Като структура на МВР, политиката по осигуряване управлението на академията е 

изцяло съобразена с целите на МВР, които са разработени в съответствие със стратегическите 

цели на министерството и приоритетите в Програмата за управление на правителството на Р 

България. Научноизследователската и научно-приложната дейност в АМВР е насочена към 

провеждане на фундаментални и приложни изследвания, свързани с дейността на 

Министерството на вътрешните работи и на други организации. 

Една от целите за провеждане на политиката по качество в академията е именно осигуряване 

на тясна връзка между провежданите научни изследвания, които намират приложение в 

учебния процес. Това е и нормативно уредено в т. 5.3., озаглавена „Синхронизиране на 

мисията и целите на АМВР с приоритетите на МВР и националните стратегически задачи“ в 

Наръчника по качество. 

Констатации за изпълнение на критерий 1.1.: 

По 1.1.1. Политиката на АМВР за осигуряване качеството на обучение в специалностите от 

ПН 5.7 „Архитектура, строителство и геодезия“ е оповестена в стратегическите документи 

и вътрешната нормативна база на университета, и е публично оповестена.  
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Критерий 1.2. „Управление на качеството на образованието“ 

По 1.2.1. В АМВР има Университетската комисия по качеството (УКК). Тя е специализиран 

колективен орган, който се избира от АС и включва: председател; заместник-деканите, които 

са и председатели на факултетните комисии по качеството; началника на отдел „Учебна и 

информационна дейност“ и началника на административното звено по качество (АЗК). 

Членове на комисията могат да бъдат и изявени преподаватели. Председателят на УКК има 

отговорностите и пълномощията да осигури процесите за създаване, внедряване и поддържане 

на системата, отговаря пред ректора и Академическия съвет за ефективното функциониране 

на системата, за осигуряването на отчетна информация за висшестоящите инстанции, 

осигурява и съдейства за осъзнаване значимостта на изискванията на обучаваните в 

университета, представлява комисията пред Академическия съвет, ректора и Националната 

агенция за оценяване и акредитация. 

Обучения по системата се провеждат от звената по качество в АМВР. Такова обучение 

периодично се провежда в катедрите от техните ръководители. Периодично се провеждат 

срещи със студенти и докторанти, на които се обсъждат проблеми, свързани с управлението 

на учебния процес и качеството на обучението. Въз основа на това се предприемат мерки за 

подобряване и усъвършенстване на учебния процес. 

В края на всеки семестър се провежда анкетиране на студентите по специалности. 

Проучването на мнението обхваща всички преподавани дисциплини и преподавателите по тях.  

Ръководството на АМВР осигурява необходимите ресурси за поддържане и подобряване на 

системата за управление на качеството. Анкетиране се провежда и на завършилите студенти 

за реализацията им. Резултатите от проведените анкети се обобщават от Административното 

звено по качеството. Те се обсъждат както на специализираните университетски и факултетски 

комисии по качеството, така и на заседания на катедрените съвети и на факултетния съвет на 

факултет „Пожарна безопасност и защита на населението“. 

В края на всяка учебна година се обобщават постигнатите цели, резултатите, отчетените 

оценки, вземат се предвид насоките и препоръките за повишаване качеството на обучение. 

Обстойният анализ дава пълна и цялостна оценка за всеки преподавател, за всяка дисциплина 

по факултети и курсове. 

В доклада самооценка и Приложенията към него липсват данни за проведени обучения и 

семинари за обмен на опит за осигуряване на качеството на учебния процес в 

професионалното направление. 

По 1.2.2. Функционирането на вътрешната система е в съответствие с етичните правила в 

АМВР, определени в приетия през 2018 година Етичен кодекс за академично единство 

(ЕКАЕ). За спазването на Етичния кодекс и разрешаването на възникнали прояви на 

дискриминация и академични измами е създадена Комисия по етика, избрана от 

Академическия съвет. В дейността си комисията провежда най-малко две заседания годишно, 

а в края на учебната година отчита дейността си. Правилата за дейността на комисията са 

определени в ЕКАЕ.  

Програмните актове на АМВР отразяват принципите и изискванията на Хартата на 

европейските учени (Официален вестник на ЕС, С 364 от 18 декември 2000 г.). 

За избягване на плагиатство са установени Процедурни методи и средства за проверка на 

оригиналността и автентичността на дипломни и дисертационни работи. За избягване на 

плагиатство при изготвяне на дисертации в Академията на МВР е създадена и функционира 

Комисия по научноизследователската дейност, една от задачите на която е мониторинг на 

По 1.1.2. Планираната дейност на специалностите от ПН 5.7 е подчинена на 

институционалната система за качество, без да се пренебрегва спецификата ѝ. 

По 1.1.3. Основното структурно звено, факултет „Пожарна безопасност и защита на 

населението“ (ПБЗН), отговаря на законовите изисквания и осигуряват постигането на 

зададените цели на специалностите от ПН 5.7. 
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изследванията за недопускане на плагиатство. Със същата задача се занимават и катедрените 

съвети по отношение на дипломанти. 

Приети са и оповестени правила и процедури за предотвратяване и санкциониране на изпитни 

измами и плагиатство. 

През последните 5 години във факултет ПБЗН не са установени случаи на опити за изпитни 

измами.  

 

Констатации за изпълнение на критерий 1.2.: 

1.2.1. В АМВР има изградена организация за управление на качеството на учебния процес и 

свързаната с него преподавателска дейност. Налични са разрботени, приети, оповестени 

правила и процедури за управление на качеството на обучение. В АМВР периодично се 

провеждат анкетни проучвания с обучаеми, преподаватели, работодатели за оценка 

качеството на учебната документация и обучението в ПН. 

В доклада самооценка и Приложениятаа към него липсват данни за проведени обучения и 

семинари за обмен на опит за осигуряване на качеството на учебния процес в професионалното 

направление. 

1.2.2. В АМВР се прилагат правилата на Етичен кодекс за осигуряване на академично единство, 

чрез който се гарантират залегналите в ЗВО академични свободи и нетърпимост към всякакви 

форми на дискриминация. Приети са и оповестени правила и процедури за предотвратяване и 

санкциониране на изпитни измами и плагиатство. 

Брой на документирани процедури за предотвратяване на прояви на дискриминация;за 

санкциониране на изпитни измами и плагиатство през последните 5 г. – 0. 

 

Стандарт 2 „Разработване и одобряване на програмите“: 

Критерий 2.1. „ВУ извършва обучение по професионалното направление като прилага 

процедури за разработване, одобряване, наблюдение и обновяване на учебната документация, 

(квалификационни характеристики, учебни планове и програми и др.) при съдействието на 

представители на партньорски организации, студенти и други заинтересовани страни“ 

По 2.1.1. Процедурите за разработване, одобряване, наблюдение и обновяване на учебната 

документация в Академията на МВР са определени в ПУДАМВР и в Правилник за 

организация на учебната дейност (ПОУД). Посочените документи са публикувани на сайта на 

университета. Организацията функционира в съответствие с нормативните актове в областта 

на висшето образование и науката. Учебните планове и учебните програми по професионално 

направление 5.7 „Архитектура, строителство и геодезия“ се съгласуват с потребителя на кадри 

– ГДПБЗН – МВР. 

В съответствие с утвърдения в Университета стандарт, квалификационните характеристики 

представят: целите, задачите и резултатите от обучението - обема от знания, умения, 

професионални и личностни качества, които се придобиват по време на обучението. За всяка 

от бакалавърските и магистърски програми от ПН 5.7. „Архитектура, строителство и геодезия“ 

е разработена квалификационна характеристика, която съдържа всички задължителни 

реквизити и отговаря на този университетски стандарт. 

Учебният план и учебните програми на бакалавърските специалности и магистърските 

програми на факултет ПБЗН са изготвени в съответствие с квалификационната характеристика 

и изискванията за фундаментална общотеоретична и професионална компетентност 
(www.mvr.bg/academy/академията/факултет-пожарна-безопасност-и-защита-на-населението/учебни-планове). 

Учебните програми съответстват на поставените образователна мисия, цели и задачи на ПН. 

Те са изработени по университетски модел, който съдържа следните реквизити: хорариума и 

кредитите; темите; подробен план на учебното съдържание по всяка тема; необходимото 

учебно време; формите за проверка на знанията и литературните източници. 

По 2.1.2. При изработването на учебните планове на бакалавърските и магистърските 

програми в ПН 5.7 „Архитектура, строителство и геодезия“ се отчита мнението на 

потребителите, като се използват различни форми на взаимодействие/анкетни проучвания, 

срещи с представители на ГДПБЗН, включване на представители на ГДПБЗН в работни групи 

http://www.mvr.bg/academy/академията/факултет-пожарна-безопасност-и-защита-на-населението/учебни-планове
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за преглед и актуализация на учебната документация, съгласуване на квалификационните 

характеристики и учебните планове и др./. Освен основния потребител на кадри при 

разработването на учебната документация се отчита мнението и на други институции и 

специалисти, включително от други ВУ, обучаващи в ПН 5.7, на КИИП и други.  

В обучението на студентите от всички специалности във факултет ПБЗН, които са от ПН 5.7 

„Архитектура, строителство и геодезия“ в ОКС „Бакалавър“ и в ОКС „Магистър“ е заложен 

задължителен и достатъчен брой часове за практическа подготовка, която се реализира в 

реална работна среда на ВУ, в структури на ГДПБЗН, в други структури на Единната 

спасителна система, в реални обекти и други.  

По 2.1.3. Изисквания при оценяване на обучаемите по време на сесийното оценяване и 

защититие на дипломни работи са посочени в ПОУД в АМВР. Критериите за оценяване на 

цялостното обучение са описани в „Методиката за оценка на резултатите от обучението на 

курсанти в редовна форма на обучение“. Разписани са и методи и средства за проверка на 

оригиналността и автентичността на дипломните работи. Процедурите по завършване на 

обучението се проследяват от потребителя на кадри (ГДПБЗН) чрез участие в Държавни 

изпитни комисии. 

По 2.1.4. Учебната документация за специалностите, по които се провежда обучение във 

Факултет ПБЗН, е сходна с тази на акредитирани и в други ВУ в страната специалности, като 

например във Варненски свободен университет "Черноризец Храбър", ВТУ „Тодор 

Каблешков” и др.. Сходствата са най-ясно изразени по отношение на фундаменталната и 

общоинженерната подготовка. Учебната документация отразява и положителния 

международен опит на ВУ от контакти с водещи институции на европейско равнище като 

Главното училище на пожарната служба на Полша, Естонската академия за сигурност и други.   

По 2.1.5. В Академията на МВР учебната документация се анализира с оглед нейната 

ефективност и актуалност. Тази дейност се основава на въведената и успешно функционираща 

процедура за периодичен преглед и оценка на документацията, която е подчинена на 

организационните правила, съдържащи се в Наръчника по качеството, и пряко произтича от 

Правилника за организация на учебната дейност (ПОУД). Перманентно е правена е 

актуализация на учебната документация в периода. През 2021 година е почти изцяло обновена 

учебната документация по специалността „Пожарна и аварийна безопасност“ в ОКС 

„бакалавър“. 

По 2.1.6.  Учебната документация се анализира с оглед нейната ефективност и актуалност. 

Тази дейност се основава на въведената и успешно функционираща процедура за периодичен 

преглед и оценка на документацията, която е подчинена на организационните правила, 

съдържащи се в Наръчника по качеството, и пряко произтича от чл. 78, т. 3 от ПОУДАМВР. 

Актуализираната през периода учебна документация е представена в приложение към доклада 

самооценка. 

По 2.1.7. Обучението по специалностите в професионалното направление се осъществява по 

учебна документация (квалификационни характеристики, учебни планове и учебни програми, 

тематични планове, график на учебния процес и разписание на учебните занятия), съгласно 

ЗВО, подзаконовите нормативни актове за неговото прилагане и приетите в АМВР стандарти, 

които детайлизират посочената нормативна уредба и гарантират наличието и поддържането 

на необходимата учебна документация. Тези документи са достъпни на сайта на ВУ. 

В учебните планове на всички специалности присъждането на кредити (EСTS) е съобразно 

приетата процедура за условията и реда за прилагане на Европейската система за трансфер и 

натрупване на кредити.  

Учебната практика се провежда на място във факултет ПБЗН, в звена на Столична дирекция 

ПБЗН, в ЦСМП-София по договор и др. Учебният стаж се провежда в структурни звена на 

ГДПБЗН. 

В Заповед на Ректора на АМВР ежегодно се регламентират: продължителността на 

академичната учебна година; началото и края на учебната година – за редовна форма на 

обучение и периодът за очни занятия за студентите в задочна форма на обучение; периодът на 
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изпитните сесии (предварителна, редовна, поправителна) и неучебните дни през календарната 

година. 

Конкретното разпределение на часове за всеки курс и специалност се изготвя и се помества в 

сайта на Университета, както и на информационните табла във факултет ПБЗН. 

 Относителният дял на практическото обучение за редовна форма на обучение е над 50 %, а 

в задочна форма на обучение (ЗФО) достига 60 %. В него са включени и учебната практика, 

която провеждат обучаемите и учебния стаж в структурите на потребителя на кадри – 

ГДПБЗН. В магистърските програми относителният дял на практическото обучение варира  

от 42 % до 56%, като в този дял са включени учебните стажове. 

 

Констатации за изпълнение на критерий 2.1.: 
2.1.1. АМВР разполага с необходимата учебна документация, която съответства със 

законодателната и вътрешно нормативната нормативна уредба, със съвременните 

тенденции и постижения на науката, с ясно формулирани цели и отчетливо изразени очаквани 

резултати. 

2.1.2. В АМВР има пълен набор от актуализирани квалификационни характеристики, учебни 

планове и учебни програми на специалностите от ОКС и ОНС. 

2.1.3. В АМВР критериите за оценяване на цялостното обучение са описани в „Методиката за 

оценка на резултатите от обучението на курсанти в редовна форма на обучение. 

2.1.4. Разработените АМВР учебни програми по ПН 5.7 са в голяма степен съвместими с тези 

на други висши училища у нас и позволяват професионална мобилност на студентите и на 

завършилите специалността в EU или извън EU. 

2.1.5. В АМВР е въведена и успешно функционираща процедура за периодичен преглед и оценка 

на документацията, която е подчинена на организационните правила, съдържащи се в 

„Наръчник по качеството“, и пряко произтича от Правилника за организация на учебната 

дейност (ПОУД). 

2.1.7. Относителният дял на практическото обучение е над 50 %, а в задочна форма на 

обучение (ЗФО) достига 60 %. В него са включени и учебната практика, която провеждат 

обучаемите и учебния стаж в структурите на потребителя на кадри – ГДПБЗН. В 

магистърските програми относителният дял на практическото обучение варира  от 42 % до 

56%, като в този дял са включени учебните стажове. 

  

Стандарт 3 „Обучение, преподаване и оценяване, ориентирани към студентите“ и 

съответстващите му критерии, а именно: 

Критерий 3.1. „Съществува система от правила и дейности, свързани със стимулиране на 

мотивацията и активната позиция на студентите в процеса на обучение на съответното 

професионално направление“ 

По 3.1.1. Процедурите по изготвяне на учебната документация включват съгласуване на 

квалификационните характеристики и учебните планове с потребителите на обучението. 

Методическите стандарти за изготвяне на квалификационните характеристики са установени 

в чл. 53 от ПОУДАМВР. Тези характеристики определят целите, задачите и резултатите от 

обучението - обемът от знания, професионални и личностни качества, които се придобиват по 

време на обучението. 

Обучението за придобиване на степени от висшето образование се провежда по учебна 

документация за всяка специалност и ОКС, която обхваща квалификационна характеристика, 

учебен план, учебни програми и тематични планове по съответните дисциплини, ежегоден 

график за учебния процес и разписания за учебните занятия. 

По 3.1.2. Във факултет ПБЗН е изградена организация за провеждане на практическата 

подготовка на курсантите и студентите в редовна и задочна форма на обучение за всеки 

отделен курс. Освен практическите занятия по отделните учебни дисциплини обучаемите 

регулярно провеждат Учебна практика и ежегодно провеждат учебен стаж в структурни звена 

на ГДПБЗН – МВР. Провеждането на двете форми на практическа подготовка е 

регламентирано с акт на Министъра на вътрешните работи. Учебните стажове и учебната 
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практика се провеждат по програми утвърдени от главния секретар на МВР и съгласувани с 

потребителя на кадри. За своето представяне обучаемите получават оценка, която се отразява 

в техния успех и при разпределението им след завършване на курса на обучение. Този 

механизъм създава реална възможност за контакт между потенциалните работодатели и 

обучаемите, като много често представителите на структурите, в които обучаемите провеждат 

практически стаж, изразяват желание за привличане на студенти и курсанти за работа при тях, 

основано на впечатленията, които са придобили за тях. 

По 3.1.3. Във връзка с обучението в ПН 5.7. „Архитектура, строителство и геодезия“ във 

факултет ПБЗН се провеждат анкети с курсантите, студентите и специализантите, с 

випускниците, със завършилите обучаеми със стаж две и повече години, както и с 

потребителите на кадри. Административното звено по качеството (АЗК) провежда анкетиране 

на обучаемите чрез анкетни карти, включващи въпроси за учебното съдържание. В резултат 

на проучването АЗК изготвя семестриални и годишни отчети за дейността си, в които се 

съдържа представяне и коментар на мнението на обучаемите за учебното съдържание. 

Резултатите от проведеното анкетиране на курсанти, студенти и специализанти се отчитат при 

обсъждане на учебната документация на заседания на КС, ФС и АС, отразено в съответните 

протоколи. Информация и анализ на мнението на обучаваните за учебното съдържание се 

включва и в годишните отчети на колективните органи за управление на факултетите и на 

АМВР. 

През първите две години след дипломиране 100% от завършилите през последните 5 г. са 

постъпили на работа в страната. 

По 3.1.4. В АМВР е разработен Правилник за организация на учебната дейност, в който са 

посочени методите за оценяване на студентите от ПН. Те са публично оповестени на сайта на 

ВУ, а целите и критериите, на основата на които се осъществява този процес, са известни и 

сведени до знанието на обучаемите в началото на всеки един курс. Учебният процес в АМВР 

се осъществява чрез: лекции, семинари, упражнения, практически занятия, ситуативни игри и 

учения, лабораторни занятия, учебна практика и стаж, разработване на реферати, курсови 

работи, дипломни работи и проекти, консултации, самостоятелна работа и други форми, 

предвидени в учебните планове и програми. За оптималното протичане на обучението е 

изградена организация за поддържане и развиване на съвременни методи в преподаването на 

учебния материал и воденето на практически занятия. 

По 3.1.5. Системата за проверка на изпитните процедури за оценка на знанията и уменията на 

обучаваните в АМВР е публикувана официално на сайта на университета. Принципите за 

нейното функциониране са нормативно установени в Устройствения правилник на ВУ, като 

материята получава детайлна правна регулация в Правилника за организация на учебната 

дейност в АМВР. Изчерпателно са обяснени изпитните процедури, като са обхванати формите 

на семестриален контрол и различните видове изпити. Системата за оценка на знанията и 

уменията на обучаваните по време на защити на дипломни работи е уредена в самостоятелни 

раздел. Периодично се извършват проверки за спазване на предвидената организация за 

провеждане на изпитните процедури. Деканите утвърждават семестриални графици за 

проверка на дейността по оценяването. АЗК всеки семестър анкетира обучаваните за 

обективността на оценяването и реда за неговото извършване. За осигуряването на 

възможности за постоянна връзка между преподаватели и студенти, всеки преподавател е на 

разположение за консултации. В държавните изпитни комисии за защита на дипломни работи 

за придобиване на ОКС в професионално направление 5.7 участва по един представител от 

ГДПБЗН-МВР. 

По 3.1.6. В АМВР функционира Система за управление на качеството, която е предмет на 

периодична самооценка и външна оценка. През следакредитационния период различни звена 

или аспекти от дейността на факултет ПБЗН са били предмет на 6 вътрешни одита. 

Констатираните недостатъци се отстраняват чрез предприемане на коригиращи действия. 

Анализът на резултатите от вътрешния одит показва състоянието на звената и е основа за 



11 

изготвяне на предложения за тяхното усъвършенстване. Органите по управление на 

качеството ежегодно предоставят на АС резултатите от осъществения контрол, включително 

по отношение на подобряване на състоянието на учебната документация. Становища за 

състоянието на учебната документация се съдържат в отчетите на административното звено 

по качеството (АЗК), което подпомага дейността на университетската и факултетните комисии 

по качеството. 

По 3.1.7. В Академията на МВР има установен ред за разглеждане на жалби на курсанти и 

студенти. Правото на информация на обучаваните относно мотивите за получаването на 

оценки по време на семестриален текущ контрол или изпит е установено и гарантирано в 

Правилника за организация на учебната дейност в АМВР. Установена е практика за 

периодичен контрол относно спазването на правото на информация по време на изпит. 

През отчетния период няма подадени жалби от обучаеми от професионално направление 5.7 

„Архитектура, строителство и геодезия“. 

 

Констатации за изпълнение на критерий 3.1.: 
3.1.1. Обучението на студентите по ПН 5.7 в АМВР се провежда съгласно образователната 

мисия, цели и задачи на ПН 5.7 и според нормативните изисквания за обучение в 

професионалното направление. 

3.1.2. Изградена е организация за включване на студентите в практически занимания, 

стимулиращи творческата им активност, в т.ч. практически занятия. 

3.1.3. Административното звено по качеството (АЗК) провежда анкетиране на обучаемите 

чрез анкетни карти, включващи въпроси за учебното съдържание . В резултат на проучването 

АЗК изготвя семестриални и годишни отчети за дейността си, в които се съдържа 

представяне и коментар на мнението на обучаемите за учебното съдържание. 

През първите две години след дипломиране 100% от завършилите през последните 5 г. са 

постъпили на работа в страната. 

3.1.4. Методите за оценяване на студентите в ПН 5.7 са обективни и предварително публично 

оповестени.  

3.1.5. Публично е оповестена система за провеждане на изпитните процедури, която включва 

критериите и методите за проверка и оценка на знанията и уменията на обучаемите, както 

и критериите за поставяне на цифрова оценка. 

В държавните изпитни комисии за защита на дипломни работи в професионално направление 

5.7 участва по един представител от ГДПБЗН-МВР. 

3.1.6. През акредитационния период са проведени 6 вътрешни одита във факултет ПБЗН. 

Констатираните недостатъци се отстраняват чрез предприемане на коригиращи действия. 

В Доклада – самооценка няма данни за участие на студенти, партньорски организации, 

експерти, потребители на кадри в мониторинга и анализа на качеството на образователния 

процес. 

3.1.7. В АМВР има правила за подаване на жалби. Няма постъпили жалби през периода. 

 

Стандарт 4 „Прием, развитие, признаване и дипломиране на студентите“ и 

съответстващите му критерии, а именно: 

Критерий 4.1. „Институцията оповестява публично приетите от нея документи, очертаващи 

„жизнения цикъл“ на студента: прием в съответно професионално направление, развитие, 

признаване и сертифициране, както и доказателства за последователното им и прозрачно 

прилагане“ 

По 4.1.1. В АМВР е създадена организация за привличане, приемане и адаптиране на обучаеми 

от България и други държави в съответствие със ЗВО и Наредба № 21 за прилагане на система 

за натрупване и признаване трансфера на кредити във висшите училища. Oповестeни са 

правила и за приема, получаваната квалификация и завършването на студентите. Правилата за 

приема са посочени в наредба за прием в АМВР и ежегодна заповед относно определяне броя 

на местата за прием на курсанти, студенти и докторанти в Академията на МВР, издавани от 

министъра на вътрешните работи. Всички цитирани по-горе документи се публикуват на 
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интернет страницата на академията, като приемът по специалности се популяризира чрез 

структурите на МВР, социалните мрежи, рекламни клипове и в средствата за масово 

осведомяване. През следакредитационния период е започнало ежегодно организиране на ден 

на отворените врати.  

В Академията на МВР е създадена и въведена система за академично наставничество (тюторна 

система) с цел създаване на условия за ефективна и пълноценна връзка между 

курсантите/студентите, академичния състав и служителите на учебното заведение, с оглед 

получаване на съдействие и сътрудничество за успешно адаптиране, протичане на обучението 

и повишаване на удовлетворението от учебния процес на обучаваните. 

По 4.1.2. В Академията на МВР се прилага система за натрупване и трансфер на кредити във 

връзка с признаването на висше образование, придобито в други университети у нас и в 

чужбина или периоди на обучение. Тази система създава реални условия за университетски 

обмен и международната обвързаност на образованието, предлагано в академията, и неговата 

отвореност към общоевропейските образователни системи в съответствие с принципите на 

Лисабонската конвенция, на квалификациите, отнасящи се до висшето образование както в 

цялата страна, така и в европейския регион. Прилаганата система предвижда възможност за 

признаване на етапи от обучения и дисциплини от висшето образование, придобито в други 

университети, за нуждите на първоначалната подготовка на служителите от МВР.  

Във факултет ПБЗН е създадена комисия, която се произнася по постъпилите искания, като 

строго се спазват националните стандарти, уредени в Наредба № 21 за прилагане на система 

за натрупване и признаване трансфера на кредити във висшите училища. 

По 4.1.3. В Академията на МВР има утвърдени правила за академичното признаване на 

периоди на обучение и практика в чужбина, свързани с мобилността на студентите в рамките 

на договорни взаимоотношения с чуждестранни висши училища и европейските програми за 

образование, обучение, младеж и спорт. През отчетния период обучаемите са реализирали 14 

изходящи мобилности в партньорски институции – партньори на факултет ПБЗН при 

реализирането на мобилностите са водещи висши учебни заведения, обучаващи специалисти 

в сферата на пожарната безопасност, защитата на населението, безопасността на труда и други. 

Най-сериозен обмен е изграден с Главното училище на пожарната служба на Полша и 

Естонската академия на науките за сигурност. След приетите изменения в програма 

„ЕРАЗЪМ+“ от 2019 година се реализира обмен и с факултета по безопасност на труда при 

Университета в гр. Ниш,, Република Сърбия. Освен в мобилности през отчетния период 

обучаеми от факултет ПБЗН са имали възможност да посетят партньорски организации в 

рамките на изпълнение на различни проекти, както и за участие в спортни състезания. 

Брой студенти и докторанти, реализирали мобилност през последните 5 г. – 14 бр.. 

По 4.1.4. Академията поощрява участието на обучаемите в изследователски проекти, като 

осигурява материална и информационна база, съдейства за участието в международни и 

национални проекти, организира конференции, семинари и други научни форуми и 

осъществява издателска дейност. Катедрените съвети разглеждат и приемат ежегодни планове 

за научноизследователската дейност на курсанти, студенти и докторанти. Тя се провежда по 

актуални теми, като се съобразява с нуждите на ГДПБЗН. Създадената организация е уредена 

с Правилника за научно-изследователската дейност в АМВР. 

През отчетния период 41 курсанти, студенти и докторанти са взели участие в научно-

изследователската дейност, в това число влиза участие на обучаеми в 6 научни форума и 26 

публикации. Относителният дял на обучаемите, включили се в НИД е 13 %. 

Малък е броят на проектите с външно финансиране. 

По 4.1.5. В Академията на МВР стриктно се спазват изискванията към съдържанието на 

основните документи, издавани по отношение на образованието и квалификацията. Изградена 

е усъвършенствана система за управление на учебната и административните дейности, в която 

се организират, осъществяват и съхраняват академичният отчет и основните документи, които 

АМВР издава във връзка с учебния процес. В нея се поддържат регистрите и 

информационните системи, водят се главни книги, книги за регистриране на основните 
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документи за завършено висше образование, придобита квалификация и придобита научна 

степен (дипломи, европейски дипломни приложения, свидетелства, удостоверения), 

обработват се заявленията за административно обслужване - академични справки и уверения. 

Тази дейност се извършва чрез поддържаната база данни в автоматизирана информационна 

система. 

По 4.1.6. Висшето училище поддържа системата „Алумни“. Това подпомага развитието на 

университета чрез получаване на обратна връзка и издигане на неговия авторитет. Характерно 

за професионално направление 5.7 „Архитектура, строителство и геодезия“ в АМВР е 100 % 

реализация на обучаемите. Създадена е административна система за регистриране на 

реализацията на завършилите курсанти, студенти и докторанти. Същата функционира на база 

на Наръчника по качеството, като в поддържаната база данни се регистрира реализацията след 

една, три и пет години от завършването на обучаемите по осем показателя. Събраните данни 

подпомагат дейността за оптимизиране на учебното съдържание, подобряване методиката на 

преподаване и усъвършенстване на организацията на учебния процес. 

 

Стандарт 5 „Преподавателски състав“: 

Критерий 5.1. „Институциите имат разработена политика за осигуряване на качествен 

академичен състав чрез прилагане на прозрачни процедури като част от стратегията за 

развитие на професионалното направление“ 

По 5.1.1. Съществуват публично оповестени конкретни и прозрачни процедури, отговарящи 

на законовите изисквания за приемане на работа на квалифицирани преподаватели, 

осигуряващи обучението в професионално направление 5.7 “Архитектура, строителство и 

геодезия” в АМВР. Правилникът за устройството и дейността на АМВР урежда условията и 

реда за назначаване и развитие на професионалната квалификация и академичната кариера на 

преподавателския състав на ОТД. Наред с това, този въпрос се урежда и със Закона за МВР и 

други подзаконови нормативни документи по неговото прилагане. Нормативната уредба е в 

съответствие със ЗРАСРБ и правилника за неговото прилагане, както и с етичните стандарти 

в областта на образованието и науката. Преподавателите от АМВР имат равен достъп до 

обявените конкурси за академично израстване. Процедурите за заемане на академични 

длъжности с конкурс и избор се откриват с решение на АС по предложение на КС, одобрени 

от ФС. Освен това развитието на академичния състав е подчинено и на плана за неговото 

развитие, който е приет за нуждите на професионалното направление. 

През отчетния период за нуждите на факултет ПБЗН са организирани общо 13 конкурса за 

заемане на академични длъжности, при които са назначени общо 10 преподаватели. 

Констатации за изпълнение на критерий 4.1.: 
4.1.1. Създадена е административна организация за популяризиране обучението в АМВР и за 

привличане на кандидат-студенти. Прием и адаптиране на българските и чуждестранни 

студенти и докторанти се извършва по реда на специално разработени нормативни 

документи.  

4.1.2. В АМВР са приети правила и стандарти за регламентиране на реда и организацията на 

процедурата по признаване на висше образование и завършени периоди на обучение в 

чуждестранни висши училища, в съответствие с принципите на Лисабонската конвенция. 

4.1.3. Вътрешната нормативна база в АМВР позволява да бъдат признавани периоди на 

обучение и практика в чужбина. Признаването се извършва само за целите на обучение в АМВР. 

Брой студенти и докторанти, реализирали мобилност през последните 5 г. – 14 бр.. 
4.1.4. В АМВР са приети и публикувани правила за включване на студентите и докторантите 

в изпълнението на изследователски проекти, както и в сродни изследователски структури. 

4.1.5. Съдържанието на издаваните от АМВР основни документи за образование и 

квалификация съответства на националните изисквания. 

По 4.1.6.  През акредитационния период изпълнението на капацитета  в ПН 5.7. “Архитектура, 

строителство и геодезия” е както следва: за бакалаври (редовно и задочно) 55%; за магистри 

(само задочно) 48%. 
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По 5.1.2. В края на наблюдавания период 2022 година академичният състав на ПН 5.7 

„Архитектура, строителство и геодезия“ се състои от 34 преподаватели на трудов договор. 

Понастоящем факултет ПБЗН разполага с 14 хабилитирани лица. От тях професорите са 1, 

доцентите са 13. От преподавателите на Основен договор с наукометрични данни в НАЦИД в 

ПН 5.7. са регистрирани 1 професор и 4-ма доценти. 

От хабилитираните преподаватели на първи ОТД са 10 преподаватели, а на втори 4 

преподаватели. Делът на хабилитираните преподаватели на първи ОТД спрямо тези на втори 

ОТД е 71 %. Нехабилитираните преподаватели, осигуряващи обучението в професионалното 

направление са 20 от които 18 на първи ОТД, което представлява 90 % нехабилитирани 

преподаватели на първи ОТД. От тях гл. ас. д-р са 2, ас. са 3, преподавател/старши 

преподавател са 15. Общото отношение между всички преподаватели на първи ОТД, спрямо 

общият брой преподаватели е 82 %. Общата средна възраст на преподавателския състав е 48 

години. Средната възраст на хабилитираните преподаватели е 53 г., а на нехабилитираните 

преподаватели е 45 г. Всички преподаватели участващи в обучението по професионалното 

направление са с доказана научна компетентност по преподаваните учебни дисциплини. 

За преподаване в ПН по отделни теми и учебни дисциплини биват привличани и други 

хабилитирани лица, служители на МВР – от факултет ПОЛИЦИЯ при АМВР, от МИ-МВР и 

други. Хоноруваният състав се утвърждава за всяка учебна година според нуждите на 

отделните факултети. Към края на наблюдавания период той обхваща 35 преподаватели, сред 

които 15 хабилитирани лица, 5 с ОНС „доктор“ и 7 представители на ГДПБЗН с богат 

практически опит. 

При подбора на преподавателите и при провеждане на обучението в ПН са спазени 

изискванията на чл. 3 на Наредбата за държавните изисквания за придобиване на висше 

образование на ОКС „бакалавър“, „магистър“ и „специалист“.  

Брой и относителен дял на преподавателите на първи ТД – 71% бр.. 

Брой и относителен дял на преподавателите на втори ТД – 29% бр.. 

Относителен дял на преподавателите с доказана научна компетентност по преподаваните 

дисциплини – 100%. 

По 5.1.3. Университетът поддържа система за атестация на академичния състав, която е 

регламентирана с Правилника за атестиране на академичния състав на АМВР, приет с решение 

на АС, протокол № 4/26.05.2011 г. Резултатите от атестирането на академичния състав 

подлежат на анализ и обсъждане както в колективните органи, така и в основните звена, чиято 

цел е предприемане и прилагане на коригиращи мерки от съответните преподаватели и от 

техните ръководители. Всеки семестър във висшето училище се провежда анонимно 

анкетиране на обучаемите, което обхваща и въпроси, свързани със стила и преподавателските 

умения на академичния състав, а също така и отношението им към студените и учебния 

процес. Резултатите се обобщават и анализират съгласно системата за управление на 

качеството, въз основа на което се предприемат целенасочени, коригиращи мерки. Те се 

състоят в провеждане на обучения в рамките на служебната учебна година по месторабота, 

както и обмяна на опит, свързан с подобряване на педагогическите умения и използване на 

интерактивни методи и средства за преподаване, които се провеждат ежегодно. През 

последните 5 г. 6 (шест) гл. ас. са спечелили конкурс и са назначени на академична длъжност 

„Доцент“,  2 (двама) асистенти са спечелили конкурс назначени като гл. ас.. 

По 5.1.4. В АМВР е разработена система за насърчаване на академичната мобилност в рамките 

на европейските програми и двустранното сътрудничество. В ПН 5.7 „Архитектура, 

строителство и геодезия“ академична мобилност се осъществява в рамките на програма 

„Еразъм+”. Кандидатите за мобилност могат да участват в два типа мобилности – с цел 

преподаване и с цел обучение. Разработена е документация, която е оповестена на сайта на ВУ 

и която преподавателят попълва при кандидатстване за мобилност. Решението за мобилността 

се взима от Специализирана ЕРАЗЪМ комисия при АМВР, която обсъжда и гласува 

подадените кандидатури. Договорът за осъществяване на мобилност на преподаватели се 

подоготвя от факултетния ЕРАЗЪМ координатор.  



15 

За отчетния период, въпреки извънредната пандемична обстановка 12 преподаватели по 

професионалното направление са осъществили изходяща мобилност (8 за обучение и 4 за 

преподаване) по програма „ЕРАЗЪМ+“ в партньорски организации от Полша, Сърбия и Чехия. 

За същият период във факултет ПБЗН са реазлизирани 5 входящи мобилности на 

преподаватели, които са споделили своя опит от обучението с обучаемите и преподавателския 

състав на факултет ПБЗН. Основни партньори на АМВР по програма „ЕРАЗЪМ+“ в ПН 5.7. 

са Главното училище на пожарната служба на Полша, Факултета по инженерна безопасност 

при Техническия университет в гр. Острава, Р Чехия, факултета по безопасност на труда при 

Университета в гр. Ниш, Република Сърбия. 

 

Критерий 5.2. „Научноизследователската и художествено-творческата дейност на 

академичния състав и участието на студентите и докторантите в нея“ 

По 5.2.1. В АМВР са създадени са условия за осъществяване на на научноизследователската 

дейност на академичния състав и участието на студентите и докторантите в нея. 

Осъществяването на научноизследователската и научно-приложната дейност е уредено в 

ПУДАМВР, като дейността е регламентирана детайлно в Правилника за 

научноизследователската дейност на Академията. Провеждането на научни и приложни 

изследвания е изведено като основен приоритет, който се взема предвид при атестацията на 

академичния състав. Регламентирана е възможността за провеждане на различни инициативи, 

посветени на научноизследователската дейност, като конференции, симпозиуми, семинари и 

други. Участието в научноизследователската дейност на преподавателите е едно от техните 

задължения, а за студентите е право, което университета полага усилия да стимулира своите 

обучавани да упражняват. 

През отчетния период 41 курсанти, студенти и докторанти са взели участие в научно-

изследователската дейност, в това число влиза участие на обучаеми в 6 научни форума и 26 

публикации. Относителният дял на обучаемите, включили се в НИД е 13 %. Сериозен е делът 

на обучаемите, взели участие в дейности по различни национални международни проекти, 

Констатации за изпълнение на критерий 5.1.: 

5.1.1. Съществуват публично оповестени конкретни и прозрачни процедури, отговарящи на 

законовите изисквания за приемане на работа на квалифицирани преподаватели, осигуряващи 

обучението в професионално направление 5.7 “Архитектура, строителство и геодезия” в 

АМВР. 

През отчетния период за нуждите на факултет ПБЗН са организирани общо 13 конкурса 

за заемане на академични длъжности, при които са назначени общо 10 преподаватели. 
Общата средна възраст на преподавателския състав е 48 години. Средната възраст на 

хабилитираните преподаватели е 53 г., а на нехабилитираните преподаватели е 45 г.. 

5.1.2. Брой и относителен дял на преподавателите на първи ТД – 71% бр.. 

Брой и относителен дял на преподавателите на втори ТД – 29% бр.. 

Относителен дял на преподавателите с доказана научна компетентност по 

преподаваните дисциплини – 100%. 

Регистрирани с наукометрични данни в ПН 5.7. в НАЦИД хабилитирани преподаватели са 

1 професор и 4-ма доценти, което е около 50% от всички хабилитирани преподаватели в 

5.7. 

5.1.3. През последните 5 г. 6 (шест) гл. ас. са спечелили конкурс и са назначени на 

академична длъжност „Доцент“,  2 (двама) асистенти са спечелили конкурс назначени 

като гл. ас. в ПН 5.7. Има опаснот от относително бавно развитие на академичния състав. 
5.1.4.  За отчетния период 12 преподаватели по професионалното направление са осъществили 

изходяща мобилност (8 за обучение и 4 за преподаване) по програма „ЕРАЗЪМ+“ в 

партньорски организации от Полша, Сърбия и Чехия. За същият период във факултет ПБЗН 

са реазлизирани 5 входящи мобилности на преподаватели, които са споделили своя опит от 

обучението с обучаемите и преподавателския състав на факултет ПБЗН. Няма информация 

за осъществена мобилност на студенти. 
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като в най-голяма степен това се дължи на успешното реализиране на проект СВ007.1.31.126 

„Съвместна тренировъчна програма за превенция и управление на горски пожари“, одобрен за 

финасиране по програмата за трансгранично сътрудничество Интеррег ИПП Бълагрия – 

Сърбия с договор за субсидия № РД-02-29-277/22.11.2016 г. 

По 5.2.2. Делът на публикациите в реферирани издания спрямо общият брой на изданията в 

професионаланото направление е 8 %. Публикациите на преподавателите от ПН включват 78 

статии, 108 доклада, 5 студии, 7 монографии, 8 учебниц и учебни помагала и 17 реферирани 

научни публикации. През отчетния период в АМВР са организирани две научни конфренции, 

където преподавателите от професионално направление 5.7 „Архитектура, строителство и 

геодезия“ да популяризират своята научна продукция. 

 

 

Стандарт 6 „Учебни ресурси и подпомагане на студентите“: 

Критерий 6.1. „Има осигурена и непрекъснато развиваща се финансова, материално-

техническа и информационна база, необходима за учебно преподавателската, 

научноизследователската, художествено-творческата и спортна дейности по професионалното 

направление, както и подходяща среда за дистанционно обучение, ако провеждат такова“ 

По 6.1.1. Факултет ПБЗН има изградена материално-техническата база за обучение и НИД в 

съответствие със спецификата на професионалното направление, която се поддържа и 

постоянно се усъвършенства. Аудиторните, семинарни и компютърни зали, специализираните 

кабинети, центрове и лаборатории, използвани за нуждите на професионалното направление 

са със застроена разгъната площ около 6000 m2. За всеки студент се падат по 6 m2 аудиторна 

площ. Броя работни места за аудиторна и лабораторна работа на 100 студенти е 200. През 

изминалия отчетен период се наблюдава значително подобрение в материалната база. 

 Факултет ПБЗН разполага и със специфична учебна база за нуждите на обучението в ОКС по 

специалностите, както следва:  

- тренировъчен център за обучение за действия при наводнения, който се използва и за 

обучение по "Противопожарна тактика", „Височинни спасителни дейности“, „Пожаростроева 

подготовка“ и др.; 

- учебен полигон в землището на село Мало Бучино;  

- гараж с 6 противопожарни автомобили, 2 от които осигурени през отчетния период и три 

автобуса за осигуряване на провеждането на практически занятия извън територията на 

факултета, посещения на обекти с учебна цел, спортни дейности и други;  

- учебна кула;  

- тренировъчен център за подготовка за действие при възникване на явленията „Flashover“ и 

„Backdraft“; 

- 2 тренировъчни центъра за действие в задимена среда и ограничени пространства; 

- спортен салон и фитнес зала към него.  

При провеждане на обучение се използват още: 

Констатации за изпълнение на критерий 5.2.: 
5.2.1. Във АМВР са създадени условия за осъществяване на научноизследователската дейност 

на академичния състав и участието на студентите и докторантите в нея. 

През отчетния период 41 курсанти, студенти и докторанти са взели участие в научно-

изследователската дейност, в това число влиза участие на обучаеми в 6 научни форума и 26 

публикации. Относителният дял на обучаемите, включили се в НИД е 13 %, включително в 

международни проекти. 

5.2.2. Малък дял на публикации в реферирани издания спрямо общият брой на изданията в 

професионаланото направление ( 8 %). Няма публикации в издания с импакт фактор/ранг. 

Нисък е индекса на  на цитируемост в научната област. 

През отчетния период в АМВР са организирани две научни конфренции, за популяризиране на 

научната продукция на преподавателите от професионално направление 5.7 „Архитектура, 

строителство и геодезия“. 



17 

- тренировъчен център в гр. Монтана, за отработване на опасни ситуации възникващи при 

промишлени аварии, земетресения, наводнения, аварии в транспорта и др.; 

- учебен център за обучение за действия при бедствия на Столична община; 

- учебни база на ГДПБЗН; 

- базата на някои големи обекти (рафинерия Плама - гр. Плевен; газопровод при с. Калугерово 

и т.н.).  

Гореизложеното дава основание да се направи заключението, че факултет ПБЗН при  

Академия на МВР разполага с необходимата материално-техническата база за обучението в 

съответствие със спецификата на ОКС. Развитието на материално-техническата и 

информационната база е част от политиката на университета, които се планират дългосрочно 

и подлежат на ежегоден контрол. В същото време е трудно поддържането и развитие на 

материално-техническата база при ограничените финансови ресурси. 

По 6.1.2. В АМВР е изградена и се усъвършенства информационната база за обучение и 

изследователска дейност в съответствие със спецификата на университета. Част от тази база е 

единната мрежова среда между отделните факултети и сгради, като напълно е осъществена и 

оптична свързаност. Това състояние на мрежата позволява високоскоростната интернет връзка 

да бъде използвана по време на международни и национални научни и образователни форуми. 

Компютърната база нa факултет ПБЗН включва 5 компютърни класа с над 110 компютъра. 

Компютрите, които се използват от преподавателите са свързани в локална компютърна 

мрежа. Осигурена е възможност за работа в интернет за всички компютърни зали. На 100 

студенти за обучение в ОКС „бакалавър“ се падат по 40 компютъра, а в ОКС „магистър“ по 

110. Средно на 100 обучаеми се падат 120 m2 компютърни зали. По-голямата част от сградата 

е покрита с безжичен интернет.  

Наличното компютърно и софтуерно осигуряване на учебния процес е достатъчно за 

провеждане на качествен и практически насочен учебен процес, в който обучаемите да 

придобиват знания и умения, свързани с използването на информационни технологии в 

бъдещата им професия. 

По 6.1.3. На територията на факултет “Пожарна безопасност и защита на населението” е 

изградена библиотека. Фондът на библиотеката включва 31 597 библиотечни единици - 

учебници, учебни помагала, справочници, енциклопедии, периодика, специализирана научна 

литература и художествена литература. Библиотеката редовно се попълва с периодични 

издания, новоизлязла научна и учебна литература. За последните 5 години техният брой е 

нарастнал с 1170 библиотечни единици. 

По 6.1.4. Създадена е среда за дистанционно обучение с наличие на съответните  

информационни продукти за дистанционно обучение. Те са изградени основно за ползване при 

провеждане на специализиращи курсове, но са развити в насока да се използват пълноценно в 

курсовете за придобиване на ОКС по време на извънредната епидемична обстановка. 

По 6.1.5. АМВР предлага административни услуги, фокусирани към студентите. Те са 

съобразени с възможностите на студентите чрез прилагане на гъвкави модели на учение и 

преподаване, планиране на учебния процес и други. Обвързано с тях е разпределението на 

ресурсите, осигуряващи учебния процес, които са достъпни за студентите, включително и с 

квалифицираната помощ и услуги, които получават.  

В системата за ориентация в образователния процес и мобилността на студентите и 

докторантите от професионалното направление участват двама курсови наставници, 

назначени на тази длъжност, които подпомагат обучаемите в първоначалното им интегриране 

в учебното заведение и съдействат за тяхното ориентиране и административно обслужване в 

периода на тяхното обучение. Всеки обучаем поддържа постоянен контакт и има свободен 

достъп до своя курсов наставник, който ежедневно провежда среща с курса, за който отговаря.  

Подпомагането на студентите се осъществява и от изградената тюторна система, съгласно 

която обучаемите имат право да избират свой наставник измежду членовете на академичния 

състав, който да ги напътства, ориентира и подпомага в образователния процес, по въпросите 
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на учебната дейност за периода на тяхното следване. Всеки наставник отговаря за не повече 

от 10 студенти, с които провежда регулярни срещи за консултации.  

В осигуряването на образователното обслужване на студентите следва да бъдат отнесени и 

служителите от ОУД, които съобразно техните функционални задължения не само 

административно обслужват студените, но и дават допълнителни консултации и разяснения 

на обучаемите. 

По въпросите на международната мобилност на студентите е ангажиран сектор „Човешки 

ресурси, правно обслужване, международно сътрудничество и проекти“. В дейността са 

ангажирани и определените измежду преподавателския състав ЕРАЗЪМ координатори. 

 

Стандарт 7 „Управление на информацията“: 

Критерий 7.1. „Институциите имат изградена организация за управление на информацията, 

свързана с реализацията на обучението по професионалното направление и последващата 

реализация на завършилите“ 

По 7.1.1. В АМВР се събира, обобщава и анализира информация за развитието, успеваемостта 

и процента на прекъсналите и отпаднали студенти и курсанти. Тази информация има важно 

значение за установяване на причините и факторите, водещи до това, с оглед предприемането 

на коригиращи мерки.  

В АМВР се събират сведения за реализацията на своите възпитаници чрез поддържане на база 

данни след една, три и пет години от завършването по осем показателя. В тази насока има 

изградена действаща система, която е уредена с Наръчника по качеството и Методиката на 

отчитане мнението на обучаваните за учебния процес и административното обслужване, като 

се използва специална Анкетна карта. Събраните данни подпомагат дейността за 

оптимизиране на учебното съдържание, подобряване методиката на преподаване и 

усъвършенстване организацията на учебния процес. 

Кариерното развитие и професионалната реализация на дипломиралите се обучаеми е обект 

на постоянен мониторинг от страна на Академията на МВР. 

По 7.1.2. АМВР поддържа системата „Алумни“. Въвеждането и дава възможност за 

изграждане на трайна връзка на АМВР с нейните възпитанци и за активен диалог между 

завършилите курсанти и студенти относно тяхната реализация. Това подпомага развитието на 

университета чрез получаване на обратна връзка, издигане неговия авторитет и съдействие от 

реализиралите се кадри за конкурентоспособността на висшето училище. На интернет 

страницата на АМВР е обособен клуб „Алумни“, където са посочени полезни връзки с редица 

форуми и контактите на завършилите университета. Делът на реализиралите се към 

завършилите обучението си за придобиване на ОКС от професионално направление 5.7. 

„Архитектура строителство и геодезия“ за последните 5 години е 100 %.  

По 7.1.3. За осигуряване конкурентостта и внедряване на новаторски практики в обучението 

по професионалното направление факултет ПБЗН поддържа собствени информационни 

масиви за световните постижения в професионалното направление. В тях се съдържа 

информация за сродни институции, провеждащи обучение за образователно-

Констатации за изпълнение на критерий 6.1.: 
6.1.1. АМВР притежава съвременна материална база и инфраструктура в зависимост от 

специализациите и специалностите в професионалното направление, както и оборудвани 

компютърни системи и учебни зали, разполагащи със техника за преподаване. 

6.1.2. Средно на 100 обучаеми се падат 120 m2 компютърни зали. На 100 студенти за обучение 

в ОКС „бакалавър“ се падат по 40 компютъра, а в ОКС „магистър“ по 110. 

6.1.3. АМВР притежава необходимия и съвременен библиотечен фонд в университетските 

библиотеки и обособените секции към тях по области на висшето образование за целите 

обучението в ПН5.7. 

6.1.4. В АМВР е създадена среда за дистанционно обучение с наличие на съответните  

информационни продукти за дистанционно обучение. 

6.1.5.  АМВР предлага административни услуги, фокусирани към студентите. 
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квалификационни степени в професионално направление 5.7. „Архитектура строителство и 

геодезия“. Тук освен водещите университети в Р България се включват и партньорски 

организации от други страни, обучаващи специалисти с висше техническо образование в 

сферата на пожарната безопасност, защитата на населението и безопасността на труда от 

Полша, Сърбия, Естония, Чехия и др.. Също така се използват аналитични материали от 

външни организации, които съдържат данни за конкурентната среда, като например 

резултатите на рейтинговата система на висшите училища в България. Те дават възможност 

да бъде направена обективна и прецизна оценка за реалното състояние на обучението по 

професионалното направление, което допринася за формиране на съответните политики и 

развитие, съобразено със състоянието и постиженията в областта на науката и образованието. 

 

Констатации за изпълнение на критерий 7.1.: 
7.1.1. В АМВР е изградена и добре структурирана организация за събиране, анализ и управление 

на информацията, свързана с обучението и последващата реализация на обучаемите. Налични 

са процедури за: регламентиращи процесите по управление на информацията; за ежегодни  

анализи на развитието на специалностите от ПН 5.7; за успеваемостта на обучаемите, 

отчитане на слабите и силните страни в учебния процес.  

Провежда се редовно анкетно проучване на удовлетвореността на студентите и 

докторантите от качеството на обучение. 

7.1.2. В АМВР се подържа система „Алумни, съдържаща информационни масиви с актуална за 

ПН 5.7 информация. Делът на реализиралите се към завършилите обучението си за придобиване 

на ОКС от професионално направление 5.7. „Архитектура строителство и геодезия“ за 

последните 5 години е 100 %. 

7.1.3. АМВР подържа собствени информационни масиви за световните постижения в 

професионалното направление, по отношение на сродни образователни програми и 

европейските тенденции в областта на обучението от ПН5.7. 

 

Стандарт 8 „Информация за обществеността“ и съответстващите му критерии, а 

именно: 

Критерий 8.1. „Институциите публикуват ясна, точна, обективна, актуална и лесно достъпна 

информация за всички дейности, свързани с обучението по професионалното направление“ 

По 8.1.1. Академията на МВР публикува информация на своя интернет сайт 

http://www.academy.mvr.bg/, който е достъпен самостоятелно и чрез страницата на МВР, както 

и на Facebook профила на АМВР - https://www.facebook.com/academy.mvr.bg. Интернет 

страницата е общодостъпна, с подходящо меню и функционалности, които дават възможност 

всички потребители да се ориентират лесно и да използват по достъпен начин представената 

информация. Така университетът реализира медийна и информационна политика, насочена 

към обществото, която може да бъде полезна за бъдещите и настоящите студенти, за 

завършилите и за другите заинтересовани страни. На страницата е достъпна и обособена 

информация за дейностите, свързани с професионалното направление направление 5.7. 

„Архитектура строителство и геодезия“. Актуалността на страницата и материалите се 

поддържа от отдел УИД съвместно с представители на факултет ПБЗН. Прегледа на 

материалите води до извода за високата активност в дейностите по професионалното 

направление. 

По 8.1.2. В АМВР са приети и оповестени правила за приема, получаваната квалификация и 

завършването на студентите. Академията на МВР прилага и подобрява съществуващата 

система за подкрепа на студентите и докторантите по време на тяхното обучение посредством 

създаването и актуализирането на правила и ред, които са ясно, конкретно и достъпно 

определени в нормативните актове и документи на университета. Обучаемите се запознават с 

тях във фазата на въвеждащото обучение, свързано с тяхното интегриране в университета, 

както и в процеса на тяхното обучение. 

В Академията на МВР е създадена и въведена система за академично наставничество (тюторна 

система) с цел създаване на условия за ефективна и пълноценна връзка между 



20 

курсантите/студентите, академичния състав и служителите на учебното заведение, с оглед 

получаване на съдействие и сътрудничество за успешно адаптиране, протичане на обучението 

и повишаване на удовлетворението от учебния процес на обучаваните. Университетът 

поддържа информация на своята интернет страница, отнасяща се до политиката по качество. 

В отделна директория на сайта се публикува информация за резултатите от вътрешни и 

външни одити; резултатите и мерките, взети след проведени анкетни проучвания сред 

студентите за качеството на обучение и на преподавателския състав; резултатите от проведени 

анкетни проучвания сред студенти и работодатели за реализация и заетост на завършилите.  

По 8.1.3. Академията на МВР обръща съществено внимание на професионалното ориентиране 

на кандидат-студентите и студентите, които имат възможност да се запознаят с акредитациите 

в професионалното направление, образователно - квалификационните степени, 

квалификационните характеристики, учебните планове и др. Цялата тази информация е 

достъпна на интернет страницата на академията. Тя не само улеснява кандидат-студентите за 

вземане на информиран избор, почиващ на обективно представена информация, но и 

предоставя необходимата информация за вземане на решения от студените в периода на 

тяхното следване. Условията за кандидатстване се обявяват на сайта на АМВР. Ежегодно се 

обявяват свободните щатове в структурите на ГД ПБЗН и завършващите избират желаната от 

тях длъжност по реда на Методика за оценка на резултатите от обучението на курсанти в 

редовна форма на обучение. 

По 8.1.4. На интернет страницата на Академията на МВР има обособена част, която е 

посветена на научноизследователската дейност. На нея се публикува информация за 

приоритетите и целите на научните изследвания по години и справка за научните публикации 

на академичния състав. На страницата може да бъдат открити и публикации на академичния 

състав, направени в университетските издания, както и информация за правилника за 

научноизследователската дейност на университета и други вътрешноведомствени актове, 

регулиращи тази дейност. Чрез изданията на АМВР - сборници от конференции и бюлетини, 

научната продукция достига до широк кръг от потребители. 

Голяма част от публикациите са в издания на АМВР, а не в реферирани и индексирани 

издания, което не спомага за популяризиране на трудовете на преподавателите, 

докторантите и студентите сред националната и международната научна общност. 

По 8.1.5. Академията на МВР представя пълна, точна и изчерпателна информация на своята 

интернет страница относно международната си дейност в отделна директория на сайта. 

Условията и конкретните възможности за мобилност на обучаемите, академичния състав и 

представителите на администрацията се оповестяват с помощта на специализиран раздел от 

официалния сайт на висшето училище (https://www.mvr.bg/academy/дейности/международна-

дейност/erasm). Регулярно се организират информационни срещи. Информация за 

реализираните мобилности се публикува и в профилите на ВУ в социалните мрежи. По 

отношение на ПН 5.7 ВУ партнира със сродни организации в Полша, Сърбия, Чехия и Естония. 

 

Констатации за изпълнение на критерий 8.1.: 
8.1.1. В АМВР са изградени, поддържани и развивани ефективни системи за информиране на 

обществеността за образователната и научно-изследователската дейности, свързани с 

обучението в ПН 5.7 и успешно прилагани добри практики за управление и мониторинг на 

учебните програми.  

8.1.2. В АМВР се поддържа актуална информация за: жизнения цикъл на обучението на 

студентите и информация за учебния процес. 

8.1.3. Академията на МВР обръща съществено внимание на професионалното ориентиране на 

кандидат-студентите и студентите, които имат възможност да се запознаят с 

акредитациите в професионалното направление, образователно - квалификационните 

степени, квалификационните характеристики, учебните планове и др. Цялата тази 

информация е достъпна на интернет страницата на академията. 

https://www.mvr.bg/academy/дейности/международна-дейност/erasm
https://www.mvr.bg/academy/дейности/международна-дейност/erasm
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8.1.4. Голяма част от публикациите са в издания на АМВР, а не в реферирани и индексирани 

издания, което не спомага за популяризиране на трудовете на преподавателите, 

докторантите и студентите. 

8.1.5. Условията и конкретните възможности за мобилност на обучаемите, академичния 

състав и представителите на администрацията се оповестяват с помощта на специализиран 

раздел от официалния сайт на висшето училище. 

Стандарт 9 „Текущ мониторинг и периодичен преглед на програмите“ и 

съответстващите му критерии, а именно: 

Критерий 9.1. „Институциите извършват регулярен мониторинг (преглед) и актуализиране на 

учебните програми, съобразно еволюцията на научните знания и технологии, при обучението 

по професионалното направление“ 

По 9.1.1. В Акадедмията на МВР съществува система за управление и мониторинг на 

качеството на образователния процес. Разработени, приети и огласени са правила за преглед 

на програмите в Наръчника по качество, който е актуализиран през 2023 година, и Правилника 

за организация на учебната дейност в АМВР (последно актуализиран през 2022 година). 

Всички документи са публично оповестени на сайта на ВУ. В периода 2017-2022 са изготвени 

или актуализирани 9 длъжностни характеристики, 8 учебни плана и 95 учебни програми. 

Данни за тях са дадени в приложение към доклада-самооценка. Процедурата включва отчитане 

на мнението на обучаемите и на завършилите чрез провеждане на анкетирания сред тях и 

участието им колективните органи, разглеждащи документацията. Отчита се и мнението на 

потребителя на кадри – ГДПБЗН-МВР чрез провеждане на срещи, съвместни участия в 

комисии и съгласуване на документите. Документите се разглеждат на ниво катедра, 

факултетна комисия по учебна документация, факултетен съвет, университетска комисия по 

учебна документация, съгласуват се с потребителите на кадри и се приемат от академичния 

съвет. 

По 9.1.2. В Академията на МВР е приета и се прилга успешно „Методика за оценка 

резултатите от обучението на курсанти в редовна форма на обучение“. С нея се анализира 

успеваемостта на студентите в процеса на тяхното обучение. Същата се прилага и за 

обучаемите от професионално направление 5.7. „Архитектура строителство и геодезия“. След 

дипломирането се извършва класиране на обучаемите по успех и разпределението по места и 

длъжности се извършва в съответствие с тази класация, (направена въз основа на успех, 

дисциплина и всички изяви на курсанта).  

Съществува изградена система за повишаване мотивацията за постигане на висок успех в 

обучението, чрез диференциране на месечната стипендия спрямо постигнатият от предходен 

семестър успех. Разликата между среден и отличен успех е около 25 % от размера на 

стипендията, което за курсантите е силен мотив непрестанно да се стремят и поддържат висока 

успеваемост.  

По редица учебни дисциплини са въведени междинни проверки на знанията на студентите и 

текущ контрол, целящи усвояване на основната част от необходимите за дисциплината знания.  

Значително влияние върху успеваемостта на обучаемите оказва Системата за академично 

наставничество. Регулярните срещи на преподавателите с обучаемите дават възможност за 

проследяване на представянето на студентите на текущия контрол и изпитите и за набелязване 

на мерки за по-добро представяне на обучаемите. 

Констатации за изпълнение на критерий 9.1.: 
9.1.1. В АМВР успешно се прилагат добри практики за управление и мониторинг на учебните 

програми. Учебната документация на специалностите отговаря на Европейските и 

международни стандарти в тази област, съобразена ли е с държавните образователни 

изисквания регулярна се актуализира. Отчита се мнението на обучаемите и мнението на 

потребителя на кадри – ГДПБЗН-МВР . 

9.1.2. В АМВР е създадена и действа ефективна система за отчитане и отразяване на 

мнението на обучаемите в процеса на усъвършенстване качеството на учебния процес и 

получаването на обратна връзка от обучаемите. 
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Стандарт 10 „Циклично външно осигуряване на качеството“: 

Критерий 10.1. „Институциите извършват планирани дейности за самооценяване и външни 

оценки на всички учебни програми по професионалното направление“ 

По 10.1.1. Академията на МВР периодично е подлагана на външен одит относно поддържане 

на системата по качество в съответствие с процедурите за институционална акредитация и 

програмни акредитации по професионалното направление 5.7. „Архитектура строителство и 

геодезия“, регламентирани в Правилника за дейността на Националната агенция за оценяване 

и акредитация (НАОА). През 2023 година, след подаването на доклада-самооценка, Системата 

за управление на качеството в Академията на МВР е оценена и одобрена за съответствие с 

изискванията на ISO 9001:2015.  

Последна програмна акредитация на АМВР по професионално направление 5.7. „Архитектура 

строителство и геодезия“ е дадена на 15.09.2017 г. за срок от 6 години. Общата оценка от 

програмната акредитация на професионаланото направление е 9,19. Направени са препоръки 

за подобряване на материалната база със срок – постоянен. От представените в доклада за 

изпълнение  на препоръките данни, както и от посещението на ЕГ на място е видно, че 

препоръката се изпълнява. Към момента са предприети и редица мерки за осъвременяване на 

учебната база чрез реализиране на различни проекти с национално и европейско финансиране. 

През отчетния период на оценяване е извършена процедура за следакредитационно 

наблюдение и контрол (САНК). На 24.02.22 г. Акредитационния съвет на НАОА констатира, 

че Академията на МВР изпълнява препоръката, формулирана в решението на Постоянната 

комисия по технически науки от 15.09.2017 г. (протокол № 23) при програмната акредитация 

на професионално направление 5.7 „Архитектура, строителство и геодезия“ за образователно-

квалификационните степени „бакалавър“ и „магистър“, с обща оценка 9,19. 

Информацията за акредитацията се публикува на сайта на АМВР. 

В АМВР по ПН 5.7 се провежада обучение по 3 бакалавърски и 4 магистърски програми, както 

следва: 

ОКС „бакалавър“ по: 

- Пожарна и аварийна безопасност – редовна и задочна форма на обучение;  

- Кризисен мениджмънт - редовна и задочна форма на обучение; 

- Безопасност на труда - редовна и задочна форма на обучение; 

ОКС „магистър“ по: 

- Пожарна и аварийна безопасност - задочна форма на обучение; 

- Пожарна и аварийна безопасност – (2,5 години) - задочна форма на обучение;  

- Кризисен мениджмънт - редовна форма на обучение; 

- Управление на безопасността на труда - редовна форма на обучение; 

Провежда се обучение по 3 съвместни магистърски програми, разработени по проект 

BG05M2OP001-2.016 за Модернизация на висшите училища по Оперативна програма „Наука 

и образование за интелигентен растеж“, приоритетна ос „Образование и учене през целия 

живот“: „Управление при кризи от хуманитарен характер“ – задочна форма (съвместно МИ-

МВР);  „Безопасност на пътното движение“ (съвместно с УАСГ) - задочна форма на обучение;  

„Управление и оптимизация на инвестиционни проекти в строителството чрез СИМ“ 

(съвместно с УАСГ) - редовна форма на обучение. Поради прекратяване на дейностите по 

проекта последващ прием по посочените учебни програми няма да се реализира. 

По 10.1.2. В АМВР се събира и анализира информация за конкурентната вътрешна и външна 

среда. Следва да се отбележи спецификата на обучението на кадри за нуждите на органите за 

ПБЗН в Р България. Това обуславя в международен план да се събират данни основно за висши 

Съществува система за повишаване мотивацията за постигане на висок успех в обучението, 

чрез диференциране на месечната стипендия спрямо постигнатият от предходен семестър 

успех. Разликата между среден и отличен успех е около 25 % от размера на стипендията, 

което за курсантите е силен мотив непрестанно да се стремят и поддържат висока 

успеваемост. 
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училища, обучаващи кадри за нуждите на органите за ПБЗН. Въпреки по-малкия брой такива 

сродни институции са осигурени достатъчно условия за студентска мобилност. 

Специалностите, по които се провежда обучение във Факултет ПБЗН по утвърдени програми 

и планове, са сходни с акредитирани и в други ВУ в страната специалности, като например 

във Варненски свободен университет "Черноризец Храбър", ВТУ „Тодор Каблешков”, ВСУ 

„Любен Каравелов“ и др. Към настоящия момент АМВР заема второ място в класацията на 

висшите училища, провеждащи обучение в професионално направление 5.7 „Архитектура, 

строителство и геодезия“. 

По 10.1.3. При сформирането на комисии за защита на дипломни работи в професионалното 

направление винаги се включват представители на потребителите – водещи специалисти от 

ГДПБЗН - МВР и преподаватели от други ВУ. Това е уредено с Правилник за устройството и 

дейността на АМВР и Правилника за организация на учебната дейност. 

По 10.1.4. Отчетения пред НАОА с доклад за изпълнение на препоръките от програманата 

акредитация с рег. № 4581р-2159/13.12.21 г. процес на осъвременяване на материалната база 

продължава и в момента. Предстои закупуване на защитни средства за провеждане на 

обучение за спасителни действия при ПТП на стойност 1000000 лева по Фонда за безопасност 

на движението. Предстои реализирането на още две предложения по същия фонд, които 

значително ще повишат качеството на практическите занятия. В процес на изпълнение е и 

проект BGRS0100003 – RESPONSE „Подготовка на населението за действия в случай на 

бедствия и подобряване на капацитета на професионалните екипи за реагиране в случай на 

извънредни ситуации в трансграничния регион”, финансиран по Interreg VI-A – ИПП 

Програмата “България – Сърбия“ 2021-2027 г. Към настоящия момент са подадени още две 

проектни предложения за подбряване на материалната база на факултет ПБЗН по други 

програми, за които се очаква одобрение през 2024 година. 

 

 
IV. ЗАКЛЮЧЕНИЕ  

Резултатите от проверката по критериите 1.1. – 10.1. са основание за извеждане на 

силни и слаби страни, възможности и заплахи, свързани с акредитиране на професионално 

направление програмна акредитация нa професионално направление 5.7. Архитектура, 

строителство и геодезия, област на висше образование 5 ТЕХНИЧЕСКИ НАУКИ, в 

Академия на МВР. 

 

 
Въз основа на направените констатации, ПКТН предлага на Акредитационния съвет да даде 

право на Академията на МВР да провежда обучение по професионално направление 5.7. 

„Архитектура, строителство и геодезия“, област на висше образование 5 Технически науки.  

Констатации за изпълнение на стандарт 10.1.: 
10.1.1. В АМВР е изградена ефективна организация за планирани дейности по самооценяването 

на всички учебни програми. 

10.1.2. Специалностите, по които се провежда обучение във Факултет ПБЗН по утвърдени 

програми и планове, са сходни с акредитирани и в други ВУ в страната специалности, като 

например във Варненски свободен университет "Черноризец Храбър", ВТУ „Тодор Каблешков”, 

ВСУ „Любен Каравелов“ и др. Към настоящия момент АМВР заема второ място в класацията 

на висшите училища, провеждащи обучение в професионално направление 5.7 „Архитектура, 

строителство и геодезия“. 

10.1.3. При сформирането на комисии за защита на дипломни работи в професионалното 

направление винаги се включват представители на потребителите – водещи специалисти от 

ГДПБЗН - МВР и преподаватели от други ВУ. 

10.1.4. АМВР изпълнява препоръките от САНК като процесът на осъвременяване на 

материалната база продължава и в момента. 
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за ОКС „бакалавър“: 

- Пожарна и аварийна безопасност – редовна и задочна форма на обучение;  

- Кризисен мениджмънт - редовна и задочна форма на обучение; 

- Безопасност на труда - редовна и задочна форма на обучение; 

за ОКС „магистър“: 

- Пожарна и аварийна безопасност - задочна форма на обучение; 

- Пожарна и аварийна безопасност – (2,5 години) - задочна форма на обучение;  

- Кризисен мениджмънт - редовна форма на обучение; 

- Управление на безопасността на труда - редовна форма на обучение. 

 

ПКТН предлага капацитетът за професионалното направление да е 400 студенти, 

редовна и задочна форма на обучение. 

 

 

 

Наблюдаващ процедурата от ПКТН проф. д-р инж. Стойко Атанасов Гюров 

 

 

Председател на ПКТН: ......................................  

                /проф. д-р инж. Велизара Пенчева/ 
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Приложения:  

Таблица 1. Брой обучавани студенти в ПН 5.7. “Архитектура, строителство и геодезия” 

 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/2022 2022/2023 

1. ОКС „бакалавър“       

1.1. Редовно обучение 97 108 121 142 149 158 

2.2. Задочно обучение 66 56 62 60 70 73 

2. ОКС „магистър“       

2.1. Редовно обучение - - - - - - 

2.2. Задочно обучение 43 65 67 40 35 94 

Общо (1+2): 206 229 250 242 254 325 

 

Таблица 2. Брой преподаватели на основен ТД, осигуряващи обучението в ОКС „бакалавър“ 
 2017/18 2018/19 2019/2020 2020/2021 2021/2022 

Преподаватели на основен ТД      

Хабилитирани, в т.ч.:      

- Професор 5  5 5 4 1 

- Доцент 10 11 11 9 9 

Нехабилитирани, в т.ч.:      

- гл. асистент / от тях д-р 5/3 5/3 4/2 4/2 3/2 

- асистент 4 4 3 3 3 

 

Таблица 3. Брой преподаватели на основен ТД, осигуряващи обучението в ОКС „магистър“ 

 2017/18 2018/19 2019/2020 2020/2021 2021/2022 

Преподаватели на основен ТД, от 

тях: 
     

Хабилитирани, в т.ч.:      

- Професор 4  4 4 3 1 

- Доцент 8 8 8 7 7 

Нехабилитирани, в т.ч.:      

- гл. асистент / от тях д-р 4/2 4/2 4/2 4/2 3/2 

- асистент  2 2 2 3 3 

 

Таблица № 4.1 Параметри на учебния план на специалности в ОКС „бакалавър“ 

Специалност, 

форма на 
обуч. 

Брой 

семестри 

Брой 

кредити 

Общ 

брой 
часове 

Съотношение 

задълж./изб./фак. 
дисциплини (%) 

Съотношение 

лекции/сем., 
практ. у-я (%) 

Съотношение 

теор./практ. 
обуч. (%) 

„Пожарна и 

аварийна 

безопасност“ 

(редовна) 

8 257 
2970/ 

3375 
71,7 / 10 / 11,3 54 / 46 41,2 / 58,8 

„Пожарна и 

аварийна 

безопасност“ 
(задочна) 

10 253 
1558/ 

4832 
71,7 / 10 / 11,3 57,8 / 42,2 37,8 / 62,2 

„Кризисен 

мениджмънт“ 

(редовна) 

8 251 
3000/ 

3255 
76,6 / 14,1 / 9,3 59,5 / 40,5 46,9 / 53,1 
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„Кризисен 

мениджмънт“ 

(задочна) 

10 251 
1563/ 

4887 
76,6 / 14,1 / 9,3 59,9 / 40,1 39,5 / 60,5 

„Безопасност 

на труда“ 

(редовна) 

8 246 
3060/ 

3600 
85,5 / 10,9 / 3,6 55,6 / 44,4 48,4 / 51,6 

„Безопасност 

на труда“ 

(задочна) 

10 246 
1600/ 

5017 
85,5 / 10,9 / 3,6 56,2 / 43,8 43,9 / 56,1 

Средно X 77,9 / 11,7 / 10,4 57,2 / 42,8 42,9 / 57,1 

 

Таблица № 4.2 Параметри на учебния план на специалности в ОКС „магистър“ 

Специалност, 

форма на 

обуч. 

Брой 

семестри 

Брой 

кредити 

Общ 

брой 

часове 

Съотношение 

задълж./изб./фак. 

дисциплини (%) 

Съотношение 

лекции/сем., 

практ. у-я (%) 

Съотношение 

теор./практ. 

обуч. (%) 

„Пожарна и 

аварийна 
безопасност“ 

(задочна) 

3 71 
407/ 
1190 

77,3 / 13,6 / 9,1 67,1 / 32,9 54,9 / 45,1 

„Пожарна и 

аварийна 

безопасност“ 

(2,5 години) 

(задочна) 

5 202 
1318/ 

3835 
85,1 / 14,9 / 0 63 / 37 45,9 / 54,1 

„Кризисен 
мениджмънт“ 

(редовна) 

3 79 
885/ 

885 
79,2 / 8,3 / 12,5 67,8 / 32,2 58 / 42 

„Управление 

безопасността 

на труда“ 

(редовна) 

3 68 
750/ 

750 
70 / 15 / 15 64 / 36 57,1 / 42,9 

Средно X 77,9 / 13 / 9,1 65,5 / 34,5 54 / 46 

 

Таблица № 5. Брой публикации на преподавателите на ТД в професионално направление 5.7 

 Статии Доклади Студии Монографии 
Учебници 
и учебни 

помагала 

Реферирани 
научни 

публикации 

2017/2018 13 13 - - 5 9 

2018/2019 16 16 1 - 1 1 

2019/2020 28 34 1 - 1 - 

2020/2021 15 19 2 1 1 7 

2021/2022 6 26 1 6 - - 

ОБЩО 78 108 5 7 8 17 
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