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В УНИВЕРСИТЕТА ПО БИБЛИОТЕКОЗНАНИЕ И ИНФОРМАЦИОННИ ТЕХНОЛОГИИ 

 

 

Уважаема госпожо Председател на АС на НАОА, 

 

Постоянната комисия по хуманитарни науки и изкуства представя на Вашето 

внимание настоящия доклад за резултатите от извършеното оценяване по процедурата за 

програмна акредитация на професионално направление 2.2 История и Археология от 

област на висше образование Хуманитарни науки в Университета по библиотекознание и 

информационни технологии. 

Докладът е разработен в основата си от предходната Постоянна комисия по 

хуманитарни науки и изкуства, съгласно чл. 88а, ал. 7 от ЗВО и чл. 38, ал. 1 от ПДНАОА и 

приетите от Акредитационния съвет на НАОА (08.06.2023 г.) критерии за програмна 

акредитация на професионално направление/специалност от регулираните професии в 

съответствие със стандартите и насоките за осигуряване на качеството в европейското 

пространство за висше образование (ESG) – част 1 /1-10/ и по смисъла на чл. 78, ал. 3 от ЗВО.  
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ИЗПОЛЗВАНИ СЪКРАЩЕНИЯ  

АМ – Археологически музей 

АС – Академичен съвет 

АС на НАОА – Акредитационен съвет на Националната агенция за оценяване и акредитация 

ВУ – висше училище 

ВТУ – Великотърновски университет „Св. св. Кирил и Методий“ 

ДА – Държавен архив 

ДП – докторска програма 

ЕГ – експертна група 

ЕГ – Експертна група 

ЕКР – Европейска квалификационна рамка 

ЗВО – Закон за висшето образование 

ЗРАСРБ – Закон за развитие на академичния състав в Република България 

ИКТ – информационни и комуникационни технологии 

ИФ – Исторически факултет 

КИНТ – Катедра „Култура, историческо наследство и туризъм“ 

КС – Катедрен съвет 

НАОА – Националната агенция за оценяване и акредитация 

НБУ – Нов български университет 

НИАР – Национален историко-археологически резерват 

НИД – Научноизследователска дейност 

НКР – Национална квалификационна рамка 

НЦ – Национален център 

ОКС – образователна и квалификационна степен 

ОТД – Основен трудов договор 

ПК – Постоянна комисия на НАОА 

ПКХНИ – Постоянна комисия по хуманитарни науки и изкуства 

ПН – професионално направление 

ППЗРАСРБ – Правилник за приложение на ЗРАСРБ 

ПУ – Пловдивски университет „Паисий Хилендарски“ 

РИМ – Регионален исторически музей 

САНК – следакредитационно наблюдение и контрол 

СУ – Софийски университет „Св. Климент Охридски“ 

СУКО – система за управление на качеството на обучението) 

УМЛАУЗ – Университетска младежка академия за управление на знанията 

УниБИТ – Университет по библиотекознание и информационни технологии 

УКК – Университетската комисия за качеството 

ФНИ – Фонд „Научни изследвания“ 

ФС – Факултетен съвет 

ФБКН – Факултет по библиотекознание и културно наследство 

ФХН – Факултет по хуманитарни науки 

ШУ – Шуменски университет „Еп. Константино Преславски“ 

ЮЗУ – Югозападен университет „Неофит Рилски“ 
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I. ВЪВЕДЕНИЕ  

На основата на външна проверка и анализ докладът представя изпълнението на 

критериите за програмна акредитация на ПН 2.2. История и археология в Университета по 

библиотекознание и информационни технологии в съответствие със стандартите и насоките 

за осигуряване на качеството в европейското пространство за висше образование /ESG/ - част 

1 /1-10/ и по смисъла на чл. 78, ал. 3 от ЗВО. 

 

Хронология на процедурата 

Процедури/Решения 

Номер и дата на 

протокол/ дата на 

извършено действие 

Заявление от висшето училище 
вх. № ОА-06-2326/ 

12.10.2023 г. 

Откриване на процедурата от АС на НАОА 
Протокол № 1/ от 

25.01.2024 г. 

Заплащане на таксата от ВУ 2/13/2024 

Утвърждаване на състав на ЕГ от АС на НАОА 
Протокол № 3/ 29.02. 

2024 г. 

Период на предварителна подготовка: 

- преглед на наличните документи и данни; 

- изискване на допълнителна информация (при 

необходимост) 

Посочва се периодът 

Посещение във ВУ  

Проведени срещи с академичното ръководство на ВУ, с 

преподаватели, студенти, докторанти, потребители на кадри и 

други заинтересовани страни. <Процедурата може да се 

осъществи и без посещение – чрез електронни средства за 

комуникация от разстояние, съгл. чл. 37, ал. 1 от ПДНАОА> 

17.06 – 19.06.2024 г. 

Подготовка на доклада на ЕГ 20.06.2024 –30.07.2024 г 

Обсъждане и приемане на доклада на ЕГ от ПК 
Протокол №12 от 

31.07.2024 г. 

Обсъждане и приемане на доклада на ПК и изпращането му 

до ВУ за становище 

Протокол №14 от 

25.09.2024 г. 

След изтичане на срока по чл. 38, ал.2 от ПДНАОА (относно 

становището на оценяваната институция) ПК предоставя 

доклада на АС 

………… 

 

Експертната група (ЕГ) по процедурата е в състав: 

1. Доц. д-р Иво Симеонов Топалилов, Институт за балканистика с Център по 

тракология „Проф. Александър Фол“ – БАН  – ръководител на ЕГ 

2. Доц. д-р Русалена Веселинова Пенджекова-Христева, ПУ „Паисий Хилендарски“  – 

член на ЕГ 

3. Проф. д-р Росица Ангелова-Георгиева, Шуменски университет „Епископ 

Константин Преславски“ – член на ЕГ 

4. Доц. д-р Светла Атанасова, РИМ – Велико Търново (практика) – член на ЕГ 

Наблюдаващ процедурата член на ПК:  проф. дн.  Красимира Мутафова 
 

Във връзка с процедурата са проверени  

• акредитирани при предходната акредитация специалности по ОКС и форми на 

обучение (Решение на АС, протокол № 12/23.06.2021 г.): 
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ВУ е подало заявление за акредитиране на: 

ОКС „бакалавър“ 

- „Културно-историческо наследство“ – редовна и задочна форма на обучение 

ОКС „магистър“ 

- „Историческо наследство и културни институции“ – редовна и задочна форма на 

обучение; 

- „Наследство и музеи в информационна среда“ – редовна и задочна форма на 

обучение; 

 

• разкрити по време на акредитационния период нови специалности по ОКС и 

форми на обучение: 

ОКС „бакалавър“ 

-  „Архивистика и документалистика“ – редовна и задочна форма на обучение; 

Уведомително писмо на УниБИТ, изх. № 439/28.06.2024 г.; вх. № ОА-06-

1776/19.07.2024 г. 

ОКС „магистър“ 

- „Архиви и институции“ – редовна и задочна форма на обучение; Уведомително 

писмо на УниБИТ, изх. № 439/28.06.2024 г.; вх. № ОА-06-17765; вх. № ОА-06-

1776//19.07.2024 г. 

 

ВУ е подало заявление за акредитиране на докторски програми: 

- „История и археология“ 

 

Докладът е коригиран в съответствие със Становище на УниБИТ до ПКХНИ (вх. 

№ОА-06-2487/24.10.2024), в съответствие с чл. 38, ал. 2 от ПДНАОА. 

 

 

II. ИНФОРМАЦИЯ ЗА ПРЕДХОДНАТА АКРЕДИТАЦИЯ И ИЗПЪЛНЕНИЕ НА 

ПРЕПОРЪКИТЕ 

1. Информация за резултатите от предходната акредитация 

Предходната акредитация на професионално направление 2.2. История и археология 

от област на висше образование 2. Хуманитарни науки в Университета по библиотекознание 

и информационни технологии е дадена с решение на АС на НАОА (Протокол № № 12 от 

23.06.2021 г.) на основание обща оценка по критериите 9,04 (девет цяло и четири стотни)  и 

срок на валидност ……. Определен е капацитет на професионалното направление от 300 

студенти. 

 

2. Изпълнение на препоръките, направени при предходната акредитация 

При предходната акредитация от АС на НАОА са формулирани три препоръки: 

Препоръка 1.  Срок Резултати от САНК Действия за изпълнението 

Да се повиши броят на 

изходящите мобилности 

постоянен Препоръката е 

изпълнена 

През 2019 г. е сключен 

рамков договор с 

Университета за педагогика 

и администрация „Мйешко 

І“ в Познан (Полша), а през 

2020 г. – Еразъм 

споразумение с Болонския 

университет (Италия). В 

резултат са осъществени 
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две входящи студентски и 

една изходяща 

преподавателска 

мобилности (решение на 

АС с Протокол № 8/ 

13.07.2023 г.) 

Констатация на ЕГ:  

Препоръка 1 е изпълнена 

Срокът за изпълнение на препоръката е спазен 

Препоръка 2.  Срок Резултати от САНК Действия за изпълнението 

Да се изгради система 

„Алумни" за връзка със 

завършилите студенти 

по специалности в ПН 

2.2 История и 

археология 

за 

учебната 

2021/ 

2022 г. 

Препоръката е 

изпълнена частично 

Изградена е система 

„Алумни“ за връзка със 

завършилите по 

специалности в 

професионално 

направление 2.2 (решение 

на АС с Протокол № 8/ 

13.07.2023 г.). 

Констатация на ЕГ:  

Препоръка 2 е изпълнена 

Срокът за изпълнение на препоръката е спазен 

Препоръка 3. Срок Резултати от САНК Действия за изпълнението 

Да се увеличи броят на 

хабилитираните 

преподаватели на I ОТД 

с научна специалност 

2.2. История и 

археология, 

обезпечаващи 

обучението и в двете 

ОКС. 

за 

учебната 

2022/ 

2023 г. 

Препоръката е 

изпълнена 

Назначени са двама 

асистенти до 30 години, 

преведени са конкурси по 

професионалното 

направление за трима 

главни асистенти, които са 

успешни и се провежда 

конкурс за професор 

(решение на АС с Протокол 

№ 8/ 13.07.2023 г.). 

Констатация на ЕГ:  

Препоръка 3 е изпълнена 

Срокът за изпълнение на препоръката е спазен 

 

III. ИЗПЪЛНЕНИЕ НА КРИТЕРИИТЕ ЗА ПРОГРАМНА АКРЕДИТАЦИЯ НА ПН/СРП В 

СЪОТВЕТСТВИЕ СЪС СТАНДАРТИТЕ И НАСОКИТЕ ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА 

КАЧЕСТВОТО В ЕВРОПЕЙСКОТО ПРОСТРАНСТВО ЗА ВИСШЕ ОБРАЗОВАНИЕ /ESG/ - 

ЧАСТ 1 /1-10/ И ПО СМИСЪЛА НА ЧЛ. 78, АЛ. 3 ОТ ЗВО 

СТАНДАРТ 1. ПОЛИТИКА ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО 

Критерий 1.1. При извършване на обучение в ПН/СРП се поддържа и  развива политика за 

осигуряване на качеството, която се оповестява и е част от стратегическото управление на 

висшето училище 

Q1.1.1. Постигат се целите и се решават задачите за осигуряване на качеството в 

ПН/СРП, декларирани в стратегически, мандатни и нормативни документи на институцията 

и нейните звена. 

Обучението в ПН 2.2. се организира в съответствие с мисията, целите и задачите на 

Университета по библиотекознание и информационни технологии. Действащата система за 

управление на качеството на обучението (СУКО) е важна част от стратегията за развитието 
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му. При изграждането ѝ са следвани и приложени основните принципни положения, 

заложени в стандарта БДС EN ISО 9001:2008 „Системи за управление на качеството. 

Изисквания“, отчитат се специфичните особености и потребности на университета. 

Нормативните документи, включително политиките и процедурите на СУКО, са оповестени 

публично и са достъпни както на сайта на УниБИТ, така и на официалната уеб-страница на 

Факултета по библиотекознание и културно наследство (ФБКН).  

Основна цел на академичното ръководство на УниБИТ е непрекъснато подобряване 

на качеството, модернизиране и адаптиране на системата по качеството на обучението и 

академичния състав в съответствие със Стандарти и насоки за осигуряване на качеството в 

Европейското пространство за висше образование (ESG), приети през 2015 г. и последващи 

актуализации. В последно актуализирания през 2023 г. Наръчник по качеството се съдържат 

основните положения, свързани със същността, принципите, стандартите и процедурите за 

функциониране на СУКО; отговорностите на ръководството, управлението на ресурсите и 

процесите, механизмите за измерване, анализ и подобряване на процесите; очертани са 

необходимите действия и правомощия на отделните университетски звена и на ръководните 

органи за ефективното функциониране и осигуряване на качеството в Университета. 

 

Анализ на 

стойностите 

на 

индикатори 

N1.1.1. Средногодишен относителен дял (в проценти) обучавани от всички 

ОКС, отговорили на анкети относно качеството и практическата полезност 

на обучението (спрямо общия им брой в съответната година) – 12,75%. 

N1.1.2. Средногодишен относителен дял (в проценти) преподаватели, 

участвали в обучения за повишаване на квалификацията (спрямо общия им 

брой в съответната година)  – 7,04% 

Данните за анкетираните студенти са по-скоро представителна 

извадка на студентското мнение относно качеството и практическата 

полезност на обучението, тъй като се отнасят само за около една десета от 

общия брой обучавани студенти. 

През периода 2020/2021 г. – 2022/2023 г. са осъществени общо 6 

обучения за повишаване на квалификацията на преподавателите от ПН, в 

които се включва сравнително малка част от академичния състав, като 

такива отсъстват през последната година (2022/2023 г.) 

 

Критерий 1.2. Управление на качеството на образованието 

Q1.2.1. Осигурява се вътрешна и външна съвместимост на специалностите от ПН/СРП 

с мисията на ВУ, което носи определен синергичен ефект за институцията. 

Организацията на обучението в УниБИТ се осъществява в съответствие с мисията на 

Университета, поставените стратегически цели и формулираните основни задачи, в 

съответствие с институционалния капацитет и капацитета на всяко акредитирано ПН.  

УниБИТ актуализира ежегодно предлаганите специалности, респ. учебните планове, 

учебните програми и кандидатстудентските изпитни процедури, за което свидетелстват 

разкритите и разработени в периода след предходната акредитация нови специалности в 

ОКС бакалавър и ОКС магистър. През 2020/2021 г. в ПН 2.2. е разработена магистърска 

програма „Наследство и музеи в информационна среда“, обучението по която започва през 

академичната 2022/2023 г.; през 2022/2023 г. е разработена бакалавърска програма: 

„Архивистика и документалистика“, както и докторска програма: „История и археология“. 

Новооткритите бакалавърски и магистърски специалности, както и подготвяната 

докторска програма целят създаването на още по-добри образователни и кариерни 

перспективи за студентите, обучаващи се в УниБИТ, и отговарят на належащите нужди от 

подготовката на висококвалифицирани специалисти, придобили задълбочени познания по 

проблематиката на ПН 2.2., които да могат да получат професионална реализация. 

Разработените учебни планове, приложената система за трансфер на кредити и 
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организацията на обучението осигуряват вътрешна и външна съвместимост на 

специалностите в съответствие с мисията, целите и задачите на Университета. 

 

Анализ на 

стойностите 

на 

индикатори 

N1.2.1. Средногодишен брой събития, организирани и проведени в ПН/СРП, 

свързани с осигуряване на неговото качество (обучения, семинари, кръгли 

маси и др.) – 1,7. 

През периода на акредитация са организирани общо 5 броя обучения, 

семинари, кръгли маси, свързани с осигуряване на качеството на учебния 

процес. Освен тях са провеждани обучения по функционирането на 

системата за осигуряване на качеството и обмен на опит, които включват: 

обучение на преподаватели и ежегодно обучение на новопостъпилите 

студентите за работа с платформите за дистанционно обучение MOODLE; 

обучение на преподавателите за работа със софтуера за плагиатство 

StrikePlagiarism, онлайн уебинари за продуктите на Elsevier, ScienceDirect и 

Scopus и др, които не са отразени в първичните таблични данни. 

 

Q1.2.2. Има действаща и регулярно прилагана ефективна вътрешна система за 

осигуряване на качеството и на академичните свободи в ПН/СРП. 

От 2023 г. в УниБИТ е актуализирана разработената и усвоена цялостна документация, 

напълно съобразена с изискванията на Международен стандарт ISO 9001:2008. С цел 

подобряване управлението на качеството на образователните дейности са създадени 

адекватни административни звена: от 2015 г. е обособена административна длъжност – 

Заместник-ректор по качеството на обучение и акредитация, като в сегашния мандат на 

ректора е създадена дирекция „Образователни политики“. В периметъра на преките им 

задължения е организирането и провеждането на вътрешни одити, проверки за изпълнение 

на предписания и препоръки, оценки на активността на преподавателския състав, развитие на 

системата за осигуряване и оценка на качеството, функциониране на програмите за 

обучение. 

УниБИТ има приет Етичен кодекс, в който са залегнали правила и норми за 

гарантиране на академични свободи и нетърпимост към всякакви форми на дискриминация. 

Осигуряване на свободно изразяване на мнения е осъществено посредством специална кутия 

за мнения и оплаквания, достъпна за всички преподаватели, служители и студенти.  

Q1.2.3. Има действаща система за предотвратяване и санкциониране на изпитни 

измами и плагиатство в ПН/СРП 

За предотвратяване и санкциониране на изпитни измами и плагиатство са фиксирани 

правила и процедури в Наръчника по качеството. Според приетата Наредба за разработване, 

защита и оценяване на студентски писмени работи в УниБИТ, всеки дипломант е задължен 

да попълни собственоръчно написана и подписана декларация за липса на плагиатство. При 

констатирано плагиатство председателят на съответната комисия (Държавна изпитна 

комисия, Научно жури, Мандатна комисия, Програмен комитет, Редколегия) представя 

доклад до Декана, който създава временна комисия за разглеждане на конкретния случай.  

Използват се както свободно разпространяеми програми за доказване автентичността 

на дипломни и дисертационни трудове като Antiplagiat, Plagiat Finder, Advego Plagiatis, така и 

програмата StrikePlagiarism, въведена в системата на ВО от 2022 г. През нея преминават 40% 

от текстове с къси пасажи и 10% – дълги пасажи, а от 2024 г. – целите текстове. Според 

подадената информация от комисията, изготвила Доклада-самооценка, по време на 

посещението на ЕГ до този момент са прегледани повече от 4500 работи, като не са открити 

случаи на плагиатство. Преди разкриване на процедура за вътрешна защита на 

дисертационни трудове, текстовете задължително минават през проверка за степента на 

автентичност.  
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Изводи на ПК по изпълнение на Стандарт 1:  

Q1.1.1. В УниБИТ действа система за управление на качеството на обучението, 

специално изградена за нуждите на университета. Нормативните документи, политиките и 

процедурите са оповестени публично и са достъпни както на сайта на университета, така и на 

уеб-страницата на ФБКН. Мерките за повишаване на качеството заемат ключово място в 

планирането на дейности за осигуряване на конкурентоспособността на университета. Не е 

особено висок процентът на анкетираните студенти, както и този на преподавателите 

участвали в обучения за повишаване на квалификацията. 

Q1.2.1. Обучението в ПН 2.2. се организира в съответствие с мисията, целите и 

задачите на Университета, декларирани в Правилника за устройството, управлението и 

дейността на УниБИТ. Стратегията и политиката за развитието на УниБИТ задават 

основните приоритети за развитие на ПН 2.2, и са в съответствие с „Националната стратегия 

за развитие на научните изследвания 2017 – 2030 г.“. 

Q1.2.2. Дейностите по обучение на студентите, както и осъществяваната научна и 

международна дейност за развитие на обучението, са обхванати изцяло от СУКО, съгласно 

изискванията на Международен стандарт ISO 9001:2008. Системата непрекъснато се развива, 

съобразно с възприетите принципи за управление на качеството, обявени от международната 

организация по стандартизация (ISO), както и в съответствие с Националната стратегия за 

развитие на висшето образование. Няма включени студенти във факултетната комисия по 

качеството. 

УниБИТ има приет Етичен кодекс, в който са залегнали правила и норми за 

гарантиране на академични свободи и нетърпимост към всякакви форми на дискриминация. 

За осигуряване на свободно изразяване на мнението е поставена кутия за мнения и 

оплаквания, достъпна за всички преподаватели, служители и студенти.  

Q1.2.3. За предотвратяване и санкциониране на изпитни измами и плагиатство са 

фиксирани правила и процедури в Наръчника по качеството. Използват се и свободно 

разпространяеми програми за доказване автентичността на дипломни и дисертационни 

работи с помощта на Antiplagiat, Plagiat Finder, Advego Plagiatis, а от 2022 г. – програмата 

StrikePlagiarism. 

СТАНДАРТ 2. РАЗРАБОТВАНЕ И ОДОБРЯВАНЕ НА ПРОГРАМИТЕ 

Критерий 2.1. Структура, организация и съдържание на учебните планове и програми 

Q2.1.1. Структурата1 и съдържанието на учебните планове и програми са сравними с 

тези на други ВУ, като са съобразени със спецификата и научните постижения в ПН/СРП. 

Учебната документация (квалификационни характеристики по различните ОКС, 

учебни, планове, учебни програми на изучаваните дисциплини и ежегодни графици на 

учебния процес) за обучението на студентите в ПН 2.2. в УниБИТ е разработена в 

съответствие със законовите изисквания и вътрешно нормативната база на Университета и 

според разписната Процедура в Наръчника по качеството. 

За акредитирания период катедра КИНТ към Факултета по библиотекознание и 

културно наследство (ФБКН) предлага обучение в бакалавърската програма Културно-

историческо наследство (КИН) (редовна и задочна форма на обучение) и в магистърските 

програми Историческо наследство и културни институции (ИНКИ) (редовна и задочна 

форма на обучение) и Наследство и музеи в информационна среда (НМИС) (редовна и 

задочна форма на обучение), като последната е разкрита за учебната 2020/2021 г., но след 

анализ е трансформирана в новопредлаганата за акредитиране магистърска програма Архиви 

и институции (АИ) (редовна и задочна форма на обучение).  

 
1 Вкл. съотношенията „лекции/упражнения“ и „аудиторни и извънаудиторни часове“, профилът и 

хорариумът на провежданите производствени стажове/практики, и др. 
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След задълбочени анализи, отчитане на препоръките на потребителите на кадри и на 

студентите, и в унисон с утвърдената българска образователна традиция, бакалавърската 

програма Архивистика и документалистика (АД) (редовна и задочна форма на обучение), 

която има над десетгодишно развитие в УниБИТ в ПН 3.5. Обществени комуникации и 

информационни науки, се трансформира по нов учебен план и се предлага да бъде 

акредитирана в ПН 2.2. История и археология. Промяната е обяснима, логична и 

своевременна предвид факта, че в останалите български университети, обучаващи студенти в 

тази специалност, тя е акредитирана именно в ПН 2.2. 

 Структурните анализи на учебните планове за всички специалности (действащите и 

новоразкритите) от професионалното направление сочат добър баланс между 

задължителните, избираемите и факултативните дисциплини, както е видно от доклада-

самооценка, от учебните планове и от таблицата с първични данни. Осигурени са процедури 

за реален избор от множеството избираеми дисциплини, предлагани в съответните учебни 

планове. Извън заложените дисциплини по учебен план се осигуряват широки допълнителни 

възможности за практическо обучение на студентите чрез различни форми в реална работна 

среда. 

Сравнителните анализи на учебните планове на предлаганите бакалавърски и 

магистърски програми в ПН 2.2 в УниБИТ показват значителна степен на съответствие с тези 

в други български университети (СУ, ВТУ, ПУ, ЮЗУ и ШУ) по отношение на 

общоисторическата, профилираната и практическата подготовка. Предвид широкия спектър 

от професионални направления в УниБИТ и наличния интелектуален академичен потенциал, 

в учебните планове се цели и се постига определена интердисциплинарност по посока на 

включване на учебни дисциплини, свързани с изкуството, литературата, информационните 

технологии, комуникациите и библиотечните науки, което осигурява знания и умения в 

бързоразвиващите се и навлизащи в хуманитаристиката, културните и научни институции 

информационни и комуникационни технологии (ИКТ). Съпоставителният анализ с 

чуждестранни бакалавърски и магистърски програми (Университета в Канбера, Австралия, 

Норвежкия университет по наука и технологии и The Ecole nationale des chartes, Франция) 

сочи определени сходства, но и собствена специфика в профилирана общоисторическа 

подготовка с акцент върху българската и балканската история и култура. 

 

Анализ на 

стойностите 

на 

индикатори 

N2.1.1. Средногодишен относителен дял (в проценти) учебни часове, 

проведени от преподаватели – изявени специалисти от практиката (в 

съответствие с разпоредбата на чл. 26, ал. 1 от ЗВО), спрямо общия им брой 

в съответната година – 63,24%. 

Разпоредбата на чл. 26, ал. 1 от ЗВО предвижда, че след решение на 

ФС до 10 на сто от общия хорариум на учебните часове от учебния план 

при обучението в образователно-квалификационната степен "бакалавър" и 

до 20 на сто от общия хорариум на учебните часове от учебния план при 

обучението в ОКС "магистър" могат да бъдат провеждани от изявени 

специалисти от практиката. Посоченият висок процент в УниБИТ е 

свързан с факта, че на втори ОТД са привлечени хабилитирани лица, които 

основно работят в културни институции, респективно представляват 

потребители на кадри и представители от практиката. 

 

Q2.1.2. Учебните планове съответстват на квалификационни характеристики, 

гарантиращи подготовката и реализацията на съвременни специалисти в ПН/СРП. 

Учебните планове за специалностите КИН, ИНКИ и НМИС са в съответствие с 

квалификационните характеристики, доколкото всяка квалификационна характеристика 

следва да определя знанията, уменията, компетенциите, качествата и възможната реализация 

на студентите. Учебните планове осигуряват добра общообразователна, профилирана и 

практическа подготовка, гарантираща добра професионална реализация на студентите.  
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Конкретно за новоразкритите специалности Архивистика и документалистика, ОКС 

бакалавър и Архиви и институции, ОКС магистър, с оглед широките възможности за 

реализация на завършилите в административните структури като архивисти и 

документалисти, е необходимо прецизиране на дефинитивното определение на 

професионалната квалификация, която ще получат. 

Анализ на 

стойностите 

на 

индикатори 

N2.1.2. Относителен дял (в проценти) задължителни и избираеми 

дисциплини в ПН/СРП с актуализирано или ново учебно съдържание и 

програма, приети в резултат на анализ и/или проучвания (спрямо общия им 

брой в текущата учебна година) –100%.  

Преподавателите, обезпечаващи обучението в ПН, ежегодно обновяват 

документацията за съответните курсове, съобразно съвременните научни 

достижения в съответната област, тренда на пазара на труда, препоръките от 

анкети със студенти и потребители на кадри и др. 

 

Q2.1.3. Учебните планове за всяка ОКС съответстват на държавните изисквания и на 

Наредба 21 за прилагане на системата за натрупване и трансфер на кредити във висшето 

образование. 

Всички учебни планове и програми за специалностите в ОКС бакалавър и ОКС 

магистър в ПН 2.2. са разработени съобразно държавните изисквания за натрупване и 

трансфер на кредити, което осигурява на студентите възможност за изборност на 

дисциплини, учебни форми и форми на самостоятелна работа и възможности за мобилност. 

Процедурите, както сочат нормативните документи, са строго регламентирани и се 

съблюдават стриктно. (вж.: Правила за организиране на студентската мобилност за 

признаване на образователни кредити и периоди на обучение в УниБИТ и Наредба за 

организацията и дейността на международното сътрудничество на УниБИТ). Осигурено е 

издаването и на Европейско дипломно приложение. Както бе потвърдено и по време на 

посещението на ЕГ, признават се положените по време на мобилността изпити – с идентични 

или сходни дисциплини, и се получават съответните кредити за текущия семестър. 

Анализ на 

стойностите 

на 

индикатори 

N2.1.3. Относителен дял (в проценти) специалности в различни форми за 

обучение, провеждани на чужд език (спрямо общия им брой в текущата 

учебна година) – 0,00%.  

N2.1.4. Относителен дял (в проценти) специалности в различни форми за 

обучение, провеждани съвместно с български ВУ или научни организации 

(спрямо общия им брой в текущата учебна година) – 0,00%.  

N2.1.5. Относителен дял (в проценти) специалности в различни форми на 

обучение в ПН/СРП към момента, провеждани съвместно с чужди ВУ, вкл. 

Европейски консорциуми2 (спрямо общия им брой) – 0,00%.  

N2.1.6. Относителен дял (в проценти) задължителни и избираеми 

дисциплини в ПН/СРП с учебна документация, до която е осигурен 

електронен достъп за обучавани и оторизирани потребители (спрямо общия 

им брой в текущата учебна година). –- 28,44%.  

Високопрестижно за институцията би било организирането на 

специалности на чужд език и съвместни програми с български и 

чуждестранни университети, имайки предвид академичния състав и 

поддържани контакти и договори с европейски университети. 

Относно нулевите проценти, констатирани за 2.1.4. и 2.1.5., следва да 

се отбележи, че към момента все още са налице затруднения, свързани с 

нормативна база за съвместни програми в партньорство с български или 

 
2 Става въпрос само за съвместни програми - съвместно обучение по специалности. 
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чужди ВУ. 

Осигурен е частичен електронен достъп до учебната документация. 

Предвид възможностите на УниБИТ с безспорно положителен ефект, с цел 

осигуряване на прозрачност и улесняване на достъпа, би било 

предприемането на стъпки в тази посока. 

 

Q2.1.4. Провежданите производствени стажове/практики съответстват на спецификата 

на специалностите в ПН/СРП, пряко обвързана с квалификацията. 

Учебните практики (стажове) са задължителни и са включени в учебните планове на 

съответните бакалавърски специалности, като са пряко обвързани със съответната 

квалификация. Осъществяването им се извършва в музеи, на археологически разкопки, в 

архиви (държавни, ведомствени и частни), в читалища, в библиотеки и др.  

В учебните планове на магистърските програми няма включени стажове/практики. 

Предвид добрите контакти и договорните връзки на УниБИТ с различни институции и 

потребители на кадри би било целесъобразно обмислянето на възможности за включване на 

модул практики и в учебните планове на магистърските програми. 

В първичните данни не е подадена информация за включване на потребители на кадри 

в комисиите за държавни изпити, но от приложените заповеди за провеждането им е видно, 

че такива присъстват в качеството им на преподаватели на втори ОТД в УниБИТ, тъй като те 

работят същевременно в различни културни институции, респ. явяват се и в качеството на 

представители от практиката. 

 

Q2.1.5. Обучението в магистърските програми (в сравнение с бакалавърските) се 

отличава със собствена специфика. 

Въпреки че са естествено продължение на специалностите Културно-историческо 

наследство и Архивистика и документалистика от ОКС бакалавър, магистърските програми 

от ПН 2.2., предлагани за специалисти и неспециалисти – Историческо наследство и 

културни институции, Наследство и музеи в информационна среда и Архиви и институции, 

се отличават със своята специфика, тъй като осигуряват надграждаща и специализираща 

подготовка относно организацията, управлението и опазването на културно-историческото 

наследство, националното и международното законодателство за КИН, историята и 

функционирането на институциите (музеи, архиви, научни институции, библиотеки, 

общински съвети и др.). Магистърски програмите надграждат компетентности у обучаемите 

в широк културен и интердисциплинарен контекст и имат пряко отношение към експертното 

осигуряване на квалифицирани кадри в тези сфери. С добър положителен ефект би било 

обаче в структурата на учебните планове на магистърските програми за специалисти и 

неспециалисти,  по-отчетливо да бъдат отразени различията между тях. 

 

Изводи на ПК по изпълнение на Стандарт 2:  

Q2.1.1. Бакалавърските и магистърските програми в ПН 2.2. в УниБИТ са сравними с 

учебните планове на други български и чуждестранни университети, но притежават и 

собствен облик, отразяващ специфичната им интердисцисциплинарна насоченост, съобразно 

образователната политика на УниБИТ, кадровия потенциал и професионалния профил на 

академичния състав. Привличането на специалисти от практиката на втори ОТД води до 

висок процент дисциплини, водени от тях, което задълбочава практическата подготовка и 

улеснява бъдещата професионална реализация на студентите. 

Q2.1.2. Учебните планове са в съответствие с квалификационните характеристики и 

осигуряват добра общообразователна, профилирана и практическа подготовка, гарантираща 

добра професионална реализация на студентите. Нивото на квалификация е съобразено с 

НКР и ЕКР. Ежегодно се актуализират всички учебни програми. Препоръчително е, с оглед 

широките възможности за реализация на завършилите в административните структури на 

институциите като архивисти и документалисти, да бъде прецизирана даваната 
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професионална квалификация в новоразкритите специалности Архивистика и 

документалистика, ОКС бакалавър и Архиви и институции, ОКС магистър. 

Q2.1.3. Учебните планове за различните ОКС са съобразени с държавните изисквания 

за натрупване и трансфер на кредити и осигуряват изборност на дисциплини, учебни форми, 

форми на самостоятелна работа и мобилност – в страната и в чужбина. Все още няма 

обучение по специалности на чужд език или съвместно провеждани програми с български, 

или чужди университети. Предприемането на стъпки в тази посока би било с положителен 

ефект за бъдещото развитие на професионалното направление. Осигурен е частичен 

електронен достъп до учебната документация по съответните дисциплини. 

Q2.1.4. Учебните практики (стажове) в бакалавърските програми в ПН 2.2. 

съответстват на тяхната специфика. Чрез договорни отношения и използване на специалисти 

от практиката е осигурено тяхното провеждане в музеи, на археологически разкопки, в 

архиви (държавни, ведомствени и частни), в читалища, в библиотеки и др. В МП няма 

включени практики, но техният профил би се обогатил, ако се предприемат действия в тази 

посока. Преподавателите на втори ОТД се явяват и представители на практиката в комисиите 

за държавни изпити. 

Q2.1.5. МП осигуряват надграждане, профилиране и специализация в различни 

области, свързани с КИН и институциите. С цел по-голяма яснота, е необходимо, в 

структурата на програмите за специалисти и неспециалисти, по-отчетливо да бъдат отразени 

различията по между им. 

 

СТАНДАРТ 3. ОБУЧЕНИЕ, ПРЕПОДАВАНЕ И ОЦЕНЯВАНЕ, ОРИЕНТИРАНИ КЪМ 

ОБУЧАВАНИТЕ 

Критерий 3.1. Методи на преподаване и оценяване на постиженията на обучаваните . 

Q3.1.1. Обучението се провежда в синхрон с тенденции на пазара на труда и научни 

постижения на ПН/СРП, и с прилагане на добри национални и международни 

университетски практики. 

Обучението на студентите в специалностите от ПН 2.2 в УниБИТ се провежда според 

съвременните изисквания за ОКС. В квалификационните характеристики, изготвени 

съгласно Националната квалификационна рамка за висше образование и 

Квалификационната рамка на Европейското пространство за висше образование, са 

посочени точно и ясно позициите на бъдещите специалисти и възможностите за 

реализацията им в областта на ПН 2.2. Определени са очакваните компетенции.  

 Усилията на преподавателите, осигуряващи обучението в ПН 2.2., са насочени към 

актуализиране на учебното съдържание в съответствие с новостите в съвременната наука, 

потребностите на обучаваните, очакванията на работодателите и динамичните промени в 

пазара на труда. Доказателство за последователното следване на тази насока в обучението е 

систематизираната информация и изготвени анализи, базирани на проведените анкетите със 

студентите и с потребителите на кадри.  

На срещите на ЕГ с потребителите на кадри, е документирана и констатирана 

удовлетвореността им от компетентностите на студентите, завършили специалностите от ПН 

2.2. в УниБИТ, което показва, че провежданото обучение е в синхрон с текущите изисквания 

на динамичния трудов пазар и сферите за професионално развитие. 

 

Анализ на 

стойностите 

на 

индикатори 

N3.1.1. Относителен дял (в проценти) задължителни и избираеми 

дисциплини в ПН/СРП с учебни програми, изискващи ползване на 

интерактивни методи за обучение (спрямо общия им брой в текущата учебна 

година) – 100,46%.  

Предоставените като доказателство учебни програми свидетелстват за 

широко използване на интерактивни методи в процеса на обучение, в 
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синхрон с тенденциите в модерното образование. 

 

Q3.1.2. В ПН/СРП се използват съвременни методи (вкл. интерактивни) за 

преподаване3 и обучение, подкрепа и доставка на учебно съдържание (вкл. с електронни 

средства). 

Учебните програми по дисциплини за различните специалности в ОКС магистър и 

ОКС бакалавър от ПН 2.2. в УниБИТ свидетелстват за разнообразни методи на преподаване 

и активно прилагане на различни интерактивни методи на обучение. Целенасочено се 

провокира активността на обучаемите – чрез създаване на дискусионна среда на 

образователния процес, чрез обвързване на крайния резултат от обучението с участие в 

академичните часове, чрез интересни и разнообразни форми на самостоятелна работа. Силно 

мотивиращо въздействие има ангажираността на студентите с научната и практическа работа 

на катедра КИНТ, Института за научни изследвания, организация и управление на културно-

историческото наследство, Института за анализи и прогнози в областта на туризма, Центъра 

за изучаване на българите в чужбина и ФБКН. Активната позиция на студентите в хода на 

учебния процес намира отражение във включването им в практически форми на обучение и в 

участието им в научни и популяризаторски форми и форуми, организирани от катедра КИНТ 

и от сродни образователни и културни институции. Студентите се включват в модела учене 

чрез правене чрез участие в: теренни проучвания; научноизследователски проекти; 

академични работилници и майсторски класове; дейностите на Студентското научно 

общество и др. Индивидуални и групови консултации онлайн с преподаватели се осигуряват 

чрез платформите MOODLE и Google Meet. 

Резултатността на приложените методи на обучение е видима от проведените анкетни 

проучвания и в документираната информация от срещите на ЕГ с преподавателите, със 

студентите и с потребителите на кадри. 

 

Анализ на 

стойностите 

на 

индикатори 

N 3.1.2. Относителен дял (в проценти) задължителни и избираеми 

дисциплини в ПН/СРП с учебни програми, в които са планирани дейности, 

стимулиращи творческата активност на обучаваните – проекти, филми, 

курсови работи и др. (спрямо общия им брой в актуалния учебен план) – 

96,33%. 

В учебните програми на почти всички дисциплини са планирани 

различни дейности, стимулиращи активността и креативността на 

обучаемите. Творческата активност се стимулира и чрез формите на 

самостоятелна работа, коментирани в учебните програми. Преподавателите 

приоритетно задават самостоятелна работа с творчески характер – 

разработване на реферати или аналитични текстове по дадена тема, описване 

на резултати от теренни проучвания, събиране на информация за културни 

събития или факти, чрез метода на интервюто или анкетата, представяне на 

самостоятелни презентации или дигитални експозиции. 

 

Q3.1.3. Обучението използва подходящи форми4 за развитие, подпомагане и стимули-

ране от една страна на студенти с академични постижения, а от друга – на обучавани от 

уязвими групи (вкл. студенти със СОП). 

УниБИТ осигурява добри условия за включване на изявените студенти в 

научноизследователска и проектна дейност. Стимулиращо въздействие имат еднократните 

 
3 Вж. чл. 78 (3), т. 4 на ЗВО. 
4 Например участие в научни семинари и конференции, публикационна дейност, индивидуална работа с 

преподавател, стипендии, допълнителни курсове, специфични обучителни средства, подпомагащи студентите 

със СОП и др. 
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награди за отличили се студенти по време на участието им в научноизследователски и 

художествено-творчески проекти.  

Наличните данни сочат предприети специални мерки по отношение на студентите със 

СОП и уязвими групи. През акредитирания период според коментираната по време на 

посещението на ЕГ и в допълнително изисканата и предоставената информация в ПН 2.2. се 

обучава един студент от уязвими групи (с придружител). Направено е всичко необходимо да 

се стимулира неговото обучение (вкл. допълнителни индивидуални консултации 

присъствено и онлайн) и той успешно преминава от ОКС бакалавър в ОКС магистър. 

Обучението на студенти, забавили обучението си по здравословни, семейни или 

професионални причини по време на пандемията от COVID-19 или по време на 

парламентарни избори, е подпомогнато чрез допълнителни консултации, онлайн лекции, 

дистанционна работа чрез имейл, допускане на изпит извън сесия, презаписване в следващ 

курс и пр. Студенти с нисък социално-икономически статус имат възможност да използват 

услуги в БИЦ, като им се позволява да предават писмени работи присъствено (не 

електронно). 

Q3.1.4. В ПН се използват съвременни методи и процедури за адекватно и прозрачно 

оценяване на знанията и уменията на обучаваните, като се оповестява начинът на оценяване 

в процеса на обучение (вкл. с електронни средства). 

Критериите и методите за проверка и оценка на знанията и уменията на обучаемите са 

дефинирани и регламентирани в Системата за изпитване и оценяване на студентите и 

Наредбата за разработване, защита и оценяване на студентски писмени работи в 

УниБИТ, която е достъпна както за студенти, така и за преподаватели на уебсайта на 

университета. Методите за проверка и оценка са конкретно описани в учебните програми на 

преподаваните дисциплини и включват тестове, устен изпит в присъствието на други 

студенти, самостоятелни писмени задания – реферати, есета, анкети и др. При формите на 

завършване писмен държавен изпит или защита на дипломна работа се спазват същите 

критерии за прозрачност и обективност. 

 В доклада-самооценка и в първичните данни липсва информация относно брой 

преподаватели в ПН на ОТД, получили в анкетни проучвания повече от 50% одобрение от 

техни обучавани. От документираните изказвания и мнения на обучаемите при срещата им с 

ЕГ се констатира, че не са постъпили възражения относно процедурите за оценяване. 

 

Анализ на 

стойностите 

на 

индикатори 

N3.1.3. Средногодишен относителен дял (в проценти) задължителни и 

избираеми дисциплини в ПН/СРП с многокомпонентно оценяване от поне 2 

различни по тип компоненти (спрямо общия брой в актуалния учебен план) 

–53,67%. 

N3.1.4. Средногодишен относителен дял (в проценти) задължителни и 

избираеми дисциплини в ПН/СРП, оценката на които се формира на база 

поне 2 оценки по време на семестъра освен изпита (спрямо общия им брой в 

редовна и дистанционна форма на обучение) – 22,02%.  

Стойностите на индикатора, както и информацията в доклада-

самооценка и приложенията, сочи че само при малко повече от 50% 

дисциплини в различните бакалавърски и магистърски програми се използва 

многокомпонентно оценяване. 

Прилагането на текущия контрол по време на семестъра, който е 

ефективен механизъм за повишаване качеството на обучението, би могло да 

се увеличава плавно. 

 

Q3.1.5. Съотношението „преподаватели/обучавани“ е предпоставка и основа за 

постигане на целите на обучението по отделните специалности. 
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Информацията, посочена в доклада-самооценка и в приложенията към него, 

свидетелства, че преподавателският състав в ПН 2.2. (на ОТД – 34 според първичните 

таблични данни за последната година) е достатъчен и може да обезпечи обучението на 

студентите по отделните специалности в направлението (при обучавани средно около 168 

студенти годишно според първичните таблични данни) и да реализира изпълнението на 

заявените образователна мисия, цели и задачи на университета. Съотношението 

преподаватели/обучавани според посочените данни, независимо от разминаванията в тях, 

средно е 1:5. Подобно съотношение дава възможност за по-пряк контакт и директна 

комуникация между обучаеми и преподаватели и има безспорен позитивен ефект върху 

качеството на обучение, което бе подчертано и по време на срещите на ЕГ с преподавателите 

и със студентите.  

 

Q3.1.6. Съществуват и действат система и правила за приемане и разглеждане на 

жалби на обучавани. 

Жалбите на студенти се приемат и разглеждат по общи за УниБИТ правила, заложени в 

Етичния кодекс, регламентирани в Наръчника по качество. Студентите имат право да 

подават писмени сигнали и жалби до всички ръководни органи. В зависимост от 

компетенциите си последните отговарят или насочват материала към съответната структура. 

Въпросите, свързани с жалби на студенти, се насочват към Студентския съвет или към 

Ръководителя на катедра, които трябва да съдействат за решаване на възникналия проблем. 

Студентите могат да депозират писмено заявление до Ректора на УниБИТ,  ако не получат 

исканото съдействие. 

За акредитирания период няма постъпили жалби. 

Q3.1.7. Оценка на качеството и ефективността на административните услуги (вкл. 

електронни). 

При посещението на съответните административни звена от страна на ЕГ и при 

срещите със студенти от ПН 2.2. е документирано, че предоставяните в УниБИТ 

административни услуги са на добро равнище. Обучаваните в направлението не са срещнали 

затруднения при получаването на информация, заявяват, че служителите, ангажирани с 

административното обслужване в различните звена в университета, са отзивчиви към тях по 

всички възникнали въпроси. Тези констатации се потвърждават и от проведените анкети. 

Обезпечаването на учебния процес, държавните изпити и придружаващата документация, 

свързана със защитата на дипломни работи и магистърски тези, се извършва и с 

административни услуги, достъпни в електронен формат (бланки за текущи графици за 

изпитна сесия; бланки за избираеми и факултативни дисциплини, заявление за дипломна 

работа, курсова работа или магистърска теза, индивидуален присъствен лист за учебна 

практика; декларация плагиатство и пр.).  

Условията, при които се извършва приема/записването на студенти в ОКС бакалавър 

и магистър, са подробно представени на сайта на УниБИТ – чрез специално разработената 

уеб базирана система Кандидат студент.  

Няма данни лицата, администриращи обучението, да са участвали в програми за 

повишаване на квалификацията, което несъмнено би допринесло за повишаване качеството 

на административните услуги. 

 

Изводи на ПК по изпълнение на Стандарт 3:  

Q3.1.1. Обучението на студентите се провежда според съвременните изисквания, 

съобразено е с научните постижения и е в синхрон с текущите изисквания на динамичния 

трудов пазар и сферите за професионално развитие.  

Q3.1.2. Използват се съвременни методи за преподаване, обучение и оценяване на 

знанията и уменията на студентите, прилага се учене чрез правене, което стимулира тяхната 
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креативност. Широко е застъпено използването на интерактивни методи в процеса на 

обучение, което е в унисон с тенденциите в модерното образование. 

Q3.1.3. Прилагат се подходящи и адекватни форми на обучение с цел развитие, 

подпомагане и стимулиране не само на студенти с академични постижения, но и на такива от 

уязвими групи. Стимулиращо въздействие имат еднократните награди за отличили се 

студенти по време на участието им в научноизследователски и художествено-творчески 

проекти. Предприемат се специални мерки по отношение на студентите със СОП и уязвими 

групи. 

Q3.1.4. Постиженията на студентите се оценяват според нормативните и вътрешните 

изисквания, и според изградената и оповестена оценъчна система, гарантираща прилагане на 

модерни методи и процедури за справедливо и прозрачно оценяване. Използва се 

многокомпонентно и текущо оценяване, чийто процент би могъл да се увеличава 

постепенно. Липсват данни колко от преподавателите получават одобрението на повече от 

половината студенти, но при срещите с обучаемите са изказани и документирани добри 

отзиви за работата на преподавателите. 

Q3.1.5. Осигурено е сравнително добро съотношение между преподавателите и 

студентите по отделните специалности – приблизително 1:5, което дава възможност за по-

пряк контакт и директна комуникация между преподаватели и обучаеми, и способства за 

изпълнението на заявените образователна мисия, цели и задачи. 

Q3.1.6. В УниБИТ има разработена и действаща система от правила за приемане и 

разглеждане на жалби от студентите. Няма постъпили жалби за оценявания период.  

Q3.1.7. Предоставяните административни услуги (вкл. и електронни такива) са 

адекватни и осигуряват нужния комфорт за обучаемите. Липсва информация лицата, 

администриращи обучението, да са участвали в програми за повишаване на квалификацията, 

което би било с позитивен ефект за повишаване качеството на административните услуги. 

 

СТАНДАРТ 4. ПРИЕМ, РАЗВИТИЕ, ПРИЗНАВАНЕ И СЕРТИФИЦИРАНЕ НА 

ОБУЧАВАНИТЕ 

Критерий 4.1. Институцията оповестява публично приетите от нея документи, очертаващи 

„жизнения цикъл“ на студента: прием в съответно ПН/СРП, развитие, признаване и 

дипломиране, както и доказателства за последователното им и прозрачно прилагане 

Q4.1.1. Институцията е осигурила и предоставя възможности на обучаваните в 

ПН/СРП за участие в различни форми на мобилност, конференции, проекти и др. научни 

прояви (вкл. в чужбина). 

УниБИТ е осигурил и предоставя добри възможности на студентите, обучавани в ПН 

2.2., за участие в разнообразни научни прояви. В Политиката за развитие на УниБИТ са 

заложени цели, свързани с привличането на студентите за реализиране на мобилности и за 

включването им в научноизследователската работа на Университета, а в Правилника за 

устройството, управлението и дейността на УниБИТ нормативно е регламентирано 

участието на студентите в изследователската дейност.  

Ръководството на УниБИТ полага системни и целенасочени усилия за подпомагане на 

студентите за включването им в научноизследователска дейност чрез участието в проекти и в 

научни форуми (организират се и специални студентски научни форуми), както и чрез 

насърчаване на публикационната им активност. Посочените данни в количествените 

индикатори по-долу еднозначно свидетелстват, че споменатите научноизследователски 

дейности се реализират успешно 

 Включените студенти в работните екипи за разработването на проекти участват 

активно в провеждането на експериментални изследвания, работа на терен и в 

разработването на различни конкретни практически задачи. Част от получените резултати се 

оформят в научни доклади и се представят на научните конференции в УниБИТ, като най-
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масово се публикуват в ежегодно издаваните сборници: Трудове на студентското научно 

общество при УниБИТ, секция Културно-историческо наследство; Сборник доклади от 

национална научна конференция с международно участие „Обществото на знанието и 

хуманизмът на 21 век“, посветена на Деня на народните будители, където има секция за 

студенти и докторанти.  

Прилагат се иновативни подходи в обучението по културно наследство чрез 

организиране на летни студентски практики, създаване на партньорства с изследователски, 

музейни, образователни и други организации в страната и страните от Балканския регион, 

организиране на международни пътуващи семинари. Важна роял играят създадените: 

Институт за научни изследвания в областта на организацията, управлението и защитата 

на културно-историческото наследство (ИНИОУЗКИН), чиято дейност включва 

организиране на Летен университет и летни училища за практическо обучение в областта на 

културното наследство, провеждане на интердисциплинарни изследвания, създаване на 

партньорства с изследователски, образователни и други организации в страната и чужбина, 

провеждане на онлайн лектории с водещи учени от академични институти на БАН и други 

университети; ЮНЕСКО междуфакултетската катедра „Информационно-комуникационни 

технологии в библиотечните науки, образованието и културното наследство“. 

Стимулирането на научноизследователската дейност на студентите дава възможност те 

да добият собствен изследователски опит, както и опит при публично презентиране, а също и 

опит при участие в дебати, което е ценно допълнение към тяхното образование в 

специалностите по ПН 2.2. 

УниБИТ и конкретно ФБКН има установени партньорства в образователния процес с 

няколко университета в Европа, потенциални партньори за академична мобилност: 

Университетът на Порто (Португалия), Краковският университет и Университетът за 

педагогика и администрация „Мйешко І“ в Познан (Полша), Болонският университет 

(Италия). Сътрудничеството на УниБИТ с ЮНЕСКО чрез неговите катедри и регионални 

структури по света също насърчава мобилността и научните контакти. 

Поради сравнително по-новото обучение по бакалавърските и магистърски програми по 

ПН 2.2. обменът на студенти е със сравнително кратка история. За оценявания период 

входящата мобилност е 0,18%, респективно реализирана една входяща мобилност за 

учебната 2021/2022 г. Предстои обучение на нова студентка за учебната 2024/2025 г. 

 

Анализ на 

стойностите 

на 

индикатори 

N4.1.1. Средногодишен относителен дял (в проценти) на приетите студенти 

(спрямо плановия прием за съответната година) – 122,60%. 

N4.1.2. Средногодишен относителен дял (в проценти) приети студенти с 1-

во желание за записване за всички ОКС и форми на обучение на ПН/СРП 

(спрямо плановия прием за съответната година) – 78,90%. 

N4.1.3. Средногодишен относителен дял (в проценти) на кандидат-студенти, 

приети по чуждестранни дипломи (спрямо плановия прием за съответната 

година) – 0,00%. 

N4.1.4. Средногодишен относителен дял (в проценти) студенти, участвали в 

изходящи мобилности в чужбина с продължителност поне 1 месец (спрямо 

общия им брой в съответната година) – 0,00%. 

N4.1.5. Средногодишен относителен дял (в проценти) студенти с научни 

публикации в областта на ПН/СРП (спрямо общия им брой в съответната 

година) – 11,06%5. 

 
5 Според уточненията на ЕГ посочените числа в първичните данни, вероятно резултат от технически 

грешки при попълването, не са коректни. При изисканата и допълнително представена с доказателства 

информация се установи разлика в броя на публикациите по години: за 2021 не 25 бр., а 3 бр.; за 2022 г. не 21 

бр., а 22; за 2023 не 11 бр., а 12 бр. Затова и коригираният средногодишен относителен дял не е 11,06%, а е 

7,30%. Пресмятането е извършено чрез въвеждане на коректните числа в първичните данни и автоматично 

пресмятане по заложените там формули. 
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N4.1.6. Средногодишен относителен дял (в проценти) студенти, участващи в 

научни и приложни проекти и/или творчески изяви (спрямо общия им брой в 

съответната година) – 19,14%6. 

Плановият прием се преизпълнява ежегодно, което безспорно е 

положителна тенденция за СУ. Числовото изражение на индикатора сочи, че 

почти 4/5 от кандидат-студенти са приети по първо желание, което 

предполага вътрешна мотивация, вкл. по-големи очаквания за по-високи 

резултати при обучението им. 

УниБИТ и конкретно ФБКН има установени партньорства в 

образователния процес с няколко университета в Европа, но поради 

сравнително по-новото обучение по бакалавърските и магистърски програми 

в ПН 2.2. обменът на студенти е със сравнително кратка история и все още 

не са осъществени изходящи мобилности. В анкети, студентите изразяват 

интерес за участие, но посочват сред причините за неосъществяването ѝ 

нивото на езиковата им подготовка, семейния си статус и професионалните 

си ангажименти. 

Данните относно публикационната активност на студентите в 

рамките на акредитирания период открояват неравномерна тенденция с 

пикове и спадове, вкл. през учебната 2022/2023 г., когато броят студенти с 

научни публикации в областта на ПН 2.2. е два пъти по-малък от този през 

учебната 2021/2022 г Публикациите на студентите са в различни студентски 

сборници и др. издания предимно на УниБИТ. 

Участието в проектна дейност на студентите е сравнително активно. 

Проектите са предимно вътрешни и по-голямата част от тях са свързани със 

студентско участие в научноизследователски експедиции за археологическо 

проучване на обект от римската епоха в м. Селището в землището на с. 

Сухаче обл. Плевенска. Проектите са интердисциплинарни, като в тях са 

включени студенти от три професионални направления – ПН 2.2. История и 

археология, ПН 3.5. Обществени комуникации и информационни науки и 

ПН 9.1. Национална сигурност. 

 

Q4.1.2. Динамично се анализират резултати на обучавани, с цел персонализация на 

тяхното обучение и постигане на напредък (вкл. с електронни средства за управление и 

мониторинг на образователната среда). 

Административно са утвърдени анкетни карти, които перманентно се актуализират и 

проследяват тенденциите в развитието на ОКС бакалавър и магистър. Проучванията се 

правят онлайн чрез Гугъл формуляр и се обработват в Ексел. Редовно от съответните 

структури и звена се анализира получената информация с оглед необходими промени. Важно 

е да бъде отбелязано, че в заседанията на катедрения съвет, както и на групите по СУКО 

участват и студенти. Направените анализи, проучващи студентското мнение и изводите 

дават ориентация за изменения в учебните програми и учебните планове, регистрирани в 

подадените доказателства с данни  за оценявания период.  

Регулярно се проследява успеваемостта на студентите чрез различни механизми, в 

резултат на което се ограничава броя на отпадналите/прекъсналите студенти. За оценявания 

период средногодишният брой отпаднали е 14,93%. 

 

 
6 При изисканата и допълнително представена с доказателства информация ЕГ установява разлика в 

броя на участията по проекти по години: за 2020/2021 не 20 бр., а 6 бр.; за 2021/2022 г. не 19 бр., а 21; за 

2022/2023 не 53 бр., а 10 бр. Затова и коригираният средногодишен относителен дял не е 19,14%, а е 7,24%. 

Пресмятането е извършено чрез въвеждане на коректните числа в първичните данни и автоматично пресмятане 

по заложените там формули.  



 

20 

 

Q4.1.3. Институцията осигурява и предоставя на обучаваните в ПН/СРП възможности 

за кариерно развитие в периодите на обучение и професионална реализация, на база 

създадени кариерни центрове, алумни клубове и др. 

За доброто развитие и успеха на студентите, както и за успешната им реализация, в 

УниБИТ е изграден Център за кариерно ориентиране и развитие на студентите. На 

разположение на студентите е кариерният консултант, който да им помага в процеса по 

ориентиране и реализация на пазара на труда. Веднъж в година на Академичен съвет 

Кариерният център представя отчет за извършената дейност. С цел по-голяма 

информираност на студентите относно развитието на пазара на труда е сключено 

Споразумение за сътрудничество и съвместна дейност с Агенция по заетостта, и е 

изготвен план за действие по изпълнението му. УниБИТ е сключил редица рамкови договори 

и меморандуми за сътрудничество с различни образователни, културни и 

научноизследователски институции, което не само улеснява административните, 

образователните и научноизследователските дейности, но и способства за професионалната 

реализация на възпитаниците му. 

Успоредно с началото на обучението по специалността Културно-историческо 

наследство (стартирало през 2017 – 2018 г.), се изгражда системата Алумни, в която започва 

да се вписват и завършилите студенти от бакалавърските и магистърските програми, като се 

отчита тяхното кариерно развитие. Анализите сочат, че по-голямата част от завършилите 

студенти се ориентират към работни места в институции, свързани с културно-

историческото наследство. 

Макар данните за студентите, участвали във форми на практическо обучение по учебен 

план за съответната година, провеждани в реална работна среда, да сочат нисък процент 

следва да се отбележи, че извън заложените дисциплини по учебен план се осигуряват 

широки допълнителни възможности за практическо обучение на студентите: чрез 

кооптиране в научно-приложни проекти; чрез провеждане на част от обучението в съответни 

институции (библиотеки, архиви, музеи и др.); чрез дейности, заложени в Академичната 

работилница; участие в теренни археологически и други проучвания; самостоятелни 

доброволчески инициативи на студентите и др. Политиката на катедра КИНТ е да се създава 

разнообразни възможности всеки студент да получи практическа подготвеност и да е 

работил в реална професионална среда поне 100 часа през цялото си обучение. При някои от 

студентите тази заетост достига до над 500 часа. 

 

Анализ на 

стойностите 

на 

индикатори 

N4.1.7. Средногодишен относителен дял (в проценти) студенти, участвали 

във форми на практическо обучение по учебен план за съответната година, 

провеждани в реална работна среда (спрямо общия им брой в съответната 

година) – 18,02%. 

N4.1.8. Процент на работещите на позиция, изискваща висше образование, 

сред осигурените лица, завършили ПН – 54,39%. 

N4.1.9. Относителен дял на студентите, получили награди за академични 

постижения (спрямо общия брой на студентите) през акредитирания период 

– 0,00%.7 

Данните за студентите, участвали във форми на практическо обучение 

по учебен план за съответната година, провеждани в реална работна среда, 

сочат нисък процент, което е възможно да се дължи на техническа грешка 

при попълването на информацията в първичните данни, предвид включените 

в учебните планове практики и обучавания брой студенти. 

Извлечените данни от Рейтинговата система за реализацията на 

завършилите студенти П.Н. 2.2.  сочат, че повечето от половината от тях се 

 
7 По време на посещение на ЕГ се установи, че са предоставени четири награди на студенти от ПН 2.2. 

История и археология. 
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реализират на позиция, изискваща висше образование. Според данни от 

системата Алумни на УниБИТ, по-голямата част от тях се ориентират към 

работни места в институции, свързани с културно-историческото 

наследство. 

 

Q4.1.4. ПН/СРП осигурява форми на продължаващо обучение (квалификация, 

преквалификация и специализация) на външни за обучението в ПН/СРП лица. 

За оценявания период няма данни за осигурени форми на продължаващо обучение на 

външни за обучението в ПН лица. Предвид потенциала на УниБИТ и договорните отношения 

с различни институции и функциониращия Център за професионално обучение (ЦПО) към 

УниБИТ би било целесъобразно да се обмислят и предприемат подобни стъпки.  

При допълнително поисканата и предоставена информация бе установено, че такива са 

реализирани за 2024 г., което показава, че Университетът целенасочено е работил в тази 

посока. По-конкретно през март 2024 г. в УниБИТ е проведен обучителен курс за учители от 

столични училища. В него участват 46 учители: от 42 държавни и 4 частни училища, вкл. 24 

от средни училища, 8 от професионални гимназии, 7 от профилирани гимназии, 3 от спортни 

училища, по 1 от национален лицей и от основно училище. От тях 26 преподават „История и 

цивилизации“, по 10 – „География и икономика“ и „Философия“ и 7 „Гражданско 

образование“ (комбинирано с „Философия“). Повечето от участниците са ОКС бакалавър и 

магистър, придобити в СУ, ПУ, ВТУ, ЮЗУ, НБУ, УниБИТ и ШУ, а двама от тях – ОНС 

доктор. Курсът завършва  с издаване на удостоверения за 1 професионален кредит и 16 

академични часа, подготвени според изискванията на Приложение 14  от Наредба №15 

(2009). 

 

Изводи на ПК по изпълнение на Стандарт 4:  

Q4.1.1. Плановият прием в УниБИТ по ПН 2.2. История и археология се 

преизпълнява, като висок процент от кандидат-студентите са приети по първо желание. Води 

се таргетирана кандидат-студентска кампания и се осъществява сътрудничество със средни 

училища, което дава добър резултат. Осигурени са много добри възможности за участие на 

студентите в научноизследователски проекти, конференции и др. научни прояви, както и 

условия за мобилност. Все още няма студенти, получили награди за академични постижения. 

Динамична е проектната и публикационната активност на студентите. С положителен ефект 

за развитието на професионалното направление би било активизирането на изходящата 

мобилност на студентите, тъй като до този етап такава няма реализирана. 

Q4.1.2. Правят се и се анализират в съответните структурни звена, комисии и др. 

колективни органи, необходимите анкетни проучвания за постигнатите резултати в хода на 

обучението, с цел постигане на напредък. Индикатор за успешното функциониране, 

управление и мониторинг на образователната среда са, както предприетите промени в 

учебните планове и учебните програми, така и ниският процент отпаднали/прекъснали 

студенти. 

Q4.1.3. Добре организирана е работата за събиране и натрупване на информация 

относно реализацията на възпитаниците на УниБИТ, от П.Н. 2.2. История и археология, така 

също и поддържането на връзки с тях. Реализацията на кадрите от професионалното 

направление е на много добра, като по-голямата част от тях се насочват към работни места в 

институции, свързани с културно-историческото наследство. Отразеният процент за 

участието на студенти във форми на практическо обучение по учебен план не е особено 

висок, но би могъл да се компенсира с осигурените възможности от УниБИТ за практическо 

обучение извън учебния план. 

Q4.1.4. За оценявания период в УниБИТ няма осигурени форми на продължаващо 

обучение на външни за обучението в ПН лица, но от предоставените допълнително данни се 

установи, че Университетът е започнал организирането на такива от 2024 г. 
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СТАНДАРТ 5. ПРЕПОДАВАТЕЛСКИ СЪСТАВ 

Критерий 5.1. Профил и квалификация на преподавателския състав. 

Q5.1.1. Квалификацията на преподавателите, участващи в обучението, съответства на 

спецификата на водените от тях задължителни дисциплини и на ръководените от тях 

дисертационни теми. 

Академичният състав, обезпечаващ обучението в ПН 2.2. в УниБИТ, е 

висококвалифициран и притежава необходимия научно-преподавателски профил за обучение 

на студентите от направлението. В университета съществуват установени политики за 

осигуряване на качествен академичен състав. Академичният състав е с широк профил и 

включва преподаватели от пет професионални направления (2.2. История и археология, 

3.5.Обществени комуникации и информационни науки и 9.1. Национална сигурност). Общата 

численост на преподавателите на ОТД за оценявания период показва възходяща динамика, 

която е база за осигуряване на качествено обучение и активна научноизследователска 

дейност. Средната възраст на преподавателския състав е 47.6 години. 

Според първичните таблични данни, в обучението на студентите в ПН 2.2. в периода 

2021–2023 г. преподавателите в направлението са средно по 34 на година, като се наблюдава 

тенденция на увеличаване на състава през последните години с 26,27% (2020/2021 г. – 30 

преподаватели в НП – 2022/2023 г. – 38 преподаватели). На ОТД са средно 30 на година, като 

именно при тях се наблюдава увеличение чрез привличането на нови преподаватели, тъй 

тези, които не са на ОТД, са константна бройка през целия период. Тази зависимост е 

индикативна за последователно следваната политика на университета и катедрата за 

развитие на ПН 2.2. и обезпечаването му с преподаватели чрез привличането на висок 

процент нови, които съставляват почти една четвърт от академичния състав. От 

преподавателите на ОТД в ПН 55% са хабилитирани (професори и доценти) и 45% са 

нехабилитирани (асистенти, главни асистенти и преподаватели). Средната възраст на 

преподавателите е 48 г. 11 м. (на хабилитираните – 53 г., на нехабилитираните – 42 г. 3 м). 

Броят на хабилитираните и нехабилитирани преподаватели на ОТД с квалификация в 

областта на ПН 2.2., осигуряващи обучението по акредитираните специалности през 2023 г., 

които са на заемана академична длъжност е 13 (по първичните данни, табл. 2.3) –  всички са 

част от академичния състав на катедра „Култура, историческо наследство и туризъм“. От тях 

7 са хабилитирани (професори и доценти) и 6 са нехабилитирани (асистенти и главни 

асистенти). Всички преподаватели са с ОНС доктор, а 2 са д.н. Към тях са привлечени и 

проф. Тодорова и проф. Ковачева със своята експертиза. 

В ОКС бакалавър „Културно-историческо наследство“, редовна форма на обучение, 

преподавателите на ОТД покриват 85.50% от общия брой от часовете, които включва 

обучението по учебен план (2300 от 2690 часа), като 81,14% (925 часа) от лекционните 

часове (общо 1140 часа задължителни и избираеми) са водени от хабилитирани 

преподаватели на ОТД. В задочната форма на обучение на специалността, преподавателите 

на ОТД покриват 81.20% от общия брой на часовете, а 73,57% от лекционни курсове са 

водени от хабилитирани преподаватели на ОТД. 

Предложена е една нова програма в ОКС бакалавър – „Архивистика и 

документалистика“, редовна и задочна форма на обучение. Според предоставената 

информация от УниБИТ преподавателите на ОТД покриват 93.11% от общия брой от 

часовете в редовната форма на обучение, като 75,75% от лекционните курсове са водени от 

хабилитирани. В задочната форма на обучение, преподавателите на ОТД водят 91.05% от 

общия брой от часовете, а 75,87% от лекционните курсове са обезпечени от хабилитирани.  

В ОКС магистър „Историческо наследство и културни институции“, редовна форма на 

обучение, преподавателите на ОТД обезпечават 100% от общия брой от часовете, които 

включва обучението по учебен план, а лекционни часове (задължителни и избираеми) са 

водени само от хабилитирани преподаватели на ОТД (100%). Идентични са показателите за 
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задочната форма на обучение, осигурявано само от преподавателите на ОТД, като 

лекционните курсове се водят само от хабилитирани преподаватели.  

Държавните изисквания са спазени и в обучението по МП „Наследство и музеи в 

информационна среда“. В редовна форма на обучение преподавателите на ОТД обезпечават 

83,33% от общия брой от часовете, а 80% от лекционни часове са водени от хабилитирани 

преподаватели на ОТД. Същите са показателите за задочната форма на обучение. 

Предложена е нова програма в ОКС „Магистър“ – „Архиви и институции“, 

редовна и задочна форма на обучение, СПН и в ДПН. В редовна форма на обучение, СПН, 

преподавателите на ОТД покриват 93.11% от общия брой от часовете, които включва 

обучението по учебен план, а 76% лекционни часове (задължителни и избираеми) ще бъдат 

водени от хабилитирани преподаватели на ОТД. В задочната форма на обучение, 

предназначена за СПН, преподавателите на ОТД покриват 79.67% от общия брой от 

часовете, които включва обучението по учебен план, като 71,52% лекционните часове 

(задължителни и избираеми) ще се водят от хабилитирани преподаватели на ОТД.  

В ОКС „Магистър“ „Архиви и институции“, редовна форма на обучение, ДПН, 

преподавателите на ОТД обезпечават 80.89% от общия брой от часовете по учебен план, а 

96,85% от лекционните курсове са планирани за хабилитирани преподаватели на ОТД. В 

задочната форма на обучение, ДПН, 80.86% от общия брой от часовете се покриват от 

преподавателите на ОТД, а 71,52% от лекционните курсове са планирани за хабилитирани 

преподаватели на ОТД 

 

Анализ на 

стойностите 

на 

индикатори 

N 5.1.1. Относителен дял лекционни курсове (в проценти) в текущата учебна 

година, водени от хабилитирани лица на ОТД (спрямо общия им брой в 

актуалния учебен план, отчитайки различните форми на обучение) – 120%. 

N5.1.2. Средногодишен относителен дял (в проценти) преподаватели в 

ПН/СРП – членове на редакционни колегии на издания, индексирани и/или 

реферирани в специализирани бази данни (спрямо общия им брой в 

акредитирания период) – 3,32%8.  

Тъй като от УниБИТ са въведени всички предлагани избираеми и 

факултативни дисциплини, а не избраната дисциплина по съответния модул, 

процентите превишават 100%. Коментираните данни сочат, че за всяка 

специалност в ПН 2.2. е осигурен над 70% хабилитиран състав за 

лекционните часове, което покрива изискуемия законов минимум. След 

отделно пресмятане на данните по специалности е получен  посоченият по-

горе процент. 

Категоричен атестат за високата квалифицираност на преподавателите, 

утвърдени имена в науката, е участието им в редакционните колегии на сп. 

„История“ и „Hiperboreea Journal“, които са индексирани в WOS/Scopus. 

 

Q5.1.2. Системата за атестиране и стимулиране на кариерното развитие на 

преподавателите е прозрачна и действа според ясно дефинирани и измерими критерии, на 

базата на които реално се извършва материално стимулиране и санкциониране на 

преподавателите от ПН/СРП. 

Системата за атестиране на академичния състав в УниБИТ е с ясно дефинирани 

процедури, представени в Правилника за атестиране на академичния състав на УниБИТ. 

Чрез отчетна карта се оценяват научноизследователски, преподавателски, административни 

 
8 Посоченият процент е даден в първичните таблични данни. При среща на ЕГ с комисията на УниБИТ 

се уточни, че са посочени единствено данни за участие в редакционните колегии на издания в WOS/SCOPUS по 

ПН 2.2. Освен тях, проф. д-р Евгения Ковачева е в редакционните съвети на 2 издания в WOS/SCOPUS в ПН 

4.6, а пък други 11 преподаватели са в редакционни колегии и съвети на реферирани периодични издания в 

други бази данни (CEEOL например) или в Националния референтен списък на НАЦИД. Ако и те се включат 

относителният дял би бил 37,20%. 
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и др. дейности за всяко от атестираните лица в рамките на атестирания период (обикновено 5 

годишен). Със заповед на Ректора през февруари 2022 г. е проведено атестиране на 

преподавателите, вкл. от Катедра КИНТ, за периода 2017 – 2021 г. 

Преподавателите имат право на допълнително материално стимулиране въз основа на 

научната си продукция. Оценяването се извършва в края на всяка година, а материалното 

стимулиране се осъществява посредством изградената регламентирана система от стимули за 

академичния и административния състав, свързана с качеството на обучение или обслужване 

на студентите. Подобно материално стимулиране се практикува и за преподаватели, 

навършващи 60 или 65 г.  

Ръководството на УниБИТ стимулира научната активност на преподавателите, като в 

началото на всяка календарна година Ректорът разрешава 10 дни платен творчески отпуск, а 

от 2013 г. съществува ежегодна класация на Университетска младежка академия за 

управление на знанията (УМЛАУЗ), която по собствени критерии номинира за „Златна 

ябълка на знанието“ преподаватели и докторанти в категориите „Утвърден учен“, „Изявен 

млад учен“, „Изявен докторант“.  

До момента в УниБИТ не са създадени поименни или нарочни наградни фондове, вкл. 

персонални отличия; не са въведени материални стимули за разработване на 

научноизследователски проекти, за защита на интелектуална собственост, за осъществени 

публикации в научна периодика с импакт-фактор и за реализирани икономии. 

В разговор на ЕГ с представителите на университета стана ясно, че за момента няма 

случаи на санкциониране на базата на атестацията.  

 

Анализ на 

стойностите 

на 

индикатори 

N5.1.3. Средногодишен относителен дял (в проценти) преподаватели на 

ОТД, заели нова академична длъжност и/или придобили научна степен за 

периода (спрямо общия им брой) – 11,34%. 

N5.1.4. Средногодишен относителен дял (в проценти) на преподаватели на 

ОТД, участвали в изходящи мобилности в чуждестранни институции с 

продължителност от 1 седмица до 1 месец (спрямо общия им брой) – 1,15%. 

N5.1.5. Средногодишен относителен дял (в проценти) на преподаватели на 

ОТД, били гост-преподаватели и/или изследователи за повече от 1 месец в 

чуждестранни институции (спрямо общия им брой) – 0. 

N5.1.6. Средногодишен брой чуждестранни гост-преподаватели, водили 

поне 1 задължителна и/или избираема дисциплина в ПН/СРП– 0. 

N5.1.7. Средногодишен обем финансови средства (в хил. лв.), отделени от 

ВУ в рамките на ПН/СРП на един преподавател на ОТД за участие във 

форми за повишаване на квалификацията (вкл. специализация) и за 

стимулиране на НИД. – 1,05.9  

За периода от три години са реализирани 10 процедури за заемане на 

нова длъжност от преподаватели на ОТД – средно по три на година, като 

през 2021 г. са били 4. За два от случаите се забелязва израстване от 

асистент в главен асистент. Резултатът от тази динамика на академичното 

израстване са трима професори и петима главни асистенти. 

В периода е осъществена само една изходяща мобилност в 

чуждестранни институции с продължителност от 1 седмица до 1 месец. 

 

Q5.1.3. Процедурите за заемане на академични длъжности се провеждат съгласно ЗВО 

– чл. 78, ал. 3 (вкл. със спазване на нормативно определените срокове и изисквания, 

съпровождане с необходимата документация, осигурен публичен достъп). 

 
9 Заб. на ЕГ: В първичните данни липсва такава информация, която беше изискана от университета. В 

критерия са включени двата компонента – преподавателска квалификация и стимулиране на НИД, които са по 

вътрешноуниверситетски проекти. 
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УниБИТ спазва нормативно определените срокове и изисквания, както и 

съпровождащата ги необходимата документация и осигурен публичен достъп за заемането на 

академични длъжности, като процедурите се провеждат съгласно ЗВО, чл. 78, ал. 3. 

Критерий 5.2. Научноизследователска и художественотворческа дейност на академичния 

състав и участие на студентите и докторантите в нея. 

Q5.2.1. Научноизследователската и художественотворческата дейност и постижения в 

областта на ПН/СРП на академичния състав, участващ в обучението, са сравними с 

резултатите на други български и/или чуждестранни ВУ. 

УниБИТ полага системни и целенасочени усилия за развитие на НИД на студентите и 

докторантите. Нормативно това е регламентирано в Правилника за научната дейност (гл. V), 

Правилника за устройството, управлението и дейността на УниБИТ (гл. ІV) и др. 

Научноизследователската дейност е една от основните области, ако не и най-важната, при 

атестирането на всеки един преподавател в университета. Финансирането на НИД се 

извършва по различни начини,  чрез обявени от УниБИТ ежегодни конкурси за финансиране 

на учебна книжнина и специализирана научна литература, ориентирани към  обучението по 

ПН 2.2. 

Преподавателите в направлението се включват активно като участници в 

международни проекти и като участници и ръководители в национални проекти по време на 

акредитирания период: в  4 международни проекти, които са в рамките на Erasmus +, са 

участвали общо 13 преподаватели (проекти, на които УниБИТ не е основен бенефициент), 

като сред партньорите трябва да се отбележат Musée du Louvre, Франция и Institutul de Studii 

Sud-Est Europene, Румъния. За периода 2021–2023 г. преподаватели са ръководители и/или 

участници и в национални проекти –  ръководят 8 национални проекти, финансирани по 

програмите на ФНИ и един по Механизъм за възстановяване и устойчивост на Изпълнителна 

агенция „Програма за образование“ и участват в други 9, основно по ФНИ и Механизъм за 

възстановяване и устойчивост, Изпълнителна агенция „Програма за образование“. 

Сравнителният анализ на данните сочи видимо увеличение на участниците в проектите през 

2023 г.  

Преподавателите в УниБИТ са регистрирали участие и в немалък брой национални и 

международни конференции и форуми. За периода 2020–2023 г. според данните от Доклада-

самооценка те са участвали в 67 национални и 39 международни конференции и форуми. 

Университетът е организатор на научни конференции, форуми, школи, пътуващи семинари с 

участието на студенти и др. – общо 45 за периода10, включително и археологически 

разкопки. 

Общият брой публикации на преподавателите на ОТД, участващи в обучените на 

студентите в специалностите по ПН 2.2. през акредитирания период, е 435, от които 13 са 

монографии. В България публикациите са 339, а в чужбина – 96. От всички публикации тези 

в реферирани и индексирани научни издания са 64, а тези с импакт фактор и импакт ранг – 

37. Забелязаните цитирания са общо 443, от които 66 са в издания с импакт фактор и импакт 

ранг (в SCOPUS и Web of Science). 

Таблица. Научноизследователска и художественотворческа дейност на академичния 

състав: количествени индикатори11 
N5.2.1. Средногодишен брой защитили докторанти на един хабилитиран преподавател в 

ПН/СРП. 
0,00 

N5.2.2. Средногодишен относителен дял на преподавателите от ПН/СРП, ръководили 

научни или научно-приложни международни проекти (спрямо общия брой 

преподаватели) (1 проект за периода се брои веднъж). 

0,00 

 
10 60 след актуализиране на първичните данни от ЕГ. 
11 <Стойностите на всички количествени индикатори (N) се взимат точно такива, каквито са, 

от формуляра за първични данни на ПН/СРП, който е неразделно приложение към доклада.> 
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N 5.2.3. Средногодишен относителен дял на преподавателите от ПН/СРП, участвали в 

научни или научно-приложни международни проекти (спрямо общия брой 

преподаватели) (1 проект за периода се брои веднъж). 

15,29% 

N5.2.4. Средногодишен относителен дял на преподавателите от ПН/СРП, ръководили 

научни или научно-приложни национални проекти към ФНИ (МОН) и др. (спрямо общия 

брой преподаватели) (1 проект за периода се брои веднъж). 

8,24%
12 

N5.2.5. Средногодишен относителен дял на преподавателите от ПН/СРП (спрямо общия 

брой преподаватели), участвали в научни или научно-приложни национални проекти към 

ФНИ (МОН) и др. (1 проект за периода се брои веднъж). 

9,41% 

N5.2.6. Относителен дял (в проценти) на преподавателите с патенти, полезни модели, 

изобретения и технологии (спрямо общия брой за периода). – допълнителен специфичен 

индикатор. 

 

 

N5.2.7. Средногодишен брой публикации на преподавател в индексирани издания – WoS, 

Scopus. 
0,44 

N5.2.8. Средногодишен брой публикации на преподавател в издания, индексирани и 

реферирани в специфични за ПН/СРП бази данни. 
0,32 

N 5.2.9. Средногодишен брой публикации на преподавател в издания от националния 

референтен списък. 
2,62 

N5.2.10. Средногодишен брой публикации на преподавател в нереферирани издания. 1,45 
N5.2.11. Средногодишен брой рецензирани монографии на преподавател. 0,29 
N5.2.12. Средногодишен брой публикувани учебници за университет или за училищната 

мрежа, включително и на електронен носител (с ISBN), на един преподавател.  
0,08 

N5.2.13. Относителен дял на преподавателите с награди и отличия за академични, 

творчески и спортни изяви в ПН/СРП7(в проценти спрямо общия брой). 
1,18% 

N5.2.14. Среден индекс за цитиране на преподавател от ПН/СРП. 1,71 
N5.2.15. Средногодишен брой организирани от ПН/СРП научни конференции/форуми, 

школи, вкл. с участие на студенти (спрямо общия брой на специалностите в текущата 

учебна година). 

18,33 

Б. Художественотворческа дейност – резултати на един преподавател (само за ПН в областта на 

изкуствата, ПН 1.3. и ПН 7.6.). 

Средногодишен брой участия на преподавател в творчески изяви (вж. дефинициите в ППЗРПСРБ), 

както следва (брои се всяко участие на всеки преподавател): 

N5.2.7.Б. Средногодишен брой реализирани авторски продукти.  
N5.2.8.Б. Средногодишен брой водещи (самостоятелни) творчески изяви.  
N5.2.9.Б. Средногодишен брой кратки авторски продукт.  
N5.2.10.Б. Средногодишен брой поддържащи творчески изяви или участие в колективен 

продукт. 
 

N5.2.7.В; 5.2.8.В; 5.2.9.В. Средногодишен брой спортни постижения на преподавател (със 

сертификат) – само за ПН 7.6. и ПН 1.3. 
 

 

Q5.2.2. ПН/СРП стимулира научноизследователските и творческите дейности на 

преподавателите, като подкрепя представянето и популяризирането на техните резултати. 

УниБИТ стимулира по адекватен и подходящ начин научнозиследователските 

дейности на преподавателския състав и популяризира чрез подходящи форми получените от 

тях резултати. Постигнат е висок стандарт в предоставянето на обективна, актуална, 

конкретна и ясна информация, свързана с обучението по ПН 2.2. На сайта са достъпни 

голяма част от програмните и административните документи, свързани с дейността му, както 

и информация за всички образователни и научноизследователски дейности на катедрата.  

 
12 При проверка на данните относно показателите за публикационната, проектна и конферентна 

дейност на преподавателите от УниБИТ на основа получена информация от ВУ ЕГ преизчислява повечето от 

предложените в таблицата: N5.2.4 – 10,84; N 5.2.5 –22,89%; N 5.2.8 – 0,33; N 5.2.9. – 2,69; N 5.2.10 – 1,48%; N 

5.2.11 – 0,30. 
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Осигуряват се изключително добри условия за проектна и публикационна дейност. 

Издателската дейност се финансира от университета и се осигуярва от университетското 

Академично издателство „За буквите – О писменехь“. 

Допълнителни доказателства за устойчивото стимулиране на 

научноизследователските и творческите дейности на преподавателите чрез подкрепа на 

представянето и популяризирането на техните резултати са броят организирани и 

осъществени публични събития от катедрата, посочени в стандарт 8. 

Q5.2.3. Прилагане на Европейската харта на изследователите и на Кодекса на 

поведение при подбор на изследователи и като резултат получаване на логото „HR Excellence 

in Research” от Европейската Комисия. 

УниБИТ полага усилия да следва и прилага принципите на Европейската харта на 

изследователите, като се спазват процедурите за назначаване на преподавателите при 

следване на принципите за прозрачност и обективност. Университетът все още не е получил 

логото „HR Excellence in Research” от ЕК 

 

Изводи на ПК по изпълнение на Стандарт 5:  

Q5.1.1. Обучението в професионално направление 2.2. История и археология в 

УниБИТ се осигурява от академичен състав с необходимия професионален профил. Предвид 

подчертаната интердисциплинарност на програмите, може да се заключи, че научният 

профил на преподавателите съответства на водените дисциплини. Осигурен е нормативно 

изискуемият минимум от 70% хабилитиран състав на ОТД, обезпечаващ лекционните часове, 

вкл. в предлаганите нови специалности. 

Q5.1.2. В УниБИТ действа нормативно регламентирана система за атестиране на 

академичния състав, както и за стимулиране на кариерното развитие. Осигурено е 

допълнително материално стимулиране при атестиране при постигнати високи показатели на 

учебна и НИД. Няма санкционирани в резултат на атестиране. Осъществена е само една 

преподавателска мобилност. Все още няма привлечени чуждестранни гост-лектори, водещи 

задължителни или избираеми дисциплини. Част от преподавателите са включени в 

авторитетни редакционни колегии.  

Q5.1.3. Заемането на академични в длъжности УниБИТ е по прозрачни процедури, 

синхронизирани със ЗВО. Осигурен е публичен достъп до конкурсите за заемане на 

академични длъжност и придобиване на научни степени.  

Q5.2.1. Преподавателите са ясно разпознаваеми в академичните среди, въпреки не 

особено високия процент като цяло на научните публикации. Предвид осигурените добри 

условия за развитие в УниБИТ, с положителен ефект за престижа на професионалното 

направление би било целенасоченото активизиране на тази дейност. 

Q5.2.2. Създадени са максимално добри условия за стимулиране, развитие и 

популяризиране на научноизследователската дейност на преподавателите. 

Q5.2.3. В качеството си на работодател УниБИТ следва националните и европейските 

принципи, но все още не е получил логото „HR Excellence in Research”. 

 

СТАНДАРТ 6. УЧЕБНИ РЕСУРСИ И ПОДПОМАГАНЕ НА СТУДЕНТИТЕ  

Критерий 6.1. Материално-техническа и информационна осигуреност на обучението. 

Q6.1.1. Материално-техническата13 и информационната база на ПН/СРП е достатъчна 

и адекватна за постигане на високо качество на обучението и е сравнима в качествено 

отношение с предоставяни от други български ВУ или научни организации. 

 
13 Вкл. базата, необходима за практически занятия, провеждане на експерименти, 

научноизследователска дейност на обучавани и преподаватели, и др. 
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УниБИТ разполага с достатъчна материално-техническа и информационна база за 

осъществяване на качествен учебен процес. За целите на обучението студентите от ПН 2.2. 

използват наличната материално-техническа и информационна база, която включва: две 

основни сгради (шестетажна на бул. „Цариградско шосе“ 119 и четириетажна на бул. 

„Шипченски проход“ 69А), където са разположени административни корпуси, две 

тържествени зали, фитнес зала, спортна зала и тенис корт, БИЦ с копирен отдел, 

Лаборатория за 3D заснемане, Лаборатория за реставрация, няколко музейни сбирки и 

учебен параклис „Св. Николай Чудотворец“, Центрове за продължаващо и за дистанционно 

обучение; сграда УниБИТ-1  с модерна конферентна зала с апаратура за симултанен превод, 

и заседателна зала за провеждане на събития и церемонии с 4 големи амфитеатрални 

лекционни зали, оборудвани с мултимедийна техника; част от сграда (ул. „Леге“ №5) с площ 

144 кв.м., получена от МОН през 2011 г., с лаборатории и семинарни зали на ИНИ в областта 

на организацията, управлението и защитата на КИН, които се предоставят за обучение на 

студентите от ПН 2.2.; учебна база в с. Стойките, обл. Смолян; както и  археологическа база 

в с. Сухаче, общ. Червен бряг, обл. Плевен. 

Аудиторната площ за учебна заетост на един студент, обучаван в ОКС „Бакалавър“  по 

ПН 2.2, е 2,6 кв.м, а броят работни места за аудиторна и лабораторна работа на 100 студенти, 

с които разполага ПН 2.2., е 760. Компютърната лаборатория „Джон Атанасов“ 

администрира общо 280 бр. работни станции, разпределени в 20 учебни компютърни зали, в 

БИЦ и в LibLab (Библиотечна учебна лаборатория). Реализирана е интеграция на домейна 

unibit.bg към услугата „Гугъл Приложения“ (Google Workspace for Education). В нея са 

създадени профили на всички преподаватели, служители и студенти на университета 

(електронна поща, онлайн документи, електронен календар, системи за аудио/видео 

комуникация и други).  

В двете сгради на УниБИТ е наличен безжичен и безплатен интернет. За нуждите на 

учебната дейност всички учебни зали са оборудвани със стационарни мултимедийни 

проектори. В три зали са налични интерактивни електронни дъски. Броят компютри на 100 

студенти за обучение в ОКС бакалавър и магистър в ПН 2.2. е 20. 

БИЦ подпомага студентите, като им предоставя възможността за достъп до 

информация, независимо от вида на информационните носители и чрез използване на 

съвременните технологии и услуги. Библиотечното пространство на отделен студент е 

средно 4 кв.м. Ресурсите на БИЦ се състоят от библиотечен фонд, технически ресурси и 

библиотечно обзавеждане. Към декември 2022 г. библиотечният фонд съдържа 57456 тома – 

54389 книги, 1054 специални видове, 3270 периодика, като се попълва постоянно със 

закупени и дарени издания по история и археология. Осигурен е и обособен фонд от 

електронни носители, включващ разнообразни справочни издания, електронни учебници и 

учебни пособия по различни дисциплини, помагала по чуждоезиково и компютърно 

обучение.  

БИЦ е многофункционално модерно организирано пространство, което включва  

специализирани читални, музейна сбирка на съвременната българска духовност, в която са 

изложени предмети и документи на писатели и учени. 

По спогодбите на Катедрата и на УниБИТ с институти на БАН студентите имат 

възможност да работят в специализираните библиотеки на ИИИ и ИБЦТ. 

Q6.1.2. Провежда се политика на дигитализация на учебните ресурси и на обучението 

в ПН/СРП като цяло, на база набор от стандарти за електронни (вкл. и уеб базирани) курсове, 

дейности, форми за комуникация и др. 

По проект от Оперативна програма „Регионално развитие“ 2007 – 2013 в БИЦ е 

въведено в експлоатация специализирано обзавеждане и оборудване, необходимо за 

дигитализиране и архивиране на библиотечния книжен фонд. Специализираният скенер за 

книги (бук скенер) KABIS III е напълно роботизиран, скоростта му на заснемане достига до 

2900 страници в час. Планетарният широкоформатен скенер Skyview се използва за 
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дигитализиране на карти, портрети, вестници, инженерни чертежи, малки 3D обекти, а 

максималната му зона на заснемане е 35” x 25” (> A1). В Дигиталния център е извършена 

дигитализация на фонд „Ценни и редки издания”.Там се провеждат практически занятия на 

студентите от специалност „КИН“ и магистърските програми ИНКИ и НМИС. 

От учебната 2021 – 2022 г. във ВУ е разработено електронно учебно съдържание по 

общо 64 курса в ОКС „Бакалавър“ и ОКС „Магистър“ в ПН, достъпни в платформата 

MOODLE. БИЦ предоставя на студентите от ПН 2.2. свободен достъп до 4 пълнотекстови 

специализирани бази данни: SCOPUS, ISI Web of Knowledge, Science Direct и Springer Link.  

Броят на авторските печатни и дигитализирани информационни продукти, осигуряващи 

пълноценното обучение на студентите по отделните дисциплини в ПН 2.2., е 18, като 

ежегодно Академичното издателство „За буквите – О писменехь“ издава средно по 2 нови 

електронни помагала. От 2020 г. действа и дигитална библиотека към БИЦ, предоставяща 

електронни ресурси за обучение на преподаватели и студенти. Към момента се използва 

системата на DocuShare и всеки има право на 50 работни станции. 

 

 

 

 

Анализ на 

стойностите 

на 

индикатори 

N6.1.5. Относителен дял (в проценти) задължителни и избираеми 

дисциплини, осигурени с учебни пособия и ресурси, до които е осигурен 

електронен достъп за обучавани и оторизирани потребители (спрямо общия 

им брой в ПН/СРП). – 23,73%. 

При наличието на богати електронни и технологични ресурси този 

процент е сравнително нисък, но това най-вероятно се дължи на наскоро 

създадените бакалавърски и магистърски програми в ПН 2.2 

 

Q6.1.3. Преподавателите от ПН/СРП разполагат с достатъчно площ за осигуряване на 

своята самостоятелна работа, комуникационни и консултационни дейности. 

В своята пряка дейност преподавателите от УниБИТ могат да ползват различен тип 

зали и семинари, учебни компютърни зали, лаборатории за дигитални ресурси и др. Площта, 

с която разполага един преподавател, е 4,6 кв.м. Всички зали са снабдени с компютри, 

лаптопи, мултимедии, интерактивни дъски, видеокамери и друга специална техника, която 

дава възможност да се осъществява освен преподавателска дейност, но и комуникационни и 

консултантски дейности. 

 

Анализ на 

стойностите 

на 

индикатори 

N6.1.1. Средногодишен размер финансови средства на преподавател, 

привлечени за научни изследвания и иновации. – 15520, 60 лв. 

N6.1.2. Брой платени абонаменти за пълнотекстови електронни научни бази 

данни за ПН/СРП, достъпни за обучавани и преподаватели, към момента – 4. 

N6.1.3. Относителен дял (в проценти) преподаватели на ОТД към момента, 

осигурени с компютъризирано работно място на територията на ВУ (спрямо 

общия им брой) – 94,12%. 

N6.1.4. Средна площ (в кв.м.) на територията на ВУ, предоставена към 

момента на преподавател на ОТД за самостоятелна работа и консултации. – 

4,6. кв.м. 

Високите стойностите на количествените индикатори убедително 

потвърждават последователно следваната стратегия и политика на 

Факултета и КИНТ за пълноценното развитие на бакалавърските и 

магистърски програми в ПН 2.2., което предполага и осигуряване на 

максимално добри условия за НИД и учебна дйност на преподавателския 

състав. Немалка част от финансовите средства за научни изследвания и 

иновации на преподавателите от ПН са привлечени от външно финансиране 



 

30 

 

по национални проекти и програми, по Европейски рамкови програми или 

други международни програми и по договори за научни изследвания с 

български и чуждестранни фирми за реализиране на интелектуални 

продукти. 

 

Q6.1.4. Провежда се политика за осигуряване на достъпна архитектурна среда, както и 

на достатъчен набор от учебни ресурси и материали в ПН/СРП, подходящи за лица със СОП 

и от уязвими групи. 

До учебните помещения и другите звена в сградите на УниБИТ е осигурен достъп, 

вкл. за хора с увреждания и със специфични потребности (платформи за качване, асансьор, 

специални тоалетни). БИЦ разполага със софтуер за предоставяне на адаптирани услуги на 

хора с увреждания. 

 

Q6.1.5. На обучаваните е осигурен достъп до съвременна спортна база. 

Спортните занимания на студентите се провеждат в модернизираната спортна база, 

включваща комбинирана спортна зала по хандбал, волейбол, баскетбол, бадминтон, тенис и 

футбол на малки врати, закрит плувен басейн, фитнес зала, салони по лека атлетика и по 

гимнастика, комбинирана открита спортна площадка и др. 

 

Q6.1.6. Институцията е осигурила лицензиран специализиран софтуер, ползван в 

обучението, научноизследователските и административните дейности в ПН/СРП. 

Софтуерни продукти, използвани по време на учебния процес, са Windows 10, 

Microsoft Office 365, Visual Studio Community, VirtualBox, приложения за графичен дизайн с 

отворен код, мрежови симулатори като GNS3 и др. Част от достъпът до софтуерни продукти 

има облачен характер, където се използват Oracle Application Express (APEX), Cpanel, Google 

Classroom, TCExam и платформите за дистанционно и електронно обучение: ILIAS, Moodle и 

др. Реализирана е интеграция на домейна unibit.bg към услугата „Гугъл Приложения“ 

(Google Workspace for Education). В нея са създадени профили на всички преподаватели, 

служители и студенти на университета (електронна поща, онлайн документи, електронен 

календар, системи за аудио/видео комуникация и други), вкл. от ПН 2.2. Приети са 

правилници за осигуряване на достъп и работа с информационните продукти.  

 

Изводи на ПК по изпълнение на Стандарт 6:  

Q6.1.1. УниБИТ разполага с достатъчни адекватни ресурси за осъществяване на 

обучение в специалностите от ПН 2.2. и подпомагане на студентите и преподавателите като 

работни места, аудиторна площ и компютърни зали.  

Q6.1.2 Провежда се целенасочена и адекватна политика на дигитализация на учебните 

ресурси. Над 90 % от профилиращите дисциплини са осигурени със собствени учебни 

материали. 

Q6.1.3. Преподавателите разполагат с достатъчна площ и условия за учебна и научно-

изследователска работа. Залите и работните места са снабдени с компютри, лаптопи, 

мултимедии, интерактивни дъски, видеокамери и друга специална техника, която дава 

възможност да осъществяват освен пряката си преподавателска дейност, но и 

комуникационни и консултантски дейности. 

Q6.1.4. В университета е създадена среда за осигуряване на достъпна среда и набор от 

учебни ресурси и материали в ПН 2.2., подходяща за лица със СОП и такива от уязвими 

групи. 

Q6.1.5. Спортните занимания на студентите се провеждат в модернизираната спортна 

база при широк избор от спортове. 

Q6.1.6. Институцията е осигурила лицензиран специализиран софтуер, ползван в 

обучението, научноизследователските и административните дейности, вкл. в ПН 2.2. 
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СТАНДАРТ 7. УПРАВЛЕНИЕ НА ИНФОРМАЦИЯТА 

Критерий 7.1. Институциите имат изградена организация за управление на информацията, 

свързана с реализацията на обучението по ПН/СРП и последващата реализация на 

завършилите. 

Q7.1.1. В ПН/СРП се осъществява периодичен мониторинг на информация за пазара 

на труда и на конкурентната среда, както и на мнения на работодатели относно 

професионалната подготовка на обучаваните, с цел обосновани промени и подобрения на 

обучението. 

В УниБИТ има заложени вътрешни механизми за усъвършенстване на Система за 

управление на качеството на обучение, чрез която се регламентират процедурите по 

ефективно събиране и анализ на информацията.  

Една от силните черти на университета и ПН е именно тясната му връзка с 

работодателите, част от които са и привлечени в преподавателския състав с възможност за 

по-пряко влияние върху обучението. Периодично се провеждат срещи с работодателите с цел 

получаване на препоръки и обновяване на учебните програми и синхронизирането им с 

изискванията на пазара на труда. Мнението на работодателите – директори на музеи, научни 

институции, архиви, библиотеки и др., които са и членове на преподавателския състав, води 

до разработването на нови или до обновяването на действащите бакалавърски и магистърски 

програми. Според информацията на доклада-самооценка учебните програми по 

специалностите КИН и АД, както и магистърските програми ИНКИ и НМИС по ПН 2.2. се 

актуализират през март 2017, май 2019 и декември 2019 г.  

В някои от случаите, препоръките на работодателите водят до кардинални промени. 

Прехвърлянето на специалността „Архивистика и документалистика“, която има над 

десетгодишно развитие в УниБИТ в ПН 3.5. „Обществени комуникации и информационни 

науки“, към ПН 2.2. „История и археология“ е именно по препоръка на работодателите и 

студентите за тяхната още по-пълноценна реализация. 

Предвид политиката на УниБИТ да подготвя кадри в синхрон с изискванията на 

работодателите, при изявено желание от страна на студенти за ръководители на курсови, 

бакалавърски и магистърски тези се утвърждават специалисти от страна и на работодателите. 

Мнението на работодателите относно тяхната удовлетвореност от знанията и уменията на 

студентите се проследява чрез разнообразни способи: индивидуалните присъствени листа на 

студентите; анкетна карта подготвена от УниБИТ, специално организирани срещи, чрез 

неформални контакти на академичния състав с представителите на културни институции. 

Анализ на 

стойностите 

на 

индикатори 

N7.1.1. Средногодишен брой анализи за удовлетвореността на обучаваните 

от качеството на обучение, довели до управленски решения – 66,67%. 

N7.1.2. Средногодишен брой анализи на пазара на труда, на реализацията на 

студентите и на очакванията на потребители на кадри, с цел 

идентифициране на изисквания към подготовката на обучаваните, довели до 

управленски решения – 0.  

За тясната връзка с потребителите и отчитане на студентското мнение 

следва да се изтъкне проучването, довело до решението да се акредитира АД 

в 2.2. с изцяло нов план, който отговаря на очакванията на пазара и на 

академичната традиция. 

 

Q7.1.2. В ПН/СРП се използват съвременни ИКТ системи (напр.: е-студент, е-

преподавател, е-администратор, е-библиотека и др.) и средства за цялостно осигуряване на 

управлението, образователния процес и административно обслужване. 

За периода 2021 – 2022 е разработено електронно учебно съдържание по общо 64 курса 

в ОКС бакалавър и ОКС магистър в ПН 2.2, достъпни в платформата MOODLE.  Центърът 

за дистанционно обучение разполага с платформа за ДО ILIAS (http://e-learn.unibit.bg), на 



 

32 

 

която се води обучението по няколко бакалавърски специалности и магистърски програми на 

ФБКН.  

УниБИТ има писмени правила и ясни процедури за академично подпомагане на 

студентите от страна на преподавателите и администрацията. Съществува вътрешна поща с 

персонални електронни адреси, базирана в Google/ Gmail и даваща възможност за 24-часова 

обратна връзка между студенти и преподаватели. 

Библиотечният фонд също се опира на съвременните ИКТ системи. Осигурен е и 

обособен фонд от електронни носители, включващ разнообразни справочни издания, 

електронни учебници и учебни пособия по различни дисциплини, помагала по чуждоезиково 

и компютърно обучение. Ежегодно се прави абонамент за 25 специализирани периодични 

издания, 6 от които са по ПН 2.2. От 2015 г. в БИЦ са оборудвани българският библиотечен 

софтуер „АБ“ и RFID технологията на 3М. БИЦ разполага с: азбучен каталог на български, 

руски и латиница; систематичен каталог; електронен каталог; картотека на подръчен, 

справочен, учебен и библиографски фонд.  

 

 

 

 

 

 

 

Изводи на ПК по изпълнение на Стандарт 7:  

Q7.1.1. Във висшето учебно заведение има изградена стройна организация за 

управление на информацията, свързана с реализацията на обучаемите в професионалното 

направление и последващата реализация на завършилите. Няма данни за специално 

проведени анализи на пазара на труда и на очакванията на потребителите на кадри. 

Q7.1.2. Използват се съвременни ИКТ системи и средства за цялостно осигуряване на 

управлението, образователния процес и административното обслужване.  

СТАНДАРТ 8. ИНФОРМАЦИЯ ЗА ОБЩЕСТВЕНОСТТА  

Критерий 8.1. Институциите публикуват ясна, точна, обективна, актуална и лесно достъпна 

информация за всички дейности, свързани с обучението по ПН/СРП. 

Q8.1.1. ПН/СРП използва специализирани страници в социални мрежи за динамични 

контакти със заинтересовани страни. 

ПН 2.2 в УниБИТ разполага със собствен информационен портал, чрез който 

предоставя актуална и обективна информация към потребителите относно обучението в 

бакалавърските и магистърските програми. Той се обслужва от системни администратори и 

съхранява архив за отминали събития в академичния живот на институцията. На сайта на 

факултета и страницата на катедрата са достъпни програмни и административни документи, 

учебни планове, графици, практики по специалността и т. н.  

Представянето на специфичните активности, високите постижения на преподаватели 

и студенти и образователните инициативи на факултета се извършват с медийното 

партньорство на БТА, „Фокус”, БНТ 1, БНР, Дарик радио, в. Стандарт, Списание 8, 

„Епицентър”, в. „Земя” и регионалните медии.  

Актуална и лесно достъпна информация студентите и бъдещите потребители на 

знания и кадри получават не само в електронна среда, но и чрез използването на класически 

форми за познание – пътеводители (брошури) за първокурсници, информационни дипляни за 

специалности и форми на обучение. Съществена роля за популяризирането на 

образователната и научната дейност на Катедрата, Факултета и Университета оказват 

годишната научна конференция, която се провежда по традиция на 1 ноември – Денят на 
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народните будители и студентската конференция, която е съпроводена с Ден на отворените 

врати на 17 май.  

Изследователската работа на преподавателите и студентите в Университета се 

популяризира в академичните издания – сборници, монографии, каталози, както и в научните 

мрежи – Academia.edu или Google Science. 

 

Анализ на 

стойностите 

на 

индикатори 

N8.1.1. Средногодишен брой организирани от институцията и осъществени 

публични събития за популяризиране на обучението, постиженията и 

изискванията, свързани с ПН/СРП, вкл. дни на отворените врати (съвместно 

с държавни, частни и професионални организации, с участие на специалисти 

и потребители) – 6. 

N8.1.2. Средногодишен брой организирани от институцията и осъществени 

публични събития за представяне на научна продукция и творчески изяви на 

преподаватели и обучавани– 17,67.  

Изследователската работа на преподавателите и студентите в 

Университета се популяризира не само в академичните издания – сборници, 

монографии, каталози и в научните мрежи – Academia.edu или Google 

Science, но и в публични, широко огласени събития и представяне на 

творческите постижения и научни изяви на преподавателите, разпознаваеми 

имена в научното, медийно и кулурното пространство.  

 

 

Q8.1.2. Поддържа се актуална информация за специалностите и дейностите в 

ПН/СРП, базирана на единен електронен портал с достъп до учебна документация, е-

курсове, е-дейности и е-материали, минали и предстоящи събития, възможности за участие в 

мобилности и научна дейност, резултати и постижения, възможностите за професионална 

реализация и др. 

В УниБИТ се поддържа много добра и достъпна информационна система, която 

отразява целия „жизнен цикъл“ – от приема до дипломирането на студента. Чрез 

използването на инструментариума за вътрешна комуникация всеки обучаващ се може да 

получи сведения от инспекторите в Учебен отдел, от деканското ръководство в приемните 

часове и от самите преподаватели. Пълноценното участие в академичната дейност се 

координира и от Студентския съвет, създадените студентски клубове и т. н. 

Част от преподавателите и студентите в ПН 2.2 използват системата Moodle за целите 

на обучението и за комуникация със студентския поток. Единната електронна платформа в 

Университета позволява на студентите достъп до множество ресурси, гъвкаво и 

интерактивно модерно обучение.  

В сайта на ФБКН се публикува информация, свързана с бъдещата професионална 

реализация на завършилите специалности от ПН 2.2. Популяризират се ежегодни стажове и 

летни практики. Работата на терен в библиотеки, музеи, архиви дава съществени резултати 

за придобиване на практически знания и умения от студентите. На сайта на Университета 

активно се насърчава студентската мобилност. Студентският съвет и учебен отдел също 

осигуряват информация в тази посока. В УниБИТ входяща и изходяща мобилност се 

реализира по програма Еразъм + с Щутгардски университет, Варшавския университет, 

Университет в Анкара и Болонския университет. През учебната 2021 – 2022 година се 

осъществява първият етап на програмата за изследователска мобилност по ПН 2.2. с 

Болонския университет. 

Изводи на ПК по изпълнение на Стандарт 8:  

Q8.1.1. ФБКН и катедра КИНТ в УниБИТ използва множество информационни 

канали, за да предостави точна и актуална информация за настоящи и бъдещи потребители, 



 

34 

 

относно възможностите за придобиване на качествено образование и обучение в ПН 2.2. 

Организират се много събития за популяризиране на постиженията в ПН 2.2. 

Q8.1.2. Въведената информационна електронна система в УниБИТ осигурява на 

студентите в ОКС бакалавър и магистър лесен достъп до данни за задължителните и 

избираеми учебни дисциплини, до предстоящи научни форуми, проекти и образователни 

програми, обмен и др. Работата на терен в партниращи на университета институции 

гарантира успешна реализация на студентите след завършване. 

 

СТАНДАРТ 9. ТЕКУЩ МОНИТОРИНГ И ПЕРИОДИЧЕН ПРЕГЛЕД НА ПРОГРАМИТЕ  

Критерий 9.1. Институциите извършват регулярен мониторинг (преглед) и актуализиране на 

учебните програми, съобразно еволюцията на научните знания и технологии, при обучението 

по ПН/СРП. 

Q9.1.1. ВУ е създало организация за ползване на методи и средства за прогнози и 

анализи. 

Анализи и прогнози за актуализиране на учебните планове се извършват периодично 

след оценките на експертните групи от НАОА и в изпълнение на препоръките на Агенцията. 

Учебните програми се обсъждат на катедрен, факултетен и академичен съвет. Създават се 

работни групи за проучванията и прогностичните анализи, с обновяването на образователния 

и научноизследователския процес с нови практики. Прогнозирането и планирането включва 

и активната позиция на студентите в процеса на професионалната им подготовка и високата 

степен на информираност за всички случващи се събития в академичната общност. 

 

Q9.1.2. Създадени са организация и стандарти за мониторинг на учебната 

документация (вкл. на съпровождащите електронни учебни курсове, дейности и ресурси), 

специфична за съответната форма на обучение. 

Процесът на обновяване на учебната документация е съобразен с Правилника за 

учебната дейност на Университета. Предложенията се подготвят от работни групи, обсъждат 

се на катедрено заседание, преминават през декански комисии, гласуват се на Факултетен 

съвет и се утвърждават от Академичния съвет на УниБИТ.  

Актуализирането на учебните програми утвърждава редица добри практики, като 

увеличаване на хорариума и диверсифициране на практическите занимания (част от тях се 

провеждат в НИМ, НАИМ и други музейни институции, на археологически и култови 

обекти, в архивохранилища), включване в преподаването на гост-лектори от практиката, 

използване на видео/аудио конферентни връзки/мостове, акцентиране на текущото 

оценяване, даване на повече и множество практически семестриални задачи/задания, 

въвеждане на интерактивни методи на обучение. 

Качеството на обучение се гарантира и чрез обратната връзка със студентите. В 

катедрените съвети винаги участва представител на Студентския съвет. Мнението на 

студентите за качеството на получените знания се установява и чрез преки контакти с 

преподавателите и ръководителя на Катедрата. Важен метод за мониторинг на студентското 

мнение е анкетирането (онлайн чрез Гугъл формуляр и се обработва в Ексел). 

 

Анализ на 

стойностите 

на 

индикатори 

N9.1.1. Средногодишен брой вътрешни одити, съпроводени с управленски 

решения относно учебната документация, качеството на обучение и 

административното обслужване (вкл. проведени по повод на документирани 

мнения на заинтересовани страни) – 2. 

Регулярното провеждане на вътрешни одити пряко влияе върху 

качеството на образователния процес, на административно обслужване с 

възможността за коригиращи действия, базирани и на анализа на 

проучванията на студентското мнение и на всички заинтересовани страни. 
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Изводи на ПК по изпълнение на Стандарт 9:  

Q9.1.1. ВУ покрива критериите за своевременно динамизиране и промени на учебните 

планове и програми. Въведените механизми са прозрачни и ясни. Създадените комисии се 

съобразяват с препоръките от вътрешни регулярни и външни одити, с мнението на 

потребителите на кадри и на студентите. 

Q9.1.2. Актуализацията на учебните програми постига желания ефект. Увеличаването 

на работата на терен, оптимизира качеството на учебния процес и увеличава степента на 

заинтересованост на студентите в конкретните дисциплини. Провеждат се регулярни 

вътрешни одити. 

СТАНДАРТ 10. ЦИКЛИЧНО ВЪНШНО ОСИГУРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО  

Критерий 10.1. Институциите извършват планирани дейности за самооценяване и външни 

оценки на всички учебни програми по ПН/СРП. 

Q10.1.1. ПН/СРП предприема действия във връзка с резултати от самооценки и 

външни одити (вкл. на НАОА), които водят до изпълнение на съответните препоръки и до 

подобряване на обучението. 

За прилагането на ефективни методи за управление на качеството на обучението ПН 

2.2., УниБИТ разчита на Комисията за качество на обучението, която два пъти в годината 

извършва преглед на учебния процес. Вътрешното оценяване гарантира планомерност и 

устойчивост в работата на направлението. Самооценката на служебната документация се 

извършва в сътрудничество от Комисията за управление и контрол на качеството на 

образователния процес, Комисията по учебната дейност и Комисията по акредитация, одити 

и рейтинги. 

Водещо значение има външното оценяване на качеството чрез цикличните планови 

процедури по програмна акредитация и следакредитационно наблюдение и контрол от 

НАОА.  

 

Анализ на 

стойностите 

на 

индикатори 

N10.1.1. Средногодишен брой проведени външни одити от сертифициращи 

организации, различни от НАОА (вкл. ресертификационни или контролни) – 

0. 

N10.1.2. Средногодишна оценка на ПН/СРП за периода според 

стандартизираната класация на Рейтинговата система на ВУ в България – 49. 

УниБИТ заема 3 място от общо 8 висши училища, обучаващи в ПН 2.2 

в стандартизираните класации на РСВУ за 2023 г. 

 

Изводи на ПК по изпълнение на Стандарт 10:  

Q10.1.1. ФБКН и катедра КИНТ регулярно планират и извършват дейности за 

самооценяване и външно оценяване на образователния процес. Полагат усилия да 

изпълняват направените към тях препоръки от НАОА. Като положителен факт се отчита 

привличането на специалисти от практиката в учебния процес и изпитните комисии. Все още 

няма проведени външни одити от сертифициращи организации, различни от НАОА. 
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Таблица относно капацитета в ПН 2.2. „История и археология“ в УниБИТ 

 

 

SWOT АНАЛИЗ 

 

Swot анализът представя основните аспекти на текущото състояние на професионално 

направление 2.2. „История и археология“ във УниБИТ и може да послужи за основа за 

стратегическо планиране и подобрение. 

 

Силни страни: 

 

1. Функционираща, добре организирана и ефективна система на качество. 

2. Значителни средства, привлечени за НИД на студент. 

3. УниБИТ е лидер по получени финансови средства, привлечени за научни изследвания 

и иновации в ПН от външно (за организацията) финансиране по национални проекти 

и програми. 

4. Университетското издателство осигурява издаването на различни издания, 

монографии, поредици и списания. 

5. Най-висок дял на часовете за практическо обучение, провеждани в реална работна 

среда. 

6. Преподавателският състав е със сравнително добър процент спрямо другите ВУ, 

обучаващи в ПН по брой научни публикации на преподаватели за периода в 

индексирани издания – WoS, Scopus. 

7. Най-голям брой организирани от ПН научни конференции/форуми, школи, вкл. с 

участие на студенти. 

8. Много висока студентска активност в проектната и публикационна дейност. 

9. Сътрудничеството на УниБИТ с ЮНЕСКО в резултат на което в УниБИТ е създадена 

ЮНЕСКО междуфакултетна катедра „Информационно-комуникационни технологии 

в библиотечните науки, образованието и културното наследство“, което е прецедент в 

българското образование и предлага нови перспективи за обучение и 

научноизследователска дейност. 

10. Университетът има изключително тесни връзки с работодателите, част от които са 

привлечени в академичния състав на катедрите. 

 

Слаби страни: 

 

1. Нисък процент преподаватели, участвали в обучения за повишаване на 

квалификацията, ограничава развитието на техните компетенции и експертиза. 

Среден 

брой 

обучавани 

студенти в 

акред. 

период 

Брой 

обучавани 

студенти в 

последната 

учебна 

година 

Досегашен капацитет Процентно 

изпълнение 

на 

капацитета 

Заявен от ВУ 

капацитет 

Предложение на 

ПК за капацитет 

б, м д-
р 

б, м д-
р 

б м общо общо б 
 

м общо б 
 

м общо 

116,67 - 101 - 240  

 

60 300 

 

38,89% 340 80 420 … … 210 

(116,67

+90 = 

206,67) 



 

37 

 

2. Ограничен преподавателски капацитет в професионално направление 2.2. „История и 

археология“. 

3. Липса на чуждестранни гост-преподаватели, водили дисциплини в специалностите от 

ПН. 

4. Университетът не е ангажиран с разработването на съвместни магистърски програми 

с български и чуждестранни висши учебни заведения. 

5. По-нисък процент в сравнение с останалите на ВУ на брой работещи на позиция, 

изискваща висше образование, сред осигурените лица, завършили ПН. 

6. Университетът няма спечелен международно научен или научно-приложен проект. 

7. Липса на организирано продължаващо обучение (квалификация, преквалификация и 

специализация) за лица извън основното обучение в ПН.  

8. Слаба преподавателска изходяща мобилност в чуждестранни институции. 

9. Липса на осигурени финансови средства (в хил. лв.), отделени от ВУ за участие във 

форма за повишаване на квалификацията (вкл. специализация) на преподавателите на 

ОТД. 

10. Нисък процент студенти, участвали във форми на практическо обучение по учебен 

план за съответната година, провеждани в реална работна среда. 

11. Липса на студентска изходяща мобилност в чужбина. 

12. Нецелесъобразни за спецификата на специалностите в ПН общообразователни 

дисциплини, предлагани като задължителни. 

13.  Некоректно формулирана професионална квалификация в специалностите 

„Архивистика и документалистика“ (ОКС „бакалавър“) и „Архиви и институции“ 

(ОКС „магистър“). 

 

 Възможности: 

 

1. Разширяване на съществуващите партньорства чрез създаване на нови съвместни 

програми с български и чуждестранни университети и привличането на чуждестранни 

гост-преподаватели, което да обогати обучителния процес и да осигури актуалност на 

придобиваните знания и умения. 

2. Възможност за повишаването на качеството на обучение чрез участие на 

преподавателите в обучения за повишаване на квалификацията и участието на 

студенти във форми на практическо обучение по учебен план за съответната година. 

3. Увеличаване на преподавателската и студентската изходяща мобилност. 

4. Увеличаване на преподавателски капацитет в професионално направление 2.2. 

„История и археология“. 

5. Осъществяване на ръководство на международни научни или научно-приложни 

проекти. 

6. Организирането на продължаващо обучение (квалификация, преквалификация и 

специализация) за лица извън основното обучение в ПН.  

7. Преформулиране на професионална квалификация в специалностите „Архивистика и 

документалистика“ (ОКС „бакалавър“) и „Архиви и институции“ (ОКС „магистър“). 

8. Използването на целесъобразни за спецификата на специалностите в ПН 

общообразователни дисциплини, предлагани като задължителни. 

9. Подобряване на съществуващите платформи за обучение и интегриране на нови 

дигитални инструменти, които да осигурят интерактивно и дистанционно обучение. 

10. Адаптиране на учебните планове и програми към новите тенденции и напредъка в 

областите на историческата, археологическата и архивната наука. 

11. Създаване на стратегия за насърчаване и материално възнаграждение на студентите за 

техни постижения. 
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12. Увеличаване на броя на външните одити от сертифициращи организации, различни от 

НАОА, с цел да се подобри независимото оценяване на качеството на образованието и 

да се осигури по-обективен надзор. 

 

Заплахи:  

 

1. Присъствието на други университети в гр. София, които предлагат програми в същото 

професионално направление, както и на университети с по-добре позиционирани 

международни програми, може да увеличи конкурентния натиск. 

2. Намаляващият интерес към хуманитарните науки, обусловен от промените на пазара 

на труда и намаляващият брой кандидат-студенти, част от които предпочитат 

обучение в чуждестранни университети. 

3. Възможността за изменения в законодателството, които могат да наложат 

допълнителни административни изисквания и ограничения. 

4. Увеличаващата се зависимост от дигиталните технологии може да създаде 

предизвикателства, свързани с технически проблеми и необходимостта от тяхното 

бързо и ефективно разрешаване. 

5. Липсата на достатъчно финансиране затруднява дигитализацията, създаването на 

програми на чужд език и развитието на международни партньорства, което 

ограничава възможностите за модернизация и конкурентоспособност в международен 

план. 

  

ЗАКЛЮЧЕНИЕ  

Въз основа на констатациите от извършеното оценяване по процедурата за програмна 

акредитация на професионално направление 2.2. История и археология от област на висше 

образование 2. Хуманитарни науки в УниБИТ, Постоянната комисия по хуманитарни науки 

и изкуства предлага на Акредитационния съвет на НАОА: 

 

1) Да даде програмна акредитация на професионално направление 2.2. История и 

археология от област на висше образование 2. Хуманитарни науки в УниБИТ, със 

срок на валидност на акредитацията 4 (четири) години (съгласно чл. 78, ал. 3 от 

ЗВО) за: 

• ОКС „бакалавър“ 

− „Културно-историческо наследство“ – редовна и задочна форма на обучение; 

− „Архивистика и документалистика“ – редовна и задочна форма на обучение; 

• ОКС „магистър“ 

− „Историческо наследство и културни институции“ – редовна и задочна форма на 

обучение;  

− „Наследство и музеи в информационна среда“ – редовна и задочна форма на 

обучение,; 

− -„Архиви и институции“ – редовна и задочна форма на обучение;  

 

 

2) Да определи капацитет на професионално направление от 210 студенти и 

докторанти. 

 

ПРОЕКТ НА ПРЕПОРЪКИ 

 

1. Да се укрепи преподавателският състав в професионално направление 2.2. 

„История и археология“. 
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Срок: началото на учебната 2026/2027 г. 

 

2. Да се включат повече дисциплини от областта на професионалното направление в 

задължителния блок в учебните планове на ОКС „бакалавър“. 

Срок: началото на учебната 2026/2027 г. 

 

3. Да се прецизира формулировката на професионалната квалификация в 

специалностите „Архивистика и документалистика“ (ОКС „бакалавър“) и „Архиви 

и институции“ (ОКС „магистър“) 

Срок: началото на учебната 2026/2027 г. 

 

 

 

Председател на ПК по Хуманитарни науки и изкуства: ……………............                                                           

                                    / проф. д.изк.н. Антоанета Анчева /  

 

 

 

 

 

IV. ПРИЛОЖЕНИЯ  

Приложение 1. Формуляр за първични данни на ПН/СРП във ВУ със стойностите на 

количествените индикатори за ПН/СРП (по образец)  

  


