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ДО АКРЕДИТАЦИОННИЯ СЪВЕТ 

НА НАОА 

 

 

 

ДОКЛАД 
 

НА 

 

ПОСТОЯННАТА КОМИСИЯ ПО 

СОЦИАЛНИ И ПРАВНИ НАУКИ, СИГУРНОСТ И ОТБРАНА ПО ПРОЦЕДУРА ЗА 
ПРОГРАМНА АКРЕДИТАЦИЯ НА ПРОФЕСИОНАЛНО НАПРАВЛЕНИЕ  

9.1 НАЦИОНАЛНА СИГУРНОСТ  

В УНИВЕРСИТЕТ ПО БИБЛИОТЕКОЗНАНИЕ И ИНФОРМАЦИОННИ 
ТЕХНОЛОГИИ  

 

 

Уважаема г-жо Председател на АС на НАОА, 

 

Постоянната комисия по социални и правни науки, сигурност и отбрана представя на 
Вашето внимание настоящия доклад за резултатите от извършеното оценяване по процедурата 
за програмна акредитация на професионално направление 9.1. Национална сигурност, област 
на висше образование 9. Сигурност и отбрана за ОКС „Бакалавър“ и ОКС „Магистър“ в 
Университет по библиотекознание и информационни технологии (УниБИТ)  
 

 

Докладът е разработен в съответствие с чл.78 и чл.88 а, ал.5, т. 2 от ЗВО и съгласно 
критериалната система за програмна акредитация на професионално направление. 
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ВЪВЕДЕНИЕ. 

На основата на външна проверка и анализ докладът представя изпълнението на 
критериите за програмна акредитация на ПН 9.1. Национална сигурност в съответствие със 
стандартите и насоките за осигуряване на качеството в европейското пространство за висше 
образование /ESG/ - ЧАСТ 1 /1-10/ и по смисъла на чл. 78, ал. 3 от ЗВО. 

Хронология на процедурата 

Процедури/Решения 
Номер и дата на протокол/ 

дата на извършено 
действие 

Заявление от висшето училище Входящ номер 
ОА-06-1493/27.06.2024 г. 

Откриване на процедурата от АС на НАОА Протокол № 14/12.09.2024 г. 
Заплащане на таксата от ВУ 02.10.2024 г. 
Утвърждаване на състав на ЕГ от АС на НАОА Протокол № 16/10.10.2024 г. 
Период на предварителна подготовка: 
- преглед на наличните документи и данни; 
- изискване на допълнителна информация (при 

необходимост) 

11 – 28.10.2024 г. 

Посещение във ВУ  
Проведени срещи с академичното ръководство на ВУ, с 
преподаватели, студенти, докторанти, потребители на 
кадри и други заинтересовани страни.  

29 – 31.10.2024 г. 

Подготовка на доклада на ЕГ 01.11. – 20.12.2024 г. 
Обсъждане и приемане на доклада на ЕГ от ПК Протокол № 1/13.01.2025 г. 
Обсъждане и приемане на доклада на ПК и изпращането 
му до ВУ за становище Протокол № 8/28.04.2025 г. 

След изтичане на срока по чл. 38, ал.2 от ПДНАОА 
(относно становището на оценяваната институция) ПК 
предоставя доклада на АС 

 

 

Определената от Акредитационния съвет на НАОА Експертна група по процедурата е 
в състав: 

1. доц. д-р Никола Стоянов, ВА – ръководител на ЕГ 
2. проф. д-р Валентин Василев, ВУСИ – член на ЕГ 
3. доц. д-р Доника Диманова, ШУ – член на ЕГ 
4. доц. д-р Тихомир Солаков, ВТУ – член на ЕГ 
5. Карина Георгиева Георгиева – студент 

Наблюдаващ процедурата член на ПК: проф. д-р Георги Камарашев   

 
 
Във връзка с процедурата са проверени заявените от ВУ специалности в ОКС и форми 
на обучение: 
 
• акредитирани при предходната акредитация специалности по ОКС и форми на обучение: 
 



4 
 

ОКС „бакалавър“  Форма на обучение Брой 
семестри Език 

Национална сигурност Редовна, задочна, 
дистанционна 

8 български 

Национална сигурност и културно-
историческо наследство 

редовна, задочна 8 български 

ОКС „магистър“    
Национална сигурност редовна, задочна 2; 3 български 
Европейска и регионална сигурност редовна, задочна 2; 3 български 
European and Regional Security редовна, задочна 2; 3 англииски 

 
• разкрити по време на акредитационния период нови специалности по ОКС и форми на 
обучение: 
 

ОКС „магистър“  
 Форма на обучение Брой 

семестри Език 

Защита на личните данни и 
класифицираната информация редовна, задочна 2; 3 български 

 

 

I. ИНФОРМАЦИЯ ЗА ПРЕДХОДНА АКРЕДИТАЦИЯ И ИЗПЪЛНЕНИЕ НА 
ПРЕПОРЪКИТЕ 

1.1. Информация за резултатите от предходна акредитация 
Предходната програмна акредитация на професионално направление 9.1 „Национална 

сигурност“ в Университета по библиотекознание и информационни технологии (УниБИТ) е 
получена с решение на Постоянната комисия по социални и правни науки, сигурност и отбрана 
(ПКСПНСО) от 23.10.2019 г. (Протокол № 23), с оценка 9,42 (девет цяло и четиридесет и две 
стотни). Срокът на валидност на акредитацията е шест години. С капацитет – 630 студента в 
ОКС „Бакалавър“ и 310 студента в ОКС „Магистър“. Акредитирани са 2 бакалавърски и 2 
магистърски програми. 

1.2. Изпълнение на препоръките, направени при предходна акредитация 

При предходната акредитация от АС на НАОА са формулирани три препоръки. 

Препоръка 1. Срок Резултати от 
САНК 

Действия за изпълнението 

Да се увеличи 
делът на 
научните 
публикации в 
ПН 9.1. в 
реферирани 
издания  

Постоянен, 
с ежегодно 
отчитане 

Препоръка 1 не 
се изпълнява. 
Срок за 
изпълнение: до 
следващата 
програмна 
акредитация. 

За настоящия акредитационен период са направени 
общо 106 публикации, от които 26 в издания с 
импакт ранг (Scopus) и 80 в издания с импакт фактор 
(Web of Science), или средно 21 публикации на 
година. За сравнение, през предишния 
акредитационен период (2014 – 2018 г.) са направени 
общо 5 публикации или средно по една на година. 

Констатация на ПК: Препоръка 1 е изпълнена.  
Срокът за изпълнение на препоръката е спазен. 

Препоръка 2. Срок Резултати от 
САНК 

Действия за изпълнението 

Да се 
предприемат 
действия за 
увеличаване на 

Септември 
2021 г. 

Препоръка 2 не 
е изпълнена. 
Срок за 
изпълнение: до 

В периода от март 2020 до юни 2023 г. успешно са 
преминали практическо обучение в реална работна 
среда близо 50 студенти от специалностите за ОКС 
„бакалавър“ в ПН 9.1. „Национална сигурност“. 
Обучението е проведено по проект BG05M20P001-
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практическата 
подготовка 
(стаж) на 
обучаемите в 
ПН 9.1. 

следващата 
програмна 
акредитация. 
 
  

2.013-0001 „Студентски практики – фаза 2“ в 
следните обучаващи организации: Централно военно 
окръжие – към Министерството на отбраната, 
Фондация „Институт за систематично обучение през 
целия живот – ЛСЕИ”, Виктори ИЗДАТ – ЕООД и 
ПРЕС АРТ ЕООД. 
Ежегодно се провеждат и посещения на обекти, 
свързани със сигурността и отбраната на страната, 
където студентите се запознават на място със 
спецификата на дейността им и задачите, които 
изпълняват в общата система за национална 
сигурност. 
Важна крачка за решително увеличаване на 
практическата подготовка на обучаемите в ПН 9.1. е 
включването в учебните планове от учебната 
2024/2025 г. на „Учебна практика“ в размер на 50 уч. 
часа. Същата е включена в 6-и семестър на учебните 
планове за специалности „Национална сигурност“ и 
„Национална сигурност и културно-историческо 
наследство“ в ОКС „бакалавър“ в редовна форма на 
обучение. Практиката ще се провежда в различни 
институции от системата за национална сигурност – 
Съвет по сигурността към Министерския съвет, 
Централно военно окръжие и подчинените му 
структури в страната, Комисия за защита на личните 
данни, Комисия за противодействие на корупцията, 
Институт по отбрана, институти на БАН и др. 

Констатация на ПК: Препоръка 2 е изпълнена. 
Срокът за изпълнение на препоръката е спазен. 

Препоръка 3. Срок Резултати от 
САНК 

Действия за изпълнението 

Да се увеличи 
мобилността 
(входяща и 
изходяща) на 
студенти и 
академичен 
състав по 
програма 
„Еразъм +“. 

Постоянен, 
с ежегодно 
отчитане 

Препоръка 3 не 
се изпълнява. 
Срок за 
изпълнение: до 
следващата 
програмна 
акредитация. 
 
  

На 16.02.2024 г. е подписано първото споразумение 
за УниБИТ по програмата „Еразъм+“ в областта на 
обучението по проблемите на сигурността с най-
големия румънски университ „Бабеш-Боляй“ (Babeș-
Bolyai University) в Клуж Напока. Споразумението 
предвижда от учебната 2024/2025 г. УниБИТ да 
приема по входяща мобилност 3 студенти и двама 
преподаватели и да организира изходяща мобилност 
на 3 студенти и двама преподаватели на година. 

Констатация на ПК: Препоръка 3 е частично изпълнена. 
Срокът за изпълнение на препоръката е спазен. 

 

 

II. ИЗПЪЛНЕНИЕ НА КРИТЕРИИТЕ ЗА ПРОГРАМНА АКРЕДИТАЦИЯ НА ПН/СРП 
В СЪОТВЕТСТВИЕ СЪС СТАНДАРТИТЕ И НАСОКИТЕ ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА 
КАЧЕСТВОТО В ЕВРОПЕЙСКОТО ПРОСТРАНСТВО ЗА ВИСШЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
/ESG/ - ЧАСТ 1 /1-10/ И ПО СМИСЪЛА НА ЧЛ. 78, АЛ. 3 ОТ ЗВО 

СТАНДАРТ 1. ПОЛИТИКА ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО 
 

Критерий 1.1. При извършване на обучение в ПН/СРП се поддържа и  развива политика 
за осигуряване на качеството, която се оповестява и е част от стратегическото 
управление на висшето училище 
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Обучението в ПН 9.1 е организирано в съответствие с мисията на УниБИТ, която е 
публично оповестена. Стратегията за развитие на Университета е съобразена с нормативната 
база в областта на висшето образование на Република България. В мандатните програми на 
различните нива на управление са набелязани целите и задачите за развитие на ПН 9.1. Всички 
тези управленски аспекти са пряко свързани с различни детайли от политиките по управление 
на качеството във ВУЗ-а.  
 Дейностите по обучение на студентите и докторантите, както и осъществяваната научна 
и международна дейност, са обхванати от вътрешната Система за управление на качеството 
на обучението (СУКО), която е нормативно регламентирана на университетско ниво чрез 
съответни вътрешни правилници, процедури и др. документи. Процесите от системата за 
управление на качеството са разписани в Наръчник по качество.  
         УниБИТ се намира в процедура по ресертификация на системата за качество, съгласно 
актуалната версия на Международния стандарт за качество ISO 9001:2015. 
 В раздел „Нормативни документи“ на сайта на УниБИТ са публично достъпни част от 
вътрешните нормативни документи, а нормативните документи, които се отнасят до правата 
и задълженията на студентите, са достъпни на сайта на факултета.  

УниБИТ прилага действащата от 2004 г. „Наредба за прилагане на системата за 
натрупване и трансфер на кредити във висшите училища“, която е приложена в раздел 
„Нормативни документи“ на сайта на УниБИТ. 

 
Q1.1.1. Постигат се целите и се решават задачите за осигуряване на качеството в 

ПН/СРП, декларирани в стратегически, мандатни и нормативни документи на институцията и 
нейните звена. 

Цялостната дейност на УниБИТ е насочена към постигане на целите за развитие и 
осигуряване на качеството на обучението, формулирани в Политиката за развитие на УниБИТ 
за периода 2023 – 2027, която е в съответствие със стратегическите документи в областта на 
висшето образование: Стратегия за развитие на висшето образование в Република България за 
периода 2021–2030 година, Национална стратегия за развитие на научните изследвания в 
Република България 2017– 2030 г., а също по отношение на макрорамката със заложените 
приоритети в Стратегия “Европа 2030” и Националната програма за развитие “България 2030”. 
На тази база, е разработена „Стратегия за развитие на професионално направление 9.1. 
„Национална сигурност“ в УниБИТ. 

От 2023 г. главен мениджър за управление на качеството на обучение е директорът на 
дирекция „Образователни политики, а със заповед през февруари 2023 са създадени 
университетска група по управление на качеството на обучение, както и групи по управление 
на качеството по факултети.  

Вътрешните одити на СУКО се осъществяват съгласно процедура QM-08.02-03/23 от 
Наръчника по качество. За отчетния период е представена информация за направени  прегледи 
за функциониране на СУКО в катедрата по Национална сигурност. 

Целесъобразно  е за по-ефективно организиране и управление на процесите от вътрешната 
система за управление на качеството да се изготвят и утвърждават годишни планове за  
мониторинг на учебната и научно-изследователската дейност. 

Съгласно Наръчника по качество на УниБИТ Деканът на факултета с прякото участие 
на подчинените му катедри и звена и ръководителят на Учебен отдел организират и управляват 
процесите за разработване и изменение на учебните планове.  

N1.1.1. Средногодишен относителен дял (в проценти) обучавани от всички ОКС, 
отговорили на анкети относно качеството и практическата полезност на обучението (спрямо 
общия им брой в съответната година) –12.01%. 
  На сайта на Факултет „Информационни науки“ (ФИН) са достъпни анкетни карти с 
проучвания на студентското мнение, мнението на потребители и др. Проучването на 
удовлетвореността на студентите от учебното съдържание и методите на преподаване е въпрос 

https://www.unibit.bg/files/documents/Narychnik-SUKO-2023.pdf
https://www.unibit.bg/files/documents/Narychnik-SUKO-2023.pdf
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също на лична инициатива и желание на отделни преподаватели или на отделните катедри, 
които изследват студентското мнение в определена насоченост и при определен повод (в 
условията на подготовка на документацията за акредитация на направлението катедра 
„Национална сигурност“ провежда анкетни проучвания по определени дисциплини, както и 
при дипломирането на студентите. 

В УниБИТ съществува и се осъществява регламентирано системно проучване на 
студентското мнение за всяка учебна дисциплина и преподавател. Това е част от Вътрешната 
система за оценяване и поддържане на качеството на обучението и на академичния състав, 
както е регламентирано в Закона за висшето образование, чл. 6, ал. 4 и ал. 5. 

Съгласно Правилника за устройството и управлението на УниБИТ, Глава Първа, чл. 3, 
ал. 6, УниБИТ осигурява качеството на образованието чрез вътрешна система, която включва 
и проучване на студентското мнение. Проучването се провежда най-малко веднъж годишно и 
обхваща всички учебни дисциплини и преподаватели. Резултатите от тези проучвания се 
анализират и използват за подобряване на качеството на обучение и на академичния състав, 
като същевременно се оповестяват по установения ред. Това гарантира прозрачност и 
ангажираност към непрекъснатото усъвършенстване на образователния процес. 
           Оценките по дисциплини и преподаватели се оповестяват публично и се използват за 
номиниране и присъждане на ежегодни награди за отличаване на изявени преподаватели във 
факултета и по катедри, вкл. и в Катедра „Национална сигурност“, което има мотивиращ 
ефект. 
 
 N1.1.2. Средногодишен относителен дял (в проценти) преподаватели, участвали в 
обучения за повишаване на квалификацията (спрямо общия им брой в съответната година) –
35.21 %.  
 Представени са доказателства за участие на  преподаватели в обучения освен за работа 
със системата за борба с плагиатството StrikePlagiarism.com. и в други такива за повишаване 
на качеството на обучението и организирането на присъствени и онлайн обучения за 
придобиване на допълнителни знания и умения и за повишаване на професионалната 
квалификация на преподавателския състав в ПН 9.1.  

 
Критерий 1.2. Управление на качеството на образованието 
 

Q1.2.1. Осигурява се вътрешна и външна съвместимост на специалностите от ПН/СРП с 
мисията на ВУ, което носи определен синергичен ефект за институцията. 

 
Предлаганите специалности в ПН са съвместими с мисията на УниБИТ. Във Факултета 

преподавателите използват постигнатите резултати от научните си изследвания в 
разработването на учебните програми, при актуализиране на съдържанието и др., с което се 
осъществява взаимовръзка между преподавателска, научна, художествено-творческа и 
приложна дейност. 

 
N1.2.1. Средногодишен брой събития, организирани и проведени в ПН/СРП, свързани с 

осигуряване на неговото качество (обучения, семинари, кръгли маси и др.) – 3,0. 
Отчетените дейности по количествения показател са свързани със събития (методически 

семинари, кръгли маси, обучения и др.) на теми за осигуряване на качеството на обучение и  
засягат системата за качество както в ПН 9.1., така и в другите направления на ВУ.   

В УниБИТ съществува постоянно действащ методически форум за обсъждане на 
качеството на обучението. Ежегодно се провеждат по едно или няколко събития под формата 
на научна конференция или кръгла маса.  
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Учебна година 
Брой обучения, семинари и кръгли 

маси с теми за осигуряване на 
качеството на учебния процес в ПН 

2022/2023 3 
2021/2022 6 
2020/2021 1 
2019/2020 1 
2018/2019 4 

 
Q1.2.2. Има действаща и регулярно прилагана ефективна вътрешна система за 

осигуряване на качеството и на академичните свободи в ПН/СРП. 
В УниБИТ е приет Етичен кодекс (актуална версия от 2011 г. – документът е приложен 

към документацията за акредитация) и е достъпен на сайта на факултета. През 
акредитационния период няма постъпил сигнал за неколегиалност и дискриминация от страна 
на колектива. За осигуряване на свободно изразяване на мнението е поставена кутия за мнения 
и оплаквания, достъпна за всички преподаватели, служители и студенти.  

Q1.2.3. Има действаща система за предотвратяване и санкциониране на изпитни измами 
и плагиатство в ПН/СРП. 

За предотвратяване и санкциониране на изпитни измами и плагиатство са фиксирани 
правила и процедури в Наръчника по качество (раздел QM-07.07-01). Съгласно чл. 26 от 
Наредбата за разработване, защита и оценяване на студентски писмени работи в УниБИТ се 
изисква всеки дипломант да попълва декларация за липса на плагиатство. В Университета 
активно се работи в имплементирането чрез обучения и кръгли маси на антиплагиат 
програмата StrikePlagiarism, предоставена от МОН. Програмата се използва за проверка на 
авторските писмени работи за наличие на плагиатство. Преподавателите от УниБИТ имат 
създадени акаунти за достъп до платформата и могат да проверяват автентичността на всички 
писмени работи както на студентите, така и на докторанти и други колеги, участващи в 
различни конкурси.  

Изводи на ПК по изпълнение на Стандарт 1:  

Q1.1.1. Обучението в ПН 9.1. е организирано в съответствие с мисията на УниБИТ, 
която е публично оповестена. Стратегията за развитие на Университета е съобразена с 
нормативната база в областта на висшето образование на Република България. В мандатните 
програми на различните нива на управление са набелязани целите и задачите за развитие на 
ПН 9.1. Дейностите по обучение на студентите и докторантите, както и осъществяваната 
научна и международна дейност, са обхванати от вътрешна Система за управление на 
качеството на обучението (СУКО). Процесите от системата са разписани в Наръчник по 
качество.  

Провежданото системно проучване на студентското мнение допринася за повишаване 
на качеството на учебния процес.  

Препоръчително е за по-ефективно организиране и управление на процесите от 
вътрешната система за управление на качеството да се изготвят и утвърждават годишни 
планове за  мониторинг на учебната и научно-изследователската дейност. 

Q1.2.1. Предлаганите специалности в ПН са съвместими с мисията на УниБИТ. Във 
Факултета, осигуряващ обучението в ПН 9.1. преподавателите използват постигнатите 
резултати от научните си изследвания в разработването на учебните програми, при 
актуализиране на съдържанието и др., с което се осъществява взаимовръзка между 
преподавателска, научна и приложна дейност. 

Q1.2.2. В УниБИТ е приет Етичен кодекс. През акредитационния период няма 
постъпили сигнали за нарушаване на академичната етика.  

Q1.2.3. За предотвратяване и санкциониране на изпитни измами и плагиатство са 
фиксирани правила и процедури в Наръчника по качество (раздел QM-07.07-01). Съгласно чл. 

https://www.unibit.bg/files/documents/Narychnik-SUKO-2023.pdf
https://www.unibit.bg/files/documents/Narychnik-SUKO-2023.pdf
https://www.unibit.bg/files/documents/Narychnik-SUKO-2023.pdf
https://www.unibit.bg/files/documents/Narychnik-SUKO-2023.pdf
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26 от Наредбата за разработване, защита и оценяване на студентски писмени работи в УниБИТ 
се изисква всеки дипломант да попълва декларация за липса на плагиатство. В университета 
активно се работи в имплементирането чрез обучения и кръгли маси на антиплагиат 
програмата StrikePlagiarism, предоставена от МОН. 
 
 
СТАНДАРТ 2. РАЗРАБОТВАНЕ И ОДОБРЯВАНЕ НА ПРОГРАМИТЕ 
 
Критерий 2.1. Структура, организация и съдържание на учебните планове и програми 

Правилата за актуализиране на учебната документация са регламентирани в 
Правилника за устройството, управлението и дейността на УниБИТ - чл. 26, ал. 4, 10, чл. 27, 
ал. 3, т. 1, чл. 33, ал.6; чл. 34, ал, 2, т. 4. Разработката и утвърждаването на учебна документация 
се извършва съгласно процедура QM 07.03-02/16 „Научна дейност и управление на 
разработката на учебни планове и програми“ от Наръчника по качество. В съответствие с тази 
Процедура Ректорът пряко или чрез своя заместник възлага и утвърждава основните 
документи от процеса на разработка на учебни планове и програми. Планирането на 
разработката включва „ангажирането на подходящи лица за изпълнение на разработването“. 
Базисните документи за провеждане на учебния процес се подлагат на преглед и утвърждаване 
на три нива - Катедрен, Факултетен и Академичен съвет. 

ВУ извършва обучение по професионалното направление като прилага процедури за 
разработване, одобряване, наблюдение и обновяване на учебната документация 
(квалификационни характеристики, учебни планове и програми и др.), при съдействието на 
представители на партньорски организации, студенти и други заинтересовани страни. 

В  съответствие с институционалната стратегия, разработените учебните планове в 
УниБИТ напълно отговарят на резултатите от обучението. Професионалните и общите 
компетенции съответстват на получаваната подготовка и квалификация, тъй като са 
определени като области от знания, умения и поведения и отговарят на заявените от 
ползвателите на образованието. Квалификационните характеристики и учебните планове на 
специалностите в ПН 9.1 напълно отговарят на изискванията за придобиване на 
професионални и общи компетенции. 

Q2.1.1. Структурата и съдържанието на учебните планове и програми са сравними с тези 
на други ВУ, като са съобразени със спецификата и научните постижения в ПН/СРП. 

Образователните програми в ОКС „Бакалавър“ и ОКС „Магистър“ на УниБИТ са 
разработени в съответствие с институционалната стратегия и факултетската визия за развитие 
на ПН 9.1. Национална сигурност. Тези програми са обвързани с ясно изразени очаквани и 
измерими резултати от обучението.  

При създаване, актуализиране или оптимизиране на учебната документация във ВУ се 
прави проучване на добри практики в български и европейски университети, като периодично 
се събира информация от университетите в България, провеждащи обучения в ПН 9.1. 
Национална сигурност, по отношение учебните планове на бакалавърските и магистърските 
специалности, както и за сходни програми в европейски и световни университети. На 
основание на осъщественото проучване се прави на ниво катедра анализ и се посочват добрите 
практики в български и европейски университети. В контекста на изложеното следва да се 
посочи, че УниБИТ разполага с  утвърдени, ясни и точни процедури, които се прилагат 
стриктно при разработване,  приемане и утвърждаване  на учебните  планове  и програми  за  
обучение  на студентите. Тези програми отговарят на поставените цели и очакваните резултати 
за учебната документация по специалностите от ПН 9.1. Учебните програми са съобразени с 
извършвани проучвания на потенциални работни места в сферата на националната и 
обществена сигурност. В тях е заложено и се отчита динамиката на студентските интереси и 
дадени препоръки по време на анкетиране на представители на практиката и работодателски 
организации.  

https://www.unibit.bg/files/documents/Narychnik-SUKO-2023.pdf
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Учебните планове на ОКС в ПН 9.1. на УниБИТ отразяват съвременния модел на 
обучение в това професионално направление, като сравнителна оценка при съпоставянето на 
учебната документация с учебните планове на други университети, като тя се прави текущо 
през цялата учебна година.  
        Целесъобразно е на сайта на УниБИТ паралелно с информацията за учебните планове да 
се осигури достъп до кратки анотации на учебните програми по отделните дисциплини. 

Съответствието на учебните планове и програми на ПН 9.1. с тези от други ВУ в 
България и EС дава възможност и позволява на студентите да осъществяват вътрешна и 
външна мобилност. Те могат да преминават от една в друга специалност, да променят формата 
на обучение или да се обучават едновременно в две специалности. 

N2.1.1. Средногодишен относителен дял (в проценти) учебни часове, проведени от 
преподаватели – изявени специалисти от практиката (в съответствие с разпоредбата на чл. 26, 
ал. 1 от ЗВО), спрямо общия им брой в съответната година – 13,73 % 

 
Q2.1.2. Учебните планове съответстват на квалификационни характеристики, 

гарантиращи подготовката и реализацията на съвременни специалисти в ПН/СРП. 
В Правилника за устройството, управлението и дейността на Университета по 

библиотекознание и информационни технологии ясно, точно и конкретно са регламентирани 
правила за актуализиране на учебната документация. Съгласно описаните в Наръчника по 
качество, в раздел „Научна дейност и управление на разработката на учебни планове и 
програми”  (раздел QM-07.03-02) в УниБИТ са установени конкретни процедури за 
разработване, одобряване, наблюдение и обновяване на учебната документация 
(квалификационни характеристики, учебни планове и програми и др.).  

В УниБИТ има обособени постоянни Комисии по учебни дейности – факултетска и 
университетска, които на различни нива в рамките на Системата на качество разглеждат и 
утвърждават учебната документация, осъществяват ежегоден мониторинг на образователните 
програми (специалности), следят за синхронизацията и надграждането на учебното 
съдържание по отделните дисциплини в учебните планове, качеството на преподавателския 
състав и др.  

Квалификационните характеристики и учебните планове на специалностите в  ПН  9.1  
напълно  отговарят  на  изискванията  за  придобиване  на професионални и общи компетенции. 
Квалификационните характеристики на бакалавърските и магистърски програми са 
съобразени с Квалификационната рамка на Европейското пространство за висше образование 
и съответстват на нивата на Националната квалификационна рамка в Република България.  

N2.1.2. Относителен дял (в проценти) задължителни и избираеми дисциплини в ПН/СРП 
с актуализирано или ново учебно съдържание и програма, приети в резултат на анализ и/или 
проучвания (спрямо общия им брой в текущата учебна година) – 9,06 %. 

 
Q2.1.3. Учебните планове за всяка ОКС съответстват на държавните изисквания и на 

Наредба 21 за прилагане на системата за натрупване и трансфер на кредити във висшето 
образование. 

В УниБИТ стриктно  се  прилагат  Закон  за  висше  образование (ЗВО),  Наредба  за  
държавните  изисквания  за  придобиване  на  висше образование  на  образователно-
квалификационните  степени  „бакалавър”, „магистър” и Наредба за прилагане на система за 
натрупване и трансфер  на кредити във висшите училища. Квалификационните 
характеристики и учебните  планове са в пълно съответствие с мисията на УниБИТ и 
осигуряват реализацията на студентите на пазара на труда. Учебните планове съдържат 
хронологично и логически  обвързано разпределение на дисциплините на специалностите, 
заетостта необходима за усвояване на знанията и уменията по всяка дисциплина, 
съответстващите й брой кредити, вида  на  изпита  за  всяка  дисциплина,  както  и  информация  
за  възможните варианти за дипломиране. Учебните програми са съобразени с изискванията 
на чл.  40  и 41 на ЗВО както и Наредба № 21 за прилагане на системата за натрупване и 
трансфер на кредити и Правилника за дейността на УниБИТ.  
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N2.1.3. Относителен дял (в проценти) специалности в различни форми за обучение, 
провеждани на чужд език (спрямо общия им брой в текущата учебна година) – 0%. 

 
N2.1.4. Относителен дял (в проценти) специалности в различни форми за обучение, 

провеждани съвместно с български ВУ или научни организации (спрямо общия им брой в 
текущата учебна година) – 0% 

 
N2.1.5. Относителен дял (в проценти) специалности в различни форми на обучение в 

ПН/СРП към момента, провеждани съвместно с чужди ВУ, вкл. Европейски консорциуми 
(спрямо общия им брой) – 0% 

 
N2.1.6. Относителен дял (в проценти) задължителни и избираеми дисциплини в 

ПН/СРП с учебна документация, до която е осигурен електронен достъп за обучавани и 
оторизирани потребители (спрямо общия им брой в текущата учебна година) – 100 %  

 
Q2.1.4. Провежданите производствени стажове/практики съответстват на спецификата 

на специалностите в ПН/СРП, пряко обвързана с квалификацията. 
Във всички учебните планове са посочени предвидените за учебната практика хорариум 

и кредити. Отчитането на проведената практика се осъществява с формализиран документ. В 
контекста на изложеното следва да се посочи, че за всички бакалавърски програми редовна 
форма на обучение е предвидено на базата на двустранни договорености провеждането на 
учебна практика в реална работна среда извън УниБИТ, във фирми и държавни организации 
или по проект „Студентски практики“ (проект BG05M20P001-2.013-0001 „Студентски 
практики – фаза 2“) на МОН. Студентските практики са проведени в Централно военно 
окръжие – към Министерството на отбраната, Фондация „Институт за систематично обучение 
през целия живот – ЛСЕИ”, Виктори ИЗДАТ – ЕООД и ПРЕС АРТ ЕООД. 

 
Q2.1.5. Обучението в магистърските програми (в сравнение с бакалавърските) се 

отличава със собствена специфика. 
Учебните планове за ОКС магистър от ПН 9.1 са разработени в съответствие с 

изискванията на Наредбата за държавните изисквания за придобиване на висше образование 
на образователно-квалификационните степени „бакалавър“, „магистър“ и „специалист“,  
Наредба № 21 за прилагане на системата за натрупване и трансфер на кредити и базирания на 
нея правилник Правила за организиране на студентската мобилност и за признаване на 
образователни кредити и периоди на обучение в УниБИТ (квалификационни характеристики).   

Обучението в магистърските програми надгражда тези в ОКС „бакалавър“, като 
стремежът е да се осигури оптималното за всяка от специалностите съотношение между 
задължителните, избираемите и факултативните дисциплини.  

 
Изводи на ПК по изпълнение на Стандарт 2:  
 

Q2.1.1. В УниБИТ учебната документация по ПН 9.1. Национална сигурност е 
разработена и се поддържа съгласно заложените изисквания в „Закона за висшето 
образование“, „Наредбата за  държавните изисквания за придобиване на висше образование 
на образователно-квалификационните степени „бакалавър“ и „магистър“ (ПМС № 
162/23.07.2002 г.), Наредба № 21/30.09.2004 г. за прилагане на Система за натрупване и 
трансфер на кредити във висшите училища и други нормативни документи. 

Q2.1.2. Квалификационните характеристики и учебните планове на специалностите в  
ПН  9.1.  напълно  отговарят  на  изискванията  за  придобиване  на професионални и общи 
компетенции. 

Q2.1.3. Учебните планове съответстват на държавните изисквания и на Наредба 21 за 
прилагане на системата за натрупване и трансфер на кредити във висшето образование. 

УниБИТ не провежда обучение по съвместни образователни програми с други ВУ или 
научни организации по смисъла на чл. 42а от ЗВО. 



12 
 

УниБИТ не провежда обучение по съвместни образователни програми с чужди ВУ, вкл. 
Европейски консорциуми, по смисъла на чл. 79а, ал. 4 от ЗВО. 

Q2.1.4. В учебните планове на образователните програми е включено провеждането на 
практики, които са в съответствие със спецификата на специалностите в ПН 9.1. и са пряко 
обвързани с квалификацията. 

Q2.1.5. Обучението в магистърските програми (в сравнение с бакалавърските) се 
отличава със собствена специфика. 

Препоръчително е  сайта на УниБИТ да се осигури достъп до кратки анотации на 
учебните програми по отделните дисциплини. 

 
Дистанционно обучение 
Дистанционната форма на обучение във ВУ е организирана съгласно ЗВО и Правилник 

за организация и провеждане на ДФО в УниБИТ. В дистанционна форма се обучават студенти 
в ПН 9.1. в ОНС бакалавър, по специалност „Национална сигурност“.  

УниБИТ провежда обучение в дистанционна форма от 2009 г. като внедрява и използва 
акредитираната система ILIAS. Системата предлага разнообразни инструменти и ресурси, 
които улесняват учебния процес и го правят достъпен за всички студенти, независимо от 
тяхното местоположение. ILIAS предоставя функционалности за управление на курсове, 
комуникация между участниците в обучението, виртуални класни стаи, системи за изпитване 
и оценяване, както и достъп до дигитални учебни материали за всички дисциплини по учебен 
план. 

 Достъпът до системата се осигурява чрез различни браузъри и устройства. 
Платформата за дистанционно обучение е уеб-базирана. Тя е перманентно достъпна от 
различни браузъри и устройства. Поддръжката от страна на техническия екип към ЦДО 
осигурява нейното гарантирано и непрекъснато функциониране. 

 Достъпността в платформата се контролира допълнително и чрез общи за системата 
настройки, активирани от администраторите предварително. Чрез тях се постига недопускане 
и злоупотреба не само с достъпа до платформата, но и с данните в нея. 

 Създаването на Групи в ILIAS позволява кооперирано обучение и работа в 
платформата без допълнителни инструменти. Тук могат да се създават административни групи 
за обучение, работни групи и групи с интереси в определени области. Групите могат да 
използват всички инструменти на ILIAS като форуми или споделяне на файлове.  

 За постигане на ефективен контрол при провеждане на изпитите могат да се използват 
от една страна възможностите на платформата, а от друга – възможностите на допълнителен 
софтуер (например виртуална класна стая). 

В УниБИТ е създаден цялостен информационен пакет за дистанционна форма на 
обучение, който включва: Образователно квалификационна характеристика, Учебен план, 
Учебни програми, Ежегоден график на учебния процес, Преподавателски екип, Екипът на 
ЦДО, администратори и технически състав, Ръководство за ползване на платформата, 
Ръководство за студента, подготвящ се в ДФО и др. 

Създадената организация и опциите на платформата ILIAS улесняват комуникацията 
между преподавател, студент и администратор чрез електронни средства (форум, чат, 
виртуална класна стая, поща и др.). Достъпът до платформата и информацията в нея е лесен с 
контролирано присъединяване на потребителите чрез оторизация. Контролираният достъп 
гарантира сигурността на информацията чрез определени настройки и различни роли, които 
се присъждат на потребителите и определят техните права за достъп.  

За реализиране на качествено обучение в дистанционна форма е създаден и 
функционира уеб сайт на Центъра за дистанционно обучение. Той предоставя публична 
информация, свързана със спецификата, организацията и провеждането на дистанционната 
форма на обучение в УниБИТ. Сайтът е достъпен 24/7 за всички потребители и освен като 
източник за информация, той осигурява постоянна връзка с екипа на ЦДО за получаване на 
помощ и подкрепа. 
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В сайта са налични инструменти, които подпомагат и улесняват достъпа на лица в 
неравностойно положение до изложената информация. 

Чрез сайта на ЦДО за студентите са достъпни административни услуги като: издаване 
на електронно уверение; подаване на заявления и др. 

Подкрепата на студентите в процеса на тяхното обучение е една от основните задачи, 
които ЦДО си е поставило. В тази връзка на сайта е публикувана подробна информация за 
квалификационните характеристики и актуалните учебни планове на бакалавърските 
специалности и магистърските програми, по които УниБИТ провежда обучение в 
дистанционна форма. 

Публикувани са както графиците на учебния процес за ОКС „бакалавър“ и ОКС 
„магистър“, така и графиците за провеждане на лекции и изпити, тъй като важно условие за 
провеждане на качествено обучение е наличието на предварително посочени срокове, 
свързани с реализирането на учебната дейност. 

 
 

СТАНДАРТ 3. ОБУЧЕНИЕ, ПРЕПОДАВАНЕ И ОЦЕНЯВАНЕ, ОРИЕНТИРАНИ КЪМ 
ОБУЧАВАНИТЕ 
 
Критерий 3.1. Методи на преподаване и оценяване на постиженията на обучаваните 

В ПН 9.1. са налице изградена организация за разработване и одобрение на учебната 
документация и подходящо конструирана образователна инфраструктура за насочването им 
към  всички образователни степени и форми на обучение.  

Учебната документация в направлението и всяка от специалностите включва: 
квалификационна характеристика; учебен план; учебни програми; главна книга; протоколи от 
изпити. 

Може да се отбележи, че освен тази документация в началото на всеки семестър за 
всяка специалност се изготвя седмично разписание на учебните занятия, което съответства на 
учебния план.  

 Учебните програми на отделните дисциплини не са общодостъпни на сайта на ВУ, 
което би допринесло за информирания избор на студентите. Това може да се реализира, 
чрез приложението например на инфокарти (кратки анотации) с основна информация за 
съответната учебна програма, в която да се включат акценти от програмата, без тя да става 
публично и изцяло достъпна. По този начин значително се улеснява ориентацията на 
студентите и си подобрява тяхната информираност. 

 
Q3.1.1. Обучението се провежда в синхрон с тенденции на пазара на труда и научни 

постижения на ПН/СРП, и с прилагане на добри национални и европейски университетски 
практики. 

Обучението по всяка специалност се извършва по учебен план, включващ 
задължителни, избираеми и факултативни дисциплини.  
 

N3.1.1. Относителен дял (в проценти) задължителни и избираеми дисциплини в 
ПН/СРП с учебни програми, изискващи ползване на интерактивни методи за обучение (спрямо 
общия им брой в текущата учебна година) e 82.85%.  
 

Q3.1.2. В ПН/СРП се използват съвременни методи (вкл. интерактивни) за преподаване 
и обучение, подкрепа и доставка на учебно съдържание (вкл. с електронни средства). 

Освен традиционните форми на преподаване и обучение – лекции, упражнения, 
мултимедийни презентации и самостоятелна подготовка, активно се използват и иновативни 
форми на организация на учебния процес – изнесени учебни занятия в институции, 
учреждения и т.н., организиране на майсторски класове и публични лекции, от утвърдени в 
практиката специалисти.  
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N 3.1.2. Относителен дял (в проценти) задължителни и избираеми дисциплини в 
ПН/СРП с учебни програми, в които са планирани дейности, стимулиращи творческата 
активност на обучаваните – проекти, филми, курсови работи и др. (спрямо общия им брой в 
актуалния учебен план) е 86.08 %. 
 

Q3.1.3. Обучението използва подходящи форми за развитие, подпомагане и стимули-
ране от една страна на студенти с академични постижения, а от друга – на обучавани от 
уязвими групи (вкл. студенти със СОП). 

Студентите са ангажирани с редица извънаудиторни мероприятия с практическа и 
мотивационна насоченост - посещения на институции и обекти, свързани с националната 
сигурност, летни университети и академични работилници, в които студентите се включват в 
решаването на реални практически казуси. 

N3.1.3. Средногодишен относителен дял (в проценти) задължителни и избираеми 
дисциплини в ПН/СРП с многокомпонентно оценяване от поне 2 различни по тип компоненти 
(спрямо общия брой в актуалния учебен план) е 75.08 %. 
 

Q3.1.4. В ПН/СРП се използват съвременни методи и процедури за адекватно и 
прозрачно оценяване на знанията и уменията на обучаваните, като се оповестява начинът на 
оценяване в процеса на обучение (вкл. с електронни средства). 

Методите за оценяване постиженията на студентите са регламентирани в Система за 
изпитване и оценяване на студентите в УниБИТ. Формите на изпитване са определени в 
учебните планове и те са: изпит, текуща оценка, изпит и текуща оценка. 

Оценяването се осъществява главно със защита на проектите за проверка на 
практическите умения, използване на тестова система за теоретичните знания, по време на 
учебната година, текущият контрол на студентите чрез: самостоятелна работа, групови 
задания, оценка на колега (peer evaluation), както и самооценка, изграждане на портфолио за 
напредъка на учащите, творчески задачи, информационни продукти, есета, реферати и други. 
Използват се финален изпит, текущо и многокомпонентно оценяване.  

Все пак е необходимо да се предостави публична информация за оценъчните процедури 
по отделните дисциплини, което може да се постигне чрез информационни карти (кратки 
анотации), в които синтезирано да се представят ключови моменти от всяка дисциплина, 
включително специфика на оценяване.  

N3.1.4. Средногодишен относителен дял (в проценти) задължителни и избираеми 
дисциплини в ПН/СРП, оценката на които се формира на база поне 2 оценки по време на 
семестъра освен изпита (спрямо общия им брой в редовна и дистанционна форма на обучение) 
– 37.22 %. 
 

Q3.1.5. Съотношението „преподаватели/обучавани“ е предпоставка и основа за 
постигане на целите на обучението по отделните специалности. 

Според данните, предоставени от НАЦИД, през акредитационния период общо за ПН 
9.1. се наблюдава стабилитет на съотношението преподаватели-студенти. На практика се 
осигурява повече време за индивидуална работа със студентите, което би довело до 
повишаване на качеството на обучение.  

 

Учебна година Брой преподаватели 
на ОТД в ПН 

Брой студенти в 
ПН Съотношение 

2022/2023 34 465 1/14 
2021/2022 35 540 1/15 
2020/2021 36 566 1/16 
2019/2020 45 607 1/14 
2018/2019 44 568 1/13 
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Необходимо е да се отбележи, че оптимизацията като количество и качество на 
преподавателите, назначени на трудов договор към катедра НС, подкрепени от преподаватели 
от други катедри и професионални направления в УниБИТ и от външни хонорувани 
преподаватели, позволява да се постигне оптимално съотношение преподаватели/обучавани 
за ОКС „бакалавър“ и ОКС „магистър“ за съответните учебни години.  

Представените данни в съотношения преподаватели/обучавани показват, че 
преподавателите – вътрешни и външни, могат да прилагат висок интензитет на индивидуален 
подход към всеки от студентите, в зависимост от показаните резултати в процеса на обучение, 
от възможностите, които демонстрират и от интересите, които проявяват.  

 
Q3.1.6. Съществуват и действат система и правила за приемане и разглеждане на жалби 

на обучавани. 
Въпросите, свързани с жалби на студенти се отнасят до Студентски съвет или до 

Ръководителя на катедра, които трябва да съдействат за решаване на възникналия проблем.  
В сайта на ФИН е обособен специален подраздел  „Анкетни карти“ към раздела “Учебен 

процес”, в който, заедно с останалите анкетни карти е създадена и „Анкетна карта за 
предложения и жалби“. 

Ако студентите не получат исканото съдействие могат да депозират писмено заявление 
до Ректора на УниБИТ. 

През акредитационния период няма постъпила  жалби от студенти. 
 

Q3.1.7. Оценка на качеството и ефективността на административните услуги (вкл. 
електронни). 
 

Основните административни дейности в УниБИТ се извършват от следните звена: 
Учебен отдел; Кабинет на ректора; Факултетна канцелария; Човешки ресурси; Отдел 
Административно-стопански дейности със сектор Студентски стипендии и общежития; 
Финансово счетоводна дирекция; Система за финансово управление и контрол; Протокол, 
международни проекти и академическа мобилност (ПМПАМ); Длъжностно лице по защита на 
данните. 
 

Изводи на ПК по изпълнение на Стандарт 3:  
 

Q3.1.1 Обучението се провежда в унисон с тенденции на пазара на труда и научни 
постижения на ПН/СРП, и с прилагане на добри национални и европейски университетски 
практики.  

Q3.1.2 В ПН/СРП се използват съвременни методи (вкл. интерактивни) за преподаване 
и обучение, подкрепа и доставка на учебно съдържание (вкл. с електронни средства). 

Q3.1.3 В обучението се използват някои форми за развитие, подпомагане и 
стимулиране на студенти с академични постижения. Добре е да бъдат разработени 
допълнителни курсове и специфични обучителни средства, подпомагащи студенти със СОП.   

Q3.1.4. В ПН/СРП се използват съвременни методи и процедури за адекватно и 
прозрачно оценяване на знанията и уменията на обучаваните, като се оповестява начинът на 
оценяване в процеса на обучение. 

Q3.1.5 Съотношението „преподаватели/обучавани“ е предпоставка и основа за 
постигане на целите на обучението по отделните специалности.  

Q3.1.6 Съществуват и действат система и правила за приемане и разглеждане на жалби 
на обучавани. 

Q3.1.7. Качеството и ефективността на административните услуги (вкл. електронни) са 
на много добро ниво, за което свидетелстват положителните мнения на студентите. 
Разработването на инструменти за обратна връзка, отнасящи се до административните услуги, 
които да обхващат всички обучаеми, би допринесло за по-точни анализи и своевременното 
предприемане на действия за подобряване на качеството на административните услуги. 
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СТАНДАРТ 4. ПРИЕМ, РАЗВИТИЕ, ПРИЗНАВАНЕ И СЕРТИФИЦИРАНЕ НА 
ОБУЧАВАНИТЕ 
 
Критерий 4.1. Институцията оповестява публично приетите от нея документи, 
очертаващи „жизнения цикъл“ на студента: прием в съответно ПН/СРП, развитие, 
признаване и дипломиране, както и доказателства за последователното им и прозрачно 
прилагане. 
 

В УниБИТ е създадена много добра организация за привличане, прием и адаптиране на 
български и чуждестранни студенти. Редът за прием на студенти е регламентиран в Наредбите 
за прием на студенти в УниБИТ, съответно за ОКС „бакалавър“ и ОКС „магистър“, а за 
докторанти в Правилника за прилагане на ЗРАСРБ. Наредбите се актуализират ежегодно с 
решение  на Академичния съвет на УниБИТ.  

Всяка година се издава и Справочник за приема на студенти и информационни брошури 
за отделните специалности. Информацията за приема е налична на сайта на УниБИТ, а също 
може да се получи и по време на ежегодно провежданите информационни кампании в страната. 

В УниБИТ са регламентирани практики за признаване на квалификациите, отнасящи се 
до висшето образование както в цялата страна, така и в Европейския съюз, съгласно с 
принципите на Лисабонската конвенция и ЗВО. 

За признаване на специализирани курсове, стажове, мобилности, осъществени в други 
ВУ у нас и в чужбина, се прилагат Правилата за организиране на студентската мобилност и за 
признаване на образователни кредити и периоди на обучение в УниБИТ, в които е описана 
процедурата. 

Приравняването на дипломи е направено съгласно решение на Академичния съвет със 
съдействието на НАЦИД, използвайки мрежата от Национални информационни центрове за 
академично признаване и мобилност ENIC / NARIC, с оглед осигуряване на съгласувано 
признаване. 
 

N4.1.1. Средногодишен относителен дял (в проценти) на приетите студенти (спрямо 
плановия прием за съответната година) – 114.81%. 

 
N4.1.2. Средногодишен относителен дял (в проценти) приети студенти с 1-во желание 

за записване за всички ОКС и форми на обучение на ПН/СРП (спрямо плановия прием за 
съответната година) – 93.49%. 

 
N4.1.3. Средногодишен относителен дял (в проценти) на кандидат-студенти, приети по 

чуждестранни дипломи (спрямо плановия прием за съответната година) – 6.01%. 
 

Q4.1.1. Институцията е осигурила и предоставя възможности на обучаваните в ПН/СРП 
за участие в различни форми на мобилност, конференции, проекти и др. научни прояви (вкл. в 
чужбина). 
 

С началото на пандемията от COVID 19 преговорите, които се водят за осъществяване 
на академична мобилност с редица университети са прекратени. През 2022 и 2023 г започват 
преговори с няколко университета за обмен на преподаватели и студенти, обучаващи се в ПН 
9.1. „Национална сигурност“. В акредитационния период е подписано едно споразумение по 
програмата „Еразъм+“ в областта на обучението по проблемите на сигурността с най-големия 
румънски университет „Бабеш-Боляй“ (Babeș-Bolyai University) в Клуж Напока. 
Споразумението предвижда от учебната 2024/2025 г., УниБИТ да приема по входяща 
мобилност 3-ма студенти и да организира изходяща мобилност, също на 3-ма студенти. 
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N4.1.4. Средногодишен относителен дял (в проценти) студенти, участвали в изходящи 
мобилности в чужбина с продължителност поне 1 месец (спрямо общия им брой в съответната 
година) - 0,00%.  
 

N4.1.5. Средногодишен относителен дял (в проценти) студенти с научни публикации в 
областта на ПН/СРП (спрямо общия им брой в съответната година) – 2,35% 

 
N4.1.6. Средногодишен относителен дял (в проценти) студенти, участващи в научни и 

приложни проекти и/или творчески изяви (спрямо общия им брой в съответната година) – 
4,77%.  

 
Q4.1.2. Динамично се анализират резултати на обучавани, с цел персонализация на 

тяхното обучение и постигане на напредък (вкл. с електронни средства за управление и 
мониторинг на образователната среда). 

Студентите активно участват в процеса по организацията на всички аспекти от учебната 
дейност, с цел постигане на високо ниво на професионалната им подготовка при реализация 
на учебния процес. 

В края на всеки семестър и на всяка година се провеждат проучвания сред студентите 
за качеството на преподаване, учебния процес, плановете и програмите, както и за методите за 
оценяване на знанията. Деканското ръководство обсъжда резултатите от анкетите и се 
консултира с преподавателите кои от препоръките на студентите могат да бъдат приети и 
отразени в учебните планове, програми и разписания. 

Анализът на резултатите от проведените анкетни проучвания в ОКС „бакалавър“ 
редовно и задочно обучение и ОКС „магистър“ в професионалното направление, показват 
висока степен на удовлетвореност на студентите от обучението им в УниБИТ, което се 
потвърди и от разговора със студентите. 

Организацията и контрола на проучванията и анализите е възложена на заместник-
ректора по учебната дейност, подпомаган от Центъра за кариерно ориентиране и развитие, 
ALUMNI асоциацията, Студентския съвет, директора на дирекция „Образователни политики“, 
деканите на факултети и ръководителите на катедри. 

Q4.1.3. Институцията осигурява и предоставя на обучаваните в ПН/СРП възможности 
за кариерно развитие в периодите на обучение и професионална реализация, на база създадени 
кариерни центрове, алумни клубове и др. 
 

Във ВУ е създаден Център за кариерно ориентиране и развитие на студентите, който е 
предназначен за подпомагане на професионалната реализация на студентите. Изградена е 
Тюторна система с цел създаване на ефективна и пълноценна връзка със студентите за успешно 
протичане на обучението им, чрез компетенциите и авторитета на менторите, които допринасят 
за качеството на обучение на студентите. Процесът по функционирането на системата е описан 
в Наръчника по качеството. 

През 2012 г. е създадена „АЛУМНИ асоциация на възпитаниците на ДБИ-УниБИТ“ като 
сдружение с цел реализиране на ползотворно сътрудничество между УниБИТ и неговите 
възпитаници, за да се поддържа връзката между завършилите и настоящите студенти, както и 
между студентите от различни поколения.  

Основната цел е преодоляване на бариерите в комуникацията между бизнеса и 
академичната общност и осъществяване на подкрепа в процеса на професионална 
квалификация и реализация на студентите на УниБИТ. Центърът предоставя услуги, свързани 
с подпомагане, подготвяне и подобряване на професионалната реализация на студентите, 
кариерното им ориентиране и развитие.  

 
N4.1.7. Средногодишен относителен дял (в проценти) студенти, участвали във форми 

на практическо обучение по учебен план за съответната година, провеждани в реална работна 
среда (спрямо общия им брой в съответната година) e 1,33% 
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N4.1.8. Процент на работещите на позиция, изискваща висше образование, сред 
осигурените лица, завършили e 61,66% 

 
Q4.1.4. ПН/СРП осигурява форми на продължаващо обучение (квалификация, 

преквалификация и специализация) на външни за обучението в ПН/СРП лица. 
 

Редица преподаватели от ПН 9.1. провеждат обучение като експерти в различни 
структури от системата за национална сигурност. Такова участие е институционализирано с 
договори за специализирано обучение, напр. с КПКОНПИ. 

Освен АЛУМНИ асоциацията, с решение на АС е създаден Център за кариерно 
ориентиране и развитие на студентите, който е предназначен за подпомагане на 
професионалната реализация на студентите от УниБИТ. ЦКОРС поддържа и страницата 
“Алумни клуб”, която има за цел да заздравява връзката между УниБИТ и реализиралите се 
вече студенти. 

Изводи на ПК по изпълнение на Стандарт 4:  

Q4.1.1 Институцията е осигурила и предоставя възможности на обучаваните в ПН/СРП 
за участие в различни форми на мобилност, конференции, проекти и др. научни прояви (вкл. в 
чужбина). За акредитационния период в ПН 9.1 в УниБИТ няма изходяща студентска 
мобилност или не са предоставени доказателства за такава, според изискванията за 
продължителност поне 1 месец. Задоволителен е средногодишния относителен дял (в 
проценти) на студенти, участващи в научни и приложни проекти и/или творчески изяви 
(спрямо общия им брой в съответната година) – 4,77%. 

Q4.1.2 Направени са анализи на резултати на обучавани студенти, но е добре да се 
разработят механизми и за постигането на персонализация на тяхното обучение.  

Q4.1.3 Институцията осигурява и предоставя на обучаваните в ПН/СРП възможности 
за кариерно развитие в периодите на обучение и професионална реализация, на база на 
създадени кариерен център и алумни асоциация. 

Q4.1.4 ПН/СРП осигурява форми на продължаващо обучение (квалификация, 
преквалификация и специализация) на външни за обучението в ПН/СРП лица.  
 
 
СТАНДАРТ 5. ПРЕПОДАВАТЕЛСКИ СЪСТАВ 
 

Критерий 5.1. Профил и квалификация на преподавателския състав 
Q5.1.1. Квалификацията на преподавателите, участващи в обучението, съответства 

на спецификата на водените от тях задължителни дисциплини и на ръководените от тях 
дисертационни теми. 

Експертната група установи, че обучението на студентите във ВУ се извършва от 
преподавателски състав с необходимия профил и квалификация и с доказана научна 
компетентност по преподаваните дисциплини.  

Според данните от таблицата с първични данни (таблица 2.3. Списък на 
преподавателите осигуряващи обучението в ПН), за учебната 2022-2023 г. ВУ разполага с 39  
преподаватели на ОТД, от които 26 хабилитирани (14 професора и 12 доцента). Главните 
асистенти са 10, асистенти – 1 и преподаватели –2. В направлението има още 11 
преподаватели, които не са на ОТД. Съотношението преподаватели на ОТД към 
преподаватели, които не са на ОТД в проценти е 78:22. 

ВУ декларира в състава на Катедра „Национална сигурност“ 19 преподаватели на ОТД 
(18 от тях са хабилитирани, 3 с ОНС „доктор на науките“ и 1 главен асистент) и 2 асистенти 
на срочен трудов договор, които осигуряват обучението в ПН. От посочените 19 
преподаватели, 15 от тях имат научна специалност или доказана научна компетентност в 
ПН 9.1. Национална сигурност.  

Преподавателите на ОТД, които имат регистрация в НАЦИД  са 16 (88,89%). 
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Темите на докторантите са релевантни на изследователските профили на научните 
ръководители и на направлението. 

 
N 5.1.1. Относителения дял лекционни курсове (в проценти) в текущата учебна година, 

водени от хабилитирани лица на ОТД (спрямо общия им брой в актуалния учебен план, 
отчитайки различните форми на обучение) е 74,30 %.  

 
N5.1.2. Средногодишния относителен дял (в проценти) преподаватели в ПН/СРП – 

членове на редакционни колегии на издания, индексирани и/или реферирани в 
специализирани бази данни (спрямо общия им брой в акредитирания период) е 3,15 %.  

В таблицата с първични данни (Стандарт 5.1.2.-3.) УниБИТ са декларирали 7 
преподаватели, като членове на редакционни колегии. ВУ издава собствени научни издания, 
от които: Научно списание „Издател“, Научно списание „Образование, научни изследвания и 
иновации“, Списание „Труд и осигуровки ТИТА“, сборници от Национален семинар с 
международно участие, посветен на Световния ден на интелектуалната собственост. Всички 
издания са вписани в Националния референтен списък на съвременни български научни 
издания с научно рецензиране към НАЦИД. 

 
Q5.1.2. Системата за атестиране и стимулиране на кариерното развитие на 

преподавателите е прозрачна и действа според ясно дефинирани и измерими критерии, на 
базата на които реално се извършва материално стимулиране и санкциониране на 
преподавателите от ПН/СРП 

От представеният доказателствен материал е видно, че правилата за атестиране на 
преподавателите са разписани в Правилника на УниБИТ, чл. 73 и в Правилника за атестиране 
на академичния състав на УниБИТ (приети от АС с решение № 11/21.12.2021 г.), който е 
публично оповестен. В Правилника е регламентирана периодичната атестация на академичния 
състав (по-рядко от един път на пет години), процедурата, показателите и критериите за 
атестиране по видове дейности.  

През 2022 г. са атестирани 22 преподаватели от ПН 9.1. Национална сигурност, от които 
12 хабилитирани и 10 нехабилитирани. 

По данни на ВУ няма материално стимулирани или санкционирани членове на 
академичния състав на базата на проведената атестация. (Първични данни, таблица 
Стандарт 5.1.2-3) 

 
N5.1.3. Средногодишен относителен дял (в проценти) преподаватели на ОТД, заели нова 

академична длъжност и/или придобили научна степен за периода (спрямо общия им брой) – 
8,31 %. 

От представеният доказателствен материал може да се заключи, че за наблюдавания 
период общо 18 преподаватели са заели нова академична длъжност или научна степен: 
професори - 3, доценти – 7, гл. асистенти – 6, асистенти – 1 и ОНС „доктор“ – 1.  

 
N5.1.4. Средногодишен относителен дял (в проценти) на преподаватели на ОТД, 

участвали в изходящи мобилности в чуждестранни институции с продължителност от 1 
седмица до 1 месец (спрямо общия им брой) – 3,34 % 

Установи се, че за наблюдавания период преподавателите са осъществили 7 изходящи 
мобилности в Държавен университет за приложни науки в Лешно, Полша (Jan Amos Komeński 
State University of Applied Sciences in Leszno); Университет на Сегед, Унгария (University of 
Szeged); Солунски университет „Аристотел“, Гърция (Aristotle University of Thessaloniki); 
Университет за младежта и развитието в Молина, Испания (University on Youth and 
Development, Mollina); Бизнес училище в Марковци, Словения (Business School Markovci); 
Училище Аша Център в Глоустършир, Обединено Кралство (School Asha Centre, 
Gloucestershire). 
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N5.1.5. Средногодишният относителен дял на преподаватели на ОТД, били гост-

преподаватели и/или изследователи за повече от 1 месец в чуждестранни институции (спрямо 
общия им брой) – 0%.  

N5.1.6. Средногодишен брой чуждестранни гост-преподаватели, водили поне 1 
задължителна и/или избираема дисциплина в ПН/СРП – 0%. 

По данни на ВУ няма преподаватели на ОТД били гост-преподаватели и/или 
изследователи за повече от 1 месец в чуждестранни институции, както и чуждестранни гост-
преподаватели, водили поне 1 задължителна и/или избираема дисциплина в ПН. 

 
N5.1.7. Средногодишен обем финансови средства (в хил. лв.), отделени от ВУ в рамките 

на ПН/СРП на един преподавател на ОТД за участие във форми за повишаване на 
квалификацията (вкл. специализация) и за стимулиране на НИД – 0,51. 

Ежегодно УниБИТ предвижда финансови средства за участие на преподавателите от ПН 
в различни форми на повишаване на квалификацията, вкл. специализация. По данни на ВУ за 
периода 2020-2023 г. 28 преподаватели са участвали в различни курсове в Софтуерен 
университет, Военна академия „Г. С. Раковски“, Висше военновъздушно училище „Г. 
Бенковски“ и Харвард. 

 
Q5.1.3. Процедурите за заемане на академични длъжности се провеждат съгласно ЗВО 

– чл. 78, ал. 3 (вкл. със спазване на нормативно определените срокове и изисквания, 
съпровождане с необходимата документация, осигурен публичен достъп) 

В УниБИТ съществуват конкретни и прозрачни процедури, за назначаване на 
преподаватели, включително и за осигуряване на професионалното им развитие. Процедурите 
са в съответствие със Закона за висшето образование, Закона за развитие на академичния 
състав в Република България и Правилника за прилагане на ЗРАСРБ, както и Правилника на 
УниБИТ. 

В периода 2019-2023 г. са обявени общо 16 конкурса в ПН 9.1 „Национална сигурност“, 
от които 10 за хабилитирани преподаватели (3 конкурса за академична длъжност „професор“ 
и 7 конкурса за „доцент“) и 6 за нехабилитирани преподаватели (6 конкурса за „главен 
асистент“). Назначен е 1 асистент. 

 
Критерий 5.2. Научноизследователската и художественотворческата дейност на 

академичния състав и участието на студентите и докторантите в нея 
Q5.2.1. Научноизследователската и художественотворческата дейност и постижения в 

областта на ПН/СРП на академичния състав, участващ в обучението, са сравними с 
резултатите на други български и/или чуждестранни ВУ 

Ръководството на УниБИТ осигурява условия за развитие на научноизследователска и 
художественотворческа дейност с участието на преподаватели, студенти и докторанти. 
УниБИТ участва активно и е основен двигател на Национална научна програма „Сигурност и 
отбрана“.  

За периода 2019-2023 г. са декларирани участия на преподавателите в 60 
научноизследователски проекта, като 10 от тях са международни, 17 национални и 33 
вътрешноуниверситетски проекти.  

От представените данни, 18 преподавателите са взели участие в 10 международни 
научни и научноприложни проекта, като 6 от тях са по програма Еразъм +, 1 по GUARD – 
Хоризонт 2020, 1 по DATAMITE – Хоризонт Европа, 1 по TESTUDO и 1 Дигитални 
технологии за подобряване на киберотбраната в държави в преход – програма на NATO за мир 
и сигурност. През отчетния период няма ръководители на международни научни или 
научно-приложни проекти. 

УниБИТ декларира 29 научни ръководства и участия на 141 преподаватели по 
национални научни и вътрешноуниверситетски проекти. 
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По данни на ВУ няма преподаватели от ПН 9.1. с патенти, полезни модели, 
изобретения и технологии. 

Преподавателите имат висока публикационна активност, като са направени общо 544 
публикации. Разпределението им е както следва: в индексирани издания (WoS и Scopus) – 106 
публикации; в индексирани и реферирани издания в специфични за професионалното 
направление бази данни – 43 публикации; в издания от националния референтен списък – 395 
публикации; в нереферирани издания – 0; монографии – 27; учебници – 12. 

За активна научноизследователска дейност през отчетния период 2 преподаватели са 
отличени с награда „Ябълка на знанието“ в категория „Изявен млад учен“. Това са гл. ас. д-р 
Ралица Йотова през 2022 г. и гл. ас. д-р Пламен Теодосиев през 2023 г. 

17 от преподавателите, осигуряващи обучението в ПН, имат профили в Google Scholar, 
като най-високия Н-индекс е 10, а най-ниският – 0. 

Направлението е активно по отношение на разнообразни научни събития. За периода 
от УниБИТ са организирани 28 научни конференции и форуми, като 5 от тях са проведени в 
чужбина.  

Q: Брой спечелени международни научни или научно-приложни проекта – 10. 
Q: Брой спечелени национални научни или научно-приложни проекта. 
УниБИТ са участвали в 50 национални научни или научно-приложни проекта.  
 

Научноизследователска и художественотворческа дейност на академичния състав: 
количествени индикатори 

N5.2.1. Средногодишен брой защитили докторанти на един хабилитиран 
преподавател в ПН/СРП. 

0,03636 

N5.2.2. Средногодишен относителен дял на преподавателите от ПН/СРП, 
ръководили научни или научно-приложни международни проекти (спрямо 
общия брой преподаватели) (1 проект за периода се брои веднъж).  

0% 

N 5.2.3. Средногодишен относителен дял на преподавателите от ПН/СРП, 
участвали в научни или научно-приложни международни проекти (спрямо 
общия брой преподаватели) (1 проект за периода се брои веднъж).  

8,45% 

N5.2.4. Средногодишен относителен дял на преподавателите от ПН/СРП, 
ръководили научни или научно-приложни национални проекти към ФНИ 
(МОН) и др. (спрямо общия брой преподаватели) (1 проект за периода се 
брои веднъж). 

13,62% 

N5.2.5. Средногодишен относителен дял на преподавателите от ПН/СРП 
(спрямо общия брой преподаватели), участвали в научни или научно-
приложни национални проекти към ФНИ (МОН) и др. (1 проект за периода 
се брои веднъж).  

66,20% 

N5.2.6. Относителен дял (в проценти) на преподавателите с патенти, 
полезни модели, изобретения и технологии (спрямо общия брой за 
периода). – допълнителен специфичен индикатор. 

0 % 

А. Научна дейност – резултати на един преподавател (публикационна и творческа 
активност). Под публикации в т. от 5.2.7. до 5.2.10 се имат предвид студии, статии в 
списания и глави от книга: 
N5.2.7. Средногодишен брой публикации на преподавател в индексирани 
издания – WoS, Scopus 

0,5 

N5.2.8. Средногодишен брой публикации на преподавател в издания, 
индексирани и реферирани в специфични за ПН/СРП бази данни. 

0,2 

N5.2.9. Средногодишен брой публикации на преподавател в издания от 
националния референтен списък. 

1,85 

N5.2.10. Средногодишен брой публикации на преподавател в 
нереферирани издания. 

0 
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N5.2.11. Средногодишен брой рецензирани монографии на преподавател.  0,13 
N5.2.12. Средногодишен брой публикувани учебници за университет или 
за училищната мрежа, включително и на електронен носител (с ISBN), на 
един преподавател  

0,06 

N5.2.13. Относителен дял на преподавателите с награди и отличия за 
академични, творчески и спортни изяви в ПН/СРП7(в проценти спрямо 
общия брой). 

0,94% 

N5.2.14. Среден индекс за цитиране на преподавател от ПН/СРП 1,95 
N5.2.15. Средногодишен брой организирани от ПН/СРП научни 
конференции/форуми, школи, вкл. с участие на студенти (спрямо общия 
брой на специалностите в текущата учебна година)  

5,6 

 
Q5.2.2. ПН/СРП стимулира научноизследователските и творческите дейности на 

преподавателите, като подкрепя представянето и популяризирането на техните 
резултати. 

Установено е, че в УниБИТ се извършва активна научноизследователска дейност с 
международни и национални проекти, организирани форуми и публикации в реферирани и 
индексирани издания. В резултат на това може да се заключи, че е налице политика за 
подкрепа на научноизследователската дейност и стимулиране на преподавателите, както и 
популяризиране на техните резултати на научни форуми, конференции, изданията на УниБИТ 
и др. 

 
Q5.2.3. Прилагане на Европейската харта на изследователите и на Кодекса на 

поведение при подбор на изследователи и като резултат получаване на логото „HR Excellence 
in Research” от Европейската Комисия 

В УниБИТ се прилагат Европейската харта на изследователите и Кодекса на поведение 
при подбор на изследователи – достъпни на сайта на ВУ в рубриката „Нормативни 
документи“.  

Изводи на ПК по изпълнение на Стандарт 5: 

Q5.1.1. Преподавателите притежават необходимата квалификация, която съответства 
на водените от тях дисциплини. Относителният дял на часовете в ПН, водени от преподаватели 
на ОТД е 82,56%. Академичният състав на Катедра „Национална сигурност“ (към 25.10.2024 
г.) обучаващ в направлението наброява 19 преподаватели на ОТД и 2 на срочен трудов 
договор, като 15 от тях имат научна специалност или доказана научна компетентност в ПН 
9.1. Национална сигурност. Това потвърждава, че ВУ има необходимия капацитет за 
поддържане на направлението.  

Относителният дял на лекционните курсове, водени от хабилитирани преподаватели на 
ОТД е 74,30%.  

Средногодишният относителен дял на преподаватели, членове на редколегии, е 3,15%.  
Q5.1.2. Системата за атестиране и стимулиране на кариерното развитие на 

преподавателите е нормативно регламентирана и публично достъпна. През 2022 г. са 
атестирани 22 преподаватели от ПН. Няма материално стимулирани или санкционирани 
членове на академичния състав на базата на проведената атестация.  

Средногодишният относителен дял преподаватели на ОТД, заели нова академична 
длъжност и/или придобили научна степен за периода (спрямо общия им брой) е 8,31%. За 
периода общо 18 преподаватели са заели нова академична длъжност или придобили научна 
степен: професори – 3, доценти – 7, гл. асистенти – 6, асистенти – 1 и ОНС „доктор“ – 1. 

Средногодишният относителен дял на преподаватели на ОТД, участвали в изходящи 
мобилности в чуждестранни институции с продължителност от 1 седмица до 1 месец (спрямо 
общия им брой) е 3,34%. 
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По данни на ВУ няма преподаватели на ОТД били гост-преподаватели и/или 
изследователи за повече от 1 месец в чуждестранни институции, както и чуждестранни гост-
преподаватели, водили поне 1 задължителна и/или избираема дисциплина в ПН. 

Q5.1.3. Процедурите за заемане на академични длъжности са ясно регламентирани, 
прозрачни и публични, отговарящи на ЗВО. В периода 2019-2023 г. са обявени 16 конкурса, 
от които 10 за хабилитирани преподаватели и 6 за нехабилитирани преподаватели. 

Q5.2.1. Преподавателите от ПН демонстрират активна научно-изследователска 
дейност. За периода 2019-2023 г., ВУ декларира участия на преподавателите в 60 
научноизследователски проекта, като 10 от тях са международни, 17 национални и 33 
вътрешноуниверситетски проекти. 18 преподавателите са взели участие в 10 международни 
научни и научноприложни проекта, като няма ръководители от тях.  

ПК приема декларираните 29 научни ръководства и участия на 141 преподаватели по 
национални научни и вътрешноуниверситетски проекти. 

Броя на спечелените международни научни или научно-приложни проекти е 10, а на 
националните научни или научно-приложни проекта е 17. 

Няма преподавателите от ПН 9.1. с патенти, полезни модели, изобретения и 
технологии.  

За активна научноизследователска дейност през отчетния период 2 преподаватели са 
отличени с награда „Ябълка на знанието“ в категория „Изявен млад учен“.  

Академичният състав имат висока публикационна активност, като за периода 2019-
2023 г. са направени общо 544 публикации.  

Q5.2.2. Големият брой международни и национални проекти, организирани форуми и 
публикации в реферирани и индексирани издания показва стимулиране на НИД на 
преподавателите във ВУ. 

Q5.2.3. В УниБИТ се прилагат Европейската харта на изследователите и Кодекса на 
поведение при подбор на изследователи – достъпни на сайта на ВУ в рубриката „Нормативни 
документи“. 
 
  
СТАНДАРТ 6 „УЧЕБНИ РЕСУРСИ И ПОДПОМАГАНЕ НА СТУДЕНТИТЕ“  
 
Критерий 6.1. Материално-техническа и информационна осигуреност на обучението 

Q6.1.1. Материално-техническата1 и информационната база на ПН/СРП е достатъчна и 
адекватна за постигане на високо качество на обучението и е сравнима в качествено отношение 
с предоставяни от други български ВУ или научни организации. 

УниБИТ разполага с необходимата материално-техническа база за обучение и 
изследователска дейност, съответстваща на спецификата на училището. По този начин са 
спазени изискванията на чл. 17, ал. 2, т. 3, 7 и 9 от ЗВО.  

Университетът разполага с 4 недвижими имота, като обучението на студентите се 
извършва в два корпуса, основната сграда на Университетът по библиотекознание и 
информационни технологии (УниБИТ 1) се намира на бул. Цариградско шосе № 119, втората 
сграда (УниБИТ 2) се намира на бул. Шипченски проход № 69А.  УниБИТ 1 се състои от сграда 
на 6 етажа, от които два приземни, с обща разгърната площ 9 330 кв.м. в този корпус се намират 
част от кабинетите на преподавателите, преподаващи в ПН 9.1. В същата сграда се помещава 
модерна конферентна зала, която се използва за конференции, публични лекции, семинари и 
др. Налични са 4 големи амфитеатрални лекционни зали с капацитет от 100 души, от които 1 
или 2, според ангажираността се използват за обучение на студенти бакалаври в поток и за 
лекции на магистри. Общият брой на учебните зали е 27, от които за нуждите на ПН се 

 
1 Вкл. базата, необходима за практически занятия, провеждане на експерименти, научно-изследователска 
дейност на обучавани и преподаватели, и др. 
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използват до 5 за обучение на студенти бакалаври и магистри в трите форми на обучение – 
редовна, задочна и дистанционна (за присъствени консултации).  

С решение № 638 от 20 юли 2009 г. на МС на УниБИТ безвъзмездно е предоставена 
нова сграда, която е част от шестетажна сграда на бул. „Шипченски проход“ № 69А със 
застоена площ 871 м2 и разгърната площ 3 095 кв. м. В сградата има нова заседателна зала за 
провеждане на мероприятия и церемонии, 3 големи лекционни зали с капацитет над 50 души, 
оборудвани с мултимедийна техника. Всички лекционни и компютърни зали са оборудвани с 
мултимедийна техника за улесняване на учебния процес. В сградата има 6 компютърни зали, 
оборудвани със съвременни лаптопи и презентационна техника. Общият брой на учебните зали 
е 23, от които за нуждите на ПН се използва до 5  за обучение на студенти бакалаври  и магистри 
в трите форми на обучение – редовна, задочна и дистанционна (за присъствени консултации).  

Съвкупният брой на работните места в УниБИТ е 1024, а в лекционните зали е 440 
места. В тях основно се провежда учебният процес, т.е. за 100 студенти има на разположение 
40,96 работни места. 

Лабораторната площ за изследователска дейност в УниБИТ-1 е съсредоточена в 11 
лаборатории със 160 компютри. 

Създадени са 9 специфични учебни бази, сред които музейни сбирки, фонетичен 
кабинет, лаборатории, специализирани кабинети. 

Материално-техническата и информационна база се състои компютри, проектори, 
компютърна мрежа и сървъри, поддържани от Компютърна лаборатория „Джон Атанасов“. Те 
обслужват и компютрите, инсталирани в кабинетите на преподавателите и на 
администрацията. В УниБИТ-2 има оборудвани 8 компютърни зали със 106 компютъра, 4 
аудитории за над 50 студента и 7 зали за по 30 човека. В УниБИТ-1 има 10 зали със 121 
компютъра. За обучаващите се площта в кв. м. на компютърните зали на 100 студента е около 
330 кв. м. (средно приравнен брой), брой компютри на 100 студента за обучение в ОКС 
„Бакалавър“ е 11 броя, брой компютри на 100 студента за обучение в ОКС „Магистър“ е 33 
броя. Университетският библиотечно-информационния център е с 15 работни компютърни 
места в УниБИТ-2 и с 31 работни компютърни места в централата сграда на УниБИТ. В 
последните години около 40% от студентите участват в учебния процес със собствени 
преносими компютри (лаптопи, таблети, смартфони). 

Информационното осигуряване на учебния процес е възможно чрез Библиотечно-
информационния център (БИЦ) и самостоятелна библиотека. Към май 2023 г. университетът 
разполага с над 57 456 библиотечни единици, от които 54 389 книги, 1054 специализирани 
документа, 3270 периодика. Специализираната литература за ПН 9.1 представлява 243 
библиотечни единици, като 41 от тях са дигитализирани. В библиотеката се набавят основните 
за докторската програма документални източници. Фондът е изграден от български и 
чуждестранни издания, чието разпределение по езици е: български – 46 028, други езици – 
11 428. Библиотечно-информационния център разполага с 138 работни места, от които 38 
компютъризирани и 100 некомпютъризирани. Направен е абонамент за 25 специализирани 
периодични издания.  

Материалната база така е разпределена и такъв график е направен, че тя се ползва 
целодневно, без да има съвпадение във времето на аудиторната и лабораторната дейност на 
студентите от редовна и задочна форма на обучение. Студентите разполагат със свободен 
неограничен достъп до високоскоростен безжичен интернет в двете сгради на Университета. 
За улесняване на студентите в неравностойно положение в двете сгради на Университета са 
монтирани асансьори, рампи и тоалетни. През учебната 2022/2023 г е създаден наречена 
„Кабинет Национална сигурност“, оборудван с 16 компютъра и многофункционален екран. 

 
Q6.1.2. Провежда се политика на дигитализация на учебните ресурси и на обучението 

в ПН/СРП като цяло, на база набор от стандарти за електронни (вкл. и уеб базирани) курсове, 
дейности, форми за комуникация и др. 
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Предоставен е свободен достъп до специализирани бази данни – ISI Web of Knowledge, 
Science Direct, Scopus. В експлоатация е специализирано обзавеждане и оборудване за 
дигитализиране и архивиране на библиотечния фонд (проект „Внедряване на мерки за 
енергийна ефективност и осигуряване на достъпна инфраструктура с цел подобряване 
качеството на предлаганите образователни дейности в сграда на Университет по 
библиотекознание и информационни технологии, гр. София“ по Оперативна програма 
„Регионално развитие“ 2007-2013). Техниката в създадения дигитализиращ център към БИЦ, 
УниБИТ включва два скенера – специализиран скенер (напълно роботизиран, скоростта му на 
заснемане достига до 2,900 страници / час) за книги и планетарен широкоформатен скенер (за 
дигитализиране на карти, портрети, вестници, инженерни чертежи, малки 3D обекти). 

През 2020 г. е създадена дигитална библиотека с около 270 заглавия от различни научни 
области с хуманитарна насоченост.  
 

N6.1.5. Относителен дял (в проценти) задължителни и избираеми дисциплини, 
осигурени с учебни пособия и ресурси, до които е осигурен електронен достъп за обучавани и 
оторизирани потребители (спрямо общия им брой в ПН/СРП) – 53,34 %. 
 

УниБИТ провежда политика за дигитализация на учебните ресурси. Университетът 
разполага със собствен дигитализиращ център. Студентите имат достъп до електронна 
библиотека, ресурси за специалностите, ресурси по проекти. Сравнително висок процент от 
задължителните и избираемите дисциплини са подсигурени с електронни източници. 
 

Q6.1.3. Преподавателите от ПН/СРП разполагат с достатъчно площ за осигуряване на 
своята самостоятелна работа, комуникационни и консултационни дейности. 

 
N6.1.1. Средногодишен размер финансови средства на преподавател, привлечени за 

научни изследвания и иновации 13 454 лева. 
 
N6.1.2. Брой платени абонаменти за пълнотекстови електронни научни бази данни за 

ПН/СРП, достъпни за обучавани и преподаватели, към момента – 9.  
 
N6.1.3. Относителен дял (в проценти) преподаватели на ОТД към момента, осигурени 

с компютъризирано работно място на територията на ВУ (спрямо общия им брой) – 100%. 
 
N6.1.4. Средна площ (в кв.м.) на територията на ВУ, предоставена към момента на 

преподавател на ОТД за самостоятелна работа и консултации – 5,18 кв. м 
 

УниБИТ получава суми от външно финансиране благодарение на активната 
международна и национална проектна дейност, която развиват преподавателите в 
направлението. На един преподавател средногодишно се падат 13 454 лв. Осигурени са 
абонаменти до девет пълнотекстови научни бази данни. Всички преподаватели, са осигурени 
с компютъризирано работно място на територията на университета. Средната площ на 
работното място на един преподавател е 5,18 кв. м. 

 
Q6.1.4. Провежда се политика за осигуряване на достъпна архитектурна среда, както и 

на достатъчен набор от учебни ресурси и материали в ПН/СРП, подходящи за лица със СОП и 
от уязвими групи. 
 

Специалностите, които са в ПН 9.1., не предполагат прием на лица със СОП и от 
уязвими групи. Въпреки това и в двете сгради е осигурена нужната архитектурна среда и 
технически съоръжения. Това позволява достъп до достатъчен набор от учебни ресурси и 
материали 

 
Q6.1.5. На обучаваните е осигурен достъп до съвременна спортна база. 
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Университетът разполага с четири тенис корта на открито, с възможност за покриване 
през зимата, трака че да се използват целогодишно. Разполага и с физкултурен салон с 
гимнастически уреди, тенис корт и баскетболни табла. 

 
Q6.1.6. Институцията е осигурила лицензиран специализиран софтуер, ползван в 

обучението, научноизследователските и административните дейности в ПН/СРП. 
 

Основната операционна система, която се използва в учебните зали и кабинетите за 
студенти и преподаватели по ПН 9.1.  е Microsoft Windows, а основният пакет за работа с 
електронни документи е Microsoft Office. Освен операционните системи на Microsoft, на 
сървърната инфраструктура има инсталирани и Linux/Unix базирани такива, като Proxmox VE, 
TrueNAS, Ubuntu Server, RedHat Enterprise Linux, CentOS и други.  

Реализирана е интеграция на домейна unibit.bg в Google Workspace for Education.  
Всички компютри в Кабинета по национална сигурност са с лицензиран софтуер. 

Изводи на ПК по изпълнение на Стандарт 6:  

Q6.1.1. УниБИТ разполага с добра материално-техническа база в София и в с. Стойките. 
Учебните зали, библиотеката, лабораториите и изследователските центрове са адекватни на 
съвременните изисквания. Университетът притежава компютри, специализирани скенери, 
специализиран софтуер, 3D принтери, дронове. 

Q6.1.2. УниБИТ провежда политика за дигитализация на учебните ресурси. Създаден е 
дигитализиращ център с модерна техника за сканиране на документи. Студентите имат достъп 
до електронна библиотека, електронни ресурси за отделните специалности, електронни 
ресурси, създадени по проекти. Сравнително висок процент от задължителните и избираемите 
дисциплини са подсигурени с електронни източници. Изградена е платформа за дистанционно 
обучение, която е ресурсно обезпечено. 

Q6.1.3. УниБИТ получава суми от външно финансиране благодарение на активната 
международна и национална проектна дейност. Осигурени са абонаменти до пълнотекстови 
научни бази данни. Много висок процент от преподавателите е осигурен с компютъризирано 
работно място на територията на университета. Работното място на един преподавател е едва 
5,18 кв. м. 

Q6.1.4. По ПН 9.1. не са приемани студенти със СОП.  Въпреки това е осигурена 
нужната архитектурна среда и технически съоръжения. 

Q6.1.5. Студентите разполагат целогодишно със спортната база на УниБИТ, която 
включва спортна зала, зала за фитнес, тенис маси, тенис кортове, спортно-рехабилитационен 
център. 

Q6.1.6. УниБИТ разполага с лицензиран специализиран софтуер и софтуерни 
лаборатории.  
 
СТАНДАРТ 7 „УПРАВЛЕНИЕ НА ИНФОРМАЦИЯТА“ 
Критерий 7.1. „Институциите имат изградена организация за управление на 
информацията, свързана с реализацията на обучението по професионалното 
направление и последващата реализация на завършилите“ 

ВУ е изградило и поддържа добра система за управление на информацията, свързана с 
обучението и реализацията на студентите. В УниБИТ е създаден Център за кариерно 
ориентиране и развитие на студентите, който осигурява нужната информация и предлага 
консултации. Центърът събира информация (чрез анкетни карти) за професионалната 
реализация на студентите, както и улеснява комуникацията между бизнеса, академичните 
среди и студентите. Във ВУ функционира Алумни асоциация на възпитаниците на 
УниБИТ(Q4.1.3), чиято цел е да поддържа връзката между завършилите и настоящите 
студенти, както и между студентите от различни поколения. 
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Q7.1.1. В ПН/СРП се осъществява периодичен мониторинг на информация за пазара 
на труда и на конкурентната среда, както и на мнения на работодатели относно 
професионалната подготовка на обучаваните, с цел обосновани промени и подобрения на 
обучението. 

ВУ събира и анализира периодично информацията за ефективното управление и 
осъществяваната образователна дейност в ПН 9.1. Национална сигурност. Като част от 
Системата за управление на качеството (Наръчник за управление на качеството на обучение, 
се провеждат ежегодни анкетни проучвания сред студентите и срещи с представители на 
бизнеса за проучване на качеството на обучение, практическата насоченост и мнението на 
потребителите на кадри за учебните планове в ПН. На базата на тези проучвания се изготвят 
съответните анализи, които се обсъждат на заседания на катедрени и факултетни съвети, на 
които се вземат решения за предприемане на необходимите мерки за повишаване на качеството 
на учебния процес и помагат за реализацията на пазара на труда на завършилите студенти. 

Според данните от таблицата с първични данни на УниБИТ  за наблюдавания период 
са ПК приема декларираните 23 анкетни проучвания проведени сред потребители на кадри, 
като 5 от тях са довели до управленски решения. Също така са декларирани 10 анализи на 
проучвания на студентското мнение за качеството на обучението (по 2 годишно), като 5 от тях 
са довели до управленски решения (по 1 годишно). 

 
N7.1.1. Средногодишен брой анализи за удовлетвореността на обучаваните от 

качеството на обучение, довели до управленски решения – 50%. 
От предоставените първични данни, през акредитирания период ежегодно (при 

завършването на всеки семестър) се правят по 2 анализа за проучване на студентското мнение, 
от които един (анализа от проведените анкети на завършващите студенти) довежда до 
управленско решение, основно за подобряване материалната база и качеството на 
преподавания материал. 

 
N7.1.2. Средногодишен брой анализи на пазара на труда, на реализацията на студентите 

и на очакванията на потребители на кадри, с цел идентифициране на изисквания към 
подготовката на обучаваните, довели до управленски решения – 36,38%. 

Средногодишно се извършват по един анализ на пазара на труда, от които се взимат 
управленски решения, предимно за провеждане на практически занятия, школи и игри. 

 
Q: Брой анкетни проучвания на потребители на кадри – 4,6. 
Q: Брой анализи на пазара на труда, на реализацията на студенти и на очакванията на 

потребители на кадри, с цел идентифициране на изискванията към подготовката на 
обучаваните – 1. 

 
Q7.1.2. В ПН/СРП се използват съвременни ИКТ системи (напр.: е-студент, е-

преподавател, е-администратор, е-библиотека и др.) и средства за цялостно осигуряване на 
управлението, образователния процес и административно обслужване. 

ПК  установи, че в УниБИТ се използват съвременни ИКТ системи, за осигуряване на 
ефективно управление, образователен процес и административно обслужване. ВУ поддържа 
електронно студентско досие е-студент и е-библиотека. На студентите са създадени групови 
мейли на факултети, катедри и специалности – по години и вид на обучение. През 2023 г. във 
Факултет информационни науки е създадена пилотна информационна система, за анализи на 
натовареността, публикационната активност на преподавател, професионално направление и 
факултет. Също така е създадена на сървър Дискорд платформа, чрез която да се споделя 
информация и общуване по различни теми в общи виртуални стаи. 

 
Изводи на ПК по изпълнение на Стандарт 7:  
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Q7.1.1. В ПН 9.1 успешно се осъществява периодичен мониторинг на пазара на труда, 
реализира се активна и ефективна обратна връзка с работодатели в сферата на сигурността. 
Събраната информация се прилага на практика за подобряване на обучението и адаптиране 
спрямо нуждите на потребителите на кадри. Важна роля за проучване на професионалната 
реализация и кариерното развитие на дипломиралите се студенти в УниБИТ има създадения 
към него Център за кариерно развитие, Алумни асоциация и Алианса на възпитаниците на 
УниБИТ. 

Q7.1.2. В професионалното направление се използват съвременни ИКТ системи, за 
осигуряване на ефективно управление, образователен процес и административно обслужване. 
 
 
СТАНДАРТ 8 „ИНФОРМАЦИЯ ЗА ОБЩЕСТВЕНОСТТА“  
 
Критерий 8.1. „Институциите публикуват ясна, точна, обективна, актуална и лесно 
достъпна информация за всички дейности, свързани с обучението ПН/СРП“ 
 

Дейностите, осъществявани в професионалното направление, се популяризират 
основно чрез официалния сайт на УниБИТ (https://unibit.bg/https://fin.unibit.bg/) и по-
специално на сайта на ФИН (https://fin.unibit.bg/).  

На сайтовете е представена подробна информация, свързана с обучението в ПН, както 
и за вътрешните и външните проекти, по които учебното заведение работи. Някои от проектите 
са със самостоятелни сайтове. Освен това всяко събитие, организирано от ПН,  се отразява в 
средствата за масова информация и се публикува в социалните мрежи. От 2023 г. събитията се 
отразяват и в международното списание Глобалдипломатик https;//www.globaldiplomatic.eu, 
чиито публикации също се отразяват в социалните мрежи. 

Високата професионална разпознаваемост на преподавателския състав го прави чест 
участник в голям брой медийни изяви от различен характер, свързани с националната 
сигурност. В тази посока може да се препоръча архивиране по подходящ начин на всички 
медийни участия, публикации и други, като се създаде информационна банка от тях, 
като те биха били полезни и като учебни казуси, които да се разглеждат в различен 
контекст през учебните години, а защо не и да бъдат част от интерактивните 
инструменти за обучение.  

От друга страна, информационни кампании се допълват със срещи с випускници, 
организирани при откриването на всяка учебна година и по време на ежегодно провеждана 
научна конференция. Периодично се организират срещи с потребители. На тях се представя 
подробна информация за дейностите в рамките на направлението.  
 В УниБИТ се издава ежегодно сборник с кандидатстудентска информация, който 
представя изцяло институцията и образователните й програми. Наред с това за отделните 
специалности в ОКС “Бакалавър” и ОКС “Магистър” се изготвят и безплатни информационни 
брошури. На https://www.unibit.bg/apply/apply-bachelor/bachelor-foreign-citizen информацията е 
коректно и подробно представена, като улеснява в значителна степен кандидат-студентите.  
 По време на кандидат-студентската кампания се организират информационни срещи в 
училища в София и страната, на които се презентират дейността на УниБИТ, специалностите, 
перспективите и възможностите за професионална реализация. Издава се кандидат студентски 
справочник, рекламни брошури и плакати. Организират се дни на отворените врати в УниБИТ 
за представяне обучението в университета на потенциални студенти. Използва се външна 
реклама в социалните мрежи, електронните и печатните медии. Тук отново този процес може 
да се повиши с архивирането и създаването на информационна банка за тези събития, 
която може да е под формата на публикации, клипове, кратки филмчета и други подобни, което 
значително ще подобри облика на кандидатстудентските кампании и ще ги превърне в 
устойчив процес.  
 Друг важен акцент е свързан с популяризирането на научните резултати и 
творческите изяви на преподавателите и студентите. На научните форуми, организирани от 

https://unibit.bg/https:/fin.unibit.bg/
https://www.unibit.bg/apply/apply-bachelor/bachelor-foreign-citizen
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УниБИТ, са предвидени специални секции за докторанти, студенти и млади учени. УниБИТ 
осигурява и публикуването на докладите в сборници с доклади от научните конференции и в 
Научните трудове на УниБИТ чрез университетското издателство „За буквите – О писменехь”. 
Изключително силен акцент в тази посока е учредената награда „Ябълка на знанието“ в 
категории „Изявен млад учен“, наградата „Изявен докторант“, „Изявен студент“. 
Препоръчително е тази и други подобни добри практики и идеи да се съберат, опишат и 
вероятно издадат в алманах или друго подходящо издание. Тази идея е подходяща и може 
да се реализира под формата на научно-изследователски проект.  
 

Q8.1.1. ПН/СРП използва специализирани страници в социални мрежи за динамични 
контакти със заинтересовани страни. 

 

Освен на страницата на УниБИТ, актуална информация за събитията в академичния 
календар на висшето училище, както и обяви за значими събития се предоставят и на Фейсбук 
страницата на университета: https://www.facebook.com/profile.php?id=100057501937697.  

На нея е публикувана и се публикува подробна информация за конференции, 
допълнителни обучения, докторантски  програми, събития от академичния календар, прием 
по специалности, както и стажове и възможности за работа. Собствена страница с добре 
развита обратна връзка поддържа и катедра КИНТ: 
https://www.facebook.com/UnibitCulturalHeritage.  

 
N8.1.1. Средногодишен брой организирани от институцията и осъществени публични 

събития за популяризиране на обучението, постиженията и изискванията, свързани с ПН/СРП, 
вкл. дни на отворените врати (съвместно с държавни, частни и професионални организации, с 
участие на специалисти и потребители) – 46, като средногодишния брой е 9.2, като заслужава 
внимание увеличения брой събития през 2022/2023 година, което е желателно да се запази като 
тенденция.  

 

Учебна година 
Брой организирани от институцията и осъществени публични събития (с 

участие на специалисти и потребители) за популяризиране на обучението, 
постиженията и изискванията, свързани с ПН, вкл. дни на отворените врати 

2022/2023 18 
2021/2022 6 
2020/2021 5 
2019/2020 15 
2018/2019 2 

 
За популяризиране дейността специално на ПН 9.1. се използват социалните мрежи 

фейсбук (https://www.facebook.com/profile.php?id=61556397478160) и линкедин 
(https://www.linkedin.com/company/national-security-department-ulsit/?viewAsMember=true). 

 
N8.1.2. Средногодишен брой организирани от институцията и осъществени публични 

събития за представяне на научна продукция и творчески изяви на преподаватели и обучавани 
– 8.00.  

 

Учебна година 
Брой организирани от институцията и осъществени публични събития за 
представяне на научна продукция и творчески изяви на преподаватели и 

обучавани 
2022/2023 6 
2021/2022 12 
2020/2021 8 
2019/2020 6 
2018/2019 8 

 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100057501937697
https://www.facebook.com/UnibitCulturalHeritage
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Q8.1.2. Поддържа се актуална информация за специалностите и дейностите в ПН/СРП, 
базирана на единен електронен портал с достъп до учебна документация, е-курсове, е-
дейности и е-материали, минали и предстоящи събития, възможности за участие в мобилности 
и научна дейност, резултати и постижения, възможностите за професионална реализация и др. 

Ежегодно на сайта на университета се обновява информацията, свързана с приема на 
кандидат студенти, с условията и формите на обучение, график за учебната година, учебни 
планове и квалификационни характеристики. Информация за квалификационните форми и 
перспективите за професионална реализация се съдържа в квалификационните 
характеристики на всяка специалност. 

Мобилността на студенти и преподаватели се обявява на сайта на университета и на 
информационните табла в УниБИТ.  

Препоръчително е достъпът да се разшири като обхване и ресурси, които до момента 
не са на разположение в електронната среда на университета. Обявите за програми и 
квалификационни курсове, освен на сайта на университета и страницата на направлението в 
социалните мрежи, се поставят и на видни места в сградите на университета. 

От 2023 г. започва провеждането на дни на информационното общество 
(https://www.unibit.bg/news/news-events/information-society-day-at-UniBit) и дни на 
кариерата(https://career-days.unibit.bg)/, където студенти и работодатели съвместно се 
информират за обучението и резултатите от обучението. 

Изводи на ПК по изпълнение на Стандарт 8:  

Q8.1.1. Налице е ясна и актуална информация за дейностите, свързани с обучението в 
ПН. Провеждат се информационни кампании, срещи с випускници и с потребители на кадри. 
Популяризират се научните резултати. Публикуват се материали в полза на кандидат-
студенти.  

Q8.1.2. Като цяло в рамките на ПН е гарантиран добър електронен достъп до ключови 
ресурси, като те редовно се обновяват. Препоръчително е достъпът до ресурси да продължи 
да се разширява като обхват.  
 
 
СТАНДАРТ 9 „ТЕКУЩ МОНИТОРИНГ И ПЕРИОДИЧЕН ПРЕГЛЕД НА 
ПРОГРАМИТЕ“  
Критерий 9.1. „Институциите извършват регулярен мониторинг (преглед) и 
актуализиране на учебните програми, съобразно еволюцията на научните знания и 
технологии, при обучението“ 

В ПН 9.1 е създадена организация за периодично обновяване на учебните програми, за 
да са релевантни на актуалното състояние на знанието и практиката в сферата на сигурността 
и да отговарят адекватно на нуждите на потребителите на кадри. Политиката в това отношение 
е насочена към целия образователен процес, включително и към осъвременяване на методите 
за обучение и на материално-техническата и информационна база.  

 
Q9.1.1. ВУ е създало организация за ползване на методи и средства за прогнози и 

анализи. 
В УниБИТ има изградена система за управление, наблюдение и контрол на качеството 

на обучението. Обект на тази система са: състоянието на учебната документация и 
административното обслужване на студентите, активността и развитието на студентите по 
време на обучението, качеството на преподаване, динамиката на образователната среда, 
мнението на студентите за качеството на знанията, организацията на учебния процес, методите 
на преподаване и възможностите за професионалната реализация на студентите. 

В Наръчника по качество на УниБИТ са разписани правилата за преглед и обновяване на 
учебните програми, като през месеците май и юни има процедура за обновяване на учебната 
документация: квалификационни характеристики, планове и програми. 
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Q9.1.2. Създадени са организация и стандарти за мониторинг на учебната 

документация (вкл. на съпровождащите електронни учебни курсове, дейности и ресурси), 
специфична за съответната форма на обучение. 

ВУ има създадена организация и стандарти за мониторинг на учебната документация. 
УниБИТ изгражда своите учебни планове и програми в съответствие с европейските и 
международни стандарти. Съдържанието на учебната документация на специалностите от 
професионално направление 9.1. Национална сигурност и процедурите за нейното 
утвърждаване са съобразени с изискванията на ЗВО и чл. 44 на „Правилника за устройството 
и управлението и дейността на УниБИТ“. 

В УниБИТ ежегодно се анализира мнението на студентите и отзивите на работодатели 
(частни компании и административни структури) за качеството на получените знания от 
студентите, съдържанието на учебните планове, учебните програми, методите на преподаване 
и на тази основа на перспективата за професионална реализация по специалността. 

 
N9.1.1. Средногодишен брой вътрешни одити, съпроводени с управленски решения 

относно учебната документация, качеството на обучение и административното обслужване 
(вкл. проведени по повод на документирани мнения на заинтересовани страни) – 4. 

Предоставените първични данни по Стандарт 9 отчитат общо 20 броя вътрешни одити 
за оценка на качеството на обучението за периода 2019-2023 г. Обхватът на одитите е свързан 
с мониторинг и измерване на процесите на обучение, като се следва одитна програма. 
Средногодишно се провеждат по четири вътрешни одита, свързани с управленски решения. 

Изводи на ПК по изпълнение на Стандарт 9:  

Q9.1.1.  В ПН 9.1 е създадена организация за периодично обновяване на учебните 
програми, за да са релевантни на актуалното състояние на знанието и практиката в сферата на 
сигурността и да отговарят адекватно на нуждите на потребителите на кадри.  

Q9.1.2. В УниБИТ се провежда редовен мониторинг и преглед на учебните програми, 
както и вътрешни одити, съпроводени с управленски решения относно учебната документация, 
качеството на обучение и административното обслужване в професионалното направление. 
 
 
СТАНДАРТ 10 „ЦИКЛИЧНО ВЪНШНО ОСИГУРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО“  
 
Критерий 10.1. „Институциите извършват планирани дейности за самооценяване и 
външни оценки на всички учебни програми по професионалното направление“ 
 

Изборът на формите и организационните нива на външното осигуряване на качеството 
на обучението в УниБИТ са съобразени с актуалната правна рамка за осъществяване на 
дейността на обучаващите звена и факултетите и общите за висшето образование нормативни 
актове – Закон за висшето образование, Закон за развитие на академичния състав в Република 
България и Правилника за прилагането му. УниБИТ не използва услугите на одиторски 
агенции за тестване на средата за обучение и научно развитие. Оценяването и акредитацията 
се осъществяват от НАОА. УниБИТ е обект на мониторинг в рамките на Рейтинговата система 
на висшите училища в България, поддържана от МОН. Университета по библиотекознание и 
информационни технологии е придобил акредитация от Австрийската агенция за осигуряване 
на качеството и акредитация (Agency for Quality Assurance and Accreditation Austria) за периода 
от 10.02.2021 г. до 22.07.2025 г за 14 магистърски и 9 докторски програми, посочени на сайта 
на учебното заведение (https://www.unibit.bg/about-unibit/overview/accreditation).  

За професионалното направление регулярно се осъществяват процеси на самооценки в 
УниБИТ, организирани от Директора по качество на обучение и акредитация и Декана на ФИН 
(Факултет „Информационни науки“). Дейностите са планират ежегодно и се отчитат чрез 
стандартите, заложени в Наръчника по качество, провеждат се по четири вътрешни одита 

https://www.unibit.bg/about-unibit/overview/accreditation
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годишно. В рамките на одитите се извършва наблюдение на процесите на обучение. Следва се 
одиторски график.  

 В състава на комисиите за семестриални и държавни изпити се канят преподаватели от 
други висши училища и потребители, с цел обратна информация за постиженията на 
студентите. Във ФИН основно при защити на Дипломни работи се канят външни рецензенти. 
Практика при защитата на курсов проект и дипломна работа да се дават теми с практическа 
насоченост и да се търси мнението на външни специалисти и професионалисти от реалния 
сектор. Поради кадровата обезпеченост на направление 9.1. НС в “ОКС Бакалавър” и “ОКС 
Магистър” това се случва по дисциплините, водени от професионалисти от практиката и 
хонорувани специалисти, които работят в други висши училища. Като външни рецензенти са 
привличани представители на Националната агенция за приходите, областни управители, 
експерти от адвокатска кантора, работеща в областта на защитата на личните данни, в 
зависимост от спецификите на конкретните теми. 
 

Q10.1.1. ПН/СРП предприема действия във връзка с резултати от самооценки и външни 
одити (спец. на НАОА), които водят до изпълнение на съответните препоръки и до 
подобряване на обучението като цяло. 

 

В УниБИТ ежегодно се изготвят доклади, които съдържат отчет по изпълнение на 
направените препоръки от НАОА. Установени са резултати от изпълнението на препоръките 
от предходната акредитация, особено в модернизирането и развитието на материалната база, 
значителният напредък в интензификацията на учебния процес и обновяване на 
преподавателския състав.  

 
N10.1.1. Средногодишен брой проведени външни одити от сертифициращи 

организации, различни от НАОА (вкл. ресертификационни или контролни) –1.  
N10.1.2. Средногодишна оценка на ПН/СРП за периода според стандартизираната 

класация на Рейтинговата система на ВУ в България – 49.60 (табл. 4.1.). Разпределението на 
оценките по години е както следва: 2019 – 49; 2020 – 51; 2021 – 50; 2022 – 50; 2023 – 48 (табл. 
Станд. 10).  

Изводи на ПК по изпълнение на Стандарт 10:  

Q10.1.1. В заключение на изпълнение на стандарт 10 в УниБИТ има създадена 
организация за извършване на дейности по самооценка и външни оценки, които служат като 
база за подобряване на организацията и качеството на учебния процес. Извършват се 
периодично вътрешни одити. Установени са резултати от изпълнението на препоръките на 
НАОА от предходната акредитация. Постигнати са конкретни и положителни резултати, 
свързани с повишаване на качеството на учебния процес. Препоръчително е  резултатите 
от извършените външни одити (от сертифициращи организации, различни от НАОА) да 
бъдат депозирани на достъпно и публично място в сайта на учебното заведение.  
 

 

III. ЗАКЛЮЧЕНИЕ  

 
Позитивни и негативни тенденции по стандарти 1 – 10  

 
1. Обучението в ПН 9.1. е организирано в съответствие с мисията на УниБИТ. Стратегията за 
развитие на Университета е съобразена с нормативната база в областта на висшето 
образование на Република България. В мандатните програми на различните нива на 
управление са набелязани целите и задачите за развитие на ПН 9.1. Дейностите по обучение 
на студентите и докторантите, както и осъществяваната научна и международна дейност, са 
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обхванати от вътрешна Система за управление на качеството на обучението (СУКО). 
Процесите от системата са разписани в Наръчник по качество. 
 
2. Квалификационните характеристики и учебните планове на специалностите в  ПН  9.1  
напълно  отговарят  на  изискванията  за  придобиване  на професионални и общи 
компетенции. Учебните планове съответстват на държавните изисквания и на Наредба 21 за 
прилагане на системата за натрупване и трансфер на кредити във висшето образование. 
 

3. Обучението на студентите в професионалното направление се провежда според 
съвременните изисквания за образователно-квалификационните степени. В 
квалификационните характеристики на отделните специалности в ОКС “Бакалавър” и ОКС 
“Магистър” са изготвени съгласно Националната квалификационна рамка на Р България и 
Европейската квалификационна рамка. Студентите са ангажирани с редица извънаудиторни 
мероприятия с практическа и мотивационна насоченост - посещения на институции и обекти, 
свързани с националната сигурност, летни университети и академични работилници, в които 
студентите се включват в решаването на реални практически казуси. Специфичен акцент в 
бъдещата работа на катедрата вероятно е необходимо да бъде свързан с „отварянето“ на 
специалностите за студенти със СОП, както и да бъдат разработени допълнителни курсове и 
специфични обучителни средства, подпомагащи студентите със СОП, което е необходимо да 
бъде и отразено по подходящ начин. 
 
4. В УниБИТ е създадена добра организация за привличане, прием и адаптиране на български 
и чуждестранни студенти. Своевременно се планират дейности за рекламиране на 
предлаганите специалности и приема на студенти. Средногодишен относителен дял (в 
проценти) на приетите студенти (спрямо плановия прием за съответната година) е 114.81%. 
Същевременно за акредитационния период в ПН 9.1. в УниБИТ няма изходяща студентска 
мобилност и има сравнително приемлив средногодишен относителен дял (в проценти) на 
студенти, участващи в научни и приложни проекти и/или творчески изяви (спрямо общия им 
брой в съответната година) – 4,77%.  
 
5. Преподавателите притежават необходимата квалификация, която съответства на водените 
от тях дисциплини. Относителният дял на часовете в ПН, водени от преподаватели на ОТД е 
82,56%. Процедурите за заемане на академични длъжности са ясно регламентирани, 
прозрачни и публични, отговарящи на ЗВО.  Преподавателите имат много голяма 
публикационна активност, включително и в индексирани издания – WoS и Scopus. Системата 
за атестиране и стимулиране на кариерното развитие на преподавателите е нормативно 
регламентирана и публично достъпна. Преподавателите от ПН демонстрират активна научно-
изследователска дейност. За периода 2019-2023 г., ВУ декларира участия на преподавателите 
в 60 научноизследователски проекта, като 10 от тях са международни, 17 национални и 33 
вътрешноуниверситетски. 

 
6. УниБИТ разполага с добра материално-техническа база. Учебните зали, библиотеката, 
лабораториите и изследователските центрове са адекватни на съвременните изисквания. 
Университетът притежава компютри, специализирани скенери, специализиран софтуер, 3D 
принтери, дронове. ВУ провежда политика за дигитализация на учебните ресурси. Създаден 
е дигитализиращ център с модерна техника за сканиране на документи. Изградена е 
платформа за дистанционно обучение, която е ресурсно обезпечено.  
 
7.  Поддържа се добра система за управление на информацията, свързана с обучението и 
реализацията на студентите. В професионалното направление се използват съвременни ИКТ 
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системи, за осигуряване на ефективно управление, образователен процес и административно 
обслужване.  

 
8. Налице е ясна и актуална информация за дейностите, свързани с обучението в ПН. 
Провеждат се информационни кампании, срещи с випускници и с потребители на кадри. 
Популяризират се научните резултати. Добре представени са както научната продукция, така 
и творческите изяви на преподаватели и студенти.  
 
9.  Учебната документация в ПН периодично се обновява и анализира. Учебните планове и 
програми се осъвременяват редовно, като контролът се извършва на ниво катедри и 
факултетен съвет. Провежда се редовен мониторинг и преглед на учебните програми, както и 
вътрешни одити, съпроводени с управленски решения относно учебната документация, 
качеството на обучение и административното обслужване в професионалното направление. 
 
10. В професионалното направление регулярно се осъществява процес на самооценка, като 
действията са организирани от Директора по качество на обучение и акредитация, и от 
Декана на ФИН. Изпълнени са направените препоръки от НАОА. Същевременно резултатите 
от извършени външни одити (от сертифициращи организации, различни от НАОА) не са 
публично достъпни на сайта на учебното заведение. Постигнати са конкретни и положителни 
резултати, свързани с повишаване на качеството на учебния процес. 

 
 
Новаторски и добри практики (в национален и/или международен контекст) 
 

1. Във Факултет „Информационни науки“ (ФИН) преподавателите използват 
постигнатите резултати от научните си изследвания в разработването на учебните 
програми, при актуализиране на съдържанието и др., с което се осъществява 
взаимовръзка между преподавателска, научна, художествено-творческа и приложна 
дейност. 

 
2. Налице е поддържането на свързана с профила на университета специфика в учебните 

програми, развивани в рамките  на професионалното направление.   
 

3. Оценяването се осъществява главно със защита на проектите за проверка на 
практическите умения, използване на тестова система за теоретичните знания, по време 
на учебната година, текущият контрол на студентите чрез: самостоятелна работа, 
групови задания, оценка на колега (peer evaluation), както и самооценка, изграждане на 
портфолио за напредъка на учащите, творчески задачи, информационни продукти, 
есета, реферати и други. 

 
4. Във ВУ е създаден Център за кариерно ориентиране и развитие на студентите, който е 

предназначен за подпомагане на професионалната реализация на студентите. Изградена 
е Тюторна система с цел създаване на ефективна и пълноценна връзка със студентите 
за успешно протичане на обучението им, чрез компетенциите и авторитета на 
менторите, които допринасят за качеството на обучение на студентите. 

 
5. Добра практика в национален и международен контекст е поддържането на статут на 

ЮНЕСКО на междуфакултетска катедра „ИКТ в библиотечните науки, образованието 
и културното наследство“ при УниБИТ, който е придобит през 2012 г. На добро ниво са 
публикациите и цитируемостта в WoS и Scopus.  
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6. Добра практика е високо-технологичната наситеност и обезпеченост на учебния процес 
в реална и виртуална среда.  

 
7. Добра практика е подчертаното внимание към възможностите за реализация на 

студентите и на очакванията на потребители на кадри. За това допринася и провеждания 
всеки семестър „Месец на сигурността“, в който участват ръководителите на всички 
ведомства от системата за национална сигурност.   

 
8. Институцията е осигурила и предоставя възможност на студентите да се обучават и във 

форми, различни от лекционните, като участия в конференции, в проекти и в други 
научни прояви, включително и в чужбина. В майсторските класове, в които могат да се 
включат обучаващите се, се получават и допълнителни сертификати за придобити 
умения, което допринася за по-успешната реализация на обучаващите се.  

 
9. Добра практика е връзката между научната дейност на преподавателите и 

осъвременяването на учебните планове и програми.  
 

10. Пример за добра практика е придобиването на акредитация от Австрийската агенция за 
осигуряване на качеството и акредитация (Agency for Quality Assurance and Accreditation 
Austria) за периода от 10.02.2021 г. до 22.07.2025 г. за 14 магистърски и 9 докторски 
програми.  

 
 

Процентно изпълнение във ВУ на капацитета на ПН 9.1.  
по учебни години на акредитационния период 

 
Учебна 
година 

Капацитет  
 

Брой обучавани 
студенти и докторанти* 

Процентно изпълнение 
на капацитета 

2022/2023 940 710 75,5 
2021/2022 940 760 80,8 
2020/2021 940 777 82,6 
2019/2020 940 823 87,5 
2018/2019 940 760 80,8 

 
*При определяне на процентното изпълнение на капацитета на ПН се добавят и обучаваните 

в ПН докторанти. 

 

Силни страни Слаби страни 
Системите за управление на качеството в 
УНИБИТ са разработени въз основа на 
принципите и концептуалния модел на ISO 
9001:2015. 

Недостатъчно активно участие на студентите от ПН в 
научни форуми и конференции.  
Слабо участие на студентите в практическо обучение. 

УНИБИТ работи в тясна координация с 
централната, областната и общинските 
администрации, със структурите в сферата 
на сигурността, с регионалните институции 
и НПО. 

Недостатъчно активно участие на студентите в 
програми за мобилност. 
Слаба публикационна активност на академичния 
състав в индексирани и реферирани издания в 
специфични за ПН бази от данни. 
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Въз основа на констатациите от извършеното оценяване по процедурата за програмна 
акредитация на професионално направление 9.1. Национална сигурност, област на висше 
образование 9. Сигурност и отбрана в Университет по библиотекознание и информационни 
технологии, Постоянната комисия по Социални и правни науки, сигурност и отбрана предлага 
на Акредитационния съвет на НАОА: 

 
1. Да даде програмна акредитация на професионално направление 9.1. 

Национална сигурност, област на висше образование 9. Сигурност и отбрана в 
Университет по библиотекознание и информационни технологии на основание обща 
оценка 8,63 (осем цяло и шестдесет и три стотни) по следните специалности: 
 

ОКС „бакалавър“: 
1. Национална сигурност – редовна, задочна и дистанционна форма на обучение 
2. Национална сигурност и културно-историческо наследство – редовна и задочна 

форма на обучение  
ОКС „магистър“: 

1. Национална сигурност – редовна и задочна форма на обучение 
2. Защита на личните данни и класифицираната информация – редовна и задочна 
форма на обучение 
3. Европейска и регионална сигурност – редовна и задочна форма на обучение 
4. European and Regional Security (обучение на английски език) – редовна и задочна 
форма на обучение  

 
2. Да определи срок на валидност на акредитацията до следващата програмна 

акредитация съгласно чл. 81, ал. 2 на ЗВО и Графика за акредитация на 
професионалните направления.  

 
3. Да определи капацитет на професионалното направление 9.1. Национална 

сигурност, област на висше образование 9. Сигурност и отбрана в Университет по 
библиотекознание и информационни технологии 940 (деветстотин и четиридест) 
студенти. 
 

Предложения за поръки: 
1. Да се увеличи участието на студентите в научни форуми и конференции. Срок: 

постоянен 
2. Да се увеличи участието на студентите във форми за практическо обучение. Срок: 

постоянен 
3. Да се увеличи участието на студентите в програми за мобилност. Срок: декември 2027 г. 
4. Да се увеличи публикационната активност на академичния състав в индексирани и 

реферирани издания в специфични за ПН бази от данни. Срок: декември 2027г. 
 

 

                                                                                Председател на ПКСПНСО: 

        проф. д-р Росен К. Стоянов 
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