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ДО 
АКРЕДИТАЦИОННИЯ  
СЪВЕТ НА НАОА 

 

Д О К Л А Д  

НА 

ПОСТОЯННАТА КОМИСИЯ ПО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ И СПОРТ 

ЗА РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ ИЗВЪРШЕНОТО ОЦЕНЯВАНЕ ПО ПРОЦЕДУРА ЗА 

ПРОГРАМНА АКРЕДИТАЦИЯ НА  

ПРОФЕСИОНАЛНО НАПРАВЛЕНИЕ 7.6. СПОРТ 

ОБЛАСТ НА ВИСШЕ ОБРАЗОВАНИЕ: 7. ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ И СПОРТ                          

В ЮГОЗАПАДНИЯ УНИВЕРСИТЕТ „НЕОФИТ РИЛСКИ“ БЛАГОЕВГРАД 

 

 

Уважаема госпожо Председател на АС на НАОА, 

Постоянната комисия по Здравеопазване и спорт представя на Вашето внимание 
настоящия доклад за резултатите от извършеното оценяване по процедурата за програмна 
акредитация на професионално направление 7.6. Спорт от област на висше образование 
7. Здравеопазване и спорт в Югозападния университет „Неофит Рилски“ Благоевград 

Докладът е разработен съгласно чл. 88а, ал. 7 от ЗВО и чл. 38, ал. 1 от ПДНАОА и 
приетите от Акредитационния съвет на НАОА (08.06.2023 г.) критерии за програмна 
акредитация на професионално направление в съответствие със стандартите и насоките за 
осигуряване на качеството в европейското пространство за висше образование (ESG) – част 1 
/1-10/ и по смисъла на чл. 78, ал. 3 от ЗВО. 
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ХРОНОЛОГИЯ НА ПРОЦЕДУРАТА 

№ 
по 
ред 

Решения Номер и дата на 
протокол / дата на 
извършено действие 

1. Заявление от ВУ Вх. № ОА-06-
1498/27.6.2024 г.  

2. Откриване на процедурата от АС Протокол № 
12/25.7.2024 г. 

3. Утвърждаване на състав на ЕГ от АС Протокол № 
16/10.10.2024 г. 

4. Заплащане на такса от ВУ 19.01.2024 г. 
5. Период на предварителна подготовка на ЕГ  
6. Посещение във ВУ  

Проведени срещи с академичното ръководство на ВУ, с 
преподаватели, студенти, докторанти, потребители на кадри и 
други заинтересовани страни. 

20-21.06.2024 г. 
 

7. Подготовка на доклада на ЕГ  
8. Обсъждане и приемане на доклада на ЕГ от ПК Протокол № 

36/29.10.2024 г. 
9. Обсъждане и приемане на доклада на ПК и изпращането му до ВУ 

за становище 
Протокол № 
40/26.11.2024 g. 

10. След изтичане на срока по чл. 38, ал.2 от ПДНАОА (отн. станови-
щето на оценяваната институция) ПК предоставя доклада на АС 

………… 

 
Определената от Акредитационния съвет на НАОА Експертна група по процедурата е 

в състав: 
1. Проф. Малчо Малчев – ШУ „Епископ Константин Преславски” – ръководител на ЕГ 
2. Проф. Людмил Петров – ВТУ „Св. Св. Кирил и Методий – член на ЕГ 
3. Александра Рибарова – Димитрова - докторант във ВТУ „Св. Св. „Кирил и Методий“– член на ЕГ 
 
Наблюдаващ процедурата член на ПКЗС: проф. д-р Георги Т. Томов, дм 

 

ВЪВЕДЕНИЕ  

На основата на външна проверка и анализ докладът представя изпълнението на 
критериите за програмна акредитация на ПН 7.6. Спорт от област на висше образование 7. 
Здравеопазване и спорт, в съответствие със стандартите и насоките за осигуряване на 
качеството в европейското пространство за висше образование /ESG/ - ЧАСТ 1 /1-10/ и по 
смисъла на чл. 78, ал. 3 от ЗВО. 

 
Във връзка с процедурата са проверени заявените от ВУ (Югозападния 

университет „Неофит Рилски“ Благоевград) следните специалности в ОКС и форми на 
обучение (които при предходната акредитация са акредитирани с Решение на АС, протокол 
№ 15/12.05.2020 г. с обща оценка от 8,95 за със срок от 5 години), както следва: 

• ОКС „бакалавър“: Спорт (редовно обучение).   
• ОКС „магистър“:  

- МП “Адаптирана спортна дейност и физическа активност” (р.ф.о.; з.ф.о).  
- МП „Спортен мениджмънт и маркетинг“ – една година (за лица, притежаващи 

ОКС „бакалавър“ в същото професионално направление); 
- МП „Спортен мениджмънт и маркетинг“ – две години, (за лица, притежаващи 

ОКС „бакалавър“ в друго професионално направление); 
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- МП „Спортна подготовка в детско-юношеската възраст“ – една година (за 
лица, притежаващи ОКС „бакалавър“ в същото професионално направление); 

- МП „Спортна подготовка в детско-юношеската възраст“ – две години (за лица, 
притежаващ и ОКС „бакалавър“ в друго професионално направление); 

- ОНС „доктор“ – „Методология на научните изследвания в спорта“.   
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I. ИНФОРМАЦИЯ ЗА ПРЕДХОДНА АКРЕДИТАЦИЯ И ИЗПЪЛНЕНИЕ 
НА ПРЕПОРЪКИТЕ 

 
1.1.Информация за резултатите от предходна акредитация 
При предходната акредитация на професионално направление 7.6. Спорт в 

Югозападния университет „Неофит Рилски“ в Благоевград с решение на АС на НАОА 
(Протокол № 15/12.05.2020 г.) на основание обща оценка по критериите 8,95 (осем цяло и 
деветдесет и пет стотни) за обучение в ОКС (Решение на АС на НАОА (Протокол № 
15/12.05.2020 г.) на основание: 

- „бакалавър” по „Спорт” редовна форма на обучение; 
- „магистър” по „Адаптирана спортна дейност и физическа активност” редовна и 

задочна форми на обучение; 
  Срокът за валидност на акредитацията е ПЕТ години в съответствие с чл.79 от 

ЗВО.  
Капацитетът на ПН 7.6 Спорт на Югозападен университет „Неофит Рилски“, определен 

от НАОА, е: 
- за ОКС „бакалавър“ - 250 студента в редовна форма на обучение;  
- за ОКС „магистър“ - 40 студента в редовна форма на обучение.  
 
Общо за професионалното направление 290 студента. 
 
1.2.Изпълнение на препоръките, направени при предходна акредитация 
При предходната акредитация от АС на НАОА са формулирани следните препоръки 

(Протокол №31 от 20.11.2018 г.) към ПН 7.6 Спорт: 
 

Препоръка 1. Срок Резултати от САНК Действия за изпълнението 
В учебния план да 
намери място към 
задължителните 
учебни 
дисциплини 
„Детско-
юношески 
спорт“. 

Срок: 
месец 
септември 
2019 г. 

В Писмо с изх. № 
683/25.05.22 г. на НАОА, 
е записана констатацията 
на АС на НАОА, че 
препоръка № 1 е 
изпълнена. 

В доклада – самооценка на 
институцията (обсъден и 
одобрен на заседание на 
Академичен съвет при 
Югозападен университет 
“Неофит Рилски” – протокол 
№ 17 от 01.12.2021 г.) се 
подчертава, че е приет 
обновен учебен план, където 
присъства учебната 
дисциплината „Детско-
юношески спорт“; 

Констатация на ЕГ:  
Препоръка 1 е изпълнена. 
Срокът за изпълнение на препоръката е спазен. 

Препоръка 2. Срок Резултати от САНК Действия за изпълнението 
В учебните 
програми да се 
актуализира 
(осъвремени) 
основната и 
допълнителната 
литература.  

 

Срок: 
постоянен 

В Писмо с изх. № 
683/25.05.22 г. на НАОА, 
е записана констатацията 
на АС на НАОА, че 
препоръка № 2 е в процес 
на изпълнение. 

На заседание на ФС на 
ФОЗЗГС (проведено на 
23.06.2020 г., протокол № 42), 
е гласувано с положителен 
вот представената от катедра 
„Спорт“ актуализация на 
основната и допълнителна 
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литература в съдържанието 
на учебните програми. 

Констатация на ЕГ:  
Препоръка 2 е изпълнена. 
Срокът за изпълнение на препоръката е спазен. 
Препоръка 3. Срок Резултати от САНК Действия за изпълнението 
Да се ускори и 
завърши процеса 
на публикуване 
на лекционните 
курсове на 
електронната 
платформа  
BlackBoard.  

Срок: 
постоянен. 

В Писмо с изх. № 
683/25.05.22 г. на НАОА, 
е записана констатацията 
на АС на НАОА, че 
препоръка № 3 е в процес 
на изпълнение. 

Препис извлечение от 
Протокол № 3.1/05.03.2019 г. 
доказва, че катедра „Спорт” е 
възложила на 
преподавателите, които са 
титуляри на съответните 
лекционни курсове по 
учебния план на специалност 
„Спорт“, същите да се 
публикуват в електронната 
платформа Black Board. 

Констатация на ЕГ:  
Препоръка 3 е изпълнена. 
Срокът за изпълнение на препоръката е спазен. 
Препоръка 4. Срок Резултати от САНК Действия за изпълнението 
Да се продължи 
оптимизацията на 
преподавателския 
състав и на 
неговата 
академична 
специализация в 
избраната 
спортна 
насоченост.  

Срок: 
постоянен 

В Писмо с изх. № 
683/25.05.22 г. на НАОА, 
е записана констатацията 
на АС на НАОА, че 
препоръка № 4 е в процес 
на изпълнение. 

В отчетния период е 
оптимизиран 
преподавателският състав на 
катедра „ Спорт“ в 
направление 7.6. със следните 
преподаватели: д-р Диана 
Пеева – доцент, гл. ас. д-р 
Благой Калпачки и гл. ас. д-р 
Христо Николов 

Констатация на ЕГ:  
Препоръка 4 е частично изпълнена. 
Срокът за изпълнение на препоръката е постоянен. 

 
Експертната група счита, че към датата на настоящата процедура за ПА на ПН в ЮЗУ 
„Неофит Рилски“, препоръки 1, 2 и 3 на НАОА са изпълнени. Продължава да се работи 
по препоръка 4, където срокът е постоянен. Необходимо е обаче този процес да се 
ускори с цел оптимизацията на преподавателския състав (в аспект първа и втора 
хабилитация).    
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II. ИЗПЪЛНЕНИЕ НА КРИТЕРИИТЕ ЗА ПРОГРАМНА АКРЕДИТАЦИЯ 
НА ПН/СРП В СЪОТВЕТСТВИЕ СЪС СТАНДАРТИТЕ И НАСОКИТЕ ЗА 

ОСИГУРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО В ЕВРОПЕЙСКОТО 
ПРОСТРАНСТВО ЗА ВИСШЕ ОБРАЗОВАНИЕ /ESG/ - ЧАСТ 1 /1-10/ И 

ПО СМИСЪЛА НА ЧЛ. 78, АЛ. 3 ОТ ЗВО1 

СТАНДАРТ 1. ПОЛИТИКА ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО 

 
Критерий 1.1. При извършване на обучение в ПН 7.6. Спорт в ЮЗУ „Неофит Рилски“ се 
поддържа и  развива политика за осигуряване на качеството, която се оповестява и е 
част от стратегическото управление на висшето училище 

 
Q1.1.1. ЕГ на ПКЗС констатира, че се постигат целите и се решават задачите за 

осигуряване на качеството в ПН, декларирани в стратегическите, мандатни и нормативни 
документи на ЮЗУ „Неофит Рилски“ и факултет  „Обществено здраве, здравни грижи и спорт“ 
(ФОЗЗГС).  

ЮЗУ „Неофит Рилски” има публично оповестени стратегия, мисия, цели и задачи, на 
чиято основа изгражда своята политика. ПН.7.6 се развиват съгласно разработената целева  
стратегия за развитие на катедра „Спорт“. 

Университетската система за осигуряване и оценяване на качеството на образованието 
(УСООКО) е изградена и функционира в съответствие с изискванията на стандарт БДС EN 
ISO 9001:2015. В нея са разработени стандарти, процедури и правила за периодична 
самооценка и външна оценка за качеството на обучението, които се прилагат и при обучението 
по ПН 7.6. Самооценяването обхваща преподавателите, учебните курсове, специалностите от 
професионалното направление. За целта са разработени съответните интрументи, които са 
публично оповестени в сайта на институцията. 

Обобщенията на  доказателствата по процедурата депозирани в НАОА, констатациите 
на ЕГ в хода на посещението в ЮЗУ, допълнително представени и протоколирани факти от 
срещи със студенти, потребители и общественици от региона – предимно изявени спортни 
деятели, ни дава основание да потвърдим декларираното от ЮЗУ становище, че за изминалия 
акредитационен период ФОЗЗГС и катедра „Спорт“ се развиват възходящо в образователната 
и научноизследователската дейност и успешно се конкурират със сродни образователни 
структури в страната. 

 
Критерий 1.2. Управление на качеството на образованието 

 
Q1.2.1. Осигурява се вътрешна и външна съвместимост на специалностите от ПН с 

мисията на ВУ, което носи определен синергичен ефект за институцията. 
Качеството на образователната политика относно специалност „Спорт” е в унисон с 

общата политиката за развитие на Югозападния университет „Неофит Рилски“. Тази 
образователна политика и постигане на качеството на обучението е потвърдена при срещите 
на ЕГ със завършилите специалност Спорт в ЮЗУ. Количествената оценка по   критерий 
N1.2.1(средногодишен брой събития) е 1,8. Становището на ЕГ е, че е налице вътрешна и 
външна съвместимост на специалностите от ПН с мисията на ЮЗУ. 

 
                                                 

1 По критериите и индикаторите към всеки стандарт се прави анализ на постигнатото, открояват се 
тенденции на развитие, иновативни и добри практики (ако има такива) без да се повтарят количествени 
стойности, които са част от първичните данни. Коментарът на данните може да се предложи под формата на 
диаграми и графики, за да се илюстрират направените изводи в анализа. 



8 
 

Q1.2.2. Има действаща и регулярно прилагана ефективна вътрешна система за 
осигуряване на качеството и на академичните свободи в ПН/СРП. 

Качеството на обучението в ЮЗУ се контролира чрез провеждането на периодична 
самооценка и вътрешни одити. Те са регламентирани в Процедура ПР1-07 Управление на 
процесите на оценяване  и Работна инструкция за дейности по управление, осигуряване, 
оценяване и поддържане на качеството на образованието РИ1-07-01 „Изисквания за оценяване 
на качеството на обучението в специалности (програми)“ както и във всички нормативни 
документи на Университета, в които е отразена политиката по осигуряване на качество. 

ЕГ счита, че системата за качеството на институцията е в синхрон със законовите и 
нормативните документи, отнасящи се до висшето образование, както и с мисията и 
стратегията на развитие на ЮЗУ и факултет Обществено здраве, здравни грижи и спорт.   

Q1.2.3. Има действаща система за предотвратяване и санкциониране на изпитни измами 
и плагиатство в ПН/СРП.  

В ЮЗУ „Неофит Рилски“ е създадена и действа Комисия по етика на научните 
изследвания (КЕНИ). Дейността на Комисията е подчинена на Правилник за дейността и 
устройството на Комисията по етика на научните изследвания (приет с решение от 
Академичния съвет на 06.06.2007 година, Протокол № 39). Актуалният състав на Комисията е 
определен от АС с Протокол № 26/07.02.2018 г. и изменен Протокол № 39/19.06.2019 г. 

Основен инструмент за предотвратяване и санкциониране на изпитни измами и 
плагиатство в ПН/СРП в ЮЗУ е Правилник за образователните дейности на ЮЗУ „Неофит 
Рилски“ (чл. 60. /1/), който регламентира действията в случай на установено плагиатство. При 
проверките в самостоятелните работи на студентите, освен традиционните възможности на 
търсачките „Google”, „Bing” и „Ask”, специализираните онлайн бази данни „Google Science” 
и „Academia.edu”, академичният състав използва и специализиран софтуер като AntiPlagiarist, 
Advego Plagiatus, Desktop Plagiarism Checker, TurnItIn.  

За акредитационния период няма документирани случаи на прояви на дискриминация, 
изпитни измами и плагиатство 

Изводи на ПК относно изпълнение на Стандарт 1:  
 
Q1.1.1. ЕГ на ПКЗС констатира, че се постигат целите и се решават задачите за 

осигуряване на качеството в ПН, декларирани в стратегическите, мандатни и 
нормативни документи на ЮЗУ и нейните звена: Факултет „Обществено здраве, здравни 
грижи и спорт“ (ФОЗЗГС). 

Q1.2.1. Образователната политика на специалност „Спорт” е в унисон с 
политиката за развитие на ЮЗУ „Неофит Рилски“ и приоритетно политиката по 
качеството на образованието. 

Q1.2.2. В ЮЗУ има действаща система за предотвратяване и санкциониране на 
изпитни измами и присвояване на чужд интелектуален продукт. Провеждат се вътрешни 
одити. Системата за качество отговаря на нормативните документи за висшето 
образование в България. 

Q1.2.3.  Регламентирани са действията в случай на установено плагиатство. Има 
специализиран софтуер, който се прилага при проверка на академичните разработки на 
студенти, докторанти и преподаватели. 

 
 

СТАНДАРТ 2. РАЗРАБОТВАНЕ И ОДОБРЯВАНЕ НА ПРОГРАМИТЕ 

Критерий 2.1. Структура, организация и съдържание на учебните планове и програми 
 
Q2.1.1. В ПН и катедра „Спорт“ се наблюдава непрекъснат процес по обновяване на 

съдържанието и структурата на учебните планове, като се спазват етапите и процедурите, 
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описани в Процедурата за управление, осигуряване, оценяване и поддържане  на качеството 
на образованието (ПР1-09) „Управление на процесите за одобряване, наблюдение и 
обновяване на учебни планове и програми“ на ЮЗУ „Неофит Рилски”  . 

Направена е съпоставка с учебните планове и програми, по които в момента се извършва 
обучение в ЮЗУ по ПН 7.6. за ОКС “Бакалавър” и „Магистър“ с програмите на НСА „Васил 
Левски“. ЕГ счита, че последните са съпоставими по редица показатели, определени от 
външни (законови и нормативни) документи и вътрешни (университетски) академични 
концепции и административни правилници и разпоредби.  

Направено е сравнение с учебната документация за сродни специалности от висши 
училища в Европа като Lietuvos sporto universitetas, Националният държавен  университет за 
физическа култура, спорт и здраве на името на П. Ф. Лесгафт в Санкт-Петербург и др., което 
разкрива сходни постановки. 

В катедра „Спорт“ на ЮЗУ е изградена положителна практика да се привличат изявени 
специалисти от практиката (като гост – преподаватели), за провеждането на лекции и дискусии 
посветени на съвременните методики на подготовка на състезателите от различните спортове. 
Особен интерес предизвикват публичните срещи и лекции с едни от изявените спортисти, а 
сега треньори, като Йордан Йовчев (гимнастика), Петър Касабов – национален треньор по 
борба, Заслужилият майстор на спорта по СамБО Иван Парасков. 

 
Q2.1.2. Структурата и съдържанието на квалификационните характеристи в ЮЗУ се 

определят в съответствие с документа ПР 2-01 „Изготвяне на структура на учебната 
документация“, а структурата и съдържанието на учебните планове (УП) в ПН 7.6. 
съответстват на квалификационните характеристики. УП съдържат: информация за 
организацията на обучението, броя на задължителните и избираемите дисциплини, кредити 
които носят те, образователните цели заложени в обучението, компетенциите и практическите 
умения, които придобиват завършилите студенти, както и длъжности, които могат да се заемат 
са според националната класификация на професиите и длъжностите в Република България. 

 
Q2.1.3. Обучението на студенти в ПН 7.6 в ЮЗУ се осъществява съгласно  изискванията 

на ЗВО, класификатора на областите на висше образование и професионалните направления 
(постановление № 125 на МС от 24.06.2002 год. (Обн., ДВ, бр. 64 от 2.07.2002 год., в сила от 
2.07.2002 год.) и Наредбата за държавните изисквания за придобиване на висше образование 
на образователно-квалификационните степени „Бакалавър” и „Магистър”. Учебните планове 
отговарят на изискванията произтичащи от Европейската система за трансфер и натрупване 
на кредити (ECTS). 

В учебните планове на специалност „Спорт” са включени задължителни, избираеми и 
факултативни дисциплини. Натоварването на студентите по всяка отделна дисциплина е 
разпределено между аудиторно и извънаудиторно време в съответствие с Кредитната система 
като организация на учебния процес. 

В направление 7.6. Спорт в ЮЗУ не се повежда обучение на чужд език. 
 
Q2.1.4. Провежданите производствени стажове/практики съответстват на спецификата 

на специалностите в ПН/СРП, пряко обвързана с квалификацията 
При организацията и управлението на образователния процес в ЮЗУ се отделя 

съответното внимание на профилиращите учебни дисциплини. Усилията за качествено 
обучение по  профилиращите дисциплини на ОКС бакалавър по ПН 7.6 са продиктувани от 
тяхното приоритетно значение за формирането на специалистите в областта на треньорската 
професия. Хорариумът на практическите занятия в учебния план по спортно-методическите 
практики възлиза на 90 часа. Провеждането на практиките се ръководи от университетски 
преподавател, а от приемащата институция практиките се ръководят от ментор.  

В правилника за образователни дейности е посочена организацията на учебните 
практики и производствени стажове в Глава четвърта. Административно-управленчески 
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документ е заповедта за провеждане на производствените стажове и практики. Дневникът за 
практическо обучение на студентите от специалност спорт – Спортно-методическа практика, 
е основен индивидуален отчетен дидактически документ, който отразява активността и 
качеството на учебната практика за всеки студент. 

Q2.1.5. Обучението в магистърските програми (в сравнение с бакалавърските) се 
отличава със собствена специфика 

Катедра „Спорт” обучава студенти по две магистърски програми: „Спортна подготовка 
в детско-юношеската възраст“– 1 и 2 години и „Спортен мениджмънт и маркетинг“ - 1 и 2 
години. Спецификата на обучението в цитираните магистърски програми (в сравнение с 
бакалавърските) е отразена основно в квалификационната характеристика, учебния план и 
учебните програми. В тях е заложено надграждане на обучението на магистрите със 
специализирани знания и умения.  

Учебните планове отговарят на Европейската система за трансфер и натрупване на 
кредити (ECTS). Предвидени задължителни, избираеми и факултативни дисциплини, общо 
1800 часа, 60 кредита. 

Изводи на ПК относно изпълнение на Стандарт 2:  
Q2.1.1. В ЮЗУ, според изискванията на ЗВО, държавните и 

вътрешноуниверситетски нормативни документи, са създадени и утвърдени 
методически стандарти за изработването и аргументацията на всяка специалност: 
квалификационна характеристика, учебен план и учебни програми. Те са публично 
оповестени на сайта на институцията. При разработката им задължително са взети под 
внимание вижданията и позициите на потребителите на дипломираните спортни 
специалисти на ЮЗУ – националните спортни федерации и спортните клубове.  

Q2.1.2. Учебните планове съответстват на квалификационните характеристики 
на специалностите в ПН 7.6., които определят предназначението, подготовката и 
реализацията на завършващите обучението си студенти. При проверката в 
институцията ЕГ не установи отклонения в законовата и нормативна обосновка, както 
и в съдържателната част на основните документи по критерий Q2.1.2. 

Q2.1.3. Учебните планове за специалностите от ПН в ЮЗУ са съобразени с 
държавните образователни изисквания и всички останали документи валидни на този 
етап в системата на висшето образование. ЕГ не установи в ЮЗУ и факултет и ФОЗЗГС 
дефицити или отклонения в правната и нормативна рамка, регламентиращи същността 
и качеството на образователния процес.  

Q2.1.4. В ЮЗУ (ПН 7.6. Спорт) е изградена добра организация и са създадени 
отговарящи на изискванията условия  за включване на студентите в практически 
занимания. Съществува общо университетска процедура за организация и провеждане 
на професионално-практическото обучение на студентите.  

Q2.1.5. Катедра „Спорт” обучава студенти по две магистърски програми: 
„Спортна подготовка в детско-юношеската възраст“– 1 и 2 години и „Спортен 
мениджмънт и маркетинг“ - 1 и 2 години. Учебните планове отговарят на Европейската 
система за трансфер и натрупване на кредити (ECTS). Предвидени са задължителни, 
избираеми и факултативни дисциплини – общо 1800 часа и 60 кредита. 

 
СТАНДАРТ 3. ОБУЧЕНИЕ, ПРЕПОДАВАНЕ И ОЦЕНЯВАНЕ, ОРИЕНТИРАНИ КЪМ 

ОБУЧАВАНИТЕ 

1.1. Методи на преподаване и оценяване на постиженията на обучаваните 
 

Q3.1.1. Обучението се провежда в синхрон с тенденции на пазара на труда и научни 
постижения на ПН/СРП, и с прилагане на добри национални и европейски университетски 
практики 
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Оценяването на постиженията на студентите се осъществява съгласно  „Университетска 
система за проверка и оценка знанията, уменията и компетентностите на студентите“. Тази 
отговорна дейност се регламентира от Правилника за образователните дейности, глава трета 
– Организация на учебния процес. Този документ е публичен, издаден е на хартиен носител и 
е публикуван на сайта на университета.   

Организацията на системата за оценяване постиженията на студентите е структурирана 
на равнище “университет”,  “специалност” и “учебен курс”. В Системата за проверка и оценка 
на знанията, уменията и компетентностите на студентите се уреждат и въпроси, отнасящи се 
до: а) запознаването на студентите с организацията на оценяването; б) възможността при 
спорни ситуации изпит по дисциплината да се проведе от друго компетентно хабилитирано 
лице в специалността или от друго висше училище; в) изготвянето на изпитния протокол. 

 
Q3.1.2. В ПН/СРП се използват съвременни методи (вкл. интерактивни) за преподаване 

и обучение, подкрепа и доставка на учебно съдържание (вкл. с електронни средства) 
В ПН 7.6. Спорт в ЮЗУ в значителна част от преподаваните учебни дисциплини се 

използват интерактивни форми на мултимедийни продукти. Електронната платформа Black 
Board е основна среда за обучение на студентите в ПН 7.6. Спорт. Всички  дисциплини в ПН 
7.6 са представени в нея. Това позволява да се отговори на призива на Европейския съвет от 
2008 г., отразен на сайта на Европейската комисия по спорт (ec.europa.eu/sport) за обсъждане 
предизвикателствата, възможностите и бъдещето на спорта в ЕС. 

 
Q3.1.3. Обучението използва подходящи форми2 за развитие, подпомагане и стимули-

ране от една страна на студенти с академични постижения, а от друга – на обучавани от 
уязвими групи (вкл. студенти със СОП) 

Стимулира се творческата активност на студентите в практическите занятия по всяка 
дисциплина. Това е предвидено в учебни програми в раздела „Оценяване знанията на 
студентите“. При постигане на определени резултати и качество на разработените упражнения 
студентите се освобождават от изпит. 

Най-добрите студентски теоретически разработки се представят като доклади на 
ежегодната „Студентската  научна конференция“. Студентите на ПН „Спорт” се включат в 
различни събития, организирани от преподавателите от Факултет „Обществено здраве, 
здравни грижи и спорт“ в ЮЗУ "Неофит Рилски" в Европейската седмица на общественото 
здраве и др. 

 
Q3.1.4. В ПН/СРП се използват съвременни методи и процедури за адекватно и 

прозрачно оценяване на знанията и уменията на обучаваните, като се оповестява начинът на 
оценяване в процеса на обучение (вкл. с електронни средства) 

В електронната платформа Black Board на ЮЗУ преподавателите разработват 
теоретични варианти, аспекти и протоколи от упражнения. В някои от тях се отразяват 
получени резултати (експериментални данни) от практически упражнения; тестове за текущ 
контрол; тестове за упражняване; електронен дневник с оценки от упражнения и тестове, 
резултати от текущ контрол и др; изпитни резултати и пр.  

 
Q3.1.5. Съотношението „преподаватели/обучавани“ е предпоставка и основа за 

постигане на целите на обучението по отделните специалности 
В ЮЗУ „Неофит Рилски“ функционират строго регламентирани правила, процедури и 

изисквания за приемане на работа преподаватели. Същите са достъпни на  интернет 
страницата на университета.  

                                                 
2 Например участие в научни семинари и конференции, публикационна дейност, индивидуална работа с 

преподавател, стипендии, допълнителни курсове, специфични обучителни средства, подпомагащи студентите 
със СОП и др. 
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Обучението на студентите в професионално направление 7.6. „Спорт“ се провежда от 37 
преподаватели, от които 13 са в състава на катедра „Спорт“, а останалите 24 са от други 
катедри (сред тях 6 са професори и 16 доценти). В катедра „Спорт“ 5 от преподавателите са 
хабилитирани (доценти), 4 са гл. ас. с ОНС „доктор“, 3 асистенти с ОНС „доктор“ и 1 асистент. 

Според таблицата с количествените показатели (по данни от НАЦИД), за 2022/2023 
година в ПН 7.6 "Спорт" е имало активни (действащи) 148 студента и 37 преподаватели, което 
определя съотношението 1: 4 преподаватели спрямо студенти. 

 
Q3.1.6. Съществуват и действат система и правила за приемане и разглеждане на жалби 

на обучавани 
Съществуват правила за съставяне на комисия за разглеждане на жалби от студенти. Те 

са регламентирани в чл. 34, ал.4 т.4 от Правилника за учебната дейност  за съставяне на 
комисия и назначаване на експертна комисия  по студентски жалби при несъгласие с изпитна 
оценка. Експертната комисия дава становище по поставената оценка. В тези случаи оценката 
на комисията е окончателна. 

Не са постъпвали студентски жалби за последните 5 години.  
 
Q3.1.7. Оценка на качеството и ефективността на административните услуги (вкл. 

електронни) 
Оценката на качеството на административните услуги в ЮЗУ се извършва от 

инспекторът на учебен отдел, техническият секретар на  катедрата, ръководителят на 
катедрата и курсовият ръководител. Използвани са 3 анкетни карти от отдела  по качество.  

Срещите на ЕГ със служителите при посещението на  административните отдели на ЮЗУ 
и анализа на качеството и ефективността на административните услуги дава основание за 
положителна оценка. Този сложен и отговорен процес изцяло е електронно осигурен. Не са 
регистрирани възражения или оплаквания от административното обслужване. 

 
Изводи на ПК относно изпълнение на Стандарт 3:  
Q3.1.1. Проверката на ЕГ по качествения индикатор Q3.1.1. потвърди, че ЮЗУ, 

респективно ФОЗЗФС са постигнали изискването обучението в ПН 7.6. да се провежда в 
синхрон с тенденциите на пазара на труда и научните постижения в конкретната област. 
Разработените учебни планове, приложени в документацията на институцията, 
съдържат оптимален брой учебни дисциплини, обучението по които осигурява 
необходимите компетенции за формиране на спортни специалисти със стойностни 
професионални качества. Постигнато е оптимално сходство на учебните планове с 
подобните в националното (НСА) и европейското пространство. 

Q3.1.2. Във Факултет „Обществено здраве, здравни грижи и спорт“ на ЮЗУ 
„Неофит Рилски“ по специалност „Спорт“ са създадени условия за използването на 
съвременни методи (вкл. интерактивни) за преподаване и обучение при спазване на 
изискването на ЗВО чл.78(3), т.4. Учебните занимания по всички учебни дисциплини се 
провеждат при висока степен на интерактивност. Електронната платформа Black Board 
се използва за обучение на студентите в ПН 7.6. Спорт.  

Q3.1.3. Стимулира се творческата активност на студентите в практическите 
занятия по всяка дисциплина. Това е предвидено в учебни програми в раздела 
„Оценяване знанията на студентите“. При постигане на определени резултати и 
качество на разработените упражнения студентите се освобождават от изпит. 

 Q3.1.4. В електронната платформа Black Board на ЮЗУ преподавателите 
разработват теоретични аспекти и протоколи от упражнения, в някои от които се 
отразяват получени резултати (експериментални данни) от практически упражнения; 
тестове за текущ контрол; тестове за упражняване; електронен дневник с оценки от 
упражнения и тестове, резултати от текущ контрол и др.  
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Q3.1.5. Обучението на студентите в професионално направление 7.6. „Спорт“ се 
провежда от 37 преподаватели, от които 13 са в състава на катедра „Спорт“, а останалите 
24 са от други катедри (сред тях 6 са професори и 16 доценти). В катедра „Спорт“ 5 от 
преподавателите са хабилитирани (доценти), 4 са гл. ас. с ОНС „доктор“, 3 асистенти с 
ОНС „доктор“ и 1 асистент. 

Q3.1.6. В ЮЗУ Съществуват правила за съставяне на комисия за разглеждане на 
жалби от студенти. Те са регламентирани в чл. 34, ал.4 т.4 от ПУД  за съставяне на 
комисия и назначаване на експертна комисия  по студентски жалби при несъгласие с 
изпитна оценка. Експертната комисия дава становище по поставената оценка. В тези 
случаи оценката на комисията е окончателна. Не са постъпвали студентски жалби за 
последните 5 години.  

Q3.1.7 Анализът на качеството и ефективността на административните услуги в 
ЮЗУ  дава основания на ЕГ за положителна оценка. Процес изцяло е електронно 
осигурен. Не са регистрирани възражения или оплаквания от страна на студенти, 
преподаватели или граждани (външни лица)при административното обслужване. 
 

СТАНДАРТ 4. ПРИЕМ, РАЗВИТИЕ, ПРИЗНАВАНЕ И СЕРТИФИЦИРАНЕ НА 
ОБУЧАВАНИТЕ 

Критерий 4.1. Институцията оповестява публично приетите от нея документи, 
очертаващи „жизнения цикъл“ на студента: прием в съответно ПН/СРП, развитие, 
признаване и дипломиране, както и доказателства за последователното им и прозрачно 
прилагане. 

ЮЗУ „Неофит Рилски“ има публично приети и оповестени документи съдържащи 
правила и процедури, очертаващи „жизнения цикъл на студента“:  прием, развитие и 
дипломиране. Приемът на студентите се урежда с Правилник, който се актуализира ежегодно. 
Един от основните документи е Справочника за кандидат-студентите, който задължително се 
позиционира в сайта на университета.   

ЮЗУ "Неофит Рилски“ организира ежегодни кандидатстудентски кампании за 
привличане на кандидат-студенти, като се използват разнообразни форми за по-добро 
информиране и повишаване на интереса към предлаганите образователни възможности. 
Поддържат се договорни отношения с централни и регионални медии. Организират се, срещи 
и разяснителни кампании в редица училища по места с презентации и рекламни материали за 
подготвяните специалисти.  

С цел по добро адаптиране на студентите към академичната среда, както и за изграждане 
на по-пълноценна връзка между студентите и техните преподаватели в ЮЗУ „Неофит Рилски“ 
има въведена тюторна система.  

Средногодишният относителен дял (в проценти) на приетите студенти (спрямо 
плановия пример за съответната година) е 100%.    

Q4.1.1. Институцията е осигурила и предоставя възможности на обучаваните в ПН/СРП 
за участие в различни форми на мобилност, конференции, проекти и др. научни прояви (вкл. 
в чужбина) 

ЮЗУ „Неофит Рилски“ е осигурил и предоставя възможности на обучаваните (студенти 
и докторанти) в ПН 7.6. Спорт за участие в различни форми на мобилност, конференции, 
проекти и др. научни прояви (вкл. в чужбина). Тази отговорна, многопластова дейност в 
институцията се планира, управлява и периодично актуализира в рамките на университетска 
система, като правилата за осъществяване на мобилностите и избора на кандидати са 
публикувани на  сайта на университета. В ЮЗУ мобилността се реализира в две 
направления: външна (международна) и вътрешна мобилност на студентите и 
докторантите. 
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Външната мобилност на студентите и докторантите се осъществява главно по линия на 
програма „Еразъм+“. Участието в международна мобилност е в съответствие с 
университетската стратегия за развитие. Югозападният университет обявява конкурси за 
мобилност на студенти, докторанти, преподаватели и служители. Във връзка с глобалната 
инициатива „Еразъм дни“ студенти и докторанти имат възможност да участват на открито 
обучение за възможностите за обучение и работа в чужбина.  

Важен инструмент за оптимизиране на мобилността са различните програми и 
подписани институционални договори за международна мобилност. Сключени са редица 
двустранни споразумения на институционално ниво с други европейски университети за 
определена област на знание. 

Външната мобилност на студентите и докторантите се подкрепя и от правилата за 
академичното признаване на периоди на обучение и практика в чужбина, и за признаването на 
кредити при мобилност. Средногодишен относителен дял (в проценти) на студенти, участвали 
в изходящи мобилности в чужбина с продължителност поне 1 месец (спрямо общия им брой в 
съответната година) е 0,33%. 

Вътрешната мобилност на обучаващите се е в пряка връзка с тяхната научно-
изследователска дейност и участието в различни академични ангажименти, където имат 
възможност да популяризират своята научна продукция – основно това са участия в различни 
научни форуми. Добра практика за изява в тази аспект е утвърдилата се в ЮЗУ  „Студентската 
научна конференция“ 

Q4.1.2. Динамично се анализират резултати на обучавани, с цел персонализация на 
тяхното обучение и постигане на напредък (вкл. с електронни средства за управление и 
мониторинг на образователната среда) 

В катедра „Спорт“ се прави периодичен анализ на успеваемостта на студентите след 
всяка изпитна сесия и се предприемат мерки и коригиращи дейности за подпомагане на 
обучаваните по специалностите от ПН 7.6. В срещите с академичния състав установихме, че 
персонализацията на обучението на студентите се изразява най-вече в  прилагане на 
индивидуални изисквания към тези студенти, които имат дефицити в практическите умения 
по едни, или други спортни дисциплини, с цел постигане средното ниво за учебните групи. 
Персонализацията на обучението е масово прилаган подход при обучението в 
извънсеместриалните учебни практики по избираемите зимни и водни спортове и ТАО 
(Туризъм, алпинизъм, ориентиране). На заседания на катедрени съвети се анализира и 
състоянието на работата при студенти със затруднения. 

На мониторинг и анализ подлежат: учебната документация, учебният процес и 
участниците в него – студенти и преподаватели. Мониторингът се осъществява чрез 
вътрешните одити и анкетни проучвания с участието на студенти, експерти, потребители на 
кадри. 

През отчетния период са провеждани анкетни проучвания със студенти, 
преподаватели и потребители на кадри. Анализите се публикуват в локалната 
университетска страница.  

Q4.1.3. Институцията осигурява и предоставя на обучаваните в ПН/СРП възможности за 
кариерно развитие в периодите на обучение и професионална реализация, на база създадени 
кариерни центрове, алумни клубове и др. 

Центърът за кариерно развитие към ЮЗУ,  предоставя услуги, свързани с подпомагане, 
подготвяне и подобряване на професионалната реализация на студентите, кариерното им 
ориентиране и развитие. 

Кариерният център поддържа регистри на студентите, ползващи услугите на центъра, за 
реализация на завършилите студенти по образователно-квалификационни степени и 
професионални направления и организираните срещи и информационни семинари, дни на 
кариерата, дни на отворени врати, срещи с бизнеса, групови консултации и други публични 
събития за студенти и кандидат-студенти, работодатели и анкетните проучвания. 
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Q4.1.4. ЮЗУ не осигурява форми на продължаващо обучение (квалификация, 
преквалификация и специализация) на външни за обучението в това ПН/СРП лица. 

 
Изводи на ПК относно изпълнение на Стандарт 4:  
Q4.1.1. ЮЗУ „Неофит Рилски“ е осигурил и предоставя възможности на студенти 

и докторанти за участие в различни форми на мобилност, чрез Система за международна 
дейност и сътрудничество, а дейността ѝ е видна на Еразъм офиса на ЮЗУ в сайта на 
Университета. Има сключени договори с други 50 университета от ЕС и извън него.  
Студентите имат възможност да публикуват свои разработки в ежегодната студентска и 
докторантска научна сесия и в други форуми и проекти. 

Q4.1.2 В ПН 7.6. „Спорт“ на ЮЗУ студентите са обект на постоянно наблюдение с 
цел персонализация на тяхното обучение. Това се осъществява на няколко нива: 
катедрено в ОКС „бакалавър; магистърските програми в ПН 7.6.; деканските 
ръководства и ниво Факултет. 

Q4.1.3. Центърът за кариерно развитие към ЮЗУ предоставя услуги, свързани с 
подпомагане, подготвяне и подобряване на професионалната реализация на студентите, 
кариерното им ориентиране и развитие.   

Q4.1.4. Продължаващо обучение съществува в ЮЗУ и се осъществява в Центъра 
за продължаващо обучение, но няма такова в ПН 7.6. Спорт. 

 
 

СТАНДАРТ 5. ПРЕПОДАВАТЕЛСКИ СЪСТАВ 

Критерий 5.1. Профил и квалификация на преподавателския състав 
 

Q5.1.1. Квалификацията на преподавателите, участващи в обучението, съответства на 
спецификата на водените от тях задължителни дисциплини и на ръководените от тях 
дисертационни теми 

Привличането и назначаването на преподаватели в ЮЗУ „Неофит Рилски“ – респективно 
в ПН 7.6. Спорт, на ОТД или други трудово-правни отношения, е в съответствие със строго 
регламентирани правила, процедури и изисквания, които са публично оповестени на сайта на 
институцията. Водещи изисквания в този процес са конкурсното начало и нивото на научна 
компетентност и експертиза на кандидатите за преподавателска и изследователска дейност. 
Сключването, изменението и прекратяване на трудовите правоотношения с преподавателите, 
е съгласно изискванията на ЗВО, ЗРАСРБ, КТ и др. вътрешноуниверситетски документи. 

Обучението на студентите в професионално направление 7.6. „Спорт“ се провежда от 37 
преподаватели, от които 13 са в състава на катедра „Спорт“, а останалите 24 са от други 
катедри (сред тях 6 са професори и 16 доценти). В катедра „Спорт“ 5 от преподавателите са 
хабилитирани (доценти), 4 са гл. ас. с ОНС „доктор“, 3 асистенти с ОНС „доктор“ и 1 асистент. 

При оценката на критерий Q5.1.1 е необходимо да подчертаем, че всички задължителни 
учебни дисциплини (общотеоретични и специализирани – лекции, семинарни и практически 
занятия) в ОКС „бакалавър“ се водят от преподаватели на първи ОТД. Квалификацията на 
преподавателите съответства на спецификата на ръководените от тях дисертационни теми. 

Q5.1.2. Системата за атестиране и стимулиране на кариерното развитие на 
преподавателите е прозрачна и действа според ясно дефинирани и измерими критерии, на 
базата на които реално се извършва материално стимулиране и санкциониране на 
преподавателите от ПН/СРП. 

Учебната работата в  ЮЗУ, в ПН 7.6. и конкретно в специалност „Спорт“ се отличава с 
постоянно и непрекъснато повишаване на качеството на образованието през 
следакредитационния период. Основен принос за това естествено имат преподавателите, 
чието академично развитие се стимулира и управлява  чрез различни подходи и инструменти. 
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Основен сред тях е атестирането. Нормативните документи за провеждане на предвидените 
процедури по атестирането на преподавателския състав на професионалното направление са 
публично оповестени. Те са  в съответствие с чл. 57 от ЗВО и чл. 16 от Закона за развитие на 
академичния състав.  

Съществува план и действаща система за стимулиране на кариерното развитие на 
преподавателите. Значителни резултати са постигнати за кариерното развитие на 
преподавателите, осигуряващи обучението в ПН.7.6 през последните 5 години: главни 
асистенти – 5; успешно защитена ОНС доктор – 3; придобили академична длъжност доцент – 
1. Няма данни за материално стимулиране и/или санкциониране на базата на 
атестацията. 

Q5.1.3. Процедурите за заемане на академични длъжности се провеждат съгласно ЗВО – 
чл. 78, ал. 3 (вкл. със спазване на нормативно определените срокове и изисквания, 
съпровождане с необходимата документация, осигурен публичен достъп) 

Процедурите за заемане на академични длъжности се провеждат съгласно ЗВО - чл. 78, 
ал. 3 от ЗВО, Правилникът за прилагане на Закона за развитието на академичния състав в 
Република България, Правилникът за придобиване на научната степен „доктор на науките” и 
за заемане на академични длъжности в ЮЗУ „Неофит Рилски“. До тази информация (която се 
актуализира периодично) е осигурен публичен достъп. 

 
Критерий 5.2. „Научноизследователската и художественотворческата дейност на 

академичния състав и участието на студентите и докторантите в нея 
 
Q5.2.1. Научноизследователската и художественотворческата дейност и постижения в 

областта на ПН/СРП на академичния състав, участващ в обучението, са сравними с 
резултатите на други български и/или чуждестранни ВУ 

Проверката установи, че научноизследователската дейност е един от водещите 
приоритети в дейността на ЮЗУ в професионалното направление 7.6. Тя се планира и 
осъществява в съответствие с регламентите залегнали в стратегическите документи на 
институцията. Разбираемо е, че постижения на академичния състав от ПН 7.6. „Спорт“ в 
областта на научноизследователската и особено на художественотворческата дейност се 
различават съществено от постижения на академичния състав в другите ВУ и ПН (с 
изключение на НСА „Васил Левски“). 

Научноизследователската  дейност се изразява в търсене и решаване на конкретни 
научно-практически проблеми, които намират  практическо приложение в спортната 
практика. По-добри резултати обаче, преподавателите от направлението са постигнали в 
спортно-състезателната дейност. Студентките от специалност „Спорт“ под ръководството на 
преподавателите, са регистрирали значими  спортни постижения през периода, със 
завоюването на златни и сребърни медали  на Държавни, Европейски и Световни първенства. 

Спечелени индивидуални и отборни награди от студентите на национални и 
републикански първенства, световни и олимпийски игри за периода 2018 до 2023 г. са 31 
златни медала, 42 сребърни и 56 бронзови медала. 

Таблица 1. Научноизследователската и художественотворческата дейност на 
академичния състав: количествени индикатори: 

N5.2.1. Средногодишен брой защитили докторанти на един 
хабилитиран преподавател в ПН/СРП. 

0,00 
 

N5.2.2. Средногодишен относителен дял на преподавателите от 
ПН/СРП, ръководили научни или научно-приложни международни проекти 
(спрямо общия брой преподаватели) (1 проект за периода се брои веднъж).  

7,84% 
 

N 5.2.3. Средногодишен относителен дял на преподавателите от 
ПН/СРП, участвали в научни или научно-приложни международни проекти 
(спрямо общия брой преподаватели) (1 проект за периода се брои веднъж).  

9,8% 
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N5.2.4. Средногодишен относителен дял на преподавателите от 
ПН/СРП, ръководили научни или научно-приложни национални проекти към 
ФНИ (МОН) и др. (спрямо общия брой преподаватели) (1 проект за периода 
се брои веднъж). 

1,96% 
 

N5.2.5. Средногодишен относителен дял на преподавателите от 
ПН/СРП (спрямо общия брой преподаватели), участвали в научни или 
научно-приложни национални проекти към ФНИ (МОН) и др. (1 проект за 
периода се брои веднъж).  

23,53% 
 

N5.2.6. Относителен дял (в проценти) на преподавателите с патенти, 
полезни модели, изобретения и технологии (спрямо общия брой за периода). 
– допълнителен специфичен индикатор. 

0,00% 

А. Научна дейност – резултати на един преподавател (публикационна и творческа 
активност). Под публикации в т. от 5.2.7. до 5.2.10 се имат предвид студии, статии в 
списания и глави от книга: 

N5.2.7. Средногодишен брой публикации на преподавател в 
индексирани издания – WoS, Scopus 

1,42 
 

N5.2.8. Средногодишен брой публикации на преподавател в издания, 
индексирани и реферирани в специфични за ПН/СРП бази данни. 

0,46 
 

N 5.2.9. Средногодишен брой публикации на преподавател в издания от 
националния референтен списък. 

0,63 
 

N5.2.10. Средногодишен брой публикации на преподавател в 
нереферирани издания. 

0,41 
 

N5.2.11. Средногодишен брой рецензирани монографии на 
преподавател.  

0,02 
 

N5.2.12. Средногодишен брой публикувани учебници за университет 
или за училищната мрежа, включително и на електронен носител (с ISBN), 
на един преподавател  

0,05 
 

N5.2.13. Относителен дял на преподавателите с награди и отличия за 
академични, творчески и спортни изяви в ПН/СРП7(в проценти спрямо 
общия брой). 

0,97 
 

N5.2.14. Среден индекс за цитиране на преподавател от ПН/СРП 3 
 

N5.2.15. Средногодишен брой организирани от ПН/СРП научни 
конференции/форуми, школи, вкл. с участие на студенти (спрямо общия брой 
на специалностите в текущата учебна година)  

1,17 

Б. Художественотворческа дейност – резултати на един преподавател (само за ПН в 
областта на изкуствата, ПН 1.3. и ПН 7.6.) 

Средногодишен брой участия на преподавател в творчески изяви (вж. дефинициите в 
ППЗРПСРБ), както следва (брои се всяко участие на всеки преподавател): 

N5.2.7.Б. Средногодишен брой реализирани авторски продукти.  0,08 
 

N5.2.8.Б. Средногодишен брой водещи (самостоятелни) творчески 
изяви. 

0,75 
 

N5.2.9.Б. Средногодишен брой кратки авторски продукт 0,05 
 

N5.2.10.Б. Средногодишен брой поддържащи творчески изяви или 
участие в колективен продукт. 

0,1 

N5.2.7.В; 5.2.8.В; 5.2.9. В. Средногодишен брой спортни постижения на преподавател 
(със сертификат) – само за ПН 7.6. и ПН 1.3. 
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Q5.2.2. ПН/СРП стимулира научноизследователските и творческите дейности на 
преподавателите, като подкрепя представянето и популяризирането на техните резултати 

В университета са разработени мерки за насърчаване публикационната активност на 
академичния състав в престижни научни издания с международна разпознаваемост. За целта 
са усъвършенствани вътрешните правила за разпределение на средствата за присъщата на 
университета научноизследователска и художественотворческа дейност. Всяка година в 
бюджета на ВУ се предвижда определена сума за подкрепа на научни  публикации в 
реферирани в SCOPUS, Web of Science/Knowledge издания. Освен тези средствата, 
университетът осигурява и персонални награди за излезли публикации в престижни списания 
с импакт фактор. В Югозападния университет „Неофит Рилски“ е създаден механизъм за 
обвързване на публикационната активност със системата за възнагражденията – с решение на 
Академичния съвет /протокол № 20/09.03.2022 г./, е определено допълнително материално 
стимулиране на членове от академичния състав, публикували статии в научни списания. 

Q5.2.3. Прилагане на Европейската харта на изследователите и на Кодекса на поведение 
при подбор на изследователи и като резултат получаване на логото „HR Excellence in Research” 
от Европейската Комисия 

ЮЗУ „Неофит Рилски“ не е участвал в процедурата за присъждане на логото „HR 
Excellence in Research” от Европейската Комисия, но се стреми да осигури съответствие с 
принципите, залегнали в Хартата на европейските учени и Кодекса за наемане на 
изследователи. 

Изводи на ПК относно изпълнение на Стандарт 5:  
Q5.1.1. Проверката на място установи, че квалификацията на преподавателите, 

участващи в обучението, съответства на спецификата на водените от тях задължителни 
дисциплини и на ръководените от тях дисертационни теми. Водещи изисквания в  
процеса на техния подбор са конкурсното начало и нивото на научна компетентност и 
експертиза на кандидатите за преподавателска и изследователска дейност.   

5.1.2. В ЮЗУ и ПН 7.6 Системата за атестиране и стимулиране на кариерното 
развитие на преподавателите е прозрачна и действа според ясно дефинирани и измерими 
критерии, които са дефинирани в „Правилник за атестиране на академичния състав“. 
Преминалите атестация преподаватели от катедра „Спорт“ са получили положителна 
оценка от атестационната комисия. Няма материално стимулирани или  санкционирани 
преподаватели. 

Q5.1.3. През последните 5 години са постигнати значителни резултати в 
кариерното развитие на преподавателите, осигуряващи обучението в ПН.7.6: главни 
асистенти – 5; успешно защитена ОНС доктор – 3; придобили академична длъжност 
доцент – 1. Средногодишен относителен дял (в проценти) преподаватели на ОТД, заели 
нова академична длъжност и/или придобили научна степен за периода (спрямо общия 
им брой) – 67,43%. 

Q5.2.1 Проверката на доказателствата в институцията, по критерий Q5.2.1.   
установи, че научноизследователската дейност е един от водещите приоритети в 
дейността на ЮЗУ в професионалното направление 7.6. Тя се планира и осъществява в 
съответствие с регламентите залегнали в стратегическите документи на институцията. 
Научноизследователската и особено художественотворческата дейност и постижения в 
областта на ПН 7.6 на академичния състав, участващ в обучението, са сравними с 
резултатите на други български (най-вече НСА „Васил Левски“) висши училища. 

Q5.2.2. ПН 7.6 в ЮЗУ стимулира научноизследователските и творческите 
дейности на преподавателите, като подкрепя представянето и популяризирането на 
техните резултати. Средногодишен относителен дял на преподавателите от ПН/СРП, 
ръководили научни или научно-приложни международни проекти (спрямо общия брой 
преподаватели) е 7,84%. 

Q5.2.3 ЮЗУ „Неофит Рилски“ се стреми да осигури съответствие с принципите, 
залегнали в Хартата на европейските учени и Кодекса за наемане на изследователи. 
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СТАНДАРТ 6. УЧЕБНИ РЕСУРСИ И ПОДПОМАГАНЕ НА СТУДЕНТИТЕ  

Критерий 6.1. Материалнотехническа и информационна осигуреност на обучението 
 
Q6.1.1. Материално-техническата3 и информационната база на ПН/СРП е достатъчна и 

адекватна за постигане на високо качество на обучението и е сравнима в качествено 
отношение с предоставяни от други български ВУ или научни организации 

Материално-техническата  и информационната база на ПН 7.6. е достатъчна и адекватна 
за постигане на високо качество на обучението. Специалност „Спорт“ разполага  с 14 
аудиторни зали със 612 места. Общата аудиторна площ  за лекции, семинари и упражнения, 
използвана от обучаваните в ОКС „бакалавър“,  „магистър“ и ОНС „доктор“, е 1 100 m2. На 
студент са осигурени средно около 5,05 m2 аудиторна площ. Общата площ само за 
лабораторна работа, която е на разположение на студентите от ПН 7.6. Спорт възлиза на 452,0 
m2. Тя може да се ползва от 142 студента едновременно, при средна площ на студент – 3.20 
m2. 

Специфична учебна база за нуждите на обучението в професионално направление 7.6 
Спорт е открита и закрита спортна база. Откритата спортна база за обучение на студентите от 
специалността, която е новоизградена или напълно реновирана, е 10 830  m2. На един студент 
съответства средно по 62,45  m2, при пълен капацитет от 200 обучавани студенти.  Собствената 
покрита спортна база на университета е 7 530  m2. (на един студент –25,27 m2). Информация 
за спортната база може да се открие на сайта на катедра „Спорт“.   

Общата площ на компютърните зали, в които се провеждат аудиторни занятия е 277 m2. 
Броят на компютрите в компютърните зали за обучението по ПН 7.6. Спорт е 106. На всеки 
100 студента се полагат по 138,5 m2 площ в компютърните зали и по 53 бр. компютри. 

Следва да отбележим, че материално-техническата и информационната база на ПН/СРП 
е сравнима в качествено отношение с предоставяни от други български ВУ или научни 
организации 

Q6.1.2. Провежда се политика на дигитализация на учебните ресурси и на обучението в 
ПН/СРП като цяло, на база набор от стандарти за електронни (вкл. и уеб базирани) курсове, 
дейности, форми за комуникация и др. 

Връзката на ЮЗУ към Интернет се осъществява чрез основен оптичен възел, разположен 
в УК1. Свързаността към Интернет, BG Peering и Паневропейската научноизследователска 
мрежа GEANT е чрез Българската изследователска и образователна мрежа. Безжичният достъп 
на територията на учебните корпуси, ректората, общежитията, спортната зала, открития 
спортен комплекс, Университетски спортно-възстановителен център  „Бачиново“ е 
относително устойчив с над 40 активни точки за достъп. Почти всички информационни 
системи в университета са с уеб интерфейс. Библиотечните фондове могат да се ползват чрез 
електронния каталог. Сайтът на Библиотеката,  също позволява свободен достъп до нейните 
ресурси.  

Студентите в ПН имат свободен достъп и до следните електронни пълнотекстови 
ресурси EBSCO - EbscoHost Academic Search; C.E.E.O.L.; ISI WEB OF KNOWLEDGE, Web of 
Science; JSTORE; SCIENCE DIRECT; SCOPUS. 

Наличните библиотечни единици на хартиен носител в университетската библиотека са 
10 410, а постъпилите за последните 5 години библиотечни единици са 1316, както и 
множество периодични издания на хартиен носител като списания и научни трудове на други 
университети 

                                                 
3 Вкл. базата, необходима за практически занятия, провеждане на експерименти, научно-изследователска 

дейност на обучавани и преподаватели, и др. 
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Q6.1.3. Преподавателите от ПН/СРП разполагат с достатъчно площ за осигуряване на 
своята самостоятелна работа, комуникационни и консултационни дейности. Средна площ (в 
кв.м.) на територията на ВУ, предоставена към момента на преподавател на ОТД за 
самостоятелна работа и консултации е 596,94м2 

Q6.1.4. Провежда се политика за осигуряване на достъпна архитектурна среда, както и 
на достатъчен набор от учебни ресурси и материали в ПН/СРП, подходящи за лица със СОП 
и от уязвими групи 

За студентите с увреждания е осигурена достъпна архитектурна среда и специално 
оборудване, като са направени редица подобрения на материалната база, както в подходите 
към сградите, така и в реновираните зали и специализирани кабинети.  

Подпомагането и адаптирането на студентите в неравностойно социално положение се 
осъществява в съответствие с чл. 70, ал. 2 и чл. 95, ал. 6 от Закона за висшето образование, 
както и съобразно с Правилника за образователните дейности на ЮЗУ „Неофит Рилски“. 
Студентите в неравностойно положение се ползват с предимство при настаняване в 
студентските общежития и при необходимост получават специална финансова помощ по 
предложение на Студентския съвет.  

Във всяка една от ремонтираните аудитории в университета са предвидени до 3 работни 
позиции за лица със СОП. Ремонтираните и обновени санитарни помещения в УК 1 и УК 8 са 
с изискванията за подходяща архитектурна среда и подходящи размери за използването им от 
лица със СОП.  

В ЮЗУ „Неофит Рилски“ има апаратурата и спортните съоръжения, които се използват 
за безплатна диагностична и терапевтична дейност на студенти със СОП от следните 
категории: двигателни увреждания; слухови нарушения; тежки говорни нарушения.  

Q6.1.5. На обучаваните е осигурен достъп до съвременна спортна база 
На обучаваните е осигурен достъп до съвременната открита (с площ 10 830  m2) и закрита 

спортна база на ЮЗУ (площ 7530 m2), която е новоизградена или напълно реновирана. 
Студентите ползват спортната база, както в задължителните форми на практическо обучение 
по видовете спорт, по обявен учебен разпис, така и за самостоятелната работа съвместно с 
преподавател, или в индивидуални тренировки  за спортно усъвършенстване 

Q6.1.6. Институцията е осигурила лицензиран специализиран софтуер, ползван в 
обучението, научноизследователските и административните дейности в ПН/СРП. 

Институцията използва лицензиран специализиран софтуер за потребностите на 
обучението. ЮЗУ разполага с три сървъра за публикуване на електронно учебно съдържание. 
Използват се системите Мoodle, Black board, BigBlueButton. Всички лекционни курсове и 
упражнения са качени на 100% в електронна среда. Всеки преподавател може да изведе в 
мрежата свои лекционни курсове и упражнения. 

 
 

Изводи на ПК относно изпълнение на Стандарт 6:  
Q6.1.1. Материално-техническата и информационната база на ПН/СРП е 

достатъчна и адекватна за постигане на високо качество на обучението. По повечето 
параметри спортната МТБ в ЮЗУ е сравнима в качествено отношение с предоставяни 
от други български ВУ или научни организации, които превъзхождат ЮЗУ със 
собствени плувни басейни, собствени стадиони, изкуствени катерачни стени, 
барокамери и др.  

Q6.1.2. В институцията като цяло, се провежда политика на дигитализация на 
учебните ресурси и на обучението в ПН/СРП. Връзката на ЮЗУ към Интернет се 
осъществява чрез основен оптичен възел, разположен в УК1. Свързаността към 
Интернет, BG Peering и Паневропейската научноизследователска мрежа GEANT е чрез 
Българската изследователска и образователна мрежа. Безжичният достъп на 
територията на учебните корпуси, ректората, общежитията, спортната зала, открития 
спортен комплекс, Университетски спортно-възстановителен център  „Бачиново“ е 
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относително устойчив с над 40 активни точки за достъп. Студентите в ПН имат свободен 
достъп и до електронните пълнотекстови ресурси: EBSCO - EbscoHost Academic Search; 
C.E.E.O.L.; ISI WEB OF KNOWLEDGE, Web of Science; JSTORE; SCIENCE DIRECT; 
SCOPUS  

Q6.1.3. Преподавателите от ПН/СРП разполагат с достатъчно площ за 
осигуряване на своята самостоятелна работа, комуникационни и консултационни 
дейности. Общата площ за самостоятелна работа и консултации е 18505 кв.м. 

Q6.1.4. За студентите с увреждания е осигурена достъпна архитектурна среда и 
специално оборудване, като са направени редица подобрения на материалната база, 
както в подходите към сградите, така и в реновираните зали и специализирани 
кабинети. Улеснява се достъпа до дигитални учебни пособия и материали и се 
предоставят специални финансови облекчения за студенти и докторанти. 

Q6.1.5. Студентите ползват спортната база, както в задължителните форми на 
практическо обучение по видовете спорт, по обявен учебен разпис, така и за 
самостоятелната работа съвместно с преподавател, или в индивидуални тренировки  за 
спортно усъвършенстване.      

Q6.1.6. ЮЗУ разполага с три сървъра за публикуване на електронно учебно 
съдържание. Използват се системите Мoodle, Black board, BigBlueButton. Всички 
лекционни курсове и упражнения са качени на 100% в електронна среда. Всеки 
преподавател може да изведе в мрежата свои лекционни курсове и упражнения.  
 
 

СТАНДАРТ 7. УПРАВЛЕНИЕ НА ИНФОРМАЦИЯТА 

Критерий 7.1. „Институциите имат изградена организация за управление на 
информацията, свързана с реализацията на обучението по професионалното 
направление и последващата реализация на завършилите“ 

 
Q7.1.1. В ПН/СРП се осъществява периодичен мониторинг на информация за пазара на 

труда и на конкурентната среда, както и на мнения на работодатели относно професионалната 
подготовка на обучаваните, с цел обосновани промени и подобрения на обучението 

В ПН/СРП се осъществява периодичен мониторинг на информация за пазара на труда и 
на конкурентната среда. В тази сфера и за тази цел катедра „Спорт“ има създадени 
дългогодишни контакти с представителите на спортните организации от региона и страната. 
Редовно проучва тяхното мнение за професионалната теоретическа и практико-методическа 
подготовка на завършващите обучението си студенти. Оценка на потребителите за 
подготовката на завършилите специалността е висока. ЕГ се убеди за мнението на 
потребителите по време на планираната среща с тях. В редица от изказванията имплицитно 
звучаха и препоръки. Част от тях ФОЗЗГС и катедра „Спорт“ биха могли да използват за 
обосновани промени и подобрения на обучението 

Q7.1.2. В ПН/СРП се използват съвременни ИКТ системи (напр.: е-студент, е-
преподавател, е-администратор, е-библиотека и др.) и средства за цялостно осигуряване на 
управлението, образователния процес и административно обслужване 

Катедрата има създадени дългогодишни контакти с представителите на спортните 
организации и  редовно сондира тяхното мнение, относно професионалната подготовка на 
студентите. Този процес се осъществява чрез постъпващи анкетни карти, отзиви и мнения при 
участията им в държавни изпитни комисии, след завършване на спортните практика, при 
актуализация на учебните програми, при разработване, обновяване и актуализация на учебни 
планове. 
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Изводи на ПК относно изпълнение на Стандарт 7:  
Q7.1.1. При управлението, образователния процес и административно обслужване 

на обучаваните, преподавателите и гражданите в ПН 7.6., се използват съвременни ИКТ 
системи. 

Q7.1.2. Използването на съвременни ИКТ системи и дългогодишни контакти на 
катедра „Спорт“ с представителите на спортните организации и  тяхното мнение относно 
професионалната подготовка на студентите, влияе благоприятно за качествено 
подобряване на образователния процес и административно обслужване в институцията  

 
СТАНДАРТ 8. ИНФОРМАЦИЯ ЗА ОБЩЕСТВЕНОСТТА  

Критерий 8.1. „Институциите публикуват ясна, точна, обективна, актуална и лесно 
достъпна информация за всички дейности, свързани с обучението ПН/СРП“ 

 
Q8.1.1. ПН/СРП използва специализирани страници в социални мрежи за динамични 

контакти със заинтересовани страни 
В официалния интернет сайт на Югозападния университет „Неофит Рилски“ е 

публикувана информация за „жизнения“ цикъл на обучението на студентите. Обществеността, 
научните среди, докторанти, студенти и спортните клубове и организации, при постъпки, 
получават необходимата им информация за устройството, обучението, международните 
контакти, кандидатстудентската кампания, научните конференции, които провежда ЮЗУ „Н. 
Рилски“ и друга информация от сайта на университета https://www.swu.bg  

В Web страницата на Факултет „Обществено здраве, здравни грижи и спорт“ периодично 
се публикува информация за научноизследователската и художественотворческата дейност на 
професионалното направление, както и за студентските и докторантските научни 
конференции 

Q8.1.2. Поддържа се актуална информация за специалностите и дейностите в ПН/СРП, 
базирана на единен електронен портал с достъп до учебна документация, е-курсове, е-
дейности и е-материали, минали и предстоящи събития, възможности за участие в мобилности 
и научна дейност, резултати и постижения, възможностите за професионална реализация и др. 

Процедурите, документите, начините, сроковете, формите на прием, признаване на 
Държавните зрелостни изпити (ДЗИ) и други на студенти са обособени в информационната 
рубриката Прием след средно образование на сайта на университета, а в рубрика „Студенти“ 
може да се намери подробна информация за всеки детайл от студентския живот и различните 
етапи от него. 

Действащите правила определят възможностите за предоставяне на актуална и 
леснодостъпна информация за всички дейности, свързани от приема през обучението в 
професионалното направление до проследяване на реализацията и поддържане на обратна 
връзка с алумните. 

 
Изводи на ПК относно изпълнение на Стандарт 8:  
Q8.1.1. Обществеността, научните среди, докторанти, студенти и спортните 

клубове и организации, при постъпки, получават необходимата им информация за 
устройството, обучението, международните контакти, кандидатстудентската кампания, 
научните конференции, които провежда ЮЗУ „Н. Рилски“ и друга информация от сайта 
на университета https://www.swu.bg 

Q8.1.2. Действащите правила в ПН 7.6. определят възможностите за предоставяне 
на актуална и леснодостъпна информация за всички дейности, свързани от приема през 
обучението в професионалното направление до проследяване на реализацията и 
поддържане на обратна връзка с алумните.  

 

https://www.swu.bg/
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СТАНДАРТ 9. ТЕКУЩ МОНИТОРИНГ И ПЕРИОДИЧЕН ПРЕГЛЕД НА 

ПРОГРАМИТЕ 

Критерий 9.1. „Институциите извършват регулярен мониторинг (преглед) и 
актуализиране на учебните програми, съобразно еволюцията на научните знания и 
технологии, при обучението“ 

 
Q9.1.1. ВУ е създало организация за ползване на методи и средства за прогнози и анализи 
ЮЗУ „Неофит Рилски“ е създал организация за ползване на методи и средства за 

прогнози и анализи, които създават надеждна платформа за функциониране на Системата за 
управление и мониторинг на качеството в ЮЗУ и ФОЗЗГС. Съгласно системата се извършва: 
1) Мониторинг на учебната документация, базирано на документа (РИ1-07-01) „Изисквания за 
оценяване на качеството на обучението в специалности (програми) на видовете мониторинг и 
оценка на специалността“. Там са дефинирани критерии за мониторинг и оценка; 
регламентирани са субектите на мониторинга и оценяване; както и регламентиране на 
ползването на резултатите от мониторинга и оценяването на специалността. Препоръките от 
одитите на вътрешната система на качеството са основа за набелязване на мерки за 
изпълнението им, с цел подобряване ефективността на цялостната учебна дейност; 
2)Активната позиция на студентите в процеса на професионалната им подготовка, която 
измерва удовлетвореността на студентите с подходящи социологически подходи и методи. 
Резултатите от мониторинга се обсъждат на ФС на ФОЗЗГС и АС на ЮЗУ, където се приемат 
конкретни решения. По данни в доклада самооценка оценките за 2022/2023 година показват 
висока степен на удовлетвореност на студентите от Факултет „Обществено здраве, здравни 
грижи и спорт“.  

Q9.1.2. Създадени са организация и стандарти за мониторинг на учебната документация 
(вкл. на съпровождащите електронни учебни курсове, дейности и ресурси), специфична за 
съответната форма на обучение. 

Постигнатото качество на образованието се измерва чрез провеждането на периодична 
самооценка и вътрешни одити, съгласно установените в ЮЗУ „Неофит Рилски“ стандарти и 
правила за периодична самооценка, посочени в Процедура ПР1-07 Управление на процесите 
на оценяване  и Работна инструкция за дейности по управление, осигуряване, оценяване и 
поддържане на качеството на образованието РИ1-07-01 „Изисквания за оценяване на 
качеството на обучението в специалности (програми)“ , както и във всички нормативни 
документи на Университета, в които е отразена политиката по осигуряване на качество и са 
своеобразен начин за управление на информацията. Резултати от одитите и насоките за 
предприемане на действия във факултета и катедрата са презентирани в приложение 1.2. 
Одитите се провеждат по първоначално изготвен и одобрен годишен план. 

 
Изводи на ПК относно изпълнение на Стандарт 9:  
Q9.1.1. ЮЗУ „Неофит Рилски“ е създал организация за ползване на методи и 

средства за прогнози и анализи, които създават надеждна платформа за функциониране 
на Системата за управление и мониторинг на качеството в ЮЗУ и ФОЗЗГС. Съгласно 
системата се извършва мониторинг на учебната документация и мониторинг на 
отношението на студентите към процеса на професионалната им подготовка – измерва 
се удовлетвореността на студентите с подходящи социологически подходи и методи. 

Q9.1.2. Резултатите от мониторинга се обсъждат на ФС на ФОЗЗГС и АС на ЮЗУ, 
където се приемат конкретни решения. По данни в доклада самооценка оценките за 
2022/2023 година показват висока степен на удовлетвореност на студентите от Факултет 
„Обществено здраве, здравни грижи и спорт“.   
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СТАНДАРТ 10. ЦИКЛИЧНО ВЪНШНО ОСИГУРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО 

Критерий 10.1. „Институциите извършват планирани дейности за самооценяване и 
външни оценки на всички учебни програми по професионалното направление“ 

 
Q10.1.1. ПН/СРП предприема действия във връзка с резултати от самооценки и външни 

одити (спец. на НАОА), които водят до изпълнение на съответните препоръки и до 
подобряване на обучението като цяло 

В рамките на настоящата проверка беше установено, че изпълнението на препоръките на 
НАОА спрямо хронологията на предприетите действия и резултати, вече оценени по 
процедурата на САНК след м. октомври 2021 г. се случва пълноценно и планомерно, с 
изключение на препоръка 4, която обаче има постоянен срок на действие. 

 В институцията не са проведени външни одити от сертифициращи организации, 
различни от НАОА, а средногодишна оценка на ПН/СРП за периода според стандартизираната 
класация на Рейтинговата система на ВУ в България е 26,83. 

 
Изводи на ПК относно изпълнение на Стандарт 10:  
Q10.1.1. ЮЗУ предприема действия, които водят до изпълнение на съответните 

препоръки от външни одити за подобряване на обучението. 
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III. СИЛНИ И СЛАБИ СТРАНИ НА ОБУЧЕНИЕТО В ПН/СРП 

СИЛНИ СТРАНИ СЛАБИ СТРАНИ 
• Изградената система за качествено 

образование, наука и управление, която се 
прилага в професионалното направление, е 
в съответствие с изискванията на 
нормативните уредби на страната и 
съответства на мисията, визията и 
стратегията на ЮЗУ „Неофит Рилски“ за 
осигуряване на високо качество на 
образованието. Тя е действаща, надеждна, 
ефективна и е в процес на непрекъснато 
обогатяване, разширяване и 
усъвършенстване. 

• Постепенно академичната структура и 
подобряването на възрастовите 
характеристики на академичния състав 
позволяват да се повишава качеството на 
обучение в професионално направление 
7.6. „Спорт“. 

• Материално-техническата и спортната 
база на ЮЗУ е допълнена, разширена и 
реновирана на ново качествено ниво в 
сравнение с предходната акредитация, 
което я прави конкурентоспособна в 
регионален, национален и международен 
аспект. Академичното ръководство на 
институцията полага перманентни грижи в 
тази насока. Компютърната и 
информационната осигуреност на учебния 
процес се обновява периодично. 
Увеличават се нейните резерви за 
повишаване качеството на образованието в 
специалността. 

• В цялостната си дейност ЮЗУ „Неофит 
Рилски“, ФОЗЗГС и катедра „Спорт“ 
намира активна и силна подкрепа от страна 
на авторитетни регионални и национални, 
държавни, неправителствени и 
обществени институции имащи 
отношение към спорта и спортно-
педагогическото образование.   

• В професионалното направление се 
развива планирана индивидуална и 
колективна научноизследователска 
дейност сред преподавателите и 
студентите. Научната продукция на 
преподавателския състав е разнообразна.  

• Недостатъчна активност на  преподавателите 
и слаба мотивация на  студентите за работа по 
научни проекти и публикуването на 
получените резултати в научни издания. 

• Не са осигурени достатъчно методически 
ръководства за всички видове спорт, 
необходими за практическата подготовка на 
студентите. 

• Липса на достатъчна публичност и актуална 
информация за постиженията на 
преподавателите и студентите от ПН 7.6 
(специалност Спорт) на сайта на 
институцията. 

• структурата и възрастовите характеристики 
на преподавателския състав на катедра 
„Спорт“ все още не са оптимални. 
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IV. ЗАКЛЮЧЕНИЕ  

Въз основа на констатациите от извършеното оценяване по процедурата за програмна 
акредитация на професионално направление 7.6. Спорт от област на висше образование 7. 
Здравеопазване и спорт в Югозападния университет „Неофит Рилски“ Благоевград, 
Постоянната комисия по здравеопазване и спорт предлага на Акредитационния съвет на 
НАОА: 

 
1) Да даде програмна акредитация на професионално направление 7.6. Спорт от област 

на висше образование 7. Здравеопазване и спорт в Югозападния университет 
„Неофит Рилски“ Благоевград със срок на валидност на акредитацията 4 (четири) 
години (съгласно чл. 78, ал. 3 от ЗВО) за: 

 
• ОКС „бакалавър“: Спорт (редовно обучение).   
 
• ОКС „магистър“:  

- МП “Адаптирана спортна дейност и физическа активност” (р.ф.о.; з.ф.о).  
- МП „Спортен мениджмънт и маркетинг“ – една година (за лица, 
притежаващи ОКС „бакалавър“ в същото професионално направление); 
- МП „Спортен мениджмънт и маркетинг“ – две години, (за лица, 
притежаващи ОКС „бакалавър“ в друго професионално направление); 
- МП „Спортна подготовка в детско-юношеската възраст“ – една година (за 
лица, притежаващи ОКС „бакалавър“ в същото професионално направление); 
- МП „Спортна подготовка в детско-юношеската възраст“ – две години (за 
лица, притежаващ и ОКС „бакалавър“ в друго професионално направление); 
 

 
 

2) Да определи капацитет на професионално направление от 290 студенти и 
докторанти -250 студенти за ОКС „магистър“ и 40 студенти за ОКС „бакалавър“. 
 

 
 

V. ПРОЕКТ НА ПРЕПОРЪКИ 

 
1. Да продължат усилията за оптимизиране на академичната структура и възрастовите 

характеристики на преподавателския състав на катедра „Спорт“. 
 

Срок: м. декември 2027 г. 
 
2. Да се увеличат учебните ресурси за специалността, като се издадат съвременни 

методически ръководства за осигуряване на практико-методическата подготовка на 
студентите по видовете спорт: спортни игри (футбол, баскетбол, волейбол), борба, лека 
атлетика, плуване, тенис и други, по необходимост и/или при промяна в учебния план. 

 
Срок: м.декември 2026 г. 
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3. На сайта на институцията целево да се презентира и систематично да се обновява 
информация за научната и художественотворческата дейност на преподавателите и 
студентите от ПН 7.6 (специалност Спорт). 

 
Срок: м. декември 2025 г. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Председател на ПКЗС:  …………………………….. 
(проф. д-р Здравко Каменов, дмн) 

 
 
 
 
 

VI. ПРИЛОЖЕНИЯ 

 
1. Обща численост на студентите по специалности, ОКС и форми на обучение през 

периода. 
 

2. Обща численост на преподавателите на ОТД през периода.  
 

3. Публикации и цитирания на преподавателите на ОТД по календарни години през 
периода.  
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