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Besluit strekkende tot het verlengen van de geldigheidsduur van het
accreditatiebesluit van 19 juni 2008 als bedoeld in artikel 5a.12a. van de Wet op het
hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek (WHW) (herstelbesluit) van de
opleiding hbo-bachelor Opleidingskunde van de Hogeschool van Arnhem en
Nijmegen tot en met 30 maart 2016.

Gegevens

Naam instelling . Hogeschool van Arnhem en Nijmegen
Naam opleiding . hbo-bachelor Opleidingskunde (240 ECTS)
Datum aanvraag 1 12 juli 2013

Varianten opleiding : voltijd, deeltijd

Afstudeerrichtingen . geen

Locatie opleiding . Nijmegen

Datum goedkeuren

panel : 5 maart 2013

Datum locatiebezoeken : 8en9april 2013

Datum visitatierapport : juni 2013

Instellingstoets kwaliteitszorg : ja, positief besluit van 28 augustus 2013

Aanvullende informatie

De opleiding heeft op 28 januari 2014 een herstelplan ingediend met een verzoek tot het
verlengen van de geldigheidsduur van het accreditatiebesluit van 19 juni 2008 als bedoeld
in artikel 5a.12a van de WHW. Het panel heeft op 16 januari 2014 een positief oordeel over
het herstelplan gegeven.

Beoordelingskaders

Artikel 5a.12a van de Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek (Stb.
2010, 293).

Beoordelingskader voor de beperkte opleidingsbecordeling van de NVAO (Stert. 2010, nr
21523).

Accreditatiebesluit WHW (Stb. 2011, 536).

Bevindingen
De NVAO stelt vast dat in het visitatierapport deugdelijk en kenbaar is gemotiveerd op
welke gronden het panel de kwaliteit van de opleiding onvoldoende heeft bevonden.
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Samenvatting bevindingen en overwegingen van het panel.

Standaard 1 Beoogde eindkwalificaties

De hbo-bacheloropleiding Opleidingskunde is in 2002 als vierjarige opleiding gestart. Het
betreft een unieke opleiding in Nederland. De opleiding is zich bewust van het unieke
karakter van de opleiding en handelt hier ook naar, bijvoorbeeld door actief naar buiten te
treden met een visie op het beroep. Het competentieprofiel dat de opleiding rond de start
ontwikkelde, is tot op heden in gebruik. De basis voor het competentieprofiel zijn drie
beroepsrollen te weten: 1) Trainer/begeleider/coach; 2) Ontwikkelaar van leermaterialen; 3)
Human Resource Development-adviseur.

De drie beroepsrollen vormen de basis voor de tien beroepscompetenties. De
beroepscompetenties zijn voor beide varianten hetzelfde. De competenties zijn uitgewerkt in
drie niveaus, waarbij de complexiteit steeds verder toeneemt en niveau 3 het beoogde
eindniveau is. De internationale oriéntatie is enigszins achtergebleven in de afgelopen jaren
maar inmiddels is er een start gemaakt.

Standaard 2 Onderwijsleeromgeving

De beroepstaken vormen de schakel tussen de eindkwalificaties en de inhoud van het
programma en zijn vertaald naar onderwijseenheden. Het programma kent de volgende zes
beroepstaken: begeleiden van lerenden, leerbeleid ontwikkelen, inkopen van
leerarrangementen, ontwerpen van leerarrangementen, opleidingsadvies geven en trainen.
Het programma kent daarnaast vier leerlijnen waarin kennis en vaardigheden worden
aangeleerd ter ondersteuning van de onderwijseenheid: communicatie (mondeling,
schriftelijk en ICT), management en organisatie, onderzoeksvaardigheden, en psychologie.

Het programma bevat meerdere praktijkleerperiodes met een totale omvang van 60 EC.
Voltijdse studenten lopen vanaf de derde periode in het eerste jaar stage. In de propedeuse
heeft de stage een beroeps-oriénterend karakter (niveau 1) en op niveau 2 en 3 voeren
studenten opleidingskundige beroepstaken uit voor een organisatie. Deeltijdse studenten
maken in het eerste jaar kennis met verschillende opleidingskundige organisaties op de
opleiding. Op niveau 2 en 3 voeren zij dezelfde taken uit als de voltijdse studenten. Voltijdse
en deeltijdse studenten volgen dezelfde leerroute volgens vrijwel dezelfde programmering
en dezelfde studieduur van vier jaar. Van deeltijdse studenten wordt verwacht dat zij meer
zelfstudie doen.

De kenniscomponent in het programma is naar het oordeel van het panel relevant en van
voldoende niveau, maar kan op onderdelen winnen aan actualiteit. Over de
beroepsvaardigheden in het programma is het panel grotendeels positief, maar de
onderzoeksvaardigheden van studenten zullen verder ontwikkeld moeten worden.

Bij de opleiding zijn achttien docenten actief en zij vertegenwoordigen in totaal 14,1 fte. Het
overgrote deel van de docenten heeft een mastergraad, dit betreft 85 procent. Docenten zijn
goed gekwalificeerd voor het onderwijs, zowel qua opleidingsachtergrond als in actuele
werkervaring. Studenten zijn positief over de begeleiding vanuit de opleiding en waarderen
het een motiverend effect dat uitgaat van de begeleiding. Het panel merkt op dat
afnemende docentsturing in de laatste fase van de opleiding verder doorgevoerd kan
worden. De begeleiding in het praktijkleren dient intensiever ingericht te worden, aldus het
panel.
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voorzieningen een voldoende samenhangende onderwijsleeromgeving vormen.

Standaard 3Toelsing en gerealiseerde eindkwalificaties

Bij tentamineren van de onderwijseenheden worden de volgende toetsvormen ingezet: het
digitaal portfolio (DPF), een performance-assessment en een individueel gesprek.

De opleiding hanteert één toetsprogramma voor voltijdse en deeltijdse studenten. Het
geheel van toetsen en toetsvormen is zo ingericht dat alle competenties op alle niveaus
worden getoetst binnen de onderwijseenheden. De toetsing sluit nauw aan bij de
beroepspraktijk van de opleidingskundige, doordat beroepstaken, -rollen en —producten
centraal worden gesteld door de opleiding. Studenten werken binnen een onderwijseenheid,
zowel individueel als in groepsverband aan beroepsproducten die een opleidingskundige in
de beroepspraktijk ook levert. Daarnaast maken studenten individueel producten om hun
handelen vanuit theoretisch en professioneel perspectief te onderbouwen. Aan het einde
van de opleiding voert de student de ‘proeve van bekwaamheid' uit. Dit is de afsluitende
integrale toets.

Het panel is in de basis positief over het systeem van toetsing dat door de opleiding wordt
gehanteerd. Er is sprake van een gevarieerd toetsaanbod en de toetsen zijn passend bij het
onderwijs. Studenten kunnen zich vanuit verschillende documenten een goed beeld vormen
van de toetsing en de beoordeling. Het panel maakt een aantal opmerkingen die met name
het beoordelingsaspect van de toetsing aangaan. De navolgbaarheid van gegeven oordelen
dient naar oordeel van het panel verstevigd te worden. Tevens ziet het panel noodzaak om
de borging van de kwaliteit van de beoordeling te verstevigen. Door de holistische
beoordelingswijze lijken de beoordelaars te weinig houvast te hebben en ontstaat er naar de
indruk van het panel teveel ruimte voor interpretatie. Het panel merkt op dat een duidelijke
onderlinge maatstaf ontbreekt die helpt om tot een intersubjectief oordeel te komen.

Het panel ziet dit ook terug in de beoordelingen van de proeven van bekwaambheid, die
studenten aan het eind van hun opleiding vervaardigen. Bij meer dan 10 procent van de
bestudeerde werken van afgestudeerden komt het panel niet tot een voldoende oordeel. De
opleiding heeft hier zelf ook mogelijkheden tot verbetering gezien en heeft recent een
verbeterplan opgesteld dat in hoge mate tegemoet komen aan bevindingen van het
visitatiepanel.

Het panel komt op basis van bovenstaande overwegingen voor beide varianten tot het
oordeel onvoldoende.
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Bij brief van 28 januari 2014 heeft de opleiding verzocht in aanmerking te komen voor een
hersteltraject. Het herstelplan geeft een beschrijving van de acties die zijn en zullen worden
genomen om de geconstateerde tekortkomingen weg te werken. In het herstelplan
presenteert de opleiding onder andere onderstaande -deels al gerealiseerde -
verbetermaatregelen.

Als onderdeel van een groter facultair project, waarin wordt gewerkt aan het intensiveren
van de verbinding tussen onderwijs en onderzoek en het optimaliseren van de borging van
het eindniveau worden de volgende verbetermaatregelen genomen:

— Het professionalisering van docenten in het begeleiden en beoordelen van onderzoek;
— Zorgen voor expertbeoordelingen van de proeve van bekwaamheid onder de
verantwoordelijkheid van de examencommissie;

Verdiepen van de onderzoeksleerlijn;

— Ontwikkelen en invoeren van het onderwijsonderdeel 'proeve van bekwaamheid'.

De opleiding geeft daarnaast voor iedere geconstateerde tekortkoming van het panel aan

welke maatregelen zij al heeft genomen en nog gaat nemen. De belangrijkste maatregelen

zijn het opstellen van een verbeterplan ‘beoordeling proeve van bekwaamheid’ en het

oprichten van een expertgroep die zich de komende tijd bezig houdt met:

— Het controleren van de kwaliteit van de proeve van bekwaamheid;

Het aanscherpen van de procedure, de handleiding en beoordelingscriteria voor de

proeve van bekwaamheid

— Het opzetten van een kritisch systeem van intercollegiale feedback;

— Het coachen en gevraagd, of ongevraagd feedback geven aan docenten bij de
begeleiding van studenten;

— Het geven van update van bevindingen en aandachtspunten per semester

De opleiding heeft daarnaast een onderwijsprogramma ‘proeve van bekwaamheid

ontwikkeld waarin studenten worden begeleid met hun vraagstelling en waar nodig eerder

in het curriculum gegeven onderzoeksvaardigheden herhaalt worden. Ook heeft de

opleiding een op maat gemaakt scholingsprogramma voor de docenten ontwikkeld.

Voor het komende jaar wil de opleiding bovenstaande verbetermaatregelen evalueren en
verstevigen. Daarnaast wil de opleiding komend jaar de onderzoeksleerlijn verder
expliciteren, doorontwikkelen.

Advies van het panel over het herstelplan

Het panel stelt in een brief van 16 januari 2014 vast dat het herstelplan toereikend is voor
de realisatie van de gewenste verbeteringen. Het herstelplan laat zien dat de opleiding de
kritische punten van het panel serieus, gedegen en in de volle breedte oppakt. Het
herstelplan van de opleiding gaat volgens het panel in op de door het panel benoemde
kritische punten en de focus die de NVAO aanbrengt in haar brief van 19 september 2013.
In het herstelplan beschrijft de opleiding verbeteracties voor de korte en middellange termijn
en worden de hierboven beschreven thema’s volgens het panel adequaat uitgewerkt.
Aanbeveling is om in het proces voldoende externe feedback te organiseren.
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Op basis van het herstelplan en het positieve advies van het panel daarover besluit de
NVAO tot toepassing van het bepaalde in artikel 5a.12a van de WHW (herstelperiode). Naar
het oordeel van de NVAO is met het herstelplan en het positieve oordeel daarover van het
NQA-panel voldoende aannemelijk gemaakt dat de opleiding binnen de termijn van twee
jaar alsnog aan het kader zal voldoen. De NVAO leest zowel in het paneladvies als in het
herstelplan dat de opleiding voortvarend is gestart met activiteiten die de kwaliteit van de
opleiding verbeteren.
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Ingevolge het bepaalde in artikel 5a.10, derde lid, van de WHW heeft de NVAO het college
van bestuur van de Hogeschool van Arnhem en Nijmegen te Arnhem in de gelegenheid
gesteld zijn zienswijze op het voornemen tot besluit van 24 februari 2014 naar voren te
brengen. Van deze gelegenheid is geen gebruik gemaakt.

De NVAO besluit tot verlenging van de geldigheidsduur van het accreditatiebesluit van

19 juni 2008 van de opleiding hbo-bachelor Opleidingskunde (240 ECTS; variant: voltijd en
deeltijd; locatie Arnhem) van de Hogeschool Arnhem en Nijmegen te Arnhem tot en met 30
maart 2016.

Ingevolgde het bepaalde in artikel 5a.12a, vierde lid, van de WHW dient het
instellingsbestuur een aanvraag om een besluit tot vaststelling dat de opleiding alsnog aan
het toepasselijke kader voldoet, uiterlijk in te dienen op 30 september 2015.

Den Haag, 31 maart 2014

De NVAO
Voor deze:

Ty

S~

—

Ann Demeulemeester
(vicevoorzitter)

Tegen dit besluit kan op grond van het bepaalde in de Algemene wet bestuursrecht door
een belanghebbende bezwaar worden gemaakt bij de NVAO. De termijn voor het indienen
van bezwaar bedraagt zes weken.
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Onderwerp

Standaard

Beoordeling
door het panel

voltijd

Beoordeling
door het panel

Deeltijd

1. Beoogde eindkwalificaties

De beoogde eindkwalificaties van de
opleiding zijn wat betreft inhoud,
niveau en oriéntatie geconcretiseerd
en voldoen aan internationale eisen

\

\

2. Onderwijsleeromgeving

Het programma, het personeel en de
opleidingsspecifieke voorzieningen
maken het voor de instromende
studenten mogelijk de beoogde
eindkwalificaties te realiseren

3. Toetsing en gerealiseerde
eindkwalificaties

De opleiding beschikt over een
adequaat systeem van toetsing en
toont aan dat de beoogde
eindkwalificaties worden gerealiseerd

Eindoordeel

0

9]

De standaarden krijgen het oordeel onvoldoende (O), voldoende (V), goed (G) of excellent (E). Het eindoordeel over
de opleiding als geheel wordt op dezelfde schaal gegeven.
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Tabel 1: Uitval uit het eerste jaar.

Cohort 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Uitval voltijd 36% | 31% | 21% | 50% | 17% | 29%
S 32% | 25% | 48% | 26% | 17% | 39%
deeltijd

Tabel 2: Uitval uit de bachelor.

Cohort 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Uitval voltijd 0% | 33% | 27%

Uitval

15% 11% 36%

deeltijd

Tabel 3: Rendement.

Cohort 2005 | 2006 | 2007
Fendoment 88% | 71% | 56%
voltijd

Rendement B : N
deeltijd 69% 46% 56%

Tabel 4: Docentkwaliteit.
Graad Ma PhD
Percentage 85% 0%

Tabel 5: Student-docentratio.
Ratio | 1:28 |

Tabel 6: Contacturen.

Studiejaar 1 2 3 4
Con‘t-acturen 15 15 9 6
voltijd

Contacturen

deeltijd : 6 e 2
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— prof. dr. M.J. M. Vermeulen (voorzitter), is adviseur/ toezichthouder en daarnaast
hoogleraar Onderwijssociologie aan de Universiteit van Tilburg en aan de Open
Universiteit Nederland;

— dr. M.R. van der Klink, Lector Professionalisering van het Onderwijs bij Hogeschool Zuyd,
daarnaast vervult hij diverse functies in het onderwijskundige domein bij de Open
Universiteit;

— dr. I.R. van Roekel - Kolkhuis Tanke, Eigenaar van Kolkhuis Tanken, een onderzoeks- en
adviesbureau, gericht op vraagstukken rondom het duurzaam leren van de organisatie en
haar medewerkers. Tevens is zij docent Onderwijskunde aan de Universiteit Utrecht en
hoofdredacteur van het vakblad Opleiding en Ontwikkeling;

— H. Schakelaar (studentlid), maststudent Onderwijskunde aan de Universiteit Twente.

Het panel werd ondersteund door Peter van Achteren, secretaris (gecertificeerd).
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Hogeschoel ‘}van Arnhem en Nijmegen

Herstelplan gericht op toetsing en gerealiseerde
eindkwalificaties

Instituut Leraar en School

HBO-Bachelor
Opleidingskunde

9 december 2013
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Voorwoord

Voor u ligt het herstelptan van de bachelor Opleidingskunde van de Hogeschool van Arnhem ¢n Nij-
megen. De oplslding is onderdeel van het instituut Leraar en Schodl (ILS) van de Fagulteit Educatie.

De opdeiding Opleidingskunds is op 8 en 9 april 2013 gevisiteerd door een panel van de NQA', Het
rapport van de NQA? (2013) bevatite een voldoenda baocordeling op de eerste standaard beoogde
eindkwalificaties’ en de tweeds standaard ‘onderwljsleerompeving’. Standaard drie, loetsing en gerea-
lisgerd eindniveau, is door het panel met ean onvoldoande beocrdesld an dat leidde tot esn onvol-
doende beoordeling van de opleiding als geheel, Hel advies van het panel is overgenomen door de
NVAQ, die da oplslding de mopelilkhald healt gabaden om voor 1 februarl 2014 een herstelplan in te

dienen.

Dit herstelplan richt zich ncht op de varbeteringen die nodig zijn voor ean voldoends nlveau op stan-
daard dris. Het zijn maairegelen die garcht 2ijn om verbeteringen op lange termijn te borgen in be-
staarkie werkprocessen. Tijdens de visltatie in april 2013 heeft het panel geconstalasrd dat hel verbe-
terplan dat de opleiding sind maart 2013 had opgesteld ten behoeve van de ‘proeve van bekwaam-
heid' al in hoge mate legamaet komt aan da bevindingan van hat pansl, e voargenomen verbetar-
plannen zijn dan ook in dit herstelplan verwerkt. Dit herstelplan wordl, samen met da visle van het
panel ingediend bij de NVAD, Op bagis van dit plan beslist de NVAO of de herstelperiode van een jaar
al dan nlet worat ioegeksnd.

Opbouw van hat hersieiplan

In dlt plan leesi u in het sersts hooldsiuk de bevindingan van de NOA an de NVAO incluglef een toe-
lichting van de opleiding. In hoofdstuk twee zijn de verbeteringen voor het begeleiden en beoordeian
van de proeve van bekwaamheid beschreven. Ten slatte lsest u in het derde hoofdstuk welke verbe-
tarmaatragelen we habben geformubsard om de leerlijn anderzoeksvaardigheden in het cumiculum te
verstevigen.

Wi| hopen dat dit herstelplan hat vertrouwen gesft dat Opleidingskunde de julste varbetaracties uitzel
om binnen esn 1srmijn van een jaar ook standaard drie op het gewenste niveau te tillen. Wi nodigsn u
ult om onze oplelding opnleuw ta bazoaken en uw cordeel le vormen.

* Voar de leesbaarhaid |s de sanduiomg 'het panel’' gebrulkl.
! Hogaschool Amham sn Nimegen, Opleidingekunds, Beparkte oplaidingabsoordeling, NGA, 27 Juni 2012,
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1. Bevindingen

1.3. De NQA

Het visitatierapport van de NQA (2013) beval een aental heldera overwegingen en conclusies per
standaard. In dit herstelplan is de samenvating (bijlage 1) en het hootdstuk aanbavelingen (billage 2)
uit het visitatisrapport opgenamen, Vaar de volledige tekst van het rappoc varwijzen wi| u graag naar
hat NQA rapport (2013).

Hiaronder leas! u kernachiig wat per siandaard het oordeel is geweesl en waar het panel verbetenn-
gen aanwijst.

Standaard 1 Beoogde eindkwalliicaties Voldoende

De oplaiding is zich bewust van het unieka karakter van de opleiding en handelt hier ook naar, bij-
voorbeeld door actief naar buiten te treden maet gen visie op het beraap. De beoogda eindkwalificaties
van ds oplelding zijn wat betreft inhoud, niveau en origntatie geconcretiseerd en zijn witgewerkt In drle
niveaus waarbij de complexiteit toeneemt. De eindkwalificaties voldoen aan internationals eigen. Ds
intarationala oriémtatie ks enlgszing achtargebleven in de algelopen jaren, maar inmiddels Is ef een
start ggmaakt, Advies is om een actieve invulling te geven aan de internationale ariéntatle.

Standaard 2  Onderwijaleeromgeving Voldoende

De bemapstaken vormen de schakel tussen de eindkwalificaties en de inhoud van hat programma en
zijn veriaald naar onderwijseenheden. Het panel stelt vas dat de elemanten programma, yormpgeing,
personeel en voorzleningen ean voldoende samenhanganda leeromgeving vormean. Cwver de beroeps-
yaardigheden in het programma is het panel grotendeels positief, maar de onderzasksvaardighaden
van studenten zullen verder ontwikkeld masten worden. Het panel zou graag de tospassing van ac-
wale theoriedn an inernatianale llteratuur willsn stimularen.

Standaard 3 Toelsing en gerealiseerde resufteten Onveldoends

Het panel is in de basis positief over het systeem van toetsing dat door de apleiding wordt gehanteerd.
Er is sprake van ean gevarieard tostsaanbod en de toetsen zijn passend bij het ondervije. Studenten
kunnen zich vanuit verschillende decumenten een goead heeld vorman van dea toetsing en beoordeling.
Het panel zet vraagtekens bl] de navoigbaarhald van gegeven cordelen en de kwaliteit van de begar-
deling, baide aspecien dienen te worden varstevigd. Bij meer dan 10 procenl van de bestudeearde
werken van afgestudeenden komt het panel nlat tot een voldoende cordeel. De opleiding heeft hier zell
ook mopelijkheden tot verbetering gezien en heeft recent een verbaterplan opgesteld dat in hoge mate
tegemoet komt aan bevindingen van hat visitatlepansl.

1.2. De NVAO

Do NVAO heett de opleiding in september 2013 verzocht am uiterik 1 tebruard 2014 sen hersteiplan
in te dianan. Hierby dient de oplelding aan te geven welke maatregelen zi| neemt of haaft genomen
met betrekking tot standaard drie. De NVAQ geeft aan dal het harstelplan dient in te gaan op de val-
gende verbelemiintan:

- studisonderdeel ondarzoeksvaardigheden in het programma varstavigen;

- beoordelingssystematiek bij proeve van bakwaarmhald aanpassen;

- bepeleidingsproces prosve van bekwaamnheid overdenker;

- zosgen voor voldoende competentis op het gebied van onderzoeksvaardighedan.
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1.3. Overzicht van verbeterpunten NOA en NVAO

De bevindingan van het panel en de NVAO vormen de basis van dit harstslplan. De primaire focus
yoar het herstel is gericht op verbeteringen uit standaard drie, maar ook de verbetarpunien bij stan:
daard twee zijn meeganaman in het plan. Da verbetarpunten die in dif herstelplan nader worden uit-
gewerkt en toegelicht:

a. Begelelding bl| de proeve van bekwaamheld overdenken
Het panel geeft in haar rappart (0.a. in hootfdstuk 4, aanbevelingen) aan het begeleidingspro-
ces nog aens te overdenkan, omdat de Invulling te veel varlsen. Mat name het komen 1ol pen
scherpe vraagsielling iz belangrijk. Dit vraagt om voldoende compatentie op het pebled van
onderzoeksbegeleiding. In hooldstuk 2 werken we verbaterplannen op dit thema nader uit,

b. Versievigen van de kwaliteit van de beoordeling proeve van bekwaamheld
Het panel bevesit da oplelding nadrukkelljk aan om de beoordelingssystemallsk bij de proeve
van bakwaamheid aan te passen. Er is zowel een bruikbare set beoordelingecriterla met een
duigedijke maatstal als een kritisch systeem van intercollegiale feedback random het agpect
‘hacordeiing’ nodig. In hoofdstuk 2 warken we verbeterplannen op dit thama nader till.

¢. Onderzooksvaardigheden verstavigen
Mat panel raadt de opleiding aan om het studisondardesl ‘onderzoeksvaardigheden” in hat
programma te verstevigen. Het verdsant aanbeveling om transferbevorderends maatregelen te
namen, waardoar sludenten regelmatin ean berosp op deze keanis en vaardigheden maeten
doen in de onderwijseenheden. In hoofdstuk 3 werken we verbeterplannen op dit thema nader
uil.

1.4. Samenwerking binnen de Facultelt Educatie

De verbatarmaaltrageden voor opleidingskunde zijn onderdeel van een groter facullair project waarin
gowerkt wordt aan het intensiveren van de verbinding onderwils en onderzoek en hel optimaliseren
van de borging van hel eindniveau. Binnen dit project vindt samenwerking plaats tussen oplekdings-
kunde, de tweedegraads lerarenapleidingen, het Instiuut Pabo en met de lectoren en onderzoekers
van het Kennlscentrum 'Kwaliteit van Leren'. Het Management Team {MT) van de Facultell Educalie
stuun hisr op door middel van de voigende projecien:

Professionalisering docenten i lel n rdalen van onderzoek onder aansturing
van prof. dr. A.F.M. Niauwenhuls, lectar Beroepspedagaglek en dr. TMM.L. van Schiit-Mol,
associate lector Toetsen en Beoordelen;

: dingen). of proeve van be-
}gmn_hgi{gp_q@_nw Ban daa.rvan al'gelend da portfollnbaoordelmg (0e beoordeling van
het integraal handelen van de student) onder verantwoaordelijkheid van de examencommissles;

- Yerdieping onderzoeksigerin; verdere invulling van het facultaire kader van de onderzoeksleer-
liin waarln de kwalitelisborging van de leeHin op het niveau van de opleidingen wordl vastge-
legd. eveneens onder aansturlng van prof. dr. A.F.M. Nleuwsnhuls en dr. T.0M.M.L. van Schilt-

Mal;
- Extia ongecwiisprogramma of begeleiding voor sfudenisn die in de basis zijn geschoold voor

onderzoekevaardighedan en bahoette hebben aan begeleiding in de toepassing daarvan tijdens
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de proeve van bekwaamhsid. De Inhoud van dit onderwljsprogramma ‘presve van bekwaam-

held’ Is voor studenien opleidingskunde in periode 1 van het studiejaar 2013-2014 oniwikkedd
en is gastart met de uitvoering. Het extra onderwijsprogramma is hat gehelo sludiejaar inge-
pland en zal tussentiids worden gedvalusard.

1.6. Uitgevoerde en voorgenomen verbeteracties

In hoofdstuk 2 sn 3 beschrijvan we de reeds afgeronde en de voorgenomsn verbeteracties voor drie
thema’'s:

- In hooldstuk 2: Begeleiding en beaoardsling van de proeve van bekwaamheld
+  In hooidstuk 3; Ontwikkeling onderzosksvaardigheden van studanten

Binnen de thema’s wordt ingegaan op de reeds afgeronde verbateractias (an het resultaat daarvan),
de verbetaracties voar de korta termijn (december 2013 tm 1 jull 2014) en de verbeteracties voor de

middeltange termijn (augustus 2014 vm juni 2015).
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2. Begeleiding en beoordeling proeve van bekwaamheid

In dit hoofdstuk zijn de varbelsrmaatreqalen voor de begelsiding en beoordeling van de proeve van
bexwaamheld uitgewarkt. Hierbij iz tevens expliciet aandacht voor de professionalisering van de do-
centen, Er is een indeling gemaakt in afgeronde verbeteracties (tot en met november 2013}, kone
termiln doelsteliingen (to1 en met juli 2014) en middallange termijn (tot en met juni 2015) doelstelin-
gen.

2.1. Atgeronde verbeteracties (april 2013 tot en met november 2013)
2.1.1. Verbeterpian ‘becordeling proeve van bekwaamheld'

Ter verbetering van de kwalitelt en et onderzoeken van de hefsidbaarheid van oordelen, heet Op-
leidingskunde in studiejaar 2012-2013 voer het eerst 'vreemde ogen’ gecrganiseerd gericht op de
beoordelingen van productan op eindniveau, Dit onder andere naar aanleiding van het HAN instel-
lingsplan 2012-2016 'Kennls In Interactie’ an de aanbavalingen van commisele Bruijn (*Vreamdes ogen
dwingen’, mei 2012). In de tweede pericde van het studiejaar 2012-2013 is door zowal de axamen-
commissle ILS als de werkvaldadviescommissale esn steekprosf van zes prosven van bekwaamheid
getrokken uit bet totaal van sludenten dat was afgestudeerd.

Resulisat van de verbeteractie

Op basis van de resultalen van deze steekproef 2ijn verbeteracties gelormulesrd, Deze zijn in aprl
2013 vasigelspd In het "VYerbeterplan Proeve van Bekwaamheaid' (2013). Het panel heett ten tijde van
de visitatie aan gegeven dat het verbeterplan in hoge mate aansluit bij haar bevindingsn. e voorgs-
nomen varbeteringan zijn in dit herstelplan verwerkt.

2.1.2. Inrichting expertgroep voor check op proeve van bekwaamheid®

Direct na da accreditatie (april 2013) is een expartgroes ingericht voor de bevordelingen van de gehs-
le proeve van bekwaamheid. Deze expertgroep heeft vanuil de instituulsdiractie da opdracht gekragen
om alle lopende proeven te checken op de inhoudelijke kwaliteit. Hierin was nadrukkelijke aandacht
voor de verbelsrpunten en aanbavelingen ult hel visitatisrapport met bstrekking 1ot de wijze van bage-
leiden en de kwaliteit van de beoordeling. De leden van de experigroep zijn deskundigen ap het ga-
hiad van (praktijkgericht) onderzoek, de begeleiding daarin en de beoordeling daarvan. De expert-
groep van ‘critical friends’ bestaat uft:

»  Prof. dr. A.F.M. Nieuwenhuis, Leclor Beraepspadagogiek, kenniscentrum ‘Kwaliteit van leren’
(voorzittar);

+  Dr, Tamara van Schilt, Asaocials lector Toetsen en beoordelen, kenniscentrum ‘Kwaliteit van
loven’;

¢ Drs, Leon Nol) {dacent opleidingskunde)

» Drs. Marlo Kengen (docent opleidingskunde)

e« Dre, Susan Koenders (docent opleidingskunda)

*  Petra Jagiman MMHR (docent apleldingskunde)

" Promve van bekwaam e Is 400 pradtikprojce waarbinsen ondarroak ai micdel diant om aen (deel von de) opleidingskundige yraag te
‘beamwoorden.
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Bij de check op de inhoudalijke kwaliteit van de begelelding an de bagordeling van de proave van
bekwaamhaeld is gakaken haar:

o de aanslulting tussen probleemstelling, doalstalling en vraagstelling binnen de projec-
topdracht en ook het onderzoek binnen het project;

de kwaliten! van de vraagstelling binnen hat project:

de verantwoording van de gekozen methode en diepgang van de literaiuurstudie;

het gersalisaerde on gewensts aindniveau;

de herlaldbaarheld van de beoordelingen en de interbeoordelaarsbetrouwbaarheid.

Q0o O

De expserigroep heeft tevens de kwalitelt van het plan van aanpak van studenten aan het ainde van de
definitielase (formatiel) beaardeald. Zo was het mogelijk diract te borgen dat ge start van de proeve
van bekwaamheld voor deze lichting sludenten kwalitatief valdeed aan de eisen. Bij studenten dle
reeds een vraagstaling hadden geformuleerd en in de uitvoeringstase van het project zaten is vooral
op herstel geinvesiserd.

Bij de beocrdeling van de prosven van bekwaambhaid wordt gewerkt met twee onafhankelijke baoorde-
laars die niet betrokken zijn gewees! bij de bepsleiding van stugenten. Hiermee Is voldaan aan een
betangrijk varbeterpun van het panaet om de begeleidende en becordelende rol (meer) te scheiden.
De experigroep heeft waar nodig 0ok een cheack ullgevoerd op de proeven van studenten. Bij de
chack hebben twee leden ult de axperigroap, in lljn met de beoordalingsprocedure, de beoordeling
eerst onafhankelijk van etkaar uitlgevoerd en daama samen een bagardeling en een cljfer bepaald, Op
basis van dit ciffar velgde een gesprek mat da norspronkelljke beocordelaars. In dit gespred leg de
focus op de kwaliteit van de proeve en het bepalen van het eindcijfer ap basis van de beoardellngscri-
teria. Hot gasprek tussen da twea laden van de expangroap en de oarspronkelijke beoordelaars zorg-
de voor een aarste vorm van professionalisering en verduurzaming van de verbetaringen. De belang-
rijkste inzichten, dilemma's en lsarmomanten ziin doar de experigroep gedeeld door presentaties, e-
mails en bijwonen teamvergadaringen. Het dool was om geleerde lessen al te verwerken in de iopan-
de begeleiding.

Resultaat van de verbeteracile

Het pracedurale effect van deze maatrege! is dat de proeven vanal epril 2013 op cruciale beslismo-
menlen door twee onafhankedijke beogrdalaars warden gawogen en er een kritisch sysiaem van inter-
calleglale feedback is ontztaan. In het begelaiden van de student is binnen de progve van bakwaam-
heid scherp gekeken naar de kwaliteit van problsamatsliing, vraagsteliing en doelstalling. Bij de be-
oordaling werd een inhoudalljka an pracedurele kant onderscheiden: als gevolg van de chack werd er
slandaard een gesprek gevoerd over de beoordeling en de wijze waarop tot esn beoordeling is geko-
men. Daarnaast zijn inhoudsllike gesprekken gevoerd over de wijze waarop het gewensie eindniveau
op verschillonde beslismomenten te vertalen is naar meetbare eriteria.

Hel inhoudalijke resultaal is dat studenten kwallatiaf baters plannen van aanpak hebben geschrevan
met onder andere een heldere probleemsielling, scherpere vraagsteling, passend onderzosk en haal-
barte activiteiten Veor het beoordelen van het plan van aanpak 2ijn heldere criteria opgesteld om de
kwaliteit te meten. Hiermee is ean verbelering van het proces van begeleiden en becordelen beralkt
&n is een fundament gelegd voor een betere kwalitelt van da praeve van bekwaamheid ¢n een trans-
parantere becondeling,

De experigroep heaft de bavindingan van de beoordelingen systematisch mel de docenten van oplel-
dingskunde besproken. In jull 2013 is tevens door de experigraep een overzicht van de becordelingen
en de belangrijkste aandachtspunten verspreld. In een werkbijeenkomst In augustus 2013 heeft een
van de experigroapeledan aan alle docenten opleldingskunde de actuele stand van 2aken gepresan-
1eerd. Tldens deze hijsenkomst (s gasproken over beslismomenten tljdens verschillende proeven an
vooral ook over de atwilzenda oordelen. Docentan hebben op deze manier direct van de ervaringen
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galeerd, leadback gekregen en zijn aantekeningsn gemaakl.

2.1.3. Aanscherping procedure en beoordelingscriterla proeve van bekwaamheld

Binnen de Faculteit Educatie is elnd semester twee van hel studiajaar 2012-2013 een project opge-
stant om faculieltsbreed tot overeensternming te komen aver het gewensta eindniveau. Opleidings-
kunde heeft actief geparticipeerd in dit project.

Resullaat van de verbeleractie

De bepordellngsprocedure is herzien en de beoordelingscritena zijn soms aangepast en voor een
groot deel nader geconcretiseerd waardoor de transparantie, de beoordelaarsbatrouwbaarheld, de
hereidbaarheid van het cijfer {bijvoarbeeld daor toelichting en duidelijke cesuur) toegenoman zijn. B
de herzlening zljn de competenties ult de professionele slandaard blljvend als kader genomen. De
curriculumvoorzitter drs. P. Peeters, gocent drs. L. Noi ({lid faculteitsbreed project} , docenm drs. M.
Kengen (lid faculteitsbreed project} en onderwijskundlg beleidsmedewmarker oplaidingskunda I. Vogels
hebben vanaf april 2013 tol en met september 2013 de beoordelingscritaria van de proeve nader ge-
cancretiseerd. De beoordelingscritaria zijn met indicatoren geoperationaliseerd, waardoor een specl-
tieker oordeel per critarium mopeljk werd. Voor de borging zijn de rezultaten steeds basproken en
afgestemd binnen het projeci dat binnen de Faculteit Educatle zorgt voor oveseenstemming over het
gevanste sindniveal.

D baoordelingscriteria zijn In de OER" 2013-2014 (ondsrwijs en examenregeling) van opleidingskun-
de opgenomen, Yanal semester 1 van studiejaar 2013-2014 worden de proeven mel de nadar gacon-
cratiseerde sel beoardelingscritaria bapordeald. Mel gaal hier om de proeven die net waren gestart en
nog gean 'go’ hadden voor de definitiefase (of het plan van aanpak). We verwachien door ds varbe-
terrnaatregelen (0.a. herziene beoordelingscrileria) dat de betrouwbaarheid en de validitelt van deze
beoordeling toeneemt.

Studentan die In ssmaster 2 van hel studiejaar 2012-2013 met de proeva 2ijn gestar en reeds een
‘g0’ hadden voor de definitisfase zijn met de algemenere set beooraelingscriteria van hel togiskader
2012-2013 gewongen. Deze studentan hebben allemaal informatie ontvangen via de mail en tijdens
een informatieblipenkomst in gktaber 2013 uitlep gelregen. Veal studanten hethen op basis van de
behoefie die zij hebben aangegeven extra begeleiding gekregen door middel van de exira onderwijs-
hepgeleiding ‘proeve van bekwaambsid (lees ook 2.1,5.).

Voor da becordsling van deze studenten Is ook met ‘vreemde ogen’ naar het gewenste niveau geake-
ken. Twee leden uit de experigroep hebben naast de corspronkelijke twee beoordelaars ook ean oar-
deel op de gehele proeve van bekwaamheid uitgebracht. Dit leverde vier perspectieven op, waarbi|
twee beoordelaars (ledan experigroap) gaen rol hadden in de bagelaiding van de studeni. De beaor-
deling werd hierdoor kwalltatief beler, omdal het gewenste eindniveau beter werd geborgd en ook
verschillen In het loekennan van het cl|fer diepgaandar werden besproken. Uit deze gesprekken kwa-
men een aantal dilemma’s naar voren die tjdens teambijeenkomsten met de docentan zijn besproken,
tevens is casuTstiek, bijvoorbesid esn plan van aanpak waar ves| discussie en twijfel over was, inge-
bracht en behandetd.

2.1.4. Aanscherping handlelding proeve van bekwaamheid

In de handleiding is de opzet en werkwijze van de proeve uitgewerkt. Curriculumvoorzitter drs. P. Pas-
ters, dacent dra. L, Nolj id facutteitsbreed project) , dacent drs. M. Kengen (lid feculteitsbraed pro-
jact), ondlerwijskundig balsldsmedewarker opleldingskunda |. Yagels en anderwijskundlg adviseur

! OER is Orulerwi]s an Examanragaling
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HAN SB* drs. L. Jakobs hebben vanaf april 2013 tot en met augustus 2013 de handiglding van de
proeve aangepast, Qok heoben twee deskundigs werkwaldadviescommissieledsn, drs, K. Geurts (36-
niar consuitant MBO) en drs. B. Zandstaep {senior consultant TriamFloat b.v. en docent ondenvl|s-
kunde Universiteit Utrecht), feedback gegeven. Beide leden hebben expertisa op het geblad van on-
derwijskundige vraagstukken en toetsing.

Rosuliaat van de verbeteractie
Voor hat studiajaar 2013-2014 zijn de belangrijkste wijzigingen ¢.g. verbeteringen In de procegu-
re/handleiding doorgevoerd:

» Da ral van begelsidar an beoordelaar zl|n geschelden bl de benordeling van de gehele proave.

» In het plan van aanpak, sen beslisdocument In de deflnitiafase, woradt probleem, dosl en vraag
van (het ondarzoek binnen) het (prakiijk}project uitgewverkt;

» Conseruenties van basllsmomentsn zijn concreter gemaakt, bijvoorbeeld het aantal keren dat ean
student in de definitiefase een plan van aanpsk mag inleveren na ean onveoldoende beoordeling;

+ Bij de afronding van de definitiefase dienen twee onafhankelijke bacardelaars (1e examinator en 1
lid van de axpartgroap) het beslult 'go’ te peven als voorwaarde om verder te mogen gaan, De 'go’
is ta zlen als ean uitspraak dat problesmstelling, vraagstelling en dosisislling voldaanda 2i|n uit-
gewerkt en de geplande activiteiten to! beoogde eindresullaten kunnen leiden:

+ De student dient een verantwoording vaor da keuzes in hat project te schrijven, waarin hij ook
ingast ap het eMact van (gewijzigde) (onderzoskslactivitalten op de (nnderzoeks)resultaten en op
de elgen ontwikkeling (reflactie). Dit vormt onderdeel van de becordeling van da proeva en zal de
navolgbaarheid van keuzes door de student verbaleren;

» Deinhoudsopgave van het digitale portfolo van de sludent dient met behulp van een richtlijn ten
aanzien van vormgaving en inhoud eenduldly en overzichtelijk te zin;

+  Meer formats antwikkell voor opleidingskundige praductsn ten behoeve van de eenduidigheid
(onder andere plan van aanpak, thearetlsche onderbouwing en reflectie);

» De beoordelaars vullen onafhankalijk van alkaar bacordelingstormulieren in en bespreken deze
met elkaar. Op basls hiervan kamen zi| tot een gezamenlifk cordes! dat opgenamen wardt in een
beoordefingsformulier dat zij beiden ondertekenan. Hisraan voagen zl] 1evens aen verantwoording
loe over de totstandkoming van het clifermatige cordeed,

¢ In het beoordalingstormulier Is da waglng axplicleter gemaakt waardoor de hergidbaarheid van de
becordaling |s verbeterd en is ruimte voor toelichting op criteriumniveau opgenomen;

¢ in het baoardelingsiormulier bs de uiislag van de plagiaatcontrole middels Ephorus ean vemlicht
bewijadocument;

+  Erls een apart beoordelingsfarmulier voor het plan van aanpak ontwikkelt;

» Da'go' voar hef plan van aanpak Is verplicht bewijs in het digitaal portfolio dat het middel is waar-
op de student zijn proave van bekwaamheii presenteent;

s Inde handleiding is de nisuwe set beoordelingscriteria opgenomen.

2.1.5. Invoering extra bageleiding studenten

yanaf junl 2013 ig gewerkt aan de ontwikkeling van esn anderwijsprogramma ‘proeve van bakwaam-
held' voor gludentan die In semester 1 van het studiajaar 2013-2014 starten met de proeve. Hel pro-
pramma behandelt de interventlecyclus, de loepagsing van anderzogksmethadalogie an de onder-
zoeksmatige aanpak (o.a. probleemsislling, vraagstelling en doslstelling) binnen het project. Effest
van doze maatrage! is dat studenten In de baginfase extra begeleiding en waar nodig kennisover-
dracht krijgen tijdens de ondarwl|gesnhsld 'proeve van bakwaamheid'. De focus van dit programma

* HAM Sandca Bedrif, servion unit 080, inleme novishie
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voor siudenten is dat zi| leren aen julsts vraagstelling e fonmuleran, zadal dit passend |8 bij prablesm
an doel, Ook is waar nadig ruimte voor herhaling van weggezakie onderzoeksvaardighedsn.

Rasulisal van de verbeteractie
Het ongerwijspragramma wardt op het moment van schrijven nog uitgevoerd. De eerste signalen zijn
positlet vanuilt de siudentsn die het onderwijspragramma voigen an de dacenten die dit ultveersn.

2.1.6. Professionalisering op het gebled van onderzoeksbegelelding

Het panel heefl de oplalding sangeraden om 1e zorgen voor valdosnde competentie op het gebied van
onderzoeksbegseleiding. De expertgroep heeft vanaf april 2013 op cruciale momenten de docenten in
hun begeleiding van studenten ondersteund en gevraagd en ongevraagd geadviseerd, Ook hebben zij
spraskuran gefacliteard waar begeleiders vragen konden stellen en bepreken. Ds laden van ds ax-
pertgroep hebben hisrbij extra aandacht gehad voor de aanwijzingen van het panel, waaronder kwali-
tedt van vraagariiculatie, keuza van passends onderzosksmathade, de diapgang van de literaluursiu-
die, de samenhang en integralie in het endwerk het beantwoorden van de vraap en deslvragen en
gen passende rellectie bij zaken die anders zijn gelopen,

Resultast van de verbeteractie

Tijdens een werkbijeenkomst in september 2013 is de nieuwe set beoordelingscritetla pepresanteard.
Hierna is tijdens de professionaliseringsbijeenkomst van 23 geptember 2013 de (leer)behoalte van
docentan besproken. Op basls van deze Inventarisatie is alnd akiober met een aantal leden uit de
experigroep een leeriraject gestart om de professionalisering van de docenten op dit punl in de oplei-
ding te verankeren, Dit leertraject kent tweoe lijnen. De eerste lijn volgt de intervenliscyclus en daarbin-
nen besprakan docanten wat dit voor een opleidingskundige betekent. Da basis voor dezs lijn ligt in
het reeds bastaande traject van onderzoeksvaardigheden voor docentan binnen de HAN. In ds twea-
de lijn ligt de nadruk op het oelenen met de vernisuwde set van becordelingscriterla voor het plan van
aanpak en de gshels praeve van bekwaamheld, waardoor de intersublectiviteit verbelerd.

In blllage 3 Is meer informatie ovar dit leartrajact apganoman.
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2.2. Verbeteracties korte termijn (december 2013 tot en met 1 jull 2014)

Voor de periode december tot en mel juli 2014 is voor bt bageleiden en beoordelen van da proeva
san aantal varbateracties gepland.

2.2.1. Activitelten van de expertgroep

De experigrosp zal in het studlejaar 2013-2014 een controle-, advies- en vraagbaakfunctie behouden.
Hat is belangrijk om dit aanvullende systeem te hanteren omdat hed zorgt vour de check op de kwall-
1eil. Ook ontslaal hierdoor de mogelijkhekd om gaandeweag bagelelders en beocordelaars op te lelden
tot het gewenste niveau. Voor dit krillsche systesm van intercollegiale Teedback zijn de valgends op-
drachten voor de experigroep geformuleerd:

s De expertgraep checkt in leger geval tot en met semester 2 van het studiejaar 2013-2014 alie
lopende proeven in de definitiefase van de proeve.

s De experigraep checkt in het studiejaar 2013-2014 alle (oude) prosvan van bekwaamheld die
met het toatekadar van 2012-2013 zijn becordeeld;

*  De axpeartgroep checkl in het siudiejaar 2013-2014 alle proaven van bekwaamhaeid die met het
tostskadar 2013-2014 zijn beoordeekl, waarbij beoordelaars twilfelen, een zes geven of er
verschil is in het toekennen van het ciffer lussen beoordelgars (minimaal 4én punt);

¢ De expertgroep evalueen gind semeaster 2 van het sludisiaar 2013-2014 haar werkzaamha-
den en verwerkt dit In een nolitle;

+ De experigroep gesft per semester asn 'updata’ van da bavindingen en aandachispunten aan
dacenten, beoordelaars en beleidsmakers. Ook is da terugkoppeling binnen de facultaire pro-
jectgroep geborgd, doordat een lid uit de experigroep hier deal van uitmaskt.

« Elnd semestor 2 voigt een evaluatie van de opdracht die de expertgroep heeft gekregen. Op
basis daarvan neemt de instituutedirectie in overlag met de aplelding aen passend beslult,
veaardoor het kwaliteltssystaam aanvulland wordl varbaterd. Balangrijkste doel hierbij is om de
check ap de kwalileit van de proeven systematisch te borgen. Bijvoorbesld door een systesm
van padadiake intervisle, bljvande check door san anafhankellke becordelaar (expert) op de
kwaliteit van de beoordelingen en uitwisseling van voorbeelden in werkbijeenkomstan.

2.2.2. Aanacherping van beoardelingscriteria

In het studiejaar 2013-2014 werken examinatoren mel een soms aangepast en vaak nader geconcre-
fiseerds set beoordelingscriteria met bijbehorends ndicatoren. Cvarleg en samenwerking tussen de
aplaidingscadrdinatar, de curriculumvoorzitier en de experigroep is noodzakedijk voor de kwallisilstior-
ging van de procedurele en inhoudslijke bevordslingsaystematiek. Da planning voor siudiejaar 2013-
2014 Is de volgsnde:

s De beoardelingscriteria zijn bij de start van periode 1 van studiejaar 2013-2014 met de docenten
oplaidingskunda basproken.

+  Alls beoardelaars volgen in samaster 1 van het studiejaar 2013-2014 een training in het adequaat
toepassen van de beoordelingscriteria plan van aanpak en de daarti) behorende becordalingssys-
tematiek.

+  Alle beoordelaars valgen in semaster 2 van het studisjaar 2013-2014 een leerraject in het ontwik-
kelen van Intsrsubjectisve bapordalaarbetiouwbaarheld op basis van het adeguaat 1oepassen van
de baoordelingscriteria voor de gehale proeve van bekwaamheid an de daarblj beharende beoor-
delingssystematiek,

« De beoardelingscriteria en bijtehorende beardelingsschalen zijn op basls van de ervaringen (0.4
door de expantgrosp en becordelaars) in semester 2 van het studisjaar 2013-2014 gedvalueand.
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e Voor het hanteren van de beoordelingscrilerla en bybahorende beoordelingsschalen is eind se-
mester 2 van het studiejaar 201 3-2014 een aangepasta richtlijn voor examinaboren beschikbaar.

e Aan het sind van het sludigjanar 2013-2014 zi|n aventuais wijzgingsn In de beocordelingscritaria en
becordelingsschalen (waar mogellk mat operationadlsatie van indicatoren) ingevosrd, waarbij da
batrouwbaarheld en validitait is gaborgd. Aan het eind van het studiejaar 2013-2014 Zijn de wijzi-
gingen in de beoordelingscrileria en bacordelingaschalen basproken met de beoordelaars.

2.2.3. Kwaliteitsborging door de examencommissie

De examencommissie® heeft de taak de kwaliteit van tentamens, inlagrale loelsen en examens te
borgen en nadere {uitvoeringslregeals vast te stellen. De examencommissle haeft aen belangrijke rol in
het kwallleilssystaem rorxdomn hat aspect beoordelen van tentamens, waarander de proeve, Aan fiet
sinde van het twasde semester studiejaar 2013-2014 neemt ds examancommissls In de ultvoaring
van haar regullere werkzaamheden esn represantatieve sleekproef van afgeronde proeven van be-
kwaambeid. De volgende opbrengst van daze sleskproef is baoogd:

+ De examancommissie koppelt de bevindingen terug aan de instifuutadirectia en op basis
hiervan volgen passende maatregelen.

s Da steekproef loont aan dat de proeven van bekwaamheld van een voldoende niveau zijn.

s Da steekproe! 1oont aan dat de pegeven cliferbecordeling naveigbaar is en dat het uitgedruk-
te citer passend is.

2.2.4. Optimaliseren handlelding proeve van bekwaamheld voor studiejaar 2014-2015

De handigiding peoeve van bekwaamhald, waarin de opzet en warkwijze van de progve waordt ulige-
legd, wardt gadurends studiejaar 2013-2014 van feedback voorzien. De feedback wordt gegeven op
basiz van de ervaringen met de proeve van de bekwaamhald en de herziene procedures en criteria.
De volgende groepen wordt om feadback gavraapd:

examencommissia;

expargroep;

begeleidars en examinataren van opleidingskunds;

desinemsrs aan het onderwlisprogramma 'proeve van bekwaamheld';
werkveldadviescommissie.

0 a0 O 2 a

Op basis van deze fsedback wordt de handleiding voor studiejaar 2014-2015 door de curriculum
commissie verder geoplimalisesrd,

2.2.5. Invoering extra begelelding studenten

Eind pericde 1 en in pericde 2 van het sudigjaar 2013-2014 Is gestart met esn onderwijsprogramma
‘proeve van hekwaamheid'. Het programma behandelt de interventiecyclus, de toepassing van onder-
zoaksmathodologie en de enderzoeksmatige aanpak (0.8, problsemsteliing, viaagstelling en dosistel-
ling) binnen het peoject (2ie ook paragraaf 2.1.5.). De volgends maatregelen worden genomen:

+ Alle studenten die vanaf periade 1 in het studisjaar 2013-2014 zljn gestart met de prosve volgen
dit ondevwijsprogramma.

s Het onderwijsprogramma wordt op basis van evaluaties in het studiejaar 2013-2014 waar nodig
door de curriculumcommissia bijgesteld.

 Huer |5 spedfiek dr emamencommissie van het nstituirt van Leraar en School van 1oepassing. de bevoegdhaden en detaken van de exa-
mencommissle Hijnin bt opheidngstatuut vap da bachelor Opleidngrkurd fegd
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» Het onderwijsprogramma perlcht op de begeleiding tijdens de proeve van bekwaamheid voor slu-
denten is door de curriculumcommissle als onderdeel van het curriculum in hat studiejaar 2014-
2015 opgenomen,
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2.2,6. Profeasionallsering van dacenten

Vanaf augustus 2013 is gestart met ean aanlal bijeenkomsten gericht op hel verbeteren en actuallge-
ren van de compatentis ap het gebled van hst begelelden en baoordsien van onderzaek. Allereerst Is
een [nventarisatie bij allo docenten opleidingskunde gedaan, Op basis van deze invantarlsatie Is een

maatwerk leerprogramma cpgesteld {lees bijlage 3).

Voor het studiejaar 2013-2014 zljn de volgende maatregelen geformuleerd:

¢ Alle baoordslaars kunnen eind semester 2 van het studiejaar 2013-2014 da beoordslingscrite-
ria voor het plan van aanpak en de gehele prosve hanteren, waardoor de betrouwbaarheid
van de beoordaling toensemi.

e Alle bagelelders van de praeve beheersen in semester 2 van het studiejaar 2013-2014 kannis
op hat gebied van onderzoeksvaardigheden en dit is aantoonbaar door een HAN certificaat.

2.3. Doelstellingen middellange termijn (augustus 2014 tot en met Juni 2015)
Voor de middellange termijn zijn de volgends doetstallingen getarmuleerd.
2.3.1. Aanscherping procadure en beoordelingscriteria

»  Voor het studiejaar 2014-2015 Is de hangielding voor de sxaminatoren waar nodlg door de
curdculumecammissio bigesield.

*  Yoor het sludlejaar 2014-2015 2ljn da beoordelingscriteria en (ndicatoren (mogelijk met opera-
tionallsatle van indicaloren) waar nodig bijgesteld.

¢ Do baoordelingscrierla en indicatoren geven sen ganduidig an betrousvbaar kader voor het
beoaardelen van ds proeve,

+ Da beoordeling van de praeve Is navolgbaar an de maatstal om 1 komen tot gan pardeel en
cljfar ta komien Is betrauwbaar en vallda.

2.3.2. Aanscherping handlelding proeve van bekwaamheid

De handieiding proeve van bekwaamneid voor het studisjagr 2014-2015 is op basis van de evaluaties
an met toesternming van de curriculumcommissie bijgesteld.

2.3.3. Kwalileitsborging door de examencommissie

Aan het einde van het eerste semester studiejaar 2014-2015 zal de examencommissie een raprassn-
tatieve steskproe! daen van afgeronde proeven van bekwaamheid, De volgende opbrengst van deze
staakproof is bacogd:

*  De gleckproef door de examencommissie 10on1 aan dat het niveau voldoends is,
o De sleekproef loont aan dat de gegeven cljferbaecordeling navolgbaar is an dat het uilgedruk-
te cijfer passend i,

2,3.4, Professlonalisering van docenten

De dacenten zijn bakwaam In onderzosksvaardighaden (o.a. HAN cartificaat), het hepeleiden an het
beoordsien van progven. Op dg middellange termijn ligt de nadruk op verdieping en specialisatie. Hel
kennkgcentrum 'Kwalitelt van Laren' heetl esn belangrijke bijdrage in de profasslonalisating van do-
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cantan op de bekwaamhekd onderzosk begeleiden en becordeden. Oaok het project rollenportfolio’ dat

in het tweade somester van hot gludisjaar 2013-2014 star 2al richting geven voor de gevraagde be-
kwaambeld in hat begelalden of het baaordelsn van proeven, waarbij spacialisatle en expertise wordt
pastimuleerd.

2.3.5. Intercolieglale feedback

De oplelding heeft een kritisch systesm van intercollsgiale fasdback rondom het aspect beoordeling.
Na de evaluatie van de opdracht die de expergroep heeft, aullen zoals sarder genoemd, passende
maatregeten worden genomen.

’ Ot project past binnen het gisch personeelsbeleld facuiek educatie (2013-2016) en richt zich ondar andere op de heschrifving
van gewaigde kwallficaties, de gda peofi | kkeling an de hoppaling mek het profi liseringssanbodd binnen de HAN
an da Facultett Educakie,
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3. Onderzoeksvaardigheden studenten

Hel pane! geett in de aanbevelingan aan het siudlsonderdsel ‘ondarzoeksvaardighedan’ in hat pro-
gramma ie verstavigan. Het verdient aanbeveling om transferbevorderende maalregalen te namen,
waargoor studenten regelmatig esn beroep op deze kennis en vaardigheden in de onderwl|sesnheden
maoeten doen. In het visitatierapport |s ook aandacht gevraagd voor voldoande competantia bij docan-
ten In het begelelden en beourdelen van proeven. De professionallsering van docenten ks In het vorige
haoldstuk basproken. In dit hoofdstuk gaan we In op de verbateringen binnan de leerlijn onderzoeks-
vaardighedan.

3.1. Afgeronde verbeteracties (april 2013 tot en met november 2013)

3.1.1. Invoering extra begeleiding studenten d.m.v. een nieuw onderwljsprogramma

In augustus 2013 Is gestart met de ontwikkeling van een enderwijsprogramma met inhoudelijke on-
derwerpen gerichl op de eerste fase van do proeve. Bi| de opzet en uitvoering van dit onderwijspro-
gramma is de expentgroep betrokken. Uiteindelijk hebben de wigende collega’s aan dit anderwljspro-
gramma gewerkt:

o Prof, dr. A.F.M. Niguwenhuis, Lector Beroepspedagogiek, kenniscentrum 'Kwaliteit
van leren’;

Drs. H. van Vickhoven, senior onderzoeker, kenniscenirum 'Kwaliteit van leron’;
Drs, L. Noij (docent opleidingskunde);

Drs. M. Kengen (docent opleldingskunde);

Drs. J. Moes (docent opleldingskunde);

Drs, P. Pesters (docsnt apleldingskunde);

Drs. J. Winkelhorst (docent opleidingskurnde),

L~ o R = I o i« B o ]

Hel onderwijsprogramma ‘proeve van bekwaamheid’ is gericht op het juist formularen van probleam-
sielling, doelsteliing en vraagsteling. Ook is waar nodlg aandacht het herhalen van eerder in het curmi-
culum gegeven onderzaeksvaardigheden. In hel onderwljsprogramma 'proave van bekwaamheid’ (s
onder andere aandacht voor het leren formuleren en oniwlkkelen van een helkdere, scherpe en ade-
quate vraagstelling en een passende onderzosksmethode. De focus van het onderwdjsprogramma ligt
op do kwallialt van het plan van aangpak, In dit plan Is onder andere de onderzoeksopzet en de plan-
ning van da prosve apgenoimen.

Resultaat van de verbeieracile

Het onderwisprogramma is in pariode twee van het studisjaar 2013-2014 gestart en heelt een door-
loopt|d van &én onderwijsperiode. Hat onderwijgprogramma wordt gevolgd door studentan die net 2ljn
gestart met de proeve van bekwaamheid, maar ook door studenlen die wat verder zijn en worstelen
met hat plan van aanpak. De eerste reacties van studenten zl|n poslile! on geven aan de extra {Indivi-
duelp) begelelding te waarderen an leren ook veel van elkaar door ervaringen te deten In het formule-
ren van een scherpe én juiste vraagstelling. Het resuttast |s dan ook dat studenten gerichte en diep-
paands begelelding antvangen richting een kwalitatief goed plan van aanpak.

3.2. Verbeteractles korte terml)n (december 2013 tot en met juli 2014)
3.2.1. Oniwlkkeling van onderzoeksvaardighaden van studenten.

Het panal geefl aan dat de beaopde slndkwalilicallas van de opleiding wat betrett inhoud, niveau en
oriéntatie geconcretiseerd en vitgewerkt zljn in drie niveaus waarblj de complexiteit toeneemt. Het
pangl geeft de aanbeveling om de onderzoeksvaardigheden van studenten oplaidingskunde te bevor-

1y
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{zie 1.4) om zo ook tot afstemming mal andere aplaldingan binnen da Facultelt Educatie te komen,
[a curriculumecommissle ondarneemt hiervoor de volgende acties:

3.

De curnculumcommissie zorgt ervoor dat bet onderwijspragramma ‘prosve van be-
kwaamheid' am studenten le bagalsiden In de beginfase van de proeve volledig is uitge-
werkt. De inhoud van het onderwijsprogramma voigt de interventiecyclus sh hesft het dasl
studenten te leren om het project en daarbinnen het ondarzoeksmatig handelen (o.a
vraagslelling) adequaat vit te werken. Het onderwijsprogramma is gestart in periade 2 van
het studiejaar 2013-2014 en is in het studigjaar 2014-2015 een-vast onderdesl van het
curricutum.

Naast de invoering van een exira programmaonderdeel 2oals beschreven In paragraaf
3.1.1, gaat hat hierbij om het expliciteren van een duidelijke leerlijn ondarzoeksvaardghe-
den conform facultair kader (zie 1.4) voor learjaar 1 1ot en met 4, dle in de periode van ja-
nuar — april 2014 werdt uitgowerkt. Op basis hiervan kunnen verbeteringen worden geim-
plementeerd en zal dit in het studisjaar 2014-2015 verder worden geoplimalisesrd.

De curiculumcommissie werkt in gamanwerking met de expertgroep aan het doorontvak-
kelen van de leerlijn ondarzoek nlveau &4n on twee. Balangrijk Is dat de learlijn onder-
zoeksvaardigheden ook op niveau drie inhoud krijgt die gericht is op {praktijkgericht) on-
derzoek.

De curriculumcommissie zal in samenwerking met de experigroep de Infarventiacyelus als
kapstak gebrulken en daarbinnen bepalen welke soorten onderzoek opleidingskundigen
hantersn, Op basis van deze analyse cndemeemi de curiculumcommissie passends
stappen voor het verstevigen van onderzoekgvaardighedan In el curriculum.

De curriculumoommissie zal in overteg met ga docenten hel ohdarzoasksmallg handeden
hinnen da ondarwijsaanheden meer aandachl gaven. Hlerdoor maakt de curriculumcom-
missie een eersta stap in transferbevorderende maatregelen (zie bijlage 4), waardoor stu-
denten in hel studisgaar 2013-2014 regalmatig een beroep doen op kannis van onoerzoek
en onderzoeksvaardigheden 1oepassen, Belangrik voor dit studisjaar is dat docenten &n
productyroepen hal ondarzoskamaliy hangdelsn binnen de onderwisesnheden expliciet
benoeman en koppalen aan de interventiecyclus.

Doelstallingen middellange termijn (augustus 2014 tot en met juni 2015)

In hat ondarwljsprogramma is de leerijn ondevzoeksvaardigheden par niveau adegquaat opgenoman.
Het programma is aangepast aan hat gevraagds niveau van de sludenten, waarblj op niveau 1 en 2
vooral do beschlkbare tijd voor het aanleren van de vaardigheid is verbeterd. Op niveau 3 is ean on-
derwijseenheld proeve van bekwaamheld na een eersle evaluatle aangepast en verbeterd.

Voor het siudiejaar 2014-2016 is de inpassing de onderwijseenheid ‘proeva van bekwaam.
held' als onderdesl van hat curriculum geraallsesrd.

Voor het sludigjaar 2014-2015 is de doorlopende leerljn onderzoeksvaardigheden adequaat
Ingenicht. Studenten daoriopen de proave met voldoende niveau op dit onderdes| en laten
Zien deze competantie te behaersen.

Voor het siudiejaar 2014-2016 iz in de onderwijseenheden de positia van ondarzoek in hat ha-
roepematig handslen heider (0.a, door naders concrelisaring crileria. onderstsuning met an-
derwljsmaterialan) en waar nodig steviger gapositioneerd, zodat dit transferbevorderend warkt
richling het toepassan van onderzosksvaardigheden in de onderwilseanhedan.
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Bijlage 1 Samenvatting NQA rapport

He panel beoardeelt de voitijd- en de deelljdvariant van de oplelding Opleddingskunge van
Hogeschool voor Amhem en Nljmegen in haar gehesl als onvoldoenda.

Standaard 1 Beoogde aeindkwallficaties - Voldoende

De hho-bachelorapleiding Opleidingskunde Is in 2002 als vierjarige aplelding gestart. Het
betreft een unieke opleiding i Nederland. De opleiding is zich bewust van het unleke
karakier van de opleiding en handel hier ook naar, bijveorbesld door actief naar buiten te
tredan met een viske op het beroep. Het competentiaprofiel dat de oplalding rond de start
onlwikkekde, is tot op heden in gebruik. De basis voor het competentieprofiel zijn dris
bergepsrolien ta waten: 1) Trainarhegeleider/coach; 2) Ontwikkelaar van learmaterialen; 3)
Human Resaurce Development-adviseur. De drie beroepsrolien vormen de basis voar de tien be-
roepscompetenties. De

beraspscompetanties zlin vaor belds varlanten hetzelfde. De competeniles z{n uitgewerkt in
drie niveaus, waarbij de complexiteit steeds verder toenaemt en niveau 3 het becogds
gindniveau is. De Intemationale origntatie is enigszing achlergebleven in de afgelopen jaren
maar Inmiddels is ar ean start gemaakt,

Standaard 2 Onderwijslaeromgeving - Vokioande

De beroepstaken vormen de schakel lussen de gindkwalificaties en de inhoud van het
programma an zijn vertaald naar anderwijseenheden. Het programma kent de volgende zes
beroapstaken: begeleidan van lerenden, leerbeleid oniwlkkelan, inkopan van
lesrarrangementen, antwarpan van leerarangemaenten, opleidingsadvies geven en trainen.
Hat programma kent daamaast vier leerlljnan waarin kennis en vaardighadan wordan
aangelesrd ter ondersteuning van de onderwijseenheid: communicatie (mondeling,
schrittelilk en ICT), management en organisatia, anderzosksvaardigheden, en psychalogie.
Hal programma beval meerdere prakt|klserperiodes mel een iolale omvang van B0 EC.
Vottijdstudenten lopen vanaf de derde periode in het eerste jaar stage. In de propedeuse
heeft de slage esn beraepsontintarend karakler {niveau 1) en op niveau 2 en 3 voeren
studenten opleidingskundige bercepstaken uit vobdr een organisatia. Desltijdstudenten
maken in het eersla jaar kannis met varschillende opleidingskundige organisaties op de
oplgiding. Op niveau 2 an 3 voeren zl| dezalfda 1aken uit als de volipdstudenten. Valtijd- en
desltijdstudentan volgen dezalfde |leeroute volgens vrijwel dezelfde programmaring en
dezellde studieduur van vier jaar. Yan deslligstuderten wordt verwacht dat zij meer
zeffstudie doen.

De kennlscomponent in het programma Is naar het oordeel van het panel relsvant en van
voldoende niveau, maar kan op onderdelen winnen aan actualteit. Over de
heroepsvaardigheden in het programma is het panel grotendeels positist, maar de
onderzoeksvaardgigheden van studenten zullen verdsr ontwikkeld mosten worden.

Bij de opleiding zijn achitien docentan actief en zij vertegenwoordigen in toteal 14,1 fie. Hat
avergrate desl van de docenten heeft een mastergraad, dit betreft B5 pracent. Docenten zijn
goed gekwalificeerd voor het onderwljs, zowel qua opleidingsachtergrond als In actuela
werkervaring. Studenten zljn positief over de bagelelding vanuit de opleiding an waarderen
het een motiverend affect dat ultgaat van de begelsiding. Het panel merkt op dat afnemenda
docentsturing in de laatste fase van de opleiding verdar doorgevoerd kan worden. De
begeleiding in hat praklikleren dienl Intenslever Ingericht te worden, aldus het panel.
Ceoncluderend slelt het panel vast dal ds alemsnien programma, vormgeving, personeel en



Pagina 31 van 35

voprzieningen een voldosnde samenhangende onderwijsieeromgeving vormen.
Standaard 3 Toeising en gereslisearde eindkwalificalles ~ Onvokioande

Bj tantamineran van de onderwijsesnhaden worden de volgende tuetsvarmen ingezet: hat
digitaal portiolio (DPF), een performance-assassment an ean Individusal gesprek.

De oplelding hanteart 66n toeteprogramma voor voltijd- en deettijdstudentan. Hel pehes! van
toetsen en toetsvormen is zo ingericht dat alle competenties op alle niveaus worden getoatst
binnen de onderwlseenheden. De toatsing sluit nauw aan blj de beroepspraktijk van de
apleldingskundige, docrdat barcepstaken, -rolien en —producten centraal worden gesteld
door de opleiding. Studenien werken binnen een onderwljseanheld, zowel Individuesl als in
groepsvarband aan berospeproducten die een opleidingskundige in de berospapraklijk oak
levect, Daamaas! maken studenten individugel producten om hun handalan vanuit
theorelisch en professioneal perspectlal ta onderbouwen. Aan het einde van de oplsiding
vaen da siudent de ‘proeve van bekwaambeid’ ult. Dit is de afsluitende integrale toets.

Het panel is in de basis paslliet over het systeem van toatsing dal door de oplaiding wordt
gehanteerd. Er Is sprake van een gevarieerd wetsaanbod en de toelsen zijn passend bij het
onderwijs. Siudenten kunnen zich vanuit verschillende decumanten een goed beeld vormen
van de Inatsing en de beoordeling. Hat panel maakt een aantal opmerkingen dle met nama
het baoordelingsaspect van de 1ostsing aangean, De navoigbaarheid van gageven oordelen
dient naar cordes| van het panel verstevigd te worden. Tevens zlet het panel noodzaak om
de barging van de kwalitelt van de beoordeling te verstevigen. Door de holislische
becordelingswijze lijken de beoordelaars 18 wainig houvast te hsbban en ontstaal ar naar de
Indruk van het panal teves| ruimte vaor interpretatie. Het panel merkt op dat een duldelljke
onderlinge maaistaf ontbreekt die helpt om tot een intersubjectiet aardeal te komen.

Het panel ziet dit ook terug in de beoordelingen van do proeven van bekwaamheid, die
studenien aan hat eind van hun opleiding vervaardigen. Bij meer dan 10 procent van de
bestudeerde werken van afgesiudesrden kamt hat panel nlel tot een voldoende oordeel. De
oplelding heeft hler zelf ook mogeljkhsden tot verbetering gezien en heeft racent een
verbeterplan opgesteld dat in hoge mate legemoet komen aan bevindingan van het
visitatiepanel. Hat panel kom! op basis van bovenstaande overwegingen vodr boide
varlanten tot he cordesl onvoldoends.
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Bljlage 2 Aanbevelingen uit NQA rapport

1. Het panel bevesit de opleiding nadrukkelijk aan de beoordelingssystematiak bij de
proeve van bekwaamheld aan te pasesn. Het panel raadt do opleiding aan een
brulkbare sst baoordelingacriteria te ontwlkkelan gakoppeld aan adequate
bevordefingaschalen. De oplelding dient daarbij te werken aan een kritisch systeem
van intercollaglale feedback rondom hat aspect beoordeling.

2. Het panel raadt de opleiding aan het stuticonderdeel ‘onderzogksvaardigheden’ in
het programma te versievigen. Het verdient aanbeveling am transistbevorderende
maatregaien te treffen, waardoor studenten regelmatiq een beroep op dezs kennis en
vaardigheden mosten doen.

3, Het panel caadt de opleiding aan het begelsidingsproces blj de proeve van
bekwaamheid nog eens le doardenken, Het panel acht de processtappen zinvol,
maar conzlateart dat de Invulling teveel varieart. Met name het kamen tot scherps
vraagstallingen is essenticel. Hat panal raadt de opleiding aan te zorgen voor
voigoende competentie op hat gebled van ondarzoeksbegslslding.

4, Het panel raadt de opleiding aan de borging van het praktijkleren te versterken. De
oplelding kan een actievers begelsidende rol innaman in de communicatle, contacten
en afstemming met de arganisaties waar studenten praktijderen.

5. Hel panet raadt de opislding aan scherp ts blijven ap varanderingen In het vakgebled.
De opleiding haett zeker de intentie dit te doen (engagement, maar zou daar naar
oordeal van hat panel mear energle In kunnen steken. De voorgenomen benoeming
van ean lector en aan actievs kenniskning zijn in dat verband zaker zirnvol.
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Bijlage 3 Lesrtraject docenten opleldingskunde

Verantwoordelijk voor dit leertraject zijn:

o Prolessor dr. A.F.M. Nisuwenhuis, Lector Baroepspedagogiek, kenniscantrum ‘Kwali-
Isit van lanan’;

o Ors. H. van Viokhoven, senior onderzoaker, kennigcantrum ‘Kwallisit van leren’;

o Drs. W. de Kaste, opleldingscobrdinator opleldingskunde, 1* graads hoofddocent;

o Drs. L. Noij, docent opleidingskunde;
Drs. M. Kengen, docani opleidingekunds.

Het lperirajact heaft twee belangrijke lijnen.

De eerste ljn is dat de cocentan oplekingskunds het leerirajact (iraining) ‘Onderzoeksvaardigheden
bi] begaleiding van alstudeerders’ volgen. De basis voor deze lijn ligt in het resds bastaands trajec!
van orxlerzaeksvaardighsdan voor docanten binnen de HAN. De inhoud Is gericht op de interventia-
cyclus an daarbinnen bespreken docenlan wal dit voor een opleidingskundige betskent.

Daeze training (leertraject) is onderdes! van de HAN Academy, gericht op het realiseren van da ambitie
van Universily of Appiled Scisnces. In de daarutt voorivicelende verbinding van enderwijs en onder-
zosk i hat belangrijk dat de docent die studenten begeleidt bl| hun onderzoek, zelf de vereiste basis-
kennis heefl ten aanzien van onderzoeksvaardigheden om zijn begeleldingstaak goed le kunnen uit-
voeran. Met als becagd positief gevolg een kwaliteitsverbelering van het ander2oek door de student.

Inhoud in thema's:

Kem van het leertraject is een samenhangend gehaal van vier siudiabijeenkomsten (kennizatelisrs)
van ieder 3 uur gericht op hat verwsrven van kennis van de onderzoekscyclus en enkele belangrilke
onderdelen hiervan,

Deze ‘kenniskarn’ wordt geflankeerd door (supervisie) blieenkomsten (warkatefiers) van anderhaff uur
waarnin da verbinging wordt gelegd luzsen de  opgedane kennis en het eigen bepeleidings- en be-
oordelingswerk van onderzoek door studenten. Elke graep haeht hlarvoor ean vaste begeleider, die
heschikt over ondarmaksarvaring.

In de facultelt zljn experts berelkbaar voor specifieke vragen aver methoden en lechnieken van on-
derzoek,

Het leertraject I8 gericht op het bahalen van de volgende aklemena doslen:

- De docent kan een brug slaan tussan wetenzchappelijke literatuur, de opleiding en de be-
roepsprakiijk

- De docent heeft methodische kennls van praktikgericht ondeszoek en van domalnrelevante
onderzoeksvaardigheden.

- De dacent kan sludenten vanuli melhodische kennig van onderzoek goed begeleiden bij hun
praktijkonderzoek,

Voorbearelding: Leervragen en casulstiek inbrengen
Vorm: Kennisataliers en werkatellers,

Omvang: 40 uur



Pagina 34 van 35

De twaeda leerlljn Is het cefenen met de nisuwe set beoordalingscritoria, waarkl) de set voor het be-
cordelen van het plan van aanpak en de get voor het becordelen van de totale proeve van bekwasm-
hald regeimatig (minimaal 2 kear per semester) wordt gaoetend. Belangrik is de dialoog die hierbij
ontglaat, waarbi] ds focus ligt op de betrouwbaarheld en ds kwalitell van de beoordelingen,

Voorbacelding: Proeve van beliwaamheid Inbrengen
Yorm: Intervisie
Omvang: 20 uur

Naast deze twes laaviljnen 2ijn er meerdere vormen van professionalissring (onder andere).

- 2docenten zijn In het studisjaar 2013-2014 gestart met een HBO master;

- 1docent zal in het studiejaar 2013-2014 ean HBO master afronden;

- de expertgrosp fungeen als een kiankbord voor de bepeteider van de proeve van bekwaam-
held;

- in het studiejaar 2013-2014 za) een docent de inhoud van de leeriijn onderzoeksvaardigheden
aan alle docenten opleldingkunde presanteren;

- docenten opdaldingskurde maken allemaal de kennisiosts ondsrzosksvaardigheden op niveau
2 en behalen dit met een voldoande;
in het studiejaar 2013-2014 start do senikdr onderzoeker van het lectoraat Baroapspedagogiek
an ean levan lang leren in samenwerking met de docentan oplaldingskunde aan een onder-
zoakgpragrammering op het vakgebled van HRD;
in het studisjaar 2014-2015 starnt een docent opleldingekunds met promoveren.
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Bijlage 4 Transferbevorderende maatregelen

Naast de inhoud van de leerljn onderzosksvaardigheden ontwikkelen studenten tjdens de onderwijs-
ssnheden de competentie ‘toegepast onderzoek’. Binnen de onderwiseenheld dient aandacht te zijn
voor het juist toepassen van de kennis en vaardigheld die ks apgedaan. Ook Is het nodlg dat docenten
vakar expliciet ultleggen watke onderzoaksmalige handslingen studenten uitvoeren en hoe dit past
binnen de competentie 'loegepast onderzoek’,

Vragan dle hiarbi| helpend zijn:

Walke onderzoekssltuaties komen aan bod?

Woelke ondarzoekshandalingen zljn hlerbl| nodig?

Walke beroepsproducien bevatien onderzoskselamanten?

Een aantal voorbesiden in willekeurige volgorde en zonder volledig te willen 2ijn

«  Studesnien sahrilven voor esn aantal vakken een theorelische onderbouwing als beroapspra-
duct, In dit product is het nodig om op een systematische manier de Julste bronnen te ver-
werken. Het is balangrik dat hier ook tijdens de lessen aandachl voor is en dat decenten die
weten ta bagelsiden.

s Studenien voeren een avalualleonderzoek uit om op basis daarvan een aantal adviezen le
kunnen gaven. Dit onderzoek is onderdeel van de beroapsiaak hel geven van apleidingsad-
vies,

* Studenten schrijven esn essay bij oniwerpen var lesrarrangemenien op niveau 3, waarin zij
aantonan ean coherent betoog te kunnen voaren op basis van bronnen en eigen ervaringen.
Tijdens de onderwijseenheid kan de docent maer ingaan op e koppeling met de competen-
lie toegepas! onderzaek.

¢ Studenten onlwerpen eon lsertraject en op basis van een systematische en navolgbare aan-
pak, waarbi] hel balangrik is dat in de basis probleam, doel en vraag jutst zijn geformuleard.
Tijdens de ondarwijsaenheid kan hier vaker da relatie met da apzet van een onderzoek wor-
den gelegd.

« Studenten voeren een semigestructureerd intarview met de opdrachtgever, waarbij de vra-
gen lagisch valgen uit san earele situatieanalysa en bronnanonderzoek, Na het interview
leggen de studenten de gegeven aniwoarden vasi en koppelen dit tarug aan de opdrachige-
var.



