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Beoordelingskader

Beoordelingskader accreditatiestelsel hoger onderwijs Nederland, Ministerie van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap, januari 2019 (Stcrt. 2019, nr. 3198) voor de uitgebreide opleidingsbeoordeling.

Protocol beoordeling bestaande experimenten leeruitkomsten, april 2019.

Experiment leeruitkomsten

Het panel heeft de varianten van de opleiding die deelneemt aan het experiment leeruitkomsten
beoordeeld volgens het Protocol Beoordeling bestaande experimenten leeruitkomsten van de NVAO. Het
panel is van oordeel dat de experimentvariant voldoet aan de eisen van het protocol.

De NVAO volgt het panel in zijn oordeel, maar wijst op de volgende ontwikkelingsgerichte opmerkingen:
‘Het panel ziet in het gebruik van toetsmatrijzen bij toetsing nog het ‘oude denken’ terug hetgeen niet past bij
het Experiment leeruitkomsten. Het panel daagt de opleiding uit om het gebruik van toetsmatrijzen te beperken
zodat er nog meer ruimte ontstaat voor leerwegonafhankelijke toetsing. Een ontwikkelpunt voor de opleiding,
passend binnen het experimenteel karakter van het werken met leeruitkomsten.” De NVAO vraagt de
opleiding om de opvolging van deze opmerkingen zeer ter harte te nemen.

Besluitvorming

Tijdens de eerstvolgende reguliere accreditatieaanvraag van de opleiding hbo-bachelor Human Resource
Management (deeltijd/duaal) van Hogeschool NCOI te Almere, Amsterdam, Arnhem, Breda,
's-Hertogenbosch, 's-Gravenhage, Drachten, Eindhoven, Enschede, Groningen, Leeuwarden, Maastricht,
Nijmegen, Rotterdam, Tilburg, Utrecht en Zwolle zal de beoordeling van de experimentvariant in de
besluitvorming worden meegenomen.

Den Haag

Namens het bestuur van de NVAO
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Mr. L.B. Kroes
directeur Nederland

Tegen dit besluit kan op grond van het bepaalde in de Algemene wet bestuursrecht door een
belanghebbende bezwaar worden gemaakt bij de NVAO. De termijn voor het indienen van bezwaar
bedraagt zes weken.

Bijlage 1: Visitatierapport (online gepubliceerd samen met het definitieve besluit)
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