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Besluit strekkende tot een positieve beoordeling van een aanvraag toets nieuwe
opleiding van de opleiding wo-master Fiscaal Recht van de Nyenrode Business
Universiteit

Gegevens

Instelling : Nyenrode Business Universiteit
Opleiding : wo-master Fiscaal Recht
Variant . deeltijd

Locatie : Breukelen

Studieomvang (ECTS) : 70

Datum macrodoelmatigheidsbesluit  : n.v.t. (onbekostigd)

Datum aanvraag : 20 december 2012

Datum locatiebezoek(en) 1 27 mei 2013

Datum paneladvies 1 22 juli 2013

Beoordelingskader
Beoordelingskader voor de uitgebreide toets nieuwe opleiding van de NVAO (Stert. 2010, nr
21523).

Bevindingen
De NVAO stelt vast dat in het paneladvies deugdelijk en kenbaar is gemotiveerd op welke
gronden het panel de kwaliteit van de opleiding voldoende heeft bevonden.

Advies panel
Samenvatting bevindingen en overwegingen van het panel.

Nyenrode Business Universiteit heeft bij de NVAO een aanvraag Toets nieuwe opleiding
ingediend voor de deeltijdse masteropleiding Fiscaal Recht met een studieomvang van 70
ECTS. De opleiding heeft een academische oriéntatie en bereidt studenten voor op een
functie in de advieswereld, het bedrijfsieven, de Belastingdienst en andere
maatschappelijke posities (de zgn. maatschappelijke variant). Met de opleiding Fiscaal
Recht begeeft Nyenrode zich voor het eerst op het domein van de rechtswetenschappen.

Nyenrode Business Universiteit heeft duidelijk gemaakt dat zij een groot belang hecht aan
het realiseren van de wo-master Fiscaal Recht, omdat de universiteit in het beroepenveld
een grote behoefte aan deze opleiding bespeurt. De politiek-maatschappelijke
ontwikkelingen in horizontaal toezicht hebben implicaties voor de samenwerking tussen de
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professionals die de kennis en competenties hebben om de aanvaardbaarheid van fiscale
posities van) ondernemingen te kunnen bepalen. De afweging om een wetenschappelijke
master te ontwerpen is bewust genomen, op basis van een heldere analyse van het
krachtenveld waarin de fiscaal jurist zich staande moet houden als gesprekspartner van
zowel de accountant als de fiscus. De eindkwalificaties van de opleiding zijn
geconcretiseerd en voldoen qua inhoud en oriéntatie aan de eisen die aan een wo-master
opleiding gesteld worden.

Het panel is van oordeel dat het programma ontworpen is om academisch gevormde fiscaal
juristen af te leveren met actuele kennis en vaardigheden op het gebied van fiscaal recht
om fiscale risico’s te signaleren en deze te kunnen reduceren tot een aanvaardbaar niveau
voor de belastingplichtige. De fiscaal jurist heeft eveneens kennis van de bedrijfsprocessen
van zijn cliént nodig om te kunnen adviseren over de inrichting van die processen zodat de
belastingplichtige aan de belastingverplichtingen kan voldoen. Bovendien moet hij een
relatie kunnen leggen met de commerciéle winst volgens de vennootschappelijke en
geconsolideerde jaarrekening.

De studenten combineren hun werk in de beroepspraktijk met de studie en volgen eens per
week een middag en avond college. Het programma is toegespitst op juridische vakken in
lijn met het horizontaal toezicht. Het panel is van oordeel dat het programma de studenten
toerust om een functie als fiscaal jurist te bekleden. Studenten worden opgeleid om fiscaal -
juridische vraagstukken met behulp van theoretisch conceptuele kaders en
onderzoeksresultaten, te analyseren en op grond hiervan een wetenschappelijk
verantwoord en praktisch buitbaar advies te geven aan de opdrachtgever.

De studenten besteden veel tijd aan zelfstudie, de colleges zijn vooral bedoeld om
dwarsverbanden in de stof te ontdekken en de leerstof toe te passen in praktijkvoorbeelden
van de docenten. De opleiding heeft een pre-masterprogramma ontwikkeld waarmee de
studenten deficiénties in de juridische vakken in hun vooropleiding kunnen wegwerken.
Studenten met een Nyenrode wo-bachelor Accountancy zijn vrijgesteld van alle vakken uit
het pre-masterprogramma, met uitzondering van het vak Verdieping Recht. Studenten met
een andere afgeronde hbo- of wo-bachelor kunnen eveneens wordt toegelaten, zij volgen
dan een uitgebreider pre-masterprogramma.

De didactiek, de werkwijze en de studiebegeleiding zijn herkenbaar afgeleid van de
bestaande praktijk bij andere opleidingen van de Nyenrode Business Universiteit. De
studenten zijn daar over het algemeen redelijk tevreden over.

Het panel is van oordeel dat het personeel kwalitatief en kwantitatief toegerust is om het
opleidingsprogramma te ontwikkelen en te geven. Het management heeft enthousiaste en
gekwalificeerde docenten ingezet als vakcodrdinatoren om het programma verder te
ontwikkelen. Nyenrode heeft een helder personeelbeleid ontwikkeld en is gestart met het
aanbieden van opleidingen aan de docenten om hun didactische kennis en hun kennis van
toetsing te verhogen. Het panel merkt op dat de meeste vakcodrdinatoren geen
dienstbetrekking hebben met de Nyenrode Business Universiteit. Zij vallen dan ook formeel
niet onder de werking van het personeelbeleid van Nyenrode Business Universiteit. Dat is
een aandachtspunt voor het management.

Het kwaliteitssysteem van Nyenrode Business Universiteit wordt gekenmerkt door een
uitgebreid evaluatiesysteem waarin de studenten, de vakcodérdinatoren en het werkveld
systematisch hun input leveren. De werkwijze en de procedures van het kwaliteitssysteem
zijn de laatste jaren bijgesteld. Het panel is van oordeel dat het evaluatiesysteem van
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aansluit.

Het panel deelt de visie van de opleiding dat de toetsing bij Nyenrode in ontwikkeling is. De
manier waarop toetsen ontwikkeld, afgenomen en beoordeeld worden is uitgewerkt, de
commissies zijn / worden ingericht. Naar het oordeel van het panel is het toetsingsproces op
papier goed ontworpen. De uitdaging voor de nieuwe opleiding is om het toetsbeleid in de
praktijk tot leven te brengen.

In het verloop van de visitatie heeft het panel enkele aanbevelingen geformuleerd voor de
opleiding, die vooral bedoeld zijn om het management handvatten aan te reiken om door te
gaan op de ingeslagen weg.

Advies van het panel
Het panel adviseert de NVAO om positief te besluiten ten aanzien van de kwaliteit van de
nieuwe opleiding wo master Fiscaal Recht van de Nyenrode Business Universiteit.

Aanbevelingen
De NVAO onderschrijft de aanbevelingen van het panel, in het bijzonder die met betrekking

tot toetsing.
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Ingevolge het bepaalde in artikel 5a.10, tweede lid, in verbinding met artike! 5a.11, zesde
lid, van de WHW heeft de NVAO het college van bestuur van de Nyenrode Business
Universiteit in de gelegenheid gesteld zijn zienswijze op het voornemen tot besluit
d.d.19 augustus 2013 naar voren te brengen. Van deze gelegenheid is geen gebruik
gemaakt.

De NVAO besluit de aanvraag Toets nieuwe opleiding wo-master Fiscaal Recht (70 EC;
variant: deeltijd; locatie: Breukelen) van de Nyenrode Business Universiteit positief te
beoordelen.

Graad: Master of Laws

Advies onderdeel: recht

Van kracht tot 23 september 2019
Den haag, 23 september 2013

De NVAO
Voor deze:

=g
R.P. Zevenbergen
(bestuurder)

Tegen dit besluit kan op grond van het bepaalde in de Algemene wet bestuursrecht door
een belanghebbende bezwaar worden gemaakt bij de NVAO. De termijn voor het indienen
van bezwaar bedraagt zes weken.
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Onderwerp Standaarden Oordeel

1 Beoogde 1. De beoogde eindkwalificaties van de opleiding zijn wat V4
eindkwalificaties betreft inhoud, niveau en oriéntatie geconcretiseerd en
voldoen aan internationale eisen

2 Programma 2. De oriéntatie van het programma waarborgt de ontwikkeling \Y
van vaardigheden op het gebied van wetenschappelijk
onderzoek en/of de beroepspraktijk

3. Deinhoud van het programma biedt studenten de \Y)
mogelijkheid om de beoogde eindkwalificaties te bereiken

<

4. De vormgeving van het programma zet aan tot studeren en
biedt studenten de mogelijkheid om de beocogde
eindkwalificaties te bereiken

5. Het programma sluit aan bij de kwalificaties van de
instromende studenten

6. Het programma is studeerbaar

7. De opleiding voldoet aan wettelijke eisen met betrekking tot
de omvang en de duur van het programma

3 Personeel 8. De opleiding beschikt over een doeltreffend
personeelsbeleid

<| < <IK] <

9. Het personeel is gekwalificeerd voor de inhoudelijke,
onderwijskundige en organisatorische realisatie van het
programma

10.De omvang van het personeel is toereikend voor de
realisatie van het programma

4 Voorzieningen 11.De huisvesting en de materiéle voorzieningen zijn Y}
toereikend voor de realisatie van het programma

12.De studiebegeleiding en de informatievoorziening aan \Y
studenten bevorderen de studievoortgang en sluiten aan bij
de behoefte van studenten

5 Interne kwaliteitszorg 13.De opleiding wordt periodiek geévalueerd, mede aan de \Y
hand van toetsbare streefdoelen

14.Bij de interne kwaliteitszorg zijn de opleidings- en \Y
examencommissie, medewerkers, studenten, alumni en het
afnemend beroepenveld van de opieiding actief betrokken

6 Toetsing 15.De opleiding beschikt over een adequaat systeem van Y
toetsing

7 Afstudeergarantie en 16.De instelling geeft aan studenten de garantie dat het \Y)

financiéle voorzieningen programma volledig kan worden dooriopen en stelt
toereikende financiéle voorzieningen beschikbaar

Algemene conclusie \

V = voldoende O = onvoldoende



Pagina 6 van 6 Bijlage 2: panelsamenstelling

Prof. dr. JW. Zwemmer (voorzitter), emeritus hoogleraar Belastingrecht, Universiteit van
Amsterdam;

Prof. mr. G.J.M.E. de Bont (lid), hoogleraar Formeel Belastingrecht, Erasmus Universiteit
Rotterdam, De Bont Advocaten, Amsterdam;

Prof. dr. F.J.G.M. Vanistendael (lid), hoogleraar Belastingrecht, KULeuven;

L. van Dyck (student-lid), masterstudent Milieukunde, Wageningen Universiteit en
Research Centrum.

]

Het panel werd bijgestaan door Lisette Meijer, beleidsmedewerker NVAO,
procescoordinator, en Carolien de Monchy, secretaris (gecertificeerd).



