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Besluit strekkende tot een positieve beoordeling van een aanvraag toets nieuwe
opleiding van de hbo-bachelor Sociaal Pedagogische Hulpverlening van de Stichting
LOI Hoger Onderwijs

Gegevens

Instelling : Stichting LOI Hoger Onderwijs
Opleiding : hbo-bachelor Sociaal Pedagogische Hulpverlening
Variant . deeltijd

Locaties : Leiderdorp

Studieomvang (ECTS) 1 240

Instellingstoets kwaliteitszorg : ja, positief besluit van 18 februari 2014
Datum aanvraag 1 27 mei 2013

Datum locatiebezoek : 18 december 2013

Datum paneladvies : 14 februari 2014

Datum besiuit onder voorwaarden : 30 mei 2014

Datum tweede aanvraag : 29 november 2014

Datum tweede paneladvies : 31 maart 2015

Beoordelingskaders

— Artikel 5a.11, vierde lid, van de Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk
onderzoek (WHW; Stba. 2010, 293).

— Artikel 1 van het Accreditatiebesluit WHW (sStb. 2011, 536).

— Beoordelingskader voor de beperkte toets nieuwe opleiding van de NVAO (Stert. 2010, nr
21523 en Stcert. 2011, nr21131).

Procedure

Op 30 mei 2014 heeft de NVAO besloten tot een positieve beoordeling onder voorwaarden
van een aanvraag om een toets nieuwe opleiding van de betrokken hbo-bachelor. De
voorwaarden waren hoofdzakelijk verbonden aan standaard twee. Bij brief van 29 december
2014 met bijlagen heeft de Stichting LOI Hoger Onderwijs bericht op welke wijze zij heeft
voldaan aan de opgelegde voorwaarden.

Advies panel

Het panel beoordeelt de acht voorwaarden als voldoende en komt nu derhalve tot een
onvoorwaardelijk positief advies over de aanvraag. Het panel ziet dat de opleiding haar tijd
om aan de voorwaarden te voldoen intensief heeft besteed en in het afgelopen jaar een
goede stap voorwaarts heeft gemaakt.



Pagina 2van 5 — De positionering van de opleiding is verhelderd binnen de ontwikkelingen in het sociaal
werkveld en tegelijk in zekere zin (terecht) gerelativeerd. Het panel is namelijk van
mening dat de opleiding de profilering van sociaal pedagogische hulpverlening binnen
social work in de komende jaren nog verder kan aanscherpen. Het panel raadt de
opleiding aan om op dit punt de vinger nadrukkelijk aan de pols te houden. Voor dit
moment heeft de opleiding het mogelijke gedaan om haar visie aan te scherpen.

— De opleiding kiest ervoor om de SPH generalist te laten aansluiten bij integraal sociaal
werk. Ze kiest er niet voor om nu al door te ontwikkelen naar dat profiel, maar bewandelt
een middenweg. Daardoor ontstaat het beeld van een breed opgeleide SPH professional
met een toegevoegd accent voor de SPH generalist (aansluitend bij integraal sociaal
werk). De nog bestaande onhelderheid in de verhouding tussen generalist en
jeugdzorgmedewerker is niet toe te schrijven aan de opleiding maar aan het landelijk nog
weinig uitgekristalliseerd zijn van de relatie tussen deze twee kernprofessionals. Binnen
het bestaande beleid en bestaande praktijken heeft de opleiding voor een acceptabele
route gekozen en houdt ook terecht in haar visie ruimte voor aanpassingen in komende
jaren.

— Het panel stelt vast dat het aantal lesdagen substantieel is vergroot; van 6 naar 12.
Daarbij is gekozen voor aansprekende thema'’s per bijeenkomst en om naast persoonlijke
ontwikkeling veel aandacht te besteden aan vaardigheden en kennisverwerking
(ontwikkelen van het beroepshandelen).

- De opleiding heeft de studiebelastinguren per opdracht verhoogd en meer het karakter
gegeven van praktijkstage (leren op de werkplek). De visiedocumenten
praktijkintegratieopdrachten zijn overtuigend. De praktijkleerlijn van de opleiding bestaat
nu uit drie praktijkintegratie-opdrachten, een praktijkstage, een afstudeeropdracht en 12
lesdagen. De praktijkleerlijn wordt ondersteund door portfolio opdrachten. Hiermee maakt
de opleiding een mooie stap voorwaarts.

— Bij het eerste bezoek viel het de commissie op dat voor een afstandsleren instituut de
opleiding weinig gebruik maakte van digitale mogelijkheden om samen te werken en van
elkaar te leren. In de hernieuwde aanvraag is dit aanmerkelijk verbeterd door studenten
samen opdrachten te laten uitvoeren waarbij de samenwerking vorm krijgt langs digitale
weg. Daarmee wordt de digitale omgeving veel interactiever, vooral tussen studenten
onderling. Tevens is in 2014 de hogeschool begonnen met webinars die ook open staan
voor studenten van deze opleiding.

— Het aantal uren voor het opdoen van praktijkervaringen is uitgebreid. Door de invoering
van een 360 graden beoordeling is ook een instrument ingezet om studenten ‘op afstand’
beter in beeld te krijgen in het functioneren in hun praktijk.

— De opleiding heeft een structuur ingericht waarin een vierhoofdig kernteam is ontstaan.
Wel merkt de commissie op dat het kernteam — op de programmaleider na — niet op de
inhoud van de opleiding is gericht. Het zou aan te bevelen zijn om naast het
organisatorische kernteam ook een inhoudelijk kernteam (bestaande uit aantal docenten)
in te richten, zeker gezien de snelle ontwikkelingen in het werkveld en wereld van
opleidingen.

— Het panel ziet dat de opzet en toetsing van de praktijkleerlijn is verbeterd. Er vindt
toetsing van de beroeps- en handelingsbekwaamheid plaats naar aanleiding van de
lesdagen. Als afsluiting van de opleiding schrijft de student een reflectieverslag waarop hij
wordt bevraagd.

Het panel adviseert positief en onvoorwaardelijk over de aanvraag TNO hbo-bachelor

Sociaal Pedagogische Hulpverlening van Hogeschool LOI.
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De NVAO stelt vast dat de Stichting LOI Hoger Onderwijs in de brief van 29 december 2014
met bijlagen heeft aangetoond dat zij aan de gestelde voorwaarden heeft voldaan.

Aanbeveling

De NVAO onderstreept de aanbeveling van het panel om naast het nu gevormde kernteam
ook een inhoudelijk kernteam van docenten te formeren om daarmee de verdere
inhoudelijke ontwikkeling van de opleiding kracht bij te zetten.

Besluit

Ingevolge het bepaalde in artikel 5a.10, derde lid, in verbinding met artikel 5a.11, zesde lid,

van de WHW heeft de NVAO het college van bestuur van de Stichting LOI Hoger Onderwijs
te Leiden in de gelegenheid gesteld zijn zienswijze op het voornemen tot besluit d.d.

4 mei 2015 naar voren te brengen. Bij bericht van 20 mei 2015 heeft de instelling ingestemd
met het voornemen tot besluit.

De NVAO besluit haar besluit van 30 mei 2014 om te zetten naar een onvoorwaardelijk
besluit. De NVAO beoordeelt de aanvraag toets nieuwe opleiding van de Stichting LOI
Hoger Onderwijs voor de hbo-bachelor Sociaal Pedagogische Hulpverlening (240 ECTS;
variant: deeltijd in de vorm van afstandsonderwijs; locatie: vanuit Leiderdorp) positief.
Graad: Bachelor of Social Work

Advies Croho-onderdeel: gedrag en maatschappij

Geldigheidsduur besluit: tot en met 29 mei 2020

Den Haag, 29 mei 2015

De NVAO
Voor deze:

Paul Zevenbergen
Bestuurder

Ann Demeulemeester
(vicevoorzitter)

Tegen dit besluit kan op grond van het bepaalde in de Algemene wet bestuursrecht door
een belanghebbende bezwaar worden gemaakt bij de NVAO. De termijn voor het indienen
van bezwaar bedraagt zes weken.



Pagina 4 van 5 Bijlage 1: Schematisch overzicht oordelen panel:

Onderwerp Standaarden Oordeel
1 Beoogde eindkwalificaties | De beoogde eindkwalificaties van de opleiding \Y
zijn wat betreft inhoud, niveau en oriéntatie
geconcretiseerd en voldoen aan internationale
eisen
2 Onderwijsleeromgeving Het programma, het personeel en de \Y
opleidingsspecifieke voorzieningen maken het
voor de instromende studenten mogelijk de
beoogde eindkwalificaties te realiseren
3 Toetsing De opleiding beschikt over een adequaat \Y
systeem van toetsing
4 Afstudeergarantie en De instelling geeft aan studenten de garantie \Y
financiéle voorzieningen dat het programma volledig kan worden
doorlopen en stelt toereikende financiéle
voorzieningen beschikbaar
Algemene conclusie \'

V = voldoende O = onvoldoende vov=voldoende onder voorwaarden
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— Dr. Hans van Ewijk, voorzitter, gepromoveerd in de sociale wetenschappen en zeer
ervaren met accreditatiebeoordelingen in het domein Social Work. Zat in vele NVAO- en
NQA-panels (domeindeskundige);

— Dr. Koen Hermans, verbonden aan de masteropleiding in het sociaal werk van de
Faculteit Sociale Wetenschappen en projectleider bij LUCAS, het Centrum voor
zorgonderzoek en consultancy, beide van de Katholieke Universiteit Leuven
(vakdeskundige);

— Ton Tobi, projectleider aan het Nederlands Forensisch Instituut, maar was tot voor kort
programmaleider organisatieontwikkeling en opleidingen bij Siza, een zorgorganisatie in
het oosten en het zuiden van het land gericht op de ondersteuning van ca. 3500 mensen
met een handicap (ca. 2700 medewerkers)(werkvelddeskundige);

Het panel werd bijgestaan door drs. Henri Ponds, beleidsmedewerker NVAO,
procescodrdinator en secretaris.



