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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Wizytacja na Wydziale Matematyki i Informatyki Uniwersytetu w Biatymstoku w
ramach oceny instytucjonalnej odbyla si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w
ramach harmonogramu prac okre$lonych przez Komisje na rok akademicki 2011/2012.
Wizytacja instytucjonalna na tym Wydziale odbyla si¢ po raz pierwszy.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura
oceny instytucjonalnej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Natomiast raport Zespotu
Oceniajagcego zostal opracowany na podstawie: przedlozonego przez Uczelni¢ raportu
samooceny, przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, wizytacji bazy naukowo-
dydaktycznej, a takze spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i Wydziatu,
nauczycielami akademickimi oraz pozostatymi pracownikami, a takze studentami Wydziatu i
stuchaczami studiow podyplomowych oraz przedstawicielami pracodawcow.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji

Kryterium 1. Strategia realizowana przez jednostke

Wydziat Matematyki 1 Informatyki jest relatywnie ,mltodym wydzialem”
Uniwersytetu w Bialymstoku, gdyz powstat w roku 2007 w wyniku podziatlu Wydziatu
Matematyczno-Fizycznego. Na Wydziale studiuje 614 studentow i co trzeba zaznaczy¢ sg to
wylacznie studenci studiow stacjonarnych, ktorzy stanowia 4% ogoétu studentow uczelni oraz
6,7% ogotu studentow studidow stacjonarnych Uniwersytetu. Natomiast liczba stuchaczy
studiow podyplomowych stanowi zaledwie 1,1% ogoétu stuchaczy uczelni. Jest to wiec
niewielki wydziat pod wzgledem liczby studentow.



Tabela nr 1 Liczba os6b ksztalcacych si¢ w Uczelni i ocenianej jednostce

Liczba studentow

Liczba uczestnikow

studiow

Liczba stuchaczy
studiow

Forma ksztatcenia doktoranckich podyplomowych
Uczelni | Jednostki | Uczelni | Jednostki | Uczelni | Jednostki
studia stacjonarne 9204 614 98
studia niestacjonarne 6204 221
RAZEM: 15408 614 319 1567 17

1.1).

W dokumentach strategicznych Uczelni wskazuje si¢ na konieczno$¢ doskonalenia jakosci
ksztatcenia, ktora powinna zapewnia¢ wysokie kwalifikacje absolwentow przygotowujace do
pracy zawodowej i pelnienia rol publicznych. W misji Uczelni podkresla si¢ wsrod
fundamentalnych ptaszczyzn jej funkcjonowania m.in. ’ksztalcenie w ramach 3 stopniowych
studiow, na studiach podyplomowych oraz innych formach ksztatcenia ustawicznego,
wykazujac szczegolng troske o jakos$¢ ksztalcenia, zacie$nienie wspolpracy z podmiotami
gospodarczymi.” W strategii Uniwersytetu zaznacza si¢ konieczno$¢ dostosowania procesow
dydaktycznych do wymagan regionalnego i lokalnego rynku pracy. Dziatalno$¢ dydaktyczna
Uniwersytetu ma pozostawa¢ w $cistym zwigzku z potrzebami regionu. Strategia rozwoju
Uniwersytetu na lata 2008-2015 (Uchwata Senatu z dnia 25 marca 2009r.)wsrod priorytetow
rozwoju Uczelni w zakresie oferty dydaktycznej uwzglednia mozliwosci Wydziatu
Matematyki i Informatyki i wskazuje na rozszerzenie procesu Kksztalcenia 0 nowe
specjalnos$ci, w tym: zastosowania informatyki w edukacji, zastosowania matematyki w
kryptografii oraz matematyka finansowa. Mozna wigc uznaé, ze strategia Uczelni uwzglednia
rozwdj ocenianej jednostki.

W lutym 2009 r. na Wydziale Matematyki i Informatyki przyjeto program rozwoju badan i
dydaktyki Wydziatu. Rozwijajac ten dokument przygotowano takze strategi¢ rozwoju
Wydzialu na lata 2012-2020. Wydziat stawia sobie takie cele strategiczne jak: rozwdj badan
naukowych, rozwéj wspotpracy naukowej i wymiany studenckiej, dbatos¢ o wysoka jako$é
ksztalcenia oraz intensyfikacja wspotpracy z podmiotami gospodarczymi regionu. W zakresie
dziatalnos$ci dydaktycznej zaktada si¢ dostosowanie oferty dydaktycznej do nowych regulacji
prawnych oraz wykorzystanie mozliwosci tworzenia oryginalnych programow ksztatcenia,
ktore powinny nawigzywac¢ do potrzeb pracodawcoéw z regionu.. W Raporcie samooceny
podkreslano wiele dzialan angazujacych interesariuszy zewnetrznych, przede wszystkim
pracodawcow, w formutowanie zakladanych efektow ksztatcenia i w sam proces ksztalcenia
w celu dopasowania go do potrzeb regionalnego rynku pracy. W strategii Wydziatu podkresla
si¢ takze jego dziatalno$¢ na rzecz otoczenia zewnetrznego w szerszym rozumieniu — jako
osrodka ustugowego (Uniwersyteckie Centrum Obliczeniowe) oraz osrodka popularyzujacego
matematyke i informatyke¢ w $rodowisku miasta i regionu, takze w ramach ksztalcenia
ustawicznego podnoszacego kwalifikacje zawodowe. Wtadze wydziatu a takze pracownicy
przewiduja znaczaca poprawe¢ warunkow prowadzenia dydaktyki po realizacji zamierzen
inwestycyjnych ( budowa nowego obiektu wraz z zapleczem laboratoryjnym )w kolejnym
roku akademickim co rowniez przyniesie poprawe jakosci ksztalcenia.




Przyjeta przez oceniany Wydzial strategia jest zbiezna z misjg 1 strategig rozwoju Uczelni w
takich obszarach dziatalnosci jak: dbato$¢ o jakos$¢ ksztalcenia w oparciu o rozwdj badan
naukowych i budowanie trwatych wiezi z otoczeniem spoteczno- gospodarczym w celu
dostosowania oferty edukacyjnej do wymagan regionalnego i lokalnego rynku pracy.
Strategia sformutowana jest jednak na bardzo duzym stopniu ogoélnosci. Brak jest wskazania
konkretnych zadan i sposobow prowadzacych do osiggania zatozonych celow strategicznych.
Nie wskazano tez oséb odpowiedzialnych za realizacj¢ poszczegdlnych celow ani tez
termindw ich realizacji

Dyskusja w trakcie spotkania Zespotu oceniajgcego PKA z pracownikami Wydziatu podczas
wizytacji okazala, ze znajomo$¢ strategii Wydzialu nie jest powszechna. Kadra dostrzega
konieczno$¢ tworzenia innowacyjnych ofert ksztalcenia ale byly tez glosy sceptyczne
upatrujace trudnosci W realizacji strategii w warunkach obiektywnych.,

1.2).

Na Wydziale Matematyki i Informatyki sg prowadzone studia na takich kierunkach jak:
matematyka (I i 1l stopien), oraz Informatyka i Ekonometria(l stopien wspolnie z Wydziatem
Ekonomii i1 Zarzadzania UwB), w Instytucie Matematyki, oraz informatyka studia I 1 II
stopnia w Instytucie Informatyki. Wydzial oferuje réwniez Studia podyplomowe w zakresie
matematyki oraz informatyki dla nauczycieli. Wydziat nie ma uprawnien do nadawania
stopnia doktora jednak zgodnie ze strategia Wydziatu na lata 2012 — 2020 (co jest réwniez
zapisane w strategii UwB) w 2013 po spelieniu wszystkich wymogdéw formalnych zamierza
0 takie uprawnienia wystapi¢. Zarowno w strategii Wydziatu jak i Uczelni przewiduje si¢ w
perspektywie wystgpienie rowniez 0 uprawnienia do nadawania stopnia doktora w zakresie
Informatyki a nastgpnie prowadzenie ksztalcenia na studiach III stopnia. Obecnie prowadzone
na Wydziale kierunki ksztalcenia sg zgodne z kierunkami prowadzonych badan naukowych.
W trakcie pobytu na Wydziale cztonkowie zespolu oceniajacego otrzymali materiaty od
dyrektorow obydwu Instytutow zawierajace szczegotowe informacje dotyczace tych
problemow. Z informacji tych wynika, ze prowadzone badania naukowe sa w petni zgodne co
do zakresu tematycznego z kierunkami studiow. W wigkszosci przypadkow uruchomienie
istniejgcych na Wydziale specjalnosci (np. na Informatyce 5 specjalnosci) byto konsekwencja
prowadzonych badan naukowych. Wiekszo$¢ wyktadow monograficznych w tym do wyboru
ma swoje podtoze we wczesniejszych lub aktualnie prowadzonych badaniach naukowych.
Ten zwigzek widoczny jest rowniez w tematyce prowadzonych na Wydziale seminariéw
dyplomowych i tematach prac magisterskich.

Istniejaca na Wydziale facznos$¢ pomiedzy prowadzonymi badaniami a ksztatceniem, ma tym
bardziej istotne znaczenie, ze w obydwu Instytutach prowadzone sa bardzo zaawansowane 1
istotne dla rozwoju teorii badania naukowe (co potwierdzaja liczne granty krajowe i
zagraniczne, publikacje i aktywny udziat w konferencjach).

Z kolei proces dydaktyczny kierunku informatyka i ekonometria znajduje wsparcie naukowe
w Wydziale Ekonomii i Zarzadzania, z ktérego wywodzi si¢ kadra naukowa konstytuujaca
minimum kadrowe tego kierunku.

1.3).

Pozycja konkurencyjna na podlaskim rynku edukacyjnym Wydzialu Matematyki i
Informatyki UwB jest wiodgca w zakresie ksztalcenia na kierunku matematyka oraz
przynajmniej znaczaca na kierunku informatyka i ekonometria (jedyna oferta w regionie).
Natomiast na kierunku informatyka w zakresie oferty dydaktycznej, a takze jakos$ci



ksztalcenia wystepuje wyrazna konkurencja ze strony Politechniki Biatostockiej. Pracownicy
naukowo- dydaktyczni uczestniczacy w spotkaniu z zespotem oceniajagcym a takze wladze
wydziatu dostrzegaja mozliwosci Wydziatu na rynku edukacyjnym w regionie biatostockim w
szczegolnosci w zakresie profilowania ksztatcenia co realizuje si¢ poprzez oferowanie takich
specjalnosci jak: matematyka finansowa, grafika komputerowa i multimedia, inteligentne
metody obliczeniowe, technologie internetowe i mobilne, informatyka w medycynie. Ponadto
Wydziat oferuje mozliwo$¢ uzyskania uprawnien do nauczania informatyki i matematyki we
wszystkich typach szkot w dziatajacym w Uniwersytecie Centrum Edukacji Nauczycieli. O
przywigzywaniu duzego znaczenia do jako$ci ksztalcenia przez wiadze Wydziatu dla jego
rozwoju  $§wiadczy  organizowanie  kursow  doksztatcajacych  (dydaktycznych i
metodologicznych) oraz mi¢dzynarodowych spotkan naukowych w Biatowiezy, gdzie takze
wymieniane s3 dos§wiadczenia o formach i metodach ksztalcenia. Zardwno raport samooceny
jak 1 strategia Wydziatu wskazujg iz Wydziat dostrzega swoje silne i1 stabe strony ( jak na
przyktad skromna wspéipraca migdzynarodowa w wymianie studentow ).Zespot oceniajacy
uwaza, iz istnieje potrzeba glebokiej refleksji nad profilem ksztatcenia wykorzystujagcym
mozliwosci wynikajace z Krajowym Ram Kwalifikacji czy tez innych form ksztatcenia jak
np. ksztatcenie ustawiczne —LLL itp.

1.4).

Formalnie rola interesariuszy wewnetrznych, studentow 1 pracownikow Wydzialu w
formulowaniu koncepcji rozwoju jednostki jest wystarczajaca. Jednak realny wplyw
pracownikow na strategi¢ rozwoju oraz formutowanie zatozen wewnetrznego systemu jakosci
ksztalcenia wydaje si¢ skromny. Wydzial przywiazuje nalezyta wage do udziatu
interesariuszy zewnetrznych w formutowaniu i realizacji strategii jednostki. Dotychczas
podjete dzialania w znacznym stopniu juz dostarczaja informacji o potrzebach rynku pracy.
Warto podkresli¢, ze Wydziat ksztatcagc na kierunku matematyka, a takze w ramach studiow
podyplomowych z matematyki, przygotowuje do nauczania matematyki zgodnie z zakresem
podstawy programowej w poszczegolnych typach szkot.

Druga $ciezka wplywu interesariuszy zewngtrznych na formulowanie i1 realizacjg
celow strategicznych a takze na jako$¢ ksztatcenia ocenianej jednostki to pozyskiwanie opinii
od absolwentow Wydzialu. W ramach rozpoczynajacych si¢ obligatoryjnych badan
absolwentow Dziekan Wydzialu przygotowata specjalng ankiet¢. W ankiecie proszono przede
wszystkim o okreslenie obszaru wiedzy i umiejetnosci absolwentéw, ktore bytyby dobrze
przyjmowane przez rynek pracy. Odpowiedzi, jak dotad, Wydziat uzyskal niewiele, ale
wyniki zostaly uwzglednione przy opracowywaniu zakladanych efektow ksztalcenia na
kierunku informatyka 1 ekonometria ze wzgledu na specyfike wymaganych przez
pracodawcow potrzeb.

W okreslonej strategii jednostki nie jest wyraznie zarysowana rola interesariuszy
wewnetrznych, jakimi sg studenci. Nalezy zwro6ci¢ uwage na ich potrzeby, nie tylko na
otwarcie na wymian¢ mi¢dzynarodowa.

Zalacznik nr 3 Informacja o kierunkach studiow prowadzonych w jednostce oraz
wynikach dotychczasowych ocen jakosci ksztalcenia

Zalacznik nr 4 Informacja o studiach doktoranckich i podyplomowych prowadzonych
w jednostce oraz o uprawnieniach do nadawania stopni naukowych, w zakresie ktérych
nie s3 prowadzone studia doktoranckie

Ocena koncowa 1 kryterium ogoélnego w peini



Syntetyczna ocena opisowa stopnia Spelnienia kryteriow szczegotowych

1.1) Koncepcja rozwoju Wydzialu Matematyki i Informatyki jest wystarczajaco
powiazana zaréwno z misja jak i ze strategia rozwoju Uniwersytetu Bialostockiego w
szczegolnosci w takich obszarach dzialania jak: dbalos$¢ o jakos¢ ksztalcenia w oparciu o
rozw6j badan naukowych i budowanie trwalych wiezi z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym w celu dostosowania oferty edukacyjnej do wymagan regionalnego i
lokalnego rynku pracy.

1.2) Koncepcja ksztalcenia obejmuje studia I i Il stopnia a takze studia podyplomowe a
ich profil jest zgodny z celami strategicznymi rozwoju Wydzialu w tym z zakresem
tematycznym prowadzonych i przewidywanych badan naukowych.

1.3) Wydzial trafnie identyfikuje swoja wiodaca pozycje konkurencyjna na regionalnym
rynku edukacyjnym Podlasia w zakresie ksztalcenia na kierunku matematyka oraz
stosunkowo wysoka w zakresie kierunku informatyka i ekonometria. Utrzymanie
wysokiej pozycji na rynku edukacyjnym dla kierunku informatyka i ekonometria
wymaga zaciesnienia wspolpracy dydaktycznej i naukowej z Wydzialem Ekonomii i
Zarzadzania Uniwersytetu. Konkurencyjnos¢ Wydzialu w zakresie Kkierunku
informatyka wymaga wzmocnienia.

1.4) Udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w formulowaniu oraz realizacji
strategii rozwoju jednostki jest widoczny ale niewystarczajacy. Nalezy poczyni¢ starania
w celu zwiekszenia aktywnoS$ci studentow oraz przedstawicieli pracodawcow w
budowaniu kultury jakos$ci ksztalcenia

Kryterium 2. Skuteczno$¢ stosowanego wewnetrznego Systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia

2.1).

Uniwersytet Bialostocki wprowadzit Uczelniany System Zapewnienia 1 Doskonalenia Jako$ci
Ksztalcenia uchwalg Senatu z dnia 25 marca 2009 r. (Uchwata nr 792). Zgodnie z zapisami
okreslonymi w tej Uchwale w Uczelni system ten opiera si¢ na wydzialowych zespotach ds.
zapewniania jakos$ci ksztalcenia oraz Senackiej Komisji ds. Ksztalcenia. Celem tego systemu
w Uniwersytecie w Biatymstoku jest stale monitorowanie 1 podnoszenie jakosci ksztalcenia,
podnoszenie rangi pracy dydaktycznej, tworzenie jednoznacznych procedur oceny organizacji
1 warunkoéw ksztalcenia, zwigkszenie mobilnosci studentéw, a takze informowanie
kandydatow na studia o jakos$ci ksztalcenia. System ten obejmuje monitorowanie standardow
akademickich, monitorowanie i doskonalenie procesu ksztalcenia, ocene zajeé
dydaktycznych, monitorowanie warunkéw ksztalcenia 1 organizacji studidéw, oceng
mobilno$ci studentow, uzyskiwanie opinii absolwentéw 1 pracodawcOw o poziomie
zatrudnionych absolwentow.

Bezposredni nadzor nad dziatalno$cia Wydziatlowego Zespotu sprawuje prorektor ds.
dydaktycznych, ktoremu dziekani przedstawiaja sprawozdania z dzialania wydzialowych
systemOw zapewnienia 1 doskonalenia jakos$ci ksztalcenia w terminie do 15 pazdziernika
kazdego roku akademickiego. W uchwale okreslono kompetencje organéw odpowiedzialnych
za wdrozenie i1 funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.



Zaktada si¢, ze Wydzialy Uczelni przynajmniej raz w roku poswigcajg jedno posiedzenie
Rady zagadnieniom doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Struktura formalna wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uczelni jest
prawidtowa. Podzial odpowiedzialno$ci migdzy witadzami Uczelni, a wladzami wydziatow
zostal opisany w Uchwale Uczelni przejrzyscie i nie budzi watpliwosci. Kompetencje
dziekanéw Wydziatow sa wystarczajaco duze i moga by¢ wykorzystywane do oddzialywania
na podnoszenie jakosci ksztatcenia.

Wplyw interesariuszy zewngtrznych (pracodawcow) na decyzje podejmowane w zakresie
ksztaltowania programow i tre$ci ksztalcenia wedlug przyjetej Uchwaty Senatu jest formalnie
zapewniony.

Oceniana jednostka doklada staran, aby podnies¢ jakos¢ ksztatcenia poprzez rézne formy
wspotpracy z praktyka gospodarcza. Odnotowaé nalezy przede wszystkim dwa projekty
realizowane we wspotpracy z pracodawcami. Ukonczony projekt —,,Nowoczesne i efektywne
ksztatcenie we wspolpracy z przedsigbiorcami” oraz trwajacy projekt (,,Absolwent
informatyki lub matematyki specjalista na rynku pracy”. Realizacje projektow przektadaty si¢
bezposrednio na wyklady i1 zajgcia laboratoryjne prowadzone przez pracodawcow np.
,»Ochrona danych w firmie” — prowadzone przez przedstawiciela firmy komputerowej
Optimus S.A. dla studentow kierunku Informatyka; ,,Rachunkowo$¢ komputerowa” -
prowadzone przez przedstawiciela Urzedu Gminy Sokoly dla studentéw kierunku
Matematyka finansowa oraz Informatyka i ekonometria a takze na 3 miesi¢czne staze. dla
absolwentow 1 studentow. Zajecia mialy wymiar po 15 godzin dydaktycznych kazde i
odbywaty si¢ glownie w formie praktycznej w pracowniach komputerowych lub (cze$ciowo)
u pracodawcy (w banku PKO BP). Uruchomiony zostal takze portal Studia — Praca do
kontaktow studentow i1 absolwentow z pracodawcami. Portalem zarzadza Biuro Zawodowe;j
Promocji Studentow 1 Absolwentow.

Studenci zostali wlaczeni w prace Senackiej Komisji ds. Ksztalcenia, gdzie mogg wnosi¢
swoje uwagi na tematy zwigzane z jako$cig ksztalcenia. Na Wydziale organizowane sg
otwarte spotkania Wtadz ze studentami, na ktorych poruszane byly kwestie zwigzane z
jakoscia ksztalcenia. Studenci zostali zaproszeni roéwniez na otwarte posiedzenia Rady
Naukowej Instytutow, na ktorych poruszane byly tematy zmian w programach studiow.
Rowniez niektorzy nauczyciele akademiccy w trakcie seminariow zasig¢gaja opinii studentéw
na temat propozycji zmian w programach studiow.

2.2).

Wewngetrzny system zapewnienia 1 doskonalenia jakos$ci ksztalcenia obejmuje najwazniejsze
czynniki oddzialywujace na jako$¢ ksztalcenia a w szczegdlnosci:

1) monitorowanie standardow akademickich (minimum kadrowe, dziatalno$¢ naukows, prace
dydaktyczna, kwalifikacje nauczycieli, zgodno$¢ programow nauczania ze standardami
oraz obsade zaje¢ w potaczeniu ze specjalizacja naukowa),

2) ocena procesu ksztatcenia kierunkow studiow (sylwetka absolwenta, program nauczania i
system ECTS oraz sylabusy, wymagania egzaminacyjne i wymagania stawiane pracom
dyplomowym, praktyki studenckie),

3) ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych (hospitacje i opinie studentow - zaktadane sposoby ich
przeprowadzania nalezy oceni¢ wysoko),



4) monitorowanie warunkéw ksztatcenia i organizacji studidow (zasoby biblioteczne, jako$¢
infrastruktury dydaktycznej, dostgpnos$¢ informacji na temat ksztatcenia, organizacja

zajgc),
5) ocena mobilnosci studentow (funkcjonowanie wymiany studentéw, system zaliczania
przedmiotow, wykorzystywanie opinii studentow),

6) uzyskiwanie opinii absolwentow o przebiegu odbytych studiéw (ankieta absolwenta),
7) uzyskiwanie opinii pracodawcow o poziomie przygotowania absolwentéw Uczelni (ankieta
anonimowa we wspotpracy z Biurem Karier).

Kompleksowos¢ Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie
Biatostockim oraz na Wydziale Matematyki i Informatyki jest wystarczajaca. System zaktada
analize niezbednych czynnikéw istotnych dla podnoszenia jakosci ksztalcenia i oferty
dydaktycznej.

Wydziatlowy System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia obejmuje pierwszy i
drugi stopien studiow na trzech oferowanych na Wydziale kierunkach studiow. Uchwata
Uczelni wprowadzajaca Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia z 2009 r. nie
uwzgledniata studiéw podyplomowych, natomiast na Wydziale Matematyki i Informatyki nie
wystepuja studia doktoranckie (brak uprawnien).

Przyjete rozwigzania w zakresie podnoszenia jakos$ci ksztatcenia na studiach podyplomowych
sg dotychczas stosunkowo ogolne. Dopiero dla edycji rozpoczynajacych si¢ w roku
akademickim 2012/2013 przygotowywany jest nowy program ksztatcenia z uwzglednieniem
modutow i wymagan dostosowanych do KRK, wiacznie z okresleniem liczby punktow ECTS
dla poszczegolnych przedmiotow i catego programu studiéw, ktore oferowane sg w wymiarze
trzech semestrow zajgc.

Przyjete formalne procedury i narzedzia przenoszone z Uczelnianego Systemu Zapewnienia i
Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia do ocenianej Jednostki/Wydzialu nie budza zastrzezen.
Zakres i sposOb przeprowadzania hospitacji zajg¢ dydaktycznych, wzor protokotu z hospitacji
oraz przyjete sposoby ich przeprowadzania, a takze przeptyw informacji miedzy dziekanem
oraz bezposrednim przetozonym hospitowanego jest prawidtowy.

Kwestionariusz oceny studenckiej (ankieta studencka) zaje¢ dydaktycznych mozna uznaé za
poprawny, chociaz oceniane przez studentéw obszary (w sumie 10) nie zostaty podzielone na
podobszary 1 skonkretyzowane. Zakres przeprowadzania ocen studenckich jest takze
wystarczajacy z tym, ze podobnie, jak w innych uczelniach, zaangazowanie studentow w
procesie ankietyzacji jest ograniczone. Przyjety sposdb oceny zaje¢ przez studentoOw nie
zawiera wskazowek, kiedy, dlaczego i1 ktére elementy prowadzenia danego przedmiotu nalezy
poprawi¢ (system nie wskazuje granicznych wartosci oceny, od ktorej koniecznoscig jest
podejmowanie dziatan naprawczych).

Procedura ankietowania studentow uczestniczacych w wymianie migdzynarodowej (ankieta
kierowana do studentow obcokrajowcow, ktorzy podejmuja zajecia na Wydziatach Uczelni)
pozwala oceni¢ zarowno program ksztalcenia, jak i prace kadry dydaktycznej. Réwniez tutaj
nie wskazuje si¢ formalnych mozliwosci i zasad reagowania na zauwazone zastrzezenia.
Wysoko nalezy oceni¢ kwestionariusz Ankiety Ewaluacyjnej zalecany dla poszczegdlnych
kierunkéw studiow przez wiladze Uczelni. Ankicta ta (zatacznik nr 3 do Uchwaly 902)
pozwala uzyskaé¢ opinie studentow 0 procesie dydaktycznym realizowanym dla danego
kierunku, a takze opinie dotyczace m.in. funkcjonowania Biblioteki, Pracowni komputerowej
I Dziekanatu. Wyniki Ankiety Ewaluacyjnej za dany rok akademicki dla kierunkow studiow
analizowane sa w sprawozdaniu z funkcjonowania WSZiDJK, ktore przedstawiane jest
Radzie Wydziatu i przekazywane wtadzom Uczelni.



Oprécz elementow ustalonych formalnie w WSZiDJK wykorzystywanych do podnoszenia
jakosci ksztalcenia na ocenianym Wydziale w roku akademickim 2011/2012 (sporadycznie
takze w poprzednim roku) w trakcie ostatnich dwoéch semestrow zaje¢ na drugim stopniu
prowadzonych kierunkéw studiow przeprowadzono ze studentami dyskusje na temat
programéw ksztatcenia. Dyskusje te majag doprowadzi¢ do uatrakcyjnienia oferty
specjalnosci, w tym wlasciwego uksztaltowania specjalnosci matematyka finansowa po
uwzglednieniu zapotrzebowania zgtaszanego z regionalnego rynku pracy (banki).

Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych przeprowadzana jest przez hospitacje |1 ankiety
studenckie, a takze ankiete ewaluacyjng dla kierunku. Wyniki ocen corocznie przedstawia si¢
Radzie Wydziatu w sprawozdaniu WSZiDJK.

W roku akademickim 2010/2011 odbyto si¢ 11 hospitacji, ktore zostaty przeprowadzone
przez kierownikow zakltadow i katedr, a jak wynika ze sprawozdania WSZiDJK ich wyniki
byly pozytywne i nie budzily zastrzezen (zespotowi oceniajagcemu nie udostepniono arkuszy
hospitacji, nie byto tez mozliwo$ci zapoznania si¢ z analiza podsumowujacg wyniki tych
hospitacji). W trakcie spotkania przekazano jednak uwage, ze wnioski z hospitacji sa
kazdorazowo dyskutowane z prowadzacym zajecia.

Od roku akademickiego 2010/2011 ankiety studenckie oceniajace zajgcia przeprowadzane sg
na poczatku kazdego semestru, a oceny dotycza zaje¢ prowadzonych w poprzednim
semestrze. Ankietyzacja odbywa si¢ w systemie USOS. W ubieglym roku akademickim
ankietowaniem objeto 38 pracownikow naukowo-dydaktycznych i stwierdzono, ze w
wiekszosci uzyskane wyniki tych zaje¢ byly dobre i bardzo dobre. Z udostgpnione]
dokumentacji nie wynika czy na podstawie wynikow tych ankiet przeprowadza si¢ bardziej
wnikliwg analize, a takze czy wskazuje si¢, ktore obszary poddawane ocenie w danym
przedmiocie studenci oceniali najgorzej. W sprawozdaniu WSZIDJK podaje si¢, ze ,,w
przypadku gorszej oceny ze strony studentéw wyniki ankiet zostaty szczegdétowo omowione z
zainteresowanymi pracownikami”.

Opinie studentéow, jak i wyniki hospitacji sa uwzgledniane w okresowych ocenach
pracownikow. Arkusz oceny okresowej nauczyciela akademickiego z tytutem naukowym
doktora habilitowanego oraz pozostaltych pracownikow naukowo-dydaktycznych i
dydaktycznych wymaga informacji o osiagnigciach i dorobku dydaktycznym (np. udziat w
procesie wychowawczym, liczby godzin obcigzen dydaktycznych, osiagni¢¢ dydaktycznych,
udziale w konferencjach dydaktycznych). Niestety wzor tego arkusza nie zawiera zadnych
informacji uwzgledniajacych wyniki hospitacji badz wyniki ocen studenckich. Dopiero
komisja oceniajaca w protokole oceny okresowej uwzglednia oceny studenckie zajec
(Uchwata 1169 Senatu UwB z 21 grudnia 2011 w sprawie Wzoru arkusza oceny okresowej
nauczyciela akademickiego).

Ankieta Ewaluacyjna na Wydziale przeprowadzana jest wsrod studentow ostatnich lat
studiow poszczegdlnych kierunkéw. W roku akademickim 2010/2011 dla kierunku
matematyka uzyskano 51, a dla kierunku informatyka 109 odpowiedzi (razem 160 ankiet).
Ankieta pozwolita studentom oceni¢ poszczegdlne elementy procesu dydaktycznego
(wyktady, C¢wiczenia, seminaria, lektoraty, praktyki), wskaza¢ niezbedne elementy
wymagajace poprawy, oceni¢ dostgpnos¢ informacji na stronie internetowej, a takze ocenié
funkcjonowanie dziekanatu Wydziatu, pracowni komputerowej oraz Bibliotek Uniwersytetu
(uczelnianej i instytutowej).

Wyniki Ankiety Ewaluacyjnej sa analizowane w sprawozdaniu z dziatania Wydzialowego
Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakos$ci Ksztatlcenia w danym roku akademickim, ktore
jest przedstawiane corocznie na posiedzeniu Rady Wydzialu i przekazywane wladzom
Uczelni (np. za rok 2010/2011 sprawozdanie byto przedstawione Radzie 05.10.2011).



Wyniki ankiety pozwalajg sformutowa¢ szczegétowe wnioski na temat oceny jakosci zajec
dydaktycznych oraz monitorowania warunkow ksztalcenia 1 organizacji studiow. W
sprawozdaniu z funkcjonowania WSZiDJK (2010/2011) zawarto takze informacje na temat
opinii absolwentéw na temat przebytych studiéw (niestety zwrocono zaledwie 6 ankiet -
interpretacja struktury procentowej odpowiedzi przy tak matej liczbie respondentow jest
obarczona duzym btgdem). W przyszlosci nalezy podja¢ wysitek zapewnienia wigkszej liczby
0s0b uczestniczacych w ankiecie absolwentow.

Sprawozdanie WSZIDJK na ocenianym Woydziale zawiera takze wnioski na temat
uzyskiwanych opinii pracodawcoéw o poziomie zatrudnianych absolwentow. Whnioski te w
roku akademickim 2010/2011 zostaly sformutowane na podstawie 3-miesigcznych stazy
absolwenckich w ramach projektu POKL ,,Nowoczesne i efektywne ksztalcenie we wspolpracy
z przedsigbiorstwem” (02.2009-07.2011), ktory byt realizowany na Uniwersytecie. Nie
wyjasniono jednak, jak wielu pracodawcow zlozylo swoje opinie. Cytowane opinie sg bardzo
pozytywne. Nie wiadomo jednak czy opinie te przygotowali tylko ci pracodawcy, ktorzy
pozytywnie oceniali absolwentow, czy byly jakickolwiek uwagi krytyczne. Po ostatnim roku
akademickim nie przeprowadzono badan losow absolwentow. We wnioskach Sprawozdania
zaktada si¢ konieczno$¢ rozszerzenia wspOlpracy z absolwentami.

Podejmowane dziatania doskonalace zajecia dydaktyczne 1 poprawiajace organizacj¢ procesu
dydaktycznego, a takze funkcjonowanie jednostek wewnetrznych Wydzialu (Dziekanat,
Biblioteka) byly dotychczas reakcja na zglaszane w ankietach przez studentow uwagi do
poszczegdlnych przedmiotdéw badz instytucji wewnetrznych. Sprowadzaty si¢ one do
wymiany prowadzacego dany przedmiot badZ nagradzania dobrych dydaktykéw. Dziatania
naprawcze w procesie dydaktycznym odnosity si¢ do podejmowania przez dydaktykow
indywidualnych przedsigwzig¢ w wyniku prowadzonych dyskusji w Instytucie Matematyki i
Instytucie Informatyki. Wyniki prowadzonych dziatan naprawczych byly czg¢sciowo
sprawdzane, poprzez porownanie wnioskow z Ankiety Ewaluacyjnej z roku 2009/2010 do
roku akademickiego 2010/2011. Za kolejny rok akademicki 2011/2012 wyniki ankiety
ewaluacyjnej beda dostepne w koncu wrzesnia br. i mozliwe begdzie poréwnywanie trzech
kolejnych lat.

W Ankiecie Ewaluacyjnej dotyczacej wszystkich kierunkow studiow na Wydziale w roku
2009/2010 pojawity si¢ uwagi studentdw na temat: CO nalezatoby zmienic... by poprawié
jakos¢ ksztatcenia na twoim Kkierunku? Uwagi te sg bardzo konkretne, np. dostosowaé
program nauczania do nowoczesnych jezykow programowania i technologii, uzupehié¢ braki
sprzgtowe, doda¢ przedmioty do wyboru, zwiekszy¢ wymiar tresci praktycznych. Bardzo
szczegblowe uwagi dotyczyly poprawy pracy Dziekanatu. Zaledwie niektére z tych uwag
wykorzystano do poprawy prowadzenia procesu dydaktycznego i obstugi studentow.
Glownym argumentem tlumaczacym niewystarczajace uwzglednianie krytycznych uwag
studentow wskazywanym przez pracownikow w trakcie wizytacji, bylo przygotowywanie
Wydzialu do przeniesienia si¢ do nowego budynku dydaktycznego (2013). Zespot oceniajacy
uwaza jednak, ze poprawa warunkow lokalowych prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i1
poprawa wyposazenia sal wyktadowych oraz laboratoriow komputerowych moze byé
warunkiem niewystarczajagcym, chociaz koniecznym, dla zapewnienia znaczgcego
podniesienia jako$ci ksztatcenia.

Przyjete rozwigzania, prowadzony proces dydaktyczny, na ocenianym Wydziale w
wystarczajagcym stopniu pozwalaja realizowaé zakladane cele ksztalcenia na trzech
prowadzonych kierunkach studiow licencjackich 1 magisterskich, a takze studiow
podyplomowych. Do konca roku akademickiego 2011/2012 weryfikacja efektow ksztatcenia
zapewniona jest tradycyjnie przez organizowane egzaminy dla poszczegodlnych przedmiotow



(przeprowadzane w réznej formie), a W mniejszym stopniu takze projektow i prac
zespolowych. Sposoby weryfikacji etapowych efektéw ksztalcenia byty dotychczas
wystarczajagco powigzane z zaktadanymi celami prowadzonych zaje¢. Koncowe efekty
ksztatcenia weryfikowane byty przez egzamin dyplomowy i przygotowywane prace koncowe.
Od roku akademickiego 2012/2013 przewiduje si¢ wskazywanie doktadniejszych sposoboéw
weryfikacji efektow ksztatcenia dla poszczegolnych modutow oraz catego programu studiow
Z uwzglednieniem efektéw wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych (wedhug jezyka
KRK).

Udostepnione informacje dla kierunkéw matematyka, informatyka oraz informatyka i
ekonometria, profilu ogdlnoakaemickiego dla studidow pierwszego i drugiego stopnia na
Wydziale Matematyki i Informatyki pozwalajg stwierdzi¢, ze efekty te bedg mogly by¢
weryfikowane po potaczeniu efektow kierunkowych z realizowanymi przedmiotami w
programie studidow. Dotychczas podjete prace na Wydziale wydajg Si¢ zapewniac, ze bedzie
to mozliwe od pazdziernika 2012 r. (dla cyklu ksztalcenia rozpoczynajacego si¢ od roku
akademickiego 2012/2013).

Efekty koncowe ksztalcenia na danym kierunku oceniane sg na podstawie prac licencjackich i
magisterskich oraz egzaminéw dyplomowych. W instytutach Wydzialu przygotowywane sa
propozycje tematow prac magisterskich i tematow prac licencjackich. Doktadnie okresla si¢
kto moze zglasza¢ tematy oraz wskazuje, ze temat pracy musi uzyska¢ pozytywng opini¢
Rady Naukowej i by¢ przyjety przez Rade Wydziatu. Szczegdétowo okre§lono zasady zmian
tematow prac dyplomowych.

Kryteria, ktore musza spelnia¢ prace dyplomowe oraz zasady oceny okresla Rada Naukowa
instytutow. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, a sposob jego przeprowadzania nie
budzi zastrzezen. Egzamin koncowy pozwala w wystarczajagcym stopniu zweryfikowac¢ zakres
wiedzy, jaka student uzyskat w trakcie studiow.

Udzial interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych w analizowaniu i ocenianiu czynnikow
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia jest zréznicowany. Mozna stwierdzi¢, ze dotychczas
(przynajmniej do roku akademickiego 2011/2012) studenci oraz prowadzacy zajecia (ankiety
studenckie, hospitacje zaje¢, ankieta ewaluacyjna) uczestniczyli w ocenie jakosci ksztalcenia.
Studenci regularnie wypetniaja kwestionariusze ankiet oceniajace zajecia dydaktyczne oraz
ankiety ewaluacyjne dotyczace ogdlnej satysfakcji z realizowanego kierunku studiow. Inng
metoda zasiggania opinii studentow jest ankieta ewaluacyjna przeprowadzana po roku
studiow, w ktorej pytania dotycza ogolnej oceny kierunku, zadowolenia z realizacji procesu
ksztalcenia, dostgpnosci i jakosci pomocy naukowych, stosunku zaje¢ praktycznych do
teoretycznych, oceny elementdw procesu dydaktycznego, przejrzystosci i jakosci informacji
dostgpnych na stronie internetowej wydzialu, opinia na temat pracy dziekanatu,
funkcjonowania pracowni komputerowej i biblioteki.

W odczuciu studentow istotnym jest, aby docierata do nich informacja zwrotna na
temat wynikéw ankietyzacji. Ponadto zauwazalny jest spadek udzialu studentow w
ankietyzacji po zmianie formy ankiety z papierowej na elektroniczng. Studenci zwrdcili
uwage, ze ich zdaniem papierowa forma ankietyzacji jest lepsza metoda na uzyskanie
wysokiej frekwencji. Rowniez w ich opinii ankieta elektroniczna wypelniana na
indywidualnym koncie w systemie USOS nie gwarantuje poczucia anonimowosci, co rOwniez
negatywnie odzwierciedla si¢ we frekwencji w ankietyzacji.

Natomiast interesariusze zewngtrzni uczestniczyli w okreslaniu i1 ocenie efektow
ksztalcenia poprzez realizacje wspoOlnego projektu a takze poprzez badania opinii
absolwentow. Znaczng czg$¢ informacji dla okreslenia i oceny efektow ksztalcenia Wydziat
pozyskal w ramach realizacji wspomnianego juz projektu ,,Nowoczesne i efektywne
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ksztalcenie we wspotpracy z przedsigbiorcami”. Po zakonczeniu projektu Wiadze Wydziatu
przygotowujac modyfikacje efektow ksztalcenia zwrdcity si¢ do pracodawcow
wspotpracujacych dotychczas w ramach projektu z prosbg o wypehienie specjalnej ankiety
(otrzymano w sumie 24 odpowiedzi). Ogolnie opinie o absolwentach byly pozytywne.
Pracodawcy nie wskazywali na konieczno$¢ istotnych zmian w programach ksztatcenia
realizujacych okres§lone efekty ksztalcenia.

Druga S$ciezka pozyskiwania informacji sg badania ankietowe absolwentow.
Dotychczasowe badania ankietowe absolwentow (w roku akademickim 2009/2010 — 44
ankiety, w roku akademickim 2010/2011 — 6 ankiet, ktore byly dobrowolnie przeprowadzane
po zdanym egzaminie koncowym) pozwolilty oceni¢ poszczegdlne elementy procesu
dydaktycznego na kierunku matematyka i informatyka oraz wskaza¢ niezbedne zmiany dla
poprawy ogo6lnej jakosci ksztatcenia..

Dotychczas zakres monitorowania losow absolwentow kierunkow studidow prowadzonych na
Wydziale byt ograniczony. Dopiero po zakonczeniu roku akademickiego 2011/2012
(zarzadzenie Rektora UwB z dnia 8.02.2012) zaktada si¢, zgodnie ze znowelizowang ustawa
Prawo o szkolnictwie wyzszym monitorowanie karier zawodowych absolwentéw studiow..

W Uczelnianym Systemie Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia istnieje
procedura pozyskiwania opinii pracodawcow przy konstruowaniu programow studidow o
poziomie zatrudnionych absolwentéw. Dotychczasowe dziatania Biura Zawodowej Promocji
Studentéw 1 Absolwentow koncentrowaly si¢ gldéwnie na posrednictwie pracy. Stata
wspotpraca Biura z okre$long grupa pracodawcow pozwalata takze w pewnym stopniu na
uzyskanie wskazoéwek co do efektow ksztalcenia zbieznych z potrzebami rynku pracy.
Zdarzaly si¢ nawet porozumienia odnosnie do prac dyplomowych realizowanych na
konkretne potrzeby pracodawcéw (np. firma ECTL). W zwiazku z zarzadzeniem Rektora z
dn. 8.02.2012 do zadan Biura nalezy badanie loséw absolwentéw. Biuro ZPSiA przygotowuje
si¢ do nowego badania ankietowego (opracowany zostal Raport wstepny (2011) o dziataniach
dotyczacych zebranych od absolwentow deklaracji uczestnictwa w badaniu oraz wzor ankiety
absolwenta. Deklaracje ztozylo tylko 10 absolwentow ocenianego Wydziatu. Trwaja wigc
prace zarowno na Wydziale, jak 1 w catej Uczelni nad metodami i formami zachgcenia
absolwentow do udzielenia odpowiedzi na pytania ankiety.

Wydziatowy System Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia formalnie umozliwia
podejmowanie dziatan korygujacych oraz aktualizacje oferty ksztatcenia. Mozliwosci te byly
do roku akademickiego 2011/2012 wykorzystywane w stopniu zaledwie wystarczajacym.
Nieduzy Wydzial (w 2012 r. ogdtem 79 nauczycieli akademickich, w tym 8 profesorow, 9 dr
hab. i 37 doktoréw) umozliwia jednak podejmowanie nieformalnych dziatan na rzecz korekt
planow zaje¢ i programow poszczegdlnych przedmiotow. Aktualizacja podejmowana jest w
wyniku uwag po hospitacjach (dyskusje w instytutach) oraz w efekcie uwag krytycznych
studentow oceniajacych poszczegodlne przedmioty, badz w wyniku uwag zglaszanych w
ankiecie ewaluacyjnej dla kierunku. Przejawem aktualizacji programow bylo poszerzenie
oferty przedmiotow do wyboru, przesunigcie niektorych przedmiotoéw z grupy wybieranych
do przedmiotow obowigzkowych oraz zwigkszenie liczby punktow ECTS dla przedmiotow
wymagajacych wigkszego naktadu pracy wtasnej studentow.

Ze wzgledu na matg liczebno$¢ grup, a tym samym watpliwa reprezentatywnos$¢ wynikoéw
ankietyzacji, wysoko nalezy oceni¢ organizowane na Wydziale spotkania przedstawicieli
Wiladz ze studentami, ktdrych celem byly konsultacje w sprawie programu studiow, jak i
biezacych probleméw studentéw. W trakcie spotkania studenci przedstawiali swoje uwagi na
temat przyznanych punktéw ECTS, kolejnosci realizowanych przedmiotow oraz zakresu
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godzinowego. Cze$¢ postulatow studentow zostata uwzgledniona przy zmianie programu
studiow.

Zasady oceniania etapowych efektow ksztalcenia (egzaminy, zaliczenia, prace kontrolne) na
studiach pierwszego i drugiego stopnia poszczegdlnych kierunkéw studiow, a takze efektow
koncowych (prace licencjackie 1 prace magisterskie oraz egzaminy dyplomowe) sa
prawidlowe. System umozliwia ich ewentualng korekt¢. Zasady ocen studentow sg jasno
okreslone, a informacje o tych zasadach i wymaganiach egzaminator6w znane studentom
(przekazywane do wiadomosci w trakcie poczatkowych zaje¢ badz na seminariach
licencjackich i magisterskich).

Dla studiow podyplomowych od roku 2011/2012 wprowadza si¢ system ECTS. Dotychczas
jednak (czyli do aktualnej edycji studiéw) nie byla prowadzona ewaluacja efektow ich
realizacji. Zasady oceniania stuchaczy na studiach podyplomowych okre§la regulamin.
Kolejne edycje studiow (studia podyplomowe: matematyka i informatyka dla nauczycieli, z
bardzo malg liczbg stuchaczy w ostatnich trzech latach) zostang wigczone do funkcjonujgcego
w Uczelni WSZIDJK. Stuchacze beda oceniali warunki ksztalcenia oraz osiggnicte efekty
edukacji, a takze nie budzace dotychczas wigkszych zastrzezen, zasady uzyskiwania
dyplomow studiow podyplomowych.

Studenci pozytywnie oceniajg zasady oceniania. W ich odczuciu nauczyciele akademiccy
Scisle przestrzegaja okreslonych zasad. Studenci sygnalizuja jednak konieczno$¢ polozenia
wigkszego nacisku na zajecia praktyczne oraz weryfikacje poszczegélnych efektow
ksztalcenia dotyczacych wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia w zakresie oceny jakosci kadry
przewiduje ocene jakosci kadry przez wiadze wydziatu i uczelni oraz przez studentdow w
procesie ankietyzacji. Wtadze Wydzialu w ramach realizowanych trzech kierunkow studiow
analizujg dorobek publikacyjny pracownikéw naukowych wymagajac powigzania tematyki
zaje¢ dydaktycznych oraz realizowanych tematow prac na seminariach dyplomowych i
magisterskich z problematyka prowadzonych badan naukowych oraz z opublikowanym
dorobkiem naukowym. Okresowa zgodna z Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym, ocena
pracownikow uwzglednia efekty dzialalnosci naukowej ( w tym w ramach badan
statutowych) oraz oceng¢ pracy dydaktyczne;j.

Corocznie ocenia si¢ takze udziat nauczycieli akademickich w konferencjach i szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe. Analizuje si¢ takze obcigzenia dydaktyczne
nauczycieli akademickich pod katem zgodnosci ich specjalizacji i dorobku naukowego z
prowadzonymi zajeciami. W roku akademickim 2010/2011 nie stwierdzono w tym zakresie
uchybien. wskazano jednak na konieczno$¢ zwigkszenia liczby samodzielnych pracownikéw
naukowych o specjalistow z zakresu informatyki.

W kwestionariuszach ankiet oceniajacych zajecia dydaktyczne znajduja si¢ pytania o
przygotowanie prowadzacego do zaje¢, punktualno$¢ prowadzacego, klarownos¢
wyktadanego materialu, sposob przekazywania wiedzy, kontakt ze studentami, dostgpnos¢ w
trakcie konsultacji, jasnos¢ kryteriow zaliczenia, obiektywnos$¢ oceniania oraz inspirowanie
do samodzielnego myslenia. Kwestionariusz ankiety skonstruowany jest w sposob przejrzysty
I pozwala na ocen¢ nauczyciela akademickiego przez studentow. Wyniki tych ankiet
uwzgledniane sag w ocenie ogdlnej pracownika.

Przyjete rozwigzania systemowe wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

ktadg nacisk na zachowanie niezbgdnego ukierunkowania prowadzonych badan oraz
promowanie publikacji w czasopismach o zasiegu mi¢dzynarodowym z zakresu matematyki
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oraz informatyki. Istotnym elementem oceny poziomu naukowego wydzialu jest ocena
parametryczna a takze podziat $rodkow statutowych. W trakcie spotkania z pracownikami
(uczestniczyto okoto 46 o0s6b). ujawnito si¢ iz tylko nieliczni pracownicy naukowi
uczestniczacy w spotkaniu w trakcie wizytacji wiedzieli, ze na Wydziale istnieje mozliwo$¢
starania si¢ o $rodki finansowe na prowadzenie badan z tzw. rezerwy dziekanskiej oraz
dotacje statutowe dla mtodych pracownikéw (przed ukonczeniem 35 roku zycia).

Pracownicy widzieli mozliwos¢ 1 rozlegte perspektywy rozwoju Wydziatu, w tym w
szczegblnoSci w zakresie rozwoju naukowego, po uruchomieniu najwigkszego w Polsce
potnocno-wschodniej Centrum  Obliczeniowego (wskazywane jako Szansa rozwoju
Wydziatu).

Dobiegajaca zakonczenia budowa nowego obiektu wraz z zapleczem laboratoryjnym dla
Wydziatu wskazuje iz wewnetrzny system skutecznie monitorowat warunki ksztalcenia na
Wydziale wskazujac na koniecznos¢ ich poprawy. Dotychczasowa infrastruktura, zaplecze
dydaktyczne Wydziatu jest niewystarczajace ale od pazdziernika 2013 r. Wydziat przenosi si¢
do nowej siedziby w pelni przystosowanej do potrzeb osob niepetnosprawnych, ktéra ma
zapewni¢ bardzo dobre warunki rozwoju naukowo-dydaktycznego.

W opinii studentow Wydziat zapewnia wilasciwa opieke dydaktyczng. Powotywani sg
opiekunowie poszczegoélnych lat studiow, ktorzy stuzg informacjami dotyczacymi procesu
ksztatcenia. W opinii studentow jednak rola opiekuna roku powinna zosta¢ wzmocniona. Z
kolei wsparcie dla rozwinigcia przedsiebiorczos$ci studenckiej gwarantuje biuro karier, ktore z
roku na rok organizuje coraz wigce] szkolen 1 warsztatdw z umiejetnosci migkkich,
przedstawia oferty pracy.

Przyjete w Uczelni wewnetrzne przepisy funkcjonowania systemu zarzadzania jakos$cig
(regulaminy, uchwaly 1 zarzadzenia Rektora) pozwalajg stwierdzi¢, ze dokumentacja
funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia jest wystarczajaca.
Gromadzone s3 sprawozdania z dziatania Wydzialowego systemu oraz wyniki ankiety
ewaluacyjnej i wyniki dotychczas przeprowadzonych ankiet absolwentéw. Stosowane w
systemie rozwigzania pozwalaja posrednio okresla¢ efektywnos¢ funkcjonowania systemu, a
tym samym doskonali¢ proces dydaktyczny. Zainteresowanie pracownikow tymi
informacjami, oprocz witadz dziekanskich i osob pelnigcych funkcje koordynatorow, bylo
jednak niewielkie.

Dostep do informacji o programach studiow, efektach ksztalcenia, a takze obowiazujacych
procedurach naboru kandydatoéw na studia, przeprowadzania egzaminéw koncowych jest
zapewniony w formie elektronicznej na stronach www. Instytutu Informatyki i Instytutu
Matematyki. Zapewniony jest dostep do opisu sylwetki absolwentoéw poszczegdlnych
kierunkéw studiow (bardzo doktadnie opisano sylwetki absolwentow kierunkow
zamawianych, od 2009 r. - dwa roczniki kierunkoéw matematyka i informatyka). Informacje o
sylwetkach absolwentow pozostatych kierunkéw zawarte na stronach Uczelni sa takze
wystarczajace. bLatwo dostepne sg informacje o aktualnych planach studiow dla
poszczego6lnych kierunkéw i specjalnosci, a takze podstawowych wymaganiach formalnych w
odniesieniu do pracy licencjackiej 1 dyplomowej. Trudniej natomiast dotrze¢ do informacji o
kartach przedmiotow, sylabusach i1 wymaganiach na zaliczenie danego przedmiotu.
Elektroniczne informacje o aktualnych sylabusach (maj-czerwiec 2012) na stronach
instytutow byty niepeine, obejmowaty tylko niektore przedmioty, byty jeszcze przygotowane
wedlug starego schematu. Plany zaje¢ zamieszczone na stronach internetowych pozwalaja
znalez¢ informacje o wymiarze ECTS, co moze ulatwia¢ mobilno$¢ studentow.
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Informacji o toku studiow studenci moga zasiegnaé w gablotach w budynku Wydziatu oraz na
stronie internetowej Wydzialu a takze w systemie elektronicznym USOS. Studenci
sygnalizowali problemy zwigzane z czytelno$cig strony internetowej, jak rowniez w ich opinii
problemem jest brak mozliwosci obustronnego kontaktu z administracja Wydziatu poprzez
system USOS.

Przyjete rozwigzania funkcjonowania wewngtrznego systemu jakosci ksztatcenia na Wydziale
W wystarczajacym stopniu pozwalajg eliminowa¢ zauwazane niedociggni¢cia. Nie
zidentyfikowano istotnych patologii w procesie dydaktycznym. Przy niewielkiej liczbie
studentéw 1 niewielkiej liczbie nauczycieli akademickich zauwazane problemy moga by¢
eliminowane w wyniku bezposrednich dziatan przetozonych (dyrektoréw instytutow,
dziekanow). Przyjete procedury sg wystarczajace (zatgcznik 5).

Zalacznik nr 5 Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

Zalacznik nr 6 Efektywno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia
w odniesieniu do obszaréw wplywajacych na jakos¢ ksztalcenia - wg badan jednostki

2.3).

Efektywnos$¢ funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia na
ocenianym Wyadziale, z uwagi na skromne jeszcze obserwacje znajduje si¢ w fazie analizy.
Na podstawie analizy dokumentacji oraz przeprowadzonych rozméw, zespot oceniajacy moze
stwierdzi¢, iz dopracowania wymaga studencki system ankietowania poszczegolnych
przedmiotow. Dotychczas w niedostatecznym stopniu system wymusit kompleksowa,
elektroniczng informacj¢ o kartach przedmiotéw (sylabusach), ktore beda wskazywaly
zakladane efekty realizacji danego typu zaj¢¢ oraz szczegdlowo opisywaty zakres weryfikacji
tych efektow. Natomiast zauwazalng efektywno$¢ systemu mozna dostrzec W skutkach
odbywajacego sie procesu ankietyzacji. Ponowna obserwacja na wydziale wynikéw ankiety —
opinii studentéw, pozwolita stwierdzi¢, iz pracownicy, ktorzy otrzymali negatywne opinie
studentow, po rozmowach z przetozonymi, w kolejnej ankietyzacji otrzymali wylacznie oceny
pochlebne.

Uzupehiony i1 rozbudowany powinien zosta¢ zakres monitorowania loséw absolwentéw oraz
opinii pracodawcow o programach ksztalcenia i przygotowaniu zawodowym absolwentow.
Konieczne jest takze uwzglednienie badan rynku pracy w dalszym doskonaleniu oferty
dydaktycznej.

Studia podyplomowe wymagaja wilaczenia w system doskonalenia jakosci ksztalcenia
(przewiduje si¢ to w zblizajacym si¢ roku akademickim), ale przede wszystkim wymagaja
propozycji nowych ofert ksztatcenia powigzanych z potrzebami rynku pracy.

Mimo, ze system zapewnil w ostatnim roku akademickim wzrost ilo$ci informacji dostgpnych
na stronach internetowych Wydziatu i instytutow nadal brak tatwego elektronicznego dostepu
do aktualnych sylabusow przedmiotow (czerwiec 2012). Mimo, ze kolejne ankiety
ewaluacyjne dostarczyly wielu informacji nadal, przynajmniej w roku akademickim
2011/2012, nie zostaly one w petlni wykorzystane dla udoskonalenia procesu ksztalcenia.
Efektywnos¢ funkcjonowania Systemu powinna wigc by¢ w kolejnych latach poprawiona.

Studenci zauwazaja wptyw ich opinii na jako$¢ ksztalcenia, jednak Studenci sygnalizuja
potrzeb¢ udostepniania informacji zwrotnej na temat wynikow procesu ankietyzacji.
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Uczelniany System Zapewnienia i Doskonalenia jakosci Ksztalcenia Uniwersytetu w
Biatymstoku jest oceniany w corocznym sprawozdaniu w ramach Senackiej Komisji ds.
Ksztatcenia. Udostepnione materiaty pozwolily zespolowi oceniajacemu zapoznaé si¢ z tym
sprawozdaniem za rok 2009/2010 oraz 2010/2011(udostepnione protokoty). W kazdym z tych
sprawozdan formutuje si¢ rekomendacje dla systemu uczelnianego, a takze rekomendacje dla
Rad Wydzialu. W sprawozdaniu USZiDJK za rok akademicki 2010/2011sformutowano
szczegotowe rekomendacje:

1) opracowanie nowej wersji Uczelnianego SZiDJK,

2) opracowanie nowych wytycznych dla podstawowych jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu okre$lajacych zasady tworzenia programéw ksztatcenia, studidow wyzszych,
studiow doktoranckich, studiow podyplomowych i kurséw doksztatcajacych,

3) przygotowanie nowych wersji regulaminu studiow 1°, 1I° i 1I° oraz studiow
podyplomowych.

W sprowadzaniu z dziatania Systemu (2009/2010) rekomendacje dotyczyty funkcjonowania

samego Systemu na poziomie Uczelni (modyfikacja arkusza hospitacyjnego, wprowadzenie

elektronicznego systemu ankietowania i analizowania danych) oraz wskazywanych dziatan na
poziomie centralnym (np. oferta ogdlnouczelnianego przedmiotu do wyboru, ustanowienie
rektorskiego funduszu rozwoju dydaktyki). W duzym stopniu zostaty one zrealizowane, nadal

niewystarczajace s3 jednak zasady analizowania danych z ankiet studenckich. W

sprowadzaniu sformulowano takze szczegétowe rekomendacje dla wydziatow (np.

wyznaczenie koordynatorow wydzialowych ds. ECTS i Procesu Bolonskiego, podnoszenie
kwalifikacji dydaktycznych, internacjonalizacja ksztatcenia i inne).

Protokot posiedzenia Senackiej Komisji ds. Ksztalcenia UwB z 5.11.2010 zawiera

sprawozdanie z dziatania SZiDJK Wydziatu Matematyki i Informatyki, gdzie sformutowano

w dyskusji bardzo istotne uwagi krytyczne. Uwagi te dotyczyly hospitacji (,protokoly z

hospitacji wypetniane sq fikcyjne...., brak odzwierciedlenia negatywnych ocen studenckich w

ocenie pracownika, praca dydaktyczna traktowana jest na Wydziale jako dodatek do pracy

naukowej... sposob prowadzenia zajeé nie ma znaczenia, pracownicy nie majg odpowiedniego
przygotowania pedagogicznego na uczelni wyzszej”). Czgs¢ tych uwag ( np. dotyczaca
hospitacji) zostata w dziataniach korygujacych uwzgledniona, co wskazuje iz skutecznosc

funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia jest zauwazalna.. Sprawozdanie z

funkcjonowania Wydziatowego SZiDJK w kolejnym roku akademickim (2010/2011) zawiera

wnioski dotyczace poszczegdlnych czynnikéw warunkujacych jakos¢ ksztatcenia. Czgs¢ tych

uwag pokazuje, ze konieczne jest dalsze doskonalenie systemu, chociaz nie wskazuje si¢ W

sprawozdaniu propozycji rozwigzania zauwazonych probleméw. We wnioskach podaje si¢, ze

nalezy rozszerzyé wspoOlprace z przedsigbiorstwami, podja¢ probg zwickszenia liczby
studentow 1 absolwentow wypetniajacych ankiety.

Udostepniona dokumentacja pozwala stwierdzi¢, ze sposoby monitorowanie sytemu

doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni, a takze na ocenianym Wydziale sg wystarczajace.

Corocznie przygotowuje si¢ sprawozdania z funkcjonowania systemu, przestawia Radzie

Wydziatu wyniki analiz i formutuje wnioski o sytuacji dotyczacej poszczegdlnych czynnikow

zapewnienia jako$ci ksztalcenia. Sg tez wnioski ogolne pozwalajagce udoskonala¢

funkcjonowanie systemu, ktory juz obecnie wymaga uwzglgdnienia nowych przepisow
zwigzanych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji i innymi przepisami ministerialnymi.

Wnhioski te powinny mie¢ charakter rekomendacji prowadzacych do skutecznej eliminacji

stabych stron procesu dydaktycznego.

Proponowane metody i narzedzia przeprowadzania oceny poszczegdlnych czynnikow jakosci

ksztalcenia sg poprawne. Ocena efektywnos$ci funkcjonowania podejmowanych dziatan jest

ograniczona ze wzglgdu na zbyt krotki okres poréwnywania wynikow. Sprawozdania petne za
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dwa ostatnie lata akademickie pozwalajg stwierdzi¢, ze efekty podejmowanych dzialan w
latach 2009-2011 sg widoczne, ale wydaja si¢ niewystarczajace.

Polska/Panstwowa Komisja Akredytacyjna dokonujac ocen programowych na kierunku
informatyka i matematyka dostrzegla istotne stabosci w zakresie minimum kadrowego.
Wydziat podjat wysitek istotnego wzmocnienia minimum kadrowego zaréwno na kierunku
matematyka jak i informatyka. Ponadto dokonano korekty programu studiéw doprowadzajac
do zgodno$ci ze standardami ksztalcenia. Zostaly zwigkszone zbiory biblioteczne dla
kierunku informatyka. Zatem Wydzial w swoich dziataniach naprawczych uwzglednit
wszystkie uwagi zespotow oceniajacych w tym w szczeg6lnosci podjat skuteczne starania o
spelnienie wymogdéw w zakresie minimum kadrowego co miato istotny wplyw na
zapewnienie jakosci ksztalcenia na prowadzonych kierunkach studiéw. Efekty tych dziatan
pozwalajg uzna¢ iz wewnetrzny system zapewnienia jakosci jest zdolny do doskonalenia
procesu ksztalcenia.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

2.1) Struktura wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci na Wydziale jest
prawidlowa. Zapewnia on wystarczajaca przejrzystos¢ zarzadzania jakoScia. Nalezy
podja¢ dzialania prowadzace do wzmocnienia roli interesariuszy wewnetrznych a
szczegoOlnie zewnetrznych w podejmowaniu decyzji dotyczacych jakos$ci ksztalcenia.

2.2) Wydzialowy SZiDJK obejmuje prowadzone na Wydziale studia pierwszego i
drugiego stopnia, a od roku akademickiego 2012/2013 rowniez bedzie obejmowal studia
podyplomowe. System ten jest kompleksowy. Uwzglednia podstawowe czynniki
wplywajace na jakos$¢ ksztalcenia (jakosé kadry naukowo-dydaktycznej i obsady zajec,
doskonalenie programow ksztalcenia, oceny jakoSci zajeé¢ dydaktyczmych, warunki
ksztalcenia i organizacje¢ studiow, mobilnosé studentow, opinie absolwentéow, a od roku
akademickiego 2011/2012 takze opinie pracodawcéw i kariery zawodowe absolwentow).
W systemie nalezy wzmocnié relacje miedzy poszczegélnymi elementami systemu w tym
w szczegolnosci przeplyw informacji zwrotnych w celu doskonalenia stosowanych
procedur i zasad.

Udzial przedstawicieli rynku pracy w ustalaniu efektow ksztalcenia jest widoczny.

2.3) Efektywno$¢ wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia jest
zauwazalna.. Przyjete rozwigzania pozwolily wlasciwie reagowac na zewnetrzne oceny
jakosci ksztalcenia dokonane przez PKA, dostosowa¢ programy i plany studiow do
wymogow KRK. System nie zapewnil jednak pelnego wykorzystania informacji z ankiet
ewaluacyjnych, nie wymusil aktualizacji sylabusow przedmiotéow, usprawnienia
zbierania i wykorzystywania opinii absolwentéw o kierunkach studiéw i warunkach
studiowania, przygotowania do monitorowania karier absolwentow. Konieczne jest tez
utrwalenie wspélpracy Wydzialu z potencjalnymi pracodawcami zatrudniajacymi
absolwentow poszczegolnych kierunkow studiow.

Kryterium 3. Cele i efekty ksztalcenia na oferowanych studiach doktoranckich oraz
podyplomowych, a takze system weryfikujacy i potwierdzajacy ich osiagni¢cie

3.1)

Na Wydziale nie sg prowadzone studia doktoranckie

3.2)

Program studiow podyplomowych w zakresie Matematyki zostal utworzony na bazie
wytycznych (Rozporzadzenie Ministra Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego z 17.01.2012)
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pozwalajacych okresli¢ ogdlne 1 szczegotowe efekty ksztalcenia przygotowane do
wykonywania zawodu nauczyciela. Istotnym dokumentem bylo réwniez Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej (12.03.2009)i odpowiednie nowelizacje w sprawie
szczegblowych  kwalifikacji  wymaganych od nauczycieli.  Kierownik  Studium
podyplomowego tworzytl program we wspotpracy z Kuratorium Oswiaty i Wychowania w
odniesieniu do efektow ksztatcenia i uzyskiwanych przez stuchaczy studiow kwalifikacji
potrzebnych we wszystkich typach szkot w regionie. Ponadto program tworzono w oparciu o
konsultacje z potencjalnymi sluchaczami i ankiet¢ ewaluacyjng stuchaczy Studiow
Podyplomowych co do interesujacych ich efektow ksztatcenia z punktu widzenia uzyskania
okreslonych kwalifikacji (konsultowano si¢ glownie poprzez przez osoby bedace
nauczycielami akademickimi i pracujagcymi w Centrum Edukacji Nauczycieli).

Zgodnie z informacjg na stronie internetowej Wydziatu Studia Podyplomowe Matematyki
przeznaczone sa dla absolwentéw studiow wyzszych (pierwszego stopnia, drugiego stopnia
lub magisterskich) kierunkow: fizyka, chemia, informatyka, ekonomia lub pokrewnych, a
takze dla absolwentéw uczelni technicznych.

Doswiadczenie Uczelni w prowadzeniu studiéw podyplomowych Matematyki (od 1993 roku)
jest gwarantem dojrzatych programéw studiow i mozliwosci realizacji zaktadanych efektow
ksztatcenia. Wskazuje na to przeprowadzana w czasie trwania studidéw ocena ewaluacyjna, ale
takze przede wszystkim ankiety kierowane do absolwentéw (po semestrze letnim 2012).
Absolwenci wskazuja na to, ze zdobyta wiedza w petni pozwoli im prowadzi¢ zajgcia
w szkole w zakresie matematyki, zar6wno w szkolach podstawowych, jak 1
ponadpodstawowych, dajac im jednoczesnie mozliwos¢ awansu zawodowego.
Obecny program Studiow Podyplomowych Matematyki jest nastgpujacy: Wstep do logiki i
teorii mnogosci 25 godz., Analiza matematyczna 135 godz., Algebra 40 godz., Topologia 30
godz., Geometria 30 godz., Dydaktyka matematyki 25 godz., Informatyka 15 godz.,
Rachunek prawdopodobienstwa 50 godz. Sylabusy przedmiotow sa widoczne na stronie
internetowej Wydziatlu, nie s3 wprowadzone do systemu USOS. W programie studiéw brak
jest specjalistycznych przedmiotéw pedagogicznych oraz uwzglednienia w nauczaniu
specyfiki pracy z uczniami szczego6lnie uzdolnionymi badz stabszymi co ma istotne znaczenie
z uwagi na fakt, iz stuchaczami na Studiach Podyplomowych sg glownie nauczyciele Wydziat
powinien podja¢ analizy czy konstrukcja programu nie powiela (w okrojonej formie)
programu studiow pierwszego stopnia na kierunku matematyka, co dla wielu stuchaczy moze
by¢ powieleniem programu ich dotychczasowych, zakonczonych studiow. Opracowywany
program dla kolejnej edycji Studium Podyplomowego, wedlug uzyskanych podczas wizytacji
informacji, ma by¢ konsultowany z kuratoriami i dyrektorami szkot.

Specjalnos$ci naukowe 1 doswiadczenie akademickie nauczycieli akademickich sa w pelni
zgodne z tematyka prowadzonych zaje¢é. Specjalnosci kadry w pelni zapewniaja realizacje
zaktadanych efektow ksztalcenia (gtowne obszary to: analiza matematyczna, algebra,
geometria, analiza funkcjonalna oraz dydaktyka matematyki). W sktadzie osob realizujacych
zajecia na Studiach Podyplomowych Matematyki brak jest jednak informatykow -nauczycieli
akademickich, ktérzy mogliby wskaza¢ narzedzia i mozliwo$ci wykorzystania narzedzi
informatycznych w nauczaniu przedmiotow — nie tylko informatycznych. Przewidziane jest
uwzglednienie wynikdéw ankietyzacji stuchaczy w doborze kadry prowadzacej zajgcia

Stuchacze Studiow Podyplomowych Matematyki sa na ogdt czynnymi zawodowo
nauczycielami (zazwyczaj przedmiotdéw takich jak fizyka, chemia) i jako absolwenci studiow
uzyskuja mozliwos$¢ nauczania kolejnego przedmiotu — matematyki.
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Do tej pory dyrektorzy szkot, w ktorych pracujg absolwenci studiow podyplomowych
nie zglaszali zadnych uwag krytycznych pod adresem absolwentéw Studiow Podyplomowych
Matematyki w stosunku do sposobu ich ksztatcenia.

3.3).

W obecnej postaci Studia Podyplomowe Matematyki funkcjonuja wedlug okrojonego
programu studiow pierwszego stopnia. Program w niewielkim stopniu jest konsultowany ze
studentami i pracodawcami. W deklarowanych zamierzeniach modyfikacji programu, dopiero
planowane jest wykorzystanie opinii nauczycieli 1 metodykow.

W nowym programie studiow przewidziana jest praktyka pedagogiczna na kazdym etapie
edukacyjnym (szkota podstawowa, gimnazjum, szkota ponadgimnazjalna). Po jej ukonczeniu
nauczyciele-opiekunowe z ramienia szkoty, w ktorej stuchacze odbeda praktyki, wystawig
opinie o praktykancie, w ktorej wskaza m.in. pozytywne strony i braki przygotowania
merytorycznego 1 dydaktycznego stuchacza. To pozwoli na weryfikacj¢ programu nauczania
Studiow Podyplomowych Matematyki i wniesienie w nim stosownych poprawek.. Do tej pory
dyrektorzy szkot, w ktérych pracuja absolwenci studidow podyplomowych nie zglaszali
zadnych uwag krytycznych pod adresem absolwentéw Studiow Podyplomowych Matematyki
w stosunku do sposobu ich ksztatcenia. Zesp6l oceniajacy uwaza, iz niezbedna jest ewaluacja
programu i procesu ksztatcenia prze stuchaczy Studium.

3.4).

System punktacji ECTS dla Studiow Podyplomowych w zakresie Matematyki jest
wprowadzony od edycji w roku akademickim 2011/2012. Ankietyzacja studentow i
absolwentow ma przyczyni¢ si¢ do dostosowania liczby punktow ECTS do nakladu pracy
studentow 1 osiagniecia efektow ksztalcenia.

3.5).

Opracowane dla kolejnej edycji Studium sylabusy uwzgledniaja zasady i warunki zaliczania
poszczegdlnych modutdéw. Opis programu studiow wraz z sylabusami dostgpny jest na stronie
internetowej Wydziatu. Zespot Oceniajacy uwaza, iz nalezy opracowac system weryfikacji
zakladanych efektow ksztalcenia uwzgledniajacy opinie interesariuszy wewngtrznych 1
zewnetrznych.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego: znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

3.1) Brak studiéw doktoranckich na Wydziale Matematyki i Informatyki

3.2) Efekty ksztalcenia dla Studium Podyplomowego w zakresie matematyki
uwzgledniaja odpowiednie przepisy prawne okreslajace szczegolowe kwalifikacje
wymagane od nauczycieli. Absolwenci Studiéw Podyplomowych Matematyki uzyskuja
mozliwo$¢ nauczania kolejnego przedmiotu — matematyki

3.3) Udzial interesariuszy zewnetrznych w procesie ksztalcenia na studiach

podyplomowych jest realizowany. Nalezy niezwlocznie uwzgledni¢ opinie sluchaczy w
okreslaniu a takze weryfikowaniu efektow ksztalcenia.
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3.4)System punktacji ECTS dla Studiow Podyplomowych Matematyki zostal
opracowany i jest wprowadzony od edycji 2011/2012.

3.5) Wydzial powinien opracowa¢é¢ system weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia
uwzgledniajgcy opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Kryterium 4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke
majace shuzy¢ realizacji zakladanych celow strategicznych i osiagniecia efektow
ksztalcenia

4.1)

Polityka kadrowa Wydziatu Matematyki i Informatyki jest sciste podporzadkowana zasadom
polityki ogoélnouczelnianej. Polityka ta obejmuje: zasady doboru kadry naukowo-
dydaktycznej, zasady obsady zaje¢, ocena kadry przez studentdéw, wspieranie rozwoju
naukowego, okresowg ocene¢ nauczycieli akademickich, systemy motywacyjne. Podstawowa
zasada doboru kadry naukowo —dydaktycznej do potrzeb wynikajacych z prowadzonego
ksztalcenia 1 prowadzenia badan naukowych na Wydziale jest spelnienie wymogu
prowadzenia aktywnej i tworczej dziatalno$ci naukowej przez wszystkich nowo
zatrudnionych pracownikéw Wydzialu. Zatrudnienie kadry akademickiej na poszczegdlne
stanowiska naukowo- dydaktyczne odbywa si¢ w drodze konkursu. Konkursy odbywajg si¢
scisle wedhug przepisow obowigzujacych na uczelniach panstwowych, przeprowadzane sg
przez komisje konkursowa kazdorazowo powotywanag przez Rad¢ Wydzialu 1 oparte na
recenzjach dorobku Kandydata, z ktérych co najmniej jedna pochodzi spoza Wydziatu.

Za spelnienie wymogoéw w zakresie minimum kadrowego odpowiedzialni sg dyrektorzy
Instytutow oraz dziekan Wydziatu. Obsada zajg¢ kursowych odbywa si¢ w nastepujacym
trybie: a) dyrekcje instytutow przydzielaja zajecia poszczegdlnym zaktadom/katedrom, b)
kierownicy zaktadéw proponujg obsade poszczegélnych zaje¢, c) dyrekcje instytutow
weryfikuja zlozone propozycje ze szczegdlnym uwzglednieniem wymogéw formalnych
(wlasciwe stopnie 1 tytuly naukowe oraz zapewnienie miniméw kadrowych na
kierunkach).Obowigzuje zasada, iz wyktady i seminaria prowadza w pierwszej kolejnosci
samodzielni pracownicy naukowi; obsada tego typu zaje¢ przez doktora wymaga
kazdorazowo akceptacji Rad Naukowych Instytutéw i zgody Rady Wydzialu. Propozycje
obcigzen dydaktycznych dyrekcje przekazuja prodziekanowi ds. studenckich i nastepuje ich
kolejna weryfikacja. Zaakceptowane przez prodziekana obcigzenia przekazywane sa do
wiadomos$ci Dzialu Dydaktyki 1 Spraw Studenckich. Zajecia fakultatywne (przedmioty do
wyboru) wraz z obsada zaj¢¢ musza uzyska¢ pozytywna opini¢ dyrekcji i rad naukowych
instytutow oraz by¢ zatwierdzone przez Rad¢ Wydzialu. Podstawowym kryterium w tej opinii
jest dorobek nauczyciela akademickiego zwigzany z proponowanym wyktadem
fakultatywnym.

Weryfikacja jakosci procesu dydaktycznego a w tym kadry realizujacej poszczegdlne
przedmioty: nastepuje poprzez ankiety studentéw i system hospitacji zajec¢. System jest od
dwoch lat wdrazany; opracowywane sa zasady sprz¢zen zwrotnych jak na przyktad
uwzglednianie wynikow opinii studentow w okresowej ocenie nauczycieli akademickich.
Wydzial tworzy mozliwosci rozwoju pracownikow naukowo- dydaktycznych: mtodzi
pracownicy korzystaja z funduszy rozdzielanych w trybie konkursu, co shuzy jako $rodek
wspomagajacy badania i motywujacy do ich intensyfikacji. Pracownicy sa poprzez oceng
parametryczng w tym odpowiednio preferujacg punktacje dorobku motywowani do
publikowania prac w liczacych si¢ 1 mozliwie wysoko punktowanych czasopismach.
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Korzystajg z opieki i wsparcia finansowego przy staraniach o uzyskanie stazu za granicg. Sg
roéwniez wspierani finansowo przy wyjazdach na konferencje, szkoty oraz seminaria w innych
osrodkach naukowych. Wazng przy tym zasadg jest dbanie o zapewnienie jak najszerszego
grona jednostek naukowych uczelni wyzszych oraz firm wspotpracujacych z Wydziatem (w
szczegoOlnosci w zakresie przeprowadzania przewodow doktorskich 1 habilitacyjnych).

Poza naturalng mozliwoscia awanséw wynikajacych z uzyskiwania kolejnych stopni i
tytutow naukowych, corocznie istnieje mozliwo$¢ uzyskania nagrody Rektora UwB
(indywidualnej, badZ zespotowej), Nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Medalu
Uniwersytetu w Biatymstoku, Medalu Komisji Edukacji Narodowej lub innych odznaczen
panstwowych.

Przyjeto polityke stosunkowo szybkiego awansowania pracownikoéw po uzyskaniu przez nich
kolejnych stopni naukowych, z jednoczesnym przestrzeganiem wymogu, by kandydat
wykazat si¢ dorobkiem szerszym niz ten, ktory wskazany byl jako podstawa uzyskania
stopnia.

Istotnym elementem polityki kadrowej sa oceny okresowe nauczycieli, przeprowadzane
zgodnie z wymogami Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Oceny okresowe sa
systematycznie dokonywane przez Komisj¢ Wydzialowa na podstawie ankiet, ktorych wzor
opracowatl i zatwierdzit Senat Uczelni. Ocena bierze pod uwage wszystkie istotne parametry
dzialalnosci pracownikéw: dorobek naukowy, aktywno$¢ naukowa, dydaktyczng i
organizacyjng. Dokumentem istotnie branym pod uwage jest tez raport z wynikéw ankiety
studenckiej dotyczacej ocenianego nauczyciela oraz wynikow hospitacji. Przypadki
negatywnej oceny okresowej skutkuja (stosunkowo czgsto) badz to poprawa jakosci pracy
ocenianego, badz to zwolnieniem z pracy. Pozytywne oceny sa czesto podstawa wszczgcia
procedury awansowania.

Studenci, na spotkaniu z zespotem oceniajagcym pozytywnie wypowiadali si¢ na temat jakosci
kadry naukowo-dydaktycznej oraz relacji z nauczycielami akademickimi. W opinii studentow
istotnym jest, aby nauczyciele akademiccy ktadli wiekszy nacisk na zagadnienia praktyczne,
w trakcie realizacji zaje¢, jak i podczas egzaminow czy zaliczen.

4.2)

Obecny stan infrastruktury dydaktycznej 1 naukowej jest co najwyzej dostateczny.
Wyposazenie sal dydaktycznych, laboratoriéw 1 pracowni badawczych studenci i pracownicy
oceniaja, w duzej mierze, jako archaiczny. W tym wzgledzie czeka jednak Wydziat olbrzymi
skok jako$ciowy. W ramach programu operacyjnego Rozwoj Polski Wschodniej 2007-2013
realizowana jest budowa siedziby Wydzialu Matematyki i Informatyki wraz z Uczelnianym
Centrum Obliczeniowym Uniwersytetu w Biatymstoku. Siedziba, bedaca czescig nowego
zespotu budynkow uniwersyteckich, zostata zaprojektowana przez Profesora Marka
Budzynskiego 1 bedzie miata 4719,50 m? powierzchni uzytkowej. W ramach projektu,
ktorego koszt (facznie z siedzibg Instytutu Biologii) wynosi 129,60 mln zlotych, zaplanowane
jest wyposazenie sal wyktadowych i laboratoriow. Projekt ma oddzialywanie w skali
ponadregionalnej. Projektodawcy i wladze Wydzialu licza, ze nowoczesna infrastruktura
dydaktyczna wplynie na zwiekszenie liczby studentow, w tym studentow zagranicznych.
Realizacja projektu w znacznym stopniu wptynie na osiggnigcie wskaznikow PO RPW w
zakresie liczby obiektow dydaktycznych wyposazonych w sprzet naukowo-badawczy,
warto$¢ wyposazenia naukowego zainstalowanego w szkolach wyzszych, a takze umozliwi
wprowadzenie nowych form nauczania miedzy innymi przy zastosowaniu najnowszych
technik multimedialnych. Jednak ukonczenie kompleksowe budowy zaplanowane jest na
2015 rok, przy czym Wydzial Matematyki 1 Informatyki bedzie korzystat z I czgsci budynku a
wiec wczesnie;.
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Biblioteka Wydzialu oferuje swoim uzytkownikom zbiory z dziedziny matematyki i
informatyki, w mniejszym stopniu z zakresu fizyki i ekonomii oraz stowniki, encyklopedie
ogolne 1 specjalistyczne. Stan ksiggozbioru na 03.01.2011: druki zwarte: 22251 wolumindw,
czasopisma: 3701 woluminéw. Prenumerata czasopism w 2011: 11 tytuléw czasopism
krajowych, 9 tytuléw czasopism zagranicznych. W bibliotece znajduje si¢: 6 stanowisk
komputerowych, 20 miejsc dla uzytkownikéw biblioteki. Czytelnia otwarta jest dla
wszystkich zainteresowanych. Biblioteka oferuje réwniez dostep do standardowych baz
naukowych czasopism. Biblioteka wydziatowa nalezycie zapewnia dostep do podrecznikow
akademickich jak rdowniez najnowszej literatury naukowe;.

4.3)

Wydziat Matematyki i Informatyki funkcjonuje gltownie w oparciu o S$rodki uzyskane z
MNIiSW, grantéw krajowych i zagranicznych (gtownie UE). Obecnie w og6lnych funduszach
Wydziatu coraz wigkszg role odgrywaja s$rodki pochodzace z prowadzonych badan
naukowych. Rozw¢j badan na Wydziale jest jednym z gtownym zatozen strategii Wydziatu.
Srodki na badania statutowe uzyskane przez Wydziat sa dzielone na poszczegdlne jednostki,
Instytuty i Katedry, Zaklady, proporcjonalnie do uzyskanych punktéw za publikacje i inng
dziatalno$¢ naukowa zgodnie z przyjetym algorytmem oraz rozdzielana na indywidualne
granty badawcze w drodze konkursu. Po uptywie roku kalendarzowe prowadzona jest
szczegotowa analiza wydatkowania przydzielonych funduszy. Taki sposdb przydziatu
srodkdw na badania, szczegdlnie dla mtodych pracownikéw naukowych prowadzi do statego
podnoszenia poziomu naukowego Wydziatu i wptywa na jako$¢ i1 zakres prowadzonych zajgé
dydaktycznych.

Istotne znaczenie dla dziatan projakosciowych Wydzialu ma znaczaca rozbudowa bazy
materialnej Wydzialu. Obecnie Wydzial dysponuje w wigkszo$ci starymi pomieszczeniami
dydaktycznym, socjalnymi jak rowniez nie zadawalajacym wyposazeniem laboratoriow
komputerowych. Obecne pomieszczenia wydziatu nie s3 w wigkszo$ci przystosowane dla
0sOb niepetnosprawnych. Ogromne nadzieje mozna poktada¢ w konczonym obecnie nowym
kampusie UwB (termin oddania 2013 rok) w ktérym Wydzial uzyska bardzo znaczace
powierzchni i bedzie miat §wietne warunki pracy spelniajace najbardziej wymagajace
kryteria. Wynikajagce m. innymi z zatozen przyjetych w ramach wewnegtrznego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia Inwestycja ta jest realizowana z funduszy Europejskich.
Wydzial wyposazony bedzie niezbgdne laboratoria 1 sieci komputerowe z nowoczesnym
wyposazeniem. Przy Wydziale zlokalizowane gtdéwne centrum obliczeniowe kampusu.

Wigksza czes$¢ zadan projakosciowych podejmowanych na Wydziale, jak na przyktad:

- doskonalenie metod zarzadzania procesem dydaktycznym (automatyzacja, informatyzacja
USQOS, formularze elektroniczne, arkusze do przeliczen 1 symulacji),

- modyfikacje programow studiow (nowe specjalnosci wymagane przez rynek pracy, nowe
przedmioty, unowocze$nianie tresci),

- doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych kadry,

nie wymaga istotnych naktadéw finansowych., gdyz $rodki finansowe na ich realizacje

pochodzg ze standardowych pozycji budzetu. Pewna czgs¢ tych dziatan jak np.: zatrudnianie

wysokich kwalifikacjach naukowych wymaga zwigkszonych i znacznych srodkow.

Wydzial podejmuje rokrocznie starania o pozyskanie §rodkéw z funduszy europejskich

pozwalajacych uatrakcyjni¢ proces ksztalcenia oraz utatwi¢ studentom osiggnigcie

zaktadanych efektow ksztatcenia. Sg to przede wszystkim konkursy w ramach tzw. kierunkow

zamawianych. Umozliwiajg one budowe systemu stypendiéw motywacyjnych dla najlepszych

studentow oraz poszerzenie oferty dydaktycznej Wydzialu. Obecnie realizowany jest projekt
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obejmujacy studentow II 1 III roku studiow pierwszego stopnia kierunkow informatyka oraz
matematyka. W ramach tego projektu prowadzone byly m.in. zajecia dodatkowe dla
studentow pierwszego roku majgce na celu uzupelnienie i1 usystematyzowanie wiedzy ze
szkoly $redniej niezbednej do kontynuacji ksztalcenia na studiach informatycznych oraz
matematycznych. Przez caty cykl ksztalcenia beneficjenci projektu moga rowniez
uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach poszerzajacych ich wiedz¢ w zakresie informatyki,
matematyki i ich zastosowan.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego: znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

4.1) Stan zatrudnienia oraz struktura kwalifikacji naukowych kadry akademickiej w
podstawowym stopniu odpowiada potrzebom w zakresie ksztalcenia oraz prowadzenia
badan naukowych. Wydzial wspélpracuje z Wydzialem Ekonomii i Zarzadzania w celu
zapewnienia wlasciwych warunkéw do realizacji kierunku informatyka i ekonometria.
Polityka kadrowa umezliwia rozwéj naukowy kadry poprzez wsparcie dla realizacji
przewodoéw doktorskich i habilitacyjnych a takze zacieSnienie Kkontaktow
mi¢dzynarodowych.

4.2) Stan obecny wyposazenia dydaktycznego, laboratoriow dydaktycznych i
badawczych jest co najwyzej dostateczny. W perspektywie najblizszych lat jest szansa
osiggniecia bardzo dobrego poziomu infrastruktury dydaktycznej i badawczej na
Wydziale Matematyki i Informatyki

4.3) Polityka finansowa Wydzialu podporzadkowana jest polityce finansowej uczelni.
System finansowania procesu dydaktycznego oraz badan naukowych umozliwia
stabilno$¢ rozwoju Wydziatu.

Kryterium 5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Obszary, dziedziny i dyscypliny naukowe prowadzonych na Wydziale badan naukowych sa
zgodne z realizowanymi kierunkami i specjalno$ciami ksztatcenia Wydziatu. Wyniki tych
badani maja znaczacy wptyw na osiagane efekty ksztalcenia. Pozwalaja na wprowadzanie do
programow studiow wyktadow monograficznych 1 seminariow dyplomowych $cisle
zwigzanych z aktualnie uzyskiwanymi i publikowanymi wynikami naukowymi.

Studenci uczestniczg w pracach badawczych, w realizowanych grantach prowadzonych przez
pracownikow Wydzialu. Biorg udzial w seminariach Wydzialu oraz w migdzynarodowych
szkotach 1 konferencjach. Szczegélnie wyrdzniajacy si¢ studenci biora udziat w
organizowanych corocznie migdzynarodowej Zimowej Szkole Fizyki Matematycznej w Horni
Polobny oraz w migdzynarodowej konferencji Workshop on Geometric Methods in Physics
organizowane] przez Wydzial w Bialowiezy. W tej szkole na najwyzszym $wiatowym
poziomie, organizowanej corocznie od trzydziestu lat, biora udzial matematycy najwyzszej
rangi z gléwnych osrodkéw naukowych. Wyniki tej konferencji sa publikowane w
specjalnym tomie wydawanym w najlepszych migdzynarodowych wydawnictwach
naukowych. Konferencja ta jest pewnym naukowym znakiem rozpoznawczym Wydziatu w
skali miedzynarodowe;.

Ze wzgledu na brak uprawnien do prowadzenia przewodow doktorskich na Wydziale mtodzi
pracownicy naukowi czesto angazuja si¢ w badania prowadzone w innych os$rodkach
naukowych w ktorych uzyskujg stopnie doktora. Nawigzujac bliska wspotprace z
pracownikami tych osrodkow
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Studenci zainteresowani udzialem w badaniach naukowych zrzeszeni sa w kotach
naukowych. W ich opinii jest to najlepsza droga do zaangazowania si¢ w badania naukowe.
Nauczyciele akademiccy wychodza do studentéw z propozycjami uczestnictwa w projektach
naukowych.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

Obszary, dziedziny i dyscypliny naukowe prowadzonych na Wydziale badan naukowych
sq zgodne z realizowanymi Kierunkami i specjalno$ciami ksztalcenia Wydzialu. Wyniki
tych badani maja znaczacy wplyw na osiggane efekty ksztalcenia Studenci maja
mozliwo$¢ wlaczenia si¢ w realizowane projekty i badania naukowe poprzez dzialalnos¢
w kolach naukowych.

Kryterium 6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i miedzynarodowej wymianie
studentow, doktorantéw, pracownikéw naukowych i dydaktycznych oraz wspolpraca z
krajowymi i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze z
przedsi¢biorstwami i instytucjami

6.1)

Z informacji zawartych na stronach Wydziatu dotyczacych badan prowadzonych w
poszczegolnych zaktadach oraz z materiatow uzyskanych od wiadz Wydzialu w czasie
wizytacji wynika iz wigkszo$¢ pracownikow bierze czynny udziat w realizacji programow
migdzynarodowych. Rezultatem tej wspolpracy sa liczne wspolne publikacje w
migdzynarodowych czasopismach naukowych oraz aktywny udzial w mig¢dzynarodowych
konferencjach naukowych. Jako przyktad takiej wspolpracy mozna podaé realizowany
obecnie na Wydziale program mi¢dzynarodowy ,Zarzadzanie duzym repozytorium
komputerowo zweryfikowanej wiedzy matematycznej” W programie tym biorg udziat
badacze z 4 osrodkéw naukowych z Europy. Pracownicy a takze studenci biorg czynny udziat
w migdzynarodowych konferencjach i szkotach naukowych. W ostatnich trzech latach ok 200
pracownikow i studentéw Wydzialu wzigto udziat w ponad 100 konferencjach
miedzynarodowych prezentujagc wyniki swoich badan naukowych. Badania te w znacznej
mierze sg spdjne z prowadzonymi studiami. Prezentacja wynikéw badan oraz dyskusje
prowadzone w ramach tych konferencji w istotny sposdb wplywaja na podnoszenie
kwalifikacji poszczegolnych pracownikéw i w konsekwencji prowadza do podniesienia
poziomu zaj¢¢ prowadzonych na Wydziale.

Wiadze Wydzialu aktywnie popierajg udziat pracownikow i1 studentéw w tych dziataniach.
Rowniez poprzez finansowanie, szczegélnie dotyczy aktywnos$ci studentdw i mlodszych
pracownikow naukowych. Istnieja jasno sformutowane zasady przydziatu takich funduszy
przez wladze Wydziatu.

6.2)

Pracownicy i studenci Wydziatu Matematyki i1 Informatyki biorg udziat w miedzynarodowych
programach oraz w wymianie realizowanej z zagranicznymi os$rodkami akademickimi z
ktorymi Wydziat albo Uniwersytet ma podpisane formalne umowy, albo sg to umowy na
poziomie wydzialu. Mimo iz formalnie wydziat jest zaangazowany w szereg takich umow,
dotyczy to glownie programow Erasmus oraz bilateralnych uméw, rzeczywisty poziom tej
wspolpracy stoi na stosunkowo niskim poziomie. W ostatnich 5 latach tylko 7 studentéw
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Wydzialu wyjechato do zagranicznych o$rodkow akademickich 1 2 studentow z
zagranicznych osrodkow odbylo staze na Wydziale. W stosunku do liczby zawartych umow
w ramach Erasmusa wymiana studencka jest na bardzo niskim poziomie. Z rozmow
przeprowadzonych z osobami odpowiedzialnymi za program Erasmus na Wydziale wynikato,
ze gltdéwne przyczyny tak niskiej liczby osob biorgcych w wymianie po stronie polskie
dotycza zbyt niskiej kwoty stypendium, co wymaga znaczacego dofinansowania ze strony
uczestnikow, staba znajomo$¢ jezykow obcych, z wyjatkiem j. angielskiego( Wydziat ma
umowy z Hiszpanig, Czechami, Niemcami i Turcja gdzie zajgcia w wigkszosci nie s3
prowadzone w j. angielskim), oraz podejmowanie pracy przez studentow w trakcie studiow.
W przypadku bardzo znikomej liczby studentow przyjezdnych (2 studentow), gltéwne
przyczyny tkwig w: braku odpowiedniej liczby zaje¢ w jezyku angielskim oferowanych przez
Wydziat (zwigkszenie liczby takich zaje¢ jest jednym z elementow uwzglednionych w
strategii rozwoju Wydziatu), czesto staba znajomo$¢ jezyka angielskiego studentow
przyjezdnych oraz brak postrzegania Wydziatu przez zagraniczne o$rodki jako istotnego
osrodka naukowego (dydaktycznego) w tej czg¢sci Europy.

W ostatnich pieciu latach w programach Erasmus i innych umowach bilateralnych Wydziatu
zwigzanych bezposrednio z procesem ksztatcenia wzigto udziat 17 pracownikow, a Wydziat
goscil 4 pracownikéw naukowo - dydaktycznych z osrodkow zagranicznych. Te zagraniczne
wizyty maja wplyw na rozwdj tematyki prowadzonych zaje¢ jak réwniez na ich poziom.
Zakres wymiany studentow nie sprzyja internacjonalizacji ksztalcenia.

6.3)

Wydzial ma podpisane umowy o wspotpracy z 20 osrodkami akademickimi 1 instytutami
Polskiej Akademii Nauk w Polsce. Wspotpraca ta dotyczy glownie biezacej wymiany
informacji naukowej aktualnie prowadzonych badan naukowych. Pracownicy Wydziatu sg
zaangazowani w prowadzeniu wspdlnych grantow badawczych. Czego rezultatem sg wspdlne
publikacje w krajowych i1 miedzynarodowych czasopismach naukowych oraz wspdlne
prezentacje na konferencjach naukowych. Wspoélpraca ta prowadzi czesto do formutowania
nowych interesujacych tematow badawczych realizowanych w ramach prac dyplomowych,
doktorskich i rozpraw habilitacyjnych. Mtodsi pracownicy naukowi przygotowuja réwniez
swoje prace doktorskie pod kierunkiem pracownikow naukowych z wspotpracujacych
instytucji naukowych.

Pracownicy Woydzialu sa roéwniez zaangazowaniu w rézne formy wspolpracy
miedzynarodowej] w ramach umoéw o bezposredniej wspotpracy 1 wspotpracy pomiedzy
poszczegdlnymi pracownikami Wydziatu i uczelni zagranicznych. Wspotpraca ta dotyczy
wspoélnych prac badawczych, wymiang pracownikow naukowych oraz wymiang doswiadczen
w zakresie r6znych form 1 programow nauczania. Np. wspolne promowanie doktorow oraz
recenzowanie ich prac. Wspodlpraca ta dotyczy rowniez recenzowania publikacji w
czasopismach naukowych, czlonkostwo w komitetach miedzynarodowych konferencjach
naukowych czego najlepszym przyktadem sa doroczne konferencje organizowane przez
Wydzial w Bialowiezy, przy wspotpracy innych najlepszych badaczy z osrodkoéw na $wiecie
,» Geometric Methods in Physics”.

Prowadzona w ramach Wydzialu wspotpraca z licznymi osrodkami krajowymi 1
zagranicznymi w istotny sposéb wplywa na poziom i zakres prowadzonych przez Wydziat
studiow oraz efektow ich ksztalcenia

6.4)

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno—gospodarczym a szczegdlnie z pracodawcami i innymi
przedstawicielami rynku pracy w ktorych znajduja zatrudnienie absolwenci Wydziatu
Matematyki i Informatyki jest jednym z gtownych celow strategii Wydziatu. Wspolpraca ta
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prowadzi do lepszego formutowania przez Wydziat celow ksztatcenia oraz oceny ksztalcenia.
Informacje te Wydziat uzyskuje poprzez coroczne ankietowanie pracodawcéw. W latach 2009
— 2011 ankiety te byly uzyskiwane w ramach realizowanego projektu ,, Nowoczesne i
efektywne ksztalcenie we wspotpracy z przedsigbiorstwami” Od 2012 roku ankietowanie to
jest prowadzone przez Wydzial. Wyniki uzyskiwane z tych ankiet pozwalajg na lepszg oceng i
ewentualna korekte w okreslaniu i ocenie efektow ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach i
studiach podyplomowych. Wiladze Wydzialu starajg o zacieSnianie wspotpracy z
pracodawcami rowniez dla wzbogacania oferty dydaktycznej (zajecia dydaktyczne z
pracodawcami) oraz pozyskiwania nowych miejsc dla odbywania stazy przez studentow i
absolwentow.

Dziatalno$¢ Wydzialu ma znaczacy wpltyw dla regionu. Jako jedyna jednostka w regionie
pozwala uzyska¢ tytul magistra matematyki. Jej gtownym celem jest szkolenie dla r6znych
instytucji regionu kadry matematykéw i1 informatykow. Wychodzac naprzeciw potrzebom
lokalnym instytucjom finansowym Wydzial uruchomit nowy kierunek studiow matematyka
finansowa. Absolwenci tego kierunku znajdujg tatwo dobre zatrudnienie. Wydziat organizuje
rowniez réznego rodzaju akcje majace na celu zwigkszenie zainteresowania przez
absolwentow szkot §rednich nietatwymi studiami matematycznymi i informatycznymi.

Wydzial nawigzat stala wspotprace z instytucjami 1 przedsiebiorstwami regionu. Naleza do
nich gtéwnie Banki (PKO BP, PKP SA, BGZ), instytucje samorzadowe, firmy informatyczne
1 biura rachunkowe oraz szkoly. Wiele firm wspodtpracowato 1 wspdlpracuje z Wydzialem
przy realizacji wspomnianych wyzej projektow. Ocena tej wspolpracy przez Zespot
oceniajacy, zwilaszcza jesli chodzi o jej wpltyw na osiagane efekty ksztalcenia, jest bardzo
pozytywna.

Podobny poglad wyrazali przedstawicie pracodawcow, ktérzy brali udziat w spotkaniu
z Zespolem oceniajacym. Przedstawiciele bankow uwazaja, ze ich wptyw na osiggane efekty
ksztatcenia realizowany jest przede wszystkim w sferze ksztattowania umiejetnosci. Dzieki
realizacji projektow mozliwe bylo przede wszystkim zaangazowanie studentow i
absolwentow w rozwigzywanie konkretnych problemow bankowo$ci przy zastosowaniu
matematyki (m.in. stazys$ci zajmowali si¢ problematyka oceny obiektéw wielocechowych).
Podobne zdanie mieli pracodawcy reprezentujacy samorzad lokalny — praktykanci
rozwigzywali konkretne problemy zwigzane z oprogramowaniem. Chetnie przyjmujg takze
praktykantéw z Wydziatlu firmy informatyczne.

Pracodawcy wysoko rowniez sobie cenig mozliwo$s¢ prowadzenia wykladow
(seminariow). Niektore z nich — jak wspomniano wyzej — maja na tyle wymiar praktyczny, ze
realizowane sg bezposrednio w instytucji, ktdrej reprezentantem jest pracodawca prowadzacy
zajecia.

Pracodawcy zwracali takze uwage na konieczno$¢ intensyfikacji ksztalcenia w
zakresie pozyskiwania kompetencji spolecznych. W opinii przedstawicieli Bankow (w
spotkaniu z pracodawcami bral udzial Dyrektor Oddziatu PKO BP) w przypadku bankowosci
staze 1 praktyki powinny obejmowaé wszystkie dzialy, takze te, w ktérych praktykant ma
bezposredni kontakt z klientem.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

6.1) Pracownicy Wydzialu oraz studenci biora udzial w projektach miedzynarodowych.
Rezultatem tej wspolpracy sa liczne wspélne publikacje w miedzynarodowych
czasopismach naukowych oraz aktywny udzial w miedzynarodowych konferencjach
naukowych. Jako przyklad takiej wspélpracy mozna podaé¢ realizowany obecnie na
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Wydziale program mi¢dzynarodowy ,, Zarzadzanie duzym repozytorium komputerowo
zweryfikowanej wiedzy matematycznej” W programie tym biora udzial badacze 4
osrodkow naukowych z Europy.

6.2) Zakres wymiany studentow w ramach programu Erasmus jest niewielki co nie
sprzyja internacjonalizacji ksztalcenia. Natomiast na proces internacjonalizacji ma
niewatpliwie wplyw udzial kadry w miedzynarodowych projektach badawczych, co
wzbogaca warsztat naukowy i dydaktyczny.

6.3) Wydzial ma podpisane formalne umowy z kilkoma osrodkami zagranicznymi, z
ktorymi wspolpracuje w zakresie realizacji projektow badawczych. Wydzial ma
ponadto podpisane umowy o wspolpracy z 20 osSrodkami akademickimi i instytutami
Polskiej Akademii Nauk w Polsce. Wspélpraca ta dotyczy glownie biezacej wymiany
informacji naukowej aktualnie prowadzonych badan naukowych. Pracownicy Wydzialu
sq zaangazowani w prowadzeniu wspolnych grantow badawczych.

6.4) Wspolpraca z otoczeniem spoleczno — gospodarczym a szczegolnie z pracodawcami i
innymi przedstawicielami rynku pracy w ktorych znajduja zatrudnienie absolwenci
Wydzialu Matematyki i Informatyki jest jednym z gléwnych celéw strategii Wydzialu.
Wydzial nawiazal stalq wspolprace z instytucjami i przedsiebiorstwami regionu takich
jak Banki (PKO BP, PKP SA, BGZ), instytucje samorzadowe, firmy informatyczne i
biura rachunkowe oraz szkoly. Wspolpraca ta przynosi korzysci dla okreSlania i
osiagania wlasciwych efektow ksztalcenia.

Kryterium 7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke
studentom i doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia si¢

7.1).

Obowiazujacy w Uczelni Regulamin Studiéw zostat wprowadzony zgodnie z art. 161 ust. 2
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Regulamin skonstruowany jest poprawnie.
Funkcjonujacy w Uczelni Regulamin Przyznawania Pomocy Materialnej zostat wprowadzony
po akceptacji uczelnianego organu uchwatodawczego samorzadu studentéw, zgodnie z art.
186 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Podpisywana ze studentami umowa
uczelnia-student jest przejrzysta i zrozumiata. Tre$¢ obowigzujacych wewngtrznych aktow
prawnych nie budzi zastrzezen.

Parlament Studentow Uniwersytetu w Bialymstoku zwrécit si¢ w imieniu wlasnym oraz
Wydzialowych Rad Samorzadéw Studenckich do Rektora z wnioskiem o przekazanie
uprawnien przyznawania $wiadczen pomocy materialnej wydzialowym komisjom
stypendialnym oraz odwotawczej komisji stypendialnej. W rozumieniu art. 175 ust. 4 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym poszczegdlne WRSS powinny zwroci¢ si¢ do dziekanow o
przekazanie uprawnien przyznawania $wiadczen pomocy materialnej w I instancji. Sktad
Wydziatowej Komisji Stypendialnej jest zgodny z art. 177 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Decyzje administracyjne wydawane w indywidualnych sprawach studenckich
przez komisje stypendialne zaréwno I jak i II instancji skonstruowane sa poprawnie i nie
budzg zastrzezen.

W celu utatwienia warunkow studiowania osobom niepetnosprawnym Senat uchwalit 23
wrzesnia 2009 roku ,,Program dzialan na rzecz wyr6wnywania szans edukacyjnych studentow
niepetnosprawnych ‘Uniwersytet Szansg dla Wszystkich’ ” oraz ,,Zasady wprowadzania i
stosowania  alternatywnych  rozwigzan  ulatwiajgcych  studiowanie  studentom
niepetnosprawnym Uniwersytetu w Biatymstoku”. W ramach wprowadzonych zasad student

26



niepetnosprawny moze ubiega¢ si¢ o zmian¢ zasad uczestnictwa w zajeciach, korzystanie z
materialdéw dydaktycznych w alternatywnych formach zapiséw, zmiang zasad zaliczen i
zdawania egzaminéw oraz korzystania z bedacego w dyspozycji Uniwersytetu sprzetu
specjalistycznego ulatwiajacego dostep do informacji i zaje¢. Dziatania na rzecz osob
niepetnosprawnych koordynuje Petnomocnik Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych.

7.2).

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych studenci kontaktuja si¢ z Wydziatowa Rada
Samorzadu Studenckiego, prodziekanem ds. studenckich. Organizowane przez Wladze
Wydzialu otwarte spotkania ze studentami, ktére pelnig role¢ roéwniez zapoznania z
problemami studentdw nalezy oceni¢ jako sposob zapobiegania powstawania sytuacji
konfliktowych. W opinii studentéw system rozwigzywania sytuacji konfliktowych dziata
sprawnie.

W sktad komisji dyscyplinarnych wchodza przedstawiciele studentow, w liczbie zgodnej z
art. 213 ust. 5 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

7.3).

Wydziatlowa Rada Samorzadu Studentdow zajmuje si¢ biezacymi sprawami studenckimi,
opiniuje plany i programy studiow. Przedstawiciele studentéw wchodza w sklad Rady
Wydziatu w liczbie zgodnej z art. 67 ust. 4 Ustawy. Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego
wchodza w sklad komisji uczelnianych takich jak np. Senacka Komisja ds. Nauki, Senacka
Komisja ds. Ksztatcenia.

Studenci zainteresowani dziatalno$cig naukowa moga wlaczy¢ si¢ w prace Kota Naukowego
Matematyczno-Informatycznego Studentow Matematyki oraz Kota Naukowego Studentow
Informatyki. Przedstawiciele kot naukowych biora udzial w konferencjach, np. ,,Praktyczne
zastosowanie technologii cloud”, listopad 2011 ,,Problem of false coin” Praga, styczen 2012,
,»Open Source Day 2012” Warszawa, marzec 2012, planuja udziat w warsztatach np. XV
Miedzynarodowe Warsztaty dla Miodych Matematykéw ,,Analiza funkcjonalna”, lipiec 2012,
»Nokia with Windows Phone Developers Workshop”, Warszawa, styczen 2012 czy w X
Podlaskim Festiwalu Nauki.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

7.1) Funkcjonujacy w jednostce systemu opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej, w
tym uwzglednienie potrzeb osob niepelnosprawnych nalezy oceni¢ pozytywnie. Tres¢
wewnetrznych aktow prawnych Uczelni nie budzi zastrzezen.

7.2) System zapobiegania i rozwigzywania sytuacji konfliktowych dziala sprawnie, nie
budzi zastrzezen.

7.3) Przedstawiciele Wydzialowej Rady Samorzadu Studentow wchodza w sklad Rady
Wydzialu, opiniuja plany i programy studiow, sa lacznikiem pomie¢dzy studentami a
Wiladzami. Wydzial stwarza mozliwosci do rozwoju dzialalnosci kol naukowych poprzez
wsparcie administracyjne, merytoryczne oraz finansowe.
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Kryterium 8. System wewnetrznych przepisow prawnych normujacych proces
zapewnienia jakoSci ksztalcenia, jego spojnosS¢ i zgodnosS¢ z przepisami powszechnie
obowiazujacymi

Misja i strategia Uniwersytetu w Biatymstoku zostala przyjeta przez Uchwatg Nr 603
Senatu w dniu 19 grudnia 2007 r. w sprawie misji i strategii rozwoju Uniwersytetu w
Biatymstoku, zmieniona i uzupetlniona Uchwalg nr 794 Senatu z dnia 25 marca 2009 r. W
dokumencie tym uchwalono réwnoczeénie misj¢ Uczelni.

Natomiast na Wydziale Matematyki i Informatyki strategia zostala przyjeta na
posiedzeniu Rady Wydziatlu w dniu 22 lutego 2012 r. jako dokument pn. ,,Strategia rozwoju
Wydziatu Matematyki i Informatyki na lata 2012 — 2020”.

W posiedzeniach Senatu i Rady Wydziatu nie uczestniczyli interesariusze zewngtrzni.
Dokumentacja w tym zakresie jest prowadzona w sposob wlasciwy.

Wydziat Matematyki i Informatyki nie posiada uprawnien do nadawania stopni
naukowych.

Aktualne procedury zwigzane z tworzeniem studidow podyplomowych okresla
Uchwata Nr 909 Senatu z dnia 3 marca 2010 r. w sprawie Regulamin studidw
podyplomowych w Uniwersytecie w Biatymstoku. Zgodnie z trescig tego regulaminu studia
podyplomowe tworzy Senat na wniosek Rady Wydziatu. Aktualnie funkcjonuja w roku
akademickim 2011/2012 tylko studia podyplomowe pn. , Studium Podyplomowe
Matematyczno-Fizyczne” — utworzone przez Senat na posiedzeniu w dniu 20 stycznia 1993 r.
Natomiast utworzone Uchwala Senatu nr 101 ,,Studia podyplomowe — Informatyka dla
nauczyciel ” aktualnie nie funkcjonujg z uwagi na brak kandydatow.

Procedury w zakresie powotania studiow podyplomowych zostaly zachowane bowiem studia
podyplomowe sa zwigzane z prowadzonymi na tym wydziale kierunkami studiéw oraz na
wniosek Rady Wydzialu. Zatem sa one kompletne i spojne. Dokumentacja potwierdzajaca
uzyskanie efektow ksztatcenia prowadzona jest w sposob wlasciwy.

W  Uniwersytecie w Bialymstoku cele, zadania oraz metody zwigzane z
wprowadzeniem wewngetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia zostaly uchwalone
Uchwala Nr 792 Senatu z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie wprowadzenia w Uniwersytecie w
Biatymstoku Uczelnianego Systemu Doskonalenia Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia..

W czasie wizytacji przedstawiono sprawozdania z dziatania Uczelnianego Systemu
Zapewniania i Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia za rok akademicki 2009/2010 i 2010/2011, z
ktorych wynika, iz Uczelnia monitoruje sposob realizacji tego systemu w sposob wiasciwy.

Realizujac postanowienia wymienionej uchwaty na Wydziale Matematyki i
Informatyki Dziekan — zgodnie z wymieniong wyzej Uchwala powotat w dniu 1 wrzeénia
2011 r. — 9 osobowy Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, ktorego przewodniczaca
zostala prodziekan Wydzialu ds. studenckich. W sklad tego zespotu nie powotano
przedstawiciela administracji oraz studentow.

Do zadan Zespotlu — zgodnie z zapisami § 12 ust. 3 wymienionej uchwaly — oprocz
zadanh wymienionych wyzej - nalezy sporzadzanie sprawozdan z dzialania wydzialowego
systemu zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia oraz przedstawianie ich wynikow
dziekanowi. Rady wydzialow na koniec roku akademickiego poswigcaja jedno ze swoich
posiedzen zagadnieniom zwigzanym z doskonaleniem jakos$ci ksztatcenia, w tym ocenie
efektow ksztalcenia jako podstawie doskonalenia programu, przy wykorzystaniu informacji
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uzyskanych w wyniku Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Protokoty z
posiedzen Rad Wydzialéw sg przekazywane prorektorowi ds. dydaktycznych.

Na Wydziale Matematyki i Informatyki Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia
przedstawil prorektorowi ds. dydaktycznych sprawozdanie z dzialalno$ci Zespolu za rok
akademicki 2009/2010 oraz 20201/2011. Zagadnienia zwigzane z doskonaleniem jakoS$ci
ksztatcenia byly réwniez przedmiotem obrad Rady Wydzialu na posiedzeniach w dniu 5
pazdziernika 2011 r. (rok akademicki 2010/2011) oraz w dniu 29 wrzesnia 2010 r. (rok
akademicki 209/2010).

Wydziat Matematyki i Informatyki wlasciwie uwzglednil uwagi zawarte w raportach
Zespotow Oceniajacych PKA z wizytacji dokonanych na podstawie przepisow
obowigzujacych do 30 wrzesnia 2011 r. na kierunkach: matematyka oraz informatyka i
dokonata wlasciwych korekt zgodnych 2z zaleceniami PKA. Szczegélowy opis
wprowadzonych zmian w zakresach wymagajacych dziatan naprawczych przedstawiono w
Zatgczniku nr 3.

Na Wydziale Matematyki i Informatyki sa zatem wewngtrzne, przejrzyste przepisy
prawne regulujace proces zapewnia jakosci ksztatcenia, tj. odpowiednie uchwaty, zarzadzenia
i decyzje organow kolegialnych i jednoosobowych Wydzialu dotyczacych prowadzonej
polityki jakosci, celow jakoSciowych, a takze strategii realizacji tych celow zwigzanych z
wprowadzeniem i doskonaleniem systemu zapewnienia jako$ci i zarzadzania tym procesem.
Ponadto na Wydziale znajduje si¢ rowniez dokumentacja organéw odpowiedzialnych za
wewnetrzny system zapewnia jako$ci ksztalcenia. Struktura systemu oraz podziat
kompetencji wynikajacych z tych dokumentéw jest wiasciwy. Dokumenty sa kompletne i
spojne. Brak jedynie list obecnosci na posiedzeniach Komisji.

Na posiedzeniach Rady Wydzialu omawiana jest problematyka zwigzana z
poszczegdlnymi elementami wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
prezentowany przez wydzialowa komisje ds. oceny jakoSci ksztalcenia. Sprawozdanie z
dziatania Wydzialowego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia za dany
rok akademicki po dyskusji na Radzie Wydziatu przedstawiane jest Senackiej Komisji ds.
Ksztalcenia. Protokoly z posiedzen tej Komisji zawierajg takze informacje o kazdym z
wydziatow z Uczelni, w tym Wydziale Matematyki 1 Informatyki. W dwoch kolejnych latach
w stosunku do skutecznosci funkcjonowania WSZiDJK pojawity si¢ uwagi krytyczne.

Brak jest uregulowan zwigzanych z upowszechnianiem informacji dotyczacych
wynikow monitorowania jakosci procesu ksztatcenia, oraz uzyskiwanych efektow ksztatcenia,
a takze wprowadzanych zmian. Brak jest przepisow regulujacych zasady archiwizowania
efektow ksztalcenia (prac przejsciowych, projektow, esejow itp.)

Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

Przepisy wewnetrzne normujace doskonalenie jakosci ksztalcenia na Wydziale
Matematyki i Informatyki sa zgodne z przepisami obowiazujagcymi w Uczelni.
Zapewniaja w wystarczajacym stopniu dokumentowanie podejmowanych dzialan na
rzecz doskonalenia jakosci ksztalcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia.
System tworzy takie mozliwosci dla studiow podyplomowych od roku akademickiego
2012/2013. Niewystarczajacy jest jednak zakres upowszechniania informacji o
funkcjonowaniu systemu i jego efektach wsrod pracownikow, a takze wsréd studentow.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spelnienia kryteriow oceny instytucjonalnej

Stopien spelnienia kryterium

Kryterium Wyrézniajaco W pelni Znacz3co CzeSciowo Niedostatecznie
(6) (®) (4) ©) @)
1. strategia rozwoju X
2. wewnetrzny system X
zapewnienia jakoSci
3. cele i efekty ksztalcenia X
na studiach
podyplomowych oraz
system ich weryfikacji
4. zasoby kadrowe, X
materialne i finansowe
5. prowadzenie badan X
naukowych
6. wspolpraca krajowa X
i miedzynarodowa
7. system wsparcia X
studentow i doktorantow
8. przepisy wewnetrzne X

normujace proces
zapewnienia jako$ci
ksztalcenia,

Strategia rozwoju Wydzialu jako priorytetowe zadanie okresla dbalos¢ o wysoki poziom
prowadzonych badan naukowych a w konsekwencji uzyskanie uprawnien do nadawania
stopnia naukowego doktora w zakresie matematyki oraz rozwijanie wspolpracy z
osrodkami krajowymi i zagranicznymi w zakresie badan naukowych i wymiany
studenckiej. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia poprzez swoje
procedury monitoruje i wspiera rozwo6j naukowy kadry akademickiej. W polityce
finansowej Wydzialu wymiana mi¢dzynarodowa stanowi istotne Kkryterium podzialu
srodkéw na Instytuty. Planowane zakonczenie inwestycji poprawi w sposob bardzo
znaczacy warunki ksztalcenia co moze realnie pomoc w realizacji celow strategicznych.
Wydzial stoi jednak przed waznym wyzwaniem w zakresie pozyskiwania kandydatéw

na studia i sprostania konkurencji ze strony uczelni Bialegostoku.
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