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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Wizytacja na Wydziale Przyrodniczo-Technologicznym Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu w ramach oceny instytucjonalnej odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2011/2012. Wizytacja instytucjonalna na tym Wydziale odbyla si¢ po raz pierwszy. Wydziat
ten nie byt dotychczas oceniany przez Polska Komisj¢ Akredytacyjng.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedura
oceny instytucjonalnej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Natomiast raport Zespotu
Oceniajagcego zostal opracowany na podstawie: przedlozonego przez Uczelni¢ raportu
samooceny, a takze przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, wizytacji bazy naukowo-
dydaktycznej, a takze spotkaf i rozmoéw przeprowadzonych z Wladzami Uczelni 1 Wydziatu,
nauczycielami akademickimi oraz pozostatymi pracownikami, a takze studentami Wydziatu.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji

Kryterium 1. Strategia realizowana przez jednostke

Wydziat Przyrodniczo-Technologiczny to jeden z najwigekszych sposrod 5 wydziatow
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, bowiem jego studenci stanowig 27,4% ogdtu
wszystkich studentéw, 24,8% ogotu studentow studidéw doktoranckich oraz tylko 0,6%
stuchaczy studiow podyplomowych. Szczeg6lna dominacja Wydziatu wystepuje na studiach
stacjonarnych, na ktorych studenci studiow I i II stopnia Wydziatu stanowig 30,1% ogo6tu
studentow Uczelni. Widoczna jest rowniez przewaga studentdw stacjonarnych na Wydziale,
ktorych udziat w ogolnej liczbie studentow jednostki wynosi az 90,8%. Utrzymujaca si¢ na



tym samym poziomie liczba studentow studiéow I i II stopnia oraz doktorantdéw w ostatnich
pigciu latach potwierdza silng pozycje Wydziatu w Uczelni.

Tabela nr 1 Liczba 0sob ksztatcgcych si¢ w Uczelni i ocenianej jednostce

Liczba studentow Liczba uczestnikow Liczba shuchaczy
studiow studiow
Forma ksztatcenia doktoranckich podyplomowych
Uczelni | Jednostki | Uczelni | Jednostki | Uczelni | Jednostki
studia stacjonarne 8481 2557 230 57
studia niestacjonarne 2244 260
RAZEM: 10725 2817 230 S7 1426 9

1.1). Ocena zbieznosci strategii dziatalnosci i rozwoju jednostki z misjq i strategiq Uczelni,
w szczegolnosci w zakresie zapewnienia wysokiej jakosci ksztafcenia i prowadzonych badan
naukowych, a takze zwigzku z potrzebami otoczenia spoleczno-gospodarczego, w tym rynku
pracy.

Misja Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu zostata przyjeta przez Uchwata Nr
90/2010 Senatu w dniu 26 listopada 2010 r. w sprawie uchwalenia strategii rozwoju
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu do 2020 r. W dokumencie tym uchwalono
rownoczesnie misje Uczelni.

Natomiast na Wydziale Przyrodniczo -Technologicznym strategia zostata okre$lona na
posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 3 lutego 2009 r. Uchwata nr 30/2009 w sprawie przyjgcia
glownych kierunkéw rozwoju Wydziatu.

Oceniany Wydzial opracowal dokument strategiczny ,,Gtowne kierunki rozwoju
Wydzialu Rolniczego w latach 2008-2017”, ktéry zostal pozytywnie zaopiniowany przez
Rade Wydziatu (3.02.2009). Zbidr celow strategicznych przedstawionych w tym dokumencie
jest w pelni zbiezny z misja 1 strategia rozwoju calej Uczelni, zwlaszcza w zakresie
wspotdzialania z pracodawcami w celu ksztalcenia absolwentdow o umiejetnosciach
dostosowanych do zmieniajacego si¢ rynku pracy (p. 5.1 Strategii Uczelnianej UP). Wydziat
poszerzyt oferte dydaktyczng odpowiadajaca potrzebom rynku pracy poprzez wprowadzenie
3 nowych kierunkéw studidow pierwszego i drugiego stopnia, w tym dwoch unikatowych:
Gospodarka zasobami przyrodniczymi, Odnawialne Zrodla energii 1 gospodarka odpadami
oraz Zarzadzanie 1 inzynieria produkcji. Wprowadzono takze nowe specjalno$ci na
istniejgcych kierunkach studiow, a takze rozszerzono oferte studiow podyplomowych. Jest to
zgodne z punktem 5.1. Strategii Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, ktory
zaklada poszerzanie oferty dydaktycznej poprzez otwieranie nowych kierunkow studiow i
nowych specjalnos$ci, w tym w kooperacji z sSrodowiskami biznesowymi.

Nowe specjalnosci na II stopniu studiow na kierunku Technika rolnicza i lesna to
inZynieria rolnicza, inZynieria rolno-spozywcza. Ponadto zmiany programowe idace w
kierunku dostosowania ksztalcenia do potrzeb rynku pracy spowodowaly konieczno$¢
przeformulowania juz istniejagcych specjalnosci na kierunku Ochrona §rodowiska (II stopien
studiow).



W zakresie studiow podyplomowych utworzono nowa s$ciezke ksztalcenia ,,Studia
menedzerskie dla inzynier6w”. Takze inne zadania wytyczone w strategii Uczelni w punkcie
5.1 znajduja swoje odzwierciedlenie w dziatalno$ci ocenianego Wydziatu. Nalezg do nich
m.in.: podnoszenie aplikacyjnej wartosci prac dyplomowych, réwniez poprzez wspdlprace z
przedsigbiorstwami, wprowadzenie praktycznych przedmiotéw realizowanych we wspotpracy
z przedsigbiorstwami, doskonalenie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

1.2).

Na Wydziale Przyrodniczo-Technologicznym studia pierwszego i drugiego stopnia
prowadzone na pigciu kierunkach: Ekonomia, Ochrona §rodowiska, Ogrodnictwo, Rolnictwo,
Technika rolnicza i le$na, natomiast na pozostalych dwoch kierunkach (Odnawialne Zrodta
energii i gospodarka odpadami, Zarzadzanie i inzynieria produkcji) sa to tylko studia
pierwszego stopnia. Na kierunku Ekonomia realizowane sg studia licencjackie/magisterskie, a
na pozostatych inzynierskie lub inzynierskie/magisterskie.

Ksztalcenie studentow bazuje na obowigzujacych dotychczas standardach ksztatcenia
dla studidw pierwszego i1 drugiego stopnia. Ksztalcenie na unikatowym kierunku Odnawialne
zroédta energii 1 gospodarka odpadami oparte jest na opracowanych na Wydziale
Przyrodniczo-Technologicznym standardach, ktore zostaly zatwierdzone przez MNiSW.

Umiejetnosci i kompetencje absolwentow pierwszego stopnia studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych wynikaja z realizowanych programoéw studiéw. Studia na tym poziomie
przygotowuja do podjecia studidéw drugiego stopnia oraz ubiegania si¢ o prace na
stanowiskach wskazanych w sylwetce absolwenta. Po ukonczeniu studiow drugiego stopnia w
trybie stacjonarnym 1 niestacjonarnym, absolwenci posiadaja wiedze 1 umiejetnosci
pozwalajace na podjecie studiow trzeciego stopnia, jak tez pracg zawodowa na stanowiskach
kierowniczych.

Na Wydziale prowadzone sa takze studia doktoranckie w dyscyplinach: agronomia,
inzynieria rolnicza 1 ogrodnictwo. Studia te umozliwiaja absolwentom kontynuacj¢ edukacji 1
rozw0j naukowy. Oferta dydaktyczna Wydziatu Przyrodniczo -Technologicznego uwzglgdnia
rowniez samoksztalcenie oraz uczenie si¢ przez cale zycie poprzez studia podyplomowe z
zakresu zarzadzania projektami europejskimi, odnawialnych zrodet energii oraz studia
menedzerskie dla inzynieréw. Realizacja koncepcji uczenia si¢ przez cate zawodowe Zycie
obejmuje réwniez zaangazowanie pracownikow Wydziatu w dziatalno§¢ powolanego
Uniwersytetu Otwartego. Pracownicy Wydzialu zaangazowani s3 rowniez w dzialania
popularyzatorskie w szkotach podstawowych, gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych.

Zajgcia dydaktyczne obejmuja wyklady, ¢wiczenia, seminaria, warsztaty i lektoraty,
a wybrane przedmioty realizowane s3 w formie zdalnej (e-learning). Na podkreslenie
zastluguje duzy udziat zaje¢ praktycznych, na co pozwala bogata terenowa baza dydaktyczno-
naukowa potozona w bliskiej odlegtosci od uczelni. Umiejgtnosci i praktyczne zastosowanie
wiedzy studenci doskonalg w trakcie obowigzkowych krajowych lub zagranicznych praktyk
zawodowych. Praktyki sa realizowane w przedsigbiorstwach, jednostkach i instytucjach
branzowych powigzanych z danym kierunkiem studiow.

Programy studiéw uwzgledniaja konieczno$¢ nauczania jezykdéw obcych na poziomie
umozliwiajgcym opanowanie jezyka w zakresie kontaktow spolecznych, gospodarczych
I terminologii kierunkowej z biegltoscia B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego Rady Europy. Szczegdlng troska Wydzialu jest zwigkszanie oferty kursow w
jezyku angielskim na poszczegolnych kierunkach studiow.

Na Woydziale Przyrodniczo-Technologicznym wystepuje powigzanie koncepcji
ksztalcenia z dziatalnoécia naukowo-badawczg. Zajecia dydaktyczne prowadzone przez
pracownikow Wydzialu zawierajg tresci, ktore sg przedmiotem ich dziatalnosci naukowo-



badawczej. Realizacja prac dyplomowych na drugim stopniu studidow jest $cisle zwigzana z
pracami naukowo-badawczymi jednostek Wydziatlu. Wiladze Wydzialu Przyrodniczo-
Technologicznego wspieraja dziatalno$¢ studenckich kot naukowych, ktérych czionkowie
uczestniczg w pracach badawczych Wydziahu.

Plan rozwoju jednostki okreslony w dokumencie ,, Glowne kierunki rozwoju Wydziatu
Rolniczego w latach 2008-20/7” ma odzwierciedlenie w przyjetej koncepcji ksztatcenia.
Realizacja przyjetych zalozen wymagata: poszerzenia oferty dydaktycznej odpowiadajacej
potrzebom rynku pracy (np. kierunek Odnawialne zrodta energii i gospodarka odpadami),
nawigzywania wspotpracy z innymi wyzszymi szkotami (np. z Politechnika Wroctawska w
projekcie wykorzystania biomasy do celéw energetycznych, z SGGW w realizacji studiéw na
kierunku Rolnictwo z wykorzystaniem metody e-lerningu), zwigkszenia atrakcyjnosci form
ksztalcenia poprzez poszerzanie oferty kursoéw prowadzonych w systemie ksztalcenia na
odlegtos¢ oraz w jezyku angielskim, rozszerzenia oferty kurséw dla obcokrajowcow,
zwigkszenia mobilnos$ci studentéw, doktorantdw i pracownikdw poprzez wzrost liczby
wyjazdoéw na studia i staze m.in. w ramach programu Erazmus, doskonalenia wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia (intensyfikacja ankietyzacji przez studentéw) oraz
unowocze$nienia bazy dydaktycznej (utworzenie Centrum Odnawialnych Zrodet Energii,
Centrum Wiedzy i Ksztatcenia Praktycznego, Centrum Uprawy Grzybdéw Jadalnych i
Leczniczych).

Krajowe Ramy Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego zainicjowaly modyfikacje
koncepcji ksztatcenia i dostosowywania jej do odpowiednich wytycznych. Podjeto dziatania
zwigzane z opracowaniem kierunkowych efektow 1 programow ksztatcenia dla
poszczegodlnych kierunkow studiow, ktore zaakceptowano Uchwatg Rady Wydziatu w dniu
17.04.2012. Ich przyjecie przez senat Uczelni planowane jest w maju 2012r.

Modyfikacja koncepcji ksztalcenia zostala przeprowadzona z uwzglednieniem
powigzania z podstawowymi elementami strategii Wydziatu Przyrodniczo-Technologicznego,
szczegolnie w zakresie tworzenia silnych zespoldow badawczych, odpowiadajacych
jednoczes$nie na potrzeby spoteczenstwa i gospodarki, wspotpracy migdzynarodowej w sferze
badan podstawowych 1 stosowanych oraz dydaktyki, silnych zwigzkéw z regionem,
umozliwiajgcych wspomaganie potrzeb gospodarczo-spotecznych regionu.

1.3).

Wydziat Przyrodniczo-Technologiczny Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu
dziata na rynku ushug edukacyjnych w obszarze przyrodniczo-technicznym, a szczegdlnie w
zakresie nauk rolniczych, jako jedyny tego typu Wydziat w makroregionie potudniowo-
zachodnim Polski. Dziatania zapisane w dokumencie programowym Wydziatu zmierzaja do
utrzymania wysokiej pozycji na regionalnym rynku edukacyjnym. Duzy udzial ksztalcenia
praktycznego, intensyfikacja wymiany miedzynarodowej studentow, doktorantow 1
pracownikow oraz rozszerzanie zakresu badan jest dziataniem motywujacym do modyfikacji
profilu dydaktycznego Wydziatu i dostosowania programéw do zmieniajacych si¢ potrzeb na
rynku pracy. W ostatnich dwoch latach uruchomiono nowe kierunki studidow tj. Zarzadzanie 1
inzynieria produkcji oraz Odnawialne zrédta energii 1 gospodarka odpadami, ktére maja
odzwierciedlenie w strategii Wydziatu i misji Uczelni zwigzanej z programem ,,zielona
energia”’. Rownolegle ze zmianami w profilu dydaktycznym prowadzone sg dzialania majace
na celu poszerzenie kwalifikacji wtasnej kadry dydaktycznej (staze w osrodkach krajowych i
zagranicznych, na ktore corocznie wyjezdza kilkanascie osob) oraz uzupeinianie brakujacej
kadry poprzez zatrudnienie wysokokwalifikowanych specjalistoéw spoza uczelni. Dziatalno$¢
naukowa i dydaktyczna jest realizowana we wspOlpracy z przedsiebiorstwami i instytucjami



zwigzanymi z produkcjg rolniczg. Systematyczne zwigkszanie udziatu tematéw badawczych
(aktualnie 25 tematdéw), zamawianych przez podmioty gospodarcze, §wiadczy o wzroscie
zainteresowania podmiotow gospodarczych wspotpracg z Wydziatem. Ponadto rozbudowa i
modernizacja infrastruktury pozwala zapewni¢ odpowiedni poziom procesu dydaktycznego.
Centrum Naukowo-Dydaktyczne i Centrum Bioinzynierii stanowig gléwne obiekty
dydaktyczne Wydzialu, ktérych wiek nie przekracza 6 lat, a wiekszos¢ laboratoriow oraz
aparatury badawczej posiada niezbedne certyfikaty i1 atesty. Na Wydziale Przyrodniczo-
Technologicznym jest jedyne na uczelni laboratorium (Centrum Analiz Jako$ci Srodowiska),
ktore posiada akredytacje przyznang przez Polskie Centrum Akredytacji. Bogata baza
dydaktyczna (laboratoria i pracownie), a przede wszystkim zaktad do$wiadczalny i dwie
stacje badawczo-dydaktyczne zapewniajg realizacje efektow ksztalcenia o charakterze
praktycznym. Kluczowa role w procesie ksztalcenia praktycznego odgrywa nowo otwarte
Rolnicze Centrum Wiedzy i Ksztatcenia Praktycznego w Swojcu.

1.4).

Na formutowanie celow strategicznych jednostki w zakresie procesu ksztalcenia i
budowy wysokiej kultury jako$ci tego procesu miala niewatpliwy wplyw wspodlpraca
jednostki z interesariuszami rynku pracy. Od wielu lat bardzo aktywnie dziata Stowarzyszenie
Absolwentow. Absolwenci, bedacy dzi§ gltownie pracodawcami, utrzymuja bardzo $cisty
wspotprace z kadrg akademicka. Formy tej wspolpracy powinny znalez¢ swoje
instytucjonalne i1 proceduralne ramy w Wydzialowym systemie zapewnienia jakos$ci
ksztatcenia, zwlaszcza, ze wplyw interesariuszy zewnetrznych zar6wno na formutowane
celow strategicznych, jak i biezace procesy ksztalcenia ma juz swoja tradycje.

Zalacznik nr 3 Informacja o kierunkach studiow prowadzonych w jednostce oraz
wynikach dotychczasowych ocen jakosci ksztalcenia

Zalacznik nr 4 Informacja o studiach doktoranckich i podyplomowych prowadzonych
w jednostce oraz o uprawnieniach do nadawania stopni naukowych, w zakresie ktérych
nie s3 prowadzone studia doktoranckie

Wydziat Przyrodniczo -Technologiczny posiada uprawnienia nadane przez Centralng
Komisj¢ do Spraw Stopni i Tytulow do nadawania stopni naukowych doktora i doktora
habilitowanego nauk rolniczych w zakresie agronomii i inzynierii rolniczej oraz stopnia
naukowego doktora nauk rolniczych w dyscyplinie ogrodnictwo.

Studia doktoranckie sa prowadzone w zakresie zgodnym z posiadanymi
uprawnieniami do nadania stopni naukowych, tj. agronomii, inzynierii rolniczej, oraz
ogrodnictwa.

roku akademickim 2011/2012 Wydziat Przyrodniczo - Technologiczny prowadzi
ksztalcenie w zakresie tylko jednych studiow podyplomowych, ktére zwigzane sa z
prowadzonym na Woydziale kierunkami studiow ekonomia i zarzqdzanie i inZynieria
produkcji.

W tym zakresie wymagania zostaty speilnione, bowiem studia podyplomowe sa
zwigzane z prowadzonymi na tym wydziale kierunkami.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego (ocena: w peini)

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1.1) Misja i Strategia Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, a takze Wydzialu
Przyrodniczo - Tchnologicznego wskazuje glowne kierunki rozwoju Uczelni i



1.2)

1.3)

1.4)

Wydziatu. Zbiér celow strategicznych (2009-2017) przedstawia w tym dokumencie
wspoéldzialania z pracodawcami w celu ksztatcenia absolwentéw o umiejetnosciach
dostosowanych do zmieniajacego si¢ rynku pracy (p. 5.1 Strategii Uczelnianej).
Wydziat poszerzyt oferte dydaktyczng odpowiadajaca potrzebom rynku pracy poprzez
wprowadzenie 3 nowych kierunkow studiow, w tym dwoch unikatowych.
Wprowadzono takze nowe specjalnosci na istniejgcych kierunkach studiow, a takze
rozszerzono ofert¢ studiow podyplomowych. Jest to zgodne ze Strategii Rozwoju
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, ktory zaklada poszerzanie oferty
dydaktycznej poprzez otwieranie nowych kierunkéw studiéw i nowych specjalnosci,
w tym w kooperacji z rodowiskami biznesowymi.

Na Woydziale Przyrodniczo-Technologicznym studia prowadzone sa na 7 kierunkach:
(Ochrona srodowiska, Ogrodnictwo, Rolnictwo, Technika rolnicza i leSna, Ekonomia), w tym
dwoch na studiach pierwszego stopnia (Odnawialne Zrodia energii i gospodarka odpadami,
Zarzadzanie 1 inzynieria produkcji). Oferta dydaktyczna Wydzialu Przyrodniczo-
Technologicznego uwzglednia réwniez samoksztalcenie oraz uczenie si¢ przez cate zycie
poprzez studia podyplomowe z zakresu zarzadzania projektami europejskimi, odnawialnych
zrédet energii oraz studia menedzerskie dla inzynierow.

Modyfikacja kierunkéw ksztalcenia zostala przeprowadzona z uwzglgdnieniem
powigzania z podstawowymi elementami strategii Wydzialu Przyrodniczo-
Technologicznego, szczegdlnie w zakresie tworzenia silnych zespoléw badawczych,
odpowiadajacych jednocze$nie na potrzeby spoteczenstwa i gospodarki, wspdipracy
migdzynarodowej w sferze badan podstawowych i stosowanych oraz dydaktyki,
silnych zwigzkéw z regionem, umozliwiajagcych wspomaganie potrzeb gospodarczo-
spotecznych regionu.

Wydziat Przyrodniczo-Technologiczny Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
dziata na rynku ustug edukacyjnych, jako jedyny tego typu Wydziat w makroregionie
potudniowo-zachodnim Polski, w obszarze przyrodniczo-technicznym, a szczegodlnie
w zakresie nauk rolniczych,.

Dziatania zapisane w dokumencie programowym Wydzialu zmierzaja do utrzymania
wysokiej pozycji na regionalnym rynku edukacyjnym. Duzy udziat ksztatcenia
praktycznego, intensyfikacja wymiany mi¢dzynarodowej studentéw, doktorantow i
pracownikOw oraz rozszerzanie zakresu badan jest dzialaniem motywujacym do
modyfikacji profilu dydaktycznego Wydzialu i dostosowania programéw do
zmieniajacych si¢ potrzeb na rynku pracy.

Systematyczne zwigkszanie udzialu tematow badawczych (aktualnie 25 tematow),
zamawianych przez podmioty gospodarcze, swiadczy o wzroscie zainteresowania
podmiotéw gospodarczych wspolpraca z Wydzialem. Ponadto rozbudowa i
modernizacja infrastruktury pozwala zapewni¢ odpowiedni poziom procesu
dydaktycznego.

Bogata baza dydaktyczna (laboratoria 1 pracownie), a przede wszystkim zaktad
do$wiadczalny i dwie stacje badawczo-dydaktyczne zapewniaja realizacje efektow
ksztatcenia o charakterze praktycznym.

Absolwenci bedacy dzi$ glownie pracodawcami, utrzymujg bardzo $cista wspotprace z
Wydzialem. Formy tej wspolpracy powinny znalezé swoje instytucjonalne i
proceduralne ramy w Wydzialowym systemie zapewnienia jakoSci ksztalcenia,
zwlaszcza, ze wplyw interesariuszy zewnetrznych zarowno na formulowane celow
strategicznych, jak i biezace procesy ksztalcenia ma juz swoje trwatem miejsce na tym
Wydziale.



Kryterium 2. Skuteczno$¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia

2.1).

Formalno-prawng podstawe zapewniania jakoSci ksztalcenia w Uniwersytecie
Przyrodniczym we Wroctawiu stanowi Uchwata nr 36/2004 Senatu UP z dnia 23 grudnia
2004 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Oceny Jakosci Ksztalcenia. Uchwata zawiera cele i
procedury zwigzane z jego wprowadzeniem na poziomie Uczelni oraz wydziatow. Wdrazanie
Systemu rozpoczeto w 2005 roku na podstawie Zarzadzenia Rektora nr 130/2005 z dnia 30
grudnia 2005 r. Obecnie Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia obejmuje trzy
poziomy dziatania: poziom uczelniany, poziom wydzialowy 1 poziom jednostek
organizacyjnych.

Poziom | obejmuje funkcjonowanie Systemu w jednostkach Wydziatu, dotyczace np.:
przygotowania programéw kursow, opracowywania i aktualizowaniu sylabusow,
przygotowania materiatow dydaktycznych, ustalania tematyki prac dyplomowych w
polaczeniu z dziatalno$cia naukowa nauczycieli, wewngtrznej oceny realizacji procesu
dydaktycznego.

Poziom Il obejmuje funkcjonowanie Systemu na szczeblu Wydziatu takie, jak: ocena
zgodnos$ci programéw z obowigzujacymi standardami, ocena poziomu realizacji kursow,
analiza wynikéw ankiet studenckich i protokotow hospitacji zajgé, ustalenie procedur
dyplomowania oraz zakresu egzaminu dyplomowego i inne.

Poziom Il obejmuje funkcjonowanie Systemu na szczeblu Uczelni, np.: nadzér nad
przestrzeganiem wymogow formalnych przy tworzeniu nowych kierunkow studidow,
specjalnosci 1 specjalizacji, nadzoér nad aktualizacja 1 doskonaleniem systemu punktow ECTS,
aktualizacjg katalogu studiow, podnoszenie i ocena poziomu nauki jezykoéw obcych, itd.

Powotano Rektorskg Komisj¢ ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia i Akredytacji (aktualnie
Rektorska Komisja Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia), ktora co roku
sktada sprawozdanie z dziatalnosci w postaci rocznego raportu na posiedzeniu Senatu
Uczelni. Zespotowi Wizytujacemu Przedtozono kopie tych raportow.

Z Uczelnianym systemem zapewniania jakos$ci ksztalcenia powiazane sa Wydziatowe
Systemy Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. Rada Wydzialu Przyrodniczo-Technologicznego
powotata Wydziatowg Komisj¢ ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, ktora co roku przedstawia
Radzie Wydzialu sprawozdanie ze swojej dzialalnosci.

Procedury jakos$ci ksztalcenia tworzg system, ktorego podstawy zawarte sg w Ksigdze
Jakosci. Dokument ten dofaczono do Raportu samooceny. Jest on szczegolowy 1 opisuje cele
oraz strukture systemu.

Wplyw interesariuszy wewnetrznych 1 zewngtrznych na decyzje podejmowane w
zakresie zapewnienia jakosci ksztalcenia nie jest jednoznaczny. Z raportow Rektorskiej
Komisji Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia wynika, ze studenci i
doktoranci nie maja tam swoich przedstawicieli. Zespot wizytujacy spotkat si¢ z Komisja
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. W spotkaniu tym nie uczestniczyt
student i doktorant, nie ma zatem wskazaf o udziale przedstawicieli studentow i1 doktorantow
w pracach tego zespotu. Komisja ta peini nadrzedng role w ksztaltowaniu polityki jakoSci
ksztatlcenia w Uniwersytecie - ujednolica, analizuje 1 wycigga wnioski z dziatah w tym
zakresie. W czasie wizytacji nie udokumentowano rowniez udziatu studentow i doktorantow
w pracach Wydziatlowej Komisji ds. Oceny Jakoséci Ksztatcenia. Doktoranci i studenci
formalnie nie uczestnicza w Rektorskiej i Wydzialowej Komisji Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia.



Podczas rozméw z doktorantami stwierdzono brak ich wiedzy w zakresie istnienia i
dziatania Systemu. Zaréwno wladze Uczelni jak i Wydziatu nie wyszty do doktorantéw z
propozycja wilaczenia ich w sklad zespotow 1 komisji zwigzanych z tworzeniem i
funkcjonowaniem Systemu. Sami doktoranci takze nie zainteresowali si¢ istnieniem takiego
zespotu oraz nie probowali wiaczy¢ si¢ w jego prace. Podczas spotkania Zespotu z osobami
odpowiedzialnymi za Uczelniany System Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia zostata
przedstawiona sugestia o wigczenie doktorantow i1 studentéw do uczelnianej i wydziatowe;j
komisji. Znaczenie tej kwestii zasugerowano takze na spotkaniu z doktorantami. Doktoranci
wyrazili che¢ wspotpracy 1 wiaczenia si¢ do prac zwigzanych z dziataniem Systemu.

Studenci i doktoranci maja zapewnione 20% przedstawicielstwo w Senacie, co jest
zgodne z art. 61 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studentom i doktorantom
nie zapewnia si¢ jednak 20% udzialu w Radzie Wydzialu co jest niezgodne z art. 67 ust. 4
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Mata jest rowniez frekwencja studentow w
posiedzeniach tego gremium. Wiladze Wydzialu powinny podjaé dzialania w Kkierunku
zwiekszenia aktywnoSci reprezentantéw studentow, zwlaszcza w kwestiach decyzji Rady
Wydzialu, dotyczacych wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia. Od
organow samorzadu studentow réwniez nalezy oczekiwa¢ stwarzania klimatu
obowigzkowosci i rzetelnosci wsrdd przedstawicieli studentow w ciatach kolegialnych.

Wplyw interesariuszy zewnetrznych na decyzje podejmowane w zakresie
zapewnienia jakoSci ksztalcenia na poziomie Uczelnianego oraz Wydzialowego Systemu
Jakosci Ksztalcenia jest takze niewielki i niewystarczajacy. Przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego nie wchodza w sktad Uczelnianej i Wydziatowej Komisji Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Brak jest tez procedur dotyczacych udziatu pracodawcow w
procesie zapewniania jako$ci ksztatcenia, co dotyczy takze akredytowanej jednostki, chociaz
jest szereg dobrych praktyk w zakresie wspotpracy z pracodawcami na poziomie Uczelni oraz
Wydziatu. Brak jest procedur wspotpracy z interesariuszami zewn¢trznymi w przygotowaniu
planu i programu ksztatcenia, a co za tym idzie odpowiadajacym im efektow ksztatcenia.

W wytycznych dla rad wydziatow (uchwata 82/2011) dotyczacych tworzenia i
korygowania planow studiow i programoéw ksztalcenia zgodnie z wymaganiami KRK, ktore
dotycza takze dokumentacji procesu ksztalcenia (m.in. zaktadanych efektow ksztalcenia) nie
ma mowy o opinii pracodawcow. Paragraf 5 tej uchwaty wskazuje co prawda na to, iz
»Szczegotowy sposob projektowania, realizacji 1 oceny planow studidw 1 programdéw
ksztatcenia okresli Rektor pismem okdélnym”, jednak pismo to (w formie zarzadzenia z 22
grudnia 2011 roku) nie precyzuje udzialu pracodawcow w przygotowaniu plandw i
programoOw ksztalcenia, a takze weryfikacji efektow ksztatcenia z uwzglednieniem wnioskéw
z monitorowania karier zawodowych absolwentéw Uczelni.

Wydaje si¢ wigce, ze Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, w tym
takze zapisy dotyczace ocenianej Jednostki, powinny by¢ rozszerzone o podstawowe obszary
wspolpracy z interesariuszami zewngtrznymi, zwilaszcza, ze wspotpraca ta zaroOwno przy
przygotowywaniu profilu i efektow ksztalcenia, jak i oceny ich realizacji de facto w oceniane]
jednostce w sposob nieformalny istnieje.

Na Wydziale Przyrodniczo-Technologicznym dla pigciu kierunkéw studiéw proces

dydaktyczny realizowany jest w formie studiow I i II stopnia, a na nowo utworzonych
kierunkach studiow (Zarzadzanie i inzynieria produkcji oraz Odnawialne Zrédta energii i
gospodarka odpadami) nauka odbywa si¢ w ramach I stopnia, jednak w najblizszym czasie
planowane jest podjecie dziatan zmierzajacych do uruchomienia studiow II stopnia.
Zgodnie z § 21 Regulaminu Studiéw Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu istnieje
mozliwo$¢ studiowania wg indywidualnie ustalonych planéw studiow polegajacych na
realizacji wybranych przedmiotdow z innych specjalnosci lub kierunkow w Uczelni
macierzystej lub innej.



Na Wydziale prowadzone s3g takze studia III stopnia we wszystkich dyscyplinach, w
ktérych Wydziat ma uprawnienia do nadawania stopni naukowych. W celu zapewnienia
rozwoju mtodej kadry naukowej w dyscyplinach, w ktorych Wydziat nie posiada uprawnien
do doktoryzowania i habilitowania, kandydata na doktora zatrudnia si¢ na Wydziale na etacie
asystenta, a nastgpnie wszczyna si¢ przewod doktorski i przeprowadza obrone¢ w innej
jednostce majacej stosowne uprawnienia.

Waznym elementem systemu edukacyjnego Wydziatu, stanowigcym uzupetnienie
ksztatcenia na nizszych poziomach studiow, sg studia podyplomowe z zakresu: zarzadzania
projektami europejskimi, odnawialnych zrodet energii oraz studia menedzerskie dla
inzynierow. Aktualnie proces dydaktyczny realizowany jest tylko na studiach menedzerskich
dla inzynieréw. Studia z =zakresu zarzadzania projektami europejskimi zostang
zmodyfikowane 1 uruchomione po ogloszeniu zasad nowej perspektywy finansowej dla
matych miast i wsi na lata 2014-20.

System oceny jakos$ci ksztalcenia na I i II stopniu studidéw uwzglednia wszystkie istotne
czynniki wptywajgce na ocen¢ procesu dydaktycznego. Nabor kadry naukowo-dydaktycznej
dokonywany w drodze konkurséw pozwala dokona¢ optymalnego wyboru kandydata pod
katem umiejetnosci naukowych i1 dydaktycznych. Ankiety studenckie pozwalaja w pewnym
stopniu kontrolowa¢ na biezaco jako$¢ procesu dydaktycznego i dokonywaé korekty btedow
badZz zaniechan. Wydziat zwraca szczeg6lng uwage na budowe¢ i1 modernizacj¢ bazy
dydaktycznej. Tworzenie nowych programéw studiow oraz korekta juz istniejacych
uwzglednia udziat interesariuszy zewngtrznych, ktdrzy sa proszeni o opinie i uwagi, zwykle w
sposob niesformalizowany. Na studiach I i II stopnia system oceny jakos$ci ksztalcenia jest
kompleksowy i1 obejmuje elektroniczng ankiete wypetniang przez studentow, hospitacje zajec
dydaktycznych oraz ankieta absolwenta. W zakresie studiéw doktoranckich i podyplomowych
system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia nie ma charakteru kompleksowego. Prowadzone sg
prace w tym zakresie oraz dyskusja na poziomie uczelnianym dotyczaca zasad oceny jakosci
ksztatcenia.

Jak wspomniano wyzej, dzialania dotyczace wplywu interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych na decyzje podejmowane w zakresie zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia
nie w pelni znalazly swoje odzwierciedlenie w procedurach i procesach stosowanego w
jednostce Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Dotyczy to zwtaszcza
procedur wspélpracy z interesariuszami zewngtrznymi w przygotowaniu planu i programu
ksztalcenia, a co za tym idzie odpowiadajagcym im efektow ksztatcenia, zgodnych z
wymaganiami KRK.

W wytycznych dla rad wydziatéw (uchwata 82/2011) odnosnie do projektowania planow
studiow 1 programow ksztalcenia zgodnie z wymaganiami KRK, ktére dotycza takze
dokumentacji procesu ksztalcenia (m.in. zaktadanych efektow ksztalcenia) nie znajdujemy
opinii pracodawcow. Paragraf 5 tej uchwaty wskazuje co prawda na to, iz ,,Szczegotowy
sposob projektowania, realizacji 1 ceny rezultatoéw planéw studiow i programow ksztalcenia
okresli Rektor pismem okolnym”, jednak pismo to (w formie zarzadzenia z 22 grudnia 2011
roku) nie precyzuje udziatu pracodawcoéw w przygotowaniu plandw i programéw ksztatcenia,
a takze weryfikacji efektow ksztatcenia z uwzglednieniem wnioskéw z monitorowania karier
zawodowych absolwentow uczelni (§ 12, pkt 2).

Wydaje si¢ wige, ze Wydziatlowe Systemy Zarzadzania Jako$cig, w tym takze system dla
ocenianej Jednostki, powinien rozszerzy¢ zapisy ogolne zawarte w Ksiedze Jakosci, w
procedurach 1 procesach zarzadzania jakos$cia o podstawowe obszary wspoOtpracy z
interesariuszami zewngtrznymi, zwlaszcza ze wspolpraca ta zarowno przy przygotowywaniu
profilu i efektow ksztatcenia, jak i oceny ich realizacji z interesariuszami zewng¢trznymi de
facto w ocenianej jednostce istnigje.



Warto tutaj powotac¢ si¢ na spotkanie z pracodawcami, ktore Zespot oceniajacy odbyt
podczas wizytacji. Uczestniczylo w nim 31 przedstawicieli otoczenia spoleczno-
gospodarczego. Dyskusja dotyczaca jakosci ksztalcenia i dopasowania ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy obejmowata wiele obszaréw $wiadczacych o zainteresowaniu interesariuszy
zewngetrznych wspotpracujacych z Uczelnig procesami ksztalcenia i osiggnietych juz efektach
tej wspoOltpracy.

Szczegoblnie wiele uwag padato ze strony pracodawcow, ktorzy sg absolwentami ocenianej
Uczelni. Oni w szczegolnosci pokazuja studentom osiggniecia swojej firmy, spotykajac si¢ z
nimi przynajmniej raz do roku (m.in. jedno ze spotkan odbyto si¢ podczas wizytacji ocenianej
jednostki).

Bioracy udziat w spotkaniu pracodawcy reprezentowali zaréwno $rednie 1 duze firmy
(powyzej 300 osoéb), jak i mate. Obecne byly takze osoby prowadzace wlasng dziatalnos¢
gospodarcza. Wszyscy zgodnie twierdzili, ze poszukujag na rynku pracy absolwentow
utalentowanych, wybitnych.

Opinia pracodawcoéw biorgcych udziat w spotkaniu na temat praktyk studenckich nie byta
jednakowa. Sytuacja na rynku pracy ograniczajaca zatrudnianie nowych pracownikow
powoduje, ze praktykant w firmie nie zawsze jest potrzebny, wystarczy np. przeszkoli¢
swojego pracownika wyznaczajagc mu nowe zadania. Generalnie wszyscy jednak byli
zainteresowani uczestnictwem w procesie dydaktycznym, aby mie¢ wptyw na jego przebieg,
zarbwno w fazie tworzenia programow, jak 1 ich realizacji. Przedstawiciele samorzadu
lokalnego zglaszali jednak wyraznie zapotrzebowanie na praktykantow, zwracajac uwage, ze
w niektérych dziatach absolwenci Uczelni stanowig Y zatrudnionych. Pracodawcy
zatrudniajacy po kilku absolwentow ocenianego Wydzialu zawracali uwage rowniez na
konieczno$¢ posiadania przez absolwenta wysokich kompetencji spotecznych. Wedhug ich
opinii Uczelnia w tej mierze moze wiele zrobi¢ wlaczajac odpowiednie przedmioty 1 tresci
programowe majace na celu wyksztalcenie okre$§lonych umiejetno$ci, m.in. umiejg¢tnosé
radzenia sobie ze stresem.

Przedstawiciele jednej z instytucji zajmujacej si¢ prognozowaniem rynkow zbozowych
zwracali uwage, ze powinna zmieni¢ si¢ organizacja studiow dziennych w kierunku
stworzenia mozliwos$ci rownoleglej pracy, cho¢by na czes¢ etatu, bo to sg dziatania, ktore od
razu pozwalaja mierzy¢ efekty ksztalcenia. Stosowne rozwigzania w formie np.
indywidualnego toku studiow nie rozwigzg problemu, bowiem z tej formy korzysta niewielka
liczba studentow.

Pracodawcy zwracali takze uwage na owocng wspotprace z nauczycielami akademickimi
ocenianej jednostki, wystepujacych w charakterze doradcow w ciatach i gremiach
poszczegblnych firm, zwlaszcza w o$rodkach doradztwa i studidow strategicznych. Przeklada
si¢ to korzystnie na procesy dydaktyczne, zwlaszcza w sferze okreslania efektow ksztatcenia
waznych z punktu widzenia rynku pracy, jak i samej realizacji procesu dydaktycznego.

W konkluzji nalezy stwierdzi¢, ze najwazniejsze postulaty, jakie mozna by bylo na
podstawie tej dyskusji sformutowad, jesli chodzi o wspotprace z interesariuszami rynku pracy
sg nastepujace:

— wigkszy udzial praktykdéw nie tylko przy formutowaniu efektow ksztatcenia 1 ocenie ich
realizacji, ale takze w samym procesie ksztalcenia;

— zwrdcenie wigkszej uwagi na bezposrednie ksztalcenie praktyczne, co wymagatby
pewnego przeformutowania dotychczasowej organizacji studiow w  kierunku
»,wygospodarowania” czasu na rownolegta, chocby czastkowa prace zawodowa;

— zwigkszenie roli studentdow i nauczycieli akademickich w rozwigzywaniu probleméw
praktyki gospodarczej i w doradztwie ekonomicznym.
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W Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu istnieje Uczelniana (Rektorska) Komisja
ds. Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia. Na Wydziale Przyrodniczo-
Technologicznym zostata powotana komisja ds. Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia (USZJK). Na Wydziale istnieja rowniez zespoty z poszczegdlnych jednostek
odpowiedzialne za realizacj¢ najnizszego poziomu dzialan zawartych w Ksiedze Jakosci. W
sktadzie zadnej z w/w komisji i zespotow nie ma doktoranta, w zwigzku z tym doktoranci z
formalnej strony nie uczestniczg w procesie doskonalenia jakosci na Uczelni oraz Wydziale.
Podczas rozmowy z doktorantami stwierdzono brak wiedzy w zakresie w/w systemu.
Zaréwno wtadze Uczelni 1 Wydziatu nie wyszty do doktorantéw z propozycja wiaczenia ich
w sktad zespotow i1 komisji, jak réwniez sami doktoranci nie zainteresowali si¢ istnieniem
takiego zespotu oraz nie probowali wiaczy¢ si¢ w jego prace. Podczas spotkania z osobami
odpowiedzialnymi za USZJK zostata przedstawiona prosba o wiaczenie doktoranta do w/w
komisji, jak réwniez na spotkaniu z doktorantami zostatla ta sprawa zasygnalizowana.
Doktoranci wyrazili che¢ wspotpracy i wlaczenia si¢ w system.

2.2).

Uczelniany System Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia w  Uniwersytecie
Przyrodniczym we Wroclawiu trudno uzna¢ za w pelni kompleksowy. System ten ma
podstawe dziatania w Uchwale Senatu nr 36/2004 z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie
Uczelnianego Systemu Oceny Jakosci Ksztalcenia, ktéra okresla cele 1 zasady
funkcjonowania Systemu Jako$ci Ksztalcenia w Uczelni, a takze jego struktur¢ i zadania.
Powotano tez Rektorskag Komisje Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia,
ktora co roku sktada sprawozdanie z dziatalno$ci w postaci rocznego raportu na posiedzeniu
Senatu Uczelni, a Rada Wydzialu Przyrodniczo-Technologicznego powotala Wydziatowa
Komisj¢ ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia, ktora co roku przedstawia Radzie Wydziatu
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

System ma wiele narzgdzi mogacych skutecznie stuzy¢ doskonaleniu jakos$ci ksztatcenia
i niektore z nich sg efektywnie wdrazane na Wydziale Przyrodniczo-Technologicznym. O
jakosci ksztalcenia Wydziat moze wnioskowa¢ na podstawie przeprowadzanych ankiet
studenckich i absolwenckich, hospitacji zaje¢ dydaktycznych (bardzo szeroko wdrozone) i
okresowej oceny nauczycieli akademickich. System nie obejmuje jednak wszystkich form
studiow prowadzonych na Wydziale. Obejmuje on wprawdzie zar6wno studia I jak i II
stopnia, ale nie obejmuje studiéw III stopnia (doktoranckie) oraz studiow podyplomowych.
Na tych formach studiow nie wida¢ dziatania Systemu, nie przeprowadza si¢ badania jakosci
ksztatcenia w formie ankiet studenckich i nie prowadzi si¢ hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Uczelnia jest w trakcie opracowywania systemu weryfikacji efektow ksztatcenia i jest
w fazie definiowania efektow ksztalcenia stosownie do Krajowych Ram Kwalifikacji.
Prowadzone sg prace zwigzane z opisem programow studiow w jezyku efektow ksztalcenia na
studiach I 1 II stopnia oraz na studiach III stopnia. Przygotowano projekty efektow ksztatcenia
na poszczegoOlnych formach studiow (takze doktoranckich) z zakresu wiedzy, umiejetnosci 1
kompetencji spotecznych, stosownie do wymogdéw Krajowych Ram Kwalifikacji.

Aktualnie na Wydziale stosuje si¢ zrdznicowane metody dydaktyczne i1 sposoby
oceny, dostosowane do typu zaje¢ oraz przyjetych celéw dydaktycznych. Weryfikacja
efektow ksztalcenia odbywa si¢ wielostopniowo: poprzez oceng realizacji toku studiéw, w
ktorym okreslone sg zasady zaliczania przedmiotéw i zdawania egzamindéw, dokumentacje
wynikow nauczania w indeksie oraz w karcie okresowych osiggnie¢ studenta, egzaminy
dyplomowe i ocen¢ pracy dyplomowej. W ocenie stopnia realizacji efektow ksztalcenia
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przydatna jest takze ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych za posrednictwem ankiet studenckich
i okresowe hospitacje zaje¢, ktorym podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy.

W odniesieniu do udzialu studentow w funkcjonowaniu uczelnianego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia nalezy stwierdzi¢, ze dotyczy on nastepujacych obszarow:
ewaluacja nauczycieli akademickich w ankietach studenckich, ankietyzacja absolwentow,
ocena dziekanatéw pod katem zachowania wlasciwych procedur dotyczacych obiegu
informacji i prowadzenia dokumentacji studentoéw przez Rektorskg Komisj¢ Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, programéw studiow i1 plandéw ksztalcenia.

Studenci uczestnicza w procesie ewaluacji nauczycieli akademickich poprzez wypetnienie
formularzy ankiet. Nie uczestniczg natomiast w opracowywaniu wzoru arkusza ankiety, w
ocenie jej wynikdw i w analizie skuteczno$ci dzialan naprawczych. Pozytywnym byloby
wlaczenie przedstawicieli studentéw do Rektorskiej Komisji Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia oraz Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia,
w ktorych, jak juz wczesniej wspomniano, zaréwno studenci jak 1 doktoranci nie maja swoich
przedstawicieli. Nalezy przy tym pamicta¢ o przygotowaniu merytorycznym przedstawicieli
studentéw 1 doktorantow do dzialania w tych gremiach, tak, by mogli oni w kompetentny
sposob formutowac swoje wnioski i propozycje.

Poniewaz studenci i doktoranci nie maja swoich przedstawicieli ani w Rektorskiej
Komisji Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia ani w Wydziatowej Komisji
ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia sa oni praktycznie wylaczeni takze z oceny dziekanatow,
wynikoéw ankiet studentéw i absolwentow, oraz wynikow hospitacji zaje¢ dydaktycznych. W
tym konteks$cie studenci nie uczestnicza réwniez w weryfikacji prowadzonych dziatan
naprawczych jak rowniez w doborze mechanizmow.

Poprzez udzial w posiedzeniach Rad Programowych studenci uczestnicza w ocenie
programow studidéw i ich weryfikacji oraz wprowadzaniu zmian. Przedstawiciele studentow w
tych gremiach sa rowniez traktowani jako osoby weryfikujace dziatania doskonalace
programy studiéw. Pozytywnym byloby szersze badanie opinii studentéw dotyczacej plandw
studiow. W tym kontekscie nalezaloby wypracowac¢ system analizy otrzymywanych wynikéw
oraz mechanizmy weryfikacji dzialan. Pozytywnie nalezy oceni¢ udzial i aktywnosc¢
studentow w posiedzeniach Rad Programowych dla poszczegdlnych kierunkéw studiow
prowadzonych przez Wydziat Przyrodniczo-Technologiczny. Studenci obecni na spotkaniu z
zespotem wizytujacym podkreslili, iz byli dobrze przygotowani przez cztonkow rad do
posiedzen, a ich glos byt respektowany. Opinie studentéw byly brane pod uwage zwtaszcza w
przydzielaniu punktow ECTS poszczegdlnym modutom.

Rola interesariuszy zewng¢trznych w ustalaniu 1 ocenie efektow ksztalcenia oraz
dostosowania jako$ci ksztalcenia do potrzeb rynku pracy jest widoczna ale ma charakter
niesformalizowany. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego nie wchodza w sktad
Uczelnianej i Wydziatlowej Komisji Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia. Brak jest tez
procedur dotyczacych udzialu pracodawcow w procesie zapewniania jakosci ksztatcenia.
Wydzial prowadzi jednak dziatania w zakresie wspolpracy z pracodawcami. Dotyczy to
miedzy innymi konsultacji przygotowywanych programéw studiow. W ramach realizacji
wytycznych do Krajowych Ram Kwalifikacji podjeto dziatania polegajace na konsultacji
programow  studiow  realizowanych na Wydziale Przyrodniczo-Technologicznym
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z pracodawcami i innymi podmiotami do
ktorych trafiajg absolwenci uczelni. W ramach tej wspotpracy przedstawiono podmiotom
zewngtrznym programy ksztatcenia do konsultacji. Z informacji zebranych podczas wizytacji
wynika, ze w gremiach pracodawcow konsultowano wszystkie proponowane przez jednostke
programy 1 efekty ksztalcenia. Np. na kierunku Ekonomia byli to przedstawiciele
Wielkopolskiej Wytwérni Zywnoéci PROFI, na kierunku Ogrodnictwo Caussade Nasiona
Polska Sp. z 0.0., na kierunku Ochrona $rodowiska - przedstawiciele Panstwowej Inspekcji
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Ochrony Srodowiska. Zakladane efekty ksztalcenia oraz program kierunku Rolnictwo byt
opiniowany przez przedstawiciela Centrali Nasiennej Sroda Slaska, na kierunku TRiL przez
przedstawiciela Przedsiebiorstwa Produkcyjno-Wdrozeniowego ARA, natomiast na kierunku
Odnawialne zrodta energii 1 gospodarka odpadami przez przedstawiciela firmy WPO ALBA.

Wymienione i inne przedsiebiorstwa tworzg grupe podmiotéw gospodarczych
wspolpracujacych z oceniang jednostka. Z Raportu Samooceny, a takze z rozmow
przeprowadzonych z wtadzami Wydzialu wynika, ze sztandarowg grupe wspotpracujagcych z
oceniang jednostka instytucji rynku pracy tworzy przynajmniej 15 przedsigbiorstw (po 2-3
firmy, ktére mozna przyporzadkowaé¢ odpowiedniemu kierunkowi).

W  Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu za monitorowanie loséw
absolwentow odpowiada Uczelniane Biuro Karier. W uczelni stworzono procedury dotyczace
monitorowania losow absolwentow i oceny efektow ksztalcenia na rynku pracy. Jest
narzedzie badawcze w postaci Ankiety kariery zawodowej absolwenta oraz regulamin
regulujacy monitorowanie losow absolwentow, wprowadzony Zarzadzeniem Rektora
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu nr 99/2011 z dnia 2 wrze$nia 2011 roku w
sprawie wprowadzenia Regulaminu monitorowania karier zawodowych absolwentow.

Z uregulowan tych wynika, ze Biuro Karier UP we Wroctawiu winno monitorowac
losy wszystkich absolwentow Uczelni przy pomocy Ankiety kariery zawodowej absolwenta,
wysylanej poczta elektroniczng lub tradycyjng. Zaktada si¢ wykonanie badan ankietowych po
1, 3 i 5 latach od ukonczenia studiow. Corocznie sporzadzany jest raport z przeprowadzonego
badania.

Elementem wspomagajacym procedury monitorowania losOw absolwentéw jest
dziatalno$¢ Stowarzyszenia Absolwentéw Uniwersytetu Przyrodniczego. Stowarzyszenie
dysponuje baza danych o absolwentach, aktualizowang na biezaco. W czasie corocznych
spotkan Stowarzyszenie przedstawia analiz¢ zmian w zatrudnieniu absolwentéw. Planowana
jest Scista wspotpraca Stowarzyszenia z Uczelnianym Biurem Karier w zakresie
funkcjonowania systemu w obszarze badania losow absolwentow.

Biuro Karier ma réwniez obowigzek gromadzenia informacji o zapotrzebowaniu
pracodawcow na specjalistow ksztatconych w Uczelni 1 przekazywanie ich absolwentom
poszukujacym pracy. Jednym z obszarow dzialalnosci Uczelnianego Biura Karier jest takze
organizowanie roéznych form promocji 1 spotkan pracodawcoOw 1 studentow ostatnich lat
studiow w celu nawigzania kontaktow zawodowych (np.: gieldy pracy, prezentacje,
preselekcje itp.) oraz wspolpraca z absolwentami UP we Wroctawiu.

Odnos$nie programow i planow studiow, ich monitorowania i aktualizacji zespot
wizytujacy stwierdzit, ze na Wydziale prowadzona jest biezaca analiza planow i
programow nauczania, a jej wyniki sa podstawa do biezacych korekt programow
ksztalcenia. Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu prowadzi studia pierwszego, drugiego
1 trzeciego stopnia oraz studia podyplomowe. Tworzenie, przeksztatcanie lub likwidacja
okreslonego rodzaju i systemu studiow, z wytaczeniem studiow podyplomowych 1 kurséw
doksztalcajacych, nastepuje na podstawie Uchwaly Senatu, na wniosek Dziekana
zaopiniowany przez Rade Wydzialu. Zasady organizacji studiow okresla Regulamin studiow
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu.

Na Wydziale monitorowaniem 1 aktualizacjg programow 1 planow studiow zajmujg si¢
Rady Programowe powotlane dla kazdego kierunku studiow, w ktérych uczestnicza takze
studenci. W Radach Programowych wydzialu nie ma przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego, ale jak juz uprzednio wspomniano programy studiow konsultowane sg z
wybranym podmiotami gospodarczymi. Wytyczne dla monitorowania i aktualizacji planow
studiow zawarte s3 w uczelnianej Ksiedze Jakosci (Proces PJ 8.1 Planowanie i organizacja
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studiow, kursow). Programy i plany studiow winny by¢ zgodne z wytycznymi Senatu
(uchwata Senatu 82/2011 oraz 91/2011 w sprawie ustalenia wytycznych dla rad wydziatéw do
projektowania planow studiéw 1 programow ksztalcenia zgodnie z wymaganiami Krajowych
Ram Kwalifikacji w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu) oraz zgodne z
zarzadzeniem rektora nr 177/2011 w sprawie szczegdlowych zasad projektowania, realizacji i
oceny rezultatdow planéw studidéw 1 programow ksztalcenia, zgodnie z wymaganiami
Krajowych Ram Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego.

Metody oceny studentow i efektow ksztatcenia w Uniwersytecie Przyrodniczym we
Wroctawiu zostaly jasno sformutowane. Zasady oceniania studentéw i formy zaliczenia
(egzamin, zaliczenie, obrona projektu) oraz warunki jakie musi spetni¢ student, przedstawione
sa w sylabusach poszczegdlnych przedmiotow, ktore udostgpnione sg w gablotach jednostek
organizacyjnych prowadzacych dany przedmiot. Warunki zaliczenia kursu, semestru, roku
studiow okre§la Regulamin Studiéow (z dnia 30 kwietnia 2010r). Zgodnie z Regulaminem
Studiéw, na Wydziale stosuje si¢ standardowg skalg¢ ocen: niedostateczny (2.0), dostateczny
(3.0), dostateczny plus (3.5), dobry (4.0), dobry plus (4.5), bardzo dobry (5.0). W przypadku
uzyskania na egzaminie oceny niedostatecznej, student ma prawo do jednego terminu
poprawkowego z kazdego nie zdanego przedmiotu. Decyzja o niezdaniu przez studenta
egzaminu poprawkowego nie moze by¢ podjeta wylacznie na podstawie oceny pracy
pisemnej. W przypadku kwestionowania prawidtowosci przeprowadzenia egzaminu, student
ma prawo wnioskowania o przeprowadzenie egzaminu komisyjnego, ktory odbywa si¢ przed
komisjag Wszystkie rodzaje zaje¢ realizowane w ramach danego przedmiotu podlegaja
facznemu zaliczeniu, ktére uwzglednia oceny z poszczegolnych zajec.

Egzamin dyplomowy po studiach | stopnia studiow moze by¢ pisemny lub ustny, a
jego formg ustala Rada Wydzialu. Odbywa si¢ on przed komisja powotlana przez dziekana, w
sktadzie: przewodniczacy (dziekan lub wyznaczony przez dziekana nauczyciel akademicki)
oraz co najmniej dwoch nauczycieli akademickich reprezentujacych dyscypliny kierunkowe
przewidziane w programie studiow. Koncowa ocena studiéw obliczana jest jako suma 1/2
$redniej oceny ze studiow, 1/4 oceny pracy dyplomowej i1 1/4 oceny z egzaminu
dyplomowego. Na dyplomie ukonczenia studiow wpisywana jest ocena ze skali
pieciostopniowej (dostateczny, dostateczny plus, dobry, dobry plus, bardzo dobry). Egzamin
magisterski jest egzaminem ustnym. Obywa si¢ przed komisja powotang przez dziekana w
sktadzie: przewodniczacy — dziekan, opiekun i recenzent pracy. Sktad komisji moze by¢
rozszerzony o specjalistow z przedmiotow kierunkowych oraz przedstawiciela pracodawcow.
Koncowa ocena studidw oraz ocena na dyplomie sg ustalane analogicznie jak po pierwszym
stopniu studiow.

Zasady oceniania doktorantow okresla regulamin studiéw doktoranckich (opracowany
na potrzeby funkcjonowania studiow doktoranckich na Wydziale Przyrodniczo-
technologicznym), Procedury oceniania doktorantow zostaty opisane w Ksiedze Jakosci
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu w Procesie PJ 8.4. pn. Studia doktoranckie.
Doktoranci raz w semestrze sa oceniani przez Kierownika Studidéw Doktoranckich. Ocena
dokonywana jest na postawie ztozonych indeksow oraz Karty Oceny Doktoranta (formalny
dokument). W sprawozdaniu tym, obok metryczki znajduja si¢ takie elementy jak: przebieg
pracy naukowej; publikacje, w ktorych przedstawione sa wyniki pracy doktorskiej; referaty
wygloszone na seminariach; uczestnictwo w konferencjach, szkotach, itp. organizowanych w
kraju 1 za granicg; staze krajowe 1 zagraniczne; ilo$¢ 1 rodzaj przeprowadzonych zajec
dydaktycznych, a takze uczestnictwo w zajeciach objetych programem studiéw
doktoranckich. W karcie tej rowniez przewidziana jest ocena doktoranta przygotowana przez
opiekuna naukowego/promotora.
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Narzedziem weryfikacji wiedzy osigganej przez doktoranta, opisanym w Ksiedze
Jakosci sg egzaminy i kolokwia. Aktualnie Wydzial prowadzi prace nad nowym programem
studiow, w ktorym uwzgledniony =zostanie opis efektow ksztalcenia na studiach
doktoranckich. Na studiach doktoranckich nie ma jeszcze mechanizmoéw weryfikujacych
osiggane efekty, w zakresie przedmiotow, na ktore doktorant uczeszcza. Istniejg natomiast
zapisy pozwalajace na weryfikacje stopnia zaawansowania pracy doktorskiej. Obok wymogu
ztozenia semestralnej Karty oceny doktoranta istnieje konieczno$¢ otwarcia przewodu
doktorskiego do konca IV semestru studidw, z mozliwoscig przesunigcia tego terminu o jeden
semestr. Doktoranci, ktorzy uzyskali grant w ramach dziatalnos$ci statutowej uczelni,
dodatkowo raz w roku skladaja sprawozdanie z realizowanego projektu, w ktérym
uwzgledniajg postepy prowadzonych prac oraz ich kosztorys.

Zasady zaliczania przedmiotow na studiach podyplomowych ,,Studia menadzerskie
dla inzynierow” — okresla szczegotowy program i regulamin tych studiéw. Terminy zaliczen i
egzamindw okresla harmonogram studiéw, a szczegdétowy terminarz ustalany jest w
porozumieniu ze stuchaczami studium. Stosowane sg formy analogiczne jak dla studentow:
egzamin pisemny (test), egzamin ustny, zaliczenie, zaliczenie projektu, obrona pracy
koncowe;j.

Studenci Wydzialu pozytywnie wypowiadaja si¢ o zasadach oceniania osiggnig¢é
studentow. Poniewaz do tej pory nie wdrozono opisu efektéw ksztalcenia, ocenie poddac
mozna jedynie system weryfikacji wiedzy studentéw. Studenci obecni na spotkaniu z
zespolem wizytujacym potwierdzili, ze podczas pierwszych zaje¢ informowani sg o sposobie
zaliczenia przedmiotu i o materiale objetym zaliczeniem. Zgodnie z Regulaminem studiéw
UP, forme¢ zaliczenia przedmiotu ustala rada wydziatlu, a zaje¢ z jezykdéw obcych reguluje
uchwata senatu.

Odnosnie jakosci kadry prowadzgcej i wspierajqcej proces ksztatcenia, w tym oceny
dokonywanej przez studentow, doktorantow i stuchaczy, oraz realizowanej polityki kadrowej
jednostki nalezy stwierdzi¢, ze Wydzial spelnia wymagania w zakresie Kkadry
dydaktycznej i zapewnia obsade kadrowa dla prowadzonych kierunkéw studiow.
Analiza raportow z wizytacji programowych pozwala stwierdzi¢, ze na ocenianych
dotychczas kierunkach studiow (technika rolnicza i le§na, ogrodnictwo, ochrona §rodowiska, i
rolnictwo), akredytowanych na Wydziale, spelnione s3 wymagania minimum kadrowego.
Wydziat posiada bardzo liczna kadr¢ naukowo-dydaktyczna, w szczegdlnosci w zakresie
dyscyplin agronomia, inzynieria rolnicza i ogrodnictwo. Kadra ta reprezentuje szerokie
spektrum specjalnosci naukowych, w wigkszo$ci adekwatnych do prowadzonych kierunkow
studiow. Umozliwia to prowadzenie zaj¢¢ na odpowiednim poziomie i zgodnie z tre§ciami
programowymi przedmiotow.

O jakosci kadry dydaktycznej 1 poziomie dydaktyki Wydzial moze wnioskowac na
podstawie przeprowadzanych ankiet studenckich, hospitacji zaje¢ 1 okresowej oceny
nauczycieli akademickich. Uczelniany System zapewnienia jakos$ci ksztalcenia obejmuje
oceng pracy nauczycieli dokonywang przez studentow w ankietach studenckich oraz oceng
pracy nauczycieli na podstawie wyniku hospitacji zaj¢¢. Dzialania te reguluje Uchwata nr
112/2009 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 27 listopada 2009 r.
Studenci dokonuja oceny kazdego przedmiotu i nauczyciela w formie ankiety elektronicznej,
a ankiete oceniajaca caty tok studiow wypeiniajg absolwenci.

Ocena zaje¢ dydaktycznych i nauczycieli akademickich przez studentéw odbywa sig
po zakonczeniu kazdego semestru (zarzadzenie nr 18/2010 z dnia 4 lutego 2010 r. Rektora
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu) na podstawie ankiet wypetionych przez
studentow metoda elektroniczng 1 obejmuje wszystkich prowadzacych zajecia w danym
semestrze. Studenci otrzymuja specjalne piloty, umozliwiajace odpowiedz na wyswietlane
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przez 30 sekund pytanie. W ankiecie nie ma miejsca niestety miejsca na dodatkowe uwagi
opisowe. Konstrukcja arkusza ankiety budzi zastrzezenia studentéw. W ich ocenie ankieta nie
pozwala na dokonanie rzetelnej oceny prowadzacego i tresci przedmiotu. Brak jest w tym
kontek$cie mechanizmow weryfikacji budowy kwestionariusza, co potwierdzilo réwniez
spotkanie zespotu wizytujacego z Rektorskg Komisja Uczelnianego Systemu Zapewniania
Jakos$ci Ksztatcenia.

Ankiety studenckie sg podstawowym narzedziem oceny nauczycieli akademickich.
Wyniki ankiety analizuje dziekan i przesyta je do kierownikow poszczegoélnych jednostek
organizacyjnych. Kierownicy zobowigzani sg do szczegdlowe] analizy ocen swoich
pracownikow oraz przeprowadzenia indywidualnych rozméw z poszczegdlnymi
nauczycielami w celu wyeliminowania niedociggni¢¢ wskazanych przez studentéw. Dostep
do wynikéw ankiet ma dziekan i osoby przez niego upowaznione. Wyniki ankiet sg ogolnie
analizowane przez Rektorskg Komisj¢ Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakos$ci
Ksztalcenia (tabelaryczne ujecie liczby ocenianych zajeé, odsetek studentow bioracych udziat
w ankiecie, odsetek ocen pozytywnych i1 negatywnych dla kazdego z wydziatow, o ile w
swoim wczesniejszym opracowaniu wydziat ujat takie dane, a takze krétki opis wynikow, bez
wyciggania wnioskéw). W analizie i wyciagnigciu wnioskéw z cala pewnoscig przydatne
bylyby opisowe komentarze ankietowanych, na ktére obecna budowa arkusza ankiety nie
pozwala.

W ocenie studentow dokonywana ocena ankietowa nie przynosi zadawalajacych
rezultatow. Studenci nie widza efektow ptynacych z wypetniania arkuszy, nie maja réwniez
wiedzy na temat wynikow oceny. Studenci nie wyrazili si¢ pozytywnie o obecnym systemie
wypelniania ankiet, ktory daje ograniczony czas odpowiedzi na pytanie, brak mozliwosci
powrotu do poprzedniego zagadnienia czy ewaluowanego dydaktyka. Studenci skrytykowali
rowniez brak mozliwo$ci wyrazenia wlasnej opinii w formie opisowe;j.

Ocena catego toku studiow i warunkoéw ksztatcenia dokonywana jest na podstawie
wynikéw ankiet absolwentow, wypehlianych po ukonczeniu studiow, takze w systemie
komputerowym (zarzadzenie nr 62/2008 z dnia 30 maja 2008 r. Rektora Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroclawiu). Absolwenci odpowiadaja w ankiecie na 12 pytan,
zwigzanych z konstrukcja programéw studiow, postawa nauczycieli, opieka nad pracami
dyplomowymi, jako$ciag pracy dziekanatu i inne. W przeciwienstwie do studentow,
absolwenci majg mozliwo$¢ wyrazania opinii w formie opisowe;.

Doktoranci nie maja mozliwosci oceny pracownikow, do ktorych uczeszczaja na
zajecia. Przedmioty, na ktére uczegszczaja doktoranci, nie sg tez hospitowane, pomimo
istnienia w Ksiedze Jakos$ci procedur dotyczacych hospitacji zaje¢ na studiach doktoranckich.

Doktoranci prowadzacy zajecia dydaktyczne sa natomiast poddawani ankietowej
ocenie studentdow, analogicznie jak pozostata kadra akademicka. Mechanizmy weryfikacji
zostaly przewidziane w Uczelnianym Systemie Oceny Jakosci Ksztalcenia oraz opisane w
Ksiedze Jakosci.

Zajecia prowadzone przez doktorantdow sg hospitowane. Jednak mimo, ze w Ksigdze
Jakosci przewidziano procedury weryfikacji tego procesu, w praktyce nie zawsze sg one
stosowane (np. karta z hospitacji). Z rozmow z doktorantami wynika, ze nie dostaja oni
praktycznie informacji zwrotnej w sprawie oceny prowadzonych przez nich zaje¢é. Informacje
dostaja jedynie w przypadku, gdy oceny ich zaje¢ sa bardzo negatywne. Dostaja wowczas
informacje, od kierownika zaktadu, badz katedry, co powinni zmieni¢ w swoich zajeciach.
Tak jest zar6wno w przypadku ankietyzacji, jak i hospitacji zajec.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych sa takze elementem analizy jako$ci pracy kadry
dydaktycznej. Uchwata nr 36/2004 Senatu UP z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie
Uczelnianego Systemu Oceny Jako$ci Ksztalcenia mowi, ze ,,hospitacja zaje¢ objeci sg
wszyscy nauczyciele akademiccy” Z przedlozonych zespotowi wizytujacemu Raportéw
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Rektorskiej Komisji Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia z realizacji
jakosci ksztalcenia wynika jednak, ze hospitacjom podlega tylko cz¢§¢ nauczycieli
akademickich. Jest to jednak cze$¢ znaczaca — w roku akademickim 2008/2009 hospitowano
187 nauczycieli akademickich, w roku akademickim 2009/2010 189, a w roku akademickim
2010/2011 171 nauczycieli akademickich. Warto przy tym zauwazyé, ze akredytowany
Wydziat cechuje wyjatkowo duza aktywno$¢ hospitacyjna. Z raportow Rektorskiej Komisji
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia wynika, ze okoto 75% wszystkich
hospitacji uczelnianych z ostatnich trzech lat akademickich, przeprowadzono wtasnie na
Wydziale Przyrodniczo-Technologicznym. W roku akademickim 2008/2009 na tym Wydziale
hospitowano 122 nauczycieli akademickich (ze 187 na catej Uczelni), w roku akademickim
2009/2010 121 (ze 189 na calej Uczelni), a w roku akademickim 2010/2011 129 (ze 171 na
catej Uczelni) .

Narzedziem oceny nauczycieli akademickich jest rowniez ocena okresowa, ktorej
podlegaja wszyscy nauczyciel akademiccy co cztery lata. Dotyczy ona osiagni¢¢ badawczych,
dydaktycznych i organizacyjnych. Adiunkci zatrudniani na tym stanowisku powyzej 8 lat
podlegaja takiej ocenie corocznie. Wyniki oceny okresowej wykorzystuje si¢ jako narzedzie
wspierania rozwoju 1 aktywnos$ci kadry naukowej. Stosowane sa rozwigzania promujace
wyrézniajacych si¢ nauczycieli (zwickszenie wynagrodzenia za uzyskanie 1-3. miejsca w
czteroletniej ocenie pracownikow, a takze za uzyskanie 1-3. miejsca w corocznym rankingu
na najwigksza liczbe punktow za publikacje naukowe, coroczna nagroda pieni¢zna za
publikacje o najwyzszym IF).

Na Wydziale funkcjonuje rozwinigty system oceny pracy nauczycieli i prowadzonych
przez nich zaje¢ dydaktycznych, ktéry zawiera wystarczajace narzedzia umozliwiajace
doskonalenie jako$ci pracy nauczycieli. Brak jest natomiast mechanizméw Systemu
analizujacych zgodno$¢ wyksztalcenia 1 wynikajacych z dorobku naukowego kwalifikacji
nauczycieli z prowadzonymi przez nich przedmiotami.

Dobor kadry dydaktycznej na poszczegélnych kierunkach studiow odbywa si¢ w
oparciu o kryterium dorobku naukowego oraz posiadanych stopni i tytutow naukowych z
dyscyplin zgodnych z kierunkiem ksztalcenia. Zatrudnianie specjalistow spoza uczelni,
niezb¢dnych do zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia na nowo otwieranych kierunkach
studiow, opiera si¢ na konkursach otwartych, zgodnie z §72 pkt 1 Statutu UP we Wroctawiu.
Jednoczes$nie wspiera si¢ podnoszenie kwalifikacji 1 zmiang profilu badawczego wtasnych
pracownikow, np. poprzez zdobywanie stopni i tytutow w innych jednostkach z zakresu
dyscyplin ekonomia, biologia oraz budowa i eksploatacja maszyn.

Kadre wspierajaca proces dydaktyczny stanowig pracownicy biura praktyk, biura
obstugi projektow unijnych, zaktadéw doswiadczalnych oraz pracownicy laboratoriow, a
warunki zatrudnienia okres$lajg kierownicy jednostek po uprzedniej akceptacji przez dziekana.
Weryfikacja jakosci kadry dydaktycznej Wydziatu jest dokonywana na podstawie wynikow
corocznej ankiety studenckiej. Ocena wykonywana jest w ramach programu zapewnienia
jakosci ksztatcenia, ktérego zasady reguluje Uchwata nr 112/2009 Senatu UP we Wroctawiu.
Na podstawie anonimowej, studenckiej ankiety Dziekan Wydzialu podejmuje odpowiednie
dziatania naprawcze i1 dyscyplinujace nauczyciela.

Oceny pracownikow wspierajacych proces dydaktyczny dokonuje bezposredni
przetozony, czego wyrazem moze by¢ uzyskanie lub odebranie comiesigcznej premii
motywacyjnej.

Ocena jakosci kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne na studiach doktoranckich
dokonywana jest w corocznym sprawozdaniu kierownika studiow doktoranckich. Gléwnym
elementem oceny jest opinia wyrazana przez samorzad doktorantow oraz sugestie 1 uwagi
przekazywane opiekunom i promotorom prac doktorskich.
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Jakos¢ kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia na studiach podyplomowych jest
weryfikowana na podstawie dorobku naukowego i1 kwalifikacji zawodowych (wspoélpraca z
podmiotami gospodarczymi, realizacja projektow wdrozeniowych, samodzielna dziatalnos¢
gospodarcza itp.), ale takze poprzez ankiet¢ ewaluacyjng wypetniang przez absolwentow.

Odnosnie poziomu dziatalnosci naukowej jednostki nalezy stwierdzié, ze poziom
naukowy Wydziatu jest wysoki i ze ma on duzy potencjal badawczy. W ostatniej
kategoryzacji Wydzial uzyskat kategori¢ B. Weryfikacja poziomu naukowego Wydziatu
Przyrodniczo-Technologicznego opiera si¢ na analizie corocznych sprawozdan Dziekana,
prezentowanych na posiedzeniu Rady Wydziatu, na poczatku kazdego roku kalendarzowego.
Sprawozdania te obejmuja osiggniecia naukowe pracownikow w zakresie: - uzyskiwania
stopni naukowych, aktywnosci publikacyjnej i1 patentowej, - organizacji konferencji
naukowych i udziatu w konferencjach naukowych, pozyskiwania i realizacji grantow i innych
form aktywnos$ci naukowej. Rozwo6j badan naukowych stanowi wazny element Strategii
Rozwoju Wydziatu. W raporcie samooceny jak réwniez w dokumentach zalaczonych podczas
wizytacji nie przedstawiono jednak mechanizmow weryfikacji tematyki i poziomu
prowadzonych badan naukowych w znaczeniu ich adekwatnosci do prowadzonych kierunkow
studiow L, 11 i III stopnia oraz studiow podyplomowych.

O wysokim poziomie dziatalnosci naukowej Wydzialu  Przyrodniczo-
Technologicznego $wiadczy znaczgca liczba realizowanych projektow naukowych — jeden w
ramach 7. Programu Ramowego, trzech w ramach innych programow Unii Europejskie;j,
68 grantow MNiSW oraz NCN i 6 grantow rozwojowych. Wszystkie one sg $cisle zwigzane z
profilem jednostki, a takze z kierunkami ksztalcenia, a dotycza glownie problematyki
oddziatywan produkcji roslinnej na $rodowisko naturalne, nowych technologii produkcji
rolniczej 1 ogrodniczej, odnawialnych zrddet energii, ekonomicznych aspektow produkcji
rolniczej i polityki rolnej.

Dodatkowo, na Wydziale realizowane sa projekty o charakterze edukacyjnym
finansowane ze $rodkow UE (kierunek Zarzadzanie i inzynieria produkcji, dwukrotnie
Ochrona $rodowiska jako kierunek zamawiany, ksztalcenie metoda e-lerningu na kierunku
rolnictwo we wspolpracy z SGGW).

Realizacja umowy Bilateral Lupin Genetic Material Transfer Agreement z partnerem
australijskim umozliwia podnoszenie kwalifikacji doktorantéw oraz studentéw II stopnia
uczestniczacych w realizacji badan nad adaptacja tubinu andyjskiego do warunkéw Polski.
Takze grant prowadzony w ramach 7. Programu Ramowego, “The role and functioning of the
PTOX in stress tolerance in extremophile Thellungiella halophila” pozwala na zaangazowanie
w niektorych zadaniach projektu studentow studiow II stopnia i bezposredni kontakt z
tematyka badawcza realizowang przez renomowane europejskie uniwersytety 1 zespoty
naukowe.

Wybrane zadania w projektach sg podstawa do realizacji prac dyplomowych oraz sa
wykorzystywane w procesie dydaktycznym w ramach przedmiotow specjalnosciowych i
fakultatywnych.

Studenci studiow  doktoranckich realizuja szereg projektow badawczych
finansowanych ze Zrddel zewnetrznych, a tematycznie zwigzanych z obszarami ksztatcenia
realizowanymi na Wydziale. Przykladowa tematyka dotyczy nastepujacych zagadnien:

- wlasciwos$ci zwietrzelin 1 gleb wytworzonych z wybranych skat zasadowych Dolnego
Slaska,

- rozpuszczalno$¢ 1 fitoprzyswajalnos¢ arsenu w glebach zanieczyszczonych w perspektywie
ich biologicznej rekultywacii,
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- wlasciwosci biologiczne i ekologiczne inwazyjnych chwastow z rodzaju rdestowiec
(Fallopia spp.) w warunkach miejskich na przyktadzie Wroctawia,

- identyfikacja gendéw odpornosci na maczniaka prawdziwego (Blumeria graminis) u zyta
(Secale cereale L.),

- zdrowotnos¢ buraka cukrowego w uprawie konserwujacej,

- wplyw nawozenia selenem na jego zawarto$¢ w nadziemnych czesciach kukurydzy,

- ocena wilasciwosci trakcyjnych uktadu koto-podioze w aspekcie zdolnosci uciggowych
ciaggnika jako uniwersalnego zrodta energii,

- ocena przydatnosci wybranych substratow pochodzenia rolniczego i przemystowego do
pozyskiwania biogazu na przyktadzie wybranego powiatu rolniczego,

- wptyw wybranych czynnikéw agrotechnicznych na plonowanie 1 warto$¢ biologiczng
cykorii lisciowej typu radicchio (Cichorium intybus var. foliosum Bisch.).

Na stronach 39-43 Raportu Samooceny przedstawiono opis infrastruktury naukowo-
dydaktycznej Wydziatu, obejmujacy pomieszczenia wraz z wyposazeniem 1 aparatura,
ksiggozbior i inne elementy. Z opisu tego wynika, ze Infrastruktura bazy dydaktycznej i
naukowej Wydzialu jest dobra i umozliwia spelnianie zadan zaréwno dydaktycznych,
jak i naukowych. W raporcie samooceny jak rowniez podczas wizytacji nie przedstawiono
jednak mechanizméw Systemu Jakosci Ksztalcenia, stuzacych ocenie i monitorowaniu
posiadanych zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej pod
katem jej przydatnosci do realizacji zadan dydaktycznych.

W Uczelni nie ma usystematyzowanych mechanizméw oceny zasobdéw materialnych
uczelni i jednostki przez studentoéw. Majac na uwadze zastrzezenia studentow, zglaszane do
liczebnosci grup podczas zaje¢ laboratoryjnych, pozytywnym bytoby wprowadzenie
systemowych metod badania stopnia adekwatno$ci posiadanej infrastruktury dydaktycznej do
powierzanych zadan dydaktycznych i naukowych.

Istotnym elementem wsparcia studentdéw s3a opiekunowie poszczegolnych lat
kierunkow studiow. Studenci ré6znie wypowiadali si¢ na temat opiekundow. W ich ocenie wiele
zalezy od tego kto jest opiekunem. Pozytywnym bytoby ujednolicenie zakresu obowigzkow
opiekuna roku, tak, by kazdy rocznik mial mozliwo$¢ uzyskania odpowiedniego wsparcia.
Nie ma tez systemowego narzedzia oceny zaangazowania opiekunow lat.

Wspieraniu przedsigbiorczo$ci studenckiej ma stuzy¢ Biuro Karier. Biuro, po
wczesniejszym zbadaniu potrzeb studentow, zorganizowato m.in. szkolenia z rachunkowosci
oraz z inteligencji finansowej. Zorganizowato rdwniez program BOSS, na ktoéry sktadaty sig¢
cztery wyktady (m.in. kurs szybkiego czytania, skuteczne robienie notatek). Po zakonczeniu
programu 80 osob otrzymato certyfikat ukonczenia takiego kursu.

Studenci nie wypowiadali si¢ pozytywnie o dziatalnos$ci Biura, ktore w ich ocenie jest
zbyt mato aktywne. W ocenie studentow brakuje szkolen pozwalajacych na rozwinigcie
kompetencji migkkich, takich jak: praca w zespole i komunikacja interpersonalna. Potrzebne
w ich ocenie bylyby rdwniez zaje¢cia pozwalajace na lepsze przygotowanie do wejscia na
rynek pracy, jak chociazby pisanie CV, listu motywacyjnego czy umiej¢tnos¢ odpowiedniego
przej$cia rozmowy kwalifikacyjne;.

Obecne dzialania, zwlaszcza badanie potrzeb studentéw przez Biuro nalezy ocenié
jednoznacznie pozytywnie, cho¢ w $wietle opinii studentoéw nalezy rozbudowaé dziatalno$é
Biura karier 1 prowadzi¢ lepsza kampani¢ informacyjng o podejmowanych przedsigwzieciach.

Doktoranci maja zapewniong pomoc merytoryczng, organizacyjng i finansowa
W przygotowaniu publikacji naukowych. Doktoranci otrzymuja $rodki z dotacji MNISW na
prowadzenie badan naukowych, przygotowanie publikacji i udziat w konferencjach
naukowych.
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Do dyspozycji studentow Wydziatu Przyrodniczo-Technologicznego jest szeroka
I dobrze wyposazona baza naukowa oraz infrastruktura dydaktyczna, ktéra umozliwia
realizacj¢ badan i ksztatcenie na wszystkich poziomach studiow z uwzglednieniem dyscyplin
naukowych, z zakresu ktéorych nadawane s3a stopnie naukowe. Wazne, naukowe
i dydaktyczne, zaplecze Wydziatu stanowig stacje i zaktady doswiadczalne oraz laboratoria
I pracownie. W placowkach tych studenci uczestnicza w eksperymentach zwigzanych
z produkcjg rolniczag z zakresu upraw polowych, ogrodniczych i sadowniczych oraz
zdobywaja wiedze praktyczng. Obiekty te sa wyposazone w specjalistyczny sprzet do
prowadzenia badan polowych. Utworzone w 2009 roku Centrum Odnawialnych Zrédet
Energii, zlokalizowane w Instytucie Inzynierii Rolniczej, posiada laboratorium energii
solarnej, wiatrowej i geotermalnej oraz laboratorium energetycznego wykorzystania biomasy,
w ramach ktorego funkcjonuja trzy pracownie: biogazu, przetwarzania i spalania biomasy,
biopaliw ciektych. W sktad Centrum wchodzi takze stacja badawcza energetyki wodnej
w Samotworze, bedaca w gestii Wydziatu Inzynierii Ksztattowania Srodowiska i Geodezji.
Zdecydowana wigkszo$¢ zaje¢ audytoryjnych oraz laboratoryjnych odbywa si¢
w nowoczesnych pomieszczeniach w obiektach wybudowanych w ostatnich kilku latach,
a najwazniejszym z nich jest Centrum Dydaktyczno-Naukowe.

Ponadto, proces dydaktyczny jest wspierany przez dostep do bogatego ksiegozbioru
Biblioteki Uniwersytetu Przyrodniczego we Woroctawiu. Studenci i doktoranci majg
mozliwos¢ korzystania z kilkunastu elektronicznych baz danych z nauk rolniczych
I pokrewnych, za pomoca komputerow biblioteki oraz osobistych. Informacje o zbiorach
Biblioteki sg dostgpne poprzez zintegrowany system biblioteczny ALEPH. W siedzibie
Biblioteki dostgpna jest rOwniez czytelnia czasopism biezacych.

Poza zapewnieniem poprawnosci procesu dydaktycznego studenci moga liczy¢ na
inne formy wsparcia, np. poprzez opiekunéw lat, dziatanie samorzadu, petnomocnika ds. os6b
niepetnosprawnych oraz pelnomocnika ds. uzaleznien, kuratora studenckiego ruchu
naukowego itp. Opiekunowie poszczego6lnych lat sa powotywani przez dziekana na podstawie
regulaminu studiow obowigzujacego w UP we Wroctawiu. Zadania opiekuna roku sa
okreslane przez dziekana w porozumieniu z wydziatlowym samorzadem studenckim. Studenci
1 doktoranci Wydziatlu byli zalozycielami 1 aktywnie uczestnicza w dziatalnosci Klubu Osob
Niepelnosprawnych.

W zakresie porad psychologicznych i prawnych studenci mogg uzyska¢ pomoc
poprzez aktywnie dziatajacy samorzad studencki. Organizowane sg kursy i spotkania ze
specjalistami  przygotowujagcymi studentéw mentalnie do wejScia na rynek pracy
I funkcjonowanie w warunkach konkurencji. Dziatajace na uczelni Biuro Karier, wspomagane
przez Wroctawski Park Technologiczny i Inkubator Przedsigbiorczosci, organizuja ré6znego
rodzaju szkolenia 1 warsztaty przygotowujace studentdow do podjecia dziatalnosci
gospodarczej.

Studenci Wydzialu Przyrodniczo-Technologicznego maja takze mozliwo$¢ korzystania
z szerokiego wachlarza pomocy materialnej. Szczegdtowe zasady w tym wzgledzie opisuje
Regulamin bedacy zalacznikiem do zarzadzenia rektora nr 114/2011 z dnia 14 wrze$nia 2011
roku. Wigkszos¢ chetnych do zamieszkania w domu studenckim uzyskuje miejsca. W roku
2011 domy studenckie Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu zostaty uznane przez
redakcje "Dlaczego" za najlepsze we Wroctawiu.

Informacje sluzace jakosci ksztalcenia gromadzone sg przez Centrum Technologii
Informatycznej (ankiety studentow i absolwentow), Dziat Organizacji Studiéw (dokumenty i
opinie na poziomie uczelnianym) oraz dziekanaty (dokumenty i opinie na poziomie
wydziatowym, katedralnym 1 zakladowym). Cze$¢ danych, takich jak ankiety absolwentow i
studentéw analizowane sa do$¢ ogdlnie przez Rektorska Komisje Uczelnianego Systemu
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Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia. Analizowaniem danych zajmujg si¢ rowniez Senat i Rady
Wydziatow, wydzialowe odpowiedniki Rektorskiej Komisji Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia i rady programowe. Wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych
opisywane sg w arkuszu hospitacji w formie papierowej i przechowywane w dziekanacie. Z
Informacji przedstawionych przez Wydzial wynika, ze dane z hospitacji wykorzystywane sg
w doskonaleniu procesu dydaktycznego i w okresowej ocenie nauczycieli akademickich oraz
W procesie awansowania.

Wigkszos¢ informacji o pracy Wydzialu dostgpna jest na stronie internetowe]
Wydziatu: http://www.rol.up.wroc.pl/ oraz stronie Uniwersytetu: http://www.up.wroc.pl/. Na
stronie internetowej Uczelni umieszczone sg informacje przydatne 1 uzyteczne dla studentow
(programy studiéw 1 plany zaje¢, terminarze dotyczace organizacji roku akademickiego,
biezace informacje nt. wydarzen na uczelni, itp.). Wydziat Przyrodniczo-Technologiczny ma
wlasng stron¢ internetowa (www.wpt.up.wroc.pl) z dzialem informacji dotyczacym
ksztalcenia (zaktadka: Dydaktyka). Studenci pozytywnie wypowiedzieli si¢ o systemie
informacji nt. procesu dydaktycznego. Aktualne dane zamieszczane sa na stronie internetowej
Uczelni 1 Wydzialu. Najwazniejsze informacje zamieszczane sa roéwniez na tablicach
informacyjnych oraz sg dostepne w dziekanacie. Umieszczanie tych danych wynika z zapisow
Regulaminu Studiow UP.

W Ksiedze Jakosci (Studia doktoranckie PJ 8.4.) zostaty zapisane procedury zwigzane
z przekazaniem informacji mig¢dzy jednostkami organizacyjnymi Uczelni a doktorantami oraz
innymi zainteresowanymi stronami. Dotyczy to miedzy innymi przyznawania stypendiow
doktoranckich, przyjmowania i realizacji prosb doktoranta, skarg i wnioskow oraz
prowadzenia dokumentacji, ale rowniez korespondencji miedzy doktorantem, jednostkami
Uczelni oraz innymi zainteresowanymi.

Program studiow doktoranckich udostepniony jest na stronie internetowej Wydziatu.
Dokumenty dotyczace procesu doktoryzowania, jak réwniez te odnoszace si¢ do samych
studiow doktoranckich takze sa umieszczone na stronie internetowej Wydziatu oraz Uczelni,
jak rowniez wywieszone w ogolnodostepnej gablocie, cho¢ doktoranci na spotkaniu
wskazywali, ze czasem dzieje si¢ to z opoznieniem.

Dostgp do aktualnych 1 obiektywnie przedstawionych informacji o programach
studiow, zaktadanych efektach ksztalcenia oraz organizacji i procedurach toku studidow jest na
Wydziale zapewniony. Dostgpnos¢ tych informacji nie jest jednak $ledzona i weryfikowana
przez Uczelniany System Jakosci Ksztalcenia.

Wydziat nie wyksztalcit sformalizowanego systemu majacego na celu zapobieganie
sytuacjom konfliktowym, negatywnie wptywajacym na efekty ksztalcenia. Znaczna cze$é
dziatan, ktore umozliwiaja zapobieganie i eliminacji zjawisk patologicznych nie ma
charakteru formalnego, ale dzigki tradycyjnie przyjetym 1 stosowanym standardom
postepowania sytuacje konfliktowe sg rzadko$cia. W czasie wizytacji Wydziat poinformowat,
ze w przypadku prac dyplomowych stosowane jest postepowanie antyplagiatowe.
Sprawdzenie prac dyplomowych polega na zidentyfikowaniu zapozyczen poprzez wskazanie
ewentualnych podobienstw w pracy poddawanej sprawdzeniu do tekstow znajdujacych si¢ w
systemowej bazie danych i w Internecie.

Zalacznik nr 5 Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
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Zalacznik nr 6 Efektywno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia
w odniesieniu do obszarow wplywajacych na jako$¢ ksztalcenia - wg badan jednostki

2.3).

Z rozmow z doktorantami wynika, ze efektywno$¢ wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia nie jest wysoka. Jednakze dotyczy to gtownie ankietyzacji, w
kwestii, np. oceny semestralnej doktorantdéw nie pojawialy si¢ uwagi. Pomimo, zZe istnieja
procedury oceny zaje¢ prowadzonych przez doktorantow, nie sa one realizowane w praktyce.
Doktoranci nie sg informowani o wynikach ankietyzacji i hospitacji. Jedynym dziataniem
naprawczym jest rozmowa z doktorantem, ktérego zajecia w ankietyzacji lub podczas
hospitacji osiggnety bardzo zty wynik. Doktoranci po rozmowie z kierownikiem katedry
starajg si¢ zmieni¢ program prowadzonych zaje¢ i stosuja si¢ do uwag. Z rozmowy z
doktorantami wynika, ze nie byto przypadkéw podobnych hospitacji i innych restrykcji w
zwigzku z nieumiej¢tnym prowadzeniem zajec.

W ocenie studentow dokonywana ocena nauczycieli akademickich za pomocg ankiet
nie przynosi skutkow. Studenci nie widza efektow ptynacych z wypeltniania arkuszy, nie maja
réwniez zadnej wiedzy na temat jej wynikow. Studenci nie wyrazili si¢ pozytywnie o
obecnym systemie wypelniania ankiet, ktory daje ograniczony czas odpowiedzi na pytanie,
brak mozliwosci powrotu do poprzedniego zagadnienia czy ewaluowanego dydaktyka.
Studenci skrytykowali rowniez brak mozliwos$ci wyrazenia wlasnej opinii co w Swietle
nieodpowiednio skonstruowanego arkusza pozwalatoby na wyrazenie zdania.

W kontekscie powyzszych stwierdzen element wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia jakim jest ankieta nalezy uzna¢ za nieodpowiednio wykorzystany

Studenci, ktorzy dokonuja oceny kadry dydaktycznej oraz jakosci prowadzonych
przez nich zaje¢ ocenili ten element wewnetrznego zapewniania jako$ci ksztalcenia jako
nicodpowiednio funkcjonujacy. Obecni na spotkaniu nie widza podejmowanych dziatan
naprawczych.

Istnienie Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalceniach w  Uniwersytecie
Przyrodniczym we Wroctawiu wynika z Uchwaty Senatu nr 36/2004 z dnia 23 grudnia 2004
r. w sprawie Uczelnianego Systemu Oceny Jako$ci Ksztatcenia. Uchwata zawiera cele 1
procedury zwigzane z jego wprowadzeniem na poziomie Uczelni oraz wydziatoéw. Struktura
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia jest wystarczajaca 1 stwarza
potencjalne mozliwosci zarzadzania jakoscig ksztalcenia. Wplyw niektorych grup
interesariuszy wewngtrznych 1 zewngtrznych na decyzje podejmowane w zakresie
zapewnienia jakosci ksztafcenia jest jednak niewystarczajacy, co uposledza i funkcjonowanie
Systemu. Doktoranci i studenci formalnie nie uczestnicza w pracach Rektorskiej i
Wydzialowej Komisji Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia. Brak jest tez procedur
dotyczacych udzialu pracodawcow w procesie zapewniania jako$ci ksztalcenia. Rola
interesariuszy zewngtrznych w ustalaniu 1 ocenie efektow ksztalcenia oraz dostosowania
jakosci ksztatcenia do potrzeb rynku pracy jest jednak widoczna tyle, Ze ma charakter dziatan
niesformalizowanych.

Mimo to niektore elementy tego Systemu wdrozono na szeroka skale np.
elektroniczne ankiety studenckie obejmuja wszystkie przedmioty i prowadzacych je
nauczycieli, na szeroka skale prowadzona jest takze hospitacja zaje¢ dydaktycznych. W
Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu stworzono tez procedury monitorowania loséw
absolwentow, wykorzystujac jako narzgdzie badawcze ankiete kariery zawodowej
absolwenta, a jako element wspomagajacy takze dzialalno$¢ Stowarzyszenia Absolwentéw
Uniwersytetu Przyrodniczego, ktore dysponuje bazg danych o absolwentach.
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Efektywnie prowadzona jest takze analiza plandw 1 programdOw nauczania, a jej
wyniki sg podstawa do biezacych korekt programéw ksztalcenia. W Radach Programowych
Wydziatu zajmujacych si¢ monitorowaniem i aktualizacjg programow i1 planéow studiow
uczestniczg studenci. Nie ma w nich przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, ale
programy studiow konsultowane sg z wybranymi podmiotami gospodarczymi.

Wydzial ma dobrze rozwinigty system oceny pracy nauczycieli i prowadzonych
przez nich zaje¢ dydaktycznych, ktory zawiera wystarczajace narz¢dzia umozliwiajace
doskonalenie jako$ci dydaktyki. Brak jest natomiast mechanizméw Systemu analizujacych
zgodno$¢ wyksztatcenia i kwalifikacji nauczycieli wynikajacych z dorobku naukowego, z
prowadzonymi przez nich przedmiotami.

Do stabosci Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztatcenia nalezy brak mechanizméw
weryfikujacych tematyke i poziom prowadzonych badan naukowych w znaczeniu ich
adekwatnosci do prowadzonego kierunku studiow I, II 1 IIl stopnia oraz studiow
podyplomowych. Nie ma tez mechanizméw Systemu stuzacych ocenie i monitorowaniu
posiadanych zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej pod katem
jej przydatnosci do realizacji zadan dydaktycznych. System nie $ledzi takze dostepnosci do
aktualnych i obiektywnie przedstawianych informacji, chociaz z danych zebranych podczas
wizytacji wynika, ze dostep studentéw i doktorantéw do informacji na wizytowanym
Wydziale jest dobry. Na Wydziale nie opracowano procedur rozwigzywania sytuacji
konfliktowych.

System Zapewniania 1 Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia wdrazany w Uczelni 1
wizytowanej Jednostce nie obejmuje wszystkich form studiéw prowadzonych na Wydziale.
Obejmuje on wprawdzie zardwno studia I jak 1 II stopnia, ale nie obejmuje studiéw III stopnia
(doktoranckie) oraz studiow podyplomowych.

Z rozmow prowadzonych ze studentami i doktorantami Wydzialu wynika, ze
efektywnos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia oceniajg oni jako
niezbyt wysoka. Obecni na spotkaniach nie czuja podejmowanych dzialan naprawczych.

Nie przedstawiono sposobow monitorowania wewngtrznego systemu zapewnienia
jakos$ci ksztalcenia, czestotliwosci 1 wynikow przegladow procedur, prawidtowosci doboru
metod 1 narzgdzi przeprowadzania oceny danego czynnika w celu zwigkszenia ich
efektywnosci. W zalaczonej do raportu samooceny Ksigdze Jako$ci jest wprawdzie krotki
rozdzial poswigcony doskonaleniu Systemu (str 44 — ,,Ciagle doskonalenie™) ale zawiera on
jedynie hasta a nie procedury i moéwi o mozliwos$ciach a nie o nakazaniu konkretnych dziatan.

Zalacznik nr 7 Efektywnos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
w odniesieniu do obszarow wymagajacych dzialan korygujacych, naprawczych lub
doskonalacych wskazanych podczas poprzedniej oceny instytucjonalnej dokonanej
przez Polska Komisj¢ Akredytacyjna

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego (ocena: w pelni)

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

2.1) Struktura Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia wynikajaca z
Uchwal Senatu i Rady Wydzialu, wydanych zarzadzen Rektora Uczelni i Dziekana
wizytowanej jednostki, powolanych komisji i zespolow jest wystarczajaca i stwarza
potencjalne mozliwosci zarzadzania jakoscia ksztalcenia. Wplyw interesariuszy
wewnetrznych na decyzje podejmowane w zakresie zapewnienia jakosci ksztalcenia jest
niewystarczajacy. Doktoranci i studenci formalnie zostali powolani na czlonkow
Komisji, ale nie uczestnicza w pracach w Rektorskiej i Wydzialowej Komisji Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Wplyw interesariuszy zewnetrznych na decyzje
podejmowane w zakresie zapewnienia jako$ci ksztalcenia na poziomie Uczelnianego
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oraz Wydzialowego Systemu Jakosci Ksztalcenia jest niewielki i niewystarczajacy. Brak
jest tez procedur dotyczacych udzialu pracodawcow w procesie zapewniania jakoSci
ksztalcenia. Istnieje jednak niesformalizowana wspolpraca Wydzialu z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym.

2.2) System Zapewniania i Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia wdrozony (a w zasadzie
wdrazany) w Uczelni i wizytowanej Jednostce nie jest systemem kompleksowym. System
nie obejmuje wszystkich form studiow prowadzonych na Wydziale. Obejmuje on
wprawdzie zarowno studia I jak i II stopnia, ale nie obejmuje studiow III stopnia
(doktoranckie) oraz studiow podyplomowych. Uczelnia jest w trakcie opracowywania
systemu weryfikacji efektéw ksztalcenia i jest w fazie definiowania efektow ksztalcenia
stosownie do Krajowych Ram Kwalifikacji. Aktualnie na Wydziale stosuje si¢
zroznicowane metody dydaktyczne i sposoby oceny, dostosowane do typu zajeé¢ oraz
przyjetych celow dydaktycznych. Weryfikacja efektow ksztalcenia odbywa sie
wielostopniowo: poprzez zaliczenia, egzaminy, egzaminy dyplomowe i ocen¢ pracy
dyplomowej, ocene¢ jakosci zaje¢ dydaktycznych za posrednictwem ankiet studenckich i
okresowe hospitacje zajeé. Udzial studentéw w funkcjonowaniu uczelnianego systemu
zapewniania jakoSci ksztalcenia przejawia si¢ glownie w wypelnianiu ankiet stuzacych
ewaluacji nauczycieli akademickich, ankietyzacji absolwentow i ocenie dziekanatéw pod
katem zachowania wlasciwych procedur, dotyczacych obiegu informacji i prowadzenia
dokumentacji, a takze w pracach Rad programowych, analizujacych programy studiow
i plany ksztalcenia.

Udzial studentow w dzialaniu Systemu w zakresie wiekszosci tych obszarow jest jednak
glownie bierny poniewaz studenci i doktoranci nie maja swoich przedstawicieli ani w
Rektorskiej Komisji Uczelnianego Systemu Zapewniania JakoS$ci Ksztalcenia ani w
Wydzialowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia, sq wiec wylaczeni takze z oceny
dziekanatow, wynikow ankiet studentéw i absolwentéw, oraz wynikéw hospitacji zajec
dydaktycznych. W tym kontekscie studenci nie uczestnicza réowniez w weryfikacji
przeprowadzonych dzialan naprawczych jak réwniez w doborze tych mechanizmow.
Rola interesariuszy zewnetrznych w ustalaniu i ocenie efektéow ksztalcenia oraz
dostosowania jakosci ksztalcenia do potrzeb rynku pracy jest widoczna ale ma
charakter dzialan niesformalizowanych wyraznie zaznaczonymi procedurami
uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia.

W Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu stworzono procedury monitorowania
losow absolwentow. Jest narzedzie badawcze w postaci Ankiety kariery zawodowej
absolwenta oraz regulamin regulujacy monitorowanie losow absolwentow, a za
monitorowanie losow absolwentow odpowiada Uczelniane Biuro Karier. Elementem
wspomagajacym procedury monitorowania losow absolwentow jest dzialalnos¢
Stowarzyszenia Absolwentow Uniwersytetu Przyrodniczego, ktore dysponuje baza
danych o absolwentach.

Na Wydziale prowadzona jest biezaca analiza planéw i programoéw nauczania, a jej
wyniki sa podstawa do biezacych korekt programow ksztalcenia. Monitorowaniem i
aktualizacja programow i planow studiéow zajmuja si¢ Rady Programowe powolane dla
kazdego kierunku studiow, w ktorych uczestnicza takze studenci. W Radach
Programowych Wydzialu nie ma przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego, ale
programy studiow konsultowane sa z wybranymi podmiotami gospodarczymi.

Do czasu wizytacji w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu nie ukonczono
jeszcze prac nad opisem efektéow ksztalcenia zgodnego z KRK. Stosowany dotychczas
system weryfikacji wiedzy studentéow oraz metody oceny studentow i efektow ksztalcenia
w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu zostaly jasno sformulowane. Zasady
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oceniania studentéw i formy zaliczenia (egzamin, zaliczenie, obrona projektu) oraz
warunki jakie musi spelni¢ student, przedstawione sa w sylabusach przedmiotow i sa
udostepnione studentom. Student ma prawo wnioskowania o przeprowadzenie
egzaminu komisyjnego.

Ocenianie doktorantow objete jest procedurami Systemu, ktére zostaly opisane w
Ksiedze Jakosci Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu. Aktualnie narzedziem
weryfikacji wiedzy osigganej przez doktoranta, opisanym w Ksiedze Jakosci sa
egzaminy i kolokwia. Wydzial prowadzi prace nad nowym programem studiow,
uwzgledniajacym opis efektow ksztalcenia na studiach doktoranckich. Istnieja zapisy
pozwalajace na weryfikacj¢ stopnia zaawansowania pracy doktorskiej.

Zasady zaliczania przedmiotéw na studiach podyplomowych sa okreslone w programie i
regulaminie tych studiéw. Terminy zaliczen i egzaminéw okresla harmonogram
studiow, a szczegolowy terminarz ustalany jest w porozumieniu ze stuchaczami studium.
Stosowane sa formy analogiczne jak dla studentow: egzamin pisemny (test), egzamin
ustny, zaliczenie, zaliczenie projektu, obrona pracy koncowej.

Wydzial spelnia wymagania w zakresie kadry dydaktycznej i zapewnia obsade kadrowa
dla prowadzonych kierunkéw studiow. Na Wydziale prowadzana jest ocena nauczycieli
akademickich.

Na Wydziale funkcjonuje rozwiniety system oceny pracy nauczycieli, prowadzonych
przez nich zaje¢ dydaktycznych, ktory zawiera wystarczajace narzedzia umozliwiajace
doskonalenie jakoSci pracy nauczycieli. Brak jest natomiast mechanizméw Systemu
analizujacych zgodno$¢ wyksztalcenia i wynikajacych z dorobku naukowego
kwalifikacji nauczycieli, z prowadzonymi przez nich przedmiotami.

Poziom naukowy Wydzialu jest wysoki i ma on duzy potencjal badawczy. W ostatniej
kategoryzacji Wydzial uzyskal kategori¢ B. Rozwoj badan naukowych stanowi wazny
element Strategii Rozwoju Wydzialu. Nie przedstawiono jednak mechanizméw
Uczelnianego Systemu Jako$ci Ksztalcenia, weryfikujacych tematyke i poziom
prowadzonych badan naukowych w znaczeniu ich adekwatnosci do prowadzonego
kierunku studiow I, I1 i III stopnia oraz studiow podyplomowych.

Infrastruktura bazy dydaktycznej i naukowej Wydzialu jest dobra i umozliwia
spelnianie zadan zaréowno dydaktycznych, jak i naukowych. Nie przedstawiono jednak
mechanizmow Systemu Jakosci Ksztalcenia sluzgcych ocenie i monitorowaniu
posiadanych zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej pod
katem jej przydatnosci do realizacji zadan dydaktycznych.

Zapewniony jest dostep do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji o
programach studiow, zakladanych efektach ksztalcenia oraz organizacji i procedurach
toku studiow. Dostepnos¢ tych informacji nie jest jednak Sledzona i weryfikowana przez
Uczelniany System Jakosci Ksztalcenia.

Na Wydziale nie opracowano procedur rozwiazywania sytuacji konfliktowych. Dobra
atmosfera dominujaca w jednostce i tradycyjnie stosowane standardy post¢powania
akademickiego skutecznie jednak zapobiegajq powstawaniu sytuacji konfliktowych.

2.3) Efektywno$s¢ Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia na wizytowanym Wydziale ogranicza niewielki udzial grup interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych (studenci, doktoranci, przedstawiciele otoczenia
spoleczno-gospodarczego) w decyzjach podejmowanych w zakresie zapewnienia jakosci
ksztalcenia.

Niektore elementy Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia na
wizytowanym Wydziale wdrozono na szeroka skale np. elektroniczne ankiety
studenckie, ktore obejmuja wszystkie przedmioty i prowadzacych je nauczycieli. Na
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szeroka skale prowadzona jest takze hospitacja zaje¢ dydaktycznych. W Uniwersytecie
Przyrodniczym we Wroclawiu stworzono tez procedury monitorowania losow
absolwentow, wykorzystujac jako narzedzie badawcze ankiete kariery zawodowej
absolwenta. Efektywnie prowadzona jest takze analiza planéw i programéw nauczania.
Wydzial ma dobrze rozwiniety system oceny pracy nauczycieli i prowadzonych przez
nich zaje¢ dydaktycznych, ktory zawiera wystarczajace narzedzia umozliwiajace
doskonalenie jakos$ci dydaktyki.

Do slabosci Uczelnianego Systemu JakoSci Ksztalcenia nalezy: brak mechanizmow
weryfikujacych tematyke i poziom prowadzonych badan naukowych w znaczeniu ich
adekwatnosci do prowadzonego Kkierunku studiow I, II i III stopnia oraz studiow
podyplomowych; brak mechanizméw Systemu shluzacych ocenie i monitorowaniu
posiadanych zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej pod
katem jej przydatnosci do realizacji zadan dydaktycznych. System nie $ledzi dostepnoSci
do aktualnych i obiektywnie przedstawianych informacji i nie ma procedur
rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

Kryterium 3. Cele i efekty ksztalcenia na oferowanych studiach doktoranckich oraz
podyplomowych, a takze system weryfikujacy i potwierdzajacy ich osiggniecie

Aktualne procedury zwigzane z tworzeniem studiow doktoranckich okresla Regulamin
Stacjonarnych Studiow Doktoranckich uchwalony przez Senat Uchwalg Nr 9/2012 z dnia 24
lutego 2012 r. (zmieniajgca dotychczas obowigzujacy Regulamin Studiow Doktoranckich z
dnia 30 czerwca 2006 r.). Studia doktoranckie tworzy Rektor na wniosek Rady Wydziatu.
Zarzadzeniem Nr 34/94 Rektora z dnia 18 lipca 1994 r. utworzono studia doktoranckie z
zakresu agronomii 1 inzynierii rolniczej.

Brak jest natomiast zarzgdzenia Rektora oraz wniosku Rady Wydziatu w sprawie
utworzenia studiow doktoranckich w zakresu , ogrodnictwa”, ktore funkcjonujg na Wydziale
od roku 2007.

Rada Wydziatu na posiedzeniach zatwierdzita programy studiow doktoranckich. Procedury w
tym zakresie nie zostaly w petni zachowane. Sg wigc nie w petni kompletne.

Dokumentacja potwierdzajaca uzyskanie efektow ksztalcenia prowadzona jest w sposob
wlasciwy.

3.1)

Studia doktoranckie na Wydziale Przyrodniczo-Technologicznym prowadzone sg w
trzech dyscyplinach naukowych (ogrodnictwo, inzynieria rolnicza i agronomia), jako trzy
niezalezne studia, jednakze program studidw zostal przygotowany i zatwierdzony przez Rade
Wydziatlu jeden, wspdlny dla wszystkich specjalnosci.

Plan/rozktad zaje¢ jest rozpisany szczegdtowo na 4 lata studiow 1 obok przedmiotow
na ktore doktoranci uczgszczajg zostala w nim uwzgledniona obligatoryjna praca wtasna
doktoranta w jednostce, w konkretnych godzinach danego dnia. Plan ten jest przygotowany
dla kazdego semestru i przewiduje obowigzek przebywania doktoranta na uczelni codziennie
(od poniedziatku do piatku) w godzinach 9-15. W tym czasie doktoranci powinni prowadzi¢
swoje badania naukowe, pracowa¢ na rzecz katedry, uczgszcza¢ na zajecia zaplanowane w
programie studidw. Doktoranci podczas spotkania wykazywali duze niezadowolenie z tego
rozwigzania, brak spdjnosci w przestrzeganiu tego planu w poszczegdlnych katedrach oraz
sugerowali odstapienie od tak wigzacych zapisow. Podczas rozméw wyraznie padato
przekonanie, ze bywaja sytuacje w ktorych efektywnos$¢ pracy doktoranta jest duzo wigksza,
gdy pracuja np. w domu, anizeli w pomieszczeniu znajdujacym si¢ na Wydziale, gdzie nie
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zawsze warunki socjalne sprzyjaja pracy tworczej. Sugeruje si¢ przeksztalcenie programu
studiow w stron¢ fakultatywnych zaje¢ oraz zmiang sztywnych plandéw studiow na bardziej
zindywidualizowane.

Wiadze Wydzialu przygotowaly nowy program studiow w oparciu o Krajowe Ramy
Kwalifikacji, w jezyku efektow ksztalcenia, uwzgledniajacy punkty ECTS. Jednakze nie
zostat jeszcze przyjety przez Rade Wydzialu, w opinii Wiadz Wydzialu, z uwagi na brak
szczegdtowych wytycznych ze strony Ministerstwa Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego.
Natomiast Regulamin Studiéw Doktoranckich w Uniwersytecie Przyrodniczym we
Wroctawiu, przyjety w lutym 2012 r., zgodny z ustawag Prawo o szkolnictwie wyzszym 0raz
Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkow, jakim muszg
odpowiadac¢ postanowienia regulaminu studiow w uczelniach, obliguje Wydziat do
przygotowania i1 zatwierdzenia takiego programu studiow. Na Wydziale Przyrodniczo-
Technologicznym projekt dokumentoéw zawierajacy efekty ksztalcenia i obszary ksztatcenia
zostal przygotowany, oddzielne dla kazdej specjalnosci.

Wydzial prowadzi studia doktoranckie w 3 dyscyplinach naukowych z dziedziny nauk
rolniczych:  agronomia, ogrodnictwo, inZynieria rolnicza. Sa to dyscypliny znaczaco
zréznicowane w zakresie podstaw teoretycznych oraz tematyki i dziatalnosci badawcze;j.
Doktoranci wszystkich dyscyplin realizuja wspolny program ksztatcenia, ktéry umozliwia
jedynie niewielkie zréznicowanie realizacji zainteresowan 1 badawczych potrzeb
wynikajacych ze zrdéznicowania dyscyplin naukowych. Zrdéznicowanie programu ogranicza
si¢ do przedmiotéw: doswiadczalnictwo rolnicze (agronomia i ogrodnictwo) oraz techniki
pomiarowe (inzynieria rolnicza). Program przewiduje jeden przedmiot fakultatywny (zgodnie
z regulaminem moze by¢ realizowany takze na innych wydzialach lub uczelniach). W
programie brak jest przedmiotéw stwarzajacych mozliwo$¢ uzyskania zaawansowanej wiedzy
dotyczacej najnowszych osiggnig¢ nauki w obszarach prowadzonych przez doktorantow
badan. Pewng mozliwos$¢ uzyskania tej wiedzy moga dawac tzw. zajecia specjalistyczne w
jednostkach do ktérych przyporzadkowani sg doktoranci. Jednakze nie majg one formy zajgc
zorganizowanych jak pozostate przedmioty wykazane w programie studiow doktoranckich.
Aktualnie trwajg na Wydziale prace nad modyfikacja ksztatcenia doktorantéw. Przygotowano
projekt efektow ksztalcenia z uwzglednieniem zréznicowania dyscyplin naukowych w
ktorych prowadzone sa studia doktoranckie. Opisy kwalifikacji doktorantow w
poszczegbélnych dyscyplinach ujmuja ich zroéznicowanie, jednakze to zrdznicowanie
kwalifikacji nie zostalo dostatecznie wystarczajagco odzwierciedlone w proponowanych
nowych programach studiéw doktoranckich. Podobnie jak w programach dotychczasowych,
brak jest przedmiotdéw stwarzajacych mozliwo$¢ uzyskania zaawansowanej wiedzy
dotyczace] najnowszych osiggnie¢ nauki w obszarach prowadzonych przez doktorantow
badan.

Doktoranci moga takze wykonywaé prace doktorskie w zakresie innych dziedzin
nauki i dyscyplin niz te w ktorych realizowane sg studia doktoranckie na Wydziale. Jest to
rozwigzanie poprawne, gdyz na Wydziale prowadzone sg liczne 1 bardzo rozbiezne w zakresie
merytorycznym kierunki ksztatcenia. Nowe kierunki, np. odnawialne Zrddla energii i
gospodarka odpadami, wymagaja bowiem kadry dydaktycznej z zakresu innych dyscyplin
naukowych.

Program studiow doktoranckich uwzglednia zajecia o charakterze obligatoryjnym oraz
fakultatywnym. Przedmioty, na ktorych doktoranci zdobywaja wiedz¢ dotyczaca
najnowszych osiagnie¢ w dziedzinie nauki i obszarze prowadzonych badan, prowadzone sag w
kazdym semestrze studidow. Program jest sztywny i1 nie przewiduje np. realizacji zaje¢ w
krétszym czasie. Zajecia obligatoryjne przewidziane s3 jednakowe dla wszystkich
specjalnosci. Doktoranci podczas spotkania wyrazili niezadowolenie z czgsci przedmiotow
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oraz koniecznos$ci ucz¢szczania na zajecia nie zwigzane z ich dyscypling naukowg oraz
zainteresowaniami, jako przyktad wskazywali np. przedmiot pn. Problemy wspoiczesnego
rolnictwa i ogrodnictwa. Wskazywali, ze w ramach przedmiotu fakultatywnego moga
dowolnie korzysta¢ z oferty, nawet w innej jednostce lub na innej uczelni, co bardzo sobie
chwalili. Niestety ilo$¢ takich zaje¢ uznali za niewystarczajaca.

W programie studiow doktoranckich realizuje si¢ przedmioty z zakresu metodyki i
metodologii badan, uwzgledniajace specyfike dyscyplin naukowych. Cennym uzupetieniem
ramowego programu Studium doktoranckiego sa w tym zakresie specjalistyczne zajecia w
jednostkach organizacyjnych. Daja one mozliwosci uszczegdtowienia wiedzy z zakresu
metodyki badan z uwzglednieniem wykorzystywanej aparatury badawczej 1 szczegélowych
standardéw specjalistycznych.

Program studiéw doktoranckich uwzglednia obligatoryjne zajecia z Metodologii
badan naukowych, podczas ktérych nabywaja umiejetnosci potrzebne do prowadzenia
samodzielnych badan naukowych. Uczestnicy pozytywnie wyrazali si¢ o tym kursie i
wyrazali zadowolenie z ich tresci i zdobytych umiejetnosci. Obok zaje¢ z metodyki badan
naukowych doktoranci uczgszczaja na zaj¢cia z Technik komputerowych w pracy naukowe;j.
Program studiow przewiduje rowniez przedmiot pn. Wdrazanie wynikow badan do praktyki,
na ktorym doktoranci nabywaja umiejetnosci z zakresu komercjalizacji wynikéw badan
naukowych, transferu technologii. Dzigki tym zajgeciom doktoranci potrafig zidentyfikowac
zrédta finansowania wejscia na rynek nowej technologii lub komercyjnego wykorzystania
wynikoéw prac badawczych.

Program studiow doktoranckich przewiduje zajecia z Pozyskiwania Srodkow
finansowych na badania, podczas ktorych doktoranci nabywajg umiejetnos¢é pisania
wnioskow 1 aplikowania o granty naukowe, zardbwno z Narodowego Centrum Nauki, jak 1
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, ale takze z innych zrodet.

Uczestnicy studiéow doktoranckich na Wydziale Przyrodniczo-Technologicznym w
kazdym semestrze uczestniczag w Seminarium doktoranckim, podczas ktoérego prezentuja
aktualny stan zaawansowania swojej pracy naukowej oraz pracuja nad zalozeniami rozprawy
doktorskiej. Kazdy doktorant ma obowigzek wystgpienia z prezentacja na takim seminarium
przynajmniej raz w roku. Doktoranci uwazaja te zajecia za rozwijajace umiejetnosci
autoprezentacji.

Program studiéw doktoranckich zawiera kilka przedmiotow w ktorych przekazywana
jest wiedza i informacje z zakresu kompetencji spotecznych zwigzanych z dziatalnos$cig
naukowo badawcza. Wskaza¢ tu nalezy przedmioty: pedagogika i metodyka nauczania,
wdrazanie wynikéw badan do praktyki, problemy wspotczesnego rolnictwa i1 ogrodnictwa.
Waznym elementem w tym zakresie sg takze seminaria doktoranckie, na ktorych omawiane sg
wybrane zagadnienia z tego zakresu.

Doktoranci wskazywali réwniez na zbyt mala liczbe godzin jezyka angielskiego.
Obecnie majg mozliwo$¢ uczestniczenia jedynie w 30h zaje¢ na przedostatnim semestrze
studiow. W intencji wladz wydziatu zaj¢cia z jezyka na 7 semestrze majg przygotowac
doktoranta do egzaminu doktorskiego, natomiast doktorantom taka liczba godzin nie
wystarcza 1 wskazujg potrzebe rozwijania kompetencji jezykowych.

Kompetencje spoteczne z zakresu spotecznej roli uczonego doktoranci zdobywajg na
przedmiotach, na ktorych poruszane sg aspekty etyczne prowadzenia badan, np. Metodologia,
Problemy wspotczesnego rolnictwa i ogrodnictwa etc. jak rowniez podczas Seminarium
doktoranckiego oraz codziennej pracy z opiekunami naukowymi, promotorami i profesorami.
Doktoranci na Wydziale majg mozliwo$¢ uczestnictwa raz w roku w warsztatach dotyczacych
komunikacji, jako niezbednego narzedzia dla naukowca, prowadzonych przez
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doswiadczonego profesora, praktyka z tego zakresu. Na zajeciach doktoranci przygotowuja
prezentacje i konspekt swoich badan przed warsztatami i po warsztatach, dzieki czemu
powstaja ulepszone prezentacje.

Program przewiduje jedynie jeden przedmiot fakultatywny i w bardzo matym
wymiarze godzinowym (15godzin). Z uwagi na znaczace zroznicowanie dyscyplin
naukowych a takze zréznicowanie specjalno$ci w ramach tych dyscyplin takie rozwigzanie
budzi powazne zastrzezenia. W nowym programie powinny by¢ rozszerzone mozliwosci
ksztatcenia w ramach przedmiotow fakultatywnych.

Uczestnicy studiow III stopnia na Wydziale Przyrodniczo-Technologicznym
obowigzkowo uczestnicza w zajeciach z Pedagogiki i metodyki nauczania, ktore
przygotowuja ich do prowadzenia zaj¢¢ ze studentami. Dopiero po ukonczeniu tego kursu
moga samodzielnie prowadzi¢ zajecia ze studentami. Zajgcia te sg realizowane na poziomie
centralnym na Uczelni. Doktoranci wyrazili w rozmowie ogo6lne zadowolenie z tych kursow.

Zdecydowana wigkszo$¢ doktorantow realizuje swoje badania w ramach projektow
badawczych prowadzonych przez instytuty lub grantéw promotorskich. Majg zapewnione
mozliwosci korzystania z aparatury badawczej znajdujacej si¢ w macierzystej jednostce
organizacyjnej lub z aparatury innych jednostek wydzialowych 1 uczelnianych. W
uzasadnionych przypadkach moga korzysta¢ rowniez z aparatury w jednostkach poza
uczelnia.

Doktoranci na spotkaniu przedstawili poglad, ze w ponad polowie katedr i zaktadow
sa angazowani do pracy w zespolach badawczych. Wydziat w pelni wspiera (pomoc
merytoryczna i finansowa) wszelkie dzialania majace na celu umozliwienie doktorantom
realizowania prac badawczych i naukowych.

Doktoranci maja zapewniong pomoc merytoryczng, organizacyjng i finansowa w
przygotowaniu publikacji naukowych. Doktoranci otrzymuja $rodki z dotacji MNiISW na
prowadzenie badan naukowych, przygotowanie publikacji 1 udziat w konferencjach
naukowych. Doktoranci mogg uzyska¢ dofinansowanie ttumaczenia publikacji na jezyki obce.

Doktoranci w rozmowie wskazali, ze Wydzial wspiera organizacyjnie i finansowo
mozliwos¢ przygotowywania publikacji naukowej, szczegdlnie na liscie filadelfijskie;.
Doktorant przygotowujacy artykul dostaje pomoc merytoryczng i finansowa zaréwno od
kierownictwa wydziatu, zakladu jak rowniez od pracownikéw naukowych w celu
dopracowania swojej publikacji. A takze jest wpierany poprzez udostgpnienie mozliwosci
samego umieszczenia artykutu w monografii czy czasopismie.

Wydziat posiada bardzo liczna kadr¢ naukowo-dydaktyczna, w szczegodlnosci w
zakresie dyscyplin agronomia i ogrodnictwo. Reprezentuje ona rdézne specjalno$ci, co
pozwala dokonywanie doboru opiekunow naukowych adekwatnie do zainteresowan
badawczych doktorantow. Umozliwia to takze prowadzenie zaje¢ z doktorantami na
odpowiednim poziomie i zgodnie z wymaganiami merytorycznymi. Wprowadzenie
sugerowanych wyzej zmian do programu ksztalcenia doktorantow, z uwagi na wysokie i
zrdznicowane kwalifikacji kadry naukowej Wydziatu, nie bedzie nastrgczaé trudnosci.
Doktoranci w rozmowie wyrazili zgodno$¢ kwalifikacji naukowych opiekunow
naukowych/promotoréw z tematyka swoich badan naukowych i rozpraw doktorskich, a takze
zgodno$¢ kwalifikacji profesorow prowadzacych zajecia doktorantéw, z tematyka tych zajec.
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3.2)

Aktualne procedury zwigzane z tworzeniem studiéw podyplomowych okresla Uchwata Nr
/2012 Senatu z dnia 27 kwietnia 2012 r. w sprawie uchwalenia Regulamin studiow
podyplomowych w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu (zmieniajaca dotychczas
obowigzujacy Regulamin studiow podyplomowych z dnia 22 grudnia 2006 r.). Zgodnie z
trescig tego regulaminu studia podyplomowe tworzy i przeksztalca Rektor na wniosek Rady
Wydziatu. Aktualnie funkcjonuja w roku akademickim 2011/2012 tylko jedne studia
podyplomowe pn. ,,Studia menedzerskie dla inzynierow — uruchomione decyzja Rektora z
dnia 12 lipca 2011 r.;

Procedury w zakresie powotania studiéw podyplomowych zostaly zachowane. Sa
kompletne i spojne. Dokumentacja potwierdzajaca uzyskanie efektow ksztatcenia prowadzona
jest w sposob wiasciwy.

Na ocenianym Wydziale zrealizowano 4 edycje studiéw podyplomowych ,,Zarzadzanie
projektami europejskimi — pozyskiwanie srodkow finansowych na rozwodj matych miast i
obszaréw wiejskich” w trakcie ktorych §wiadectwo ukonczenia studiow otrzymato 71 oséb.
Obecnie na Wydziale Przyrodniczo-Technologicznym prowadzone sg dwu-semestralne studia
podyplomowe ,,Studia menedzerskie dla inzynierow” — liczba stuchaczy 9. Cho¢ studia
podyplomowe powstajg dzicki aktywnosci nauczycieli akademickich, to ich program zostat
opracowany we wspOlpracy wykltadowcow z  potencjalnymi stuchaczami oraz
przedsiebiorcami przy wykorzystaniu ,,Ankiety badajacej potrzeby szkoleniowe” opracowanej
przez Centrum Ksztalcenia Ustawicznego jednostke organizacyjna UP we Wroclawiu.

Celem studiéw podyplomowych bylo m.in. zdobycie przez absolwentéow wiedzy
pozwalajacej na sprawne postugiwanie si¢ wspotczesnymi narzedziami ekonomicznymi i
finansowymi, przygotowanie do samodzielnego uruchomienia i prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej.

Z rozmowy z osoba odpowiedzialng za prowadzenie studiéw podyplomowych (zastgpca
kierownika studidéw) wynika rowniez, ze Uczelnia ankietuje absolwentow studiow
podyplomowych, pytajac o przydatnos¢ nabytej wiedzy i umiejetnosci w praktyce
zawodowej.

Aktualnie na Wydziale prowadzone sg studia podyplomowe ,,Studia menadzerskie dla
inzynierow”. Ich celem jest przygotowanie stuchaczy do samodzielnego zarzadzania firma.
W programie studium omawiane sg nastgpujace zagadnienia:

- ekonomia menadzerska,

- podstawy makroekonomi,

- prawo gospodarcze,

- rachunkowos$¢ dla inzynierow,

- zarzadzanie przedsiebiorstwem,

- rachunkowo$¢ zarzadcza 1 controling dla inzynierow,

- strategie finansowania przedsigbiorstwa,

- analiza finansowa dla inzynierow,

- elementy marketingu dla inZynierow,

- zarzadzanie zasobami ludzkim,

- prowadzenie negocjacji w biznesie,

- gry biznesowe,

Program mozna oceni¢ jako bardzo interesujacy, obejmujacy wazng problematyke i dobrze
przygotowany. Przewiduje 160 godzin zaje¢ 1 jest realizowany w formie zjazdow (10
zjazdow). Program umozliwia realizacj¢ zaloZzonego celu i efektow ksztatcenia.
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Program realizuja pracownicy wydziatu (specjalisci z zakresu nauk ekonomicznych),
nauczyciele z innych uczelni wroctawskich (Uniwersytet Ekonomiczny, Wyzsza Szkota
Bankowa) oraz prawnicy z kancelarii adwokackiej. Wyktadowcy posiadajg dorobek naukowy
lub bardzo duze doswiadczenie praktyczne w zakresie wyktadanej tematyki. Taki dobor kadry
dydaktycznej jest trafny, gdyz zapewnia przekazywanie stuchaczom zaréwno wiedzy
teoretycznej jak wiedzy praktycznej.

Wsrod kadry akademickiej prowadzacej zajegcia na studiach podyplomowych znajduja
si¢ osoby taczace doswiadczenie dydaktyczne z praktyka gospodarcza. Sg to w przewazajacej
wiekszosci doktorzy nauk ekonomicznych, prowadzacy zajecia na uczelniach a jednoczesnie
wspotpracujacy z jednostkami gospodarczymi regionu (np. Wroctawska Agencja Rozwoju
Regionalnego, miedzynarodowa firmg konsultingowg ECORYS Polska) lub tez prowadzacy
wlasne firmy (np. firm¢ szkoleniowo-doradcza, ustugowe prowadzenie ksiag rachunkowych).
Wsrod wyktadowcodw znajduje si¢ prawnik specjalizujgcy si¢ w prawie administracyjnym i
gospodarczym posiadajacy wiasng kancelari¢ adwokacka.

Bioragc powyzsze pod uwage wydaje si¢, ze dla uzyskania zaktadanych efektow
ksztatcenia i1 zapewnienia wilasciwej jakosci ksztalcenia dobor osob realizujacych zajecia
dydaktyczne na studiach podyplomowych jest wlasciwy.

Inicjatorem uruchomienia studiéw podyplomowych o takim profilu byli pracownicy

Wydziatu, zainspirowani wynikami ankiet absolwentdéw oraz sugestiami ze strony
pracodawcow. Program studium podyplomowego konsultowano z pracodawcami pod katem
uzyskania najlepszej zbiezno$ci z potrzebami rynku pracy i propozycjami merytorycznymi
zainteresowanych studiami.
Studia podyplomowe prowadzone sa przy wspolpracy uczelnianego Centrum Szkolenia
Ustawicznego. Ta jednostka systematycznie monitoruje potrzeby rynku pracy i jest w statych
kontaktach z pracodawcami i absolwentami Uczelni. Uzyskiwane ta droga informacje sa
podstawa inicjatyw uruchamiania studiow podyplomowych.

Wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi przebiega wielopoziomowo poprzez
Stowarzyszenie Absolwentow, poprzez Biuro Praktyk ale takze poprzez prowadzenie prac
wdrozeniowych 1 badawczych dla praktyki gospodarczej. Nowe kontakty sg czesto
nawigzywane poprzez Wydziatlowe Biuro Praktyk, ktére szukajac ofert do realizowania
praktyk dla studentéw zwraca si¢ do wielu pracodawcow, ktorych dziatalnos¢ jest zwigzana z
profilem studiow. Kontakty te sa periodycznie odnawiane i przekladaja si¢ w dalszej
perspektywie na gtebsza wspotprace w zakresie dydaktyki 1 w obszarze badan naukowych.
Wladze wizytowanego Wydzialu w rozmowach z czlonkami Zespotu oceniajacego
podkreslaly, ze programy praktyk konstruowane sa we wspotpracy z pracodawcami, po to
aby, z jednej strony, okresli¢ wymagang wiedz¢ 1 umiej¢tnosci potrzebne dla realizacji zadan
podczas praktyki, z drugiej, wyniki praktyki okreslaja uzyskane przez Wydzial efekty
ksztatcenia w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci.

Na styku praktyki i nauki powstaje takze wiele wspolnie realizowanych tematdéw
badawczych np: KGHM Polska Miedz SA Zaklad Hydrotechniczny - Dokumentacja
zawartosci metali ciezkich w glebach w rejonie sktadowiska Zelazny Most ze szczegélnym
uwzglednieniem wsi Tarnéwek; MRIRW - Identyfikacja Zrodel genetycznej odpornosci na
magczniaka i rdze w kolekcji linii rodow i odmian zyta; Henkel Polska sp. z 0.0. w Warszawie -
Badanie podatnosci silikonu CS 25 na porastanie przez grzyby.

Praktykowang forma angaZzowania interesariuszy zewngtrznych jest tez sponsoring
waznych dla Wydzialu uroczystosci (jubileusz Wydziatu, konferencje itp), a takze
wspotfinansowanie wyposazenia laboratoriow badawczych i1 dydaktycznych. Uczestnicza oni
takze jako wykladowcy 1 uczestnicy w seminariach z cyklu ,,Nauka praktyce” skierowanych
do producentéw rolnych.
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Doktoranci w ostatnich latach uczestniczyli w przygotowywaniu programow studiéw, nie
zawsze jednak mieli wptyw na zawarto$¢ merytoryczng i liste przedmiotow. Jednakze znajac
realia finansowe jednostki, doktoranci okreslili osiggniety konsensus w sprawie programu
studiow jako wystarczajacy.

Na Wydziale jest przygotowywany nowy program studiéw i doktoranci nie uczestniczyli
do tej pory w pracach nad nim, pomimo istnienia zespotu opracowujgcego w/w dokumenty,
nie zostali do niego dolaczeni. Zaleca si¢ dotgczenie doktorantéw, jako interesariuszy
wewnetrznych do prac nad programami studidow. Na Wydziale nie opracowano systemu
weryfikujacego ocene stopnia zakladanych celow 1 efektow ksztalcenia na studiach
doktoranckich, ze wzgledu na to ze sam program opisany jezykiem efektow ksztatcenia, nie
zostal jeszcze przygotowany.

3.4).

Wydziat opracowal przejrzyste zasady oceny naktadu pracy studenta w systemie
ECTS. Powotany zostat pelnomocnik Dziekana ds. ECTS oraz zesp6t koordynatorow ECTS
w ramach poszczegdlnych kierunkéw studiow. Waloryzacja ECTS poszczegdlnych
przedmiotoéw zaktada nastepujace kroki:

— nauczyciel prowadzacy przedmiot (przygotowujacy program nowego przedmiotu)
przedktada prodziekanowi danego kierunku studiow opis przedmiotu i propozycje
waloryzacji nakladéw pracy w ECTS,

— prodziekan kierunku wraz z pelnomocnikiem dziekana ds. ECTS przeprowadzaja
analize przedstawionej propozycji w S$wietle nakladow pracy i w poréwnaniu z
przedmiotami pokrewnymi,

— propozycja jest opiniowana i weryfikowana przez studentow, Rade Programowag
kierunku studiow i Wydziatowa Komisj¢ ds. Studenckich i Nauczania,

— przygotowana propozycja jest przedstawiana Radzie Wydzialu do zatwierdzenia.

W przypadku nowych (aktualizowanych) przedmiotow, istnieje mozliwos¢
skierowania wniosku (do prodziekana okreslonego kierunku) o weryfikacje ustalonej liczby
ECTS.

Przy tworzeniu 1 waloryzacji programoéw zgodnie z KRK, zachowany zostal
dotychczasowy system waloryzacji naktadow pracy studenta, z tym, ze analiza programéw
poszczegbdlnych przedmiotow jest bardziej szczegotowa. Uwzglednia si¢ w niej:

— udzial w wyktadach,

— udzial w zajgciach laboratoryjnych,

— konsultacje,

—  projekty,

— przygotowanie do ¢wiczen laboratoryjnych,

— dokonczenie sprawozdan z ¢wiczen (praca w domu)

przygotowanie i obecno$¢ na egzaminie.

Naklad pracy jest sumowany i przyjmuje si¢ (przeci¢tnie), ze 1 ECTS = 25 godz. naktadu
pracy studenta. Liczba punktow ECTS w poszczegolnych semestrach 1 okresach studiow i
realizacji pracy dyplomowej jest zgodna ze regulacjami MNiSW.

Dotychczas na Uczelni nie funkcjonowat system ECTS w odniesieniu do studiow
doktoranckich. Nowy program, w ktorym punkty ECST s3 zastosowane nie zostat jeszcze
zatwierdzony, ani nie byt konsultowany, w zwigzku z tym, nie ma mozliwosci oceny systemu
ECTS na studiach doktoranckich.

Na Wyadziale Przyrodniczo-Technologicznym nie istnieje indywidualny tok studiow,
mimo, ze Regulamin Studiow Doktoranckich taka mozliwos$¢ przewiduje.
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3.5).

Zasady zaliczania poszczegolnych przedmiotéw oraz oceny studentow okreslaja
sylabusy poszczegolnych przedmiotow. Natomiast warunki i zasady zaliczania
poszczegbdlnych kursow, semestrow i lat studiow oraz przeprowadzania egzaminOw
dyplomowych przedstawia Regulamin Studiow. System oceny osiggni¢cia zaktadanych celow
jest przejrzysty 1 wiarygodny prowadzacych wiedza prowadzacych nim dostgpna i
upowszechniona. Warunki zaliczenia przedmiotu przedstawia prowadzacy zajecia na
poczatku semestru natomiast informacje poszczegdlnych zasadach zaliczania poszczegdlnych
kurséw, semestrow i lat studiow oraz przeprowadzania egzamindéw dyplomowych sg dostepne
na stronie internetowej Uczelni.

System oceny doktorantow reguluje regulamin  studiow  doktoranckich
funkcjonujacych na Wydziale.

Wydziat nie posiada powszechnie dostepnego systemu umozliwiajagcego ocene stopnia
zakladanych celow 1 efektow ksztalcenia w ramach prowadzonych przez niego studiow
doktoranckich.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego (ocena: znaczqco)
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

3.1) Ksztalcenie doktorantdéw nie uwzglednia zréznicowania wynikajacego z rdéznych
dyscyplin naukowych (agronomia, ogrodnictwo, inzynieria rolnicza). W programie studiow
doktoranckich zbyt skromny jest udzial przedmiotéw stwarzajacych mozliwo$¢ uzyskania
zaawansowanej wiedzy dotyczacej najnowszych osiggnie¢ nauki w obszarach prowadzonych
przez doktorantow badan. Aktualnie realizowany program studiow doktoranckich
prowadzonych na wydziale zaktada osiagniecie wymaganych efektéw ksztalcenia zgodnych z
oczekiwaniami doktorantow.

3.2) Program i realizacja studidéw podyplomowych sg poprawne. Realizujg one potrzeby
rynku pracy. Kadra dydaktyczna studium podyplomowego jest dobrana wiasciwie. Cenny jest
udzial specjalistow z innych instytucji (naukowych 1 finansowych). Nalezy jednak zwrocié
uwage, ze Wydzial zatrudnia bardzo liczng 1 posiadajaca duzy dorobek naukowy kadre
dydaktyczng. Zatem potencjal Wydziatu w zakresie ksztalcenia podyplomowego wydaje si¢
znacznie wigkszy w stosunku do obecnie wykorzystywanego.

3.3) Wydziat posiada liczne kontakty z pracodawcami i organizacjami branzowymi. Przy ich
udziale tworzone sg programy studidw (np. nowego kierunku odnawialne zZrodia energii i
gospodarka odpadami) a takze program realizowanego obecnie studium podyplomowego.
Jednakze kontakty maja charakter sporadyczny i dopiero obecnie podj¢ta zostata inicjatywa
nawigzania blizszej wspolpracy z pracodawcami. Dobre efekty przynosi dzialalnos¢ Centrum
Szkolenia Ustawicznego, ktore przekazuje na Wydziat informacje o potrzebach pracodawcow
uzyskane od absolwentow Uczelni.

3.4) System ECTS funkcjonuje poprawnie. Wypracowany zostal poprawny mechanizm
oceny wkladu pracy studenta w punktach ECTS. W zbyt matym zakresie wykorzystuje si¢
mozliwosci stworzone przez system ECTS w indywidualizowaniu procesu ksztalcenia
studentow 1 na studiach doktoranckich (np. poprzez wymian¢ mig¢dzyuczelniang i
miedzynarodowg). Na wydziale nie istnieje system punktow ECTS dotyczacy studiow
doktoranckich, ale wydziat przygotowuje si¢ do jego wprowadzenia.
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3.5) Wydzial wdrozyt system oceny stopnia osiggni¢cia zakladanych celow i efektow
ksztalcenia na roznych form i poziomdéw ksztalcenia. System ten jest przejrzysty i
upowszechniony studentom. Informacja dotyczaca zasad funkcjonowania systemu jest
upowszechniona. Udoskonalenia wymaga proces przelozenia efektow ocen i kontroli na
doskonalenie procesu ksztatcenia. Ogoélnie, System oceny stopnia osiggni¢cia zaktadanych
celow i efektow ksztalcenia na réznych form i poziomow ksztalcenia funkcjonuje ,,w petni”.

Kryterium 4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke
majace shuzy¢ realizacji zakladanych celow strategicznych i osiagniecia efektow
ksztalcenia

4.1)

Wydziat Przyrodniczo-Technologiczny UP we Wroctawiu prowadzi ksztatcenie na 7
kierunkach, na ktorych studiuje 2817 studentéw. W ostatnich 5 latach liczba studiujacych na
Wydziale zmniejszyla si¢ o ok. 18%, co wynika ze znacznego zmniejszenia si¢ liczby
studiujacych w systemie niestacjonarnym. Kierunki studiéw prowadzone przez Wydziat maja
znaczaco zrdéznicowane profile programowe. Poza bliskimi programowo i majacymi wspdlne
podstawy kierunkami rolnictwo i ogrodnictwo, Wydzial prowadzi kierunki ekonomia oraz
zarzqdzanie i inzynieria produkcji — przynalezace do zupelnie innej dziedziny nauki,
interdyscyplinarny kierunek ochrona srodowiska, kierunek o charakterze technicznym
technika rolnicza i lesna a takze kierunek unikatowy odnawialne zZrodla energii i gospodarka
odpadami. Takie zréznicowanie oferty dydaktycznej jest atrakcyjne dla studentow, lecz
jednoczesnie wymaga duzego zréznicowania profilu badawczego nauczycieli.

Na Wydziale jest zatrudnionych 186 nauczycieli akademickich w tym 29 profesorow z
tytulem naukowym, 42 doktoréw habilitowanych 1 106 ze stopniem doktora. Ponadto na
Wydziale jako dodatkowym miejscu pracy zatrudniony jest 1 profesor, 2 doktorow
habilitowanych i 2 osoby ze stopniem doktora. W ostatnich 5 latach (2007-2012) Wydziat
nadat 48 osobom stopien naukowy doktora, 15 osobom stopien doktora habilitowanego. W
tym czasie 4 osoby uzyskaly tytut profesora na wniosek Rady Wydziatu. Pracownicy
Wydzialu uzyskuja stopnie 1 tytuty naukowe takze poza Uczelnig. W ostatnich 5 latach, poza
Uczelnig stopien doktora uzyskato 5 pracownikéw Wydziatu, 2 doktora habilitowanego a 6
0sob tytut profesora. Zdecydowana wigkszos$¢ nauczycieli samodzielnych reprezentuje nauki
rolnicze — dyscypliny agronomia, inzynieria rolnicza i ogrodnictwo (rézne specjalnosci).
Nauki ekonomiczne reprezentuje 7 pracownikéw, biologiczne — 6, nauki techniczne 2 osoby
(zatrudnione w dodatkowym miejscu pracy). Mozna stwierdzi¢, Zze pracownicy zatrudnieni na
Wydziale Przyrodniczo-Technologicznym UP we Wroctawiu reprezentuja stosunkowo
zroznicowane specjalnosci naukowe, co nalezy uznal¢ za stan korzystny z uwagi na
réznorodno$¢ kierunkow ksztalcenia studentow. Nie jest to jednak stan w pelni
satysfakcjonujacy, gdyz kadra dydaktyczna (samodzielni nauczyciele akademiccy) ,,nowych”
kierunkow ksztalcenia: zarzqdzanie i inzynieria produkcji oraz odnawialne Zrodta energii i
gospodarka odpadami jest bardzo skromna i to zar6wno pod wzgledem liczebno$ci jak
spektrum tematyki badan naukowych. Stwarza¢ to moze trudnosci doboru kadry nauczajacej
adekwatnie do wymagan programowych poszczegdlnych kierunkéw ksztalcenia a w
szczegolnosci kierunku unikatowego odnawialne zZrodla energii i gospodarka odpadami. W
tej sytuacji stusznym rozwigzaniem jest powierzanie niektorych zaje¢ nauczycielom innych
wydziatéw lub specjalistom z innych uczelni lub firm specjalistycznych. Traktowac to jednak
nalezy jako rozwigzanie dorazne i Wydziat powinien uzupehi¢ swojg kadre w zakresie
dziedzin, dyscyplin i specjalno$ci naukowych zwigzanych z nowymi kierunkami studiow.

Dobér nauczycieli akademickich do realizacji procesu dydaktycznego odbywa si¢ na
podstawie analizy ich dorobku naukowego i zawodowego. Bezposredni nadzor na realizacja
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procesu dydaktycznego sprawuje nauczyciel prowadzacy przedmiot i kierownik jednostki
organizacyjnej zatrudniajgcej danego nauczyciela. Nauczyciele akademiccy oceniani sg na
podstawie: hospitacji zaje¢, oceny dokonywanej w kazdym semestrze przez studentow
(anonimowa ankieta elektroniczna) oraz okresowej oceny nauczycieli. Kluczowym
elementem oceny nauczycieli jest ankieta. Wyniki ankiety analizuje dziekan i przesyta je do
kierownikow poszczegdlnych jednostek organizacyjnych. Kierownicy zobowigzani sg do
szczegOtowej analizy oceny swoich pracownikow oraz przeprowadzenia indywidualnych
rozmow z poszczegdlnymi nauczycielami w celu wyeliminowania niedociagnie¢ wskazanych
przez studentow.

System oceny jakos$ci ksztatcenia na Wydziale moze weryfikowa¢ Rektorska Komisja
ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia poprzez wizytacje zaje¢, okresowe przeglady
programéw studiéw, analize sprawozdan wydziatowych itp.

Doktoranci zwykle, zgodnie z Regulaminem Studiéw Doktoranckich oraz programem
studiow prowadza do 90 godzin zaje¢ ze studentami w roku akademickim. Doktoranci
podczas spotkania stwierdzili, ze prowadzg zajecia w zakresie zgodnym z dziedzing wtasnej
specjalizacji 1 zainteresowan naukowych. Maja pelne wsparcie pracownikéw w zakresie
przygotowywania tych zaje¢. Prowadza zajgcia projektowe lub ¢wiczenia. Natomiast podczas
spotkania doktoranci wskazali na przypadki prowadzenia zaje¢ ze studentami ponad
dopuszczalne 90 godzin oraz braku uzyskiwania $rodkéw finansowych z nadgodzin. Co
$wiadczy o naruszeniu praw doktorantéw wynikajacych z ustawy. Doktoranci pozytywnie
oceniaja kompetencje kadry prowadzacej dla nich zajecia.

Studenci pozytywnie wypowiedzieli si¢ o doborze kadry naukowo-dydaktycznej. W
ich ocenie kadra jest kompetentna i zaangazowana co nalezy oceni¢ jednoznacznie dobrze. W
ocenie studentow w odpowiedni sposdb nie funkcjonuje system badania ich opinii na temat
kadry, zatem nalezatoby usprawni¢ system ankietyzacji studentow w obszarach opisanych w
innych punktach.

4.2)

Wydziat Przyrodniczo-Techniczny UP we Wroctawiu dysponuje duza i zréznicowang
baza dydaktyczng 1 laboratoryjng. Sktadajg si¢ na nig pracownie i laboratoria w budynku przy
Pl. Grunwaldzkim oraz obiektach Wydzialu w Biskupinie. Wydziat korzysta rowniez z
Zaktadu Doswiadczalnego Swojec, Stacji Badawczej w Samotworze, Stacji Doswiadczalnej
Psary oraz pola doswiadczalnego w Zaktadzie Pawlowice. Laboratoria i pola doswiadczalne
przyporzadkowane s3 roznym instytutom wydzialowym. W laboratoriach wyodrebnione sg
czegsci badawcze w ktorych prowadza badania nauczyciele, doktoranci i dyplomanci Wydziatu
Przyrodniczo-Technicznego oraz cze$ci dydaktyczne (pracownie studenckie) w ktorych
zajecia dydaktyczne odbywaja studenci zarowno Wydzialu macierzystego jak 1 innych
wydziatéw UP we Wroctawiu. Wyposazenie 1 profil badawczy laboratoriow w budynku przy
pl. Grunwaldzkim ukierunkowane sg na realizacj¢ badan zwigzanych z kierunkami rolnictwo,
ogrodnictwo 1 ochrona S$rodowiska. Jest to gléwna baza laboratoryjna doktorantéw z
dyscyplin naukowych agronomia i ogrodnictwo.

Podczas wizytacji, Zespdt dokonal szerokiego przegladu bazy naukowej i
dydaktycznej, w tym, w budynku przy Pl. Grunwaldzkim:

— Laboratorium Zaktadu Fitopatologii 1 Mikologii, wyposazone w mikroskop
fluorescencyjny oraz urzgdzenia umozliwiajace wykonywanie pozywek. W zespole
laboratorium jest, dobrze wyposazona, sala dydaktyczna dysponujaca 12 stanowiskami
dydaktycznym. Zdarza si¢ ze zajgcia odbywajg liczniejsze grupy (do 18-20 osob),

— Centrum Analiz Srodowiskowych, ktore posiada certyfikat akredytacji (AB 1293) i
prowadzi badania dotyczace jakosci wody, $ciekdw, roslin 1 gleby zar6wno na potrzeby
pracownikow i doktorantéw jak i dla kontrahentow zewnetrznych,
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— Laboratorium Zaktadu Genetyki i Biotechnologii Roslin (pracownia kultur in vitro,
pracownia cytogenetyki 1 genetyki molekularnej). Laboratorium dysponuje sala
dydaktyczng na ok. 20 stanowisk,

— Laboratorium badan jako$ci owocow 1 warzyw (Instytut Ogrodnictwa) z wyposazeniem
umozliwiajagcym wykonywanie standardowych badan jakosciowych. Laboratorium
dysponuje sala dydaktyczng z 24 stanowiskami,

— Laboratorium Katedry Zywienia Roélin — umozliwiajace prowadzenie specjalistycznych
analiz biochemicznych, biologii komorki oraz analiz chemicznych. Pracownia studencka
liczy 12 stanowisk i do tej pojemnos$ci pracowni dostosowana jest liczebno$¢ grup,

— laboratorium komputerowe — 24 stanowiska, wyposazenie w nowoczesny sprzet. Warunki
pracy w laboratorium sa dobre,

— sale wykladowe wyposazone sa w nowoczesny sprz¢t audiowizualny. Wydziat dysponuje
4 zestawami mobilnymi sprzetu audiowizualnego, ktéry wykorzystywany jest salach
¢wiczeniowych,

W kampusie Biskupin, stanowigcym baze laboratoryjng badan zwigzanych kierunkiem

Inzynieria Rolnicza oraz doktorantow z dyscypliny naukowej Inzynieria Rolnicza. W zespole

laboratoriéw Biskupin wizytowano:

— Laboratorium Techniki Udojowej i Przetworstwa Mleka,

— Laboratorium Analiz Fizyko-Chemicznych Surowcow Biologicznych,

— Laboratorium Surowcéw Biologicznych,

— Laboratorium Przetworstwa Surowcdéw Roslinnych,

— Laboratorium Energii Solarnej, Wiatrowej i Geotermalnej,

— Laboratorium Biogazu,

— Tunel Aerodynamiczny

— Laboratorium Spektrometrii i Przemian Fazowych

Niektore laboratoria (w szczegdlnosci prowadzace badania zwigzane z energetyka
odnawialng) sg w stadium organizacji. W kompleksie laboratoriow Biskupin jest takze kilka
pracowni studenckich wyposazonych w 20 — 24 stanowisk.

Kompleksy badan polowych 1 szklarniowych: Swojec, Psary, Pawlowice maja status

uczelniany. Jednakze dla pracownikow, doktorantow i dyplomantow Wydziatu Przyrodniczo-

Techniczny zwigzanych z rolnictwem, ogrodnictwem 1 ochrong §rodowiska stanowia bardzo

wazna baz¢ badawcza.

Ogo6lnie mozna stwierdzi¢, ze charakterystyka bazy przedstawiona zostala w raporcie
samooceny zgodnie z rzeczywistoscig. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa zapewnia
mozliwos$¢ realizacji procesu dydaktycznego na wszystkich prowadzonych kierunkach
studiow. Infrastruktura badawcza stanowi bardzo dobra baze dla badan objetych dyscyplinami
naukowymi agronomia i ogrodnictwo. Infrastruktura badawcza dyscypliny inzynieria rolnicza
takze umozliwia realizacj¢ badan z tego zakresu, jednakze jest skromniejsza. Jest ona
aktualnie modernizowana 1 uzupelniana, co wskazuje, ze zostanie ona powaznie wzbogacona.
Rozwoju tej infrastruktury odbywa si¢ przy udziale interesariuszy zewnetrznych. Dotyczy to
m in. nowoczesnego wyposazenia laboratoriow z zakresu wykorzystania odnawialnych zrodet
energii (systemy solarne, energetyka wiatrowa).

Baza dydaktyczna Wydzialu wykorzystywana do ksztalcenia praktycznego to przede

wszystkim Stacje Doswiadczalne, ktore umozliwiaja podniesienie poziomu praktycznej nauki

zawodu studentoéw kierunku rolnictwo i pozostatych.

Doktoranci wskazywali na zbyt duze grupy ¢wiczeniowe w stosunku do posiadanej w

katedrach i zakladach infrastruktury i bazy dydaktycznej. Cwiczenia prowadzone sa w

grupach 18-osobowych, za$ sale zwykle przygotowane sg do mniejszej iloSci 0sob.

Uczestnicy studiow III stopnia moga korzysta¢ z Biblioteki Uczelnianej na dogodnych

warunkach. Wyrazili zadowolenie z posiadanych w Uczelni woluminéw oraz czasu i ilosci
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ksigzek jakie moga wypozycza¢ jednorazowo oraz jako$ci obstugi. Maja réwniez mozliwos¢
korzystania z Bibliotek instytutowych, w ktorych zasobach jest specjalistyczna literatura oraz
czasopisma naukowe. Jedyng niedogodnoscia wskazywang przez doktorantéw jest brak
szerokiego dostgpu do bazy elektronicznych czasopism.

Wszyscy doktoranci maja swoje miejsce pracy. Nie zawsze jednak posiadajg staty dostep do
komputera i drukarki.

4.3)

Polityka finansowa Wydziatlu Przyrodniczo-Technologicznego zapewnia realizacje
wszystkich zakladanych celéw w zakresie ksztalcenia i badan naukowych. Podstawowym
zrodtem finansowania dziatalnosci Wydziatu sg dotacje z MNiSW: dotacja dydaktyczna oraz
dotacja na dzialalno$¢ statutowa. Kryteria rozdziatu §rodkéw finansowych migdzy jednostki
organizacyjne Wydzialu sg przejrzyste, jednoznaczne, promujace zaréwno aktywnos¢
naukowa, obcigzenie 1 aktywnos$¢ dydaktyczng, a takze tempo rozwoju kadry naukowe;.
Procedury rozdziatu finansow zgodnie z przyjetymi kryteriami zostaty zatwierdzone uchwatg
Rady Wydziatu nr 29/2011z dnia 10.05.2011. Ponadto, zrodtem $rodkdéw na badania sg granty
MNiSW, 7. PR, a takze umowy z podmiotami gospodarczymi.

Przyktady dzialan w zakresie zapewnienia realizacji celéw strategicznych 1 osiggnigcia
zakladanych efektow ksztalcenia:

- konkursowy system podzialu $rodkéw na zadania sluzace rozwojowi mlodych
naukowcow,

- tworzenie nowoczesnych, dobrze wyposazonych laboratoriow badawczych np. pracownia
kultur in vitro oraz pracownia badan molekularnych sfinansowane ze $rodkow UE,
MNiSW oraz Wydziatu,

- dofinansowanie w 50% ze $rodkow Wydziatu wyjazdow na zajgcia terenowe,

- modernizacja bazy dydaktycznej poprzez wyposazanie sal dydaktycznych w aparature
audio, dostep do internetu, komputery przenos$ne,

- dofinansowywanie publikacji naukowych doktorantow i pracownikéw naukowych w
czasopismach wysoko punktowanych,

- doskonalenie systemu motywujacego szczegdlnie aktywnych pracownikow w zakresie
badan naukowych 1 osiggni¢¢ dydaktycznych.

W kreowaniu polityki finansowej Wydziatlu zwraca si¢ szczegdlna uwage na zapewnienie
wlasciwego poziomu realizacji zadan dydaktycznych, co jest wynikiem réwniez analizy
statego monitoringu procesu dydaktycznego prowadzonego przez Wydzialowa Komisje ds.
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. Korzystnie na jakos¢ procesu dydaktycznego wptywa takze
dobre wyposazenie sal i laboratoriow specjalistycznych. Ksztatceniu praktycznemu sprzyja
funkcjonowanie Rolniczego Centrum Wiedzy i Ksztatcenia Praktycznego oraz laboratoria
Centrum Odnawialnych Zrédet Energii. Poprawie jakosci ksztatcenia ma stuzy¢ Centrum
Uprawy Grzybow Jadalnych 1 Leczniczych, co umozliwia rozszerzenie oferty dydaktycznej
Wydzialu o specjalno$¢ zwigzang z uprawa ro$lin ogrodniczych w warunkach
kontrolowanych.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego (w peini)

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

4.1) Wydziat posiada bardzo liczng kadr¢ naukowo-dydaktyczng. Pracownicy samodzielni
reprezentujg gldéwnie nauki rolnicze a dominujg dyscypliny agronomia 1 inZynieria rolnicza.
Stosunkowo liczng grupe stanowig przedstawiciele nauk ekonomicznych. Stosunkowo
skromna jest kadra posiadajagca dorobek z zakresu gospodarki odpadami i energetyki
odnawialnej (problematyki cechujacej si¢ szerokim zakresem badawczym i aplikacyjnym).
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Stan ten wymaga poprawy w zwiazku z prowadzeniem kierunku studiow odnawialne zrodta
energii i gospodarka odpadami.

Wydziat podejmuje wiasciwe dziatania w zakresie polityki kadrowej dotyczacej nauczycieli
akademickich. Prowadzi studia doktoranckie (w 3 dyscyplinach naukowych) i wspiera
uzyskiwanie stopni naukowych poza wydziatem (w dziedzinach i dyscyplinach naukowych w
ktérych Wydziat nie ma uprawnien).

Na Wydziale funkcjonuje system oceny pracy nauczycieli 1 programow ksztalcenia, ktory
zawiera mechanizm systematycznego doskonalenia programéw 1 korygowania pracy
nauczycieli.

4.2) Wydziat posiada rozbudowang i dobrg infrastruktur¢ dydaktyczng i naukowa. Jest ona
bardzo dobrze dostosowana do badan i ksztalcenia na kierunkach rolnictwo, ogrodnictwo,
ochrona srodowiska, technika rolnicza i lesna. Infrastruktura (pracownie dydaktyczne i
naukowe) na potrzeby kierunku odnawialne zZrédia energii i gospodarka odpadami jest
aktualnie skromna, lecz Wydziat podjat dziatania w celu jej wzbogacenia.

Baza do ksztalcenia praktycznego w peini odpowiada realizowanemu ksztalceniu oraz
potrzebom badan naukowych.

4.3) Polityka finansowa Wydzialu Przyrodniczo-Technologicznego zapewnia realizacje
wszystkich zaktadanych celéw w zakresie ksztalcenia i badan naukowych. Podstawowym
zrédlem finansowania dziatalno$ci Wydziatu sa dotacje z MNiSW: dotacja dydaktyczna oraz
dotacja na dzialalno$¢ statutowa. Kryteria rozdziatu srodkéw finansowych migdzy jednostki
organizacyjne Wydzialu sa przejrzyste, jednoznaczne, promujace zaréwno aktywnosé
naukowa, obcigzenie i aktywno$¢ dydaktyczna, a takze tempo rozwoju kadry naukowe;.

W kreowaniu polityki finansowej Wydziatu zwraca si¢ szczegdlng uwage na zapewnienie
wlasciwego poziomu realizacji zadan dydaktycznych, co jest wynikiem rowniez analizy
statego monitoringu procesu dydaktycznego prowadzonego przez Wydzialowa Komisje ds.
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.

Kryterium 5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Wydziat Przyrodniczo-Technologiczny prowadzi badania naukowe w obszarze nauk
rolniczych, lesnych 1 weterynaryjnych z dyscyplin: agronomia, technika rolnicza, ochrona
srodowiska oraz ogrodnictwo. Ponadto, prowadzone sa badania w obszarze nauk spotecznych
z dyscypliny ekonomia oraz w obszarze nauk przyrodniczych z dyscypliny biologia. Kierunek
studiow Zarzadzanie 1 inzynieria produkcji jako jedyny na Wydziale jest kierunkiem
trzyobszarowym: nauki rolnicze, lesne 1 weterynaryjne, spoteczne oraz nauki techniczne.
Badania naukowe realizowane na Wydziale sg $cisle zwigzane z zaktadanymi efektami
ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Polityka rozwoju
kadry naukowej zaklada konieczno$¢ zmiany profilu badan naukowych przez czes¢
pracownikow naukowo-dydaktycznych w taki sposob, aby byty one kompatybilne z procesem
dydaktycznym jednostki.

Wszyscy stuchacze studiow doktoranckich majg obowigzek aplikacji do Narodowego
Centrum Nauki o finansowanie projektow badawczych, ktére wpisujg si¢ tematyczne w
priorytety badawcze poszczegolnych jednostek oraz w strategie 1 misje Uczelni.
Whioskowanie o finansowanie zewngetrze jest warunkiem koniecznym do uzyskania przez
doktoranta srodkow pieni¢znych ze zrodet wydzialowych poczawszy od trzeciego roku
studiow. Stwarzana jest mozliwos$¢ realizacji czesci badan doktorskich w innych jednostkach
badawczych wspotpracujacych z Wydzialem, np. JUNG, SGGW czy Politechnika
Wroclawska. Przykladem zaangazowania doktorantow w zadania badawcze realizowane w
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zewnetrznych jednostkach naukowych sg projekty: pt. ,,Analiza i przygotowanie wsadu
zawierajacego organiczne odpady rolnicze, hodowlane i przemystowe oraz odchody” , takze
,»Modelowe kompleksy agroenergetyczne jako przyktad kogeneracji rozproszonej opartej na
lokalnych i odnawialnych Zrédlach energii”, realizowane w ramach projektu Politechniki
Wroctawskiej POIG.01.01.02-00-016/08.

Z rozmowy z doktorantami wynika, ze w ich opinii poszczegolne Katedry stwarzaja
odpowiednie warunki oraz wspieraja badania 1 uczestnictwo w projektach. Wydziat
umozliwia doktorantom uzyskanie srodkéw w ramach dziatalno$ci statutowej (na podstawie
Zarzadzenia nr 6/2011 Rektora). W ramach tej dotacji uczestnicy studiow doktoranckich
mogg ubiegac si¢ o $rodki na badania naukowe i prace rozwojowe dla mtodych naukowcow.
Zatgcznikiem do Zarzadzenia jest formularz Wniosku o finansowanie zadania badawczego w
ramach dziatalnosci statutowej. Doktoranci zgodnie stwierdzili podczas spotkania, ze Ci
ktorzy z takim wnioskiem wystapili, w wiekszo$ci uzyskali finansowanie.

Studenci studiow 1 i II stopnia, w ramach realizacji prac inzynierskich lub
magisterskich, sg wilaczani do zespotow pracownikéw naukowych prowadzacych badania
wlasne. Maja w ten sposob mozliwo$¢ zapoznania si¢ z nowoczesng aparaturg, technikami
pozyskiwania i analizy danych oraz z wymaganiami dotyczacymi dokumentowania
uzyskanych wynikow. Ten etap edukacji pozwala studentom na podjecie swiadomej decyzji
co do ewentualnej kontynuacji nauki w ramach studiéw III stopnia. Jest to rowniez wazny
moment weryfikacji przez wltadze Wydziatu przysztych kandydatéw na studia doktoranckie.
Studenci najbardziej zaangazowani w prace badawcze maja mozliwo$¢ rozwoju swoich
zainteresowan poprzez aktywng prac¢ w licznie funkcjonujacych na Wydziale Przyrodniczo-
Technologicznym naukowych kotach studenckich.

Studenci obecni na spotkaniu pozytywnie wyrazili si¢ na temat mozliwosci rozwijania
swoich zainteresowan naukowych i1 udzialu w badaniach. Podkreslili, iz Wladze wspieraja
rozwdj naukowy zardwno merytorycznie jak i finansowo. Mimo braku rozwigzan
systemowych (takich jak np. rekrutacja do udziatu w badaniach) studenci stwierdzili iz chcacy
si¢ rozwija¢ naukowo nie maja problemu z uzyskaniem informacji, jak i pomocy, co nalezy
oceni¢ jednoznacznie pozytywnie. Studenci podczas spotkania powiedzieli, iz pracownicy
podczas zaje¢¢ zapraszajg do udziatu w badaniach najlepszych w ich ocenie studentow.

Ocena koncowa S kryterium ogolnego (w pelni)
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

Wydziat Przyrodniczo-Technologiczny prowadzi badania naukowe w obszarze nauk
rolniczych, lesnych 1 weterynaryjnych z dyscyplin: agronomia, technika rolnicza, ochrona
srodowiska oraz ogrodnictwo. Ponadto, prowadzone sa badania w obszarze nauk spotecznych
z dyscypliny ekonomia oraz w obszarze nauk przyrodniczych z dyscypliny biologia. Kierunek
studiow Zarzadzanie 1 inzynieria produkcji jako jedyny na Wydziale jest kierunkiem
trzyobszarowym: nauki rolnicze, lesne 1 weterynaryjne, spoteczne oraz nauki techniczne.
Wszyscy stuchacze studiow doktoranckich majg obowigzek aplikacji do Narodowego
Centrum Nauki o finansowanie projektéw badawczych, ktore wpisujg si¢ tematyczne w
priorytety badawcze poszczegdlnych jednostek oraz w strategie 1 misj¢ Uczelni.

Studenci studiow I 1 II stopnia, w ramach realizacji prac inzynierskich lub magisterskich, sg
wlaczani do zespotéw pracownikéw naukowych prowadzacych badania wilasne.

Kryterium 6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i miedzynarodowej wymianie
studentow, doktorantéw, pracownikéw naukowych i dydaktycznych oraz wspoélpraca z
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krajowymi i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takie z
przedsi¢biorstwami i instytucjami

6.1)

Wydziat Przyrodniczo-Technologiczny wpisuje si¢ w szeroka wspolprace
migdzynarodowg Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu realizujac 54 umowy w
ramach programu Erazmus LLP. Ponadto, Uczelnia jest czlonkiem konsorcjum szkot
wyzszych ksztalcgcych na kierunkach rolniczych i inzynierii srodowiska w ramach programu
CEEPUS. W skiad konsorcjum wchodzg uczelnie wielu panstw: Austrii, Wegier, Stowenii,
Stowacji, Czech, Rumunii, Bulgarii, Serbii, Chorwacji i Czarnogoéry. W ramach tych
projektow, w ostatnich kilku latach, wyjechato za granic¢ prawie 40 studentéw, ponad 30
doktorantéw i ponad 100 pracownikéw. W tym samym okresie Wydzial goscit prawie 100
studentow, 1 doktoranta i okoto 50 pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

Wspotpraca z Uniwersytetem Rolniczym w Pradze dotyczy wspdlnych badan w
zakresie nowych technologii uprawy roslin rolniczych. Kooperacja z Uniwersytetem Mendla
w Brnie owocuje pracami badawczymi z zakresu sadownictwa. Wydziat $cisle wspotpracuje z
Uniwersytetem Miguel Hernandez z Orhuela k/Alikante w zakresie optymalizacji metod
konserwacji zywnosci. Nawigzana zostala réwniez wspolpraca z Uniwersytetem Cannakale w
Turcji owocujaca wspolnymi badaniami w zakresie fitopatologii i ochrony roslin.

Doktoranci czynnie uczestnicza w programie Erasmus oraz innych programach
mig¢dzynarodowych. Uczelnia oraz Wydzial wspieraja mobilno$¢ uczestnikow studiow
doktoranckich. Rocznie z réznego rodzaju wyjazdow (od 1 tygodnia do 1 roku) korzysta
okoto 20 doktorantéw. Doktoranci sa poinformowani o wszystkich mozliwo$ciach
wyjazdowych, uczelnia i wydziat pomagaja w obstudze administracyjnej wyjazdow.

Studenci maja mozliwo$¢ uczestnictwa w programie Erasmus. Podczas spotkania
pozytywnie wypowiedzieli si¢ na temat informacji o naborze, wymogach, rekrutacji oraz
informacji o uczelniach przyjmujacych. Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu ma
podpisane umowy partnerskie o wymianie studentow, doktorantow, i pracownikéw w ramach
programu Erasmus LLP z 94 uczelniami, w tym 54 umowy obejmuja kierunki studiéw
Wydzialu Przyrodniczo-Technologicznego. W ramach programu, w obecnym roku
akademickim wyjechato 19 studentow, a 24 jest uczestnikami wymiany w UP.

Uniwersytet jest rowniez cztonkiem konsorcjum uczelni wyzszych ksztalcagcych na
kierunkach rolniczych i inzynierii srodowiska w ramach programu CEEPUS, w sktad ktdérego
wchodzg uczelnie z Austrii, Wegier, Stowenii, Stowacji, Czech, Rumunii, Butgarii, Serbii,
Chorwacji i Czarnogory. W ramach tego programu w obecnym roku akademickim
uczestniczyt jeden student bedacy na wymianie w UP.

W latach 2011-2014 odbywa si¢ program ,,Lingua Franca for European Soils (LiFES)”
bedacy trzyletnim cyklem miedzynarodowych dwutygodniowych seminariéw i warsztatow
terenowych z zakresu znaczenia i roli w badaniach naukowych oraz praktycznego
zastosowania mig¢dzynarodowego systemu Klasyfikacji gleb FAO-WRB. W programie
uczestniczy 2 studentow.

Wartg uwagi jest dwustronna trzyletnia umowa (od 2008 roku, przedtuzona do 2014
roku) z Saksonskim Urzedem Srodowiska, Rolnictwa i Geologii w Dresden-Pillnitz. Celem
umowy jest podnoszenie kwalifikacji w zakresie teoretycznego, a przede wszystkim
praktycznego ksztalcenia rolniczego. W ramach umowy organizowane byty wyjazdy studyjne
pracownikow naukowych, seminaria i wyktady naukowe oraz staze doktorantow i praktyki
studenckie w wiodgcych stacjach do$wiadczalnych i gospodarstwach rolnych Saksonii,
szczegblnie w osrodku doskonalenia zawodowego w Koellitsch. W ramach umowy w latach
2009-2011 wyjechato 12 studentow (wszyscy w 2010 r.).
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Na podstawie umow dwustronnych realizowane sg rowniez praktyki studenckie m.in.
z Saksonskim Urzedem Srodowiska, Rolnictwa i Geologii - w latach 2009-2011 wyjechato 42
studentow), dwuletnia umowa z A. C. Hartman B.V., Juckmaleane 10, 8855 Sexbierum,
Holandia (wyspecjalizowane przedsigbiorstwa rolniczo-ogrodnicze) - w latach 2009-2010
wyjechato 86 studentoéw. W ramach innych uméw dwustronnych na przestrzeni 2009-2011 na
zagraniczne praktyki wyjechato 97 studentéw Wydziatu.

Dziatania Wydzialu w zakresie podejmowania wspdlpracy miedzynarodowej,
zwlaszcza praktyk zagranicznych, nalezy oceni¢ jednoznacznie pozytywnie

6.2)

Pracownicy i doktoranci Wydzialu Przyrodniczo-Technologicznego uczestnicza w
wymianie migdzynarodowej korzystajac ze stypendiow ERAZMUS oraz na podstawie umow
dwustronnych podpisanych przez Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu (m.in. z SLfULG
- Niemcy, Hunan University - Chiny, Wake Forest University - USA, Program AIDA).

Ponadto na Wydziale realizowany jest multidyscyplinarny projekt ,,Lingua Franca for
European Soils (LiFES)” oparty na warsztatach terenowych zwigzanych z praktycznym
zastosowaniem mig¢dzynarodowego systemu klasyfikacji gleb FAO-WRB. Okres realizacji:
2011-2014, zrédio finansowania: LLP Erasmus. Potwierdzeniem wykorzystania wiedzy i
umieje¢tnosci zdobytych we wspolpracy migdzynarodowe;j jest projekt edukacyjny TEMPUS
EACEA N° 32/2010 ,,Environment protection through development and application of
sustainable Agriculture Technologies — EPASAT” dotyczacy wdrazania nowoczesnych
technik komputerowych do nauczania na odlegto$¢. Programy ksztalcenia przystosowane do
wymogéw Krajowych Ram Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego przewiduja nauke
przedmiotu Techniki informacyjne w systemie blended-learning.

W ramach projektu PO KL ,,Zarzadzanie i inzynieria produkcji — nowa oferta
edukacyjna Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu” realizowany jest program
krajowych i1 zagranicznych stazy zawodowych dla pracownikow Wydziatu, co umozliwia
kadrze dydaktycznej unowoczesnianie metod i uzupetnianie wiedzy o nowe tresci ksztatcenia.
Okres stazy wynosi dwa tygodnie. W ostatnich dwoch latach na staze wyjechato tacznie 21
pracownikow dydaktycznych Wydziatu Przyrodniczo-Technologicznego.

W ramach trzyletniej umowy (przedtuzona do 2014 roku) z Saksonskim Urzedem
Srodowiska, Rolnictwa i Geologii (Sichsisches Landesamt fiir Umwelt, Landwirtschaft und
Geologie) w Dresden-Pillnitz (Niemcy), ktorej celem jest podnoszenie kwalifikacji w zakresie
teoretycznego, a przede wszystkim praktycznego ksztalcenia rolniczego organizowane sa
wyjazdy studyjne pracownikoéw naukowych. Konsultacje dotycza organizacji nowoczesnej
bazy doswiadczalno-edukacyjnej oraz doskonalenia zawodowego. Podstawowym celem
wspolpracy jest uczestnictwo studentow Wydzialu w 2-tygodniowych praktykach zakresu
nowoczesnej produkcji rolniczej.

6.3)

W latach 2009-2011 z Wydzialu wyjechato do zagranicznych placowek naukowych
37 studentéw, 35 doktorantoéw i 107 pracownikow naukowo-dydaktycznych. Natomiast
przyjechatlo 97 studentow, 1 doktorant i 49 pracownikéw naukowo-badawczych.
Potwierdzeniem wspotpracy byt wspotudzial pracownikow Wydzialu w konferencjach
naukowych oraz dorobek publikacyjny wspdlny z obcokrajowcami obejmujacy kilkanascie
pozycji w czasopismach naukowych bedacych w bazie JCR. Na Wydziale w ramach
wspotpracy pracownicy Uczelni zagranicznych wygtlaszali referaty oraz prowadzili zajecia
dydaktyczne m.in. prof. Angel Carbonell Barochina z Uniwersytetu Miguel Hernandez z
Orhuela k/Alikante (konserwacja zywnosci), prof. Cung-Lin Law z Uniwersytetu Notingham
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z Malezji (technika cieplna), prof. Kismet Yilrim z Uniwersytetu Cannakale z Turcji
(fitopatologia), prof. Chrystian Schifer, Uniwersytet Lipski (hodowla ro$lin, genetyka), prof.
Edward Potworowski, Uniwersytet Vancouver w Kanadzie (biotechnologia).

6.4)

W tworzeniu efektow ksztalcenia pewna rolg odgrywaly takze firmy i instytucje
wspotpracujace z Uczelnig i Wydziatem oraz zatrudniajagce absolwentow. Interesariusze
zewngtrzni wskazywali na zakres wiedzy 1 umiejetnosci z uwzglednieniem potrzeb rynku.
Wskazywali réwniez na brak kadry inzynierskiej 1 zarzadzajacej z okreslonych specjalnosci
np. energetyki odnawialnej, gospodarki i utylizacji odpadéw, w tym szczego6lnie pochodzenia
rolniczego i przetworstwa rolno-spozywczego, integrowanej produkcji rolniczej, a takze
kontrolowanej ochrony roslin. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom rynku powotano od roku
akademickim 2011/2012 kierunek Odnawialne zrddta energii i gospodarka odpadami, a od
roku 2012/2013 realizowany bedzie kierunek Medycyna roslin. Kierunek ten uzyskat
akceptacje Ministra Rolnictwa Marka Sawickiego, gdyz wpisuje si¢ on w Dyrektywe
Parlamentu Europejskiego ustanawiajacg ramy wspoOlnotowego dziatania na rzecz
zrbwnowazonego stosowania pestycydow. Kierunek ten zostat zatwierdzony przez Senat w
dniach wizytacji Zespotu Oceniajacego.

Na kierunkach dotychczas realizowanych starano si¢ uzupeli¢ programy o tresci
wskazane przez interesariuszy. Przyktadowo na kierunku rolnictwo wydluzono praktyke
inzynierska oraz wprowadzono nowy przedmiot prawne podstawy funkcjonowania
przedsiebiorstwa, a na kierunku Ochrona $rodowiska plan studiéw uzupetniono o kurs prawne
aspekty ochrony srodowiska.

W wielu przypadkach oprécz cennych sugestii dotyczacych efektéw ksztatcenia i
budowy programéw studidw, zaangazowanie niektorych firm mialo wymiar takze materialny.
W formie darowizny przekazano na rzecz Wydziatu wiele cennej aparatury i wyposazenia.
Przyktadowo gruntowy zZwirowo-wodny wymiennik ciepla (firma SWP Sp. z 0. 0 — 30.000z}),
wymiennik ptytowy (Provent — 12.000zt), uktad kontrolno-sterujacy kolektorami stonecznym
(Vissmann -7 000zt), palnik do spalania biopaliwa ptynnego (firma Riello 5 000zt).

Efekty ksztalcenia oceni¢ mozna przede wszystkim na podstawie prac dyplomowych
przygotowywanych we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Oceniany Wydzial podpisat w 2011 roku szereg umoéw z podmiotami gospodarczymi
m.in. w zakresie prowadzenia wspdlnych projektow badawczych 1 realizacji prac
dyplomowych (Centralny Osrodek Badania Odmian Roslin Uprawnych w Stupi Wielkiej,
firma Osadkowski SA, Henkel Polska Sp. z o0.0.); w zakresie wymiany pracownikow
naukowych, realizacji praktyk studenckich, wizyt szkoleniowych doktorantow i pracownikéw
laboratoryjnych (Saksoniski Urzad Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Geologii - Republika
Federalna Niemiec) oraz w zakresie doposazenia laboratorium odnawialnych Zrédel energii (z
firmg SWP Sp. z. 0.0.).

Z uwagi na obszar zainteresowan pracownikow naukowych Wydziatu Przyrodniczo-
Technologicznego znaczna cz¢$¢ prac dyplomowych ma wyrazny aspekt praktyczny (okoto
40-50%) 1 realizacja wielu z nich jest zwigzana ze Scistym kontaktem z pracodawcami. Na
kierunku ogrodnictwo np. prace dyplomowe zwigzane byly z projektowaniem zieleni w
konkretnych lokalizacjach (,,Projekt renowacji murawy pitkarskiej” - VB Leasing we
Wroctawiu, ,,Doboér gatunkéw ro$lin do zastosowania na terenie wybranego zaktadu
przemystowego™).

Na kierunku ekonomia powstaly prace z analizy stanu finansowego konkretnych
przedsiebiorstw z branzy rolno-gospodarczej.
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Na kierunku rolnictwo Witadze ocenianego Wydzialu wskazaly na 4 prace wykonane
we wspolpracy z firmami: Agrotak Zagrodno, KWS Lochov Petkus Kondratowice, (KWS
Lochov Petkus Kondratowice).

Na kierunku technika rolnicza i lesna wskazano 6 prac wykonanych we wspolpracy
m.in. z firmami: Centrala Nasienna w Srodzie Slaskiej, WPO ALBA we Wroclawiu,
Cementownia Gorazdze.

Warto jeszcze raz podkresli¢ role Stacji Doswiadczalnych w procesie ksztatcenia 1 ich
wpltywu na osiggane efekty ksztalcenia. Stacje te generuja tzw. produkcje uboczng. Sa to
Lwewnetrzne firmy” zajmujace si¢ nie tylko prowadzeniem badan, ale i produkcja. Dlatego
mozna uzna¢, ze ze wzgledu na swoja specyfike, moga stanowi¢ element ksztalcenia
praktycznego poréwnywalnego do firm z branzy produkcji rolniczej (produkcja roslinna). W
stacjach tych studenci uczestnicza we wszystkich etapach produkcji, od sadzenia/siewu
poprzez zbidr, az do przygotowania do sprzedazy lub przechowywania. Nabyte umiejetnosci
praktyczne sg porownywalne do tych zdobytych w kontakcie z pracodawcami.

Nalezy zaznaczy¢, ze proces edukacyjny zwigzany z nabywaniem przez studentow
umiejetnosci praktycznych przebiega nie tylko w stacjach doswiadczalnych, ale jest
realizowany przy bezposrednim udziale pracodawcow np. na kierunku Rolnictwo ¢wiczenia
terenowe sg realizowane m.in. w McCain Poland, HWS Lochow-Petkus oraz w Osrodku
Badania Ros$lin Uprawnych w Zybiszowie. Zajecia te s3 prowadzone przez pracownikow tych
firm przy formalnym opiece sprawowanej przez pracownika Wydziatu. Na kierunku
Ogrodnictwo podobne zajecia odbywaja si¢ w Przedsigbiorstwie Produkcji Ogrodniczej
Siechnice w ramach przedmiotu szczegdlowa uprawa warzyw w polu i pod oslonami, a na
kierunku Ochrona $rodowiska w ramach kompleksowych ¢wiczen terenowych, ktore sa
realizowane w przedsigbiorstwie KGHM Lubin oraz KWB Turow. Na kierunku TRIL zaj¢cia
terenowe w Wytworni Pasz w Skokowej realizuje si¢ z przedmiotu urzadzenia do
przetworstwa pasz.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego (w peini)
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

6.1) Wydzial Przyrodniczo-Technologiczny wpisuje si¢ w szeroka wspolprace
miedzynarodowa Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu realizujac 54 umowy w
ramach programu Erazmus LLP. Ponadto, Uczelnia jest czlonkiem konsorcjum szkot
wyzszych ksztatcacych na kierunkach rolniczych i inzynierii sSrodowiska w ramach programu
CEEPUS. W ramach tych projektow, w ostatnich kilku latach, wyjechato za granice prawie
170 studentow, doktordéw i pozostatych pracownikow.

W tym samym okresie Wydziat goscit prawie 100 studentow, 1 doktoranta i okoto 50
pracownikow naukowo-dydaktycznych. Wydziat wspotpracuje z wieloma uniwersytetami
zagranicznymi.

6.2) Pracownicy i1 doktoranci Wydzialu Przyrodniczo-Technologicznego uczestniczag w
wymianie mi¢dzynarodowej korzystajac ze stypendiow ERASMUS oraz na podstawie umow
dwustronnych podpisanych przez Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu.

Na Wyadziale realizowany jest multidyscyplinarny projekt ,,Lingua Franca for European Soils
(LiFES)” oparty na warsztatach terenowych zwigzanych z praktycznym zastosowaniem
mig¢dzynarodowego systemu klasyfikacji gleb FAO-WRB.

W ramach projektu PO KL ,,Zarzadzanie i inzynieria produkcji — nowa oferta edukacyjna
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu” realizowany jest program krajowych i
zagranicznych stazy zawodowych dla pracownikow Wydziatu.
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6.3) W latach 2009-2011 z Wydzialu wyjechato do zagranicznych placéwek naukowych 179
studentéw, doktorantdéw i pracownikdéw naukowo dydaktycznych.

Natomiast przyjechato 147 studentow i pracownikéw naukowo-badawczych. Potwierdzeniem
wspotpracy byl wspotudziat pracownikow Wydzialu w konferencjach naukowych oraz
dorobek publikacyjny wspolny z obcokrajowcami obejmujacy kilkanascie pozycji w
czasopismach naukowych bedacych w bazie JCR.

6.4) W tworzeniu efektow ksztalcenia pewng rolg odgrywaly takze firmy i instytucje
wspotpracujace z Uczelnig i Wydzialem oraz zatrudniajgce absolwentow.

Interesariusze zewnetrzni wskazywali na zakres wiedzy i umiejetno$ci z uwzglednieniem
potrzeb rynku.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom rynku powotano od roku akademickim 2011/2012
kierunek Odnawialne zrédta energii 1 gospodarka odpadami, a od roku 2012/2013
realizowany bedzie kierunek Medycyna roslin.

Na kierunkach dotychczas realizowanych starano si¢ uzupetni¢ programy o treSci wskazane
przez interesariuszy. Wspotpraca z otoczeniem gospodarczym pozwala w petni wpltywaé na
efekty ksztalcenia i je weryfikowac.

Kryterium 7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke
studentom i doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia sie

7.1).

Uczestnicy studiow doktoranckich maja pelny dostgp do pracownikow naukowo-
dydaktycznych, odpowiedni do potrzeb doktorantow.

Opiekunowie naukowi/promotorzy maja zwykle pod swa opieka 1-3 doktorantow.
Doktoranci podczas spotkania wyrazili przekonanie, ze zwykle sa zadowoleni z opieki
naukowej 1 maja staty kontakt z profesorami, pod ktorych opieka pozostaja.

W kwestii przygotowywanych i prowadzonych zaje¢ przez doktorantow, uczestnicy
studiow podczas rozmowy réwniez wskazali, ze maja pomoc od pracownikow naukowych
podczas pracy nad konspektami do przedmiotow. Zwykle z odpowiednim wyprzedzeniem
wiedza jakie zajecia w danym semestrze beda prowadzili.

W rozmowie przewijat si¢ watek prowadzenia praktyk dydaktycznych ponad
dopuszczalne 90h rocznie. Niestety za nadgodziny nie jest wyptacane wynagrodzenie, co jest
znaczacym naruszeniem obowigzujacych przepisow prawnych. Dodatkowo obcigzanie
doktorantéw wigksza niz dziewigcdziesiat liczbg godzin dydaktycznych powoduje, Ze maja
oni znacznie mniej czasu na przygotowywanie rozprawy doktorskiej i prowadzenie badan
naukowych. W niektérych przypadkach mozliwa jest zamiana czgsci godzin z pensum
dydaktycznego na czas poswiecony na prowadzenie kota naukowego.

Jednostka wspiera doktorantow finansowo 1 organizacyjnie w uczestnictwie w
konferencjach. Doktoranci zwykle maja mozliwos¢ wyjazdu do dowolnego kraju na
konferencje, o ile przygotujg na nig artykut badz referat. Rowniez w kwestiach publikacji
naukowych Katedry w pelni wspieraja doktorantow finansowo.

Wydzial wspiera réwniez doktorantow wewnatrz jednostki. Zgodnie z
obowigzujacymi przepisami przeznaczyt odpowiednia pule $rodkéw na granty dla tzw.
miodej kadry. Srodki przyznane przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na
dziatalno$¢ statutowg oraz badania wlasne byty rozdzielane w oparciu o Zarzgdzenie Rektora
nr 6/2011 w sprawie zasad podejmowania i rozliczania zadan badawczych w ramach
dziatalnosci statutowej. W opinii doktorantow ok. 90% $rodkéw zostato przeznaczone
wlasnie dla nich na badania naukowe. W zasadzie wiekszo$¢ z aplikujacych uzyskata
finansowanie z tego Zrddla na badania.
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Przyznawanie $wiadczen z funduszu pomocy materialnej odbywa si¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa. Regulamin pomocy materialnej dla doktorantow
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, zgodny ze znowelizowang ustawg Prawo o
szkolnictwie wyzszym zawiera procedury i kryteria podziatu §wiadczen. Szczegotowe kryteria
dotyczace stypendium dla najlepszych doktorantow okresla Rada Wydzialu. Byly one
konsultowane z przedstawicielami doktorantow, lecz nie wszystkie uwagi mlodych
naukowcow zostaly uwzglednione. Wysokos$¢ stypendium dla najlepszych doktorantow
okresla Rektor w uzgodnieniu z samorzadem doktorantéw. Nie wystepuja zaréwno na
Wydziale, jak i na Uczelni komisje stypendialne. Za wtasciwe skompletowanie dokumentow,
prawidtowe wyliczenie dochodu przypadajacego na jedng osobe w rodzinie doktoranta, jak
rowniez za wyliczenie $redniej ocen dla celow stypendialnych odpowiedzialni sg pracownicy
administracyjni Wydzialu zajmujacy si¢ pomocg materialng dla doktorantow.

Decyzje o przyznaniu badz nieprzyznaniu stypendiow z funduszu pomocy materialnej
sg zgodne z kodeksem postgpowania administracyjnego. Wniosek o stypendium dla
najlepszych doktorantow zostal sformalizowany i stanowi zatacznik do Regulaminu pomocy
materialnej dla doktorantow Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu.

Stypendia doktoranckie przyznawane sa na podstawie Regulaminu przyznawania
stypendiow doktoranckich w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu. Regulamin ten
przedstawia kryteria przyznawania tych $wiadczen oraz ich procedurg. Zatacznikiem do
regulaminu sg dwa wnioski o przyznanie stypendium doktoranckiego (inny dla doktoranta
pierwszego roku a inny dla wyzszych rocznikow). We wniosku uwzglgdniona jest opinia
Wydziatowej Komisji Doktoranckiej. Decyzja o przyznaniu badzZ nieprzyznaniu stypendium
jest zgodna z k.p.a. Sktad Wydzialowej Komisji Stypendialnej jest zgodny z
Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ws. studiow doktoranckich i
stypendiow doktoranckich 1 czlonkiem komisji jest doktorant. Z posiedzenia komisji
przygotowywane s3 protokoly, wraz z lista obecnosci cztonkéw. Wszyscy doktoranci
Wydziatu Technologiczno-Przyrodniczego Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu
otrzymuja stypendium doktoranckie, w najnizszej dopuszczalnej kwocie 1131 zl.

Istnieje niezalezny regulamin przyznawania zwigkszenia stypendium doktoranckiego z
dotacji projakosciowej dla 30% najlepszych doktorantéw na kazdym roku. Kryteria rowniez
sa znane. Doktoranci wyrazili niezadowolenie z tych kryteriow. W zasadzie wykluczyly one
doktorantow pierwszego roku 1 zaden 2z doktorantdéw pierwszego roku nie zostat
zarekomendowany przez komisj¢ do otrzymania zwigkszenia stypendium, co stanowi
naruszenie obowigzujacych przepisOw. Doktorant pierwszego roku moze otrzymaé takie
stypendium na postawie wynikow postepowania rekrutacyjnego. Dodatkowo $rodki
przyznane przez MNiSW sag celowe i mogg zosta¢ w odpowiedniej kwocie przeznaczone
jedynie na stypendia dla doktorantow na kazdym roku.

Na Wydziale nie funkcjonuje system nagrod 1 wyrdznien, przyznawanych ze srodkow
wlasnych Uczelni, dla doktorantdow osiagajacych najlepsze wyniki w nauce lub
wyrozniajacych sie¢ w dziatalnos$ci organizacyjnej na rzecz srodowiska doktorantow.

Wydziat jest w pelni dostosowany do potrzeb 0so6b z niepetnosprawnoscia.

Doktoranci podczas rozmowy wskazywali na problemy z akademikami. W Uczelni
istnicje dokument zawierajacy Tryb i zasady przyznawania miejsc w domach studenckich
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, jednakze dotyczy on tylko studentow. Od strony
dokumentacji 1 procedur, doktoranci w teorii nie moge ubiega¢ si¢ o akademiki. W praktyce
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maja takg mozliwo$¢. Proponuje si¢ dodanie rozdziatu do Regulaminu dotyczacego
doktorantow.

Doktoranci w rozmowie przekazali informacj¢, ze moga korzysta¢ zaréwno z
akademikow jak i hotelu asystenta, jednakze cena akademikow w ich opinii jest zbyt wysoka,
za$ hotel asystenta znacznie oddalony od Wydziatu.

Studenci obecni na spotkaniu pozytywnie oceniajg system opieki naukowej. W ich
ocenie pracownicy chetnie udzielaja pomocy naukowej, a Wladze Wydzialu w miarg
mozliwosci udzielaja wsparcia finansowego. Odpowiednie wsparcie naukowe owocuje
bardzo rozwinigta dzialalnoscig kot naukowych co nalezy oceni¢ szczeg6lnie pozytywnie.

Roéwnie pozytywnie oceniony zostal system opieki dydaktycznej. W ocenie studentow
kadra naukowa wywigzuje si¢ ze swoich zadan. Prowadzacy na pierwszych zajeciach
informujg o zasadach obowigzujacych na ich przedmiotach, tj. formie i terminie zaliczen,
zakresie 1 tematyce materiatu objgtego egzaminem, ew. zwolnieniach z egzaminu, formach
odrabiania zaje¢¢ (nieobecnosci). Podawane s3 godziny konsultacji i dyzuréw, kontakt
telefoniczny i mailowy, a takze sylabus i literatura przedmiotu. W opinii studentéw zajecia
przebiegaja w zgodno$ci z treScig przedstawiong w sylabusie przedmiotu. Godziny
konsultacji sg adekwatne do potrzeb studentow, mozliwy jest rowniez odpowiedni dla nich,
kontakt elektroniczny. Podczas spotkania studenci generalnie pozytywnie wypowiedzieli si¢ o
samych zasadach ich oceny. Regulamin Studidow UP okresla system obliczania ocen w
przypadku, gdy ocena za przedmiot jest $Srednig z kilku ocen. Pozostate, sa ustalane
indywidualnie przez prowadzacych, nie funkcjonuja systemowe zasady.

Poniewaz do tej pory nie wdrozono opisu efektow ksztatcenia ocenie podda¢ mozna
jedynie system weryfikacji wiedzy studentéw. Obecni na spotkaniu potwierdzili, iz podczas
pierwszych zaje¢ informowani sa o sposobie zaliczenia przedmiotu i materiale objetym
zaliczeniem. Zgodnie z Regulaminem studiow UP, forme zaliczenia przedmiotu ustala rada
wydziatu, a zaje¢ z jezykow obcych reguluje uchwata senatu.

Podczas spotkania czg$¢ obecnych wyrazila si¢ negatywnie co do spelnienia
Regulaminowego zapisu dotyczacego wgladu do swoich ocenionych prac. Czgs$¢ studentéw
wyrazita roOwniez opini¢ o braku informacji dotyczace; witasciwych odpowiedzi do prac
zaliczeniowych. Pozytywnym byloby, aby kwestie te zostaty uregulowane.

Studenci pozytywnie ocenili administracj¢ Uczelni, ktéra w ich ocenie jest
odpowiednio przygotowana oraz cechuje si¢ odpowiednim podejsciem. Pozytywnie oceniono
zasoby i funkcjonowanie biblioteki.

Akty prawne w zakresie pomocy materialnej sg tworzone z poszanowaniem opinii
studentow zgodnie z art. 186 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Regulamin
przyznawania §wiadczen pomocy materialnej dla studentow Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroclawiu jest dokumentem szczegdétowym, jednak kilka jego punktow budzi zastrzezenia.
W punkcie 22 lit. a 1 f (Dziekan uchyla swoja decyzje o przyznaniu stypendium w przypadku
(a) powtarzania semestru lub roku studiow, (f) zaniedbywania swoich obowiazkéw, a w
szczegoOlnosci, gdy zachodzi trzykrotna nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ na zajgciach)
zastosowano obostrzenia nie wynikajace z tresci ustawy i1 nalezy je usung¢. Podobne
obostrzenia wynikajag z punktu 49 (studentowi powtarzajgcemu rok lub semestr pomoc
materialna [stypendium socjalne] nie przyshuguje (...)).

Elementem budzacym pewne zastrzezenia jest punktacja za osiggni¢cia naukowe,
sportowe 1 artystyczne. Wydaje si¢ ona by¢ niesprawiedliwa dla studentdow majacych
osiggniecia naukowe, a wyrdznia tych, z osiggnigciami sportowymi czy artystycznymi.
Przyktadowo, najwyzej z osiagni¢¢ naukowych punktowany jest student, ktory przygotowat i
zrealizowal projekt naukowy/ ktéry otrzymat 1 nagrode prezentujac swoja prace na
zagranicznej konferencji naukowej badz ktory opublikowat artykul w czasopi$mie naukowym
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z listy JCR, uzyskujgc 5 punktow. Najwyzej punktowanym osiggnieciem sportowym jest
zdobycie medalu w igrzyskach (para)olimpijskich co daje 15 punktow, a najwyzej ocenianym
osiggnieciem artystycznych jest I miejsce w miedzynarodowych konkursach, przegladach
festiwalach, ktore daje 10 punktow. Tak przyjeta punktacja nie wyrdznia w podobny sposob
studentéw z osiggnigciami naukowymi, sportowymi i artystycznymi, a stypendium rektora,
jako stypendium motywujace, powinno promowa¢ w poréwnywalny sposob najlepszych
studentow majgcych osiggniecia na rdéznych polach dziatalnos$ci naukowej, sportowej badz
artystyczne;j.

Studenci mieli zastrzezenia co do terminowosci wyplat stypendiow, ktore w ich ocenie
nie s3 wyptacane co miesigc. Jest to niezgodne z art. 184 ust. 3 ustawy Prawo 0 szkolnictwie
WYZSZym.

Dobra praktyka stosowang w Uczelni jest otrzymywany przez kazdego studenta
pierwszego roku Kalendarz-Informator, w ktorym znajdujg si¢ najwazniejsze informacje
dotyczace Uczelni, wydziatow, biblioteki, studium jezykéw obcych, programow
mi¢dzynarodowych, harmonogram roku akademickiego, opis organizacji studenckich,
regulamin studiow, regulamin pomocy materialnej, ale tez dobre obyczaje akademickie. Taki
terminarz jest doskonalym kompendium podstawowej wiedzy o Uczelni i zyciu studenckim.

7.2).

Na Uczelni zostala powotana Komisja Dyscyplinarna dla Doktorantéw, w sktad ktorej
wchodzg doktoranci, w mniejszosci do innych pracownikdéw. Analogicznie jest w przypadku
Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla doktorantéw, co jest zgodne z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Na Wydziale nie ma systemu rozwigzywania sytuacji konfliktowych, sytuacje takie
analizowane s3 indywidualnie. System rozpatrywania skarg jest zapewniony przez komisje
dyscyplinarng dla doktorantéw na poziomie centralnym.

W przypadku wystapienia sytuacji konfliktowych studenci wiedza gdzie nalezy szukac
wsparcia. Studenci moga zwroci¢ si¢ do Wydzialowej Rady Samorzadu Studentéw badz
opiekuna roku. Studenci nie wyrazili uwag do rozwigzywania sytuacji konfliktowych, jak
rowniez nie wystgpity w ich ocenie skrajne przypadki, w ktorych nie bylo mozliwosci
wypracowania konsensusu, zatem podejmowane dzialania w omawianym temacie nalezy
oceni¢ pozytywnie.

W oparciu o Regulamin Samorzadu Studentéow funkcjonuje Sad Kolezenski. Zgodnie
z Ustawg dziataja tez Komisja Dyscyplinarna ds. Studentow i1 Odwolawcza Komisja
Dyscyplinarna ds. Studentéw, w sktad ktérej wchodza reprezentanci studentow.

7.3).

Uczelnia respektuje prawo do samorzadnos$ci doktoranckiej. Samorzad Doktorantow
zna swoje prawa i z nich korzysta (np. opiniowanie regulaminéw, zasiadanie w Senacie itp.).
Samorzad doktorantow w czasie, gdy odbywala si¢ wizytacja byt w trakcie zmian.
Przygotowywany jest nowy regulamin samorzadu doktorantow. Aktualnie organem
nadrzgdnym na Uczelni jest Rada Samorzadu Doktorantow. Obok istnieje na poziomie
centralnym Sejmik Samorzadu Doktorantow, w ktérego sktad wchodzi przedstawiciel do
senatu. W Radzie Wydzialu Przyrodniczo-Technologicznego zasiada jeden doktorant
wybrany demokratycznie. Nie ma natomiast formalnej Wydzialowej Rady Doktorantow
(WRD). Istnialty rozbiezno$ci w ocenie przez samych doktorantéw dziatajacych w
samorzadzie, czy zostali wybrani jako WRD czy tez nie. Nie zostaly udostepnione Zzadne
dokumenty i protokoly z wyboréw. Przewodniczacy centralnej Rady Doktorantow jest z
Wydziatu Przyrodniczo-Technologicznego, w zwigzku z tym na biezgco informuje
doktorantéw o wydarzeniach i uczestniczy w pracach na wydziale. Doktoranci dzialajacy w
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samorzadzie 1 zasiadajacy w Radzie Wydziatu majg swobodny dostep do Dziekana Wydziatu
1 na stale z nig wspotpracuja.

Na podstawie list obecnosci z Rady Wydzialu mozna stwierdzi¢, ze przedstawiciel
doktorantéw regularnie uczestniczy w posiedzeniach.

Doktoranci zwykle w sposéb nieformalny wilaczaja si¢ w konsultacje dotyczace m.in.
programu studiéw. Nie sg formalnie wiaczeni do zespoldw pracujacych na Wydziale.
Samorzad doktorantéw nie opiniowal powotania Kierownika Studiow Doktoranckich, nie
wiedzac, ze ma taka mozliwo$¢, ale jednocze$nie Wydzial nie zwroécit si¢ do nich z takg
prosba.

Studentom i1 doktorantom nie zapewnia si¢ 20% udzialu w Radzie Wydziatu co jest
niezgodne z art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. W tym wzgledzie
zastrzezenia budzi rowniez niska frekwencja studentow w posiedzeniach tego gremium.
Wiadze Wydziatu powinny podkresla¢ aktywng role studentéw zwlaszcza w konteksScie
decyzji Rady Wydzialu dotyczacych wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia.
Roéwniez organy samorzadu studentéw powinny budowacé wsérod przedstawicieli studentow
poczucie obowigzkowosci 1 rzetelnosci.

Dziatalno$¢ samorzadu studentow nalezy oceni¢ pozytywnie. Studenci na poziomie
wydzialowym 1 Uczelnianym wtaczaja si¢ w proces powstawania aktéw prawnych
dotyczacych studentow. Zastrzezenia budzi fakt niskiej frekwencji podczas posiedzen
organow kolegialnych uczelni, w szczegolnosci Rady Wydziatu istotnej w aspekcie
funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewniania jakoSci ksztalcenia. Studenci powinni
budowa¢ poczucie obowigzkowosci wsrdd swoich reprezentantow zwracajac uwage na role
studentow w kreowaniu polityki jakosci. Samorzad Studentéw prowadzi spotkania ze
studentami pierwszego roku majace na celu wprowadzenie do funkcjonowania w UP,
przekazania podstawowych informacji o zyciu akademickim. Szkolenie to nie ma jednak
charakteru szczegdtowego omowienia praw 1 obowigzkow studentow wynikajacego z
Ustawy.

Na Wydziale aktywnie dziata 12 kot studenckich. Kazde z nich ma opiekuna
naukowego wspierajacego dzialalno$¢ organizacji. Kota naukowe dysponuja odpowiednimi
srodkami materialnymi co przyznali cztonkowie kot podczas spotkania. Zarowno wsparcie
merytoryczne jak 1 materialne ocenili wyrdzniajaco. Kota funkcjonujace na Wydziale to: KN
Doradztwa Rolniczego, Gleboznawstwa i Ochrony Srodowiska, Analiz Rynkowych,
Fitopatologéw ,,Skosik”, Genetykow i Hodowcow Roslin, Inzynierii Rolniczej, Entomologow
»Skorek”, Szczegotowej Uprawy Roslin ,,Koniczynka”, Ogrodnikow, Odnawialnych Zrodet
Energii ,,BioEnergia, Mi¢dzywydzialowe SKN Rolnictwa ,,Siewca”, Ekonomistoéw Rolnych.
Dobra praktyka aktywizujaca dziatalnos¢ w ramach kot naukowych jest coroczna
Miedzynarodowa Konferencja Studenckich Kot Naukowych ( w 2012 r. organizowana po raz
17.), cieszaca si¢ bardzo duza popularnoscia — w tym roku zgtoszono ponad 300 referatow
studentow z polskich 1 europejskich uczelni rolniczych. W ubiegtym roku w konferencji
wzieto udziat 434 studentow, przedstawiajaca rekordowa liczbe 251 prac w 17 sekcjach.
Bardzo liczne byty osrodki krajowe (115 osob). W konferencji wziglo udziat 11 studentow z
zagranicy. Najwazniejszymi osiggnigciami kot w 2011 roku byly: zdobycie III miejsca w
Migdzynarodowej Konferencji Studenckiej w Sankt Petersburgu w Uniwersytecie
Techniczno-Przyrodniczym, w sekcji nauk technicznych dla przedstawiciela SKN Inzynierii
Rolniczej, wyroznienia przedstawiciela SKN Analiz Rynkowych w XL Mig¢dzynarodowym
Seminarium SKN w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, organizacja VIII
Studenckiej Migdzynarodowej Konferencji Naukowej nt. ,,Warunki rozwoju obszarow
wiejskich” przez SKN Doradztwa Rolniczego. W konferencji wzigeto udziat 35 osob i
wygtoszono 21 referatow. Dzialania te nalezy oceni¢ jednoznacznie pozytywnie.
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Réwnie dobrg praktyka stymulujgcg dziatalno$¢ kot jest coroczny ranking kot, w
ktérym punktowane sa osiagni¢cia naukowe, a najwyzej rankingowanym kotem Wydziatu w
roku 2011 jest koto Doradztwa Rolniczego (2. miejsce).

Wspieraniu przedsiebiorczosci studenckiej ma stuzy¢é Biuro Karier. Biuro, po
wczesniejszym zbadaniu potrzeb studentow, zorganizowato m.in. szkolenia z rachunkowosci
czy inteligencji finansowej. Zorganizowalo rowniez program BOSS, na ktory skladaty si¢
cztery wyktady (m.in. kurs szybkiego czytania, skuteczne robienie notatek). Po zakonczeniu
programu 80 0s6b otrzymato certyfikat ukonczenia takiego kursu.

Studenci nie wypowiadali si¢ pozytywnie o dziatalnos$ci Biura, ktore w ich ocenie jest
zbyt mato aktywne. W ocenie studentdw brakuje szkolen pozwalajacych na rozwinigcie
kompetencji miekkich jak praca w zespole, komunikacja interpersonalna. Pozytywnym w ich
ocenie bylyby réowniez zajecia pozwalajace na lepsze przygotowanie do wej$cia na rynek
pracy, jak chociazby pisanie CV, listu motywacyjnego czy umiejetno$¢ odpowiedniego
przej$cia rozmowy kwalifikacyjne;.

Obecne dzialania, zwlaszcza badanie potrzeb studentow przez Biuro nalezy ocenié
jednoznacznie pozytywnie, cho¢ w S$wietle opinii studentdéw nalezy rozbudowaé jego
dzialalno$¢ 1 prowadzi¢ lepsza kampani¢ informacyjng w zakresie podejmowanych
przedsiewzieg.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego (w peini)
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

7.1) System opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej, poza drobnymi uchybieniami
dotyczacymi np. zwigkszenia stypendium doktoranckiego na pierwszym roku, dziata
prawidtowo. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne mozna oceni¢ pozytywnie. Pewne
zastrzezenia budzi funkcjonowanie systemu pomocy materialne;.

7.2) Na Wydziale nie ma systemu rozwigzywania Sytuacji konfliktowych, sytuacje takie
analizowane sg indywidualnie. Studenci maja mozliwo$¢ 1 wiedza, gdzie szuka¢ rozwigzan w
przypadku wystgpienia sytuacji konfliktowych.

7.3) Uczelnia i Wydzial wspierajg dziatalno$¢ samorzadu doktorantow, respektujac prawo do
samorzadno$ci. Samorzad Doktorantow wlacza si¢ w prace Wydziatu, nie zawsze jednak jego
glos jest brany pod uwage w pracach.

Dziatalno§¢ Samorzadu i1 organizacji zrzeszajacych studentéw nalezy oceni¢ pozytywnie.
Nalezy podkresli¢ przy tym odpowiednie wsparcie merytoryczne i finansowe przez Wtadze
Wydziatu 1 Uczelni.

Kryterium 8. System wewnetrznych przepiséw prawnych normujacych proces
zapewnienia jakoSci ksztalcenia, jego spojnosé i zgodnos¢ z przepisami powszechnie
obowiazujacymi

W Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu procedury zwigzane z
wprowadzeniem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia zostaty uchwalone
Uchwatg Nr 36/2004 Senatu z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie Uczelnianego Systemu
Oceny Jakosci Ksztatcenia. W uchwale tej okreslono zasadnicze cele 1 procedury zwigzane z
jego wprowadzeniem na poziomie Uczelni oraz wydziatow. System ten obejmuje trzy
poziomy dzialania (poziom uczelniany, poziom wydzialowy oraz poziom jednostek
organizacyjnych). System ten zostal wprowadzony Zarzadzeniem Rektora nr 130/2005 z dnia
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30 grudnia 2005 r. bedacy realizacja wymienionej na wstepie Uchwaty Senatu. System ten od
roku 2009 nosi nazwe Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Powolano
Rektorskag Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia i Akredytacji. Organy te sktadajg na
posiedzeniu Senatu sprawozdania ze swojej dzialalno$ci w postaci rocznych raportow.
Uczelnia posiada stosowne dokumenty potwierdzajace dziatalnos¢ tych organow.

Z Uczelnianym systemem zapewniania jako$ci ksztalcenia — zgodnie z wyzej
wymieniong Uchwalg Senatu - zwigzane sg3 Wydzialowe Systemy Zapewnienia Jako$ci
Ksztatcenia. Rada Wydziatu w dniu 7 pazdziernika 2008 r. powotata — 7 osobowg Komisje
ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.

Raz w roku organy te przedstawiaja Radzie Wydzialu sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci. W posiedzeniach tych organow nie uczestniczyli studenci. Struktura systemu
oraz podzial kompetencji wynikajacych z tych dokumentéow jest wlasciwy. Dokumenty sa
kompletne i spojne. Brak jedynie list obecnosci na posiedzeniach Komisji.

Na Wydziale Przyrodniczo-Technologicznym sg aktualne wewnetrzne i przejrzyste
przepisy prawne regulujace proces zapewnia jakosci ksztalcenia, tj. odpowiednie uchwaty
rady wydzialu (powotanie Wydziatlowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia), decyzje
organow kolegialnych i jednoosobowych Wydziatu dotyczacych prowadzonej polityki
jakosci, celow jakosciowych, a takze doskonalenia systemu zapewnienia jako$ci i zarzadzania
tym procesem. Ponadto jest rowniez dokumentacja organéw odpowiedzialnych za
wewnetrzny system zapewnia jakosci ksztatcenia. Jest ona prawie kompletna i spojna.

Na posiedzeniach Rady Wydzialu omawiana jest problematyka zwigzana z
poszczegdlnymi elementami wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia
prezentowany przez wydziatlowa komisje ds. oceny jakosci ksztatcenia. Brak jest uregulowan
zwigzanych z upowszechnianiem informacji dotyczacych wynikdw monitorowania jakosci
procesu ksztalcenia oraz uzyskiwanych efektow ksztalcenia, a takze wprowadzanych zmian.
Brak jest przepisow regulujacych zasady archiwizowania efektow ksztalcenia (prac
przejsciowych, projektow, esejow itp.) Brak jest rowniez pelnej dokumentacji w zakresie
funkcjonujacych aktualnie od roku 2007 na Wydziale studidéw doktoranckich w zakresie
ogrodnictwa.

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego (ocena: w pelni)
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

Analiza uchwal i zarzadzen dotyczacych wewne¢trznych przepisow prawnych wskazuje
na pelny i kompleksowy opis procedur wewnetrznego systemu jakosci ksztalcenia.
Dodatkowo, kolegialne organy tj. Uczelniana i Wydzialowa Komisja ds. Oceny Jakos$ci
Ksztalcenia, poprzez prowadzenie polityki jakosci doskonali system zapewnienia jakoSci
i zarzadzania tym procesem.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spelnienia kryteriow oceny instytucjonalnej

Stopien spelnienia kryterium

Kryterium

(6) ®) (4) ©) @)
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Wyroézniajaco w pelni Znaczaco Czesciowo Niedostatecznie




1. strategia rozwoju

2. wewnetrzny system
zapewnienia jakoSci

3. cele i efekty ksztalcenia
na studiach doktoranckich
i podyplomowych oraz
system ich weryfikacji

4. zasoby kadrowe,
materialne i finansowe

5. prowadzenie badan
naukowych

6. wspolpraca krajowa
i migdzynarodowa

7. system wsparcia
studentow i doktorantéw

8. przepisy wewnetrzne
normujace proces
zapewnienia jakoSci
ksztalcenia,

Analiza zawarto$ci informacyjnej tabeli 2 i jej poréwnanie z analiza SWOT dokonang
przez jednostke, a zamieszczong w tabeli na stronach 58 -61 Raportu samooceny upowaznia
do wyrazenia nast¢pujacych wnioskow:

Za mocne strony Jednostki uzna¢ mozna:

- Wewngtrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia, ktorego zakres regulacji moze uznaé
za catosciowy. Jego funkcjonowanie nalezy oceni¢ pozytywnie, jako skuteczny sposob

doskonalenia deklarowanych przez uczelnie efektow ksztalcenia.

- Przyjete 1 deklarowane efekty ksztalcenia zardéwno na studiach I i II stopnia jak i na
studiach doktoranckich oraz podyplomowych maja okreslony system punktow ECTS oraz

efekty ksztalcenia.

- Infrastruktura dydaktyczna i naukowa Jednostki jest dostosowana do profilu i rozmiaréw
ksztalcenia oraz specyfiki realizowanych badan naukowych.
- Prowadzenie badan naukowych, majac na uwadze obszary, dziedziny i dyscypliny
naukowe jest zgodne z profilem dziatalno$ci Jednostki i spojne z deklarowanymi efektami

ksztalcenia.

Stabymi stronami Jednostki s3:

- Nie satysfakcjonujace, w stosunku do potencjatu Jednostki,

internacjonalizacji
akademickimi,

procesu ksztalcenia

oraz

wspolpraca

V4

dziatania shluzace

innymi

o$rodkami

- Brak systemu skutecznego wspierania procesu ksztalcenia przez Samorzad studencki i

doktorancki.
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Szanse otoczenia dla jednostki zwigzane s3:

- Coraz wigkszym rozpoznawaniem marki Jednostki.
- Rosngcym zainteresowaniem oferty dydaktycznej zwtaszcza na studiach I stopnia.
- Opracowaniem kompleksowej i aktualnej oferty dydaktycznej, okreslajacej efekty

ksztatcenia zgodne z potrzebami rynku pracy.

Zagrozenia sprowadzac¢ si¢ beda do:

- Uwarunkowan demograficznych, ktoére

kandydatéw na studia,

- Rosngcg konkurencja ze strony innych szk6t wyzszych regionu.

- Tabela nr 2 Ocena spelnienia kryteriow oceny instytucjonalnej

skutkowa¢ beda jeszcze mniejsza liczbg

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

Wyro6zniajaco

(6)

W pelni
(®)

Znaczaco

(4)

Czesciowo

(3)

Niedostatecznie

)

1. strategia rozwoju

*

2. wewnetrzny
system zapewnienia
jakosci

3. cele i efekty
ksztalcenia na
studiach
doktoranckich

i podyplomowych
oraz system ich
weryfikacji

4. zasoby kadrowe,
materialne i
finansowe

5. prowadzenie
badan naukowych

6. wspolpraca
krajowa
i miegdzynarodowa

7. system wsparcia
studentow i
doktorantow
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8. przepisy *
wewnetrzne
normujgce proces
zapewnienia jakoS$ci
ksztalcenia,

- W odpowiedzi na raport z wizytacji Wiadze Uczelni 1 Wydzialu odniosty si¢ do uwag w
nim zawartych przedstawiajac stosowne dziatania naprawcze w tym zakresie.
Dnia 15 maja 2012 roku Rada Wydzialu Przyrodniczo-Technologicznego zaakceptowata

wniosek w sprawie utworzenia studiow doktoranckich z zakresu ogrodnictwa. Rektor
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu wydal Zarzadzenie nr 72/2012 z dnia 24
maja 2012 roku w sprawie utworzenia stacjonarnych studiéw doktoranckich z zakresu
ogrodnictwa na Wydziale Przyrodniczo-Technologicznym UP we Wroctawiu. Ponadto,
zostal opracowany program ksztalcenia na studiach doktoranckich za pomoca efektow
ksztalcenia. Powyzsze dziatania pozwalajg zmieni¢ ocen¢ kryterium 3 - cele i efekty
ksztatcenia na studiach doktoranckich i podyplomowych oraz system ich weryfikacji ze
znaczqcej na w petni.
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