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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Ocena instytucjonalna na Wydziale Elektrycznym Politechniki Cze¢stochowskiej
odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonego przez Komisje¢ na rok akademicki 2011/2012. Ocena instytucjonalna na Wydziale
zostata przeprowadzona po raz pierwszy. Biezaca ocena instytucjonalna poprzedzona byta
oceng jakosci ksztatcenia dokonang na kierunkach: ,elektronika 1 telekomunikacja”,
»elektrotechnika” oraz ,informatyka” na podstawie przepisOw obowigzujacych do
30.09.2011 r. Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej.

Raport z Wizytacji zostal opracowany w oparciu o przedstawiony przez Uczelni¢
raport samooceny, dokumentacji zebranej podczas akredytacji, wizytacji infrastruktury
naukowo-dydaktycznej, spotkan i rozméw przeprowadzonych z przedstawicielami wiadz
Uczelni 1 Wydzialu, nauczycielami akademickimi, pracownikami administracyjnymi,
pracodawcami, doktorantami oraz studentami studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
a takze uczestnikami studiow podyplomowych.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.

1. Strategia realizowana przez jednostke’

! - numeracja punktéw odpowiada numerom kryteriow gléwnych, a podpunktéw — numerom kryteriéw
szczegotowych okreSlonym w Cze$ci Il Zalacznika do Statutu PKA pt. Kryteria oceny instytucjonalne;j



Politechnika Czestochowska powstala w roku 1949 jako Szkota Inzynierska z jednym
Wydziatem Mechanicznym. Uczelnia dziata w strukturze wydziatowe;j.

Wydziat Elektryczny Politechniki Cze¢stochowskiej posiada aktualnie trzecig kategorie¢ w
grupie G5 — Elektrotechnika, automatyka, elektronika oraz technologie informacyjne.
Uprawnienia Wydziatu Elektrycznego do nadawania stopni naukowych:

e uzyskanie z dniem 22 czerwca 1992 r. uprawnien do nadawania stopnia naukowego
doktora nauk technicznych w dyscyplinie elektrotechnika (decyzja Centralnej Komisji
do Spraw Tytutu Naukowego i Stopni Naukowych)

e uzyskanie z dniem 26 wrzesnia 2011 r. uprawnien do nadawania stopnia naukowego
doktora habilitowanego nauk technicznych w dyscyplinie elektrotechnika (decyzja
Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutow).

Tabela nr 1 Liczba osob ksztatcgcych si¢ w Uczelni i ocenianej jednostce (2011/2012)

Liczba studentéw Liczba uczestnikow Liczba stuchaczy
studiow doktoranckich studiow
Forma ksztatcenia podyplomowych
uczelni | jednostki uczelni | jednostki uczelni | jednostki
studia stacjonarne 7417 469 377 0
studia niestacjonarne 4209 466 0 0
RAZEM: 11626 935 377 0* 224 30

* Pierwszy nabor na studia doktoranckie zostanie przeprowadzony na rok akademicki 2012/2013

1). Biezaca strategia Politechniki Czestochowskiej zostata przyjeta Uchwatg nr 330/2011
/2012 Senatu PCz z dnia 22 lutego 2012 roku. Zgodnie z ta uchwalg misjg Politechniki
Czestochowskiej jest tworzenie i przekazywanie wiedzy w Celu ksztalcenia studentow w duchu
prawdy, szacunku dla wiedzy, otwartosCi na nowe idee oraz poszanowania uniwersalnych
wartoSci. Fundamentem dziatalnosci Politechniki Czestochowskiej sq bogate tradycje
akademickie tworzone przez dziesigciolecia jako rezultat pracy wielu pokolen pracownikéw
Uczelni.

Wyznaczono podstawowe obszary i priorytety strategiczne:

Rozwdj kapitalu spotecznego Uczelni, ktory powinien by¢ inspirowany przez samodzielnych
pracownikow nauki tworzgcych szkoly naukowe rozpoznawane na poziomie Krajowym i
miedzynarodowym. Za bardzo wazny w tym obszarze cel strategiczny uznano wzmacnianie
jednostek reprezentujgcych dyscypliny istotne dla dalszego rozwoju Uczelni nalezy dla
uzyskiwania przez nie kolejnych uprawnien doktorskich i habilitacyjnych.

Nauka i badania

W tym obszarze za pierwszorzedne zadanie uznano state podnoszenie rangi uczelni jako
waznego osrodka W srodowisku akademickim oraz inicjowanie i wspieranie procesow
transferu technologii we wspoipracy z podmiotami spotecznymi i gospodarczymi. Za bardzo
wazny cel przyjeto wszechstronne dziatania na rzecz zwigkszania efektywnosci pozyskiwania
srodkow krajowych oraz funduszy UE na dziatalnosé n-b. Trzecim priorytetem w obszarze
nauki i badan jest wspieranie kierunkow, ktore sq istotne z punktu widzenia rozwoju




spoleczno-gospodarczego kraju oraz zgodnych z dokumentami programowymi na poziomie
wojewodztwa slgskiego.

Proces dydaktyczny

Za cele strategiczne PCz w tym obszarze uznano m.in.: poprawe jakosci ksztalcenia,
uatrakcyjnianie oferty dydaktycznej, wzmacnianie umiedzynarodowienia Uczelni poprzez
wiekszy udzial w procesie dydaktycznym studentow zagranicznych. Istotnymi dziataniami,
ktore nalezy podjgé, to otwieranie nowych kierunkoéw studiow w oparciu o staly monitoring
lokalnego oraz z miedzynarodowego rynku edukacyjnego. Za istotny element rozwoju PCz
uznano poszerzenie oferty studiow podyplomowych odpowiadajgcych zapotrzebowaniu
spotecznemu.

Wspoélpraca ze Srodowiskiem lokalnym i regionalnym

W strategii Uczelni podkreslono koniecznosé scistego wspotdziatania z réznymi srodowiskami
oswiatowymi regionu, organizacjami spotecznymi i gospodarczymi. Uznano, za niezbedne
wspieranie programow typu Lifelong Learning.

Infrastruktura

Biorgc pod uwage problemy Uczelni wynikajgce z brakow funduszy na modernizacje
infrastruktury uznano, ze inwestycje w infrastrukture powinny odpowiadaé realnym
potrzebom poszczegolnych jednostek oraz mozliwosciom finansowym, a podczas ich realizacji
nalezy zwroci¢ uwage na potrzeby osob niepetnosprawnych.

W Raporcie Samooceny podpunkt poswigcony strategii Wydzialu Elektrycznego zostat
skonstruowany w sposob niewtasciwy. Na tle poszczegdlnych punktow strategii Uczelni
omoéwiono dotychczasowe dziatania, czy osiggnigcia wydziatu (lata 2008-2011), a nie
skupiono si¢ na strategii jednostki. Nie powotano si¢ na zaden dokument uchwalony przez
RW, dotyczacy tej strategii. Nie przedstawiono wprost koncepcji ksztatcenia, chociaz w kilku
punktach koncepcje ta mozna dojrzec.

W efekcie przedstawiona w RS strategia jednostki, w wielu miejscach, nie jest
tozsama Z pojawiajacymi si¢ problemami jednostki, jak np. silnie malejaca liczba studentéw
na kierunku ,elektronika i telekomunikacja”, co powinna bra¢ pod uwage wiasciwie
skonstruowana strategia. Ze wzgledu na przyjeta form¢ w RS przedstawione dzialania
jednostki sg oczywiscie spojne ze strategig Uczelni.

ZO PKA otrzymat podczas wizytacji materialy, ktore zostaly przygotowane do
zatwierdzenia przez RW jako nowa strategia jednostki, w ktérej zwrocono uwage na
zasadnicze problemy wydziatu.

Podpunkty dotyczace strategii majacej zapewni¢ wysoka jakos¢ ksztalcenia zostaty
przedstawione w RS (str. 8-9) klarownie i z powotaniem si¢ na dokumenty potwierdzajace
dziatania jednostki w tym zakresie (Wydzialowy System Zapewnienia Jako$ci). Takze one
pokrywaja si¢ z celami ogdlnouczelnianymi.

Spotkanie z pracodawcami potwierdzito liczne dziatania, zarowno strategiczne jak i
biezace, podejmowane przez wladze jednostki, a stanowigce odbicie potrzeb otoczenia
spoleczno — gospodarczego, w szczegolnosci rynku pracy. Wspodlpraca z wladzami
samorzagdowymi, samorzadem gospodarczym, organizacjami otoczenia biznesu, instytucjami
rynku pracy 1 instytucjami rozwoju regionalnego w zakresie wspdlnych dziatan i projektow na
rzecz rozwoju Miasta Czestochowy oraz ksztatcenia studentéw sa zgodne z oczekiwaniami
interesariuszy zewnetrznych.

2). Cel strategiczny Wydziatu Elektrycznego okreslono jako uzyskanie statusu uznanej
Jjednostki zarowno na poziomie krajowym jak i zagranicznym.



Jak wspomniano w pkt. 1). strategia ocenianej jednostki zostata wprawdzie opisana
bardzo obszernie, jednak odnosi Si¢ wrazenie, ze jest to sprawozdanie z dotychczasowych
dzialan 1 osiggni¢¢ wydziatu, a nie scenariusz postepowania, prowadzacy do zatozonych
celow. Koncepcja ksztatcenia nie przedstawiono wprost, a jedynie kilka punktow odnosi si¢
do ogolnie rozumianej koncepcji ksztatcenia. Strategia odnosi si¢ do poszczegdlnych
poziomow ksztatcenia, w szczegdlnosci do studiow podyplomowych i doktoranckich, ktore
rozpoczng si¢ w roku akademickim 2012/2013. Jak ujeto to w Raporcie Samooceny
koncepcja ksztatcenia na studiach doktoranckich w dyscyplinie Elektrotechnika obejmuje
przede wszystkim: ,,rozwiniecie umiejetnosci syntetycznego podejscia do rozumienia roznych
specjalnosci elektrotechniki oraz nauczenie interpretacji zjawisk fizycznych i procesow
technicznych celem tworzenia szczegélowych modeli badawczych”.

Jak przedstawiono w Raporcie Samooceny obecnie trwaja prace nad wdrozeniem na
poziomie uczelni trojstopniowego modelu studiowania opartego o europejska i krajowa
ramowg strukture kwalifikacji (Krajowych Ram Kwalifikacji), potagczonego z zapewnieniem
wysokiej jako$ci ksztalcenia. W tym celu zostali powotani koordynatorzy poszczegdlnych
kierunkow oraz zespoty robocze.

W Raporcie Samooceny podkreslono realizacje strategii stwarzania kadrze
dydaktycznej, sprzyjajacych warunkow do prowadzenia prac naukowo-badawczych i r6znych
zachet do wykorzystywania tych wynikow, takze w biezacej dzialalnosci dydaktyczne;.
Polityka kadrowa ocenianej jednostki jest zbiezna z politykg proponowang w tym zakresie w
Uczelni.

Strategia dziatania wladz ocenianej jednostki zaktada wysoka jako$¢ procesu
ksztalcenia na studiach wyzszych I, Il i od roku 2012/13 na studiach doktoranckich, a takze
studiach podyplomowych. Obejmuje wszystkie formy i poziomy studiéw i jest zbiezna z
dziatalnoscig strategiczng Uczelni, co wynika z okazanych Zespotowi Oceniajacemu PKA
dokumentéw przygotowanych do zatwierdzenia przez RW. Dotychczasowa strategia
wydziatu (Uchwata Rady Wydziatu Elektrycznego nr 06/07/08 z dnia 11.10.2007 r.) zawiera
dwa cele, ktore zostaly juz osiagnicte i strategia w $wietle aktualnych problemow
zdezaktualizowata si¢. Propozycje nowej strategii przygotowang przez wladze ocenianej
jednostki Komisja PKA otrzymala podczas wizytacji. Pojawia si¢ w niej koncepcja
ksztalcenia w bezposredniej formie, wskazujaca najogolniej na realizacj¢ zasady ksztalcenia
,0d ogdéhu do szczegotu”.

Przedstawione ZO PKA zestawienie tematyki badawczej, dyscyplin naukowych i
dorobku naukowego kadry prowadzacej ksztatcenie potwierdza wysoki stopien zbieznosci
tematyki badan i prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Spdjnos¢ procesu dydaktycznego
Z prowadzonymi na Wydziale badaniami naukowymi 1 pracami wdroZeniowymi jest waznym
elementem zapewnienia wysokiej jakoSci ksztatcenia. Daje to studentom wszystkich form i
poziomow ksztatcenia mozliwos¢ posredniego uczestniczenia w pracach badawczych.
Ponadto wyniki tych prac znajduja odbicie w tresci wyktadéw oraz tematach prac
dyplomowych inzynierskich i magisterskich.

3). Ogodlnikowos¢ przedstawionej w RS strategii jednostki w zakresie koncepcji ksztalcenia,
tylko z konkretnym odniesieniem si¢ do studiow doktoranckich i podyplomowych, pozwala
jedynie na cze$ciowg oceng identyfikacji roli wydziatu na rynku edukacyjnym. Wypada ona
jednak pozytywnie.

Mimo braku szczegdtowego opisu koncepcji ksztalcenia, dotychczasowa dziatalnosé
wydzialu oraz jego aktualna rola, nie tylko na lokalnym rynku edukacyjnym, pozwala
stwierdzi¢, ze oceniana jednostka ma petng $Swiadomos¢ znaczenia jakosci ksztalcenia w
ugruntowywaniu swojej pozycji na rynku edukacyjnym, ma réwniez §wiadomo$¢ potrzeb



tego rynku w zakresie ksztalcenia na okreslonych kierunkach studiow. Stad wspodtpraca z
interesariuszami zewnetrznymi i wewng¢trznymi, a w efekcie propozycje uruchamiania
nowych kierunkow.

4). Rola interesariuszy zewn¢trznych w formutowaniu i realizacji strategii jednostki jest duza
i objawia si¢ m.in. dbaloscia o jako$¢ ksztalcenia, ale wspotpraca powinna zostaé
sformalizowana.

Nowa strategia Wydziatu nie byta formalnie konsultowana i dyskutowana na forum
Rady Wydziatu z udziatem przedstawicieli wszystkich grup interesariuszy wewngtrznych i
zewnetrznych. Cele szczegdlowe i priorytety strategii formutowano z uwzglednieniem
doswiadczen wydziatu, wynikajacych =z intensywnej, wieloletniej wspolpracy z
interesariuszami zewnetrznymi (otoczenie gospodarcze i spoleczne, administracja lokalna i
centralna). Strategia ta nie zostata jeszcze przez RW zatwierdzona. Wg zapewnien wiadz
wydzialu zostanie to uczynione w najblizszym czasie. Swoj udziat w przygotowaniach nowej
strategii potwierdzali uczestniczacy w spotkaniu z ZO pracodawcy i studenci z samorzadu.
Powinno, wiec zgodnie z wymaganiami nastgpic¢ sformalizowanie wspolpracy wiadz wydziatu
Z interesariuszami zewnetrznych m.in. w ramach zarzqdzania Systemem Jakosci Ksztalcenia i
ustalania strategii Wydziatu.

O realizacji nowej strategii Uczelni mowi¢ mozna tylko w czasie przysztym,
poniewaz zostata uchwalona w lutym 2012 r. Z dotychczasowej dobrej praktyki wynika, ze
dziatania Wydziatu b¢da podporzadkowane realizacji zadan ogdlnouczelnianych.

Z otrzymanych dokumentow i rozmoéw przeprowadzonych przez ZO PKA z
interesariuszami zewngtrznymi i wewnetrznymi mozna stwierdzié, ze istnieje zbiorowe
poczucie odpowiedzialnosci za jako$¢ ksztalcenia zardwno wiladz jak i kadry na Wydziale
Elektrycznym PCz.

Zalacznik nr 3 Informacja o kierunkach studiow prowadzonych w jednostce oraz
wynikach dotychczasowych ocen jakosci ksztalcenia

Zalacznik nr 4 Informacja o studiach doktoranckich i podyplomowych prowadzonych
w jednostce oraz o uprawnieniach do nadawania stopni naukowych, w zakresie ktorych
nie s3 prowadzone studia doktoranckie

Ocena koncowa 1 kryterium ogo'lnegoz: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych
1). Przedstawiona w RS strategia wydzialu w wielu miejscach nie jest tozsama z

pojawiajacymi si¢ problemami jednostki, jak np. silnie malejaca liczba studentéw na
kierunku ,,elektronika i telekomunikacja”, co powinna braé¢ pod uwage wlasciwie
skonstruowana strategia. W RS nie powolano si¢ na zaden dokument uchwalony przez
RW, dotyczacy strategii ocenianej jednostki. ZO otrzymal jednak podczas wizytacji
materialy, ktére zostaly przygotowane do zatwierdzenia przez RW jako nowa strategia
jednostki. Strategia opisana w tych materialach jest spojna ze strategia Uczelni. Zaleca
si¢ jak najszybsze zatwierdzenie na RW nowej strategii jednostki wraz z koncepcja
ksztalcenia i wyraznie zarysowanymi celami, tozsamymi z problemami na wydziale i
sytuacja w otoczeniu spoleczno-gospodarczym.



2). Koncepcja ksztalcenia zarysowana jest w RS wydzialu bardzo ogolnie. Nie
przedstawiono jej wprost, chociaz w kilku punktach mozna ja dostrzec. Strategia odnosi
sie do poszczegolnych poziomow ksztalcenia studiow wyzszych, bardziej szczegélowo do
studiow podyplomowych i doktoranckich, ktore rozpoczng si¢ w roku akademickim
2012/2013. Podkreslono dzialania na rzecz stwarzania kadrze dydaktycznej,
sprzyjajacych warunkow do prowadzenia prac naukowo-badawczych i réznych zachet
do wykorzystywania ich wynikéw, takze w biezacej dzialalnosci dydaktycznej. Dzialania
wladz ocenianej jednostki zapewniaja dbalos¢ 0 dobra jakoS¢ procesu ksztalcenia na
studiach wyzszych I'i Il i od roku 2012/13 na studiach doktoranckich, a takze studiach
podyplomowych. Dzialalno$é ta obejmuje wszystkie rodzaje, formy i poziomy studiéw
oraz jest zbiezna z dzialalno$cia strategiczng Uczelni. Wynika to z okazanych Zespolowi
Oceniajacemu PKA dokumentow przygotowanych do zatwierdzenia przez RW
Elektrycznego PCz.

3). Mimo braku szczegolowego opisu koncepcji ksztalcenia, dotychczasowa dzialalnosé
wydzialu oraz jego aktualna rola, nie tylko na lokalnym rynku edukacyjnym, pozwala
stwierdzié, Ze oceniana jednostka ma pelng Swiadomos$¢ znaczenia jakoSci ksztalcenia w
ugruntowywaniu swojej pozycji na rynku edukacyjnym. Ma rowniez $wiadomos$é
potrzeb tego rynku w zakresie ksztalcenia na okreslonych kierunkach studiow.

4). Nowa strategia Wydzialu byla tylko nieformalnie konsultowana i dyskutowana z
udzialem przedstawicieli wszystkich grup interesariuszy zewnetrznych. Rola tych grup
w formulowaniu i realizacji jakosci ksztalcenia jest duza i objawia si¢ m.in. dbaloscia o
wysoki i wlasciwie ukierunkowany poziom wyksztalcenia absolwentéw, ale powinna
zostaé sformalizowana, np. w ramach zarzadzania Systemem Jakos$ci Ksztalcenia.

Z otrzymanych dokumentéw i rozmoéw przeprowadzonych przez ZO PKA z
interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi mozna stwierdzié, ze istnieje zbiorowe
poczucie odpowiedzialno$ci za jako$¢ ksztalcenia, zarowno wladz, jak i kadry na
Wyadziale Elektrycznym PCz.

2. Skutecznos¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

1). Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia Politechniki Czgstochowskiej
zostal wprowadzony Uchwalq Senatu Nr 192/2007 z dn. 21.11.2007 r. w sprawie systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia w Politechnice Czestochowskiej a nastgpnie w ramach
doskonalenia systemu zostat on zmodyfikowany Uchwalq Senatu Nr 363/2011/2012 z dn.
28 marca 2012 r. Modyfikacja ta dotyczy zakresu dzialania. Struktura wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci jest podporzadkowana strukturze organizacyjnej uczelni. Na szczeblu
uczelni powotana zostala Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, za$ na
szczeblu wydziatu dziataja Wydzialowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia. Ponadto w
strukturze systemu dziata Pelnomocnik Rektora ds. Systemu Zapewnienia JakosSci
Ksztalcenia.
Uczelniang Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia powotuje Rektor na okres kadencji. W sktad
Komisji wchodza:
e Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia,
e Przewodniczacy Wydzialowych Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
e kierownicy Studium:

a. Jezykoéw Obcych,



b. Wychowania Fizycznego i Sportu,
c. Ksztalcenia i Doskonalenia Nauczycieli.

Zespot Oceniajacy pragnie zauwazy¢, iz w skladzie Uczelnianej Komisji ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia nie ma przedstawiciela studentow ani doktorantow.

Rada Wydzialu Elektrycznego Uchwalg Nr 16/07/08 z dn. 20.12.2007 r. zatwierdzita
Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia 1 powotata 5-osobowg Komisje
Wydziatowa ds. Jakosci Ksztalcenia (WKdsJK), w ktorej sktad wchodza nauczyciele
akademiccy — przedstawiciele adiunktéw oraz student. Osobg nadzorujgcg dziatania Komisji
jest dziekan Wydziatu. W strukturze systemu do marca 2012 roku znajdowat si¢ ponadto
Pelnomocnik Dziekana ds. jako$ci ksztatcenia.

Do zadan Komisji Uczelnianej nalezy caloksztalt spraw zwigzanych z funkcjonowaniem
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Politechnice Czestochowskiej, a w
szczegolnosci: koordynowanie prac zwigzanych z wdrazaniem Systemu na poszczegdlnych
wydziatach, nadzor nad prawidtowa realizacja celéw ,,Systemu", nadzor nad
funkcjonowaniem ECTS, okresowy przeglad programéow ksztatcenia pod katem ich zgodnosci
z wymaganiami KRK, sprawozdania i raporty dla Rektora i Senatu.

Zadania dla Wydzialowego Systemu Zapewniania Jako$ci ksztalcenia na Wydziale
Elektrycznym sformutowano nastgpujaco: podniesienie rangi pracy dydaktyczne;j,
zapewnienie wysokiego poziomu kadry nauczajacej i jej rozwoju, dbato$¢ o nowoczesno$é
programoéw ksztalcenia i1 ich dostosowanie do potrzeb 1 wymagan rynku pracy, przestrzeganie
wymagan KRK obowigzujacych dla danego kierunku studiow, wprowadzenie mechanizmow
zapewniajacych wysoka jakos¢ ksztalcenia”

Do zadan Pelnomocnika dziekana ds. jako$ci ksztalcenia nalezato inicjowanie i koordynacja
dzialan majacych na celu podnoszenie poziomu ksztalcenia. Pelnomocnik odpowiadat za
wdrazanie 1 realizacje Wydzialowego Systemu i1 dzialal na podstawie planu pracy
zaakceptowanego przez Rad¢ Wydziatu. Zadania te realizowano przez:

e koordynacje 1 kontrol¢ realizacji procesu oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentow
oraz zasi¢gania opinii absolwentow (w tym pomoc w zakresie przygotowania ankiet i
opracowywania wynikow),

e koordynacje procesu hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

e ocen¢ realizacji zaakceptowanego planu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia i1
sporzadzanie raportu oceniajacego efekty przeprowadzonych dziatan,

e sporzadzanie rocznego raportu o stanie jakosci ksztatcenia na wydziale,

e prezentacj¢ raportu na posiedzeniu Rady Wydziatu wraz z wnioskami majagcymi na
celu podnoszenie jakosci ksztalcenia na okres nastgpnego roku

e przekazanie corocznego raportu o stanie jakosci ksztalcenia dla Uczelnianej Komisji
ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia.

Zespot Oceniajacy podczas wizytacji zapoznal si¢ ze wszystkimi materiatami opracowanymi
przez Wydziatlowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Elektrycznym, w tym
sprawozdaniami z dziatalnos$ci komisji za okres ostatnich dwoch lat.

Senat w uchwale doskonalacej wewngtrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia z 28
marca 2012 roku postawit szczegotowe zadania przez Komisjami Wydzialowymi. Poniewaz
uchwata zostata podjeta w marcu 2012 r., wiec Zespot Oceniajacy nie mogt oczekiwaé, ze
wszystkie zadania sformutowane przez Senat zostang natychmiast podjete. Dokonatl zatem
oceny wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia W ksztalcie wyznaczonym
Uchwatg Senatu z roku 2007. Zespot Oceniajacy dostrzega istotne rozwinigcie systemu i
bardzo wyrazne dostosowanie go do kryteriow Polskiej Komisji Akredytacyjnej w



instytucjonalnej ocenie jakosci ksztalcenia. Zespdt wyraza przekonanie, ze system nalezy
jeszcze dopracowa¢ w zakresie procedur oraz wskaznikow okreslajacych efektywnos¢
stosowanego systemu. Analiza dokumentéw oraz przeprowadzone liczne rozmowy podczas
wizytacji pozwalaja uznaé, iz dwuszczeblowa struktura systemu doskonalenia jako$ci
ksztalcenia jest przejrzysta i podporzadkowana jego celom. Wydzialowa Komisja ds. JakoS$ci
Ksztatcenia ma rol¢ opiniodawczg, analityczng ale 1 rowniez rekomendacyjng. Decyzje w
zakresie jakos$ci ksztatcenia, zgodnie z systemem prawnym podejmuje Rektor, Senat, a na
szczeblu Wydzialu Dziekan 1 Rada Wydziatu. Z pelnym przekonaniem mozna stwierdzié, ze
wpltyw na podejmowanie decyzji w =zakresie doskonalenia jakosci ksztalcenia majg
interesariusze wewngtrzni, to jest czlonkowie cial kolegialnych a wigc Senatu 1 Rady
Wydzialu, w tym studenci, doktoranci i kadra akademicka. Spotkania Zespotu Oceniajacego z
przedstawicielami wspotpracujacych z Wydzialem Elektrycznym przedsigbiorstw pozwala
stwierdzi¢, iz formy wspotpracy zapewniajg, zardbwno okreslanie efektow ksztalcenia, jak i
ich weryfikacje. Zatem udzial interesariuszy zewnetrznych w podejmowaniu decyzji W
zakresie jako$ci ksztalcenia jest widoczny w takich obszarach jak: budowanie programu
ksztatcenia i praktyk zawodowych. Zespot Oceniajacy uwaza, iz sktad Uczelnianej Komisji
ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia powinien zosta¢ uzupelniony 0 przedstawiciela
studentéw oraz doktorantow.

Protokoty z posiedzen Komisji Uczelnianej, z ktorymi zapoznano si¢ podczas
wizytacji sa bardzo ogodlne i lakonicznie. Zdecydowanie wigcej informacji zawierajg
natomiast sprawozdania Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia za okres
roku akademickiego 2009/2010 i 2010/2011. Komisja przeprowadzita w tym okresie m.in.
analiz¢ programéw nauczania przedmiotdw podstawowych i przedmiotow kierunkowych w
zakresie zgodno$ci ich tresci merytorycznej, efektow ksztalcenia i liczby godzin z
wymaganiami okreslonymi w standardach ksztalcenia, ocen¢ realizacji procesu
dydaktycznego (analiza wynikoéw ankietyzacji studentow), ocen¢ jakoSci zajg¢ (hospitacje),
ocen¢ toku studidow na podstawie opinii wyrazonej przez absolwentow w ankiecie po
zakonczeniu studiow (w badaniu opinii wzielo udziat w 2010 roku 214 studentow —
absolwentow, rok pozniej - 82) oraz oceng realizacji praktyk studenckich. Nalezy jednak
zwroci¢ uwage, ze wnioski Komisji w obu sprawozdaniach s3 niemal identyczne. Ponadto
brakuje informacji o podjetych dziataniach naprawczych oraz ich efektach.

Nalezy zwréci¢ uwage, iz mimo powotania studenta w sktad Komisji Wydziatowe;,
nie ma On (w przeciwienstwie do pozostalych cztonkow Komisji) przydzielonych zadnych
spraw, ktorymi mialby si¢ zajmowaé. Studenci nie biora np. udzialu przy opracowywaniu
tresci kwestionariusza do oceny nauczycieli akademickich, a takze pomijani s3 przy
opracowywaniu wynikow. Zespot oceniajacy uwaza, iz student powinien by¢ traktowany
jako pelnoprawny cztonek Komisji wraz z przydzielonymi zadaniami lub uprawnieniami.

2). Wydziatlowy system zapewnienia jako$ci ksztalcenia wyznacza nastepujace obszary
funkcjonowania:
e Struktura studiéw
Plany studiéw i1 programy ksztalcenia
Kadra nauczajaca
Ocena realizacji zaje¢ dydaktycznych i warunkow studiowania
Ocena dziatania Systemu

Mozna uznaé, iz obszary te wyznaczajg podstawowe, wazne z punktu widzenia czynniKki
majace wplyw na jako$¢ ksztalcenia, aczkolwiek zakres obszaru: struktura studiow nie jest
czytelny. Brak jest natomiast na przyktad takich elementow systemu, jak: efekty ksztatcenia,
ocena studentow. Nie okreslono rowniez rodzajow studiow, ktorych system dotyczy, to jest,
czy sg to: studia | i Il stopnia stacjonarne i niestacjonarne, studia podyplomowe i



doktoranckie. W rozmowie Zespotu Oceniajagcego z Wydzialowa Komisja ds. JakosSci
Ksztatcenia podniesiono problem witaczenia studidéw podyplomowych w petnym zakresie do
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, a takze studiow doktoranckich, ktére
znajdujg si¢ w fazie organizacji.

Uczelniany system doskonalenia jako$ci ksztatcenia jest obudowany licznym zbiorem
zarzadzen Rektora Politechniki Czestochowskiej, uchwat senatu, uchwat Rad Wydzialow w
tym Wydzialu Elektrycznego. Podstawe do budowania procedur w zakresie jakoS$ci
ksztalcenia zawierajg dwie uchwaty Senatu o wdrozeniu systemu z roku 2007 oraz 2012.
Natomiast przy ocenie procedur na uwage zashuguje fakt ,ze odnosza si¢ one z jednej strony
do ustalenia zasad postepowania w okreslonych obszarach systemu, a z drugiej dotycza
analizy dziatan zwigzanych z poszczegdlnymi obszarami oceny jako$ci ksztatcenia. I tak
procedury:

- do obszaru Struktura studiow obejmuja: Regulamin Studiow, Regulaminy Studiéw
Podyplomowych i Studiow Doktoranckich; sformutowane warunki i tryb rekrutacji na studia
stacjonarne i niestacjonarne I i Il stopnia,

- do obszaru Plany studiow i programy ksztatcenia zawieraja: formy i tryb przeprowadzania
ankiety w$rdd studentow, zasady zatwierdzania nowych programéw ksztatcenia dla studiow |
i 1l stopnia, zgodnie z KRK na kierunkach ,,elektrotechnika”, ,,informatyka”, ,,elektronika i
telekomunikacja”, ,,inzynieria infrastruktury i drogownictwo”;

-dla obszaru Kadra nauczajgca: zawieraja Kryteria i tryb oceny okresowej nauczycieli
akademickich w PCz, zasady dziatania i kompetencje Komisji ds. prowadzenia postgpowania
w zakresie uzyskiwania tytutow profesora i stopni naukowych doktora habilitowanego w
dyscyplinie Elektrotechnika na WE PCz; regulaminu przyznawania nagrod nauczycielom
akademickim w Politechnice Czestochowskiej oraz sktadania wnioskéw o nagrode ministra;
zasady rozliczania pensum dydaktycznego,

- dla obszaru Ocena realizacji zaje¢ dydaktycznych i warunkow studiowania obejmuja:
regulamin przyznawania i wyplacania $§wiadczen pomocy materialnej studentom, regulamin
dla korzystajacych ze zbiordéw i ustug Biblioteki Gtownej PCz”.

-dla obszaru: Ocena dziafania systemu opracowano procedury oceny wewnetrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia: w tym okreslono zasady przedkladania pod obrady Senatu
sprawozdan Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Uczelnianej Komisji

Zespol Oceniajacy uwaza iz procedury te okreslaja zasady funkcjonowania wewngtrznego
systemu zapewnienia jakosci w podstawowych obszarach i nalezy je W petni przystosowa¢ do
zmodyfikowanego wewng¢trznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia okre§lonego
uchwatg Senatu z marca 2012 roku.

a) Ocena stopnia realizacji efektow ksztalcenia na Wydziale Elektrycznym odbywa si¢ w
dwoch wymiarach: wewngtrznym bazujacym na ocenach dokonywanych przez kadre
akademicka 1 wladze wydzialu oraz zewngtrznym wynikajacym ze wspolpracy z
pracodawcami, czotowymi firmami dziatajacymi w regionie Czgstochowy. Ocena osiggania
zamierzonych efektéw ksztatcenia znajduje ogolne regulacje w Regulaminie studiow,
Statucie, zarzadzeniach Rektora PCz. Zaréwno Wydzialowa Komisja Jako$ci Ksztalcenia, jak
I powolane dla poszczegdlnych kierunkéw studidow zespoty programowe i Rada Wydziatu
dokonywaty systematycznych analiz zgodnos$ci zaktadanych efektow ksztalcenia ze
standardami ksztatcenia okre§lonymi w rozporzadzeniach ministerialnych na prowadzonych
kierunkach studiow. Efekty ksztalcenia potwierdzaja takie formy jak egzaminy, zaliczenia,
prace etapowe, ocena aktywnos$ci studentow itp. Koncowe efekty ksztalcenia weryfikowane



s egzaminem dyplomowym oraz warto$cig pracy dyplomowej. Na Wydziale powotano
Komisje do spraw weryfikacji prac dyplomowych, zatwierdzania ich tematow oraz ogdlnych
opisoOw charakteryzujacych cel i zakres tematyczny pracy. Zatwierdzone tematy prac i ich
opisy podlegaja nastepnie dyskusji 1 zatwierdzeniu przez Rade Wydzialu. Egzamin
dyplomowy obejmuje pytania z zakresu studiowanego kierunku (losowane) i pracy
dyplomowej. Dziatania doskonalgce proces dyplomowania powstaly miedzy innymi jako
odpowiedz na uwagi i sugestic PKA formulowane w programowych ocenach jakoS$ci
ksztalcenia. Istotnym elementem oceny stopnia realizacji efektéw ksztalcenia sg aktualne
prace nad wprowadzeniem Krajowych Ram Kwalifikacji. W sylabusach okreslono bowiem
szczegdlowe efekty ksztatcenia i sposoby ich osiggania.

Zewnetrzna ocena efektow ksztalcenia wynika ze wspotpracy Wydziatu z licznymi
przedsigbiorstwami.  Nieformalne ale bardzo $ciste kontakty =z  prestizowymi
przedstawicielami biznesu pozwalaja na konsultowanie definiowania efektow ksztatcenia, na
ktore oczekuje rynek pracy. 1 tak na przyktad, program ksztalcenia na wszystkich
prowadzonych na Wydziale kierunkach zostal tak skonstruowany, w konsultacji ze
Stowarzyszeniem Elektrykéw Polskich, aby student mogl uzyska¢ podstawowe zawodowe
uprawnienia elektryczne. Udzial studentow korzystajacych z tej mozliwosci sigga 80%.

Istotne znaczenie w ocenie efektow ksztatcenia majg oceny programowe dokonywane przez
PKA, a w szczegolnosci dotyczace jakosci prac dyplomowych. Zespot Oceniajacy uwaza, iz
warto podja¢ probeg pozyskiwania opinii zewnetrznych na przyktad innych uczelni w tym
zagranicznych o programie ksztatcenia, a takze pracach dyplomowych studentow.

b) Przeprowadzona wizytacja, w tym spotkania Zespotu Oceniajagcego z grupami
interesariuszy Wydziatu, pozwalajg stwierdzi¢, iz kadra akademicka, studenci, pracownicy
techniczni i administracyjni biorg udzial w pracach na rzecz doskonalenia jakosci ksztalcenia.
Powotane zespoly programowe dla poszczegdlnych kierunkéw studiow, w ktorych cztonkami
sg rowniez studenci, czuwaty nad zgodnos$cig programow studiow ze standardami ksztatcenia.
Zespoly te pracuja nad budowa programdéw ksztatcenia, dostosowaniem programéw do
wymogow Krajowych Ram Kwalifikacji, tworzeniem nowych specjalnosci ksztatcenia.
Studenci biorg udziat jako cztonkowie (jeden przedstawiciel studentdéw) w pracy
Wydziatlowe; Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Ponadto studenci sa cztonkami Rady
Wydziatu, a zatem moga zabiera¢ glos w dyskusji nad wszelkimi sprawami, ktore sa
przedmiotem obrad Rady Wydzialu i dotycza jakoSci ksztatcenia. Wydzial Elektryczny od
wielu lat wspotpracuje z przedstawicielami rynku pracy, co potwierdzito spotkanie z
Zespotem Oceniajacym, na ktore przyszto 16 osob reprezentujacych bardzo silne i prestizowe
przedsigbiorstwa profilowo zwigzane z prowadzonymi przez Wydziat kierunkami studiow.
Programy nauczania, aktualnie realizowane, byly opracowywane wedlug obowigzujacych
standardow, a takze w porozumieniu z interesariuszami zewng¢trznymi, jakimi sg firmy
regionu czg¢stochowskiego. Wspolpraca ta jest oparta o bezposrednie kontakty z
pracownikami tych firm (czgsto sa to abSolwenci Wydziatu). Zagadnienia ujmowane w
programie studidow zwlaszcza w ramach przedmiotéw specjalnosciowych i obieralnych, oraz
w trakcie realizacji prac dyplomowych sa czesto ukierunkowane na potrzeby przemyshu.
Firmy regionu cz¢stochowskiego wspotpracuja ze sobg w ramach dziatalnosci Oddziatu
Stowarzyszenia Elektrykow Polskich (zrzeszonych jest okoto 14 przedsiebiorstw regionu), CO
utatwia kontakty miedzy Wydziatem Elektrycznym, a firmami. Realizowane sg rozne formy
wspotpracy, jak na przyklad: wyklady specjalistyczne przedstawicieli przedsigbiorstw dla
studentow Wydziatu, staze dla studentow, praktyki zawodowe, realizacja projektow
dydaktycznych i naukowych, w tym w formie prac dyplomowych, wykonywanie ekspertyz
przez kadrg naukowa, pomiardéw 1 badan.
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W 2011 roku Wydziat Elektryczny Politechniki Czestochowskiej podjal wspotprace z
Centrum Inzynieryjnym TRW Polska w Czestochowie (Czestochowa Engineering Center),
bedacym interesariuszem zewngtrznym, w celu podnoszenia kompetencji technicznych i
spotecznych studentow Wydzialu. Celem wspdlnych dziatan jest stworzenie przysztym
absolwentom WE warunkéw studiowania, ktore utatwia podjgcie pracy zawodowej zgodnie z
uzyskanym wyksztatceniem. Firma TRW, biorgc pod uwage specyfike swojej firmy i
zapotrzebowanie na wysoko kwalifikowanych pracownikéw, zglosita propozycje do
programu ksztalcenia, ktore dotyczyly wprowadzenia okre$lonych tresci programowych w
zakresie umiej¢tnosci programowania w jezyku C i jezykach skryptowych, projektowania
obwodéw PCB, projektowania, testowania i1 uruchamiania uktadéw elektronicznych,
postugiwania si¢ aparaturg pomiarowa oraz znajomo$¢ komponentow, interfejsow
komunikacyjnych. Propozycje te zostaly w programie studiow uwzglednione tak, aby
odpowiadaly oczekiwaniom potencjalnych pracodawcow krajowych i migdzynarodowych. W
konsultacji z pracodawcami uruchomiono nowg specjalnos¢, tj. Elektronika Ukladowa oraz
zmodyfikowano juz istniejaca, tj. Elektronika i Inzynieria Komputerowa. Ustalono
naste;pujqce formy wspolpracy z firmg TRW:

cykliczne (2 razy w roku) spotkania informacyjne studentéw z pracownikami CEC TRW,

zwiedzanie laboratoriow firmy CEC TRW,

aktualizacja oferty praktyk wakacyjnych i pracy w CEC TRW,

organizowanie warsztatow prowadzonych przez treneré6w 1 inzynierbw CEC TRW z

tematyki ogodlnotechnicznej oraz specjalistycznej dla branzy ,,automotive”, np. analiza

DFMEA, metodyka zarzadzania projektami i procesami

tworzenie stanowiska dydaktycznego dla Wydziatu Elektrycznego — bezprzewodowy

TPMS/FM do bezprzewodowego pomiaru ci$nienia w kole samochodowym,

uzyczenie logo TRW do celow promocyjnych uczelni,

udzial TRW w corocznych targach pracy na Politechnice Czgstochowskiej,

wspolpraca w zakresie dziatalno$ci badawczo-rozwojoweyj.

W bliskiej perspektywie planuje si¢ rozszerzy¢ wspotprace o nastepujace zadania:
tworzenie i przekazywanie kolejnych stanowisk dydaktycznych z zakresu metrologii,
systemow wbudowanych, interfejsow komunikacyjnych,
przeprowadzenie wspolnej akcji promocyjnej 1 rekrutacyjnej w szkotach $rednich,
inspirowanie tematow prac dyplomowych,
wspoOtpraca w zakresie R&D.

Z informacji otrzymanych podczas spotkania Zespotu Oceniajacego z pracodawcami wynika,
ze udziat pracownikow zatrudnionych w firmie TRW bedacych absolwentami Politechniki
Czestochowskiej w ciggu dwoch ostatnich lat wzrdst z 23% do 38%, co §wiadczy o celowosci
podjetych dziatan, a Wydziat Elektryczny jest postrzegany jako Zrédlo potencjalnych
pracownikow, co odpowiada planom rozwoju, zarowno Wydziatu Elektrycznego, jak i CEC
TRW w Czestochowie.

W potwierdzaniu efektow ksztalcenia udziat pracodawcow jest takze widoczny w zaliczaniu
praktyk zawodowych. Praktyki zawodowe sa bowiem plaszczyzng, na ktorej ksztaltujg sie
relacje pomigdzy interesariuszami wewnetrznymi  (studenci) oraz = zewngtrznymi
(pracodawcy), a takze pozwalaja na pierwsza ocene efektow ksztalcenia przez obie kategorie
interesariuszy. Regulamin praktyk w akredytowanej jednostce wskazuje w §6 pkt. 1, ze
nadzoér nad organizacja praktyk sprawuja opiekunowie praktyk dla studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych. Regulamin wydzialowy poza dokumentami potwierdzajacymi przyjecie
studenta na praktyke przez zaklad pracy oraz potwierdzajacymi odbycie praktyki nie
przewiduje okreslonych sposobow kontroli praktyk. System kontroli praktyk jest w zasadzie
oparty w gltéwnej mierze o dzienniki praktyk, kontakty nieformalne i ogoélny przeptyw
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informacji migdzy instytucja/firma, a opiekunem praktyk. W zasadzie jedyne wyraZnie
okreslone elementy systemu kontroli, to opinie zawarte w dziennikach praktyk. Nie prowadzi
si¢ osobnych badan opinii wsréd pracodawcow, jedynie nieformalnie pozyskuje informacje
dotyczace oceny praktyk.

Dla kazdego z kierunkow studidow wyzszych prowadzonych na Wydziale Elektrycznym
opracowane zostaly ramowe programy praktyk obejmujgce m.in. czas trwania praktyki, cele
praktyki oraz jej zakres programowy. W trakcie wizytacji Zespot Oceniajacy zapoznat si¢ z
losowo wybranymi dziennikami praktyk oraz porozumieniami w sprawie organizacji praktyk.
Dzienniki praktyk zawierajg m.in. ogdlne informacje o przebiegu praktyki oraz opinie o
studencie-praktykancie. W konteks$cie oceny jakoSci praktyk, nalezy rozwazy¢ wprowadzenie
w dziennikach praktyk takze rubryki na uwagi studenta o zaktadzie pracy i warunkach
praktyki, co moze pozwoli¢ na ocene jakosci realizowanych praktyk w poszczegdlnych
firmach/instytucjach.

Ocene realizacji praktyk studenckich przeprowadzita natomiast w ramach swoich prac
Wydzialowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia. Jednak nalezy spostrzec, ze uwagi i wnioski z
tej analizy okre§lone w sprawozdaniach z 2010 1 2011 roku s3 niemal identyczne. Natomiast
brak jest informacji, czy zostaty podjete dziatania naprawcze oraz jakie sg ich efekty.

Studenci w zdecydowanej wigkszos$ci przypadkéw sami organizujg sobie miejsca do odbycia
praktyk zawodowych, co pozytywnie wptywa na ich samodzielnos¢.

Istotng role w budowaniu jakosci ksztalcenia odgrywa Akademickie Biuro Karier PCz, ktore
taczy w swoich dziataniach potrzeby interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych i zajmuje
si¢ promocja zawodowa studentéw 1 absolwentow. Szczegdlne znaczenie majg te dziatania
Biura, ktore wspomagaja studentow w zamiarach zatozenia wlasnej firmy lub poszukiwan
zatrudnienia na rynku pracy.

Zespot Oceniajacy wysoko ocenia efekty wspolpracy z pracodawcami regionu Czgstochowy,
ktore maja realny wplyw na okres$lanie, a nastgpnie osiaganie efektow ksztatcenia. Skutkuje to
modyfikacjami programu ksztalcenia uwzgledniajagcymi potrzeby rynku pracy i podnosi na
tym rynku konkurencyjno$¢ absolwenta Wydzialu Elektrycznego. Kolejnym krokiem
powinno by¢ wprowadzenie interesariuszy zewnetrznych w proces oceny efektow
wprowadzonych zmian.

Wiladze Wydzialu zapewnily, ze po ukonstytuowaniu si¢ grupy doktorantow bedzie
uzupetiony sktad Rady Wydziatu o ich przedstawiciela. Podobnie doktoranci bgda mogli
uczestniczy¢ w pracach komisji ds. zapewniania jakosci.

Udziat interesariuszy wewngtrznych oraz zewngtrznych (w szczeg6lnosci pracodawcow i
innych przedstawicieli rynku pracy) w okreslaniu 1 ocenie efektow ksztatcenia nalezy oceni¢
zatem jako znaczacy. Proponowane jest opracowanie skutecznego systemu kontroli praktyk
(rekomendowane sg kontrole zwigzane z ich przebiegiem, co w szczegdlnosci dotyczy
praktyk w jednostkach prywatnych; nalezy mie¢ jednak na uwadze, aby dzialania kontrolne
nie wptywaty na dezorganizacje¢ pracy w firmach tego sektora, bowiem moze to okazaé si¢
czynnikiem zniechgcajacym przedsigbiorstwa do prowadzenia praktyk studenckich) oraz
sformalizowanie i1 usystematyzowanie dziatah zwigzanych z pozyskiwaniem informacji 1
opinii od pracodawcoéw oraz studentow w dziennikach praktyk.

Nalezy zwroci¢ uwage, iz Samorzad Studentow nie opiniuje przedstawionych
zmian w programach i planach studiéow. Sytuacja ta wynika z nieSwiadomosci studentow
0 koniecznosci podejmowania takich dziatan.
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C) Zgodnie z trescig Zarzadzenia nr 183/2011 Rektora PCz za ,,opracowanie systemu
monitorowania karier zawodowych absolwentow Politechniki Czgstochowskiej oraz
koordynowanie przebiegu badan i analiz¢ danych uzyskanych w trakcie ankietyzacji”
odpowiada Akademickie Biuro Karier. Ponadto ABK prowadzi takze inne dziatania
polegajace m.in. na organizacji zajg¢ warsztatowych poszerzajacych wiedze z zakresu
aktywnego poruszania si¢ po rynku pracy, tworzy baz¢ danych studentéw i absolwentow
poszukujacych zatrudnienia oraz bank ofert pracodawcow, oferuje pomoc w przygotowaniu
dokumentow aplikacyjnych, umozliwia dostep do publikacji z ofertami praktyk, stazy i pracy,
a takze udziela informacji o kursach zawodowych, konkursach, projektach i programach
wspierajacych przedsi¢biorczo$¢, swiadczy pomoc z zakresu doradztwa zawodowego oraz
pomocy finansowej na zatozenie wlasnej firmy w ramach Akademickiego Inkubatora
Przedsigbiorczosci; od 6 lipca 2011 roku Akademickie Biuro Karier znacznie rozszerzyto
swoja dziatalno$¢, jednak obecny i nadal bardzo ograniczony sktad kadrowy znacznie
ogranicza mozliwosci jego dziatania (Zarzadzeniem nr 183/2011 Rektora Politechniki
Czestochowskiej z dnia 6.07.2011 roku w miejsce jednoosobowego Biura Karier utworzono
Akademickie Biuro Karier).

Wydzial Elektryczny pozyskuje informacje na temat swoich absolwentdéw w sposob
nieformalny 1 w duzej mierze dzigki osobistym i1 bezposrednim kontaktom z absolwentami
oraz pracodawcami. W raporcie samooceny duzg role¢ w monitorowaniu losow absolwentow
przypisuje si¢ Stowarzyszeniu Wychowankéw Politechniki Czgstochowskiej. Rozmowa
podczas wizytacji, z dziekanem wydzialu potwierdzita prezne dzialania Stowarzyszenia, ktore
prowadzi dokumentacje dotyczaca adreséw oraz miejsc pracy absolwentow PCz. Zarzad
Stowarzyszenia stara si¢ poszukiwac tych, ktorzy odniesli zawodowe sukcesy, ale rowniez i
tych, ktorzy potrzebuja pomocy. Stowarzyszenie dysponuje kilkoma tysigcami Kkart
informacyjnych. Znaczna ich cz¢$¢ jest skomputeryzowana. Stowarzyszenie organizuje
konkurs ,,Absolwent Roku”. Co roku wydawany jest informator "Kto Kim", zawierajacy dane
biograficzne oraz charakterystyke profilu instytucji lub firm, z ktéorymi sa zwigzani
cztonkowie Klubu. Stowarzyszenie organizuje cyklicznie Gietde¢ Promocji Absolwentow,
ktora prezentuje dorobek zawodowy absolwentow, a takze oferty pracy. Rozmowa z
cztonkami Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia potwierdzita dzialalno$¢ Stowarzyszenia, ale
zasygnalizowano konieczno$¢ utworzenia Kota Absolwentéw Wydziatu Elektrycznego, aby
dziatania mogly bardziej stuzy¢ potrzebom Wydzialu

PCz przeprowadzita w 2007 roku pilotazowe badanie loséw absolwentdéw, ktére objety
réwniez absolwentow Wydziatu Elektrycznego. W ankietach wskazano pewne stabosci
ksztalcenia ktore, jak poinformowata Pelnomocnik Rektora, zostalty uwzglednione w
dziataniach korygujacych. Studenci maja réwniez mozliwo$¢ skorzystania z doradztwa
zawodowego oraz pomocy finansowej na zatozenie wtasnej firmy w ramach Akademickiego
Inkubatora Przedsiebiorczosci.

Aktualnie Akademickie Biuro Karier gromadzi deklaracje udzialu w badaniach
monitoringowych przysztych absolwentow. Rozpoczete zostaty takze prace nad metodologia
badania 1 opracowywane sg narzedzia, w ktorych udziat biorg m.in. pracownicy Katedry
Socjologii PCz oraz prace nad sformalizowaniem procedury. Majac jednak na uwadze
ograniczone zasoby kadrowe ABK proces ten moze napotka¢ na powazne bariery i
ograniczenia, podobnie jak sama realizacja badania i opracowywanie jego wynikow. Zapisy w
Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym zobowigzujace uczelnie wyzsze do cyklicznego
monitorowania losow absolwentow beda wymagaty wzmocnienia kadrowego — zaréwno w
kontek$cie monitoringu losoOw absolwentow, jak tez pozostatych dziatan realizowanych przez
Akademickie Biuro Karier, w szczegolnosci dotyczy to potrzeby wzmocnienia kontaktu i
wspolpracy z pracodawcami.
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d) Jednym z zadan Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia jest cykliczny przeglad
programéw studiow ze wzgledu na: ich zgodnosci ze standardami ksztalcenia, strukture
przedmiotow, liczbe godzin (zwlaszcza podczas zjazdow na studiach niestacjonarnych),
rodzaj zaj¢¢, wymagang forme opisu przedmiotéw oraz okreslenie kwalifikacji absolwenta, w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Ponadto Komisja Wydzialowa ma w ocenie tej uwzgledni¢ nowoczesnos$¢ programow
nauczania i ich dostosowanie do potrzeb i wymagan rynku pracy. Ze wzgledu na koniecznos¢
wdrozenia Krajowych Ram Kwalifikacji powotane zostaly Zespoty Programowe ds.
kierunkow studiow. Prace te pozwolily na szczegétows analize¢ programow, a takze ich
aktualizacje. Trzeba powtodrzy¢ to, iz istotna modyfikacja programow ksztatcenia nastapita z
uwagi na wspotprace z takimi przedsigbiorstwami, jak na przykitad: TRW 1 Tauron. Nastgpity
konkretne zmiany co do tre$ci ksztalcenia w programie niektdrych przedmiotow, a takze w
zakresie zdefiniowania wielu nowych umiejetnosci. Wprowadzono nowa specjalnosé
Elektronika uktadowa i zmodyfikowano istniejace specjalnosci. Istotng baze informacyjng dla
aktualizacji programow studidéw majg ankiety przeprowadzane wsrod studentow po egzaminie
dyplomowym. Zesp6t Oceniajacy zapoznat si¢ z zawarto$cig takich ankiet. Kilka pytan
ankiety odnosi si¢ do programu ksztalcenia. Raport Komisji ds. jakosci ksztalcenia informuje,
ze program ksztalcenia otrzymal wysokie oceny studentow-absolwentow, ale podnoszono
konieczno$¢ zmniejszenia liczebno$ci grup laboratoryjnych oraz zwigkszenie godzin zaj¢¢ o
charakterze praktycznym. Zespot Oceniajacy uzyskatl informacje, iz w wyniku analizy tych
ankiet zmniejszono limity liczebnosci grup laboratoryjnych.

e) Ogoélne wymogi oceny studentow sa ujete w Regulaminie studidéw. Ponadto
szczegdtowe zasady oceny osiggnie¢ studenta zawarte zostaly w sylabusach, w tych w
szczegolnosci opracowanych wedlug wymogoéw Krajowych Ram Kwalifikacji. Przewiduja
one takie formy oceny jak egzaminy, zaliczenia, kolokwia, prace projektowe, projekty
inzynierskie, aktywno$¢ na zajeciach itp. Poszczegdlne formy i skale ocen zostaty przypisane
do okreslonych efektow ksztalcenia. Istotnym elementem oceny koncowych efektow
ksztatcenia jest egzamin dyplomowy na studiach | i Il stopnia. Zasady egzaminu
dyplomowego oraz catego procesu dyplomowania zostaty dostosowane do uwag zgtaszanych
przez Zespoty Oceniajace PKA podczas ocen programowych. Okre§lone s3 tez zasady
zaliczania praktyk zawodowych, ktore przewidujg udzial nie tylko opiekuna z ramienia
wydzialu, ale rowniez przedstawiciela przedsigbiorstwa, w ktérym odbywa si¢ praktyka.
Zespot Oceniajacy uwaza, iz zachodzi konieczno$¢ opracowania zasad oceny shuchaczy
studiow podyplomowych zgodnie z zapisami znowelizowanej ustawy oraz wymogow KRK.

f) Kadra akademicka oceniana jest przez studentow studidow wyzszych 1 stuchaczy
studiow podyplomowych oraz przez wiladze wydziatu i uczelni. Proces ankietyzacji na
Wydziale Elektrycznym prowadzony jest od wielu lat. Ankietyzacja prowadzona jest w
formie papierowej, co zapewnia 100% zwrot rozdanych ankiet. Wyniki ankiety sa
udostgpniane nauczycielowi oraz bezposrednim przetozonym. W rozmowie z Zespolem
Oceniajagcym cztonkowie Komisji ds. Jako$ci stwierdzili, ze wyniki ankiet mialy wplyw w
kilku przypadkach na zmiany w obsadzie zaj¢¢. Podkreslano tez, ze wyniki ocen, zardowno
procesu dydaktycznego jak i nauczycieli, wystawiane przez studentow sa do$¢ wysokie. Na
podstawie informacji uzyskanych podczas wizytacji nalezy podkresli¢, ze studenci nie majg
uwag do tresci pytan ankietowych. W tresci ankiety jest takze mozliwo$¢ formutowania uwag
w ramach pytan otwartych. Ponadto mozliwo$¢ oceny catego toku studiow majg takze
studenci-absolwenci, ktorzy uczestnicza w ankietyzacji w momencie oddawania pracy
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dyplomowej. W odniesieniu do interesariuszy wewnetrznych, oprocz prowadzonej
ankietyzacji studentow formg oceny pracownikéw naukowo-dydaktycznych jest
przeprowadzany przez przedstawicieli AIESEC i Samorzadu Studenckiego coroczny konkurs
»Nobelek” o miano najlepszego nauczyciela akademickiego.

Statut uczelni okre$la zasady oceny pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Ocena ta
przeprowadzana jest raz na dwa lata z uwzglednieniem aktywnosci w dziatalno$ci naukowe;j,
dydaktycznej i organizacyjnej. Na jej podstawie stosowna komisja wystawia pracownikowi
ocen¢ 0golng. Arkusz samooceny przy dziatalnosci naukowej bierze pod uwage: wyniki
badan naukowych, publikacje naukowe, ksztalcenie mtodej kadry, uczestnictwo w
konferencjach, udzial w miedzynarodowych programach badawczych itp. Przy ocenie
dzialalnosci dydaktycznej brane s3 pod uwage m.in.: poziom prowadzenia zajeé
dydaktycznych, autorstwo podrecznikoéw, skryptow, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych,
autorstwo nowych programéw studiow itp. Brane sg rowniez pod uwage wyniki ankietyzacji.
Przy ocenie dzialalno$ci organizacyjnej brane sg pod uwage: sprawowanie funkcji organéw
jednoosobowych i kolegialnych, sprawowanie funkcji kierowniczych, uczestnictwo w pracach
komisji itp. Zespdt Oceniajacy dobrze postrzega ujecie w systemie ocen nauczycieli
akademickich prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, gdyz powinno to stuzyé
internacjonalizacji ksztalcenia 1 wymianie mi¢dzynarodowej studentow. Jest to tym bardziej
wazne, iz proces internacjonalizacji ksztalcenia wymaga na Wydziale Elektrycznym
intensyfikacji. W systemie nagrod nie ma nagrdd specjalnych zorientowanych na promowanie
jakosci ksztalcenia, w tym innowacyjnos$¢ edukacyjna.

W celu doskonalenia jakosci ksztalcenia w polityce kadrowej okreslono wymagania
kwalifikacyjne dla prowadzacych wyktady, laboratoria i ¢wiczenia.

g) Wewnetrzny system zapewnienia jako$ci wprowadza zasady oceny zgodnosci zakresu
tematycznego prowadzonych badan naukowych z procesem ksztatcenia. Zasady te realizuja
si¢ przy podziale srodkow finansowych i stosowanych kryteriach podziatu, a takze poprzez
ocen¢ parametryczng wydziatu. Zasady podziatu srodkow finansowych zostaly precyzyjnie
okreslone w uchwale Senatu Politechniki Czegstochowskiej z dnia 24 marca 2010 roku
zmieniajgcej regulamin Gospodarki Finansowej Uczelni. W zasadach tych, aczkolwiek nie
wydziela si¢ bezposrednio s$rodkéw na dziatania projakosciowe, to jednak pewne
uregulowania moga shluzy¢ doskonaleniu jako$ci ksztalcenia, jak na przyktad: zapis, iz
przychody , z tytutu optat za $wiadczone ushugi edukacyjne w catoéci pozostaja w dyspozycji
jednostek podstawowych Uczelni. Zespot Oceniajagcy uwaza, iz warto rozwazy¢ mozliwosé
przyznawania nagrod, na przyklad na innowacje edukacyjne. Dziekan wydziatu
poinformowal, Zze zamierza przeznaczy¢ nagrody dla pracownikow, ktorzy przygotowuja
modernizacj¢ kilku laboratoriow specjalistycznych, co podniesie w sposob znaczacy jako$é¢
prowadzonych zaje¢. Prace naukowo-badawcze prowadzone na Wydziale Elektrycznym
koncentruja si¢ wokot zagadnien zwigzanych z elektrotechnika, elektroenergetyka,
elektronikg, metrologia, informatyka, telekomunikacja 1 diagnostyka urzadzen elektrycznych.
Oferta edukacyjna Wydziahu, czyli prowadzone kierunki studiow oraz oferowane specjalnosci
ksztalcenia sg SciSle zwigzane z tematykg badan naukowych, co tworzy warunki do
powstawania monografii i podrecznikéw wspomagajacych proces dydaktyczny.

h) Wewnetrzny system zapewnienia jakosci uwzglednia oceng infrastruktury
dydaktycznej dla prowadzenia procesu dydaktycznego. | tak:

e Przeprowadza si¢ biezace oceny wyposazenia sal dydaktycznych pod wzgledem
spelnienia przepisow techniczno-budowlanych, ogdlnych i branzowych przepisow
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bhp, oraz dokonuje si¢ przegladéow okresowych uwzgledniajace potrzeby dydaktyczne,
a w szczegolnosci potrzeby zaje¢ prowadzonych w warunkach laboratoryjnych,

e Zapewnia si¢ studentom odpowiednie pomoce dydaktyczne — podreczniki, skrypty,
instrukcje laboratoryjne, oprogramowanie, dost¢p do bibliotek i1 czytelni, laboratoridow,
pracowni, Internetu.

Wydzial pozyskat znaczace s$rodki finansowe na realizacj¢ zadania inwestycyjnego
,Przebudowa wraz z termomodernizacja kompleksu budynkéw Wydzialu Elektrycznego
w latach 2010-2014” finansowanego ze $rodkow MNiISW oraz przeznaczyl dodatkowo
800 000 zt z $rodkoéw uczelnianych. Przewidzianych jest do realizacji pig¢ specjalistycznych
laboratoriow, co znaczgco podniesie jako$¢ zaje¢ laboratoryjnych. W okresie od 2009 r. do
2011 r. wyremontowano i wyposazono w nowe meble kilkadziesigt pokoi pracownikoéw
dydaktycznych oraz wymieniono krzesta na holu glownym i bufecie wydzialowym.
Wyposazono w nowoczesne S$rodki audiowizualne sale wyktadowe - $rodki finansowe
pozyskano z programo6w unijnych. Obecnie trwa remont kapitalny biblioteki wydziatowe;.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia przewiduje wsparcie dla studentow w
zakresie dydaktycznym naukowym, materialnym i kulturowym. Studenci maja dost¢p do
petnej oferty dydaktycznej umieszczanej na stronie internetowej wydziatu. Podany jest
katalog sylabuséw dla poszczegdlnych przedmiotéw, ktory znajduje si¢ rowniez w
dziekanacie. Studenci objeci s3 systemem konsultacji 1 dyzuréw ze strony kadry
akademickiej. Obecnie Wydziat prowadzi prace organizacyjne zmierzajace do rozpoczecia w
roku akademickim 2012/2013 naboru na studia doktoranckie w zakresie Elektrotechniki.
Spotkanie Zespotu Oceniajacego ze studentami pokazato, iz zainteresowanie studiami
doktoranckimi jest widoczne, a wigc Wydzial tworzy mozliwo$ci rozwoju naukowego
mtodziezy ambitnej i uzdolnione;j.

W celu podniesienia jako$ci ksztatlcenia wprowadzono zajecia fakultatywne wyrownawcze z
matematyki i fizyki. W zajgciach tych uczestniczyli wszyscy studenci pierwszego roku
studiow stacjonarnych | stopnia, a wiec i Wydziatu Elektrycznego. Wydziat prowadzi
kierunki zamawiane (,,elektrotechnika” zakonczyta si¢ w roku 2012, a aktualnie prowadzona
jest ,jinformatyka”) i studenci kierunkéw zamawianych objetych wsparciem projektu
"Zwigkszenie liczby absolwentéw Politechniki Czestochowskiej na kierunkach technicznych,
przyrodniczych i matematycznych" brali udzial w zajeciach fakultatywnych wyréwnawczych
z informatyki 1 chemii. Dla studentow kierunku zamawianego w ramach projektu "Inzynier
Informatyk - niezastgpiony pracownik w nowoczesnym przemysle" realizowanego w
Politechnice Czestochowskiej w latach 2011-2015, wprowadzono zajgcia wyrownawcze z
matematyki, fizyki i informatyki. Dla studentéw kierunku zamawianego w ramach projektu
"Nowoczesny inzynier przysztoscig naszej gospodarki - atrakcyjne studia na kierunkach
zamawianych”, realizowanego w Politechnice Czestochowskiej w latach 2011-2015
wprowadzono zajecia wyrOwnawcze z matematyki i fizyki. Studenci moga w czasie trwania
studiow uzupeli¢ wyksztalcenie, uzyskujac uprawnienia do nauczania przedmiotow
elektrycznych w szkolnictwie §rednim. Wydzial Elektryczny uzyskal akredytacje FEANI
(Europejskiej Federacji Narodowych  Stowarzyszen Inzynierskich) na kierunku
,»elektrotechnika”, co pozwala jego absolwentom (po odbyciu praktyki zawodowej i
dokonaniu odpowiedniej rejestracji dyplomu) ubiega¢ si¢ o zawodowy tytul inzyniera
europejskiego EU JG.

Mtodziez studiujagca na Wydziale Elektrycznym Politechniki Czestochowskiej swoje
zainteresowania naukowe 1 zawodowe moze poszerza¢ w dziesigciu kotach naukowych. Kota,
pod kierunkiem nauczycieli akademickich doskonalg formy ksztalcenia poprzez rozwijanie
zainteresowan poznawczych i dodatkowych kompetencji spotecznych. Cztonkowie kot w
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latach 2010-2011 brali czynny udzial w Miedzywydzialowym Seminarium Ko6t Naukowych
Politechniki Czestochowskiej, ktorego efektem byly publikacje naukowe. Studenci majg
mozliwo$¢ uczestniczenia w targach branzowych, seminariach wydzialowych i spotkaniach z
przedstawicielami réznych firm. W 2011 odbyto si¢ seminarium wyjazdowe w Wisle
potaczone ze zwiedzaniem elektrowni Porgbka-Zar. Studenci otrzymujg dofinansowanie do
organizowanych wyjazdow, np. do elektrowni i1 kopalni Betchatow, farm wiatrowych,
badawczego reaktora jadrowego w Swierku itp. Jako szczegélnie wazny efekt wsparcia
naukowego dla studentow nalezy zaliczy¢ mozliwos¢ udzialu w projektach badawczych i
publikacji efektow tych prac. Osiggnigcia te bowiem moga podnie$¢ ich konkurencyjnos¢ na
rynku pracy.

W ramach zadan okreslonych w wewnetrznym systemie zapewnienia jako$ci ksztalcenia
znajduje si¢ dbalos¢ o zasoby biblioteczne. Przedstawiciel wydzialu bierze czynny udziat w
pracach Rady Bibliotecznej Politechniki Czgstochowskiej. Wydziat cyklicznie przedstawia
Dyrekcji Biblioteki Gtownej propozycje uzupehienia ksiggozbioru 0 pozycje wskazane przez
pracownikow, niezbedne do realizacji procesu dydaktycznego i badan naukowych. Potrzeby
te sa w pelni realizowane. Tematyka zbioréw Biblioteki Glownej jest SciSle zwigzana z
prowadzeniem badan naukowych i realizacja procesu dydaktycznego uczelni w tym Wydziatu
Elektrycznego. Biblioteka jest nowoczesna, a zbiory zwarte oraz elektroniczne bazy
czasopism elektronicznych (EBSCO, ELSEVIER, EMERALD) sg dostgpne, zarowno dla
pracownikow naukowych, jak i studentow i doktorantow. Ponadto w budynku Wydziatu
Elektrycznego miesci si¢ Biblioteka Wydziatu Elektrycznego, ktorej zakres tematyczny
zbiordw obejmuje m.in. elektrotechnike, elektronike, automatyke, 1 informatyke. W Czytelni
Biblioteki Wydziatu Elektrycznego studenci majg dostep rowniez do Internetu.

Kolejnym wsparciem dla studentéw jest wymiana mi¢dzynarodowa. Od 1997 roku PCz
uczestniczy w Programie  SOCRATES-ERASMUS. Program ten umozliwia studentom
studiow | i Il stopnia oraz studentom studiow doktoranckich odbywanie czesci studiow w
uczelniach zagranicznych. Studenci Wydzialu Elektrycznego réwniez uczestniczyli w tym
programie wyjezdzajac na studia do krajow europejskich. Studenci wyjezdzali rowniez na
praktyki w zagranicznych firmach.Student studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych moze
ubiega¢ si¢ o pomoc materialng ze S$rodkow budzetu panstwa w formie: stypendium
socjalnego, stypendium specjalnego dla osob niepetnosprawnych, stypendium Rektora dla
najlepszych studentow oraz zapomogi. Student na mocy odrgbnych przepisow moze ubiegac
si¢ o stypendium ministra za wybitne osiggni¢cia dla studentéw szczegdlnie wyrdzniajacych
si¢ w nauce lub posiadajacych wybitne osiggniecia naukowe, artystyczne lub sportowe.

Czynnikiem motywacyjnym dla studentow do nauki jest stypendium rektora dla najlepszych
studentow 1 stypendium ministra za wybitne osiggni¢cia. Stypendia przyznawane sa 9%
najlepszych studentow danego kierunku, ktorzy otrzymali najwigksza liczbe punktow w
swojej grupie. Studenci kierunkéw prowadzonych na Wydziale Elektrycznym rowniez
otrzymujg stypendia. Studenci wspierani sg takze poprzez udostepnienie przez uczelnie bazy
noclegowej. Na terenie Miasteczka Akademickiego znajdujg si¢ Domy Studenta: dwa duze
(po okoto 800 miejsc) i jeden mniejszy na okoto 300 miejsc.

Z relacji studentow wynika, iz biezaca dziatalno$¢ Akademickiego Biura Karier nie jest
wystarczajgca. Studenci nie wiedzg doktadnie czym ta jednostka si¢ zajmuje, jak réwniez, z
braku wiedzy w tym zakresie, nie korzystaja z oferowanego doradztwa zawodowego.
Dziatania tej instytucji nalezy nakierowa¢ na wzmozong polityke informacyjng, poniewaz
plakaty w chwili obecnej sa mato widoczne i1 studenci nie zwracaja na nie uwagi. Przy
Uczelni funkcjonuje biuro Akademickich Inkubatorow Przedsigbiorczosci. Studenci
przyznali, iz w razie wszelkich pytan dotyczacych dziatalnosci AIP kieruja si¢ bezposrednio
do tej komorki, a samg dziatalno$¢ oceniajg pozytywnie.
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Jak poinformowaly wladze Wydziatu baza naukowa przeznaczona do realizacji badan na
potrzeby prac doktorskich obejmuje wszystkie stanowiska badawcze. Zatem przy zatozeniu,
iz prace badawcze doktorantow powinny wpisywaé si¢ w tematyke badan poszczegdlnych
katedr i zaktadéw, zasoby Wydziatu powinny by¢ wystarczajace.

Wydzial przewiduje obstuge administracyjng doktorantow przez wyznaczonego pracownika,
ktory bedzie wspotpracowat z Kierownikiem Studiow Doktoranckich.

)] Na uczelni funkcjonuje Uczelniany System Obstugi Studentéw, w skrécie USOS,
ktéry gromadzi podstawowe informacje o jakosci ksztalcenia (oceny). Na spotkaniu z
pracownikami administracji na pytaniec o mozliwo$ci wykorzystania informacji (konkretnie
uzyskania struktury ocen przedmiotéw prowadzonych na wydziale) z systemu USOS Zespot
Oceniajacy nie uzyskat pozytywnej odpowiedzi. Raporty i sprawozdania z dziatalno$ci
Komisji ds. Jakoséci Ksztatcenia, wyniki ankiet i ich opracowania itp. s3 gromadzone na
Woyadziale i zostaly udostepnione cztonkom Zespotu Oceniajgcego.

j) Informacje o ofercie ksztatcenia zamieszczane sg w informatorach dla kandydatow na
studia wydawanych przez uczelni¢ oraz na stronie internetowej Uczelni i Wydziatu
Elektrycznego. Maja one forme¢ broszur oraz ptyt CD. Strona wydzialowa zawiera m.in.
aktualnos$ci, opisy kierunkow, informacje o terminach konsultacji pracownikow, rozktady
zajec¢, wskazowki do realizacji i obrony pracy dyplomowej, a takze regulamin studiéw. Plany
studiow wywieszone sa w gablotach na Wydziale Elektrycznym. Zesp6t Oceniajacy uwaza, iz
sylabusy powinny by¢ dostgpne w systemie USOS. Ponadto studenci otrzymujg informacje
dotyczace: zasad i warunkow zaliczania przedmiotu czy zaliczania prac etapowych.

Na Wydziale Elektrycznym wprowadzono system antyplagiatowy w celu zapewnienia
samodzielnosci prac dyplomowych. System ten jest uruchamiany w przypadku wskazania
promotora. Zespot Oceniajacy uwaza, iz warto obja¢ tym systemem, mimo specyfiki prac
inzynierskich, wszystkie prace.

Wiladze dziekanskie zapewnity ZO, Ze program studiow doktoranckich begdzie dostgpny na
stronach Wydzialu, podobnie jak regulaminy studiow. Cze$¢ materialow (np. wzory pism)
bedzie dostgpna dla doktoratow po zalogowaniu lub bezposrednio z sieci uczelnianej.

Zalacznik nr S Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

Zalacznik nr 6 Efektywno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia
w odniesieniu do obszarow wplywajacych na jako$¢ ksztalcenia - wg badan jednostki

3). Wewnetrzny system jakosci ksztalcenia podlega ocenie na szczeblu uczelnianym z
uwzglednieniem prac 1 efektow realizowanych na wydzialach. Analiza dokumentacji oraz
przeprowadzone rozmowy podczas wizytacji z Wydzialowa Komisja Jakos$ci ksztalcenia
pozwala stwierdzi¢, iz na szczeblu wydziatu oraz uczelni prowadzone byly systematycznie
dziatania monitorujace, a nastgpnie analityczne w takich obszarach oceny jakosci ksztatcenia,
jak: przeglady programoéw ksztatcenia, ocena pracy nauczycieli akademickich, oceny
warunkow studiowania i toku studiow. W sprawozdaniach Komisji Wydziatowej za ostatnie
dwa lata podkres$lono, iz przeprowadzono analiz¢ programow nauczania w tym przedmiotow
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podstawowych i przedmiotow kierunkowych w zakresie zgodnosci ich tresci merytorycznych,
efektow ksztalcenia i liczby godzin z wymaganiami okreslonymi w standardach ksztalcenia,
co doprowadzito do pelnej zgodnosci oferty programowej z wymogami standardowymi. Na
Wydziale w odpowiedzi na zapotrzebowanie rynku pracy dokonano modyfikacji
programowych oferowanych specjalnosci ksztalcenia. Dopracowano program praktyk
zawodowych. Zwigkszono udziat odbywania praktyk zawodowych poza uczelnig, a wigc w
przedsiebiorstwach. Na 188 praktyk tylko 13 odbywalo si¢ w uczelni, podczas gdy w
poprzednim badaniu byto ich 32, co przynosi korzysci w jakosci prac dyplomowych i
nabywaniu umiejetnosci przez studentow.

Przeprowadzono za pomoca hospitacji ocene jakosci zaje¢ dydaktycznych. Hospitacje
przeprowadzane byly przede wszystkim przez bezposrednich przetozonych w jednostkach
organizacyjnych Wydziatu (w roku akademickim 2009/2010 hospitowano -16 nauczycieli, w
r. a. 2010/2011 — 15). Plan hospitacji obejmowal na ogét nauczycieli z mniejszym
doswiadczeniem dydaktycznym, a takze tych, ktorzy otrzymywali stabsze oceny od
studentéw. Hospitacje zaje¢ zakonczyly si¢ waznymi uwagami dotyczacymi sposobu
prezentacji materiatdow dydaktycznych, czy wykorzystania oprogramowania komputerowego.
Powtorne hospitacje pokazaty, iz zajecia prowadzone sg zgodnie z zaleceniami 0sOb
hospitujacych. Ponadto po hospitacjach sformutowano tez systemowe zalecenia, iz
Uczelniana Komisja ds. Jako$ci Ksztatlcenia powinna wypracowaé nowy arkusz hospitacji
uwzgledniajacy specyfike rodzaju zaje¢ (wyklady, ¢wiczenia, laboratoria, itd.) w celu
lepszego odzwierciedlenia jakos$ci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych oraz ich oceny.
Rekomendacja ta zostata zrealizowana i projekt nowego arkusza hospitacji przedstawiono
Zespotowi Oceniajagcemu w trakcie wizytacji.

Sprawozdanie Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia za ostatnie dwa lata
podkreslaty, iz Wydzial prowadzi intensywne dziatania w zakresie wsparcia kadrowego przez
pozyskiwanie kadr z zewnatrz (z kraju 1 zagranicy). I tak w roku akademickim 2009/2010
pozyskano 3 samodzielnych pracownikéw naukowych, a w 2010/2011 jednego. Ponadto w
celu wspieranie podnoszenia kwalifikacji wiasnej kadry Wydzial promuje asystentow i
adiunktow, ktorzy sa aktywni naukowo 1 rokuja nadzieje na sfinalizowanie rozpraw
doktorskich i habilitacyjnych dajac mozliwos¢ korzystania z urlopéw naukowych i
stypendiow. Dziatania doskonalace przejawiajg si¢ tez modyfikacja zasad podziatu srodkow
na dziatalno$¢ naukowa preferujacych dorobek naukowy przyjetych przez |[Rad¢ Wydziatu na
posiedzeniu 29.03.2012 r.

W ramach dostosowania systemu jakosci ksztalcenia do aktualnych wymagan
zwigzanych z wdrazaniem Krajowych Ram Kwalifikacji zmodyfikowano zatozenia Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Zespot Oceniajacy analizujac zatozenia systemu zauwaza
znaczacg ich zbiezno$¢ z kryteriami oceny instytucjonalnej stosowanymi przez Polska
Komisje Akredytacyjng. Zespot Oceniajacy uwaza, iz kolejnym krokiem powinno by¢
opracowanie procedur i narzedzi pozwalajacych na ocene efektywnos$ci systemu i stopnia jego
skuteczno$ci. Niewatpliwie waznym elementem oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia jest ocena systemu na szczeblu wydzialowym.
Przeprowadzone badania nad efektywno$cia wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia pozwalaja stwierdzi¢, iz mozna zaobserwowaé poprawe w zakresie jako$ci
ksztatcenia w niektorych jej obszarach. | tak badania ankietowe wskazuja, iz utrzymuje si¢
wysoka ocena procesu dydaktycznego i kadry ($rednia z ocen przyniosta pewna poprawe z
4,23 do 4,25, jest to minimalna roznica, ale w tym przedziale nie mozna oczekiwaé
skokowych zmian). Natomiast nieco stabiej wypadta ocena calego toku studidow w opinii
ankietowanych studentow-absolwentow. Pierwsza ocena w postaci sredniej z pytan zawartych
w ankietach wynosita 3,85, a kolejna minimalnie mniej, bo 3,82. Szczegdétows ankiete
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obejmujaca 30 pytan oceniajacych catoksztalt studiow na danym kierunku studiéw, dajaca
szereg istotnych informacji, wypetniali studenci — absolwenci bezposrednio po obronie pracy
dyplomowej (w roku akademickim 2009/2010 — ankietowano 214 studentow, a w 2010/2011
— 82). Studenci zwracali uwage na konieczno$¢ poprawy bazy laboratoryjnej i zmniejszenie
grup laboratoryjnych. W pierwszym badaniu najnizej oceniono wysoko$¢ czesnego na
studiach niestacjonarnych, co zostalo uwzglednione w polityce finansowej uczelni i nie
znalazto juz krytyki w kolejnym badaniu. W wyniku analizy ankiet podjeto pewne dziatania
korygujace, jak na przyktad zmniejszono limit liczby studentow w grupach laboratoryjnych,
podjeto wzmozone i skuteczne dziatania w celu poprawy i zwigkszenia bazy laboratoryjnej.
Zespot Oceniajgcy uwaza, iz warto rozwazy¢ w dzialaniach doskonalgcych inne uwagi
studentow jak: zwigkszenie liczby godzin zaj¢¢ o charakterze praktycznym, wydtuzenie czasu
pracy dziekanatu.

W zakresie praktyk studenckich studenci zwracali uwagg na brak $§rodkéw na finansowanie
kosztow pobytu na praktyce poza uczelnig. Wydziat zmniejszyt liczbe praktyk odbywanych w
uczelni. Mozna wigc uznaé, ze efektywno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia jest zauwazalna. Potwierdzili to rowniez czlonkowie Wydziatlowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia. Analiza dwdch rocznych raportéw ,,Sprawozdanie Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci Ksztalcenia” potwierdza, ze dziatania Wydziatu zorientowano na systematyczna
ocen¢ oraz doskonalenie poszczegdlnych obszaréw jakosci ksztalcenia. Na spotkaniu
Wydziatowej Komisji Jakosci Ksztalcenia z Zespotem Oceniajacym wskazano, iz Komisja
zrealizowala swoje podstawowe zadanie jakim bylo podniesienie rangi pracy dydaktycznej,
gdyz Wydzial Elektryczny pozyskat znaczace $rodki finansowe na poprawe bazy
laboratoryjnej, co w znakomitym stopniu wptynie na jakos$¢ ksztatcenia i wizerunek wydziatu
jako jednostki 0 nowoczesnym zapleczu laboratoryjnym.

W dziataniach nad doskonaleniem jakos$ci ksztatcenia, a takze w procesie weryfikacji
skuteczno$ci wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia wykorzystano uwagi i
zalecenia Zespotow Oceniajacych Panstwowej/Polskiej Komisji Akredytacyjnej. PKA w
trakcie oceny programowej na kierunku ,.elektrotechnika” zwrocita uwagg na zbyt powolny
rozwo6j kadry naukowej na wydziale. Podjeto dziatania stymulujace aktywnos$¢ naukowa. W
okresie od 2006 r. tytut prof. otrzymato 3 dr hab. oraz stopien dr hab. 4 doktoréw pracujacych
na Wydziale Elektrycznym. W tym czasie zostato zatrudnionych na pelny etat 3 pracownikow
z tytutem profesora oraz 1 pracownik z tytutem dr hab. Nastapit tez istotny przyrost promocji
doktorskich. Od roku 2006 do 2012 zostalo wypromowanych 10 doktoréw zwigzanych z
kierunkiem ,.elektrotechnika”. Dziatania dynamizujace aktywno$¢ naukowa daty bardzo
wymierny a jednocze$nie najwazniejszy efekt, gdyz Wydziat otrzymat w roku 2011
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego w dziedzinie nauk
technicznych w dyscyplinie Elektrotechnika. Powotano kierownika Katedry Elektrotechniki.
Uwzgledniajagc zalecenia Zespolu Oceniajacego przy ocenie programowej kierunku
,informatyka”, w celu wzmocnienia minimum kadrowego zatrudniono dwie osoby ze
stopniem doktora w dyscyplinie Informatyka, co znacznie poprawito struktur¢ minimum
kadrowego. W wyniku uwag Komisji Akredytacyjnej dostosowano programy ksztalcenia
wszystkich kierunkow studiow do standardow ksztalcenia, w tym zwigkszono liczbe godzin
przedmiotow obieralnych na kierunku ,,informatyka” na studiach niestacjonarnych do
wymaganych 30%. Zmieniono tresci sylabuséw zgodnie z zaleceniami PKA. Dodatkowo w
roku 2012 wprowadzono nowy opis przedmiotoéw zgodny z KRK. Poprawiono organizacje
zaje¢ na studiach niestacjonarnych. Wg przedstawionych podczas wizytacji instytucjonalnej
przyktadowych planéw studiow maksymalna liczba godzin na zjazd na studiach
niestacjonarnych nie przekracza 21 godzin.
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W wyniku uwag Komisji Akredytacyjnej przy przeprowadzonych ocenach programowych,
potozono wigkszy nacisk na wyboér promotorow prac dyplomowych przez studentow i ich
zakres tematyczny, tak aby byly spojne z kierunkiem studidw i spelnialy wymogi pracy
inzynierskiej. Studenci moga wybiera¢ seminarium dyplomowe tylko u prowadzacych zajecia
na danym kierunku studiow. W zwiazku z tym, ze prace mogg rowniez prowadzié pracownicy
ze stopniem doktora, to w takim przypadku przyjeto zasade, iz recenzentem musi by¢ osoba z
tytulem profesora lub stopniem dr hab. W ramach reorganizacji Wydzialu Elektrycznego
Katedra Elektrotechniki zostata przeksztalcona w Instytut Elektrotechniki Przemystowe;,
powotano dyrektora Instytutu. Bardzo istotne dzialania doskonalace podjeto w zakresie
poprawy bazy dydaktycznej, co byto wujete w zaleceniach kolejnych raportow
powizytacyjnych PKA dla kazdego kierunku. Od roku 2006 Wydziat Elektryczny Politechniki
Czestochowskiej prowadzit remonty bazy dydaktycznej. Wyremontowano i odnowiono
wszystkie sale wyktadowe (9) oraz 22 sale laboratoryjne. Najwazniejsze natomiast w opinii
Zespotu Oceniajgcego sg starania wtadz uczelni 1 wydziatu o dotacje finansowe na podjecie
inwestycji, co zakonczyto si¢ sukcesem. W 2011 r. Wydziat Elektryczny otrzymat 13,8 min zt
na przebudowe i termomodernizacje budynkdéw. Inwestycja ta zostanie zakonczona w 2014 r.
a w jej wyniku planuje si¢ dodatkowo wybudowanie migdzy innymi 12 sal laboratoryjnych i
auli na 220 studentow. Ponadto w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa  Slaskiego  Modernizacja  Infrastruktury — Dydaktycznej — Politechniki
Czestochowskiej etap | i Il doposazono laboratoria dydaktyczne Wydziatu Elektrycznego w
aparatur¢ za ok. 1,9 mln zt oraz doposazono laboratoria w aparature badawcza ze srodkow
wiasnych za przeszto 1 mln zt. W wyniku wykonanych i planowanych inwestycji Wydziat
Elektryczny P.Cz. zostanie przystosowany do potrzeb osob niepetnosprawnych.

Z pelnym przekonaniem mozna stwierdzi¢, iz Wydzial Elektryczny dostosowat si¢ do uwag i
zalecen powizytacyjnych Panstwowej Komisji Akredytacyjnej, wskazujac jednoczes$nie na
skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Dzialalno$¢ Komisji ds.
Jakosci ksztatcenia wskazuje, iz Wydziat doklada staran w celu poprawy jakosci ksztalcenia.
Dalsze dzialania wladz Wydzialu powinny doskonali¢ wewngtrzny system zapewnienia
jakosci ksztalcenia by zapewnial skuteczno$¢ w identyfikowaniu 1 rozwigzywaniu trudnych
problemoéw pojawiajacych si¢ w realizacji procesu dydaktycznego i budowat kulture wysokiej
jakosci ksztalcenia.

Zalacznik nr 7 Efektywno$¢ wewne¢trznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
w odniesieniu do obszarow wymagajacych dzialan korygujacych, naprawczych lub
doskonalacych wskazanych podczas poprzedniej oceny instytucjonalnej dokonanej
przez Polska Komisje¢ Akredytacyjng

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego w peltni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Wydzial Elektryczny posiada opracowany i wdrozony wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztalcenia. Struktura systemu opiera si¢ na Wydzialowej Komisji
ds. Jakos$ci Ksztalcenia oraz Zespolach programowych kierunkow studiow, a takze (do
roku 2012) na koordynujacej roli Pelnomocnika dziekana ds. jakoSci ksztalcenia. Cele
systemu zostaly nakreslone i obejmuja ocen¢ kluczowych czynnikow wplywajacych na
jakos¢ ksztalcenia. Wydzial wspoélpracuje 2z interesariuszami wewne¢trznymi
(studentami), a takze bardzo efektywnie z interesariuszami zewnetrznymi w tworzeniu
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koncepcji ksztalcenia. Efekty tej wspolpracy majg zauwazalny wplyw na deklarowane i
osiggane efekty ksztalcenia oraz ofert¢ programowa wydzialu, odpowiadajaca
oczekiwaniom rynku pracy.

2). Przyjete procedury w zakresie systemu zapewniania jakoSci obejmuja podstawowe
obszary wazne dla osiagania wysokiej jakosci ksztalcenia. Sformulowano podstawowe
zadania systemu zarzadzania jakoScia, zarowno na szczeblu uczelni, jak i wydzialu.
Nalezy podjaé¢ dzialania w celu rozszerzenia analiz wynikéw badan na wszystkie istotne
dla jakosci ksztalcenia czynniki. Wydzial zapewnia o wlaczeniu studiow doktoranckich
w wewnetrzny system zapewniania jakosci.

3) Wydzial dokonal analizy efektywnoSci i skutecznos$ci dzialania wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia. Dokonano identyfikacji problemow, ktore wymagaly
poprawy. Uzyskano w miare satysfakcjonujace efekty dzialan naprawczych. Dalsze
badania w ujeciu dynamicznym powinny pozwoli¢ na podjecie proby opracowania zasad
pomiaru efektywnosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia.

Zespol Oceniajacy z satysfakcja zauwazyl duza determinacje wladz uczelni i
wydzialu w rozwijaniu systemu zapewniania i doskonalenia jako$ci. Otwartos¢ wydzialu
na wspolprace z firmami regionu czestochowskiego, rozwéj naukowy pracownikow
wydzialu, doskonalenie oferty ksztalcenia tworzy wlasciwe warunki do podnoszenia
jakosci ksztalcenia i zapewnienia absolwentom wydzialu konkurencyjnosci na rynku

pracy.

3. Cele i efekty ksztalcenia na oferowanych studiach doktoranckich oraz podyplomowych,
a takze system weryfikujacy i potwierdzajgcy ich osiagniecie

Funkcjonowanie studiéw doktoranckich w Politechnice Czgstochowskiej reguluja
nastepujace Uchwaty Senatu: Nr 234/2010/2011 z dn. 23.02.2011 r. w sprawie warunkow
1 trybu rekrutacji na studia doktoranckie w roku akademickim 2012/2013 (z pézn. zm. -
Uchwatlg Nr 264/2010/2011 z dn. 30.03.2011 r.); Nr 333/2011/2012 z dn. 22.02.2012 r.
w sprawie przyjecia Kodeksu etyki doktoranta Politechniki Czgstochowskiej oraz
Nr 335/2011/2012 z dn. 22.02.2012 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu studiow
doktoranckich. Szczegdtowe informacje na temat studiow III stopnia na kierunku
»elektrotechnika” prowadzonych na Wydziale sg dostgpne na stronie internetowej WE PCz:
http://www.el.pcz.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=134&Itemid=124.

Funkcjonowanie studiow podyplomowych w Politechnice Cze¢stochowskiej reguluje
Uchwata Senatu Nr 51/2008/2009 z dn. 28.01.2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
studiow podyplomowych. Szczegétowe informacje na temat studiow podyplomowych
,»Lechnologie informatyczne 1 kapital ludzki potencjatem nowoczesnego przedsigbiorstwa”
prowadzonych na Wydziale, dotyczace m.in. Regulaminu rekrutacji 1 Regulaminu ksztatcenia,
sg dostepne na stronie internetowej WE PCz: http://el.pcz.czest.pl/~podyplisk/.

1). W raporcie samooceny Wydzial Elektryczny PCz zawarl ogolne informacje o programie
ksztalcenia na studiach doktoranckich, czyli o przewidywanej liczbie godzin kontaktowych z
doktorantami (630), punktéw ECTS (61) oraz liczbie godzin kontaktowych i liczbie punktow
ECTS przypisanych do realizacji w zakresie przedmiotow: podstawowych (285 godz. 22
ECTS), kierunkowych (165 godz. 19 ECTS), specjalistycznych zwigzanych z zakresem
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rozprawy doktorskiej (120 godz. 16 ECTS) oraz zaje¢ dydaktycznych, ktére bedzie doktorant
prowadzit w ramach przedmiotu Praktyka dydaktyczna (60 godz. 4 ECTS). Wydziat
Elektryczny przewidziat réwniez specjalistyczne przygotowanie doktoranta do prowadzenia
zaj¢¢ dydaktycznych w ramach oddzielnego przedmiotu o wymiarze 15 godzin, 1 ECTS. ZO
w czasie wizyty otrzymal dokument ,,Program ksztalcenia: Studia Doktoranckie. Zawiera on
informacje o przewidzianych do uruchomienia od 1 pazdziernika 2012 r. studiach
doktoranckich, tacznie z efektami ksztalcenia, ale bez okreslenia formy studiow. Program
ksztalcenia przewiduje 630 godzin zaje¢¢ dydaktycznych (kontaktowych) oraz co najmniej 135
godzin pracy naukowej uczestnika studiow doktoranckich w obecno$ci nauczyciela
akademickiego lub opiekuna naukowego. Program ksztalcenia obejmuje 1525 godzin, w
ktérych 735 godzin, to praca wlasna uczestnika studiow.

70 zostatl poinformowany, ze opracowywane obecnie sylabusy przedmiotdw z programu
ksztatcenia zostang przedstawione na posiedzeniu Rady Wydziatu Elektrycznego 21 czerwca
2012 r. w celu ich akceptaciji.

W ww. dokumencie nie ma informacji o realizacji programu ksztalcenia na studiach
niestacjonarnych.

Wydzial przewiduje stworzenie uczestnikom studiow doktoranckich mozliwosci
uzyskania zaawansowanej wiedzy dotyczacej najnowszych osiagnie¢ w dziedzinie i obszarze
prowadzonych badan poprzez:

- program ksztalcenia zawierajacy przedmioty o tresciach dotyczacych nowoczesnych
technik, co znajduje odbicie w Opisie efektow ksztalcenia (dokument ,,Program
ksztatcenia Studia Doktoranckie) w zakresie wiedza,

- wlasciwy dobdor kadry naukowo-dydaktycznej do realizacji programu studiow
doktorskich,

- udostepnienie posiadanej bazy naukowej doktorantom w celu prowadzenia prac
badawczych,

- wilaczenie doktorantow do zespotéw prowadzacych projekty badawcze,

- odpowiedni dobor opiekunéw doktorantow.

Wydziat Elektryczny PCz w programie ksztalcenia przewiduje przedmiot: Podstawy
naukoznawstwa, (15 godz. kontaktowych, 3 ECTS) ktory, zgodnie z deklaracja kierownika
studiow doktoranckich, bedzie zawieral informacje dotyczace metodyki 1 metodologii
prowadzenia badan.

W Opisie efektow ksztatcenia (dokument ,,Program ksztatcenia Studia Doktoranckie”) w
zakresie wiedza oraz umiejetnosci, Wydziat deklaruje, ze doktorant bedzie posiadat zarowno
wiedze (KE3A W05 1 (KE3A WO07), jak 1 umiejetnosci (KE3A UO1, KE3A U02,
KE3A_03, KE3A_U06, KE3A _U07) oraz od KE3A U16 do KE3A_U21) w zakresie
metodyki 1 metodologii prowadzenia badan.

Wydzial deklaruje, ze studia doktoranckie beda charakteryzowac si¢ przewaga efektow
ksztatcenia odnoszacych si¢ do zastosowan wiedzy w rozwigzaniach utylitarnych oraz
syntezy wiedzy z roznych dyscyplin w zastosowaniach w przemysle.

W Opisie efektow ksztatcenia (dokument ,,Program ksztatcenia Studia Doktoranckie™)
w zakresie kompetencje spofeczne, Wydzial deklaruje, ze doktorant bedzie posiadat
odpowiednie umiejetnosci zapisane szczegolnie w kompetencjach od KE3A 01 do KE3A 06.

Wydziat Elektryczny PCz w programie ksztatcenia, jako modul przedmiotéw

fakultatywnych umozliwiajacych zdobycie kwalifikacji w zakresie nowoczesnych metod i
technik prowadzenia zajg¢ dydaktycznych, wprowadzil przedmioty: Nowoczesne metody i
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techniki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych 1 Praktyka dydaktyczna. W planie studiow
przedmiot Nowoczesne metody i techniki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (15 godz.
kontaktowych 1 ECTS) jest umieszczony na sem. 3. Natomiast przedmiot Praktyka
dydaktyczna jest przewidywany od semestru 2 (w sumie 60 godz. 4 ECTS). ZO sugeruje
umiesci¢ przedmiot Nowoczesne metody i techniki prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych do
realizacji na semestrze 1, zeby uczestnicy studiéw zostali przygotowani do prowadzenia zaj¢c
dydaktycznych przed ich rozpoczeciem, czyli przed semestrem 2. Zgodnie z rozporzadzeniem
MNiSW z dnia 1 wrze$nia 2011 r. w sprawie ksztalcenia na studiach doktoranckich w
uczelniach i jednostkach naukowych, zajgeciom fakultatywnym nalezy przyporzadkowac co
najmniej 10 ECTS. ZO sugeruje przyporzadkowa¢ przedmiotowi Nowoczesne metody i
techniki prowadzenia zajec¢ dydaktycznych 4 punkty ECTS, biorac pod uwage koniecznosé
pracy wlasnej uczestnika, oraz przedmiotom Praktyka dydaktyczna, odpowiednio na sem. 2 —
2 ECTS, sem. 4 — 2 ECTS, sem. 5 — 1 ECTS, sem. 7 — 1 ECTS, bioragc pod uwage, ze na
przygotowanie si¢ do pierwszych zaj¢¢ dydaktycznych (sem. 2 i sem 4) doktorant musi
poswigci¢ wigcej czasu, czyli pracy wilasnej. Wprowadzenie tych zmian w punktacji ECTS
bedzie rzutowa¢ na sumaryczng liczbe punktow w czasie studiow. W celu zachowania,
deklarowanej obecnie sumarycznej liczby punktéw ECTS, nalezy wprowadzi¢ poprawki w
systemie ECTS. OczywiScie Wydziat moze przyjaé inne rozwigzanie, jednak musi by¢ ono
zgodne z przytoczonym powyzej rozporzadzeniem MNiSW.

Wydziat Elektryczny PCz przewiduje mozliwo$¢ prowadzenia pracy naukowej przez
doktoranta zarowno na Wydziale, jak rowniez i poza Wydzialem:

- w przypadku Wydziatu — doktoranci b¢dg mogli prowadzi¢ badania w ramach istniejacych
tematoéw projektow badawczych prowadzonych na Wydziale. Doktoranci beda mieli petny
dostep do istniejacych laboratoriow badawczych. Planuje si¢ réwniez, w zaleznosci od
potrzeb, wydzielenie w ramach jednostek Wydziatlu (Instytutow) sali laboratoryjnych
przewidzianych na potrzeby badan prowadzonych przez doktorantow. Liczba oraz
lokalizacja sali zaleze¢ bedzie od zainteresowan naukowych doktorantow,

- jezeli zaistnieje taka potrzeba, doktoranci moga prowadzi¢ badania w innych osrodkach
naukowo-badawczych w ramach istniejacych juz umoéw i porozumien, jak rowniez sami
mogg inspirowa¢ powstawanie nowych umoéw/porozumien.

Wydziat przewiduje, ze do realizacji planu studiéw doktoranckich wykorzystywana bedzie

przede wszystkim nast¢gpujaca bazy laboratoryjna:

- Laboratorium Elektrotechniki Teoretycznej,

Laboratorium Automatyki Napedoéw Elektrycznych i Uktadow Przeksztattnikowych

Laboratorium Komputerowych Modeli Symulacji i Wspomagania Projektowania,

Laboratorium Technik Mikroprocesorowych i Techniki Cyfroweyj,

Laboratorium Modelowania w Mechatronice.

Mozliwy bedzie udzial uczestnikow studiow doktoranckich w badaniach naukowych poza

granicami Kkraju, w ramach istniejacych umow i porozumien mig¢dzynarodowych. Obecnie

Wydzial posiada wspolprace naukowo-dydaktyczng z nastgpujacymi  osrodkami

zagranicznymi:

- Faculty of Physics, University of Vienna, Austria,

- Experimental Physics, Saarland University, Niemcy,

- Institute des Sciences et Technologies, Francja,

- Lviv Polytechnic National University, Ukraina,

- Department of General and Inorganic Chemistry, Volyn National University, Ukraina,

- Institute of Physical Optics, Ukraina,

- Uniwersytet Techniczny w Koszycach, Stowacja,

- Uniwersytet Techniczny w Bratystawie, Stowacja,
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- Uniwersytet Techniczny w Ostrawie, Czechy.

Wydzial Elektryczny PCz wspolpracuje z redakcja czasopisma Slgskie wiadomosci
elektrotechniczne (czasopismo z listy ,,B”). Dzickan Wydziatu poinformowat ZO, ze obecnie
pokrywa koszty publikacji pracownikow, ktérzy maja otwarte przewody na Wydziale i
deklaruje prowadzenie takiej samej polityki w stosunku do doktorantow. Wydzial deklaruje
pomoc pracownikow naukowo-dydaktycznych, szczegdlnie opiekunow naukowych, w
przygotowaniu pierwszych publikacji dotyczacych tematyki zainteresowan doktoranta, z
uwzglednieniem formy prezentacji okreslonego problemu naukowego. Doktoranci beda mogli
uczestniczy¢ w konferencjach organizowanych przez uczestnikéw studiow doktoranckich na
innych uczelniach wyzszych w Polsce lub w o$rodkach zagranicznych oraz organizowac takie
konferencje na Wydziale Elektrycznym PCz.

Wydziat Elektryczny PCz deklaruje zachowanie zgodnosci kwalifikacji naukowych
kadry naukowo-dydaktycznej sprawujacej opieke naukowa nad doktorantami z efektami
ksztatcenia. Pierwszym elementem zachowania tej zgodnosci bedzie etap rekrutacji na studia
doktoranckie, gdzie wstepnie uczestnicy studiow wybiorg lub uzgodnig opieckunow
naukowych prowadzacych badania w interesujacej doktorantow tematyce. Sktad Wydzialowe;j
Doktoranckiej Komisji Rekrutacyjnej (4 pracownikdéw samodzielnych, 1 pracownik ze
stopniem doktora nauk technicznych oraz 1 uczestnik Studium Doktoranckiego Wydzialu
Inzynierii Procesowej, Materiatowej 1 Fizyki Stosowanej PCz) powinien by¢ gwarantem
poprawnej akcji rekrutacyjnej. Wydzial deklaruje, Zze podstawowa zasada zatrudniania
pracownikow naukowo-dydaktycznych do realizacji programu studiow doktoranckich bedzie
wysoki poziom merytoryczny prowadzonych przez tych pracownikow prac badawczych oraz
osiggni¢¢ publikacyjnych, jak réwniez osobiste predyspozycje do pracy z mlodymi
pracownikami nauki (np. dotychczasowe promotorstwo prac doktorskich). Wydziat zaznacza,
ze dobor opiekunow uczestnikow studiow bedzie uzalezniony od wybranych przez
doktorantéw przedmiotow kierunkowych. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem na studia
doktoranckie bedzie dotyczyla zakresu jego zainteresowan naukowych (co pozwoli wstgpnie
wybra¢ opiekuna naukowego), kierunku studidéw wyzszych oraz uzyskanych wynikow,
zardwno na studiach [, jak 1 II stopnia, oceny ewentualnego dorobku publikacyjnego, tematyki
prac dyplomowych na ukonczonych studiach wyzszych, umiej¢tnosci pracy w zespole,
zatrudnienia (glownie przy rekrutacji na studia niestacjonarne).

Efekty ksztalcenia bedzie mozna oceni¢ dopiero po przeprowadzeniu cyklu studiow
doktoranckich, ewentualnie czastkowo po kolejnych latach prowadzenia studium.

2). W roku akademickim 2011/2012 na Wydziale Elektrycznym PCz prowadzone sg studia
podyplomowe Technologie informatyczne i kapital Iludzki potencjatem nowoczesnego
przedsiebiorstwa, ktore sg studiami uruchomionymi w roku 2011, jako 3 edycja studiow
podyplomowych realizowanych w ramach projektu przyznanego przez PARP nr UND-
POKL.02.01.01-00-084/09. Celem tych studiow podyplomowych jest aktualizacja i
poglebienie wiedzy w zakresie zaawansowanych technologii informatycznych. Studia sa
tematycznie zlokalizowane w dziedzinie nauk technicznych, dyscyplina informatyka. Wydziat
prowadzi na studiach wyzszych kierunek ,,informatyka”.

Na Politechnice Czegstochowskiej obowigzuje Regulamin Studiow Podyplomowych
Politechniki Czestochowskiej (uchwata nr 51/2008/2009 Senatu Politechniki Czestochowskiej
z dnia 28 stycznia 2009 r.), ktéry nie zostal dostosowany do wymogoéw Ustawy Prawo o
Szkolnictwie Wyzszym w zakresie art. 2 ust.1 pktl1, art.8 ust.7 i 8, art. 8a, art.68 ust.1 pkt4.
W  regulaminie stosowane jest nieprawidlowo okreslenie ,uczestnik  studiow
podyplomowych”, zamiast ,,stuchacz studiow podyplomowych”.
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Studia podyplomowe na Wydziale Elektrycznym sa przygotowane zgodnie z wymienionym
powyzej regulamin studiow podyplomowych obowigzujacym na PCz od 2009 r. Uczelniany
regulamin musi zosta¢ dostosowany do wymogéw obowigzujacego prawa.

Studia podyplomowe Technologie informatyczne i kapital Iludzki potencjatem
nowoczesnego przedsiebiorstwa trwaja 2 semestry 1 obejmuja 240 godzin. Celem studidow jest
wZwiekszenie kompetencji pracownikow przedsigbiorstw w zakresie zaawansowanych
technologii informatycznych oraz podniesienie kwalifikacji osob zajmujgcych sie
projektowaniem i promocjq wyrobow w przedsigbiorstwach o szerokim spektrum produkcji i
dostosowanie przedsiebiorstw do wymogow gospodarki opartej na wiedzy”.

Harmonogram zjazdow zostat uzgodniony ze stuchaczami na pierwszych zajgciach i w
ostatecznej wersji zjazdy odbywajga si¢ co niedziele w godzinach od 8:15 do 15:30 z
przerwami po kazdych 2 godzinach zaje¢ (15 minut) oraz przerwa obiadowa (13:15-14:00).
Stuchacze otrzymujg napoje w czasie przerw oraz obiad w przerwie obiadowe;j. Koszt studiow
1187 zt za 2 semestry. W semestrze zimowym bylo 12 zjazdow, a w semestrze letnim
przewidzianych jest 18 zjazdéw, w sumie w czasie studiow 30 zjazdéw. Z harmonogramem
zjazdoéw, do informacji dostepnej w Internecie i na tablicach ogloszeniowych Wydziatu,
podawany jest rowniez harmonogram konsultacji w czasie dni zjazdowych pracownikow
prowadzacych zajecia na studiach.

Studia w semestrze 1 obejmuja pi¢¢ przedmiotdéw, z ktorych trzy koncza si¢ egzaminami, a w
semestrze 2 siedem przedmiotdw, tacznie z seminarium dyplomowym, z ktorych jeden
konczy si¢ egzaminem. Do kazdego przedmiotu opracowano sylabusy zawierajace
podstawowe informacje o danym przedmiocie (bez punktéw ECTS i efektow ksztalcenia).
Stuchacze studiow w semestrze 2 wykonuja prac¢ dyplomowa, ktorej zakres z reguty jest
tematycznie zwigzany z zagadnieniami istotnymi dla ich zakladu pracy. Na koncu studiow
stuchacz zdaje egzamin dyplomowy. Tresci przedmiotéw sg dobrane w ten sposéb, zeby
zapewni¢ stuchaczom poglebienie wiedzy w zakresie szeroko rozumianego programowania
aplikacji biurowych w przedsigbiorstwach, zarzadzania projektami, grafiki komputerowej,
administrowania sieciami komputerowymi, bezpieczenstwa obiegu informacji w systemach
teleinformacyjnych w przedsigbiorstwie. Wszystkie prowadzone przedmioty s3 prowadzone
w formie wyktadow wraz z zajeciami laboratoryjnymi. Liczba godzin laboratoryjnych
prowadzonych w dobrze wyposazonym programowo laboratorium (sala B115, 30 stanowisk
laboratoryjnych) wynosi 155, a wyktadow 85. Zajecia byly monitorowane przez PARP.
Przeprowadzono 2 wizyty monitorujace. W czasie pierwszej wizyty, w dniu 9 pazdziernika
2011 r., w protokole z wizyty monitoringowej nr 084/09/1, w uwagach zawarto stwierdzenie,
ze nie zostaly rozdane materiaty szkoleniowe, natomiast w czasie drugiej wizyty, w dniu 6
listopada 2011 r., w zaleceniach pokontrolnych nr 084/09/2, nie zostaly zgloszone Zadne
uwagi. Czas trwania studiow, zaplecze lokalowo-laboratoryjne, dostgpne w czasie zjazdow
programy komputerowe sg wystarczajagce do uzyskania zamierzonych efektow. Gwarantem
uzyskania tych efektow jest roéwniez dobdor pracownikow naukowo-dydaktycznych
realizujacych zatozony program ksztalcenia.

W dokumentacji studiéw na rok akademicki 2011/2012 nie zostaty okreslone takie elementy,
jak efekty ksztatcenia, sylwetka absolwenta czy punktacja ECTS.

Z0 odbyt spotkanie ze stuchaczami studiow 3 czerwca 2012 r.

Zajecia na studiach podyplomowych Technologie informatyczne i kapital ludzki
potencjatem nowoczesnego przedsigbiorstwa sa realizowane przez pracownikow Wydzialu
Elektrycznego PCz, co biorgc pod uwage zakres tematyczny studiow zwigzany z informatyka
jest wlasciwe. Pracownicy Wydziatu, reprezentujacy dyscypling informatyka, posiadaja
wlasciwe kompetencje do prowadzenia tego typu studiow i udziat pracownikéw z przemystu
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nie jest konieczny. W prowadzeniu zajec¢ bierze udzial 6 pracownikoéw: 4 samodzielnych i 2
posiadajacy stopien naukowy doktora.

Formg potwierdzenia uzyskanych kwalifikacji jest §wiadectwo ukonczenia studiow

podyplomowych. Efekty ksztalcenia tych interdyscyplinarnych studiow umozliwiajg awans
zawodowy wraz ze zwigkszeniem kompetencji pracownikow ,.fgczgcych zakres wiedzy z
grafiki komputerowej i technik multimedialnych, technologii internetowych, systemow
informatycznych w zarzqdzaniu, projektowaniu w systemach CAD, podniesienie umiejetnosci
zastosowania nowoczesnych technik informatycznych do projektowania i promocji wyrobow
przez pracownikow mikro, malych i srednich przedsiebiorstw, podniesienie efektywnosci
wymiany informacji w przedsiebiorstwie”.
Odnoszac si¢ do studidw podyplomowych aktualnie prowadzonych w akredytowanej
jednostce nalezy stwierdzi¢, ze jednostka zapewnia efekty ksztatcenia na studiach
podyplomowych zgodne z wymaganiami organizacji zawodowych i pracodawcdodw, czgsciowo
umozliwia nabycie uprawnien do wykonywania zawodu oraz w pelni umozliwia nabycie
nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy.

3). Wtadze Wydziatu oraz kierownik studiéw doktoranckich poinformowali ZO, Ze przy
opracowywaniu efektow ksztalcenia 1 programu ksztalcenia studiow doktoranckich
korzystano z doswiadczen oraz ogolnodostepnych programow ksztatcenia studidw
doktoranckich prowadzonych na innych wydziatach PCz (Wydzial Inzynierii Mechaniczne;j 1
Informatyki, Wydziat Inzynierii Procesorowej, Materialowej i Fizyki Stosowanej, Wydziat
Inzynierii i Ochrony Srodowiska, Wydzial Zarzadzania) oraz na innych uczelniach
technicznych prowadzacych studia doktoranckie zwigzane z dyscypling i1 kierunkiem
»elektrotechnika” (Akademia Gorniczo-Hutnicza, Politechnika Biatostocka, Politechnika
Gdanska, Politechnika Lubelska, Politechnika F.6dzka, Politechnika Opolska, Politechnika
Poznanska, Politechnika Radomska, Politechnika Slqska, Politechnika Warszawska,
Politechnika Wroctawska, Uniwersytet Zielonogérski, Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny w Szczecinie). Oznacza to, ze dokumenty dotyczace studiow doktoranckich,
a wiec 1 efekty ksztalcenia przygotowat zesp6t sktadajacy sie z pracownikow samodzielnych,
takze na podstawie doswiadczen innych jednostek. Wydzial Elektryczny przewiduje udziat
interesariuszy zewnetrznych w ksztattowaniu programu ksztalcenia 1 efektow ksztalcenia po
przeprowadzeniu procedury rekrutacyjnej. Beda to gtdéwnie pracodawcy uczestnikow studiow
niestacjonarnych, z réznych zakladow pracy, ktorzy moga pracowa¢ w komisji programowe;j
studiow doktoranckich, jako doradcy w zakresie ksztattowania programu studiow i tematyki
prac badawczych doktorantow. W czasie procedury rekrutacyjnej na studia doktoranckie w
komisji rekrutacyjnej bedzie uczestniczy¢ doktorant Wydziatu Inzynierii Procesorowe;,
Materiatowej 1 Fizyki Stosowanej (Uchwala Rady Wydzialu Elektrycznego PCz nr
240/2011/2012 z dnia 29 lutego 2012 r.), ktéry moze by¢ traktowany jako interesariusz
zewnetrzny. Wiadze Wydziatu Elektrycznego przewiduja korekte programu ksztalcenia na
biezaco, w kolejnych latach akademickich oraz po zakonczeniu pierwszego cyklu ksztatcenia.
W pracach nad programem ksztalcenia w powotanej po rekrutacji komisji programowej
bedzie bra¢ udziat uczestnik studiow doktoranckich bedacy przedstawicielem doktorantow, a
takze w posiedzeniach Rady Wpydzialu bedzie uczestniczyl wybrany przedstawiciel
uczestnikow studiow doktoranckich. Be¢da oni interesariuszami wewngtrznymi. Zajecia
dydaktyczne na studiach doktoranckich beda oceniane przez uczestnikow studiow w formie
ankiet. Na poczatku beda to ankiety analogiczne jak na studiach wyzszych I i II stopnia,
nastepnie stworzona zostanie ankieta dostosowana do programu studiow i przewidywanych
efektow ksztalcenia. W ksztaltowaniu pytah w ankiecie przewidywany jest udziat
interesariuszy wewnetrznych (pracownicy prowadzacy zajgcia, uczestnicy studiow) oraz
zewnetrznych (pracownicy zaktadow pracy).
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W prowadzonych w obecnym roku akademickim studiach podyplomowych
Technologie informatyczne i kapital ludzki potencjatem nowoczesnego przedsiebiorstwa W
procesie okreslania efektow ksztalcenia nie brali udzialu interesariusze zewngtrzni
(pracodawcy), poniewaz charakter tych studiow tego nie wymaga. W pewnym sensie
pracodawcy beda ocenia¢ efekty ksztalcenia, poniewaz kwalifikacje stuchaczy studiéw, po ich
ukonczeniu, beda na pewno wyzsze. Kierownik studiéw powinien przeprowadzi¢ ankiete
wsrod tych pracodawcow, ktorzy akceptowali udzial swoich pracownikéw w studiach.
Stuchacze, ktérzy po odbyciu studiow zmienig prace, a powodem beda ich podwyzszone lub
nowo uzyskane kwalifikacje, beda stanowi¢ dowod na weryfikacje zamierzonych efektow
ksztatcenia.

Do ewaluacji zaje¢ w ramach przedmiotowego studium wykorzystywana jest ankieta
audytoryjna w dwoch wersjach: poczatkowa przed rozpoczeciem zaje¢ oraz koncowa na
zakonczenie. Przeprowadzenie ewaluacji jest obligatoryjne z uwagi na zasady zarzadzania
projektami w ramach POKL. Pytania ankiety sg sformutowane na bardzo wysokim poziomie
ogolnosci, a wickszo$¢ pytan to pytania otwarte, ktore nie zawierajg kafeterii odpowiedzi oraz
skal, co w znacznym stopniu moze wpltywaé na rzetelng ocen¢ i ewaluacje studiow
podyplomowych (pytania odnosza si¢ w gldéwnej mierze do programéw wykorzystywanych w
pracy zawodowej przez uczestnikow studiow oraz subiektywnego poziomu ich wiedzy w
zakresie ich wykorzystywania, stad tez nalezy przyjac, ze gldéwnym celem ewaluacji jest
ocena wzrostu wiedzy i okre§lonych kompetencji wsrdd uczestnikow studiow). Zespotowi
Oceniajacemu nie zostaty udostepnione raporty z ewaluacji w biezacym roku akademickim z
uwagi na opracowanie ich dopiero na zakonczenie projektu (trwa do 30 czerwca 2012 roku).

W procesie oceny dydaktycznej wykorzystywana jest takze ankieta dotyczaca oceny
wyktadowcow. Na podstawie rezultatdow ankietyzacji nie sg jednak opracowywane raporty, a
ankiety sg analizowane w sposob pobiezny. Jak do tej pory ankietyzacja nie wykazata
problemow w zakresie dydaktyki na studiach podyplomowych, wigc nie bylo koniecznos$ci
interwencji. Ponadto sluchacze studiow podyplomowych majg mozliwo$¢ zglaszania na
biezaco swoich uwag i spostrzezen wyktadowcom oraz kierownikowi studium.

Warto takze podkresli¢, ze PARP (Instytucja Posredniczaca w ramach POKL 1 dzialania, w
ramach ktoérego Wydziat uzyskal dofinansowanie na prowadzenie przedmiotowych studiow
podyplomowych) przeprowadzita kontrole projektu, ktéra nie wykazata wiekszych uchybien i
nieprawidtowosci.

Tematy prac podyplomowych s3 ustalane z udziatem interesariuszy zewnetrznych, co
zwigksza mozliwo$¢ ich aplikacyjnosci. Sam pomyst uruchomienia studiow wynikal z oceny
potrzeb rynku pracy, ale informacje w tym zakresie byly pozyskiwane w sposob nieformalny 1
poprzez kontakty bezposrednie.

Do tej pory akredytowana jednostka w sposob sformalizowany i usystematyzowany nie
badata takze potrzeb pracodawcow i stuchaczy (nie liczac badan ewaluacyjnych, o ktérych
wspomniano wyzej).

Obecnie prowadzone inicjatywy z zakresu pozyskiwania opinii od interesariuszy
zewngetrznych  (szczegllnie pracodawcdéw) na temat jakosci ksztalcenia sg zatem
niewystarczajace dla zapewnienia wysokiej jako$ci ksztatcenia na studiach podyplomowych i
dopasowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy z uwagi na niesformalizowany i
nieusystematyzowany sposob pozyskiwania informacji. W przypadku interesariuszy
zewnetrznych rekomendowane jest przede wszystkim wypracowanie spdjnego systemu
pozyskiwania informacji od pracodawcoéw i analizowania potrzeb rynku pracy, ktéry moze
by¢ sprzezony z systemem pozyskiwania informacji na temat oczekiwanego przez
pracodawcow programu studiéw I 1 II stopnia.
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Udzial interesariuszy zewngtrznych w procesie okreslania efektow ksztatcenia, ich osiggania
oraz weryfikacji, a takze oceny jakosci ksztalcenia prowadzonego na studiach
podyplomowych nalezy oceni¢ jako znaczacy 1 wymagajacy rozwinigcia oraz
sformalizowania. W przypadku interesariuszy wewnetrznych jest on realizowany w peini.

4). W przekazanym ZO planie studiow doktoranckich poszczegdlnym przedmiotom
zostaly przypisane punkty ECTS. Plan studiow zaklada uzyskanie przez uczestnika studiow
61 ECTS. Nie ma sylabuséw do poszczegolnych przedmiotow (sg jeszcze opracowywane) i
nie ma informacji jaki jest podziat punktow ECTS na zajecia kontaktowe i prace wiasng
doktoranta. Modutowi przedmiotow fakultatywnych, umozliwiajacych zdobycie kwalifikacji
w zakresie nowoczesnych metod i technik prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, punkty ECTS
zostaly przyporzadkowane nieprawidlowo, jest 5 ECTS, powinno by¢ co najmniej 10 ECTS.
Jest to wymog rozporzadzenia MNiSW z dnia 1 wrzes$nia 2011 r. w sprawie ksztalcenia na
studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych. Wtadze Wydziatu przewiduja
przedstawienie cztonkom Rady Wydzialu Elektrycznego dokumentu zawierajacy sylabusy
przedmiotow, a takze programu ksztatcenia i plan studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
do zatwierdzenia na posiedzeniu, ktére odbedzie si¢ 21 czerwca 2012 r. W zatwierdzonym do
realizacji dokumencie musza by¢ uwzglednione sugerowane przez ZO uwagi.

Program ksztalcenia na studiach podyplomowych Technologie informatyczne i
kapital ludzki potencjalem nowoczesnego przedsigbiorstwa zostal opracowany w formie
prowadzonych przedmiotow i przyporzadkowanym im liczbom godzin, bez przypisania
punktow ECTS. Studia zostaly przygotowane zgodnie z obowigzujacym na PCz
Regulaminem studiow podyplomowych z 2009 r. W nastgpnych edycjach studiow
podyplomowych Wydzial musi opracowac programy ksztatcenia na studiach podyplomowych
zgodnie z obecnie obowigzujacymi uregulowaniami prawnymi. Na PCz musi powsta¢ nowy
regulamin studiow podyplomowych zgodny z wymogami Ustawy Prawo o szkolnictwie
Wyzszym.

5). Na studiach doktoranckich trudno okresli¢ wiarygodno$¢ i przejrzysto$é oraz
dostepno$¢ systemu oceny osiggania zakladanych celow, poniewaz studia zostang
uruchomione w roku akademickim 2012/2013. Wydziat przewiduje weryfikacje¢ przez ankiety
uczestnikow studiow oraz ocen¢ postepow poszczeg6élnych uczestnikéw studiow. System
oceny osiggnig¢ doktoranta zaktada oprocz oceny wykonanej przez opiekuna/promotora
uwzglednienie: publikacji naukowych, czynny udziat w konferencjach, autorskie projekty
badawcze, nagrody, odbyte staze, udzial w pracach na rzecz promocji nauki itp. Warto
podkresli¢, Zze system oceny wpisuje si¢ w Uczelniany regulamin przyznawania stypendium
doktoranckiego. W przypadku wymagan koniecznych do =zaliczenia poszczegolnych
przedmiotow na Wydziale trwaja prace nad sylabusami, w ktorych takie wymogi zostang
zawarte, przy czym sylabusy maja by¢ przedstawione Radzie Wydziatu w dn. 21.06.2012 r.
Ocena postepow sluchaczy studiéw podyplomowych jest dokonywana zgodnie z
Regulaminem Studiow Politechniki Czestochowskiej, co precyzuje Regulamin Studiéw
Podyplomowych Politechniki Czgstochowskiej w § 5 p. 6.
Ocena przydatnosci prowadzonych studiow podyplomowych Technologie informatyczne i
kapital ludzki potencjatem nowoczesnego przedsigbiorstwa, zgodnie z deklaracja kierownika
studidow, bedzie wykonana na podstawie ankiet, ktére wypelnig stuchacze tych studidéw.
Przewidywane sa dwa rodzaje ankiet: ankieta przygotowana w ramach projektu PARP nr
UND-POKL.02.01.01-00-084/09 oraz ankieta stosowana w Politechnice Czestochowskiej do
oceny zaje¢ dydaktycznych na studiach wyzszych. Ankieta PARP byla zbierana na poczatku
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semestru pierwszego i zawarte w niej informacje beda stanowi¢ material poréwnawczy do
ankiety, ktora zostanie przeprowadzona na koncu studiéw. Wnioski bedzie mozna uzyskac
dopiero po przeprowadzeniu drugiej ankiety, a takze ankiety PCz. W ankiecie tej jest rowniez
pytanie w jaki sposob uzyskali stuchacze informacje o studiach. W poprzednich latach
prowadzone edycje tych studidow podyplomowych byty oceniane bardzo pozytywnie przez
stuchaczy. W poprzedniej edycji studiow podyplomowych przeprowadzono ankiete 26
czerwca 2011 r., w ktdrej uczestniczyli wszyscy stuchacze. Ponizej przytoczono pytania i
srednie oceny obliczone z wszystkich prowadzonych zaje¢¢, przy zatozeniu, ze skala ocen jest
od 1 do 5. Oceny stuchaczy byty na poziomie 4 i 5, nie byto ocen na poziomie 3 i 2. Srednia
dla wszystkich prowadzacych i wszystkich pytan wynosita 4,92.

Pytanie Ocena
1.Przygotowanie prowadzacego do zajec 4,93

2. Pobudzanie do aktywnosci studentow i zachgcanie ich do czynnego udziatu 4,92
w zajeciach

3. Stopien w jakim zajecia inspirujg do samodzielnego, tworczego myslenia 4,93

4. Jasno$¢ 1 zrozumialo$¢ prezentacji 4,93

5. Postawy wobec studentow 4,95

6. Sposdb oceny rezultatow prac pod wzgledem obiektywnosci i sprawiedliwosci | 4,92
oceniania

7. Dostepnos¢ poza zajeciami na konsultacjach 5,00

Zgodnie z informacja absolwenci tej edycji byli, miedzy innymi, tymi osobami, ktore
zareklamowaty studia stuchaczom obecnej edycji.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego 2 znaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Studia doktoranckie na Wydziale Elektrycznym PCz zostang uruchomione od
1 pazdziernika 2012 r. Wydzial przedstawil do oceny dokument ,,Program ksztalcenia
Studia Doktoranckie” przygotowany przez zespét ds. studiow doktoranckich. Dokument
ten zawiera informacje o przewidywanych do uruchomienia studiach doktoranckich bez
wskazania ich formy i wymaga poprawek. Wydzial musi opracowaé¢ program
ksztalcenia i plan studiow doktoranckich dla obu form ksztalcenia zgodnie z
wymaganiami Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i rozporzadzeniem MNiSW z dnie
1 wrzesnia 2011 r. w sprawie ksztalcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i
jednostkach naukowych. Efekty ksztalcenia bedzie mozna oceni¢ dopiero po
przeprowadzeniu cyklu studiow doktoranckich, ewentualnie czastkowo po kolejnych
latach akademickich od uruchomienia studiow.

2) Realizowane w roku akademickim studia podyplomowe Technologie informatyczne i
kapital Iludzki potencjalem nowoczesnego przedsigbiorstwa w pelni umozliwiaja
aktualizacj¢ i rozszerzenie wiedzy z zakresu technologii informatycznych. Zalozone
efekty ksztalcenia, wynikajace z programu i planu studiéw, sformulowane jako cel
studiow zostaly osiagniete w poprzednich edycjach studiéow podyplomowych i rowniez w
tej edycji rokuja pozytywna ocene¢. Efekty ksztalcenia w poprzednich edycja byly
sprawdzane przez PARP i studia uzyskaly ocene¢ pozytywna. Studia podyplomowe
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Technologie informatyczne i kapital ludzki potencjalem nowoczesnego przedsiebiorstwa
zostaly przygotowane zgodnie z obowigzujacym na Politechnice Czestochowskiej
Regulaminie Studiow Podyplomowych z 2009 r. Regulamin ten nie zostal dostosowany
do wymogow Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym w zakresie art. 2 ust. 1 pkt 11, art.
8 ust. 718, art. 8a art. 68 ust. 1 pkt 4.

Uczelniany regulamin musi zosta¢ dostosowany do wymogow obowigzujacego prawa.
Jednostka zapewnia efekty ksztalcenia na studiach podyplomowych zgodne z
wymaganiami organizacji zawodowych i pracodawcow, czeSciowo (z uwagi na specyfike
prowadzonych aktualnie studiow) umozliwia nabycie uprawnien do wykonywania
zawodu oraz w pelni umozliwia nabycie nowych umiejetnosci niezbednych na rynku

pracy.

3) Wiladze Wydzialu oraz Kkierownik studiéw doktoranckich przy opracowywaniu
efektow ksztalcenia i programu ksztalcenia studiow doktoranckich korzystali z
doswiadczen oraz ogolnodostepnych programoéw ksztalcenia studiow doktoranckich
prowadzonych na innych wydzialach PCz oraz na innych uczelniach technicznych
prowadzacych studia doktoranckie zwigzane z dyscypling i Kkierunkiem
»elektrotechnika”. Oznacza to, ze dokumenty dotyczace studiow doktoranckich, a wiec i
efekty ksztalcenia przygotowal zespol ds. studiow doktoranckich z udzialem wladz
wydzialu, ale na podstawie doswiadczen innych jednostek (interesariusze zewnetrzni dla
Wydzialu Elektrycznego). Wydzial Elektryczny przewiduje udzial interesariuszy
zewnetrznych w  ksztaltowaniu programu ksztalcenia i efektow ksztalcenia po
przeprowadzeniu procedury rekrutacyjnej. W ksztaltowaniu pytan w ankiecie
przewidywany jest udzial interesariuszy wewnetrznych (pracownicy prowadzacy
zajecia, uczestnicy studiow) oraz zewnetrznych (pracownicy zakladow pracy).

W prowadzonych w obecnym roku akademickim studiach podyplomowych Technologie
informatyczne i kapital ludzki potencjalem nowoczesnego przedsigbiorstwa W procesie
okreslania efektow ksztalcenia nie brali udzialu interesariusze zewnetrzni (pracodawcy),
poniewaz charakter tych studiow tego nie wymaga. W pewnym sensie pracodawcy beda
ocenia¢ efekty ksztalcenia, poniewaz kwalifikacje shuchaczy studiow, po ich ukonczeniu,
beda na pewno wyzsze. Kierownik studiow powinien przeprowadzi¢ ankiete wsrod tych
pracodawcow, ktorzy akceptowali udzial swoich pracownikow w studiach. Sluchacze,
ktorzy po odbyciu studiow zmienia prace, a powodem bedg ich podwyzszone lub nowo
uzyskane kwalifikacje, beda stanowi¢ dowod na weryfikacje zamierzonych efektow
ksztalcenia.

Udzial interesariuszy zewne¢trznych w procesie okreslania efektow ksztalcenia, ich
osiagania oraz weryfikacji, a takze oceny jakosci ksztalcenia prowadzonego na studiach
podyplomowych nalezy oceni¢ jako znaczacy ale wymagajacy rozwiniecia oraz
sformalizowania. W przypadku interesariuszy wewnetrznych jest on realizowany w
pelni.

4) Przedmiotom w planie studiow doktoranckich zostaly przypisane punkty,
sumarycznie 61 ECTS. Nie ma sylabusow do poszczegolnych przedmiotow (sa jeszcze
opracowywane) i nie ma informacji jaki jest podzial punktow ECTS na zajecia
kontaktowe i prace wlasng doktoranta. Wladze Wydzialu przewiduja przedstawienie
czlonkom Rady Wydzialu Elektrycznego dokumentu zawierajacy sylabusy
przedmiotow, a takze programu ksztalcenia i plan studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych do zatwierdzenia na posiedzeniu, ktore odbedzie si¢ 21 czerwca 2012 r.
W zatwierdzonym do realizacji dokumencie musza by¢ uwzglednione sugerowane przez
7.0 uwagi. Program ksztalcenia na studiach podyplomowych Technologie informatyczne
i kapital ludzki potencjalem nowoczesnego przedsigbiorstwa zostal opracowany w formie
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prowadzonych przedmiotow i przyporzadkowanym im liczbom godzin, bez przypisania
punktow ECTS. Studia zostaly przygotowane zgodnie z obowiazujacym na PCz
Regulaminem studiow podyplomowych z 2009 r. W nastepnych edycjach studiow
podyplomowych Wydzial musi opracowa¢ programy ksztalcenia na studiach
podyplomowych zgodnie z obecnie obowiazujacymi uregulowaniami prawnymi. Na PCz
musi powsta¢ nowy regulamin studiow podyplomowych zgodny z wymogami Ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym.

5) Na studiach doktoranckich trudno okresli¢ wiarygodnos¢ i przejrzystos¢ oraz
dostepnos¢ systemu oceny osiggania zakladanych celéw, poniewaz studia zostana
uruchomione w roku akademickim 2012/2013. Wydzial przewiduje weryfikacje przez
ankiety uczestnikow studiow oraz ocene postepow poszczegolnych uczestnikow studiow.
System oceny wpisuje si¢ w Uczelniany regulamin przyznawania stypendium
doktoranckiego.

Ocena przydatnosci prowadzonych studiéw podyplomowych Technologie informatyczne
i kapital Iludzki potencjalem nowoczesnego przedsiebiorstwa, zgodnie z deklaracjg
kierownika studiow, bedzie wykonana na podstawie ankiet, ktore wypelnia stuchacze
tych studiow. Przewidywane sq dwa rodzaje ankiet: ankieta przygotowana w ramach
projektu  PARP nr UND-POKL.02.01.01-00-084/09 oraz ankieta stosowana w
Politechnice Czestochowskiej do oceny zaje¢ dydaktycznych na studiach wyzszych.

W poprzednich latach prowadzone edycje tych studiow podyplomowych byly oceniane
bardzo pozytywnie przez stuchaczy.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke majace stuzy¢
realizacji zakladanych celow strategicznych i osiagniecia efektow ksztalcenia

1). Doskonalenie polityki kadrowej Politechniki Czestochowskiej jest jednym z jej celow
strategicznych, wymienionych w Strategii Rozwoju Politechniki Czg¢stochowskiej,
okreslonej w uchwale Senatu Politechniki Czegstochowskiej nr 21/2008/2009 z dnia
29.10.2008 r.

Zgodnie z tg strategig jako priorytetowe traktuje si¢ w Uczelni dziatania shuzace m.in.:

e zapewnieniu wsparcia merytorycznego, finansowego i organizacyjnego dla dziatan
nauczycieli akademickich, zmierzajacych do uzyskiwania wyzszych stopni naukowych
i tytutu naukowego;

e uzupelianiu zasobow kadry samodzielnych pracownikéw naukowych, niezbednych do
uzyskiwania przez Rady Wydzialow uprawnien do nadawania stopni naukowych,
zwlaszcza pod katem uzyskiwania tytulu profesora i stopnia doktora habilitowanego,
a takze dajacych mozliwo$¢ ubiegania si¢ 0 miano uniwersytetu technicznego;

e stabilizacji zasobu kadrowego samodzielnych pracownikéw naukowych, niezbednego do
utrzymania posiadanych uprawnien do nadawania stopni naukowych doktora i doktora
habilitowanego w perspektywie czasowej 3-5 lat.

Polityka kadrowa Wydziatu Elektrycznego Politechniki Czgstochowskiej jest w pelni
spojna z polityka prowadzona w tym zakresie w Uczelni. Stuzy temu przyjecie ww. celow
jako priorytetowych w dziatalno$ci Wydziatu. Dziatania wtadz Wydziatu, sktadajace si¢ na
polityke kadrowa stuzg zapewnieniu warunkéw do wiasciwej realizacji podstawowych zadan
Wydziatlu w zakresie realizowanego procesu dydaktycznego na studiach wyzszych I 1 II
stopnia, a od nowego roku akademickiego — studiach doktoranckich oraz na studiach
podyplomowych, a takze zapewnieniu sprzyjajacych warunkow do prowadzenia prac
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naukowo-badawczych, wspierajacych dziatalno$¢ dydaktyczng oraz shuzacych rozwojowi
naukowemu nauczycieli akademickich Wydziatu.

Analiza danych zawartych w Raporcie samooceny oraz uzyskanych trakcie wizytacji,
dotyczacych polityki kadrowej prowadzonej na Wydziale Elektrycznym Politechniki
Czestochowskiej pozwala na sformutowanie nastepujacych spostrzezen, uwag i wnioskow:

» O ile w ostatnich 5 latach taczna liczba zatrudnionych nauczycieli nie ulegla zasadniczej
zmianie (na Wydziale i w Uczelni), to znaczaco zmienita si¢ struktura zatrudnienia.
Porownanie stanu i struktury zatrudnienia w r. a. 2011/2012 z r. a. 2006/2007 pozwala
zauwazy¢, ze nastapil nieznaczny wzrost tacznej liczby nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Wydziale na podstawowym miejscu pracy z 74 do 77, co stanowi
wzrost 0 4,1% (w Uczelni nastapit spadek zatrudnienia o 1,3%), przy czym
W poszczegdlnych grupach nauczycieli akademickich wystgpity nastgpujace zmiany:

e W grupie profesorow: z 5 do 9, co stanowi wzrost o 80,0% (w Uczelni wzrost
0 32,0%);

e w grupie doktorow habilitowanych: w poréwnywanych okresach nie ulegta
zmianie: 12 (w Uczelni wzrost 0 5,4%);

e w grupie doktoréw: z 44 do 48, co stanowi wzrost 0 9,1% (w Uczelni wzrost 0
5,3%);

e w grupie pozostatych nauczycieli akademickich: z 13 do 8, co stanowi spadek o
38,5% (w Uczelni spadek o 27,3%).

» W stosunku do r. a. 2006/2007 nastapito znaczace zmniejszenie si¢ liczby studentow, co
ma bezposredni zwigzek z dokonujacymi si¢ w Polsce w ostatnich kilku latach zmianami
demograficznymi, skutkujacymi m.in. zmniejszeniem si¢ liczby kandydatow na studia
wyzsze. W przypadku ocenianego Wydziatu Elektrycznego liczba studentow na
prowadzonych przez Wydzial kierunkach studiow zmniejszyta si¢ o 52,9% (w Uczelni
nastapit spadek liczby studentéw o 30,6%). Zmniejszyla si¢ takze liczba uczestnikdéw
studiow podyplomowych: w Wydziale o 26,8% a w Uczelni o 35,6%. Warto zauwazyc¢,
ze w analizowanym okresie czasu liczba uczestnikow studiow doktoranckich
(doktorantow) wzrosta w Uczelni o 215,4% (Wydziat Elektryczny planuje uruchomienie
studiéw doktoranckich na kierunku ,,elektrotechnika” od nowego roku akademickiego).

Ocena realizacji polityki kadrowej na ocenianym Wydziale Elektrycznym Politechniki
Czgstochowskiej, w zakresie prawidlowosci powierzania jej zadan dydaktycznych
I naukowych, pozwala na sformutowanie nastepujgcych uwag:

e planowanie obcigzenia dydaktycznego i1 przydzial zaje¢ dydaktycznych poszczegodlnym
nauczycielom akademickim odbywa si¢ z uwzglednieniem ich specjalizacji naukowej,
posiadanego do$wiadczenia zawodowego i dorobku publikacyjnego;

e przestrzegana jest zasada pelnej zgodnosci migdzy zakresem merytorycznym przedmiotu
a specjalnoscig naukowsa nauczyciela akademickiego prowadzacego dany przedmiot;

e zwigzek specjalizacji naukowych kadry dydaktycznej Wydziatu z prowadzonymi przez
pracownikow przedmiotami nie budzi zastrzezen co do prawidlowosci powierzania
kadrze zadah dydaktycznych;

e w procesie planowania obcigzenia dydaktycznego 1 przydzialu zaje¢ dydaktycznych
poszczegdlnym nauczycielom akademickim uwzgledniane sg wyniki weryfikacji jakosci
dotychczasowego prowadzenia tych zaj¢¢, bedacych wynikiem dzialania Wydzialowego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
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Podstawowymi mechanizmami praktycznej weryfikacji jakosci realizowanego na
ocenianym Wyadziale procesu dydaktycznego sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych, ankiety
studenckie, prowadzone na wszystkich poziomach studiow, w tym na studiach wyzszych
i podyplomowych. Istotnym elementem oceny dziatalnosci dydaktycznej i naukowej sg takze
okresowe oceny pracy nauczycieli akademickich.

Hospitacje zaj¢¢ dydaktycznych stanowig trwaly element systemu kontroli jakosci
procesu dydaktycznego. Z okazanych Zespotowi Oceniajgcemu PKA dokumentacji tego
procesu wynika, ze hospitacje sg planowane w poszczegolnych instytutach w cyklach
semestralnych, realizowane zgodnie z przyjetymi planami z wykorzystaniem jednolitego
W calym Wydziale i dla wszystkich form studiow (wyzszych i podyplomowych) formularza
(Arkusza Obserwacji  Zajg¢), zawierajacego podstawowe informacje dotyczace
kontrolowanych zaj¢¢, kontrolowanego nauczyciela akademickiego oraz kontrolujacego.
Nauczyciel prowadzacy hospitowane zajgcia podpisuje zapoznanie si¢ z treScia uwag
kontrolujagcego. Wyniki hospitacji sg podstawa do sporzadzania zbiorczych wynikow
hospitacji, ktore sa omawiane na posiedzeniach Rady Wydzialu (raz na semestr).
Zwypowiedzi i uwag formulowanych na spotkaniach Zespolu Wizytujacego PKA
Z nauczycielami akademickimi wynika, ze system hospitacji zaj¢¢ jest uznawany za wazne
ogniwo Wydziatlowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

Ankietowanie studentoéw odbywa si¢ cyklicznie w kazdym semestrze studiéw oraz po ich
zakonczeniu, z wykorzystaniem tzw. ankiety absolwenta. Ankietowaniu, stuzagcemu ocenie
jakosci ksztalcenia w kolejnych semestrach podlegaja studenci studiow wyzszych
i podyplomowych, z wykorzystaniem tego samego formularza (Ankieta dotyczaca realizacji
procesu dydaktycznego). Formalng podstawe ankietyzacji stanowi uchwala Senatu
Politechniki Czgstochowskiej nr 107/2006 z dnia 25.10.2006 r. Na ocenianym Wydziale
Elektrycznym ankietowanie studentow odbywa si¢ wylacznie z wykorzystaniem ankiet
tradycyjnych (papierowych). W trakcie spotkania Zespotu Oceniajacego PKA ze studentami
formulowane byly wypowiedzi i1 opinie potwierdzajace sprawne dziatanie systemu
ankietyzacji. Podawane byly takze przyktady, z ktorych wynika, Ze studenci wypetniaja
ankiety z przekonaniem, ze ich glos jest uwzgledniany w planowaniu obsady zajec
dydaktycznych. Formulowane byly takze postulaty rozszerzenia stosowanych form
ankietowania o ankiety elektroniczne. Z kolei, na spotkaniu Zespotu Oceniajacego PKA
Z nauczycielami akademickimi byly liczne wypowiedzi $wiadczace o tym, ze nauczyciele sa
zapoznawani z wynikami oceny ich pracy przez studentéw. Poza ankietami biezacej oceny
jakosci procesu ksztalcenia na wszystkich wydzialach Politechniki Czgstochowskiej
stosowane sg takze tzw. ankiety absolwenta (ankiety dotyczace oceny catego toku studiow
odbytych na Politechnice Czgstochowskiej), wypetniane przez studentow konczacych studia
(wyzsze 1 podyplomowe). Wyniki tych ankiet stanowig podstawe do monitorowania loséw
absolwentow Politechniki Czestochowskiej, w tym absolwentdw ocenianego Wydziatu
Elektrycznego.

Zgodnie ze statutem Politechniki Czestochowskiej raz na dwa lata przeprowadzana jest
okresowa ocena wszystkich pracownikow naukowo-dydaktycznych, z uwzglednieniem
aktywno$ci w dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. Na jej podstawie
komisja wystawia pracownikowi ocene. Podstawg oceny nauczyciela akademickiego jest
arkusz samooceny wypelniany przez ocenianego nauczyciela oraz kierownika jednostki
organizacyjnej. Przy ocenie dzialalnosci naukowej brane sg pod uwage m.in.: wyniki badan
naukowych, publikacje naukowe, uczestnictwo w konferencjach, udziat w miedzynarodowych
programach badawczych itp. Przy ocenie dziatalnos$ci dydaktycznej brane sg pod uwage m.
in.: poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w tym wyniki ankiet studenckich, autorstwo
podrecznikdéw, skryptow, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, autorstwo nowych
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programow studiow itp. Przy ocenie dziatalno$ci organizacyjnej w zakresie dydaktyki, badan
naukowych i funkcjonowania Uczelni brane sg pod uwage: sprawowanie funkcji organéw
jednoosobowych i kolegialnych, sprawowanie funkcji kierowniczych, uczestnictwo w pracach
komisji itp. Przy ocenie nauczyciela bedacego samodzielnym pracownikiem naukowym
bierze si¢ dodatkowo pod uwage wyniki osiggniete w ksztatceniu kadr naukowych.

Rozwdj kadry akademickiej, w tym podnoszenie kwalifikacji naukowych
i dydaktycznych nauczycieli akademickich, jest jednym zasadniczych celow strategicznych
Wydziatu. Podejmowane w tym zakresie dziatania dotycza W szczegolnosci:

e stalego motywowania nauczycieli akademickich do podwyzszania kwalifikacji
naukowych, w tym uzyskiwania kolejnych stopni naukowych i tytutu naukowego;
znaczacym przykladem tych dziatan jest udzielanie urlopow na przygotowanie rozpraw
doktorskich 1 habilitacyjnych, przyznawanie stypendiéw, finansowanie stazy
naukowych odbywanych w kraju i za granica, wspomaganie druku prac habilitacyjnych
I wydawnictw monograficznych (w planie wydawniczym Wydziatu Elektrycznego na
2012 r. przewidziano do druku 20 monografii oraz 4 inne pozycje, w tym podreczniki
akademickie, o tacznym objetosci 172,8 arkuszy autorskich);

e wspierania mobilnosci kadry naukowej i nawigzywania wspolpracy z osrodkami
europejskimi, zarowno z Europy Zachodniej i Centralnej, jak réwniez Europy
Wschodniej oraz krajow kandydujacych do UE,

e stalego wspierania aktywnos$ci oraz mobilizacji zespotow badawczych Wydziatu do
przygotowywania projektow badawczych finansowanych ze zrédet zewnetrznych, w
tym migdzynarodowych;

e rozwoju wspOlpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym Uczelni w zakresie
wdrazania wynikow badan, patentdw 1 innowacji zgodnie z priorytetowymi zatozeniami
Strategii Lizbonskiej, Narodowej Strategii Spdjnosci na lata 2007 - 2013 oraz
Programem Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka;

e promocji wynikow prac badawczych na arenie miedzynarodowej, poprzez wspieranie
udzialu w konferencjach i1 projektach migdzynarodowych oraz publikacje o zasiggu
Swiatowym,

e kontynuacji wspolpracy z osrodkami uniwersyteckimi w Europie w celu
przygotowywania projektow badawczych o zasiegu europejskim i budowy konsorcjow
projektowych;

e umozliwienia podnoszenia kwalifikacji pedagogicznych mtodszej kadrze dydaktycznej
poprzez udziat w Podyplomowych Studiach Pedagogicznych Politechniki
Czestochowskiej oraz w ramach zaje¢ na Studiach Pedagogicznych dla Asystentow
Politechniki Czestochowskiej.

Na podkreslenie zasluguje fakt, Zze na spotkaniu Zespotu Oceniajagcego PKA
Z nauczycielami akademickimi zwracano uwage na przyklady, ilustrujace praktyczng
skuteczno$¢ ww. dziatan.

Analiza dynamiki podnoszenia kwalifikacji naukowych nauczycieli akademickich
Wydziatu Elektrycznego Czestochowskiej pozwala zauwazyé, ze w ostatnich 5 latach
nauczyciele akademiccy Wydziatu uzyskali: 4 tytuty naukowe (profesora nauk technicznych),
24 stopnie naukowe doktora habilitowanego nauk technicznych oraz 28 stopni naukowych
doktora nauk technicznych. Skuteczno$¢ systemu wspierania rozwoju kwalifikacji naukowych
kadry potwierdza takze uzyskanie przez Rade Wydziatu Elektrycznego z dniem 26 wrze$nia
2011 r. uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego nauk
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technicznych w dyscyplinie Elektrotechnika, co m.in. stworzyto mozliwosci do uruchomienia
z poczatkiem r. a. 2012/2013 studiéw doktoranckich.

W polityce kadrowej Wydzialu widoczne sa dziatania sluzace utrzymaniu stanu
zatrudnienia nauczycieli akademickich, pomimo znaczacego zmniejszenia si¢ liczby
studentow na poszczegolnych, prowadzonych przez Wydziat kierunkach studiow,
bezposrednio skutkujacym zmniejszeniem si¢ obcigzenia dydaktycznego nauczycieli
akademickich. Jako charakterystyczne przyktady tych dziatan mozna wskazac:

e calkowita rezygnacje z zatrudniania nauczycieli akademickich, dla ktérych Politechnika
Czestochowska stanowilaby dodatkowe miejsce pracy (zarowno w pelnym, jak
I niepelnym wymiarze czasu pracy);

e racjonalizacj¢ obcigzenia dydaktycznego poszczegdlnych nauczycieli akademickich
Wydziatu, polegajaca m.in. na takim planowaniu obcigzenia zajgciami dydaktycznymi,
aby zapewni¢ wykonanie tzw. pensum dydaktycznego przez wszystkich nauczycieli,
Zjednoczesna minimalizacja liczby tzw. nadgodzin; analiza sprawozdan
Z przeprowadzonych zaje¢ w trzech ostatnich latach akademickich w pelni potwierdzita
skuteczno$¢ prowadzonych w tym zakresie dziatan: liczba nadgodzin w r. a. 2008/2009
wynosita 2263, podczas gdy w r. a. 2010/2011 juz tylko 684 (spadek o 70%).

Ocena efektow realizacji polityki kadrowej na ocenianym Wydziale Elektrycznym
Politechniki Czg¢stochowskiej, w zakresie spdjnosci zakresu specjalnosci reprezentowanych
przez kadre naukowo-dydaktyczng z efektami ksztalcenia okreslonymi dla prowadzonych
W jednostce studiow, pozwala na sformutowanie nast¢gpujacych uwag:

e przydzial zaje¢ dydaktycznych oraz zaliczanie poszczegdlnych nauczycieli akademickich
do minimum kadrowego poszczegolnych Kierunkow studiow odbywa sie¢ zgodnie z ich
specjalizacja naukow3 1 posiadanym dorobkiem publikacyjnym;

e wyklady powierza si¢ samodzielnym pracownikom naukowym, gwarantujagcych
prowadzenie zaj¢¢ na wysokim poziomie merytorycznym i metodycznym;

e przestrzegana jest zasada pelnej zgodnos$ci miedzy zakresem merytorycznym przedmiotu
a specjalnoscig naukowa nauczyciela akademickiego prowadzacego dany przedmiot;
zwigzek specjalizacji naukowych kadry dydaktycznej Wydziatu z prowadzonymi przez
pracownikow przedmiotami nie budzi zastrzezen co do prawidlowosci powierzania
kadrze zadan dydaktycznych.

Uwzgledniajac posiadane przez Wydzial uprawnienia dydaktyczne i1 naukowe, strukture
kadry naukowo-dydaktycznej z uwagi na posiadane stopnie naukowe i dorobek publikacyjny,
tematyke prac naukowo-badawczych oraz liczbe studentow na poszczegoélnych kierunkach
studiow mozna stwierdzi¢, ze kierunkiem dominujacym jest kierunek ,elektrotechnika”.
Struktura kadry naukowo-dydaktycznej jest dostosowana do potrzeb dydaktycznych,
wynikajacych z prowadzonego na Wydziale procesu ksztatcenia: 51,4% populacji nauczycieli
akademickich ma kwalifikacje formalne (stopnie naukowe) i dorobek naukowy
upowazniajacy do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w ramach kierunku ,,elektrotechnika”,
27,0% - do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w ramach kierunku ,,informatyka”, a 21,6% -
do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w ramach kierunku ,,elektronika i telekomunikacja”.

W tym kontek$cie nalezy jednak zauwazy¢, ze analiza raportéw Zespotow Oceniajacych
PKA, wizytujacych kierunki ,elektronika i telekomunikacja” (26-27.11.2008r.) oraz
minformatyka” (15-16.01.2009r.) pozwala na stwierdzenie, ze w ostatnich latach Wydzial miat
pewne problemy z zapewnieniem minimum kadrowego dla tych kierunkow. W szczegodlnosci
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w Raporcie Zespolu Oceniajacego Panstwowej Komisji Akredytacyjnej, z wizytacji
przeprowadzonej w dniach 15 - 16 stycznia 2009 r., dotyczacej oceny jakoSci ksztalcenia na
kierunku ,informatyka” prowadzonym na Wydziale Elektrycznym Politechniki
Czestochowskiej na poziomie studiow pierwszego stopnia wynika, ze ,,Kadra zgtoszona do
minimum w wigkszosci nie uzyskata stopnia naukowego z zakresu informatyki. Czes¢é 0sob
W pracach naukowych zajmuje sie dydaktykq nauczania [ub zastosowaniami informatyki
W elektrotechnice i energetyce, gtownie zwigzanymi z prognozowaniem. Jest to tematyka na
granicy informatyki i energetyki lub elektrotechniki. Wydzial powinien zwigkszy¢ wysitki
W budowaniu kadry scisle informatycznej, majgcej stopnie naukowe z zakresu informatyki
| publikujgcej w wydawnictwach informatycznych”. 7 uwagi na to, ze zmiana polityki
kadrowej w aspekcie opisanego stanu rzeczy jest procesem czgsto wieloletnim, warto zwrocié
uwage na potrzebe kontynuowania dziatan 1 wysitkow w celu wzmocnienia kadry
reprezentujacej kierunki ,,informatyka” oraz ,,elektronika i telekomunikacja”.

2). Baz¢ dydaktyczno-naukowa Wydziatu Elektrycznego Politechniki Czgstochowskiej
stanowi zespot pawilondéw przy ul. Armii Krajowej 17. Tutaj mieszcza si¢ wszystkie (poza
dwoma laboratoriami) pomieszczenia dydaktyczne, a w tym 13 sal wykladowych,
¢wiczeniowych lub seminaryjnych (wyposazonych w projektory multimedialne i rzutniki
folii), laboratoria dydaktyczne i badawcze.

Z uwagi na inzynierski charakter ksztalcenia prowadzonego na wszystkich kierunkach,
baza laboratoryjna Wydzialu jest bardzo rozbudowana i obejmuje 50 dydaktycznych
pracowni laboratoryjnych oraz 15 stanowisk laboratoryjno — badawczych, powstatych
I utrzymywanych w zwigzku z prowadzonymi na Wydziale pracami naukowo-badawczymi.
Infrastruktura naukowa 1 dydaktyczna Wydzialu jest w wigkszosci nowoczesna
I wystarczajaca do profilu i rozmiaré6w prowadzonego ksztalcenia na studiach wyzszych
(stacjonarnych i niestacjonarnych), podyplomowych i od - r. a. 2012/2013 - na studiach
doktoranckich oraz specyfiki realizowanych prac naukowo-badawczych. Nalezy podkresli¢
nowoczesne, czgsto na poziomie $wiatowym, wyposazenie niektorych laboratoriow, np.
Laboratorium Automatyki Elektroenergetycznej, Laboratorium Technik
Mikroprocesorowych, Laboratorium Pomiaréw Termowizyjnych, Laboratorium Teorii
Sterowania i1 Podstaw Automatyki, Laboratorium Technik Laserowych, Laboratorium
Optoelektroniki.

Poszerzanie bazy materialnej stuzacej procesom dydaktycznym, szczegdlnie w zakresie
organizacji i wyposazenia laboratoridow przedmiotowych, jest jednym ze strategicznych celow
dziatalnosci Wydziatu. W ramach realizacji tego celu strategicznego w okresie od 2009 r. do
2011 r. dokonano duzego wysitku w zakresie unowoczes$niania posiadanej infrastruktury
dydaktyczno-naukowej, a w szczegolnosci:

e doposazono laboratoria dydaktyczne w nowoczesny sprzet laboratoryjny zakupiony za
kwote 400 000 zt w ramach projektu ,,Modernizacja infrastruktury dydaktycznej
Politechniki Cze¢stochowskiej — etap 17 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego — realna odpowiedz na realne potrzeby; ponadto w ramach
realizacji Regionalnego Programu  Operacyjnego  Wojewodztwa — Slaskiego
»Modernizacja infrastruktury dydaktycznej Politechniki Czestochowskiej — etap 117
przeznaczono na wyposazenie nowych 1 doposazenie juz istniejacych laboratoriow
Wydziatu kwote 1 593 000 zt; ponadto wtadze wydziatu przeznaczyty ok. 1 000 000 zt
na zakup nowoczesnych stanowisk dydaktyczno-naukowych ze $rodkoéw wiasnych
wydziatu,

e wyposazono w nowoczesne srodki audiowizualne sale wyktadowe - §rodki finansowe
pozyskano z programéw unijnych;
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e przeprowadzono remont kapitalny pomieszczen biblioteki wydziatowej;
e wyremontowano i wyposazono w nowe meble kilkadziesigt pokoi pracownikéw
dydaktycznych oraz wymieniono krzesta na holu gtownym i bufecie wydziatowym.

W celu poprawy wygladu zewngtrznego zespotu budynkow Wydziatu przewiduje sie
W najblizszym okresie zakonczenie prac zwigzanych z termoizolacja i elewacja wszystkich
pawilonow Wydziatu Elektrycznego. Senat Politechniki Czestochowskiej uchwalg
nr 184/2009/2010 z dnia 26.05.2010 r. pozytywnie zaopiniowat realizacj¢ zadania
inwestycyjnego ,,Przebudowa wraz z termomodernizacjag kompleksu budynkéw Wydziatu
Elektrycznego w latach 2010-2014” o tacznej wartosci 13 800 000,00 zi, finansowanego ze
srodkow MNiSW oraz przeznaczyl dodatkowo 800 000 zt ze $rodkéw uczelnianych.
Realizacja tego przedsigwzigcia jest w toku. W wyniku realizowanej przebudowy znaczaco
poprawi si¢ funkcjonalno$¢ zespolu budynkow Wydzialu, w tym spetnione zostang w petni
wymagania osOb niepetnosprawnych. Ponadto w ramach dotacji Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego na ,Przebudowe 1 termomodernizacj¢ budynkow Wydzialu
Elektrycznego Politechniki Czestochowskiej” planuje si¢ stworzenie dydaktyczno-naukowego
Laboratorium Odnawialnych Zrédet Energii, w ramach ktérego prowadzone beda zajecia
dydaktyczne oraz realizowane b¢dg badania naukowe, prace doktorskie oraz studenckie prace
dyplomowe.

Nalezy podkresli¢, ze w procesie tworzenia i wyposazania laboratoryjno-badawczego
zaplecza Wydziatu Elektrycznego Politechniki Czgstochowskiej znaczaca rolg¢ odgrywaja
interesariusze zewngtrzni, w tym zwlaszcza przemystowi partnerzy Wydzialu w postaci firm,
bedacych wiodagcymi przedstawicielami lub producentami w danej specjalnosci, co zapewnia
studentom mozliwo$¢ zetknigcia si¢ z urzadzeniami wykorzystywanymi obecnie na rynku w
przemysle. Najbardziej konkretnymi przyktadami tego wplywu jest doposazanie przez tych
partnerow czesci laboratoriow Wydziatu w stanowiska badawcze i aparatur¢ o najwyzszych
standardach  dydaktycznych i naukowych, gtéwnie w zakresie nowoczesnych
I zaawansowanych technologii. Doposazanie to, w praktyce przyjmuje formy czasowego
wypozyczenia lub udostgpnienia, darowizny lub odstgpienia na preferencyjnych warunkach
finansowych sprzetu i aparatury laboratoryjnej. Przykladami wplywu interesariuszy
zewnetrznych na wyposazenie laboratoriow Wydziatu moga by¢ kontakty i wspolpraca
Wydziatu Elektrycznego z Centrum Inzynieryjnym TRW Polska w Czestochowie, Centralng
Szkotg Panstwowej Strazy Pozarnej w Czestochowie, Grupami Energetycznymi ENEA,
TAURON i ENERGA, Zaktadami Elektronicznymi Urzadzen Pomiarowych POZYTON
Sp. z 0.0. w Czestochowie oraz Zaktadem Produkcyjnym Aparatury Elektrycznej sp. z 0. 0. w
Siemianowicach Slaskich. Potwierdzeniem rzeczywistej wspolpracy ocenianego Wydziatu z
jego otoczeniem przemystowo-gospodarczym sg wypowiedzi niektorych przedstawicieli tego
otoczenia na spotkaniu Zespolu Oceniajagcego PKA z pracodawcami. W opisywanym
wspoéldziataniu kluczowa role odgrywajag umowy partnerskie Uczelni z firmami. Bardzo
czesto jednak opisywana wspotpraca Wydziatu z firmami jest bezposrednim wynikiem
kontaktow 1 o0sobistego zaangazowania nauczycieli akademickich w modernizacje i
unowoczesnianie bazy laboratoryjnej Wydziatu.

Niektore przedsigbiorstwa, z ktérymi wspotpracuje akredytowana jednostka udostepniajg
swoja baz¢ 1 infrastruktur¢ np. w celu przeprowadzenia badan naukowych. Warto takze
odnotowac kilka inicjatyw majacych na celu poszerzenie bazy materialnej stuzacej procesom
dydaktycznym, szczegolnie w zakresie organizacji 1 wyposazenia laboratoriow
przedmiotowych, w ktorych uczestniczyto kilka firm wspotpracujacych z Wydziatem (m.in.
TRW). W latach 2009 - 2010 wtadze wydziatu przeznaczyly takze ok. 1 miliona zt na zakup
nowoczesnych stanowisk dydaktyczno-naukowych.
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Warto takze odnotowa¢ porozumienie ramowe o wspotpracy naukowo-dydaktycznej z
Centralng Szkolg Panstwowej Strazy Pozarnej w Czgstochowie ktore obejmuje m.in.:

»wzajemne udostgpnianie bazy dydaktycznej na potrzeby realizacji zadan

dydaktycznych,

- budowe i modernizacj¢ stanowisk dydaktycznych,

- udostepnianie przez Wydziat Elektryczny stanowisk badawczych,

- udostepnianie przez CSPSP bazy dydaktycznej w ramach wspolnie realizowanych
przedsigwziec, np.: konferencji, sympozjoéw, szkolen, itp.”.

Udzial interesariuszy zewngtrznych w zapewnieniu dostgpu do bazy o najwyzszych
standardach  dydaktycznych 1 naukowych, w tym nowoczesnych laboratoriow,
zaawansowanych technologii zwigzanych z realizowanym ksztalceniem i badaniami
naukowymi nalezy zatem oceni¢ jako znaczacy, poniewaz potrzeby w tym zakresie nadal sg
bardzo duze.

3). Z analizy dokumentow przedtozonych Zespotowi Oceniajgcemu PKA w zakresie
polityki finansowej ocenianego Wydziatu, pod wzgledem zapewnienia realizacji jego celow
strategicznych 1 osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zapewnienia stabilno$ci
rozwoju wynika, ze podstawowe zrédta przychodow Wydziatu stanowia (w nawiasie podano
kwoty dotyczace 2011 r.);
» w zakresie dziatalnosci dydaktyczne;j:

e dotacja dydaktyczna (5 934 792,00 zt),

e przychody z tytutu optat administracyjnych (82 988,00 zt),

e przychody z tytutu optat studentéw studiéw niestacjonarnych (1 674 871,00 zt),

e przychody z tytutu wynajmu pomieszczen (166 770,00 zt);
» w zakresie dziatalnos$ci naukowo-badawczej:

e dotacja przyznana na badania statutowe (926 100, 00 zt),

e $rodki finansowe przyznane na realizacje grantow (298 700,00 zt),

e przychody z realizacji prac umownych (215 600,00 zt).

Z przychodow uzyskiwanych w zwiagzku z prowadzong dziatalnoscia dydaktyczng
finansowane sg wydatki dotyczace:
e wynagrodzenia pracownikow wraz z pochodnymi,
e koszty bazy lokalowej (woda, energia elektryczna, energia cieplna),
e Kkoszty biezacych remontow,
e oplaty pocztowe, telekomunikacyjne i inne.

Z kolei, z przychodow uzyskiwanych zwigzku z prowadzong dziatalnoscig naukowo-
badawcza finansowane sg wydatki dotyczace:
e zakupow aparatury naukowo-badawczej,
e zakupu materiatow do biezacej realizacji prac badawczych,
e udzialu nauczycieli akademickich w konferencjach i1 sympozjach naukowych
(krajowych i zagranicznych),
e delegacji stuzbowych (krajowych i zagranicznych),
e realizacji ustug zwigzanych realizacjg prac badawczych.

W strukturze przychodow 1 kosztow funkcjonowania ocenianego Wydzialu nie
wyodrebniono wydatkow finansowych zwigzanych z realizacja dziatan projakos$ciowych.
Z wyjasnien przekazanych Zespotowi Oceniajagcemu PKA w tym zakresie wynika, ze koszty
dziatan projakosciowych pokrywane sa z tzw. rezerwy dziekanskiej. W trakcie spotkan
Zespotu Oceniajacego PKA ze studentami, nauczycielami akademickimi, pracownikami
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administracji oraz pracodawcami nie bylo zadnych wypowiedzi, uwag czy sugestii, ktore
moglyby $wiadczy¢é o niezadowalajagcym funkcjonowaniu  Wydzialowego Systemu
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia, z powodu braku lub niewystarczajacych $rodkow
finansowych.

Ocena koncowa 4 kryterium ogélnego > w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1). Realizacja polityki kadrowej prowadzonej w ocenianym Woydziale nie budzi
zastrzezen: minima kadrowe poszczegélnych kierunkéw sa stabilne, zadania
dydaktyczne i naukowe powierzane s zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami
i dorobkiem, prowadzona jest systematyczna weryfikacja jakosci wykonywania przez
kadre¢ powierzonych jej zadan dydaktycznych i naukowych. Wydzial aktywnie wspiera
rozwéj kwalifikacji naukowych i dydaktycznych pracownikéw, zakres specjalnosci
reprezentowanych przez kadre naukowo-dydaktyczna jest spéjny z efektami ksztalcenia
okreslonymi dla prowadzonych w Wydziale studiow.

2). Infrastruktura dydaktyczna i naukowa jest w pelni dostosowana do profilu
i rozmiaréw prowadzonego w Wydziale Kksztalcenia oraz realizowanych prac
badawczych. Jednostka ma plany w zakresie rozwoju infrastruktury dydaktyczno-
naukowej i z duzg determinacja i skutecznoScia je realizuje, ze szczegolnym
uwzglednieniem unowoczesniania wyposazenia laboratoriow dydaktycznych i stanowisk
naukowo-badawczych. W proces ten zaangazowani sa interesariusze zewnetrzni -
partnerzy Wydzialu z jego otoczenia przemystowo-gospodarczego.

3). Polityka finansowa ocenianego Wydzialu, pod wzgledem zapewnienia realizacji jego
celow strategicznych i osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia oraz zapewnienia
stabilnosci rozwoju jest wlasciwa.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Wydzial Elektryczny Politechniki Czestochowskiej posiada aktualnie trzecig kategorie
naukowa (w grupie G5 — Elektrotechnika, automatyka, elektronika oraz technologie
informacyjne).

W roku 1992 roku Wydzial uzyskal uprawnienia do nadawania stopnia doktora nauk
technicznych, a w roku 2011 do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego nauk
technicznych w dyscyplinie Elektrotechnika.

Stosownie do posiadanych uprawnien do prowadzenia studiow wyzszych Wydzial -
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 27 lipca 2006 r.
w sprawie warunkow, jakie muszg speinia¢ jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢
studia na okre$lonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 144, poz. 1048, z pdzn. zm.)
- jest zobligowany do prowadzenia badan naukowych wspierajagcych proces ksztatcenia
prowadzonego na kierunku ,elektrotechnika’. Zgodnie z uchwala Rady Wydziatu
Elektrycznego Politechniki Czestochowskiej nr 147/2010/2011) z dnia 09.03.2011 wiodacy
kierunek badan naukowych okreslony zostal jako Badania i realizacja laserowych
optoelektronicznych urzgdzen pomiarowo-diagnostycznych stosowanych w elektrotechnice
i energetyce. Oprocz badan prowadzonych dla wspierania kierunku ,.elektrotechnika”
Wydzial prowadzi takze prace badawcze, wyniki ktorych wspieraja proces ksztatcenia
realizowany dla potrzeb dwoéch pozostatych kierunkow, tj. kierunkéw ,elektronika
i telekomunikacja” oraz ,,informatyka”.
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Z okazanych Zespolowi Oceniajagcemu PKA dokumentéw i materiatéw wynika, ze prace
naukowo-badawcze, prowadzone na Wydziale Elektrycznym, koncentrujg si¢ wokot
zagadnien zwigzanych gtowne z elektrotechnika, elektroenergetyka, elektronika, metrologia,
informatyka, telekomunikacjg oraz diagnostyka urzadzen elektrycznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nowych technologii materialowych, elektrotechnologii i optoelektroniki,
elektro-ekologii, numerycznej optymalizacji procesow produkcyjnych, budowy maszyn
I napedow elektrycznych. Przedlozone Zespotowi zestawienie dyscyplin  naukowych,
tematyki badawczej 1 dorobku naukowego kadry realizujacej ksztatcenie na poszczegdlnych
kierunkach studiow wskazuje na wysoki stopien spdjnosci tematyki prowadzonych badan z
tymi kierunkami studiéw. Wyniki prac badawczych znajdujg bezposrednie odzwierciedlenie
w tresci wyktadow, tematach prac dyplomowych (na studiach wyzszych) oraz koncowych (na
studiach podyplomowych).

Wyniki badan naukowych prowadzonych na Wydziale Elektrycznym Politechniki
Czestochowskiej za okres ostatnich 5 lat (tj. 2007-2011) przedstawiajg si¢ nastepujaco (liczby
podane w nawiasach dotycza wynikoéw roku 2011):

liczba uzyskanych tytutdéw naukowych profesora — 2 (0),

liczba uzyskanych stopni naukowych doktora habilitowanego — 0 (0),
liczba uzyskanych stopni naukowych doktora — 9 (0),

artykuly w czasopi$mie z listy filadelfijskiej — 330 (120),
artykuty w pozostatych czasopismach — 230 (48),

ksigzki — 9 (0),

monografie — 13 (6),

rozdzialy w ksigzkach — 93 (0),

rozdziaty w monografiach — 24 (12),

referaty na konferencjach krajowych i zagranicznych — 354 (47),
patenty — 5 (1),

zgloszenia patentowe — 12 (8).

W trakcie spotkania Zespotu Oceniajagcego PKA z pracownikami formulowane byty
opinie potwierdzajace zgodno$¢ kierunkow prowadzonych prac naukowo-badawczych
z realizowanym na Wydziale procesem dydaktycznym. Cele i priorytety formutowane przez
Wydziat w horyzoncie 4 lat, w zakresie wynikow prowadzonych prac naukowo-badawczych
obejmujg m.in.:

— zintensyfikowanie dzialan w zakresie rozwoju samodzielnej kadry naukowej,

— liczbowy wzrost wnioskow sktadanych o projekty badawcze,

— zintensyfikowanie dzialan w zakresie rozwoju mlodej kadry naukowej (studia

doktoranckie),

— Zzintensyfikowanie wspolpracy z osrodkami zagranicznymi.

W prowadzonych na Wydziale pracach i badaniach naukowych uczestnicza studenci,
przy czym udzial ten dotyczy w wigkszosci studentdéw nalezacych do studenckich kot
naukowych. W trakcie wizytacji przedtozono Zespotowi Oceniajgcemu PKA 28 publikacji
naukowych nauczycieli akademickich ocenianego Wydzialu z udzialem studentow lub
samych studentow z lat 2005-2012. Publikacje te ukazaly si¢ m.in. w materiatach
Migdzywydzialowego Seminarium Kot Naukowych Politechniki Czgstochowskiej, 2012,
Zeszytach Naukowych Politechniki Czgstochowskiej, materiatach XV Krajowej Konferencji
Automatyki, Warszawa, 2005, materiatach Konferencji Kot Naukowych, Kortowo
k/Olsztyna, 2010, materiatach XII i XIII Conference Computer Application in Electrical
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Engineering, 2007, 2008, Poznan, materiatach XI Symposium AES , New trends in audio and
video”, Biatystok, 2006, materiatach XIII Krajowej Konferencji Automatyki, Opole 1999.

Warto$ciowym przyktadem zwigzku prowadzonych na Wydziale badan naukowych
Z realizowanym ksztalceniem i ich wplywu na osiggane efekty ksztalcenia jest zwigzek
tematow wielu prac dyplomowych (na studiach wyzszych) i koncowych (na studiach
podyplomowych) z realizowanymi pracami naukowo-badawczymi. Dla potrzeb realizacji tych
prac studentom udostepnia si¢ laboratoria dydaktyczne i naukowe, gdzie, w zaleznosci od
tematyki pracy, studenci mogg korzysta¢ z unikatowej aparatury badawczej. W trakcie
spotkania Zespotu Oceniajagcego PKA ze studentami podawane byly przyklady realizacji
takich prac.

W zwiazku z planowanym, poczawszy od r. a. 2012/2013, uruchomieniem studiow
doktoranckich przewiduje si¢ udostepnienie posiadanej bazy laboratoryjnej doktorantom,
W celu umozliwienia im prowadzenia samodzielnych badan naukowych w ramach
podejmowanych tematow badawczych.

Na etapie rekrutacji na studia doktoranckie rozmowa kwalifikacyjna dotyczy¢ bedzie m.in.
zainteresowan naukowych kandydata, tematyki jego prac dyplomowych (inzynierskiej i
magisterskiej), dotychczasowego dorobku naukowego, dodatkowych  kwalifikacji
zawodowych. Jak poinformowaly wtadze Wydzialu przy doborze doktoranta i jego opiekuna
pod uwage beda brane przede wszystkim wspdlne zainteresowania naukowe oraz ewentualna
wczesniejsza wspolpraca, co ma zagwarantowa¢ wlasciwg merytorycznie opieke naukowa.
Doktoranci maja by¢ wlaczani w projekty badawcze zaktadow swoich opiekundow. Najlepsi
beda mogli takze uczestniczy¢ w badaniach w osrodkach z ktérymi Wydzial posiada state
porozumienia o wspotpracy (po 1 w Austrii, Francji i Czechach, 2 na Stowacji i Niemczech, 3
na Ukrainie).

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego ! w pemi

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Zgodnos¢ obszaréw, dziedzin i dyscyplin naukowych oraz prowadzonych badan
naukowych z realizowanym ksztalceniem nie budzi zastrzezen. Wyniki prac badawczych
znajduja bezposrednie odzwierciedlenie w tresci wykladow, tematach prac
dyplomowych (na studiach wyzszych) oraz koncowych (na studiach podyplomowych).
Studenci i shluchacze studiéw podyplomowych uczestnicza w prowadzonych badaniach
naukowych. Ksztalcenie na studiach doktoranckich odbywac¢ si¢ bedzie w dyscyplinie, w
ktorej Wydzial prowadzi badania. Dobor doktorantow i ich opiekunow opiera¢ si¢ ma
na zainteresowaniach naukowych, tak by doktoranci byli wlaczani w projekty
poszczegolnych katedr i zakladow.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i mi¢dzynarodowej wymianie studentow,
doktorantow, pracownikow naukowych i dydaktycznych oraz wspélpraca z krajowymi
| miegdzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze z przedsi¢ebiorstwami
I instytucjami

1) Oferta Wydziatu Elektrycznego Politechniki Czgstochowskiej w zakresie udzialu
studentow 1 pracownikow w realizacji programow mie¢dzynarodowych w ramach obszaréw,
dziedzin i dyscyplin, zwigzanych z prowadzonymi studiami dotyczy w zasadzie unijnych
programow wymiany studentow, w tym przede wszystkim programu LLP-ERASMUS.
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Z bogate] propozycji zagranicznych uczelni partnerskich Politechniki Czgstochowskiej
studenci Wydzialu Elektrycznego moga odby¢ cze$¢ swoich studiow w nastepujacych 17.
uczelniach:
1. Katholieke Universiteit Leuven, BELGIA
2. University of Pardubice (Univerzita Pardubice), CZECHY
3. University of Applied Sciences Ravensburg-Weingarten (Hochschule Ravensburg-
Weingarten), NIEMCY
4. Technical University of Cartagena (Universidad Politecnica de Cartagena),
HISZPANIA
Universidad de Granada, HISZPANIA
UNIVERSITE DE REIMS CHAMPAGNE-ARDENNE, FRANCJA
UNIVERSITE D'ANGERS, FRANCJA
Politecnico di Torino, WLOCHY
Technical University of Lisbon (Universidade Tecnica de Lisboa), PORTUGALIA
0. 1 Decembrie 1918 University of Alba lulia (Universitatea "1 DECEMBRIE 1918"
Alba lulia, RUMUNIA
11. University of Maribor (Universa v Mariboru), SELOWENIA
12. Technical University of Kosice (Technicka univerzita v KoSiciach), SELOWACJA
13. School of Economics and Management in Public Administration (Vysoka skoly
ekonomie a manazmentu verejnej spravy v Bratislave), SLOWACJA
14. Bilecik University (Bilecik Universitesi), TURCJA
15. Tunceli University (Tunceli Universi), TURCJA
16. Cardiff University, WIELKA BRYTANIA.

ROo~NOoO

Pomimo bogatej i atrakcyjnej oferty odbycia czeéci studidow w jednej z ww. uczelni
zagranicznych w okresie od r. a. 2008/2009 do dzisiaj z mozliwosci tej skorzystato zaledwie
10. studentow Wydziatu Elektrycznego. W okresie tym mial miejsce takze przyjazd 1
studenta zagranicznego, ktory czes¢ swoich studiow odbyt na Wydziale Elektrycznym
Politechniki Czgstochowskiej. Ponadto, w ramach programu LLP-ERASMUS 4 nauczycieli
akademickich Wydziatu odbylo staze w uczelniach zagranicznych. W trakcie spotkania
Zespotu Oceniajacego PKA ze studentami studiow stacjonarnych i niestacjonarnych studenci
zgodnie twierdzili, iz wiedza o mozliwosci korzystania z oferowanych przez Uczelni¢
wyjazdow zagranicznych, lecz nie sg nimi zainteresowani. Wséréd powodow tego braku
zainteresowania mozliwoscig odbycia cze$ci studidow za granica wskazywali na aspekty
ekonomiczne takich wyjazdow (wyjazd wigze si¢ czesto z wydatkami, ktorych nie pokrywa
grant wspierajacy) oraz brak wystarczajacej znajomosci jezyka obcego, wymaganej dla
efektywnego studiowania za granicg. WSszelkie informacje na temat wymian (zar6wno w
jezyku polskim, jak i angielskim) sa udost¢pniane sa na uczelnianej stronie internetowej.

Z informacji przekazanych Zespotowi Oceniajacemu PKA przez kierownika Studiow
Doktoranckich, uruchomienie ktérych ma nastgpic¢ od r. a. 2012/2013, wynika, ze przewiduje
si¢ takze udziat doktorantow w badaniach prowadzonych w o$rodkach, z ktérymi Wydziat
posiada stale porozumienia o wspotpracy z 9. europejskimi osrodkami naukowymi (po 1 w
Austrii, Niemczech, Francji i Czechach, 2 na Stowacji, 3 na Ukrainie). Kierownik Studiow
Doktoranckich wyrazit takze gotowos¢ pomocy dla inicjatyw wlasnych doktorantow 1 ich
opiekunow w zakresie nawigzania wspotpracy z innymi osrodkami.

Efekty miedzynarodowej wymiany kadry 1 studentdow ocenianego Wydziatu s3
w ostatnich 5 latach bardzo skromne.
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2) W Uczelni funkcjonuje Centrum Wspodtpracy Miedzynarodowej, zajmujace si¢ gtownie
studiami w jezyku angielskim (ta forma ksztalcenia nie jest prowadzona na ocenianym
Wydziale Elektrycznym) oraz obsluga studentow-uczestnikow programu ERASMUS.
Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA twierdzili, Zze znane im sg
inicjatywy Wydzialu, dotyczace prowadzenia zaje¢ z wybranych przedmiotow w jezyku
angielskim, co shuzyloby takze doskonaleniu umiejetnosci jezykowych. Inicjatywy te
spotykaty si¢ jednak z nieprzychylno$ciag studentow, poniewaz czg¢sto treSci przekazywane w
ten sposob sg dla nich niezrozumiate. Studenci podkre$li, ze majg dostep do publikacji
zwigzanych z tre$ciami przekazywanymi w trakcie zaje¢ w jezykach obcych, z ktérych
czasem korzystaja.

Z informacji przekazanych Zespolowi Oceniajacemu PKA przez kierownika Studiow
Doktoranckich wynika, ze Wydzial planuje udziat w realizacji programu ksztalcenia na
studiach doktoranckich specjalistow spoza Politechniki Cze¢stochowskiej. Program ksztatcenia
przewiduje dwa przedmioty w prowadzone w jezyku angielskim oraz lektorat z jezyka
angielskiego specjalistycznego.

3) Zawarte w Raporcie samooceny i uzupetnione w trakcie wizytacji informacje na temat
wspoOtpracy ocenianego Wydziatu Elektrycznego z zagranicznymi i krajowymi osrodkami
naukowymi, akademickimi, przedsiebiorstwami i instytucjami pozwalaja na nastepujaca
oceng skali i zakresu tej wspolpracy:

w zakresie wspolpracy migdzynarodowej

e nie liczac uczelni partnerskich w ramach programu LLP ERASMUS, Wydziat posiada
state porozumienia o wspotpracy naukowo-badawczej z 10. nastgpujacymi europejskimi
o$rodkami naukowymi:

1. Faculty of Physics, University of Vienna, Boltzmanngasse 5, A-1090 Vienna,

Austria

Eksperimental Physics, Saarland University, D-66041 Saarbrucken, Niemcy

Institut des Sciences et Technologies Moléculaires d’ Angers Cedex 2, Francja

Lviv Polytechnic National University, 12 S. Bandera Str., 79013 Lviv, Ukraina

Department of General and Inorganic Chemistry, Volyn National University, Lutsk

43025 Ukraina

Institute of Physical Optics, Dragomanova 23, 79005 Lviv, Ukraina

Uniwersytet Techniczny w Koszycach, Stowacja

Uniwersytet Techniczny w Ostrawie, Czechy

Uniwersytet Techniczny w Bratystawie, Stowacja

0. Technische Universitidt Dresden, Fakultit Elektrotechnik und Informationstechnik,

Institut fir Festkorperelektronik, Niemcy.

e poza programem LLP-ERASMUS, w okresie od 2008 r. nauczyciele akademiccy
i studenci Wydziatu uczestniczyli w 12 programach wspotpracy miedzynarodowe;j
charakterze naukowo-badawczym lub  dydaktycznym; tacznie, w wyjazdach
zagranicznych, zwigzanych z realizacjg tej wspolpracy wzieto udzial 18 osob, w tym 1
student;

e 7z przekazanych Zespolowi Oceniajgcemu PKA informacji wynika, zZe rezultaty
wspotpracy zespotéw naukowo-badawczych Wydziatu z os$rodkami zagranicznymi
miaty wplyw m.in. na podniesienie jakosci procesu dydaktycznego realizowanego W
ramach:

arwn

RO ~NO

przedmiotow Optoelektronika oraz Technika laserowa na kierunku ,.elektronika i
telekomunikacja”,
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wybranych przedmiotéw kierunku ,,elektrotechnika”,
studiow podyplomowych ,,Energetyka Jutra”.

w__zakresie wspolpracy z krajowymi oS$rodkami akademickimi, przedsigbiorstwami
I instytucjami
Wydzial posiada state porozumienia o wspotpracy naukowo-badawczej lub naukowo-
dydaktycznej z nastgpujacymi krajowymi osrodkami akademickimi, przedsigbiorstwami
I instytucjami:

1. Centrum Inzynieryjne CEC TRW Polska w Czestochowie

2. Centralna Szkota Panstwowej Strazy Pozarnej w Czgstochowie

3. Grupy Energetyczne ENEA, TAURON, ENERGA

4. Stowarzyszenie Elektrykow Polskich oddziat w Czestochowie

5. Zaktad Elektronicznych Urzadzen Pomiarowych POZYTON Sp. z 0.0. w
Czestochowie
ASTOR, National Instruments, Mitsubishi Electric, ATMEL
7. Zaktad Produkcyjny Aparatury Elektrycznej sp. z o. 0. w Siemianowicach Slaskich

Sk

Celem wspdlnych dziatan Wydziatu Elektrycznego z ww. partnerami jest:
- prowadzenie wspdlnych prac naukowo-badawczych,
doskonalenie procesu ksztatcenia realizowanego na poszczegodlnych kierunkach
i poziomach studiéw, poprzez stworzenie przysztym absolwentom Wydziatu
warunkéw studiowania, w tym modyfikacji programéw ksztatcenia, tresci
poszczegbdlnych przedmiotow, wyposazenia laboratoriow, realizacji praktyk
zawodowych itp., stuzacych podniesieniu jakosci ksztatcenia, a w konsekwencji
utatwieniu podj¢cia pracy zawodowej zgodnie z uzyskanym wyksztatceniem.

Studenci wizytowanej jednostki, klada nacisk gtoéwnie na nabywanie nowych umiejgtnosci
praktycznych. Stad tez, jak stwierdzili brak ich wickszego zainteresowania wspotpraca
jednostki z innymi osrodkami akademickimi w kraju i za granica. Jednostka jednak umozliwia
aktywnym studentom udzial w organizowanych konferencjach w innych Uczelniach (glownie
sg to studenci dziatajacy w strukturach kot naukowych). Studenci o wiele chetniej pragng
uczestniczy¢ w organizowanych seminariach, konferencjach organizowanych przy
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym regionu.

Wydziatl planuje wiaczenie doktorantow do funkcjonujacych programoéw. Zaktada udziat
doktorantdw w konferencjach migdzynarodowych

4) Relacje ocenianego Wydzialu Elektrycznego Politechniki Czgstochowskiej
Z otoczeniem spoteczno — gospodarczym cechuje szeroki 1 rdéznorodny zakres wspolpracy,
obejmujacy m.in. dziatania edukacyjne, wspotprace dydaktyczna, naukowa, szkoleniowa,
studia podyplomowe wynikajace z zapotrzebowania rynku, wspotorganizowanie seminariow
i konferencji, staze ipraktyki studenckie, konsultacje tresci nauczania, wzajemne
udostepnianie bazy dydaktycznej na potrzeby realizacji zadan dydaktycznych i1 konsultacje
merytoryczne. Oferta edukacyjna Wydzialu, a takze oferta dla przemystu i gospodarki, jest
zbiezna z tematykg badan prowadzonych w akredytowanej jednostce.

Na szczeg6lng uwage zashuguje wspotpraca z Centrum Inzynieryjnym TRW Polska
w Czgstochowie, ktora stanowi przyktad dobrej praktyki w zakresie wspotpracy uczelni ze
srodowiskiem pracodawcow. W zakres dotychczasowej wspotpracy wchodza m.in.:

¢ modyfikacje treSci nauczania na poszczegdlnych kierunkach (opisane w punkcie 6.2

przedmiotowego raportu),
e spotkania informacyjne studentow z pracownikami TRW,
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e zwiedzanie laboratoriow firmy,

e budowa stanowiska dydaktycznego do bezprzewodowego pomiaru ci$nienia w kotach
samochodowych,

e udzial firmy w Targach Pracy Politechniki Czg¢stochowskiej,

e praktyki studenckie,

e wspolpraca w zakresie dziatalnosci badawczo-rozwojowej.

Dotychczasowe formy wspotpracy sg aktualnie rozwijane i rozszerzane, a Wydziat
Elektryczny jest postrzegany jako zrddlo potencjalnych pracownikéw dla firmy (wg
szacunkow Politechniki Cze¢stochowskiej ponad 1/3 pracownikow firmy to absolwenci
Uczelni, w wigkszosci absolwenci akredytowanej jednostki).

Wiele firm subregionu czestochowskiego wspotpracuje ze sobg w ramach dziatalnosci
Oddzialu SEP (Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich), co wulatwia kontakty migdzy
podmiotami gospodarczymi a Politechnika Czestochowskg. SEP wspotorganizuje takze
z Wydziatem Elektrycznym seminaria dla studentdéw, spotkania z pracodawcami i wyklady
przedstawicieli praktyki gospodarczej. Prowadzone sg takze kursy na uprawnienia SEP- dla
studentéw (bardzo wazne jest takze to, ze zajecia tego typu wprowadzane sg do siatki godzin
na wszystkich kierunkach). Na bazie wspotpracy Wydziatu z SEP przygotowywana zostata na
kierunku ,.elektrotechnika” nowa specjalno$¢ ,instalacje elektryczne w budownictwie”
(przewiduje si¢ duze zainteresowanie ta specjalnoscia w konsekwencji duzego
zainteresowania kandydatéw na studia kierunkiem ,,budownictwo” na wszystkich uczelniach
technicznych w Polsce). Aktualnie trwaja prace nad przygotowaniem kolejnej specjalnosci
minfrastruktura inzynierii budownictwa”.

Absolwenci Wydziatu, po uzyskaniu dodatkowych kompetencji pedagogicznych,
zapewnianych przez Miedzywydzialowe Studium Ksztatcenia i Doskonalenia Nauczycieli
Politechniki Czgstochowskiej, znajduja takze zatrudnienie w $rednim szkolnictwie
zawodowym. Ma to szczegblne znaczenie dla obecnych potrzeb polskiej gospodarki, ktora
cechuje deficyt wykwalifikowanej sity roboczej, Sredniego personelu technicznego oraz
wysokiej klasy specjalistow — inzynierow, przy jednoczesnym kryzysie szkolnictwa
zawodowego na poziomie zasadniczym i §rednim. Pracownicy Wydziatu wspotpracujg takze
Z sektorem publicznym 1 administracjg samorzagdowa poprzez udzial w pracach Komis;ji
Urzedu Miejskiego w Czestochowie, w zakresie jako$ci dzialania sektora energetycznego
oraz bezpieczenstwa energetycznego miasta. Doradzajg takze jednostkom samorzadowym
Z terenu catego regionu.

Istotne dla oceny jakos$ci ksztalcenia oraz relacji ocenianego Wydzialu z otoczeniem
spoteczno—gospodarczym sa takze opinie uzyskane w trakcie spotkania Zespotu Oceniajacego
PKA ze studentami studiéw niestacjonarnych. Kategoria ta stanowi z jednej strony grupe
interesariuszy wewnetrznych, ale z drugiej potrafi dobrze oceni¢ adekwatno$¢ oferty
edukacyjnej Wydzialu do potrzeb rynku pracy i jej zgodno$¢ z potrzebami tego rynku
(zdecydowana wigkszos$¢ studentow studiow niestacjonarnych obecnych na spotkaniu pracuje
zawodowo, a niektorzy z nich prowadzg takze wilasne firmy). Zdaniem tej grupy studentow
studia na Wydziale Elektrycznym daja mozliwo$¢ zdobycia umiejetnosci 1 wiedzy
wymaganych przy egzaminach na uprawnienia budowlane. Generalnie, oferta edukacyjna
Wydziatu jest zdaniem tej kategorii interesariuszy zbiezna z potrzebami rynku pracy
i oczekiwaniami pracodawcoéw. Studenci studiow niestacjonarnych postulowali jednak
potozenie wigkszego nacisku na dalsze doposazanie laboratoriow Wydzialu w aparature
i sprzet techniczny oraz remont posiadanej bazy dydaktycznej. Takze studenci studiow
stacjonarnych w trakcie spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA generalnie pozytywnie
ocenili aktywnos$¢ Wydziatu w zakresie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
cho¢ zakres tej wspolpracy nie jest ich zdaniem zbyt szeroki.
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Na podstawie przeprowadzonej wizytacji nalezy stwierdzi¢, ze Wydziat Elektryczny
wilasciwie wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w celu zapewnienia
wlasciwych efektow ksztalcenia. Aby uzyska¢ w tym zakresie dalszy postep rozwazone
powinny zosta¢ pewne dalsze dziatania, ktore poglebig i poszerza dotychczasowa wspotprace
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego:

e uszczegbdlowienie, sformalizowanie 1 rozwini¢cie koncepcji zwigkszania udzialu
pracodawcow w procesie budowania wysokiej kultury jakos$ci ksztalcenia na poziomie
Wydziatlowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (np. poprzez udziat
pracodawcow w pracach Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia),

e opracowanie 1 wdrozenie systemu pozyskiwania informacji od pracodawcoOw na temat
sytuacji zawodowej i losow absolwentéw, a w szczegdlnosci ich mocnych 1 stabych
stron (ich doktadna identyfikacja pozwoli na prowadzenie skutecznych i efektywnych
dzialan shuzacych ustalaniu i ocenie efektéw ksztalcenia, w tym takze ewentualnych
dziatan naprawczych), ktore bedg stanowi¢ uzupehienie 1 uszczegétowienie dziatan w
ramach procedury monitoringu losow absolwentéw, ktéra ma prowadzi¢ Akademickie
Biuro Karier,

e poglebienie wspolpracy z Akademickim Biurem Karier (w tym konteksScie
zdecydowane rekomendowane jest jednak takze wzmocnienie kadrowe tej jednostki
przez Wtadze Uczelni).

Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego 2: znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Oferta ocenianego Wydzialu Elektrycznego w zakresie udzialu studentéw,
doktorantow i pracownikow w realizacji programéw miedzynarodowych w ramach
obszarow, dziedzin i dyscyplin, zwigzanych z prowadzonymi studiami jest szeroka,
atrakcyjna i zroznicowana. Nie spotyka si¢ jednak z wiekszym zainteresowaniem.
Wydzial powinien podja¢ dzialania sluzace aktywizacji studentow i pracownikow w
zakresie internacjonalizacji programu ksztalcenia.

2) W Swietle malego zainteresowania studentow i pracownikow udzialem w
miedzynarodowych programach wymiany podejmowane przez Wydzial dzialania,
sluzace internacjonalizacji procesu ksztalcenia nalezy uzna¢ za niewystarczajace.
Program zaklada zajecia w jezyku obcym. Planowane sg takze wyklady goscinne.

3) Ocena skali i zwiazku wspolpracy krajowej oraz mie¢dzynarodowej z osSrodkami
akademickimi na prowadzone ksztalcenie i dzialalno$¢ naukowo-badawcza jest
jednoznacznie pozytywna.

4) Oceniany Wydzial wspolpracuje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w celu
osiagania wlasciwych efektow ksztalcenia, w stopniu pelnym. W tym zakresie mozliwe sa
jednak pewne dodatkowe dzialania, ktore poglebia, poszerza i podniosa na wyzszy
poziom dotychczasowa wspélprace z przedstawicielami tego otoczenia.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke studentom
i doktorantom w procesie uzyskiwania efektéw uczenia si¢

1) Prowadzony w jednostce system opieki naukowej i dydaktycznej w zakresie studiow
wyzszych nalezy oceni¢ pozytywnie. Studenci bardzo dobrze oceniaja kontakt z
nauczycielami akademickimi. Zgodnie stwierdzili, Ze nauczyciele akademiccy sa obecni w
czasie wyznaczonych godzin na konsultacje, udostepniajg rowniez swoje adresy e-mailowe,
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aby studenci mogli kontaktowac¢ si¢ rowniez w sprawach nagtych. Takg form¢ kontaktu cenig
sobie szczegblnie studenci studidéw niestacjonarnych, ktorzy w ciggu tygodnia ze wzgledu na
prace zawodowg czgsto nie moga korzysta¢ z termindw konsultacji w ciggu tygodnia, a
terminy te stanowig dla nich dodatkowa mozliwo$¢ uzyskania brakujacych wiadomosci.
Studenci dobrze oceniaja poziom prowadzonych zaje¢, szczegdlnie pozytywnie oceniaja
zajecia praktyczne. Studenci wysoko oceniajg mozliwos¢ odbywania zajg¢ w
specjalistycznych laboratoriach wyposazonych w aparature specjalistyczng.  Studenci
podkreslili, ze mozna korzysta¢ z aparatury specjalistycznej réwniez poza godzinami zajgc
kontaktowych. Zwrocili jednak uwage na zbyt duza liczbe osob pracujacych przy jednym
stanowisku ¢wiczen laboratoryjnych, jednak wiedza, iz sytuacja taka wynika z braku
wickszych pomieszczen oraz czasami z kosztow aparatury zgromadzonej do danego
¢wiczenia laboratoryjnego.

Zdaniem studentéw nauczyciele akademiccy w sposob prawidlowy i zrozumiaty prowadza
zajecia, a trudne zagadnienia wymagajace wickszej uwagi sg doktadnie omawiane.
Pozytywnie oceniany jest takze plan studidw, rowniez dostosowany do mozliwosci studentow
studiow niestacjonarnych. Zjazdy odbywaja si¢ co dwa tygodnie w soboty oraz niedziele i
czas zaje¢ nie przekracza 10 godzin w danym dniu zjazdowym. Na Wydziale funkcjonuje
Biblioteka, ktorej zasoby, w ocenie studentow, sa wystarczajace do realizacji ich procesu
dydaktycznego. Biblioteka w czasie wizytacji byta zamknigta z racji przeprowadzanego
remontu. Na Wydziale wydzielono odpowiednie miejsce do podlaczania laptopow, w
najblizszym czasie maja pojawi¢ si¢ roOwniez stacjonarne komputery, ktére beda do
dyspozycji studentow. W Uczelni funkcjonuje réwniez Biblioteka Glowna, ktéra jest
najwickszg 1 najnowoczesniejszg w regionie. Studenci Wydzialu Elektrycznego moga
korzysta¢ z czytelni. Na Wydziale tacznie do dyspozycji studentow jest 220 stanowisk
komputerowych. Studenci cieszg si¢ z mozliwosci zamawiania ksigzek i skryptow przez
specjalng platforme internetowa. Biblioteka Gléwna posiada tez sprzety uwzgledniajace
potrzeby studentow niepelnosprawnych ruchowo.

Studenci pozytywnie postrzegaja organizacje praktyk zawodowych wymaganych programem
ksztalcenia. Na podstawie stosownych porozumien studenci mogg wybra¢ instytucje, w ktorej
takie praktyki moga odby¢. Zaliczenie odbywa si¢ na podstawie dziennika praktyk, ktory
zatwierdza opiekun praktyk. Studenci studiow niestacjonarnych mogg zaliczy¢ praktyke na
podstawie odpowiednich zaswiadczen o pracy zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow.
Pozytywnie oceniany jest przez studentow system opieki materialnej prowadzony w
wizytowanej jednostce. System oparty jest na Regulaminie przyznawania i wyplacania
Swiadczen pomocy materialnej dla studentow I, II, Il stopnia Politechniki Czestochowskiej.
Regulamin zostal wprowadzony zgodnie z art. 186 ust.] Ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Przedstawiona zostatla takze wymagana przepisami Ustawy dokumentacja
dotyczaca odpowiednio: porozumienia z organem Samorzadu Studentow o ustalenie
wysokos$ci dochodu na osobe w rodzinie studenta uprawniajaca do ubiegania si¢ o
stypendium socjalne, a takze podziale dotacji zwigzanej z bezzwrotng pomocg materialng dla
studentow. Na wniosek Wydzialowego Samorzadu Studentow przekazano uprawnienia
Wydziatlowej Komisji Stypendialnej (WKS), oraz odpowiednio Odwotawczej Komisji
Stypendialnej. W WKS zachowana zostaje zasada wynikajaca z art. 177 ust. 3 ww. ustawy,
méwigca o zachowaniu zasady uczestniczenia w jej skladzie wigkszosci studentow.
Zastrzezenie budzi obecny sktad Odwotawcze; Komisji Stypendialnej, w ktoérej na 17
cztonkow, jest tylko 5 przedstawicieli studentow. Konieczne jest dostosowanie skiadu tej
komisji do przepisow Ustawy.

Studenci znaja zasady przyznawania §wiadczen pomocy materialnej, wedlug ich opinii
postanowienia obowigzujacego Regulaminu sg dla nich jasne i zrozumiale. Studenci
stwierdzili, ze wszystkie §wiadczenia sa wyptacane terminowo. Kazdy student z tatwo$cia
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moze zapoznac si¢ z trescig Regulaminu, jest on dostgpny na stronie internetowej oraz w
odpowiednich tablicach w budynkach dydaktycznych.

Infrastruktura budynku w obecnym stanie nie jest dostosowana do potrzeb studentow
niepelnosprawnych. Zostanie w pelni dostosowana po zakonczeniu prowadzonego obecnie
remontu.

W zakresie studiow doktoranckich program ksztalcenia przewiduje opieke naukowsg
prowadzong przez samodzielnych pracownikéw Wydzialu oparta na doborze doktoranta i
opickuna pod wzgledem zainteresowan badawczych na etapie rekrutacji. W przypadku
dydaktyki prowadzonej przez doktorantow program ksztatcenia przewiduje, ze praktyki beda
odbywac¢ si¢ wedlug harmonogramu przedstawionego i1 zatwierdzonego przez opiekuna.
Doktorant bedzie obowigzany przygotowa¢ pod kierunkiem opiekuna konspekt zajgc.
Opiekun bedzie zobowigzany do przeprowadzenia hospitacji tych zaje¢, oraz opisania
efektow hospitacji zgodnie z formularzem wydzialowym. Przedmiot Praktyka dydaktyczna
bedzie zaliczany przez Kierownik Studidow na podstawie wynikow hospitacji. Powyzszg
procedur¢ nalezy oceni¢ jako prawidlowa, jednakze Wydzial powinien rozwazy¢ mozliwo$¢
opcjonalnej wspolpracy doktoranta (za zgoda opiekuna) w zakresie przygotowania konspektu
zaj¢¢ z innym samodzielnym pracownikiem niz opiekun w zalezno$ci od rodzaju
prowadzonych zaje¢. W zakresie pomocy materialnej dla doktorantow w Uczelni obowiazuje
Regulamin przyznawania i wyptacania swiadczen pomocy materialnej studentom I, IT 1 III
stopnia Politechniki Czgstochowskiej (Zarzadzenie nr 186/2011 Rektora z dn. 15.09.2011 r.),
ktéry dotyczy takze przysztych doktorantow Wydziatu Elektrycznego. Nalezy wskazaé na
stosowanie nieprawidtowego okreslenia, a mianowicie ,studenci III stopnia”, zamiast
‘uczestnicy studiow doktoranckich”. Regulamin zawiera do$¢ szczegdtowe kryteria w
odniesieniu do stypendium dla najlepszych doktorantow (nazwane ,,Stypendium Rektora
Politechniki Czestochowskiej studentoéw III stopnia”) uwzgledniajace: $rednig ocen,
wspolprace z przemystem i innymi osrodkami naukowo-badawczymi, publikacje (punktacja
wg listy ministerialnej), udziat w konferencjach, udziat w grantach, certyfikaty i szkolenia, a
takze osiggnigcia sportowe 1 artystyczne. Waga maksymalnej punktacji dwoch ostatnich
wydaje¢ si¢ zbyt duza w stosunku do naukowego charakteru §wiadczenia. Co prawda zgodnie
z Ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym (art. 103) fundusz pomocy materialnej jest wspolny
dla studentow 1 doktorantow, to jednak zasadnym byloby wprowadzenie osobnego
regulaminu uwzglegdniajacego specyfike grupy jaka sa doktoranci, takze w zakresie $wiadczen
stricte  socjalnych. W szczegdlnosci pozadanym jest wydzielenie osobnych komisji
stypendialnych dla studentow 1 doktorantow. Jak poinformowala przedstawicielka
uczelnianego Samorzadu Doktorantow obecnie trwajg prace nad zmianami w regulaminie
majgce wyodrebni¢ pomoc dla doktorantdéw oraz lepiej dostosowaé ja do potrzeb
doktorantow. Nalezy podkresli¢, ze prace te, zostaty zainicjowane przez doktorantéw.

Wiladze dziekanskie poinformowaty, iz planuja przyznawa¢ stypendia doktoranckie. W
pierwszym roku funkcjonowania studiow doktoranckich planuje si¢ przyzna¢ stypendia dla co
najmniej potowy doktorantow. Stypendia na wyzszych latach beda przyznawane na podstawie
zalozen regulaminu ogodlnouczelnianego. Przy czym Wydzial ze wzgledow na
zapotrzebowanie dydaktyczne chciatby premiowa¢ tych doktorantéw, ktorzy podejma
dydaktyke w wigkszym wymiarze, niz zakladane w programie minimum 15 godz. w danym
roku. Wtadze dziekanskie zadeklarowaly takze uwzglednienie potrzeb doktorantoéw przy
rozdziale srodkow w ramach dotacji celowej na prowadzenie badan stuzacych rozwojowi
mtodych naukowcow i doktorantéw, cho¢ wskazali zarazem na ich skromno$¢.

Przyznawanie zwigkszenia stypendium doktoranckiego (w ramach art. 200a Ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym) uregulowane jest w Regulaminie przyznawania zwigkszania
stypendium doktoranckiego z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan projakosciowych
(Uchwata Senatu nr 360/2011/2012 z dn. 20.03.2012 r.) obowigzujacym na wszystkich
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studiach doktoranckich w Uczelni. Przy ocenie osiggni¢¢ doktoranta (od II roku studiow)
zgodnie z rzeczonym regulaminem uwzglednia si¢ przede wszystkim publikacje, udziat w
projektach badawczych, otwarty przewod doktorski, a takze wymiar zaangazowania
dydaktycznego (10-90 godz.) i $rednig ocen. Dodatkowo doktorant moze zglosi¢ uzyskane
nagrody, odbyte staze naukowe, czy udzial w konferencjach. Wszelkie osiggnigcia doktoranta
wymagajg stosownego potwierdzenia przez opiekuna/promotora; kierownika jednostki lub
pracownika dziekanatu. Jak wynika z rozmowy z przedstawicielka uczelnianego Samorzadu
Doktorantow uczestniczyli oni w przygotowaniu rzeczonego regulaminu. Z kolei do komisji
doktoranckich ustalajagcych listy rankingowe powotywano doktorantéw bedacych
przedstawicielami w Radach naukowych jednostek.

Zgodnie z Regulaminem studiow doktoranckich osoby, ktorych stale miejsce zamieszkania
jest poza Czestochowag moga uzyskac¢ miejsce w domu studenckim lub hotelu asystenckim na
zasadach analogicznych jak studenci i pracownicy. Z informacji od przedstawicielki
Samorzadu Doktorantow wynika, ze doktoranci spoza Czgstochowy nie maja wigkszych
trudno$ci z uzyskaniem miejsca w domu studenckim lub hotelu asystenckim.

Infrastruktura budynku Wydziatu Elektrycznego w obecnym stanie nie jest dostosowana do
potrzeb doktorantow niepetnosprawnych. Zostanie w peini dostosowana po zakonczeniu
prowadzonego obecnie remontu.

2) Ocena studentow wizytowanej jednostki wyrazona na spotkaniu z ZO pozwala
stwierdzi¢, iz sytuacje konfliktowe sa rzadko$cig. Zdaniem studentéw, w przypadku
pojawienia si¢ sytuacji problemowych zwigzanych z tokiem studidw, zawsze mogg liczy¢ na
pomoc i zyczliwos¢ zarowno, Wiadz Wydzialu, jak i pracownikéw administracyjnych.
Wiadze Wydziatu zwykle staraja si¢ rozwigzac takie sytuacje oraz nie stwarza¢ warunkow do
powstawania podobnych. Gtownym sposobem rozwigzywania tych konfliktéw jest rozmowa.
Studenci wyrazili ogblne zadowolenie z prowadzonej w tym zakresie polityki. Znajomosc¢
Regulaminu Studiéw wsrdd studentow nalezy okresli¢ jako niewystarczajacg | w bardzo
ograniczonym zakresie.

W Regulaminie studiow doktoranckich Politechniki Czgstochowskiej (zatacznik do
uchwaty Senatu PCz z dnia 22 lutego 2012 r.), ktéry obowiazuje wszystkie powotane studia
doktoranckie zawarte sg informacje, ktore mozna uznaé za dziatania zwigzane z systemem
rozpatrywania skarg doktorantow, czyli dzialaniami zwigzanymi z prawami odwotania si¢
przez doktoranta od decyzji podjetych przez komisje rekrutacyjng i kierownika studiow.
Zawarte s3 one odpowiednio w § 7 ust. 3 (odwolanie od decyzji komisji rekrutacyjnej), w §
12 ust. 3 (odwotanie od decyzji o skresleniu). Wydzial uruchamia studia doktoranckie od roku
akademickiego 2012/2013 i nie ma jeszcze przykladow rozwigzywania sytuacji
konfliktowych.

W Regulaminie Studiow Podyplomowych Politechniki Czgstochowskiej
z 28 stycznia 2009 r. brak informacji ogdlnej o sposobie rozpatrywania skarg, jest zapis
dotyczacy odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ze studiow podyplomowych. Powody decyzji
o skresleniu sg precyzyjnie okreslone w regulaminie. Decyzje o skresleniu podejmuje
Dziekan, zgodnie z § 8 p. 9 regulaminu, a od decyzji Dziekana ,uczestnik” studiow
(nieprawidtowe okreslenie wskazane powyzej) moze odwota¢ si¢ do Rektora PCz. ZO
uzyskal informacje, ze na poczatku studiow podyplomowych prowadzonych w roku
2011/2012 kierownik studiow przeprowadzit dyskusje ze shluchaczami studiow i ustalit
harmonogram zaje¢ tak, aby nie powodowat kolizji z innymi obowigzkami stuchaczy studiow.
W czasie wizyty na zaj¢ciach w dniu 3 czerwca 2012 r. stuchacze studiow stwierdzili, ze nie
bylo sytuacji konfliktowych i1 nie byto powodu do skarg. Termin zaj¢¢ ustalony na kolejne
niedziele satysfakcjonuje stuchaczy studiow.
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3) Wydzial Elektryczny PCz zapewnia odpowiednie warunki do funkcjonowania
Samorzadu Studentéw. Do dyspozycji Samorzadu Studentéw przekazano pomieszczenie,
ktore stanowi siedzibe tego organu. Gtowne $rodki finansujace dzialalno$¢ tej organizacji
pochodzg z funduszy Wtadz Dziekanskich. Przedstawiciele studentéw w czasie spotkania
zwrdcili uwage na szczegdlnie dobry kontakt z Wladzami Wydzialu. Ich zdaniem zawsze
mogg liczy¢ na pomoc w zakresie dziatan merytorycznych, a takze na szybkie rozwigzywanie
zglaszanych problemow. Samorzad Studentow Wydzialu Elektrycznego $Scisle wspolpracuje z
Uczelniang Radg Samorzadu Studentéw. Jednym z wigkszych podejmowanych projektow jest
na pewno organizacja corocznych Juwenaliow, a takze Dni Sportu. Samorzad Studentéw
wspolnie z organizacja studencka AIESEC, co roku organizuje konkurs ,,Nobelek” o tytut
najlepszego nauczyciela akademickiego przyznawany przez studentow.

Cztonkowie Wydzialowego Samorzadu Studenckiego biorg udzial w posiedzeniach Rady
Wydziatu, gdzie spelniony jest obowigzek ustawowy o min. 20% udziale przedstawicieli
studentoéw. Ponadto, studenci uczestniczg rowniez w innych zespotach, np. w Wydzialowym
Zespole ds. Jakosci Ksztalcenia. Samorzad deleguje rowniez czlonkow do Wydzialowej
Komisji Stypendialnej oraz Odwotawczej Komisji Stypendialne;.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze przedstawiciele studentdw nie majg Swiadomos$ci o konieczno$ci
opiniowania planéw 1 programoéw studiow. Tak samo nie biorg udzialu w komisjach
zajmujacych si¢ opracowywaniem efektow ksztatcenia. Wydzial powinien uzupetnié
dzialajace komisje programowe o przedstawicieli studentow.

W roku akademickim 2011/2012 nie byto szkolen studentow rozpoczynajacych ksztatcenie
przez przedstawicieli Parlamentu Studentow RP.

Na  Politechnice  Czestochowskiej funkcjonuje Uczelniany Samorzad
Doktorantéw, ktory nie ma organow wydzialowych. Natomiast jak poinformowata
przedstawicielka Samorzadu wystepuje $cista wspotpraca z przedstawicielami doktorantow w
Radach Wydziatéw. Doktoranci sg obecni takze w najwazniejszych uczelnianych komisjach
odpowiedzialnych za przygotowywanie regulacji dotyczacych studiow doktoranckich.
Przedstawicielka  Samorzadu Doktorantéw ocenita wspoOlprace z  administracja
ogo6lnouczelniang za dobra.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego 2 znaczqco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) System opieki naukowej, dydaktycznej oraz materialnej w zakresie studiow
wyzszych funkcjonuje w sposob prawidlowy. Studenci znaja zasady przyznawania
Swiadczen pomocy materialnej, wedlug ich opinii postanowienia obowiazujacego
Regulaminu sa dla nich jasne i zrozumiale. Studenci stwierdzili, ze wszystkie
swiadczenia sa wyplacane terminowo. Kazdy student z latwoscia moze zapoznac si¢ z
trescia Regulaminu, jest on dostepny na stronie internetowej oraz w odpowiednich
tablicach w budynkach dydaktycznych. Studenci zwrdécili uwage na zbyt duza liczbe
0s0b pracujacych przy jednym stanowisku na niektorych zajeciach laboratoryjnych, co
wynika z braku wi¢kszych pomieszczen. Wg zapewnien wladz Wydzialu sytuacja ta
ulegnie zmianie po zakonczeniu prowadzonego obecnie remontu

Zastrzezenie budzi obecny sklad Odwolawczej Komisji Stypendialnej, w ktorej na 17
czlonkow, jest tylko 5 przedstawicieli studentow. Konieczne jest dostosowanie skladu tej
komisji do przepisow Ustawy.

System opieki naukowej i dydaktycznej przewidziany na studiach doktoranckich zostal
opracowany poprawnie. W zakresie systemu opieki materialnej celowe jest wydzielenie z
komisji stypendialnej (uczelnianej, pracujacej obecnie wspélnie studenckiej i
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doktoranckiej) komisji stypendialnej tylko dla doktorantow, ktora dostosuje swoje
prace do specyfiki studiéow doktoranckich. Dzialajacy na PCz system opieki naukowej,
dydaktycznej i materialnej jest oceniany przez doktorantow innych wydzialow
pozytywnie. Dla Wydzialu Elektrycznego ocena bedzie mozliwa po uruchomieniu
studiow.

Zespol Oceniajacy stwierdzil, ze infrastruktura budynku Wydzialu Elektrycznego w
obecnym stanie nie jest dostosowana do potrzeb osob niepelnosprawnych ruchowo. Wg
zapewnien wladz Wydzialu zostanie ona dostosowana do potrzeb oséb tych osob po
zakonczeniu prowadzonego obecnie remontu.

2) Dzialania zapobiegawcze i rozwiazywanie konfliktow podejmowane przez jednostke
w zakresie studiow wyzszych nalezy uznaé¢ za wystarczajace, a dla studiow
doktoranckich bedzie mozna oceni¢ po uruchomieniu studiow. W Regulaminie studiow
doktoranckich przewidziane sq dzialania, ktére mozna uznaé za zwigzane z systemem
rozpatrywania skarg doktorantow. Dzialania zapobiegawcze i rozwigzywanie konfliktow
podejmowane przez jednostke w zakresie studiow podyplomowych nalezy uznaé za
prawidlowe.

3) Dzialalno$¢ Samorzadu Studentéw wizytowanej jednostki mozna oceni¢ pozytywnie.
Jednak przedstawiciele studentéow nie maja Swiadomosci o koniecznosci opiniowania
plandw i programow studiow. Tak samo nie biora udzialu w komisjach zajmujacych si¢
opracowywaniem efektow ksztalcenia. Wydzial musi uzupelni¢ dzialajace komisje
programowe o przedstawicieli studentow. W roku akademickim 2011/2012 nie bylo
szkolen studentow rozpoczynajacych Kksztalcenie przez przedstawicieli Parlamentu
Studentow RP.

Na Politechnice Czestochowskiej funkcjonuje Uczelniany Samorzad Doktorantéw, ktory
nie ma organow wydzialowych. Wspélpraca Uczelnianego Samorzadu Doktorantow z
przedstawicielami doktorantow w Radach Wydzialéw jest bardzo $cista. Doktoranci sa
obecni takze w najwazniejszych uczelnianych komisjach odpowiedzialnych za
przygotowywanie regulacji dotyczacych studiow doktoranckich. Nalezy oceni¢
wspolprace z administracja ogélnouczelniang jako dobra.

8. System wewnetrznych przepiséw prawnych normujacych proces zapewnienia jakosci
ksztalcenia, jego spojnos¢ i zgodnos¢ z przepisami powszechnie obowiazujacymi.

Wewngtrzne przepisy prawne normujace proces zapewnienia jakosci ksztalcenia
w Politechnice Czgstochowskiej mozna podzieli¢ na dwie grupy: odnoszace si¢ bezposrednio
do funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci oraz przepisy o charakterze
og6lnym regulujace kwestie zwigzane z odpowiedzialnos$ciag organéw; procesem ksztalcenia
oraz tworzeniem programOw ksztalcenia na studiach I, 1, Il stopnia oraz studiach
podyplomowych; zasadami rekrutacji, okreslaniem 1 weryfikacja efektow ksztatcenia, w tym
zasadami  dyplomowania;  tokiem  studidw, oceng nauczycieli  akademickich;
funkcjonowaniem biura karier, wsparciem studentéw w procesie ksztatcenia, itp.

Uczelnia, jako ,,warunek wlasciwej realizacji zadah oraz wypeklnienia Misji”,
wprowadzila Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Uchwalg Senatu
Nr 192/2007 z dn. 21.11.2007 r. w sprawie systemu zapewniania jakosSci ksztatcenia
w Politechnice Czestochowskiej oraz, jako dziatanie majace na celu doskonalenie tego
systemu, uaktualnita go Uchwalq Senatu Nr 363/2011/2012 z dn. 28.03.2012 r. w sprawie:
zmiany Uchwaty Nr 192/2007 Senatu Politechniki Czestochowskiej z dn. 21 listopada 2007
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roku w sprawie Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Czestochowskiej.
Integralng cz¢s$¢ tej Uchwaty stanowiag Zataczniki:

Nr 1 ,,Zatozenia Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w PCz”,

Nr 2 ,,Zadania Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia”,
Nr 3 ,,Zadania dla Dziekanow”,

Nr 4 ,,Zadania Wydziatlowych Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia™.

Jak wynika z analizy obu powyzszych uchwat ,, Zadania Wydziatowego Petnomocnika
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia”, ktore funkcjonowaty w Uchwale Nr 192/2007, jako
Zalacznik Nr 3, od 2012 r. przejely Wydzialowe Komisje ds. Zapewnienia JakoS$ci
Ksztalcenia.

Zgodnie z tre$cig obu uchwat, System Zapewnienia Jako$ci oparty jest na systemach
wydzialowych. ,Podstawowymi celami Wydzialowego Systemu Zapewniania Jako$ci
ksztatcenia sa: podniesienie rangi pracy dydaktycznej, zapewnienie wysokiego poziomu
kadry nauczajacej 1 jej rozwoju, nowoczesno$¢ programow ksztatcenia i ich dostosowanie do
potrzeb 1 wymagan rynku pracy, przestrzeganie wymagan KRK obowigzujacych dla danego
kierunku studidow, wprowadzenie mechanizmoéw zapewniajacych wysoka jakos¢ ksztatcenia”.

Obie uchwaly nastepujaco definiujg obszary zainteresowania systemu: ,,System
wydzialowy majacy charakter samooceny, obejmujacy procedury wewnetrzne, powinien
uwzgledniaé: Strukture studidow, Plany studiow i1 programy ksztalcenia, Kadre nauczajaca,
Warunki realizacji zaje¢ dydaktycznych 1 warunkow studiowania, Oceng dziatania Systemu”.

Organy i osoby odpowiedzialne za wlasciwe funkcjonowanie Uczelnianego Systemu
Jakosci Ksztatcenia:

e Uczelniana Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia (UKdsJK), ktora powotat Rektor na
okres kadencji Zarzqdzeniem Nr 52/2009 z dn. 23.02.2009 r., a w jej sktad weszli:
Petlnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia — jako Przewodniczacy, przedstawiciele
wydziatow - Pelnomocnicy Dziekanow (zgodnie z nowg uchwala beda to
Przewodniczacy Wydzialowych Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia), a
takze: kierownicy Studium: Jezykoéw Obcych, Wychowania Fizycznego i Sportu,
Ksztatcenia i Doskonalenia Nauczycieli (zwraca uwage brak przedstawicieli
studentow i doktorantow w sktadzie UKdsJK).

e Rada Wydzialu Elektrycznego Uchwatg Nr 16/07/08 z dn. 20.12.2007 r. zatwierdzita
Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia 1 powolata 5-osobowa Komisje
Wydzialowa ds. Jakosci Ksztalcenia (WKdsJK), ktorej sktad uzupetniono nastgpnie
o przedstawiciela studentow, niedtugo ma dotaczy¢ takze przedstawiciel doktorantow.

e Dziekan, oprocz powotania WKdsJK, nadzoruje przygotowanie przez nig: ,,procedury
corocznej oceny realizowanych na poszczegolnych kierunkach efektow ksztalcenia
oraz doskonalenia programow ksztatcenia”.

e Wydzialowy Pelnomocnik ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia — zgodnie z Uchwalg
Senatu Nr 192/2007 odpowiada za wdrazanie i realizacje¢ Wydzialowego Systemu
1 dziata na podstawie planu pracy zaakceptowanego przez Rad¢ Wydzialu, natomiast
w Uchwale Nr 363/2011/2012 jego zadania przejely Wydzialowe Komisje ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Wewnetrzne przepisy prawne Uczelni 1 Wydzialu oraz procedury, a takze
dokumentacja dotyczaca dokonywanych analiz odnoszacych si¢ do obszarow zdefiniowanych
w wyzej wymienionych uchwatach Senatu, przedstawiaja si¢ nast¢pujaco:
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Struktura studiow:

e wybrane przepisy prawne: Regulaminy: Studiéw, Studiow Podyplomowych, Studiow
Doktoranckich; Uchwaty Senatu: Nr 336/2011/2012 z dn. 22.02.2012r. w sprawie
warunkow 1 trybu rekrutacji na studia stacjonarne 1 niestacjonarne I i II stopnia w roku
akademickim 2013/2014, Nr 04/2011/2012 z dn. 12.10.2011 r. w sprawie
wprowadzenia zaje¢ wyréwnawczych z matematyki, fizyki i informatyki dla studentow
kierunku zamawianego w ramach projektu "Inzynier Informatyk - niezastapiony
pracownik w nowoczesnym przemysle" (...); Uchwata RWE Nr 202/2011/2012 z dn.
01.12.2011 r. w sprawie zaopiniowania uruchomienia studiéw drugiego stopnia na
kierunku ,,informatyka”;

e dokumentacja dotyczaca dokonywanych analiz: Protokdt z posiedzenia Rady Wydziatu
Elektrycznego z dn. 29.03.2012 r. — podjgcie uchwaty w sprawie zatwierdzenia nowych
planow 1 programéw studidow na kierunkach: ,elektrotechnika”, ,,informatyka”,
»elektronika i telekomunikacja” studiow stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego
1 drugiego stopnia oraz dyskusja m.in. nad liczbg punktéw ECTS za poszczegdlne
poziomy i formy ksztalcenia na kierunku ,,elektrotechnika”; Sprawozdanie Wydziatowej
Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia za okres roku akademickiego 2009/2010
oraz Sprawozdanie WKdsJK za okres roku akademickiego 2010/2011 — Poréwnano
liczby godzin zaje¢ realizowanych na studiach z wymaganiami okreslonymi
w standardach ksztatcenia. Przeprowadzono analiz¢ programdw nauczania przedmiotow
podstawowych 1 przedmiotoéw kierunkowych w zakresie zgodno$ci ich tresci
merytorycznej, efektow ksztalcenia i liczby godzin z wymaganiami okreslonymi
w standardach ksztalcenia.

Plany studiow i programy ksztalcenia:

e wybrane przepisy prawne: Regulaminy: Studiéw, Studiow Podyplomowych, Studiéw
Doktoranckich; Statut; Uchwata Senatu Nr 107/2006 z dn. 25.10.2006 r. w sprawie
form 1 trybu przeprowadzania ankiety wsrod studentow; Uchwata RWE Nr
242/2011/2012 z dn. 29.03.2012 r. w sprawie zatwierdzenia nowych programow
ksztalcenia dla studiow pierwszego 1 drugiego stopnia zgodnie z KRK na kierunkach
,elektrotechnika”, ,informatyka”, ,elektronika i telekomunikacja”, ,,inzynieria
infrastruktury i drogownictwo”;

e dokumentacja dotyczaca dokonywanych analiz: Sprawozdanie Wydziatowej Komisji ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia za okres roku akademickiego 2009/2010 oraz
Sprawozdanie WKdsJK za okres roku akademickiego 2010/2011:

— przeglad programéw ksztalcenia: s3 weryfikowane okresowo przez komisje
programowa danego kierunku studidow; na wszystkich kierunkach studiéw pod
wzgledem liczby godzin spelniajg wymogi standardow nauczania; specjalnosci sg
ciggle modyfikowane w odpowiedzi na zapotrzebowanie rynku pracy; na
minformatyce” zaktualizowano program zaje¢ od pierwszego roku zgodnie
z wymogami §rodowiska czestochowskiego;

— ocena nauczycieli akademickich przez studentow: na wydziale przeprowadzono
ocene wypelniania obowigzkow dydaktycznych przez nauczycieli akademickich na
podstawie opinii studentdéw poprzez przeprowadzenie wsrod studentow pisemnej
ankiety (2009/2010 — ankietowano 446 studentow, oceniono 35 przedmiotow;
2010/2011 — odpowiednio 431 studentoéw i 34 przedmiotow);
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— hospitacje zaje¢ dydaktycznych: przeprowadzane byly przede wszystkim przez
bezposrednich przetozonych w jednostkach organizacyjnych Wydziatu (2009/2010
— hospitowano 16 nauczycieli akademickich; 2010/2011 — 15);

— ocena calego toku studidow przez studentow: szCzegdlowa ankiete (30 pytan)
oceniajacych catoksztatt studiow na danym kierunku, dajaca szereg istotnych
informacji, wypekniali studenci — absolwenci bezposrednio po obronie pracy
dyplomowej (2009/2010 — ankietowano 214 studentow; 2010/2011 — 82);

e wnioski ze Sprawozdan WKdSIJK odnoszace si¢ do poszczegélnych czynnikow
majacych wptyw na jakos$¢ ksztatcenia oraz do doskonalenia tego systemu:

— UKdsJK powinna wypracowa¢ nowy arkusz hospitacji uwzgledniajacy specyfike
rodzaju zaj¢¢ (wykltady, ¢wiczenia, laboratoria, itd.) w celu lepszego
odzwierciedlenia jako$ci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych oraz ich oceny
(projekt nowego arkusza hospitacji przedstawiono w trakcie wizytacji);

— w  doskonaleniu  procesu  dydaktycznego, funkcjonowania  jednostek
administracyjnych, itp. mozna wykorzysta¢ najwazniejsze kwestie przedstawione w
ankietach absolwentow, ktorzy proponowali nastgpujace zmiany: modernizacje
oraz zwigkszenie bazy dydaktycznej/laboratoryjnej, zmniejszenie liczebno$ci grup
laboratoryjnych, zwigkszenie liczby godzin zaje¢¢ praktycznych, wydtuzenie czasu
pracy dziekanatu;

— zwraca uwage spadek liczby ankietowanych studentow i absolwentéw w roku
akademickim 2010/2011 w stosunku do roku akademickiego 2009/2010.

Kadra nauczajaca:

e wybrane przepisy prawne: Statut, Zat. Nr 6 do Statutu ,,Kryteria i tryb oceny okresowe;j
nauczycieli akademickich w PCz”; Uchwaty RWE: Nr 122/2010/2011 z dn.
25.11.2010 r. w sprawie okreslenia zasad przeprowadzenia oceny nauczycieli
akademickich WE PCz, Nr 204/2011/2012 z dn. 01.12.2011 r. w sprawie powotania
Komisji ds. prowadzenia postepowania w zakresie uzyskiwania tytulow profesora i
stopni naukowych doktora habilitowanego w dyscyplinie Elektrotechnika na WE PCz;
Uchwata Senatu Nr 87/2008/2009 z dn. 6.05.2009 r. w sprawie regulaminu
przyznawania nagrod nauczycielom akademickim w Politechnice Czestochowskiej oraz
sktadania wnioskow o nagrode ministra;

e dokumentacja dotyczaca dokonywanych analiz: Sprawozdanie z dziatalnosci Dziekana
Wydziatu Elektrycznego PCz za rok akademicki 2010/2011 (zatwierdzone Uchwalg
RWE Nr 183/2010/2011 z dn. 29.09.2011 r.) — dotyczace m.in. sktadania wnioskow
o dziatalno$¢ naukowo-badawcza, zagranicznej wspotpracy naukowej, rozwoju wilasnej
kadry naukowej, dziatalnos$ci badawczej Wydziatu; Sprawozdanie Wydziatowej Komisji
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia za okres roku akademickiego 2009/2010 oraz
Sprawozdanie WKdsJK za okres roku akademickiego 2010/2011: Wydziat prowadzi
intensywne dzialania w zakresie wsparcia kadrowego przez: pozyskiwanie kadr
z zewnatrz (z kraju i zagranicy; W roku akademickim 2009/2010 pozyskano
3 samodzielnych pracownikéw naukowych, a w 2010/2011 — jednego), wspieranie
procesu podnoszenia kwalifikacji dotychczasowej kadry — promuje asystentow
i adiunktow, ktorzy sa aktywni naukowo i rokuja nadzieje na sfinalizowanie rozpraw
doktorskich i habilitacyjnych (urlopy naukowe, stypendia); Protokot z posiedzenia Rady
Wydziatu Elektrycznego z dn. 29.03.2012 r. — podjecie uchwaty w sprawie podziatu
srodkéw na badania statutowe (potencjat badawczy) w roku 2012.
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Warunki realizacji zaj¢¢ dydaktycznych i warunkow studiowania:

e wybrane przepisy prawne: Uchwata Senatu 8/2005 z dn. 7.09.2005 r. w sprawie pensum
dydaktycznego (z p6zn. zm.) — wymogi co do liczebnos$¢ grup studenckich; Zarzadzenie
Rektora Nr 86/2011 z dn. 15.09.2011 r. w sprawie wprowadzenie regulaminu
przyznawania 1  wyplacania  §wiadczen  pomocy  materialnej  studentom
I, IT i III stopnia PCz; Zat. Nr 8 do Statutu ,,Regulamin dla korzystajacych ze zbiorow
i ushug Biblioteki Gtownej PCz”;

e dokumentacja dotyczaca dokonywanych analiz: Sprawozdanie Wydziatowej Komisji ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia za okres roku akademickiego 2009/2010 oraz
Sprawozdanie WKdsJK za okres roku akademickiego 2010/2011 - w obu
sprawozdaniach mozna znalez¢ 2 odmienne opinie na temat wyposazenia sal: ,,Zdaniem
wyktadowcow uatrakcyjnienie zaje¢ ogranicza brak rzutnikéw multimedialnych, tablic
interaktywnych, mozliwo$ci modernizacji i doposazenia laboratoriow”, z drugiej strony
zas: ,,W trakcie realizacji procesu dydaktycznego stosowane sg nowoczesne metody —
wigkszos¢ wyktadow jest realizowana z wykorzystaniem rzutnikow multimedialnych, a
zajecia laboratoryjne z wykorzystaniem specjalistycznego sprzetu badawczego i
aparatury pomiarowej oraz komputerow z niezbednym oprogramowaniem”.

Ocenge dzialania Systemu:

e wybrane przepisy prawne: Uchwatly Senatu: Nr 192/2007 z dn. 21.11.2007 r. w sprawie
systemu zapewniania jakosci ksztalcenia w Politechnice Czgstochowskiej oraz
Nr 363/2011/2012 z dn. 28.03.2012 r. w sprawie: zmiany Uchwaty Nr 192/2007 Senatu
Politechniki Czg¢stochowskiej z dn. 21 listopada 2007 roku (...).

e dokumentacja dotyczaca dokonywanych analiz: Protokot z posiedzenia Rady Wydziatu
Elektrycznego z dn. 10.05.2012 r. — omowienie sprawozdan Wydzialowej Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia za rok akademicki 2009/2010 oraz za rok akademicki 2010/2011;
Sprawozdanie Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia za okres roku
akademickiego 2009/2010 (grudzien 2010) oraz za okres roku akademickiego
2010/2011 (grudzien 2011).

Ocena koncowa 8 kryterium ogélnego® w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegoltowego.

Zarowno Wladze Uczelni, jak i Wydzialu Elektrycznego Politechniki Czestochowskiej, a
takze wszystkie Zespoly i Komisje dzialajace w obszarze Wewne¢trznego Systemu
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia dokladaja wszelkich staran, aby wewnetrzne przepisy
prawne normujace proces zapewnienia jakosci ksztalcenia mialy charakter spojny i
kompleksowy, obejmowaly wszystkie obszary zainteresowan WSZJK oraz dokonywane
analizy (np. opracowania ankiet studentow i absolwentow, hospitacji), co zasadniczo jest
spelnione.

Jednakowoz niektore procedury wewnetrzne normujace proces zapewnienia jakosci
ksztalcenia wymagaja jeszcze dopracowania. Sugeruje si¢ np. dokonywanie wi¢kszej
ilosci analiz i obje¢cie formalnym procesem ankietyzacji wi¢kszego kregu interesariuszy
zar6wno wewnetrznych (np. pracownikéow administracji), jak i zewnetrznych (np.
pracodawcow).

56



9. Podsumowanie

Tabelanr 2 Ocena spelnienia kryteriow oceny instytucjonalnej

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

wyrozniajaco

w pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

strategia rozwoju

X

wewnetrzny system
zapewnienia jakoSci

cele i efekty
ksztalcenia na
studiach
doktoranckich

i podyplomowych
oraz system ich
weryfikacji

zasoby kadrowe,
materialne
i finansowe

prowadzenie badan
naukowych

wspolpraca krajowa
i miedzynarodowa

system wsparcia
studentow
i doktorantow

przepisy wewnetrzne
normujace proces
zapewnienia jakosci
ksztalcenia,

Wyniki przeprowadzonej wizytacji na Wydziale Elektrycznym PCz potwierdzaja
dokonana przez jednostke analize¢ SWOT w zakresie oceny wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz oceny zasobéw kadrowych i dzialalno$ci naukowej:
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Kadra naukowo-dydaktyczna Wydziatu Elektrycznego jest dobrze przygotowana do
realizacji procesu ksztalcenia zgodnie z nowa Ustawa. Wydziat Elektryczny posiada
opracowany i wdrozony wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia. Realizacja
polityki kadrowej prowadzonej w ocenianym Wydziale nie budzi zastrzezen: minima
kadrowe poszczegdlnych kierunkow sg stabilne, zadania dydaktyczne i naukowe powierzane
sg zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i dorobkiem, prowadzona jest systematyczna
weryfikacja jakosci wykonywania przez kadr¢ powierzonych jej zadan dydaktycznych i
naukowych. Jednostka ma plany w zakresie rozwoju infrastruktury dydaktyczno- naukowej i
z duzg determinacjg 1 skuteczno$cig je realizuje, ze szczegdlnym uwzglednieniem
unowoczesniania wyposazenia laboratoriow dydaktycznych 1 stanowisk naukowo-
badawczych. Zgodno$¢ obszaréw, dziedzin i dyscyplin naukowych oraz prowadzonych badan
naukowych z realizowanym ksztalceniem nie budzi zastrzezen. Wydziat prowadzi wspolprace
krajowa 1 migdzynarodowa, zarowno w obszarze badan naukowych jak i ksztalcenia. System
opieki naukowej, dydaktycznej oraz materialnej w zakresie studiow wyzszych funkcjonuje w
sposob prawidtowy.

W zakresie wynikow przeprowadzonej oceny zasobéw materialnych ZO potwierdza
przedstawiong przez jednostk¢ w analizie SWOT potrzebg dostosowania infrastruktury
budynkéw Wydzialu Elektrycznego do wspotczesnych wymagan procesu ksztalcenia
(niektore laboratoria, aula), a w szczegdlnosci podkresla zaniedbania dotyczace potrzeb osob
niepetnosprawnych ruchowo.

Ponadto wyniki przeprowadzonej wizytacji na Wydziale Elektrycznym PCz
potwierdzaja trafnos¢ dokonanej przez jednostke analizy SWOT w zakresie oceny
wspoélpracy z beneficjentami procesu ksztalcenia:

Wydzial odgrywa znaczaca role na lokalnym rynku pracy, dostarczajac dobrze
wykwalifikowanych absolwentow dzieki m.in. bardzo dobrej, chociaz czesto nieformalnej,
wspolpracy z réznymi interesariuszami zewnetrznymi. Zespdt Oceniajacy z satysfakcja
zauwazyt duzg determinacje wtadz uczelni i wydzialu w rozwijaniu systemu zapewniania i
doskonalenia jakosci ksztalcenia. Z otrzymanych dokumentoéw 1 rozméw przeprowadzonych
przez ZO PKA z interesariuszami zewn¢trznymi 1 wewnetrznymi mozna stwierdzi¢ zbiorowe
poczucie odpowiedzialno$ci za jakos¢ ksztalcenia zarowno wiladz jak 1 kadry na Wydziale
Elektrycznym PCz. Otwartos¢ wydziatu na wspotprace z firmami regionu czestochowskiego,
rozw0] naukowy pracownikéw wydziatu, doskonalenie oferty ksztatcenia tworzy wlasciwe
warunki do podnoszenia jakosci ksztalcenia 1 zapewnienia absolwentom wydziatu
konkurencyjnosci na rynku pracy. Wydzial wspodlpracuje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w celu osiggania wlasciwych efektéw ksztatcenia, w stopniu pelnym.

Pozytywnym ocenom dzialalnosci wizytowanego Wydzialu towarzysza,
wymagajace usuniecia zaniedbania czy uchybienia, ktore nie znalazly odzwierciedlenia
w dokonanej przez jednostke analizie SWOT zarowno w zakresie oceny wewnetrznego
systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia jak i oceny zasobéw kadrowych, dzialalnosci
naukowej oraz wspolpracy z beneficjentami procesu ksztalcenia. Zalecenia i sugestie
Zespolu Wizytujacego:
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Jak najszybsze zatwierdzenie nowej strategii jednostki wraz z koncepcjq ksztalcenia i
wyraznie zarysowanymi celami tozsamymi z sytuacjg na Wydziale i w otoczeniu spoteczno-
gospodarczym. Strategia jednostki powinna by¢ spojna z pojawiajgcymi si¢ problemami. W
swietle matego zainteresowania studentow i pracownikow udzialem w miedzynarodowych
programach wymiany podejmowane przez Wydzial dziatania, stuzqce internacjonalizacji
procesu ksztatcenia nalezy uznaé za niewystarczajgce. Wydzial powinien podjgé nowe
dziatania stuzgce aktywizacji studentow i pracownikow w tym zakresie.

Przygotowanie programu ksztatcenia, planu studiow doktoranckich i regulaminu
studiow podyplomowych zgodnie z wymaganiami Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i
rozporzgdzeniem MNISW z dnia 1 wrzesnia 2011 r. w sprawie ksztalcenia na studiach
doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych.

W zakresie wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wskazane sg dodatkowe
dziatania, ktore poszerzq i w peini sformalizujg dotychczasowg wspolprace np. przez
Wprowadzenie do organdow opiniujgcych interesariuszy zewnetrznych Czy opracowanie
skutecznego systemu kontroli praktyk (rekomendowane sg kontrole zwigzane z ich
przebiegiem), a takze sformalizowanie i usystematyzowanie dzialan zwigzanych z
pozyskiwaniem informacji i opinii od pracodawcéw oraz studentow zawartych w dziennikach
praktyk. Nalezy mie¢ jednak na uwadze, aby wszelkie tego typu dziatania nie wplywaly na
dezorganizacje pracy w firmach.

Niektore procedury procesu doskonalenia jakosci ksztalcenia wymagajq jeszcze
dopracowania. Sugeruje sig:

e dokonywanie wigksze] liczby analiz i objecia formalnym procesem ankietyzacji
wiekszego kregu interesariuszy zarowno wewnetrznych, jak i zewnetrznych,

e sylabusy powinny by¢ dostepne w systemie USOS,

e studenci powinni bra¢ udzial W opracowywaniu tresci kwestionariusza do oceny
nauczycieli akademickich, a takze W opracowywaniu wynikow,

e rozdzielenie komisji stypendialnej na komisje ds. studenckich i ds. doktoranckich,

e dostosowanie sktadu Odwotawczej Komisji Stypendialnej do przepisow Ustawy prawo
o szkolnictwie wyzszym,

e Wigczenie studentow do prac w komisjach programowych.

Zespot Wizytujacy jest przekonany, ze usunigcie wymienionych wyzej usterek pozwoli
Wydziatowi Elektrycznemu na szybszy postep we wszystkich dotychczasowych, dobrze
ukierunkowanych dziataniach.
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