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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Wizytacja na Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska Uniwersytetu £6dzkiego w ramach
oceny instytucjonalnej odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2011/2012. Wizytacja
instytucjonalna na tym Wydziale odbyta si¢ po raz pierwszy, bowiem Wydziat ten nie byt

dotychczas oceniany przez Polska Komisje Akredytacyjna.

Wizytacja zostata przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg oceny
instytucjonalnej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Natomiast raport Zespotu Oceniajacego
zostal opracowany z uwzglednieniem przedtozonego przez Uczelni¢ raportu samooceny, na
podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, wizytacji bazy naukowo-
dydaktycznej, spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i Wydziatu,
nauczycielami akademickimi oraz pozostatymi pracownikami, a takze studentami i

doktorantami Wydziahu Biologii i Ochrony Srodowiska oraz przedstawicielami pracodawcow.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji




Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.

Kryterium 1. Strategia realizowana przez jednostke

Wydzial Biologii i Ochrony Srodowiska to jeden w mniejszych wydziatéow Uniwersytetu
Lodzkiego, bowiem jego studenci stanowia 4,4% ogoétu wszystkich studentow, 10,7% ogotu
studentow studiow doktoranckich oraz tylko 1,2% shuchaczy studiow podyplomowych.
Studenci studiow stacjonarnych I i II stopnia stanowig 5,4% ogotu studentéw Uczelni.
Widoczna jest przewaga studentéw stacjonarnych na Wydziale, ktérych udzial w ogdlne;j
liczbie studentow jednostki wynosi az 85,5%. Utrzymujaca si¢ na tym samym poziomie
liczba studentéw studiow I 1 II stopnia oraz doktorantow w ostatnich pieciu latach potwierdza

silng pozycj¢ Wydzialu w Uczelni.

Tabela nr 1 Liczba os6b ksztatcacych si¢ w Uczelni i ocenianej jednostce

Liczba studentow Liczba uczestnikow Liczba stuchaczy
studiow studiow
Forma ksztatcenia doktoranckich podyplomowych
Uczelni | Jednostki | Uczelni | Jednostki | Uczelni | Jednostki
studia stacjonarne 25035 1359 1150 137 - -
studia niestacjonarne | 11225 230 130 2751 34
RAZEM: 36260 1589 1280 137 2751 34

Misja i strategia Uniwersytetu L.odzkiego zostata przyjeta Uchwatg Nr 141 Senatu w dniu 23
listopada 2009 r. w sprawie misji i strategii UL na lata 2010 - 2015.

Natomiast na Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska strategia zostala okreslona na
posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 30 stycznia 2007 r. Uchwatg nr 1 w sprawie Strategii
Rozwoju Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska w latach 2007 - 2015.

W posiedzeniach Senatu i Rady Wydzialu nie uczestniczyli interesariusze zewngtrzni.

Dokumentacja w tym zakresie jest prowadzona w sposob wlasciwy.

Strategia rozwoju Wydziat BiOS UL Wydziatu opracowana na lata 2007-2015 zaktada, ze

Wydziat bedzie wprowadzat w zycie strategie¢ rozwoju, kierujac si¢ misjg Uniwersytetu




Lodzkiego opartg o ,,Wspolnos¢”, ,,Otwartosc”, ,,Jednos¢ w Réznorodnosci”, ,,Innowacyjnos¢

dla Rozwoju” i ,,Elitarnos¢”.

Z analizy opracowanej przez Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska strategii wynika, iz
okreslono W niej kierunki dziatan nawigzujace do misji i strategii Uniwersytetu L.odzkiego, w
tym do polityki zapewniania jakos$ci ksztalcenia. Jednak mozna zauwazy¢, iz zapisy
zwigzane z jakoscig ksztatcenia zostaty w strategii rozwoju Wydziatu sformutowane w sposob
raczej posredni — brak w niej skonkretyzowania celow strategicznych wskazujacych na
doskonalenie jakosci ksztalcenia. Natomiast odwotanie do jako$ci oraz wprowadzenie
mechanizmow  zapewniajacych wysokg jakos$¢ ksztalcenia znajduje sie¢ w dokumencie
Polityka zarzqdzania jakoscig ksztalcenia opracowanym w 2012 r. Przyjeta strategia rozwoju
zostata zbudowana w oparciu o zasady okreslajace podstawy funkcjonowania uczelni
wyzszych, zalozenia ,,Gospodarki opartej na wiedzy” wpisane do Narodowego Planu
Rozwoju na lata 2007-2013, strategi¢ rozwoju wojewodztwa todzkiego, a takze o Strategia
Lizbonska i mozliwo$ci jakie stwarzaja Programy Operacyjne wykorzystania funduszy

strukturalnych UE.

Najwazniejsze dziatania strategiczne Wydzialu Biologii i Ochrony Srodowiska
przyporzadkowane s3 przede wszystkim tradycjom 1 podstawowym = warto$ciom
uniwersyteckim i uwzgledniaja znaczenie jakos$ci ksztatcenia na rynku edukacyjnym. Wydziat
stara si¢ utrzymac¢ odpowiednio znaczacg pozycj¢ na rynku edukacyjnym poprzez stosowanie
nowoczesnych form ksztatcenia, w tym tworzenie nowych, unikatowych (mikrobiologia,
genetyka, biotechnologia) kierunkéw studiow oraz studiow podyplomowych skorelowanych z

rozwojem spoteczno-gospodarczym i potrzebami rynku pracy.

W zadaniach strategicznych zorientowanych na jako$¢ ksztalcenia podkresla si¢ rozwoj
naukowy kadry, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na wysokim poziomie, W tym przez
specjalistow spoza UL, efektywna wspotprace z osrodkami naukowymi w kraju i zagranica,
zréznicowanie tematyki prowadzonych badan przektadajace si¢ na bogatg oferte dydaktyczna,
zintensyfikowanie staran o pozyskiwanie funduszy unijnych na realizacj¢ projektow
badawczych oraz uczestniczenie w tworzeniu i1 dziatalnosci centréw badawczych (centra
zaawansowanej technologii, centra doskonatosci, konsorcja naukowo-przemystowe, parki
technologiczne), a takze modernizacje i wyposazenie  bazy dydaktycznej, w tym
laboratoryjnej i komputerowe;j.

W kwestii jakos$ci badan naukowych warto rowniez podkresli¢, ze strategia wskazuje na

intensyfikacj¢ innowacyjnych badan zgodnych z oczekiwaniami spotecznymi, a takze na



tworzenie nowych technologii z uwzglednieniem zasady zréwnowazonego rozwoju, w tym
poszukiwanie odnawialnych zrodet energii. Badania te koncentruja si¢ wokoétl probleméw
dotyczacych srodowiska przyrodniczego, struktury i funkcji makro- i mikroorganizmow,
zagadnien biomedycznych oraz biotechnologicznych i pozostaja w zgodzie ze strategiami,
priorytetami naukowymi i technologicznymi opracowanymi przez Ministerstwo Nauki i
Informatyzacji w zakresie Bio (biotechnologia i bioinzynieria, postep biologiczny w
rolnictwie i ochrona §rodowiska, nowe wyroby i techniki medyczne).

Prowadzenie przez Wydziat kierunkow studiow oraz studiow doktoranckich i
podyplomowych na odpowiednio wysokim poziomie jest realizowane mi¢dzy innymi przez
dostosowanie oferty dydaktycznej do Krajowych Ram Kwalifikacji oraz, co jest niezwykle
wazne, w ofercie ksztalcenia przez wykonywanie badan naukowych najnowoczes$niejszymi
metodami badawczymi w $§wietnie wyposazonych laboratoriach. Wydziat prowadzi pigc¢
kierunkow studiow (biologia, biotechnologia, mikrobiologia, genetyka, ochrona §rodowiska —
kierunek zamawiany) oraz studia doktoranckie i podyplomowe wyraznie zorientowane na
nauki biologiczne. Posiada uprawnienia do nadawania stopni naukowych doktora i doktora
habilitowanego w dziedzinie nauk biologicznych w pigciu dyscyplinach (biologia, biochemia,
biofizyka, ekologia, mikrobiologia), a w lipcu 2012 r. uzyskal uprawnienia do nadawania
stopnia naukowego doktora w dyscyplinie biotechnologia. Warto takze zauwazy¢, iz Wydziat
BiOS UL od wielu lat jest wydzialem wiodacym w Uniwersytecie £odzkim ze wzgledu na
najwyzsza liczbe publikacji recenzowanych w czasopismach z listy JCR, najwyzsza liczbe
projektow miedzynarodowych oraz najwyzsza liczb¢ innych projektow ( MNiSW, NCN,
FNP). Liczba samodzielnych pracownikow naukowych zatrudnionych na Wydziale jest
najwigksza sposrod biologicznych wydziatéw uniwersyteckich w kraju. Sg to najwazniejsze
elementy potencjalu Wydziatu, ktore decyduja zarowno o jakosci prowadzonych badan
naukowych, jak 1 o wysokiej jakosci ksztatcenia 1 r6znorodnej ofercie edukacyjne;.

Polityka wysokiej jakosci ksztalcenia przysziych elit realizowana jest przez spelniajaca
najwyzsze standardy kadre naukowa, programy ksztalcenia (w tym na autorskich kierunkach
unikatowych) oraz warunki, w ktorych ono si¢ odbywa. Wysoka jako$¢ prowadzonych badan
naukowych przez nauczycieli akademickich przektada si¢ na wysoka jako$¢ ksztalcenia i
duza réznorodno$¢ ksztalcenia w zakresie obszaru nauk biologicznych. Szczegdlnie ma to
znaczenie dla studentéw studiow magisterskich 1 doktoranckich, podczas ktorych dyplomanci

sg wigczani w nurt badan naukowych na najwyzszym poziomie Swiatowym.



Nalezy podkreslié , iz wigkszoéé zadan zawartych w strategii rozwoju Wydziatu BiOS na lata
2007-2012 zostata juz zrealizowana, CO pozwala stwierdzi¢, iz misja jest realizowana poprzez
rozw0j kadry i badan naukowych stuzacych procesowi dydaktycznemu, ksztalcenie z
zapewnianiem jakosci ksztalcenia, poszerzenie i budowanie bogatej oferty dydaktycznej w
tym kierunkéw unikatowych oraz kierunku zamawianego ,,ochrona §rodowiska”,
wzmocnienie pozycji konkurencyjnej w skali Uczelni, regionu i kraju, a takze rozbudowg i
modernizacj¢ zaplecza infrastrukturalnego. Strategia rozwoju Wydziatu wykazuje zbiezno$¢
Z misjg 1 strategia Uczelni 1 nawigzuje do polityki zapewniania jakosci ksztatcenia
realizowanej przez Uniwersytet Lodzki, co potwierdzajg przedstawione w czasie wizytacji

dokumenty.

Wykreowana na WBIiOS koncepcja ksztalcenia wpisuje si¢ zaréwno w misje Uczelni, jak i
strategic Wydziatu i obejmuje wszystkie rodzaje (stacjonarne i niestacjonarne) i poziomy
studiow (licencjackie, magisterskie, doktoranckie i podyplomowe). Prowadzone na Wydziale
ksztalcenie w ramach pieciu kierunkow (biologia, biotechnologia, mikrobiologia, ochrona
srodowiska, genetyka), w tym jednego kierunku zamawianego tj. ,,ochrona srodowiska”, a
takze w ramach studiow doktoranckich i podyplomowych wykazuje sp6jnos¢ z dziatalnoscia
naukowa jednostki. Koncepcja ksztalcenia Wydzialu BiOS UL zaktada intensywna
dziatalno$¢ naukowo badawcza w zakresie nauk biologicznych, w specjalno$ciach zgodnych z
oczekiwaniami spotecznymi, przyczyniajacych si¢ m.in. do udoskonalenia profilaktyki i
zwalczania chorob cztowieka, zwierzat 1 roslin, biokontroli, ochrony $srodowiska naturalnego i
zachowania w nim réznorodnosci biologicznej. Absolwenci Wydziatu nabywaja niezb¢dng w
zyciu spolecznym 1 gospodarczym wiedze teoretyczng 1 praktyczng oparta o najwyzsze
standardy badan naukowych i sg specjalistami w zakresie nauk biologicznych. Wydziat
kierujac si¢ potrzebami rynku pracy rozszerzyt oferte ksztalcenia wprowadzajac nowe
specjalnosci (na kierunku ,,biologia” - biochemia, i biologia molekularna, biofizyka medyczna
i bioinformatyka, ekologia, biologia eksperymentalna, genetyka oraz mikrobiologia, za$ na
kierunku ,,ochrona $rodowiska” — ecohydrology w jezyku angielskim), a takze rozszerzyt
oferte na studiach podyplomowych o nowe, nastgpujace studia: ,,Interdyscyplinarne Studium
Antropologiczne” (ISA), Studium Podyplomowe ,,Biologia Sagdowa”, Studium Podyplomowe

»Zdrowa zywnos¢, nowoczesne technologie i biznes”.

Ponadto nalezy zaznaczy¢, iz ciggly proces podnoszenia jakosci ksztalcenia oraz
wykonywanych badan naukowych, a takze wsparcie badawcze regionu 1odzkiego oraz

dostosowywanie ksztalcenia i badan do zmieniajacych si¢ uwarunkowan spolecznych i



gospodarczych stalo si¢ podstawowym instrumentem rozwoju Wydziatu, co zostato
okreslone w jego strategii, za$ bardzo wyraznie zaakcentowane w opracowanej przez Wydziat
,Polityce zarzadzania jakos$cig”. Nalezy tez zauwazy¢, iz czynnikiem wskazujagcym na
podnoszenie jako$ci ksztalcenia jest dazenie Wydziatu do poszerzenia wspotpracy
miedzynarodowej w tym udziatu w mi¢dzynarodowych projektach badawczych i zwigkszenie

aktywnos$ci w pozyskiwaniu grantow z MNiSW, NCN, FNP.

Analiza opracowanej strategii Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska na lata 2007-2015
powala zauwazyC, ze nie zostaly w niej okreslone wprost cele strategiczne, ktore
jednoznacznie preferuja jakos$¢ ksztatcenia jako podstawowy czynnik sukcesu Wydziatu.
Natomiast oglad koncepcji ksztalcenia realizowanej w latach 2007-2012 na Wydziale
wskazuje, iz spotecznos¢ akademicka dobrze zidentyfikowala pozycje Wydziatu Biologii i
Ochrony Srodowiska na rynku edukacyjnym dostrzegajac konieczno$¢ wprowadzenia
innowacyjnych kierunkow ksztatcenia. Wysitek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny
Wydzialu pozwolit na uruchomienie trzech  innowacyjnych kierunkéw studiow jak
mikrobiologia, biotechnologia i genetyka oraz na uruchomienie kierunku zamawianego
ochrona srodowiska. Kierujac si¢ potrzebami rynku pracy rozszerzono ofert¢ ksztalcenia
poprzez wprowadzenie nowych specjalno$ci jak: biologia molekularna, biochemia, biofizyka
medyczna, bioinformatyka, ekologia, biologia eksperymentalna. Ponadto uruchomiono na
studiach 1l stopnia kierunku ochrona $rodowiska specjalno$¢ ekohydrologia prowadzong w
jezyku angielskim, ktérej koncepcja programowa  powstala w wyniku wspotpracy
mie¢dzynarodowej  z uczelniami trzech panstw: Niemiec, Holandii i Portugalii. Wydziat
uczestniczy w ksztalceniu studentow w ramach Miedzywydziatlowych Studiow
Matematyczno-Przyrodniczych adresowanych do mtlodziezy zainteresowanej szerokim
ksztalceniem 1 szczegodlnie uzdolnionej. Taka koncepcja ksztalcenia oparta na wspotpracy
mi¢dzynarodowej, a takze z innymi wydziatami Uniwersytetu oraz pracodawcami czego
wymagato zar6wno uruchomienie kierunku zamawianego jak 1 wspomnianych nowych
kierunkow studiow, a takze specjalno$ci prowadzi jednoznacznie do wniosku, ze jakosc¢
ksztalcenia miata decydujace znaczenie w okreslaniu priorytetow rozwoju edukacji na
Wydziale. Niewatpliwie realizacji takiej koncepcji ksztalcenia sprzyjata przeprowadzona
modernizacja bazy dydaktycznej, szeroki front inwestycyjny, ktorego efektem jest
nowoczesna baza dydaktyczna w tym laboratoryjna oraz wysoki poziom prowadzonych na
Wydziale badan naukowych. Wszystkie te czynniki majg bezposredni wplyw na jako$¢

ksztalcenia, co zostalo witasciwie zidentyfikowane zaréwno przez wiadze Uczelni jak i



Wydzialu nadajac im priorytetowe znaczenie. Trzeba tez podkresli¢, iz rola jakos$ci
ksztatcenia w rozwoju Wydziatu zostata wyraznie zaakcentowana w opracowanej w kwietniu
2012 roku Polityce zarzgdzania jakoscig ksztatcenia, w ktorej zasadniczym celem jest
wprowadzenie rozwigzan zapewniajacych wysoka jakos$¢ ksztatcenia. W raporcie samooceny
podkresla si¢ wiodgca role Wydziatu na rynku edukacyjnym w regionie, ktory jako jedyny z
uwagi na posiadane uprawnienia akademickie nadaje stopnie naukowe w dziedzinie nauk
biologicznych i tytuly zawodowe dla absolwentow prowadzonych kierunkow studiow. W
obszarze dziatalno$ci naukowo-badawczej na uwage zastuguje uzyskanie W czerwcu br.
uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora z zakresu biotechnologii.

Wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi prowadzona w sposob formalny (Rada Biznesu,
umowy), a takze nieformalny (indywidualne kontakty osobiste) zwraca uwage na pozadane
cechy absolwenta wynikajace z wysokiej jako$ci ksztatcenia nie tylko ukierunkowane
zawodowo lecz takze takie jak: umiejetno$¢ komunikowania si¢, umiej¢tno$¢ pracy w
zespole, swiadomos$¢ wilasnej wartosci (plusy i minusy). Spotkanie z pracodawcami, ktére
odbylo si¢ w czasie akredytacji wskazato, iz Wydzial w Raporcie Samooceny zbyt skromnie
ocenit swoja wspolprace z interesariuszami zewnetrznymi. Swiadczyty o tym wypowiedzi
omawiajace rezultaty wieloletniej wspotpracy. W wypowiedziach podkreslono konieczno$é¢
zapewnienia przez Uczelni¢ osiagni¢cie poziomu intelektualnego dajacego pewno$¢ siebie i
pozwalajacego porusza¢ si¢ w roznych $rodowiskach. Podkreslono istotng role czynnikow
niemierzalnych w pracy naukowej: ,,bez mito$ci nic nie ma, postawiliSmy niepotrzebnie na
statystyke”. Interesariusze zewnetrzni realnie patrza na mozliwosci znalezienia pracy,
niezaleznie od profilu wyksztalcenia, twierdzac trzezwo: “zainteresowanie rynku jest takie
jakie jest” a ponadto ,,pracodawca powinien mie¢ szans¢ by dobrze zaptaci¢ pracownikowi”.
Wyrazono rowniez poglad, iz ,trzeba by¢ dobrym pracodawca by zatrudni¢ dobrych
pracownikow” 1 w tym przypadku nie chodzi wylacznie o pieniadze lecz takze stosunki
miedzyludzkie i jasng $ciezke rozwoju. Wsrod pracodawcdw i pracownikow Wydziatu BiOS
istnieje pelna $wiadomos¢ koniecznosci formulowania wzajemnych potrzeb 1 oczekiwan
wyrazana nie tylko w pojedynczych wypowiedziach 1 przypadkach lecz sformulowana w
og6lnym hasle ,,nauka dla pracodawcow — pracodawcy dla nauki”, ktore to hasto zostato nie

tylko wyartykulowane lecz jest rowniez realizowane.

W dniu 23 lutego 2012 roku powotano Rade Biznesu przy Wydziale BiOS UL. Porozumienie
dotyczy migdzy innymi: wymiany informacji pomiedzy przedsigbiorcami a pracownikami

naukowymi i naukowo-dydaktycznymi Wydziatu BiOS polegajacej na wzajemnych



konsultacjach i ustaleniach dotyczacych nowych obszarow kooperacji, przygotowanie ofert
konsultingowych i szkoleniowych odpowiadajacych potrzebom firm takich jak badania i
ekspertyzy naukowe, oceny bezpieczenstwa mikrobiologicznego lub ekologicznego dziatan i
inwestycji, monitoring zadan z zakresu ochrony $rodowiska i gospodarki wodnej, pozyskanie
partnerow do finansowania dzialalnosci Wydzialu BiOS, w tym badan i dydaktyki,
pozyskanie partneréw do odbywania praktyk przez najlepszych studentow Wydziatu BiOS,
utatwienie najlepszym absolwentom Wydziatu BiOS uzyskania pracy, edukacji i podnoszeniu
swiadomosci ekologicznej spoteczenstwa. Lista firm- Cztonkéw Zatozycieli Rady Biznesu
przy Wydziale BiOS w kadencji 2012-2016 obejmuje 12 firm i instytucji, a dalsze trzy
zglosity akces i ztozyly listy intencyjne. Przyktadem wspotpracy firm z Wydzialem moga by¢
Zaktady Farmaceutyczne Polfa w Lodzi, czy firma Gravita Diagnostyka biorace udzial w
projektowaniu oraz prowadzeniu praktyk zawodowych, kurséw i warsztatow oferowanych dla
studentow Wydzialu. Rada przedstawila bogaty program prelekcji, szkolen, stazow,
konferencji, targéw liczacy do pazdziernika 2012 r. 10 pozycji, w tym prezentacj¢ Wydziatu
BiOS na Biolnternational Convention 2012 w Bostonie. Powstanie Rady jest wynikiem
wieloletniej wspolpracy z wieloma firmami. Dziatalno$¢ Rady przedstawiona zostata w
Sprawozdaniu obejmujgcym okres od czerwca 2010 roku. Przedstawione tam liczne prace,
ekspertyzy, testy, badania i staze wskazuja na intensywnos$¢ powigzan pomiedzy Wydzialem a
interesariuszami  zewng¢trznymi. Ponadto przedstawiciele Rady wspotuczestniczg w

opiniowaniu programow studiow.

Zalacznik nr 3 Informacja o kierunkach studiow prowadzonych w jednostce oraz
wynikach dotychczasowych ocen jakosci ksztalcenia

Zalacznik nr 4 Informacja o studiach doktoranckich i podyplomowych prowadzonych
w jednostce oraz o uprawnieniach do nadawania stopni naukowych, w zakresie ktérych
nie sa prowadzone studia doktoranckie

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego: w pei
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1.1) Strategia rozwoju Wydziatu wykazuje zbiezno$¢ z misjg i strategia Uczelni i nawigzuje
do polityki zapewniania jakosci ksztalcenia realizowanej przez Uniwersytet 1.6dzki, ale brak
w niej skonkretyzowania celéow strategicznych wskazujacych na jako$¢ ksztalcenia.
Odwotanie do jakosci ksztalcenia oraz wprowadzenie mechanizméw zapewniajacych wysoka
jakos¢ ksztatcenia znajduje si¢ w dokumencie Polityka zarzgdzania jakoscig ksztatcenia
opracowanym w kwietniu 2012 r. Strategia jest realizowana poprzez rozwo6j kadry i badan
naukowych stuzacych procesowi dydaktycznemu, ksztalcenie z zapewnianiem jako$ci
ksztatcenia, poszerzenie i budowanie bogatej oferty dydaktycznej, w tym tworzenie



kierunkow unikatowych oraz kierunku zamawianego ,,ochrona $rodowiska”, a takze
rozbudowe 1 modernizacj¢ zaplecza infrastrukturalnego.

1.2) Przyjeta koncepcja ksztatcenia na wszystkich kierunkach, poziomach i rodzajach studiow
wykazuje spdjnos¢ z dzialalnoscig naukowo-badawczg jednostki 1 wpisuje si¢ w misj¢ oraz
strategic Wydziatu. Koncepcja ksztalcenia Wydzialu BiOS UL zaktada intensywna
dziatalno$¢ naukowo badawczg w zakresie nauk biologicznych, w specjalno$ciach zgodnych z
oczekiwaniami spotecznymi, przyczyniajacych si¢ m.in. do udoskonalenia profilaktyki i
zwalczania chordb cztowieka, zwierzat i roslin, biokontroli, ochrony srodowiska naturalnego i
zachowania w nim réznorodnosci biologiczne;j.

1.3) Jakos$¢ ksztalcenia stanowi wiodacy czynnik przy okreslaniu koncepcji ksztalcenia o
czym $wiadczg prowadzone na Wydziale innowacyjne kierunki studiow jak: biotechnologia,
mikrobiologia i genetyka oraz kierunek zamawiany ochrona $rodowiska. Ponadto
uruchomiono na studiach Il stopnia kierunku ochrona $rodowiska specjalnos¢ ekohydrologia
prowadzong w jezyku angielskim, ktorej koncepcja programowa powstata w wyniku
wspoOtpracy migdzynarodowej z uczelniami trzech panstw: Niemiec, Holandii i Portugalii.
Wydzial uczestniczy w ksztalceniu studentdow w ramach Miedzywydziatowych Studiéw
Matematyczno-Przyrodniczych adresowanych do mlodziezy zainteresowanej szerokim
ksztatceniem 1 szczegodlnie uzdolnione;.

1.4) Analiza dokumentéw oraz przeprowadzone podczas wizytacji rozmowy pozwalaja
stwierdzi¢, iz Wydzial wspolpracuje z interesariuszami zewngtrznymi w sposob formalny
poprzez Rade Biznesu (powotang w lutym 2012 r.), a takze nieformalny (indywidualne
kontakty osobiste). Rada Biznesu, ktorej powotanie byto wynikiem wczesniejszej wieloletniej
wspolpracy stuzy zacie$nianiu wspotpracy z pracodawcami oraz bezposredniej wymianie
informacji. Przedstawiciele Rady uczestnicza w opiniowaniu programow dydaktycznych
realizowanych na Wydziale i tym samym majg wptyw na ich dostosowywanie do potrzeb
rynku pracy i wspoluczestniczenie w budowaniu kultury jako$ci ksztalcenia. Poza tym
przedstawiciele instytucji zewng¢trznych maja udzial w projektowaniu oraz prowadzeniu
praktyk i warsztatow oferowanych dla studentéow Wydziatu BiOS UL.

Kryterium 2. Skuteczno$¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia

Wewn@trzny system zapewniania jakos$ci ksztalcenia Uniwersytetu Lodzkiego zostat
wprowadzony w roku 2010 na podstawie Uchwaty Senatu nr 221 z dnia 21.06.2010 r.
System ten podlega modyfikacjom i doskonaleniu. Wtadze Uczelni reagujac na zmiany w
uregulowaniach prawnych  oraz otoczeniu spoteczno-gospodarczym opracowaty model
zarzadzania jakoS$cig, ktory zostat sformutowany w zarzadzeniu Rektora UL nr 128 z dnia 20
lipca 2012 roku. W modelu tym okreslono strukture Systemu Jakos$ci Ksztalcenia ,zadania
systemu na poziomie Uczelni i poziomie jednostki podstawowej oraz ogélny zakres

odpowiedzialnosci gremidéw i1 0sob realizujacych zadania systemu.



Struktura Systemu Jakos$ci Ksztatcenia Uniwersytetu L.odzkiego jest symetryczna ze strukturg
organizacyjng Uczelni. Tworzy ja Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztalcenia UL powotana
Zarzadzeniem Rektora nr 52 z dn. 07.04.2011 r. oraz Wydzialowe Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia. Struktura uczelnianego wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
zostala rozszerzona poprzez powotanie Zarzadzeniem Rektora nr 63 z dn. 19.04.2012 r.
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Studiow Doktoranckich Uniwersytetu Lodzkiego pod
przewodnictwem Prorektora ds. Programow i Jako$ci Ksztalcenia. W sktad tej Komisji
wchodza kierownicy Studiéw Doktoranckich oraz przedstawiciel doktorantow. Kompetencje
Rady 1 komisji wydzialowych majg charakter dziatan doradczych, opiniotworczych,
koncepcyjnych jak tez rekomendacyjnych. Zesp6t oceniajacy spotkat si¢ z przedstawicielami
Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia, ktorej sktad na kadencjg 2012/2013-2015/2016 jest
w trakcie powolywania. Dyskusja podczas spotkania pokazata, iz cztonkowie Rady
dostrzegaja  kolejne, po wprowadzeniu zmian wynikajacych ze znowelizowanej Ustawy
Prawo o Szkolnictwie Wyzszym, wyzwania jakie stoja przed uczelniami w zwigzku z jakos$ciag
ksztalcenia i1 zamierzaja je w swojej uczelni realizowa¢. Nadzor nad funkcjonowaniem
Systemu Jakosci Ksztatcenia na poziomie Uczelni sprawuje Rektor UL, za§ na poziomie
wydziatéw - kierownicy jednostek podstawowych - dziekan.

Organem wykonawczym na Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska podporzadkowanym
Uczelnianej Radzie ds. Jakosci Ksztatcenia jest Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
powotana 12 kwietnia 2012 roku. W sktad Komisji wchodza: prodziekani odpowiedzialni za
poszczegolne kierunki studidw, czterech dyrektorow Instytutow, kierownik jednego ze
studiow doktoranckich, przedstawiciel pracownikow ze stopniem doktora, przedstawiciel
studentow, doktorantow 1 pracodawcow. Ponadto w strukturze wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia znajduja si¢: Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Studiow
Doktoranckich (powotana z dniem 1.10. 2012 roku), w ktorej sktad wchodza pracownicy
naukowi oraz doktoranci, Wydzialowa Komisja ds. weryfikacji Jako$ci Prac Dyplomowych i
Egzaminoéw Dyplomowych, Komisje dydaktyczne powotane dla poszczegolnych kierunkow
studiow, Rada Naukowa dla studiow doktoranckich. Na uwagg zashuguje wlaczenie do
gremiéw odpowiedzialnych za zapewnienie jako$ci ksztalcenia przedstawicieli wszystkich
grup interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych: kadry akademickiej, studentow,
doktorantow 1 przedstawicieli pracodawcow.

Decyzje dotyczace jakosci ksztalcenia podejmowane sg przez Rade Wydziatu lub Dziekana
a w przypadku zatwierdzania efektow ksztalcenia przez Senat Uczelni zgodnie z

uprawnieniami okreslonymi w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zmiany programowe
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przechodza odpowiednie szczeble opiniowania tj. Komisje dydaktyczne, Rady programowe,
Wydzialowa Komisje ds. jakosci ksztalcenia, Rade Samorzadu Studentéw, Komisje ds.
studiow doktoranckich z zachowaniem wszelkich wymogoéw okreslonych przez wewngtrzne
przepisy Uczelni 1 Wydziatu. Opinie mogg wyraza¢ rowniez Rada Biznesu, Kota Naukowe,
kierownicy Studiéw doktoranckich i Podyplomowych. Proces decyzyjny w zakresie jakosSci
ksztatcenia jest podporzadkowany systemowi prawnemu. Zatem decyzje dotyczace jakosci
ksztatcenia i rozwigzan w tym zakresie W skali Uczelni podejmuja zgodnie ze swoimi
kompetencjami Rektor i Senat, a w skali wydziatbw Dzickan i Rada Wydzialu z
uwzglednieniem kompetencji innych gremiow opiniujacych dziatania zwigzane z systemem
jakosci ksztatcenia. Zakres kompetencji i podziat zadan migdzy wszystkimi elementami
systemu porzadkuja odpowiednie liczne Zarzadzenia Rektora, Uchwaly Senatu, Uchwaty
Rady Wydziatu przytoczone w raporcie samooceny, (z ktorymi zespot oceniajacy zapoznat
si¢ podczas wizytacji). Zespot oceniajacy stwierdza, ze struktura podejmowania decyzji w
zakresie jako$ci ksztatcenia zachowuje wlasciwg sekwencje i hierarchig, jest przejrzysta i
umozliwia poszczegdlnym interesariuszom udzial w dyskusji nad jakoscig ksztatcenia, a w
procesie glosowania bezposredni wplyw na decyzje. Studenci i doktoranci wspdtuczestnicza
w podejmowaniu decyzji dotyczacych systemu zarzadzania jako$cig zasiadajac w ustawowo
okreslonych ciatach kolegialnych oraz komisjach ds. jako$ci. Zespdt oceniajacy uznaje, iz
struktura Systemu Jakosci Ksztalcenia Uniwersytetu Lodzkiego pozwala na podejmowanie
decyzji w zakresie jakosci ksztalcenia przez organy wskazane w ustawie Prawo o
szkolnictwie wyzszym, przy szerokiej konsultacji srodowiska akademickiego, ktore poprzez
powotlane komisje wydzialowe i1 rade uczelniang, a takze Komisje ds. Jakosci Studiow
Doktoranckich 1 ponadto Rady Wydziatow oraz Senat, moze wyraza¢ swoje opinie. Zespot
oceniajacy podczas wizytacji na Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska zapoznat si¢ z
protokotami posiedzen Rad Wydziatu, powotanych Komisji Wydziatowych, raportami
rocznymi Komisji Wydziatowej itp., w ktorych zawarte byly informacje o podejmowanych
decyzjach, wyrazanych opiniach i rekomendacjach w zakresie jako$ci ksztalcenia. Dla
przyktadu mozna poda¢, iz Komisja Wydzialowa po uwzglednieniu opinii Wydzialowe;j
Rady Samorzadu Studenckiego dotyczacej jakosci programu ksztatcenia rekomendowata
Radzie Wydziatu okreslone zmiany programowe, ktore zostaly przyjete przez Rade. Z kolei
opinie pracodawcOéw mialy istotne znaczenie przy podejmowaniu decyzji w zakresie

konstrukcji programu ksztatcenia dla kierunku zamawianego — ochrona srodowiska.
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Nalezy podkresli¢, iz osoby pracujace nad doskonaleniem jakosci ksztatcenia sg §wiadome
zadan im przypisanych, posiadaja odpowiednia wiedze oraz pracuja nad realizacja
wyznaczonych celow, co ocenia si¢ pozytywnie. Zespolowi oceniajgcemu przedstawiono
protokoty z posiedzen komisji ds. jakosci ksztalcenia 1 komisji ds. weryfikacji jakosci prac
dyplomowych i egzaminéw dyplomowych, w ktorych wykazano konkretne dziatania podjgte
przez te ciala w ostatnich miesigcach potwierdzajagce wypetnianie zadan wskazanych w

wewngtrznych aktach prawnych.

W ocenianej jednostce studenci i doktoranci jako interesariusze wewngtrzni — aktywnie
uczestniczg w strukturze decyzyjnej zarzadzania jakos$cig ksztalcenia, co potwierdzone
zostalo w otrzymanej dokumentacji, na spotkaniu z komisjami zajmujgcymi si¢ zapewnianiem
jakosci ksztalcenia na Wydziale oraz samorzadem studenckim i Wydzialowa Rada
Samorzadu Doktorantoéw funkcjonujacymi w jednostce. Nalezy zaznaczy¢, iz studenci |
doktoranci zostali wlaczeni w prace gremiow zajmujacych si¢ zapewnianiem jakosci
ksztatcenia dopiero od kwietnia 2012 roku, co potwierdzaja odpowiednie zarzadzenia
Dziekana oraz protokoty z posiedzen. Studenci sg zapraszani z odpowiednim wyprzedzeniem
na posiedzenia Komisji pracujacych nad jakoscia ksztalcenia na Wydziale oraz sg traktowani
na réwni z innymi cztonkami komisji ds. jako$ci ksztatcenia, ich glos jest respektowany oraz
oczekiwany. Aktywno$¢ studentow w wydziatlowej komisji ds. jakosci ksztalcenia jest
znaczna i przejawia si¢ m.in. w opiniowaniu programéw ksztalcenia na wszystkich
kierunkach prowadzonych przez oceniang jednostk¢ oraz proponowaniu innych zmian np.
zwigkszenia czestotliwosci organizowania wyj$¢ do zakladow pracy. Opinie studentow i
doktorantow brane s3 pod uwage 1 stanowig przedmiot obrad cial zajmujacych sie¢

zapewnianiem jakosci ksztalcenia na Wydziale, co ocenia si¢ pozytywnie.

Analiza dokumentéw oraz przeprowadzone liczne rozmowy podczas wizytacji pozwalajg
uzna¢, iz struktura systemu doskonalenia jako$ci ksztatcenia oOraz proces podejmowania

decyzji sa podporzadkowane jego celom.

W zakres kompetencji Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Uczelnianej Komisji
ds. Jakosci Studiow Doktoranckich wchodzi opracowywanie jednolitych dla Uczelni
standardow 1 procedur stuzacych doskonaleniu jakoSci ksztalcenia, opiniowanie
harmonogramoéow prac podejmowanych w skali Uczelni dla podniesienia jakosci ksztatcenia,
wspotpraca z wydziatowymi komisjami ds. jakosci ksztalcenia, opiniowanie programow
ksztalcenia nowo tworzonych kierunkéow studiow, sporzadzanie okresowych raportow

dotyczacych efektow funkcjonowania wewngtrznego systemu jakosci ksztalcenia. Model
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zarzadzania jakoscig ksztalcenia w UL okresla réwniez zadania dla wydziatowych komisji
ds. jakosci ksztatcenia. Do zadan tych miedzy innymi nalezy: opracowanie strategii
ksztatcenia, analiza programow ksztalcenia, przeprowadzanie i ocena procesu ankietyzacji w
zakresie realizacji programow ksztalcenia, przeprowadzanie hospitacji zaje¢, analiza
wynikow rekrutacji, wspoOtpraca z pracodawcami i absolwentami, analiza osiggalnosci
efektow ksztalcenia, analiza macierzy kompetencji, analiza sylabuséw poszczegolnych
przedmiotow, opracowywanie raportow oOkresowych z prac Komisji W celu sprawnego
zarzadzania jako$cig ksztatcenia Wydzial opracowat, jak juz wspomniano, W kwietniu 2012
roku dokument p.t.” Polityka zarzadzania jako$cig ksztalcenia na Wydziale Biologii i
Ochrony Srodowiska UL”. W polityce tej sformutowano dwa cele ogdlne tj.: wprowadzenie
rozwigzan zapewniajacych wysoka jakos$¢ ksztalcenia oraz dokonywanie ocen jakoS$ci
ksztalcenia. Ponadto okreslono 10 celéw czastkowych, ktore obejmuja najwazniejsze
obszary doskonalenia jakos$ci ksztalcenia jak na przyktad: okreslenie efektow ksztalcenia,
zapewnienie zgodnosci programéw z efektami ksztalcenia, utworzenie spdjnego systemu
weryfikacji efektow ksztatcenia, utrzymanie wysokiego stopnia umig¢dzynarodowienia.
Zdefiniowano dziatania majace doprowadzi¢ do osiggnigcia zaktadanych celow
szczegotowych 1 ogblnych. Dzialania te przyporzadkowano do poszczegdlnych celow
szczegolowych. Wskazano podmioty, ktore te zadania beda realizowac. Dzialania te maja
objag¢ migdzy innymi: okresowe analizy oferty dydaktycznej, weryfikacje sylabusow,
popularyzacje  celow polityki  zarzadzania  jako$cig, intensyfikacje  stopnia
umi¢dzynarodowienia ksztalcenia, weryfikacje¢ jakoSci procesu dyplomowania, oceng
jakosci prowadzonych zaje¢, przeglady programéw ksztatcenia 1 systemu ECTS,
sformutowanie minimalnych wymagan dla dziatalnosci naukowej kadry akademickiej, analizy
opinii pracodawcow, monitorowanie pozycji Wydziatu na rynku edukacyjnym, ocen¢ zasad
weryfikacji efektow ksztalcenia na studiach I, Il, Il stopnia oraz podyplomowych,
doskonalenie systemu informacyjnego. Analiza dokumentacji oraz przeprowadzone podczas
wizytacji rozmowy pozwalaja uznac, ze wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia
na Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska obejmuje swoim zakresem studia | i Il stopnia
stacjonarne i niestacjonarne prowadzonych kierunkéw studiow, a takze studia doktoranckie
(111 stopnia) i studia podyplomowe. Sformutowana polityka zarzadzania jakos$cig ksztatcenia
na Wydziale zawiera trzy fundamentalne obszary dziatania: wprowadzenie rozwigzan
zapewniajacych  wysoka jakos$¢ ksztatcenia, monitorowanie efektow tych rozwigzan i

doskonalenie mechanizméw zapewniajacych wysoka jako$¢ ksztalcenia .
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Zespot oceniajacy podczas wizytacji zapoznat si¢ z opiniami Rady Samorzadu Studenckiego
dotyczacymi programu ksztalcenia dla wszystkich prowadzonych kierunkow studiow, a
takze dla studiow doktoranckich i podyplomowych. Proces ankietyzowania rowniez obejmuje
wszystkie kierunki studiéw 1 tryb stacjonarny i niestacjonarny, a takze studia doktoranckie i
podyplomowe. Struktura systemu, poprzez powotane odpowiednie gremia uczestniczgce w
budowaniu jakos$ci ksztalcenia, uwzglednia wszystkie kierunki studiow oraz poziomy i
formy ksztalcenia. Zakres zadan dla Komisji Wydziatlowej ds. jakosci ksztalcenia
uwzglednia podstawowe obszary oceny jako$ci ksztatcenia -co potwierdza kompleksowos¢
systemu.

Zasady i procedury, a takze kryteria i metody dla planowania i realizacji dziatan w celu
poprawy jakos$ci ksztalcenia, zostaly w Uczelni wyznaczone przez zbior zarzadzen Rektora.
Zaro6wno zapisy ustawowe, jak 1 Model zarzadzania Jakos$cia Ksztalcenia w UL wyznacza
relacje miedzy gremiami i1 organami Uczelni powolanymi do doskonalenia jakoS$ci
ksztalcenia. Ogodlne zasady i zalecenia dotyczace jakosci ksztatcenia formutuje Uczelniana
Rada ds. Jakos$ci Ksztalcenia i sg one kierowane bezposrednio do Wydziatowych Komisji ds.
Jako$ci Ksztalcenia. Wydziatlowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia przekazuje do Uczelnianej
Rady ds. Jakosci Ksztalcenia okresowe (semestralne) raporty dotyczace wdrazania i
funkcjonowania systemu — w tym oceny jakosci ksztalcenia na Wydziale, oceny kierunkoéw
studiow, studentow i pracownikéw). Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztalcenia sporzadza
roczne raporty dotyczace efektow funkcjonowania systemu jakosci ksztalcenia w UL 1
przedstawia je Senatowi UL. Zespol oceniajacy otrzymat do wgladu roczny raport z dziatan
Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.

Szczegotowe procedury, w formie zarzgdzen Rektora lub uchwatl Senatu na szczeblu Uczelni,
obejmuja dla przyktadu:

e W zakresie oceny i weryfikacji programéw studiow: zasady i procedury dotyczace
tworzenia programoéw ksztatcenia w Uniwersytecie £.odzkim, w tym obowigzujacego
wzoru planu studiéw, procedury tworzenia nowych kierunkow studiow;

e W zakresie oceny i weryfikacji efektow ksztalcenia: zasady i Kryteria osiggania przez
studentow efektow ksztalcenia dotyczace znajomosci 1 umiej¢tnosci postugiwania si¢
nowozytnym jezykiem obcym, procedure funkcjonowania Europejskiego Systemu
Transferu 1 Akumulacji Punktoéw uwzgledniajaca studia I ,II 1 III stopnia oraz studia
podyplomowe, zasady oceny nabytych w Uczelni kompetencji oraz oceny jakoS$ci
ksztalcenia i organizacji studiow; zasad przyjec¢ na studia

e W zakresie oceny warunkow socjalno-bytowych studentow i doktorantow: zasady
przyznawania pomocy materialnej studentom i doktorantom, w tym uprawnionych do
stypendium Rektora dla najlepszych studentow 1 stypendium dla najlepszych
doktorantow;
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w zakresie wspierania rozwoju zawodowego Studentow: zasady dziatania

Akademickiego Biura Karier;

e W zakresie oceny kadry akademickiej: procedury przeprowadzania ankietyzacji i jej
czestotliwo$¢, procedury okresowej oceny dorobku naukowego, dydaktycznego
i organizacyjnego nauczyciela akademickiego;

e W zakresie badania losow absolwentow: procedure monitorowania karier zawodowych
absolwentow Uniwersytetu Lodzkiego w celu dostosowania kierunkéw studiow i
programéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

e W zakresie wspierania rozwoju studentow: zasady funkcjonowania Kot Naukowych,

programow wymiany mi¢dzynarodowej, regulaminu przyznawania nagrod.

Na Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia
jakos$ci ksztalcenia opracowane zostaly procedury uszczegélawiajace zasady okreslone na
szczeblu Uczelni, uwzgledniajace specyfike i potrzeby Wydziatu. Przyjeto zatem: regulamin
¢wiczen terenowych, regulamin praktyk zawodowych, zasady dzialania Komisji ds.
Weryfikacji Jako$ci Prac Dyplomowych i Egzaminéw Dyplomowych, zasady oceny
pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

Podstawowymi narze¢dziami pozwalajacymi na realizacj¢ zasadniczego celu Systemu Jakosci
ksztatcenia na Wydziale BiOS s3: okresowe przeglady programéw ksztalcenia, okresowa
analiza opinii pracodawcow, przeglad obowigzujacego systemu ECTS, monitorowanie
pozycji Wydziatu na rynku edukacyjnym, rozbudowa oferty dydaktycznej poprzez
wspélprace z jednostkami zagranicznymi, weryfikacja jakosci prac dyplomowych,
doskonalenie systemu ankietyzacji, hospitacje zaj¢¢, sformutowanie minimalnych wymagan
dla dziatalnosci naukowej pracownikow, analiza wynikow weryfikacji efektow ksztatcenia,
staranny dobor kandydatow na studia, upowszechnianie celéw polityki zarzadzania jakos$cia.
Zesp6t Oceniajacy uwaza iz Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia powinna podjaé
dziatania prowadzace do opracowania zasad i procedur weryfikacji osigganych przez
studentow efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Ocena stopnia realizacji efektow ksztatcenia odbywa si¢ w kilku ptaszczyznach. W okresie
obowigzujacych standardow ksztatcenia prowadzone kierunki studiow podlegaly weryfikacji
ze wzgledu na zgodno$¢ efektow ksztatcenia i programu studidw ze standardami ksztalcenia.
Dziatajace na Wydziale Komisje Dydaktyczne dokonywaly przegladu programu studiow i
efektow ksztatcenia i analizowaty ich zgodno$¢ z obowigzujacymi regulacjami prawnymi.
Ocenie podlegaly roéwniez efekty koncowe, a wigc  caly proces dyplomowania.
Wprowadzenie Krajowych Ram Kwalifikacji z dniem 1.10.2012 zobowiazuje uczelnie do
weryfikacji stopnia zgodnosci kierunkowych efektéw ksztatcenia z efektami okreslonymi

dla  obszaréw ksztalcenia. Ponadto takze opracowane sylabusy-karty przedmiotow
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przewiduja okreslone sposoby weryfikacji szczegbtowych - efektow ksztatcenia na poziomie
przedmiotow. Przeglad, podczas wizytacji, kilku sylabusow pozwala ustali¢ iz okre§lone
zostaly efekty ksztalcenia, a katalog sposobow weryfikacji tych efektow jest na ogot
wyczerpujacy. Zespdt Oceniajacy uwaza, iz warto podja¢ probe wskazania czy tez
przyporzadkowania sposobéw weryfikacji efektow do oceny: wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Druga ptaszczyzna oceny stopnia realizacji efektow ksztalcenia
byto ich odniesienie do potrzeb rynku pracy. Wydziat od wielu lat wspolpracuje z takimi
instytucjami jak Urzad Marszatkowski, Urzad Miasta, Wojewodzki Urzad Ochrony
Srodowiska, PARP, Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej w Warszawie, firmy
farmaceutyczne itp. Wspolpraca ta przewiduje takie formy jak np.: zapraszanie praktykow
gospodarczych do prowadzenia wybranych zajec¢, $cista wspotpraca przy organizacji praktyk
zawodowych i zajge¢ terenowych, realizacja prac dyplomowych na zamoéwienie
przedsiebiorstw 1 instytucji, co w konsekwencji pozwala na weryfikacje efektow ksztalcenia
przez rynek pracy. Warto tu zaznaczy¢, iz Wydziatl bierze udzial w ogdlnouczelnianym
programie ,Praktyka dla nauki-nauka dla praktyki” majacym na celu tworzenie prac
magisterskich zamawianych na potrzeby okreslonych firm (np. dla firmy Delia Cosmetics sp.
z 0. 0. obecnie powstajg trzy takie prace). Wejscie Krajowych Ram Kwalifikacji
zaowocowalo sformalizowaniem wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym i
powotaniem na Wydziale Rady Biznesu, ktora wspotpracowata z wtadzami Wydziatu przy
opracowaniu koncepcji ksztalcenia kierunku zamawianego - ochrona $rodowiska. Na
spotkaniu Rady Biznesu i innych przedstawicieli pracodawcow z Zespotem oceniajagcym
wszyscy podkreslali wysoki poziom przygotowania absolwentéw i ich konkurencyjnos¢ na
rynku pracy. Podano przyktad konkursu o prestizowy staz zawodowy, w ktorym dwoch
absolwentow Wydziatu zostato laureatami.

Bardzo waznym zewngtrznym kryterium potwierdzajacym  stopien osiaganych efektéw
ksztatcenia sg nagrody dla studentow otrzymane na konkursach ogolnopolskich. W ostatnich
dwoch latach troje studentow Wydziatu otrzymato wysokie nagrody (II miejsce) na
przyktad w Konkursie ,,Akademicki Mistrz Innowacyjnosci” Nagroda Polskiego
Towarzystwa Hydrobiologicznego.

Druga plaszczyzna oceny stopnia realizacji efektoéw ksztalcenia wynika z istniejacych
uregulowan ustawowych 1 regulacji uczelnianych np. regulaminu ogdlnouczelnianego.
System ten ma charakter wewnetrzny tzn. potwierdzanie osiggni¢¢ etapowych (zaliczenia,
egzaminy itp.) i koncowych studentéw (egzaminy i prace dyplomowe) ma miejsce w obrebie

tego samego Srodowiska nauczycieli akademickich 1 dokonywane jest wedtug
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ogolnouniwersyteckich zasad. Bardzo cenng inicjatywa jest powotanie Wydziatowej Komisji
ds. Weryfikacji Jakosci prac dyplomowych, ktora weryfikuje koncowe efekty ksztatcenia.
Zespot oceniajacy zapoznat si¢ ze sprawozdaniem prac Komisji, ktora weryfikowata losowo
wybrane prace dyplomowe oceniajac ich poziom, jakos$¢ recenzji, a takze samodzielno$¢ prac
poprzez system antyplagiatowy. I cho¢ wnioski z tych prac nie identyfikuja sytuacji
niepokojacych Zespot oceniajacy uwaza, iz systemem antyplagiatowym powinny zostac
objete wszystkie prace, a ponadto wnioski z prac Komisji powinny by¢ systemowo wdrazane
i wnosi¢ konstruktywne zalecenia dla poprawy jakosci prac dyplomowych. Na spotkaniu
Zespolu oceniajacego z Komisjg ds. jako$ci ksztalcenia kadra podkreslata, iz weryfikacji
efektow ksztalcenia dokonuje si¢ rowniez  przez pordwnanie koncepcji ksztalcenia
realizowanych na uczelniach zagranicznych, do ktérych wyjezdzaja studenci Wydziatu w
ramach programu Sokrates -Erasmus. Studenci po powrocie podkreslaja, ze bardzo dobrze
radza sobie w pracach laboratoryjnych wykazujac duze umiejetnosci w tym zakresie.
Roéwniez studenci zagraniczni przyjezdzajacy do UL podkreslaja wysoki poziom wymagan
zakladanych na studiowanych kierunkach Wydziatu w zakresie efektow ksztalcenia. Na
spotkaniu Zespotu oceniajacego z Komisjg ds. Jakosci szczegodlnie podkreslano zajecia
laboratoryjne jako specyficzny weryfikator umiejg¢tnosci praktycznych studenta.

Szczegdlnie wyrazistym sposobem potwierdzania efektow ksztalcenia sa badania naukowe
prowadzone przez studentow. Wydzial ma tu szczegodlne osiggniecia. Studenci Wydzialu w
ostatnich trzech latach byli wspotautorami lub autorami okoto 100 artykutow, ktore
opublikowane zostaly w czasopismach z tzw. listy filadelfijskiej JCR, co potwierdza, ze czes¢
mlodziezy studenckiej osiaga efekty ksztatcenia na bardzo wysokim $wiatowym poziomie.
Istotnym elementem oceny stopnia realizacji efektow ksztalcenia sg efekty osiggane w
zakresie nauki jezykow obcych. Studenci, podczas spotkania z Zespolem oceniajagcym
zglaszali problem niedostosowania podziatu grup jezykowych do stopnia zaawansowania
znajomosci jezyka  obcego. Poniewaz problem ten sygnalizowany byt rowniez na
przeprowadzonych wczesniej wizytacjach programowych Zespdt oceniajacy uwaza, iz
wymaga on skutecznego rozwigzania. Senat Uniwersytetu L.odzkiego przyjat uchwata nr 458
z dnia 2 kwietnia 2012 roku zasady osiggania efektow ksztalcenia w zakresie znajomosci i
umiej¢tnosci postugiwania si¢ nowozytnym jezykiem obcym, w tym dla osiggania poziomu
B2 oraz B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego. Zespot oceniajgcy
uwaza, iz zasady te powinny by¢ uzupetlione o sposoby weryfikacji 1 kryteria oceny

osiggania tak sformutowanego efektu ksztalcenia.
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Zespol oceniajgcy uwaza iz Komisja Wydziatlowa ds. jakosci powinna podjgé dziatania
zmierzajgce do  opracowania zasad weryfikacji efektow ksztalcenia  na poziomie
przedmiotow, modutow 1  Kierunku w zakresie  wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

Na podstawie przegladu dokumentacji dotyczacych zasad zaliczania praktyk zawodowych,
doboru przedsigbiorstw i instytucji, w ktorych odbywajg sie praktyki oraz rozmow z
wydziatowym opiekunem praktyk mozna uznaé, ze praktyki zawodowe rowniez, i to w
znaczacym stopniu, weryfikuja stopien realizacji efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci.
Praktyki organizowane sa na podstawie Zarzadzenia nr 7 Rektora UL z dnia 29.10.2010 roku,
a takze reguluje je Uchwata nr 4 Rady Wydzialu BiOS z dnia 27 marca 2012 roku wraz z
zalacznikami dla kazdego kierunku studiow.

Zasada jest swoboda w wyborze firmy, w ktorej student ma odbywacé praktyke zawodowa, a
takze przeprowadzenie rozmoéw i negocjacji dotyczacych szczegotow praktyki przez studenta.
Oczekuje sie, by student w trakcie praktyki zainteresowal si¢ i zwigzat z problematyka firmy
na tyle, by po konsultacji z opiekunem praktyk i promotorem doprowadzit do sformutowania
tematu pracy magisterskiej jako ,,zamawianej” przez potencjalnego pracodawceg. Praktyki
zawodowe kierunkowe odbywaja si¢ w wyniku indywidualnych kontaktéw takze za granica
(m.in. Dusseldorfie, Dortmundzie, Wirginii Podtnocnej). Oprocz praktyk zawodowych
kierunkowych realizowane sg takze praktyki zawodowe pedagogiczne. Rowniez i w tym
przypadku miejsce praktyki nie jest narzucane.

Praktyki studenckie czesto bywaja wypadkowa prywatnych kontaktow opiekundéw praktyk
lub efektem staran samych studentéw. Studenci na spotkaniu z Zespolem oceniajacym
wyrazili opini¢, iz oczekiwaliby wsparcia 1 pomocy od wladz Wydzialu we wskazaniu
miejsca praktyki. Jednostka nie prowadzi bazy danych instytucji, w ktorych praktyka dla
studentow jest zalecana. Natomiast wlasne bazy danych prowadza niektorzy opiekunowie
praktyk. Mimo uwag studentow obecnych na spotkaniu z Zespotem oceniajacym, pozytywnie
nalezy oceni¢ system organizacji praktyk, w tym swobode w wyborze instytucji 1 uznac
nalezy, ze sprzyja on podnoszeniu kreatywnosci studenta, jego samodzielnosci oraz
rozwijaniu osobistych relacji z firmga.

Wydzial opracowal efekty ksztalcenia dla studiow doktoranckich w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Stopien realizacji efektow ksztalcenia na studiach
doktoranckich oceniany jest przez Rad¢ Naukowa Studium, migdzy innymi na podstawie
opinii opiekuna naukowego/promotora pracy, sprawozdania doktoranta z przebiegu i efektow

pracy. Doktoranci biora rowniez udzial w konferencjach naukowych, gdzie wygtaszane
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referaty umozliwiajg sprawdzenie ich umiejetnosci w szerokim gronie specjalistow z zakresu

nauk biologicznych.

W ustalaniu i ocenie efektow ksztatlcenia bierze udziat Wydziatlowa Rada Samorzadu
Studenckiego. Podczas wizytacji wladze Wydziatu przedstawily Zespotowi Oceniajacemu
opinie Rady Samorzadu dotyczacego programu ksztatcenia dla kazdego kierunku studiow. W
opiniach tych byly zawarte réwniez uwagi dotyczace deklarowanych efektow ksztatcenia.
Podkreslano na przyktad zbyt skromne ujecie dotyczace informatycznych umiejgtnosci
studentow.

Badania wérod studentow dotyczace jakosci ksztalcenia przeprowadza réwniez Uczelniane
Biuro Karier Zawodowych. Zesp6t Oceniajacy Otrzymal raport z badania p.t. ,,Opinie
studentow 7 ostatnich lat studiow na temat jakosci ksztalcenia i organizacji studiow w UL
oraz nabytych kompetencji w procesie ksztatcenia”. Z badan tych wynika, iz studenci oceniaja
takie obszary jak: prestiz Uczelni, potencjal naukowy, innowacyjno$¢, warunki studiowania,
umie¢dzynarodowienie studiow. Badania prowadzone sg  ws$rdd studentéw wszystkich
wydziatbw Uniwersytetu. Raport jednak nie zawiera informacji dotyczacych opinii
studentow poszczegdlnych wydziatdow, a podaje jedynie informacje syntetyczne dla calej
zbiorowo$ci respondentéw. Z raportu wynika, iz studenci za bardzo istotne obszary
funkcjonowania uczelni wplywajace na jakos$¢ ksztalcenia uznaja prestiz uczelni 1 potencjat
naukowy. Studenci najwyzej ocenili infrastrukture dydaktyczng, innowacyjnos¢ oraz stopien
umigdzynarodowienia. Obszary stabiej ocenione to logistyka studiéw 1 ksztalcenie jezykow
obcych. Studenci wysoko ocenili nabyte kompetencje spoteczne. Mimo, iz analiza i wnioskKi
Z badan dotyczg catej zbiorowosci badanych studentow to wyniki te moga by¢ przydatne dla
kazdego wydziatu.

Studenci oraz doktoranci, a takze stuchacze studiow podyplomowych, jako glowni
interesariusze wewnetrzni, mogg wyrazi¢ swoja opini¢ odnosnie kadry naukowo -—
dydaktycznej w przeprowadzanej zarowno w formie papierowej /tradycyjnej jak i w formie
elektronicznej ankiecie. Zbiorcze wyniki ankiet studenckich publikowane sg na stronie
internetowej Wydziatu. Ankieta dotyczy oceny sposobu prowadzenia zaje¢ przez
poszczegbdlnych prowadzacych. Nie znalazty sie¢ w jej tresci lub tez w formie oddzielnej
ankiety pytania dotyczace obstugi administracyjnej, czy bazy dydaktycznej jaka dysponuje
Wydziat. Studenci oczekuja, co dali wyraz w rozmowie z Zespotem Oceniajgcym, informacji
zwrotnych o dziataniach  podejmowanych przez wladze Wydzialu, wynikajacych z

informacji ptynacych z ankiet a doskonalgcych proces dydaktyczny.
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Oceng ksztalcenia na studiach Il stopnia umozliwia wprowadzona od czerwca 2012 r,
ankieta dla ogotu doktorantow. Ankieta powstata we wspolpracy samorzadem doktorantow i
zawiera 13 pytan oraz miejsce na dodatkowe uwagi. Pytania zawarte w ankiecie dotycza
szerokiej gamy zagadnien zwigzanych z ksztalceniem na studiach doktoranckich: sposobu
rekrutacji na studia, programu studiéw III stopnia, doboru kadry i jako$ci prowadzonych
zaje¢, warunkéw prowadzenia badan, formy rocznej ewaluacji osiggni¢¢ doktorantow,
wsparcia, zaangazowania i pomocy kierownika studium doktoranckiego, opiekuna/promotora,
pracownikow katedry/zaktadu, w ktéorym realizowana jest praca doktorska, procedury
przyznawania stypendiéw, udziatu doktorantéw w podejmowaniu decyzji dotyczacych
studiow III stopnia, infrastruktury Wydzialu, a takze pracy administracji wydziatowej i
centralnej w zakresie spraw doktorantow. W czasie wizytacji udostepniono Zespotowi
Oceniajagcemu ankiety (w formie papierowej) wypelione przez doktorantéw. Duza liczba
wypehionych ankiet 1 skrupulatno$¢ ich wypelniania (w tym udzielanie obszerniejszych
komentarzy) $wiadcza o stuszno$ci wprowadzonych rozwigzan, jednak wskazane byloby
wprowadzenie wewnetrznych zasad regulujacych przeprowadzanie ewaluacji przy uzyciu
ww. ankiety, a takze okreslajacych zasady dalszego postgpowania z wynikami ankiety. W
czasie wizytacji ankietyzacja nie zostala jeszcze zakonczona i nie mozna byto zapoznac si¢ z
jej wynikami.

Na Woydziale zostala powotana Rada Biznesu, w ktorej zasiadaja przedstawiciele
przedsigbiorstw 1 instytucji od lat wspotpracujacy z Wydziatem. Wspotpraca ta przynosi
korzy$ci obu stronom partnerstwa. Wydzial otrzymuje opinie dotyczace koncepcji
ksztalcenia, pomoc w organizacji praktyk zawodowych, zlecenia dla realizacji okreslonych
tematow prac dyplomowych za§ pracodawcy otrzymuja od kadry akademickiej stosowne
ekspertyzy dla rozwigzywania okreslonych probleméw. Trzeba podkresli¢ konkretne formy
wspolpracy z pracodawcami przy realizacji programu ksztatcenia na kierunku zamawianym-
ochrona §rodowiska. Odbywaja si¢ wyjazdy studyjne do Elektrowni Belchatow,
konwersatoria prowadza pracownicy instytucji z zakresu ochrony srodowiska (WFOSiGW),
a np. praktyczne zajgcia prowadzi Ogrodnik Miasta. Rowniez w procesie dyplomowania
obecny jest udziat pracodawcéw - opracowano w ostatnich latach 20 tematéow w formie
prac dyplomowych na zamowienie firm i instytucji (Zespot oceniajacy otrzymat do wgladu
wykaz tematéw prac dyplomowych realizowanych dla potrzeb praktyki gospodarczej),

ponadto organizowane sg odptatne 3 miesi¢czne staze zawodowe dla studentow.
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Na Uniwersytecie Lodzkim dziata Akademickie Biuro Karier Zawodowych powotane
Zarzqgdzeniem Rektora nr 40 z dnia 21 lutego 2002 r. Podstawowym celem tego Biura jest
pomoc absolwentom w zakresie poruszania si¢ po rynku pracy oraz przygotowanie kadry
absolwentoéw dla pracodawcow. Zakres jego dziatalnosci obejmuje:

e przygotowanie do spotkania z przysztym pracodawca,

e aktualizowanie bazy danych o absolwentach oraz potrzebach t6dzkiego rynku pracy,

e utrzymywanie kontaktu mi¢dzy studentami i absolwentami a rynkiem pracy,

e posredniczenie w celu zdobycia miejsc pracy dla wolontariuszy,

e organizowanie stazy zawodowych,

e organizowanie poradnictwa w zakresie prawa pracy,

e publikowania informatoréw i poradnikéw utatwiajacych poruszanie si¢ po rynku pracy

1 ksztattowanie kariery zawodowej,
e promocj¢ dziatalno$ci w mediach.
Zakres ten zostal poszerzony Zarzadzeniem Rektora nr 73 z dnia 15 maja 2012 r. o

ankietowe monitorowanie:

e predyspozycji absolwentdw do poruszania si¢ po rynku pracy,

e poziomu i struktury zatrudnienia oraz specyfiki zawodowej absolwentow.
Wzor ankiety skierowanej do absolwentow Uczelni zastal opracowany 1 jest aktualnie
wykorzystywany do badan studentéw ostatniego roku studiow. Analiza pytan zawartych w
ankiecie pozwala sadzi¢, 1z opinie absolwentow beda mogly stuzy¢ doskonaleniu jakosci
ksztatcenia. Pytania dotycza bowiem: oceny nabytej wiedzy, umiej¢tnosci, kompetencii,
oceny szansy zatrudnienia, umiejg¢tnosci jezykowych, warunkow studiowania. Monitorowanie
odbywa si¢ wsrod absolwentéw ostatniego roku, oraz po uptywie 3 i 5 lat po ukonczeniu
studiow. Wyniki badan, w formie raportu sporzadzanego przez Akademickie Biuro Karier
Zawodowych UL, przedstawiane b¢da do wiadomosci Senatu UL zgodnie z Zarzadzeniem
Rektora z dnia 1 pazdziernika 2011 roku. Nalezy stwierdzi¢, ze w okresie wizytacji Wydzial
nie dysponowal jeszcze wynikami badania losow swych absolwentow.
W ocenianej jednostce monitorowanie losow absolwentéw nie ogranicza si¢ do wynikow
badan uzyskanych z ankietyzacji. Wydziat BiOS utworzyt bowiem liste wybitnych i znanych
absolwentow, wsrod ktorych jest wielu badaczy zajmujacych kluczowe pozycje w instytutach
naukowych w kraju 1 za granica, zwlaszcza w naukowych placéwkach w USA.
Istotng role odgrywa takze nieformalny system monitorowania losow absolwentéw. Sag to

zjazdy kolezenskie i relacje towarzyskie. Dzigki temu znany jest W $rodowisku procent
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bezrobotnych absolwentow, wiadomo kto wyjezdza, kto przebywa za granicg. Wiadomo, ze
wigkszo$¢ absolwentow z bloku pedagogicznego znajduje miejsce pracy W szkole. Mozna
rowniez zaobserwowaé zjawisko przechwytywania absolwentow Wydzialu BiOS UL przez
kraje zachodnie. Zdarza si¢ rowniez, ze majgc dobrg prace za granicg, czes¢ absolwentow
wraca bo w kraju ma lepsze, godne i spokojne zycie. O losach absolwentow moéwig wigc
wiele takze indywidualne przypadki. Studia doktoranckie daja minimalng szans¢ pracy na
uczelni. Wiele obiecujacych osobowosci odchodzi. W niektorych firmach prywatnych
posiadanie doktoratu moze by¢ przeszkoda w otrzymaniu pracy, z Kolei jest to klucz

otwierajacy droge do wielu stanowisk w urzedach 1 instytucjach.

Na Wydziale dziatajg Komisje Programowe, ktore monitorujg programy ksztalcenia dla
kazdego prowadzonego kierunku studiow oraz proponuja ich modyfikacje. Rada
Samorzadu Studenckiego zglosita konstruktywne uwagi do programu ksztalcenia
wskazujac jego istote, mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztalcenia, a takze
stabe strony programu, ktére utrudniaja zdaniem studentéw realizacj¢ zaktadanych
efektow. Zespot oceniajacy zapoznat sig, podczas wizytacji z tymi opiniami. Opinie
wskazujg na przyktad na zbyt duze skumulowanie na kierunku biologia niektorych
przedmiotéw z zakresu chemii (nieorganiczna, organiczna i biochemia) co utrudnia,
zdaniem studentow, przyswojenie tak duzego materiatu teoretycznego. Zwracaja uwage
na spadek zainteresowania Kierunkiem Dbiologia wskazujac na przyklad jako
przysztosciowy kierunek biologi¢ molekularng. Z kolei opinia o tym samym kierunku na
studiach II stopnia podkresla jego atrakcyjno$¢ w stosunku do innych uczelni. Studenci
wskazali na brak zaje¢ z bioinformatyki na kierunku genetyka. Natomiast dobrze
przyjeto zajecia z jezyka obcego przygotowujace do zdania egzaminu na poziomie B 2 .
Studenci studiow niestacjonarnych podkreslali zbyt malg liczbg zaje¢ laboratoryjnych w
stosunku do studiéw stacjonarnych. Na kierunku mikrobiologia zwrécili uwag na brak
umiejetnosci poshugiwania si¢ technikami z zakresu cytometrii przeptywowej HPLC .
Rada Wydzialu przyjeta kilka propozycji Rady Samorzadu dotyczacych zmian w
programie ksztatcenia. | tak np. na posiedzeniu w dniu 29 maja 2012 r. wprowadzono do
programu ksztalcenia zmiany na kierunku ochrona $rodowiska - zwigkszajac liczbe
godzin statystyki, zaje¢ terenowych, na ktorych zdaniem studentéw zbyt mato miejsca
poswieca si¢ na przeprowadzenie badan.

Zespol oceniajgcy uwaza, iz warto, dokonac¢ analiz porownawczych obejmujgcych rozne
osrodki akademickie Europy i rozwazy¢ zasiggniecie opinii zewnetrznych o oferowanych
programach ksztatcenia.
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Ogoélne zasady oceniania studentéw, doktorantéow i stuchaczy studiow podyplomowych
regulujg stosowane regulaminy i zarzgdzenia Rektora. W Uniwersytecie o dlugoletniej
tradycji akademickiej respektowana jest w peini autonomia wyktadowcy w ocenie stopnia
przygotowania studenta do spetnienia okreslonych wymagan. Wprowadzenie KRK, a takze
kart przedmiotow w ktorych okreslono sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia na poziomie
przedmiotow rozszerza nieco dotychczasowe spektrum oceny studentow do trzech
deskryptorow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Z pewnos$cig interesujaca
forma oceny studentow jest indywidualna wspotpraca w ramach projektow badawczych,
ktéra daje mozliwosci oceny kompetencji studenta i jego stopnia zaangazowania w realizacj¢
pracy, mozliwosci radzenia sobie z rozwiazywaniem problemow badawczych. Zajecia ujete
w programie studiow doktoranckich koncza si¢ egzaminem. Zajecia dydaktyczne prowadzone
przez doktorantdw oceniane sg przez opiekunow i kierownika studium.

Na spotkaniu z kadra akademicka na pytanie o stopien satysfakcji z pracy ze studentami
wskazywano na systematyczny spadek poziomu przygotowania kandydatow na studia i
zwigzane z tym klopoty w utrzymaniu wysokiej jakosci realizowanych efektow ksztalcenia.
Niektorzy dyskutanci odwotywali si¢ do systemu piecioletnich studidow, ktéry w ich opinii
pozwalatl na osigganie lepszych efektdéw nauczania, niz obecne, krotkie cykle ksztatcenia.
Cztonkowie Zespotu oceniajacego podjeli jednak dyskusjg, iz trudno poréwnywac sytuacje w
ktorej przed laty na studia pigcioletnie aplikowalo siedem procent mtodziezy po zdaniu
matury do aktualnej sytuacji, w ktorej aplikuje na studia I stopnia okoto 40 procent
milodziezy. Na spotkaniu z Komisjg Wydzialowa ds. jakosci ksztalcenia poruszono problem
zasad oceniania studentow. Komisja stoi na stanowisku ze opracowane 1 ujete w sylabusach
sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia sg wystarczajace. Zespot Oceniajacy uwaza, iz
warto podja¢ kolejny wysitek i przyporzadkowa¢ w sylabusach  odpowiednie formy

weryfikacji efektom z zakresu wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

Zasady oceny kandydatéw na studia doktoranckie i doktorantow okreslone sa w Regulaminie
Studiéw Doktoranckich, programach ksztalcenia oraz sylabusach. W odniesieniu do
procedury rekrutacji na studia doktoranckie, podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym
doktoranci wskazali, ze nie ma ustalonych kryteriow oceny dorobku naukowego kandydatow
ubiegajacych si¢ o przyjecie na studia, a w ich opinii takie kryteria powinny by¢ jasno
okreslone. Bardzo pozytywnie ocenili wprowadzenie kart aktywnos$ci doktoranta, ktore w

uporzadkowany i przejrzysty sposob pozwalajg na oceng realizacji ich obowigzkow i
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osiggnie¢. W czasie wizytacji Zespdt Oceniajacy zapoznat si¢ z formularzem karty
aktywnos$ci doktoranta oraz wypelionymi kartami. Formularz obejmuje wszystkie istotne
aspekty zwigzane z realizacjg studiow doktoranckich jak: zaliczenie przedmiotow z programu
studiow, zajecia dydaktyczne prowadzone przez doktoranta, dorobek naukowy doktoranta,
udziat w konferencjach, krajowe i zagraniczne staze i szkolenia naukowe, udziat w projektach
badawczych, wyrdznienia i nagrody, stypendia naukowe, inne formy aktywno$ci naukowej
np. opieka nad kotem naukowym itp., sprawozdanie z pracy laboratoryjnej lub terenowej wraz
ze zwieztym opisem wynikow. Karta oceny osiggnig¢ musi by¢ poparta opinig
promotora/opiekuna dotyczaca przebiegu i postepoOw w pracy naukowej, zawiera¢ liczbe
przyznanych punktow ECTS za zajecia w ramach pracowni doktoranckiej dla osob
rozpoczynajacych nauke¢ od roku 2012/13, a takze zawiera¢ informacje o
zaliczeniu/niezaliczeniu semestru przez Kkierownika studiéow doktoranckich. Doktoranci
poinformowali ponadto, ze przed wprowadzeniem karty aktywnosci doktoranta pomocny w
okresleniu zasad ich oceny byt system stypendialny i sprecyzowane w nim kryteria oceny
osiggni¢¢. Pojawity si¢ réwniez glosy, ze badania prowadzone przez doktorantow w czesci
Katedr sg bardziej pracochtonne i bardziej kosztowne od badan prowadzonych przez
doktorantdow w pozostatych Katedrach, a kryteria oceny nie uwzgledniaja tego kontekstu,

ktéry wptywa na skale realizacji pracy naukowe;.

Jakos¢ kadry akademickiej podlega ocenie zarowno przez studentow jak i przez wiadze
Wydziatu i Uczelni. Na Wydziale funkcjonuje Wydzialowa Komisja ds. Kategoryzacji, ktora
okresla standardy i wymogi dziatalnosci naukowej, a nast¢pnie nadzoruje ich spetnianie.
Komisja okreslita minimalng liczb¢ punktow uzyskiwanych w drodze publikacji artykutow
w czasopismach z tzw. listy filadelfijskiej - JCR, ktora jest niezbedna dla uzyskania
pozytywnej okresowej oceny pracownika naukowo-dydaktycznego, jak tez zatrudnienia na
stanowisku adiunkta, pelnienia funkcji kierownika katedry lub zaktadu. W ocenie kadry
bierze si¢ rowniez pod uwage udzial w projektach badawczych uzyskanych w drodze
konkursu na szczeblu krajowym lub migdzynarodowym. Oceny pracownikow dokonuje sig
nie rzadziej niz raz na dwa lata, a takze na wniosek przetozonego. Zasady oceny okresla
Statut Uniwersytetu.

Druga ptaszczyzna oceny kadry akademickiej jest opinia studentéw dokonywana w procesie
ankietyzacji (w formie elektronicznej i tradycyjnej) obowigzujacym na studiach I, IT i III
stopnia, jak i na studiach podyplomowych. W ankietach ujeta jest migdzy innymi ocena

stopnia przygotowania do prowadzenia zaje¢, komunikatywnosci nauczyciela itp.
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W ocenianej jednostce prowadzi si¢ ankietyzacje procesu dydaktycznego wedtug przepisow
uchwalonych na poziomie centralnym Uczelni tj. Zarzadzenia nr 5 Rektora UL z dnia 29
pazdziernika 2012 roku w sprawie wprowadzenia wzoru ankiety oceniajgcej. Zarzadzenie
wskazuje czestotliwos$¢ przeprowadzania ankiet, ich forme, wzorzec pytan oraz podmioty
uprawnione do przetwarzania wynikOw tj. oceniani nauczyciele oraz ich przetozeni. Oceniana
jednostka nie przedstawita innych przepisow lub dokumentoéw wewngtrznych regulujacych
zasady funkcjonowania systemu ankietowego, w szczegbélno$ci nie przedstawiono
uregulowan wprowadzajacych zasady dalszego postepowania z wynikami ankiet w celu
zapewnienia prawidtowej efektywnosci 1 kompletnosci systemu. Niemniej na ocenianym
Wydziale dokonuje si¢ nieformalnej, nieuregulowanej w zadnych przepisach wew. analizy
wynikow ankiet studenckich. Wyniki ankiet analizowane sg przez bezposrednio ocenianych
pracownikow, ich przetozonych oraz wiladze dziekanskie. Ponadto ogdlne wyniki ankiet
analizowane sa na posiedzeniach komisji ds. jakosci ksztalcenia oraz Radzie Wydziatlu, co
ocenia si¢ pozytywnie. Pytania ankietowe wspottworzone sg przez przedstawicieli studentow
na poziomie Uczelni, ktdrzy maja wptyw zardwno na zasady ankietyzacji, jak i jej ksztalt, co
zashluguje na pozytywna ocen¢. Ankieta odbywa si¢ cyklicznie oraz regularnie. Ankieta
przeprowadzana jest na ocenianym Wydziale w dwoch formach — elektronicznej w systemie
USOSweb, ktora to ankietyzacja dotyczy wszystkich zaje¢ prowadzonych w danym semestrze
oraz rowniez tradycyjnie w formie papierowej, ktéra to ankietyzacja dotyczy jedynie kursow
wytypowanych metoda losowania z list przygotowanych przez katedry lub zaklady.
Losowanie zaje¢ do oceny prowadza Prodziekani ocenianego Wydzialu. Zastosowanie
dodatkowej formy ankietyzacji na Wydziale obok elektronicznej nalezy oceni¢ jednoznacznie
pozytywnie. Studenci w rozmowie z Zespolem oceniajacym wyrazili pozytywna opini¢ na
temat pytan ankietowych uznajac je za trafne, a mozliwo$¢ wpisania komentarza za
wyjatkowo dobra metode oceny. Studenci che¢tnie widzieliby wigcej pytan otwartych w
ankiecie ewaluacyjnej. W oceniane] jednostce wyniki ankiet nie s3 w nalezyty sposob
opracowane w postaci podsumowan i ewentualnych zalecen na przyszto$¢. Nie powstato
zadne opracowanie ankiet ewaluacyjnych spetniajace kryterium wyciggania wnioskow z
oceny studentow. Co wigcej wewnetrzny system zapewniania jakos$ci ksztalcenia
obowigzujacy na Wydziale nie przewiduje takich podsumowan, co nalezy oceni¢ negatywnie.
Studenci w rozmowie z zespolem oceniajgcy wyrazili opini¢, iz chetniej wypetniaja ankiete
papierowa niz ankiet¢ dostgpng w systemie USOS ze wzgledu na bezposrednio$¢ tej
pierwszej formy. Studenci zapytani o najwi¢ksza wadg ankietyzacji odpowiedzieli, Ze jest nig

brak jakichkolwiek efektow plynacych z wypehienia ankiet, ktore bytyby dla nich widoczne.
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Za wadg uznali rowniez brak informacji zwrotnej, ktorg mogliby otrzymywac po wypetieniu
ankiety. Studenci oczekiwaliby rzetelnego podsumowania ankietyzacji np.: w postaci
wskazania najcze$ciej zgltaszanych uwag oraz dziatan naprawczych planowanych w celu ich
zalagodzenia. Nie informowanie studentow o efektach ankietyzacji, jak réwniez brak
informacji zwrotnej do studentdéw w uznanej za wlasciwg formie nalezy uzna¢ za powazne
przeoczenie 1 zaleca si¢ zmiane we wskazanym zakresie. Dziatania takie moga pozytywnie
wptynag¢ na $wiadomos$¢ studentdéw przy wypeklnianiu ankiet. Mimo negatywnych ocen
studentow obecnych na spotkaniu z Zespotem oceniajgcym niezwykle pozytywnie ocenié
nalezy tradycje publikowania ogdlnych wynikow ankietyzacji na stronie internetowej
Wydzialu i uzna¢ nalezy to za dobra praktyke mogaca stanowi¢ poczatek przekazywania
informacji zwrotnej do studentdéw ocenianego Wydzialu. Pozytywnie oceni¢ nalezy rowniez
wymog przeprowadzania przez kierownikéw katedr i zakladow jeden raz w semestrze
hospitacji zaje¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich, ktorych zajecia zostaty ocenione w
ankietach studentow w ktorymkolwiek z dwodch ostatnich semestréw ponizej 3.,5. Zespot
oceniajacy otrzymal wyniki ankiet zar6wno w ujeciu syntetycznym jak i szczegdtowym.
Zespot oceniajacy zapoznal si¢ ponadto z notatkami z hospitacji  przekazywanych
Dziekanowi, ktora to praktyke nalezy uzna¢ za bardzo wartosciowa. Opinia z hospitacji
formulowana jest w osmiu punktach oceniajacych jako$¢ prowadzonych zajeé. Zespot
oceniajgcy uwaza, iz ocena kadry prowadzona jest bardzo rzetelnie. Natomiast o
efektywnosci dziatan doskonalgcych nalezy informowa¢ studentéw, doktorantow i stuchaczy

studiow podyplomowych.

Poziom dziatalno$ci naukowej Wydzialu oceniany jest przez pryzmat oceny parametryczne;.
Wydziat posiada kategori¢ B. Natomiast w skali Uczelni Wydziat charakteryzuje bardzo
znaczaca liczba grantéw zewnetrznych finansowanych przez NCN i NCBIR, w tym grant o
najwyzej wartosci przyznany w skali calego kraju. Wydziat posiada najwyzsza w skali
Uczelni liczbe publikacji na tzw. liscie filadelfijskiej, najwyzsza liczbg realizowanych
projektow migdzynarodowych oraz innych projektow finansowanych ze zrédet centralnych.

Wydzial z wlasnych $rodkow finansowych wspiera inicjatywy czynione w kierunku
komercjalizacji badan (patenty, wdrozenie, wzory uzytkowe) oraz pozyskanie srodkow z
innych zroédet. Promuje wspotprace migdzy jednostkami na Wydziale w kierunku lepszego
wykorzystania aparatury, materialu badawczego i publikowania w renomowanych
czasopismach. Wydziat dziata takze na rzecz szerszej wspOlpracy z jednostkami

pozawydzialowymi, zwlaszcza zagranicznymi w kierunku realizacji wspolnych projektow
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badawczych w ramach Europejskiej Przestrzeni Badawczej. Prowadzone przez Jednostke
ksztatcenie pozostaje catkowicie w zgodzie z dzialalnos$cig naukowa. Prowadzone kierunki
studiow sg zbiezne z realizowanymi tematami badawczymi zespoldw naukowych tworzacych
obsade kadrowa poszczegolnych kierunkéw studiow.

Osiggane przez Wydzial efekty pozwalajg stwierdzi¢, iz wewngtrzny system jakosci stosuje
wlasciwe narzedzia oceny kadry akademickiej, ktore stymuluja poziom dzialalno$ci

naukowej.

W ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia przeglad infrastruktury
dydaktycznej odbywa si¢ na biezagco w celu zapewnienia wiasciwych warunkéw do
prowadzenia zaje¢, W tym W szczegolnosci zaje¢ laboratoryjnych, jak tez cyklicznie co roku,
w celach planowania budzetu Wydzialu. Wydziat otrzymal bardzo duze wsparcie finansowe
w ramach projektow unijnych i dokonal znaczacych inwestycji w zakresie bazy lokalowej i
laboratoryjnej. Wyposazenie laboratoriow jest nowoczesne, zapewniajace prowadzenie
dydaktyki i badan naukowych na najwyzszym, innowacyjnym poziomie.

Wewnetrzny system doskonalenia jakos$ci ksztalcenia zapewnia studentom wsparcie
dydaktyczne, naukowe, materialne i zawodowe. Pracownicy Wydzialu maja obowigzek
ustalenia termindow konsultacji (w wymiarze dwdch godzin tygodniowo). W tym czasie
udzielajg studentom wszelkiej pomocy w procesie ksztalcenia.

W zakresie dostepu studenta do tre$ci programowych: publikowane sg sylabusy w systemie
USOS, zawierajace m.in. efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Zasady zaliczania poszczegélnych przedmiotow sg znane studentom juz na
pierwszych zajeciach. Studenci maja mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan w pigciu
kotach naukowych oraz licznych projektach badawczych w tym mig¢dzynarodowych, co
zaowocowato okoto 150 publikacjami studentoéw w czasopismach z tzw. listy filadelfijskiej.
Zatem studenci majg bardzo dobre warunki dla rozwoju naukowego.

Zgodnie z Regulaminem pomocy materialnej dla studentow i doktorantow czgé¢ studentdw
otrzymuje pomoc materialng w postaci stypendiow socjalnych oraz naukowych
(przeznaczonych dla najlepszych studentow). Wprowadzony jest system zapewnienia
studentom mozliwos$ci zaliczenia czgs$ci programu studidw na innych uczelniach krajowych 1
zagranicznych. Istnieje procedura weryfikacji osiggnie¢ studenta w zwigzku z odbywaniem
czesci studidw poza uczelnig macierzysta.

Wspoltpraca z doktorantami oparta jest na relacji mistrz-uczen. Spotkania z doktorantami

potwierdzity skuteczno$¢ takiej formy. Wynika to tez ze sprawozdan opiekunow
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doktorantow.

Studenci Wydzialu otrzymujg wsparcie ze strony Uczelni w zakresie podnoszenia swoich
szans na rynku pracy poprzez Biuro Karier Zawodowych, ktore organizuje od kilku lat tzw.
Akademie Kompetencji. Jest to to cykl szkolen, na ktorych firmy regionu 1odzkiego
prowadzg warsztaty pozwalajace wyksztalci¢ cechy oczekiwane na rynku pracy. Studenci
najchetniej uczestniczyli w szkoleniu, w ostatniej marcowej edycji Akademii, o tematyce
Trening umiejetnosci interpersonalnych. Zorganizowano ogétem 13 edycji, w tym 25
réznorodnych warsztatow. Informacje dotyczace Biura Karier nie wyodrebniajg jednak
uczestnictwa studentow w organizowanych warsztatach wedlug wydziatlow. Natomiast
Zesp6t oceniajagcy moze stwierdzi¢, iz studenci majg mozliwo$¢ doskonalenia swoich
umiejetnosci oczekiwanych na rynku pracy. Uczelnia organizuje Targi Pracy, ktére rowniez
sg bardzo dobrg okazjag dla studentow do zapoznania si¢ z ofertami rynku pracy, co moze
pozwoli¢ na podjecie decyzji na przyklad wyboru specjalnosci, wyktadow do wyboru itp. Na
Wydziale powolywany jest opiekun I roku, ktéry wprowadza studentéw w zasady procesu
dydaktycznego. Na spotkaniu z Wydzialowa Komisjg ds. JakoSci przekazano Zespotowi
oceniajgcemu informacje ze wspotpracy opiekuna roku ze starostami roku i grup.
Stwierdzono ze bezposrednia forma kontaktu ze studentami jest bardzo dobrze postrzegana

przez studentow i daje gwarancj¢ rozwigzywania zaistniatych problemow.

Wydzial posiada podstawowa dokumentacje zwigzang z wewnetrznym systemem jakosci
ksztalcenia, w tym odpowiednie zarzadzenia Rektora, Dziekana, uchwaty Senatu 1 Rad
Wydzialu. Prace egzaminacyjne 1 etapowe potwierdzajace efekty ksztalcenia archiwizowane
sa w katedrach. Prace dyplomowe archiwizowane s3 na zasadach ustalonych na szczeblu
Uczelni. Wyniki badan ankietowych sg przetwarzane i udostgpniane w formie syntetycznej
w systemie USOS, zas w formie szczegdlowej Dziekanowi, kierownikom katedr i
zainteresowanym nauczycielom akademickim.

Zespot oceniajacy uznaje, iz warto rozwazy¢ zasady gromadzenia prac etapowych,
egzaminacyjnych, zaliczeniowych z uwzglednieniem deklarowanych kierunkowych i
szczegblowych efektow ksztatcenia. Zespot oceniajacy uwaza, iz system USOS powinien
by¢ wykorzystywany do analiz dotyczacych jakos$ci ksztatcenia, jak na przyktad do analizy
struktury ocen z poszczegdlnych przedmiotdéw, analizy korelacyjnej miedzy okre§lonymi

czynnikami jakoS$ci ksztalcenia.
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Podstawowe informacje o systemie jakosci ksztatcenia zawarte sg3 w systemie USOS, co
zapewnia studentom , doktorantom i stuchaczom studiow podyplomowych powszechny do
nich dostep. W systemie USOS znajduja si¢ zaktadane efekty ksztalcenia, programy studidéw,
sylabusy, regulamin prac dyplomowych, lista pracownikow z adresami i numerami telefonow,
adresy e-mailowe, zasady pomocy materialnej.

Studenci w rozmowie z Zespotem oceniajacym nie orientowali si¢ czym jest wewngtrzny
system zapewniania jakosci ksztalcenia. Na pytanie z czym kojarzy im si¢ jako$¢ ksztalcenia
udzielili nastepujacych odpowiedzi — kojarzy sie z: nastawieniem nauczycieli akademickich,

przydatnoscig wiedzy po studiach, przygotowaniem do wykonywania zawodu.

Studenci w rozmowie z Zespolem Oceniajagcym nie wiedzieli, ze zapewnianiem jakosSci
ksztatcenia na Wydziale zajmuje si¢ powotany do tego organ. Ponadto studenci stwierdzili, iz
wladze Wydziatu lub ciala zajmujace si¢ zapewnianiem jakosci ksztalcenia na Wydziale nie
informuja w dostatecznie transparentny sposéb o swoich pracach oraz o ich efektach.
Studenci wyrazili opinig, iz ch¢tnie zobaczyliby informacje o efektach prac takiego zespotu
np.: na stronie internetowej Wydziatu. Rzeczywisto$¢ zastana w ocenianej jednostce po czesci
tylko potwierdzila uwagi studentéw wyrazone w rozmowie z Zespotem Oceniajagcym. Na
ocenianym Wydziale informacje o tworzeniu i konkretnych dziataniach w ramach
wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia sg przekazywane za posrednictwem
posiedzen Rady Wydziatu, na ktérych to prezentowane sg szczegdlowe sprawozdania z prac
komisji ds. jakosci ksztalcenia, na okoliczno$¢ czego Zespdt mial okazj¢ zapoznac¢ si¢ z
odpowiednimi protokotami z posiedzen Rady, co ocenia si¢ pozytywnie. W ocenianegj
jednostce nie prowadzi si¢ jednak promocji dzialan w ramach wewngtrznego systemu
zapewniania jako$ci ksztalcenia. Efekty prac powolanych komisji nie s3 prezentowane
szerszemu gronu odbiorcéw np. za posrednictwem Internetu. Nalezy podkresli¢, iz na stronie
internetowe] Wydzialu mozna znalez¢ podstawowe informacje na temat cial zajmujacych sie¢
doskonaleniem jakosci ksztalcenia oraz podstawowe akty prawne dotyczace jako$ci, w tym
uchwalong przez Rad¢ Wydzialu Polityke zarzadzania jakoscig ksztatcenia, co nalezy oceni¢
pozytywnie. Niemniej jednak zaleca si¢ rozwinigcie polityki informacyjnej promujacej
konkretne efekty dziatan komisji zajmujacych si¢ zapewnianiem jakosci ksztalcenia na
Wydziale i skierowanie takich informacji w szczegdlnosci do studentdow np. za
posrednictwem Internetu.

Na Wydziale stosowany jest system antyplagiatowy do weryfikacji samodzielno$ci prac
dyplomowych. System stosowany jest jednak w ograniczonym stopniu, w tym tylko do
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losowanych kilku procent ogotu prac. Zespot oceniajagcy uwaza, ze warto rozwazy¢
powszechno$¢ stosowania systemu antyplagiatowego. Na Wydziale wprowadzono pewne
dziatania, ktore ograniczaja mozliwo$¢ wystapienia nieprawidtowosci. 1 tak: wprowadzenie
elektronicznego indeksu ogranicza mozliwo$¢ wpisywania przez studentéw nieprawdziwych
ocen. W ostatnich latach nie stwierdzono takich przypadkow. W raporcie samooceny
podkresla si¢, ze rozmiary rekrutacji na I rok studidéw pozwalajg na wilasciwy odsiew
studentéw, co rowniez sprzyja rzetelnej ocenie studentow.

Systemem antyplagiatowym, objeci sg tez uczestnicy studiow III stopnia. Podczas spotkania
z Zespolem oceniajgcym, doktoranci potwierdzili weryfikacje prac przez ten system i
oceniajg go jako skuteczny. Ponadto stwierdzili, iz sytuacje konfliktowe wymagajace
szczegolnych procedur nie wystepuja. Studia promujg wsrdod doktorantdw nastawienie na
wspotprace. W UL powolywane sg komisje dyscyplinarne dla doktorantow (I i Il instancji)

oraz rzecznicy dyscyplinarni do spraw doktorantow.

Zalacznik nr 5 Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

Zalacznik nr 6 Efektywno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
w odniesieniu do obszaréw wplywajacych na jakos$¢ ksztalcenia - wg badan jednostki

3). Wladze Wydzialu oraz Wydzialowa Komisja ds. jakosci ksztatcenia dokonuje analizy
efektow prowadzonych dziatan na rzecz doskonalenia wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia. Dzialaniami tymi objeto nastgpujace obszary:

-Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjg i strategiag rozwoju Wydziatu i Uczelni

-Ocena zr6znicowania oferty dydaktycznej

-Oceny zgodnosci programu studiow i koncepcji ksztalcenia z KRK i potrzebami rynku pracy
Ocena warunkow wdrazania polityki jako$ci ksztalcenia

-Ocena jakosci prowadzonych zajec

-Ocena stopnia umigdzynarodowienia

-Monitorowanie wydziatu na rynku edukacyjnym

Czgstotliwos¢ prowadzenia analiz okre$lona jest jako forma biezacego monitoringu i oceny
1 ma by¢ prowadzona nie rzadziej niz raz w roku.

Sprecyzowano wtasciwe kryteria oceny, ale nie wskazano w niektérych obszarach
wiasciwych metod realizacji okre$lonych zadan. O skutecznosci i efektywnos$ci systemu
moga $wiadczy¢ dziatania dla poprawy jakosci prac dyplomowych to jest dziatania
powotanej Komisji ds weryfikacji jakosci prac dyplomowych i egzaminu dyplomowego.

Istotnym elementem oceny stopnia weryfikacji efektow ksztalcenia jest proces
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dyplomowania. Wydzial, w wyniku uwag Panstwowej/Polskiej Komisji Akredytacyjnej
sformulowanych po ocenach programowych dla kierunku biologia i ochrona $rodowiska,
podjat dziatania doskonalace i powotat Komisje ds weryfikacji jakosci prac dyplomowych i
egzaminu dyplomowego. Zespot oceniajacy, podczas wizytacji zapoznat si¢ z raportami prac
Komisji. Prace wylosowane poddawano ocenie, w tym ocenie w systemie antyplagiatowym.
Ocenie poddane byty réwniez recenzje. Sformulowano uwagi, przy czym Zespot
oceniajgcych uwaza, iz prace Komisji powinny prowadzi¢ do wypracowania standardow prac
dyplomowych i opracowania systemowych zalecen na podstawie wnioskow wynikajgcych z
oceny prac dyplomowych. Ponadto nalezy uznaé, iz podjeto skuteczne dziatania w zakresie
opiniowania przez studentéw i doktorantéw oraz przedstawicieli rynku pracy zaktadanych
efektow ksztalcenia. Opinie studentow, ktore Rada Wydzialu wzigla pod uwage w
konstruowaniu programoéw poszczegdlnych kierunkéw studiow, a takze powolanie
zamawianego kierunku studiow i tzw. unikatowych kierunkow $§wiadcza o tym, iz kadra i
wiladze Wydzialu dostrzegaja glos studentéw oraz przedstawicieli rynku pracy jako glos
partnerski w budowaniu oferty programowej. Wyrazna poprawa atrakcyjnosci oferty zaje¢ do
wyboru (na co wskazywat Zespot oceniajacy PKA przy wizytacjach programowych)
wskazuje na efektywno$¢ systemu prowadzaca do refleksji programowe;.

Ocena skutecznos$ci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia na Wydziale
moze by¢ poczyniona rowniez ze wzgledu na podejmowane dziatania naprawcze w $wietle
przeprowadzonych przez PKA ocen jakosci ksztatcenia. Otoz uwagi sformutowane przez
Panstwowa /Polska Komisje Akredytacyjna zostaly uwzglednione na Wydziale Biologii i
Ochrony $rodowiska w doskonaleniu zarowno procesu dydaktycznego, jak i wewngtrznego
systemu zapewnienia jakosci. Zespot oceniajgcy zapoznat si¢ podczas wizytacji z dziataniami
Wydziatu, ktére zostaly podjete po uwagach sformutowanych przez Zespoty Oceniajace
PKA w wyniku przeprowadzonych programowych ocen jakos$ci ksztalcenia na kierunkach
ochrona srodowiska i biologia. PKA zwrdcila rowniez uwage na niewlasciwe umowy za
odptatnosci za studia, a takze uchybienia w regulaminie przyznawania pomocy materialne;.
Uwagi te dotyczyly rozwigzan na poziomie Uczelni. Uczelnia opracowata nowe umowy
oraz wzory decyzji dotyczace udzielania urlopow studenckich zgodnie z zaleceniami PKA i
podjeta prace nad zmianami w regulaminie przyznawania pomocy materialne;.

Zespol oceniajacy zwrdcit uwage na  konieczno$¢ badania losow absolwenta.Uczelnia
zobowigzata si¢ do takich dziatan w odpowiedzi na raport, ale prace nad tym projektem
znajduja si¢ we wstepnej fazie. Opracowano jedynie wzory ankiety. Natomiast nie podjgto

jeszcze prac nad budowg bazy adresowej absolwentow.
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Kolejna uwaga dotyczyta systemu ECTS. System ten zostal uporzadkowany. Wydziat
dostosowat rowniez sktad Rady Wydziatu do wymogow ustawy. Zatozono rejestr uchwat Rad
Wydziatu. PKA zwrocita uwage na brak odpowiedniej oferty zaje¢ do wyboru - reakcja
Wydzialu nie byta wiasciwa, gdyz wskazano jedynie na trudnosci w realizacji takiego
wymogu programowego. Rozmowa z Dziekanem Wydzialu pozwala uznaé, ze aktualnie
oferta zaje¢/modutéw ksztatcenia do wyboru zostata opracowana bardzo starannie i speinia
wymogi rozporzadzenia z dnia 5.10.2012 r. dla wszystkich kierunkéw studiow obejmuje
conajmniej 30 % punktow ECTS moduléw ksztalcenia. Oferta zostata skierowana do
wszystkich studentow Wydziatu i obejmuje okoto 30 wyktadow w semestrze, w tym okoto
10 w jezykach obcych (w tym w angielskim), a takze wyktady ogolnouczelniane (5
wyktadow, w tym o profilu humanistycznym). Taka koncepcja zaje¢ do wyboru z pewnoscia
dobrze stuzy rozwojowi naukowemu studenta. Istotnym zarzutem sformutowanym przez
PKA byly stabosci w procesie dyplomowania, w tym duze zréznicowanie poziomu prac
dyplomowych, przy czym cze$¢ prac nie spetniata standardow.Wydzial podjal skuteczne
dziatania zmieniajac formularze recenzji obligujace do bardziej szczegdtowej opinii, powotat
Komisje ds. weryfikaji jako$ci prac dyplomowych i egzaminéw dyplomowych. Zespot
oceniajacy zapoznatl si¢ z raportami tej Komisji. Dokonano przegladu losowo wybranych
prac, zweryfikowano je w systemie antyplagiatowym.Wnioski z tego przegladu pozwalajg
uzna¢, ze prace Komisji stuzg podnoszeniu jakosci efektow koncowych na prowadzonych
kierunkach studiow i jakosci prac dyplomowych. Po uwagach PKA zwigkszono zakres
wykladow w jezykach obcych uznajac, ze moze to przyczyni¢ si¢ do wzmocnienia
wspotpracy  miedzynarodowej. Wymiana mi¢dzynarodowa w opinii studentow jest
utrzymywana na statym poziomie. PKA zwrodcita uwage na konieczno$¢ umozliwienia
studentom wyboru grup jezykowaych o wiasciwym poziomie zaawansowania jezykowego.
Rozmowa ze studnetami Zespotu oCeniajacego pokazata, iz problem ten nie zostal jeszszcze
rozwigzany, co nie stuzy podnoszeniu kompetencji jezykowych studentdéw.

PKA zaré6wno w przypadku studiéw na kierunku biologia, jak i ochrona srodowiska zwracata
uwage na konieczno$¢ ujednolicenia sylabuséw i ich petnej dostepnosci. Wydziat opracowat
wzory jednolite dla sylabusoéw, ktore Zespot otrzymat do wgladu. Sylabusy te zdaniem
Zespotu zawieraja oczekiwane przez PKA informacje, w tym szczegotowe -efekty
ksztatcenia, ale wymagaja dalszych prac, w szczegdélnosci nad wskazaniem sposobow
weryfikacji efektow ksztalcenia. Sylabusy te sg dostepne dla studentow w systemie USOS.
Trzeba zauwazy¢, iz Komisja ds. weryfikacji jakosci prac dyplomowych i egzamindéw

dyplomowych zostata powotana zgodnie z zaleceniami Zespotu oceniajacego PKA.
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Zalacznik nr 7 Efektywno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia
w odniesieniu do obszarow wymagajacych dzialan korygujacych, naprawczych lub
doskonalacych wskazanych podczas poprzedniej oceny instytucjonalnej dokonanej
przez Polska Komisj¢ Akredytacyjng

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego:. w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Na Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia ma przejrzystg strukture, ktora w peilni umozliwia podejmowanie decyzji
gremiom i organom odpowiedzialnym za doskonalenie jako$ci ksztalcenia. W procesie
podejmowania decyzji biorg udzial: wtadze Wydziatu, kadra akademicka, studenci i
doktoranci jako cztonkowie Rady Wydzialu oraz samorzad studencki. Do procesu
zarzadzania jakoscig zostali wlgczeni interesariusze zewnetrzni, to jest przedstawiciele
rynku pracy, poprzez uczestnictwo w Wydzialowej Komisji ds. Jakosci ksztalcenia, a
takze stuchacze studiow podyplomowych. Interesariusze zewnetrzni biora udzial w
pracach nad doskonaleniem jako$ci ksztalcenia poprzez wspotprace Wydziatu z Rada
Biznesu, co daje widoczne efekty w postaci powotlania innowacyjnych kierunkéw
studiow, modyfikacjach programowych uwzgledniajacych potrzeby rynku pracy, a takze
powotania kierunku zamawianego. Wspodlpraca ta powinna by¢ rozwijana. Opracowana
polityka zarzadzania jako$cia ksztalcenia wytycza kierunki doskonalenia jakosci.
Opracowane zasady wdrazania polityki zarzadzania jako$cig ksztatcenia powinny zostac¢
uzupelnione o analize efektow ksztatcenia dajaca podstawe do podejmowania okreslonych
decyzji.

2) Wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia zawiera zarowno na szczeblu
Uczelni, jak i Wydzialu procedury w zakresie podstawowych obszarow waznych dla
osiggania jakos$ci ksztalcenia. Wydzial podjal znaczacy wysitek dla przeprowadzenia
dziatan doskonalgcych jakos$¢ ksztalcenia, w tym unowoczesnienie oferty ksztalcenia,
wzbogacenia oferty zaje¢ do wyboru, W tym w jezykach obcych, opracowania zasad
doskonalgcych jako$¢ prac dyplomowych, znaczgce unowoczes$nienie bazy dydaktycznej
w tym laboratoryjnej, stymulowanie aktywnosci naukowej kadry. Efektywnos$¢ podjetych
dziatan jest juz widoczna (np. dziatalnos¢ kot naukowych, publikacje naukowe studentow,
dorobek naukowy kadry), ale wymaga dalszych dziatan doskonalacych, w tym podjgcia
proby systemowego podejscia do pomiaru efektywnosSci wewnetrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia. Zespot oceniajacy uwaza, iz do budowy ram
metodycznych oceny efektywnosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia warto pozyskac interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow i doktorantéw
oraz przedstawicieli rynku pracy.

3) Wydzial podjat dziatania prowadzace do doskonalenia jakosci ksztalcenia jak np.
wewnetrzna ocena 1 weryfikacja prac dyplomowych , opracowanie wymogow dla oceny
rozwoju naukowego. Dalsze dziatania powinny zmierza¢ do doskonalenia wewngtrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, w tym na przyklad: dointensyfikacje
umigdzynarodowienia ksztalcenia, wykorzystania w budowaniu koncepcji ksztalcenia
réwniez wzorcOw mig¢dzynarodowych, opracowania systemu ocen studentoéw, W tym
metod weryfikacji kompetencji spotecznych studentow.
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Kryterium 3. Cele i efekty ksztalcenia na oferowanych studiach doktoranckich oraz
podyplomowych, a takze system weryfikujacy i potwierdzajacy ich osiagniecie

Aktualne procedury zwigzane z tworzeniem studidéw doktoranckich okresla Regulamin
Studiow Doktoranckich uchwalony przez Senat Uchwatg Nr 452 z dnia 5 marca 2012 r.,
zmieniony Uchwatg Nr 2 Senatu z 17.09.2012 r., z ktorego wynika, iz studia te tworzy i
likwiduje Rektor na wniosek rady podstawowej jednostki organizacyjnej, albo rad jednostek
organizacyjnych zamierzajacych uczestniczy¢ w prowadzeniu studiow Srodowiskowych.
Rektor UL zatwierdza rowniez zmiang nazwy studiow.

Na wniosek Rady Wydzialu Prorektor UL w dniu 11 marca 1996 r. wyrazil zgode ,,na
utworzenie z dniem 1 pazdziernika 1996 r. na Wydziale Biologii i Nauk o Ziemi UL 4-letniego
Stacjonarnego Studium Doktoranckiego Biochemiczno-Biofizycznego”. Brak jest zgody na
uruchomienie pozostatych studiow doktoranckich.

Procedury w tym zakresie zostaly zatem zachowane, jednakze — zgodnie z postanowieniami

Requlaminu studiow doktoranckich — powinny by¢ wydane stosowne zarzadzenia Rektora.

Rada Wydziatu na posiedzeniach zatwierdza programy studiow doktoranckich. Procedury w
tym zakresie zostaly zachowane. Sa kompletne i spojne. Dokumentacja potwierdzajaca
uzyskanie efektow ksztatcenia prowadzona jest w sposob wlasciwy.

Wydzial Biologii i Ochrony Srodowiska posiada uprawnienia nadane przez Centralna
Komisj¢ do Spraw Stopni i Tytuléow do nadawania stopni naukowych doktora i doktora
habilitowanego nauk biologicznych w dyscyplinach: biologia, biochemia, biofizyka, ekologia
oraz mikrobiologia oraz od 25 czerwca 2012 r. doktora nauk biologicznych w dyscyplinie
biotechnologia. Studia doktoranckie na tym Wydziale sa prowadzone w zakresie nauk
biologicznych. Sa to Stacjonarne Studium Doktoranckie Biochemiczno-Biofizyczne,
Stacjonarne Studium Doktoranckie Genetyki Molekularnej, Cytogenetyki i Biofizyki
Medycznej, Stacjonarne Studium Doktoranckie Mikrobiologii, Biotechnologii i Biologii

Eksperymentalnej oraz Stacjonarne Studium Doktoranckie Ekologii i Ochrony Srodowiska.

Opis celow i efektow ksztatcenia doktorantow na studiach doktoranckich wprowadzono
Uchwala Rady Wydziatu BiOS UL z dn. 24.04.2012 r., ktéra bazuje na: rozporzadzeniu
MNiSW z dnia 1 wrze$nia 2011 r. w sprawie ksztalcenia na studiach doktoranckich w
uczelniach i jednostkach naukowych i rozporzadzeniu MNiSW z dnia 5 pazdziernika 2011 r.
w sprawie studidw doktoranckich oraz stypendiow doktoranckich. Realizacja celéw osiggana
jest poprzez przyjmowanie kandydatow spetniajacych okreslone warunki oraz realizacje planu

dydaktycznego przeznaczonego dla aktualnie przyjetych kandydatow. Zasady przyje¢ na
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studia doktoranckie w Uniwersytecie Lodzkim w roku akademickim 2012/2013 okresla
Uchwata Senatu UL nr 338 z dn. 9.05 2011 r. w sprawie zasad przyj¢¢ na studia doktoranckie
zmieniona Uchwatg Senatu UL nr 479 z dn. 23.04.2012 r. Zmiany zasad przyje¢ zostaty
pozytywnie zaopiniowane przez Uczelniang Rade Samorzadu Doktorantow UL (Uchwata
URSD nr 2 z dn. 9.05.2012 r.). Terminarz rekrutacji na studia doktoranckie na rok 2012/2013
okresla Uchwata Senatu UL nr 478 z dn. 23.04.2012 r. Postgpowanie rekrutacyjne oméwione
jest takze w § 11 regulaminu studiow doktoranckich, w programie studiow doktoranckich

oraz na stronie https://informator-ects.uni.lodz.pl

Limit miejsc jest okre$lony i wynosi 8 -10 0sdb na rok w zalezno$ci od rodzaju Studium.
Doktorant juz w momencie starania si¢ na studia posiada opiekuna, ktorym jest samodzielny
pracownik naukowy. Pracownik naukowy/opiekun, podpisujac umowe dotyczaca opieki nad
doktorantem, zobowigzuje si¢ rowniez do wsSparcia finansowego badan doktorantow ze

srodkow zewnetrznych w ramach realizowanych umow, grantow, badz badan statutowych.

Jak zaznaczono w Raporcie Samooceny, efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych oraz mozliwosci ich osiagniecia sg uzyskiwane przy
wsparciu Wydziatu BiOS UL poprzez:

- zapewnienie dostepu do licznej wysoko wykwalifikowanej kadry samodzielnych nauczycieli
akademickich,

- utrzymanie szerokiego spektrum tematyki badan naukowych prowadzonych na Wydziale,

- wlaczanie doktorantéw w liczne projekty badawcze uzyskane w konkursach na szczeblu
krajowym 1 mi¢dzynarodowym oraz zachgcanie ich do samodzielnego ubiegania si¢ o Srodki
na badania,

- zapewnienie dostepu do rozbudowanej bazy naukowej,

- zapewnienie zaj¢¢ z przedmiotow kierunkowych, ze statystyki, j. angielskiego oraz
filozofii/ekonomii,

- zapewnienie praktyk dydaktycznych,

- wlgczanie doktorantow w rozbudowang sie¢ kontaktow miedzynarodowych 1 krajowych.
Studia doktoranckie funkcjonujg w oparciu o programy opracowane na Wydziale, ktorych
opis jest zgodny z Uchwalg Senatu UL nr 507 z dn. 14.05.2012 r. w sprawie przyjecia
wytycznych w zakresie tworzenia planéw i programow studiow dla studiow doktoranckich w
UL, oraz zatwierdzania przez Wydziatlowa Rad¢ Doktorantow i Przewodniczacego Komisji

ds. Jakosci Ksztalcenia.
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Wszystkie programy studiow opracowane sg w jednolity sposob 1 zawieraja:

1.

2
3.
4

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

wskazanie nazwy studiow;

. zwiezly opis studiow;

okreslenie formy studiéw (stacjonarne, niestacjonarne);

. okreslenie zasadniczych celow ksztalcenia, w tym nabywanych przez absolwenta

kwalifikacji;

wskazanie stopnia naukowego uzyskiwanego przez absolwenta;

okreslenie wymagan wstepnych, oczekiwanych kompetencji kandydata wyrazone w
jezyku efektow ksztatcenia;

okreslenie zasad rekrutacji z limitem przyje¢ na kolejny rok akademicki;

wskazanie dziedzin i1 dyscyplin naukowych, do  ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia;

okreslenie efektow ksztatcenia dla danych studiéw doktoranckich;

wskazanie zwigzku studiow z misjg Uczelni i jej strategia oraz ze strategig rozwoju
Wydziatu;

wskazanie ewentualnych roéznic w stosunku do innych programoéw studiow
doktoranckich o podobnie zdefiniowanych celach i efektach ksztatcenia
prowadzonych w Uniwersytecie L.odzkim,;

plany studiow doktoranckich (plany zawieraja informacje o ich realizacji, w tym w
szczegblnosci o zajeciach w poszczegodlnych semestrach, ich wymiarze godzinowym i
ich formach);

opis poszczegdlnych przedmiotow lub modutdéw procesu ksztalcenia, zgodny z
wymogami obowigzujagcymi w tym zakresie w Uniwersytecie £.odzkim;

okreslenie relacji migdzy efektami ksztalcenia, o ktorych mowa w pkt. 9 a efektami
ksztalcenia zdefiniowanymi dla poszczegélnych przedmiotow lub modutéw procesu
ksztalcenia (matryce efektow ksztatcenia);

opis sposobu sprawdzenia efektow ksztalcenia w ramach danego programu z
odniesieniem do konkretnych przedmiotéw lub moduléw procesu ksztalcenia;
ewentualny plan zaje¢ wykladowcoéw wizytujacych;

okreslenie wymiaru zasad i form odbywania praktyk.

Efekty ksztalcenia zdefiniowano w sposdb staranny 1 gruntownie przemyslany. Sg przejrzyste,

a ich analiza pozwala wyrobi¢ obraz poszczegolnych studiow oraz wysokich kompetencji

absolwenta.
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W zakresie wiedzy okreslono po 6-7 efektow ksztalcenia, w zakresie umiejetnosci po 7-9,
natomiast kompetencji spolecznych po7-9 efektéw zaleznie od rodzaju Studium.
Poszczegolne efekty ksztalcenia dla wszystkich studidow odniesiono do obszaru nauk
przyrodniczych, dziedziny nauk biologicznych. Nalezy stwierdzi¢, ze zdefiniowane efekty
ksztalcenia sg wlasciwe dla ksztatcenia na realizowanych studiach doktoranckich, obejmuja
odpowiedni zakres wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych. Do realizacji zatozonych
efektow ksztalcenia, w tym zdobycia przez doktoranta wysokich kwalifikacji w zakresie
nowoczesnych metod i technik prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych  wlasciwie dobrano

zestawy odpowiednich przedmiotow (modutdéw).

Opisy przedmiotow opracowane sg wg jednolitego wzoru i sg dostgpne na stronie

https://informator-ects.uni.lodz.pl oraz w systemie USOS. Opisy zawieraja nast¢pujace

pozycje:

- nazwa przedmiotu i okreslenie celu przedmiotu,

- wymagania wstepne,

- efekty ksztalcenia  wyrazone w kategoriach wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych,

- tresci ksztalcenia (szczegdtowy wykaz realizowanych zagadnien - tematow),

- Sposoby i kryteria oceniania,

- metody dydaktyczne,

- literatura przedmiotu.

Analiza sylabusow pod katem zakresu 1 szczegotowosci zdefiniowanych efektow ksztatcenia,
realizowanych tresci oraz zgodnosci kwalifikacji naukowych kadry naukowo-dydaktycznej
prowadzacej zajecia dydaktyczne i sprawujacej opieke naukowg nad doktorantami, pozwala

na stwierdzenie, iz zalozone tam efekty zostang osiagnigte.

Na wszystkich studiach doktoranckich przewidziane sa praktyki dydaktyczne. Doktorant
pobierajacy stypendium rektorskie lub inne ma obowigzek przeprowadzi¢ 90 godz. zajeé
rocznie, a niepobierajacy — 30 godz. rocznie (Uchwaty Rady Wydziatu z 27.10.2009 i 26.06.
2012); 10 godz. = 2 ECTS. Zajecia w miar¢ mozliwosci roztozone sa réwnomiernie w

semestrze letnim 1 zimowym na wszystkich latach studiow.

W procesie okreslania efektow ksztalcenia na studiach doktoranckich uczestniczg gltéwnie
wewnetrzni interesariusze — Rady Naukowe dziatajace przy kazdym ze Studium, w sktad

ktérych wchodza samodzielni pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadzacy zajecia w
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ramach danego Studium doktoranckiego oraz opiekunowie naukowi i promotorzy
doktorantow. Ponadto w ustalaniu efektow ksztalcenia uczestnicza: Wydziatowa Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia, Rada Wydziatu BiOS UL, Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztalcenia,
Prorektor UL ds. Programow 1 Jako$ci Ksztalcenia. Warto tez podkresli¢, iz w formutowaniu
efektow ksztatcenia aktywny udziat brala Wydzialowa Rada Samorzadu Doktorantow. W
system okreslania efektow ksztalcenia wilaczeni sa rowniez zewnetrzni interesariusze — w
szczegdlnosci przedstawiciele Rady Biznesu (aktualny wykaz firm wchodzacych jej sktad
przedstawia zalgcznik 10 Raportu samooceny), ktorzy wyrazajg Swoje opinie na temat
pozadanego profilu absolwentow studiow doktoranckich. Pracodawcy wiaczeni sg takze w
badania naukowe, realizowane wspoélnie z Wydzialem (badania zlecone, testy, ekspertyzy
naukowe, wspdlne granty) projektowanie i realizacje¢ prac doktorskich na tematy zwigzane z
dziatalno$cig gospodarczg. Przyktadem moga by¢ zamawiane prace magisterskie i doktorskie.
Na studiach doktoranckich prowadzonych na Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska od
roku akademickiego 2012/2013 obowigzuje system ECTS. Punktacja odpowiadajaca
naktadowi pracy doktoranta adekwatnemu do osigganych celow ksztalcenia zostata przyjeta w
Uchwale Senatu UL z dn. 5 marca 2012 r. (Regulamin studiow doktoranckich). Minimum
konieczne do ukonczenia studiow wynosi 240 ECTS. Zdecydowana wickszo$¢ absolwentow
nie zadowala si¢ tylko ukonczeniem studiéow lecz przygotowuje i broni prace doktorskie.
Studia doktoranckie trwaja 4 lata. Istnieje mozliwo$¢ ich przedluzenia przez Kierownika

Studium na wniosek doktoranta.

Doktoranci w rozmowie z Zespotem Oceniajagcym pozytywnie ocenili programy studiow
doktoranckich, nie zglosili propozycji zmian w tym zakresie. Ponadto doktoranci wyrazili
opinie, ze tresci realizowanych zaje¢ sa na poziomie III stopnia ksztalcenia, a dobor zajec
odpowiada ich potrzebom. W ich opinii kadra naukowo-dydaktyczna Wydzialu jest
kompetentna 1 spetnia oczekiwania w ramach procesu ksztatcenia.

Wydziat wspiera doktorantow w prowadzeniu intensywnych badan — doktoranci uczestnicza
w realizacji migdzynarodowych programéw ramowych oraz w wymianie prowadzonej z
zagranicznymi o$rodkami akademickimi, wtaczani sg do projektow badawczych uzyskanych
w konkursach na szczeblu krajowym i mi¢dzynarodowym, prowadzg badania w ramach
wspOtpracy Wydziatu z krajowymi i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi oraz
przedsigbiorstwami i instytucjami naukowymi. Doktoranci stajg si¢ wspotautorami publikacji

(w tym w renomowanych czasopismach) przygotowywanych w oparciu o wyniki tych badan.
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Studia doktoranckie ekologii i ochrony s$rodowiska. W Stacjonarnym Studium
Doktoranckim Ekologii i Ochrony Srodowiska — ksztalceni s3 stuchacze w zakresie
dyscyplin: biologii, ekologii lub ochrony srodowiska. Absolwenci uzyskujg stopien naukowy
doktora nauk biologicznych w dyscyplinie biologia albo ekologia. Program przewiduje
realizacj¢ przedmiotéw: ,,Pracownia doktorancka” o nieokreslonym wymiarze godzin
zaleznym od tematu pracy, ktoremu przypisano 150 ECTS, ,,Seminarium doktoranckie” — 208
godz., 20 ECTS, ,,Metodyka nauczania biologii w szkole wyzszej” — 26 godz. (10 w. + 16
¢w.), 6 ECTS, ,,Wyktady monograficzne” (do wyboru) 156 godz., 20 ECTS — przynajmniej 26
godz. powinno by¢ prowadzone w jez. angielskim, 1 26 godz. powinno pochodzi¢ spoza oferty
Wydziatu, ,,Filozofia” lub ,,ekonomia” (do wyboru) — 60 godz., 6 ECTS, ,,Metody statystyczne
w biologii”- 26 ¢w., 4 ECTS, ,Jezyk angielski” (konwersatorium) — 52 godz., 4 ECTS,
,Praktyki dydaktyczne” (praktyki zawodowe) 90 godz. rocznie (pobierajacy stypendium
doktoranckie Rektora lub inne) lub 30 godz. rocznie (niepobierajacy), odpowiednio 18 ECTS
lub 6 ECTS rocznie. Na poczatku studiow doktoranci zobowigzani sg zaliczy¢ szkolenie BHP.
Tematyka badan doktorantow miesci si¢ W problematyce badawczej Instytutu Ekologii i
Ochrony Srodowiska UL, podejmowane sg takze tematy interdyscyplinarne. Tematyka ta jest
szerzej opisana w Raporcie Samooceny na str. 39-40.

Program studiéw 1 dobdr wysoko wykwalifikowanej kadry prowadzacej zajecia s3
nadzorowane przez Rade Instytutu Ekologii i Ochrony Srodowiska, podlegaja opiniowaniu
przez Wydzialowa Rad¢ Samorzadu Doktorantow 1 sg zatwierdzane przez Rade Wydziatu
BiOS UL.

Analiza matrycy relacji miedzy zdefiniowanymi efektami ksztatcenia podanymi w punkcie 9
dla programu ksztalcenia, a efektami ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotow lub
modutow ksztatcenia pozwala stwierdzi¢, ze kazdy efekt ksztalcenia zapisany w programie
ksztalcenia ma swoje odzwierciedlenie w zapisanych w matrycy efektach ksztatcenia dla
programu studiow (zbioru modulow ksztatcenia).

Bardzo dobrze zaplanowana jest sekwencja 1 obcigzenie doktorantow zajeciami
dydaktycznymi. Wiekszos¢ zaje¢ realizowana jest w semestrach I-1V, w kolejnych czterech
semestrach doktoranci uczgszczaja na ,,Wyklady monograficzne”, ,, Praktyki dydaktyczne”
oraz zajecia zwigzane z realizowang praca doktorska. Tak wiec, w ostatnich dwodch latach
studidéw wigcej czasu poswigcajg na realizacje swojej pracy.

Program studiéw doktoranckich jak juz zaznaczono obejmuje praktyki zawodowe polegajace
na prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych badZ uczestniczeniu w prowadzeniu zaja¢. Praktyki

realizowane sg w rownym wymiarze na wszystkich latach studiow z tg r6znica, ze studenci
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pobierajacy stypendium doktorskie Rektora lub inne realizujg je w wigkszym wymiarze - 90
godz. rocznie w stosunku do 30 godz. dla tych, ktorzy stypendium nie pobierajg. Zajecia
prowadzone przez doktorantéw realizowane sa z reguly w jednostkach organizacyjnych
(katedrach, zaktadach), w ktorych przygotowujg swoja rozprawe doktorskg. Zaleca si¢
opiekunom/promotorom, azeby doktoranci prowadzili mozliwie réznorodne zajecia, w tym
¢wiczenia terenowe, laboratoryjne, konwersatoria. Moga takze sprawowac opieke nad
dyplomantami studiéw drugiego stopnia podczas wykonywania przez nich badan terenowych
lub laboratoryjnych. Program zaje¢ studenci konsultuja z opiekunami/promotorami lub
kierownikiem jednostki. Opiekun/promotor zalicza odbycie praktyk. Wydzial stara si¢
zacheci¢ studentow do samodzielnego poszukiwania miejsc praktyk.

Doktoranci przygotowuja rozprawy doktorskie, ktorych podstawa jest praca w terenie lub
specjalistycznych laboratoriach UL albo innych instytucji. Pracownia doktorancka pozwala
stuchaczom na poznanie i opanowanie wielu nowoczesnych metod z biologii (np.
molekularna taksonomia), ekologii lub ochrony srodowiska.

Warunkiem ukonczenia studiow doktoranckich jest zaliczenie wszystkich przedmiotow
objetych programem studiéw 1 zdanie egzamindow z dyscypliny podstawowej — 10 ECTS,
filozofii lub ekonomii — 6 ECTS, oraz jezyka angielskiego - 6 ECTS. Lacznie doktoranci
konczacy te studia zdobywaja 264 lub 312 ECTS (réznice wynikaja z ilo$ci godz. tym samym
ECTS z praktyk).

Studia doktoranckie mikrobiologii, biotechnologii i biologii eksperymentalnej,
prowadzone w Stacjonarnym Studium Mikrobiologii, Biotechnologii i Biologii
Eksperymentalne] — obejmuja takie dyscypliny biologiczne jak: mikrobiologia,

immunologia, biotechnologia roslin i mikroorganizmow, cytofizjologia, fizjologia i biochemia
roslin, neurobiologia i neurofizjologia.

Absolwenci uzyskuja stopien naukowy doktora nauk biologicznych w dyscyplinie biologia
albo mikrobiologia lub biotechnologia. Program ksztatcenia zaktada efekty, ktére zostaty
takze cze$ciowo uwzglednione w programach innych studiéw doktoranckich prowadzonych
na Wydziale. Jednak w odréznieniu od nich, absolwent opisywanego studium bedzie
dysponowal zaawansowana wiedza i umiej¢tno$ciami z zakresu wybranych dyscyplin i
subdyscyplin z dziedziny nauk biologicznych takich jak: mikrobiologia, biotechnologia
(medyczna, mikrobiologiczna i roslinna), immunologia, cytologia, cytofizjologia 1 fizjologia
roslin lub neurobiologia i neurofizjologia. Tematyka prac doktorskich jest bardzo
zrdéZznicowana, pokrywa si¢ z tematyka jednostek, w ktorych doktoranci prowadza badania -

w jednostkach macierzystych swoich opiekunéw naukowych (promotoréw) tj.: Instytucie
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Mikrobiologii, Biotechnologii i Immunologii, Instytucie Fizjologii, Cytologii i Cytogenetyki,
Katedrze Neurofizjologii i Zaktadzie Neurofizjologii oraz Instytucie Biologii Medycznej
PAN. Plan studiow przewiduje nastgpujace przedmioty: pracownia doktorancka ( liczba
godz. zalezna jest od tematu pracy, 150 ECTS), seminarium doktoranckie ( 208 godz., 20
ECTS), metodyka nauczania biologii w szkole wyzszej (26 godz. - 10 w., 16 ¢w., 6 ECTS),
wyktady monograficzne (do wyboru, 130 godz., 20 ECTS), przynajmniej jeden z wybranych
wyktadow powinien by¢ prowadzony w jezyku angielskim i przynajmniej jeden (26 — 30
godz.) powinny pochodzi¢ spoza oferty wydziatu, filozofia lub ekonomia (do wyboru, 60
godz. 6 ECTS), metody statystyczne w biologii (26 ¢w., 4 ECTS), jezyk angielski —
konwersatorium (52 godz., 4 ECTSO, praktyki dydaktyczne (praktyki zawodowe), 90 lub 30
godz. rocznie, 18 lub 6 ECTS rocznie). Warunkiem ukonczenia studiow jest zaliczenie
wszystkich przedmiotow objetych planem studidow i1 zdanie wymaganych egzamindéw (z
dyscypliny podstawowej — 10 ECTS, jezyka angielskiego — 6 ECTS oraz filozofii/ekonomii —
do wyboru) — 6 ECTS. Biorgc pod uwage obowigzujagcy na Wydziale minimalny wymiar
praktyk zawodowych absolwent uzyskuje min. 252 punkty ECTS w ciggu 4 lat studiéw.
Studia doktoranckie genetyki molekularnej, cytogenetyki i biofizyki medycznej
prowadzone w Stacjonarnym Studium Doktoranckim Genetyki Molekularnej,
Cytogenetyki i Biofizyki Medycznej — majg bardzo bogate tradycje. Studium zostalo
utworzone w 1969 r. jako Stacjonarne Studium Doktoranckie Biologii przy Wydziale Biologii
1 Nauk o Ziemi UL. Pod obecng nazwa funkcjonuje od 2009 r.

Absolwenci Studium uzyskuja stopien naukowy doktora nauk biologicznych w dyscyplinie:
biologia, biochemia, biofizyka, biotechnologia albo mikrobiologia.

Program przewiduje realizacj¢ nastepujacych przedmiotow: ,,Seminarium doktoranckie” —
208 godz., 16 ECTS, wyktad: ,, Wykorzystanie transformacji genetycznej roslin w badaniach
podstawowych i w praktyce” — 26 godz., 6 ECTS, wyktad: ,,Uszkodzenia i naprawa DNA” —
26 godz., 6 ECTS, wyktad: , Dzialanie promieniowania jonizujgcego i niejonizujgcego na
uktady biologiczne” — 26 godz., 6 ECTS, ,, Wyklady monograficzne” (4 — do wyboru,
prowadzone przez réznych naukowcow, jeden z wykladéw powinien by¢ prowadzony w
jezyku angielskim) — 52 godz., 8 ECTS, ,,Jezyk angielski” (konwersatorium) — 52 godz., 4
ECTS, , Filozofia lub ekonomia” (konwersatorium - do wyboru) — 60 godz., 8 ECTS,
., Metodyka nauczania biologii w szkole wyzszej” — 26 godz., (10 w. + 16 ¢w.), 6 ECTS,
., Pracownia doktorancka” — w tym praca w laboratorium lub terenie, praca naukowa
konsultacje z opiekunem/promotorem, aplikowanie o granty, przygotowanie rozprawy

doktorskiej itp., - liczba godzin zalezna od tematyki pracy, 150 ECTS, ,, Praktyki
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dydaktyczne” 90 lub 30 godz. rocznie 18 lub 6 ECTS rocznie. W ciggu 4 lat studiow
absolwenci uzyskuja wymagang ilo$¢ punktow — min. 240 ECTS.

Studia pozwalaja na uzyskanie rzetelnej, wyspecjalizowanej wiedzy z zakresu nauk
biologicznych. Ksztaltuja wysoko wykwalifikowang kadr¢ naukowo-dydaktyczng
wyposazong w wiedz¢ na zaawansowanym poziomie oraz wyspecjalizowane umiejgtnosci w
zakresie genetyki molekularnej, cytogenetyki i biofizyki medycznej. Prace naukowe
prowadzone w ramach Studium mozna zaliczy¢ do priorytetowych kierunkéw badawczych.
Dotyczg m. in. kluczowych zagadnien w zakresie zdrowia, w tym patogenezy nowotworow,
zwyrodnienia plamki zwigzanego z wiekiem (AMD) lub choroby Alzheimera.

Celem badan jest opracowanie nowych strategii do walki z: nowotworami, wirusem HIV,
zakazeniami grzybiczymi, gruzlica. Wykorzystywane s3 najnowsze osiggni¢cia w zakresie
nanotechnologii. Prace badawcze prowadzone w ramach studium dotyczg takze inzynierii
genetycznej roslin — szczegdlnie wykorzystania roslin do produkcji rekombinowanych biatek.
Cele i efekty ksztalcenia zdefiniowane dla Studium realizowane sa dzigki wilasciwemu
doborowi przedmiotéw oraz oséb prowadzacych. Nawigzujac do zakladanego w misji UL
udziatu Uczelni w innowacyjnym rozwoju miasta Lodzi, studium wiacza si¢ w budowanie
wspoOtpracy miedzynarodowej, poprzez umozliwienie doktorantom wyjazdéw na zagraniczne
staze do wiodacych $wiatowych uczelni. Daje im to sposobno$¢ poznania innych form
ksztatcenia, wykonania pracy doktorskiej, rozwoju naukowego oraz nawigzywania kontaktow
naukowych w celu dalszej wspolpracy.

Stacjonarne studia doktoranckie biochemiczno-biofizyczne, prowadzone w
Stacjonarnym Studium Doktoranckim Biochemiczno-Biofizycznym — utworzono w celu
umozliwienia doktorantom poglebienia specjalistyczne; wiedzy z zakresu wspotczesne]
biochemii, biofizyki i biologii molekularnej oraz stworzenia doktorantom szansy nabycia
kwalifikacji interdyscyplinarnych (medycyna, rolnictwo). Studium powstato w 1996 r. na
podstawie uchwaty Rady Wydziatu BNZ UL z dnia 27 lutego 1996 r. jest prowadzone na
obecnym Wydziale BiOS UL. Ksztalci studentéow w zakresie specjalnoéci biochemia i
biofizyka. Problematyka prac doktorskich jest roznorodna; dotyczy gtéwnie ekspresji
gendw/bialek w nowotworach hormono-zaleznych i jelita grubego, zaburzen przekazywania
sygnalu z udzialem receptoréw hormonow steroidowych i czynnikdw wzrostu oraz ich
efektorow cytoplazmatycznych, zaburzen limfoproliferacyjnych (biataczki B-komorkowe),
apoptozy komorek biataczkowych indukowanej lekami, terapii przeciwnowotworowe;j,
glikozylacji bialek komérkowych, glikoprotein nowotwordw tarczycy, transportu przez btony:

zmian struktury btony plazmatycznej erytrocytoéw spowodowanych czynnikami fizycznymi i
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chemicznymi, wptywu toksycznych pestycydéw na strukture 1 biologiczne funkcje
hemoglobin cztowieka oraz wybranych zwierzat, molekularnych aspektow starzenia sig,
stresu oksydacyjnego i antyoksydacyjnych mechanizméw obronnych, badania struktur
komorkowych w stanach patologicznych oraz poddanych dziataniu czynnikéw generujacych
toksyczne formy tlenu, dziatania wybranych aktywatorow i inhibitor6w hemostazy na
metabolizm i funkcje ptytek krwi: znaczenia wolnych rodnikéw w procesie aktywacji ptytek,
dziatania nadtlenoazotynu na uktad hemostazy, wptywu hipertermii na komorki jadrzaste i
bezjadrzaste.

Niektore z realizowanych problemow sg wymienione na str. 38-39 Raportu Samooceny.
Absolwenci uzyskuja stopien doktora nauk biologicznych w zakresie biologii, biochemii albo
biofizyki.

Studia odbywaja si¢ wg ramowego programu opracowanego w sposob podobny dla
wszystkich studiéw prowadzonych na Wydziale BiOS UL. Realizowane przedmioty to:
,,Seminarium doktoranckie” w wymiarze 208 godz., 16 ECTS, , Metody statystyczne w
biologii” — 26 godz. ¢w., 4 ECTS, ,, Wykiady monograficzne” (do wyboru) — 130 godz., 20
ECTS, ,,Jezyk angielski” (konwersatorium) — 52 godz., 4 ECTS, ,, Filozofia lub ekonomia”
(do wyboru - konwersatorium) — 60 godz., 6 ECTS, ,, Metodyka nauczania biologii w szkole
wyzszej” — 26 godz., (10 w + 16 ¢w.), 6 ECTS, ,, Pracownia doktorancka” — w tym praca w
laboratorium lub terenie, praca naukowa, konsultacje z opiekunem/promotorem, aplikowanie
0 granty, przygotowanie rozprawy doktorskiej itp. — liczba godzin nieokreslona zalezna od
tematyki pracy, 150 ECTS, ,, Praktyki dydaktyczne” — 90 lub 30 godz. rocznie, odpowiednio
18 lub 6 ECTS rocznie. Bioragc pod uwage obowigzujacy na Wydziale minimalny wymiar
praktyk zawodowych absolwent uzyskuje min. 264 punkty ECTS w ciggu 4 lat studiow.
Program studiéow 1 dobdor wysoko wyspecjalizowanej kadry jest nadzorowany przez Rade
Programowg Studium, opiniowany przez Wydzialowa Rade Samorzadu Doktoranckiego 1
zatwierdzany przez Rade Wydziatu BiOS UL..

Prace doktorskie realizowane w akredytowanej jednostce wykonywane sa pod opieka
samodzielnych pracownikow naukowo-dydaktycznych — profesorow tytularnych oraz
doktoréw habilitowanych zatrudnionych na Wydziale, ktoérych duza liczba pozwala na
swobodny dobor kadry sprawujacej opieke nad pracami doktorskimi i prowadzacej zajecia,
zgodnie z profilem ksztalcenia doktorantow w ramach poszczegdlnych studiow
doktoranckich. Kadre t¢ uzupetniaja samodzielni  pracownicy PAN, pelnigcy w ramach

formalnej wspotpracy funkcje promotoréw prac doktorskich doktorantoéw Wydziatu.
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Na szczegdlne wyrdznienie zastuguje zaangazowanie doktorantdow w badawcze prace
naukowe. Wydziat BiOS stwarza doktorantom dogodne warunki do prowadzenia
samodzielnych badan naukowych, w tym poza macierzysta jednostka w ramach
nawigzywanych przez doktorantow lub ich opiekunéw kontaktow naukowych (np. Instytut
Biologii Medycznej PAN w Lodzi, na podstawie umowy o bezposredniej wspotpracy — 3
doktorantow). Doktoranci korzystaja z wyjazdéw na staze naukowe, a takze z krotkotrwatych
pobytow naukowych w uczelniach polskich i zagranicznych, z infrastruktury poszczegdlnych
jednostek (laboratoria, sprzet badawczy, komputery, drukarki, dostgp do zrddet
elektronicznych oferowanych przez Wydziat BiOS UL), co umozliwia im prowadzenie
samodzielnych badan naukowych oraz przygotowanie publikacji naukowych, a takze stwarza
warunki do przygotowania do egzamindéw doktorskich i rozprawy doktorskie;j.

Realizowane na Wydziale prace doktorskie finansowane sa z kilku zZrédet. Doktoranci
wykonujg swoje prace badawcze w oparciu o granty promotorskie, granty wlasne (sami ucza
si¢ pisa¢ projekty o dofinansowanie — niejednokrotnie z powodzeniem, maja juz praktyczne
przygotowanie, bowiem na studiach II stopnia UL w ramach przedmiotu ,,Projekty badawcze”
studenci nabywaja potrzebne umiejetnosci, a wickszos¢ stanowia absolwenci Wydziatu BiOS
UL), oraz w ramach programéw Unii Europejskiej. Cze$¢ badan prowadzonych przez
doktorantéw byta wykonywana w ramach projektow zwigzanych z innowacyjnym rozwojem
Lodzi i regionu ,, Doktoranci — Regionalna Inwestycja w Mtodych Naukowcow Akronim D—
RIM” finansowanych przez Uni¢ Europejska w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet VIII dziatanie 8.2.1, oraz stypendium GRRI-D (Grupa Regionalnego
Rozwoju Innowacyjnego — Doktoranci) finansowane w ramach programu — Europejski
Fundusz Spoteczny 1 Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego; Zintegrowany Program
Operacyjny Rozwoju Regionalnego dziatanie 2.6, grantéw specjalnych (LIFE,
GEOWLOKNA Polish Aid Programe), ,Implementation of Ecohydrology — a
transdysciplinary science — for integrated water management and sustainable development in
Ethiopia”, ENVEUROPE, POIG, EHREK, SKROB, Granty Prezydenta Miasta t.odzi),
grantow MNiSW oraz NCN (jako formalni lub nieformalni wykonawcy). Doktoranci
Wydzialu BiOS UL uczestnicza w realizacji migdzynarodowych programéw ramowych np.
SWITCH.

W ramach realizowanych projektow badawczych oraz programow wspierajacych (np. Census
of the Diversity Marine Life, Careks Transfer of Knowledge, European Science Foundation,
Census of the Diversity of Abyssal Marine Life, SEEN ( SE European Bird Migration
Network), LIFE, ERASMUS), doktoranci odbyli wiele wyjazdow zagranicznych i stazy
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naukowych w zagranicznych osrodkach naukowych. Wyrazem aktywnos$ci naukowej
doktorantdow s3 przygotowywane rozprawy doktorskie w kooperacji z uczelniami
zagranicznymi (kopromotor). Doktoranci Wydziatu BiOS realizuja zadania badawcze, jako
wykonawcy, w grantach realizowanych przez inne o$rodki naukowe. Swiadczy to o
nabywaniu kompetencji spotecznych przez doktorantow i wlasciwym zrozumieniu roli
mtodego naukowca, ale takze o odpowiedzialnym podejsciu promotoréw do ksztattowania
odpowiednich postaw miodych naukowcow.

Katedry 1 Zaktady wspierajg takze finansowo doktorantow w ulokowaniu ich publikacji w
czasopismach odptatnych.

Studia promuja wsrod doktorantow nastawienie na wysokie osiggnigcia, innowacyjno$¢ i
wspolpracg, co umozliwia skuteczng rywalizacj¢ na krajowym i europejskim rynku
edukacyjnym. Program ksztalcenia jest realizowany w licznych nowo wybudowanych lub
zmodernizowanych salach wyktadowych i laboratoriach, wyposazonych w nowoczesng
aparatur¢ naukowo-badawcza, oraz przy zapewnionym swobodnym dostgpie do
elektronicznych baz danych literaturowych i do ksiegozbioru jednej z najwigkszych w Polsce
bibliotek akademickich.

Aktywnos¢ publikacyjna doktorantow jest znaczna. Zespotowi Oceniajagcemu przedtozono:

1. Wykaz publikacji na Wydziale BiOS UL z udziatem doktorantéw w latach 2009 — 2011.
Wykaz obejmuje 292 pozycje zgrupowane w kategorie:

e Publikacje w czasopismach wyroznionych przez Journal Citation Reports — 126
pozycji,

e Publikacje w czasopismach recenzowanych o zasiegu migdzynarodowym, innych niz
wyréznione przez Journal Citation Reports, w dziedzinach, dla ktorych narzedziem
opisu jest jezyk angielski lub podstawowy dla danej dyscypliny — 93 pozycje,

¢ Publikacje w innym recenzowanym czasopismie zagranicznym — 4 pozycje,

e Publikacje w recenzowanych czasopismach o zasiegu co najmniej krajowym- 13
pozycji,

e Autorstwo rozdziatu w monografii lub podrgczniku akademickim w jezyku angielskim
lub podstawowym dla danej dyscypliny — 5 pozycii,

e Autorstwo rozdzialu w monografii lub podreczniku akademickim w jezyku polskim
lub innym niz angielski i podstawowym dla danej dyscypliny — 21 pozycji.

Analiza powyzszych danych wykazata znaczne zroznicowanie liczby publikacji w

poszczegolnych Katedrach i Zaktadach Wydziatu. Najwiecej publikacji pochodzito z Katedry
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Genetyki Molekularnej - 38, Katedry Biochemii Ogoélnej — 31, Katedry Zoologii
Bezkregowcow i Hydrobiologii — 26,  Katedry Biofizyki Molekularnej — 22, Katedry
Cytobiochemii — 21, Katedry Biofizyki Ogolnej -20 pozycji.
2. Dane za lata 2007 — 2012 z poszczegélnych Katedr i Zaktadow dotyczace: wspotpracy
doktorantow i studentow z zagranicg, wykaz prac magisterskich 1 doktorskich pisanych na
zlecenie, liste pracownikéw, doktorantow 1 studentéw odbywajacych staze krajowe i
zagraniczne, list¢ prac studentow i doktorantéw, ktorzy byli autorami lub wspotautorami
publikacji (ponizsze dane odnoszg si¢ do ostatniego zagadnienia i dotyczg czesci Katedr
Wydzialu 1 takze wykazuja zroéznicowanie aktywnosci publikacyjnej doktorantow w
zaleznoS$ci od Jednostki);
e Katedra Cytobiochemii UL — 11 doktorantow opublikowato 49 publikacji, w tym 34
w jezyku angielskim, $rednia ilo§¢ prac / osobg — 3,4 (od 1 do 13 prac/osobe),
e Katedra Genetyki Molekularnej UL — 8 doktorantéw opublikowalo 62 publikacje, w
tym 47 w jezyku angielskim, $rednia ilo$¢ prac / osobe — 7,7 (od 1 do 17 prac/osobg),
e Katedra Biofizyki Ogodlnej -11 doktorantéw opublikowato 35 publikacji, w tym 34 w
jezyku angielskim, $rednia ilo$¢ prac / osobe — 3,1 (od 1 do 6 prac/osobg),
e Katedra Fizjologii i Biochemii Roslin UL — 4 doktorantow - 5 prac opublikowanych, 4
w jezyku angielskim, $rednia ilo§¢ prac / osobg — 1,2.
Podsumowujac, dorobek uczestnikow studiéw doktoranckich nalezy stwierdzi¢, ze jest on
iloSciowo do$¢ duzy, poza tym zwracaja w nim uwage publikacje w czasopismach
wyroznionych przez Journal Citation Reports, posiadajacych tzw. Impact Factor. W znaczne;j
mierze dorobek ten jest efektem uczestnictwa doktorantow w roéznych projektach
badawczych, licznych stazach naukowych krajowych i zagranicznych, co jest zastugg polityki
realizowanej na Wydziale. Doktoranci i mtodzi pracownicy nauki (po studiach doktoranckich
na Wydziale) sg zauwazani w S$rodowisku naukowym. Tak wigc dziatania ocenianej
Jednostki w zakresie stymulowania doktorantow do dziatalnosci publikacyjnej oraz do
czynnego uczestnictwa w zyciu naukowym sg racjonalne i bardzo skuteczne.
Kwalifikacje naukowe, dydaktyczne oraz praktyczne kadry naukowo-dydaktycznej
prowadzace] zajecia i1 sprawujacej opieke naukowa nad doktorantami sg na bardzo wysokim
poziomie. S3 to osoby legitymujace si¢ duzym dorobkiem naukowym w reprezentowanych

dyscyplinach naukowych.
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Aktualne procedury zwigzane z tworzeniem studiow podyplomowych okre$la Uchwata Nr 384
Senatu z dnia 19 wrzesnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia Regulamin studiéw
podyplomowych w Uniwersytecie Lodzkim. Zgodnie z trescig tego regulaminu studia
podyplomowe powotuje Rektor na wniosek Dziekana Wydziatu po uzyskaniu opinii wiasciwej
Rady Wydzialu. Realizujgc postanowienia tego Regulaminu Rektor utworzyt - na wniosek
Dziekana — nastgpujace studia podyplomowe:

— Studium Podyplomowe — specjalnosé Biologia — Zarzadzenie Rektora Nr 34 z dnia 6 lutego
2004 r.

— Studium Podyplomowe dla Nauczycieli Przyroda — Zarzadzenie Rektora Nr 12 z dnia 8
listopada 2006 r.

—  Studium Podyplomowe Zdrowa zywnos¢, nowoczesne technologie i biznes — Zarzadzenie
Rektora Nr 67 z dnia 12 lipca 2010 r.

— Podyplomowe Interdyscyplinarne Studium Antropologiczne— Zarzadzenie Rektora Nr 71 z
dnia 12 lipca 2010 r.

—  Studium Podyplomowe Biomonitoring wod powierzchniowych w kontekscie Ramowej
Dyrektywy Wodnej Unii Europejskiej — Zarzadzenie Rektora Nr 31 z dnia 14 lutego 2011 r.

—  Studium Podyplomowe Biologia Sgdowej. — Zarzadzenie Rektora Nr 100 z dnia 29 czerwca
2011r..

— Wedhlug informacji uzyskanych w czasie wizytacji Wydzial Biologii i Ochrony
Srodowiska prowadzi aktualnie rekrutacje, przewidziana do listopada 2012 r., na
ksztatcenie w zakresie 6 studiow podyplomowych, ktére zwigzane sg z prowadzonymi na
Wydziale kierunkami studiow, tj.:

— Studium Podyplomowe — specjalnosé¢ Biologia;

—  Studium Podyplomowe dla Nauczycieli Przyroda;

—  Studium Podyplomowe Zdrowa zywnos¢, nowoczesne technologie i biznes

— Podyplomowe Interdyscyplinarne Studium Antropologiczne

—  Studium Podyplomowe Biomonitoring wod powierzchniowych w kontekscie Ramowej
Dyrektywy Wodnej Unii Europejskiej

—  Studium Podyplomowe Biologia Sqdowej.

Z uwagi na zbyt malg liczbe kandydatow w roku akademickim 2011/2012 studia
podyplomowe w wyzej wymienionym zakresie nie byly uruchomione.

Procedury dotyczace powotania studiow podyplomowych zostalty zachowane. Sg kompletne i
spdjne. Dokumentacja potwierdzajaca uzyskanie efektéw ksztalcenia prowadzona jest w
sposob wlasciwy. Oferowane studia podyplomowe sa zwigzane z prowadzonymi na tym

Wydziale kierunkami.

Ksztatcenie na studiach podyplomowych UL dostosowane jest do zatozen KRK.

Programy ksztatcenia dla tych studidow opracowane sa w sposob jednolity, zgodnie z
wytycznymi w zakresie tworzenia programow ksztatcenia dla studiéw podyplomowych w UL
(Uchwata nr 474 Senatu UL z dn. 2 kwietnia 2012r.).

Program ksztatcenia studidéw podyplomowych zawiera w nastepujacej kolejnosci:
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1. wskazanie nazwy studiow,

2. zwiezly opis,

3. okreslenie zasadniczych celéw ksztatcenia, w tym nabywanych przez absolwenta
kwalifikacji lub umiejetnosci, wskazanie kompetencji, jakie absolwent zdobywa na
rynku pracy,

4. okreslenie wymagan wstepnych dla kandydatow,

5. okres$lenie zasad rekrutacji,

6. wskazanie przyporzadkowania studidéw podyplomowych do obszaru lub obszaréw
ksztalcenia,

7. okreslenie efektow ksztalcenia odnoszacych sie do calego programu studiow
podyplomowych,

8. plan studiow ( wykaz przedmiotéw oraz tabela relacji miedzy efektami kierunkowymi
a efektami ksztatcenia zdefiniowanymi dla poszczegolnych przedmiotow).

9. laczng liczbe punktow ECTS, jaka stuchacz musi zdoby¢, aby uzyskaé okreslone
efekty ksztatcenia,

10. opis sposobu weryfikacji efektow ksztalcenia,

11. okreslenie wymiaru, zasad i form odbywania praktyk, jezeli sa przewidziane w planie
studiow podyplomowych,

12. wskazanie zwiagzku studidow z misja uczelni i jej strategia rozwoju oraz ze strategia

rozwoju wydziahu.

Wszystkie studia podyplomowe przyporzadkowane zostaty do obszaru nauk przyrodniczych
za wyjatkiem Interdyscyplinarnych ~ Studiow  Antropologicznych, ktore  zostaty
przyporzadkowane do dwoch obszarow ksztatcenia, tj. nauk przyrodniczych i nauk
humanistycznych. Studia podyplomowe powinny trwa¢ nie krocej niz 2 semestry i
umozliwia¢ uzyskanie przez stuchacza co najmniej 60 pkt. ECTS (Uchwata nr 474 Senatu UL
z dn. 2 kwietnia 2012r.). Zdefiniowane efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy obejmuja 5 - 9
pozycji, w zakresie umiejetnosci 5 - 9 pozycji i w zakresie kompetencji spotecznych — 4 - 6
pozycji w zaleznosci od rodzaju studium. Okreslone efekty ksztalcenia sa wlasciwe dla
ksztatcenia na realizowanych studiach podyplomowych, obejmuja wlasciwy zakres wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spoltecznych niezbednych do uzyskania zatozonych efektow. W
kazdym przypadku precyzyjnie zostaly okreslone cele ksztalcenia, kategorie uczestnikow i
sylwetka absolwenta. Sylabusy przedmiotow zostaty opracowane tylko dla funkcjonujacych

studiow tj. specjalnosci ,,Biologia” i znajduja si¢ na stronie https://informator-ects.uni.lodz.pl

oraz w systemie USOS. Opisy przedmiotow opracowane sg w jednolity dla catego Wydzialu
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BiOS w sposob opisany powyzej - w punkcie 3.1. W przypadku pozostatych studiow (ktore
aktualnie nie funkcjonujg) brak jest informacji (zarowno na stronie internetowej jak i w
USOS) dotyczacych sylabusow przedmiotéw, natomiast opracowano matryce efektow
ksztalcenia, ktoére wskazuja przedmioty stuzace do osiggnig¢cia zdefiniowanych efektow
ksztatcenia.

Studia Podyplomowe - specjalnos¢ Biologia — trwajg dwa semestry (350 godz.),
przeznaczone sg dla nauczycieli biologii, ktérzy pragna poglebi¢ i zaktualizowaé wiedzg w
zakresie biologii oraz dla nauczycieli bedacych absolwentami studiow magisterskich
pokrewnych specjalnosci (pedagogiki, psychologii, wychowania fizycznego, szkoét rolniczych
itp.) chcacych uzyska¢ dodatkowe kwalifikacje do nauczania biologii jako drugiego
przedmiotu. Absolwenci tego Studium Podyplomowego uzyskuja uprawnienia do nauczania
biologii w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z
dn. 17.01.2012. Wyklady i1 ¢wiczenia sa prowadzone przez nauczycieli akademickich
Wydzialu BiOS UL. W programie ujeto 15 przedmiotéw prowadzonych w formie wyktadow
(165 godz.) i ¢wiczen (185 godz.), taczna liczba punktow ECTS mozliwych do osiagnigcia
wynosi 60. Forma zaliczenia wszystkich przedmiotow jest zaliczenie. Efekty ksztatcenia w
zakresie wiedzy i umieje¢tnosci sa na biezaco weryfikowane przez nauczycieli przedmiotu w
postaci sprawdzianéw ustnych lub pisemnych oraz opracowan wybranych zagadnien, a takze
w drodze przygotowania pracy dyplomowej u wybranego promotora i jej obrony przed
komisja egzaminacyjng. Wszystkie prace s3 przegladowe. Szczegdlowa analiza efektow
ksztalcenia, matrycy efektow ksztalcenia, analiza sylabusow przedmiotow pozwala
stwierdzi¢, ze na tych studiach tre$ci programowe poszczegdlnych przedmiotow, formy zajec
1 metody dydaktyczne umozliwiaja realizacj¢ zatozonych efektow ksztatcenia 1 odpowiadaja
zatozonym oczekiwaniom stuchaczy studiow.

Studia Podyplomowe dla nauczycieli ,,Przyroda” — Studia przeznaczone sg dla nauczycieli
przygotowujacych si¢ do nauczania (lub uczacych) przyrody w szkole podstawowe;,
posiadajagcych  przygotowanie merytoryczne w zakresie przedmiotdw przyrodniczych
(biologia, geografia, chemia, fizyka lub pokrewne), posiadajacych kwalifikacje pedagogiczne
i zatrudnionych w szkole lub placowce o$wiatowej. Studium przygotowuje nauczycieli i
pracownikow administracji oswiatowej do wtasciwej realizacji tresci przedmiotu ,, Przyroda”™
zawartych w ,,Podstawie programowej obowigzkowych przedmiotow ogdlnoksztatcacych dla
szkot podstawowych 1 gimnazjoéw”(MEN 1999 1 2009 r.). Studia trwajg dwa semestry (350
godz.). W programie przewidziano 10 przedmiotow w I semestrze (179 godz. 30 ECTS) 1 12

przedmiotow w II semestrze (171 godz. 30 ECTS) ktére realizowane sg podczas wyktadow —
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72 i 18 godz., seminaria — 6 i 0 godz., ¢wiczenia laboratoryjne — 43 i 33 godz., warsztaty — 58
1 120 godz. odpowiednio w I i II semestrze. L.aczna liczba punktow ECTS, jaka stuchacz musi
zdoby¢, aby uzyskac¢ okreslone efekty ksztalcenia wynosi — 60. WSszystkie przedmioty
konczg si¢ zaliczeniem. Zrealizowanych zostato 9 edycji tych studiow, ktére ukonczyto ok.
400 absolwentow. Obecnie studia sg zawieszone z powodu braku wystarczajacej liczby
chetnych (zgltaszajg si¢ pojedyncze osoby).

Studia Podyplomowe: ,,Zdrowa Zywnosé, nowoczesne technologie i biznes” — trwaja dwa
semestry, na ich realizacj¢ przewidziano 300 godz. i 60 ECTS. Stuchaczem studium moze
zosta¢ osoba legitymujaca si¢ dyplomem ukonczenia studiow wyzszych minimum pierwszego
stopnia. Zakres realizowanych zagadnien jest bardzo szeroki: stuchacze moga poglebic¢
wiedze w zakresie fizjologii zywienia, prozdrowotnej funkcji roslinnych sktadnikow
zywnosci oraz tworzenia strategii profilaktyki zdrowotnej w spoleczenstwie. Zapoznajg si¢ z
zasadami oceny zywnos$ci pod wzgledem wszystkich aspektéw jej oddziatywania na organizm
cztowieka, funkcjonowania rolnictwa ekologicznego i produkcja zywnos$ci ekologicznej oraz
zrédtami 1 charakterem zanieczyszczen wystepujacych w zywnosci, jej skazen, oraz
wynikajagcymi z tego ryzyka dla zdrowia. Program uwzglednia takze treSci dotyczace
zastosowania  okre§lonych  zwiazkéw  pochodzenia  roslinnego w  preparatach
farmaceutycznych, zielarskich, kosmetycznych i spozywczych. Ponadto (jak wynika z
Raportu Samooceny) stuchacze beda mogli si¢ zapozna¢ z zasadami funkcjonowania i
wlasciwego zarzadzania firmga zajmujaca si¢ produkcja lub dystrybucja produktéw o
charakterze prozdrowotnym, technikami marketingowymi oraz zasadami projektowania
nowych produktow spozywczych o charakterze prozdrowotnym. Poznaja réwniez
podstawowe zagadnienia prawne regulujace zasady bezpiecznego stosowania i obrotu
produktami o charakterze prozdrowotnym. W planie studiow przewidziano 12 przedmiotow
prowadzonych w formie wyktadow — 100 i 75 godz , ¢éwiczen — 10 i O godz.,
seminaridw/konwersatoriow 50 1 65 godz., tacznie 160 1 140 godz. 1 28 1 32 ECTS
odpowiednio w I 1 II semestrze. 6 przedmiotow konczy si¢ egzaminem 1 6 zaliczeniem. Studia
koncza si¢ egzaminem dyplomowym i wykonaniem projektu graficzno-plastycznego.

Studia podyplomowe: Interdyscyplinarne Studia Antropologiczne (ISA), — trwaja dwa
semestry — 385 godz., 60 ECTS. Sa adresowane do absolwentow kierunkow uniwersyteckich
pierwszego i drugiego stopnia w zakresie dyscyplin tworzacych moduty ISA (biologia,
filologia, etnologia oraz archeologia) stanowigc poszerzenie zakresu dotychczasowego profilu
ksztalcenia o systemowe podejscie w badaniach nad czlowiekiem jak rowniez do

absolwentow innych kierunkow zainteresowanych poszerzeniem wiedzy i podniesieniem
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kwalifikacji zawodowych (dziennikarze naukowi, pracownicy stuzb socjalnych 1 policji,
biegli sadowi, specjalisci z zakresu public relations, archeolodzy odpowiedzialni za badania
obiektow sepulkralnych). Studia prowadzone sa w systemie modulowym, obejmujacym
antropologi¢ fizyczng (biologiczng), archeologi¢, jezykoznawstwo i etnologi¢ (antropologie
kulturowg). Celem studidéw jest przekazanie aktualnego stanu wiedzy na temat zrdéznicowania
biologicznego i kulturowego cztowieka oraz przedstawienie najnowszej metodyki badan i
kierunkow rozwoju wspotczesnej antropologii, wyksztalcenie szerokiego,
interdyscyplinarnego podej$cia w badaniach nad czlowiekiem, w odniesieniu do populacji
zarowno wspotczesnych, jak i historycznych i pradziejowych. Pierwszy semestr obejmuje 6
przedmiotow  realizowanych na wykladach (90 godz.), ¢wiczeniach (60 godz.) i
seminariach/konwersatoriach (60 godz.); razem 210 godz., liczba punktéw ECTS wynosi -
27. W drugim semestrze 5 przedmiotow, zas rozktad godzin rozdzielony pomiedzy wyktady
— 30 godz., ¢wiczenia — 85 godz. i konwersatoria — 60 godz. razem 175 godz.; 33 ECTS.
Modut (do wyboru) stanowi ,,Seminarium z przygotowania pracy dyplomowej i pisanie pracy
dyplomowej” (25 godz. ¢w. i 15 ECTS). W programie przewidziano 5 egzamindéw i 6
zaliczen. Wykazano rozne formy zaliczenia przedmiotdw: egzaminy ustne 1 pisemne,
kolokwia ustne i pisemne, przygotowanie prezentacji multimedialnych, pisemnego lub
ustnego opracowania wybranych zagadnien, sprawdziandéw praktycznych.

Warunkiem ukonczenia studium jest napisanie pracy dyplomowej pod kierunkiem
wybranego promotora z tematyki danego modutu i jej obrona przed komisja egzaminacyjna.
Na tej podstawie uczestnicy otrzymuja $wiadectwo ukonczenia studium.

Studia Podyplomowe Biomonitoring wod powierzchniowych w kontekscie Ramowej
Dyrektywy Wodnej Unii Europejskiej — trwaja dwa semestry — 300 godz. Kandydatami sg
absolwenci wyzszych uczelni z dyplomem ukonczenia studiow II stopnia lub jednolitych
magisterskich, zwiazani zawodowo z tematyka studium (np. pracownicy Panstwowej
Inspekcji Ochrony Srodowiska, pracownicy komérek ochrony srodowiska administracji
rzagdowej 1 samorzadowej, ktorzy zawodowo begda zajmowac si¢ oceng stanu jakoSciowego
wod). Studium, dysponujace kompetentng kadra i $rodkami dydaktycznymi stwarza taka
mozliwo$¢, oferujac program zlozony z zajec teoretycznych i praktycznych (laboratoryjnych i
terenowych), obejmujacych elementy niezbedne dla zdobycia lub poszerzenia umiejetnosci
fachowych w dziedzinie biomonitoringu. Szczegdlny nacisk potozony jest na praktyczne
aspekty analizy biologicznej woéd w oparciu o zespoty zyjacych w nich organizméw
wodnych: glonéw, makrofitéw, zwierzat bezkrggowych 1 kregowych, bedacych

biologicznymi wskaznikami stanu jako$ciowego wdd powierzchniowych. Zajecia praktyczne
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obejmujg pobor prob w terenie oraz ich opracowanie, analiz¢ 1 dokumentacj¢ w laboratorium.
W planie studiéw przewidziano 14 przedmiotéw realizowanych w: pierwszym semestrze 7
przedmiotow, 180 godz. formie wyktadow (54 godz.), ¢wiczen (126 godz.) w tym ¢wiczen
terenowych - 48 godz., 30 ECTS. W drugim semestrze: 7 przedmiotéw, 36 godz. wyktadow i
84 godz. ¢wiczen, 30 ECTS. Laczna liczba punktow ECTS — 60. Wszystkie przedmioty
konczg si¢ zaliczeniem. Absolwenci uzyskuja wiedze praktyczng pozwalajaca na oceng stanu
jakos$ciowego wod powierzchniowych na podstawie oznaczania réznych grup organizmow

wodnych.

Studia Podyplomowe Biologia sqdowa — trwaja 3 semestry. Sg to jedyne tego typu studia w
centralnej czgsci kraju. Oferta studium kierowana jest do pracownikow organow $cigania,
wymiaru sprawiedliwosci oraz adwokatury, a takze do absolwentéw studidow biologicznych
lub medycznych posiadajacych dyplom ukonczenia studidw I lub II stopnia, ktorzy chca
poszerzy¢ swoja wiedze o zagadnienia dotyczace metod stosowanych w laboratoriach
kryminalistycznych. Kadr¢ studium stanowig pracownicy naukowo dydaktyczni Wydzialu
BiOS, Wydziatu Prawa i Administracji, Wydzialu Nauk Geograficznych UL, Zaktadu
Medycyny sadowej WPiA UL. Ponadto w sktad Rady Programowej wchodza pracownicy
UM w Lodzi, przedstawiciele Komendy Wojewodzkiej Policji, Prokuratury Okregowej i Sadu
Okregowego w Lodzi. W programie studium ujeto 22 przedmioty prowadzone w formie
wyktadow (234 godz.) oraz ¢wiczen laboratoryjnych i terenowych prowadzonych w grupach
(224 godz.), taczna liczba punktéw ECTS — 90. Sekwencja przedmiotow nie budzi zastrzezen.
Na wykladach studenci zapoznajg si¢ z problematyka biologii sgdowej, podstawami
medycyny sadowej, psychofarmakologii i uzaleznien lekowych, oraz kryminalistyki i prawa.
Na ¢wiczeniach laboratoryjnych i terenowych poznaja w praktyce metody analityczne oraz
nowoczesng aparatur¢ badawczg. Stuchacze Studium maja mozliwo$¢ samodzielnego
opracowywania pobranego materiatu biologicznego i na jego podstawie przygotowania i
obrony ekspertyzy bieglego sadowego. Najwigksze obcigzenie zajeciami wystepuje w
semestrze pierwszym i drugim (172godz., 30 ECTS i 179 godz., 30 ECTS) najmniejsze w
trzecim (107 godz., 30 ECTS). Wigkszos¢ przedmiotéw konczy si¢ zaliczeniem (6
egzaminem).

Studia zapewniaja osiagniecie efektow ksztalcenia zgodnych z wymaganiami organizacji
zawodowych 1 pracodawcdw, umozliwiajg uzupetnienie wiedzy, podniesienie kwalifikacji lub
spelnienie wymagan postawionych przez pracodawceg lub wynikajacych ze zmiany przepisow,

mozliwos¢ awansu, nabycie uprawnien do wykonywania zawodu, umozliwiajg nabycie
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nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy, a takze wiedzy niezbednej do zalozenia

wlasnej firmy.

Podsumowujac, kompetencje naukowe, dydaktyczne oraz praktyczne kadry realizujacej
zajecia dydaktyczne nalezy stwierdzi¢, iz s3 one na bardzo wysokim poziomie. Zajegcia
prowadza nauczyciele akademiccy z Wydziatu BiOS UL, legitymujacy sie duzym dorobkiem
naukowym w zakresie realizowanych tre$ci programowych, specjalisci réznych dyscyplin
nauk biologicznych, a takze pracownicy innych jednostek UL, np. Wydzialu Prawa i
Administracji, Wydzialu Nauk Geograficznych, Wydzialu Filozoficzno-Historycznego,
Wydzialu Nauk o Wychowaniu oraz przedstawiciele Komendy Wojewddzkiej Policji,
Prokuratury Okregowej 1 Sadu Okregowego w Lodzi, a takze nauczyciele wspotpracujacy z
Lodzkim centrum Doskonalenia Nauczycieli. Dobor kadry dokonywany jest z

uwzglednieniem opinii stuchaczy wyrazonych w latach poprzednich.

Analiza programéw i planow w tym kart przedmiotow i matryc efektow ksztatcenia pozwala
na stwierdzenie, ze w pelni umozliwiajg one realizacj¢ zaktadanych efektéw ksztatcenia w
zalozonym czasie trwania studiow. Zgodnie z zalozeniami Strategii Wydzialu BiOS UL
program ksztalcenia jest realizowany w nowo wybudowanych lub zmodernizowanych salach
wyktadowych 1 laboratoriach, wyposazonych w nowoczesng aparatur¢ naukowo badawcza, z
wykorzystaniem bogatych kolekcji organizmow, przy zapewnionym swobodnym dostepie do
ksiggozbioru jednej z najwickszych w Polsce bibliotek akademickich i do elektronicznych baz
danych literaturowych. Mocng strong wszystkich prowadzonych na Uczelni studiéw
podyplomowych jest duzy udziatl zaje¢ o charakterze praktycznym w formie laboratoriow i
¢wiczen terenowych ( ok. 50%, a nawet wiecej, ogdlnej liczby godzin) oraz wilaczenie w
sktad kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne oso6b z doswiadczeniem praktycznym,
pracujacych w réznych instytucjach, zaktadach przemystowych, co stanowi wazny element

podkreslajacy zwigzek z potrzebami rynku pracy.

Doktoranci uczestniczg w procesie okreslania efektow ksztatcenia na studiach doktoranckich
przez udzial w pracach wydzialowych komisji zajmujacych si¢ zapewnianiem jakoS$ci
ksztalcenia. Programy ksztalcenia na studiach doktoranckich wymagaja ponadto akceptacji
Wydzialowej Rady Samorzadu Doktorantow (programy obowigzujace od roku
akademickiego 2012/2013 uzyskaty akceptacje WRSD). Doktoranci uczestniczg w ocenie
jakosci ksztatcenia takze przez udziat w ankietowej ewaluacji zaje¢ dydaktycznych oraz

studiow III stopnia.
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Zgodnie z informacjami uzyskanymi od kierownikow studiow podyplomowych programy
studiow byly na etapie tworzenia konsultowane zar6wno z interesariuszami wewng¢trznymi
jak i zewnetrznymi zrzeszonymi w rady programowe dzialajace przy kazdym studium. Sklady
rad programowych, uwzgledniajgce interesariuszy wewnetrznych 1 zewngtrznych,
poszczegbdlnych studiow sg szczegdlowo opisane w Raporcie Samooceny na str. 43. Efekty
ksztalcenia s3 zgodne z potrzebami 1 wymaganiami pracodawcoéw. Program jest
niejednokrotnie konstruowany pod katem zapotrzebowania konkretnych pracodawcow, co jest

duzym atutem tych studiow.

Program nauczania studiow podyplomowych ,, Biologia” jest aktualizowany na biezaco, do
potrzeb zglaszanych przez pracodawcow i samych stuchaczy. O interaktywnym ksztattowaniu
programoéw studiow 1 dostosowywaniu ich do zmieniajacych si¢ oczekiwan §wiadczy fakt, ze

aktualnie realizowana jest 9 edycja tych studiow.

Wedlug informacji uzyskanych od stuchaczki studiow podyplomowych podczas
przeprowadzanej wizytacji (na spotkaniu byla obecna jedna — miejscowa — stuchaczka
Studium ,,Biologia” , bowiem w wigkszosci stuchacze pochodzg praktycznie ze wszystkich,
odleglych stron Polski i nie zdotali przyby¢) ich uwagi 1 propozycje dotyczace zardwno
dydaktyki, jak tez planu studiow sa uwzgledniane, studenci mogg wybiera¢ promotora i temat
pracy. Przedmiotowe studia uznajg za cickawe, wysoko oceniajg baze naukowo-dydaktyczna,
dostep do laboratoriéw, interesujacy sposob prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
najnowoczesniejszego sprzetu bedacego do dyspozycji studentow (np. zajgcia z genetyki,
metody in vitro - otrzymywania ro$lin, praca z mikroskopem elektronowym), roéznymi
metodami. Sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci jest przejrzysty, znany shuchaczom,
odbywa si¢ na biezgco poprzez uzyskiwanie przewidzianych w programie studiow form
zaliczenia poszczegolnych przedmiotow (kazde ¢wiczenia koncza si¢ zaliczeniem), a
koncowym etapem jest napisanie pracy dyplomowej (recenzowanej) i jej obrona przed
komisja egzaminacyjng. Stuchacz po cyklu wyktadow 1 ¢wiczeh wypelnia ankiete, w ktorej
ocenia organizacj¢ studiow oraz sposob przekazywania wiedzy 1 jej przydatno$s¢ w pracy
szkolnej. Program studiow jest konsultowany z pracodawcami, a kadra dobierana réwniez pod

katem potrzeb studentow.

Na wszystkich studiach doktoranckich i podyplomowych zostata okreslona wymagana liczba
punktow ECTS,

Na studiach doktoranckich prowadzonych na Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska
system ECTS obowiagzuje od roku akademickiego 2012/2013. Punktacja odpowiadajaca
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naktadowi pracy doktoranta adekwatnemu do osigganych celow ksztalcenia zostata przyjeta w
Uchwale Senatu UL z dn. 5 marca 2012 r. (Regulamin studiéw doktoranckich), odpowiada
wytycznym okre§lonym w rozporzadzeniu MNiSW z dnia 1 wrzes$nia 2011 r. w sprawie
ksztalcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych
(Dz.U.11.196.1169). Punktacja ta jest nast¢pujaca:

e praca naukowa z konkretnymi wynikami (praca doktorska lub jej czeSci; artykuty
naukowe, konferencje naukowe i inne) - min. 150 ECTS. (w tym Rada Wydzialu moze
wyodrebni¢ 30 ECTS na przygotowanie do pisania rozprawy doktorskiej (PD). Razem
minimum Kkonieczne do ukonczenia studiow wynosi 240 ECTS - egzaminu
doktorskiego (PE) np. seminarium doktoranckie, konsultacje z promotorem, z innymi
pracownikami, praca w bibliotece etc.);

e zajecia dydaktyczne z programu studiéw doktoranckich - 60 ECTS (w tym min. 2
ECTS za zajecia metodyczne - dydaktyka na poziomie szkoty wyzszej);

e praktyki zawodowe - zaj¢cia prowadzone lub wspotprowadzone przez doktoranta
(zasada: 10 godz. praktyk z przygotowaniem, sprawdzaniem prac etc. = 2 ECTS) -
min. 8 ECTS, max. 72 ECTS;

e cgzamin doktorski z dyscypliny podstawowej odpowiadajacej tematowi rozprawy
doktorskiej - 10 ECTS;

e cgzamin doktorski z nowozytnego jezyka obcego lub certyfikat potwierdzajacy
znajomos¢ jezyka, okre§lony w rozporzadzeniu MNiSW z dnia 22 wrze$nia 2011 r. w
sprawie szczegolowego trybu i warunkow przeprowadzania czynnos$ci w przewodach
doktorskich, w postepowaniu habilitacyjnym oraz w postgpowaniu o nadanie tytutu
profesora, (Dz.U. Nr 204, poz. 1200) - 6 ECTS;

e egzamin doktorski z dyscypliny dodatkowej - 6 ECTS.

Powyzsze wyliczenia okres$laja naktad pracy doktoranta, ktdra jest niezbedna do osiggniecia

efektow ksztatcenia wynikajacych z realizacji ramowego programu studiow doktoranckich.

Podczas spotkania z Zespotem oceniajacym doktoranci I roku studiow, ktérych ta punktacja
obowigzuje, stwierdzili, ze beda mogli podja¢ si¢ oceny prawidtowosci okreslenia naktadu
pracy 1 czasu niezbednego do osiagniecia zaktadanych efektow ksztatcenia dopiero po
zrealizowaniu czesci zajec.

Program ksztatcenia na studiach podyplomowych, ktoére powinny trwac nie krdocej niz dwa
semestry, przewiduje zdobycie co najmniej 60 pkt. ECTS (Uchwata nr 474 Senatu UL z dn.

2 kwietnia 2012 r.).

Punkty ECTS zostaly rowniez przypisane wszystkim realizowanym na Wydziale

przedmiotom. Przy okre$laniu ich ilosci dla poszczegolnych przedmiotow przyjeto, ze jeden
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ECTS odpowiada 20-30 godz. pracy studenta, (praca wlasna studenta jest priorytetem w
stosunku do godzin kontaktowych).

Doktoranci maja zapewniong indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia, co okresla Regulamin
Studiow Doktoranckich. Indywidualizowanie procesu ksztalcenia w zakresie dydaktyki
poprzez wymian¢ z innymi uczelniami, w tym zagranicznymi, nalezy oceni¢ pozytywnie.
Zajecia dydaktyczne w formie wyktadow, seminariéw i1 pracowni prowadzg takze zatrudniani
jako visiting professors lub zapraszani na Wydziat BiOS UL zagraniczni pracownicy naukowi
m. in. z Niemiec, Finlandii, Australii, USA, Portugalii. W zakresie badan naukowych,
wymiana mi¢dzynarodowa kadry naukowej jest dobra, co sprzyja intensyfikowaniu wyjazdow
zagranicznych oraz publikowaniu prac w czasopismach o zasiegu $wiatowym. W ramach
programéw migdzynarodowych oraz w wymianie realizowanej z zagranicznymi o$rodkami
akademickimi wyjechato 57 doktorantow, a przyjechato 16. Sa to programy: 6PR SWITCH,
SOCRATES AQUA-TNET, MEDITRANS, ERASMUS, COST, UNESCO, SYNTHESYS, MNT-
ERA-NET, IAESTE, TEAM i in. Doktadne informacje na temat programéw i liczby
wyjezdzajacych/przyjezdzajacych w poszczegdlnych latach, z poszczegdlnych Instytutow
znajduja si¢ w Raporcie Samooceny na stronie 47-48 oraz w zataczniku nr 7 do Raportu
Samooceny, a informacja na temat wspotpracy migdzynarodowej, z uwzglednieniem wptywu
jej czynnikow na proces dydaktyczny w tym formulowanie i realizacj¢ programow
ksztatcenia i jego efektow w poszczegélnych Instytutach znajdujg si¢ na stronie 49-54
Raportu Samooceny oraz w zalaczniku nr 8 do Raportu Samooceny. Wspotprace dotycza
wyjazdow magistrantow 1 doktorantow do zagranicznych osrodkow celem realizacji czesci
prac magisterskich 1 doktorskich, ponadto przynosza wiele innych, dodatkowych korzysci,
innych w zalezno$ci od Instytutu. Doktoranci dzieki mozliwo$ci wykorzystania nowoczesnej
aparatury, niedostgpnej w Uczelni rozszerzajg profil badan realizowanych w ramach rozprawy
doktorskiej. Dodatkowo wiedza i umiejetnosci zdobyte podczas pobytu w zagranicznych
oSrodkach pozwalaja na adaptowanie technik badawczych w rodzimym laboratorium,
opanowanie nowych metod badawczych i ich wdrozenie do istniejacej bazy metodologicznej,
przyczyniaja si¢ w znaczacy sposob do podniesienia warto$ci wykonywanych prac, rozwijaja
umiejetnosci wlasciwego planowania zadan i1 konsekwencji w realizacji postawionego celu,
zwigkszaja mozliwosci publikowania prac w renomowanych czasopismach. Zdobyte nowe
wiadomosci, do§wiadczenia 1 umiejetnosci zostajg nastgpnie wprowadzone do programu

ksztalcenia studentow.
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Studia doktoranckie na Wydziale BiOS umozliwiaja uzyskanie zaawansowanej wiedzy w
okreslonych dyscyplinach naukowych, przygotowuja do samodzielnej dziatalno$ci badawczej

1 tworczej oraz uzyskania stopnia naukowego doktora.

Na podstawie przedstawionych danych oraz informacji uzyskanych w czasie wizytacji mozna
stwierdzi¢, ze Wydzial posiada wiarygodny i spdjny system weryfikacji efektow ksztalcenia,
a w przypadku studiow doktoranckich réwniez postgpow w pracy naukowej. System ten
funkcjonuje poprzez monitorowanie realizacji programu ksztalcenia przez wtadze Wydziatu,
kierownictwo studium doktoranckiego i1 kierownikéw studiow podyplomowych oraz ocene i

analiz¢ procesu nauczania na wielu etapach czastkowych.

Szczegdtowe opisy sposobu sprawdzania efektow ksztatcenia na studiach doktoranckich sg
zamieszczone w programach opracowanych dla kazdego ze studiow zgodnie z przyjetymi na
Uczelni wytycznymi, ktorych opis jest zgodny z Uchwatg Senatu UL nr 507 z dn. 14.05.2012
Ir. W sprawie przyjecia wytycznych w zakresie tworzenia planow i programow studiow dla

studiow doktoranckich w UL.

Zgodnie z opisem efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci bedg weryfikowane,
zgodnie z podanymi w opisie przedmiotow (sylabusach) w USOS lub na stronie internetowej
wymaganiami wyktadowcow, podczas zaliczen 1 egzaminow w formie pisemnej lub ustnej,
podczas prezentacji multimedialnych, projektow, pisemnego lub ustnego opracowania
wybranych zagadnien oraz przygotowywania do publikacji artykuldow naukowych,

komunikatéw zjazdowych 1 rozprawy doktorskie;.

Efekty ksztalcenia w zakresie kompetencji spolecznych beda sprawdzane podczas zajgé
konwersatoryjnych, w trakcie pracy indywidualnej 1 grupowej, poprzez dyskusje oraz

wyrazanie opinii prowadzacego 1 uczestnikow zajec.

Zajecia dydaktyczne prowadzone przez doktorantéw w ramach praktyk zawodowych

oceniane s3 przez opiekundw i kierownika studium 1 zaliczane wpisem do indeksu.

Ocena doktoranta odbywac si¢ bedzie podczas otwartych sesji sprawozdawczych na I, Il i
III roku (doktorant 3 razy w ciggu studiow uczestniczy w takiej sesji), na ktorych doktorant
przedstawi wyniki swoich dotychczasowych badan. Oceniany bedzie postep w przygotowaniu
rozprawy doktorskiej, wywigzywanie si¢ z realizacji programu studiow w tym praktyk
zawodowych. Doktorant przedstawi takze kierownikowi Studium pisemne sprawozdanie

(Karta aktywno$ci doktoranta w roku akad........ ) ze swoich osiggnig¢ w danym roku
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akademickim, takich jak: zasadnicze wyniki pracy badawczej, publikacje, komunikaty

zjazdowe, staze itp., oraz opini¢ opiekuna naukowego lub promotora.

Dla studiow podyplomowych rowniez opracowano sposoby weryfikacji zaktadanych
efektow ksztatcenia, ktére s3 zamieszczone w opracowanych programach zgodnie z
wytycznymi w zakresie tworzenia programow ksztalcenia dla studiow podyplomowych i
kurséw doksztalcajacych w Uniwersytecie £odzkim stanowigcymi zatacznik do Uchwaty nr

474 Senatu UL z dn. 2 kwietnia 2012 r.

Zgodnie z opisem efekty ksztalcenia dotyczace wiedzy i umiejetnosci beda weryfikowane
podczas egzamindéw ustnych i1 pisemnych, przygotowania prezentacji multimedialnych,
projektow, pisemnego lub ustnego opracowania wybranych zagadnien, sprawdziandéw
praktycznych oraz przygotowywania pracy dyplomowej. Efekty ksztalcenia dotyczace
kompetencji spolecznych beda sprawdzane podczas zaje¢ konwersatoryjnych, seminariow i
¢wiczen, w trakcie pracy indywidualnej 1 grupowej, podczas dyskusji oraz wyrazania opinii

uczestnikow zajec.

Warunkiem ukonczenia studium jest zdanie egzaminu dyplomowego, napisanie pracy
dyplomowej pod kierunkiem wybranego promotora z tematyki danego modutu i jej obrona
przed komisja egzaminacyjnga. Uczestnicy otrzymuja na tej podstawie swiadectwo ukonczenia
studium, ktorego wzor okresla Uchwata nr 430 Senatu UL z dn. 20 lutego 2012 r. w sprawie
zatwierdzenia wzoru $wiadectwa ukonczenia studidéw podyplomowych oraz $wiadectwa
kurséw doksztatcajacych na UL. W przypadku Studium Podyplomowego ,,Zdrowa ZywnoS$¢,
nowoczesne technologie i biznes” dodatkowo wymagany jest projekt plastyczny (opakowanie

dla srodka spozywczego — przy udziale szkoty plastycznej).

Zasady funkcjonowania systemu sg powszechnie dostepne 1 znane doktorantom 1 stuchaczom

studiow podyplomowych.

Opracowano ankiete¢ dla doktorantdow umozliwiajaca ocene celow i1 efektow ksztalcenia.
Wiyniki ankiety po opracowaniu poshizg Dziekanowi Wydziatu BiOS i Radom Naukowym

Studiéw do doskonalenia procesu uzyskiwania przez doktorantow efektow ksztalcenia.
Ocena koncowa 3 kryterium ogdélnego wyrozniajaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Programy studiow doktoranckich i sposoby ich realizacji umozliwiajg osiggnigcie
wszystkich zatozonych efektow ksztalcenia wiasciwych dla okre§lonych dziedzin nauk
biologicznych z obszaru nauk przyrodniczych. Oceniane studia doktoranckie profesjonalnie
przygotowuja do pracy o charakterze badawczym, pozwalaja na zdobycie wiedzy i
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umiej¢tnosci niezbednych do prowadzenia badan naukowych, a takze  umiej¢tnosci
pozyskiwania srodkow niezbednych do ich prowadzenia. Wydzial zapewnia doktorantom
prowadzenie badan w zespotach badawczych oraz badan indywidualnych w jednostce i poza
nig, czego efektem sg liczne publikacje, ktorych doktoranci sg wspotautorami. Kadra
naukowo-dydaktyczna prowadzaca zajgcia dydaktyczne na studiach doktoranckich oraz
sprawujaca opieke naukowa nad doktorantami ma wysokie i odpowiednie, udokumentowane
dorobkiem naukowym, kwalifikacje umozliwiajace osiggnigcie zatozonych celéw i efektow
ksztatcenia.

2) Programy studiéw podyplomowych, odpowiadaja wymaganiom organizacji zawodowych i
pracodawcow, a takze zapotrzebowaniu rynku pracy. Zapewniaja osiggnig¢cie zakladanych
efektow ksztalcenia, w tym uzupehnienie wiedzy, podniesienie kwalifikacji lub spetnienie
wymagan postawionych przez pracodawce czy wynikajacych ze zmiany przepisow, a takze
mozliwo$§¢ awansu, nabycie uprawnien do wykonywania zawodu, nabycie nowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy, a takze wiedzy niezbg¢dnej do zatozenia wilasne;j
firmy. Analiza programéw i planow w tym kart przedmiotow i matryc efektow ksztatcenia
pozwala na stwierdzenie, ze w pelni umozliwiaja one realizacje¢ zakladanych efektow
ksztalcenia w zalozonym czasie trwania studiow. Dobor kadry dydaktycznej realizujacej
zajecia na studiach podyplomowych jest whasciwy i zapewnia wysoka jakos$¢ ksztalcenia.

3) Udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, w tym pracodawcdéw, w procesie
okreslania efektow ksztatcenia i ich osiggania oraz weryfikacji, a takze oceny jakosSci
ksztalcenia prowadzonego na studiach doktoranckich i podyplomowych nalezy oceni¢ za
wlasciwy.

4) System ECTS zaréwno dla studiow doktoranckich, jak i podyplomowych w akredytowane;j
jednostce opracowany jest zgodnie z obowiazujagcymi w Uczelni regulacjami. Wyliczenia
punktéw mozna uznaé¢ za prawidlowe, uwzgledniajace naklad pracy i czas niezbedny do
osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia. System sprzyja indywidualizowaniu procesu
ksztalcenia na studiach doktoranckich poprzez ~wymian¢ mig¢dzyuczelniang i
mig¢dzynarodowa.

5) System oceny stopnia osiggni¢cia zaktadanych celow i efektow ksztatcenia stosowany na
Wydziale jest wiarygodny i przejrzysty. System ten funkcjonuje poprzez monitorowanie
realizacji programu ksztalcenia przez wladze Wydzialu, kierownictwo studium
doktoranckiego i kierownikéw studiow podyplomowych oraz weryfikacje osigganych przez
stuchaczy celow 1 efektow ksztatcenia, poprzez oceng i1 analize procesu nauczania na wielu
etapach czastkowych zdobywania wiedzy - od umiej¢tnosci i kompetencji spolecznych
W ramach poszczegolnych przedmiotow objetych programem studiow do obrony pracy
doktorskiej 1 dyplomowej. Zasady funkcjonowania systemu s3 znane doktorantom i
stuchaczom studiow podyplomowych.

Kryterium 4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke
majace sluzy¢ realizacji zakladanych celow strategicznych i osiggniecia efektow
ksztalcenia

Na Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska Uniwersytetu Lodzkiego zatrudnionych jest
facznie 219 nauczycieli akademickich, dla ktorych jest to podstawowe miejsce pracy, w tym

34 profesorow, 40 doktoréw habilitowanych, 134 doktoréw oraz 10 pozostatych nauczycieli.

59



Dodatkowo Wydziat zatrudnia 4 profesoréw, (W tym trzech w niepelnym wymiarze czasu) 2
doktorow habilitowanych (jednego w niepelnym wymiarze czasu), 8 doktorow i trzech
pozostatych nauczycieli w niepelnym wymiarze czasu pracy, dla ktorych jest to dodatkowe
miejsce pracy. Z danych przedstawionych przez jednostke wynika, ze kadra od kilku lat jest

stabilna.

Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostce

Tytut lub stopien Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w
naukowy lub tytut Podstawowe miejsce pracy | Dodatkowe miejsce pracy
zawodowy 2008 2012 2008 2012
Profesor 35 34 1 (+4) 1 (+3)
Doktor habilitowany 26 40 0 1(+1)
Doktor 143 134 0 (+3) 0 (+8)
Pozostali 15 10 0 0 (+3)
Razem 219 219 1(+7) 2 (+15)

(+--...) osoby zatrudnione w niepelnym wymiarze czasu
Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich wedlug stopni i1 tytutow naukowych
charakteryzuje si¢ znaczaca dominacjg ilo§ciowa doktoréw. W grupie tej znajduje si¢ 145
0sob sposrod 236 zatrudnionych, co stanowi 61,4% ogoétu nauczycieli. Na podkreslenie
zashuguje znaczacy udzial profesoréw i doktoréw habilitowanych zatrudnionych na etacie
wynoszacy 33,8% ogbélu nauczycieli. Warto tez zaznaczyé, iz grupa samodzielnych
pracownikow nauki jest najwieksza spos$rod biologicznych wydzialow uniwersyteckich w
kraju.

Pozostali nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale — to niemal wytacznie asystenci z
tytutem zawodowym magistra; stanowig oni tylko 5,5% stanu kadry.

Polityka kadrowa Wydzialu prowadzona jest w ramach regulacji zawartych w Statucie UL.
Adiunkci zostaja zatrudnieni w drodze konkursu, w ktorym decydujace znaczenie odgrywa
dorobek naukowy, w tym liczba publikacji z tzw. listy filadelfijskiej (JCR). Wymagana liczbe
publikacji w czasopismach z tzw. listy filadelfijskiej jaka nalezy posiada¢ przy zatrudnieniu
na stanowisku adiunkta, a takze by uzyska¢ pozytywna oceng okresowa okresla i nadzoruje
ich spetnienie Wydzialowa Komisja ds. Kategoryzacji. Takie same zasady obowiazuja przy
obejmowaniu funkcji kierownika katedry lub zakladu. W przypadku kazdego pracownika
naukowego i naukowo-dydaktycznego dorobek naukowy i liczba projektoéw badawczych
uzyskanych w konkursach na szczeblu krajowym i migdzynarodowym s3 oceniane w zwigzku
z oceng okresowa dokonywana na podstawie przepisow zawartych w & 134 Statutu UL,
zgodnie z ktorymi oceny nauczycieli akademickich (niezaleznie od stopnia lub tytutu

naukowego) dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata. Dodatkowa ocena moze byc¢

60



przeprowadzona takze na wniosek Kierownika Katedry/Zaktadu lub na wniosek Dziekana. W
przypadku oceny negatywnej kolejng ocen¢ przeprowadza si¢ po uptywie roku. Kryteria oraz
tryb dokonywania oceny okresla & 134 Statutu UL.

Dla oceny stanu kadrowego kluczowg role odgrywa spelnienie wymagan wynikajacych z
minimum kadrowego dla realizowanych kierunkoéw ksztatcenia. Minimum kadrowe tworzone
jest w oparciu o dorobek naukowy poszczegolnych nauczycieli akademickich z
uwzglednieniem wymogéw wynikajacych z przepisow prawnych, w tym obcigzenia
dydaktycznego i deklaracji nauczyciela. Wydziat spetnia kryteria powyzszych przepisow na
wszystkich prowadzonych kierunkach, a liczba nauczycieli akademickich zapewnia wiasciwe
relacje migdzy liczba nauczycieli a liczba studentow.

Podstawa doboru kadry dydaktycznej do poszczegdlnych kierunkéow studiow sa kwalifikacje,
dorobek naukowy i organizacyjny nauczycieli akademickich. Doboér kadry na studia
podyplomowe dokonywany jest ponadto z uwzglednieniem opinii stuchaczy wyrazonych w
latach poprzednich.

Polityka kadrowa Wydziatu oparta na zatrudnianiu na etacie duzej liczby samodzielnych
pracownikow, reprezentujacych rézne dyscypliny naukowe i1 prowadzacych badania naukowe
o zroznicowanej tematyce, skutkuje realng mozliwoscia swobodnego ksztaltowania
zréznicowanej tematyki zaje¢ oraz zapewnia wysoko wykwalifikowanych specjalistow do ich
prowadzenia. Ponadto polityka kadrowa Wydzialu skutkuje bezposredniag wspolpraca
studentow I, II 1 III stopnia z wysoko wykwalifikowana kadra, zdobywaniem od niej wiedzy,
umiejetnosci i przejmowaniem postaw w ramach partnerskiej relacji uczen-mistrz oraz
mozliwoscig przygotowania prac dyplomowych o bardzo zréznicowanej tematyce.
Kwalifikacje pracownikéw naukowo-dydaktycznych sg weryfikowane nie tylko pod
wzgledem dydaktycznym (tj. w ramach ankietowej oceny zaj¢¢), ale rowniez pod wzgledem
efektywnosci naukowej (w szczeg6lnosci liczby prac na poziomie odpowiadajagcym 2N —
sumy udziatdéw wylacznie w publikacjach z tzw. listy filadelfijskiej).

W przypadku braku specjalistow z danej dyscypliny wsérod pracownikow Wydziatu,
zatrudniani s3 specjalici z innych wydziatéw UL. Wydziat BiOS w ramach zapewniania
obsady zaje¢ dydaktycznych wspolpracuje z siedmioma wydziatami UL, tj. Wydziatem Nauk
Geograficznych, Wydzialem Chemii, Wydziatem Ekonomiczno-Socjologicznym, Wydziatem
Zarzadzania, Wydzialem Prawa 1 Administracji, Wydziatem Filologicznym oraz
Filozoficzno-Historycznym. Kadre dydaktyczng uzupetniajg takze nauczyciele akademiccy z
Politechniki 1L.o6dzkiej. Analizujac kadr¢ tworzaca proces dydaktyczny na studiach
doktoranckich nalezy podkresli¢, ze Wydziat BiOS wykorzystuje do tego celu najlepsza grupe
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samodzielnych pracownikéw wilasnych, ale réwniez samodzielnych pracownikow PAN i
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, ktorzy w ramach formalnej wspotpracy petniag funkcje
promotorow rozpraw doktorskich doktorantow. Kierowanie pracami magisterskimi
powierzane jest samodzielnym pracownikom nauki. W drodze wyjatku Rada Wydzialu moze
te funkcje powierzy¢ rowniez doswiadczonym pracownikom ze stopniem naukowym doktora,
wtedy recenzentem pracy powinien by¢ samodzielny nauczyciel akademicki. Jeden
samodzielny nauczyciel akademicki moze nadzorowac przygotowanie maksymalnie 5 prac
magisterskich (w praktyce to 1-3 prac). Kadra prowadzaca i wspierajaca proces ksztalcenia
uzupelniana jest takze przez profesorow zagranicznych zatrudnianych na Wydziale jako
visiting professors  oraz specjalistow praktykéw wlasciwych dla danego kierunku.
Organizowane sg takze wyklady otwarte (wysokiej klasy specjalistow) z uczelni
zagranicznych.

Prowadzone przez jednostke ksztalcenie pozostaje catkowicie w zgodzie z dziatalnosSciag
naukowa. Prowadzone kierunki studiow sg zbiezne z realizowanymi tematami badawczymi
zespoldow naukowych tworzacych obsad¢ kadrowa poszczegdlnych kierunkéw studiow
prowadzonych na Wydziale. Nalezy podkresli¢, ze wszystkie studia na Wydziale BiOS UL
zostaty przyporzadkowane do obszaru nauk przyrodniczych. Wydziat BiOS UL prowadzi
badania we wszystkich 7 dyscyplinach w dziedzinie nauk biologicznych, w tym w 5
dyscyplinach (biologia, biochemia, biofizyka, ekologia i mikrobiologia) posiada peine
uprawnienia akademickie, a w dyscyplinie biotechnologia uzyskat uprawnienia do nadawania
stopnia naukowego doktora oraz czyni starania o uzyskanie uprawnien do nadawania stopnia
naukowego doktora w dyscyplinie ochrona $rodowiska. Ciagly rozwoj w zakresie badan
naukowych (duza aktywnos$¢ pracownikéw Wydzialu w zdobywaniu funduszy na badania
naukowe, jak granty w ramach programéw UE i z innych zrodet — krajowych i zagranicznych)
pozwala na duzy stopien innowacyjnosci zaréwno pod wzgledem badan naukowych, jak i
nauczania.

Rozw¢j naukowy kadry wspomagany jest poprzez liczne kontakty Srodowiskowe,
zewngtrzne, kontrakty badawcze, w tym poprzez wspotprace migdzynarodowa. Wydziat z
wlasnych $rodkoéw finansowych wspiera inicjatywy czynione w kierunku komercjalizacji
badan (patenty, wdrozenie, wzory uzytkowe) oraz pozyskanie $rodkow z innych Zrédel.
Wydziatl promuje takze wspotprace migdzy jednostkami na Wydziale w kierunku lepszego
wykorzystania aparatury, materiatu badawczego 1 publikowania w renomowanych

czasopismach.
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Analiza rozwoju kadry w ostatnich pigciu latach pozwala stwierdzi¢, iz rozwdj ten
charakteryzuje si¢ stabilno$cig 1 utrzymany jest na wysokim poziomie (80 oséb uzyskalo

stopien naukowy doktora, 36 doktora habilitowanego, 8 tytut naukowy profesora).

Wsparciem dla kadry przy prowadzeniu badan naukowych i realizowaniu dydaktyki na
Wydziale sg doktoranci. Doktoranci odbywaja zajecia dydaktyczne w jednostkach, w ktorych
wykonuja prace doktorskie, i jak sami przyznali, zajgcia te sa zgodne z obszarem ich
specjalizacji. Doktoranci maja mozliwo$¢ konsultowania prowadzonych zaje¢ z kadra
naukowo-dydaktyczng wiasciwych Katedr/Zaktadow. Jednocze$nie zasygnalizowane zostaly
kwestie opoznien w wyplatach wynagrodzen za ponadprogramowe godziny dydaktyczne
realizowane przez doktorantow, co wymaga zweryfikowania i uregulowania zgodnie z
przepisami prawa.

W opinii studentéw zasoby kadrowe ocenianej jednostki sa na dobrym poziomie zestawiajac
je z liczbg studentow studiujacych na Wydziale. Studenci w rozmowie z Zespolem
Oceniajacym wyrazili opini¢, iz kadra naukowo-dydaktyczna Wydzialu jest kompetentna,
potrafi ich zainteresowa¢ wyktadang materig i spelnia ich oczekiwania w ramach procesu
ksztatcenia. Ponadto studenci sg zdania, iz prowadzacy zajgcia w ocenianej jednostce stosuja
nowoczesne formy przekazywania wiedzy oraz staraja si¢ by¢ innowacyjni w podejsciu do
nauki, ktorg si¢ zajmuja. Studenci stwierdzili takze, iz zainteresowanie zajeciami ro§nie wraz
z ukierunkowaniem si¢ studenta. Studenci wyrazili negatywna opini¢ na temat dostosowania
programow ksztalcenia do wymagan rynku pracy i1 przysztej pracy zawodowej. Studenci
stwierdzili, ze programy ksztalcenia na Wydziale dostosowane sa w szczegdlnosci do
przysztej pracy naukowej. Ponadto w ich opinii w jednostce brakuje niektorych
nowoczesnych specjalizacji, jak np.: gospodarka odpadami. Poza wskazanymi uwagami
studenci bardzo pozytywnie wypowiadali si¢ o poziomie ksztalcenia w ocenianej jednostce
chwalac istniejace na Wydziale indywidualne podejscie do studenta oraz mocno zakorzeniong

relacje mistrz — uczen.

Wydzial BiOS ma bardzo dobrg baze dydaktyczna i naukowa. Posiadane zasoby materialne,
w tym infrastruktura dydaktyczna i naukowa, zostaly opisane szczegdélowo w Raporcie
samooceny (s.19,20) oraz w zataczniku 4 do raportu samooceny. Baze dydaktyczno-naukowsa
Wydzialu stanowig 4 budynki o charakterze dydaktyczno-naukowym, 3 stacje terenowe,

ogrod dydaktyczno botaniczny. Bazg¢ uzupehiajg: budynek Dziekanatu oraz dwa budynki
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Muzeum Przyrodniczego. Laczna powierzchnia wszystkich obiektéw wynosi 22 781 m? i
powierzchni uzytkowej 18 306 m?.
W sumie baza dydaktyczno-naukowa Wydziatu obejmuje:

e 21 sal wyktadowych na 1100 miejsc w tym 3 skomputeryzowane aule wydzialowe na
200, 170 1 80 miejsc z pelnym wyposazeniem audiowizualnym. Najwigksza z auli
wyposazona jest w petle indukcyjng poprawiajagcg styszalno$¢ dla osob stabo
styszacych;

e 149 laboratoridéw wyposazonych w aparatur¢ naukowo-badawczg, na 5 do 30 oséb;

e 2 kioski internetowe oraz 5 pracowni komputerowych:

— 3 pracownie komputerowe dydaktyczne w kazdej 15 stanowisk w tym 2
pracownie terminalowe tgcznie na 30 stanowisk,

— 1 specjalistyczna pracownia komputerowa dydaktyczna bioinformatyczna na
15 stanowisk,

— 1 pracownia komputerowa ogolnodostepna z 13 stanowiskami.
Gmach gtéowny Wydzialu — budynek o powierzchni uzytkowej 8 206 m? powierzchni

dydaktycznej 1 357 m’ miesci wickszo$é jednostek Wydzialu, ostatnio zostat
zmodernizowany. Budynek dostosowany jest do potrzeb osob niepetnosprawnych.

Drugi budynek ma powierzchni¢ uzytkowa 1 406 m?, i powierzchni¢ dydaktyczng 1 055 m>.
W budynku tym mieszczag si¢: Katedra Ochrony Przyrody, Zaktad Dydaktyki Biologii i
Badania Réznorodnosci Biologicznej oraz cze$¢ Katedry Ekologii Stosowane;.

Trzeci budynek o powierzchni 722 m? i powierzchni dydaktycznej 243 m? rowniez
czgsciowo petni funkcje dydaktyczne. MiesSci sie¢ w nim zwierzg¢tarnia z zapleczem do
do$wiadczen na zwierzgtach prowadzonych przez pracownikdéw, doktorantow i1 magistrantow
Instytutu Ekologii i Ochrony Srodowiska, trzy laboratoria pokazowe, sala seminaryjna, dwie
sale wyktadowe na 45 1 30 miejsc, zaplecze dla studentdow 1 pracownikow.

W czwartym budynku o powierzchni uzytkowej 4 198 m?, powierzchni dydaktycznej 1 492
m? mieszcza siec — poza czeicia ogdlnowydzialowa sale seminaryjne, ¢wiczeniowe,
laboratoria Instytutu Biochemii, Instytutu Biofizyki, Katedry Cytofizjologii, Katedry
Neurobiologii i1 Zaktadu Neurofizjologii. Budynek dostosowany jest do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych. Wyposazenie sal dydaktycznych jest na zadawalajacym poziomie, a
liczba stanowisk w poszczegolnych pomieszczeniach dostosowana jest do liczby studentow.
Baz¢ dydaktyczno-naukowa uzupeiniajg: Muzeum Przyrodnicze, ogrod dydaktyczno-
botaniczny oraz trzy stacje terenowe: w Spale, Trescie 1 Pgczniewie. Stacje terenowe w

Trescie (pow. uzytkowa — 764 m2) i Peczniewie (pow. uzytkowa — 81 m2) majg skromne
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zaplecze noclegowe i laboratoryjne. Stacja w Spale (pow. uzytkowa — 1619 m?) miesci duza
sale wyktadowa, 2 sale seminaryjne, 3 laboratoria oraz zaplecze rekreacyjne i noclegowe
niezbedne do prowadzenia zaj¢¢ terenowych. Stacja réwniez dostosowana jest do potrzeb
0sOb niepetnosprawnych.

Pozostale obickty Wydzialu BiOS$ to: Dziekanat o pow. 306 m?, Muzeum Przyrodnicze o
pow. 743 m?, magazyny chemiczne o pow. 201 m?, budynek gospodarczy o pow. 60 m?,

W ogrodzie dydaktyczno-botanicznym o powierzchni 1300 m? odbywaja si¢ zajecia z
botaniki, geografii ro$lin, dendrologii i konserwatorskiej ochrony przyrody oraz z zoologii
kregowcow.

Studenci Wydziatu korzystaja rowniez z bogatych zasobow nowoczesnej Biblioteki Gtowne;j
UL, w sktad ktérej wchodzi 90 bibliotek zaktadowych w tym 18 na akredytowanym
Wydziale oraz Centrum Wychowania Fizycznego 1 Sportu potozonych w poblizu budynkéw
Wydziatu.

Wydzial posiada 3 serwery obstugujace 5 pracowni komputerowych, wszystkie z
szerokopasmowym dostepem do Internetu w tym do bibliograficznych baz danych.
Zastosowany system operacyjny to MS Windows, oprogramowanie pracowni: pakiet Open
Office i oprogramowanie GIS (GeoMedia Professional), STATISTICA 10 oraz podstawowe
oprogramowanie narzedziowe. W pracowni specjalistycznej zastosowano oprogramowanie do
modelowania CACHe oraz podstawowe oprogramowanie bioinformatyczne oparte na licencji
»free”. Studenci maja oddany do dyspozycji 1 zarzadzania serwer internetowy:

http://acer.biol.uni.lodz.pl pracujacy w oparciu o system Linux z wlasnym systemem poczty

elektronicznej oraz 2 kioski internetowe.

Poza pracowniami komputerowymi studenci, magistranci i doktoranci maja dostep do
komputerdéw i specjalistycznego oprogramowania znajdujacego si¢ w jednostkach, w ktorych
wykonuja prace. Co najmniej 95% powierzchni Wydzialu objetych jest zasiggiem WiFi.
Wydziatl dysponuje obecnie aparaturg naukowa o wartosci szacunkowej ponad 30 min zt.
Wykaz szczeg6lnie cennej aparatury, ktorej warto$¢ jednostkowa przekracza 150 tys. zi.
stanowi 27 pozycji wymienionych w Raporcie samooceny. Cenng pomocg dydaktyczng w
realizacji  wielu przedmiotéw sa bogate kolekcje zbiorow wydzialowego Herbarium
Universitatis Lodziensis i Katedry Algologii i Mikologii roslin naczyniowych, mszakow,
grzyboéw, glonow, porostow (350 000 arkuszy z kraju 1 z zagranicy), zalozony w 1946 r.
przez prof. Jakuba Mowszowicza), eksponaty Muzeum Przyrodniczego i katedr
zoologicznych obejmujace kolekcje zwierzat krajowych praktycznie wszystkich jednostek

systematycznych $§wiata zwierzecego takze zagranicznych i1 réwniez stanowig pomoc
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dydaktyczng w ksztatceniu studentéw w ramach nastgpujacych przedmiotow: np.
réznorodno$¢ biologiczna — bezkregowce (st. stacjonarne), biologia i ekologia organizmow
wodnych (st. stacjonarne), flora i fauna wodna (st. niestacjonarne I st.) i in.

Infrastruktura dydaktyczna Wydziatu jest w pelni przystosowana do skutecznego prowadzenia
procesu dydaktycznego. Pod wieloma wzgledami zasoby materialne Wydziatu nalezy oceni¢
zdecydowanie wyrdzniajaco np. bazg dydaktyczno-naukows, wyposazenie laboratoriow
nowoczesng, unikatowg aparature.

Istniejgce laboratoria posiadajace najnowszg aparatur¢ naukowag oraz wyposazenie sal
wykladowych 1 ¢wiczeniowych w media elektroniczne istotnie przyczyniaja si¢ do
uatrakcyjnienia oferty dydaktycznej, co sprawia, ze ¢wiczenia i wyktady prowadzone sg na
wysokim poziomie dydaktycznym.

Jesli chodzi o plany jednostki w zakresie rozwoju tej infrastruktury — to Wydziat opracowuje
wniosek o dofinansowanie ze $rodkow unijnych zakupu wyposazenia wyremontowanych
pigter gmachu gltéwnego Wydziatu w aparature¢ naukowo-badawczg , meble laboratoryjne i
biurowe. Wniosek opiewa na warto$¢ ponad 30 min ztotych.

Interesariusze zewnetrzni, a w szczegolnosci wchodzacy w sktad Rady Biznesu majg udziat w
zapewnieniu dostepu do bazy o najwyzszych standardach dydaktycznych i naukowych, w tym
nowoczesnych laboratoriow, zaawansowanych technologii zwigzanych z realizowanym
ksztalceniem i badaniami naukowymi.

Studenci moga korzysta¢ z bezprzewodowego Internetu na terenie catego Wydzialu, a takze
maja dostgp do sprz¢tu multimedialnego 1 komputerowego réwniez po godzinach zajgc.
Jednak w opinii studentow sprzet ten (w szczegolnosci komputery) jest bardzo przestarzaty i
nie zawsze sprawny. W budynkach dydaktycznych Wydziatu znajduja si¢ dwie stolowki oraz
szatnie, ktorych funkcjonowanie oraz poziom oferowanych produktéw studenci bardzo sobie

chwala.

Wydzial Biologii i Ochrony Srodowiska UL glowne cele strategiczne realizuje dzigki
intensywnym staraniom o S$rodki finansowe z réznych Zrodel. Podstawowe potrzeby w
zakresie ksztalcenia studentow 1 podejmowanych dziatan projakosciowych pokrywane sg z
dotacji otrzymywanej z Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego. Podzial tej dotacji
odbywa si¢ wedtug obowigzujacego na Uczelni algorytmu, opartego na algorytmie przyjetym
przez MNiSzW. W ostatnim roku sprawozdawczym Wydzial na dziatalno$¢ dydaktyczng
otrzymal dotacj¢ w wysokosci 26 112 245 zt. Poza tym na dzialalno$¢ statutowa Wydziat
otrzymat 2 233 623 zl, a na badania whasne 3458 870 zt. Rok 2012 jest trzecim rokiem
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funkcjonowania Wydziatu w nowych warunkach finansowania (zgodnie z Uchwalg 140
Senatu UL z dnia 23.11.2009 r.). Fundusze pochodzace z ww. zrédet wydatkowano zgodnie z
zasadami przyjetymi przez Senat UL i zaakceptowanymi przez Rad¢ Wydziatlu w planie
rzeczowo-finansowym jednostki (RW 31.05.2011r.).

Z funduszu na dziatalno$¢ statutowg pokryto wynagrodzenia dla pracownikow naukowo-
technicznych oraz pracownikéw naukowych maksymalnie zaangazowanych w dzialalno$¢
naukowa (Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r., Dz. U. Nr 96), w tym publikacyjng. Nadwyzka
srodkéw finansowych zostata wydatkowana zgodnie z planem rzeczowo-finansowym
Wydziatu na rok 2012. W 2011 roku na Wydziale BiOS bylto realizowanych 75 grantow
badawczych MNISW (w tym 12 grantéw promotorskich, 1 habilitacyjny) oraz 2 projekty
Juventus Plus. Ponadto Wydziat otrzymat fundusze na inwestycje i remonty (w tym budowa
Pawilonu Biologii Molekularnej i Stacji Przyrodniczej w Spale oraz modernizacja sieci LAN)
w wysokosci 2 312 750 zt. Tak wysokie stosunkowo finansowanie Wydziatu pozwala na
dziatalnos¢ m.in. Centrum Doskonatosci, Interdyscyplinarnego Centrum Badania
Biologicznych Czynnikow Inwazyjnych (ICBBCI) utworzonego przez jednostki Instytutu
Mikrobiologii, Biotechnologii i Immunologii, Katedre Cytobiochemii Wydziatu BiOS i
Katedre Chemii Fizycznej Wydziatu Fizyki i Chemii. Wydziat BiOS uczestniczy takze w
pracach Centrow Zaawansowanych Technologii AgroTech, BioTechMed,Centrum
Systemowej  Biotechnologii  Roslin, Fotosyntezy i Paliw Odnawialnych oraz
Migdzywydzialowym Centrum Nanotechnologii UL. Wysokie finansowanie pozwala
Wydziatowi na regularne dziatania inwestycyjne i remonty. W 2011 roku kontynuowano
prace zwigzane w wyposazeniem wybudowanego w latach poprzednich Pawilonu Biologii
Molekularnej przy ulicy Pomorskiej 141/143 oraz modernizacjg budynku Terenowej Stacji
Przyrodniczej w Spale. Zadania te byly realizowane w ramach projektu ,.Budowa i
modernizacja Wydziatéw Biologii Fizyki 1 Chemii Uniwersytetu Lodzkiego”, Programu
Operacyjnego ,,Infrastruktura i Srodowisko”, zaliczonego do tzw. listy indykatywnej
projektow kluczowych osi priorytetowej ,,Infrastruktura Szkolnictwa Wyzszego”.

W trakcie ostatniego roku akademickiego wykonano ponadto prace instalacyjne (Internet)
obejmujace polaczenie przewodem sSwiattowodowym budynkéw A i D. Zostal ponadto
opracowany kompletny projekt inwestycyjny zwigzany z modernizacja IV i V pigtra w
budynku ,,A” przy ulicy Banacha 12/16 oraz uzyskano niezbedne zezwolenia potrzebne do
realizacji tej inwestycji.

W ostatnim roku sprawozdawczym wykonano ponadto roézne prace konserwatorskie,

przeglady techniczne i drobne prace remontowe ze srodkéw Wydziatu.
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Prowadzona konsekwentna polityka finansowa na Wydziale, polegajaca na racjonalnym
gospodarowaniu posiadanymi $rodkami, pozwala na zréwnowazenie kosztow i przychodow, i
uzyskiwaniu w ostatnich latach dodatniego wyniku finansowego. Pozwala to na zachowanie
stabilnosci w poszczegdlnych rodzajach dziatalnosci, dydaktycznej, naukowej i

organizacyjnej.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego: Wyrozniajaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

4.1) Prowadzona na Wydziale BiOS polityka kadrowa spelnia potrzeby wynikajace z
realizacji zadan dydaktycznych i badan naukowych. Jej celem jest state zapewnianie rozwoju
kwalifikacji 1 kompetencji zawodowych kadry. Specjalnosci naukowe kadry odpowiadaja
prowadzonym kierunkom studidow i poziomom ksztalcenia. Kadre akademicka stanowig
wybitni specjaliSci w swoich dziedzinach - Wydziat zatrudnia 80 samodzielnych
pracownikow naukowych, reprezentujacych rozne dyscypliny naukowe i1 prowadzacych
badania naukowe o zr6znicowanej tematyce, co wyroznia go wsrdd biologicznych wydziatow
uniwersyteckich w kraju. Kadra prowadzaca i wspierajaca proces ksztatcenia uzupetniana jest

przez specjalistow z innych dziedzin wlasciwych dla danego kierunku i rodzaju ksztatcenia, a
takze przez profesoroOw zagranicznych.

4.2) Wydzial posiada nowoczesng infrastruktur¢ dydaktyczng i naukowa bardzo dobrze
dostosowang do profilu prowadzonego ksztatcenia. W planach Wydziatu przewidziany jest
dalszy rozwoj infrastruktury. Interesariusze zewnetrzni maja udziat w zapewnieniu dostgpu do
bazy o najwyzszych standardach dydaktycznych i naukowych.

4.3) Prowadzona konsekwentna polityka finansowa na Wydziale, polegajaca na racjonalnym
gospodarowaniu posiadanymi $rodkami, pozwala na zréwnowazenie kosztow 1 przychodow,
co umozliwia zachowanie stabilno$ci w poszczegolnych rodzajach dziatalnosci Wydziatu:
dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej.

Kryterium 5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Jednostki naukowo-dydaktyczne Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska w Uniwersytecie
Lodzkim prowadzg badania naukowe z zakresu nauk biologicznych, ktére mozna
zlokalizowa¢ w obszarze nauk przyrodniczych, dziedzinie: nauki biologiczne; dyscypliny:
biologia, biotechnologia oraz mikrobiologia. Wydzial prowadzi badania we wszystkich 7
dyscyplinach w dziedzinie nauk biologicznych, w tym w 5 dyscyplinach (biologia,
biochemia, biofizyka, ekologia i mikrobiologia) posiada pelne uprawnienia akademickie
oraz uzyskal uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora w dyscyplinie
biotechnologia. Wymiernym efektem dziatalnoSci naukowo-badawczej sa publikacje

naukowe, ktorych wykaz opublikowanych w latach 2007-2011 zostal udostepniony
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Zespotowi oceniajagcemu w Raporcie samooceny. Liczbe publikacji stanowigcg dorobek kadry
nauczycieli akademickich Wydzialu (stan na rok 2012, wedlug raportu samooceny)

zestawiono ponizej.

Rodzaj publikacji 2007 2008 2009 2010 2011

Publikacje w czasopismach posiadajacych IF (JCR) 137 134 156 185 188

Publikacje w czasopismach naukowych
wymienionych w wykazie ogloszonym przez 120 105 109 107 88
Ministra

Publikacje w recenzowanych czasopismach innych

.. .. i e 10 21 35 53 19
niz wymienione w wykazie Ministra

Autorstwo monografii lub podrecznika

akademickiego w jezyku angielskim 2 ) > 3 !
Autorstwo rozdzialu w  monografii  lub w

podreczniku akademickim w jezyku angielskim 12 8 25 10 25
Redaktor naczelny wieloautorskich: monografii, 5 4 5 4 7
podrecznikdéw akademickich lub serii wydawniczej

Autorstwo monografii lub podrecznika 1 4 3 5 5

akademickiego w jezyku innym niz angielski

Autorstwo rozdzialu w monografii lub podreczniku
akademickim w jezyku innym niz angielski

Skrypty - - - - 2
Katalogi, biografie - - - - -
Publikowane recenzje 2 1 - - -
Prace popularno-naukowe 9 26 23 11 18
I(l)l?;(?zl;lzc;\pggfwe komunikaty zjazdowe 299 179 180 158 133
Opublikowane komunikaty zjazdowe krajowe 150 176 243 216 202
Opracowania, dokumentacje, testy 2 12 2 - 3

Redaktor naczelny czasopisma wymienionego w

wykazie Ministra bedacy pracownikiem jednostki 21 4 3 8 )
Atlasy, mapy stanowigce osobne wydawnictwa - 6 - 2 -
Raporty 1 2 - - -
Prace translatorskie - 9 - 1 9
Ogolem: 723 780 962 807 761

Zestaw publikacji z ostatnich pieciu lat wskazuje na ciggly progres procesu wydawania prac
naukowych, szczegoélnie w zakresie publikacji najwyzej cenionych, tj. publikacji z tzw. listy

filadelfijskiej. Liczba publikacji pracownikow, doktorantéw i studentow Wydziatu BiOS UL
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w 2011 r. wyniosta 761, w tym 188 , filadelfijskich”, tj. z listy JCR). Na Wydziale BiOS UL
w styczniu 2011 r. zostata powotana Wydziatowa Komisja ds. Kategoryzacji, ktéra nadzoruje
r6ézne aspekty dziatalnos$ci naukowej na Wydziale, m.in. okres$la minimalng liczbe publikacji
w czasopismach z tzw. listy filadelfijskiej (JCR), wymagang do uzyskania pozytywnego
wyniku oceny okresowej pracownika, zatrudnienia na stanowisku adiunkta oraz pelienia
funkcji kierownika katedry lub zakladu. OkreSleniec wymogdéw do objecia ostatniego
wymienionego stanowiska wynika ze stanowiska Komisji, ze kierownik katedry lub zaktadu
powinien by¢ odpowiedzialny nie tylko za organizacj¢ zaje¢ dydaktycznych, ale przede
wszystkim powinien by¢ liderem pod wzgledem naukowym. W przypadku kazdego
pracownika naukowego i naukowo-dydaktycznego dorobek naukowy i liczba projektow
badawczych uzyskanych w konkursach na szczeblu krajowym i migdzynarodowym s3
oceniane w zwigzku z oceng okresowg dokonywang na podstawie przepisOw obowigzujacego
prawa; § 135 Statutu UL stanowi, Ze oceny nauczyciela akademickiego (niezaleznie od
stopnia lub tytulu naukowego) dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata. Dodatkowa
ocena moze by¢ przeprowadzona takze na wniosek Kierownika Katedry/Zaktadu, w sktad
ktérego wchodzi nauczyciel akademicki, lub na wniosek Dziekana. W przypadku oceny
negatywne] kolejna ocen¢ przeprowadza si¢ po uptywie roku. O kryteriach oraz trybie
dokonywania oceny stanowi § 134 Statutu UL. Pracownicy Wydzialu aktywnie pozyskuja
srodki na badania naukowe i publikuja w renomowanych czasopismach (w 2011 r. na
Wydziale BiOS UL realizowano 75 projektéow MNiSW i NCN oraz 12 projektow
miedzynarodowych. Na Wydziale jest realizowany Projekt TESTOPLEK ,,Rola transporterow
opornosci wielolekowej w farmakokinetyce i toksykologii — testy in vitro w praktyce
farmaceutycznej i klinicznej” (Katedra Biofizyki Molekularnej) w ramach Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka (na lata 2007-2013). Projekt uzyskat bezterminowo
tytut jakoSciowy przyznany przez Redakcje Biznes Raport w Gazecie Prawnej w ramach
konkursu JAKOSC ROKU w kategorii Projekty Badawcze: JAKOSC ROKU 2011 i
JAKOSC ROKU SREBRO. Wydzial Biologii i Ochrony Srodowiska stwarza takze
doktorantom dobre warunki do prowadzenia samodzielnych badan naukowych, w tym poza
macierzysta jednostka w ramach nawigzywanych przez doktorantow lub ich opiekunow
kontaktow naukowych (np. Instytut Biologii Medycznej PAN w Lodzi, na podstawie umowy
o bezposredniej wspolpracy). Doktoranci korzystaja z infrastruktury poszczegolnych
jednostek (laboratoria, sprzet badawczy, komputery, drukarki, dostep do zrodel
elektronicznych oferowanych przez Wydzial BiOS UL), co umozliwia im prowadzenie

samodzielnych badan naukowych oraz przygotowanie publikacji naukowych, a takze stwarza
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warunki do przygotowania do egzamindéw doktorskich irozprawy doktorskiej. Doktoranci
korzystaja z wyjazdow na staze naukowe, a takze z krotkotrwatych pobytow naukowych w
uczelniach polskich i zagranicznych w ramach wspoétpracy swoich macierzystych jednostek.
Gtowne kierunki badawcze realizowane przez studentéw studiow doktoranckich Wydziatu
zostaly zrekapitulowane w raporcie samooceny. Analiza tematyki prac doktorskich pozwala
stwierdzi¢, ze istotnie — zawierajg si¢ one w zakresie nauk biologicznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem réznych aspektow postepu badan naukowych w zakresie biologii i aplikacji
tych badan. Szerokie spektrum badan prowadzonych przez 80 pracownikow
samodzielnych Wydzialu, zatrudnionych na etacie, w pelni pokrywa zréznicowanie
tematyczne prac doktorskich przygotowywanych w poszczegdlnych studiach
doktoranckich zapewniajac tym samym mozliwos¢ realizacji efektow ksztalcenia
zwiazanych z dzialalno$cia badawcza. Doktoranci Wydziatlu BiOS UL uczestnicza w
realizacji migdzynarodowych programéw ramowych (np. SWITCH, Funduszy Strukturalnych
Unii Europejskiej: Program Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet VIII, Poddziatanie 8.2.1.
., Doktoranci — Regionalna Inwestycja w Mtodych naukowcow — Akronim D-RIM”, grantow
specjalnych  (LIFE, GEOWOLKNAPolish Aid Programme), "Implementation of
Ecohydrology — a transdysciplinary science — for integratedwater management and
sustainable development in Ethiopia”, ENVEUROPE, POIG, EHREK, SKROB, Granty
Prezydenta Miasta todzi), grantow MNiISW oraz NCN, w tym 30 projektach
promotorskich MNiSW i NCN w latach 2007-2012 oraz w 6 projektach tej samej rangi
w roli kierownikow. W ramach realizowanych projektéw badawczych oraz programéw
wspierajacych (np. Census of the Diversity Marine Life, Carex Transfer of Knowledge,
European Science Foundation, Census of the Diversity of Abyssal Marine Life, SEEN (SE
European Bird Migration Network), LIFE, ERASMUS), doktoranci odbyli wiele wyjazdow
zagranicznych i stazy naukowych w zagranicznych osrodkach naukowych. Wyrazem
aktywnosci naukowej doktorantoéw sg przygotowywane rozprawy doktorskie w kooperacji z
uczelniami zagranicznymi (kopromotor). Doktoranci realizujg zadania badawcze, jako
wykonawcy, w grantach realizowanych przez inne o$rodki naukowe. Katedry i Zaklady
wspierajg takze finansowo doktorantéw w ulokowaniu ich publikacji w czasopismach
odptatnych. Zaprezentowana ponizej tematyka badan doktorantéw odpowiada w pelni

profilowi poszczegolnych studiow doktoranckich.

Badania naukowe prowadzone w ramach Studium Doktoranckiego Biochemiczno-

Biofizycznego maja aspekt zarowno poznawczy, jak i aplikacyjny i dotyczg identyfikacji
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markerow rozszerzajacych diagnozowanie, monitorowanie 1 ocen¢ efektywnos$ci terapii
chorob (nowotwory, choroby uktadu krazenia, choroby metaboliczne, choroby wynikajace z

zagrozenia stresem i rozwojem przemyshu).

Prace naukowe prowadzone w ramach Studium Doktoranckiego Genetyki Molekularnej,
Cytogenetyki i Biofizyki Medyczne] mozna zaliczy¢ do priorytetowych kierunkow
badawczych. Majg one zar6wno aspekt poznawczy, jak i aplikacyjny. Dotyczg miedzy innymi
kluczowych zagadnien w zakresie zdrowia, w tym patogenezy nowotwordéw, zwyrodnienia
plamki zwigzanego z wiekiem (AMD) lub choroby Alzheimera. Celem nadrzednym badan
jest opracowanie nowych strategii do walki z nowotworami (okreslenie molekularnych
wyznacznikow efektywnej terapii przeciwnowotworowej u dzieci z ostrg biataczka
limfoblastyczna, ocena znaczenia procesow naprawy DNA dla prognozowania i terapii
nowotworow glowy i szyi, znaczenia diagnostycznego i prognostycznego polimorfizmow
genu receptora estrogenowego ESR2 w raku piersi, a takze charakterystyka mechanizméw
dzialania nowych analogow lekow przeciwnowotworowych, koniugatéw lekéw z biatkami
czy dendrymerami) oraz wirusem HIV (stworzenie modelowego narz¢dzia immunoterapii
skutecznego w walce z wirusem HIV).Wykorzystywane sa najnowsze osiagnigcia w zakresie
nanotechnologii (np. dendrymery, fulereny, koniugaty biatkowe). Prace badawcze
prowadzone w ramach studium dotycza takze inzynierii genetycznej roslin, a w szczeg6lnosci

wykorzystania roslin do produkcji rekombinowanych biatek.

Doktoranci  Studium Doktoranckiego Mikrobiologii, Biotechnologii i Biologii
Eksperymentalnej prowadza badania w jednostkach macierzystych swoich opiekunow
naukowych (promotoréw): Instytucie Mikrobiologii, Biotechnologii i Immunologii, Instytucie
Fizjologii, Cytologii i Cytogenetyki, Katedrze Neurofizjologii i Zaktadzie Neurofizjologii
oraz Instytucie Biologii Medycznej PAN. Tematyka prac doktorskich pokrywa si¢ z tematyka
badawcza ww. jednostek 1 jest bardzo zrdéznicowana. Obejmuje ona aktualne aspekty
cytofizjologii 1 fizjologii ro$lin, neurobiologii i neurofizjologii, mikrobiologii lekarskiej 1
immunologii oraz biotechnologii S$rodowiskowej i1 molekularnej. Przyktady tematdw:
,»Egzogenna melatonina jako czynnik modyfikujacy metabolizm kietkujacych nasion ogorka
(Cucumissativusvar. Odys)”, ,,Usuwanie toksycznych zanieczyszczen z wykorzystaniem
drobnoustrojéw wyodrgbnionych ze skazonych terenow przemystowych”, ,,Rola cytokin

prozapalnych i regulatorowych oraz cytotoksycznosci komorkowej w podatnosci na gruzlice”.
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Profil badan naukowych Studium Doktoranckiego Ekologii i Ochrony Srodowiska
realizowany przez stuchaczy studium doktoranckiego miesci si¢ W problematyce badawczej
Instytutu Ekologii i Ochrony Srodowiska UL, podejmowane sa takze tematy
interdyscyplinarne. W ramach dyscypliny biologia, specjalnosci antropologia doktoranci
realizujg badania z zakresu antropologii ontogenetycznej (np. ,,Badania przekrojowe i
longitudinalne pierwszego zabkowania w ocenie prawidlowosci rozwoju biologicznego
dzieci”), odontologiii i antropologii klinicznej (np. ,,Osteopenia i osteoporoza — epidemiologia
schorzenia, analiza wystgpowania w ludzkich populacjach historycznych i wspotczesnych™);
specjalnosci taksonomia (,,Taksonomia grzyboéw pasozytniczych oraz dermatofitow”). Z
zakresu dyscyplin ekologia i ochrona srodowiska realizowany jest bardzo szeroki wachlarz
tematyki w ramach poszczegdlnych specjalnosci: biocenologii, ekologii ekosystemow,
ekologii ladowej, ekologii populacyjnej, hydrobiologii i ekohydrologii, ekologii i ochrony

réznorodnosci biologicznej, a takze naukowych podstaw ochrony przyrody.

Nieco tylko mniejszy niz doktorantdow jest udzial w pracach badawczych studentow
poszczegodlnych kierunkow studiow realizowanych na Wydziale. W czasie bezposredniego
spotkania studenci wszystkich kierunkéw studiow realizowanych na Wydziale podkreslali
mozliwo$¢ udzialu zainteresowanych os6b w badaniach naukowych prowadzonych przez
kadr¢ naukowo-dydaktyczng poszczegdlnych jednostek Wydzialu oraz otwarto$¢ nauczycieli
akademickich na zainteresowania naukowe studentéw. Kazdy student moze rozwija¢ swoje
zainteresowania naukowe, uczestniczac w pracach wybranego kota naukowego, realizujac
liczne projekty naukowe. Na Wydziale aktywnie dziala 5 kot naukowych, prezentujacych
swoje osiggnigcia na roznych krajowych 1 miedzynarodowych sesjach naukowych.
Dziatalno$¢ kot naukowych pozwala na rozwijanie pasji naukowej studentom z kazdego z
kierunkéw studiow. Na Wydziale dziala Koto Naukowe Biologdéw dziatajace w ramach co
najmniej 11 sekcji naukowych. Sa to: Koto Naukowe Biotechnologiczno-Mikrobiologiczne,
Kolo Ochrony Przyrody, Koto mlodych Biofizykow, a takze Koto Neurofizjologiczno-
Psychologiczne. Dziatalno$¢ kot naukowych wspomagana jest przez wiadze Uczelni oraz
wladze Wydzialu. Kota naukowe podejmuja problematyke badawcza zbiezng z dziatalnoscig

danej Katedry lub Zaktadu.

Oceniana jednostka, jak i cata Uczelnia przestrzegaja art. 205 ust. 1 ustawy w zakresie
prowadzenia rejestru organizacji studenckich w tym kot naukowych. Studenci obecni na
spotkaniu z zespotem oceniajagcym wyrazili opini¢, iZ s3 angazowani w badania naukowe

prowadzone przez pracownikéw naukowo - dydaktycznych Wydzialu 1 podali kilka
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przyktadow takiej aktywnosci np.: badania prowadzone w Katedrze Biofizyki w ramach
programu Team, gdzie studenci brali udziat w platnych wakacyjnych stazach, do ktorych
prowadzono na Wydziale rekrutacj¢. Studenci uznali, ze skala wlgczania ich w badania przez
pracownikow akademickich jest zadowalajaca i jej czgstotliwos¢ zalezy w duzej mierze od
aktywnosci studentow. Studenci wigczani sg réwniez w prace laboratoryjne. Efektem tych
dziatan jest imponujaca lista ponad 158 publikacji naukowych wydanych z udziatem
studentow, W tym w czasopismach zagranicznych, co nalezy oceni¢ niezwykle pozytywnie.
Nabor do badan prowadzonych przez pracownikow naukowych odbywa si¢ w sposob
tradycyjny poprzez wybodr najbardziej wyrdzniajacych si¢ studentow lub poprzez oglaszanie
rekrutacji do konkretnych badan lub kierowania otwartych zaproszen np.: do badan
terenowych. Procz bezposredniego wiaczania studentéw w badania prowadzone przez
nauczycieli akademickich studenci wlaczani s3 w badania naukowe jednostki. Kota naukowe
prowadzg urozmaicong dziatalno$¢ konferencyjng i badawcza, sa aktywne na arenie krajowej
i migdzynarodowej, wspotpracujac z innymi osrodkami akademickimi. Przedstawiciele kot
naukowych obecni na spotkaniu z Zespotem oceniajagcym zwrocili uwagg na ich zdaniem zbyt
skromne wsparcie finansowe ze strony Uczelni tozone na dziatalno$¢ studencka w kotach
naukowych. Studenci wykazali zrozumienie dla sytuacji finansowej jednostek takich jak
Wydziaty i koniecznos$ci ich samofinansowania, jednocze$nie przyznajac, ze brak srodkow na
ich dziatalno$¢ w znaczacy sposob utrudnia im przeprowadzenie duzych, ogdlnokrajowych

przedsiewzie¢ naukowych i zmusza do organizowania drobnych projektow.
Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego: wyrozniajaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Jednostki naukowo-dydaktyczne Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska Uniwersytetu
Lodzkiego prowadza badania naukowe w obszarach, dziedzinach
1 dyscyplinach naukowych spojnych z realizowanymi kierunkami ksztalcenia. Nauczyciele
akademiccy uczestniczacy w procesie dydaktycznym posiadaja dorobek naukowy
merytorycznie spojny z zakresem prowadzonych przez nich przedmiotow. Studenci i
doktoranci uczestniczg w prowadzonych badaniach naukowych czego najlepszym dowodem
sa publikacje opublikowane z ich udzialem. Zakres wspolpracy krajowej 1 migedzynarodowej
oraz wspotautorstwo stuchaczy studiow doktoranckich w publikacjach pozwalaja stwierdzié,
ze doktoranci realizujg badania naukowe na najwyzszym poziomie §wiatowym zardwno na
Wydziale, jak i w innych znaczacych na swiecie osrodkach naukowych.

Kryterium 6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i miedzynarodowej wymianie

studentow, doktorantow, pracownikow naukowych i dydaktycznych oraz wspolpraca z
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krajowymi i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi a takze z

przedsi¢biorstwami i instytucjami.

Podstawa wspotpracy miedzynarodowej w zakresie realizacji ksztatcenia i badan naukowych
na Wydziale jest przede wszystkim wspolne prowadzenie badan przez pracownikow
Wydziatu BiOS UL i oérodkéw zagranicznych skutkujace poszerzeniem problematyki
badawczej na Wydziale BiOS UL. Waznym elementem wspélpracy jest tez udzial
nauczycieli z zagranicy w zaprojektowaniu i realizacji ksztalcenia w ramach studiow II
stopnia ,,0chrony srodowiska” — specjalno$¢ ekohydrologia, prowadzonych w jezyku
angielskim na Wydziale BiOS UL, a takze udziat nauczycieli z zagranicy w zaprojektowaniu i
prowadzeniu kurséw i warsztatow oferowanych dla studentow Wydzialu BiOS UL. Istotny
jest tez udziat doktorantéw i magistrantow w badaniach naukowych wykonywanych w
migdzynarodowych zespotach (realizacja grantow, kontraktow i1 projektéw formalnych i
nieformalnych, stypendia w zagranicznych osrodkach naukowych Iub kolekcjach
muzealnych, konsultacje naukowe z wybitnymi specjalistami). Adaptowanie technik
badawczych poznanych w innych osrodkach w laboratoriach Wydziatu przez doktorantéw
oraz zapoznawanie z nimi innych doktorantéw oraz studentow poszerza profil zadan
badawczych oraz tematyki prac licencjackich i magisterskich, co przektada si¢ na
podniesienie ich jakosci. Studenci i doktoranci realizujag czg$¢ prac magisterskich Iub
doktorskich zagranica z wykorzystaniem nowoczesnej aparatury dostepnej w innych
oSrodkach naukowych (wybrane prace magisterskie i1 doktorskie sa przygotowywane w
jezyku angielskim, a obrony odbywaja sic na Wydziale BiOS UL z udziatem profesoréw z
USA 1 Irlandii, petnigcych funkcje promotoréw lub kopromotoréow tych prac). Prowadzenie
przez zatrudnianych przez Wydziat BiOS UL visiting professors z zagranicy zajeé objetych

programem studidw znacznie przyczynia si¢ do procesu internacjonalizacji.

Pracownicy, stluchacze studiéw doktoranckich Wydzialu oraz studenci wyjezdzaja na staze
zagraniczne takze w ramach programu ERASMUS oraz programéw wewngtrznych. Do
realizacji programu Erasmus zostal powolany pelnomocnik Dziekana. Glownym celem
programu Erasmus jest podniesienie poziomu i wzmocnienie europejskiego wymiaru
ksztalcenia na Wydziale - przede wszystkim poprzez wspieranie migdzynarodowe;j
wspotpracy miedzy uczelniami 1 Wydzialami oraz rozszerzenie wymiany studentow 1
nauczycieli akademickich w Europie. Rok 2012 jest czternastym rokiem wspotpracy
Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska z uczelniami zagranicznymi w ramach programu

Erasmus. W ubiegtym roku uaktualniono dotychczasowe umowy z uczelniami zagranicznymi.
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Podpisano cztery nowe umowy o wspdlpracy z Uniwersytetem w Kuopio -Finlandia,
Nevsehir - Turcja, Munster - Niemcy, Debrecen - Wegry. Aktualna oferta dla studentow i
doktorantéw Wydzialu Biologii i Ochrony Srodowiska to 31 miejsc na laczny okres 124
miesiecy z 16 uczelniami 9 krajow Unii Europejskiej. Pod wzgledem liczby miejsc oferta dla
studentow 1 doktorantow jest o 7 miejsc (35 miesiecy) mniejsza niz w latach ubieglych. Jest
ona jednak bardziej urozmaicona.

W 2011 roku 20 studentow Wydzialu przeszto pozytywnie procedure kwalifikacyjng i
wyjechato na studia zagraniczne, finansowane przez program Erasmus. Wydziat przyjat 3
studentow z Hiszpanii oraz jednego studenta z Portugalii i Francji na 1 lub 2-semestralne
studia na kierunku ,,ochrona srodowiska”. Rocznie na studia zagraniczne wyjezdza $rednio
ok. 10-15 studentoéw, za$ na praktyki migdzynarodowe 2-3 studentow.

Na Wydziale widoczne sg dzialania zmierzajace do poszerzenia oferty wymiany studentow i
tworzenia nowych programoéw. Przyktadem moze by¢ program Mobile Direct wzorowany na
programie Erasmus, bedacy obecnie w trakcie tworzenia. Program ten ma by¢ oparty na
umowach bilateralnych z uczelniami Europy Wschodniej 1 Azji. Nalezy tez zauwazy¢
aktywno$¢ Wydzialu w promowaniu migdzynarodowej mobilnosci studentow przy
wykorzystaniu strony internetowej, na ktorej pojawiaja si¢ aktualne informacje na temat
mozliwosci wyjazdéw, dyzury petnomocnika ds. wymiany itp. Ponadto waznym zroédtem
informacji sg spotkania z pelnomocnikiem Dziekana ds. programu Erasmus, na ktorych
studenci informowani sg o zasadach naboru. Gtéwnym kryterium kwalifikacji kandydatéw do
wyjazdu sg kompetencje jezykowe (egzamin z jezyka obcego). Dodatkowo pod uwage brane
sg osiggniecia naukowe oraz $rednia ocen ze studiow. Kryteria rekrutacji zdaniem studentéw
s jasne, sprawiedliwe 1 transparentne. Wydziat respektuje zasade uznawalnos$ci osiagnie¢ 1
nie stwarza w tym zakresie sytuacji utrudniajacych realne wykorzystanie mozliwosci
mobilnosci migdzynarodowej studentéw. Na strazy uznawalnos$ci stoi pelnomocnik Dziekana
ds. programu Erasmus, ktory zajmuje si¢ ustaleniem learning agreement przed wyjazdem
studenta oraz pilotuje losy studentow po powrocie. Student juz na etapie przygotowan do

wyjazdu wie jakie kursy zostang mu zaliczone.

Wyjazdy zagraniczne majg zwykle charakter szkoleniowy, dydaktyczny i naukowy i
obejmujg uczelnie w wigkszosci panstw Unii Europejskiej. Studenci Wydziatu biorg takze
udziat w wymianie krajowej w ramach programu MOST oraz w wymianie migdzynarodowej
w ramach programu IASTE. IAESTE - The International Association for the Exchange of

the Students for Technical Experience — oferuje praktyki zagraniczne dla studentow (takze
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dla doktorantow) polskich uczelni wyzszych. Sg to praktyki platne, trwajace od 6 do 12
tygodni, mogace odbywac si¢ w jednym z ponad 90 krajow $wiata. Instytut Mikrobiologii,
Biotechnologii i Immunologii UL od 5 lat przyjmuje studentdw zagranicznych na praktyki
IAESTE oraz otrzymuje kilka ofert rocznie dla wiasnych studentow. Dotychczas, studenci
MIKROBIOLOGII odbyli praktyki w Szwajcarii, Norwegii, Kolumbii, Austrii, Hiszpanii,
Serbii, Meksyku. Kolejny program wymiany, z ktérego korzystaja studenci to UREKA —
Infectious Disease Research Programme to trzymiesigczny program stypendialny,
fundowany przez Irlandzkie Ministerstwo Nauki, w ramach ktérego studenci, pod okiem
opiekunow, prowadza wilasne projekty badawcze oraz uczestnicza w licznych warsztatach
doskonalacych w dziedzinie etyki badan, prowadzeniu dokumentacji badawczej, prezentacji
wynikow.

W ramach wymiany mig¢dzynarodowej Wydzial gosci corocznie kilku studentow
zagranicznych, chociaz ta dziatalno$¢ w poréwnaniu do kontaktow nauczycieli akademickich

ma mniejsze znaczenie.

Wspotpraca migdzynarodowa wszystkich Katedr 1 Instytutow Wydziatu ma duzy wptyw na
realizacje procesu ksztatcenia. Na przyktad w Katedrze Genetyki Molekularnej wspotpraca
zwigzana jest calkowicie z realizowanymi kierunkami badan. Zdobyte umiej¢tnosci w
zakresie technik molekularnych przez osoby uczestniczace we wspotpracy ze strony Katedry
zostaty wigczone do treéci ksztatcenia w ramach pracowni specjalizacyjnych realizowanych w
jednostce. Wynika z tego, ze wspotpraca umozliwita wprowadzenie do programu ksztatcenia
praktycznych wiadomosci na temat nowych technik stosowanych w biologii molekularnej i
realizacje zaktadanych efektow ksztalcenia w zakresie praktycznych umiejetnosci odnosnie
oceny cyto- i genotoksyczno$ci zwigzkéw chemicznych oraz ukierunkowanej mutagenezy.
Poza tym wspotprace dotyczag wyjazdéw magistrantdow 1 doktorantow do zagranicznych
osrodkéw celem realizacji czesci prac magisterskich 1 doktorskich. Studenci magistranci
zapoznaja si¢ z nowoczesnymi technikami stosowanymi w biologii molekularnej oraz
wykonuja doswiadczenia stanowigce podstawe czesci eksperymentalnej pracy magisterskie;j.
Doktoranci dzigki mozliwosci wykorzystania nowoczesnej aparatury, niedostepnej w
Katedrze rozszerzaja profil zadan badawczych realizowanych w ramach rozprawy
doktorskiej. Ponadto wiedza i umiejetnosci zdobyte przez doktorantdéw podczas pobytu w
zagranicznych os$rodkach pozwalaja na adaptowanie technik badawczych w rodzimym
laboratorium. Efektem wspotpracy jest 9 =zakonczonych w latach 2007-2011 prac
magisterskich (ogotem 17) i 1 doktorat. Studenci Wydziatu BiOS zrealizowali, z duzymi
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sukcesami naukowymi, cele prac magisterskich ~w rdéznych dziedzinach biologii
molekularnej i genetyki. Koszty badan, jak i stypendia zapewniaja partnerzy z USA. Prace
magisterskie sa opracowywane w jezyku angielskim, a obrony odbywaja si¢ w Polsce z
udziatem profesorow z USA, petnigcych funkcje promotoréw lub kopromotoréw tych prac.
Wigkszos¢ absolwentow tego programu pozostaje w nauce, realizujagc obecnie cele prac
doktorskich w USA i w Polsce. Wspdtpraca umozliwia rozszerzenie zakresu prowadzonych
doswiadczen oraz daje studentom mozliwo$¢ zapoznania si¢ z nowymi technikami
badawczymi. Studenci nabywaja szereg nowych umiejetnosci z zakresu mikrobiologii i1
genetyki drobnoustrojow jak rowniez zdobywaja doswiadczenie w pracy laboratoryjnej.
Wspodtpraca ma takze na celu rozwdj indywidualnych kompetencji studentow, promuje
kreatywno$¢ 1 samodzielno$¢ oraz poglebia znajomo$¢ jezyka angielskiego. Nalezy
podkresli¢, iz wspOlpraca ta istotnie wzbogaca ofert¢ programowo-dydaktyczng dla studentow

Wydziatu BiOS.

Innym z dziatan na rzecz internacjonalizacji procesu ksztalcenia jest propozycja pracownikow
Wydzialu na prowadzenie wybranych przedmiotow w jezyku obcym. Corocznie liczba
przedmiotow wyktadanych w jezyku obcym zwigksza si¢. Przedmioty w jezyku obcym
(2012/13), ktorych opis jest dostepny na stronie internetowej w systemie USOS UL to przede
wszystkim liczne wyktady, jak: The human genome, Human genetics, Stem cells, Microbes
and their hosts,, Physiology of animals/Principles of neural science, Ecohydrology, Plant in
vitro culture: theory and practice, Sustainable development — the challenge of 21st century,
Paradise not yet lost — enormous biodiversity in waters, Genetic engineering, Dental
antropology, Freshwater ecology, DNA damage and repair, Insect diversity and adaptations,
Biological properties of dendrimers, Fluorescence and fluorescence probes in biological
research, Ecology of Parasitism. Bogata oferta zaje¢ w jezyku angielskim oraz wprowadzone
przez Wydzial seminaria w jezyku angielskim to bardzo istotne elementy w procesie
umigdzynarodowienia — stwarzajag one mozliwo$¢ przyjazdu studentow zagranicznych i
realizowania przez nich studiow, a takze pozwalaja na szlifowanie jezyka przez studentéw
wlasnych.

Wymiana do$wiadczen nauczycieli akademickich z roéznych o$rodkéw naukowych, a w
konsekwencji mozliwo$¢ wprowadzenia modyfikacji w metodach ksztatcenia w celu
zdefiniowania nowych 1 pelniejszej realizacji zalozonych efektow ksztatlcenia wplywa
bezposrednio na jakos$¢ ksztalcenia. Wszystkie wymienione powyzej rodzaje podejmowane;j

wspotpracy miedzynarodowej zwigzane byly z kierunkami badan realizowanych projektow
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naukowo-badawczych wykonywanych w Katedrach Wydziatu. Wspoélpraca z roéznymi
jednostkami akademickimi umozliwiata nawigzanie kontaktéw naukowych pomigdzy
pracownikami oraz studentami, a S$rodowiskiem naukowym wykazanych zagranicznych
jednostek badawczych. Umiejetnosci zdobyte przez studentow biorgcych udziat w tej
wspolpracy przyczynily sie¢ w znaczgcy sposob do poszerzenia zakresu prowadzonych w
Instytutach prac badawczych w ramach realizowanych projektéw, wykonywanych prac
doktorskich i magisterskich. Zdobyta wiedza pozwolita na opanowanie nowych metod
badawczych i ich wdrozenie do istniejgcej bazy metodologicznej. Poszerzanie wiedzy
praktycznej miato duzy wplyw na efekty ksztalcenia szczeg6lnie doktorantow i magistrantow
bezposrednio zaangazowanych w prace badawcze i w znaczacy sposdb przyczynito si¢ do
podniesienia warto$ci wykonywanych przez nich prac doktorskich i1 magisterskich.
Mozliwos¢ wspodlpracy z innymi osrodkami naukowymi pozwolita na rozwinigcie w
studentach umiejetnosci wlasciwego planowania wspdlnych zadan i1 konsekwencje w
realizacji postawionego celu. Wspdlna praca roznych osrodkow badawczych wyksztatcita w
studentach umiejetnos¢ wiasciwego prezentowania wiedzy i osiggni¢e¢ oraz konstruktywnej
dyskusji. Uczestnictwo pracownikow Wydzialu we wspotpracy z innymi os$rodkami
akademickimi pozwolito na zdobycie nowych doswiadczen 1 umiejetnosci, ktore
niejednokrotnie wiaczane zostalty w tresci ksztalcenia studentow w ramach wyktadow,
pracowni specjalistycznych i zaje¢ audytoryjnych realizowanych w jednostce. Wymiana
doswiadczen nauczycieli akademickich réznych uczelni pozwolita na wprowadzenie
modyfikacji w metodach ksztalcenia w celu osiagniecia lepszych efektow ksztalcenia
studentow. Duze znaczenie dla wysokiej jakosci nauczania przypisuje si¢ na Wydziale takze
rozwinigtej] wspolpracy z osrodkami krajowymi. Do tego rodzaju wspotpracy nalezy udziat
przedstawicieli instytucji zewngtrznych w projektowaniu i realizacji programéw ksztatcenia
na Wydziale BiOS UL oraz prowadzenie przez przedstawicieli instytucji zewnetrznych zajeé
objetych programem studiow na Wydziale. Przedstawiciele instytucji zewng¢trznych maja
udzial w projektowaniu 1 prowadzeniu praktyk zawodowych, kursow 1 warsztatow
oferowanych dla studentéw Wydzialu BiOS UL, a takze uczestnicza we wspolnym
prowadzeniu badan z pracownikami Wydziatu, co skutkuje w efekcie poszerzeniem
problematyki badawczej na Wydziale. Doktoranci i magistranci majg udzial w badaniach
naukowych wykonywanych w instytucjach zewnetrznych, co wptywa m. in. na poznanie i
zastosowanie w pracach magisterskich i doktorskich nowoczesnych metod badawczych.
Udzial ten polega m. in. na prowadzeniu badan w ramach projektow formalnych i

nieformalnych, grantéw, odbywaniu stazy w instytucjach zewnetrznych (np. dwoje
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doktorantow realizuje kilkumiesigczne staze w Zaktadach Farmaceutycznych Polfa £.6dz oraz
w firmie Gravita Diagnostyka i Leczenie Nieptodnosci w ramach Projektu ,,Asystent
Innowacji — adaptacja rozwigzan wspomagajgcych wspotprace sfery nauki i biznesu z regionu
dolnej Austrii w wojewodztwie todzkim”), a takze zaangazowaniu doktorantéw w programach
realizowanych 1 finansowanych z funduszy unijnych (np. udzial dwoéch doktorantow w
programie ,,Bioenergia dla Regionu — Zintegrowany Program Rozwoju Doktorantow”
realizowanym we wspotpracy z Centrum Badan i Innowacji Pro Akademia w Lodzi w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Dzialanie 8.2.1. z Europejskiego Funduszu
Spotecznego). Szeroko stosowana wspotpraca krajowa prowadzi do adaptowania technik
badawczych poznanych w innych osrodkach, w laboratoriach Wydzialu BiOS UL przez
doktorantéw oraz zapoznawanie z nimi innych doktorantow, jak tez studentow, poszerzenia
zadan badawczych oraz tematyki prac licencjackich i magisterskich o nowe aspekty naukowe
lub praktyczne oraz realizacje czgsci prac magisterskich lub doktorskich w instytucjach
zewnetrznych z wykorzystaniem dostgpnej tam nowoczesnej aparatury (niejednokrotnie
obrony prac odbywaja si¢ z udzialem pracownikéw nauki spoza Wydzialu BiOS UL
petiacych funkcje (ko)promotorow tych prac). Jest oczywiste, ze w ramach wspolpracy
krajowej 1 migedzynarodowej sa wprowadzane nowe treSci oraz zdobyte doswiadczenia i
umiejetnosci do programu ksztalcenia studentow w ramach zaje¢ seminaryjnych,
konwersatoryjnych, ¢wiczen oraz pracowni specjalistycznych. Wspdlpraca ta zwicksza
znacznie szanse publikowania prac przez pracownikdéw, doktorantow i studentow w
renomowanych, wysoko punktowanych czasopismach naukowych. Mozliwe tez jest wspolne
popularyzowanie nauki 1 wdrazanie wynikow badan w praktyce przez studentow,
doktorantow i pracownikéw Wydziatu BiOS UL oraz przedstawicieli instytucji zewnetrznych.
Efektem prowadzenia badan przez doktorantéw w miedzynarodowych zespotach jest
zwigkszona mozliwo$¢ publikowania w renomowanych czasopismach naukowych oraz
realizacja czesci prac doktorskich zagranicag przy wykorzystaniu najnowszej aparatury i
mozliwosci konsultowania badan z wybitnymi specjalistami. Wspotpraca miedzynarodowa
realizowana przez WBiOS ma istotny wplyw na osigganie efektow ksztalcenia przez
uczestnikow studiow doktoranckich.

Oddziatywanie Wydzialu BiOS UL w regionie mozna ujaé w dwa nurty, t.j. dziatania
zwigzane ze wspolpraca z szeroko pojetym otoczeniem biznesowym, czyli srodowiskiem
potencjalnych pracodawcow dla absolwentow Wydziatu oraz dziatania zwigzane z
promowaniem proekologicznych, prozdrowotnych zachowan oraz propagowanie nauk

biologicznych wsrod dzieci, mtodziezy oraz wszystkich zainteresowanych wspolczesnymi
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dylematami i rozwojem biologii. Aktywno$cig zwigzang z wspieraniem koneksji nauka-
biznes jest czynny udziat naukowcow z Wydzialu w licznych forach, konferencjach itp. w roli
prelegentow ekspertow i doradcow. W latach 2010-2011 pracownicy WBIOS uczestniczyli w
ok. 30 prelekcjach, szkoleniach, stazach, konferencjach, targach i wystawach na temat form
I mozliwos$ci wspOlpracy nauki z biznesem. W wyniku kontaktow z firmami z regionu
todzkiego i nie tylko, wykonywane sg liczne ekspertyzy i testy na zlecenie, a takze planowane
sa prace dyplomowe na okre§lony przez praktykow temat. Dzigki zaangazowaniu Wydziatu w
ogoélnouczelniany projekt ,, Uniwersytet £.odzki dla pracodawcow” oraz w efekcie rozmow i
wymiany doswiadczen srodowiska naukowcow i praktykow — w lutym 2012 powotano Rade
Biznesu przy Wydziale BiOS UL, ktorej zadaniem jest m.in. kreowanie kierunkow
wspotpracy nauka-biznes oraz doradztwo w kwestii aktualizowania programéw nauczania dla
podniesienia konkurencyjnosci absolwentow Wydziatu BiOS UL na rynku pracy. Wydziat
przywiazuje duzg uwage do wspolpracy z jednostkami gospodarki narodowej, gdyz tylko
scislty kontakt z praktyka pozwala na weryfikacje 1 sprawdzenie osiggnietych wynikow.
Istotne znaczenie w procesie doskonalenia jako$ci ksztalcenia na Wydziale ma opinia
srodowiska zewnegtrznego, a zwlaszcza pracodawcow, opiekundw praktyk 1 0sob
wspotpracujacych z Wydziatem. W tym zakresie bardzo cenna jest rowniez wspotpraca ze
szpitalem specjalistycznym we Wroctawiu, ze Zintegrowanym Centrum Medycyny Sercowo-
Naczyniowej, Instytutem Ogrodnictwa w Skierniewicach, z Institute of Marine Research w
Bergen w Norwegii, a takze z Urzedem Marszatkowskim w Lodzi, co wskazuje na

powigzanie ksztalcenia z potrzebami rynku pracy.

Wydziat BiOS UL angazuje si¢ rowniez w akcje prospoteczne. Systematycznie w aulach
i laboratoriach Wydziatu organizowane sg zaj¢cia dla mtodziezy szkot ponadpodstawowych
zglaszajacych swoj akces w programie “Uniwersytet Zawsze Otwarty”. Prowadzone sa
cykliczne lekcje biologii w ramach patronatow nad klasami biologiczno-chemicznymi VIII
LO i XII LO. Wydzial prowadzi takze szersza akcj¢ patronacka pod nazwa ,, Wyktady otwarte
dla licealistow”, w ktorej co najmniej dwa razy w miesigcu przedstawiane sg dla stuchaczy
wyklady prezentujace najnowsze trendy nauk biologicznych, reminiscencje z naukowych
wypraw oraz prowokowana jest dyskusja i wyjasnianie w ten sposob kwestii trudnych i
cieckawych w biologii (np. GMO, komorki macierzyste, badania in vitro, terapie genowe).
Wszystko to w celu podnoszenia $wiadomosci i wiedzy ludzi, ktéorzy majg w niedtugiej
przysztosci stanowi¢ trzon nowoczesnego, kreatywnego 1 $wiatlego spoteczenstwa.

Prezentacje, warsztaty 1 wyktady popularnonaukowe organizowane sg réwniez poza terenem
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Wydziatu BiOS UL, np. na zaproszenie Wojewodzkiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli,
w szkotach, a nawet dla podopiecznych Domu Dziennego Pobytu Nr 2 w Domu Pomocy
Spotecznej w Lodzi. Corocznie pracownicy i studenci Wydzialu wybierani s3 do programu

>

“Uniwersytet £6dzki dla Dzieci”, w ktorym prowadza zajecia, na Wydziale BiOS UL lub w
terenie, dla dzieci grup wiekowych: do lat 6 i 7-10. Inne dziatania propagujace nauki
biologiczne w regionie to okazjonalne pogadanki, wywiady radiowe i publikacje
popularnonaukowe w prasie codziennej. Ponadto Wydziat BiOS UL od wielu lat prezentuje
bardzo bogata oferte wyktadow, konkursow, wystaw, pokazéw, 1 warsztatow laboratoryjnych
w kolejnych edycjach Festiwalu Nauki Techniki i Sztuki w Lodzi oraz podczas Pikniku
Naukowego UL. Wielu studentow, a nastegpnie absolwentow, przygotowuje si¢ do stworzenia
i prowadzenia wiasnej firmy. W tych dzialaniach waznym tacznikiem Wydzialu z otoczeniem
spoteczno gospodarczym jest Biuro Karier UL ulatwiajace realizowanie projektow
przydatnych dla przedsigbiorcow, w ktorych wykorzystywane sg pomysty studentow. W tej
ztozonej sytuacji wspélpraca Wydzialu BiOS z bezposrednim otoczeniem spoleczno-
gospodarczym rozwija si¢ wszechstronnie przy duzej aktywnosci Wydzialu i wzrastajacym
zainteresowaniu instytucji i firm. Stuzy¢ temu ma mig¢dzy innymi program ,,Uniwersytet
Lodzki dla pracodawcow”, ktory rozpoczat si¢ w 2009 roku a nastepnie powotanie w 2010
roku Wydzialowego Petlnomocnika Rektora do spraw kontaktow z pracodawcami.
Wspotpraca akredytowanej jednostki z otoczeniem spoteczno — gospodarczym opiera si¢ w
znacznej mierze na kontaktach wtadz i kadry nauczycielskiej Wydziatu z przedsigbiorstwami
zatrudniajgcymi absolwentdow oraz udziale w pracach réznych organizacji. Wspolpraca
jednostki z otoczeniem spoteczno — gospodarczym pomimo pewnych ograniczen i roznej skali
w zaleznosci od kierunku studidéw stanowi mocng strong Wydzialu. Na podstawie
przeprowadzonej wizytacji, opinii uzyskanych w jej trakcie od przedstawicieli pracodawcow
oraz studentow i doktorantdw nalezy stwierdzi¢, ze jednostka wspodtpracuje z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym, w celu osiggania wlasciwych efektéw ksztalcenia w stopniu
pelnym. Rekomendowane sg pewne dzialania, ktore poglebig 1 poszerza dotychczasowsg
wspotprace z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, aby jednostka mogta

uzyska¢ w tym zakresie ocen¢ wyrdzniajaca:

e uszczegOlowienie, dokumentowanie udzialu oraz zwigkszanie udziatu rzeczywistych
pracodawcow w procesie budowania wysokiej kultury jakosci ksztatcenia.
e opracowanie i wdrozenie systemu pozyskiwania informacji od pracodawcow na temat

sytuacji zawodowej absolwentow, a w szczegolnosci ich mocnych i stabych stron (ich
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doktadna identyfikacja pozwoli na prowadzenie skutecznych i efektywnych dziatan
stuzacych ustalaniu i ocenie efektow ksztatcenia, w tym takze ewentualnych dziatan
naprawczych).

e wskazana jest $cislejsza wspotpraca z pracodawcami i organizacjami branzowymi w
odniesieniu do ksztaltowania oferty studiow podyplomowych (mozliwos¢ uzyskania
formalnych uprawnien do wykonywania zawodu przez absolwentow tych studiow).

e stworzenie we wspolpracy z pracodawcami takich studiéw podyplomowych, ktore
rzeczywiscie miatyby coroczny nabodr studentow.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

6.1.) Wszystkie wyjazdy zagraniczne odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujaca na Wydziale
procedura 1 maja charakter szkoleniowy, dydaktyczny i naukowy. Studenci Wydzialu biora
udzial w wymianie mi¢dzynarodowej w ramach programu ERASMUS oraz IASTE, a takze w
wymianie krajowej w ramach programu MOST.

6.2.) Gtowna dziatalno$¢ Wydziatu w kierunku poprawy stopnia internacjonalizacji to przede
wszystkim wspotpraca miedzynarodowa w ramach wspolnych projektow badawczych i
kontaktow indywidualnych nauczycieli akademickich. Polityk¢ Wydziatu prowadzaca do
intensyfikacji wymiany migdzynarodowej nalezy oceni¢ pozytywnie.

6.3.) Z programéw wymiany mi¢dzynarodowej korzystaja glownie osoby zwigzane z
procesem dydaktycznym, zwlaszcza tworzace programy dla studentow w jezykach obcych.
Studenci wyjezdzaja gtownie w ramach programu LLP Erasmus. Jest oczywiste, ze studenci
podczas wyjazdow nabywaja nowa wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje, a takze przetamuja
bariery jezykowe i kulturowe, dzigki czemu zdobywaja pracg nie tylko w naszym kraju.
Udziat wigkszej liczby pracownikow 1 studentow w wymianie mi¢dzynarodowej mogltby by¢
WYZSZy.

6.4.) Wspotpraca z jednostkami gospodarki narodowej ma istotne znaczenie dla Wydziatu ze
wzgledu na intensyfikacje i réznorodno$¢ badan naukowych. Wydzial przywigzuje duza
uwage do tej wspotpracy, gdyz tylko Scisty kontakt z praktyka pozwala na weryfikacje 1
sprawdzenie osigganych wynikéw. Na podstawie przedstawionych dokumentéw, a takze
rozmow z przedstawicielami Wydziatu wydaje si¢, ze wspolpraca ta uktada si¢ dobrze,
szczegblnie w zakresie kierunkéw molekularnych. Na podstawie przeprowadzonej wizytacji,
opinii uzyskanych w jej trakcie od przedstawicieli pracodawcow oraz studentow 1
doktorantow nalezy stwierdzi¢, ze jednostka wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w celu osiggania wilasciwych efektow ksztalcenia w stopniu co najmniej

pelnym.

Kryterium 7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke
studentom i doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia sie
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Studenci majg publiczny dostep do aktualnych informacji zwigzanych z organizacjg i
procedurami toku studiéw, informacji o programach ksztalcenia oraz zaktadanych efektach
ksztatcenia. Wszelkie informacje i aktualno$ci publikowane sga na stronie internetowej
Wydzialu oraz w postaci ogloszen na tablicach informacyjnych. Studenci wysoko oceniajg

funkcjonowanie stron internetowych ocenianej jednostki. Wskazany stan rzeczy nalezy ocenic¢

pozytywnie.

System oceniania studentdw jest transparentny i niezmiennie respektowany. Regulg jest, iz
zasady dotyczace oceny osiggni¢¢ studentow, w tym warunki przystgpienia do zaliczenia
danych form zaj¢¢ oraz zasady w nich uczestniczenia sg podawane na pierwszych mozliwych
zajeciach oraz nie ulegaja zmianom bez pelnej aprobaty studentow tworzacych dang grype
zajeciowy. Studenci w rozmowie z Zespotlem oceniajacym uznali system oceniania
obowigzujacy na Wydziale za sprawiedliwy i nie wskazali sytuacji konfliktowych na tym tle,

co jest bardzo pozytywne.

W ocenianej jednostce studenci uzyskuja odpowiednie wsparcie w trakcie procesu
dyplomowania. Posiadaja mozliwo$¢ wyboru tematu pracy dyplomowej oraz niezbg¢dng
pomoc od pracownikéw naukowych, co potwierdzaja w rozmowie z Zespolem oceniajacym.
Studenci zwracajg uwagg, iz wickszos$¢ tematow prac dyplomowych jest ustalona z gory przez
katedry lub zaktady i przypisana do poszczegodlnych promotoréw, jednak zauwazaja, iz
niektore katedry pozwalaja samodzielnie kreowa¢ tematy, co ocenia si¢ pozytywnie. Wybor
promotora odbywa si¢ poprzez zapisy na konkretne seminaria. W ocenianej jednostce stosuje
si¢ gtownie metode zapisu reguly ,.kto pierwszy ten lepszy”. Studenci zwrocili uwage na
problem nierownych szans chetnych do zapisOw na seminaria przy stosowanej regule ,,kto
pierwszy ten lepszy”, ktora to nierownos¢ wynika z niedostosowania metody zapiséw do
potrzeb studentow. Studenci jako przyktad takiej sytuacji podali wystawienie listy zapisoéw na
seminaria w godzinach porannych, kiedy to tylko niektére grupy studentéw odbywajace
zajecia miaty szanse zapisania si¢ na konkretne seminaria. Studenci zaczynajacy zajgcia w
pozniejszych godzinach nie mieli takiej mozliwo$ci ze wzgledu na brak miejsc. W rozmowie
zaznaczono, iz wskazana sytuacja nie jest regula, lecz zdarza si¢ dos¢ czesto. Wskazang
powyzej sytuacje uzna¢ nalezy za wartg poprawy i doktadnego przeanalizowania.
Koniecznym wydaje si¢ ujednolicenie zasad zapisOw na seminaria oraz znalezienie metody

pozwalajacej zachowac rownos¢ szans dla wszystkich kandydatow.
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Wydziat procz przedmiotoéw podstawowych 1 kierunkowych oferuje rowniez przedmioty do
wyboru. W opinii studentéw przedmiotow obieralnych jest zdecydowanie za mato, z czego
nie sg zadowoleni i oczekuja zmian w tym zakresie. Studenci uznali swoje programy
ksztalcenia za wyjatkowo ,,sztywne” tj. niedajace studentowi mozliwosci rozwijania swoich
zainteresowan poprzez uczeszczanie na kursy do wyboru. Zaleca si¢ przeanalizowanie

wskazanych oczekiwan studentoéw i w miar¢ mozliwos$ci sprostanie im w przysziosci.

Terminy sesji egzaminacyjnych, czas i miejsca konsultacji z pracownikami naukowo -
dydaktycznymi Wydziatu sg powszechnie znane i skrupulatnie ogltaszane przez prowadzacych
zajecia na stronach internetowych Wydziatu i1 poszczegdlnych katedr lub w gablotach
znajdujacych si¢ na Wydziale. Studenci ocenianego Wydziatu maja mozliwosci zapoznania
si¢ z sylabusami wszystkich przedmiotow, poniewaz sg one z odpowiednim wyprzedzeniem
publikowane w systemie USOSweb, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Studenci wysoko oceniaja
sylabusy przedmiotow, z ktérymi mieli styczno$¢. Oceniana jednostka publikuje

harmonogram oferowanych kurséw, ktory znany jest studentom i oceniany przez nich

pozytywnie.

Studenci ocenianego kierunku maja mozliwo$¢ korzystania z osobistych konsultacji
z pracownikami naukowo-dydaktycznymi. Dyzury odbywaja si¢ zgodnie z planem, ktory jest
og6lnodostepny i znany studentom. W razie odwotania konsultacji informacje o tym sa
podawane w sposob zwyczajowy z odpowiednim wyprzedzeniem. Na uwage zastuguje
dostosowanie miejsca i czasu odbywania dyzurow szczegodlnie do potrzeb studentow studidw
niestacjonarnych. Dyzury pracownikéw Wydzialu odbywajg si¢ w odpowiednim wymiarze
godzin w tygodniu oraz w weekendy. Studenci majg sposobno$¢ umawiania si¢ z
prowadzacymi réwniez poza godzinami konsultacji, co jest czesta i chwalong przez studentow
praktyka. Kontakt z prowadzacymi rézne formy zajgciowe ulatwiony jest rOwniez za sprawa

wykorzystywania do tego celu poczty elektronicznej 1 telefonéw komorkowych.

Wtladze Wydzialu, jak 1 wladze Uczelni w szczegbdlnosci osoby odpowiedzialne za sprawy
studenckie umozliwiajg studentom kontakt ze soba poprzez odbywanie cotygodniowych
dyzurow dostosowanych do planéw i potrzeb studentéw. Dyzury wiladz odbywaja sie
planowo i dzigki nim student znajduje pomoc w rozwigzywaniu probleméow. Studenci w
szczegolnosSci  korzystaja z godzin konsultacji Prodziekanéw odpowiedzialnych za
poszczegbdlne kierunki studiow. Wszystkie terminy konsultacji znalez¢ mozna na stronie

internetowe] Wydziatu, co nalezy oceni¢ pozytywnie.
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Studenci majg mozliwos¢ korzystania z bazy dydaktycznej ocenianego kierunku poza
godzinami zajeé, co dotyczy zarowno sal dydaktycznych jak i sal wyposazonych

w specjalistyczny sprzet, w tym komputerowy, co zastuguje na pozytywng ocene.

W planach studiow dostrzega si¢ dlugotrwate, nawet kilkugodzinne przerwy pomigdzy
poszczegblnymi zajeciami, co utrudnia normalne funkcjonowanie i koliduje z podjeciem
aktywno$ci zawodowej przez studentow. Studenci w rozmowie z Zespotem oceniajgcym
wskazali rowniez na sytuacje odbywania zaje¢ od wezesnych godzin porannych do pdznych
godzin wieczornych, bez dostatecznych przerw lub na odwrot - zajgcia odbywaja si¢ przez 4
dni w tygodniu po jednym kursie na dzien. Trudng sytuacje zwigzang z roztozeniem zajeé
dostrzegaja wiladze Wydzialu, argumentujgc, iz wynika ona z sytuacji lokalowej i

ograniczonej liczby specjalistycznych sal.

Doktoranci pozytywnie ocenili zaangazowanie i pomoc udzielang im przez promotoréw w
zakresie przygotowywania rozpraw doktorskich (jeden promotor sprawuje opieke nad ok. 3
doktorantami). Doktoranci podkreslili réwniez, ze w duzej mierze od zaangazowania
opiekunéw naukowych/promotoréw zaleza ich mozliwos$ci udziatu w zespotowych badaniach
naukowych, w prowadzeniu badan poza jednostka, w tym w ramach wyjazdow zagranicznych
(w ramach stazy czy udzialu w projektach). Doktoranci dobrze ocenili kompetencje kadry
naukowo-dydaktycznej i pomoc udzielang im w procesie ksztalcenia. Ponadto doktoranci
réwnie pozytywnie wypowiedzieli si¢ o wsparciu udzielanym im przez kierownikow studiow
doktoranckich w sprawach zwigzanych z realizacja studiow.

Podczas spotkania z zespotem oceniajacym doktoranci poinformowali, ze plan zajec jest
dobrze skonstruowany, a prowadzona przez nich dydaktyka jest dobrze skoordynowana z
pozostalymi zajeciami z programu studiéw doktoranckich.

Regulacje wewnetrzne daja doktorantom mozliwo$¢ indywidualizacji toku studiow.

Wszelkie informacje o programach studiow, efektach ksztatcenia, organizacji 1 procedurach
toku studiow dotyczace uczestnikéw studiow doktoranckich sg dostgpne na stronach
internetowych Uniwersytetu Eodzkiego oraz Wydziatlu BiOS UL, a takze w systemie USOS.
W zakresie wsparcia materialnego Uczelnia posiada kompletny system pomocy materialnej
dla studentow. Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej 1 wspolpraca w tym zakresie z
przedstawicielami studentéow odbywa si¢ w petni zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
ustawy. Uczelnia spelnia wymagania zawarte w art. 174 ust. 2 i art. 179 ust. 2 ustawy.
Zachowane s3 wilasciwe proporcje w podziale $rodkéw, ktoérych wymaga art. 174 ust. 4

Ustawy. System pomocy materialnej oferowany studentom dziata bez wigkszych zastrzezen
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jest racjonalny 1 przejrzysty oraz nie notuje si¢ wickszych opdznien w wyplacie swiadczen dla
studentoéw wizytowanego Wydzialu, co potwierdzaja studenci w rozmowie z Zespotem
oceniajacym. Swiadczenia wyplacane sa regularnie, co miesigc. Na pozytywna ocene
zastuguje wprowadzenie mozliwosci sktadania wnioskéw o stypendium socjalne na biezaco
tj. przez caty okres trwania roku akademickiego, co umozliwia wyptacenie studentowi
stypendium po raz pierwszy nawet w trakcie roku, kiedy jego sytuacja materialna ulegnie
pogorszeniu. Godna pozytywnej oceny jest przejrzystosci przepisow zwigzanych z
przyznawaniem pomocy materialnej dla studentow, sposob przygotowania dokumentéw oraz

korzystnosci przyjetych rozwigzan dla studentow.

Na ocenianym Wydziale stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego w odniesieniu do wydawania decyzji administracyjnych zwigzanych

z przyznawaniem $wiadczen pomocy materialnej, co nalezy oceni¢ pozytywnie.

W Uczelni funkcjonuje dwustopniowy model decyzyjny zwigzany z przyznawaniem pomocy
materialnej dla studentdéw. Na poziomie Uczelni funkcjonuje Uczelniana Komisja
Stypendialno-Socjalna dla studentéw, a na poziomie Wydziatu - Wydzialowa Komisja
Stypendialno-Socjalna dla studentéw, ktore wyposazono, na wniosek odpowiednich organéw
samorzadu studenckiego, w uprawnienia do przyznawania §wiadczen pomocy materialnej w
imieniu wiasciwych organow Uczelni 1 Wydziatu. Spelniona jest zasada, iz wigkszo$¢ sktadu
komisji, o ktérych wspomniano wyzej stanowig studenci, 0 czym mowa w art. 177 ust. 3
ustawy. Komisje dzialaja zgodnie z przepisami ustawy na podstawie czytelnych i
powszechnie znanych procedur oglaszanych na stronach internetowych Wydziatu 1
obwieszczeniach w gablotach. Przewodniczacym Wydzialowe; Komisji Stypendialno-
Socjalnej dla studentow jest student, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Notuje si¢ bardzo duzy
udziat samorzadu studenckiego na poziomie Wydziatu w sprawach socjalnych studentow i w
dziataniach Wydzialu zwigzanych z przyznawaniem pomocy materialnej, co oceni¢ nalezy
bardzo pozytywnie. Studenci wyrazaja zadowolenie 1 poparcie dla formy 1 procedur dziatania
systemu przyznawania pomocy materialnej i uwazaja ten system za wydajny i sprawiedliwy.

Studenci pozytywnie oceniaja wysoko$¢ stypendiéw oferowanych prze oceniang jednostke.

Obsluga administracyjna Wydziatu jest oceniana przez studentoéw pozytywnie. Godziny
obstugi dziekanatu sa zadowalajace i znane studentom. Studenci uwazajg osoby pracujace w
komorkach zajmujacych si¢ ich obstuga za mite, pomocne oraz kompetentne. Zespot

oceniajacy zanotowat problem niemitej zdaniem studentéw oraz niejednokrotnie niedostepne;j
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dla nich w godzinach pracy obstugi administracyjnej na kierunku biologia. Procz wskazanej
uwagi studentow nie zanotowano innych probleméw zwigzanych z obstugg administracyjng
ocenianej jednostki, co potwierdzono w rozmowach z pracownikami administracyjnymi,

studentami oraz wizytacja pomieszczen pracy administracji.

Obstuga administracyjna na Wydziale zostala oceniona rowniez bardzo dobrze przez
doktorantow. Zasygnalizowano jedynie, ze nie zawsze godziny pracy dziekanatu pokrywaja
si¢ z tymi, ktore sa podane na stronie internetowej. Ponadto doktoranci zwrdcili uwage, ze
warto byloby wprowadzi¢ sprawny i obejmujacy ogédt doktorantoéw system informowania o
mozliwosciach wjazdow zagranicznych oraz udzialu w konferencjach, np. w formie mailingu
z dziekanatu na prywatne adresy mailowe podawane przez doktorantdw przy rekrutacji.
Doktoranci poinformowali, ze obecnie jedynie do czesci z nich docieraja tego rodzaju
informacje. Ponadto pojawily si¢ glosy doktorantow o problemach w uzyskaniu
kompleksowej informacji o procedurach i wszelkich formalno$ciach zwigzanych z wyjazdami
uczestnikow studiéw III stopnia w ramach programu Erasmus, dotyczyty one jednak gtownie
obstugi administracyjnej na szczeblu uczelnianym (Biura Wspotpracy z Zagranica).

Czeg$¢ doktorantdow obecna na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym poinformowata, ze
korzystata z oferty Biura Karier w zakresie szkolen oraz indywidualnych konsultacji z
doradca zawodowym.

W UL dziata Biuro ds. Oséb Niepelnosprawnych i1 Profilaktyki Uzaleznien (BONiPU),
ktorego zadaniem jest udzielanie wszelakiego wsparcia niepelnosprawnym studentom i
doktorantom. W czasie spotkania z Zespolem Oceniajacym jeden z doktorantow
poinformowatl, ze na jego wniosek Wtadze Wydzialu podjely dzialania majace na celu
likwidacje konkretnych barier architektonicznych na terenie Wydziatu, co nalezy ocenié
bardzo pozytywnie.

W Uniwersytecie Lodzkim funkcjonuje system stypendialny obejmujacy doktorantow, w
ramach ktorego uczestnicy studiow III stopnia moga ubiegac si¢ o stypendia doktoranckie,
zwigkszenia stypendium doktoranckiego z dotacji podmiotowe] na dofinansowanie zadan
projakosciowych oraz $wiadczenia z Funduszu Pomocy Materialnej — stypendia socjalne,
stypendia dla najlepszych doktorantow, stypendia dla osob niepelnosprawnych oraz
zapomogi. Regulaminy przyznawania $rodko6w w ramach tego systemu zostaly opracowane 1
wprowadzone w porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu doktorantéw, natomiast
regulacje wydzialowe w porozumieniu z wydzialowym organem Samorzgdu Doktorantow.

Powolywane sg komisje stypendialne, w ktorych sktad wchodza przedstawiciele doktorantow.
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Na WBIiOS UL stypendia doktoranckie oraz zwigkszenia tych stypendidw sa przyznawane
najlepszym doktorantom od I roku studiow. Z przedstawionych w czasie wizytacji
dokumentéw wynika, ze w roku akademickim 2012/13 w sumie zostatlo przyznanych 59
stypendiow doktoranckich (w tym 17 stypendiow dla doktorantow I roku studiow), 36
osobom =zostaly przyznane s$rodki z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan
projakosciowych, a takze przyznano w sumie kilkadziesigt stypendiow i zapomog w ramach
Funduszu Pomocy Materialnej. Poza w.w. formami wsparcia finansowego doktorantow w
ramach systemu stypendialnego, badania prowadzone przez doktorantow WBIOS
dofinansowywane sg dodatkowo: z srodkow na dziatalnos¢ polegajacg na prowadzeniu badan
naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan z nimi zwigzanych, stuzacych rozwojowi
mlodych naukowcéw oraz uczestnikéw studiow doktoranckich (w 2012 r. jednorazowe
dofinansowanie otrzymato 57 doktorantow); a takze ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Budzetu Panstwa w ramach Projektu ,,Doktoranci — Regionalna Inwestycja w
Mtodych naukowcoéw -  Akronim D-RIM”, Poddziatanie 8.2.1 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (21 os6b I edycja, 22 osoby II edycja). W czasie spotkania z Zespotem
Oceniajacym doktoranci podkreslili, ze koniecznoscia jest ubieganie si¢ przez nich o $rodki
na badania naukowe ze zrddel zewnetrznych ze wzgledu na fakt, Zze $rodki finansowe
zapewniane w ramach wewnetrznego systemu wsparcia finansowego nie sa wystarczajace do
realizacji badan do prac doktorskich. Z dokumentéw przedstawionych do wgladu w czasie
wizytacji wynika, ze doktoranci wykazuja duza aktywnos¢ w zdobywaniu funduszy z
srodkoéw zewnetrznych na badania naukowe (m. in. granty MNiSW, NCN, FNP). Wazne jest
w tym zakresie wsparcie doktorantdow przez promotoréw oraz wilasciwe komorki
administracji uczelnianej w przygotowywaniu wnioskow o srodki pozauczelniane na badania,
ktoére zostalo pozytywnie ocenione przez doktorantow.

W czasie spotkania z Zespotem Oceniajacym doktoranci stwierdzili, Ze procedury
przyznawania stypendidow sa dla nich przejrzyste, ale jednoczesnie zglosili uwagi 1
watpliwosci dotyczace innych aspektow funkcjonowania systemu stypendialnego, ktorym sg
objeci.

Szczegdlnie wyraznie zostala przez doktorantow wyartykutowana kwestia przyznawania
stypendium doktoranckiego na kolejnych latach studiéw doktoranckich osobom, ktore
uzyskaty te stypendia na I roku studidow, po przedstawieniu przez nie pozytywnej opinii
opiekuna naukowego/promotora o postepach w przygotowaniu rozprawy doktorskie;j.
Doktoranci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym wyrazili opinig, ze w sytuacji kiedy

stypendia doktoranckie otrzymuje tylko czg$¢ uczestnikow studidw, powinny one by¢
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przyznawane corocznie na podstawie rankingéw. Wazng kwestig jest zapewnienie cigglosci
finansowania badan prowadzonych przez doktorantéw, ale mozna zgodzi¢ si¢ z opinia
wyrazong przez uczestnikow spotkania, ze przyznawanie stypendiéw na zasadach kontynuacji
moze wptywa¢ demotywujgco zarOwno na osoby pobierajace te stypendia, jak tez osoby
bezskutecznie o nie wnioskujace, pomimo wyrdzniajacych osiagnig¢ w pracy naukowej na
kolejnych latach studiéw.

W czasie spotkania z Zespotem Oceniajacym doktoranci wskazali réwniez, ze czgste zmiany
1 niestabilnos$ci przepisow w ramach systemu stypendialnego wprowadzaja dezorientacje i
trudnosci w kwestiach organizacyjnych zwigzanych z ubieganiem si¢ o stypendia (np. zbyt
krotki czas na zapoznanie si¢ ze zmianami, zbyt krotki czas na zlozenie odpowiednich
dokumentow). Nalezy zwraca¢ uwage na zachowywanie odpowiednio dtugiego vacatio legis
dla przepisow w zakresie pomocy materialnej oraz bezzwloczne, skuteczne podawanie
wprowadzanych zmian do wiadomosci doktorantow.

Ponadto, ze wzgledu na liczne uwagi szczegdlowe do regulacji stypendialnych zgtaszane
przez doktorantéw w czasie spotkania z Zespolem Oceniajacym, dobra praktyka byloby
konsultowanie projektéw regulamindéw stypendialnych przez wydziatlowy organ samorzadu
doktorantow z ogoélem doktorantow Wydzialu (doktoranci obecni na spotkaniu
poinformowali, ze takie konsultacje nie sa przeprowadzane).

W czasie spotkania z Zespotem Oceniajacym doktoranci podniesli takze dwie inne kwestie,
ktére wydaja si¢ dla nich szczegoélnie istotne. Pierwsza kwestia dotyczyla mozliwosci
zatrudniania doktorantow uzyskujacych granty w konkursach na umowg¢ o prace¢ zamiast
umowy o dzieto, druga kwestia dotyczyta mozliwosci zapewnienia przez Wydzial
ubezpieczen OC doktorantom prowadza zajecia dydaktyczne ze studentami (laboratoria), ze
wzgledu na fakt, Ze niosg one potencjalne ryzyko utraty zdrowia przez studentow w czasie ich
odbywania.

Doktoranci majg mozliwos$¢ uczestniczenia w weryfikacji prawidtowosci dzialania systemu
wsparcia naukowego, dydaktycznego i materialnego uczestnikéw studiow III stopnia na
WBIOS przez udziat w ankietowej ewaluacji zaje¢ dydaktycznych oraz studiow
doktoranckich prowadzonych na Wydziale.

W wizytowanej jednostce funkcjonuje standardowy system rozwigzywania Sytuacji
konfliktowych. Wszelkie problemy zwigzane z tokiem studidéw rozpatrywane sg przez
Dziekana, po zaopiniowaniu przez Wydziatlowg Rade Samorzadu Studenckiego lub WRSD.
Student moze odwota¢ si¢ od decyzji Dziekana do Rektora w terminie 14 dni od dnia

doreczenia decyzji. Odwolanie do Rektora nalezy sktada¢ za posrednictwem Dziekana.
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Odwotanie z opinig i z zalgcznikami Dziekan przekazuje do rozpatrzenia Rektorowi w
terminie 7 dni od dnia ztozenia odwotania. Dziekan moze w terminie 7 dni od dnia ztozenia
odwotania zmieni¢ decyzje, jesli uzna, ze odwotanie zastuguje w calosci na uwzglednienie,
bez przekazywania sprawy Rektorowi.

W UL powolywane sg komisje dyscyplinarne dla doktorantéw I i II instancji oraz rzecznicy
dyscyplinarni do spraw doktorantow. Sytuacje konfliktowe wsrod doktorantow moga byc
réwniez przedmiotem dziatan sadu kolezenskiego (organu samorzadu doktorantow). Podczas
spotkania z Zespotem oceniajgcym sami doktoranci stwierdzili, ze nie ma w$rdd nich sytuacji
konfliktowych wymagajacych rozwigzywania droga szczegdlnych procedur, gdyz studia
promuja wsrod doktorantdw nastawienie na wspotprace.

W Uniwersytecie £.0dzkim funkcjonuje samorzad studencki dziatajacy przez swoje organy na
podstawie uchwalonego przez nie Regulaminu, ktorego zgodnos¢ z Ustawg i Statutem
stwierdzit Senat Uczelni na podstawie art. 202 ust. 4 ustawy. Regulamin spetnia przestanki

ustawowe co do swojej tresci. Samorzad studencki dziata na stopniu Uczelni i wydziatow.

W trakcie przeprowadzanej wizytacji odbyto si¢ jedno spotkanie z przedstawicielami
wydzialowego samorzadu studenckiego, na ktorym to uzyskano ponizsze informacje, a
nastgpnie zweryfikowano je w oparciu o dostarczone dokumenty, jak réwniez inne odbyte

rozmowy.

Wydziat spetnia wymagania ustawy z art. 67 ust. 4 co do odpowiedniego minimalnego
udzialu przedstawicieli studentow i doktorantow w Radzie Wydziatu Biologii i Ochrony
Srodowiska, co nalezy oceni¢ jednoznacznie pozytywnie. Przedstawiciele studentow
Uczeszczaja na posiedzenia Rady Wydziatu, sg na nig w prawidtowy sposob zapraszani oraz
otrzymuja odpowiednio wczesniej wszelkie dokumenty, ktore sa na nich omawiane. Studenci
traktowani s na posiedzeniach w sposob partnerski oraz swobodnie wyrazaja swoje opinie, 0
ktore sg pytani, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Przedstawiciele studentow sg aktywnie
wlaczani przez wladze Wydziatu w wigkszo$¢ dzialan zwigzanych z procedowaniem nad
sprawami Wydziatu, co aktywnie wykorzystuja przedstawiajac swoje opinie i stanowiska

czestokro¢ na pismie proponujac konstruktywne rozwigzania.

Wydziat zapewnia $rodki materialne niezbg¢dne do funkcjonowania organdéw samorzadu
studenckiego, zapewnia takze pomieszczenie na potrzeby dziatalno$ci samorzadu, ale nie na

oczekiwanym poziomie.
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Wspotpraca pomiedzy wtadzami Wydziatu, a organami samorzadu studenckiego jest bardzo
dobra. Kontakty charakteryzuja si¢ wzajemng zyczliwo$cig 1 konstruktywnym dialogiem.
Czlonkowie samorzadu studenckiego okreslaja kontakty z wiladzami Wydziatu jako
partnerskie. Postulaty samorzadu studenckiego szczegdlnie dotyczace spraw studenckich sg
wystuchiwane 1 niekiedy uwzgledniane. Samorzad wydzialowy jest w statym kontakcie z
prodziekanami, a w szczegdlnosci z Dziekanem ocenianego Wydziatu. Przedstawiciele
studentow cenig sobie otwarto$¢ i wyrozumiato$¢ na sprawy studenckie Dziekana Wydziatu,

z ktérym konsultacje w istotnych sprawach odbywaja si¢ z wolnej stopy, co zastuguje na

oceneg pozytywna.

Samorzad studencki dziata transparentnie i z poszanowaniem dla interesOw studentow
dziatajac w pelni na ich korzys$¢. Przedstawiciele studentow biorg czynny udzial w procesie
ksztattowania sylwetki absolwenta, planowanych efektow ksztalcenia poprzez udziat
w pracach nad planami studiow i programami ksztalcenia. Samorzad studencki proszony jest
kazdorazowo o opiniowanie programow ksztalcenia, co chetnie i wyczerpujaco czyni
przedstawiajac opinie na pismie. Opinie sg merytoryczne i zwigzte, co zashuguje na oceng

pozytywna.

Wydziatowa Rada Samorzadu Doktorantow WBiOS UL dziata na podstawie Regulamin
Samorzadu Doktorantow UL (Uchwata Senatu UL nr 58 z dnia 2012-09-17). Z rozméw
przeprowadzonych w czasie wizytacji (w tym z przedstawicielami WRSD) oraz przedtozonej
dokumentacji wynika, Ze przedstawiciele doktorantow s3a wlaczeni w prace organdéw
Wydzialu zajmujacych si¢ zapewnianiem jakos$ci ksztatcenia 1 biorg w nich aktywny udziat.
WRSD opiniuje w sprawach dotyczacych procesu ksztalcenia (m. in. kandydatury
kierownikow studidow doktoranckich, programy ksztalcenia i plany studiow), a ponadto
uczestniczy w opracowywaniu regulacji dotyczacych doktorantdéw (np. regulaminoéw
stypendialnych). Dziatalno$¢ samorzadu doktorantow nalezy oceni¢ pozytywnie.
Przedstawiciele WRSD, z ktéorymi przeprowadzono rozmowe w czasie w wizytacji,
pozytywnie ocenili wspotprace z Wiladzami Wydzialu w zakresie dziatan zwigzanych z
procesem ksztalcenia oraz spraw doktoranckich. Trzeba podkresli¢, Ze realizacja licznych
zadan stajacych przed samorzadem doktorantow zalezy od zapewnienia doktorantom
wlasciwego zaplecza organizacyjnego 1 lokalowego dla ich dziatalnos$ci samorzadowe;.

Warto takze podkresli¢, ze doktoranci pelnig role opiekundéw studentéw w ramach
dziatajacych na WBiOS kot naukowych pomagajac studentom w zdobywaniu wiedzy i

umiejetnosci praktycznych.
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Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego: w pehi

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Studenci i doktoranci majg zapewnione wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne ze
strony Wydzialu BiOS. System opieki dydaktycznej i naukowej sprzyja studentom i
doktorantom w procesie osiggania zatozonych efektoéw ksztalcenia, a ponadto wiladze
Wydziatu wykazujg dbato$¢ w zakresie zapewnienia studentom i doktorantom warunkoéw
materialnych do realizacji programu ksztalcenia. Dzialania podejmowane przez wladze
Wydziatu uwzgledniaja potrzeby oso6b niepelnosprawnych oraz indywidualizacje
ksztalcenia. Studenci i doktoranci sa cztonkami wszystkich ciat kolegialnych i maja
mozliwos¢ uczestniczenia w weryfikacji prawidtowosci dziatania systemu wsparcia
naukowego, dydaktycznego i materialnego przez udzial w ankietowej ewaluacji zajgé
dydaktycznych oraz studiéw doktoranckich prowadzonych na Wydziale.

2) Na WBIiOS UL przyjeto tradycyjny, standardowy system rozwiazywania sytuacji
konfliktowych. Przyjety system funkcjonuje w sposob prawidtowy.

3) Wspotpraca pomiedzy wladzami Wydziatu, a organami samorzadu studenckiego uktada
si¢ dobrze i ma charakter partnerski. Postulaty samorzadu studenckiego dotyczace spraw
studenckich sg wystuchiwane i niekiedy uwzgledniane. Przedstawiciele studentow biorg
czynny udzial w procesie ksztattowania sylwetki absolwenta, planowanych efektéw
ksztatcenia poprzez udziat w pracach nad planami studiéw i programami ksztalcenia.
Pozytywnie nalezy oceni¢ réwniez dzialalno$¢ samorzadu doktorantow, ktora wspiera
proces ksztatcenia, a takze wspolprace w tym zakresie z wtadzami WBiOS.

Wydziat zapewnia na potrzeby dziatalnosci ustawowej i regulaminowej wydziatowego
samorzadu studenckiego niezb¢dng baze lokalows, ale nie na oczekiwanym poziomie, co
wymaga skutecznych rozwigzan.

Kryterium 8. System wewnetrznych przepiséw prawnych normujacych proces
zapewnienia jakosci ksztalcenia, jego spojnosc¢ i zgodnos¢ z przepisami powszechnie
obowiazujacymi

Glownym celem Systemu Jakosci Ksztalcenia w UL jest tworzenie warunkow dla
zapewnienia wysokiego poziomu wyksztatlcenia akademickiego 1 zawodowego 0sob
podejmujacych studia w UL, w szczego6lnosci zas: monitorowanie 1 podnoszenie jakosci
ksztalcenia, podniesienie rangi pracy dydaktycznej, tworzenie procedur oceny metod i
warunkow ksztalcenia oraz programoéw studidow uwzgledniajagcych modele stosowane w
innych uczelniach polskich i innych krajéw, zwigkszenie mobilnos$ci studentow w kraju i za
granica, a takze zwigkszenie powszechnego dostepu do informacji o metodach oceny jakosci

ksztalcenia w UL.
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W Uniwersytecie Lodzkim procedury zwigzane z wprowadzeniem wewngtrznego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia zostaty uchwalone Uchwata Nr 221 Senatu z dnia 21 czerwca
2010 r. w sprawie zapewnienia jakos$ci ksztalcenia w UL. W uchwale tej okreslono zasadnicze
cele i procedury zwigzane z jego wprowadzeniem na poziomie Uczelni oraz wydziatow.
Powotano Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztalcenia, ktorej przewodniczacym jest Prorektor
ds. programow i jakoSci ksztatcenia. Organy te sktadajg na posiedzeniu Senatu sprawozdania
ze swojej dziatalnosci w postaci rocznych raportéw. Uczelnia posiada stosowne dokumenty
potwierdzajgce dziatalnos$¢ tych organow. Aktualnie - majgc na wzgledzie doskonalenie tego
systemu — Rektor Zarzadzeniem nr 128 z dnia 20 lipca 2012 r. wprowadzit model zarzadzania
jakoscig w Uniwersytecie L.odzkim.

Ponadto Zarzadzeniem nr 63 z dnia 19 kwietnia 2012 r. Rektor powotal 18 osobowa Komisje

ds. Jakosci Studiow Doktoranckich UL.

Z Uczelnianym systemem zapewniania jakosci ksztatcenia — zgodnie z wyzej wymieniong

Uchwatg Senatu - zwigzane s3 Wydziatlowe Systemy Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia dziata na Wydziale Biologii i Ochrony
Srodowiska od roku 2010, za§ w nowym sktadzie od roku 2012. Zarzadzaniem nr 2 z dnia 12
kwietnia 2012 r. Dziekan powotata 17 osobowa Wydziatowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia
na Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska UL. Efektem prac tej Komisji jest dokument
przedstawiony Radzie Wydziatu na posiedzeniu w dniu 24 kwietnia 2012 r. pt. ,,Polityka
zarzadzania jako$cia ksztalcenia na Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska”, przyjety
Uchwatag RW nr 7. Okreslono w nim gtéwne cele dziatalno$ci podejmowanej przez Wydziat
w zakresie zapewnienia odpowiedniej jakoSci ksztatcenia. Dziatalno$¢ ta ma by¢
podejmowana dwutorowo, tj. poprzez wprowadzenie rozwigzan zapewniajagcych wysoka
jakos$¢ ksztatcenia oraz poprzez dokonywanie oceny jakosci ksztatcenia. Osiagnigcie tego celu
ma by¢ realizowane poprzez m. in. staty przeglad aktow prawa, udzielanie informacji na
temat dziatan podejmowanych w ramach polityki zarzadzania jakoscig ksztatcenia, okresowe
analizy oferty dydaktycznej, opracowywanie projektow programoéw ksztalcenia, werytikacje
sylabusow, okresowe przeglady programoéw studiow, z uwzglednieniem wymagan rynku
pracy, rozbudowywanie oferty dydaktycznej w jezykach obcych, zwigkszenie mobilno$ci
studentow poprzez ich udziat w projektach badawczych, przeglad systemu punktacji ECTS,
ocen¢ zgodnosci tematyki prac dyplomowych z kierunkiem 1 specjalnoscig studiow oraz
wykorzystanie systemu antyplagiatowego, okresowe oceny recenzji prac dyplomowych, a

takze analiz¢ funkcjonujacego mechanizmu ewaluacji zaje¢ dydaktycznych przez studentdéw,
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hospitacje zaje¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich i doktorantow, tworzenie
warunkow dla finansowego motywowania pracownikow oraz doktorantdow, okresowe analizy
opinii pracodawcow w kwestii wymaganych od absolwentow na rynku pracy kompetencji

oraz monitorowanie rozwoju kariery zawodowej absolwentow.

Ponadto powotana zostata rowniez na mocy Zarzadzenia nr 4 Dziekana z dnia 11 wrze$nia
2012 r. Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Studiow Doktoranckich na Wydziale Biologii i

Ochrony Srodowiska.

Nad zapewnieniem realizacji celow w zakresie jakosci ksztatcenia maja czuwaé powotane
wspomniane wyzej Komisje, a takze powotana przez Dziekana Zarzadzeniem nr 6 z dnia 1
pazdziernika 2012 r. Wydzialowa Komisja ds. weryfikacji jakosci prac dyplomowych i
egzaminéw dyplomowych na Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska. Do zadah Komisja
nalez m. in. wstepna kontrola prac dyplomowych pod wzgledem formalnym, typowanie prac
dyplomowych przed egzaminem dyplomowym do sprawdzenia w systemie antypalgiat, ocena
zgodno$ci tematyki prac z kierunkiem i specjalnoscig studiow, weryfikacja losowo
wybranych prac oraz egzaminow pod katem uzyskiwania efektow ksztalcenia, a takze

okresowe oceny recenzji prac dyplomowych oraz sktadu komisji egzaminacyjnych

W celu realizacji celow w zakresie projektow plandéw studidw i1 programow ksztalcenia
Wydziatowa Komisja ds. jakos$ci ksztalcenia w dniu 12 marca powotala 3-osobowe zespoty
do oceny programéw kierunkow studiow: genetyka, biologia, biotechnologia, mikrobiologia

oraz ochrona srodowiska.

Raz w roku organy te przekazuja Radzie Wydziatu sprawozdanie ze swojej dziatalnosci. W
posiedzeniach tych organéw uczestniczyli studenci. Struktura systemu oraz podziat
kompetencji wynikajacych z tych dokumentéw jest wlasciwy. Dokumenty sg kompletne i
spdjne.

Na Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska sa aktualne, wewnetrznie spojne i przejrzyste
przepisy prawne regulujace proces zapewnia jakosci ksztalcenia, tj. odpowiednie uchwaty,
zarzadzenia i decyzje organdéw kolegialnych i jednoosobowych Wydzialu dotyczacych
prowadzonej polityki jakosci, celow jakosciowych, a takze strategii realizacji tych celow
zwigzanych z wprowadzeniem i doskonaleniem systemu zapewnienia jakoS$ci i zarzadzania
tym procesem. Ponadto jest rowniez dokumentacja organdow odpowiedzialnych za

wewnetrzny system zapewnia jakosSci ksztalcenia. Jest ona kompletna i spdjna.
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Brak jest jedynie zarzadzeh Rektora w sprawie powotlania studiow doktoranckich, za

wyjatkiem 4-letniego Stacjonarnego Studium Doktoranckiego Biochemiczno-Biofizyczneqo,

powolanego z dniem 1 pazdziernika 1996 r.

Na posiedzeniach Rady Wydzialu omawiana jest problematyka zwigzana z poszczegdlnymi
elementami wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia prezentowany przez
wydzialowag Komisj¢ ds. Jako$ci Ksztalcenia. Brak jest uregulowan zwigzanych z
upowszechnianiem informacji dotyczacych wynikow monitorowania jakos$ci procesu
ksztalcenia 1 uzyskiwanych efektow ksztalcenia, a takze zasad przechowywania i

dokumentowania efektow ksztalcenia.

Ocena koncowa 8 kryterium ogélnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia Kryteriow szczegotowych

Na Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska sa aktualne, wewnetrznie spojne i przejrzyste
przepisy prawne regulujagce proces zapewniania jakos$ci ksztalcenia. Wewnetrzne
uregulowania pozwalajg na realizacj¢ przyjetej polityki zarzadzania jako$cig ksztatcenia.

Brak jest uregulowan zwigzanych z upowszechnianiem informacji dotyczacych wynikow
monitorowania jakosci procesu ksztatcenia 1 uzyskiwanych efektow ksztatcenia, a takze zasad

przechowywania i dokumentowania efektow ksztatcenia.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spelnienia kryteriow oceny instytucjonalnej

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

Wyrdézniajaco

(6)

w pelni

®)

Znaczaco

(4)

CzeSciowo

©)

Niedostatecznie

@

1. strategia rozwoju

X

2. wewnetrzny system
zapewnienia jakoSci

3. cele i efekty ksztalcenia
na studiach doktoranckich
i podyplomowych oraz
system ich weryfikacji

4. zasoby kadrowe,
materialne i finansowe

5. prowadzenie badan
naukowych
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6. wspolpraca krajowa X
i miedzynarodowa

7. system wsparcia X
studentow i doktorantow

8. przepisy wewnetrzne X
normujace proces
zapewnienia jakoSci
ksztalcenia,

Wizytacja potwierdzita wskazane przez Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska
Uniwersytetu Lodzkiego mocne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia. Wydziat posiada
znaczacy potencjat kadrowy i materialny dla jego dalszego dynamicznego rozwoju. Decyduje
on zaro6wno o jakosci prowadzonych badan, wspdlpracy migdzynarodowej stuzacej
internacjonalizacji ksztalcenia, jak i o wysokiej jakosci ksztalcenia oraz réznorodnej ofercie
edukacyjnej dostosowanej do zmieniajgcych si¢ uwarunkowan spotecznych i gospodarczych.
Wewnetrzne uregulowania pozwalajg na realizacj¢ przyjetej polityki zarzadzania jakoscig
ksztalcenia na wszystkich poziomach oraz rodzajach studiow w dziedzinie nauk
biologicznych. Interesariusze zewngtrzni biorg udzial w pracach nad doskonaleniem jakosci
ksztatcenia poprzez wspotprace Wydziatu z Radg Biznesu, co daje widoczne efekty w postaci
powotania  innowacyjnych  kierunkéw  studiow,  modyfikacjach  programowych
uwzgledniajacych potrzeby rynku pracy, a takze powotania kierunku zamawianego.

W odpowiedzi na Raport Zespolu Oceniajacego PKA Wiadze Wydziatlu BiOS UL.
przedstawitly wyjasnienia i odniosty si¢ do wszystkich uwag zawartych w Raporcie.
Odpowiedz na Raport stanowi dokument obejmujgcy 31 stron oraz 10 zalacznikow
zawierajacych zarzadzenia Rektora UL oraz Dziekana Wydzialu Biologii 1 Ochrony
Srodowiska. Wyjasnienia szczegdtowe zawierajg opis podjetych dziatan majacych na celu
usuni¢cie uchybien i1 niedoskonatosci oraz realizacje zalecen wskazanych przez Zespot
Oceniajacy PKA w trakcie wizytacji 1 zawartych w Raporcie. Podjete dziatania naprawcze
nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie, jednak nie uzasadniaja one podniesienia 0cen
dotyczacych kryterium 1 - | strategii rozwoju” oraz Kryterium 2 -, wewnetrznego sytemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia” z ,w pelni” na ,,wyrdzniajaca”. Wiadze Wydzialu
ustosunkowujgc si¢ do funkcjonowania wewnegtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia (kryterium 2), przedstawily wyjasnienia w kwestiach budzacych watpliwosci
Zespotu Oceniajgcego oraz podjete dziatania o charakterze systemowym. Jednak WSZJK na
Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska wymaga dalszego doskonalenia, w szczegdInosci

w zakresie: wdrozenia zasad weryfikacji i dokumentowania efektow ksztalcenia, petnego
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wdrozenia ankietyzacji absolwentoéw, informowania studentow o dziataniach podj¢tych na

podstawie wynikow ankiet oraz zwigkszenia udzialu studentow w wypetnianiu ankiet.

Natomiast przedstawione w odpowiedzi na Raport argumenty i dodatkowe wyjasnienia Wtadz

Wydziatu dotyczace Kkryterium 6, a odnoszgce si¢ m.in. do wspOlpracy z otoczeniem

spoteczno-gospodarczym na réznych plaszczyznach, jak réwniez wiele innych elementow

opisanych w raporcie Zespotu wizytujacego PKA uzasadniaja zmiang oceny koncowej

kryterium ogolnego 6 z ,,w pelni” na ,,wyrézniajaca”. Nalezy uznaé, iz wspolpraca ze

srodowiskiem pracodawcow (W tym, przyjete w tym zakresie rozwigzania) jest na WBiOS

UL wzorcowa.

Tabela nr 3 Ocena spetnienia kryteridw oceny instytucjonalnej po podjeciu przez

Uczelnie i Wtadze Wydziatu Biologii UW dziatan naprawczych

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

wyrozniajaco

w petni

Znaczqgco

czesciowo

niedostatecznie

6. wspotpraca
krajowa i
miedzynarodowa

Przewodniczgca Zespotu Oceniajgcego

Dr hab. Krystyna Dwucet
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