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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Wizytacja zespolu oceniajacego zostata przeprowadzana z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej. Wydziat spelnil warunki wynikajace z art. 48a ust. 4 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym oraz § 6 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 29 wrzesnia 2011 r. w sprawie warunkOow oceny programowej i oceny instytucjonalnej
(Dz. U. Nr 207, poz. 1232). Ocena instytucjonalna Polskiej Komisji Akredytacyjnej zostata
dokonana po raz pierwszy w wizytowanej jednostce. Wizytacja zostata przygotowana i
przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Raport Zespotu Oceniajagcego zostal
opracowany na podstawie przedlozonego przez Uczelni¢ raportu samooceny oraz
przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z
wladzami Uczelni, Wydzialu oraz wchodzacych w jego sklad Instytutow oraz Katedr,
reprezentantami interesariuszy zewnetrznych, pracownikami, doktorantami i studentami
ocenianego kierunku. Wtadze Uczelni i Wydzialu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy
Zespotu Oceniajagcego PKA.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.

1. Strategia realizowana przez jednostke

Krotka prezentacja jednostki, jej pozycja w Uczelni.

Wydzial Filologii Polskiej 1 Klasycznej wydzielony zostat z Wydziatu Filozoficznego,
utworzonego w 1919 roku jako jeden z wydziatéw zatozycielskich Wszechnicy Piastowskiej,
przemianowanej w 1920 roku na Uniwersytet Poznanski. W obecnej postaci Wydziat
uksztattowat si¢ w roku 1988. Obecnie tworza go: Instytut Filologii Klasycznej, Instytut
Filologii Polskiej, Instytut Filologii Stowianskiej, Katedra Dramatu, Teatru i Widowisk oraz
Katedra Filmu, Telewizji i Nowych Mediow. Wydzial prowadzi studia na wszystkich
poziomach ksztatcenia, w tym jeden makrokierunek. Posiada kategori¢ A oraz uprawnienia do



nadawania stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego w zakresie literaturoznawstwa
1 jezykoznawstwa.

Tabela nr 1 Liczba oséb ksztalcgcych si¢ w Uczelni i ocenianej jednostce

Liczba studentow Liczba ucz'estmkow Liczba sl.uchaczy
studiow studiow
Forma ksztatcenia doktoranckich

podyplomowych

uczelni | jednostki uczelni | Jednostki uczelni | jednostki

studia stacjonarne 29606 2169 1158 95
studia niestacjonarne | 13591 481 306 34
RAZEM: 43197 2650 1464 129 2918 153

Z danych zawartych w tabeli 1 wynika, Zze osoby studiujace w formie stacjonarnej z
uwzglednieniem uczestnikow studidow doktoranckich stanowia 69% ogotu studentéw Uczelni.
W wizytowane] jednostce studenci stacjonarni stanowig 82% ogédtu. Studenci Wydzialu
Filologii Polskiej i Klasycznej stanowig 6% ogoétu studiujacych w Uczelni.

1.1). Ocena zbieznoSci strategii dzialalnoSci i rozwoju jednostki z misja i strategia
Uczelni, w szczegolnosci w zakresie zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia i
prowadzonych badan naukowych, a takze zwiagzku z potrzebami otoczenia spoleczno-
gospodarczego, w tym rynku pracy.

Strategia rozwoju Wydzialu w pelni wpisuje si¢ w strategi¢ rozwoju Uczelni na lata 2009-
2019. W strategii rozwoju Wydzialu jako cel strategiczny 2 znalazl si¢ zapis dotyczacy
monitorowania i modernizacji programéw studidow w celu dostosowywania oferty do potrzeb
otoczenia, wykorzystania interdyscyplinarnego potencjatu WFPiK do tworzenia nowych
programow (LLL) w zakresie studiow podyplomowych 1 ksztalcenia ustawicznego,
weryfikowania programéw studidéw pod katem oceny ich przydatnosci i wykorzystania w
przysziej pracy zawodowej absolwentow oraz opracowania metod i stworzenia nadzoru nad
monitorowaniem losow zawodowych absolwentow. Do zadan wpisanych w strategic WFPiK
(cel strategiczny 3) wiaczono dziatania na rzecz skorelowania inicjatyw naukowych z
wydarzeniami kulturotworczymi, takimi jak np. Festiwal Teatralny Malta. Dziatania te
odbywac si¢ maja we wspolpracy z Biurem Karier UAM i Inkubatorem Przedsigbiorczosci.
Wydziat aktywnie uczestniczy i wspiera inicjatywy popularyzatorskie przez organizowanie w
szkotach ponadpodstawowych olimpiad 1 klas akademickich, wyktadow otwartych,
skierowanych do szerokiej publicznosci, w tym prac ,,Akademii Myslacego Cztowieka” oraz
,,Poradni Internetowej”, dziatajacej na rzecz promocji kultury jezyka polskiego, slawistyki i
faciny w regionie 1 nie tylko. Strategia zaklada tez kontynuacje wspotpracy ze sferg
gospodarcza, czego potwierdzeniem jest wykaz ponad stu instytucji wspotpracujacych z
Wydziatem.

1.2). Ocena czy koncepcja ksztalcenia obejmuje wszystkie poziomy i rodzaje studiow.
Ocena spojnosci koncepcji ksztalcenia i dzialalnosci naukowo-badawczej jednostki z
celami okreslonymi w jej strategii.

Przyjeta w jednostce koncepcja ksztatcenia obejmuje studia pierwszego, drugiego i trzeciego
stopnia oraz studia podyplomowe. Jest ona $cisle powigzana z prowadzonymi w jednostce




badaniami naukowymi, stad oferta edukacyjna nie tylko wykazuje znamiona spdjnosci z
dziatalno$cig naukowo-badawcza poszczegdlnych nauczycieli akademickich, ale opracowana
zostala z wyrazng dbalo$cig o jej najwyzsza jako$¢, a takze nakierowana na potrzeby
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, na jej budowanie w Scistej relacji z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Opracowana na Wydziale Filologii Polskiej i Klasycznej koncepcja
ksztalcenia jest spdjna z celami sformutowanymi w strategii Wydziatu zaktadajgcymi badania
naukowe na $wiatowym poziomie, wysoka jakos$¢ ksztalcenia, otwarcie na otoczenie, profesjonalne
zarzadzanie.

1.3). Ocena czy strategia oraz koncepcja ksztalcenia i dzialalno$¢ naukowo-badawcza
Swiadcza, iz jednostka identyfikuje swoja role i pozycje na rynku edukacyjnym,
uwzgledniajgc znaczenie jakosci ksztalcenia.

Wydziat Filologii Polskiej 1 Klasycznej UAM, tak jak i1 caty Uniwersytet, daza do
prowadzenia badan naukowych na najwyzszym poziomie i do ksztalcenia o wysokiej jakosci.
Cele te jasno zostaty sprofilowane w strategii jednostki, zaktadajacej pozyskiwanie studentow
poprzez oferte edukacyjng na europejskim poziomie. Tak tez odczytywana jest pozycja
uniwersytetu 1 Wydzialu na rynku edukacyjnym. Programy nauczania uwzgl¢dniaja
najnowsze wyniki badan w Polsce i na $wiecie, Wydzial dba o zatrudnianie wysoko
wykwalifikowanej kadry. Jednocze$nie reaguje na potrzeby rynku poprzez tworzenie nowych
kierunkow (np. Media interaktywne i widowiska) oraz poprzez prowadzenie nowoczesnych
studiow podyplomowych (np. studia edytorskie i genderowe).

1.4). Ocena roli interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w formulowaniu i
realizacji strategii jednostki, w tym budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztalcenia.
Interesariusze wewnetrzni od dhuzszego czasu wlaczani sa w proces ksztaltowania 1 realizacji
strategii Wydziatu. Pracownicy naukowo-dydaktyczni, studenci i doktoranci wspdttworza
wszystkie organy kolegialne 1 komisje wydziatlowe, Samorzady Studencki i1 Doktorancki
wyrazaja opinie w sprawach dotyczacych tych grup. Z uczestnictwa w budowie jakosci
ksztatcenia wytaczeni sg dotad stuchacze studiow podyplomowych, co powinno ulec zmianie.
Natomiast interesariusze zewngtrzni funkcjonowali dotad bardziej na zasadach nieformalnych
niz sformalizowanych. Wydzial wspotpracuje od lat z wieloma placowkami, ale ich
przedstawiciele dopiero od biezacego roku akademickiego uczestnicza na stale w pracach
Wydzialowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia, co znajduje potwierdzenie w
protokotach posiedzen. W dokumentacji Wydzialu znajduja si¢ rowniez Swieze opinie
instytucji zewnetrznych dotyczace projektu utworzenia nowego kierunku studiow ,,Media
interaktywne i widowiska” — planowane na rok akademicki 2012/2013. Kazda instytucja, w
ktorej realizowane sg staze 1 praktyki studenckie zobowigzana jest do wystawienia opinii 1
oceny o odbytej praktyce/stazu w Dzienniku Praktyk. Ponadto w ramach Uczelni powotano
,.Centrum Naukowo-Przemystowe im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich”, ktérego koordynatorem
centralnym zostal Wydziat FPiK. Celem Centrum jest m.in. transfer mys$li humanistycznej do
gospodarki 1 budowanie spotecznego dialogu. Na Wydziale pracuja rowniez promotorzy
przedsigbiorczosci (2 osoby), odpowiedzialni za zblizenie filologii ze $wiatem gospodarki,
biznesu i pracodawcow. Nalezy wigc uzna¢, ze Wydziat stale zwigksza udzial interesariuszy
wewnetrznych 1 zewnegtrznych w procesie budowy kultury jakosci ksztatcenia.

Zalacznik nr 3 Informacja o kierunkach studiow prowadzonych w jednostce oraz
wynikach dotychczasowych ocen jakoSci ksztalcenia




Zalacznik nr 4 Informacja o studiach doktoranckich i podyplomowych prowadzonych
w jednostce oraz o uprawnieniach do nadawania stopni naukowych, w zakresie ktorych
nie s3 prowadzone studia doktoranckie

Ocena koncowa 1 kryterium ogélnego’ W PEENI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych:

1) strategia dzialalnoSci i rozwoju Wydzialu Filologii Polskiej i Klasycznej UAM jest
calkowicie zgodna z misj3 i strategia Uniwersytetu i zapewnia osigganie wysokich
wynikow w badaniach naukowych i w dydaktyce; zaklada ona rowniez
uwzglednianie potrzeb rynku pracy.

2) Koncepcja ksztalcenia opracowana zostala dla wszystkich typéw i poziomow
studiow. Badania naukowe w pelni realizujq wytyczne strategii Wydzialu.

3) Wydzial identyfikuje swa role na rynku edukacyjnym jako ogniwa uniwersytetu
nastawionego na spelnianie wiodacej roli dydaktycznej i badawczej w regionie i
Polsce.

4) Interesariusze wewnetrzni uczestnicza w formulowaniu i realizacji strategii
jednostki (za wyjatkiem grupy stuchaczy studiow podyplomowych), natomiast
zewnetrzni, dotad funkcjonujacy na zasadach nieformalnych, coraz szerzej sa
wlaczani w sklad formalnych gremiow Wydziatu.

2. Skuteczno$¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

2.1). Ocena struktury systemu, podzialu kompetencji i odpowiedzialnosci. Ocena
przejrzystosci i efektywnos$ci struktury decyzyjnej w obszarze zarzadzania jakoScia,
prawidlowosci i skutecznosci podejmowanych dzialan oraz wplywu interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych na decyzje podejmowane w zakresie zapewnienia jakosci
ksztalcenia.

W Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza budowanie, rozwijanie i propagowanie dziatan
projakosciowych rozpoczeto si¢ w 2000 roku, kiedy to Senat Uniwersytetu podjat Uchwate w
sprawie Uczelnianego Systemu zarzadzania Jako$cig Ksztatcenia w Uniwersytecie im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu (Uchwata 24/2000). W nastepnych latach przedsigwzigcia
dotyczace budowy kultury jakosci wiaczono w strategie rozwoju Uczelni. Potwierdzeniem
tego sa Strategia Uniwersytetu na lata 2009-2019 oraz wynikajaca z niej Uchwata 126/2010
Senatu z dnia 25 stycznia 2010 w sprawie Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakoscig
Ksztatcenia w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Te wewnetrzne akty
prawne staly si¢ podstawa formulowania Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia (WSZJK). Uaktualnienie zasad budowy i funkcjonowania WSZJK, szczeg6dlnie w
aspekcie formalnym, zawiera Uchwata Senatu z dnia 30 stycznia 2012 roku w sprawie
zmiany Uchwaly126/2010 Senatu z dnia 25 stycznia 2010 w sprawie Uczelnianego Systemu
Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
(Uchwata 284/2011/2012). Doprecyzowanie strony praktycznej funkcjonowania tego systemu
znajduje si¢ w kolejnych Zarzadzeniach Rektora Uniwersytetu:

- z dnia 3 lutego 2012 w sprawie ankiet wraz z zasadami ich opracowywania,
przeprowadzania oraz publikowania ich wynikow,

- z dnia 3 lutego 2012 w sprawie okreslenia procedur funkcjonowania Uczelnianego Systemu
Zarzadzania jakoS$cig ksztatcenia,

- z dnia 3 lutego 2012 w sprawie szczegétowych zadan Rady ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
wydzialowych komisji ds. jakosci ksztalcenia,

Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci tworzg:



e Rada ds. Jakosci Ksztalcenia. Nadzor nad rada sprawuje Prorektor ds. Ksztalcenia.
Prace Rady koordynuje pelnomocnik rektora ds. zarzgdzania jakoscig ksztatcenia. Do
realizacji zadan powotano Biuro Rady ds. Jakosci Ksztatcenia (BRJK).
e Komisja ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia,
e Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.
Funkcjonowanie Wydziatowej Komisji do spraw Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Filologii
Polskiej i Klasycznej jest odwzorowaniem rozwigzania strukturalnego, obowigzujacego na
poziomie catej Uczelni. Realizacja zadan zwigzanych z podnoszeniem jakosci ksztatcenia na
Wydziale Filologii Polskiej i Klasycznej odbywa si¢ za posrednictwem Wydziatlowej Komisji
do spraw Jakosci Ksztatcenia (WKJK), bedacej powieleniem struktur Uczelnianej Rady do
spraw Jakosci Ksztatcenia (RJK). WKIJK, podobnie jak RJK, sktada si¢ z dwdch zespotow:
Wydzialowego Zespotu do spraw Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WZZJK) oraz
Wydzialowego Zespolu do spraw Oceny Jakosci Ksztalcenia (WZOJK). Realizacja zadan
stawianych przed cala WKIJK oraz oboma Zespotami, polegajacych na okresleniu
mechanizmu  podnoszenia jakosci  ksztalcenia, jest przeprowadzana w ramach
pigciostopniowego cyklu:
e wyjsciowa jakos¢ ksztalcenia,
e ocena (diagnoza) wyjsciowej jakosci ksztalcenia,
e rekomendacje dotyczace wyjsciowej jakosci ksztatcenia,
e wdrazanie rekomendacji (wytwarzanie wtdrnego, ulepszonego poziomu jakosci
ksztalcenia),
¢ kontrola wdrazania rekomendacji, tj. sprawdzenie wytworzonego w wyniku wdrozenia
rekomendacji wtérnego, ulepszonego poziomu jakosci ksztatcenia.
Opisany powyzej mechanizm budowania kultury jakos$ci ksztalcenia, zbiezny w swej
merytorycznej warstwie z klasycznym juz cyklem Deminga, wpisany jest w tradycje
akademicka Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, w tym takze w tradycje
Wydzialu Filologii Polskiej i Klasycznej UAM (WFPiK UAM). Analiza zakresu funkcji
realizowanych przez WKIJK pozwala na wskazanie podstawowego ich zbioru, ktory
obejmuje:
— formulowanie programoéw ksztatcenia (wraz z sylabusami i macierzami, z uwzglgdnieniem
postulatow interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych) dla poszczegolnych programow
studiow prowadzonych na WFPiK UAM, zgodnych z odpowiednimi obszarami Krajowych
Ram Kwalifikacji, oraz z obszarami ksztalcenia dla poszczegdlnych kierunkow — zadanie
wykonywane przez WZZJK,
— oceng program6w ksztalcenia oraz formutowanie rekomendacji (przy udziale interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych) — zadanie realizowane przez WZOJK,
— wdrazanie rekomendacji — zadanie wypelniane przez WZZJK,
— kontrole wdrazanie rekomendacji — zadanie w gestii WZOJK,
— analizg informacji pozyskanych w toku procesu doskonalenia jakos$ci ksztalcenia, majaca na
celu opracowanie wewnetrznego mechanizmu podnoszenia jakosci ksztalcenia — zadanie
realizowane wspolnie przez oba zespoty WZZJK 1 WZOJK.
Rezultatem duzej aktywnosci Wydzialowej Komisji do spraw Jakosci Ksztatcenia sa
nastepujace dokumenty:

— Raport samooceny Wydziatu Filologii Polskiej i Klasycznej UAM — w roku 2010
oraz 2012,

— rekomendacje WZOIJK z dn. 25 V 2011, przeznaczone do wdrozenia w 2012; po
pierwszym Raporcie samooceny WFPIK,

— kontrola wdrozenia rekomendacji WZOJK — sprawozdanie przedstawione na Radzie
Wydziatu FPiK UAM w dniu 26 wrzesnia 2012.



Te juz wykonane oraz kolejne podejmowane zadania WKJK wypehia poprzez powotane, w
ramach swojej struktury, podkomisje. Ich obecny sktad wyznaczono decyzjg Rady Wydzialu
FPiK UAM z dnia 26 wrze$nia 2012 r. Zestawienie podkomisji i podziat ich obowiazkow jest
nastepujacy:

e podkomisja WZOJK WEFPiIK UAM ds. oceniania zgodno$ci programow studiow
(studiow I, II i III stopnia, studiow podyplomowych, specjalno$ci na studiach I i 1l
stopnia) z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,

e podkomisja do spraw monitoringu wprowadzania rekomendacji WZOJK na Wydziale,

e podkomisja do spraw analizy zgodnoS$ci kierunku i profilu studiéw z misjg uczelni i
strategia wydziatowa,

e podkomisja do spraw analizy zgodno$ci opisanych w programach ksztalcenia
zaktadanych efektow ksztalcenia z efektami ksztalcenia dla wskazanego obszaru lub
obszarow ksztatcenia opisanych w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego,

e podkomisja do spraw analizy metod i form ksztalcenia oraz sposobdéw weryfikacji
efektow ksztatcenia osigganych przez studenta,

e podkomisja do spraw analizy dostosowania efektow ksztalcenia uzyskanych w
procesie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy,

e podkomisja do spraw analizy i publikowania wynikow oceny jako$ci ksztalcenia, w
szczegolnosci wynikdéw przeprowadzonych egzaminow i innych form weryfikowania
efektow ksztatcenia osigganych przez studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych,

e podkomisja do spraw oceny jakosci prac dyplomowych,

e podkomisja do spraw koordynowania ankietyzacji dotyczacej studenckiej oceny
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne; oceny dokonywanej
przez studentéw i pracownikdw; oceny nakladu pracy studentow; wnioskow z
monitorowania karier absolwentow uczelni,

e podkomisja do spraw przedstawiania dziekanowi, Radzie Wydzialu FPiK, WZZJK
rezultatow oceny jakosci ksztalcenia na wydziale 1 przedstawianie wskazowek
dotyczacych planu naprawczego dla poprawienia jakosci ksztalcenia, a takze
publikowania na stronie domowej wydzialu corocznych rezultatow oceny jakosci
ksztatcenia.

Oceniajac wszystkie przedtozone Zespotowi Wizytujacemu wewnetrzne akty normatywne
konstytuujace funkcjonowanie WSZJK nalezy stwierdzi¢, ze system ten W podstawowym
zakresie przedmiotowym zostat opracowany. Potwierdza to stan zadan okreslonych i
wyznaczonych do wykonania przez WSZJK oraz rozwigzania organizacyjne sktadajace si¢ na
jego aspekt strukturalny. Nalezy jednak doda¢, ze stabg strong systemu jest niedostatek w
zakresie dwoch aspektow: czynnosciowego (procedur majacych realizowa¢ wskazane przez
system funkcje) oraz (najstabszego) instrumentalnego, obejmujagce metody i techniki
umozliwiajace wykonywanie jego funkcji. Majac na uwadze wszystkie podjete do dnia
wizytacji regulacje prawne, ktore okreslaja budowe oraz zasady funkcjonowania WSZJK,
mozna Stan zaawansowania prac nad pelnym wdrozeniem tego systemu, do czego
zobowigzuje Rozporzadzenie MNiSW w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (§ 9 ust.1 pkt 9), oceni¢ pozytywnie.

Analizujgc stopien uregulowan prawnych wyznaczajacy funkcjonowanie wewngtrznego
systemu zapewniania jakosci ksztalcenia na studiach I i Il stopnia oraz na studiach
podyplomowych mozna stwierdzi¢, ze charakteryzuja si¢ one podobnym stopniem
zaawansowania. Respektuja one podstawowe zasady opisu efektow ksztalcenia wedhug
Krajowych Ram Kwalifikacji. Brak jest w nich jednak odpowiadajacych tym efektom metod
weryfikacji oraz spdjnego z nimi bezposredniego naktadu pracy studenta, nieodzownego do



realizacji poszczegélnych efektow ksztatcenia. Negatywnie nadzy oceni¢ stan uregulowan
prawnych jesli chodzi o studia III stopnia, gdyz ta forma studiow nie stosuje systemu ECTS.
Brak tego systemu uniemozliwia tworzenie wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci
ksztatcenia.

Oceniajac zatem stopien opisanych wyzej przedsiewzie¢ dotyczacych stworzenia
wewnetrznego systemu  zapewniania jakosci ksztatcenia, ktére konkretyzujg sie¢ w
przytoczonych wyzej aktach normatywnych, nalezy zauwazy¢, ze dziatania te nie tworza
spojnej catosci. Zadanie przypisane podstawowym jednostkom organizacyjnym sktadajace si¢
na budowe wewngetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia sa godne odnotowania.
Nie maja wszakze charakteru calo$ciowego i nie syntetyzuja wynikoéw czastkowych, stanowig
jednak dobra podstawe do uogodlnien, a w dalszej kolejnosci do przygotowania peinych i
wyczerpujacych analiz, ktore mogg postuzy¢ do doskonalenia czynnikéw determinujacych
jakos$¢ ksztakcenia. Identyfikuje si¢ jednak brak zadan dotyczacych analizy rynku pracy, choc¢
funkcjonuje, w ramach Wydziatlowej Komisji do spraw Jakosci Ksztatcenia, podkomisja do
tych spraw. Zadania dotyczace oceny i doskonalenia prowadzonych badan naukowych w
konteks$cie realizowanych programow ksztalcenia sa wykonywane przez wszystkie jednostki
organizacyjne Wydziatu (przedtozono czastkowe analizy i oceny badan naukowych w
kontekscie rozwoju ich ofert dydaktycznych). Analizy i oceny zasoboéw materialnych i
infrastruktury sg takze prowadzone, czego potwierdzeniem sg analizy informacji o sprze¢cie i
strukturze wyposazenia sal pod katem dydaktycznym. Nie zidentyfikowano jednak w pelni
rozwinigtego systemu informacyjnego, kluczowego czynnika determinujacego jako$é
ksztatcenia.

Aspekt czynnos$ciowy, sprowadzajacy si¢ do procedur realizacji poszczegolnych funkcji
systemu jest jego stabg strong. Zostal bowiem sprowadzony, w wigkszo$ci przypadkow, do
okreslenia podstawowych procedur, a wykonanie pozostatych zadan pozostawiajac w gestii
realizowanych zwyczajowo 1 wpisanych w tradycje akademickiej procesow pracy. Taki stan
rzeczy potwierdzono w toku spotkan z pracownikami Wydziatu oraz cztonkami Wydziatowej
Komisji do spraw Jako$ci Ksztatcenia.

Za stabg strong uzna¢ nalezy rowniez aspekt instrumentalny, sprowadzajacy si¢ do wskazania
narzg¢dzi, majacych charakter metod czy technik, ktére zapewniatyby doskonalenia programu
ksztatcenia. Cho¢ spotkania z interesariuszami zewnetrznymi i wewngtrznymi uznaé nalezy
za tworcze 1 inspirujgce programowo, to nie daje si¢ zauwazy¢ narzedzi, ktore pozwalatyby
ksztaltowa¢ decyzje podejmowane przez wiladze Wydzialu w zakresie zapewnienia i
doskonalenia jakosci ksztalcenia.

2.2). Ocena kompleksowosci systemu — czy obejmuje wszystkie prowadzone w jednostce
rodzaje studiow: I-II stopnia, w tym indywidualne miedzyobszarowe, III stopnia
(doktoranckie), podyplomowe, oraz uwzglednia wszystkie czynniki majace wplyw na
jakos$¢ ksztalcenia.

a) stopien realizacji efektow ksztalcenia

Wewnetrzny system zapewnienia jakoSci ksztalcenia identyfikowany na Wydziale
Filologii Polskiej i Klasycznej nie ma cech kompleksowosci. Z analizy i oceny dokumentacji
opisujacej reguty funkcjonowania WSZJK, a w szczegdlnosci z tresci Raportu Samooceny,
rozmow z wladzami akredytowanej jednostki organizacyjnej, z cztonkami Wydzialowe]
Komisji do spraw Jakosci Ksztatcenia, pracownikami Biura Rady ds. Jakosci Ksztalcenia, a
takze informacji pozyskanych w trakcie spotkan z nauczycielami akademickimi,
pracodawcami i absolwentami tego kierunku studiéw wynika jednoznacznie, ze system ten
nie obejmuje wszystkich sktadnikow, i niektorych czynnikéw, ktore maja wptyw na jakosé¢
ksztalcenia. Nie stworzono w pelni rozwinigtych mechanizméw oceny efektywnosci,
weryfikacji i oceny dziatan korygujacych, naprawczych i doskonalagcych w stosunku do



wszystkich czynnikéw majacych wpltyw na jako$¢ ksztalcenia. Brak elementéw
pozwalajacych na aktywng zmiane¢ czy doskonalenie systemu potwierdza tylko sformutowany
wyzej wniosek, ze WSZJK nie ma cech kompleksowosci. Nalezy jednak zauwazyé, ze
mechanizmy takie, zwlaszcza w zakresie sprawdzania wdrazania rekomendacji, okreSlone w
przywotanym wczesniej Zarzadzeniu Rektora nr 321/2011/2011 stanowig wiasciwy krok w
kierunku rozwigzania tego problemu. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
nie obejmuje wszystkich prowadzonych w jednostce rodzaje studiow. Dotyczy bowiem
studiow I, Il stopnia oraz studiow podyplomowych. Mozna stwierdzié, ze wszystkie one
charakteryzuja si¢ podobnym stopniem zaawansowania. Respektuja podstawowe zasady opisu
efektow ksztatcenia wedtug Krajowych Ram Kwalifikacji, ale brak jest odpowiadajacych im
metod weryfikacji efektow ksztalcenia okreslajacych bezposredni naktad pracy studenta. Nie
obejmuje jednak studiow III stopnia. Mankamentem WSZJK, obok wskazanych powyzej, jest
fakt, ze cho¢ uwzglednia on najistotniejsze czynniki determinujace jakos¢ ksztalcenia, to
prowadzone przez Instytuty i Katedry dzialania w tym zakresie nie maja charakteru
systematycznego i catoSciowego. Nie syntetyzuje si¢ wynikow czastkowych. Uzyskiwane w
ten sposob informacje moga stanowi¢ dla wladz Wydziatu dobra podstaw¢ do uogdlnien i
syntez, a w dalszej kolejnosci do przygotowania pelnych i wyczerpujacych ocen, ktore moga
postuzy¢ do doskonalenia tych czynnikéw determinujacych jako$¢ ksztatcenia. Nalezy takze
doda¢, ze stopien formalizacji zadan, przybierajacy posta¢ procedur administracyjnych, jest
zbyt nikty. Realizowane zadania dotyczace budowy kultury jakosci na Wydziale Filologii
Polskiej i Klasycznej s3 w duzym stopniu realizowane zwyczajowo 1 wpisujg si¢ w tradycje¢
akademicka. Takie rozwigzania mozna uzna¢ za satysfakcjonujace tylko w takim zakresie, w
jakim dotycza utrwalonych juz zadan dotyczacych poprawy jako$ci ksztalcenia. Trudne jest
bowiem do zaakceptowania, w tej formule realizacyjnej, wykonywanie tych funkcji WSZJK,
ktéore narzuca nowelizacja Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Dla takich funkcji
powinny zosta¢ opracowane procedury, albo chociaz okreslone w sposob ramowy sposoby
ich realizacji, po to by z czasem, jako rutynowe i powtarzalne dzialania, wpisaty si¢ i weszly
na trwate w tradycje akademicka.

b) udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie badania i oceny
poszczegolnych czynnikow, a takze analizy skutecznoSci dzialan naprawczych;
udzial przedstawicieli rynku pracy w ustalaniu i ocenie efektow ksztalcenia

Badania i1 oceny dokonywanej m.in. przez studentéw dotyczy Zarzadzenie Nr

323/2011/2012 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 3 lutego
2012 r. w sprawie ankiet wraz z zasadami ich opracowywania, przeprowadzania oraz
publikowania ich wynikow. Studenci biorg udzial w ankiecie ogolnouniwersyteckie;j,
oceniajacej kadre dydaktyczng, przypisanie punktow ECTS do przedmiotow/modutow,
oceniajace] prace dziekanatu ,,Przyjazny Dziekanat”. Studenci poprzez wlaczenie ich do
gremiow dziatajacych na rzecz jakos$ci ksztatcenia maja mozliwo$¢ uczestnictwa w tworzeniu
procedur majacych na celu poprawe jakosci ksztatcenia, ankiet analizy skutecznos$ci dziatan
naprawczych. Przedstawiciel doktorantow dopiero bedzie uczestniczyl w  pracach
Wydzialowego Zespolu Oceny Jakosci Ksztatcenia 1 Wydzialowego Zespolu Zapewniania
Jakos$ci Ksztalcenia nowej kadencji. Same zajgcia na studiach doktoranckich nie sa jeszcze
poddane petnej ocenie ankietowej przez ich uczestnikow (ankietowany tylko wybrany
przedmiot). Programy studiow doktoranckich byly natomiast opiniowane przez samorzad
doktoratow za$ przedstawiciele doktorantow uczestniczyli w konsultacjach z Kierownikiem
Studiéw Doktoranckich przy ich przygotowaniu (spotkanie z doktorantami w dn. 13.11.2012).
W dotychczasowych programach uwzgledniono zatem czg$¢ ich uwag i1 postulatow. Sam
udziat doktorantéw jako interesariuszy wewnetrznych w zmianach dotyczacych studiéw
doktoranckich nalezy oceni¢ pozytywnie. Niedostatkiem pozostaje brak formalnych
mozliwos$ci oceny wszystkich zajec.



Udzial pracodawcéw 1 innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie
efektow ksztalcenia nalezy oceni¢ jako istotny. Proces ten zasadniczo nie jest ani
sformalizowany, ani tez usystematyzowany. Wladze Wydzialy przedlozyly informacje
potwierdzajace wykorzystywanie interesariuszy zewngtrznych do opiniowania programu
ksztatcenia (Instytut Filologii Polskiej), a takze porozumienia o wspotpracy (Instytut Filologii
Klasycznej, Katedra Filmu, Telewizji i Nowych Mediow, Katedra Teatru, Dramatu i
Widowisk) z rozlicznymi instytucjami gospodarczymi i spotecznymi. Brak jednak informacji
o skutecznos$ci podejmowanych dziatan oceniajgcych i naprawczych dotyczacych jakoSci
ksztatcenia i przygotowania absolwentow do wejscia na rynek pracy. Na podstawie opinii i
informacji uzyskanych od przedstawicieli pracodawcoéw podczas zorganizowanego przez
wladze Wydziatu spotkania nalezy zauwazy¢, ze procesy udziatu i oceny przedstawicieli
rynku pracy w ustalaniu efektow ksztalcenia przebiegajg na pewnym poziomie ogoélnosci.
Jednocze$nie nalezy odnotowac, ze w tym aspekcie oceny zidentyfikowano szereg dobrych
praktyk i ramowych rozwigzan dotyczacych udzialu przedstawicieli rynku pracy w ustalaniu i
ocenie efektow ksztalcenia. Brak jest jednak sformalizowanych i systemowych rozwigzan w
tym zakresie. Rekomendowane jest ich usystematyzowanie oraz uporzadkowanie.
Szczegdlnie dotyczy to wypracowania spdjnego modelu pozyskiwania przez wiadze
Wydzialu informacji na temat stabych i mocnych stron absolwentow i ich wykorzystanie do
doskonalenia, nie tylko efektow ksztalcenia, ale takze tworzenia oryginalnej i konkurencyjnej,
wzgledem innych szkot wyzszych, oferty ksztalcenia. Analizujgc udziat interesariuszy
zewnetrznych w procesie badania i oceny efektow ksztalcenia nalezy takze zauwazy¢, ze
konieczne jest ich syntetyzowanie. Wladze Wydzialu nie wskazuja rowniez na
udokumentowane dzialania naprawcze w tych obszarach, nie analizujg réwniez ich
skuteczno$ci.

c) monitorowanie loséw absolwentow w celu badania zbieznos$ci zakladanych
efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy

Ustawa z dnia 18 marca 2011 roku o zmianie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
obowigzujaca od 1 pazdziernika 2011 roku, wprowadzila obowiazek monitorowania $ciezek
karier zawodowych absolwentdw przez uczelnie wyzsze. Ustawodawca okreslit termin
realizacji badan, ale nie doprecyzowal metodologii przedmiotowych badan. Monitorowaniem
1 oceng efektow ksztalcenia na rynku pracy zajmuje si¢ ,,Biuro Promocji Zawodowej
Studentéw 1 Absolwentow UAM” (Biuro Karier UAM). Dziata ono od roku 1997, a zostato
powotane Zarzadzeniem Rektora z dn. 15 maja 1997 r. ws. zmian organizacyjnych w
administracji centralnej 1 utworzenia dzialu o nazwie ,,Biuro Promocji Zawodowej Studentéw
i Absolwentow UAM” (Biuro Karier UAM). Bardziej sformalizowane formy monitorowania i
oceny efektow ksztalcenia na rynku pracy i losow absolwentow, umozliwiajace peina
realizacje wymogow Ustawy sa, jak to deklarujg wtadze Wydziatu, w trakcie opracowywania.
Podsumowujac, nalezy zwroci¢ uwage na trzy elementy, ktore okreslaja zarowno obecny stan
1 rozwigzania sktadajace si¢ na dziatania majace stuzy¢ monitorowaniu losow absolwentow w
celu badania zbieznosci zakladanych efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy. Po
pierwsze, brak rozwigzan systemowych i regulacji wewnetrznych pozwalajacych na wyzsze
niz tylko czgsciowe spelnienie warunkoéw oceny. Po drugie, zauwazy¢ nalezy kilka dobrych
praktyk 1 rozwigzan obecnie funkcjonujagcych w jednostce, ktore powinny zosta¢ dalej
rozwijane oraz powinny znalez¢ odzwierciedlenie w przepisach wewnetrznych. Po trzecie,
nalezy podkresli¢ 1 doceni¢ rol¢ Biura Karier UAM w zakresie badan absolwentow. W
zakresie samego monitoringu losow absolwentow rekomendowane jest wykorzystanie
sprawdzonych praktyk realizowanych przez inne uczelnie (np. Uniwersytet Slaski,
Uniwersytet Jagiellonski), ktore prowadza aktualnie monitoring loséw absolwentéw, a
przynajmniej wykorzystanie doswiadczen innych uczelni w procesie konceptualizacji i
opracowania metodologii badan. Najczesciej badania losoéw absolwentow sa prowadzone



technika CAWI (ankieta internetowa), a ich celem jest uzyskanie odpowiedzi na pytanie jak
absolwenci uczelni radzg sobie na rynku pracy w konteks$cie uzyskanego wyksztatcenia,
uzyskanie charakterystyk ich aktywnosci edukacyjnej i zawodowej oraz zarysowanie sylwetki
absolwenta w zakresie umiejetnosci, mobilnosci na rynku pracy (zawodowej i przestrzennej),
aspiracji i celéw zawodowych. Studenci muszg wyrazi¢ zgod¢ na udziat w badaniach 1 w
okresie od kilku miesigcy do okoto roku od ukonczenia studiéw wysytany jest do nich droga
elektroniczng kwestionariusz ankiety z pytaniami. Nalezy jednak zwr6ci¢ uwagg na potrzebe
precyzyjnego i jasno zdefiniowanego opisu tej procedury w wewnetrznych przepisach (np. na
stopien uzyskanych zwrotow ankiet moze mie¢ wptyw to, czy dane kontaktowe oraz zgoda na
wziecie udzialu w badaniu byly pozyskane poprzez wystanie listu na adres zamieszkania
respondenta juz po zakonczeniu przez niego studiow czy tez pozyskane od studenta
bezposrednio jeszcze w trakcie studiowania). Celowe jest takze rozwazenie poszerzenia
zakresu dziatalnosci Biura Karier UAM o badanie pracodawcow, studentow, moze takze
pracownikow administracji. Aby uzyska¢ bardziej poglebione i precyzyjne dane oraz w
doktadniejszy i1 pelniejszy sposob osiggnaé zatozone cele badawcze rekomendowane jest
takze rozwazenie mozliwosci uzupeknienia procedury badawczej o badania jakoSciowe (np.
zogniskowany wywiad grupowy) oraz wiaczenie do badan takze samych pracodawcow.
Dzigki temu mozliwe bedzie takze uzyskanie danych (choéby jakosciowych) na temat
absolwentow poszczegbdlnych wydziatdéw. Niematy wplyw na stan i zakres monitorowania
losow absolwentéw w celu badania zbiezno$ci zaktadanych efektéw ksztatcenia z potrzebami
rynku pracy, bedzie miata sSwiadomos$¢ wiadz Uczelni oraz wltadz Wydziatu. Wtadze powinny
zrozumie¢ uwarunkowania i doceni¢ konieczno$¢ wspotpracy z podmiotami funkcjonujacymi
na rynku pracy.

d) programow i planow studiow, ich monitorowania i aktualizacji

Z informacji pozyskanych w toku wizytacji wynika, ze realizacja zadan dotyczacych
monitorowania i aktualizacji programow i planow studiow lezy w gestii Wydziatowej Komisji
do spraw Jakos$ci Ksztatcenia. Funkcjonujace w jej ramach dwa zespoty: Wydziatowy Zespot
do spraw Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowy Zesp6t do spraw Oceny Jakosci
Ksztalcenia oraz utworzona w ich strukturach jedna z podkomisji zajmujg si¢ monitoringiem
programow i planéw studiow, a w dalszej kolejno$ci wprowadzaniem rekomendacji na
Wydziale. Wydziatowa Rada Samorzadu Studentow nie opiniuje, zgodnie z art. 68 ust. 1 pkt.
2, planow studiow 1 programoéw ksztalcenia przyjmowanych przez Rad¢ Wydziatu. Nalezy
jednak wyr6zni¢ dziatania na poziomie Instytutow w tym zakresie, tzn. spotkanie ze
studentami kierunkéw, podczas ktdrych wyrazaja oni opinie dotyczace doboru przedmiotow i
liczby godzin im przypisanych, specjalnosci, sekwencji przedmiotow itd. Dzialania te nie
maja swojego odzwierciedlenia w dokumentacji, potwierdzili je jednak studenci, pracownicy
oraz przedstawiciele wydzialowych gremiow dziatajacych na rzecz jakosci ksztalcenia.
Przyjeta praktyke na Wydziale mozna oceni¢ pozytywnie. Przedstawiciele doktorantow
uczestniczg w przygotowywaniu zmian w programie studiow. Obecne programy nie w peini
odpowiadaja wymogom Rozporzadzenia ws. ksztalcenia na studiach doktoranckich.
Obowigzujace sylabusy zaje¢ nie opierajg si¢ np. na wzorcu, a przez to tylko niektore
wypelniajg tre$ci zwigzane z efektami ksztatcenia.

e) zasad oceniania studentéw, doktorantow i shuchaczy oraz weryfikacji efektow

ksztalcenia

Studenci nie mieli zastrzezen do zasad ich oceniania. Szczegdlowe zasady sa okreslane
na pierwszych zajeciach, ogdlne za$ wynikaja z zapisow Regulaminu Studiow. Wydzial nie
wywigzal si¢ z zapisow §19 Regulaminu Studiow, moéwiagcego, iz Dziekan, w porozumieniu z
kierownikami jednostek organizacyjnych, okresla nie pézniej niz czternascie dni od
rozpoczegcia semestru i niezwlocznie ogltasza na stronie internetowej wydziatu: warunki 1 tryb
odbywania zaje¢ dydaktycznych, warunki usprawiedliwiania i odrabiania nieobecnosci na
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zajeciach, warunki 1 tryb uzyskiwania zaliczenia oraz skladania egzaminu, zasady
zapisywania si¢ na egzamin, termin egzaminu i zaliczenia, przy czym termin egzaminu nie
moze by¢ wyznaczony pdzniej niz na dzien 20 wrzesnia; tryb oglaszania wynikéw egzaminu
lub zaliczenia; tryb dokonywania wpiséw ocen z egzaminu lub zaliczenia. Zgodnie z zapisami
Regulaminu, student ma prawo zapoznaé si¢ ze swoja oceniong pracg pisemng do dwoch
tygodni od ogloszenia wynikow. Uwagi do zasad oceniania studenci mogg zglasza¢ za
pomoca ankiet ogolnoakademickich, oceniajacych nauczycieli akademickich oraz do
Dzickana ds. studenckich. Ponadto, zapisy Regulaminu podlegaja uzgodnieniu z uczelnianym
organem samorzadu studenckiego. Istniejg zatem mechanizmy pomagajace w ustaleniu i
weryfikacji zasad oceniania uwzgledniajace opini¢ studentow.

Studia doktoranckie w zasadzie nie zostaly w pelni objete dzialaniem Wydzialowych
Zespoldw Oceny Jakosci Ksztalcenia oraz Zapewnienie Jakosci Ksztatcenia, co nalezy uznad
za istotny niedostatek w funkcjonowaniu systemu.

f) jakosci kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia, w tym oceny

dokonywanej przez studentow, doktorantow i stuchaczy, oraz realizowanej polityki

kadrowej jednostki (doboru, weryfikacji, zapewnienia rozwoju kadry
dydaktycznej)

Ogolng ocen¢ studentdw na temat jakosci ksztatcenia bada ankieta ogoélnoakademicka.
Umieszczana jest ona w systemie USOS, udzial w niej jest dobrowolny, odbywa si¢
corocznie. 30 czerwca 2012 r. zakonczyta si¢ trzecia edycja tych badan. Ankieta zawiera
pytania na temat ogolnej oceny jakosci ksztalcenia na kierunku oraz prowadzonych zajeé,
odbywania zaje¢ w jezykach obcych, mozliwosci studiowania przez jaki§ czas na innej
uczelni krajowej i zagranicznej, przenoszenia osiagni¢¢ z innej uczelni, mozliwosci udzialu w
badaniach naukowych, mozliwos$ci oceny zaje¢ dydaktycznych i oceny wptywu tych ankiet na
jako$¢ zaje¢, mozliwosci oceny przypisania przedmiotom punktow ECTS, dostepnosci
informacji nt. procesu dydaktycznego. Kwestionariusz zawiera rowniez cze$¢ otwarta. Za
szczegblnie pozytywny nalezy uznaé fakt, iz szczegélowe opracowanie wynikow ankiet jest
dostepne na stronie Uniwersytetu, maja wiec do niego dostgp zaréwno studenci, jak i
absolwenci oraz kandydaci na studia. Nalezy podkresli¢, iz udzial w tych ankietach nie jest
rzeczg powszechng — mimo dostgpnosci ankiety w systemie USOS, w badaniu w 2011 r.
wzigto udziat 5428 (346 studentow Wydziatu) studentow studidw stacjonarnych, co stanowi
18% tych studentow na UAM (15% studentéw Wydziatu), oraz 2333 (37 studentow
Wydzialu) studentéw niestacjonarnych, co stanowi 15% tych studentow na UAM (5%
studentéw Wydziatu). Podczas spotkania ze studentami przekazano uwagi dotyczace budowy
ankiety, ktéra w ocenie obecnych jest zbyt dtuga 1 szczegdétowa. Studenci biorg udziat w
ocenie kadry dydaktycznej. Zgodnie z §14 Zarzadzenia Nr 323/2011/2012 Rektora
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 3 lutego 2012 r. w sprawie ankiet
wraz z zasadami ich opracowywania, przeprowadzania oraz publikowania ich wynikow,
wyniki ankiet sg uwzgledniane przy okresowej ocenie nauczyciela akademickiego 1 w
wewnetrznym systemie doskonalenia jakosci ksztatcenia. Pytania w ankietach opracowywane
sg autonomicznie przez wydzialy 1 zamieszczane na stronach domowych wydziatow. Na
Wydziale ankieta sktada si¢ z 10 pytan. Budowa ankiety zostala pozytywnie oceniona przez
studentow. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem w wigkszosci brali udziat 1 mieli
poczucie anonimowosci w ankiecie. Przed przystgpieniem do jej wypelniania pojawia si¢
informacja na temat celu badania, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Studenci nie byli zgodni co
do efektow plynacych z ankiet — zdaniem cze$ci osdb nie mieli oni mozliwos$ci weryfikacji
swojej opinii, brak tez byto informacji zwrotnej o wynikach ankiet. Wyniki sg udostepniane
Wiadzom Wydzialu i macierzystego Instytutu, ocenianym pracownikom oraz Wydziatowej
Radzie Studentéw. Warto zastanowi¢ si¢ nad powszechniejszym dostgpem do raportow z
przeprowadzonych badan i1 wnioskow z nich ptynacych, tak, by studenci mieli poczucie
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funkcjonowania tego elementu wewngtrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia.
Ocenie podlega rowniez dziekanat w badaniach ,,Przyjazny dziekanat”, prowadzonych przez
Parlament Samorzadu Studentéw UAM. Niewielka cze$¢ obecnych na spotkaniu brala udziat
w tym badaniu. Jak wynika z Raportu dostepnego na stronie Parlamentu Studentéw w
badaniu wzigto udziat 10,9% studentéw Wydziatu. Obecni na spotkaniu i biorgcy udziat w
tym badaniu pozytywnie ocenili budowe ankiety i poczucie anonimowos$ci. Studenci nie
odczuwaja jednak efektow ptynacych z wypetionych ankiet (Srednia Dziekanatu Wydziatu
wyniosta 3,62 i byla czwarta od konca w rankingu jednostek UAM). Ten element mozna
uzna¢ zatem jako nieodpowiednio wykorzystany. Doktoranci majg mozliwo$¢ oceny tylko
niektoérych nauczycieli akademickich w ankietach. W 2011 r. zbierano rowniez wypowiedzi
promotoréw o hospitacjach jakie prowadzili u swoich doktorantow wspolnie z prowadzaca
kurs Teoria i praktyka akademickiego ksztalcenia polonistow. Projekt ten ma stuzyc
opracowaniu zasad hospitacji oraz udoskonaleniu programu zaj¢¢ przygotowujacych do roli
nauczyciela akademickiego, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Natomiast brak formalnych
procedur dla oceny przez doktorantow wickszosci zaje¢ nalezy uznaé za stabosé
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia w obrebie studiow III
stopnia.Studenci moga natomiast ocenia¢ doktorantow prowadzacych z nimi zajecia poprzez
ankiety analogiczne jak dla oceny innych nauczycieli akademickich (poprzez system USQOS).
Whyniki swoich ankiet doktoranci maja udostepniane poprzez USOS (wlacznie z
anonimowymi komentarzami studentow). W wizytowanym Wydziale nie ma przyjetych
harmonogramoéw hospitacji zaje¢ prowadzonych przez doktorantow w ramach praktyk
dydaktycznych, ale samodzielny pracownik (opiekun) wizytuje przynajmniej jedne zajecia
doktoranta w roku, a ocena z wizytowanych zaje¢ stanowi czg$¢ opinii do oceny rocznej
doktoranta (wzor sprawozdania rocznego oraz przyktadowe sprawozdanie roczne).
Stosunkowo niskie obcigzenia dydaktyczne doktorantéw oraz fakt, ze w praktyce prowadza
zajecia z obszaru swoich zainteresowan stanowig elementy wplywajace pozytywnie zarowno
na jako$¢ zaje¢ prowadzonych przez doktorantow, jak i na wlasciwe uzyskiwanie przez nich
kwalifikacji dydaktycznych.

g) poziomu dzialalnosci naukowej jednostki, w szczegolnosci w zakresie

obszaru/obszaréw wiedzy zwiazanych z prowadzonym ksztalceniem

Badania naukowe prowadzone przez pracownikow Wydziatu Filologii Polskiej i
Klasycznej zbiezne sa z obszarem, do ktorego zostaly przyporzadkowane prowadzone przez
Wydziat studia. Aktywno$¢ naukowa pracownikdéw instytutow 1 katedr jest godna
podkreslenia, a poziom dziatalno$ci naukowej w zakresie obszaru wiedzy uzna¢ nalezy za
bardzo satysfakcjonujacy. Jednym z kluczowych problemow, ktore powinny podja¢ wiadze
Wydziatu, powinno by¢ jeszcze pehniejsze uspoOjnienie obszaru wiedzy z prowadzonym
ksztalceniem. Umozliwi to osiagnigcie synergii wynikow badan naukowych z okreslonymi w
strategii kierunkami rozwoju oferty dydaktycznej. Niecodzownym instrumentem, ktory
stworzy¢ powinny wladze Wydzialu powinien by¢ mechanizm korygowania oferty
dydaktycznej wraz z rozwojem badan naukowych.

h) posiadanych zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i

naukowej, oraz form/Srodkéow wsparcia studentow - administracyjnych,

spolecznych (powolywanie opiekunow lat, grup, organizowanie pomocy

psychologicznej i prawnej, wsparcie przedsiebiorczosci studenckiej itp.) i

socjalnych

Ocena posiadanych przez Wydzial zasobow materialnych, w tym infrastruktury
dydaktycznej 1 naukowej wypada pozytywnie. Nie odnotowano jednak przypadkéw, w
ktorych studenci, doktoranci i stuchacze studidow podyplomowych byliby podmiotami
oceniajacymi infrastruktur¢ dydaktyczna, naukowa i socjalng Wydzialu. Nieodzowne jest
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zatem opracowanie zasad monitoringu zasoboéw bazy dydaktycznej Wydziatu Filologii
Polskiej i Klasycznej i przyjecie takiej formuly organizacyjnej, ktora by umozliwiata ich
pelne uczestnictwo nie tylko w jej ocenie, ale takze doskonaleniu.
i) systemu informacyjnego tj. sposobow gromadzenia, analizowania i
wykorzystywania informacji w zapewnieniu jakosSci ksztalcenia
Na Wydziale brak jest jednolitego systemu informacyjnego, ktory scalalby w jedna
spojng cato$¢ dzialania zwigzane z gromadzeniem, analizowaniem i wykorzystywaniem
informacji dotyczacych zapewniania jakosci ksztatcenia. Studenci, ktérzy uczestniczg w
procesie ankietyzacji, maja jednak ograniczony dostep do pozyskanych w ten sposob
informacji. Nie biorg udzialu w analizowaniu 1 wykorzystywaniu informacji w dalszym
procesie doskonalenia jakos$ci ksztalcenia. Chcac zachowaé dotychczasowa form¢ badania
opinii studenckiej stwierdza si¢ pilng potrzebe szerszego upublicznienia jego wynikow. Za
istotng rekomendacj¢ w tym zakresie nalezy uzna¢ Stworzenie systemu informacyjnego
obejmujgcego zbieranie, analizowanie i przetwarzanie informacji zwigzanych z zapewnienie
jakosci ksztalcenia.
j) powszechnego/publicznego dostepu do aktualnych i obiektywnie przedstawionych
informacji o programach studiow, zakladanych efektach ksztalcenia, organizacji i
procedurach toku studiow
Pytanie dotyczace oceny systemu informacyjnego sa zawarte w ankiecie
ogblnoakademickiej, rozwigzania sa zawarte rowniez w Regulaminie Studiéw (obligujace
Dziekana do umieszczania informacji o procedurach toku studiéw na stronie internetowej).
Studenci pozytywnie ocenili dostgp do tych informacji. Na ogodlnodostgpnych stronach
WWW wizytowanego Wydziatu znajduja si¢ aktualne harmonogramy i plany studiow
doktoranckich, regulaminy oraz informacje o publicznych obronach rozpraw doktorskich.
Dostepne sa tez sylabusy zaje¢ (aczkolwiek nie s3 opracowane wedhug jednego schematu i
r6znig si¢ zawarto$cia), wzory pism. Warto zwrdci¢ uwagg, ze dla czesci procedur (np. zasady
przedhuzenia studiéw, pomoc materialna) opracowane sg syntetyczne informacje stanowigce
wyciggi z regulaminéw. Dostgp do obowigzujacych regulacji 1 aktualnych informacji
dotyczacych studiéw doktoranckich i doktorantéw nalezy oceni¢ wysoko.

Ocena mechanizméw wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia
stosowanych w celu zapobiegania i eliminacji zjawisk patologicznych

Analiza dokumentacji dotyczacej wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia nie
wskazata jednoznacznie wyksztalconych mechanizméw zapobiegania i eliminacji zjawisk
patologicznych. Identyfikowano tylko ich pewne elementy, procesy czastkowe, funkcjonujace
w oparciu o tradycje akademicka. Na studiach 111 stopnia za eliminacje¢ zjawisk o charakterze
plagiatu odpowiadaja w pierwszej kolejnosci opiekunowie / promotorzy doktorantow.
Wigkszo$¢ opiekunow / promotoréw konsultuje artykuty doktorantéw przez wystaniem ich do
recenzji. Z kolei Uczelniana Rada Doktorantow Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w dniu
23.01.2012 r. uchwalila Kodeks etyki doktorantow Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu, ktory dostepny jest takze na stronach studidow doktoranckich Wydziatu. Doktoranci
nie zglaszali zastrzezen w zakresie rozwigzywani sporéw. Ogoélnie, cho¢ mechanizmy
dotyczace zapobiegania i eliminacji zjawisk patologicznych nie majg charakteru procedur
systemowych, a bardziej dobrej praktyki, to spetniaja swoja funkcje. Zasadne wydaje si¢ tu
sformutowanie jednoznacznej rekomendacji adresowanej do wtadz Wydziatu, o podjecie prac
nad sformalizowaniem tej sfery funkcjonowania tego systemu. Wpisanie w strukture systemu
mechanizmow zapobiegania 1 eliminacji zjawisk patologicznych uzna¢ nalezy istotny
priorytet dla wladz tej jednostki organizacyjnej.

Zalacznik nr S Funkcjonowanie wewne¢trznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
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Zalacznik nr 6 Efektywno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia
w odniesieniu do obszarow wplywajacych na jako$é¢ ksztalcenia - wg badan jednostki

2.3). Ocena efektywnosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w
badaniu przez jednostke jakoSci ksztalcenia prowadzonego na poszczegdlnych
kierunkach studiow, studiach doktoranckich i podyplomowych, przeprowadzania
weryfikacji i oceny dzialan naprawczych.

Podczas spotkania studenci mieli rozbiezne opinie dotyczace efektow ptynacych z ankiet
oceniajacych nauczycieli akademickich. Studenci nie spotkali si¢ z negatywnymi reakcjami
prowadzacych, ktérzy mieli niezadowalajagce oceny lub komentarze. W ocenie studentow
brakuje jednak informacji zwrotnej o wynikach ankiet i podejmowanych przez Wiadze
dzialaniach. Majac na wzgledzie opinie studentow na temat efektywnosci ankiet nalezy zatem
dotozy¢ wigkszych staran do ukazania konkretnych dzialan i1 wycigganych wnioskow
ptynacych z ankiet. Z analizy kompleksowego ogladu funkcjonowania Wewngtrznego
Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia mozna stwierdzi¢, ze Wydzial nie podejmuje
kompleksowych badan dotyczacych okreslenia jego efektywnosci, nie przeprowadza rowniez
weryfikacji 1 oceny dzialan naprawczych. Identyfikuje si¢ wszakze przypadki przedsiewzie¢ o
takim charakterze, realizowane przez poszczegélne Instytutu Katedry, sa one jednak
fragmentaryczne 1 nie maja cech systematycznosci. Analizujac Wewngetrzny System
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia nalezy zauwazyé, ze ocena efektywnosci tego systemu
nalezy do jego stabych stron. Stosowana obecnie formula oceny efektywnosci systemu,
sprowadzona wytacznie do sprawdzania wdrazania rekomendacji, nie jest satysfakcjonujaca.
Potwierdza ona tylko, ze ten sktadnik systemu znajduje si¢ obecnie w stadium poczatkowym.
Nie ma ona nie tylko powszechnego wykorzystania, ale i zakres oceny efektywnosci
wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci, jest waski. Stad tylko czg$ciowa ocena tego
kryterium oceny Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. To ten obszar
budowania kultury jakosci, na ktéry wladze Wydziatu powinny zwrdcié¢ szczegdlng uwage.

Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego: \N PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych:

1) Oceniajac akty normatywne konstytuujace funkcjonowanie Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia nalezy stwierdzi¢, Zze system ten w
podstawowym zakresie przedmiotowym zostal opracowany. Nalezy jednoczeSnie
dodaé, ze stopien identyfikacji skladnikow tworzacych wewnetrzny system
zapewniania jakosSci ksztalcenia, ktore konkretyzuja si¢ w sformulowanych przez
Uniwersytet i Wydzial aktach normatywnych, nie tworzy spojnej calosci.
Potwierdza to analiza i ocena aspektow funkcjonalnego, czynno$ciowego,
strukturalnego i instrumentalnego. Silniejszymi stronami systemu s zadania
okreslone i wyznaczone do wykonania przez WSZJK oraz rozwigzania
organizacyjne skladajace si¢ na jego aspekt strukturalny. Za slabg strong
systemu uzna¢ nalezy niedostatek w zakresie aspektu czynnosciowego (procedur
majacych realizowa¢ wskazane przez system funkcje) oraz najstabszego aspektu
instrumentalnego, obejmujace metody i techniki umozliwiajace wykonywanie
jego funkgji.

2) Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia identyfikowany na
Wydziale Filologii Polskiej i Klasycznej nie ma cech kompleksowosci. System ten
nie obejmuje wszystkich skladnikéw i niektérych czynnikow, ktore majg wplyw
na jakos¢ ksztalcenia. Dotyczy bowiem studiow I, Il stopnia oraz studiow
podyplomowych. Mozna stwierdzi¢, ze wszystkie one charakteryzuja si¢
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podobnym stopniem zaawansowania. Respektuja podstawowe zasady opisu
efektow ksztalcenia wedlug Krajowych Ram Kwalifikacji, ale brak jest
odpowiadajacych im metod weryfikacji efektow ksztalcenia okreslajacych
bezposredni naklad pracy studenta. Nie obejmuje jednak studiow III stopnia.
Mankamentem WSZJK, obok wskazanych powyzej, jest fakt, ze cho¢ uwzglednia
on najistotniejsze czynniki determinujace jako$¢ ksztalcenia, to prowadzone
przez Instytuty i Katedry dzialania w tym zakresie nie maja charakteru
systematycznych i calosciowych. Zadania dotyczace budowy kultury jakosci na
Wydziale Filologii Polskiej i Klasycznej sa w duzym stopniu realizowane
zwyczajowo i wpisuja sie¢ w tradycje akademicky. Takie rozwigzania mozna
uzna¢ za satysfakcjonujace tylko w takim zakresie, w jakim dotycza utrwalonych
juz zadan dotyczacych poprawy jakos$ci ksztalcenia. Trudne jest bowiem
zaakceptowanie, w tej formule realizacyjnej, wykonywanie tych funkcji WSZJK,
ktore narzuca nowelizacja Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Dla takich
funkcji powinny zosta¢ opracowane procedury, albo cho¢ okreslone w sposob
ramowy sposoby ich realizacji, po to by z czasem, jako rutynowe i powtarzalne
dzialania wpisaly si¢ i weszly na trwale w tradycje akademicka.

3) Wydzial nie podejmuje kompleksowych i wyczerpujacych badan dotyczacych
okreslenia efektywnosci Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakoSci
Ksztalcenia. Brak réwniez w pelni wyksztalconych mechanizméw doskonalenia
stwierdzonych niesprawnos$ci, a tym bardziej weryfikacji i oceny skutecznoS$ci
dzialan naprawczych.

3. Cele i efekty ksztalcenia na oferowanych studiach doktoranckich oraz podyplomowych,
a takze system weryfikujacy i potwierdzajacy ich osiagni¢cie

3.1.) Ocena programu studiow doktoranckich i jego realizacji w zakresie mozliwos$ci
osiagniecia efektow ksztalcenia wlasciwych dla obszaru badawczego, ktorego dotyczg:

- przygotowania do pracy o charakterze badawczym lub badawczo-rozwojowym
poprzez stworzenie mozliwosci uzyskania zaawansowanej wiedzy dotyczacej
najnowszych osiagni¢¢ nauki w dziedzinie i obszarze prowadzonych badan;

W  jednostce prowadzone sg Wydzialowe Studia Doktoranckic w obszarze nauk
humanistycznych w zakresie literaturoznawstwa i jezykoznawstwa w specjalnosciach: historia
literatury, teoria literatury, jezykoznawstwo, teatrologia, filmoznawstwo oraz dydaktyka
literatury 1 jezyka. Odbywaja si¢ one w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym przy rosnagcym
limicie przyjec¢ na studiach stacjonarnych (16 w cyklu 2007-2011 i 23 w cyklu 2008-2012) a
malejacym na studiach niestacjonarnych (odpowiednio 23 i 14). Ogétem w 2008 r.: na
studiach III stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych studiowato 181 oséb, zas w 2012 r. 129
0sOb w obu trybach. Malejaca liczba stuchaczy (pomimo wzrostu liczby studiujacych na
Wydziale) jest konsekwencja zaostrzenia kryteriow rekrutacyjnych znamionujacych
Swiadoma polityke kierownictwa Wydziatu, zmierzajaca do przyjmowania wylacznie
kandydatow rokujacych terminowe przygotowanie dobrego doktoratu. Z tych powodow
wskaznik obron jest niezmiennie wysoki, w latach 2008-2012 rozprawy doktorskie obronito
az 115 osob, a dalszych 19 0sob jest na koncowych etapach finalizowania swojego przewodu.
Wielu doktorantéw pozyskiwalo prestizowe stypendia i granty, a potem przedstawiato
nagradzane dysertacje. O wysokim poziomie tych studiéw $wiadczy znaczacy udziat
stuchaczy z zagranicy (z Ukrainy, Bialorusi, Litwy, Wloch, a nawet z Japonii i1 Chin).

Program ksztalcenia jest bogaty i zr6znicowany (co potwierdzali takze doktoranci podczas
spotkania w dniu 13.11.2012; drobne zastrzezenia mieli tylko filolodzy klasyczni, narzekajacy
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na niedobor oferty ich interesujacej, wszyscy za$ byli zdania, ze filolodzy w skromnym
zakresie moga korzysta¢ z wyktadow ogolnouniwersyteckich). Program ksztatcenia na
studiach stacjonarnych jest duzo bogatszy od oferty dla studiéw niestacjonarnych, ale jest on
dostepny takze dla shluchaczy niestacjonarnych, ktoérzy swoj podstawowy wariant moga
uzupehiad z listy przedmiotéw dla doktorantéw dziennych. Zajg¢cia prowadzg znani i uznani
specjalisci, w tym 45 prof. tytularnych, z ogromng przewagg literaturoznawcow i 53 doktorow
habilitowanych przy podobnie wysokiej przewadze literaturoznawcow (w niewielkim odsetku
pracownicy samodzielni wspomagani sg przez doktorow — 11 i magistrow — 2). W ocenie
zespotu wizytujacego realizowany aktualnie w jednostce program studiow zawiera
przedmioty pozwalajace osiggna¢ efekty ksztalcenia z zakresu wspotczesnej mysli
humanistycznej, metodologii nauk humanistycznych (glownie w ramach wyspecjalizowanych
seminariow kontekstowych), z teorii ksztatcenia akademickiego (autorski unikatowy w skali
kraju program: Teoria i praktyka ksztalcenia akademickiego) czy Sztuki wystgpien
publicznych. Program jest bardzo dobrze skonstruowany odpowiada potrzebom
przygotowania doktoranta do samodzielnej pracy badawczej i dydaktycznej (brakuje
sylabuséw z odnotowanych w programie stacjonarnych studiow doktoranckich przedmiotow:
Specjalistyczna informacja naukowa oraz Redakcja tekstu naukowego i projektow
badawczych). Co wazne, po uzgodnieniu z promotorem i kierownikiem studiow, istniejacy
program mozna dostosowa¢ do potrzeb indywidualnych doktoranta, ktory swdj plan
poszerzania wiedzy komponuje z zajg¢ ogélnych i dostepnych na innym Wydziale UAM lub
w innym o$rodku akademickim odpowiadajacy zakresowi planowanej rozprawy, co wybitnie
sprzyja rozwojowi predyspozycji indywidualnych doktoranta i pogtgbianiu jego kompetencji.
Przygotowaniu do samodzielnej pracy naukowej dobrze stuzy Tutorial doktorancki
(indywidualna praca z opiekunem naukowym — doktoranci na spotkaniu okreslili jg epitetem
,cudowna”), takze wyktady goscinne prowadzone przez wybitnych uczonych z kraju i
zagranicy (tu znowu na spotkaniu z doktorantami zastrzezenia zgtaszali filolodzy klasyczni,
ktérzy maja problem z powigzaniem ich tresci z przedmiotem wilasnych zainteresowan), jak
roéwniez mozliwos¢ udziatu w zajeciach fakultatywnych (wyktady ogolnouniwersyteckie —
jakkolwiek stabo dostosowane do potrzeb filologow — i zajecia AMU-PIE prowadzone w
jezyku obcym). Zdobywaniu doswiadczenia o charakterze badawczym @ sprzyja
opracowywanie pod opieka promotorow autorskich referatow na konferencje doktorantow
tudziez sesje otwarte dla pracownikow naukowych (krajowe i migdzynarodowe) oraz udziat
doktorantow w badaniach naukowych 1 grantach wlasnych oraz kierowanych przez ich
opiekunow (gtownie polonisci), a takze merytoryczny udzial w przygotowywaniu spotkan
miedzynarodowych, festiwali konferencji (teatrolodzy, slawisci). Szans¢ uzyskania
zaawansowanej wiedzy stwarza doktorantom mozliwo$¢ uczestniczenia na preferencyjnych
warunkach (zwolnienie z czgsci oplat, obnizenie naleznosci) w studiach podyplomowych oraz
kursach jezykowych (dla pracownikow). Doskonalenie wiedzy ogolnorozwojowej powigzanej
z potrzebami rynku pracy umozliwiajg zajecia ogdlnouniwersyteckie powigzane z programem
6.2. kapitat ludzki. Natomiast organizowane spotkania z przedsigbiorcami ucza ich, jak
najnowsze osiggniecia w obszarze prowadzonych badan mozna przetozy¢ na praktyke
zyciowg. Temu tez sluza staze w instytucjach, w ktorych w przysztosci moga znalezé
zatrudnienie (spotkanie z doktorantami 13.11.2012).

Program studiow doktoranckich zostal opracowany na podstawie Uchwaty nr 305/2012
Senatu UAM z dnia 30 kwietnia 2012 r. w sprawie wytycznych dla rad podstawowych
jednostek organizacyjnych dotyczacych ksztatcenia na studiach doktoranckich. Obowigzujacy
od roku akademickiego 2012/2013 szczegétowy plan oraz program ksztatcenia, w tym
rowniez zakladane efekty ksztalcenia dla studiéw doktoranckich prowadzonych na Wydziale,
zostal przyjety uchwata Rady Wydzialu z dnia 30 maja 2012 r Opracowano takze formy
realizacji programu, zasady oceny stopnia ich realizacji (osiggania) 0raz propozycje
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przypisania punkéw ECTS do poszczegolnych zajec i tabele zgodnosci efektow ksztatcenia w
module (macierz) z efektami dla studiow. Przy opracowywaniu efektow ksztatcenia Wydziat
opart si¢ na przyktadowych efektach ksztalcenia oraz na zasadach przypisywania ECTS dla
Studiéw Doktoranckich stosowanych w Uczelni (pismo Prorektora SD-661-2011/2012 z
8.03.2012). Rozwigzania te jednak nie zostaly uchwalone i wdrozone, podobnie jak zasady
prowadzenia badan naukowych przez doktorantow, co jest niezgodne z § 8 Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie studiow
doktoranckich oraz stypendiéw doktoranckich. Wobec braku opisu metod weryfikacji
zakltadanych efektow ksztalcenia, weryfikacja osigganych efektow dokonywana jest
tradycyjnie przez nauczycieli prowadzacych zajecia, ktérzy samodzielnie okres§lajg warunki
zaliczenia danego przedmiotu. W zasadzie nie prowadzi si¢ oceny stopnia realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia na poziomie poszczegdlnych modutéw przedmiotow.
Wydziat okres$la, ze sprawdzianu zamierzonych celow i efektow ksztatcenia catego programu
dokonuje si¢ w trzech zasadniczych wymiarach: przez sfinalizowanie przewodu doktorskiego;
przez udzial w przewidzianych programem zajeciach i wypelienie obowigzkow nakladanych
przez poszczegdlne moduty ksztatcenia; przez praktyki i staze dydaktyczne, ktore weryfikuja
umiejetnosci dydaktyczne zdobyte w trakcie studidow doktoranckich. Dwa pierwsze wymiary
mozna odnosi¢ do przygotowania do pracy o charakterze badawczym lub badawczo-
rozwojowym.

- umiejetnosci dotyczacych metodyki i metodologii prowadzenia badan naukowych;
Omawiany program studiow doktoranckich oferuje zajecia z metodologii i metodyki
prowadzenia badan naukowych w ramach tzw. tutorialu, profilujac je jednoczesnie zgodnie z
dyscyplinami wyktadanymi na Wydziale (literaturoznawstwo, jezykoznawstwo, translatoryka
i in.). Jak wynika z rozmowy z doktorantami zaj¢cia maja wyrazny wymiar praktyczny, co
nalezy oceni¢ pozytywnie. Nieoceniong warto§¢ w tym zakresie majg zwlaszcza
wprowadzone w biezacym roku akademickim zajecia Warsztat filologa. Budowanie
swiadomosci metodologicznej (30 godz.). Pozwalaja one ugruntowac¢ wiedz¢ metodologiczng
zdobyta na seminariach kontekstowych zmierzajacych do wyposazenia stuchaczy w
ogolnoteoretyczne  umiejetnosci  skupione  na  opisie  metodologii  rozprawy
historycznoliterackiej (np. Metodologie literaturoznawcze, Historia literatury przez pryzmat
studiow kulturowych widziana, Literatura i historia. Literatura i polskos¢), metodach analizy
kultury wizualnej (Krytyczna analiza dyskursu wizualnego, Doswiadczenie wizualne jako
doswiadczenie performatywne), teorii i praktyki badan nad tozsamoscig piciowa (Gender,
tozsamos¢ i Batkany XX i XXI wieku). Zdecydowanym mankamentem, podnoszonym przez
doktorantow na spotkaniu, jest niewielka oferta seminariow z zakresu jezykoznawstwa (w
sylabusie na rok akad. 2012/2013 widnieje tylko jedno seminarium prowadzone przez
jezykoznawcg),cho¢ trzeba zauwazy¢, ze brak ten w pewnej mierze niweluje projekt z zakresu
jezykoznawstwa odnotowany wsréd wykladow ogolnouniwersyteckich: Language evolution
and historical linguistics.

- kompetencji spolecznych odnoszacych si¢ do dzialalnosci naukowo-badawczej
i spolecznej roli uczonego lub artysty

W programie studiow wydziatlowych nie ma oddzielnego przedmiotu ukierunkowanego na
nabycie kompetencji spotecznych w pracy badawcze] i poswigconego spotecznej roli
naukowca. Jak wynika z rozméw z Kierownik Studiéw Doktoranckich przygotowanie
doktoranta w tym zakresie spoczywa na opiekunie naukowym (w ramach tzw. tutorialu
doktoranckiego), co funkcjonuje sprawnie, skoro doktoranci swoja wspotprace z promotorami
postrzegaja jako znakomitg (spotkanie z doktorantami 13.11.2012). Kompetencje te
nabywane sg takze przez doktorantdow podczas uczgszczania na zajecia z Komunikacji
interpersonalnej, Sztuki wystgpien publicznych, Treningu kreatywnosci oraz Wizerunku w
karierze naukowej. Dodatkowo Uniwersytet oferuje dla wszystkich doktorantow zajecia z
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przedsigbiorczo$ci oraz wspotpracy z otoczeniem gospodarczym. Wazne jest, ze wsrod tresci
tych zaje¢ (np. Przedsiebiorczosé dla Doktorantow UAM, razem obliczonych na 30 godz.)
wyszczegolnia si¢ zasady ochrony wtasnosci intelektualnej (wystgpuja one tez w nazwie
trwajgcego 6 godz. przedmiotu: Modelowanie biznesowe. Prawo autorskie). Istotne znaczenie
przy modelowaniu kompetencji spotecznych uczonego maja warsztaty (dostepne na
dodatkowych warunkach) Nowoczesne zarzqdzanie zasobami [ludzkimi, bowiem w
dziatalnosci naukowo-badawczej i spotecznej roli uczonego dyspozycje do utozenia sprawnej
wspotpracy, koordynacji, planowania i umiejetnosci zarzadzania s3 nieodzowne. Do
atrakcyjnego upowszechniania efektow witasnych prac naukowo-badawczych niezbedne sa
przynajmniej wstepne kompetencje w zakresie grafiki komputerowej. Te mozna zdoby¢ na
poziomie zaje¢ ogélnouniwersyteckich Podstawy grafiki komputerowej i jej zastosowanie w
naukach przyrodniczych.

Ocena prawidlowosci doboru modulu przedmiotow fakultatywnych do realizacji
zalozonych efektow ksztalcenia, w tym zdobycia przez doktoranta kwalifikacji w
zakresie nowoczesnych metod i technik prowadzenia zaje¢¢ dydaktycznych.

Jak dotad Wydziatowy Zespot ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia oraz Wydzialowy Zespot
ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia ,,w stopniu minimalnym” (spotkanie z Zespotami Oceny
Jakosci Ksztatcenia, 14.11.2012) opiniowaly programy nauczania, sylabusy i1 metody
ksztatcenia na studiach doktoranckich. Analize skuteczno$ci programu studiow i efektéw
ksztatcenia dotychczas prowadzita Prodziekan ds. Studiéw Doktoranckich WFPiK (rozmowa
z Kierownik Studium Doktoranckiego, 14.11.2012). Niezwykle trudno jest ocenia¢ dobor
modutu przedmiotow fakultatywnych pozwalajacych zrealizowaé zatozone efekty ksztatcenia,
skoro w zadnym sylabusie przedmiotu nie opisano ich wedtug zatozen KRK, nie wymieniono
wigc zaktadanych efektow ksztalcenia. Z rozmowy z doktorantami, oraz z zebranych danych,
wyraznie ujawnia si¢ nierownowaga przedmiotow literaturoznawczych i jezykoznawczych, co
zreszta odpowiada proporcjom W obsadzie nauczycieli akademickich po habilitacji i
tytularnych  profesorow prowadzacych zajecia na Studiach Doktoranckich (57
literaturoznawcoéw 1 42 jezykoznawco4w). Doktoranci jednak zwracali uwage nie tyle na
dysproporcje migdzy reprezentantami poszczegdlnych dziedzin nauk humanistycznych, ile na
brak rownomiernego wywazenia potrzeb polonistow, slawistow, teatrologow, a zwlaszcza
filologow klasycznych. Wrecz mowili ,,0 braku gotowosci do zabezpieczenia potrzeb”
reprezentantdOw pozapolonistycznych specjalnosci.

Program studiéw doktoranckich oferuje zajgcia przygotowujace do prowadzenia zajec
dydaktycznych, wérod ktorych najwigksze znaczenie ma wspomniany juz autorski projekt:
Praktyka i teoria ksztalcenia akademickiego. Co warte podkreslenia, zajecia te odbywaja si¢
juz na I roku studiow. Dobrym uzupetnieniem dla osiagania kwalifikacji dydaktycznych sa
dostepne zajecia z Emisji glosu, a takze z Komunikacji interpersonalnej, Sztuki wystgpien
publicznych. Na | roku doktoranci uczestnicza tez w zajeciach prowadzonych przez
do$wiadczonego samodzielnego pracownika (,,odwrocona hospitacja”). Opracowano tez
alternatywna formut¢ do zaje¢ samodzielnie prowadzonych przez doktoranta (zaakceptowana
przez wladze rektorskie), nazwang ,,Mistrz — uczen”, ktora polega na wspolnym prowadzeniu
cyklu zaje¢ przez promotora (lub innego opiekuna) i doktoranta. Cieszy si¢ ona sporym
uznaniem jako ogromnie pomocna w zdobywaniu doswiadczenia w zakresie nowoczesnych
metod 1 technik prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Na ugruntowywanie kwalifikacji
dydaktycznych korzystnie wptywa dobdr zaje¢ zgodny z kompetencjami i zainteresowaniami
doktorantow (co potwierdzili doktoranci na spotkaniu z nimi w dn. 13.11.2012). Niekiedy
nawet pracownicy odpowiedzialni za poszczegolne kursy konsultowali z doktorantami dobor
tematow zaje¢, by ci, bazujac na tych ustaleniach, przygotowywali przemys$lane projekty
konspektow prowadzonych przez siebie ¢wiczen.
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Ocena zapewnienia przez jednostk¢ mozliwosci pracy naukowej doktorantow w
zespolach badawczych, w tym miedzynarodowych, udzialu w badaniach naukowych
zwigzanych z tematyka studiow doktoranckich w innych jednostkach, w tym
zagranicznych

Udzial doktorantéw w badaniach prowadzonych na Wydziale jest wysoki, cho¢ zalezy od
poszczegbdlnych zaktadow 1 opiekuna naukowego. Znaczenie ma takze tematyka dysertacji 1
zainteresowania poszczegolnych doktorantéw. Doktoranci polonisci i teatrolodzy wskazywali
czesciej na udzial w projektach zaktadowych niz pozostali. Wspotpraca migdzynarodowa jest
rozwinigta: slawisci wspotpracuja z osrodkami naukowymi na catych Batkanach i w Turcji
oraz w Wielkiej Brytanii i Czechach, teatrolodzy biorg udziat w migdzynarodowym grancie
koordynowanym przez Instytut Grotowskiego, odbywaja staze naukowe i organizuja
konferencje naukowe wespot z doktorantami z Litwy, Hiszpanii, Szwecji, Norwegii i Danii.
Polonisci z kolei wspolpracuja z uczelniami w Wielkiej Brytanii, Francji, Hiszpanii 1 w
Czechach. Doktoranci prowadzg tez prace powstajace na zamdwienia zewnetrzne, m.in. czes$¢
tematéw doktorskich powigzana jest z regionem (wspdtpraca z Muzeum, Urzgdem
Marszatkowskim, Urzedem Miasta i Urzedem Wojewodzkim). Spdjnos¢ zakresu badan
doktorantdow z obszarami badan prowadzonych na wizytowanym Wydziale jest wysoka.
Wydziat nie ma zinstytucjonalizowanej procedury informowania o projektach badawczych,
czy konferencjach. Informacje takie przekazuja doktorantom przede wszystkim ich
opiekunowie / promotorzy, sekretariat, czy Kierownik Studiéw Doktoranckich. Sg takze
informacje na stronach Wydziatu oraz Uniwersytetu. Doktoranci podkreslili, ze moga liczy¢
na przychylno$§¢ i pomoc opiekundéw / promotordw przy zabieganiu o mniejsze granty.
Doktoranci licznie uczestniczag w konferencjach naukowych. Wydziat refunduje doktorantom
udzial w jednej konferencji w roku. Wraz z rektoratem wspiera tez finansowo konferencje
doktorantdw. Powyzsze dziatania nalezy oceni¢ bardzo dobrze.

Ocena skuteczno$ci dzialan podejmowanych przez jednostke w celu umozliwienia /
ulatwienia doktorantom przygotowania publikacji naukowej

Doktoranci moga publikowaé w recenzowanych (takze punktowanych) czasopismach
wydawanych na Wydziale lub przy jego udziale: ,Poréwnania”, ,,Przestrzenie Teorii”,
»Poznanskie Studia Polonistyczne”, ,,Poznanskie Studia Slawistyczne”, ,,Slavia Occidentalis”.
Dodatkowo sami doktoranci wydaja recenzowane czasopismo w formie on-line ,,Podteksty”,
ktére ma charakter naukowy, a swoje tamy udostepnia tez doktorantom z innych osrodkow.
Rowniez wigkszos¢ konferencji, w ktorych uczestniczg doktoranci, konczy si¢ recenzowang
publikacja. Referaty przedstawiane na konferencjach organizowanych przez doktorantow
UAM zbierane s3 w seril ,junioraty” (rozmowa z Kierownik Studiow Doktoranckich,
14.11.2012). Wazne jest, ze promotorzy (co potwierdzali slawisci) czytaja artykuty przed ich
oddaniem do druku. W pozostalych Instytutach doktoranci swoje teksty przed ich
wygloszeniem na konferencjach czy oddaniem do druku przedstawiaja na zebraniach
zaktadow, do ktoérych sg przypisani (spotkanie z doktorantami w dn. 13.11.2012). Wspieranie
doktorantéw przez Wydzial w obszarze publikowania tekstow naukowych nalezy ocenié
bardzo wysoko.

Ocena zgodnosci kwalifikacji naukowych kadry naukowo-dydaktycznej prowadzacej
zajecia dydaktyczne na studiach doktoranckich oraz sprawujacej opiek¢ naukowa nad
doktorantami z celami i efektami ksztalcenia na tych studiach

Zajecia dydaktyczne na studiach III stopnia prowadzone sg zgodnie z kwalifikacjami
wyktadowcow. Takze zakres prac doktorskich zgodny jest ze specjalnosciami opiekundow
naukowych / promotorow. Kryterium merytoryczne zapewniajgce zgodno$¢ kompetencji
naukowych opiekuna popartych publikacjami z planowanym doktoratem jest najwazniejsze
przy akceptacji przypisania doktoranta do opiekuna (rozmowa z Kierownik Studidw
Doktoranckich, 14.11.2012). Co istotne, Wydzial oferuje regularnie zajgcia wyktadowcoéw
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goscinnych, ktorzy czgsto prowadza nie tylko wyktady, ale seminaria (wraz z konsultacjami).
Sprzyja to poszerzeniu oferty edukacyjnej, jak rowniez budowaniu relacji srodowiskowych 1
kontaktow naukowych. Warto podkresli¢ tez zaangazowanie kadry Wydzialowego Studium
Doktoranckiegp UAM w debat¢ na temat celow i metod ksztalcenia doktorantow. Jej
zwienczeniem byla zorganizowana (wraz z Komisja Edukacji Szkolnej 1 Akademickiej
Komitetu Nauk o Literaturze PAN) w 2009 r. konferencja pt. Uczen czy uczony? Doktoranci
w systemie studiow polonistycznych. Z Wydzialu wyszta tez inicjatywa w 2009 r. powolania
ogolnopolskiej Konferencji Kierownikow Filologicznych Studiow Doktoranckich (z Siedziba
w IBL PAN w Warszawie). Gremium to podj¢to srodowiskowa dyskusje na temat efektow
ksztalcenia na studiach III stopnia. Kwalifikacje kadry Wydzialu w zakresie studiow
doktoranckich nalezy oceni¢ bardzo dobrze.

3.2) Ocena zgodnosci efektow Kksztalcenia na studiach podyplomowych z
wymaganiami organizacji zawodowych i pracodawcow, a takze mozliwosci
nabycia uprawnien do wykonywania zawodu lub nowych umiejetnosci
niezbednych na rynku pracy. Jezeli celem studiow podyplomowych jest
aktualizacja lub poglebienie wiedzy albo rozwoj predyspozycji intelektualnych,
ocena powinna dotyczy¢ mozliwosci poglebienia przez sluchacza wiedzy stuzacej
rozwojowi ogolnemu.

Na Wydziale Filologii Polskiej 1 Klasycznej w r. akad. 2011/2012 prowadzone byly

nastepujace studia podyplomowe: Podyplomowe Studia Edytorstwa (doskonalgce, 3

semestry), Podyplomowe Studia Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowej (kwalifikacyjne,

3 semestry), Podyplomowe Studia w zakresie Gender (doskonalace, 2 semestry),

Podyplomowe Studia Nauczania Jezyka Polskiego jako Obcego (kwalifikacyjne, 3 semestry),

Studia Podyplomowe Filologii Polskiej (kwalifikacyjne, 3 semestry — aktualnie zawieszone ze

wzgledu na brak chetnych). Tylko studia w zakresie Gender sa nowa ofertg edukacyjna,

pozostate sg prowadzone od lat. Razem w poprzednim roku akad. studiowato na nich 153

stuchaczy. W stosunku do poprzednich lat z powodu nizu demograficznego zanotowano

tendencje spadkowa (w roku akad. 2007/2008 byto ich 331).

Wszystkie rodzaje studiow podyplomowych prowadzonych na Wydziale w r. akad.

2011/2012 byty scisle powigzane z wymaganiami organizacji zawodowych 1 pracodawcow.

Stwarzaty tez mozliwosci nabycia uprawnien do wykonywania nowego zawodu lub

umiejetnosci niezbednych na rynku pracy. Nie w pelni natomiast zostaly one wilaczone do

kompleksowego systemu weryfikacji jakos$ci ksztalcenia (nie na wszystkich studiach
dopracowana punktacja ECTS, jedne tylko przygotowaty sylabusy wedtug schematu KRK).

Stuchacze Podyplomowych Studiow Edytorstwa (prowadzonych z udziatem redaktorow,

grafikow, informatykéw, a takze prawnika) nabywaja wiedz¢ i1 umiejetnosci w zakresie

procesu wydawniczego publikacji drukowanych 1 elektronicznych, ktére pozwalaja na
podjecie pracy zawodowej w redakcjach wydawnictw dzietowych i prasowych, portalach
internetowych oraz w zakladach poligraficznych dysponujacych wtasng przygotowalnia
drukarska. Uzyskuja tez kompetencje do podejmowania podstawowych czynnosci prawnych
oraz marketingowych zwigzanych z dziatalno$cia wydawnicza. Przez przygotowanie do
nowej profesji rozwijajg swoje atuty na rynku pracy, aczkolwiek studia te nie daja formalnych

uprawnien zawodowych (spotkanie z kierownikami studiow 14.11.2012).

Do pracownikéw bibliotek szkolnych 1 publicznych (badz kandydatéw na pracownikow tych

placowek, glownie do czynnych nauczycieli, ktorzy chca uzyska¢ dodatkowe kwalifikacje do

prowadzenia biblioteki) adresowane sg Podyplomowe Studia Bibliotekoznawstwa i Informacji

Naukowej. Dostosowujac si¢ do zroznicowanego rynku pracy, studia te daja wiedze i

umiejetnosci  odpowiadajace potrzebom roznych rodzajow bibliotek (naukowych,

publicznych, szkolnych, branzowych, dziedzinowych) i osrodkéw informacyjnych, a takze
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wymaganiom stawianym ksi¢garzom, animatorom kultury badZ osobom obstugujacym bazy
danych w rozmaitych instytucjach. Te nowe kwalifikacje lepiej sytuujg na rynku pracy.
Podyplomowe Studia w zakresie Gender ida za duchem unijnych dyrektyw i waznymi ideami
we wspotczesne] kulturze. Stworzone zostaty dla ludzi rozpoznajacych na szkoleniach
mechanizmy wykluczenia i dyskryminacji oséb lub grup spotecznych (z powodu ich plci,
rasy, wyznania, niepelnosprawnosci, wieku, orientacji seksualnej) w celu skutecznego
wdrazania praktyk antydyskryminacyjnych i réwnosciowych, wpisuja si¢ wiec w strategie
ksztalcenia ustawicznego. Ich absolwenci sg przygotowani do pracy w instytucjach
kulturalnych oraz pedagogicznych, organizacjach pozarzadowych dziatajacych na rzecz
roOwnego statusu osob i grup spotecznych réznicowanych wedlug powyzszych kryteriow,
przeciwdziatajagcych wykluczeniu réznych mniejszosci (seksualnych, ubogich, chorych,
niepetnosprawnych, narodowych i etnicznych), w osrodkach prowadzacych badania nad
réwnoscig, dyskryminacjga, monitorujacych tresci medialne, instytucjach oraz jednostkach
administracji samorzadowej 1 panstwowej zajmujacych si¢ wdrazaniem praktyk
rownos$ciowych. Ukonczenie tych studiow jest jednym z kryteriow awansowania
pracownikow instytucji spotecznych, poprawczakow, galerii sztuki (spotkanie z kierownikami
studiow 14.11.2012).

Do cudzoziemcéw oraz przedstawicieli Polonii adresowane sa Studia Podyplomowe
Nauczania Jezyka Polskiego jako Obcego. Ich absolwenci uzyskujg kompetencje zawodowe
umozliwiajagce im efektywne nauczanie jezyka polskiego jako obcego, czemu towarzyszy
promowanie jezyka i kultury polskiej za granica. Kwalifikacje lektora jezyka polskiego jako
obcego pozwalajg im na podjecie pracy zarowno w szkotach jezykowych w Polsce, jak i w
osrodkach nauczania jezyka polskiego za granica. Studia te pozwalaja zdoby¢ wiedzg,
umiejetnosci 1 kompetencje liczace si¢ w $wiecie otwartym na wspOtprace kulturowa,
polityczng i gospodarcza.

Do absolwentow innych studiéw z przygotowaniem pedagogicznym skierowane sa Studia
Podyplomowe Filologii Polskiej. Doksztatcaja one pod wzgledem metodycznym nauczycieli
praktykow, co potwierdzali stuchacze na spotkaniu z cztonkami zespotu wizytujacego (14.11.
2012), ksztattujac ich umiejetnosci i kompetencje wystarczajace do przygotowania i
prowadzenia lekcji jezyka polskiego we wszystkich typach szkot. Nauczycielom bez
pierwotnych uprawnien polonistycznych studia te poszerzaja kwalifikacje, uzyskuja oni
bowiem uprawnienia do nauczania drugiego przedmiotu, co pozwala im sprawniej
funkcjonowa¢ na rynku pracy. Studia te zostaly zlecone przez Wojewoddzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli (spotkanie z kierownikami studiéw 14.11.2012).

Pewne watpliwosci budzi niejasny adresat prowadzonych w jednostce studiow
podyplomowych, gdyz niemal wszystkie okre$laja swoje cele jako doksztalcanie osob
majacych dyplomy magistra i licencjata (w dokumentacji brak danych o Podyplomowych
Studiach w zakresie Gender, lecz na spotkaniu ze studentami tych studiow deklarowali oni, ze
studiujg na nich rbwnoczesnie ze zdobywaniem gdzie indziej dyplomu magistra, 14.11. 2012).
Wobec réznej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych absolwentow I 1 II poziomu
ksztatcenia (w dodatku niejednokrotnie reprezentujacych rézne dziedziny naukowe, np. na
edytorstwie procz humanistow studiuja geografowie, fizycy, chemicy — spotkanie z
kierownikami studiow 14.11.2012) trudno odpowiedzialnie i precyzyjnie okresli¢ efekty
ksztatcenia odpowiadajace np. mozliwo$ciom 1 potrzebom nauczycieli pracujacych w
szkotach podstawowych 1 ponadpodstawowych.

Ocena programu i planu studiow podyplomowych, mozliwos$ci realizacji zakladanych
efektow ksztalcenia, w tym w zalozonym czasie trwania tych studiow

Realizowane w jednostce studia podyplomowe majg atrakcyjng oferte programows, sa
rozwijajace 1 — zdaniem stuchaczy — bardzo interesujace. Po konsultacjach i na wniosek
stuchaczy programy bywaja modyfikowane, a kadra zmieniana (np. na edytorstwie). Zajecia
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prowadza specjaliSci o odpowiednich kwalifikacjach (na studiach poszerzajacych
przygotowanie zawodowe sg oni dopraszani spoza uniwersytetu), w dodatku dyspozycyjni dla
studentéw, co jest nieocenione przy formule ,,weekendowego” studiowania. Zatrudniona
kadra jest na biezgco monitorowana (rozmowy ze studentami, ankietowanie stuchaczy,
korzystanie z uwag interesariuszy wewnetrznych, wzajemne hospitacje prowadzacych zajecia
na studiach dla wymiany do$wiadczen (gender) i zewnetrznych (nauczyciele-metodycy na
studiach polonistycznych, bibliotekarze i wydawcy prowadzacy zajgcia i praktyki dla
studentow).

W opinii zespolu oceniajacego przedmioty wypelniajace siatke poszczegodlnych studiow
sktadajg si¢ na spdjng catos¢, merytorycznie adekwatng do zaktadanych efektéw ksztatcenia,
jednakze w wielu wypadkach mocno przeszacowang czasowo. Przede wszystkim nadmierne
sg obcigzenia lekturowe (np. lista lektur do 20-godz. Wstepu do edytorstwa sktada sie¢ z 35
pozycji ksigzkowych i kilku dalszych fragmentéw; do 10-godz. Sztuki ksigzki podano 22
pozycje zwarte i kilka rozdzialow; do 10-godz. przedmiotu: Czytanie i krytyczna analiza
genderowa wspotczesnych popularnych czasopism dla kobiet i mezczyzn na liscie lektur
znalazto si¢ 14 ksigzek i 23 rozdziaty lub artykuty; Socjologia gender poleca 29 ksigzek i
kilka fragmentéw; do przedmiotu Plec¢ i rodzaj w edukacji liczacego 14 godzin wyktadu i 14
godzin warsztatu podano 20 ksigzek w zakresie literatury podstawowej i 20 ksigzek oraz kilka
fragmentow jako literature uzupetniajacg. Przedmiot Bibliografia: 10 godz. zaje¢ i 39 ksigzek;
Zbiory specjalne: 10 godz. zaje¢ i 18 ksigzek przy innych jeszcze tekstach; Czytelnictwo i
animacja kultury: 26 tomow i kilka dokumentow; Organizacja i zarzqdzanie bibliotekg: 10
godz. i 20 ksigzek i inne drobniejsze zrodta). Co istotne, wielkos¢ obcigzenia lekturowego nie
zawsze jest adekwatna do punktacji ECTS. Poza tym znajomos¢ lektur nie jest jedynym
kryterium zaliczenia studiow, bo stuchacze pisza referaty, kilka projektow (3-5),
przygotowuja prezentacje i na koniec prace dyplomowa, odbywaja praktyke zawodowa.
Studia podyplomowe, czesto majace kolejng edycje, powstawaly po konsultacjach w
srodowisku fachowcow, w wyniku rozméw z dyrektorami placowek kulturalnych,
wydawniczych, bibliotek i szkot (spotkanie z kierownikami studiow podyplomowych
14.11.2012 1 pracodawcami 14.11.2012). Ich kierownicy staraja si¢ tez zywo reagowac na
wszelkie nowinki pojawiajace si¢ na polskim rynku technologicznym (edytorstwo) 1 kultury
(gender). Prowadzone studia wymagajg specjalistycznej bazy dydaktycznej (pracowni
komputerowej z oprogramowaniem graficznym i1 bazodanowym, sprzetu multimedialnego 1
audiowizualnego, sal z dostgpem do Internetu, laboratorium jezykowego), ktora Wydziat
posiada i zapewnia.

Majac na uwadze mozliwos¢ pelnej realizacji efektow ksztalcenia na studiach
podyplomowych (przy ograniczeniach preliminarzy kosztow oraz niedtugim czasie starania
si¢ o awans kandydatow na oferowane studia) kierownicy studiow podyplomowych uwazali,
Ze maja one optymalng organizacje, za$ stuchacze tych studidw nie zgtaszali zadnych uwag
ani co do czasu trwania poszczeg6lnych zajeé, ani co do tre$ci czy roztozenia egzaminéw. O
pewnych trudnos$ciach w realizacji zaktadanych efektéw ksztalcenia moze jednak $wiadczy¢
duzy odsetek stuchaczy, ktorzy nie konczg studidow z zakresu edytorstwa (w kolejnych latach
na 28 przyjetych — 5 ukonczylto, 31 — 10) bibliotekarskich (24 — 16), polonistycznych (34 —
13).

Ocena prawidlowosci doboru i liczby osob realizujacych zaje¢cia dydaktyczne na
studiach podyplomowych dla uzyskania zakladanych efektéow Kksztalcenia oraz
zapewnienia wlasciwej jakoSci ksztalcenia

W skiad kadry wszystkich studiow podyplomowych wchodzg do$§wiadczeni pracownicy
naukowi Wydzialu Filologii Polskiej i Klasycznej, takze rekrutowani spoza tej jednostki
UAM, o ile wymaga tego program studidéw (np. w zakresie gender zespdt tworza
wyktadowczynie 1 wyktadowcy skupieni w Interdyscyplinarnym Centrum Badah Pilci
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Kulturowej 1 Tozsamosci UAM, afiliowanym przy WFPiK). Wspomagaja ich pracownicy
biblioteki uniwersyteckiej, ktorych kompetencje zawodowe okreslajg kolejne stopnie awansu
zawodowego (starszy bibliotekarz, kustosz) i bibliotek miejskich oraz cenieni pracownicy
renomowanych wydawnictw, a takze innych instytucji, z ktérymi wspotpracujg kierownicy
studiow podyplomowych. Kadra naukowo-dydaktyczna dobierana jest starannie, z troska o
mozliwos¢ zrealizowania zaktadanego celu ksztalcenia. Zajecia prowadza zardéwno
samodzielni jak mlodsi pracownicy naukowi, w wigkszo$ci uznani specjaliSci w zakresie
prowadzonych zaj¢¢ lub osoby posiadajgcy duze doswiadczenie praktyczne i naukowe; ich
kompetencje i liczba pozwalaja uznaé, ze mozliwe jest osiggni¢cie zakladanych efektoéw oraz
wysokiej jakosci ksztatcenia.

3.3) Ocena udzialu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, (w przypadku studiow
podyplomowych — w szczegélnosci pracodawcow), w procesie okreslania efektow
ksztalcenia, ich osiagania oraz weryfikacji, a takze oceny jako$ci ksztalcenia
prowadzonego na tych studiach

Oferta dydaktyczna prowadzonych na Wydziale Filologii Polskiej i Klasycznej studiow
podyplomowych jest przygotowywana przez interesariuszy wewnetrznych (wtadze jednostki i
poszczegblnych instytutow oraz Rada Wydzialu akceptujace program studiow, kierownicy
studiow podyplomowych konstruujacy i przedstawiajacy ten program — Uchwata Senatu
UAM nr 285/2011/2012 z dnia 30 stycznia 2012 r. w sprawie wytycznych dla rad podstawowych
jednostek organizacyjnych dotyczacych uchwalania programéw ksztalcenia dla studidéw wyzszych,
studiow podyplomowych oraz kursow doksztalcajacych) W porozumieniu z interesariuszami
zewnetrznymi. Do wspolpracy nad okresleniem przedmiotu studiow oraz budowa oferty
programowe] zapraszani sg dyrektorzy poznanskich bibliotek, wydawnictw, szkot, instytucji
spotecznych i galerii sztuki, a takze innych placowek kulturalnych z Poznania i Wielkopolski.
Walnie przyczyniaja si¢ oni do okreslenia deficytoéw w wyksztalceniu oséb przyjmowanych
do pracy w ich instytucjach, co bezposrednio wspomaga proces ustalania programu studiow
podyplomowych. Ich opinie wazg na okreslaniu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz na
osigganej jako$ci ksztalcenia na tych studiach (spotkanie z kierownikami studiéw
podyplomowych 14.11.2012 i pracodawcami 14.11.2012). Specjalisci natomiast, zwlaszcza
pracownicy bibliotek i wydawnictw, prowadzacy zajecia na studiach podyplomowych,
bezposrednio 1 czynnie uczestniczag w procesie weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia.
W grudniu 2011 r. podjeto prace nad powolaniem przez IFP wraz z przedstawicielami
organizacji pracodawcow Poznania 1 Wielkopolski (w przysziosci stuzacemu wszystkim
jednostkom Wydziatu) pierwszego w Polsce Centrum Transferu Mys$li Humanistycznej do
Gospodarki (nazwa robocza). Dziatalnos¢ tego forum pozwoli na jeszcze intensywniejsze
przygotowywanie przysztych absolwentéw do aktywnos$ci zawodowe;.

3.4) Ocena stosowanego systemu ECTS - prawidlowosci okreslenia nakladu pracy i
czasu niezbe¢dnego do osiagni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia. Ocena sposobu
wykorzystania mozliwosci stworzonych przez ten system w indywidualizowaniu procesu
ksztalcenia na studiach doktoranckich poprzez wymian¢ mi¢dzyuczelniana i
miedzynarodowa

Wydziat nie uchwalit systemu ECTS na studiach doktoranckich, co thumaczy w Raporcie
samooceny odgornymi decyzjami Prorektora oraz Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia. Pozostaje to w sprzecznosci nie tylko z Rozporzadzeniem MNiSzW ws.
ksztatcenia na studiach doktoranckich z 1.09.2011 r., ale 1 Uchwalg nr 305/2012 Senatu
Uniwersytetu im. A. Mickiewicza z 30.04.2012 w sprawie wytycznych dla rad podstawowych
jednostek organizacyjnych dotyczacych ksztalcenia na studiach doktoranckich, ktora jest w
pelni zgodna z wymogami rzeczonego Rozporzadzenia. Sama propozycja przypisania
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punktéw ECTS do obecnego programu studiow doktoranckich jest w ogdlnych zatozeniach
poprawna, cho¢ w zakresie niektorych wymogow Rozporzadzenia konieczna bylaby korekta.
Natomiast szczegblowa ocena przypisywania punktéw ECTS do poszczegolnych
przedmiotow w odniesieniu do prawidtowosci okreslenia naktadu pracy i czasu niezbednego
do osiagnigcia zakladanych efektow ksztatcenia, mozliwa bytaby dopiero po przeprowadzeniu
jednego cyklu danych zaje¢. Biorgc pod uwage, ze zalozenia punktacji ECTS nie zostaty
jednak formalnie przyjete, nalezy uznaé, ze system ECTS nie funkcjonuje.

Pelng punktacje ECTS (60) na Podyplomowych Studiach Edytorstwa i Podyplomowych
Studiach Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowej wraz z systemem dokumentowania
nabywanych przez studentow umiejetnosci zaczeto wprowadzaé¢ od roku akad. 2012/2013.
Kazdemu przedmiotowi zostala wobec tego przypisana punktacja ECTS, aczkolwiek na
podstawie oceny zawartosci sylabusow mozna sadzi¢, ze system punktacji nie w pelni
odpowiada naktadowi pracy przecigtnego studenta koniecznej do wypelnienia wymagan
(szczegblowe zastrzezenia wylozono wyzej). Punktacjg objeto tez praktyki, aczkolwiek w
zalezno$ci od czasu jej trwania (80/160 godz.) mozna zdoby¢ 3-6 punktow ECTS, przy czym
stanowig one ,,nadwykonanie” w domknietej rachunkowo punktacji za poszczegdlne
przedmioty obowigzkowe w programie obu studiow.

Propozycja przypisania punktéw ECTS do programu Studiow Podyplomowych w zakresie
Gender w zderzeniu z trescig poszczegdlnych sylabusow wydaje si¢ w ogdlnych zatozeniach
poprawna, cho¢ w zakresie niektérych wymogoéow Uchwaty Senatu UAM nr 285/2011/2012 z dnia
30 stycznia 2012 r. konieczna bylaby korekta, zwlaszcza pod katem korelacji naktadu pracy
stuchacza z zaktadanymi efektami ksztatcenia.

Studia Podyplomowe Filologii Polskiej ze wzgledu na ich zawieszenie studiow dotad nie
zredagowaty programu uwzgledniajacego punktacje ECTS.

Natomiast poprawnie obowigzek wprowadzenia punktacji ECTS zostal wdrozony w
odniesieniu do Studiow Podyplomowych Nauczania Jezyka Polskiego jako Obcego. System
jest logiczny, oparty na realnym nakladzie pracy stuchacza w czasie studiéw, obejmuje
godziny kontaktowe oraz godziny pracy samodzielnej, bez bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego. Naktad pracy stuchacza jest skorelowany z osigganymi efektami
ksztalcenia. Efekty ksztalcenia oceniane sa na podstawie zaliczeh poszczegdlnych
przedmiotow, a caloSciowa weryfikacja osiggnigtych celow jest dokonywana w trakcie
egzaminu koncowego.

Absolwenci wszystkich studiow podyplomowych otrzymuja §wiadectwo ich ukonczenia jako
potwierdzenie uzyskanych kwalifikacji. Sumujac nalezy stwierdzi¢, ze w obrgbie studiow
podyplomowych systemu ECTS stosowany jest jeszcze nie w pelni, w trzech wypadkach
wymaga dopracowania, a w jednym opracowania.

3.5) Ocena wiarygodno$ci i przejrzystosci stosowanego w jednostce systemu oceny
stopnia osiagniecia zakladanych celow i efektow ksztalcenia. Ocena stopnia dostepnosci
tego systemu, w szczegolnosci dla doktorantow i stuchaczy studiow podyplomowych

Zgodnie z Regulaminem studiow doktoranckich na Uniwersytecie im. A. Mickiewicza w
Poznaniu (zat. do Uchwaty 304/2012 Senatu UAM z dn. 30.04.2012) zaliczenia roku na
podstawie sprawozdan z badan naukowych 1 pracy dydaktycznej oraz opinii opiekuna
naukowego / promotora (lub promotora i promotora pomocniczego) oraz egzamindw i
zaliczen dokonuje Kierownik Studiow Doktoranckich. Opinia opiekuna / promotora dotyczy
takze hospitowanych przezen zaje¢ prowadzonych przez doktoranta. Na Wydziale doktoranci
sg rozliczani z publikacji (wedlug roznych kategorii), udzialu w konferencjach 1 sympozjach
naukowych, udziatu w projektach badawczych oraz z dziatalnosci dydaktycznej. Wszystkie te
elementy beda mogly stanowi¢ takze weryfikacje czesci efektow ksztatcenia. Tym samym
sposob oceny rocznej nalezy oceni¢ wysoko, jako kompletny i odnoszacy si¢ do roznych
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aspektéw dzialalnosci doktoranta. Doktoranci nie zglaszali uwag do zasad oceny rocznej
(spotkanie z doktorantami w dn. 13.11.2012). Co warte podkreslenia zasady te sg powigzane z
kryteriami przyznawania i zwigkszenia stypendium doktoranckiego. W odniesieniu do
poszczegbdlnych zaje¢ w dotychczasowych programach studiéw ze wzgledu na brak standardu
sylabuséw, doktoranci o wymaganiach i zasadach zaliczenia przedmiotu byli informowani
przez prowadzacych na ich poczatku (spotkanie z doktorantami w dn. 13.11.2012). Tylko
niektore sylabusy zawieraja efekty ksztatcenia i kryteria oceny. Natomiast w analizowanych
sylabusach zakres tematow oraz wymagana literatura byly zazwyczaj uwzglgdniane. Brak
systemu tworzenia sylabuséw, badz ich wzorca powoduje, ze wiele z nich nie moze by¢
uznanych za speiniajgce wymogi w zakresie jasnego dostepu do informacji o zaktadanych
efektach ksztalcenia oraz weryfikacji i oceny stopnia ich osiggania. Zgodnie z Regulaminem
doktorant ma prawo do egzaminu poprawkowego, a takze za zgoda Kierownika Studiow
Doktoranckich do egzaminu (lub zaliczenia) komisyjnego. W sktad komisji wchodza
kierownik jednostki organizacyjnej prowadzacej zaje¢cia, osoba prowadzagca dane zajgcia,
specjalista z zakresu danego przedmiotu. Na wniosek doktoranta w roli obserwatora moze
uczestniczy¢ inny nauczyciel akademicki lub przedstawiciel samorzadu doktorantow. Zasady
oceniania doktorantow mozna oceni¢ bardzo dobrze, przy czym nalezy wskaza¢ na
niedostatek w postaci braku odpowiedniego standardu sylabusow w tym zakresie.
Prowadzacy zajecia na studiach doktoranckich przestrzegaja zalozen oceny przy zaliczeniach
1 egzaminach, za§ oceny w odczuciu doktorantow sg sprawiedliwe (spotkanie z doktorantami
w dn. 13.11.2012). Zasady oceny nie sg okreslone w wigkszosci sylabusow, ale doktoranci sg
o nich informowani na poczatku zaje¢. Przejrzysto$¢ sytemu oceny stopnia osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztatcenia nalezy uzna¢ za wystarczajaca.

W odniesieniu do studiow podyplomowych jedynie sylabusy Studiow Podyplomowych
Nauczania Jezyka Polskiego jako Obcego majg ustandaryzowany ksztalt i zostaly
przygotowane przejrzyscie z okresleniem zaktadanych efektéw ksztalcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych dla modutu ksztatcenia i z odniesieniem
do efektow ksztatcenia dla kierunku studiéw, opisuja tresci ksztalcenia, odniesienie efektow
ksztatcenia i tresci ksztatcenia do sposoboéw prowadzenia zajeé i metod oceniania z wykazem
literatury przedmiotu. Pewne elementy, przeniesione z poprzednich standardow, uwzgledniaja
sylabusy przygotowane dla Podyplomowych Studiow w zakresie Gender, bowiem
przedstawiaja cele przedmiotu, warunki jego zaliczenia, formy zajg¢ i metody nauczania,
jednak bez systemu oceny stopnia ich osiggnigcia. Systemu oceny stopnia osiggnigcia
zakladanych celow 1 efektow ksztalcenia zupelnie nie wprowadzity pozostale studia
podyplomowe. W stosowanym na studiach podyplomowych systemie oceny ciggle dominuja
tradycyjne formy, ktore sa przedstawiane sluchaczom na inauguracyjnych zaje¢ciach. Poziom
osiggniecia zaktadanych celow 1 efektow ksztatcenia weryfikowany jest podczas zaliczen i
egzamindw okre$lonych programem studiow, w czasie praktyk studenckich, na zajeciach
praktycznych na studiach podyplomowych, ale nade wszystko w trakcie przygotowywania
prac dyplomowych i doktorskich tudziez w czasie ich obrony. Zasady tego systemu wylozone
sa w stosownych regulaminach studiow na UAM (studiow doktoranckich i studiéw
podyplomowych) — wszystkie dokumenty sa powszechnie dostgpne w wersji papierowej i
elektronicznej.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego 2 ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1) Na studiach 111 stopnia Wydzial nie wprowadzil w pelni zasad wynikajacych z
Krajowych Ram Kwalifikacji, co jest niezgodne z obowiazujacymi przepisami.
Realizowany program (w tym zajecia z metodyki) oceni¢ nalezy wysoko. Czes$¢
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postulatow doktorantow zostalo uwzglednionych przy dotychczasowych
zmianach w programach studiéw. Studenci III poziomu ksztalcenia osiggaja
wysoka efektywno$¢ mierzona liczba obronionych prac na stopien naukowy
doktora.

2) Na studiach podyplomowych zakladane efekty ksztalcenia sa $ciSle konsultowane
z przedstawicielami organizacji zawodowych i pracodawcow, dzigki czemu sa
dostosowane do ich wymogow. Niektore ze studiow (bibliotekarskie, filologii
polskiej, nauczania jezyka polskiego) umozliwiaja nabycie uprawnien do awansu
zawodowego, poszerzaja kwalifikacje ich absolwentow dajac im uprawnienia do
nauczania kolejnego przedmiotu, co zwi¢ksza ich stabilno$¢ zawodowa. Studia
doskonalgce (edytorskie, genderowe) rowniez pozwalaja absolwentom sprawniej
funkcjonowac na obecnym rynku pracy.

3) W procesie okreslania efektow ksztalcenia i ich weryfikacji na studiach
doktoranckich biorg udzial gléwnie interesariusze wewnetrzni (wladze jednostki
zatwierdzajacy program studiow, Kierownik Studium Doktoranckiego i
promotorzy). Rola interesariuszy zewnetrznych sprowadza si¢ przede wszystkim
do recenzowania publikacji i dysertacji doktorantéow, ale tez pewna role
odgrywaja podmioty kulturalne i gospodarcze, na ktorych zaméwienia powstaja
prace doktorskie. Udzial interesariuszy zewnetrznych na  studiach
podyplomowych w procesie okreslania efektéow ksztalcenia jest znaczacy i
przynosi wyrazne pozytki tak dla korzystajacych z tej formy edukacji (ich
wyksztalcenie jest lepiej dostosowane do potrzeb pracodawcow), jak i dla
prowadzacych te studia (zakladane — i osiagane — efekty ksztalcenia przyciggaja
shuchaczy). Wewnetrzni interesariusze wlaczajac si¢ w kompleksowy system
jakosci ksztalcenia powinni dopracowaé jednolity system okreslania efektow
ksztalcenia na tych studiach.

4) System ECTS na studiach doktoranckich nie zostal formalnie wprowadzony;
podobnie jest na wiekszosci studiow podyplomowych. Wymaga to pilnej
naprawy.

5) Kryteria zaliczenia i oceny zaje¢ sa dostepne dla doktorantéw na poczatku zajeé i
sa przejrzyste. Kryteria sa przestrzegane. Rady naukowe w jednostkach i
dyrektorzy ds. studenckich na biezaco dbaja, aby przedstawiano studentom
studiow III stopnia zasady zaliczenia przedmiotow na danym roku i ustalano z
nimi przebieg sesji egzaminacyjnej.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke majace shuzy¢
realizacji zakladanych celow strategicznych i osiagni¢cia efektow ksztalcenia

4.1) Ocena polityki kadrowej prowadzonej w jednostce.

Kadra naukowo-dydaktyczna Wydziatu Filologii Polskiej 1 Klasycznej prezentuje bardzo
wysoki poziom merytoryczny i1 dydaktyczny. To efekt dtugofalowej polityki wladz UAM,
pilnego przestrzegania — takze w wizytowanej jednostce — czasu awansow naukowych i
zasady jednoetatowosci (w 2012 r. 4 zatrudnionych na 2. etacie z powodu ich szczegdlnych
kompetencji merytorycznych, jednak wladze Wydzialu kieruja si¢ zasada, by nie zatrudniaé
pracownikow z zewnatrz), zatrudniania przede wszystkim wlasnych (najlepszych)
absolwentéw, z reguly po studiach doktoranckich odbytych pod opieka profesorow
pracujacych na Wydziale. Kadra Wydziatu sktada si¢ ze znacznej liczby samodzielnych
pracownikow naukowo-badawczych o bogatym dorobku i prestizu w polskim $rodowisku
naukowym, w tym: z 28 profesoréw tytularnych, 51 doktoréw habilitowanych, z ktorych
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ogromna wigkszo$¢ jest zatrudniona na stanowisku profesora nadzwyczajnego UAM.
Dodajac do nich pokazng liczb¢ mtodszych pracownikow naukowych (zwlaszcza doktorow
145 i wspomagajacych ich w dydaktyce doktorantdw) stwierdzi¢ nalezy, ze stosunek
liczbowy nauczycieli akademickich do studentéw jest bardzo korzystny. W bliskiej
przysziosci jednak, w sytuacji poglebiajacego si¢ nizu demograficznego i zmniejszajacej si¢
liczby kandydatéw na studia, relacje te moga okaza¢ si¢ dla wladz jednostki ktopotliwe
(Wyciag z protokotu VII zwyczajnego posiedzenia Senatu UAM w dn. 30 kwietnia 2012 r.
Ad 3. Zasady polityki kadrowej w $wietle znowelizowanej ustawy). Pewne niedobory kadry
odczuwaja przeksztatcona z zakladu funkcjonujacego w ramach Instytutu Filologii Polskiej
Katedra Teatru, Dramatu i Widowisk (oparta gtownie na nowej kadrze) oraz specjalnos¢
wydawnicza (rozmowa z Panig Dziekan, 15.11.2012). Tych klopotéw nie odczuwa druga
nowa Katedra Filmu, Telewizji i Nowych Mediéw. Po usamodzielnieniu si¢ obu zespolow w
Instytucie Filologii Polskiej, zwazajac na potrzeby dydaktyczne uzupetlniono kadre, gtownie
w grupie adiunktow.

O obsadzie zajg¢ decyduje kierownik zaktadu nadzorujacego dang pulg zajeé, a jesli jakie$
przedmioty pozostajag w gestii kilku zaktadéw (np. teoria literatury), to decyduja kolegialnie
kierownicy wszystkich zainteresowanych zaktadow, przy uwzglednieniu présb pracownikdéw
naukowych. Z rozmoéw prowadzonych przez zespdt wizytujacy z wihadzami jednostki,
studentami, doktorantami i stuchaczami studiow podyplomowych wynika, ze przydziat zaje¢
na poszczegdlnych kierunkach Wydziatu 1 poziomach ksztatcenia jest wlasciwy. Prowadzone
przez zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli akademickich zajgcia zgodne s3a z ich
kompetencjami potwierdzonymi dorobkiem naukowym, totez prezentuja wysoki poziom
merytoryczny i dydaktyczny. Jako$¢ ksztalcenia jest na biezaco wielopoziomowo
monitorowana (biezaca orientacja w zespole przedmiotowym, ankietyzowanie wszystkich
zaje¢ przez studentdéw, a przez doktorantdw i stuchaczy studiow podyplomowych wybiodrczo,
szczegolnie gdy zglaszaja niezadowolenie, kontrola stopnia zainteresowania przedmiotem,
hospitacje na poziomie zakladu, ktére odbywa kierownik, albo wyznaczony przez niego
samodzielny pracownik). Przydziat zaje¢ weryfikowany jest na podstawie ankiet, ktore
nadzoruje prodziekan. Czgs$¢ nagrod dziekanskich (20%) trafia do osob, ktore osiagnety dobre
wyniki w dydaktyce. Poziom sprawdzania zakladowego 1 dziekanskiego uzupeiia ocena
instytucjonalna prowadzona przez Wydziatowy Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.

Do rozwoju kwalifikacji naukowych i dydaktycznych doktorantow i mtodych pracownikow
wybitnie przyczynia si¢ zasada wspotprowadzenia zaje¢ znana pod nazwg ,,Mistrz-uczen”.
Niewatpliwe znaczenie ma tez niezbywalna zasada biezacego omawiania przeprowadzonej
hospitacji, a takze uczestnictwo na zasadzie wzajemnosci w takich samych zajeciach w inne;j
grupie lub pokrewnych (zesp6t pracujacy na studiach genderowych).

Wydzial stwarza dobre warunki dla rozwoju naukowego 1 dydaktycznego swoich
pracownikow. Jego nauczyciele akademiccy (przede wszystkim mtodsi, chociaz nie tylko)
moga podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez wyjazdy do interesujacych ich
oSrodkow badawczych (w tym tez zagranicznych, do Brna, Kilonii, a doktoranci
wspolorganizowali  spotkanie naukowe w Archangielsku w kwietniu 2011 r. nt.
wspotczesnych studiow polonistycznych) w ramach wymiany naukowej, przyznawanych
stypendiow 1 grantow (uniwersyteckich 1 ministerialnych), jako uczestnicy konferencji
(krajowych 1 zagranicznych), a takze poprzez szeroko rozumiang wspotprace intelektualng z
przedstawicielami innych dyscyplin naukowych zaré6wno w kraju, jak i za granicg (m.in.
wymiana goscinnych wyktadow).

W wyniku przemys$lanej polityki kadrowej Wydziat unikngl niebezpieczenstwa luki
pokoleniowej, a fakt, iz jednym z podstawowych kryteriow branych pod uwage przy
zatrudnianiu nowego nauczyciela akademickiego sg konkretne potrzeby naukowo-
dydaktyczne sprawia, iz specjalnosci reprezentowane przez kadr¢ naukowo-dydaktyczng
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tworza spojna cato$§¢ 1 umozliwiaja osiggnigcie zalozonych efektow ksztatcenia na
prowadzonych w ramach Wydziatu studiach (Wyciag z protokolu VII zwyczajnego
posiedzenia Senatu UAM w dn. 30 kwietnia 2012 r. Ad 3. Zasady polityki kadrowej w Swietle
znowelizowanej ustawy).

4.2) Ocena dostosowania infrastruktury dydaktycznej i naukowej do profilu i
rozmiarow prowadzonego ksztalcenia oraz specyfiki realizowanych badan.
Ocena planéw jednostki w zakresie rozwoju tej infrastruktury. Udzial
interesariuszy zewnetrznych w zapewnieniu dostepu do bazy o najwyzszych
standardach dydaktycznych i naukowych, w tym nowoczesnych laboratoriéow,
zaawansowanych technologii zwiazanych z realizowanym ksztalceniem i
badaniami naukowymi.

Podstawa bazy naukowo-dydaktycznej Wydziatu Filologii Polskiej i Klasycznej jest budynek
stanowigcy siedzibe poszczegdlnych Instytutow, ale dzielony z Uniwersytetem Medycznym
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu. Mimo tego sasiedztwa juz obecnie Wydzial ma
bardzo dobre warunki lokalowe z perspektywa ich polepszenia, kiedy zostanie jedynym
gospodarzem budynku. Gmach zostat, przy duzym wsparciu z programu POKL 2009-2015,
gruntownie wyremontowany i zmodernizowany, co przyczynito si¢ przede wszystkim do
znaczacego poprawienia jego stanu technicznego oraz zapewnienia specjalistycznego sprzetu
dostosowanego do profilu i rozmiarow prowadzonego ksztatcenia i specyfiki realizowanych
zadan naukowo-dydaktycznych. Wiele sal ma nowoczesne wyposazenie (rzutniki
multimedialne, rzutniki przezroczy, rzutniki pisma oraz monitory), sa sale wyktadowe
posiadajace urzadzenia naglasniajace, jest wiele sal komputerowych, w tym specjalnie
przygotowanych do potrzeb specjalnosci wydawniczej z profesjonalnymi programami.
Wydzial ma laboratorium jezykowe, salg teatralng (na 70 osob), wygtuszong, z ruchomym
ukladem (wyposazenie wyjezdza na kotkach, w tym sprzgt naglo$nieniowy, projektor,
o$wietlenie), dzigki czemu moze by¢ salg dydaktyczng, konferencyjna, salg prob,
laboratorium do pracy warsztatowej (korzysta z niej nie tylko Katedra Teatru, Dramatu i
Widowisk). Sale te uzupelnia mini rekwizytornia 1 garderoba. W budynku znajdujg si¢
obszerne sale wyktadowe na 200 (Sniadeckich) i 100 0séb (Kuraszkiewicza), sa 3 wielkie sale
zajeciowe na 60 osob (w tym im. Komedy ozdobiona ptaskorzezba: Dwaj ludzie z szaf3), jest
sala audytoryjna na 50 osob (Dworzaczka). W gabinetach pracownicy korzystaja z
komputeréw 1 drukarek, przy czym nieustannie licza na coraz technicznie sprawniejsze
urzadzenia, co sprawia, ze kierownictwu jednostek trudno jest nadazy¢ za potrzebami.
Chlubg Wydzialu jest nowoczesna, gromadzaca bogate zbiory (220 tys. woluminow)
biblioteka wydzialowa z czytnikiem pisma, autolektorem, z lupa brajlowska i wrzutnig do
oddawania ksigzek bez kolejki oraz z innymi udogodnieniami. Starannie pomnazane zbiory
zaspokajaja biezace potrzeby studentow, ktorzy maja tez do dyspozycji wiele innych
poznanskich bibliotek. Doktoranci maja dobry dostgp do zasobow bibliotecznych 1 baz
danych na zasadach zblizonych jak pracownicy. Ocena tych zasobow przez doktorantéw
zalezna jest od tematyki prowadzonych badan. Ogélnie doktoranci uznali zasoby biblioteczne
za wystarczajace. Doktoranci nie zgtaszali uwag co do pomieszczen w ktorych odbywaja si¢
lub sa prowadzone zaj¢cia.

Pracownicy 1 studenci poszczegélnych Instytutow wchodzacych w sklad Wydziatu

intensywnie wspoéltpracuja rowniez z interesariuszami zewngtrznymi — innymi agendami

naukowo-dydaktycznymi UAM, wieloma waznymi instytucjami i placowkami naukowo-
badawczymi 1 kulturalnymi, np. z teatrami, z oddziatem TV, gdzie filmoznawcy moga
odbywac¢ praktyki, zetkna¢ si¢ z nowym sprzetem (rektor podpisat zgode na kamerg za 17 tys.
z1), z bibliotekami oraz wydawnictwami z terenu calego Poznania, ale takze kraju, cze¢sto tez
odbywaja w tych placowkach i instytucjach praktyki zawodowe. Dzigki temu poszczegodlne
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jednostki Wydziatu moga czerpa¢ z naukowego 1 kulturowego potencjalu miasta, co bardzo
korzystnie wptywa na jakos$¢ ksztalcenia 1 jego efekty.

4.3) Ocena polityki finansowej jednostki pod wzgledem zapewnienia realizacji jej
celow strategicznych oraz osiagni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia i
stabilnosci rozwoju. Ocena uwzglednienia w polityce finansowej jednostki
koniecznosci realizacji zadan projakosciowych okreslonych m.in. w wyniku
dzialania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Sytuacja finansowa Wydziatu jest niezta, ale nie na tyle dobra, by mogta zaspokoi¢ wszystkie

podstawowe potrzeby pracownikow; naklady finansowe na nauk¢ nie speiniaja oczekiwan

lokalnego $rodowiska naukowo-badawczego, nie zadowalaja go ani pod wzgledem potrzeb
badawczych, ani administracyjnych. Niemniej warto podkreslic, ze w wyniku bardzo

rozsadnej polityki wladz Wydzialu pracownicy moga si¢ ubiega¢ o granty (wewnetrzne i

zewngtrzne), wypracowano tez system motywacyjny dla pracownikéw zaangazowanych w

promocj¢ jednostki i organizacj¢ dydaktyki, najlepsi studenci natomiast majg prawo do

stypendiow naukowych. Ustanowiono ,,fundusz miodych” gromadzacy s$rodki na przewody
doktorskie i habilitacyjne dla oséb do 35 roku zycia. Zaproponowane przez wtadze Wydziatu
kryteria podziatu funduszu na badania statutowe — podstawowego zrodlta aktywnosci
badawczej pracownikow naukowych — s3 jasne i klarowne. Za swoisty mankament tego
systemu pracownicy Wydzialu uwazaja jednak fakt, Ze uczelnia zabiera az 30% z kazdego
projektu badawczego. Polityka finansowa uczelni — zatem i jednostki — uwzglednia realizacj¢
zadan projakosciowych zwigzanych z dziataniem wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci
ksztatcenia. Nalezy do nich przyznawanie co roku rektorskich nagréd naukowych i
dydaktycznych, nagrod za efektywno$¢ prac badawczych (w jej regulaminie wérod kryteriow
jest punkt premiujacy za jednoetatowos¢. Wiadze Wydzialu podejmuja szereg dzialan
stuzacych zatrudnianiu najzdolniejszych absolwentéw Studiow Doktorskich, a takze
przyrostowi nominacji profesorskich, m.in.: stypendia profesorskie (dla profesorow
tytularnych), urlopy naukowe (dla profesorow co 7 lat bez innych warunkow, dla doktorow
hab. finalizujgcych prace nad ksigzkami profesorskimi), dofinansowywanie druku rozpraw
otwierajacych droge do ztozenia wnioskow profesorskich. Projakosciowymi czynnikami sg

nagrody naukowe przyznawane w drodze konkursu. Rozstrzyga je komisja powolywana raz w

roku (réwniez ta sama komisja wylania ksigzki do nagrody ministra). Cele strategiczne

Wydziatlu realizowane sg poprzez czasowe przenoszenie (na 1 rok) znamienitych badaczy z

etatow dydaktycznych na naukowe. Wszystkie te dziatania obliczone sa na stymulowanie

rozwoju kadry zatrudnionej na Wydziale.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego 2 W PELENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1) Zatrudniona na Woydziale Filologii Polskiej i Klasycznej kadra naukowo-
dydaktyczna prezentuje wysoki poziom pod wzgledem merytorycznym i
metodycznym, jej liczba i prezentowane specjalnosci naukowo-badawcze
potwierdzone publikacjami pozwalaja prowadzi¢ w jednostce dzialalnos¢
naukowq, dydaktyczna i organizacyjng oraz osiagna¢ zakladane -efekty
ksztalcenia. Polityka kadrowa wladz jednostki jest prawidlowa, pozwala na
wlasciwy dobor pracownikow naukowo-dydaktycznych i rozwdj ich kwalifikacji.
2) Bardzo dobry jest stan budynku wydzialowego (wspoldzielonego z
Uniwersytetem Medycznym), bardzo dobra infrastruktura dydaktyczna, dobry
stan pomieszczen poszczegolnych instytutow, bardzo dobre warunki lokalowe z
perspektywa na ich polepszenie, nowoczesna biblioteka wydzialowa i jej
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zaopatrzenie, z wystarczajacym dost¢pem dla studentow i doktorantow do
zasobow bibliotecznych oraz baz danych, jakos$¢ i liczba sprzetu audiowizualnego
i elektronicznego pomocnego w procesie ksztalcenia dostosowane sa do specyfiki
prowadzonych w jednostce studiéw i umozliwiaja osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia.

3) Wydzial ma niezle warunki finansowe; sytuacja finansowa jest stabilna. W
polityce finansowej uwzgledniana jest realizacja zadan projakosciowych
zwigzanych z dzialaniem wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Wydziat Filologii Polskiej 1 Klasycznej UAM prowadzi badania w obszarze nauk
humanistycznych z uwzglgdnieniem interdyscyplinarno$ci humanistyki, w dziedzinach i
dyscyplinach $cisle zwigzanych z oferowanymi studiami. W Instytucie Filologii Polskie;j,
Instytucie Filologii Stowianskiej i1 Instytucie Filologii Klasycznej sa to badania w dziedzinie
literaturoznawstwa 1 jezykoznawstwa, w Katedrze Filmu, Telewizji i Nowych Medidw oraz
Katedrze Dramatu, Teatru i Widowisk — w dziedzinie literaturoznawstwa oraz nauk o sztuce.
Badania te rozwijane sg takze we wspolpracy z innymi osrodkami naukowymi w Polsce i za
granica, o czym S$wiadczy liczny udzial pracownikow naukowych w krajowych i
migdzynarodowych projektach badawczych i1 konferencjach naukowych. Wtadze jednostki
weryfikuja 1 stymulujg te badania, dazac do utrzymania ich wysokiego poziomu i spojnosci z
realizowanym ksztalceniem oraz do nadania im odpowiedniej dynamiki. W jednostce
funkcjonuje sprawny system oceny aktywnosci naukowej pracownikow, a takze system
motywacyjny (nagrody, stypendia badawcze, dofinansowywanie konferencji naukowych i
wybitnych publikacji). Poszczegdlne jednostki Wydzialu, zwlaszcza za§ poznanska
polonistyka, slawistyka i klasyka, od lat zajmujg bardzo wysokie miejsce w ogolnopolskich
rankingach, a pracownicy naukowi WFPiK cieszg si¢ krajowa i miedzynarodowa renoma, o
czym S$wiadczy takze liczba powstajacych w jednostce monografii, zaproszen jej
pracownikow na goscinne wyktady w polskich i zagranicznych osrodkach naukowych oraz
liczny ich udzial w migdzynarodowych i krajowych konferencjach. Nalezy tez podkresli¢, ze
w jednostce prowadzone sg pierwsze w Polsce, unikatowe studia na kierunku batkanistyka.

W ramach dlugofalowej strategii rozwoju naukowego i Wydziatu dokonano okreslenia
konkretnych tematow badawczych realizowanych w poszczegolnych jednostkach 1 zgodnych
z programem prowadzonego w nich ksztalcenia. Tematy te opracowywane s3 przez zespoty
badawcze, a cztonkowie poszczegdlnych zespoldw wystepuja o granty zgodne ze specyfika
realizowanego tematu. Pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatlu w ramach swej pracy
badawczej regularnie uczestniczg w miedzynarodowych 1 krajowych konferencjach,
wyjezdzaja do polskich i zagranicznych o$rodkéw naukowych na goscinne wyktady i staze,
biorg udziat w migdzynarodowych projektach badawczych.

Rezultaty prowadzonych badan i naukowych kontaktow z uczonymi z kraju 1 zagranicy,
zapewniajacych dostep do najnowszych osiagni¢¢ humanistyki, wielorako wplywaja na efekty
prowadzonego w jednostce ksztalcenia. Widoczne s3 w proponowanych studentom tematach
prac licencjackich i magisterskich oraz w tematach doktorskich dysertacji, w modyfikowanej i
poszerzanej problematyce wykladow obligatoryjnych i fakultatywnych, we wspotpracy z
opiekunami naukowymi w ramach grantow promotorskich, w powszechnym uczestnictwie
studentéw 1 doktorantow w goscinnych wyktadach uczonych spoza jednostki. Ogromng role
w przektadaniu badan naukowych na efekty ksztalcenia odgrywa konsekwentnie budowana
na wszystkich poziomach studiow relacja mistrz-uczen, a waznym elementem tej strategii jest
powszechne wilaczanie zarowno studentéw jak doktorantow do prowadzonych w jednostce
badan naukowych. Studenci na spotkaniu z zespolem PKA potwierdzili, Ze sg zapraszani do
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grantow 1 prac badawczych swoich nauczycieli akademickich (sa np. oficjalnymi
wspotautorami  thumaczen tekstow antycznych czy publikowanych w ,Kwartalniku
Jezykoznawczym” opracowan starodrukéw), biorg udzial w migdzywydzialowych grantach
(np. w Katedrze Katedrze Filmu, Telewizji i Nowych Mediow grant Przemoc na ekranie),
majg mozliwos¢ publikowania we wszystkich wydawanych na wydziale pismach, uczestnicza
w Srodowiskowych i krajowych konferencjach studenckich, organizujg takie konferencje na
swoim Wydziale.

Szczegoblnie intensywnie wigczani sg w badania naukowe prowadzone w jednostce stuchacze
studium doktoranckiego. Tu relacja mistrz-uczen przyjmuje najbardziej spektakularng forme.
Tematy dysertacji doktorskich sa korelowane z kompetencjami naukowymi opiekunow
pozostajagcymi w obszarze nauk humanistycznych, ale doktorantom pozostawia si¢ tez duzo
swobody w profilowaniu wlasnych badan w takich specjalnosciach, jak historia 1 teoria
literatury, jezykoznawstwo, teatrologia, filmoznawstwo, dydaktyka literatury i jezyka.
Doktoranci wiaczani sg w projekty badawcze promotoréw, czesto w ramach grantow
promotorskich, a takze w projekty ogoélnopolskie i mi¢dzynarodowe. Stuchacze studium
doktoranckiego angazowani sg do organizacji srodowiskowych konferencji naukowych, w
ktorych biorg liczny udzial, podobnie jak w konferencjach ogolnopolskich i zagranicznych,
publikuja w wydzialowych 1 pozawydzialowych czasopismach naukowych teksty
recenzowane przez opiekunow naukowych, uzyskuja granty (aktualnie jeden diamentowy),
wyjezdzaja na stypendia, staze naukowe i tzw. wyjazdy badawcze (w celu przeprowadzenia
np. kwerendy bibliotecznej czy uzyskania innej pomocy w pisaniu dysertacji) — takze za
granice, zapoznajac si¢ w ten sposob z najnowsze osiggni¢ciami nauk humanistycznych,
doskonala swoje naukowe kompetencje w corocznej ogélnopolskiej metodologicznej Szkole
Letniej dla doktorantow. Maja tez mozliwos¢ shuchania specjalnie do nich adresowanych
goscinnych wyktadéw uczonych z kraju i $wiata.

Ocena koncowa 5 kryterium o,gro’lne,go1 WYROZNIAJACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego:

Badania naukowe prowadzone w jednostce mieszcza si¢ w obszarach, dziedzinach i
dyscyplinach naukowych w pelni odpowiadajacych realizowanemu na poszczegdlnych
kierunkach programowi ksztalcenia, ich wplyw na osiagane efekty ksztalcenia jest
wymierny i zasluguje na wysoka ocene. Zarowno studenci jak doktoranci sg na szerokg
skale wlaczani w te badania, publikujac w wydzialowych pismach i tomach
pokonferencyjnych, biorac udzial w grantach i pracach badawczych nauczycieli
akademickich, uczestniczac w Srodowiskowych, wydzialowych i krajowych
konferencjach. Doktoranci maja szerokie mozliwosci prowadzenia samodzielnych
badan naukowych, wspéludzialu w pracach badawczych prowadzonych w jednostce, a
takze w innych osrodkach naukowych w kraju i za granica.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i mie¢dzynarodowej wymianie studentow,
doktorantéw, pracownikéw naukowych i dydaktycznych oraz wspétpraca z krajowymi
i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze z przedsi¢biorstwami
I instytucjami

6.1) Studenci, doktoranci i pracownicy jednostki uczestnicza w programach

mie¢dzynarodowych

UAM podpisat umoweg o migdzynarodowej wymianie studentow z 70 uczelniami. Studenci w
peli korzystaja z mozliwosci stwarzanych przez programy takiej wymiany, co potwierdza
werdykt konkursu Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji przyznajacy UAM nagrode
Srebrnego Erazma za ,,II miejsce wsrdd uczelni, ktore w latach 1998-2012 zrealizowaty
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najwicksza liczbe mobilnosci”. Studenci, doktoranci i pracownicy WFPiK licznie uczestniczg
zwlaszcza w miedzynarodowej wymianie w ramach programu ERASMUS, a liczba o0séb
wyjezdzajacych rosnie (w roku akademickim 2009/2010 w ramach programu Erasmus
wyjechato 62 studentow, 2 doktorantow i1 4 pracownikow, w roku 2011/12 odpowiednio 82,
12 1 12 0s06b). Pojedynczy doktoranci uczestniczag w mi¢dzynarodowej wymianie takze w ra-
mach innych programéw (CEEPUS, DAAD). Studenci na spotkaniu z zespotem PKA wysoko
ocenili administracyjng obstuge tych wyjazdéw. Pracownicy jednostki odbywaja zagraniczne
wyjazdy dydaktyczne i staze rowniez najczesciej w ramach ERASMUSA, ale takze korzysta-
jac z innych programéw migdzynarodowych ( stypendium Lane’a Kirklanda, Komisji Fulbri-
ghta, GFPS, DAAD, RP dla Mtodych Naukowcéow).

6.2) jednostka podejmuje dzialania majace na celu internacjonalizacje¢ procesu
ksztalcenia, w tym w zakresie okresSlania efektow i realizacji programu
ksztalcenia

Wydzial podejmuje intensywne dzialania majace na celu internacjonalizacje procesu
ksztatcenia, w tym w zakresie okreslania efektow i realizacji programu ksztatcenia. Dzialania
te przyjmuja kilka podstawowych form. Sg to przede wszystkim wizyty gosci zagranicznych z
wyktadami dla studentéw — nierzadko otwarte (w 2012: 28), wyprawy naukowo-dydaktyczne
organizowane dla studentéw i1 doktorantow (w 2011: 30), zagraniczne wyktady, kwerendy,
wizyty studyjne, stypendia pracownikoéw (w 2012: 36), udziat z referatem w konferencjach
zagranicznych (w 2012: 35), migdzynarodowe programy badawcze (w 2012: 15). Wydziat
przyjmuje tez studentéw i doktorantéw z innych krajow; stuchaczami studium doktoranckiego
sa aktualnie m.in. obywatele Rosji, Ukrainy, Butgarii, Chin i Japonii. Pracownicy i studenci
Wydzialu organizujg cykliczne miedzynarodowe konferencje i seminaria i warsztaty. Katedra
Filmu, Telewizji i Nowych Mediéw sitami studentéw, doktorantéw i pracownikdéw
przygotowuje 1 prowadzi Migdzynarodowy Festiwal Filmowy ,,Off Cinema”; studenci
doskonala przy okazji swoje kompetencje piszac recenzje zamieszczane w pismie ,,Images”
lub w katalogach festiwalowych; Instytut Filologii Polskiej (Zaktad Komparatystyki
Literackiej 1 Kulturowej) organizuje coroczne warsztaty komparatystyczne dla studentow
polskich i przybylych z zagranicy (Niemiec, Czech, Stowacji, Rosji, Ukrainy) oraz
doktorantow; wyktady prowadzg pracownicy IFP oraz goscie z Francji, Niemiec 1 Wegier);
Katedra Teatru co roku organizuje prowadzone w jezyku angielskim mig¢dzynarodowe
seminarium ATIS (Acting Techniques Intensive Seminar), w ktorym uczestniczg studenci,
doktoranci, pracownicy Wydzialu oraz goscie zagraniczni. Ta sama Katedra kieruje
Humanities Art Technology Center — cyklicznymi spotkaniami z najwybitniejszymi, czgsto
zagranicznymi, przedstawicielami sztuki wspotczesnych mediow, artystami i uczonymi.
Studenci 1 pracownicy Instytutu Filologii Stowianskiej co roku organizuja dni kultury jednego
z krajow balkanskich, a doktoranci Wydzialu — ,Poznan Balkan Fest” (festiwal
kinematografii batkanskich). Do stalych elementow dziatan jednostki majgcych na celu
internacjonalizacj¢ procesu ksztalcenia nalezy pozyskiwanie przez samodzielnych
pracownikow naukowych grantdow promotorskich opartych na wspotpracy z zagranicznymi
o$rodkami. Dzigki tym grantom doktoranci majag mozliwo$¢ kilkumiesigcznych wyjazdow za
granice (w tej chwili kilku z nich przebywa w Paryzu i Brukseli) w ramach pracy nad
rozprawa doktorska. Wiekszos¢ jednostek Wydzialu ma swoje wilasne, wysoko punktowane
migdzynarodowe pismo (internacjonalny charakter nadaje tym pismom obecnos¢
zagranicznych uczonych w Radzie Naukowej i Redakcyjnej oraz obca narodowos¢ licznych
autorow tekstow). Podkresli¢ nalezy, ze w pismach tych publikujg takze studenci 1 doktoranci.
Podejmowane przez Wydziat dziatania w celu internalizacji programu ksztalcenia na
poszczegbdlnych kierunkach poziomach studidw sg Scisle skorelowane z tym programem i
zatlozonymi w nim efektami ksztalcenia w obszarze wiedzy, umiejetnosci i1 postaw
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spotecznych, sa zwigzane z tematyka poszczegolnych zaje¢ lub specjalnosci oraz profilem
praktyk zawodowych, pozwalaja w trakcie konkretnych dziatan realizowaé szereg jego
elementow, otwierajg tez przed studentami i doktorantami szerokie mozliwos$ci doskonalenia i
weryfikowania osigganych w czasie studiow efektow ksztalcenia.

UAM dysponuje obcojezyczng oferta dydaktyczng pod nazwa AMU-Pie, skierowang do
cudzoziemcow, tzw. gosci mobilnosciowych 1 wszystkich studentow UAM. W trakcie
dwusemestralnych otwartych studiow zajecia w jezykach obcych (angielskim, hiszpanskim,
niemieckim) prowadzg tu m.in. pracownicy naukowi i doktoranci WFPIK. Zostala tez
opracowana wydzialowa strona internetowa w jezyku angielskim zawierajagca podstawowe
informacje o WFPiIK. W Instytucie Filologii Polskiej wazng role odgrywa ksztalcenia
zwigzane z nauczaniem je¢zyka polskiego jako obcego; od lat z powodzeniem dziala tu
Studium Jezyka 1 Kultury Polskiej dla Cudzoziemcoéw (wydajace siotami swych uczniéw i
nauczycieli wlasne pismo ,,Teraz Polski”), co rok organizowana jest tez Poznanska Letnia
Szkota Jgzyka 1 Kultury Polskiej.

6.3) jednostka wspélpracuje z Kkrajowymi i zagranicznymi oSrodkami
akademickimi

Jednostka dazy do tego, aby jej wspotpraca z zagranicznymi o$rodkami akademickimi byta
intensywna 1 oparta na miedzyuczelnianych umowach partnerskich gwarantujacych stabilnos¢
tej wspOlpracy. Taka umowa podpisana przez rektorow dotyczy migdzy innymi rozwijanej od
2001 roku wspotpracy Instytutu Filologii Polskiej UAM z Instytutem Slawistyki Christian
Albrecht Universitit (CAU) w Kilonii, w ramach ktérej co dwa lata odbywajg sie,
organizowane przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych, studentéw i doktorantow, Dni
Kolonii w Poznaniu i Dni Poznania w Kilonii. Partnerskie o$rodki akademickie organizuja, na
przemian w Poznaniu i1 Kilonii, Migdzynarodowe Konferencje Mtodych Slawistow z
udzialem naukowcéw 1 studentéw, prowadza warsztaty dla studentéw obu uczelni,
Opracowuja tez wspolny projekt — program nowego kierunku miedzykulturowych studiow
,Polacy 1 Niemcy w Europie”. Studia na tym kierunku, z identycznym programem i
podwojnym dyplomem, powinny ruszy¢ w ciggu kilku najblizszych lat. Dookresleniu
programu tych studiow stuzyta tez, zorganizowana przez oba osrodki w pazdzierniku 2012,
mi¢dzynarodowa konferencja ,,Polacy i Niemcy w Europie”. Instytut Filologii Polskiej ma
rowniez podpisang umowe o wspOlpracy z Pomorskim Uniwersytetem im. M.W.
Lomonosowa w Archangielsku (wymiana studentow, wyjazdy dydaktyczne pracownikow).
Roézne formy wspotpracy z zagranicznymi osrodkami akademickimi rozwijane sg we
wszystkich jednostkach Wydziatu, a lista uczelni 1 instytucji naukowych lub kulturalnych, z
ktorymi ta wspotpraca zostata nawigzana, jest dtuga. Jesli chodzi o wyjazdy studentow w
ramach programu Erasmus lub tzw. wyjazdéw dydaktycznych, przewazaja na niej uczelnie
Europy srodkowej 1 wschodniej (Litwa, Ukraina, Rosja, Czechy, Stowacja, Butgaria, Serbia i
Czarnogoéra, Chorwacja, Macedonia), ale sa tez kraje Zachodniej Europy. Znakomicie rozwija
si¢ wspotpraca z zagranicznymi osrodkami polegajagca na wymianie wykladowcow —
pracownicy naukowi Wydziatu zapraszani sa z goS$cinnymi wykladami do osrodkow
naukowych wszystkich krajow europejskich, kilku pracownikéw prowadzi w tej chwili
wyktady dla studentow amerykanskich (Skalny Center University of Rochester, Cornell
University); do Poznania przyjezdzajg za$ nie tylko uczeni z Europy, ale takze z Azji 1 USA.
Reprezentanci Wydziatu biorg udzial w licznych miedzynarodowych konferencjach
organizowanych w calej Europie oraz migdzynarodowych projektach badawczych.
Przyktadowqo mozna wymieni¢: program E-LOCAL (Electronically Learning Other Cultures
And Languages; Lifelong Learning Programme - Key Activity 2 Languages), koordynowany
przez Uniwersytet w Bolonii, z udzialem sze$ciu europejskich uniwersytetéw (Bolonia,
Coimbra, Debrecen, Leuven, Rovaniemi, UAM) oraz trzech szkét $rednich z Bolonii,
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Debrecena i Poznania; realizowany we wspotpracy z I’Université Paris-Est Marne-la-Vallée
projekt ,,Fiction et Histoire” w ramach programu polsko-francuskiego ,,Polonium” (Instytut
Filologii Polskiej); koordynowane przez Instytut Filologii Stowianskiej migdzynarodowe
programy badawcze: ,,Mi¢dzynarodowe Kolokwia Slawistyczne Polsko-Butgarskie”, ,,Mapa
kulturowa nowej Europy: miasta, szlaki, podréze”, ,Stowianski Piemont”; dwa
miedzynarodowe projekty z uczestnictwem Instytutu Filologii Klasycznej (dotyczace
archaicznej filozofii greckiej oraz dziatalnosci misjonarskiej jezuitow w Chinach w XVIII
wieku); kilka migdzynarodowych projektéw edukacyjnych organizowanych przez Katedre
Dramatu, Teatru i Widowisk. Wydziat prowadzi takze wspotpracg z krajowymi o$rodkami
badawczymi. Polega ona na udziale i1 organizacji ogolnopolski konferencjach badawczych z
udziatlem studentow, doktorantow i nauczycieli akademickich, Szerokiej wymianie
goscinnych wyktadéw pracownikow naukowych, wzajemnym recenzowaniu tekstow
naukowych, wspolpracy przy redagowaniu pism branzowych. Rektorzy UAM 1 Lodzkiej
Szkoty Filmowej podpisali wspotprace w zakresie wspdlnego wydawania migdzynarodowego
pisma ,,Images” powstatego przy Katedrze Filmu, Telewizji i Nowych Medidow. Studenci
WFPiK w zaskakujaco niewielkim stopniu biorg udziat w programie krajowej wymiany
studentow MOST — na spotkaniu z zespotem PKA stwierdzili, ze uwazaja swoja uczelni¢ za
bezkonkurencyjng w skali kraju pod wzgledem poziomu ksztalcenia. Wptyw tak ozywionej
wspotpracy krajowej i migdzynarodowej na prowadzone ksztalcenie i dziatalno$¢ naukowo-
badawcza jest niekwestionowany. Bezposrednie kontakty naukowe studentow polskich i
zagranicznych, przyjmujace czesto forme warsztatow i seminariow, uczestnictwo w licznych
wyktadach zagranicznych gosci, wyjazdy dydaktyczne studentow polonistyki i slawistyki do
krajow Europy s$rodkowej i wschodniej, wspotorganizowanie i uczestnictwo studentow
WFPIK w ogdlnopolskich konferencjach poszerzaja i wzbogacaja tresci ksztalcenia,
doskonalg 1 weryfikujg jego efekty i kompetencje — nie tylko naukowe — studentow. Kontakty
naukowe 1 dydaktyczne nauczycieli akademickimi z zagranicznymi i krajowymi o$rodkami
owocujag nowymi kierunkami w pracy naukowo0-badawczej, wprowadzaniem do programu
zaje¢ tresci ksztalcenia zwigzanych z najnowszymi osiggnieciami §wiatowe] nauki oraz
poszerzaniem 1 modyfikacja tresci ksztalcenia i tematéw ¢wiczen, seminariow i wyktadow,
zwlaszcza fakultatywnych.

6.4) jednostka wspélpracuje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w celu
osiagania wlasciwych efektow ksztalcenia

Skala i r6znorodnos$¢ form wspotpracy jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a
takze jej formalne usankcjonowanie, zasluguja na wysokie uznanie, nalezy przy tym
podkresli¢, Zze wspotpraca ta jest $ciSle powigzana z okreslonymi dla poszczegdlnych
kierunkow studiow efektami ksztalcenia. Stronami tej wspotpracy sa studenci Wydziatu
Filologii Polskiej i Klasycznej oraz duze zrzeszenia i zwiazki pracodawcow (np.
Wielkopolski Zwigzek Pracodawcow, Wielkopolski Zwigzek Pracodawcoéw Prywatnych
,Lewiatan”, Izba Rzemie$lnicza), z ktérymi Rektor podpisuje ,,deklaracj¢ wspotpracy”, a
takze poszczegodlne urzedy i firmy (Urzad Marszatkowski, Urzad Wojewodzki, Wielkopolski
Instytut Jako$ci). Wspotpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym ma bilateralny
charakter. Pracodawcy, ktorzy na spotkaniu z zespolem PKA bardzo wysoko oceniali
profesjonalizm i1 kompetencje miekkie studentow i1 absolwentow WFPiK, sa w statym
kontakcie z wydziatlowym pelnomocnikiem do spraw kontaktow z otoczeniem i uczelnianym
Biurem Karier, poszukujac praktykantow, stazystow i pracownikow (czesto do dziatu
marketingu), a takze osob zatrudnianych na okres zamknigty lub na czas wykonania
konkretnego zadania, zgodnego z profilem jednostki. Do takich zadan wykonanych na
zamowienie przez studentow WFPiK nalezato ostatnio przeprowadzenie dla Izby
Rzemieslniczej akcji propagujacej dobre rzemiosto i kupiectwo wsrod szkot zawodowych i
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Srednich; jeden ze zwigzkow pracodawcoOw podpisat z Wydzialem umowe o organizacje
szkolen pracownikow z zakresu komunikacji; w Wielkopolskim Instytucie Jakos$ci studenci
Wydzialu przeprowadzaja i opracowuja ankiety badajace preferencje na rynku. Duza liczba
studentow Wydzialu odbywa praktyke lub jest w roznej formie zatrudniana w dziale
marketingu firm Poznania i okolic, a takze w Urzedzie Wojewddzkim i Marszatkowskim. W
Instytucie Filologii Polskiej trwajg — bardzo juz zaawansowane — prace nad uruchomieniem
pierwszego w Polsce Centrum Transferu Mysli Humanistycznej do Gospodarki, opartego na
idei korzystnej dla obu stron wspolpracy pomiedzy studentami i absolwentami wydziatow
humanistycznych a pracodawcami. Bardzo intensywnie rozwija si¢ takze wspotpraca
jednostki z instytucjami szeroko pojetej kultury i edukacji. Odbywane sg tam praktyki
studenckie, ale takze staze (cz¢sto na zasadzie wolontariatu) lub umowy-zlecenia. Przybyli na
spotkanie z zespolem PKA reprezentanci poznanskich instytucji spoteczno-gospodarczych
potwierdzali intensywna wspotprace Wydziatu z Dzialem Kultury Urzgdu Marszatkowskiego
(studenci uczestniczg tam w opracowaniu kulturalnych programéw dla miasta), Urzedem
Wojewodzkim (polonisci organizuja m.in. kontakty wojewody z mediami), Centrum Kultury i
Sztuki, radiem i teatrami.

Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego W PEL.NI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Wydzial zapewnia studentom, doktorantom i pracownikom udzial w
miedzynarodowych programach umozliwiajacych realizacje programu studiow i
wzbogacenie efektow ksztalcenia lub prowadzenie badan mieszczacych sie w
obrebie obszaréw, dziedzin i dyscyplin zwiazanych z prowadzonymi w jednostce
ksztalceniem.

2) Wydzial podejmuje wielorakie i skuteczne starania w celu internacjonalizacji
procesu ksztalcenia, a dzialania te, powiazane z programem studiow
realizowanym na poszczegdélnych kierunkach i zalozonymi w nim efektami
ksztalcenia, umozliwiaja studentom doskonalenie i weryfikacje tych efektow,
sluzg tez modyfikacji tresSci ksztalcenia zgodnie z najnowszymi osiagnieciami
nauki.

3) Wydzial na szeroka skale prowadzi wspolprace z osrodkami akademickimi w
kraju i za granicq, wspolpraca ta jest potwierdzona umowami i owocuje
widocznym udzialem pracownikow Wydzialu w naukowym zyciu Polski i
Europy, cho¢ poza ten kontynent takze wykracza, a takze nowymi kierunkami
badan prowadzonych w jednostce. Kontakty naukowe i dydaktyczne studentow,
doktorantow i nauczycieli akademickimi z zagranicznymi i krajowymi oSrodkami
maja ewidentny wplyw na prowadzone ksztalcenie (wprowadzanie do programu
zajeC¢ tresci ksztalcenia zwiazanych z najnowszymi osiggnieciami Swiatowej
nauki, poszerzanie i modyfikacja tresci ksztalcenia, tematow prac dyplomowych
i doktorskich itd.)

4) Wspolpraca wydzialu z otoczeniem spoleczno-gospodarczym jest intensywna i
efektywna, a jej wplyw na osiggane efekty ksztalcenia mozna rozpatrywaé w
roznych aspektach. Wspolpraca ta pozwala studentom na wzbogacanie,
doskonalenie i weryfikacje efektow ksztalcenia w dzialaniach na rzecz otoczenia
spoleczno-gospodarczego, umozliwia tez wplyw przedstawicieli tego otoczenia na
program i efekty ksztalcenia poprzez wlaczanie tych oséb w uczelniany i
wydzialowy system doskonalenia jakosci ksztalcenia.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke
studentom i doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia sie.
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7.1) Ocena funkcjonujgcego w jednostce systemu opieki naukowej, dydaktycznej i
materialnej, w tym stopnia uwzglednienia potrzeb oséb niepelnosprawnych.
Ocena udzialu studentow i doktorantow w weryfikacji prawidlowosci dzialania
tego systemu.

W spotkaniu z Zespotem Oceniajacym bralo udzial ok. 80 0sob reprezentujacych wszystkie
kierunki prowadzone na Wydziale. Studenci obecni na spotkaniu bardzo pozytywnie oceniali
system opieki naukowej. Swoje zainteresowania mogg rozwija¢ poprzez dzialalnos$¢ kot
naukowych. W spotkaniu uczestniczyli rowniez studenci biorgcy udzial w krajowych i
miedzynarodowych konferencjach naukowych. Udziat w tych konferencjach byt finansowany
przez Wydzial. Studenci potwierdzili mozliwo$¢ publikowania artykutow w réznych
czasopismach. Na Wydziale odbywa si¢ rowniez coroczny konkurs na najlepsza prace
licencjackg 1 magisterska. Wsparcie naukowe zapewniane przez Wydziat nalezy oceni¢
bardzo pozytywnie. Réwnie pozytywnie oceniona zostata opieka dydaktyczna. Prowadzacy
na pierwszych zajeciach informujg o zasadach obowigzujgcych na ich przedmiotach, tj.
formie 1 terminie zaliczen, zakresie i1 tematyce materialu objetego egzaminem, ew.
zwolnieniach z egzaminu, formach odrabiania zaje¢ (nieobecnos$ci). Podawane s3 godziny
konsultacji i dyzuréw, kontakt telefoniczny i mailowy, a takze sylabus i literatura przedmiotu.
Sylabusy dostepne sa w systemie USOS. Studenci ocenili kadre jako rzetelna, odpowiednio
przygotowang i dobrang do prowadzenia zajeé. Zastrzezenia przedstawiali studenci drugiego
stopnia Filologii Stowianskiej, w ocenie ktorych Wydziatl nie zapewnia im odpowiednich
przedmiotéw w jezykach kierunkowych. Studenci poszczegdlnych Instytutéw mieli rozbiezne
opinie dotyczace procesu wyboru promotora. Pozytywnie wypowiadali si¢ na ten temat
studenci  Filologii polskiej i Filologii klasycznej. Studenci Filologii slowianskiej
zasygnalizowali pewne nieprawidlowosci w tym zakresie, zwracajac uwage na problemy w
przypadku promotora innej specjalnosci co ogranicza, zdaniem studentow, rozwoj
zainteresowan. Rozbiezne byly opinie studentéw dotyczace indywidualizacji procesu
ksztatcenia. Studenci negatywnie wypowiedzieli si¢ o funkcjonowaniu Dziekanatu, ktéry w
ich ocenie jest nieodpowiednio przygotowany oraz cechuje si¢ nicodpowiednim podejsciem.
Pozostata cze$¢ administracji zostala pozytywnie oceniona przez studentow. Pozytywnie
oceniono zasoby i funkcjonowanie biblioteki.
Akty prawne w zakresie pomocy materialnej sg tworzone z poszanowaniem opinii studentow
zgodnie z art. 174 ust. 2 oraz 186 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Regulamin
Pomocy Materialnej dla Studentow UAM jest dokumentem szczegdélowym. Zastrzezenia
budzi przepis §6 pkt. 15 moéwiacy, iz wniosek niekompletny lub zawierajacy bledy moze
zosta¢ uzupelniony lub poprawiony w ciggu 7 dni od otrzymania wezwania. Jest on
rozpatrywany na pierwszym posiedzeniu nast¢pujacym po uzupeknieniu lub poprawieniu
wniosku, jednakze wnioskodawcy nie przystuguje kwota za okres do uzupelnienia badz
poprawienia wniosku. Zgodnie z art. 64 ust. 2 KPA, jezeli student zlozy podanie
niekompletne, to organ administracji musi wezwac¢ go do uzupetnienia brakéw w ciagu 7 dni,
pod rygorem pozostawienia sprawy bez rozpatrzenia. W przypadku uzupelnienia wniosku
uznaje si¢, ze termin zostal zachowany prawidlowo zatem przyznang pomoc materialng
nalezy wyptaci¢ z wyré6wnaniem.

Studenci mieli wiele zastrzezen do terminowo$ci wyptacania stypendiow 1 trybie

przyznawania $wiadczen. W ich ocenie proces ten jest powolny — w roku akademickim

2011/2012 studenci otrzymali stypendia socjalne w grudniu, a rektora dla najlepszych

studentow w marcu. Nie jest to zgodne z art. 184 ust. 3 Ustawy, mowiacego, iz stypendia

wyptacane sg co miesigc.

Obecni na spotkaniu pozytywnie ocenili wigkszo$¢ obiektéw Uczelni takich jak Biblioteka,

obiekty sportowe. Studenci mieli zastrzezenia co do dostgpnosci sal, ktory w ocenie

zebranych jest zbyt mato. Potwierdzili to rowniez przedstawiciele kot naukowych. Studenci
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pozytywnie odniesli si¢ do punktow gastronomicznych, ksero. Mieli uwagi do zbyt wysokich
cez domow studenckich, ktore w ich ocenie nie sg adekwatne do standardow.

Za opiek¢ naukowa zgodnie z Regulaminem studiow doktoranckich odpowiadaja w pelni
opiekunowie naukowi / promotorzy. Zmniejszenie liczby doktorantow na Wydziale przy
obecnym stanie kadrowym gwarantuje dobry dostep do opieki naukowej. Opiekun / promotor
ma obowiazek zapoznaé si¢ ze sprawozdaniem rocznym doktoranta i je zaopiniowac, jak
réwniez oceni¢ dziatalno$¢ dydaktyczng na podstawie hospitowanych zaje¢. Nie ma $cistych
wytycznych takiej opinii, na podstawie przegladu wybranych sprawozdan rocznych
doktorantdw réznych lat mozna stwierdzi¢, ze zawiera si¢ ona w objetosci przewidzianej w
formularzu sprawozdania rocznego. Opinia 0 dydaktyce stanowi osobng cz¢$¢ 1 jest zwiezta.
Doktoranci przez znaczng cze$¢ kadry naukowej traktowani sg jako mlodsi koledzy. W
zakresie opieki dydaktycznej doktoranci (w miar¢ mozliwosci) majg przydzielane zajecia w
obrebie swojej tematyki badawczej badz zainteresowan. Nie ma réwniez wzoru zasad oceny
doktoranta podczas hospitacji (ocena opisowa do sprawozdania rocznego).

Na Uczelni obowigzujg Zasady przyznawania stypendiow doktoranckich (zal. do zarzadzenia
nr 358/2011/2012 z dn. 18.05.2012) okreslajace zasady przyznawania 1 wyplacania
stypendium, wzory wnioskOw oraz zasadnicze terminy. Stypendia doktoranckie przyznawane
sa na wniosek doktoranta na podstawie list rankingowych. Listy przygotowywane sa za$ na
podstawie zlozonych przez doktorantéw wnioskow. Komisja ustala ranking wg lat studiow.
Szczegoty punktacji okreslaja osobne zalaczniki dla poszczegdlnych wydziatow. Regulamin
definiuje, co oznacza zaangazowanie naukowe oraz dydaktyczne. Zatgcznik (bez numeru) do
w/w zasad dla WFPIiK ustala zasady punktacji (oceny) dla: publikacji naukowych (z
podziatem na typy), przektadow literackich 1 tlumaczen, recenzji, publikacji
popularnonaukowych, wygloszonych referatow, kwerend naukowych, redakcji, otwarcia
przewodu, uzyskania grantu i udzialu w grantach, zaliczonych stazy i programéw
mobilnosciowych, aktywnosci $rodowiskowej (dziatalno§¢ organizacyjna), dydaktyki
(wymiar godzinowy), oceny pracy dydaktycznej (na podst. hospitacji), oceny ze strony
promotora, oceny z egzaminéw. Warto nadmieni¢, ze w nowych wytycznych w stosunku do
poprzednich doprecyzowano ww. kategorie. W rankingu za 2012/2013 r. wida¢ duze
zrdznicowanie punktowe od kilku po ponad 130 pkt. Doktorantéw w Komisji reprezentowata
osoba wskazana przez Samorzad Wydzialowy, ktorg zastgpowala (jako obserwator)
Przewodniczaca Samorzadu (Pismo Komisji do Prorektora z dn. 18 lipca 2012,
77/SSD/WFPiK/2011/12). Doktoranci zasady 1 tryb przyznawania stypendiow oceniajg jako
dobry 1 przejrzysty. Natomiast zwracali uwagg, ze ww. lista rankingowa jest trudno dostgpna
(nalezy poprosi¢ o wglad do niej — spotkanie z doktorantami w dn. 13.11.2012). Na ostatni
r.a. przyznano lacznie 46 stypendiow doktoranckich (Snalr.po12nallilllr., 17 na IV r.).
Obok ,,zwyklych” stypendiow doktoranckich wydziatl uzyskat srodki ze $rodkéw unijnych
(POKL 4.1.1) w ramach projektu UAM: Unikatowy Absolwent = Mozliwosci na 2 stypendia
w wysokosci 1400 zt przez 12 m-cy x 4 lata (Informacja Prorektora dla Dziekana, pismo SD-
248-2010/2011 z 28.01.2011). Decyzje ws. przyznania badz odmowy przyznania stypendium
doktoranckiego podpisane przez upowaznionego prorektora sg poprawne. Zawierajg takze
stosowne pouczenie o mozliwosci wniosku o ponowne rozpatrzenie (przyktadowe decyzje).
Na Uczelni obowigzuje Regulamin przyznawania zwigkszenia stypendium doktoranckiego z
dotacji projakosciowej w Uniwersytecie im. Adam Mickiewicza w Poznaniu (zal. do
Zarzadzanie nr 365/2011/2012 z dn. 29.05.2012). Regulamin jest zgodny z Rozporzadzeniem.
Kryteria dla poszczegdlnych Wydzialow zostaly okre§lone w poszczegdlnych zatacznikach.
Zatacznik A4 do Zarzadzenia dla Wydziatu okresla zasady dos¢ ogolnie, gdyz bazuje si¢ na
punktacji z rankingu do stypendium doktoranckiego. Spojnos¢ zasad do obu typu $wiadczen
nalezy oceni¢ jako dobre rozwigzanie. Doktorantow w Komisji reprezentowata doktorantka
wskazana przez samorzad (Pismo Komisji do Prorektora z dn. 13 czerwca 2012). Komisja
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ustalajac ranking rekomendowata 6 zwigkszen dla I r., 7 dla II r. (3 wnioski z drobnymi
uchybieniami formalnymi), 4-5 dla Ill r. oraz 6 dla IV r. Komisja wystgpita o jedno
dodatkowe zwigkszenie ze Srodkéw pozostatych z zaokraglen w dot na III r. (2 os. z takg
samg punktacjg). Prorektor przychylit si¢ do tego wniosku, ale odrzucit wnioski z
uchybieniami formalnymi (SD-854-2011/12 z dn. 11.07.2012). Decyzje ws. przyznania badz
odmowy przyznania zwickszenia stypendium doktoranckiego podpisane przez
upowaznionego prorektora sa poprawne. Zawieraja takze pouczenie o mozliwosci wniosku o
ponowne rozpatrzenie. System opieki materialnej w zakresie stypendium doktoranckiego jak i
jego zwickszenia nalezy oceni¢ bardzo dobrze. Na uwage zasluguje w szczego6lnosci
rzeczywista rola dorobku naukowego w ustalaniu list rankingowych oraz spojnos$¢ zasad z
zasadami rocznej oceny doktorantow. Rowniez liczba przyznawanych stypendiow jest
stosunkowo wysoka.

Wydzial przeznacza, w ramach $rodkéw przyznanych przez MNiSW na dziatalno$¢ naukowa,
srodki stuzace rozwojowi mlodych naukowcé6w oraz uczestnikow studidéw doktoranckich.
Ogo6lne zasady finansowania okreslit Regulamin przyjety przez Rad¢ Wydziatu (Wyciag z
protokotu IX zwyczajnego posiedzenia Rady Wydziatlu Filologii Polskiej i Klasycznej z dnia
25 maja 2011). W 2012 r. na wyjazdy 1 kwerendy naukowe na 25 projektow wsparcie
uzyskato 8 doktoranckich; na 11 dofinansowanych ksigzek — 1 autorstwa doktorantki; na 7
konferencji — 4 doktoranckie. Dodatkowo wsparcie uzyskaty 2 prace zbiorowe gdzie autorami
byli takze doktoranci (zestawienie podzialu $rodkow w roku 2012). Duza liczba
dofinansowanych projektow zostata przyjeta przez doktorantdéw z uznaniem, aczkolwiek
niektore osoby zglaszaty uwagi co przeptywu informacji na temat mozliwos$ci ubiegania si¢ o
te §rodki (spotkanie z doktorantami w dn. 13.11.2011).

Dostep do $wiadczen z funduszu pomocy materialnej dla studentow i doktorantow (FPM)
okresla ogdlnie w Uczelni Regulamin pomocy materialnej dla doktorantow Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu. Za$§ stypendia dla najlepszych doktorantéw Regulamin
stypendium dla najlepszych doktorantow Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
ktory okresla zadania Komisji Ekonomicznej 1 Komisji Odwolawczej. Natomiast
Szczegotowe kryteria dla wydziatoéw okreslone sag w zatgcznikach. Zat nr 14 dla Wydziatu
ustala punktacj¢: Publikacji naukowych, przektadu literackiego, recenzji, referatow, innej
dziatalnosci naukowej (kwerenda, redakcje, otwarcie przewodu), stazy, dziatalnosci
srodowiskowej, dzialalnosci dydaktyczna (wg rodzaju). Wydziatowej Komisji przewodniczy
Kierownik Studiow Doktoranckich, zastepca jest przedstawicielka doktorantow, a wigkszos¢
sktadu stanowia doktoranci (Protokot z posiedzenia WKED Wydzialu Filologii Polskiej i
Klasyczne; w sprawie wstepnego opracowania wnioskoOw doktoranckich o przyznanie
stypendium dla najlepszych doktorantow na rok akademicki 2011/2012 z 12.01.2012 + lista
prorektora z 12.03.2012 zestawienie decyzji). Decyzje w sprawie przyznania badz odmowy
przyznania stypendium dla najlepszych doktorantdow podpisane przez upowaznionego
prorektora sg poprawne. Zawierajg takze stosowne pouczenie (przykladowe decyzje).
Natomiast doktoranci zglaszali duze op6znienia w zakresie wyplacania $wiadczen z FPM.
Doktoranci nie zgtaszali uwag do zasad 1 trybu przydzialu miejsc w domach studenckich
(spotkanie z doktorantami w dn. 13.11.2012).

7.2) Ocena podejmowanych dzialan zapobiegawczych i rozwiazywania sytuacji
konfliktowych w jednostce oraz efektywnosci systemu rozpatrywania skarg
studentow, doktorantow i shuchaczy studiow podyplomowych.

Zgodnie z zapisami ustawowymi, w Uczelni funkcjonuje Komisja Dyscyplinarna ds.

Studentéw oraz Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna ds. Studentow. Studenci obecni na

spotkaniu stwierdzili, iz w przypadku wystepowania sytuacji konfliktowych zwracaja si¢

bezposrednio do kolegium dziekanskiego. Dziatania prodziekana ds. studenckich oceniono
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szczegblnie pozytywnie. Informacje o dziataniach w sytuacja konfliktowych znajduja si¢
rowniez w informatorze dla studentéw I roku przygotowywanym przez Wydziatowg Rade¢
Samorzadu Studentow. Nalezy te dziatania oceni¢ pozytywnie. Studenci mieli podzielone
opinie na temat opiekunow kierunkow, ktorych czes¢ obecnych w ogole nie znata.

Zgodnie z Regulaminem studiéow doktoranckich doktorant ma prawo zdawania jednego
egzaminu poprawkowego oraz do egzaminu komisyjnego z kazdego przedmiotu. Jak wynika
z rozmoéw z doktorantami w praktyce ewentualne sytuacje konfliktowe i sporne sg wyjasniane
dzigki mediacjom wiladz i Kierownika Studiow Doktoranckich. Formalne mechanizmy
rozwigzywania sporow majg ograniczony charakter, niemniej przyjeta nieformalnie praktyka
w tym zakresie wydaje si¢ w pelni wystarczajaca.

7.3) Ocena dzialalnosci samorzadu studentéw, doktorantow oraz organizacji ich
zrzeszajacych.

Samorzad studentéw zaréwno na szczeblu uczelnianym, jak 1 wydzialowym wywigzuje si¢ ze
swoich ustawowych obowigzkow. Studentom stwarza si¢ mozliwo$¢ uczestniczenia w
budowie i ewaluowaniu elementow wewngtrznego systemu jakosci ksztalcenia. Sa oni
cztonkami gremiow dzialajacych na rzecz jako$ci ksztalcenia, zapewnione majg roéwniez
przygotowanie merytoryczne do prac w tych gremiach. Przygotowani studenci stanowig
wartosciowy wktad w prace Zespotéw, a ich glos jest respektowany. Dzialania te nalezy
oceni¢ pozytywnie. Samorzad podejmuje cenne inicjatywy jak przeprowadzenie ankiety
,Przyjazny dziekanat”, czy dotyczacej punktacji ECTS. Dziatania te nalezy ocenié
pozytywnie, i uznaé je nalezy jako przejaw popularyzacji wiedzy w tym zakresie. Wiadze
Uczelni 1 Wydziatu zapewniajg odpowiednie wsparcie materialne i finansowe na dziatalno$¢
samorzadu studentéw, a przedstawiciele samorzadu pozytywnie ocenili wspotprace z
Wiadzami Wydziatu.

Na Wydziale funkcjonuja kota naukowe: Genderowe Kolo Literaturoznawcze, Koto
Edytoréw Trantiputl, Kolo Hermeneutyczne, Koto Mitosnikow Jezyka, Koto Mitosnikow
Literatury Dawnej, Koto Naukowe Klasykow, Koto Naukowe Mito$nikéw Historii Jezyka
Polskiego, Koto Naukowe Polonistow, Koto Naukowe Polonistéw Collegium Polonicum w
Stubicach, Koto Naukowe Romantykow, Koto Naukowe Slawistow, Koto Naukowe
Teatrologéw, Koto Zywych Metodykéw Metoteka, Miedzywydzialowe Koto Badan nad
Komunikacja Miedzyludzka Porozumienie, Miedzywydzialowe Koto Filmoznawcéw i
Medioznawcow, Miedzywydzialowe Studenckie Koto Retoryczne, Naukowe Koto
Onomastow  Nazywacze, Naukowe Koto Przektadowe Przekladnia, Studenckie
Dialektologiczne Koto Naukowe, Studenckie Koto Badan Audiowizualnych JAMNICZEK,
Studenckie Koto Badan nad Nowoczesno$cia Mediatour, Studenckie Koto Naukowe
Estetycznoliterackie, Studenckie Koto Naukowe Europy Srodkowej. Kota bardzo pozytywnie
ocenily pomoc naukowg 1 wsparcie materialne dla swoich przedsigwzig¢. Kota organizowaty
konferencje naukowe np. w roku akademickim 2011/2012 odbyta si¢ V edycja ogdlnopolskiej
konferencji naukowej ,,Pisanie w toku. Gender - metodologie, gender — interpretacje”
(Genderowe Kolo Literaturoznawcze), Kultura w stanie przektadu (Naukowe Koto
Przektadnia), Obroty mys$li — cykl spotkan z wybitnymi tlumaczami 1 translatologami
(Naukowe Koto Przektadnia), Kolo Naukowe Klasykéw wspotorganizowato VII Studencka
Konferencj¢ Starozytnicza, Kolo Studentéw Filozofii we wspolpracy z Kotem
Hermeneutycznym zorganizowato ogodlnopolska konferencje studencko-doktorancka
,Literatura i filozofia”, SKN Europy Srodkowej bylto wspétorganizatorem festiwalu
filmowego ,,Czechostowacka Nowa Fala”, Koto Naukowe Mitosnikow Historii Jezyka
Polskiego redaguje ,,Kwartalnik J¢zykoznawczy”, na jego famach pojawi si¢ rowniez artykut
przygotowany przez cztonkéw kota. Koto Edytoréw Trantiputl zajmuje si¢ edycja czasopism
studenckich ,,Stan Krytyczny”, ,,UNIkat”, a takze ksigzki ,,Nie sobie lecz nastgpcom. 35 lat
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dziatalnosci na tle dziejow wspierania muzealnictwa w Poznaniu”. Kota aktywnie uczestnicza
1 organizujg warsztaty, spotkania, dyskusje, panele, wycieczki, projekcje filmowe, uczestniczg
takze w Dniu Kot Naukowych. Dziatania kot sa widoczne na Wydziale. Nalezy oceni¢ to
pozytywnie.

Biuro Karier oferuje warsztaty i szkolenia, cho¢ w ocenie obecnych na spotkaniu, ich profil
nie odpowiada wizytowanemu Wydziatowi. Studenci majg mozliwo$¢ korzystania z ptatnych
stazy, organizowanych przez Wydziat, a wspotfinansowany z Funduszy UE. Ze $rodkow tych
finansowane sg réwniez szkolenia 1 wyktady z praktykami. Studenci ocenili to pozytywnie,
twierdzac, iz dzigki temu maja mozliwos$¢ zdobycia praktycznej i cieckawej wiedzy, przydatnej
na rynku pracy.

Parlament Studentéw UAM organizuje szkolenia z zakresu praw i obowigzkow dla studentow
I roku. Wydzialowa Rada Samorzadu Studentow opracowuje rowniez informatory dla
studentéw, dostepne na stronie Wydziatu. Nalezy ocenié to pozytywnie.

Na Wydziale funkcjonuje Samorzad Doktorantow. Przedstawiciel samorzadu reprezentuje
doktorantow w Radzie Wydzialu. Samorzad opiniowat kandydatur¢ na Kierownika Studiow
Doktoranckich (pismo Przewodniczacej Rady Doktorantow WFPiK do Wydziatowej Komisji
Doktorantow z dn. 7.05.2012). Natomiast poprzez przedstawiciela w Radzie Wydziatu wraz
ze studentami opiniowano kandydata na prodziekana ds. dydaktycznych. Doktoranci aktywnie
Uczestnicza w pracach Wydziatlowej Komisji Stypendialnej. Przedstawicielka doktorantéw
zostala takze powotana do komisji doktoranckiej ustalajacej listy rankingowe przy
przyznawaniu stypendiow oraz zwigkszenia stypendiow doktoranckich (a podczas jej
nieobecnosci w roli obserwatora zastepowala ja Przewodniczaca Rady Doktorantow).
Doktoranci poprzez samorzad zglaszali propozycje do programu studiow. Jak wskazali
przedstawiciele wydzialowego Samorzadu Doktorantéw aktywnos$¢ Samorzadu skupia sie¢ w
organach Uczelnianych. Samorzad uczelniany m.in. organizuje wydarzenia kulturalne oraz
bierze udziat w tworzeniu szeregu regulaminéw (Uchwata nr 2/2012 Sejmiku Doktorantow
UAM z dn. 28.05.2012 w sprawie projektu Regulaminu przyznawania zwickszenia
stypendium doktoranckiego z dotacji projakosciowej na UAM; pismo Uczelnianej Rady
Doktorantow do Prorektora w sprawie opinii o projekcie ,,Zasad przyznawania stypendiow
doktoranckich” z dn. 14.05.2012; Uchwata nr 1/2012 Sejmiku Doktorantow UAM z dn.
20.04.2012 w sprawie Projektu Regulaminu studiow doktoranckich na UAM; pismo
Uczelnianej Rady Doktorantow do Prorektora w sprawie opinii o projekcie Regulaminu
stypendium dla najlepszych doktorantow UAM z dn. 7.11.2011; pismo Uczelnianej Rady
Doktorantow do Prorektora w sprawie opinii o projekcie Regulaminu pomocy materialnej dla
doktorantow UAM z dn. 7.11.2011). Samorzad uczelniany dysponuje srodkami na wyjazdy
stuzbowe np. udziat w szkoleniach, pracach Krajowej Reprezentacji Doktorantow itp.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego 2 WYR()ZNIAJACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) Studenci bardzo pozytywnie oceniaja kadre dydaktyczna, ktora w ich ocenie
wywigzuje sie ze swoich obowiazkow. Odzwierciedleniem zadowolenia sg wysokie
wyniki uzyskiwane przez dydaktykéw w ankietach. Doktoranci maja dobry
dostep do opiekunow / promotorow. Klarowne i szczegolowe sa zasady wsparcia
materialnego. Podkresli¢ nalezy dostep doktorantow do S$rodkach z puli
projakosciowej (dla kadry do 35 roku zycia).

2) Sytuacje konfliktowe sg rozwiazywane w sposob efektywny.

3) Studenci maja mozliwo$¢ rozwijania swojej wiedzy w kolach naukowych, ktorych
tematyka miesSci si¢ w tematyce kierunkow studiow prowadzonych na Wydziale.
Nalezy oceni¢ to pozytywnie. Samorzad Studencki i organizacje studenckie
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otrzymuja odpowiednie wsparcie merytoryczne i finansowe. Aktywnie dziala
Samorzad Doktorantéw zarowno szczebla uczelnianego jak i wydzialowego.

8. System wewnetrznych przepisow prawnych normujacych proces zapewnienia jakosci
ksztalcenia, jego spojnos¢ i zgodnos¢ z przepisami powszechnie obowiazujacymi.

Wewngetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia funkcjonuje w oparciu o unormowania,
ktore zawieraja nastepujace dokumenty:

1. Statut Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

2. Uchwata nr 126/2010 Senatu UAM z dnia 25 stycznia 2010 r. w sprawie Uczelnianego
Systemu Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu.

3. Uchwata nr 284/2011/2012 Senatu UAM w sprawie zmiany Uchwaty nr 126/2010
Senatu UAM z dnia 25 stycznia 2010 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zarzadzania
Jakos$cig Ksztatcenia w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Uchwata
nr 285/2011/2012 Senatu UAM z dnia 30 stycznia 2012 r. w sprawie wytycznych dla
rad podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczacych uchwalania programéw
ksztalcenia dla studiow wyzszych, studiow podyplomowych oraz kursow
doksztatcajacych.

4. Uchwata nr 305/2012 Senatu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza W Poznaniu z
dnia 30 kwietnia 2012 r. w sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek
organizacyjnych dotyczacych ksztatcenia na studiach doktoranckich

5. Zarzadzenie Nr 130/2009/2010 Rektora UAM w sprawie okreslenia szczegdtowych
zadan Rady ds. Jakosci Ksztatcenia oraz wydzialowych komisji ds. jako$ci
ksztatcenia.

6. Zarzadzenie Nr 131/2009/2010 Rektora UAM z dnia 11 lutego 2010 r. w sprawie
powotania Rady ds. Jako$ci Ksztatcenia (RJK).

7. Zarzadzenie Nr 321/2011/2012 Rektora UAM z dnia 3 lutego 2012r. w sprawie
okreslenia szczegdlowych zadan Rady ds. Jako$ci Ksztalcenia oraz wydzialowych
komisji ds. jakosci ksztatcenia.

8. Zarzadzenie Nr 322/2011/2012 Rektora UAM z dnia 3 lutego 2012 r. w sprawie
okreslenia procedur funkcjonowania uczelnianego systemu zarzadzania jakoScig
ksztatcenia.

9. Zarzadzenie Nr 323/2011/2012 Rektora UAM z dnia 3 lutego 2012 r. w sprawie ankiet
wraz z zasadami ich opracowywania, przeprowadzania oraz publikowania ich
wynikow

10. Uchwata Rady Wydziatu Filologii Polskiej 1 Klasycznej UAM z dn. 26 wrze$nia 2012
r. o powotaniu Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.

11. Uchwata Rady Wydziatu Filologii Polskiej 1 Klasycznej UAM z dn. 26 wrze$nia 2012
1, 0 powotaniu Wydziatowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.

Powyzszy system wewnetrznych aktow prawnych jest prawidtowo skonstruowany pod
wzgledem formalnym. Akty wykonawcze, powotujace odpowiednie organy wewngtrznego
systemu zapewniania jako$ci, tj. Rad¢ ds. Jako$ci Ksztalcenia, ztozong z Komisji ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia 1 Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia oraz Wydziatowa
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, ztozong z Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia 1
Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia, wydane sg poprawnie.

Wymienione ciala maja na poziomie Uczelni oraz Wydzialu realizowa¢ cele wewngtrznego
systemu, okreslone w Uchwale nr 126/2010 Senatu UAM, z pdzn. zm., tj.:

e stymulowanie cigglego doskonalenia jakosci ksztatcenia,
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e podnoszenie rangi pracy dydaktycznej oraz budowanie etosu nauczyciela
akademickiego;

¢ podnoszenie poziomu wyksztalcenia absolwentéw UAM,;

e szerokie informowanie o jakosci ksztatcenia w UAM.

Cele maja by¢ zrealizowane poprzez nastgpujace dzialania:

e przygotowanie wytycznych dla wydzialowych komisji ds. jakosci ksztalcenia w

zakresie programow ksztatcenia,

e analize jakoS$ci procesu ksztalcenia,

e badanie kariery zawodowej absolwentow oraz opinii pracodawcow w zakresie
przygotowania absolwentow do pracy zawodowej;

e sprawdzanie jakos$ci obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego;

e ocen¢ warunkow socjalnych studentow i1 doktorantéw, w tym mozliwos$ci uzyskiwania
stypendiow oraz dostep do domoéw studenckich;

e badanie mobilnosci studentéw i doktorantow;

e przeglad aktow prawnych regulujacych proces ksztalcenia oraz sprawy socjalne
studentow 1 doktorantow;

e oOcen¢ systemu nagradzania nauczycieli akademickich, doktorantdw i pracownikow
administracyjnych zwigzanych z procesem dydaktycznym;

e inne zadania wynikajace z rozwoju europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego.
Zgodnie z Zarzadzeniem nr 322/2011/2012 Rektora UAM z dnia 3 lutego 2012 w sprawie
okreslenia procedur funkcjonowania uczelnianego systemu zarzadzania jakoscig ksztalcenia,
realizacji celow majg stuzy¢ nastepujace typy dziatan:

e dziatania projako$ciowe — rozumiane jako szerokie wsparcie wydziatéw we wdrazaniu

Krajowych Ram Kwalifikacji;

e monitoring jako$ci ksztatcenia — rozumiany jako:

o badania ankietowe nauczycieli akademickich, doktorantow, studentow,
stuchaczy studiéw doktoranckich i pracownikow administracji,
o Ssamoocena wydzialow za pomocg arkuszy samooceny,

e doskonalenie jakosci ksztalcenia — rozumiane jako dziatania bedace konsekwencja
wynikow badan ankietowych, samooceny wydzialow oraz monitoringu losow
absolwentow oraz

e coroczne sprawozdania Rady ds. Jakosci Ksztalcenia oraz przewodniczacych
wydzialowych komisji ds. jakosci ksztalcenia na forum Senatu oraz Rady Wydziatu.

Przyjete w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza wewnetrzne regulacje w kwestii
zapewniania jakosci ksztalcenia skutkuja w odniesieniu do Wydziatu podejmowaniem jedynie
dwoéch procedur projakosciowych. Pierwszg z nich jest badanie ankietowe przeprowadzane
tylko wsrod studentow, z pominigciem doktorantow, stuchaczy studidow podyplomowych.
Drugg za§ samoocena Wydziatu dokonywana w cyklu dwuletnim.

Zdecydowanie pozytywnym aspektem dziatania, formalizujagcym proces zapewniania jakosci,
jest formutowanie opracowan i zalecen na szczeblu uczelnianym. Jednakze bardzo ubogi
zakres prowadzonych badan i analiz powoduje, iz rekomendacje formutowane sa w réwniez
w bardzo ograniczonym zakresie.

Ocena koncowa 8 kryterium ogélnego > ZNACZACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegdtowego:

Obowiazujacy na Wydziale system wewnetrznych aktow prawnych jest spojny pod
wzgledem formalnym oraz zgodny z powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa,
wydaje sie¢ jednak niewystarczajacy wzgledem potrzeb wdrozenia wszystkich dzialan
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projakosciowych, okreslonych wewnetrznymi przepisami obowiazujacymi w Uczelni

oraz na Wydziale.

9. Podsumowanie

Tabelanr 2 Ocena spelnienia kryteriéw oceny instytucjonalnej

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

wyrozniajaco

w petni

znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

strategia rozwoju

X

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci

cele i efekty
ksztatcenia na
studiach
doktoranckich

i podyplomowych
oraz system ich
weryfikacji

zasoby kadrowe,
materialne
i finansowe

prowadzenie badan
naukowych

wspotpraca krajowa
i miedzynarodowa

system wsparcia
studentéw
i doktorantow

przepisy wewnetrzne
normujace proces
zapewnienia jakosci
ksztatcenia

43




Do MOCNYCH stron Wydziatu Filologii Polskiej i Klasycznej UAM nalezy renomowana
kadra naukowo-dydaktyczna, prowadzaca liczagce si¢ w Polsce i zagranica badania naukowe i
zaangazowana w rozw0j jednostki. To dzigki niej Wydziat ma wysoka pozycje, potwierdzong
najwyzszg oceng parametryczng (kategoria A) oraz rozwinigta wspotprace migdzynarodowa.
Pracownicy kultywuja dobre tradycje akademickie, budujace wysoka jako$¢ nauczania. Duze
znaczenie ma tez dobrze wyposazony budynek Wydziatu, zapewniajacy wilasciwa baze dla
dydaktyki i pracy badawczej.

SELABA strong Wydziatu jest nie w pelni wprowadzony system wynikajacy z zasad KRK na
studiach III stopnia i studiach podyplomowych. Wskazywane przez jednostk¢ niedobory
finansowe, rzutujgce tak na postawy niektorych pracownikéw jak i braki w wyposazeniu, sg
bolaczka ogélnokrajowa, ktora oczywiscie hamuje dynamike swobodnego rozwoju Wydziatu,
ale jej w sposob zdecydowany nie ostabia.

Niedobory finansowe nalezaloby raczej widzie¢ po stronie przychodzacych od zewnatrz
ZAGROZEN, podobnie jak i wskazany w Raporcie samooceny brak szerszego
zainteresowania wladz wyzszych humanistyky. Niekorzystny wplyw na dalszy rozwoj
Wydzialu moze tez mie¢ niz demograficzny.

SZANSA Wydzialu jest Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, ktory — cho¢
na obecnym etapie nie jest w petni wewngtrznie spojny i kompletny — jednak jest zbudowany
prawidtowo. Bioragc pod uwage zaangazowanie pracownikow w jego wdrazanie i szereg
podejmowanych przez nich inicjatyw, moze si¢ on sta¢ w niedalekiej przysztosci waznym
mechanizmem wspomagajacym zaré6wno pozycje jednostki, jak i pomagajacym unikac
zagrozeh poprzez wskazywanie punktow stabych 1 wymagajacych naprawy. Szansa sa
rowniez szerokie kontakty Wydziatu z otoczeniem, wplywajace nie tylko na jakosé
ksztatcenia, ale i na budowe pozycji jednostki i jej absolwentow wsréd pracodawcow w
miedcie i regionie. Szansg wreszcie jest umiejetnos¢ pozyskiwania funduszy z projektow
badawczych, a takze wysoka pozycja Wydziatu w ramach catego Uniwersytetu.
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