RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena instytucjonalna)

na Wydziale Fizyki Politechniki Warszawskiej
dokonanej w dniach 29 pazdziernika — 31 pazdziernika 2012 roku
przez Zespol Oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:

przewodniczacy: prof. dr hab. Wiestaw Andrzej Kaminski, cztonek PKA;
czlonkowie:

prof. dr hab. Ryszard Naskrecki, ekspert PKA w dziedzinie nauk fizycznych,
prof. dr hab. Wlodzimierz Salejda, ekspert PKA w dziedzinie nauk fizycznych,
prof. dr hab. Stanistaw Kondracki, ekspert PKA ds. jakosci;

mgr inz. arch. Borys Czarakcziew, ekspert PKA, przedstawiciel pracodawcow;
mgr Izabela Kwiatkowska-Sujka, ekspert PKA ds. formalno-prawnych;

mgr Agnieszka Kaczmarek, ekspert ds. studiow doktoranckich, oraz

mgr Marta Sieradzan, ekspert PKA przedstawiciel Parlamentu Studentéw RP.

Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Ocenia instytucjonalna Wydzialu Fizyki Politechniki Warszawskiej zostata przeprowadzana
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonego
przez Komisje na rok akademicki 2012/2013. Spelnienie wymogoéw okreslonych w § 6
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z 29 wrzesnia 2011 r. w sprawie
warunkow oceny programowej 1 oceny instytucjonalnej nastgpito m.in. w wyniku otrzymania
przez Wydzial Fizyki (dalej Wydzial) pozytywnej oceny jako$ci ksztalcenia na kierunku
,fizyka techniczna” prowadzonych jako studia jednolite (Uchwata Prezydium PKA Nr
642/2007 z 6 wrzesnia 2007 r.).

Wizytacja zostala przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura oceny
Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Raport Zespolu Oceniajacego (dalej Zespot) zostat
opracowany na podstawie: przedlozonego przez Politechnik¢ Warszawska (dalej
Politechnika) Raportu Samooceny (dalej Raport), a takze przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, wizytacji zaplecza naukowo-dydaktycznego, jak rowniez spotkan i rozmow
przeprowadzonych z wiladzami Politechniki i Wydzialu, nauczycielami akademickimi,
pracownikami administracyjnymi, pracodawcami, doktorantami oraz studentami.

Prace Zespotu zainicjowalo wczesniejsze zapoznanie si¢ jego czlonkdéw z przekazanym przez
wladze Politechniki Raportem oraz z raportem z ocenionego wczesniej Kierunku ,,fizyka
techniczna”. Podczas spotkania Zespotu odbytego 29 pazdziernika 2012 r., przed podjeciem
czynno$ci wizytacyjnych na Wydziale, dokonano ostatecznego ustalenia harmonogramu
przebiegu wizytacji oraz podzielono zadania migdzy poszczeg6élnych ekspertéw. Cztonkowie



Zespotu wymienili si¢ réwniez wstepnymi uwagami oraz zglosili zapotrzebowanie na
dodatkowe dokumenty zwigzane z procedurami ksztalcenia na Wydziale.

Wizytacje rozpoczeto spotkanie z wiadzami Politechniki i Wydziatu. W jego trakcje
przedstawiono cel wizyty, charakterystyke oceny instytucjonalnej, zakres spraw bedacych
przedmiotem oceny poszczegoélnych cztonkow Zespotu oraz ich rolg w dokonywanej ocenie,
a takze zlozono upowaznienia do przeprowadzenia czynno$ci oceniajacych. Dalszy przebieg
wizytacji odbywat si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Zespot odbyl spotkania z interesariuszami wewnetrznymi, a wi¢c z nauczycielami
akademickimi, pracownikami administracyjno-technicznymi, studentami i doktorantami.
Odbyt takze spotkanie z interesariuszami zewng¢trznymi (pracodawcami), reprezentujgcymi
rynek pracy. Czlonkowie Zespotu spotkali si¢ rowniez z kierownictwem studiow
doktoranckich, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie Systemu Zapewnienia
Jako$ci Ksztatcenia (SZJK) na szczeblu uczelnianym i1 wydzialowym, a takze odbyli
indywidualne spotkania z kierownictwem Wydziatu, przedstawicielami Biura Praktyk i Biura
Karier, Wydzialowego Samorzadu Studentdow, osobami odpowiedzialnymi za studentow
niepelnosprawnych oraz opiekunami studenckich két naukowych. Przeprowadzono wizytacje
bazy dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia.

Eksperci Zespotu Oceniajacego wymieniali si¢ w codziennych podsumowaniach uwagami
I spostrzezeniami dotyczacymi dokumentacji i pozyskanych informacji zwigzanych z SZJK,
uczestniczyli w spotkaniach oraz prowadzili prac¢ wlasng. Przed zakonczeniem wizytacji
poszczegdlni cztonkowie Zespotu dokonali wstepnych podsumowan w zakresie
przydzielonych zadan, sformutowali uwagi i zalecenia, o ktorych ogo6lng informacje przekazat
wiladzom Politechniki i Wydziatu przewodniczacy Zespotu w trakcie spotkania zamykajacego
wizytacje.

W pracach Zespotu uczestniczyta jako obserwator Anna Grochowska-Habza,
przygotowujaca si¢ do pelnienia funkcji eksperta PKA.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji.
Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomigdzy cztonkow zespotu oceniajacego.

1. Strategia realizowana przez jednostke'

Nauczanie fizyki zapoczatkowane zostalo na Politechnice w 1973 r. w ramach Studium
Podstawowych Probleméw Techniki. Jednostka ta zostata w 1975 r., przeksztalcona
w Wydziat Fizyki Technicznej i Matematyki Stosowanej (WFTIMS) z Instytutem
Matematyki i Instytutem Fizyki w swoim sktadzie. 16 grudnia 1998 r. Senat utworzyt
z WFTIMS dwa odrebne wydzialy: Wydzial Fizyki oraz Wydziat Matematyki i Nauk
Informacyjnych. Wydziat Fizyki przejat uprawnienia do nadawania stopnia naukowego

' Numeracja punktow odpowiada numerom kryteriéw gléwnych, a podpunktow — numerom kryteriéw
szczegotowych okreslonym w Czesci I Zalgcznika do Statutu PKA pt. Kryteria oceny instytucjonalnej.



doktora (nadane 9 sierpnia 1967 r.) oraz stopnia naukowego doktora habilitowanego (nadane
30 lipca 1987 r.) w zakresie fizyki. W 2010 r. Wydzial otrzymat kategori¢ A w grupie
jednostek jednorodnych ,,Fizyka i Astronomia”. Jest jedng z 20 jednostek podstawowych
Politechniki. Prowadzi studia stacjonarne I i II stopnia na dwu kierunkach: ,(fizyka
techniczna” 1 ,,fotonika”. Oferta ksztalcenia obejmuje rowniez studia III stopnia w zakresie
fizyki.

Tabela nr 1 Liczba 0sob ksztatcagcych si¢ w Uczelni i ocenianej jednostce

Liczba Liczba stuchaczy
Liczba studentow uczestnikow studiow studiow
Forma ksztalcenia doktoranckich podyplomowych

uczelni | jednostki | uczelni | jednostki | uczelni | jednostki

studia stacjonarne 25031 | 503 1007 75
studia niestacjonarne | 8094 0 30 3 1931 0
RAZEM: 33125 | 503 1037 78

W Strategii Rozwoju Wydziatu Politechniki Warszawskiej do roku 2020, uchwalonej przez

Rade Wydziatu 29 marca 2012 r., stwierdza si¢, ze zasadniczym celem jednostki jest transfer

mysli naukowej 1 nowoczesnej technologii do przemystu, a takze ubieganie si¢ o patenty oraz

nawigzanie wspotpracy z przedsigbiorcami. Z przekazanych Zespotowi informacji wynika, ze

Wydzial jest jednym z wazniejszych osrodkow ksztatcenia kadry inzynieryjnej w dziedzinie

fizyki w wojewodztwie mazowieckim. Wydzial okreslit swoje priorytety w zakresie

wysokiego poziomu ksztalcenia w strategii rozwoju do roku 2020 , ktére obejmujg min.:

- rozwdj specjalnosci o wyraznie zdefiniowanym rynku pracy, ktérych absolwenci moga
znalez¢ zatrudnienie zgodne ze zdobytymi kwalifikacjami,

- tworzenie wizerunku Wydzialu poprzez nowoczesng oferte ksztalcenia, zgodna z trendami
Swiatowymi, interdyscyplinarng oraz dostosowang do aktualnych i przysztych potrzeb
gospodarki oferte edukacyjng w zakresie istniejacych i planowanych kierunkéw studiow,
zapewniajacg absolwentom wysoka pozycje na rynku pracy;

- Wwspieranie tematyki badawczej gdzie zasadniczym celem jest transfer mysli naukowej
i nowoczesnej technologii do przemyshu, ale rowniez ubieganie si¢ o patenty oraz
nawigzanie wspotpracy z przedsigbiorcami.

Realizacja tak zarysowanego programu powinna odwolywaé sie do wsparcia przez

przedsiebiorcow. Kontakty Wydziatu z przedstawicielami gospodarki opieraja si¢ przede

wszystkim na kontaktach osobistych i sa niezbyt silnie zinstytucjonalizowane. Pracodawcy
obecni na spotkaniu z Zespotem dawali przyklad wspdlnej konferencji, na ktorej mieli
mozliwo$¢ prezentowania swoich zakladéow 1 ich produkcji. Podkreslali, ze wspolpraca

Wydziatu z przedstawicielami przedsigbiorcow powinna by¢ elementem tworzenia kultury

innowacyjnosci.

Porownujgc obie strategie, Politechniki i Wydziatu, nalezy stwierdzi¢, ze dziatalno$¢ i plany

rozwoju Wydziatu sg ze sobg zgodne. Wysokie standardy prowadzonych badan naukowych

oraz wysoka jakos¢ oferowanego ksztalcenia sg bezposrednig manifestacjg tej zbieznoSci.



Wsparcie powigzania tych strategii poprzez odwotanie si¢ przy realizacji ksztalcenia do
potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy powinny by¢ istotnie
wzmocnione.

Wydziat ksztalci na studiach I, II oraz III stopnia. Na kierunkach ,fizyka techniczna”
I ,,fotonika” (kierunek nowo otwarty od roku akademickiego 2012/13) sg to stacjonarne studia
inzynierskie (7-semestralne) | stopnia. Wspolny program ksztalcenia obejmuje 5 pierwszych
semestrow, w ramach ktorych studenci zdobywajg wiedzg 1 umiejetnosci gtownie z zakresu
podstaw fizyki, matematyki, elektroniki, programowania 1 grafiki inzynierskie;j.
W programach proponowany jest réwniez modutl chemii, przedmiotéw 0 charakterze
humanistyczno-menedzerskimi oraz kursy jezykowe. Od 6 semestru studenci maja
mozliwosci studiowania jednej z czterech specjalnosci: fizyki komputerowej, optoelektroniki,
materialow 1 nanostruktur, fizyki medycznej. Stacjonarne studia II stopnia trwajg 4 semestry
(absolwenci kierunku ,,fizyka techniczna” sg przyjmowani na 2. semestr studiow) i moga
odbywac si¢ na jednej z nizej wymienionych 7 specjalnosci: nanostruktur, ekologicznych
zrodet energii, fizyki i techniki jadrowej, modelowania uktadow ztozonych, fotoniki,
informatyki optycznej, fizyki medycznej. Studenci 1. semestru tych studiéw studiuja wedtug
indywidualnych planéw studiow uzupetniajac swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci z zakresu fizyki
technicznej zorientowanej na jedng z wymienionych specjalno$ci. Studenci studiow II stopnia
uczestniczg w zajeciach specjalistycznych (specjalistyczne: wyktady, laboratoria i seminaria),
a w trakcie ostatniego semestru wykonuja, pod opiekg pracownika naukowo-dydaktycznego,
prace dyplomowe zwigzane z tematyka badan naukowych prowadzonych w poszczegolnych
zaktadach Wydziatu lub we wspolpracy z innymi instytucjami.

Zarysowany program i koncepcja Ksztalcenia studentow cechuje z jednej strony nowoczesna
zawarto$§¢ merytoryczna,, wyrdzniajaca si¢ wysokim nasyceniem nowoczesna wiedza
i wysokimi technologiami, a 2z drugiej pozwalajaca wigza¢ profil absolwenta
z oczekiwaniami budujacej sie¢ w Polsce gospodarki opartej na wiedzy.

Raport podaje przekonywajace dane $wiadczace o wysokim poziomie prowadzonych badan
naukowych, powigzanych $cisle i odpowiadajagcych pod wzgledem merytorycznym
prowadzonym specjalno$ciom stacjonarnych studiéw I 1 II stopnia. W wyniku oceny
parametrycznej jednostek naukowo-badawczych za lata 2005-2009 Wydziat otrzymat
kategoric A w grupie ,Fizyka i astronomia”. Notabene: zajat 4 miejsce w tej grupie
wyprzedzajac wszystkie jednostki uczelniane w Polsce. Dane ilosciowe i jakosciowe
charakteryzujace badania nie pozostawiaja co do tego zadnych watpliwosci. Wystarczy
przytoczy¢, ze w latach 2007-2011 liczba opublikowanych prac naukowych zaliczonych do
pierwszego kwartalu (najwyzsze 25%) aktualnej listy czasopism wyniosta 249, liczba
cytowan 12879, a indeks Hirscha Wydziatu dla publikacji z tych lat wynidst 27. Jednoczesénie
realizowano tu 21 (mi¢dzynarodowych) projektow badawczych . Dodatkowo na wyrdznienie
zastuguje infrastruktura naukowo-dydaktyczna (7 laboratoridéw) Oraz interesujagco wyposazone
pracownie. Reasumujgc, przedstawiona i oceniona wysoko obecna i planowana
w perspektywie czasowej 2012-2020 koncepcja ksztatcenia, wysoki poziom prowadzonej
dziatalnosci naukowo-badawczej w konfrontacji z zatozonymi celami sformutowanymi
w ,,Strategii Rozwoju Wydziatu Fizyki Politechniki Warszawskiej do roku 2020 pozwala
wyr6zni¢ spojnos¢ koncepcji ksztalcenia 1 dziatalno$ci naukowo-badawczej Wydziatu
Z celami okreslonymi w jego strategii.



Wydzial prowadzi takze studia doktoranckie w dyscyplinie fizyka. Jeden z celow Strategii,
rozwoj i promocja studiow III stopnia — doktoranckich, obejmuje szeroko dostepna ich ofertg
oraz promocje, a takze Stworzenie dobrych warunkow realizacji badan i przygotowywania
prac doktorskich, m.in. przez umozliwienie finansowania czesci badan przez granty
dziekanskie oraz rozwoj studiow doktoranckich w jezyku angielskim w oparciu o szeroko
zakrojong akcj¢ informacyjno-promocyjng. Strategia zaklada w sposob posredni m.in. rozwoj
bazy laboratoryjnej, wspotpracy z czotowymi osrodkami zagranicznymi i krajowymi
w dziedzinie nauk fizycznych i technicznych (umowy bilateralne i konsorcja
miedzynarodowe), wspieranie tematyki badawczej z obszaru fizyki stosowane] oraz
utatwienie prowadzenia badan w ramach duzych projektow naukowych zmniejszeniem
pensum dydaktycznego 0sob w nie zaangazowanym, a takze poprawe warunkéw finansowych
dla doktorantéw oraz mtodych pracownikow naukowych dzigki $rodkom kierowanym
Z funduszy na dziatalno$¢ statutowaq.

Obszary ksztalcenia na studiach II stopnia oraz studiach doktoranckich ze specjalizacja
w fizyce ciala statego, optyce, fizyce jadrowej oraz fizyce uktadéw ztozonych dobrze koreluja
z aktywno$cig naukowg pracownikow Wydzialu oraz z jego strukturg organizacyjng
w zakresie badan naukowych. Bezposrednia wizytacja zakladéw 1 pracowni pokazata, ze
polityka wladz Wydzialu w tym zakresie jest zgodna ze strategia Wydziatu.

Strategia Wydzialu zaktada, ze dysponowaé on bedzie nowoczesng oferta edukacyjna
dopasowang do aktualnych potrzeb spotecznych i gospodarczych Polski, oparta o wysoki
poziom badan naukowych powigzanych ze wspoétpraca z krajowymi i migdzynarodowymi
o$rodkami badawczymi i innowacyjnymi. Raport zawiera dane i opisuje system ksztalcenia,
ktéry oferuje powigzanie wysokiego poziomu badan naukowych z wysokim jako$ciowo
ksztalceniem na studiach wszystkich poziomow. Jego realizacja ma istotne wsparcie
w odpowiednio uksztaltowanej i rozwijanej infrastrukturze naukowo-dydaktycznej
sktadajacej si¢ ze znakomicie wyposazonych w wysoce specjalistyczny i nowoczesny sprzet
laboratoriow oraz pracowni. Wynika z tego jednoznacznie, ze zaré6wno koncepcja ksztatcenia,
jak tez dziatalnosci naukowo-badawczej jednoznacznie $wiadcza o spojnosci dziatan
Wydzialu zmierzajacych do identyfikacji jego pozycji i roli na rynku edukacji wyzszej
w Polsce. Co wigcej, biorgc pod uwage przedstawiong i wysoko oceniang przez Zespot
realizowang obecnie i1 planowang w perspektywie czasowej 2012-2020 koncepcje ksztatcenia,
doskonaty poziom prowadzonej dziatalno$ci naukowo-badawczej oraz zatozone cele strategii
rozwoju Wydziatu nalezy stwierdzi¢, ze stopien i zakres tej identyfikacji zashuguje na
wyroznienie.

Wspotpraca Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma w dominujgcym zakresie
posta¢  kontaktow niesformalizowanych. Wspotdziatanie podmiotéw gospodarczych
w realizacji wymienionych celéw strategicznych musi by¢ wzmocnione. W konsekwencji
uczestnictwo interesariuszy zewne¢trznych w  ksztaltowaniu tych elementow programu
studiow, ktére wspieratyby budowanie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia powinno byc¢
takze silniej rozwijane. Witadze Wydzialu w pelni u$wiadamiaja sobie konieczno$¢
podnoszenia efektywnosci wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Znalazto to
odzwierciedlenie w czeSci VII Raportu, w ktoérej jako bariery rozwoju wskazano min.
znikomg liczbe projektdéw naukowo-technicznych doprowadzonych do wdrozenia oraz
niedostateczng wspoélprace z przemystem. W zgodnej opinii wltadz Wydziatu kwestie te stang



si¢ przedmiotem pilnych dzialan w trakcie rozpoczetej kadencji. Na spotkaniu z Zespolem
nauczyciele akademiccy wskazywali na swoj udzial w tworzeniu programu ksztalcenia, a z
dyskusji wynikala wysoka $wiadomo$¢ i identyfikowanie si¢ z celami strategicznymi
Wydziatu. Strategia jako dokument powstata w wyniku prac Rady Wydziatu i przez ten organ
zostata uchwalona. W ten sposéb w procesie jej tworzenia uczestniczyli wszyscy
interesariusze wewnetrzni reprezentowani w Radzie.

Zalacznik nr_3 Informacja o kierunkach studiéw prowadzonych w jednostce oraz
wynikach dotychczasowych ocen jakosci ksztalcenia.

Zalacznik nr 4 Informacja o studiach doktoranckich i podyplomowych prowadzonych
w jednostce oraz o uprawnieniach do nadawania stopni naukowych, w zakresie ktérych

nie s3 prowadzone studia doktoranckie.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolneg0: wyrozniajgco.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Strategia dzialalnosci i rozwoju Wydzialu jest spéjna z misja i strategia
Politechniki w zakresie celow w nich sformulowanych. Wladze Wydzialu
uswiadamiajg sobie koniecznos$¢ efektywnej wspolpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

2) Koncepcja ksztalcenia bedaca podstawg programu Kksztalcenia obejmuje
wszystkie poziomy i rodzaje studiow. Obszary ksztalcenia na studiach II stopnia
oraz studiach doktoranckich ze specjalizacja w fizyce ciala stalego, optyce, fizyce
jadrowej oraz fizyce ukladow zlozonych, bardzo dobrze koreluja z aktywnoscia
naukowg pracownikow Wydzialu oraz z jego strukturg organizacyjna.
Oferowane ksztalcenie jest spojne z dzialalno$cia naukowa, a polityka wladz
Wydzialu w tym zakresie jest zgodna ze jego strategia.

3) Wydzial dobrze identyfikuje swoja pozycje na rynku edukacyjnym. Znajduje to
swoje odbicie w obecnie realizowanej oraz planowanej w perspektywie lat 2012-
2020 koncepcji ksztalcenia, w ktorej wysoki poziom prowadzonej dzialalnosci
naukowo-badawczej oraz jakosé¢ dydaktyki sa elementami wiodacymi. Z tych
powodow strategia i koncepcja ksztalcenia zasluguja na wyréznienie.

4) Rola interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w budowaniu wysokiej kultury
jakosci ksztalcenia nie zostala w pelni doceniona w trakcie tworzenia strategii
Wydzialu i Politechniki. W przypadku strategii Wydzialu odnosi si¢ to przede
wszystkim do reprezentantéw otoczenia spoleczno-gospodarczego.

2. Skuteczno$é¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci

ksztalcenia

Przepisy ksztaltujace WSZJK skoncentrowane zostaty w Statucie Politechniki (dalej Statut)
w rozdziale XIlI zatytutowanym ,,Wewnetrzny system zapewniania jakosci”. Okreslaja one
m.in ten system jako zbiér dobrych praktyk ksztatcenia i przepiséw okreslajacych standardy
i procedury dotyczace toku studidw i jego oceny, obowigzujace we wszystkich podstawowych



jednostkach organizacyjnych. Zgodnie z tymi przepisami dziatalno$¢ dydaktyczna podlega
doskonaleniu, natomiast sam system odpowiada standardom europejskiej przestrzeni
edukacyjnej tworzonej w duchu Deklaracji Bolonskiej. Ze Statutu wynika réwniez, ze
WSZJK, opiniowany przez uchwatodawcze organy samorzadu studentow i samorzadu
doktorantow, jest zatwierdzany przez Senat. Senat powinien réwniez przynajmniej raz
W okresie kadencji dokona¢ oceny funkcjonowania systemu.

Formalno-prawng podstaw¢ WSZJK stworzyta uchwata Senatu nr 122/XLIV/2006 z 29
listopada 2006 r. w sprawie zatozen do SZJK w Politechnice wraz pézniejszymi zmianami
(uchwata nr 163/XLV1/2007 z 21 marca 2007 r.) Uchwala okre$lita zalozenia systemu oraz
sformutowata wytyczne do tworzenia wydzialowych systemow. Wdrazanie systemu
powierzono Uczelnianej Radzie ds. Jako$ci Ksztalcenia oraz wydzialowym pelnomocnikom
ds. jakosci ksztalcenia. Uczelniany SZJK wprowadzony zostat uchwatg nr 365/XLVII/2011
z 26 pazdziernika 2011 r. Ma on zdecydowanie zdecentralizowany charakter, a wydziatowe
SZJK o daleko posunigtej autonomii moga si¢ od siebie rézni¢. Ustalone zostaty jedynie
pewne wspoélne ich sktadniki, bez ujednolicania procedur i zasad ich wykonania.

Wydziatowy SZJK wprowadzono uchwata Rady Wydziatu z 7 pazdziernika 2010 r. System
ten w postaci zbioru zalecen oraz wytycznych zostal opisany szczegbtlowo w dokumencie
zatytulowanym ,,System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia Wydzialu Fizyki”. Zarzadzeniem
z 3 wrzesnia 2012 r. dziekan powotat petnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia, ktory odpowiada
za koordynacj¢ dzialan Wydzialu w tym zakresie oraz przewodniczy Wydzialowemu
Zespotowi ds. Jakosci Ksztalcenia. Sumujac, w ten sposdb odpowiedzialnos¢ za
funkcjonowanie systemu spoczywa na wiadzach dziekanskich, Radzie Wydziatu,
Wydziatowym Zespole Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz komisjach programowych.
Opisana struktura formalno-prawna oraz podzial kompetencji nie budzg zastrzezen,
a odpowiedzialno$¢ w zakresie zarzadzania jakoscia ksztalcenia jest rozlozona zgodnie
Z koncepcja funkcjonowania systemu na Wydziale, w zalozeniach tworcow zapewniajaca
odpowiednia jego przejrzystos¢ i kompleksowosé. W tym aspekcie struktura decyzyjna
systemu jest wlasciwa i moze gwarantowac jego efektywnos¢.

W sktad wskazanych organow 1 ciat kolegialnych wchodzg przedstawiciele samorzadu
studentow. Dokumenty konstytuujace system nie uwzgledniaja bezposredniego udziatu
uczestnikow studidow doktoranckich. Z informacji przekazanych przez autorow Raportu
wynika, ze W czteroosobowym sktadzie Wydziatlowego Zespotu ds. Zapewniania Jakos$ci
Ksztatcenia nie ma przedstawiciela doktorantow, a ich aktywnej roli nie przewiduje rowniez
dokument ,System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Fizyki”. Oddzialywanie
doktorantow na SZJK odbywa si¢ zatem poprzez ich przedstawicielstwo w Radzie Wydziatu.

Wspoltpraca interesariuszy zewnetrznych (przedstawiciele pracodawcow 1 otoczenia
spoteczno-gospodarczego) opiera si¢ przede wszystkim na kontaktach osobistych, nie
przybierajacych formy zinstytucjonalizowanej. Rola tego kanatu komunikacji, istotnego dla
pozyskiwania informacji dotyczacych oceny kwalifikacji absolwentéw zatrudnianych
w firmach i instytucjach, powinna by¢ w powazniejszym zakresie instrumentem doskonalenia
programu ksztatcenia.

Podsumowujac, WSZJK na Wydziale, zgodnie z zaloZeniami systemu uczelnianego, jest
W znacznym zakresie zindywidualizowany 1 dostosowany do specyfiki Wydziatu.
W konsekwencji jego struktura oraz podzial kompetencji miedzy poszczegolne ciala i organy



(Rada Wydziatu, dziekan, prodziekan ds. Studenckich, prodziekan ds. Nauczania,
petnomocnik dziekana ds. ZJK, Wydzialowa Komisja ds. Rozwoju Kadry, kierownik Studiow
Doktoranckich, Wydzialowe Komisje Stypendialne, Wydzialowa Rada Samorzadu
Studenckiego, koordynatorzy przedmiotéw, zespot ds. ZJK, prorektor ds. Studiow) sa
specyficzne, ukonstytuowane na zalozeniach, ktére w duzej mierze zostaly zakorzenienie
w praktykach, nieformalnych dziataniach i procedurach tradycyjnie stosowanych w dydaktyce
szkot wyzszych. System o takich cechach moze zapewnia¢ odpowiednia przejrzystosé,
wlasciwy podzial kompetencji i odpowiedzialnosci oraz dostateczng efektywnosé¢ w
obszarze zapewniania jakosci ksztalcenia. Poniewaz system ten wcigz znajduje si¢ w fazie
intensywnego wdrazania, praktyczna ocena jego podstawowych charakterystyk oraz
efektywnosci musi poczeka¢ na zakonczenie procesu wdrozeniowego.

Realizowany w oparciu 0 wytyczne do tworzenia wydzialowych systemoéw SZJK na
Wydziale tworzy swoisty zbidr zalecen dotyczacych doskonalenia jakosci ksztatcenia, ale
wcigz nie zawiera wielu procedur okreslajacych tryb postgpowania, sposoby wykorzystania
wynikow oceny i mechanizmy dziatan naprawczych, ktore przechodza faze wdrazania.
W konsekwencji nie ma on w petni charakteru kompleksowego. Wcigz podstawowe oceny
wykorzystuja procesy hospitacji zaje¢ i ankietyzacji studentéw, brak natomiast innych
mechanizmow i narzedzi monitorowania, analizy i oceny, o ktorych mowa w wytycznych dla
wydzialowych systemow, opisanych w wymienionej wyzej uchwale nr 122/XLI1V/2006
Senatu. Dokumentacja dzialan zmierzajacych do doskonalenia jako$ci ksztalcenia na
Wydziale nie jest na ogo6t petna. Odnosi si¢ to na przyktad do procedury wykorzystywania
wynikow badan w procesie doskonalenia jako$ci ksztalcenia. Ponadto dziatania majgce na
celu poprawe jakosci ksztalcenia nie majg postaci sformalizowanych procedur i opierajg si¢
na zwyczajowym, wynikajacym z tradycji akademickich, postgpowaniu. Odnosi si¢ to
rowniez do zapobiegania oraz eliminacji zjawisk patologicznych, a wydziatowy SZJK nalezy
uzupehié o procedury oceny efektywnosci ksztalcenia, a takze przeprowadzania weryfikacji
I oceny dziatan naprawczych.

Studia na Wydziale, ktorych cykl ksztalcenia rozpoczal si¢ przed rokiem akademickim
2012/2013, sg prowadzone w oparciu o regulacje prawne wydane przed 18 marca 2011 r.
Efekty ksztalcenia dla tych studiow zdefiniowano w opisach sylwetek absolwentow dla
kierunku ,fizyka techniczna”, natomiast szczegdélowe przedmiotowe efekty ksztatcenia
opisano w Kkartach przedmiotow dostgpnych na stronie WWW  Wydzialu
(http://lwww.fizyka.pw.edu.pl/index.php) oraz na kartach przedmiotow dostgpnych
w Katalogu ECTS Politechniki (https://ects.coi.pw.edu.pl/menu2/indexdetail2).
Charakterystyki sylwetki absolwenta I i II stopnia studiow na kierunku ,,fizyka techniczna”
spelniaja wymagania formalne i1 merytoryczne 1 charakteryzuja w pelni kompetencje
uzyskiwane przez absolwentow. Analiza okreslonych w sylwetce absolwentow efektow
ksztalcenia zatozonych dla tych studiow oraz efektow ksztalcenia zdefiniowanych
w dokumentach ,,Informacja o przedmiocie” (http://www.fizyka.pw.edu.pl/index.php), a takze
wyposazenie laboratoriow i pracowni naukowo-dydaktycznych, pozwala jednoznacznie
stwierdzi¢, ze Wydziat realizuje zatozone efekty ksztatcenia na kierunku ,,fizyka techniczna”.
Program ksztalcenia na prowadzonych na Wydziale studiach 11l stopnia, uchwalony przez
Rade Wydziatu 26 czerwca 2012 r., okresla zaktadane efekty ksztalcenia podzielone na
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obszary wiedzy, umieje¢tnosci 1 kompetencji spotecznych. Program zaktada, iz weryfikacja
efektow ksztatcenia odbywa si¢ poprzez:
e analize skladanych po zakonczeniu kazdego roku ksztalcenia sprawozdan wraz
z opinig opiekuna naukowego;
e wygloszenie referatu na corocznym wydziatowym sympozjum doktorantow;
e ocen¢ osiagnie¢ naukowych dokonywang przez recenzentdw publikacji naukowych,
wysylanych do czasopism naukowych o zasiegu migdzynarodowym;
e analize jako$ci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych na podstawie wynikow ankiet
studenckich;
e oceng¢ rozprawy doktorskiej oraz jej publiczng obrong.
Doktorant uzyskuje odpowiednig liczbe punktéw za publikacje, wystapienia z referatem lub
plakatem na konferencjach naukowych, wystapienie z go$cinnym referatem w instytucji
naukowej krajowej lub zagranicznej, udzial w projektach popularyzujacych nauke, udziat
w rozbudowie bazy dydaktycznej Wydzialu oraz za staz w osrodku naukowym lub
przemystowym. W rezultacie tak przeprowadzonej ewaluacji tworzona jest lista rankingowa
doktorantéw, oddzielnie dla kazdego roku studiow Ill stopnia. Z informacji uzyskanych od
doktorantow 1 kierownika Studium Doktoranckiego wynika, ze narzedzie nie jest
wykorzystywane w pelni przy weryfikacji osiggania efektoéw ksztalcenia.
W ocenie Zespotu aspekty formalne i merytoryczne dokumentow okreslajacych efekty
ksztatcenia w programie ksztatcenia obowigzujacym od 1 pazdziernika 2012, uwzglgdniajace
zatozenia KRK, sg zgodne z wymaganiami i specyfika kierunkéw studiéw prowadzonych na
Wydziale oraz z odpowiednimi regulacjami prawnymi. Opracowane zalozenia programowe
i zaktadane mechanizmy weryfikacji efektow ksztalcenia mogg zapewni¢ wysoka jako$é
programu ksztatcenia na obu kierunkach studiow prowadzonych na Wydziale.
Udziatl interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych w procesie badania 1 oceny
poszczegdlnych elementow systemu ksztalcenia oraz analizach skutecznosci dziatan
naprawczych jest instytucjonalnie ograniczony. Na przyktad w pracach Wydzialowego
Zespotu ZJK nie uczestniczg doktoranci oraz interesariusze zewnetrzni. Studenci i doktoranci
sg angazowani w badanie 1 ocen¢ czynnikoéw oddziatywajacych na jakos¢ ksztatcenia poprzez
udziat w procesie ankietyzacji zajg¢ dydaktycznych 1 oséb prowadzacych zajecia.
Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika rowniez, ze majg oni wplyw na
organizowanie i ustalanie zasad oceny nauczycieli akademickich, a badania ankietowe
prowadzone sa systematycznie (pod koniec kazdego semestru). W ankiecie ,,papierowej”,
zawierajacej pytania zamknigte oraz pytania otwarte, studenci moga przedstawi¢ swoje opinie
na temat sposobu prowadzenia zaje¢, postawy prowadzacego oOraz tresci merytorycznych
prezentowanych na zajeciach. Badania ankietowe sa omawiane w trakcie posiedzenia Rady
Wydziatu. Podczas spotkania z Zespotem nauczyciele akademiccy przyznawali, ze starajg si¢
uwzglednia¢ uwagi zawarte w czesci otwartej ankiet. Celowos¢ tej procedury potwierdzaja
opinie doktorantow, ktorzy widza W niej szans¢ poprawy jakosci zaje¢ prowadzonych na
studiach 11 stopnia.
Mozliwe jest rozszerzanie mechanizmow udziatu interesariuszy w procedurach doskonalenia
jakosci ksztalcenia, wprowadzajac m.in. ocen¢ obstugi administracyjnej oraz infrastruktury
dydaktyczno-naukowej. Wiadze Wydziatu sg otwarte na tego typu wzmocnienie procesow



ewaluacji WSZJK, na co wskazywali studenci na przyktadzie procesu hospitacji zajeé
wymagajacego ich zdaniem zwigkszenia obiektywno$¢ formutowanych ocen.

Rola doktorantéow jako interesariuszy programu ksztalcenia nie obejmuje ich udzialu
W tworzeniu programow studiow doktoranckich oraz w zespotach zajmujacych si¢ analiza
dziatan naprawczych.

Pracodawcy jak rowniez przedstawiciele rynku pracy uczestniczg w ustalaniu i ocenie
efektow ksztalcenia w ograniczonym zakresie. Z Raportu wynika, ze Wydzial ma
zidentyfikowanych interesariuszy wewngtrznych, natomiast brak jest petniejszej identyfikacji
interesariuszy zewnetrznych. Ze spotkania Zespotu z pracodawcami wynika, ze reprezentuja
oni przede wszystkim najwigksze jednostki naukowo-badawcze w regionie, w wigkszosci
firmy o uznanej renomie krajowej i migdzynarodowej: Instytut Technologii Materialow
Elektronicznych, Instytut Technologii Elektronowej, IMB Polska, IWC PAN, Top GaN Sp
z 0. 0., Instytut Fizyki PAN, Srodowiskowe Laboratorium Ciezkich Jonéw UW, ORTEM,
InPhotech, Instytut Opieki Stosowanej, Zaktad Fizyki Medycznej Centrum Onkologii-Instytut
im. M. Sklodowskiej-Curie. Ich przedstawiciele stwierdzali, ze prowadza dialog
Z poszczegdlnymi nauczycielami akademickimi i ze jest to podstawowy kanat przekazywania
informacji o absolwentach u nich zatrudnionych, a posrednio oceny efektow ksztatcenia.
W ich firmach o charakterze jednostek naukowo-badawczych trzon kadry pracowniczej
sktada si¢ z absolwentow Wydziatlu, co wystawia jednoznaczne $wiadectwo jakosci
ksztalcenia w odniesieniu do tego specyficznego segmentu rynku pracy. Trzeba takze dodac,
ze obecni na spotkaniu z Zespotem pracodawcy sygnalizowali organizowanie konferencji
0 podobnym charakterze na szczeblu uczelnianym. W ich trakcie wymieniane sa opinie
0 programach ksztatcenia, na temat oczekiwanych przez rynek pracy efektow ksztatcenia oraz
oceny kwalifikacji absolwentow Politechniki. Pewng role interesariuszy zewnetrznych w
doskonaleniu programu ksztatcenia odgrywa ja rowniez Stowarzyszenie Absolwentow
Politechnik Warszawskiej oraz Rada Doradcza przy rektorze. Sa to fora umozliwiajace
dodatkowa wymiane pogladéow i ocen migdzy wiadzami Politechniki i pracodawcami.
Podobny charakter spetnia istniejacy przy dziekanie Wydziatu Chemii Politechniki konwent
sktadajacy sie z reprezentantoOw pracodawcow.

Podsumowujac, udzial interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych w procesach badania
i oceny roznych czynnikow Wydziatlowego SZJK wymaga istotnego wzmocnienia. Przede
wszystkim nalezy dookresli¢ i zinstytucjonalizowa¢ udziat przedstawicieli rynku pracy w
ustalaniu 1 ocenie efektow ksztalcenia. Nalezy uzupetni¢ system o dodatkowe procedury
dziatah naprawczych.

Z informacji zawartych w Raporcie wynika, ze na Wydziale nie ma ,,komodrki monitorujace;j
kariery zawodowe absolwentow Wydziatu” oraz procedur dokumentujacych badanie korelacji
miedzy efektami ksztalcenia a potrzebami rynku pracy. Formalnie proces $ledzenia karier
absolwentow Politechniki zlecony zostal zewnetrznym specjalistycznym wykonawcom.
Dotychczas prowadzono wstepng i pilotazowa analize monitoringu loséw absolwentow.
Istnieje raport ,,Badanie losow absolwentow Politechniki Warszawskiej” z marca 2012
opracowany na podstawie odpowiedzi 600 absolwentow Politechniki reprezentatywno$é
proby nie jest istotna statystycznie. Wdrozona procedura nie pozwala jeszcze na
jednoznaczna ocene¢, czy ten sposoOb monitorowania losow absolwentow pozwoli na
badanie zbieznoS$ci efektow ksztalcenia z wymaganiami rynku pracy, szczegélnie w



odniesieniu do poszczegolnych programow ksztalcenia, np. tych oferowanych przez
Wydziat. Jednocze$nie podczas spotkania Zespotu studenci podkreslali, ze wigkszo$¢
absolwentow Wydziatu znajduje zatrudnienie na rynku lokalnym. Mozna zatem stwierdzi¢, ze
panuje zgodne wewnetrzne przekonanie na Wydziale o duzych mozliwosciach plasowania
jego absolwentow na rynku pracy.

Absolwenci studiow III stopnia nie sg obejmowani podobnym badaniem.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego obecni na spotkaniu z Zespolem nie
mieli wiedzy o monitorowaniu przez Politechnik¢ kariery zawodowej absolwentow. Wiadze
Wydziatu informowaty Zespdt, ze w przesztosci (okoto 2 lat wstecz) do firm zostato
skierowane zapytanie, intencja ktorego bylo zebranie informacji o absolwentach Wydziatu
majacych wybitne osiagniecia. Upowszechnienie wiedzy o procedurze badania loséw
absolwentoéw 1 jej celu mogloby sprzyja¢ rozszerzeniu kregu zainteresowanych udziatem w
tym badaniu.

Na Wydziale dzialaja dwie komisje powolane przez Rad¢ Wydzialu, w ktorych
kompetencjach lezy ksztattowanie programow i planow studiow, ich monitorowanie
i aktualizacja. Sa to Komisja ds. Programowych oraz Komisja ds. Ksztalcenia. Niezaleznie od
nich, na mocy decyzji dziekana Wydziatu z 4 pazdziernika 2010 r. powotany zostat
wydziatowy Zespot ds. ZJK oraz pelmomocnik dziekana ds. KRK. Komisja ds.
Programowych opracowuje projekty programow i planow studiow, a takze zbiory efektow
ksztatcenia. Propozycje te, po konsultacjach z przedstawicielami samorzadu studenckiego,
z Zespotem ds. ZJK oraz z petnomocnikiem dziekana ds. KRK, sg uchwalane przez Rade
Wydziatu. Natomiast analizg programu i planu studiéw oraz ich monitorowaniem,
aktualizacjg i doskonaleniem (wykrywanie i usuwanie niespdjnosci lub wad programow)
zajmuja si¢ Komisja ds. Programowych oraz pelnomocnik ds. KRK. Wspoélpracuja w tych
kwestiach z prodziekanem ds. nauczania. Wydzial nie przedstawit Zespotowi przyktadow
protokotow lub sprawozdan dokumentujacych dziatalno$¢ wymienionych organéw i ciat
(Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci, obu Komisji, petnomocnika, prodziekana),
dokumentujacych funkcjonowanie procedur i narzedzi badania jako$ci programdéw oOraz
planéw studiow, ich monitorowania i aktualizowania oraz oceny.

Stworzona na Wydziale struktura zarzadzania monitorowaniem 1 aktualizacja programu
i planu studiow moze zapewni¢ skuteczno$¢ tych procesow doskonalenia jakosci, jednak
same procedury powinny by¢ uzupetnione przez $cislejsze okreslenie obszarow ich dziatania
| interesariuszy w nich uczestniczacych.

Metody oceniania studentow 1 efektow ksztalcenia na Wydziale okresla Regulamin studiow,
atakze rozdzial VI dokumentu opisujacego wydzialowy SZJK. Podkresla si¢ w nim
autonomi¢ wykltadowcow w procesie oceniania, z jednoczesnym zobowigzaniem ich do
bezstronno$ci wobec studentow oraz do stosowania jasnych i znanych studentom kryteriow
oceny. Istotnym elementem procedury oceny jest obowigzek okazania studentowi (na jego
prosbg) pracy pisemnej ipodania uzasadnienia oceny. Zasady oceniania studentow
I doktorantow stosowane na Wydziale nie odbiegaja od stosowanych na innych uczelniach
akademickich i mogg by¢ wystarczajaco efektywne.

Studenci uwazaja, ze system oceny i weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci zdobywanych
w trakcie studiow zapewnia obiektywng i sprawiedliwa ocene¢. Studenci sa kazdorazowo
informowani na poczatku zaje¢ dydaktycznych z danego przedmiotu o formie koncowego



zaliczenia przedmiotu. Informacje obejmujg takze przewidywane sposoby sprawdzania
wiedzy w trakcie semestru i sg zbiorczo wyspecyfikowane w sylabusach dostgpnych na
stronie WWW Wydziatu. Ocena poszczegdlnych prac opiera si¢ zazwyczaj na systemie
punktowym, ktéry w opinii studentow pozwala na obiektywng weryfikacj¢ zdobytej wiedzy
I umiejetnosci. Studenci majg wglad w sprawdzone przez prowadzacych prace, a W razie
jakichkolwiek watpliwos$ci moga zglasza¢ swoje zastrzezenia. Studenci podkreslali rowniez,
ze forma weryfikacji wiedzy jest najcze¢sciej dopasowana do charakteru tresci, jakie majg
obowigzek przyswoi¢ w trakcie realizacji danego przedmiotu. Jezeli zatem, przedmiot
prowadzony byt w charakterze warsztatow badz laboratorium, zaliczenie przyjmuje forme
praktyczna, polegajaca najczeSciej na stworzeniu okreslonego projektu, badz wykonaniu
doswiadczenia.
Zasady oceniania doktorantow zostaly przestawione w programie ksztalcenia na studiach
doktoranckich prowadzonych na Wydziale, przyjetego uchwata Rady Wydziaty z 26 czerwca
2012 r. Zasady te znane sa doktorantom i nie spotykaja si¢ z krytycznymi ich uwagami. Miara
efektow ksztalcenia jest lista rankingowa, tworzona w oparciu o ,,Kryteria Tworzenia List
Rankingowych doktorantow w procedurze przyznawania stypendiéw za wyniki w nauce na
Wydziale Fizyki Politechniki Warszawskiej”. Kryteria te s rowniez znane doktorantom. Brak
jest natomiast procedur oraz narzgdzi wewngtrznego SZJK  wychwytujacych
nieprawidlowosci i niedociagnigcia w tym zakresie 0raz narzedzi naprawczych.
Zalecenia i procedury sformutowane w rozdziale IV wydziatlowego SZJK zostaty skierowane
do nauczycieli akademickich. Nie okreslono tu natomiast zadnych procedur odnoszacych sig¢
do tryb monitorowania i weryfikacji zasad oceniania studentéw i doktorantéw. Nie zawarto
W nim tez procedur weryfikacji metod sprawdzania efektow ksztatcenia.
Podsumowujac nalezy zatem stwierdzi¢, ze nie funkcjonuja narzedzia wewngtrznego SZIK
badajace adekwatno$¢ stosowanych metod weryfikacji efektow ksztalcenia do zaktadanych
celow szczegdtowych i planowanych efektow.
Wydzial spelnia wymagania w zakresie kadry dydaktycznej i zapewnia obsade kadrowa
dla prowadzonych kierunkéw studiow. Na ocenianym Wydziale oba kierunki studiow
obsadzone s3 liczng kadrg specjalistow z obszaru nauk $cistych, z nadmiarem spetniajaca
wymagania minimum kadrowego. Wydzial posiada liczng kadr¢ naukowo-dydaktyczna,
w wiekszosci posiadajaca stopnie naukowe doktora i doktora habilitowanego w dyscyplinie
fizyka. Kadra ta reprezentuje szerokie spektrum specjalnosci naukowych, w wigkszosci
adekwatnych do prowadzonych zaj¢¢ na kierunku ,fizyka techniczna”. Umozliwia to
prowadzenie zaje¢ na odpowiednim poziomie, zapewniajac zgodnos¢ efektow ksztalcenia
Z dorobkiem naukowym w okreslonej dyscyplinie (fizyka).
Wedlug danych z Raportu na Wydziale zatrudnionych jest 92 nauczycieli akademickich,
w tym:

. 14 profesoréw tytularnych,

. 10 doktoréw habilitowanych,

. 55 nauczycieli akademickich ze stopniem doktora,

. 11 nauczycieli akademickich nieposiadajacych stopnia naukowego.
Ocena jako$ci pracy nauczycieli akademickich na Wydziale odbywa si¢ glownie
z wykorzystaniem opinii z ankiet studenckich, a w mniejszym stopniu takze wynikow
hospitacji zajg¢. Grupa tej kategorii pracownikow podlega rowniez ustawowej OKresowej



ocenie nauczycieli akademickich. Hospitacje sa dokumentowane w protokole, ktérego wzor
okreslita odpowiednia uchwata Rady Wydziatu. Istnieje rowniez ogdlnouczelniany wzor
ankiety studenckiej. Merytoryczny nadzor nad monitorowaniem realizacji tresci
programowych i efektow ksztalcenia przypisanych poszczegdlnym przedmiotom (modutom),
zapisanych w odpowiednich kartach odbywa si¢ na drodze ankietowania wszystkich zajec
dydaktycznych i przez analiz¢ wynikow tych ankiet.
Studenci wyrazajg swoje opinie na temat kadry naukowo-dydaktycznej przez wypetnianie
ankiety w formie papierowej pod koniec kazdego semestru. Ankieta skiada si¢ z pytan
zamknietych oraz otwartych, co umozliwia dolgczanie swobodnych wypowiedzi
I formutowanie o0sobistych ocen. Proces ankietyzacji zapewnia anonimowo$¢ 1 jej
obiektywizm. Ankiety s3a rozdawane podczas zaje¢ dydaktycznych przez jednego ze
studentow pod niecobecno$é prowadzacego. Po wypelnieniu, ankiety sktadane sa do kopert,
ktore po zalakowaniu przekazywane sg do dziekanatu. Opracowane wyniki ankiet trafiaja do
prowadzacych po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej. Studenci znaja procedur¢ i1 chetnie
wypelniajg ankiety bez obawy o ewentualny wptyw ich ocen na stosunek prowadzacego do
danego studenta. Wyniki ankiet omawiane sg analizowane przez wiadze dziekanskie przy
udziale przedstawiciela samorzadu studenckiego. Wyniki oceny poszczegdlnych nauczycieli
trafiajg do bezposrednich ich przetozonych. W przypadku oceny negatywnej przeprowadzana
jest stosowna rozmowa. W sytuacji, kiedy negatywna ocena powtarza si¢ w kolejny raz,
nauczyciel akademicki moze zosta¢ odsuniety od prowadzenia zaj¢¢ z danego przedmiotu.
Studenci identyfikuja cel ankiety i zdajg sobie sprawe z roli, jakg odgrywa ona w procesie
doskonalenia jako$ci ksztatcenia. Odnotowujg takze efekty oddziatywania ankiet
przejawiajace si¢ najczesciej w zmianie sposobu prowadzenia zle ocenianych zaj¢é. Studenci
nie otrzymujg jednak oficjalnej informacji zwrotnej na temat wynikow ankiet. Nie zgtaszajg
jednoczesnie potrzeby zapoznawania si¢ z taka informacja. Studenci wskazuja réwniez, ze w
przypadku jakiekolwiek zastrzezen co do sposobu prowadzenia zaje¢ maja mozliwo$¢
wyrazania opinii niezaleznie od ankietyzacji, sygnalizuja problemy przedstawicielom
samorzadu studenckiego. Ten ostatni na biezaco zglasza zaistniate sytuacje konfliktowe
wiladzom Wydziatu.
Nalezy doda¢, ze z inicjatywy samorzad studenci dokonujg wtasnej oceny prowadzacych
zajecia w konkursie ,,Ztota kreda”. W jego wyniku przyznawany jest tytul najlepszego
prowadzacego zajecia w danym roku akademickim.
Stuchacze studiow doktoranckich oceniajg kadrg prowadzaca zajgcia w procesie ankietyzacji
oraz przekazujac uwagi w bezposrednich rozmowach z nauczycielami akademickimi. Wyniki
ankiet nie s3 omawiane z doktorantami. Ogolniej, doktoranci majg maty udzial w procesie
doboru prowadzacych zajgcia i weryfikacji decyzji w tym zakresie.
Pracownicy Wydzialu niebedacy nauczycielami akademickimi nie podlegaja ocenom
studentow i doktorantow. Na Wydziale nie ma procedur wydzialowego SZJK obejmujacych
oceng¢ kadry wspierajacej proces ksztatcenia.
Polityke kadrowa na Wydziale Fizyki reguluja:
* § 136-157 Statutu, ktorego tekst jednolity zostat wprowadzony obwieszczeniem rektora nr
1/2012 z 19 marca 2012r.;



* Uchwata Senatu nr 408/XLVII/2012 z 22 lutego 2012 r. w sprawie kryteriow udzielania
zgody na zatrudnienie nauczycieli akademickich Politechniki w ramach stosunku
pracy u dodatkowego pracodawcy;

» zarzadzenie rektora nr 17/2012 z 23 lutego 2012 r. w sprawie trybu udzielania
nauczycielom akademickim zgody na dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku
pracy u pracodawcy prowadzacego dzialalnos¢ dydaktyczng lub naukowo-badawczg
oraz trybu zawiadamiania o podjeciu przez nauczyciela akademickiego dziatalnosci
gospodarczej;

» zarzadzenie rektora nr 4/2012 z 12 stycznia 2012 r. w sprawie trybu post¢powania przy
oglaszaniu konkursoOw przy zatrudnianiu nauczycieli akademickich na stanowisku:
adiunkta, asystenta, starszego wyktadowcy, wyktadowcy, lektora lub instruktora;

» zarzadzenie rektora nr 3/2012 z 12 stycznia 2012 r. w sprawie szczegdlowego trybu
postgpowania przy zatrudnianiu na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub
profesora zwyczajnego.

Zatrudnienia nauczycieli akademickich reguluje § 139 Statutu, ktéory m.in. stanowi, ze

zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajacym potowe etatu na czas

okreslony lub nieokre§lony nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu. Tryb

i warunki postgpowania konkursowego okresla zatacznik nr 12 do Statutu.

Wydziat dysponuje duzym potencjatem badawczym, a jego pozycje okresla kategoria A

w grupie N15 (fizyka i astronomia). Dysponuje petnia praw akademickich, a prowadzona na

Wydziale dziatalno$¢ badawcza ma charakter teoretyczno-doswiadczalny 1 aplikacyjny

obejmujac wazne poznawczo zagadnienia wspoélczesnej fizyki ciata stalego, optyki,

optoelektroniki i fotoniki, fizyki jadrowej, fizyki uktadéw ztozonych i fizyki medycznej.

Wyniki dziatalnos$ci naukowej sg publikowane w recenzowanych, 0 wysokich wskaznikach

bibliometrycznych, czasopismach naukowych o zasiggu migdzynarodowym. Te wybitne

osiagnigcia naukowe wspiera szeroka i produktywna wspotpraca naukowa z osrodkami
zagranicznymi, w tym z tak renomowanymi jak CERN, z licznymi uniwersytetami w Europie,

Ameryce Pin. i Azji, a takze z instytutami PAN i badawczymi w kraju. Mocng strong

dziatalnosci badawczej i innowacyjnej] Wydziatu jest uczestnictwo jego pracownikow w

realizacji migdzynarodowych projektow badawczych (21 projektow), a takze duza liczba

patentéw i zgloszen patentowych w poréwnaniu z innymi jednostkami Uczelni w grupie N15.

Nie ulega watpliwosci, ze Wydzial osiaggnal wysoki poziom naukowy manifestujacy si¢

bogata baza naukowa oraz doskonatg jako$cig prowadzonych badan i publikacji.

Studenci maja dostgp do 7 laboratoriow i 14 pracowni wyposazonych w zaawansowang

technologicznie i unikalng aparatur¢ pomiarowg (w tym m.in. laboratorium technik

jadrowych, fotoniki §wiattowodowe;j, optyki nieliniowej oraz pracownia Moessbauerowska,
technik femtosekundowych, mikroskopii sit atomowych, analizy termicznej), w ktorych
odbywaja sie zajecia dydaktyczne dla studentow kierunku ,.fizyka techniczna” i ,,fotonika”.

Zespotowi nie przedstawiono jednak narzedzi monitorowania zgodnosci badan prowadzonych

przez poszczegdlnych nauczycieli akademickich z efektami ksztalcenia zwigzanymi

z nauczanymi przedmiotami/modutami. Procedur takich nie przewidziano w wydziatlowym

SZJK opisanym w dokumencie ,,System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia Wydziatu Fizyki”.

Wydziatu prowadzi badania w 4 obszarach: fizyki ciata statego, optyki, fizyki jadrowej oraz

fizyki uktadow ztozonych, co odbija jego struktura organizacyjna obejmujaca 7 zaktadow



naukowych: Fizyki Uktadéw Zlozonych, Optyki i Fotoniki, Potprzewodnikow, Joniki Ciata
Statego, Badan Strukturalnych, Badan Wysokoci$nieniowych, Fizyki Jadrowej oraz
samodzielng Pracowni¢ Fizyki w Ekonomii i Naukach Spotecznych. Badania i dydaktyke na
poziomie magisterskim i doktoranckim wspiera 15 pracowni naukowych, w wigkszosci
wyposazonych w nowoczesng infrastruktur¢ badawcza. Z Dbezposredniej wizytacji
infrastruktury naukowej i dydaktycznej wynika, ze baza materialna, dydaktyczna i naukowa
Wydziatu jest dobra i umozliwia realizacje zadan zarowno dydaktycznych, jak i naukowych.
W opinii studentéw infrastruktura naukowa i dydaktyczna Wydziatu jest dobrze dostosowana
do specyfiki zadan realizowanych w ramach procesu ksztalcenia. Istniejagce niedogodnosci
I utrudnienia pojawiajg si¢ z powodu wieku siedziby Wydziatu, co czasem ogranicza
stosowanie najnowszych rozwigzan technologicznych wspierajacych proces nauczania.
Studenci dobrze oceniaja wyposazenie sal wykladowych, pracowni i laboratoriow
wykorzystywanych w dydaktyce. Dostgpno$¢ sprzg¢tu pozwala na pelng realizacje tresci
merytorycznych objetych programem studiow, a przy jednym stanowisku laboratoryjnym
pracuje 2-3 studentow. Stan techniczny wyposazenia laboratoriow rowniez nie budzi
zastrzezen studentow. Wskazuja oni, ze nawet w przypadku aparatury i maszyn pochodzacych
z ubiegtego wicku prowadzona jest odpowiednia konserwacja. Studenci wskazuja na staty
proces uzupelniania sprzetu i1 wyposazenia pomieszczen dydaktycznych. Cze$¢ zajel
prowadzonych w ramach studiow jest realizowana w nowych pracowniach specjalistycznych
innych wydziatéw, znajdujacych si¢ w bliskiej odleglosci od Wydziatu.

Studenci maja rowniez dobre zdanie o zasobach Biblioteki Wydzialowej oraz Biblioteki
Glownej. Nie majg trudnosci z wypozyczaniem potrzebnej literatury, w tym z dostepnoscia do
najnowszych opracowan z zakresu fizyki, przydatnych przede wszystkim przy pisaniu prac
dyplomowych oraz projektow inzynierskich.

Wydziat wspiera studentow administracyjnie, prawnie i w dziataniach spotecznych. Sg
powotani opiekunowie pierwszych lat studiow, wspierajacy nowoprzyjetych studentow
w poznawaniu realiow studiow i procedur obowigzujacych na Politechnice i Wydziale.
Studenci Wydziatu mogg korzysta¢ z ustug Biura Karier, jednostki administracji centralnej.
Studenci Wydziatu Fizyki moga zatem korzysta¢ z ogolnej oferty skierowanej do wszystkich
studentow Politechniki. Biuro organizuje szkolenia 1 warsztaty z autoprezentacji, zarzadzania
czasem, pisania CV 1 listow motywacyjnych. W ramach ustlug Biura mozna réwniez
skorzysta¢ z porad prawnych $wiadczonych przez prawnika w zakresie prawa pracy oraz
zasad zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Prowadzone jest rowniez, przez
psychologa doradztwo zawodowe. Anglisci udzielaja porad dotyczacych tlumaczen CV
i listbw motywacyjnych. Biuro uczestniczy w targach pracy organizowanych przez podmioty
zewngtrzne, a aktualizowana na biezgco strona WWW Biura zawiera baze ofert pracy, stazow
i praktyk. Pomimo duzej aktywnosci Biura studenci Wydzialu korzystaja z jego ustug
sporadycznie. Laczy si¢ to z brakiem zindywidualizowanego monitoringu potrzeb studentow
poszczegdlnych wydziatow i — w konsekwencji — niemozno$cig okreslenia szczegétowych
probleméw zwigzanych z poszczegdlnymi grupami studentow. Wydaje si¢, ze moze stanowic
to jedng z wazniejszych barier w efektywnym wykorzystaniu ustug Biura Karier. Wydziat nie
bada poziomu satysfakcji swoich studentow z zakresu i jako$ci ustug tej centralnej jednostki
organizacyjnej Politechniki.



Zasoby materialne, w tym infrastrukture dydaktyczng i naukowa, oraz formy wsparcia dobrze
oceniajg doktoranci Wydziatu. Wydzial udostepnia 14 sal ¢wiczeniowo-laboratoryjnych oraz
15 pracowni do prowadzenia zaje¢ na studiach III stopnia. Kazdy z doktorantow dysponuje
dobrze wyposazonym miejscem pracy. Cze$¢ ze shuchaczy jest zwigzana z zespotami
badawczymi realizujacymi projekty badawcze, oferujacymi rowniez staze naukowe w
zagranicznych os$rodkach. W stanowisku Senatu Politechniki z 19 grudnia 2007 roku
stwierdza si¢, ze opiekun naukowy przedstawia kierownikowi studiow doktoranckich i
kandydatowi potencjalne zroédto finansowania badan doktoranta oraz inne zrddta
wynagrodzen, a takze wykaz dostepnej aparatury. Doktoranci potwierdzili, iz ta dobra
praktyka byla stosowana w kilku przypadkach, ale jest wciaz raczej wyjatkiem niz regula.
W wydzialowym SZJK nie zostaly okreslone procedury badania opinii i satysfakcji
doktorantdw z udostgpnianych zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej
I naukowej, oraz form i §rodkow wsparcia doktorantow.

Dokumentacja dziatan zwigzanych z doskonaleniem jakosci ksztalcenia na Wydziale nie jest
kompletna. Nie sporzadza si¢ np. protokolow z posiedzen komisji programowych.
Gromadzenie i analizy danych zwigzane z programem ksztalcenia nie majg charakteru
kompleksowego, nie obejmuja bowiem wszystkich rodzajow studiow, w tym studidow
doktoranckich. Brak jest formalnych procedur okreslajacych sposéb wykorzystania analiz
sfery doskonalenia jakosci ksztalcenia. Dziatania korygujace lub naprawcze w badanych
obszarach podejmowane sg w zalezno$ci od potrzeb, z reguty na poziomie rozstrzygnig¢ Rady
Wydziatu lub decyzji dziekana.

Najpelniej gromadzone i przetwarzane s3 informacje zwigzane z ogolnouczelnianym
systemem ankietyzacji, ktorego tryb opisuje zarzadzenie rektora z 14 marca 2011 r. w sprawie
zasad i trybu przeprowadzania ankietyzacji procesu dydaktycznego. Wydzial opiera
procedur¢ kontroli dziatania wydzialowego SZJK wtasnie na procedurach opiniowania zaj¢c.
Analize wynikéw ankiet prowadzi Dziat ds. Studiow z zakresem dziatania uregulowanym
zarzadzeniem rektora Politechniki z 21 lutego 2011 r. w sprawie jednostek organizacyjnych
administracji centralnej. Przewidziano w nim stanowisko ds. obstugi ankietyzacji zajeé
dydaktycznych, do ktorego zadan nalezy analiza opinii studenckich. Tu opracowane zbiorcze
wyniki ankiet przekazywane sa prodziekanowi ds. studenckich, i dalej droga stuzbowa do
kierownikow zaktadow i katedr, jako bezposrednich przetozonych ankietowanych nauczycieli
akademickich. Do swoich ocen maja takze dostep poszczegdlni nauczyciele. | tylko na tym
poziomie uwzgledniane sg sugestie studentow zawarte w czgsci otwartej ankiety, gdyz Dzial
ds. Studiow analizuje i przetwarza jedynie pytania zamknigte. Proces przetwarzania ankiet
trwa okolo miesigca. Zespot oceniajacy zapoznat si¢ z opracowaniami wynikow ankiet
przedstawionymi w formie wykresow, tabel i zestawien danych liczbowych. Taki system
zapewnia mozliwo$¢ porOwnania wynikow poszczegdlnych wyktadowcow z wynikami
zbiorczymi z calego Wydziatlu, stanowigc tym samym — jak wynika z opinii nauczycieli
akademickich prezentowanych na spotkaniu — motywacje do poprawy jakosci ksztalcenia
i doskonalenia siebie jako nauczyciela.

Glownym forum udostepniania informacji o programie ksztalcenia jest strona WWW
Wydziatu. Informacja tu prezentowana dotyczaca programéw studiow I i II stopnia oraz
zaktadanych efektow ksztalcenia jest wyczerpujaca i dobrze prezentowana (w formie
opisowej, tabel i wykresow), a takze na biezgco uaktualniana. Studenci maja dostep do



sylabusoéw, zawierajacych najwazniejsze informacje o realizowanych przedmiotach.
Wigkszo$¢ nauczycieli akademickich informuje na pierwszych zajeciach o sposobie i formie
zaliczenia przedmiotu oraz o obowigzujacym materiale, za§ studenci pozytywnie oceniaja
formy egzaminow i zaliczen.

Podobnie udostepniana jest informacja dotyczaca programéw studiow Il stopnia (zaktadka
doktoranci) rekapitulujgca ustalenia uchwaty Rady Wydzialu z 26 czerwca 2012 r.

Wydziat zapewnia dostep do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji
0 programach studiéw, zaktadanych efektach ksztatcenia oraz organizacji i procedurach toku
studiow. Dostepnos¢ tych informacji nie jest jednak S$ledzona i1 weryfikowana przez
wydziatowy SZJK.

Ocena mechanizmow wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia
stosowanych w celu zapobiegania i eliminacji zjawisk patologicznych.

Wydzial nie okreslit procedur zapobiegania oraz eliminacji zjawisk patologicznych.
Z zebranych informacji wynika jednak, Zze zjawiska takie nalezag na Wydziale do rzadkosci.
W przypadku pojawienia si¢ sytuacji konfliktowej wdrazane jest najczesciej postepowanie —
zgodnie z tradycja - nieformalne, prowadzone sa indywidualne rozmowy i mediacje ze
skonfliktowanymi stronami. Spory rozstrzyga si¢ zwykle na poziomie wiadz Wydziatu. W
wielu przypadkach zwyczajowo przyjete wzorce postepowania pozwalaja zachowaé
akceptowane w zyciu akademickim standardy.

Na studiach Il stopnia kierownik studiow doktoranckich, pozostajacy w bezposrednim
kontakcie z doktorantami zapobiega powstawaniu zjawisk patologicznych. O skutecznosci
tego typu postepowania swiadczy opinia doktorantow obecnych na spotkaniu z Zespotem,
z ktorych nikt nie spotkat si¢ z sytuacjami konfliktowymi.

Zalacznik nr 5 Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia.
Zalacznik nr_6 Efektywno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia
W odniesieniu do obszarow wplywajacych na jakos¢ ksztalcenia - wg badan jednostki

SZJK na Politechnice ukonstytuowata uchwata Senatu nr 122/XLIV/2006 z 29 listopada
2006 r. okreslajac zalozenia systemu oraz wytyczne do tworzenia wydzialowych systemow
zapewniania jakos$ci ksztalcenia. Na tej podstawie wprowadzono wydziatowy SZJK uchwata
Rady Wydzialu z 7 pazdziernika 2010 roku. System ten opisany w dokumencie ,,System
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Wydzial Fizyki” zawiera zbior zalecen oraz wytycznych
dotyczacych programu ksztatcenia. Ma bardzo indywidualny, wydzialowy charakter, jest
bowiem zbiorem zalecen opracowanych na Wydziale i w niewielkim stopniu regulowany
procedurami  ogdlnouczelnianymi. Nie obejmuje wielu mechanizméw 1 narzedzi
monitorowania, analizy i oceny, o ktérych mowa w uczelnianych wytycznych dla systemow
wydziatowych, opisanych w zatagczniku nr 2 do uchwata nr 122/XLIV/2006 Senatu
Politechniki. Dotyczy to na przyktad prowadzenia oceny efektywnosci ksztalcenia na
poszczeg6lnych kierunkach studiéw i na studiach doktoranckich, a takze przeprowadzania
weryfikacji 1 oceny dziatah naprawczych. Nie okreslono takze przegladow procedur,
prawidtowosci doboru metod 1 narzedzi przeprowadzania oceny danego procesu
dydaktycznego w celu zwigkszenia efektywno$ci dziatania systemu. Studenci i doktoranci



oraz interesariusze zewnetrzni W skromnym zakresie biorg udzial w weryfikacji skutecznosci
mechanizmoéw wprowadzanych przez SZIK.

Zespotowi nie przedstawiono dokumentacji prowadzonych przez Wydziat badan
efektywnosci WSZJK na poszczegdlnych kierunkach studiow, studiach doktoranckich.
Mozna to wyjasni¢ wstgpnym etapem wdrazania w jednostce omawianego systemu
doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Podsumowujac analizowany system nalezy zwroci¢ uwage duze wymagania stawiane przez
jego indywidualizacje zwigzang ze specyfika Wydziatu i narzucong strukturg uczelnianego
SZJK. Stawia to wysokie wymagania przed wdrazajacymi go wtadzami Wydziatu. Struktura
zarzadzania okreslona szeregiem dokumentow i regulacji wewngtrznych Politechniki
I Wydzialu w ocenie Zespotu jest przejrzysta i zapewni skutecznie doskonalenie programu
ksztalcenia. W warstwie merytorycznej System powinien podlega¢ modyfikacjom
i uzupetnieniom i wzmocnieniu o elementy pozwalajace nada¢ mu charakter w petni systemu
kompleksowego. Powinny one obja¢ m.in. monitorowanie zgodnosci tematyki badan
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli akademickich z tre$ciami programowymi
nauczanych przez nich przedmiotow; wzmocnienie i wskazanie obszaré6w wymagajacych
udziatu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesach doskonalenia programu
ksztalcenia oraz analizy skutecznosci dziatan naprawczych.

Warto zaznaczy¢, ze wdrazany na Wydziale SZJK jest oryginalng i intersujacg propozycja
systemOw doskonalenia jako$ci ksztalcenia.

Wydzial nie byt oceniany do tej pory przez zagraniczne instytucje akredytacyjne. Obecna
ocena instytucjonalna jest pierwsza oceng tego typu przeprowadzong przez PKA.

Zalacznik nr_7 Efektywno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
W odniesieniu do obszaréow wymagajacych dzialan korygujacych, naprawczych lub
doskonalgcych wskazanych podczas poprzedniej oceny instytucjonalnej dokonanej
przez Polska Komisje¢ Akredytacyjng

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego: w pehi
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych:

1) Opisana struktura formalno-prawna WSZJK oraz podzial kompetencji nie
budza zastrzezen, a odpowiedzialnos¢ w zakresie zarzadzania jakoScia
ksztalcenia jest rozlozona zgodnie z koncepcja funkcjonowania systemu na
Wydziale, w zalozeniach twércéw zapewniajaca odpowiednia jego przejrzystosé
i kompleksowosé. W tym aspekcie struktura decyzyjna systemu jest wlasciwa
i moze gwarantowac jego efektywnosc.

2) W ocenie Zespolu aspekty formalne i merytoryczne dokumentéow okreslajacych
efekty ksztalcenia uwzgledniajace zalozenia KRK, sa zgodne z wymaganiami
i specyfikg kierunkow studiow prowadzonych na Wydziale oraz z odpowiednimi
regulacjami prawnymi. Opracowane zalozenia programowe i zakladane
mechanizmy weryfikacji efektéw ksztalcenia moga zapewni¢ wysoka jakos¢
programu ksztalcenia na obu kierunkach studiow prowadzonych na Wydziale.
Jednoczesnie stworzona na Wydziale struktura zarzadzania monitorowaniem



i aktualizacja programu i planu studiow moze zapewni¢ skuteczno$¢ tych
proceséw doskonalenia jakosci, jednak same procedury powinny by¢ uzupelnione
przez Scislejsze okreSlenie obszarow ich dzialania i interesariuszy w nich
uczestniczacych. Nalezy dodaé, ze nie funkcjonuja narzedzia wewnetrznego
SZJK badajace adekwatnos¢ stosowanych metod weryfikacji efektow ksztalcenia
do zakladanych celéw szczegotowych i planowanych efektow.

Opracowania wynikéw i sposoby ich przedstawiania pozwalaja na réznorodna
analize réznorodnych proceséw weryfikacji SZJK.

Wydzial jednoznacznie spelnia wymagania w zakresie minimum kadrowego
| zapewnia obsade prowadzonych zajeé na prowadzonych kierunkach wysoko
kwalifikowang kadra naukowo-dydaktyczng. Osiagnal wysoki poziom naukowy,
a infrastruktura dydaktyczna i biblioteczna umozliwia realizacj¢ programu
ksztalcenia w pelnym zakresie.

3) Funkcjonowanie wydzialowego SZJK, jego rozwéj oraz doskonalenie znajduja

si¢ w fazie intensywnego wdrazania. Ma on indywidualny, specyficzny dla
Wydzialu charakter, tworzony przez zbior zalecen i procesow opracowanych na
Wydziale i w niewielkim stopniu regulowany procedurami ogélnouczelnianymi.
Weciaz nie obejmuje wielu mechanizméw inarzedzi monitorowania, analizy
ioceny, o ktorych mowa w uczelnianych wytycznych dla systemow
wydzialowych. Dotyczy to na przyklad prowadzenia oceny efektywnosci
ksztalcenia na poszczegélnych kierunkach studiow i na studiach doktoranckich,
a takze przeprowadzania weryfikacji i oceny dzialan naprawczych.
Zespolowi nie przedstawiono dokumentacji prowadzonych przez Wydzial badan
efektywnosci WSZJK na poszczegélnych kierunkach studiow, studiach
doktoranckich. Mozna to wyjasni¢ wstepnym etapem wdrazania w jednostce
ocenianego systemu doskonalenia jakosci ksztalcenia.

3. Cele i efekty ksztalcenia na oferowanych studiach doktoranckich oraz
podyplomowych, a takze system weryfikujacy i potwierdzajacy ich
osiggniecie

Regulamin studiéw doktoranckich na Politechnice zostat wprowadzony uchwata Senatu z 22
lutego 2012 r. wchodzac w zycie 1 pazdziernika tego roku. W sposéb precyzyjny okresla on
zasady zwigzane z rekrutacja na studia doktoranckie oraz sposob tworzenia programow
studiéw, ich organizacje oraz prawa i obowigzki uczestnika studiow doktoranckich. Waznymi
dla zgodnego ze strategig Politechniki 1 Wydzialu funkcjonowania studiow III stopnia sa dwa
stanowiska Senatu okreslajagce model ksztalcenia doktorantow (stanowisko z 19 grudnia 2007
r.) oraz dzialania poprawiajgce funkcjonowanie studiow doktoranckich (stanowisko z 17
czerwca 2009 r.). Przyjete na Wydziale procedury i rozwigzania w znacznym stopniu
wypetniajg te regulacje.

Program ksztatcenia na studiach doktoranckich zostat przyjety uchwata Rady Wydziatu z 25
czerwca 2012 roku. Efekty ksztatcenia odniesiono do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych 1 sg typowe dla tego poziomu ksztatcenia. Majg jednak charakter ogélny 1 w



znacznej mierze powielajg propozycje efektow ksztalcenia zawarte w dokumencie ,,Zalecenia
dotyczace efektow ksztatcenia dla studidéw doktoranckich w Politechnice Warszawskiej”,
bedacym zalacznikiem do uchwaly Senatu z 22 lutego 2012 r. Weryfikacja efektow
ksztatcenia polega na analizie sprawozdan doktorantéw oraz opinii opiekunéw naukowych,
ocenie referatu wygloszonego na corocznym sympozjum doktoranckim, a takze ocenach
otoczeni s3 w zdecydowanej wigkszosci nalezyta opieka naukowa. Partnerskie naukowe
relacje z promotorem/opiekunem sprzyjaja skutecznemu przekazywaniu dodatkowych
umiejetnosci, takich jak przygotowywanie publikacji naukowych, przygotowanie plakatu
naukowego lub wystgpienia ustnego na konferencji naukowej. W osobistych kontaktach
Z opiekunem/promotorem sg przekazywane rowniez zasady prowadzenia pracy badawcze;j.
Atmosfera tworczej pracy naukowej panujgca w zdecydowanej wigkszosci jednostek
organizacyjnych Wydziatu sprzyja aktywnosci badawczej doktorantow.

Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 414/XLVI1/2012 Senatu Politechniki z 22 lutego 2012 r. okresla
uczelniane wytyczne w zakresie efektow ksztalcenia, ktére Wydziat zaimplementowat
w programie ksztalcenia na studiach doktoranckich. Nie zawarto tu planowanych dziatan,
szkolen lub kursow, kreujacych umiejetnosci oraz wiedze dotyczaca metodyki i metodologii
prowadzenia badan naukowych. Zwyczajowo dziatania takie wykonujg opiekunowie naukowi
lub promotorzy.

Program ksztalcenia nie wskazuje procedur umozliwiajacych osigganie efektow w zakresie
kompetencji spotecznych, odnoszacych si¢ do dziatalno$ci naukowo-badawczej i spoleczne;j
roli uczonego. Pewne elementy mozna jednak odszukaé, analizujac kryteria tworzenia list
rankingowych doktorantéw, wsérod ktorych wysoka range przypisuje si¢ udziatowi stuchaczy
studiow doktoranckich w projektach popularyzujacych nauke, np. w festiwalu nauki.

Wyktady oferowane w roku akademickim 2012/2013 obejmujg 12 pozycji w grupie
wyktadow podstawowych w ramach Uczelnianej Oferty Studidéw Zaawansowanych oraz 17
pozycji oferowanych przez Wydzial. Oferta ta, reprezentatywna dla aktywno$ci badawczej
Wydziatu, istotne wspomaga osigganie zatozonych efektéw ksztalcenia. Doktoranci Wydziatu
Fizyki moga takze korzysta¢ z oferty wykladow innych wydzialow Politechniki Warszawskiej
jak i innych uczelni, co istotnie poszerza mozliwosci realizacji programu ksztalcenia
doktoranckiego. Uczestnicy studium doktoranckiego odbywaja takze kurs pedagogiczny.
Chociaz kurs wedlug doktorantow znaczne obcigza czasowo studia doktoranckie, to nie
spetnia ich oczekiwan. Zawiera przede wszystkim wiedze teoretyczng: problematyke
pedagogiczng i szkolenie umiejetnosci autoprezentacji. Zdecydowanie pozytywnie oceniane
sg tresci zwigzane z emisja glosu, lecz stanowig one nieznaczng czes¢ kursu.

Dodatkowo doktoranci odbywaja praktyke dydaktyczng w formie prowadzenia zajec
dydaktycznych ze studentami w wymiarze 60 albo 90 godzin odpowiednio na pierwszym lub
kolejnym roku studiow III stopnia. Forma ta, odpowiednio wdrozona moze by¢ istotnym
elementem zdobywania przez doktorantow kwalifikacji dydaktycznych. Doktoranci
podkreslali w czasie spotkania z Zespotem stymulujaca konieczno$¢ wspolpracy
z wyktadowcg przedmiotu jak i mozliwo$¢ przygotowania si¢ do zaje¢ laboratoryjnych.
Jednoczes$nie nikt z obecnych na spotkaniu 34 doktorantéw nie mial w ciggu ostatniego roku
akademickiego hospitacji prowadzonych przez siebie zajgc.



Studia doktoranckie sg realizowane w czterech obszarach badan naukowych prowadzonych

przez doktorantow: fizyki ciata statego, optyki, fizyki jadrowej oraz fizyki uktadow

ztozonych. Obszary te bezposrednio sg powigzane z aktywnos$cig naukowa pracownikow oraz

ze strukturg organizacyjng Wydzialu obejmujacg 7 zaktadow (Fizyki Uktadow Ztozonych,

Optyki i1 Fotoniki, Potprzewodnikow, Joniki Ciata Statego, Badan Strukturalnych, Badan

Wysokocisnieniowych, Fizyki Jadrowej) oraz jedng samodzielng Pracownie Fizyki

W Ekonomii 1 Naukach Spotecznych. Infrastruktura badawcza stanowigca zaplecze do

prowadzenia badan i ksztalcenia uczestnikow studium doktoranckiego w zdecydowane;j

wigkszosci jest nowoczesna i wysoko zaawansowana technologicznie. Tematyka wszczgtych

przewodoéw doktorskich dobrze je lokuje w nurcie badan $wiatowych., natomiast analiza

publikacji naukowych z udzialem doktorantow Wydziatu wskazuje jednoznacznie na wysoki

poziom badan realizowanych w trakcie przygotowywania rozpraw doktorskich. Wystarczy

powotaé tytulem przyktadu wspolne publikacje pracownikow i doktorantow oraz wskazaé na

bardzo dobrze rozwinigta wspotprace naukowa Wydziatu z wieloma znakomitymi osrodkami

naukowymi w Europie i na §wiecie, gdyz czg¢$¢ realizowanych badan doktoratow odbywa sig

w ramach tej wspotpracy (Wydziat uczestniczy w realizacji 21 migdzynarodowych projektow

badawczych oraz w 8. migdzynarodowych konsorcjach.) Stuchacze studiow III stopnia

uczestniczg dzieki temu w wielkich eksperymentach fizycznych realizowanych w $wiatowych

laboratoriach: Brookhaven National Laboratory (eksperyment STAR) oraz w Europejskim

Laboratorium Fizyki Jadrowej i Fizyki Czastek.

Biorac powyzsze pod uwage nalezy stwierdzi¢, ze program ksztalcenia na studiach

doktoranckich zapewnia bardzo dobre warunki angazowania doktorantow w prace naukowe

prowadzone na Wydziale, tacznie z mozliwosciami realizacji tych badan we wspotpracy

mig¢dzynarodowej lub w renomowanych laboratoriach §wiatowych.

Analiza spisu publikacji Wydzialu wskazuje, ze wspodtautorskie artykuly naukowe

pracownikow i doktorantow znajduja si¢ W najbardziej prestizowych czasopismach

naukowych takich jak Nature, Science, Nature Nanomaterials, a takze w najwazniejszych

specjalistycznych czasopismach, takich jak: Physical Review Letters, Physical Review E,

Chemistry of Materials, Journal of Power Sources, Journal of Applied Physics, Optics

Express, Solid State lonics, Thin Films. Oznacza to, ze funkcjonujagcy na Wydziale system

wilagczania doktorantow w dziatalno$¢ naukowa i przygotowywania ich do jej prowadzenia,

czego efektem sg tak wysokiej jakosci publikacje, funkcjonuje poprawnie.

Wydziat Fizyki posiada uprawnienia do nadawania stopni naukowych doktora i doktora
habilitowanego nauk fizycznych w zakresie fizyki. Zasady zwigzane z tworzeniem
1 ksztalceniem na studiach doktoranckich okresla regulamin studiéw doktoranckich,
stanowigcy zalgcznik nr 1 do uchwaty nr 415/XLVII/2012 z 22.lutego 2012 r. Doktoranci
Wydziatu otoczeni sg nalezytg opiekg naukowsa, a panujace tu partnerskie relacje w zakresie
prowadzonych badan z promotorami i opiekunami sprzyjaja skutecznemu przekazywaniu
dodatkowych umiejetnosci zwigzanych z metodyka przygotowywania publikacji naukowych,
plakatow konferencyjnych lub wystapien ustnych na konferencji naukowej. W zdecydowanej
wigkszosci kadra naukowa sprawujaca opieke nad doktoratami posiada bardzo wysokie
1 wysokie kwalifikacje merytoryczne, odpowiadajace celom i efektom ksztalcenia zwigzanym
z ksztalceniem na studiach III stopnia. Zauwazalna w trakcie wizytacji atmosfera tworczej
pracy naukowej panujaca na Wydziale sprzyja wyzwalaniu tworczej aktywnos$ci doktorantow.



Na podstawie informacji zawartych w Raporcie, informacji przekazanych przez wiadze
Wydzialu oraz na podstawie spotkan z réznymi grupami interesariuszy, w tym z grupa
interesariuszy zewngtrznych, udzial tych grup w procesie okreslania efektow ksztalcenia
nalezy uzna¢ za niewielki. Program ksztatcenia na studiach doktoranckich ma orientacje¢
akademicka, nastawiong przede wszystkim na wiedz¢ 1 wumiejetnosci zwigzane
Z prowadzeniem badan naukowych, stad na okreslanie efektow ksztatcenia na studiach III
stopnia ma wplyw przede wszystkim kadra naukowo-dydaktyczna (wyznaczeni nauczyciele
akademiccy odpowiedzialni za studia tego typu).

Niewielka czes¢ doktorantow stanowiag pracownicy firm, tym nie mniej podniesiony problem
zwigzany z ich ksztalceniem ma walor ogdlniejszy. Chodzi mianowicie o ochron¢ wtasnos$ci
intelektualnej przedsigbiorstw, ktorych sa pracownikami. Przektada si¢ to kwesti¢ ochrony
efektow wykonywanych prac doktorskich. Brak regulacji jest wskazywany przez srodowisko
pracodawcow jako bariera ograniczajgca zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych
w okreslanie efektow studiow III stopnia. Zwraca réwniez uwage istotne zrdznicowanie
oczekiwanych efektow ksztalcenia migdzy pracodawcami z grupy jednostek badawczych oraz
matych i $rednich firm. W opinii pierwszej grupy program ksztatcenia nastawiony na wiedze
I umiejetnosci zwigzane z badaniami naukowymi ma wiasciwy ksztatt. Natomiast mali
i Sredni przedsigbiorcy postulowali wlaczenie elementéw zwigzanych z zagadnieniami
ochrony patentowej oraz wigzanie doktoratow innowacyjnoscig i konkretng tematyka wazng
dla tej grupy pracodawcow.

Doktoranci nie biorg udzialu w procesie okreslania efektow ksztalcenia, ich osiggania oraz
weryfikacji.

System ECTS stosowany na studiach Il stopnia odpowiada 45 punktom i zaktada nastepujacy
podziat:

e 10 punktow ECTS otrzymuje doktorant za uczestnictwo w seminarium
pedagogicznym dla doktorantow, ktorego zadaniem jest ksztaltowanie kompetencji
w zakresie metod i technik prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych. Zajecia te prowadzone
sg w formie audytoryjnej. W opinii doktorantow nie spetniaja swojej roli.

e 6 punktow ECTS przypisano przedmiotom podstawowym zwigzanym z fizyka,
znajdujacym si¢  w uczelnianej ofercie dydaktycznej Centrum Studiéw
Zaawansowanych. Zajecia te w wymiarze co najmniej 60 godzin zbierajg
niejednoznaczne opinie doktorantéw, tym nie mniej przewazaja oceny o ich zbyt
ogolnym i teoretycznym charakterze.

e 25 punktow ECTS mozna otrzymac za przedmioty specjalistyczne, w tym przedmioty
obieralne sposrod prowadzonych przez Wydzial, pod warunkiem, ze doktorant nie
uczestniczyt w nich w czasie odbywania studiow 1 i II stopnia. Doktoranci zarzucaja,
1Z czg$¢ oferty nie jest odpowiednio zaawansowana z punktu widzenia specjalnosci,
w obrebie ktorych prowadza swoje badania naukowe.

e Po 2 punkty ECTS przypisano przedmiotom humanistycznym, ekonomicznym oraz
specjalistycznym zajeciom z jezykow obcych.

Metodologia okreslania naktadu pracy doktoranta dla osiggnie¢cia zakladanych efektow
ksztatcenia jest typowa dla jednostek z obszaru nauk $cistych. Przypisana do poszczegdlnych
przedmiotow/modutéw punktacja ECTS odpowiada 20-30 godzinom rzeczywistej pracy
(wlasnej i w kontakcie z nauczycielem) studenta na 1 punkt ECTS. Wystepuje rowniez pewna



korelacja miedzy wyzszg wyceng punktowa zaje¢ a ich stopniem trudno$ci. W odniesieniu do
programu wycenionego na 45 pkt ECTS seminarium pedagogiczne dla doktorantéw, ktéremu
przypisano 10 punktéw ECTS wydaje si¢ przewartoSciowane. Ponadto system stwarza
mozliwosci indywidualnego dostosowania planu studiow do potrzeb doktoranta m.in. poprzez
obieralno$¢ przedmiotow, w matym jednak stopniu uwzgledniajac wymiang krajowa
I mi¢gdzynarodows.

System oceny stopnia osiggni¢cia zaktadanych celow efektow ksztatcenia znajduje si¢ w fazie
wdrazania. Opiera si¢ na pieciu jasno zdefiniowanych w programie ksztalcenia kryteriach,
uzasadnionych i wynikajacych z przyjetego w naukach S$cistych tradycyjnego modelu
ksztalcenia doktorantow. Wprawdzie sformutowano je jednoznacznie, ale praktyka
postepowania Wynikajaca z tradycji akademickich ma istotne mankamenty. Taki charakter ma
monitorowanie postgpow  doktorantow (roczne sprawozdania doktorantéw, udziat
w wydzialowym sympozjum doktorantow). Nie przewidziano réowniez np. konsekwencji
wobec braku wystapienia doktoranta na sympozjum lub niespelnienia wymogu otwarcia
przewodu doktorskiego do konca trzeciego roku studiow doktoranckich ( § 1 pkt 2 Programu
Ksztalcenia). Ta niespdjnos¢ systemu prowadzi do istotnych mankamentow procesu
ksztatcenia doktorantow.

Obecnie na Wydziale wszczgtych jest 20 przewoddéw doktorskich, w tym 9 w Zaktadzie 11
Optyki i Fotoniki). Warunkiem wszczecia przewodu jest posiadanie przez kandydata
publikacji naukowej w czasopismie z tzw. listy filadelfijskiej oraz zaawansowanie badan na
poziomie 70 %. Tematy wszczetych przewodéw doktorskich w zdecydowanej wigkszos$ci
dobrze lokuja si¢ w nurcie badan $wiatowych, za$ analiza wybranych publikacji z udziatem
doktorantow wskazuje na wysoki poziom naukowy realizowanych prac doktorskich. Z danych
przedstawionych w tabeli 3.1 wynika, ze przewody doktorskie sg otwierane zbyt pdzno, co
odbija si¢ na terminowos$¢ konczenia studiow doktoranckich i obrony rozprawy doktorskiej.

Tabela 3.1: Liczba otwartych przewodow doktorskich na Wydziale
na poszczegolnych latach studiéw doktoranckich.

rok studiéw | liczba liczba otwartych
doktoranckich doktorantow przewodow

I 14 o

II 14 0

III 13 1

I\ 20 6

przedtuzenia 14 13

Z informacji przekazanych przez kierownictwo studium doktoranckiego wynika, ze jedynie
30-40 % przewodow jest finalizowanych w czasie czteroletnich studiéw doktoranckich.
Doktoranci na spotkaniu z Zespolem wyrazali swoje zaniepokojenie sytuacjg, w ktorej
znaczna cze$¢ (ok. 2/3) shuchaczy Il i IV roku studium nie ma otwartych przewodoéw
doktorskich. Informacje te potwierdzaja dane zawarte w Raporcie, ktore pokazuja, ze w latach
2009-2011 nadawano na Wydziale 10 stopni naukowych doktora przy sredniorocznej
rekrutacji nie mniej niz 15 shuchaczy.



Jakos¢ prowadzonych zaje¢ doktoranckich oceniana jest przez studentéw za pomocg ankiet.
Wiyniki ankiet wraz z uwagami studenckimi przekazywane sa doktorantom. Nie ma narze¢dzia,
ktore weryfikuje postgpy rozprawy doktorskiej oraz poziom zaawansowania badan
naukowych poza sprawozdaniem rocznym przygotowanym przez doktoranta.

Wydzial nie prowadzi studiow podyplomowych.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych:

1) Program ksztalcenia na studiach doktoranckich i jego realizacja umozliwiajg
doktorantom osigganie efektow ksztalcenia wilasciwych dla nauk fizycznych .
Przygotowuja wlasciwie do prowadzenia badan naukowych, wyposazaja
W zaawansowang i nowoczesna wiedze w zakresie wspolczesnej fizyki, jej metod
I technologii z nia zwiazanych.

2) Wydzial nie prowadzi studiow podyplomowych.

3) Na podstawie przeprowadzonych analiz dokumentéw oraz informacji
uzyskanych w trakcie spotkan Zespolu z réznymi grupami interesariuszy, w tym
Z grupa interesariuszy zewnetrznych, nalezy stwierdzi¢ niedostateczny udzial
tych grup w procesie okreslania efektow ksztalcenia na studiach doktoranckich,
weryfikacji tych efektow, a takze w procesach doskonalenia jakosci ksztalcenia.

4) Stosowany na studiach doktoranckich system ECTS postuguje si¢ prawidlowa
metodologia okreSlenia nakladu pracy i czasu niezbednego do osiggnigcia
zakladanych efektéw ksztalcenia. Istnieje w systemie mozliwosé indywidualnego
dostosowania planu studiow do potrzeb doktoranta, w malym jednak stopniu
uwzglednia si¢ wymiane krajowa i mi¢gdzynarodowa w procesie ksztalcenia.

5) System oceny stopnia osiagni¢cia zakladanych celow i efektéw ksztalcenia
znajduje si¢ w fazie wdrazania. Opiera si¢ na pieciu jasno zdefiniowanych w
programie ksztalcenia kryteriach, uzasadnionych i wynikajacych z przyjetego w
naukach $cistych tradycyjnego modelu ksztalcenia doktorantow.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke
majace sluzy¢ realizacji zakladanych celow strategicznych i osiagniecia

efektow ksztalcenia

Wydziat dysponuje liczng, o wysokich kwalifikacjach kadra nauczycieli akademickich.
Przedstawiona przez wltadze Wydziatu analiza SWOT uwidacznia, ze sa one $wiadome
grozby powstania luki pokoleniowej. Malejaca dynamika uzyskiwania stopnia naukowego
doktora habilitowanego oraz tytulu naukowego profesora w ciggu ostatnich pigciu lat,
odpowiednio 1,6/rok oraz 1,0/rok stworzy¢ moze w perspektywie 10 lat trudnosci z
zapewnieniem obsady zaje¢ nauczycielami posiadajagcymi odpowiednie kwalifikacje
wymagane odpowiednimi przepisami.

Studenci pozytywnie ocenili podstawe i przygotowanie merytoryczne kadry prowadzacej
I wspierajacej proces ksztalcenia realizowany na Wydziale. Doceniajg kompetencje, wiedze
i doswiadczenie 0sOb zaangazowanych w zarzadzanie procesem dydaktycznym. Wysoko



OCeniajg rowniez prowadzacych zajecia za odpowiednie podejscie pedagogiczne oraz sposob
przekazywania wiedzy. Podobne oceny spotykaja pracownikéw administracyjnych za ich
kompetentng, otwarta na problemy studenckie pomoc. Studenci majag mozliwo$¢ wyrazenia
swoich opinii w regularnie przeprowadzanej ankiecie na temat zaj¢c i je prowadzacych. Zdaja
sobie sprawe¢ z roli przypisywanej procesowi ankietyzacji i biorg w nim gremialnie udzial.
Wiedza rowniez, ze mogg wyraza¢ Swoje opinie poza systemem ankietowym, szczegélnie
w sytuacjach konfliktowych, zwracajac si¢ wprost do samorzadu traktowanego jako czynnik
interwencyjny. Nalezy podkresli¢, ze Wydzial monitorujgc jako$¢ wykonywanych zadan
dydaktycznych poprzez ankietyzacje nie wspiera jednocze$nie tych proceséw wynikami
badania opinii studentow w tym zakresie.

Z regulaminu studiow doktoranckich wynika obowiazek prowadzenia przez uczestnika
studiow doktoranckich zajg¢ dydaktycznych w ramach praktyk zawodowych w wymiarze od
30 do 90 godzin rocznie. W planie stacjonarnych studiow doktoranckich wymiar praktyk
zawodowych jest okre$lony jednoznacznie i wynosi dla doktorantow pobierajacych
stypendium doktoranckie 60 godzin na | roku oraz po 90 godzin na kolejnych latach oraz
odpowiednio 15 godzin i 30 godzin dla osob niepobierajacych stypendium doktoranckiego.
Obecni na spotkaniu z Zespotem doktoranci informowali, ze wymodg ten jest realizowany.
Zwréci¢ nalezy jednak uwage, ze regulacja zawarta w § 5 pkt. 6 regulaminu studiow
doktoranckich stwarza tym doktorantom, ktorych stypendia doktoranckie finansowane sg
wylacznie z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan projakosciowych, mozliwosé
zwolnienia z obowigzku realizacji praktyki zawodowej. Jest to niezgodne z ustawg Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (art. 197 pkt 3). Jednocze$nie doktoranci prowadzacy zajgcia
dydaktyczne na podstawie umow cywilno-prawnych sg zwalniani z praktyk decyzja dziekana
na swoj wniosek.

Doktoranci prowadza zajgecia na Wydziale oraz w innych jednostkach podstawowych
Politechniki. Zakres merytoryczny zaje¢ doktoranci omawiaja z osobami odpowiadajacymi za
przedmiot lub modul, a prowadzone zajecia sg zgodne z dyscypling ich specjalizacji
badawczej.

Doktoranci dobrze oceniajg zajecia prowadzone na studiach I11 stopnia.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa Wydzialu jest catkowicie wystarczajagca do
prowadzenia na bardzo wysokim poziomie ksztalcenia studentow studiéw I i II stopnia oraz
doktorantdw. Zapewnia réwniez realizacje¢ badan naukowych w zakresie odpowiadajacym
celom strategicznym Wydzialu oraz stuzacym realizowanej dydaktyce. Wydziat skutecznie
pozyskuje $rodki na rewitalizacj¢ 1 rozbudowe¢ infrastruktury naukowej i dydaktyczne;.
Wiasciwa polityka Wydziatu w zakresie wigczania studentéw studiow II stopnia oraz
doktorantow w prace badawcze sprzyja wysokiemu poziomowi merytorycznemu
prowadzonych studiow. Wizytacja laboratoriow 1 pracowni ujawnita wysoki poziom naukowy
1 technologiczny wyposazenia, dobre rozwigzania organizacyjne, w szczegdlnosci w zakresie
tzw. zaje¢ zlecanych przez inne jednostki podstawowe oraz duza dbatos¢ pracownikow
inzynieryjno-technicznych o infrastrukture i jej rozwaj.

Wiadze Wydziatu dysponuja srodkami pochodzacymi z dotacji na dziatalno$¢ dydaktyczna,
srodkami przyznanymi Wydzialowi w ramach funduszu dziatalnos¢ statutowa oraz z odpisow
z projektow badawczych realizowanych na Wydziale. Srodki te w najwickszej czesci
pokrywajg wynagrodzenia. Ponadto sg wykorzystywane na utrzymanie infrastruktury i bazy



materialnej Wydzialu, jej modernizacje¢ 1 rozwoj. Cele zwigzane z dziataniami
projakosciowymi oraz zadaniami doskonalenia jako$ci ksztalcenia sg uwzgledniane
w projekcie budzetu Wydziatlu przez dziekana, ktory moze wprowadzi¢ odpowiednie pozycje
w przedstawianym Radzie Wydzialu do zatwierdzenia algorytmie dysponowania Srodkami
finansowymi na dany rok finansowy. W procedurach tworzenia budzetu nie mozna jednak
odnalez¢ mechanizméw wigzacych planowanie finansowe =z wynikami procedur
wydzialowego SZJK zwigzanych =z ewaluacja potrzeb kadrowych, materialnych
i finansowych procesu ksztalcenia.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego:. w pekni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Wydzial dysponuje liczng kadra nauczycieli akademickich, 0 wysokich
kwalifikacjach. Przedstawiona przez wladze Wydzialu analiza SWOT
uwidacznia, ze sa one §wiadome grozby powstania luki pokoleniowej. Malejaca
dynamika uzyskiwania stopnia naukowego doktora habilitowanego oraz tytulu
naukowego profesora moze w perspektywie 10 lat spowodowaé trudnosci
z zapewnieniem obsady zaje¢ nauczycielami posiadajacymi wlasciwe kwalifikacje
wymagane odpowiednimi przepisami. Wydzial stwarza takze mozliwosci rozwoju
doktorantow i osiggania zalozonych w programie ksztalcenia doktoranckiego
efektow ksztalcenia.

2) Infrastruktura dydaktyczna i naukowo-badawcza Wydzialu jest calkowicie
wystarczajaca do prowadzenia na bardzo wysokim poziomie ksztalcenia
studentow studiow I i II stopnia oraz doktorantéw.

3) Polityka finansowa Wydzialu, powiazana z zarzadzaniem budzetem Politechniki
zapewnia realizacje strategicznych celow jednostki w zakresie ksztalcenia i badan
naukowych. Duza wage przywiazuje si¢ do zapewnienia stabilnego,
zrownowazonego rozwoju Wydzialu. W wiekszym stopniu nalezy uwzglednié
w polityce finansowej zadania projakosciowe wynikajace z ocen WSZJK.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Wydziat dysponuje wysokim potencjatem badawczym. W procesie oceny parametrycznej
zostat zaliczony do I-ej kategorii w grupie N15 (fizyka i astronomia), a wiec dziedzinie, w
ktorej prowadzi ksztalcenie. Dysponuje petnig praw akademickich, a prowadzona pod
kierunkiem 24 samodzielnych pracownikéw naukowo — dydaktycznych dziatalnos¢ badawcza
ma charakter teoretyczno-doswiadczalny i aplikacyjny. Aktywno$¢ ta obejmuje wazne
poznawczo zagadnienia fizyki ciata stalego, optyki, optoelektroniki i fotoniki, fizyki jadrowej,
fizyki uktadéow zlozonych 1 fizyki medycznej. Wyniki dziatalnoSci naukowe;,
w ktorej uczestniczg réwniez studenci oraz doktoranci, sg publikowane w recenzowanych
prestizowych czasopismach naukowych o zasiggu migdzynarodowym, takich jak Nature,
Science, Nature Nanomaterials, Physical Review Letters, Physical Review E, Chemistry of
Materials, Journal of Power Sources, Journal of Materials Chemistry, Journal of Applied
Physics, Optics Express, Solid State lonics, Thin Films, Journal of Applied Physics.



Szczegdtowo dziatalnos¢ naukowo-badawcza oraz funkcjonujgcych laboratoriow 1 pracowni
jest obszernie charakteryzowana w sprawozdaniach dziekana z dziatalnosci Wydzialu
(Zespotowi przedstawiono takie sprawozdania z lat 2010 i 2011). Te wybitne osiggnigcia
naukowe wspiera szeroka i produktywna wspolpraca naukowa z osrodkami zagranicznymi,
W tym z tak renomowanymi jak CERN, z licznymi uniwersytetami w Europie, Ameryce Pin.
i Azji, a takze z instytucjami krajowymi, np. z Instytutem Fizyki PAN, Instytutem Wysokich
Cisnien PAN, Instytutem Fizyki Molekularnej PAN, Instytut Technologii Materiatlow
Elektronicznych. Warto podkresli¢, ze rowniez w te kontakty sg wlgczani studenci
i doktoranci Wydziatu.

Mocng strong dziatalnosci badawczej i innowacyjnej Wydziatu jest uczestnictwo jego
pracownikow w realizacji 21 miedzynarodowych projektéw badawczych oraz w 8
miedzynarodowych konsorcjach, a takze duza liczba patentow i zgloszen patentowych
W poréwnaniu z innymi jednostkami uczelni w grupie N15. Nie ulega watpliwosci, ze
Wydzial osiagnal wysoki poziom naukowy manifestujacy si¢ bogata baza naukowa,
doskonatg jakoscig prowadzonych badan i publikacji.

W ocenie Zespotu na Wydziale mamy do czynienia z pelng spojnoscia pomigdzy obszarem
prowadzonych badan naukowych a realizowanym ksztalceniem na studiach obu stopni oraz
na studiach doktoranckich. Wzglednie niewielka liczba studentéw studidow II stopnia
przyczynia si¢ do elitarnego charakteru tego ksztatcenia i umozliwia wlaczanie magistrantow
do zaawansowanych prac badawczych na Wydziale.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego: wyrozniajaco.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegétowego:

Wysokiej jakosci badania naukowe zwiazane z dziedzing nauk fizycznych sa spdjne
z obszarami ksztalcenia na wszystkich stopniach realizowanych na Wydziale. Wysoki
poziom ich uprawiania jest jednoznacznie skorelowany z mozliwoscig realizacji
zakladanych efektow ksztalcenia. Doktoranci i studenci, szczegélnie na studiach II
stopnia, uczestnicza w prowadzonych badaniach naukowych. Wcigz mozliwosci
realizowania przez doktorantow samodzielnych badan naukowych s3 mniejsze niz
potencjalne warunki istniejace na Wydziale.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej I mi¢dzynarodowej wymianie
studentow, doktorantow, pracownikow naukowych i dydaktycznych oraz
wspolpraca z krajowymi i miegdzynarodowymi instytucjami akademickimi,
a takze z przedsi¢biorstwami i instytucjami

Pracownicy Wydziatu aktywnie uczestnicza w 21 miedzynarodowych programach
badawczych oraz 8 migdzynarodowych konsorcjach. Raport wymienia tacznie az 78 inicjatyw
o charakterze migdzynarodowym, w ktorych realizacj¢ angazuje si¢ od 2 do 8 osdb, w tym
réwniez doktoranci. Doktoranci Wydzialu uczestnicza takze w wielkich eksperymentach
fizycznych prowadzonych w Brookhaven National Laboratory (eksperyment STAR) oraz
w Europejskim Laboratorium Fizyki Jadrowej i Fizyki Czastek (CERN). Analiza publikacji



naukowych z afiliacja pracownikéw i doktorantow wskazuje na znaczng internacjonalizacje
badan naukowych prowadzonych na Wydziale. Na spotkaniu Zespotu z doktorantami byli
wsrod nich tacy, ktérzy regularnie wyjezdzaja do zagranicznych osrodkéw naukowych. Ich
badania sg prowadzone czesto w ramach projektow badawczych z zarezerwowanymi
srodkami na wyjazdy zagraniczne wykonawcow. Staze doktorantow odbywaja si¢ takze
W oparciu o umowy bilateralne. Prace doktorantéw (jako wspotautorow) publikowane sg
W czasopismach o renomie mi¢dzynarodowe;.

Studenci maja mozliwo$¢ wyjazdu na zagraniczne uczelnie w ramach programu Erasmus
oraz umoéw bilateralnych miedzy Politechnika 1 jej zagranicznymi partnerami. Aktywnos$¢ te
koordynuje petnomocnik dziekana. Studenci bioracy udzial w programie ustalajg przy udziale
petnomocnika i dziekana indywidualne plany nauczania realizowane obowigzkowo w trakcie
wyjazdu na uczelni przyjmujacej. Program powinien zapewniaé realizacj¢ zatozonych
efektow ksztalcenia.

Wymiana w ramach programu jest jednak niewielka. Z danych zawartych w Raporcie oraz
przedstawionych przez wtadze Wydziatu wynika, ze w ciagu ostatnich 5 lat nie wigcej niz 20
studentéw (r6zne dane wedtug réznych informacji) skorzystalo z oferty programu Erasmus-
Socrates. Podstawowa przeszkoda sa trudnosci ekonomiczne. W ramach programu studenci
otrzymuja standardowe dofinansowanie wystarczajagce na pokrycie jedynie kosztow
zakwaterowania. Dofinansowanie ze strony Wydzialu moze obejmowac jedynie koszty
podrozy studenta do uczelni przyjmujacej. W tym samym okresie jedynie 4 studentow
z zagranicy przebywato na Wydziale. W tym przypadku jedng z przyczyn moze by¢ mala
liczba zaj¢¢ dydaktycznych (szczegdlnie wyktadow) oferowanych w jezyku angielskim.
Zwraca uwage réwniez fakt, ze na liscie 26 tematow rozpraw doktorskich tylko tytut jednej
zZ nich zostat sformutowany w jezyku angielskim. Spotkania Zespotu z doktorantami jak i z
pracownikami Wydziatu pokazaty, ze sa znane reguly przygotowania rozprawy doktorskiej
w jezyku angielskim. Doktoranci powtarzali teze, ze ,,doktorat w jezyku angielskim oznacza
przygotowanie dwoch prac doktorskich — jednej w jezyku polskim i drugiej w jezyku
angielskim”.

Studenci wyjezdzajg réwniez na praktyki dlugoterminowe odbywane w zagranicznych
przedsigbiorstwach, z ktorymi Politechnika podpisata umowy wzajemne. Praktyki trwaja
najczesciej 3 miesigee. Politechnika dofinansowuje wyjazd stypendiami w wysoko$ci okoto
3000 zl/miesigc. Doswiadczenie i wiedza zdobyte podczas wyjazdu wykorzystywane sa
czesto w pracach dyplomowych.

Oprécz sformalizowanych programéw wspolpracy zagranicznej studenci maja mozliwosé
wyjazdu w ramach doraznych porozumien z podmiotami zagranicznymi. Wydziat organizuje
poza tym roéznego rodzaju wyktady i1 panele z udziatem zagranicznych naukowcow, w ktorych
mogg bra¢ udziat wszyscy studenci.

Doktoranci mogg uczestniczy¢ w anglojezycznych wyktadach prowadzonych w ramach
Centrum Studiow Zaawansowanych, traktowanych jako oferta przedmiotéw do wyboru. Maja
ponadto mozliwos¢ korzystania z infrastruktury laboratoryjnej CERN (Szwajcaria),
Brookhaven National Laboratory (USA); Laboratorium Fizyki Wysokich Energii
w Zjednoczonym Instytucie Badan Jadrowych (Dubnej, Rosja). Interesujaca propozycja
w zakresie internacjonalizacji sa prowadzone na Wydziale anglojezyczne niestacjonarne
studia Il stopnia. (Korzystaja z tej formy studiow doktoranckich tylko 2 osoby). Nie



odnotowano dziatan Wydziatu motywujgcych do pisania rozpraw doktorskich w jezyku
obcym, a formalne przeszkody raczej powstrzymuja upowszechnianie si¢ takiej praktyki.
Sumujgc nalezy stwierdzi¢, ze na studiach doktoranckich Wydzial stwarza mozliwoS$ci
osiagania zalozonych efektéw ksztatcenia w obszarze wiedzy i umiejgtnosci.
Internacjonalizacja procesu ksztatcenia doktorantow jest wynikiem przede wszystkim duzego
umigdzynarodowienia badan naukowych prowadzonych przez pracownikow Wydziatu.
Realizowane na Wydziale zaj¢cia dydaktyczne dla doktorantdw sg praktycznie wylgcznie
W jezyku polskim - na liscie 17 wyktadéw oferowanych doktorantom tylko jeden z nich
(Carbon Nanostructures) jest w jezyku angielskim (wyceniony na 2 punkty ECTS).

Sumujac nalezy stwierdzié, ze stopien internacjonalizacji procesu dydaktycznego
realizowanego na studiach wszystkich stopni nie odpowiada potencjalnym mozliwosciom
kadrowym oraz stwarzanym przez szeroka naukowa wspotprace migdzynarodowa Wydziahu.
Wydziat Fizyki prowadzi wspolpracg naukowsg z licznymi renomowanymi osrodkami fizyki
w kraju i za granica (tacznie wykaz zawiera ponad 100 jednostek). Na przedstawionej
w Raporcie samooceny liscie znajduja si¢ bowiem tak znakomite centra badawcze jak CERN,
Brookhaven National Laboratory i ZIBJ Dubna. Warto podkresli¢ takze udziat pracownikow
Wydzialu w duzych migdzynarodowych 1 interdyscyplinarnych projektach badawczych.
Sytuacja ta dziata stymulujaco zard6wno na wyniki badan naukowych prowadzonych przez
pracownikow jak i na efekty ksztalcenia na studiach doktoranckich.

Ze wzgledu na male zainteresowanie studentow wyjazdami zagranicznymi wspotpraca
zagraniczna Wydzialu stabo oddzialywa na proces ksztalcenia. Zesp6t odnotowuje jedynie
w przypadku pisania prac dyplomowych wykorzystywanie umiejetnosci i wiedzy nabytych
w trakcie zagranicznego stypendium. Czesto zresztg takie doswiadczenie zagraniczne stanowi
znaczng warto$¢ dodang ze wzgledu na zaawansowane technologie z jakimi Studenci maja
styczno$¢ za granicg. W ich opinii wigksza role odrywaja praktyki zagranicznych. Mozliwos¢
pracy w zagranicznych przedsigbiorstwach jest ceniona przez studentow, ktorzy podkreslali
duzo dalej idace mozliwosci rozwijania umiejetnosci praktycznych niz w trakcie praktyk
odbywanych w Polsce (przede wszystkim ze wzglegdu na najnowszych rozwigzania
technologiczne rzadko spotykane u rodzimych przedsigbiorcow).

Stypendia i1 granty wyjazdowe, ktére przez ostatnie 4 lata wykorzystato 20 doktorantow
umozliwiaja poznanie mechanizméw prowadzenia badan naukowych w innych o$rodkach
naukowych, a takze poréwnanie umiejetnosci i wiedzy przez odniesienie do kultury naukowej
wizytowanego os$rodka. Udzial w migdzynarodowych zespolach badawczych oraz staze
zagraniczne wptywaja na jakos$¢ pracy doktorantow poszerzajac ich horyzonty intelektualne
I zapewniajac trudne do przecenienia doswiadczenie badawcze. Udzial doktorantow w takich
przedsigwzieciach jest jednak zastanawiajaco niski.

Raport samooceny wymienia konkretnych partneréw wspotpracujacych z Wydziatem. Lliczba
oraz jako$¢ wspotpracujacych jednostek naukowo-badawczych jest ponadprzecigtna. Zwraca
jednak uwage brak przedsigbiorstw przemystowych. Ponadto, liczne kontakty
z pracodawcami maja poszczegolni nauczycieli akademickich. Niekiedy ich rezultatem sa
podpisane umowy 0 wspoélpracy, np. w zakresie odbywania praktyk studenckich. Na
spotkaniu z Zespotem pracodawcy podkreslali role, jaka odgrywaja w ksztalceniu studentow
praktyki zawodowe w ich instytucjach, a takze rownoleglte ze studiami zatrudnianie
w niepelnym wymiarze czasu pracy. W Raporcie podkresla sie, ze wspotpraca z otoczeniem



spoteczno-gospodarczym wspomaga odpowiednie reagowanie na potrzeby rynku,
prowadzenie badan wspoétfinansowanych przez instytucje pozauczelniane, wzbogacanie oferty
dydaktycznej przez wybitnych specjalistow zewnetrznych. Nalezy jednak zauwazy¢, ze wcigz
wspolpraca z przemyslem nie ma charakteru trwatego, w szerszym zakresie nadanego
porozumieniami partnerskimi.

Na podstawie informacji uzyskanych na spotkaniu Zespotu z pracodawcami wynika, ze
glownymi ,,odbiorcami” absolwentow Wydzialu sg jednostki naukowo-badawcze.
Jednoczes$nie w ich opinii z pewno$cig nie wszyscy studenci moga znalez¢ zatrudnienie
wtym waskim i wysokospecjalistycznym sektorze dziatalnosci gospodarczej. Wydziat
pozyskuje jednak informacje z rynku pracy w bardzo waskim zakresie, opierajac si¢ na
opracowaniach dostarczanych przez realizujacy badania zlecane przez Politechnike podmiot
zewnetrzy®. Brak informacji jaki jest profil zatrudnienia absolwentéw, ich drogi zawodowe,
np. podziat na karier¢ naukowo-badawcza, w przemysle, w sektorze bankowo-ekonomicznym
itp., co ma decydujace znaczenie dla odpowiedniego formatowania programu ksztatcenia.
Wspotpraca Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest elementem tworzenia
kultury innowacyjnosci, a na co dobitnie wskazuje Raport wymieniajac jako stabe strony
procesu ksztalcenia brak kierunkow zamawianych, znikomg liczbe wdrozonych projektow
naukowo-technicznych oraz niedostateczna wspotpraca z przemystem. Nalezy w tym
kontekscie stwierdzi¢, ze ta samo$wiadomos¢ Wydzialu powinna doprowadzi¢ do
zdecydowanego programu naprawczego w tym zakresie.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego: znaczgco.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych:

1) Doktoranci sa czlonkami zespolow realizujacych projekty badawcze. Uczestnicza
w wymianie naukowej krajowej i zagranicznej. Niepokoi niski wskaznik
uczestnictwa doktorantow w potencjalnie dostepnych przedsiewzigciach
skierowanych do nich przez Wydzial (tylko nieliczni odbyli co najmniej
3 miesieczne staze naukowe).

2) Wspolpraca miedzynarodowa w ramach programu Erasmus jest slabo
rozwinieta, a studenci nie sa szerzej nig zainteresowani. Na wyro6znienie zasluguje
program miedzynarodowych praktyk studenckich. Oferta Wydzialu w zakresie
wspoélpracy i wymiany miedzynarodowej wspiera w pewnym zakresie mozliwosci
osiagniecia zalozonych efektow ksztalcenia.

3) Dorobek uzyskiwany w wyniku wspoélpracy miedzynarodowej ma marginalne
znaczenie dla realizacji efektéow ksztalcenia zalozonych dla kierunkéow
prowadzonych na Wydziale. Wieksza role w tym zakresie odgrywa jedynie
program studenckich praktyk zagranicznych. Natomiast wspolpraca
Z krajowymi i zagranicznymi oSrodkami naukowymi stanowi istotna warto$¢
dodana procesu ksztalcenia i wplywa na jego jakos¢ na studiach 111 stopnia.

? (Szczatkowe i pozbawione ufnoSci statystycznej dane dotyczace Wydzialu Zespot otrzymat
w ostatnim dniu wizytacji.)



4) Wydzial w ograniczonym zakresie wspolpracuje z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym, a formy tej wspolpracy sa w zbyt malym stopniu
dokumentowane. Wplyw przedstawicieli pracodawcow na efekty ksztalcenia ma
charakter posredni. Widoczne jest szersze zaangazowanie wysokiej klasy
specjalistow i praktykow gospodarczych i przemystlowych w procesy ksztalcenia.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez
jednostke studentom i doktorantom w procesie uzyskiwania efektow
uczenia sie

Opieka dydaktyczna i naukowa

Studenci bardzo dobrze oceniaja systemu opieki dydaktycznej i naukowej zapewniany przez
Wydzial. Oceniaja, ze prowadzacy reprezentuja bardzo wysoki poziom merytoryczny, czgsto
urozmaicajac zajecia tresciami 0 charakterze praktycznym. Program studiow zawiera
odpowiednie proporcje przedmiotow teoretycznych i praktycznych, co przektada si¢ na
wiedze¢ i umiej¢tnosci poszukiwane na rynku pracy. Studenci wskazywali na spotkaniu
Z Zespotem na postawg kadry naukowo dydaktycznej, ktora wspiera ich zainteresowania
I zaangazowanie w procesie ksztalcenia. Prowadzacy sg dostepni W wyznaczonym czasie
dyzuréw. Mozliwy jest rowniez biezacy kontakt e-mailowy, a nawet w niektorych
przypadkach telefoniczny. Dostgpne sa poprzez strone WWW Wydziatu kompletne sylabusy
modutow/przedmiotow (zawartos¢ merytoryczna przedmiotu, zalecana literatura, forma
i sposob zaliczenia, przypisana punktacja ECTS, zaktadane efekty ksztatcenia, wymagania
stawiane przy zapisie na dany przedmiot) realizowanych w programie studiow. Studenci sg
rowniez informowaniu o formie i zasadach zaliczenia na pierwszych zajeciach z danego
przedmiotu. Mozliwe jest korzystanie ze specjalnej platformy internetowej, na ktorej
zamieszczane sg materiaty dydaktyczne do zajec, chociaz nie wszyscy prowadzacy korzystaja
Z tej funkcjonalnosci systemu.

Wydziatl organizuje specjalne zajecia wyrownawcze dla studentow pierwszego roku z zakresu
matematyki, co w opinii studentéw jest niezwykle przydatne.

Opieka naukowa nad doktorantami polega przede wszystkim na wlaczaniu ich do zespotéw
badawczych oraz tworzeniu partnerskiej relacji naukowej promotor (opiekun)-doktorant.
System taki jest powszechnie uwazany za skuteczng procedure wdrazania kandydata do pracy
naukowej oraz zapoznawania go z metodami pracy tworczej w obrebie specjalizacji, ktorg
wybral jako przedmiot swoich zainteresowan. Zwrdci¢ jednak nalezy uwage, ze wobec
duzych op6znien w konczeniu studidw doktoranckich liczba stuchaczy studium w odniesieniu
do liczby potencjalnych opiekunow i promotorow na Wydziale osiaggneta poziom nie
gwarantujacy osiggni¢cia zatozonych w programie ksztalcenia efektow.

Opieka administracyjna

Studenci w trakcie spotkania z Zespotem podkreslali wysokie zaangazowanie i kompetencje
pracownikow administracyjnych. Punkty obstugi studentow takie jak m.in. dziekanat
I sekretariaty dostgpne sa w odpowiednim dla nich czasie. Poszczegélne jednostki
odpowiedzialne za obstuge administracyjng toku studiow dbajg o aktualizacj¢ informacji na




tablicach informacyjnych w siedzibie Wydzialu oraz na jego stronie WWW. Informacja
obejmuje godzin otwarcia, zakres spraw lezacych w kompetencjach danej jednostki
organizacyjnej, wymaganych dokumentach przy przedstawianiu okres$lonej sprawy oraz trybie
postepowania.

Opieka socjalna

System opieki materialnej funkcjonuje w oparciu 0 akty wewnetrzne obowigzujace na
Politechnice. Podstawowy w tej materii Regulaminu przyznawania pomocy materialnej wraz
z licznymi zalgcznikami stanowi rozbudowana, ale niezbyt spojng konstrukcje prawna.
W wielu przypadkach kompetencje poszczegdlnych organdéw i cial pokrywajg sie. Pomimo
kompetencji w zakresie przyznawania §wiadczen pomocy materialnej komisji stypendialnych,
to dziekan tworzy listy rankingowych studentow otrzymujacych stypendium. W Regulamin
spotykamy tresci uregulowane w zatacznikach, a czesto te same przepisy sa powtarzane
w réznych regulacjach. Ta skomplikowana struktura regulacji sprawia, ze proces przyznania

Swiadczen pomocy materialnej dla studentow moze by¢ odbierany jako mato przejrzysty
i niepotrzebnie skomplikowany.

Na Wydziale funkcjonuje Komisja Stypendialna, ktorej przekazane zostaly kompetencje
dziekana w zakresie przyznawania stypendiow. Organem II instancji jest Odwotawcza
Komisja Stypendialna, dziatajagca na poziomie uczelnianym, w kompetencjach ktorej lezy
réwniez przyznawanie stypendiow rektora dla najlepszych studentow. W sktad Komisji
w wiekszosci wchodza studenci delegowani przez Samorzad Wydziatlowy, a jej pracami
kieruje nauczyciel akademicki zatrudniony na Wydziale. Komisja stypendialna nie prowadzi
zadnej dokumentacji swojej dziatalnosci (ani w formie protokotéw z posiedzen, ani notatek
przewodniczacego). Stanowi to uchybienie proceduralne. Decyzje o przyznaniu $wiadczen
pomocy materialnej zawieraja wszelkie elementy wymagane przepisami kodeksu
postepowania administracyjnego, takie jak data, podstawa prawna, rozstrzygnigcie,
uzasadnienie, pouczenie o przystugujacych srodkach zaskarzenia rozstrzygnigcia. W opinii
studentow system opieki materialnej na Wydziale dzialta w odpowiedni sposéb. Pomimo
zawito$ci przepisow studenci na ogot wiedzg jakie sg procedury ubiegania si¢ o stypendia
Stypendia sg przyznawane i wyptacane terminowo.

Uczelnia zapewnia studentom baz¢ mieszkalng w kilkunastu domach studenckich
znajdujacych si¢ na terenie Warszawy. Domy studenckie sa remontowane i odnawiane.
W opinii studentéw ich standard w wigkszo$ci domow jest zadowalajacy. Studenci nie
zglaszali zastrzezen rowniez co do cen jakie obowiazuja za zakwaterowanie w domach
studenckich.

Zgodnie z prawem doktoranci Wydziatu ubiegajg si¢ o pomoc materialna, a takze o stypendia
doktoranckie, o stypendia ze srodkoéw na finansowanie dziatalnosci statutowej Wydziatu oraz
0 zwigkszenie stypendium doktoranckiego z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan
projakosciowych. Stypendium doktoranckie moga otrzymac doktoranci po ztozeniu do dziatu
studiow odpowiedniego wniosku. Praktyka wprowadzong na Wydziale jest sktadanie na
kolejny rok akademicki wniosku o stypendium doktoranckie wraz ze sprawozdaniem z roku
poprzedzajacego. Stypendium przyznawane jest wszystkim doktorantom. W zaleznos$ci od
roku studiow zmienia si¢ jego wysoko$¢ od 1250 zt na I roku, 1300 zt na II roku, 1350 zt na
I11 roku do 1400 zt na IV roku. Zwigkszenie stypendium moze nastapic¢ z dotacji podmiotowej
na dofinansowanie zadan projakosciowych (w oparciu o0 zarzadzenie nr 52/2011 rektora



Politechniki z dnia 30 grudnia 2011r.) oraz z funduszy zewng¢trznych (Program Rozwojowy
Politechniki). Ponadto w ramach stypendiow Centrum Studiéw Zaawansowanych doktoranci
moga ubiega¢ si¢ o stypendium naukowe lub wyjazdowe. Warto zaznaczyé, ze 20
doktorantow Wydziatu otrzymato takie wsparcie. Kryteria i zasady przyznawania stypendiow
sa ogbdlnodostepne.

Doktoranci maja rowniez mozliwo$¢ ubiegania si¢ o dofinansowanie badan z dotacji dla
miodych naukowcéw w oparciu 0 zarzadzenie nr 21/2011 rektora Politechniki z dnia 28
kwietnia 2011 r. Pojedynczy doktoranci otrzymali stypendia (wyjazdowe) Fundacji Nauki
Polskiej oraz stypendia marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego.

Doktoranci ubiegaja si¢ o stypendia z Funduszu Pomocy Materialnej. Sa to stypendia rektora
dla najlepszych doktorantow, stypendia socjalne, stypendia specjalne dla o0sob
niepetnosprawnych oraz zapomogi. Stypendium rektora przyznawane jest na podstawie listy
rankingowej. W roku 2011 wuzyskato takie stypendium 13 doktorantéw. Kryteria
otrzymywania pozostatych $wiadczen pomocy materialnej ustala odpowiedni regulamin.
W oparciu o te przepisy w 2011r. stypendium socjalne uzyskat 1 doktorant, natomiast 2
doktorantom przyznano stypendium specjalne dla oso6b niepetnosprawnych. Doktoranci nie
maja zastrzezen co do funkcjonowania Wydziatlowej Komisji Stypendialnej/Socjalnej.
W trakcie wizytacji stwierdzono jednak uchybienia w jej pracy. W procesie rozdziatu
srodkéw na pomocy materialng nie sporzadza si¢ protokotéw i nie dokumentuje uchwat.
Decyzj¢ nie majg formy pisemnej, co narusza odpowiednie przepisy kodeksu postgpowania
administracyjnego. Informacje dotyczace stypendiow dla doktorantdw zamieszczane s3 na
portalu studenckim.

Obecnie wsréd doktorantow Wydzialu nie ma o0séb niepelnosprawnych ruchowo,
niewidzacych lub niestyszacych. Pelnomocnik z zakresem obowigzkéw okreslonych
w zataczniku do decyzji rektora z 21 listopada 2005 r. 0 powotywaniu Pelnomocnika rektora
na rzecz takich osob oraz organizuje wspélprace w zakresie dziatalnoSci na rzecz oséb
niepetnosprawnych. Efekty tej aktywnos$ci nie sa widoczne na Wydziale. Siedziba gtowna nie
jest dostosowana do przemieszczania si¢ 0sob niepetnosprawnych ruchowo. Posiadane windy
umozliwiajg poruszanie si¢ 0sOb niewidzacych.

Uczelniana baza doméw studenckich zapewnia wystarczajgcg liczbe miejsc  dla
zainteresowanych doktorantow. Doktoranci sg kwaterowani poza kolejnos$cig list studenckich
na podstawie zarzadzenia nr 10 rektora Politechniki z 20 kwietnia 2006 r. w sprawie zasad
rozdziatlu i przyznawania miejsc w domach studenckich Politechniki.

Opieka dydaktyczna nad doktorantem sprawowana jest przez promotora lub opiekuna, zas
w przypadku prowadzonych zaje¢ przez koordynatora przedmiotu/modutu. Konsultacje
dotyczace sposobu realizacji zaje¢ odbywajg si¢ przed ich rozpoczgciem. Na Wydziale
utworzono rowniez zespot, w ktorym doktoranci asystuja profesorowi podczas zajec
wyktadowych. Doktoranci nie uczestnicza w weryfikacji funkcjonujacego na Wydziale
systemu opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej, w tym stopnia uwzglednienia potrzeb
0sOb niepetnosprawnych.

Z opinii studentow prezentowanych za spotkaniu z Zespotem wynika, ze przypadki w ktorych
dochodzi do powaznych sytuacji konfliktowych sa rzadkoscia na Wydziale. Najczesciej maja



one swoje zrodlo w braku porozumienia mi¢dzy studentami a prowadzacym dane zajecia.
W przypadku gdy pojawia si¢ taki problem, studenci najwczesniej zglaszajg si¢ z nim
w pierwszej kolejnosci do samorzadu studenckiego. Stad skarga przekazywana jest wiadzom
Wydziatu i na tym poziomie rozpatrywana. W przypadkach naruszen przepisow regulaminu
studiow lub innych wewngtrznych regulacji dziataja Komisje Dyscyplinarne, w ktorych
zasiadajg studenci. W opinii studentéw takie procedury rozpatrywania skarg i wnioskow
ptyngcych z ich strony sg wystarczajace dla prawidlowej realizacji procesu ksztalcenia.
Informacj¢ jakie przekazywane sg przez jednostki odpowiedzialne za poszczegdlne obszary
procesu ksztatcenia zapewniajg studentom odpowiednig wiedze¢ na temat tego w jaki sposob
zatatwi¢ konkretne sprawy. Studenci dokladnie wiedza do jakiej jednostki nalezy si¢ zgtosic¢
I gdzie ewentualnie moga sktada¢ odwotanie od otrzymanej decyzji, z trescig ktorej si¢ nie
zgadzaja. Nalezy podkresli¢, ze decyzje zawieraja wszelkie elementy wymagane przepisami
kodeksu postgpowania administracyjnego, co rowniez w duzej mierze wplywa na
usprawnienie toku odwotawczego. Ten sposob procedowania Sprzyja zapobieganiu sytuacjom
konfliktowym.

Bezposrednie konsultacje kierownika studium doktoranckiego ze stuchaczami studiow III
stopnia umozliwiaja skuteczne $ledzenie pojawiajacych si¢ zagrozen sytuacjami
konfliktowymi. Forma ta jest dla doktorantow satysfakcjonujaca i efektywnie umozliwia
rozwigzywanie pojawiajacych si¢ sporow i reagowanie na zglaszane przez nich wnioski.

Na Wydziale dziata Wydzialowa Rada Samorzadu Studentéw. Dysponuje ona baza
materialng umozliwiajaca odpowiednig organizacje pracy i wykonywanie podejmowanych
zadan. Siedziba samorzadu, znajdujaca si¢ w budynku Wydzialu, wyposazona jest w sprzet
biurowy (komputery, drukarki, telefon, fax). Na podstawie porozumienia z wiladzami
Wydzialu samorzad dysponuje ustalanym z gory na rok akademicki budzetem, ktérego
wysoko$¢ w opinii studentow zaspokaja praktycznie wszystkie zgloszone potrzeby.
Podejmowane sa dzialania integracyjne, w ramach ktorych organizowane sa imprezy i akcje
promocyjne, np.: otrzgsiny, kursy tanca towarzyskiego, wyjazdy integracyjne. Samorzad stara
si¢ otacza¢ szczegoOlng opieka studentow pierwszego roku. W porozumieniu z samorzadem
ogblnouczelnianym wydawane sg specjalne informatory dla nowo przyjetych studentow
zawierajace przydatne dla informacje zwigzane z programem Ksztalcenia. Organizowane sg
réwniez specjalne szkolenia w tym zakresie. Przedstawiciele Samorzadu uczestnicza czynnie
W pracy poszczegolnych organdw i cial kolegialnych na Wydziale, takich jak Rada Wydziatu,
Komisje Programowe, Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia, Komisja Dydaktyczna, Komisja
Stypendialna. Angazujac si¢ w ich prace zglaszaja réznorodne wnioski i propozycje
dotyczace procesu ksztatcenia. Samorzad prowadzi i na biezaco aktualizuje strong WWW z
informacjami odnoszacymi si¢ do toku studiow, pracy samorzadu, wydarzen na Wydziale
i Politechnice, kontaktu do poszczegodlnych przedstawicieli studentow w ciatach kolegialnych.
Samorzad pozytywnie ocenia swoje kontakty z wtadzami Wydziatu, szczegdlnie wspolprace
z prodziekanem ds. studenckich, ktory podejmuje kazdy zgloszony problemem i propozycje.
Przewodniczacy Wydziatlowej Rady Samorzadu jest zapraszana i aktywnie uczestniczy
w posiedzeniach kolegium dziekanskiego. W opinii studentow szczegolnie wazny jest fakt, ze
obok zinstytucjonalizowanych form kontaktow samorzadu w wiadzami Wydzialu wazng role
odgrywaja kontakty przybierajace charakter niesformalizowany.



Samorzad dokumentuje Swojg dziatalno$¢ archiwizujagc uchwaly Wydzialowej Rady
Samorzadu, wytworzone dokumenty zwigzane z wyborami samorzadowymi, jak réwniez
rozliczenia finansowe z poszczegolnych projektow i1 wydarzen. Sprzyja temu roéwniez
sporzadzanie specjalnych pisemnych podsumowan z kazdej zorganizowanej przez samorzad
akcji. Informacje takie sa szczegdlnie przydatne w przypadku imprez organizowanych
cyklicznie 1 spetniajg role zbioru przydatnych wskazowek.

Nalezy wskaza¢ w tym kontek$cie na pewne nieprawidlowosci, jakie pojawily sie
w przypadku wyboréw uzupetniajagcych do Wydzialowej Rady Samorzadu Studentow.
Wybory te nie zostaly przeprowadzone zgodnie z postanowieniami ordynacji wyborczej
obowigzujacej na Politechnice. Sktad Komisji Wyborczej stanowity osoby, ktore wchodzity
w sktad Wydziatowej Rady Samorzadu. Usprawiedliwiano takie postgpowanie trudno$ciami
finansowymi i skomplikowaniem procedur wyborczych, czego jednak nie mozna uznaé za
uzasadnienie powaznego uchybienia przepisom wewnetrznych obowiazujacych na
Politechnice.

Wydzialowa Rada Doktorantow funkcjonuje na podstawie Regulaminu Samorzadu
Doktorantow Politechniki Warszawskiej uchwalonego 23 lutego 2006 r. wraz ze zmianami
z 23 kwietnia 2007 r. Wydziatlowa Rada sktada si¢ z 3 przedstawicieli ostatnich lat studium
doktoranckiego, sposrod ktorych 1 osoba reprezentuje doktorantéw w Radzie Wydziatu.
Samorzad prowadzi strong internetowa, petnigca jednoczesnie funkcje strony WWW studium
doktoranckiego. Nie posiada wlasnego pomieszczenia, lecz korzysta z ogdlnodostepnych sal
Wydziatu. Nie archiwizuje rowniez dokumentacji swojej aktywnosci (protokotéw spotkan,
uchwat, informacji o przeprowadzonych wyborach). Wspoétpraca pomigdzy Wydzialowa Rada
a doktorantami nie budzita zastrzezen wsrdd doktorantoéw obecnych na spotkaniu. Dane
kontaktowe do poszczegdlnych osob reprezentujacych doktorantow Wydziatu Fizyki sa
ogolnodostepne.

Doktoranci Wydzialu mogg uczestniczy¢ w pracach Kota Naukowego Fizykow zrzeszajacego
studentow 1 doktorantow, dla ktorych fizyka jest roOwniez pasja. Innych form zrzeszania si¢
doktorantow na Wydziale nie ma.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego: w pelni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia Spelnienia kryteriow szczegolowych:

1) System opieki dydaktycznej, naukowej i administracyjnej spelnia wymagania
jakosciowe okreslone w przepisach oraz akceptowane zwyczajowo. Zastrzezenia
budza wybrane kwestie formalne zwiazane z regulacjami dotyczacymi systemu
opieki stypendialnej. Jego wieksza przejrzysto$s¢ i uproszczenie wymagaloby
ujednolicenia i usystematyzowania przepiséw wewnetrznych regulujacych ten
obszar. Wydzialowy system opieki materialnej odpowiada na biezace potrzeby
doktorantéw. Nalezy odnotowac nieistotne uchybienia formalne.

2) Zjawiska konfliktowe sa zdarzeniami rzadkimi. Istnieja na Wydziale procedury
rozwigzywania takich sytuacji. Brak systemu rozpatrywania skarg i wnioskéw
doktorantow wynika z faktu, ze zasady uczestnictwa doktorantéw w procesie
ksztalcenia opieraja si¢ na praktykach wynikajacych z tradycji akademickich.

3) Aktywno$¢ Wydzialowego Samorzadu Studenckiego zasluguje na wysoka oceng.
Dziala integrujaco w spolecznosci studenckiej, a jego przedstawiciele wywiazujq



sie¢ dobrze ze swoich funkcji przedstawicielskich. Realnie oddzialywa na
podnoszenie jakoSci ksztalcenia na prowadzonych na Wydziale kierunkach
studiow. Reprezentanci doktorantéw deklaruja che¢ angazowania si¢ w
przewidywane przepisami obszary ich aktywnos$ci, ale slaba znajomos¢ praw
i obowigzkéw wynikajacych z takiej reprezentacji niekorzystnie wplywa na ich
aktywnos¢ i skutecznos¢.

8. System wewnetrznych przepisow prawnych normujacych proces
zapewnienia jakoSci ksztalcenia, jego spojnos¢ i zgodnos$¢ z przepisami
powszechnie obowiazujacymi

Przepisy prawne normujace proces zapewniania jakosci na Politechnice mozna podzieli¢ na
bezposrednio odnoszace si¢ do funkcjonowania WSZJK oraz te o charakterze
og6lnouczelnianym, regulujace kwestie zwigzane 2z odpowiedzialno$cia organow
jednoosobowych i kolegialnych, procesem ksztatcenia na studiach I i II i Ill stopnia oraz
tworzeniem programow ksztalcenia, zasadami rekrutacji, okre§laniem efektow ksztalcenia,
zasadami dyplomowania, tokiem studiow, oceng nauczycieli akademickich, wsparciem
studentow, zasadami i trybem przeprowadzania ankietyzacji procesu dydaktycznego.

Polityka jakosci realizowana w Uczelni jest sformulowana w wielu ré6znych dokumentow,
m.in. w misji i strategii Politechniki, Statucie oraz zalozeniach do jej WSZJK. Najdobitnigj
system doskonalenia dziatalnos$ci dydaktycznej zostal okreslony w dziale XII Statutu, a jego
cele w odniesieniu do jako$ci wyraznie wyodrebnione w strategii Politechniki (uchwata nr
289/XLV11/2011 Senatu Politechniki Warszawskiej z 23 lutego 2011 r. w sprawie przyjecia
dokumentu ,,Strategia rozwoju Politechniki Warszawskiej do roku 2020”). Podstawowym
celem strategicznym jest zapewnienie wysokiej kultury dydaktyki m.in. poprzez doskonalenie
dziatan  rekrutacyjnych, dostosowanie wymagan programowych do standardow
mi¢dzynarodowych, wprowadzenie systemu ksztalcenia elitarnego powigzanego z badaniami,
stworzenie studentom 1 doktorantom mozliwie najlepszych warunkéow do studiowania oraz
wzmacnianie skutecznos$ci procedur podnoszacych jakosé ksztatcenia. Wydzial wpisuje sig
we wszystkie dzialania okreslone w stosownych przepisach wewnetrznych, co znalazto swoj
wyraz w przyjetej przez Rade Wydziatu 29 marca 2012 r. strategii rozwoju Wydziatu do
2020 r.

Zatozenia SZJK na Politechnice zostaty okreslone w uchwale nr 122/XLIV/2006 Senatu z 29
listopada 2006 r. i doprecyzowane w zmianach wprowadzonych uchwatg Senatu nr
163/XLV1/2001 z 21 marca 2007 r. W zalgcznikach do uchwaty doprecyzowano zatozenia,
wytyczne do tworzenia wydzialowego SZJK, zadania Uczelnianej Rady ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz zadania wydzialowych pelnomocnikéw ds. zapewniania jakosSci ksztalcenia.
Szczegotowe regulacje wprowadzaty mechanizmy gwarantujgce wysoka jako$¢ ksztalcenia,
podniesienie rangi pracy dydaktycznej, wsparcie programow nauczania osiaggni¢ciami nauki
i techniki oraz potrzebami rynku pracy, a przede wszystkim przestrzeganie standardow
akademickich. Ponadto zatozono, ze system musi obejmowaé dziatania zwigzane
zorganizacja 1 realizacja programu nauczania, organizacja i realizacja procesu
dydaktycznego, kadra zaangazowang w proces ksztalcenia oraz ksztalcenie studentow.



Przyjeto, iz SZJK jest zdecentralizowany, co jednoznacznie uregulowata uchwata Senatu nr
365/XLVII/2011 z 26 pazdziernika 2011 r. w sprawie zatwierdzenia SZJK na Politechnice.
Jego czgsciami sktadowymi sa systemy wydziatlowe konstytuowane samodzielnie przez
poszczegolne jednostki organizacyjne Politechniki. Nalezy doda¢, ze SZJK Politechniki jest
wspierany przez System Zarzadzania Jakos$cia w Administracji wprowadzony zarzadzeniem
rektora nr 34/2009 z 30 pazdziernika 2009 r.
Mimo autonomiczno$ci wydzialowych systemoéw ustalone sktadniki systemu muszg byé
wspolne, chociaz dopuszcza si¢ r6zng ich realizacje. Okreslono jednak, iz wydziatowe
systemy powinny mie¢ charakter samooceny i obejmowaé¢ procedury wewnetrzne
uwzgledniajagce pozadane elementy (dzialania, metody, narzedzia w zakresie
monitorowania, oceny i analizy) w odniesieniu do: struktury studiow, planow studiow
I programow ksztalcenia, kadry nauczajacej, warunkow technicznych realizacji zajeé
dydaktycznych, oceny dzialan systemu.
Struktura organizacja systemu opiera si¢ na Uczelnianej Radzie ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
Wydziatowych Pelnomocnikach ds. Jakosci Ksztalcenia. Uczelniana Rada zostata powotana
na kadencje¢ 2012-2016 decyzja rektora nr 104/2012 z 23 pazdziernika 2012 r. Zadania Rady,
zostaty okreslone w cytowanej uchwale Senatu nr 122/XLI1V/2006. i obejmuja:
e nadzér nad prawidlowa realizacjg celow Systemu,
e koordynowanie prac zwigzanych z reformowaniem struktury studiow na Politechnice,
e nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem Elastycznego Systemu Studiow (ESS)
I Systemu Punktowego,
e ocena realizacji wdrazania wydzialowych systemoéw na podstawie corocznych
sprawozdan wydziatowych Petnomocnikow ds. Jakosci Ksztalcenia,
e okresowy przeglad programow i planow studiow i ocena ich zgodnosci ze standardami
ksztatcenia MNiSW,
e nadzor nad prawidlowym przebiegiem dziatan akredytacyjnych na Politechnice,
e przygotowanie sprawozdan i raportow dla rektora i Senatu o stanie jakosci ksztatcenia
na Politechnice.
Na podstawie decyzji rektora nr 103/2012 z 23 pazdziernika 2012 r. zostal powotany
Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia i Akredytacji na kadencj¢ 2012-2016. Zadania
pelnomocnika, okre§lone w zatgczniku do uchwaty, obejmuja kierowanie Uczelniang Rada,
podejmowanie dziatan o charakterze koncepcyjnym oraz organizacyjnym, koordynacje
dziatah zmierzajacych do zapewniania i podnoszenia jakos$ci studiow, koordynowanie dziatan
w ramach systemu akredytacji wewnegtrznej i zewngtrznej, przedstawianie propozycji
I wnioskow zwigzanych z funkcjonowaniem zewnetrznego i wewngtrznego systemu
zapewniania jakosci studidw, wspoéldzialanie z jednostkami organizacyjnymi w zakresie
wprowadzania systemu jako$ci, gromadzenie 1 przetwarzanie informacji dotyczacych
wdrazania oraz dziatania SZJK. Odpowiedzialno$¢ merytoryczng na wydziatach ponosza
powotywani zgodnie z postanowieniami uchwaly Senatu nr 122/XLIV/2006 Wydzialowi
Pelnomocnicy ds. Jakosci Ksztalcenia.
Uchwata Rady Wydziatu Fizyki z 7 pazdziernika 2010 r. zostal wprowadzony Wydziatowy
SZJK. Dziekan Wydziatu, w ramach posiadanych uprawnien wynikajacych ze Statutu,
bezposrednio kieruje dziatalnoscig jednostki, w tym koordynuje proces ksztalcenia, a jego



dziatania zwigzane z zapewnianiem jakosci ksztalcenia wspierane sg przez Rade Wydziatu
oraz komisje, m.in. Komisja ds. Programowych, funkcjonujace w strukturze organizacyjnej
Wydziatu. Zarzadzeniem z 3 wrze$nia 2012 r. dziekan powotat rowniez Pelnomocnika ds.
Jakosci Ksztalcenia odpowiedzialnego za koordynacje Systemu, bedacego jednoczesnie
przewodniczacym Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci. Zespot nadzoruje przebieg procesu
hospitacji i analizuje zgtaszane przez osoby hospitujgce wnioski, monitoruje jakos¢ prac
dyplomowych, dokonuje coroczne przeglady zasad jakosci ksztalcenia, analizuje raporty
| zestawienia obrazujgce jakos¢ ksztatcenia na Wydziale.

§ 2 uchwaty konstytuujacej system wydzialowy okresla nastepujace elementy:

e ksztaltowanie wiedzy, umiejetnosci i postaw studentow,

e wspoldziatanie wyktadowcow, wiadz Wydziatu 1 personelu administracyjnego ze
studentami w celu stworzenia optymalnych warunkéw do osiggnigcia zatozonych
celow dydaktycznych,

e stan bazy materialnej Wydzialu i warunki pracy zwigzane z wypehianiem zadan
dydaktycznych,

e stopien zaangazowania studentow w zajecia dydaktyczne i samoksztatcenie,

e zgodno$¢ zasad organizacji studidw, prowadzenia i oceniania zaj¢¢ z krajowymi
i migdzynarodowymi standardami akredytacyjnymi.

W trakcie wizytacji przeanalizowano dokumentacje obrad Rady Wydziatu badajac tematyke
posiedzen poswigcona zagadnieniom jako$ci. Z analizy wynika, iz problematyka jakosci
ksztatcenia byla przedmiotem obrad na posiedzeniach poswigconych wynikom rekrutacji,
polityce kadrowej, zmianom planéw i programow studiow, strategii rozwoju wydziatu. Nie
sporzadza si¢ natomiast protokotdéw ze spotkan Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia. Do wgladu nie przedstawiono rowniez notatek z posiedzen Komisji ds.
Programowych, na ktorych dyskutowane byly biezace kwestie procesu ksztatcenia, w tym
M.in. zmiany programow studiéw i planow ksztatcenia.

Dokonujgc  podsumowujgcej oceny nalezy stwierdzi¢, iz stworzony w oparciu
0 ogdlnouczelniane uregulowania prawne wydziatowy system ma formalnie zagwarantowane
warunki funkcjonowania i rozwoju, a w przysztosci takze doskonalenie. Nie zostata jednak
opracowana i wdrozona cato$¢ procedur wewnetrznych (z wyjatkiem procedur hospitacji
i ankietyzacji). Ponadto, system wydzialowy nie obejmuje dziatan, mechanizmoéw i narzedzi
w zakresie monitorowania, analizy i oceny, o ktérych mowa w preambule wytycznych dla
tych systemow zawartej w zataczniku nr 2 uchwaty Senatu nr 122/XLIV/2006 z 29 listopada
2006 r. w sprawie zalozen dla Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (zasigganie opinii
absolwentow, monitorowanie  Systemu egzaminowania, monitorowanie  procedur
dyplomowania, dzialania na rzecz rozwoju 1 doskonalenia kadry dydaktycznej, okresowy
przeglad warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, przeglad warunkoéw studiowania
I materiatdw dydaktycznych, a takze przygotowywanie raportow o stanie realizacji systemu
dla Rady Wydzialu. Zgodnie z informacjg przekazang podczas spotkania z przedstawicielami
cial odpowiedzialnych za zapewnianie jakosci ksztatlcenia na Politechnice i na Wydziale
planowane jest skodyfikowanie wydzialowych systemow poprzez dookreslenie procedur
wewngtrznych. Obecnie sposob funkcjonowania systemu w roéznych obszarach jest
regulowany incydentalnymi przepisami wewnetrznymi Politechniki lub uchwatami Rady



Wydziatu. Nalezy do nich m.in. zarzadzenie rektora nr 40/2011 z 2 listopada 2011 r.
w sprawie wprowadzenia ,,Karty przedmiotu” i ,Katalogu przedmiotow PW”, wydane
w zwigzku z wdrozeniem Krajowych Ram Kwalifikacji na Politechnice, oraz uchwata Senatu
nr 355/XLVII/2011 z 28 wrzeénia 2011 r. zmieniajgca uchwate nr 173/XLVI1/07 z 25 kwietnia
2007 r. w sprawie wytycznych do uchwalenia przez rady podstawowych jednostek
programow ksztatcenia. Pomimo przejrzystej struktury odpowiedzialnosci w obszarze
zapewniania jakos$ci ksztalcenia, zakresy obowigzkéw czesto si¢ pokrywajg, na przyktad
zarowno dziekan jak i Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia sg odpowiedzialni za nadzorowanie
przebiegu hospitacji (nota bene §2 ust. 7 wspomnianego wyzej zalgcznika odpowiedzialnosé
taka przypisuje kierownikowi jednostki organizacyjnej).

Zgodnie z wytycznymi odnoszacymi si¢ do tworzenia wewnetrznych systemow zapewniania
jakosci ksztatcenia w jednostkach organizacyjnych, system powinien uwzglednia¢ hospitacje
zaje¢ dydaktycznych, ocene zaje¢ dydaktycznych przez studentéw, zasigganie opinii
absolwentow, okresowy przeglad planow i programoéw ksztalcenia, monitorowanie systemu
egzaminowania i procedur dyplomowania, dziatania na rzecz rozwoju i doskonalenia kadry
dydaktycznej, okresowy przeglad warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, warunkow
studiowania oraz materiatow dydaktycznych, okresowy przeglad laboratoriow i pracowni
specjalistycznych przeznaczonych do prowadzenia w nich zajge¢ dydaktycznych, raporty
0 stanie realizacji zadan dla rad wydziatléw oraz dla wtadz Politechniki oraz Uczelnianej Rady
ds. Jakosci Ksztalcenia.

Monitorowanie jakosci ksztatcenia na Wydziale dokonywane jest przede wszystkim poprzez
studencka ocen¢ przedmiotéw, hospitacje =zaje¢ oraz okresowa ocen¢ nauczycieli
akademickich. Opracowano wzor protokotu hospitacji stanowiacy zatagcznik do uchwaty Rady
Wydziatu wprowadzajacej SZIK. Ogolnouczelniany wzor ankiety studenckiej wprowadzit
zalgcznik do zarzadzenia rektora nr 10/2011 z 14 marca 2011 r. w sprawie zasad i trybu
przeprowadzania ankietyzacji procesu dydaktycznego.

W trakcie wizytacji przedstawione zostaly do wgladu sprawozdania Wydzialowego
Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia dotyczace realizowanych dziatah zapewniania jakosci
ksztatlcenia w kolejnych latach akademickich: hospitacji, informacji o udzielonych
akredytacjach oraz ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych i sprawozdan na ten temat, zwyczajowo
przygotowywanych przez prodziekana ds. nauczania. Nie zostata natomiast przedstawiona
dokumentacja potwierdzajaca, ze na Wydziale przeprowadza si¢ w sposob systematyczny
i kompleksowy analizy i oceny osigganych efektow ksztalcenia. Fragmentarycznie dziatania
takie zostaly wpisane w zakres obowiazkow Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia,
np. monitorowanie jakosci prac dyplomowych. Zmiany programoéw inicjowane sg przez
Komisj¢ ds. Programowych 1 wynikaja ze zmian w przepisOw powszechnie obowigzujacych.
Nie zostaty przedstawione rowniez wyniki monitorowania loséw zawodowych absolwentow
Wydziatu oraz badania opinii pracodawcow. Brak jest rowniez sformalizowanej procedury
konsultacji programéw ksztatcenia na Wydziale przez pracodawcow. Sledzeniem Kkarier
absolwentow Politechniki Warszawskiej zajmuje si¢ formalnie Biuro Karier. Zlecito ono te
zadania zewngtrznym specjalistycznym firmom.

Dziatania w zakresie gromadzenia i analizy danych podejmowane na Wydziale nie maja
charakteru kompleksowego i nie obejmujg wszystkich rodzajow studiow, w tym studiow
doktoranckich, zas gromadzona i analizowana dokumentacja nie jest w petni kompletna. Brak



jest formalnych instrukcji jak powinny by¢ wykorzystywane wyniki badan w sferze
doskonalenia jakos$ci ksztatcenia. Dziatania korygujace lub naprawcze w badanych obszarach
podejmowane s3 w zalezno$ci od potrzeb, z reguly na poziomie rozstrzygni¢¢ Rady
Wydziatu lub decyzji dziekana.

Ocena koncowa 8 kryterium ogélnego: w pelni.

Istniejace na Politechnice uregulowania umozliwiaja funkcjonowanie WSZJK, jego
rozwé6j oraz w przyszlosci doskonalenie. Nie zostaly w pelni wdrozone kompletne
i konsystentne procedury wewnetrzne, o ktorych mowa w preambule wytycznych dla
tych systemow (zalacznik nr 2 do uchwaly Senatu nr 122/XLIV/2006). W strategii
Wydzialu zostaly przyjete precyzyjnie okreslone cele jakoSciowe zwigzane z procesem
ksztalcenia. Gromadzenie i analizy danych nie maja charakteru w pelni kompleksowego
I obejmuja nie wszystkie czynniki wplywajace na jakos¢ ksztalcenia na prowadzonych
kierunkach studiow.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spelnienia kryteriéw oceny instytucjonalnej

Stopien spetnienia kryterium

Kryterium wyrdzniajaco | w petni znaczgco czesciowo | niedostatecznie

strategia rozwoju

wewnetrzny
system
zapewnienia
jakosci

cele i efekty
ksztatcenia na
studiach
doktoranckich X
i podyplomowych
oraz system ich
weryfikacji

zasoby kadrowe,
materialne
i finansowe

prowadzenie X

badan naukowych




wspotpraca
krajowa
i miedzynarodowa

system wsparcia

studentow
. , X
i doktorantow
przepisy
wewnetrzne
X

normujace proces
zapewnienia
jakosci

ksztatcenia,

Odniesienie si¢ do dokonanej przez jednostke analizy SWOT w kontekscie wynikow
przeprowadzonej oceny wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia oraz
oceny zasobow kadrowych, materialnych, dzialalno$ci naukowej i miedzynarodowej,
wspolpracy z beneficjentami procesu ksztalcenia.

1. Analiza SWOT zamieszczona w raporcie samooceny nie poswigca zadnej
uwagi uczestnikom studiow III stopnia, mimo duzego zainteresowania tg forma ksztatcenia.

2. SZJK znajduje si¢ w fazie wdrazania. Wydzial nie wskazuje, ze wcigz brak
wybranych mechanizmow i procedur weryfikacji jakosci ksztatlcenia moze by¢ istotng barierg
w osiggnieciu planowanych efektow ksztalcenia. Jest to szczegdlnie wazne w przypadku
wystepujacego na Politechnice systemu zdecentralizowanego, gdyz dopiero kompletno$é
systemu wydziatlowego gwarantuje jego efektywne funkcjonowanie.

3. Wsrdéd mocnych stron Wydziatu bezsprzecznie nalezy wyrdzni¢ integracje
spotecznosci akademickiej oraz dobre kontakty studentow z wiladzami Wydziatu.
owoczesnosci Studenci wnosza zastrzezenia co do nowoczesnosci bazy aparaturowej. Stad
odnotowa¢ nalezy pozytywnie trwajacy proces modernizacji pracowni naukowo-
dydaktycznych.

4. Wydziat poprawnie identyfikuje problemy o charakterze demograficznym.
Nalezy zgodzi¢ si¢, ze w tym kontekscie szczegdlnego znaczenia nabiera oferta dydaktyczna,
ktdéra zostata oceniona przez Zespot bardzo wysoko. Trzeba wskaza¢ jednoczes$nie na duzy
potencjal w zakresie internacjonalizacji tej oferty, co stanowiloby dodatkowg szansg
rozwojowa Wydziatu.

UZUPELNIENIE RAPORTU
Uwaga: jeieli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport 7 wizytacji bedq
uzasadnialy zmiane uprzednio sformultowanych ocen raport powinien zostaé
uzupetniony. Naleiy wskazaé dokumenty, syntetycznie omowié wyjasnienia
i dodatkowe informacje, ktore spowodowaly zmiane oceny (odniesé sie do kaidego
Kryterium odrebnie, a ostateczng oceng umiesci¢ w Tabeli nr 3).



Kryterium 2: wewnetrzny system zapewnienia jakosci.
W odpowiedz na raport ,,Uwagi dotyczace raportu z wizytacji” (znak RS/145/13) z 13 marca
2013 r., zwanej dalej Odpowiedzia, Dziekan wskazuje, ze w okresie od zakonczenia wizytacji
WSZIJK podlegat istotnym modyfikacjom. W szczegdlno$ci przygotowano projekty
8 procedur majacych istotny wptyw na proces ksztalcenia i jego doskonalenie. Objety one
proces otwierania 1 zamykania przewodow doktorskich, przyznawania stypendiow
doktorskich, rekrutacji na studia doktoranckie, obstuge toku studiow w zakresie przyznawania
pomocy materialnej, etyki procesu ksztalcenia, ankietyzacji zajg¢ dydaktycznych i oceny
okresowej. Inne wymieniane w Raporcie procedury sa przygotowywane, m.in. te majace
wzmocni¢ udziat interesariuszy zewnegtrznych i wewnetrznych w procesie doskonalenia
jakosci ksztatcenia. W ocenie Zespotu wszystkie te dziatania sa pozadane i z pewnoscig
zaowocujg tym, ze dopiero po ich wdrozeniu SZJK na Wydziale bedzie miat charakter
W petni kompleksowy.

Konkluzja: Przedstawione w Odpowiedzi wyjasnienia i uzupelniajgce

informacje nie byly wystarczajgce do podniesienia stopnia spelniania

kryterium 2 z ,,w petni” na ,,wyréiniajgco”.

Kryterium 3: cele i efekty ksztalcenia na studiach doktoranckich i podyplomowych oraz

system ich weryfikacji
1. Wyjasnienia Wydzialu zawarte w Odpowiedzi, a dotyczace Kkontroli
i doskonalenia procesu dydaktycznego realizowanego przez doktorantow,
wskazuja na te elementy, czesto jak zwracaja uwage autorzy majace charakter
nieformalny, ktére powoduja, ze nadzér nad zajgciami zleconymi doktorantom
jest skuteczny. Akceptujac to wyjasnienie Zespol podtrzymuje poglad, ze
hospitacje zaje¢ prowadzonych przez doktorantow, szczegdlnie C¢wiczen
audytoryjnych, stanowig wartosciowg procedur¢ procesu ich wdrazania w
wypehianie zadan dydaktycznych i doskonalenia jakosci dydaktyki przez nich
prowadzone;j.
2. Wymienione przez autorow Odpowiedzi argumenty $wiadczace o udziale
interesariuszy zewngtrznych w osigganiu przez doktorantow zatozonych efektow
ksztalcenia nie budzily zastrzezen Zespolu. Udziat tej kategorii podmiotow w
procesie okreslania efektow ksztalcenia jest natomiast wskazywany regulacjami
prawnymi i z pewnoscig nie moze byc¢ ,,zoptymalizowany” przez uczestnictwo
0s6b spoza Wydzialu w procesie ksztatcenia doktoranckiego.
3. W Odpowiedzi Dziekan podkresla, ze doktoranci uczestniczyli w procesie
ksztattowania efektow ksztalcenia na studiach doktoranckich dzieki konsultacjom
z Wydzialowg Rada Doktorantow. Ponadto, przedstawiciel doktorantow jest
cztonkiem Rady Wydziatu, ktéra program studiow III stopnia uchwalata.
Wyjasnienia te czeSciowo usuwajg watpliwosci Zespolu, chociaz nalezy
podkresli¢, ze doktoranci w $wietle niektérych dokumentow Politechniki sg
traktowani jako studenci i nie majg np. swojego przedstawiciela w Wydziatlowe;j
Komisji Programowej ds. Studiow Doktoranckich. Na spotkaniu z Zespotem
sygnalizowali rowniez, ze nie opiniowali programu ksztalcenia na studiach
doktoranckich wprowadzonego w zycie uchwata Rady Wydziatu Fizyki z 26
czerwca 2012r.
4. Dziekan zaznacza, ze wbrew opinii Zespotu, Wydzial poprawnie weryfikuje
postepy rozprawy doktorskiej, odwotujac si¢ niesformalizowanych dziatan
promotoréw (,,liczne spotkania i dyskusje, referaty na seminariach zaktadowych,
publikacje w czasopismach recenzowanych) oraz wyrdznien przyznawanych
doktorantom (stypendia MNiSW, nagrody za wystgpienia i1 plakaty na



mi¢dzynarodowych konferencjach — 6 w latach 2011-2012). Zgadzajac si¢ z
argumentem, ze bezposrednia, wilasciwie realizowana opieka naukowa, jest
istotnym czynnikiem weryfikowania postepow badawczych doktoranta, Zespot
podkresla koniecznos¢ wdrozenia innych jeszcze procedur, ktére doprowadza do
stanu, w ktérym brak otwarcia przewodu doktorskiego na III i IV roku bylby
wyjatkiem, a nie cze¢sto powtarzajagcym si¢ przypadkiem. W tym miejscu warto
przytoczy¢ liczby: podczas wizytacji Zespotu na 13 doktorantéw z III roku
otwarty doktorat miat 1, za$ na 20 doktorantow na IV roku otwarty doktorat miato
6 o0soéb, przy jednocze$nie 14 doktorantach ze statusem przedtuzenia studiow.
Dodamy, ze wspominane wyr6znienia $§wiadczg zasadnie o przycigganiu na studia
bardzo zdolnych kandydatow, co jednak nie moze zastapi¢ procedur
weryfikowania postepow w przygotowywaniu rozprawy doktorskiej studiujacych
na Il stopniu.

5. Przedstawione w Odpowiedzi dane 1 uzupelienia informacji zawartych
W Raporcie Samooceny pozwalaja stwierdzi¢, ze wymiana mi¢dzynarodowa
odgrywa znaczaca rol¢ w procesie ksztatcenia na studiach doktoranckich. Odnosi
si¢ to do udzialu doktorantow w konferencjach naukowych, warsztatach, sesjach
pomiarowych. Takze przedstawione w Zalaczniku 2 dane dotyczace wyjazdow
dluzszych (ponad 3 miesigce) $wiadcza o istotnej roli takiej wymiany dla
osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia na studiach 111 stopnia.

Konkluzja: Przedstawione w Odpowiedzi wyjasnienia i uzupelniajgce
informacje nie byly wystarczajgce do podniesienia stopnia spelniania
kryterium 3 z ,,w petni” na ,,wyroiniajgco”.

Kryterium 4: zasoby kadrowe, materialne i finansowe.
1. Przytoczone w Odpowiedzi dane dotyczace toczacych si¢ i zakonczonych
postgpowan habilitacyjnych (3+3) wobec planowanych odejs¢ nauczycieli
akademickich ze stopniem doktora habilitowanego Iub tytulem profesora
(,,mniejsze od liczb przewidywanych habilitacji adiunktoéw”) wskazuja, ze nie ma
zagrozenia wystapienia brakow kadry z odpowiednimi kwalifikacjami
w perspektywie najblizszych 10 lat. Co wiecej, kadra naukowa dwukrotnie
przekraczajaca limity wymagane dla posiadania przez Wydzial uprawnien
habilitacyjnych oznacza wielokrotne przekroczenie wymagan minimum
kadrowego dla kierunku w grupie nauczycieli akademickich ze stopniem doktora
habilitowanego lub tytulem profesora.
2. Zespol zgadza si¢, z argumentacja przytoczong w Odpowiedzi, dotyczaca
uwarunkowan budzetu Wydziatu. Podkresla jednak, ze nalezy skonsolidowac
mechanizmy wigzace planowanie budzetu Wydziatu z wnioskami be¢dacymi
efektem ewaluacji w SZJK potrzeb kadrowych, materialnych i finansowych
procesu ksztalcenia.
Konkluzja: Przedstawione w Odpowiedzi wyjasnienia i uzupetniajgce
informacje byly wystarczajgce do podniesienia stopnia spelniania kryterium 4
Z,,w pelni” na ,,wyrozniajgco”.

Kryterium 6: wspélpraca krajowa i miedzynarodowa.
1. Zespdt zgadza si¢ z jedng z konkluzji Odpowiedzi, ze udzial studentow
w programie Erasmus (Socrates I, Socrates 1) jest bardzo ograniczony wysokimi
kosztami wyjazdow, w zbyt malym zakresie dofinansowywanymi z funduszy
programu. Srodki, jakie moze w tym celu angazowaé jednostka sa z natury rzeczy
bardzo ograniczone.



2. Prace doktorskie pisane w jezyku angielskim (5 wciagu ostatnich 4 lat, 3 dalsze
pisane obecnie w systemie co-tutelle ) nie wigze si¢ bezposrednio z wymiang
migdzynarodowa, cho¢ z pewnosciag moze by¢é pochodng takiej intensywnej
wymiany. W Raporcie cytowano wypowiedz doktorantow na spotkaniu
Z Zespoltem (i bez zwigzku z trybem co-tutelle), co mialo na celu wskazanie
wladzom Wydziatu, ze studenci studiow III stopnia wcigz nie dysponuja
dostateczng wiedzg na temat mozliwosci pisania prac doktorskich w jezyku innym
niz polski i zach¢cenie ich do odpowiednich dziatan w tej kwestii. Z uznaniem
nalezy przyja¢ kryterium projakoSciowe zwiazane z wyrdznianiem prac
doktorskich (3 artykuty opublikowane w czasopismach z listy Web of Science).

3. Zarzut niskiego stopnia internacjonalizacji studiow w odniesieniu
w studiow III stopnia w Swietle przedstawionych wyjasnien i dokumentéw nie
daje sie¢ podtrzymaé. W Odpowiedzi Dziekan podkresla takze, ze na studiach |
i II stopnia liczba wyjazdéw krotkoterminowych (udzial w konferencjach,
warsztaty, sesje pomiarowe) objeta w latach 2009-2012 67 wyjazdoéw 1 21
studentoéw. W wigkszo$ci przyczynilty sie¢ one do realizacji prac dyplomowych
i oddzialywajg na osigganie efektow ksztalcenia z nimi powigzanych. Brak
natomiast szerszego programu dlugoterminowej wymiany studentow
(przynajmniej na semestr) uniemozliwia studentom realizacje czesci efektow
ksztalcenia za granica, a przy okazji nabywania waznych kompetencji
spotecznych zwigzanych z takimi wyjazdami. W malym stopniu takie efekty
ksztalcenia moga by¢ realizowane w ramach programu typu Programu
Rozwojowego Politechniki Warszawskiej, gwarantujacego studentom wyktady
znanych specjalistow zagranicznych.

4. Opinia Zespolu, ,,ze stopien internacjonalizacji procesu dydaktycznego [...] nie
odpowiada potencjalnym mozliwosciom kadrowym..” wynikata z bardzo malej
liczby studentow zagranicznych (3 doktorantéw, 4 studentow) studiujacych na
Woyadziale. Liczba ta, przy wspomnianym potencjale kadrowym, renomie uczelni
i jej bazie materialnej oraz przy odpowiednim marketingu mogtaby szybko
wzrosna¢, oddziatywajac przy okazji takze na jako$¢ ksztalcenia.

5. Przedstawione w Odpowiedzi dane dotyczace kierunkow dziatanh Wydziatu
zwigzanych z kontaktami z przemystem obrazuja duzy wysilek podjety
w ostatnich latach, by badania uczyni¢ bardziej powiazanymi z gospodarka
i innowacjami. Wymienione projekty powigzane z firmami (Virgo System S.A.,
Paradowscy AMP, CIM-MES, SKA Polska, GAINIKA SRL, AD VENTA SAS,
SCAME SISTEMI SRL), w ramach programoéw NCBIR, 7. Programu Ramowego
wskazuja jednoznacznie na zakres tego zaangazowania. Nalezy uzna¢ ten program
powigzania Wydzialu z otoczeniem gospodarczym za ciekawy i przynoszacy
W perspektywie coraz lepsza wspotprace z przemystem.

Konkluzja: Przedstawione w Odpowiedzi wyjasnienia i uzupelniajgce
informacje byly wystarczajgce do podniesienia stopnia spelniania kryterium 6 ze
wzhaczgco” na ,,w pelni”.

Kryterium 7: system wsparcia studentow i doktorantow.
1. Przyjeta nowa regulacja Rady Wydzialu wyznaczajaca ograniczenie do
5 doktorantéw  znajdujacych si¢ pod opiekg pojedynczego nauczyciela
akademickiego moze budzi¢ kontrowersje zwigzane z efektywnoscig takiej opieki
w zakresie fizyki. Ponadto, nalezy zwroci¢ uwage, ze przepisy prawne ograniczajg
petnienie funkcji promotora do 4 doktorantdw. Przy wskazywanych powyzej



wystepujacych znacznych opdznieniach w obronach doktoratéw moga pojawic si¢
ktopoty ze spelnieniem tego wymogu przez opiekunow doktorantow.

2. Dotaczone do Odpowiedzi dokumenty zwigzane z wyborami uzupetniajacymi do
Rady Samorzadu Studentow Zesp6l uznaje za wyjasniajace wskazywane
nieprawidlowosci.

Konkluzja: Przedstawione w Odpowiedzi wyjasnienia i uzupelniajgce
informacje nie byly wystarczajgce do podniesienia stopnia spelniania
kryterium 7 z ,,w petni” na ,,wyréiniajgco”.

Tabela nr 3

Stopien spetnienia kryterium

Kryterium wyrozniajaco | w petni | znaczaco | czesciowo | niedostatecznie

zasoby kadrowe,
materialne
i finansowe

wspotpraca krajowa
i miedzynarodowa




