RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena instytucjonalna)

na Wydziale Informatyki i Matematyki
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu
dokonanej w dniach 4 - 6 lutego 2013 r.

przez Zespo6t Oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA) w sktadzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. Zbigniew Lonc (cztonek PKA)
cztonkowie:
e prof. dr hab. Zbigniew Grande (ekspert PKA),
e prof. dr hab. Andrzej Marciniak (ekspert PKA),
e dr hab. Marek Kowalski (cztonek PKA, przedstawiciel pracodawcéw),
e mgr Wojciech Wrona (ekspert PKA ds. jakosci),
e mgr Beata Sejdak (ekspert PKA ds. formalno—prawnych),
e Michat Janisz (ekspert ds. studenckich PKA).

Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Wizytacja Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej na Wydziale Informatyki
i Matematyki Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. K. Putaskiego w Radomiu
zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej, zgodnie
z harmonogramem prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2012/2013. Spetnienie
wymogow okreslonych w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. Nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.) nastgpito m.in. w wyniku otrzymania pozytywnych ocen
jakosci ksztatcenia na kierunkach: ,informatyka” Uchwatg Prezydium PKA Nr 11/2010 z dn.
21.01.2010 r., ,edukacja techniczno-informatyczna” Uchwatg Prezydium PKA Nr 920/2010 z
dnia 23.09.2010 r., ,matematyka” Uchwatg Prezydium PKA Nr 716/2011 z dn. 01.09.2011 r.
Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem sie z Raportem Samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni oraz raportami z dotychczas ocenionych kierunkéw
studidw prowadzonych na Wydziale. Podczas spotkania Zespotu Oceniajgcego dokonano
ostatecznej weryfikacji harmonogramu przebiegu wizytacji oraz przydziatu zadan
poszczegdblnych ekspertdw. Zespot podzielit sie takze wstepnie dostrzezonymi uwagami.

Wizytacja w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. K. Putaskiego w Radomiu
rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz Wydziatu, podczas ktérego ze strony
Zespotu przedstawiono cel wizyty, charakterystyke oceny instytucjonalnej, zakres spraw
bedgcych przedmiotem oceny poszczegdlnych cztonkéw Zespotu oraz ich role



w dokonywanej ocenie. Dalszy przebieg wizytacji odbywat sie zgodnie z ustalonym
harmonogramem.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkow Zespotu Oceniajacego.

1. Strategia okreslona przez jednostke’

Wydziat Informatyki i Matematyki Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
w Radomiu zostat powotany do zycia zarzgdzeniem Rektora Politechniki Radomskiej z dnia 27
lutego 2012 r., istnieje wiec od okofo roku. Prowadzone na Wydziale kierunki ksztatcenia
byty wczesniej przypisane do nieistniejgcego juz Wydziatu Nauczycielskiego.

Uczelnia ma opracowang strategie na lata 2011-2015, ktdra jako dokument ,Kierunkowe
cele strategiczne Politechniki Radomskiej na lata 2011-2015” jest dostepna na stronie
http://www.uniwersytetradom.pl/redirect.php?action=setsubcategory&subid=1649.

W strategii Uczelni jako kierunkowe cele strategiczne Uczelni wymieniono: podniesienie
rangi i restrukturyzacje Uczelni, dbatos¢ o rozwdj kadry naukowej, rozwdj infrastruktury
Uczelni, doskonalenie procesu dydaktycznego, intensyfikacje dziatalnosci naukowo-
badawczej, doskonalenie zarzadzania Uczelnig, poszerzenie wspodfpracy z zagranicznymi
osrodkami naukowymi oraz wspomaganie inicjatyw i dziatalnosci studenckiego ruchu
naukowego, kulturalnego i sportu. formutujgc odpowiednie cele szczegdtowe.

W chwili wizytacji Zespotu Oceniajgcego Wydziat Informatyki i Matematyki UTH nie po-
siadat wtasnej strategii rozwoju. Z rozméw z Witadzami Wydziatu Zespdt Oceniajgcy
dowiedziat sie, ze przedstawiciele Wydziatu uczestniczyli w przygotowaniu strategii Uczelni i
ze kierunki dziatania Wtadz Wydziatu sg zgodne ze strategig catej Uczelni. Niemniej jednak
Zespdt Oceniajgcy uwaza, ze opracowanie i przyjecie przez Wydziat wlasnej strategii
rozwoju, zgodnej ze strategig Uczelni, jest sprawg pilna.

Przyjeta na  Wydziale  koncepcja  ksztatcenia jest dostepna na  stronie
http://uniwersytetradom.pl/redirect.php?action=setcategory&id=609.

Zakfada sie w niej, ze zdobyte przez absolwentéw umiejetnosci pozwalajg sprosta¢ wymaga-
niom rynku pracy na wysoko wykwalifikowang specjalistyczng kadre, wychodzgc naprzeciw
zapotrzebowaniu ze strony podmiotéw gospodarczych oraz instytucji publicznych na
wyksztatconych na dobrym poziomie absolwentéw Uczelni i Wydziatu Informatyki i
Matematyki.

Programy nauczania sg dostosowane do systemu ksztatcenia ECTS realizowanego w krajach
Unii Europejskiej, z dodatkowym naciskiem na znajomos¢ jezykdw obcych. Na podstawie
ustawy z dnia 18 marca 2011 roku o zmianie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o
stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr
84 poz. 455), jednolitego tekstu ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okre§lonym w statucie Polskiej Komisji
Akredytacyjnej.
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wyzszym oraz uchwat Senatu Uczelni nr 000-6/8/2011 z dnia 24 listopada 2011 roku w
sprawie ustalenia wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczgcych
plandw studidw i programdw ksztatcenia oraz nr 000-8/4/2012 z dnia 28 czerwca 2012 roku
w sprawie efektéw ksztatcenia dla prowadzonych przez Uczelnie kierunkéw studiow, Rada
WIiM uchwatami nr 31/2012, 32/2012, 37/2012 i 38/2012 z dnia 3 lipca 2012 roku oraz nr
40/2012, 41/2012, 42/22012 i 43/2013 z dnia 27 wrzes$nia 2012 roku uchwalita plan studiow
i program ksztatcenia dla kierunkéw: edukacja techniczno-informatyczna (studia pierwszego i
drugiego stopnia prowadzone w formie stacjonarnej i niestacjonarnej), matematyka (studia
pierwszego i drugiego stopnia prowadzone w formie stacjonarnej) i informatyka (studia
pierwszego stopnia prowadzone w formie stacjonarnej i niestacjonarnej). Dla wymienionych
kierunkdw opracowano efekty ksztatcenia obejmujgce tabele odniesief efektéw kierunko-
wych do efektdw obszarowych, tabele pokrycia obszarowych efektéw ksztatcenia przez
efekty kierunkowe i zasady dokumentowania osiggnietych efektow ksztatcenia, a dla
kierunku matematyka dodatkowo tabele efektéw ksztatcenia zwigzanych z kwalifikacjami
uprawniajgcymi do wykonywania zawodu nauczyciela.

Zdaniem Zespotu Oceniajgcego wymienione dokumenty zostaty przygotowane niezwykle
starannie, a prowadzona dziatalno$¢ naukowo-badawcza jest spdjna z koncepcjg ksztatcenia
na studiach drugiego stopnia na kierunkach matematyka i edukacja techniczno-
informatyczna. Z powodu braku strategii rozwoju Wydziatu Zespot Oceniajgcy nie mogt
oceni¢, czy koncepcja ksztatcenia i dziatalnos¢ naukowo-badawczej jest z nig spdjna.
Koncepcja ta jest zdaniem Zespotu spdjna ze strategig Uczelni.

Przyjeta na Wydziale Matematyki i Informatyki koncepcja ksztatcenia na prowadzonych
kierunkach studidw oraz dziatalno$¢ naukowo-badawcza w zakresie matematyki i fizyki
Swiadczg o identyfikacji roli i pozycji jednostki na rynku edukacyjnym jako regionalnego
osrodka ksztatcgcego studentow w zakresie nauk Scistych. W zwigzku z informacjg podang w
Raporcie Samooceny o zamiarze uruchomienia studidw drugiego stopnia na kierunku
informatyka Zespdt Oceniajgcy uwaza, ze zanim to nastgpi konieczne jest podjecie
intensywniejszych badan naukowych w tej dyscyplinie (badania w zakresie dydaktyki
informatyki nie upowazniajg do uruchomienia tych studiéw).

Uniwersytet oraz wizytowany Wydziat utrzymuje wiezi z regionem, co przejawia sie we
wspotdziataniu wtadz samorzagdowych i administracyjnych miasta i regionu, postow i
senatoréw oraz kierownictwa podmiotdow gospodarczych z wiadzami Uczelni. Organem
opiniodawczym i doradczym Uniwersytetu jest Rada Patronacka, w ktoérej sktad wchodzg
przedstawiciele wtadz miasta i wojewddztwa, liderzy przemystu lokalnego, dyrektorzy
bankdw, spétek akcyjnych i cywilnych. Jej zadaniem jest opiniowanie projektéw dotyczgcych
kierunkdw i specjalnosci ksztatcenia, tematyki badan naukowych majgcych charakter
priorytetowy dla regionu. Wspdtpraca Wydziatu z interesariuszami zewnetrznymi dotyczy
gtownie studenckich praktyk zawodowych w zakresie informatyki i praktyk pedagogicznych.

Tabelanr 1 Liczba os6b ksztatcacych sie w Uczelni i ocenianej jednostce

Liczba uczestnikéw Liczba stuchaczy
Forma ksztatcenia Liczba studentéw studiow doktoranckich studiow
podyplomowych




uczelni jednostki uczelni jednostki uczelni jednostki
l. Il l. Il
st. | st st st.
studia stacjonarne 4402 | 924 327 24 42 0
151 0
studia niestacjonarne 2048 | 875 84 0 1 0
RAZEM: 6450 | 1799 | 411 24 43 0 151 0

Zalacznik nr 3  Informacja o kierunkach studiow prowadzonych w jednostce oraz
wynikach dotychczasowych ocen jakosci ksztalcenia

Ocena koncowa 1 kryterium ogélnego: znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1) Wydziat Informatyki i Matematyki nie sformutowat swojej strategii.

2) Realizowana koncepcja ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia wykazuje
jednorodnos¢ programowg i znajduje wsparcie w profilu naukowym kadry akademickiej
oraz prowadzonych badaniach naukowych.

3) Jednostka wiasciwie rozumie swoje edukacyjno-naukowe przestanie. Wydziat
Informatyki i Matematyki identyfikuje swoja role i pozycje w przestrzeni edukacyjnej
regionu.

4) Analiza dokumentéw oraz rozmowy przeprowadzone podczas wizytacji pozwalajg
stwierdzi¢ aktywnos¢ interesariuszy zewnetrznych, kadry akademickiej i wiadz Wydziatu w
budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztatcenia.

2. Skutecznos¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztalcenia

Struktura podejmowania decyzji zostata zarysowana w uchwale Senatu Uniwersytetu
Technologiczno — Humanistycznego w Radomiu Nr 000-3/2/2008 z dnia 27 marca 2008 r. Na
poziomie centralnym funkcjonuje Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, za
ktérego funkcjonowanie odpowiada Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia i
Uczelniany Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia. Na poziomie jednostek natomiast za dziatania
projakosciowe odpowiadajg Wydziatowi Petnomocnicy ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Rady
poszczegdlnych Wydziatdw, ktdre regulujg sposéb funkcjonowania Wydziatowych Systemow
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

W przywotanym powyzej dokumencie okreslono, ze do zadan Zespotu Uczelnianego nalezy
,Catoksztatt spraw zwigzanych z jakoscig ksztatcenia w Politechnice Radomskiej, czyli nadzér i
koordynacja (...)”, a zatem a contrario nalezy sadzié, ze realizacja poszczegdlnych celéow
systemu (w odniesieniu do niektdrych celéw tylko na tej podstawie) okreslonych w § 1
przywotanego powyzej dokumentu oraz pokrycie poszczegdlnych obszaréw okreslonych w §
2 tego dokumentu jest kompetencjg struktur funkcjonujgcych w ramach podstawowych
jednostek organizacyjnych. Informacje zebrane w trakcie wizytacji Swiadczg, ze swoboda w




zakresie podejmowanych decyzji oraz procesu przeptywu informacji nie zawsze jest dla
interesariuszy wewnetrznych klarowna.

W przypadku Wydziatu Informatyki i Matematyki brak jest petnej zgodnosci z celami i
obszarami Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci (brak jest pokrycia regulacji
dotyczacych choéby zwiekszenia mobilnosci studentéw, dziatan dotyczacych informowania
interesariuszy zewnetrznych), réwnoczesnie jednak niezgodnos¢ ta nie spotkata sie z reakcjg
powotfanego do tego organu na szczeblu centralnym.

Nalezy jednoczesnie zauwazy¢, ze w niektérych przypadkach odstepstwa od regulacji
centralnych stanowig dowdd prawidtowego funkcjonowania systemu na szczeblu Wydziatu —
uchwata Senatu (pozostawiona bez zmian od 2008 r.) zaleca m. in. badanie zgodnosci
programow ze standardami nauczania.

Zespoty funkcjonujgce na szczeblu Uczelni oraz jednostki nie zapewniajg udziatu wszystkich
grup interesariuszy. Z informacji uzyskanych od studentéw w trakcie spotkania z Zespotem
Oceniajgcym wynika, ze nie majg oni realnego wptywu na tworzenie i dziatanie
wewnetrznego systemu zarzgdzania jakoscig ksztatcenia. Studenci nie wiedza, ze Zespot
zajmujgcy sie podnoszeniem jakosSci ksztatcenia funkcjonuje w obrebie Wydziatu. Z
wyjatkiem studentéw wchodzacych w sktad Rady Wydziatu studenci nie sg obecni w
formalnych strukturach decyzyjnych wewnetrznego systemu zarzadzania jakoscig
ksztatcenia. W obecnym stanie wptyw studentéw na decyzje podejmowane w zakresie
zapewniania jakosci ksztatcenia nalezy oceni¢ jako niewystarczajacy.

Witasciwg praktykg wtadz  wizytowanej Uczelni/Wydziatu bytoby przeszkolenie
przedstawicieli studenckich w zakresie jakosSci ksztatcenia a nastepnie powotanie ich do
formalnych struktur decyzyjnych wewnetrznego systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia
funkcjonujgcych w obrebie Uczelni/Wydziatu. Ponadto dobrg praktykg bytoby co
semestralne spotkanie cztonkdw komisji ze studentami, ktére stuzytoby wymianie wiedzy i
pomystéw dotyczgcych polepszenia jakosci ksztatcenia.

Wazne miejsce w strukturze zarzadzania jakoscig ksztatcenia zajmujg — prowadzone od
listopada 2011 r. przez Wydziatowa Komisja ds. Krajowych Ram Kwalifikacji — protokétowane
spotkania z interesariuszami zewnetrznymi, giéwnie przedstawicielami lokalnego rynku
pracy, dotyczgce prowadzonego na Wydziale ksztatcenia. Spotkania te miaty wptyw na
ksztatt funkcjonujgcych od biezgcego roku akademickiego programéow nauczania i
opracowanie kierunkowych oraz szczegétowych efektéw ksztatcenia.

Zgodnie z przywotanym dokumentem system powinien obejmowac 9 obszarow:
1. monitorowanie standardow akademickich,
ocene procesu nauczania,
ocene jakosci i warunkdéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
ocene dostepnosci informacji nt. ksztatcenia,
ocene mobilnosci studentéw,
ocene warunkdéw socjalnych studentow,
zbieranie opinii absolwentow,
zbieranie opinii pracodawcow,
9. wypracowanie wtasciwych instrumentow stuzgcych realizacji tych zadan.
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System powinien ponadto realizowac ponizsze cele:
1. state monitorowanie i podnoszenie jakosci,



2. podniesienie rangi pracy dydaktycznej,

3. tworzenie jednoznacznych procedur oceny metod i warunkéw ksztatcenia
oraz programoéw studidw,

4. zwiekszenie mobilnosci studentéw,

5. informowanie spoteczenistwa o jakosci ksztatcenia i poziomie wyksztatcenia
absolwentow.

Przywotana powyzej uchwata Senatu zawiera szczegétowe regulacje dotyczgce metod
realizacji wyzej wymienionych zadan jedynie w trzech obszarach - monitorowania
standardow akademickich (odwotujac sie zresztg do standardéw nauczania), oceny procesu
nauczania (ograniczajac dziatania jedynie do studidw | i Il stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich), oceny jakosci i warunkéw prowadzenia zajeé¢ (w odniesieniu do infrastruktury
wskazujgc jedynie obszary, jakie nalezy mie¢ na uwadze dokonujgc oceny).

Wsréd narzedzi stuzgcym zapewnianiu jako$ci wymieniono hospitacje zajeé oraz ankietyzacje
studentéw, a takie wskazano na koniecznos¢ doskonalenia kadry (m. in. przez udziat w
konferencjach) oraz publikowania petnych informacji dotyczacych oferty dydaktycznej na
stronach internetowych Uczelni i w wersji drukowanej. Ponadto w odrebnej uchwale Senatu
Uczelni uregulowano ocene efektdw ksztatcenia.

Wydziat Matematyki i Informatyki zobowigzat sie takze do ,monitorowania parametréw
wskaznikowych” oceny jakosci ksztatcenia i okredlit, ze do wskaznikéw liczbowych
wykorzystywanych w ocenie jakosci ksztatcenia zalicza sie m. in. liczbe studentéw na
kierunku przypadajacych na jednego profesora i doktora habilitowanego, powierzchnie sal
dydaktycznych przypadajaca na jednego studenta, liczbe studentéw przypadajgcych na jedno
stanowisko przy komputerze, itp. W trakcie wizytacji nie przedstawiono jednak konkretnych
wartosci tych wskaznikéw (pozadanych lub osiggnietych), sposobdéw ich ustalania, ani
procedur weryfikacji. Dyskusje z poszczegdlnymi grupami interesariuszy prowadza do
whniosku, Zze nie mozna tych procedur uznaé¢ za cze$¢ niesformalizowanej tradycji
akademickie;.

W ramach Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci, ani jego odpowiednika na poziomie
wizytowanej jednostki nie skonkretyzowano zatem wszystkich procedur realizacji celow, dla
ktérych te struktury zostaty powotane. Jedynie w nielicznych przypadkach odpowiednie
informacje mozna wywies¢ z obowigzujgcych dokumentdéw, np. cel badanin ankietowych,
sposob ich realizacji, wykorzystywania wynikdow oraz osoby odpowiedzialne za
przeprowadzenie tych badan opisane zostaty w zataczniku nr 2 do uchwaty wprowadzajgcej
Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Jednoczesnie jednak, przywotany
dokument zawiera nieaktualne informacje (odwotuje sie m.in. do standarddw ksztatcenia, a
pomija Krajowe Ramy Kwalifikacji). Co wiecej, Wydziatowy System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia nie jest spdjny z systemem uczelnianym, pomimo ze ten drugi zobowigzuje
dziekandw do opracowania projektow systeméw wydziatowych ,zintegrowanych” z
systemem uczelnianym - rdznig sie m. in. liczbg obszaréw oddziatywania, a takze zakresem
realizowanych zadan. Dowodem na nieefektywnos¢ stosowanych rozwigzan jest takze fakt,
ze uwagi do raportu samooceny jednostki zostaty sformutowane zbyt pdzno, aby miaty one
znaczenie dla jego tresci.

Wytyczne do oceny stopnia realizacji efektow ksztatcenia zostaty okreslone na szczeblu
centralnym i stanowig zatgcznik do uchwaty Nr 000-6/8/2011 Senatu Politechniki Radomskiej



z dnia 24 listopada 2011 r. Przywotany dokument wsréd wzorow dokumentacji zawiera m.
in. wzorcowq tabele oceny osiggnietych efektéw ksztatcenia.

Ponadto jednostka stosuje tradycyjne formy egzaminacyjne, a postepy studentéw sg takze
przedmiotem dyskusji podczas spotkan ciat kolegialnych. Ze wzgledu na zmiany w strukturze
Wydziatu oraz opracowanie nowych programow ksztatcenia zgodnych z KRK, w trakcie
wizytacji nie byto mozliwosci zweryfikowania dziatarn podejmowanych w tym zakresie.

Nalezy jednak zwréci¢ uwage, ze jednoznaczne metody oceny stopnia realizacji efektow
ksztatcenia, w tym przede wszystkim metod analizy zebranych danych oraz wdrazania
odpowiednich dziatarn doskonalgcych nie zostaty w systemie okreslone. Pewne wskazéwki
zawiera uchwata Senatu Nr 000-6/8/2011 z dnia 24 listopada br., niemniej jej uregulowania
powinny zostac skonkretyzowane.

Udziat przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie efektdw ksztatcenia zostat
usankcjonowany w przepisach wprowadzajgcych Uczelniany System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia i powinien obejmowac co najmniej zbieranie opinii pracodawcéw o poziomie
zatrudnianych absolwentéw, wypracowanie wtasciwych narzedzi do realizacji tego zadania
oraz doskonalenie warunkéw realizacji i jakosci procesu dydaktycznego. Z przywotanymi
powyzej zasadami korespondujg odpowiednie regulacje uchwaty Rady Wydziatu Matematyki
i Informatyki z dnia 26 kwietnia 2012 r. ustanawiajgcej Wydziatowy System Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia.

Pomimo, ze deklaracje, o ktéorych mowa powyzej nie zostaly w zaden sposdb
skonkretyzowane ani na szczeblu Uniwersytetu, ani na szczeblu Wydziatu, to na podstawie
rozméw z interesariuszami ustalono, ze jednostka kontaktuje sie z przedstawicielami rynku
pracy zarowno projektujgc programy ksztatcenia, jak i zasiega ich opinii o osiggnietych
efektach ksztatcenia (gtdwnie w ramach realizowanych praktyk).

W opracowaniu efektéw ksztatcenia na prowadzonych na Wydziale kierunkach studiéw
aktywnie uczestniczyli liczni przedstawiciele rynku pracy. Wydziat udokumentowat
uczestnictwo przedstawicieli nastepujgcych firm:

- Bank Zachodni WBK S.A.,

- Credit Agricole Bank Polska S.A.,

- Targes Sp.zo.0.,

- NurvSp.zo.o,

- ATH Hernik Sp.j.,

- Geopols.c,,

- RAF Radom Sp.zo.0,,

- Syriana Sp.zo.0.,

- Ustug Geodezyjne A.M.W. Geo-Pomiar s.c.

Dziatania te nie majg charakteru regularnego (a w przypadku opinii o absolwentach majg w
zasadzie charakter incydentalny poniewaz system badania loséw absolwentéw w dniach
wizytacji w zasadzie nie funkcjonowat), ale w opinii interesariuszy zewnetrznych sg to
starania rzetelne (nalezy jednak zastrzec, ze reprezentacja pracodawcéw byta nad wyraz
skromna — w spotkaniu uczestniczyty jedynie dwie osoby).

Przywotana powyzej Uchwata Senatu Nr 000-6/8/2011 z dnia 24 listopada 2011 r. zawiera
deklaracje dotyczgcg uwzgledniania opinii pracodawcéw zaréwno przy tworzeniu, jak i
modernizacji programow  ksztatcenia, brak jest jednak regulacji obejmujgcych



monitorowanie tego udziatu oraz wdrazania dziatan korygujgcych wobec realizowanych
programow. W odniesieniu natomiast do nowych kierunkéw taka funkcje petni tradycyjna
dwustopniowa procedura zatwierdzania programow studiow (przez Rade Wydziatu, a
nastepnie przez Senat).

Obowigzek monitorowania karier zawodowych absolwentéw, natozony na uczelnie zgodnie z
§ 13a znowelizowanej ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym jest realizowany w
Uniwersytecie Technologiczno - Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu
przez Biuro Karier Uniwersytetu - Centrum Promocji Studentéw i Absolwentéw, ktére od
kilku miesiecy przygotowuje sie do corocznego, cyklicznego badanie losow absolwentow,
bazujgcego na metodzie panelowej, dajgcej mozliwo$é uchwycenia dynamiki zmian w
karierach zawodowych absolwentéw - ci sami absolwenci beda testowani kilkakrotnie.
Docelowo badaniem bedg objeci réowniez absolwenci studiéw doktoranckich. Podjete
dziatania s3 mocno spdznione, ale dobrze zaplanowane i widac juz ich pierwsze efekty.

Celem badania jest okreslenie planédw edukacyjnych i zawodowych absolwentéw, okreslenie
sytuacji, w jakiej znajdujg sie obecnie absolwenci na tle otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym miedzy innymi potrzeb pracodawcéw na globalnym rynku pracy, a takze regionalnym
- mazowieckim. Wfadze Uczelni przyjmujg, ze pozwoli to na uzyskanie szczegdtowych
informacji na temat wymagan wspétczesnego rynku pracy, pomoze w statym badaniu jakosci
ksztatcenia, pozwoli na przekazanie studentom informacji pomagajgcych w wyborze kariery
zawodowe;.

Badanie docelowo obejmie kazdy rocznik absolwentéw (ze wszystkich wydziatéw), ktérzy
opuszczajgc mury uczelni. Akces uczestnictwa w nim bedzie potwierdzany za posrednictwem
systemu Wirtualna Uczelnia wsréd studentéw konczacych dany etap studiéw, bedacych na
ostatnim semestrze. Zaktada sie, ze kariera zawodowa absolwentéw bedzie badana

- po szesciu miesigcach od ztozenia egzaminu magisterskiego / licencjackiego,
- potrzech latach od ztozenia egzaminu koricowego,
- po pieciu latach.

W pierwszym etapie badanie bedzie mieé charakter petny. Ankieta podstawowa bedzie
wysytana do kazdego absolwenta danego rocznika, ktéry wyrazit zgode na udziat w badaniu.
Bedzie to badanie sondazowe, prowadzone przez Internet, w ktérym zindywidualizowane
linki do ankiet s3 wysyfany zgodnie z listg adresdw e-mailowych. Zakfada sie zbieranie
danych blokami z zakresu: charakterystyki ukonczonych studiéw, blizszych i dalszych planéw
edukacyjnych, planowanego zatrudnienia, dziatan podejmowanych, gdyby zawiodty plany
zwigzane z poszukiwaniem pracy.

Kolejny etap (po szesciu miesigcach) - zaktada pytania z zakresu aktywnosci na rynku pracy,
opisu miejsca pracy) opisu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, podejmowanego
ksztatcenia, a takze elementy oceny odbytych studiéw — zadowolenia ze studiow, aktywnosci
podczas nauki.

Kolejne etapy badan (po trzech i nastepnie po pieciu latach od daty egzaminu koricowego)
zawierac bedg podobny zakres pytan.

Po przeprowadzeniu badan kolejnych rocznikdw sporzgdzane bedga raporty.
Wdrozeniu badan w petnym - opisanym wyzej - zakresie stuzg obecnie prowadzone prace:

- przebudowa strony internetowej ,Centrum Promocji Studentow i Absol-wentéw”,



- przebudowa strony , Serwis Absolwentow”,

- pofaczenie z systemem elektronicznym ,Wirtualna Uczelnia”,

- opracowanie zarzgdzen Rektora, normujacych przeprowadzenie badan i funkcjonowanie
w nowym ksztatcie Biura Karier.

System monitorowania loséw absolwentéw w dniach wizytacji nie funkcjonowat. Ankieta
majaca realizowac ten cel zostata opracowana przez Wydziatowy Zespét Jakosci Ksztatcenia,
ale — jak ustalono — postanowiono nie nadawac jej biegu do czasu otrzymania odpowiednich
wytycznych od przedstawicieli Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
Ankiete przyjetg ostatecznie w uczelni opracowato Biuro Karier (dokument ten nie byt
konsultowany w wizytowanej jednostce). W dniach wizytacji nie byto mozliwosci oceny
skutecznosci stosowanych metod i analizy ewentualnych dziatan doskonalgcych.

Dziatania o takim charakterze sg podejmowane przez Wydzialowg Komisje Programowsa.
Przedstawiona dokumentacja prac dokonywanych w ramach Wydziatlowego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (gtéwnie coroczne sprawozdania) potwierdza, ze badane sg
takie obszary, jak spetnienie wymagan kadrowych, zgodno$é programéw z regulacjami
wewnetrznymi Uczelni, dostosowanie bazy dydaktycznej do ksztatcenia na poszczegdinych
kierunkach czy sposdb realizacji praktyk studenckich, ale brak jest klarownych procedur i
kryteriéw weryfikacji powyzszych obszaréw, a narzedzia dla realizacji okreslonych celéw nie
sg sprecyzowane. Przywotane dokumenty (tj. coroczne raporty badZ prezentacje dotyczace
funkcjonowania systemu na Wydziale) zawierajg ocene wytgcznie w formie deklaracji. W
dziataniach tych nie uczestniczg studenci.

Nalezy zauwazyé, ze czysto deklaratywna forma sprawozdania nie moze stanowic
mechanizmu weryfikacji przeprowadzonych zmian, bowiem jest pozbawiona elementéw
analitycznych.

Brak jest dedykowanych rozwigzan o charakterze systemowym obejmujacych
monitorowanie zasad oceniania, jednak zgodnie z informacjami uzyskanymi w trakcie
wizytacji dziatania te podejmowane sg ad hoc w ramach prac wydziatowych organdéw
kolegialnych. Zdaniem Zespotu Oceniajgcego zasady oceniania studentéw sg witasciwe.
Informacje dotyczace weryfikacji efektéw ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego
stopnia (jednostka nie prowadzi innych form ksztatcenia) przedstawione zostaty w lit. a).

Ewaluacja jakosci kadry prowadzgcej jest realizowana poprzez oceng okresowg i hospitacje
zaje¢, a takze cykliczng ankiete studenckg. Sg to jednoczesnie jedyne w petni
udokumentowane procedury.

Na podstawie informacji przedstawionych w trakcie wizytacji ustalono, ze Wydziatowy
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia podejmowat dosé intensywne dziatania w tym obszarze, cho¢
niektore z nich — zaakceptowane jednak przez organy funkcjonujgce na szczeblu Uczelni -
wydajg sie ostabiaé spdjnosc systemu (np. ograniczenie liczby pytan w ankiecie).

Bezsprzecznie wysoko nalezy oceni¢ reakcje Wydziatowego Zespotu na niski poziom
zwrotnosci ankiet po wdrozeniu systemu elektronicznej ankietyzacji (juz w nastepnym cyklu
powrécono do metod tradycyjnych, majgc na uwadze potrzebe zachowania
reprezentatywnosci wynikow). Wyniki ankiet sg przekazywane dziekanowi oraz kierownikom
katedr i zaktadow. Pracownicy mogg poznac wyniki swoich ankiet tylko, jesli o to poprosza.
Wiadze dziekanskie wykorzystujg wyniki ankiet przy ocenie okresowej pracownikéw, ale nie
nagradzajg w zaden sposdb pracownikow ktérzy otrzymali najlepsze oceny studentow.



Z informacji otrzymanych w trakcie spotkania ze studentami nalezy wnioskowac, ze nie brali
oni udziatu w opracowywaniu wzoru ankiety oceniajgcej. W trakcie spotkania z Zespotem
Oceniajacym studenci stwierdzili, ze niska frekwencja wypetniania ankiet wigze sie z tym, ze
czesto ten sam wyktadowca prowadzi zajecia przez kilka semestrow i studenci obawiajg sie,
Ze negatywna ocena wystawiona przez nich bedzie skutkowata pogorszeniem stosunkdw z
prowadzgcym zajecia w nastepnym semestrze.

Studenci wizytowanej jednostki nie widzg efektdw wypetniania kwestionariuszy. Nie wiedza
czy ankiety podlegajg opracowywaniu i czy w konsekwencji sg wyciggane z nich wnioski.
Studenci nie majg dostepu do wynikdéw badan, a co za tym idzie nie majg Swiadomosci czy
przeprowadzany proces ankietyzacji ma wptyw na poprawe jakosci ksztatcenia. Wskazane
jest choéby czesciowe udostepnienie studentom opracowanych wynikéw kwestionariuszy
(np. najlepsze oceny). Takie postepowanie moze pozytywnie wptyngé¢ na frekwencje
wypetniania ankiet, poniewaz studenci widzac, ze ich gtos ma odzwierciedlenie w wynikach
badania, chetniej beda wyrazali swojg opinie.

Z informacji uzyskanych od studentéow w trakcie trwania wizytacji wynika, iz na Wydziale
niezmiernie rzadko przeprowadzane sg hospitacje zajec.

Na podstawie przedstawionych sprawozdan z dziatalnosci Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia stwierdzono, ze analiza objeto kwestie dotyczace spetnienia wymogow
przewidzianych przepisami prawa, wyniki hospitacji oraz przedstawiano sprawozdania
dotyczgce realizowanych prac badawczych. Do zagadnien zwigzanych z doskonaleniem kadry
na podstawie wymienionych dokumentéw zaliczy¢é mozna jedynie liste nauczycieli
akademickich uczestniczgcych w programie Erasmus. Powyzsze dokumenty nie zawierajg
jednak analiz dotyczgcych stanu aktualnego, ani oczekiwanego.

W trakcie wizytacji nie przedstawiono procedur stuzgcych ocenie poziomu naukowego
jednostki. Na podstawie przedstawionych dokumentéw i przeprowadzonych rozméw mozna
jedynie uzna¢, ze prowadzone badania naukowe sg monitorowane, brak jest jednak wyraznie
sformutowanych celéw w tym zakresie, nie zostata rowniez okreslona strategia Wydziatu.

Przedstawione w trakcie wizytacji materiaty nie pozwalajg oceni¢ metod analizy otrzymanych
wynikéw, formutowanych ocen oraz planowania i realizacji dziatan w celu podniesienia
poziomu naukowego jednostki.

Dokumenty przedstawione w trakcie wizytacji Swiadczag o dokonywaniu ocen bazy
dydaktycznej (choé zaréwno kryteria tej oceny, jak i sposéb jej dokonywania nie s3g
sprecyzowane i upublicznione), ale w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi w Uczelni (tj.
wiekszg centralizacjg dziatan) ich efekty wydajg sie by¢ nie w petni wykorzystywane, bowiem
czes$¢ decyzji w tym obszarze zapada na poziomie centralnym. W takich wypadkach ocena
jednostki dotyczaca infrastruktury dydaktycznej nie ma znaczenia praktycznego - jej wnioski
nie sg brane pod uwage.

Jednoczesnie jednak nalezy zauwazyé, ze wartosci pozgdanych wskaznikdw w obszarze bazy
dydaktycznej — zapowiedziane w dokumencie konstytuujgcym system na szczeblu jednostki —
nie zostaty okreslone.

Srodki wsparcia studentédw (w tym system stypendialny) w procesie uczenia sie nalezy ocenié¢
pozytywnie., jednak przedstawione w trakcie wizytacji materiaty nie pozwalajg oceni¢ metod
analizy otrzymanych wynikdéw, formutowanych ocen oraz planowania i realizacji dziatan w
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celu poprawy jakosci ksztatcenia, ani mechanizmdéw weryfikacji wynikdw przeprowadzonych
dziatan korygujacych, naprawczych i doskonalgcych.

System informacyjny funkcjonuje w bardzo ograniczonym zakresie. Przede wszystkim
gromadzenie informacji i ich wykorzystywanie w sposdéb systemowy jest utrudnione ze
wzgledu na brak klarownych procedur (a wiec takze powtarzalnosci cech jakosciowych) oraz
okres$lonych wskaznikow liczbowych. Na wizytowanym Wydziale widoczne sg przyktady
dokonywania analiz i wynikajacych z nich korekt (na przyktad w odniesieniu do ankietyzacji,
wspotpracy ze Srodowiskiem pracodawcéw), ale takze przyktady sytuacji swiadczgcych, ze
dane, ktére powinny by¢ znane nie zostaty nalezycie spozytkowane (na przyktad czesc
nauczycieli akademickich skarzyta sie na brak komputeréw w pomieszczeniach
pracowniczych, tymczasem - jak ustalono w trakcie wizytacji —sprzet spetniajacy
podstawowe wymagania byt przechowywany w pomieszczeniach technicznych).

W czasie wizytacji na ogdélnodostepnych stronach internetowych nie znaleziono informac;ji
dotyczacych programdw studidw, zaktadanych efektow ksztatcenia i procedur toku studiéw.
Jednoczesnie jednak studenci zgodnie stwierdzili, ze z odpowiednimi danymi moga sie
zapoznaé po zalogowaniu do systemu informatycznego Uczelni, a nauczyciele wskazywali, ze
strona www Uniwersytetu i strony poszczegdlnych jednostek organizacyjnych byty w trakcie
wizytacji poddawane dos¢ znacznym modyfikacjom, a braku powyzszych danych nie nalezy
traktowac jako normy.

Jednoczesnie nalezy zauwazyé, ze cho¢ wewnetrzne akty normatywne sankcjonujg pewne
dziatania dotyczace publikowania informacji, to odpowiednie procedury nie zostaty
okreslone. Brak jest rowniez informacji o metodach weryfikacji takich dziatan.

Jednostka z catg pewnoscig dokonuje pewnych analiz w obszarze zapewniania jakosci
ksztatcenia, niemniej na obecnym etapie jego wdrozenia dziatan tych nie mozna utozsamic z
podejsciem systemowym (po czesci ze wzgledu na uregulowania centralne), a zatem nie
moze takze dokonywac ewaluacji skutecznosci systemu.

Nalezy jednak podkresli¢, ze uwagi formutowane przez zespoty oceniajgce Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w toku ocen programowych spotkaty sie z prawidtowa recepcjg ze strony
Witadz Wydziatu. Szczegdtowe informacje na ten temat zostaty przedstawione w zatgczniku
nr 3 zawierajagcym informacje o kierunkach studiow powadzonych w jednostce oraz
wynikach dotychczasowych ocen jakosci ksztatcenia,

Zalacznik nr 4 Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Struktura podejmowania decyzji wymaga doprecyzowania w niektérych obszarach.
Konieczne jest takze uwzglednienie w procesach decyzyjnych wi¢kszego udzialu
interesariuszy.

2) Wewnetrzne procedury zapewniania jakosci ksztalcenia nie zawsze maja charakter
kompleksowy, a brak konkretyzacji poszczegolnych wskaznikow czy procedur
ogranicza skutecznos¢ systemu.
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3) Jednostka dokonuje w ramach systemu pewnych analiz, ale cz¢sto ograniczaja si¢ one
do funkcji sprawozdawczych. Ponadto brak jest rozwiazan pozwalajacych na ewaluacje
systemu.

3. Spojnos¢ stosowanego w jednostce opisu celow i efektow ksztalcenia na oferowanych
studiach doktoranckich i podyplomowych oraz sprawnos¢ i wiarygodnos¢ systemu
weryfikujacego i potwierdzajacego ich osiagniecie.

Wydziat nie prowadzi studiow doktoranckich, ani podyplomowych.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego - nie dotyczy

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke dla realizacji
zakladanych celow strategicznych i osiagniecia efektow ksztalcenia

Na wizytowanym Wydziale rozwdj kadry jest bardzo nikty. Wydziat ma bardzo niewielkie
srodki finansowe do ksztattowania aktywnej polityki rozwoju naukowego pracownikéw. Brak
uprawnien doktoryzowania dodatkowo komplikuje mozliwos¢ szybkiego uzyskiwania przez
pracownikéw stopni naukowych. Na kierunku matematyka zasoby kadrowe wydajg sie by¢
na granicy minimow prawnych w zakresie prowadzonych badan naukowych. Od wielu lat, ze
wzgledu na trudnosci finansowe, nie przyjmuje sie do pracy asystentow.

Taki stan rzeczy ma wptyw na spdjnos$é zakresu specjalnosci reprezentowanych przez kadre
naukowo-dydaktyczng z efektami ksztatcenia okreslonymi dla prowadzonych w jednostce
studiow. Spdjnosé te Zespdt ocenia zaledwie jako dostateczng. Zarowno sktad grupy
profesoréw i doktorow habilitowanych zatrudnionych na Wydziale jak i sktad grupy
doktoréw wymagatby wzmocnienia o rdine specjalnosci w zakresie przedmiotow
kierunkowych jak i zastosowan. Na postawie poprzednich ocen programowych kierunku
matematyka mozna stwierdzi¢, ze zalecenia w tym zakresie dotyczyty na ogdt uzupetnienia
brakéw kadrowych w obu grupach minimum kadrowego i chcac je spetni¢ zatrudniano
najczesciej osobe wyrazajacg zgode na zaliczenie do minimum, ale po pewnym czasie
problem powracat, gdyz rozwdéj wiasnej kadry byt zbyt wolny, by zabezpieczy¢ Wydziat w tym
zakresie. Rozwdj wtasnej kadry na obecnym Wydziale Informatyki i Matematyki i na
poprzednio istniejgcym Wydziale Nauczycielskim to najstabsze ich strony. W ostatnich 3
latach tylko jedna osoba habilitowata sie, a 2 zakonczyty swoje doktoraty. Przy bardzo
skromnych srodkach Wydziatu i Uczelni wspierajgcych badania naukowe i rozwdj naukowy
kadry, trudno spodziewac sie szybkich pozytywnych zmian w tym zakresie.

Zasady doboru kadry naukowo-dydaktycznej do prowadzonych zaje¢ na obu kierunkach
nalezy oceni¢ pozytywnie. Przedmioty matematyczne na obu poziomach studidw sg
prowadzone przez matematykéw legitymujgcych sie dorobkiem naukowym, przedmioty
informatyczne réwniez prowadzg osoby legitymujgce sie przynajmniej autorstwem
podrecznika, poradnika albo artykutu z dydaktyki informatyki lub dydaktyki matematyki.

Zaangazowanie kadry w realizacje procesu dydaktycznego jest bardzo dobrze oceniane przez
studentdw, ktérych przedstawiciele potwierdzili to na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym.
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Studenci uwazajg, ze nauczyciele akademicy sg kompetentni i w sposdb zrozumiaty
prowadzg wyktady. Czesto starajg sie zainteresowac studentdéw okreslonym tematem zajec
wykorzystujgc przy tym nowoczesny sprzet elektroniczny (miedzy innymi projektory
multimedialne). Wedtug studentéw kadra naukowo-dydaktyczna zatrudniona w jednostce
zapewnia efektywne osiaggniecie zakfadanych efektow ksztatcenia, wyktadowcy bardzo
rzetelnie podchodzg do swoich obowigzkéw, a zajecia dydaktyczne odbywajg sie terminowo i
punktualnie.

W opinii studentdéw, podzielanej przez Zespét Oceniajgcy, liczba nauczycieli akademickich
zaangazowanych w proces dydaktyczny jest adekwatna do liczby jego uczestnikdw.

Infrastruktura dydaktyczna Wydziatu Informatyki i Matematyki zlokalizowana jest w obiekcie
OLIMP przy ul. Malczewskiego 20a oraz w odlegtym od niego obiekcie przy ul. Putaskiego.
Ten fakt wymusza takie planowanie zaje¢, by studenci mogli spokojnie przemieszczaé sie
miedzy tymi obiektami. Budynek, w ktérym odbywa sie wiekszos¢ zaje¢ (przy ul.
Malczewskiego) zostat gruntownie odnowiony. Sale sg wyposazone w rzutniki i ekrany.
Gmach jest dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

W trakcie ¢wiczen i zaje¢ laboratoryjnych nauczyciele akademiccy wykorzystujg rdine
pomoce dydaktyczne w zaleznosci od przedmiotu. Wazng role w tym procesie odgrywaja
pracownie komputerowe, Laboratorium Komputerowe Zastosowan Matematyki oraz
Laboratorium Podstaw Miernictwa i Elektroniki. Zesp6t Oceniajgcy w trakcie wizytacji oglgdat
sale dydaktyczne Wydziatu oraz w szczegdlnosci wymienione wyzej 2 laboratoria i 4
pracownie komputerowe w obiekcie przy ul. Malczewskiego oraz 4 przy ul. Putaskiego. W
pieciu z nich funkcjonowato po 10 stanowisk komputerowych oraz w dwéch po 9 stanowisk.
Zgodnie z Zarzagdzeniem Rektora UTH grupy laboratoryjne powinny liczy¢ do 15 osdb, dlatego
tez ZO zadat pytanie, czy w tych mniejszych pracowniach w trakcie zajec kazdy ich uczestnik
ma indywidualny dostep do komputera. W odpowiedzi Wtadze Dziekariskie wyjasnity, ze
takie sytuacje na Wydziale sie nie zdarzajg i ta infrastruktura dydaktyczna w petni
zabezpiecza potrzeby dydaktyczne Wydziatu oraz jest takze wykorzystywana do prowadzenia
zajec (np. z technologii informacyjnych) na innych wydziatach. Zapewnia ona réwniez dostep
studentdw do komputerdw, sieci Internet oraz wainych baz danych poza zajeciami.
Natomiast w wielu pokojach pracownikéw brak jest komputerdw, co utrudnia ich prace.

Duzym sukcesem kadry Wydziatu jest udziat w projektach studidow zamawianych na
kierunkach informatyka (2 projekty) i matematyka (1 projekt). Uzyskane w ten sposéb $rodki
finansowe, oprdcz sfinansowania stypendidw dla najlepszych studentéw, pozwolity juz teraz
(@ takze w niedalekiej przysztosci) zwiekszyé liczbe stanowisk komputerowych w
pracowniach oraz pozyska¢ nowe narzedzia informatyczne. Realizacja dostepu do bardziej
zaawansowanych narzedzi pracy w bankach i innych instytucjach odbywa sie w trakcie
praktyk studenckich. Zespdét Oceniajgcy nie stwierdzit innych staran Wydziatlu o
udostepnienie przez interesariuszy zewnetrznych dostepu do bazy o najwyziszych
standardach dydaktycznych lub naukowych zwigzanych z realizowanym ksztatceniem i
badaniami naukowymi. Jednak w ocenie Zespotu posiadana i rozwijana na Wydziale
infrastruktura dydaktyczna w petni zabezpiecza potrzeby dydaktyczne jednostki przy
obecnych rozmiarach ksztatcenia na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia.

W opinii studentéw sale dydaktyczne wizytowanej jednostki w budynku OLIMP s3g
komfortowe i zapewniajg witasciwe warunki sprzyjajgce efektywnemu zdobywaniu wiedzy.
Sale wyktadowe wyposazone sg w rzutniki multimedialne oraz sprzet ufatwiajacy
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prowadzenie zaje¢. W ocenie studentow rowniez sale informatyczne sg wyposazone we
wtasciwy sprzet komputerowy. W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajagcym studenci
poinformowali, ze sale informatyczne znajdujgce sie w gmachu przy ul. Putaskiego sg
znacznie gorzej zaopatrzone w sprzet komputerowy. Sprzet ten jest przestarzaty, co utrudnia
proces ksztatcenia.

Warto zauwazy¢, ze w budynku wizytowanej jednostki przy ul. Malczewskiego znajduje sie
sie¢ bezprzewodowego Internetu, z ktérego studenci mogg korzystaé bez ograniczen.

Zajecia z wychowania fizycznego studenci odbywajg w obiektach sportowych nalezgcych do
uczelni. Studenci pozytywnie ocenili warunki panujace w tych obiektach.

Wizytowana jednostka nie posiada biblioteki wydziatowej. Studenci i pracownicy Wydziatu
mogg korzysta¢ z zasobdw biblioteki ogdlnouniwersyteckiej. Biblioteka Gtéwna UTH w
Radomiu miesci sie przy ul. Chrobrego w poblizu obiektu Wydziatu przy ul. Putaskiego, czyli w
sporej odlegtosci od obiektu OLIMP. W jej zbiorach znajduje sie wiekszos$¢ starszych
podrecznikdw i skryptéw wykorzystywanych w procesie dydaktycznym na kierunkach
informatyka i matematyka, natomiast brakuje wiekszosci czasopism naukowych. W roku
2012 prenumerowano 17 tytutdw czasopism matematycznych (tylko polskich) oraz 99
informatycznych. Sytuacje ratujg troche komputerowe bazy danych ,Science Direct”,
»Springer Link”, ,Scopus”, ,ISI Web of Knowledge”, , Wiley Online Library”, ,,EBSCO” oraz
,Science”. Ta biblioteka czesciowo zabezpiecza proces dydaktyczny Wydziatu na obu
poziomach, gtéwnie dzieki prywatnym zasobom kadry naukowo-dydaktycznej, niemniej nie
jest wystarczajgca dla badan naukowych. Gtéwnym powodem takiej sytuacji jest brak
odpowiednich srodkéw finansowych w Uczelni.

W ocenie studentéw Biblioteka Gtéwna UTH posiada bogaty ksiegozbiér oraz jest czynna w
wystarczajgcym wymiarze czasu. W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym studenci
poinformowali, ze brak oddzielnej biblioteki wydziatowej nie utrudnia im procesu
ksztatcenia.

Sytuacja finansowa jednostki jest obecnie pochodng bardzo trudnej sytuacji finansowej catej
Uczelni. Wymogi minimum kadrowego dla poszczegdlnych kierunkéw wymusity nowe
zatrudnienia w grupie samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych przy
jednoczesnych zwolnieniach (badz ich zapowiedziach) w innych grupach, np. pracownikéw
technicznych i administracyjnych. Bardzo skromne srodki finansowe przyznane na badania
naukowe s3 ograniczane na niektére wazine cele, np. wyjazdy naukowe mtodych
pracownikdw zwigzane z ich rozwojem naukowym. W tej sytuacji Zespot bardzo dobrze
ocenia udane inicjatywy pracownikdw Wydziatu zakonczone uzyskaniem S$rodkdow
finansowych na kierunki zamawiane. Pozwolito to zwiekszy¢ rekrutacje oraz uzyskac
dodatkowe $rodki na rozwdj bazy i realizacje praktyk. W bliskim czasie niezbedne bedzie
wydatkowanie s$rodkéw finansowych na stworzenie narzedzi do monitoringu loséw
absolwentéw Wydziatu i Uczelni. W ocenie Zespotu obecna sytuacja finansowa Wydziatu,
wynikajgca z sytuacji finansowej Uczelni, jest niepokojgca.

Ocena koncowa 4 kryterium ogdlnego znaczaco.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) Rozwdj kadry Wydziatu jest bardzo nikly. Polityka kadrowa determinowana zila
sytuacja finansowa z trudnos$cia zapewnia jedynie utrzymanie zasobow
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kadrowych na wymaganych prawem poziomach. Studenci pozytywnie oceniajg
kadre naukowo dydaktyczng wizytowanej jednostKi.

2) Wydzial dysponuje dobra infrastruktura dydaktyczna dostosowana do profilu
prowadzonego ksztalcenia.

3) Wydzial ma bardzo niewielkie mozliwosci ksztaltowania polityki finansowej ze
wzgledu na trudna sytuacje finansowa Uczelni. Czyni jednak, w zakresie swoich
mozliwosci, starania o uzyskanie dodatkowych Srodkow finansowych (studia
Zamawiane).

5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Obecnie oceniany Wydziat ma drugg kategorie naukowa, gdyz takg posiadat przed podziatem
Wydziat Nauczycielski, z ktérego oceniana jednostka zostata wytoniona. Na podstawie decyzji
Prorektora ds. Badan Naukowych z dnia 27.06.2012 r. Wydziat otrzymat z dotacji 2012 roku
na utrzymanie potencjatu badawczego kwote 38874 zt oraz ze $Srodkdéw niewykorzystanych z
2011 roku kwote 29000 zt, co tacznie stanowito kwote 67874 zt. Srodki te zostaty rozdzielone
na 4 tematy z Planu badan naukowych na 2012 r. w nastepujgcy sposob:

Instytut Informatyczno-Techniczny:

1) ,Wplyw oddziatywan elektromagnetycznych, termotropowych oraz absorpcji na
elektryczne i optyczne wtasnosci wybranych materiatow”

2) ,lInteligentne technologie informacyjne w analizie systemdw, oparte na kognitywnym
modelowaniu”

Katedra Matematyki:

3) ,Komputerowe systemy wspomagania obliczen i ich wykorzystanie w zagadnieniach
probabilistyki, matematyki finansowej, geometrii i dydaktyki matematyki; algebraiczne
metody w geometrii rézniczkowej i analizie”

4) ,Warunki drugiego rzedu na ekstremum w zadaniach sterowania optymalnego”

Obszar tych badan (w ramach tematow 2), 3) i 4) ) jest spdjny z realizowanym ksztatceniem,
natomiast temat 1) dotyczy fizyki i wigze sie tylko posrednio z prowadzonymi kierunkami
studiow.

Gtéwnym celem tych badan jest jednak rozwdj naukowy wiasnej kadry naukowo-
dydaktycznej i, biorgc pod uwage dane liczbowe, w ocenianej jednostce cel ten jest osiggany
tylko czesciowo. Analizujgc efekty badan pracownikéw Wydziatu zawarte w publikacjach z
ostatnich trzech lat mozna stwierdzi¢, ze opublikowali oni w tym czasie okoto dwustu prac,
na ktdrg to liczbe sktadajg sie artykuty, monografie, podreczniki akademickie oraz rozdziaty w
monografiach i wydawnictwach pokonferencyjnych. Zdecydowana wiekszos¢ tych publikacji
ukazata sie w jezyku polskim w czasopismach spoza tzw. listy filadelfijskiej. Niemniej jednak
kilkanascie z nich to wysoko punktowane prace i monografie z tzw. listy filadelfijskiej. Szkoda
tylko, ze w niektérych z tych prac autor podaje cztery lub trzy osrodki jako miejsca swojej
pracy. Jest wsrdd nich Politechnika Radomska, ale brakuje oswiadczen, ze prace te mogg by¢
zaliczane do dorobku Wydziatu. Wiekszo$¢ pozostatych pozycji dotyczy dydaktyki informatyki
i dydaktyki matematyki, problemdéw zwigzanych 1z ksztatceniem nauczycieli oraz
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wykorzystywania i doskonalenia technologii informacyjnych w procesie ksztatcenia. Duza
grupa pracownikéw Wydziatu uczestniczyta w przygotowywaniu tych ostatnich publikacji i s3
one rowniez efektem aktywnej wspodtpracy miedzynarodowej z udziatem naukowcéw ze
Stowacji. Doceniajgc znaczenie efektéw badawczych w dziedzinie dydaktyk szczegdtowych,
co jest tez spdjne z prowadzonym na kierunkach ksztatceniem nauczycieli, Zespdt Oceniajgcy
zwraca uwage, ze na podstawie takiego dorobku mozna mysle¢ o rozwoju kadry w
dyscyplinie nauk spotecznych, a nie matematycznych czy informatycznych. Poniewaz dotyczy
to duzej liczby pracownikdw Wydziatu, utrzymanie takiej sytuacji moze kolidowaé z jego
rozwojem naukowym w szybkim czasie.

Ksztatcenie na ocenianym Wydziale pozostaje w S$cistym zwigzku z realizowanymi przez
wiekszos¢ pracownikow Wydziatu badaniami naukowymi. Prowadzone na Wydziale badania
naukowe majg pozytywny wptyw na osiggane efekty ksztatcenia.

Studenci Wydziatu nie uczestniczg bezposrednio w badaniach naukowych prowadzonych na
Wydziale, ktérych efektem bytyby publikacje naukowe. Wspomnie¢ jednak nalezy o bardzo
preznie dziatajgcym na ocenianym Wydziale informatycznym Kole Naukowym PR.NET. Skupia
ono studentéow gtéwnie z kierunkéw informatyka, matematyka i edukacja techniczno-
informatyczna, ale jest rowniez otwarte dla studentéw z innych kierunkéw Uczelni. Jego
cztonkowie zbierajg sie na cotygodniowych spotkaniach w formie seminaridw,
konwersatoriow, na ktérych studenci prezentujgc wybrane zagadnienia, dzielg sie swojg
wiedzg oraz zdobywajg doswiadczenie w technice prezentacji. Cztonkowie Kota biorg udziat i
odnoszg sukcesy w réznych konkursach informatycznych, organizujg szkolenia i kursy,
wygtaszajg referaty na konferencjach, tworzg aplikacje na urzadzenia elektroniczne.
Aktywnos¢ Kotfa nalezy ocenié bardzo wysoko, niemniej jednak profil jego dziatalnosci stuzy
raczej rozwojowi zawodowemu, a mniej naukowemu uczestniczgcych w nim studentéw.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Niewielkg cze$¢ dorobku naukowego Wydzialu stanowia publikacje w renomowanych
wydawnictwach naukowych. Zdaniem Zespolu Oceniajacego bledem polityki naukowej
Wydzialu jest skoncentrowanie si¢ zbyt duzej liczby pracownikow naukowo-
dydaktycznych na badaniach z zakresu dydaktyki matematyki i informatyki. Na
Wydziale dziala bardzo prezne informatyczne Kolo Naukowe PR.NET.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentow,
doktorantow, pracownikow naukowych i dydaktycznych oraz wspélpraca z krajowymi
i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze z przedsi¢biorstwami
I instytucjami

Studenci Wydziatu Informatyki i Matematyki majg mozliwos¢ uczestniczenia w wymianie
zagranicznej w ramach programu Erasmus. W jednostce jest Petnomocnik Dziekana ds. tego
programu. Petna informacja o programie Erasmus, warunkach wyjazdu i uczelniach
partnerskich znajduje sie na stronie Uczelni
http://www.uniwersytetradom.pl/redirect.php?action=setsubcategory&subid=913.
Wizytowana jednostka posiada pieé¢ podpisanych umoéw bilateralnych, na mocy ktérych
studenci mogg wyjezdzac do: Technological Educational Institution of Thessaloniki w Grecji,
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Universitat de lesllles Baleary w Hiszpani, Pavol Jozef Safarik University w Koszycach w
Stowacji, ISAIP-ESAIP Group of Anders we Francji oraz Univerzita J. Selyeho Komarno w
Stowacji. Uczelnie, na ktére mogg wyjezdzac¢ studenci prowadzg ksztatcenie w zakresie
obszarow i dziedzin zwigzanych ze studiami prowadzonymi w wizytowanej jednostce.

Studenci stwierdzili, ze s3 odpowiednio poinformowani o ofercie programéw wymian
miedzynarodowych, ale nie czujg potrzeby korzystania z tej wymiany. Jako jeden z gtéwnych
powoddw braku zainteresowania wymiang miedzynarodowa studenci podaja podjecie pracy
zawodowej. Barierg jest tez staba znajomos$¢ jezykdw obcych.

Studenci Wydziatu Informatyki i Matematyki Uniwersytetu Techniczno Humanistycznego w
Radomiu moggy tez uczestniczy¢ w programie studenckich wymian pomiedzy uczelniami
technicznymi MOSTech. Posiadajg mozliwos¢ wyjazdu do dwudziestu pieciu uczelni
krajowych. W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym, tylko nieliczni studenci wiedzieli
jednak o mozliwosci udziatu w programie MOSTech.

Wtadze wizytowanej jednostki powinny zwrdéci¢ wiekszg uwage na promowanie programow
zwigzanych z mobilnoscig studentéw, gdyz majg one duzy wptyw na ich rozwo;j.

Wydziat podejmuje dziatania w kierunku zachecenia studentéw do odbycia czesci studidw za
granicg, ale jak dotad dziatania te nie przyniosty rezultatu. W ciggu ostatnich lat zaden
student nie wyjechat w ramach programu Erasmus, ani zaden na Wydziat nie przyjechat.

Jednostka nie prowadzi w biezgcym roku akademickim zadnych przedmiotéw w jezyku
angielskim (ani w innych jezykach obcych). Jest to spowodowane przede wszystkim brakiem
studentéw zagranicznych. W ofercie dydaktycznej sg cztery przedmioty w jezyku angielskim:
Finacial mathematics, Finacial mathematics 2, Informatics and numerical mathematics oraz
Stochastic processes. Ze wzgledu na fakt, iz nie udato sie osiggnac (raczej nierealistycznego)
limitu 30 studentdw, ktérzy wyraziliby wole uczestniczenia w zajeciach w roku akademickim
2012/2013 zaden przedmiot prowadzony w jezyku obcym nie zostat uruchomiony.

Pracownicy uczestniczyli w miedzynarodowym grancie DTl (wraz z uczelniami ze Stowacji i
Ukrainy), ktéry dotyczyt usprawnienia procesu zarzadzania, metod szkoleniowych w infor-
matyce oraz problemoéw spotecznych informatyki. Zdaniem Zespotu Oceniajgcego wptyw
uczestnictwa w tym grancie na realizacje procesu ksztatcenia byt znaczacy.

Wizytowana jednostka podejmuje wiec, jak na razie, bezskuteczne dziatania majgce na celu
internacjonalizacje procesu ksztatcenia.

Wydziat Informatyki i Matematyki wspoétpracuje naukowo z Wydziatem Matematyki i Nauk
Informacyjnych Politechniki Warszawskiej, Katedrg Zastosowan Informatyki na Wydziale
Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki Politechniki Swietokrzyskiej w Kielcach oraz z
Zaktadem Materiatéw Wybuchowych na Wydziale Nowych Technologii i Chemii Wojskowej
Akademii Technicznej. Wspodtpraca Wydziatu obejmuje tez konferencje i szkolenia z
Instytutem Technologii i Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy w Radomiu, z Wy-
dziatem Pedagogicznym Uniwersytetu Warszawskiego oraz Wyzszg Szkotg Pedagogiczng ZNP
w Warszawie.

Wspdtpraca miedzynarodowa nie jest duza, ale warto tu odnotowaé wspotprace z uczelniami
na Stowacji, co spowodowato uczestnictwo pracownikow WIIM w Komitetach
Programowych corocznych miedzynarodowych konferencji DidMatTech i DidInfo, a takze
wspotprace z Centre de Physique Théorique w Marsylii, ktdra zaowocowata przygotowaniem
znaczacej publikacji w serii ksigzkowej Springer Optimization and Its Applications.
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Wspodtpraca naukowa (krajowa i zagraniczna) sprzyja wymianie mysli naukowych i daje
mozliwos¢ podejmowania wspdlnych badan naukowych. Wspoétpraca ta, jak i konferencje
oraz szkolenia majg bezposredni wptyw na podnoszenie jakosci ksztatcenia, co przektada sie
ma zwiekszenie szans absolwentdw na rynku pracy.

Niewielka intensywno$é wspdtpracy miedzynarodowej Wydziatu jest zauwazana przez
studentéw. Zwracajg oni uwage na brak wykfadéw prowadzonych przez zagranicznych
naukowcéw. Wizytowana jednostka nie prowadzi tez wspdlnych miedzynarodowych
projektéw z udziatem studentow.

Jedyne warte wzmianki wydarzenie o miedzynarodowym charakterze z udziatem studentow
to dwukrotnie uczestniczenie przez cztonkédw dziatajgcego na Wydziale Kota Naukowego
PR.NET w miedzynarodowej Konferencji ,,Informatyka w dobie XXI wieku”.

Oceniany Wydziat prowadzi wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dotyczacy
gtownie praktyk studenckich. Z udostepnionej Zespotowi Oceniajgcemu dokumentacji
wynika, ze w tym zakresie instytucjami partnerskimi Wydziatu sa:

e banki:
Bank Zachodni WBK S.A,,
Credit Agricole Bank Polska S.A.;

e szkoty i placowki oswiatowe:
IV Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Tytusa Chatubinskiego,
Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Drzewicy,
Publiczne Gimnazjum nr 13 w Radomiu,
Publiczne Gimnazjum nr 22 im. Karola Wojtyty w Radomiu,
Publiczna Szkota Podstawowa nr 32 w Radomiu,
Publiczna Szkota Podstawowa w Czarnej,
Radomski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli;

e publicznoprawne instytucje panstwowe i placéwki samorzagdowe:
Ministerstwo Finansoéw,
Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu,
Urzad Miejski w Radomiu,
Urzad Gminy w Kowali,
Urzad Gminy i Miasta Przysucha,
Urzad Gminy Jedlinsk,
- Zakfad Ubezpieczen Spotecznych;
e spotki prawa handlowego:
BRAMAR Sp. j.,
CombiData Poland Sp. z 0.0.,
Devotem S.A,,
Microsoft Poland Sp. z 0.0.,
MicroComp Sp. z 0.0.,
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.,
Polskie Towarzystwo Ubezpieczen S.A,,
Pryzmat Radom Sp. z o0.0.,
Radomska Fabryka Farb i Lakierow S.A.,
Zaktady Mechaniczne Oleksik Sp. j.,
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e spotki prawa cywilnego i inne firmy:
Cezaps.c.,
IT-M,
MEGAKOMP,
Microlands.c.,
PC-STUDIO PLUS P.H.U.,
PComp3000,
Profit s.c.,
Traktonet,
Vidi Media.

Analiza dokumentacji wykazata, ze zarébwno — wymienione wyzej — miejsca odbywania
praktyk jak i opis oraz monitorowanie ich przebiegu dobrze stuig realizacji efektow
ksztatcenia przypisanym praktykom. Dzieki kontaktom przedstawicieli Wydziatu z
instytucjami przyjmujgcymi praktykantéw udato sie zaangazowac reprezentantéw otoczenia
spoteczno-gospodarczego w konsultacje dotyczgce catej oferty dydaktycznej Wydziatu i
osigganych efektéw ksztatcenia.

Wiadze Wydziatu w pracach nad programami ksztatcenia organizujg protokotowane
spotkania poswiecone potrzebom i oczekiwaniom pracodawcéw w stosunku do przysztych
absolwentow. Spotkania z interesariuszami zewnetrznymi przeprowadzane sg w celu
wymiany pogladdéw na temat kierunkéw ksztatcenia oraz zagadnien, ktére powinny znalezé
sie w tresciach ksztatcenia. Wiadze Wydziatu organizuja tez wyjazdy pracownikow i
studentédw do regionalnych przedsiebiorstw, uczelni, instytutow badawczych i szkét, gdzie
mozliwe jest zapoznanie przysztych absolwentdw ze specyfikg dziatania poszczegdlnych
instytucji, a takze oczekiwaniami pracodawcéw. Interakcja dziatan Wydziatu i interesariuszy
zewnetrznych daje mocng podstawe aktualizowania tresci i efektow ksztatcenia. Wyraznie
zwieksza tez szanse absolwentdéw na rynku pracy.

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego: znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Pomimo petnego dostepu do informacji o programach miedzynarodowych
(Erasmus) oraz wsparciu ze strony Wydziatu i Uczelni studenci nie uczestnicza w
wymianie miedzynarodowe;.

2) Wydziat podejmuje nieliczne dziatania stuzgce internacjonalizacji procesu
ksztatcenia, ktore dotycza wytgcznie uczestnictwa pracownikéw w jednym grancie
miedzynarodowym zwigzanym z metodami szkoleniowymi w informatyce oraz
problemow spotecznych informatyki. Na Wydziale nie s3 prowadzone zadne
wyktady w jezykach obcych.

3) Partnerami WIiM jest kilka uznanych jednostek krajowych. Wspotpraca
miedzynarodowa jest niewielka. Zdaniem Zespotu Oceniajgcego staly rozwdj
wspotpracy krajowej i obecna, chociaz niewielka, wspétpraca miedzynarodowa
maja znaczacy wptyw na podnoszenie jakosci ksztatcenia.

4) Wydziat jest bardzo dobrze osadzony w lokalnym srodowisku i rynku pracy.
Prowadzi ksztatcenie zgodne z potrzebami tego rynku (dla regionu radomskiego).
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Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest wzorowa i daje mozliwosé
biezacego aktualizowania programdéw nauczania.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke studentom
I doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia sie¢

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym studenci pozytywnie ocenili opieke naukowsg,
dydaktyczng i materialng zapewniang studentom.

W ich ocenie nauczyciele akademiccy zawsze sg dostepni dla studentéw na swoich
godzinach konsultacji w trakcie, ktérych stuzg pomocga. Ponadto czesto w celu usprawnienia
kontaktu przekazujg studentom swoje adresy elektroniczne. Taki stan rzeczy nalezy ocenié
jako prawidtowy.

Studenci informowani sg przez dydaktykdow o zasadach zaliczania przedmiotéw. Terminy
egzamindw, ustalane z duzym wyprzedzeniem czasowym w porozumieniu ze studentami,
zapewniajg racjonalne roztozenie zaliczen i egzamindw w sesji. Uczestnicy spotkania z
Zespotem Oceniajgcym byli rowniez zadowoleni z formy przeprowadzanych egzamindw i
zaliczed. Zdaniem studentéw wiekszo$¢ egzamindw przeprowadzanych jest w formie
pisemnej wedtug ustalonych standardéw, co zapewnia obiektywizm oceny.

Studenci pozytywnie tez oceniajg proces dyplomowania. Studenci majg mozliwosé wyboru
promotora i tematu pracy dyplomowej. Zawsze mogg liczyé na merytoryczng pomoc
promotoréw.

Studenci z wizytowanej jednostki majg mozliwos¢é korzystania z pracowni i sal dydaktycznych
poza godzinami zaje¢ dydaktycznych, co nalezy oceni¢ pozytywnie.

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym studenci dobrze ocenili program studidw, ktéry
w ich opinii jest zbudowany w sposéb witasciwy. Ponadto poinformowali, ze posiadajg
mozliwos$¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia.

Z pozytywng oceng ze strony studentdéw spotkali sie tez pracownicy administracyjni
wizytowane] jednostki. Mimo, iz Dziat Obstugi Studentéw z Wydziatu Informatyki i
Matematyki zostat przeniesiony do budynku Rektoratu Uczelni (oddalonego od budynku
Wydziatu o okoto 500 metréw), studenci nie odczuli niekorzystnych zmian z tego
wynikajgcych. W opinii studentdw personel dziekanatu bardzo serdecznie, a zarazem
profesjonalnie obstuguje interesantéw. Dzieki temu zawsze uzyskujg merytoryczng i
konkretng informacje. Dodatkowo nalezy stwierdzi¢, ze  dziekanaty sg otwarte w
wystarczajgcym wymiarze czasu.

Studenci z Wydziatu Informatyki i Matematyki Uniwersytetu Techniczno Humanistycznego
mogg rozwija¢ swoje zainteresowania dziatajgc w jednym tylko kole naukowym, a
mianowicie PR.NET. Jest to koto informatyczne. Studenci zrzeszeni w tym kole mogg rozwijaé
swoje zainteresowania i w sposéb praktyczny wykorzystywaé zdobytg w toku studiéw
wiedze. Nadzér merytoryczny nad pracami sprawuje opiekun kota, ktorym jest jeden z
nauczycieli akademickich. Studenci pozytywnie oceniajg zaangazowanie opiekuna i witadz
Wydziatu w dziatalno$¢ tej organizacji. Pojedynczy cztonkowie kota uczestniczg w
konferencjach krajowych, podczas ktorych czesto majg prezentujg referaty. Rekrutacja do
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kota PR.NET jest otwarta. Wtadze Wydziatu zapewniajg odpowiednie srodki materialne
niezbedne do funkcjonowania Kota.

Z informacji uzyskanych w trakcie wizytacji wynika, ze w ubiegtym roku akademickim
pojawifa sie inicjatywa utworzenia matematycznego kota naukowego, ale nie uzyskata
poparcia wtadz wizytowanej jednostki.

W wizytowanej jednostce funkcjonuje , Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i
wyptacania Swiadczern pomocy materialnej dla studentow i doktorantow Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putfaskiego w Radomiu”. Zostat on
wprowadzony zgodnie z art. 186 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Postanowienia
Regulaminu jasno okreslajg zasady ubiegania sie o przyznanie $wiadczen pomocy materialnej
i s3 skonstruowane w sposéb wtasciwy. Rektor Uczelni w porozumieniu z odpowiednim
ogdlnouczelnianym organem samorzadu studenckiego dokonuje podziatu Funduszu Pomocy
Materialnej, co jest zgodne z art. 174 pkt. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Stypendia
sg przydzielane wedtug jasnych kryteriow przez dwuinstancyjne Komisje Stypendialne.
Nalezy zauwazyé, ze sktad Wydziatowej Komisji stypendialnej nie spetnia ustawowych
wymagan okreslonych w art. 177 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Przedstawiciele studentdw w wyzej wymienionym organie stanowig jedynie 33% sktadu.

Decyzje dotyczgce przyznawania Swiadczen konstruowane sg w sposéb zgodny z art. 107
kodeksu postepowania administracyjnego. Wyptata Swiadczen odbywa sie bez opdznien na
konto bankowe studenta. Ponadto nalezy zauwazy¢, iz studenci wizytowanej jednostki majg
mozliwos¢ ubiegania sie o zakwaterowanie w Domach Studenckich nalezgcych do Uczelni.

Na Wydziale Informatyki i Matematyki Uniwersytetu Techniczno Humanistycznego w
Radomiu prowadzone sg tzw. kierunki zamawiane (Matematyka i Informatyka), ktére sa
dofinansowane z Funduszu Spotecznego Unii Europejskiej. Dzieki dofinansowaniu najlepsi
studenci z obu kierunkéw co miesigc otrzymujg wysokie stypendia, ktére dodatkowo
motywujg ich do osiggania lepszych wynikéw.

W wizytowanej jednostce wprowadzone sg pewne systemowe rozwigzania wspierajgce
studentdw niepetnosprawnych. Mogg oni ubiegaé sie o stypendium specjalne dla oséb
niepetnosprawnych, ze s$rodkéw pochodzgcych z Funduszu Pomocy Materialnej dla
studentdw Uniwersytetu. Gmach, w ktéorym odbywa sie wiekszos¢ zaje¢ na Wydziale
przystosowany zostat dla osdb niepetnosprawnych. Ponadto w ramach programu kierunkdow
zamawianych informatyki i matematyki studenci z niepetnosprawnosciami mogg korzystac z
pomocy psychologa oraz pedagoga.

Wydziat Informatyki i Matematyki Uniwersytetu Techniczno Humanistycznego w Radomiu
nie posiada zadnego sformalizowanego systemu rozwigzywania sytuacji konfliktowych. W
trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym studenci poinformowali, ze majgc problem
zwigzany z tokiem studidow udaja sie z nim do opiekuna poszczegdlnych lat lub bezposrednio
do pani Prodziekan, ktéra zawsze stara sie poméc. Studenci rownie chetnie korzystajg z
pomocy Biura Obstugi Studentow, w ktdrym réwniez otrzymujg pomoc. Ponadto studenci
informowali, ze w celu uzgodnienia kwestii dotyczgcych danego przedmiotu czesto
kontaktujg sie z prowadzgacym zajecia, aby wspodlnie rozwigzac zaistniaty problem. W opinii
studentdw taki nieformalny system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji
konfliktowych jest wystarczajacy i oceniajg go pozytywnie.
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Przedstawiciele studentow sg petnoprawnymi cztonkami organdow dyscyplinarnych
funkcjonujgcym zaréwno na szczeblu ogdélnouczelnianym jak i wydziatowym. Taki stan rzeczy
zgodny jest z art. 213 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Na Woydziale Informatyki i Matematyki Uniwersytetu Techniczno Humanistycznego w
Radomiu nie funkcjonuje Samorzad Studencki sensu stricte, ktéry tworzytby na szczeblu
wydziatowym odrebng jednostke. Wybory do Samorzadu Studenckiego przeprowadzane sg
na poszczegdlne stanowiska, oddzielnie do Rady Wydziatu oraz oddzielnie do
reprezentowania studentéw Wydziatu w ogélnouczelnianej Radzie Samorzgdu Studentdw.
Sytuacja ta ma miejsce w zwigzku z reorganizacjg Wydziatu, a co za tym idzie ze znacznym
spadkiem liczby studentéw w wizytowanej jednostce.

W Uniwersytecie Technologiczno Humanistycznym w Radomiu w 2000 roku zostat
uchwalony do dzi$ obowigzujgcy Regulamin Samorzgdu Studenckiego. Jednak postanowienia
w nim zawarte nie majg odzwierciedlenia w faktycznym stanie rzeczy. W chwili obecnej
trwajg prace nad projektem nowego Regulaminu Samorzadu Studenckiego.

W trakcie rozmowy z Zespotem Oceniajgcym przedstawiciele Samorzgdu Studenckiego
pozytywnie ocenili wspétprace zaréwno z wtadzami Wydziatu jak i Uczelni.

Przedstawiciele studentow sg powotywani na cztonkéw Senatu Uczelni oraz Rady Wydziatu.
Nalezy jednak zauwazy¢, iz do stycznia 2013 roku liczba przedstawicieli studentéw w Radzie
Wydziatu nie spetniata ustawowego minimum wynikajgcego z art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym, ktdre wynosi co najmniej 20% skfadu wyzej wymienionych organdw
kolegialnych. Do stycznia 2013 roku liczba przedstawicieli studenckich w Radzie Wydziatu
wynosita 10% statutowego sktadu tego organu. W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym
studenci poinformowali, ze sg traktowani na réwni z innymi cztonkami organéw
kolegialnych.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego - w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) System opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej nad studentami, cho¢ w duzej
czesci niesformalizowany, dziata dobrze.

2) System rozwigzywania sytuacji konfliktowych i skarg studentéw jest rowniez w
niewielkim stopniu sformalizowany, ale ze wzgledu na niewielkie rozmiary
jednostki wydaje sie on efektywny.

3) Jednostka wspiera dziatalnos¢ samorzadowg studentéw i organizacje zrzeszajace
studentow.

8. Spojnos¢ systemu wewnetrznych przepiséw prawnych normujacych proces
zapewnienia jako$ci ksztalcenia, oraz jego zgodno$¢ z przepisami powszechnie
obowiazujacymi

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia realizowany przez Wydziat Informatyki i
Matematyki Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. K. Putaskiego w Radomiu
zostat wprowadzony od roku ak. 2008/2009 na mocy Uchwaty Senatu nr 000-3/2/2008 z dn.
27.03.2008 r. oraz Zarzadzenia Rektora nr R-12/2008 z dn. 07.04.2008 r. w sprawie
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uchwalenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Zostat on uksztattowany
na dwoch poziomach: centralnym i wydziatowym, w sposdb zintegrowany. Wydziaty zostaty
zobowigzane do opracowania wydziatowych systeméw zapewnienia jakosci ksztatcenia wraz
z wigczeniem tematyki zwigzanej z jakoscia do obrad Rady Wydziatu. Wskazano obszary
dziatania systemu, cel jego funkcjonowania wraz z przypisaniem oséb odpowiedzialnych za
realizacje poszczegdlnych zadan. Na poziomie Wydziatu powotano Petnomocnika Dziekana
ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (Uchwata Rady
Wydziatu nr 13/2012 z dn. 22.03.2012 r.), natomiast na poziomie Uczelni Petnomocnika
Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Uczelniany Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia (Zarzadzenie
Rektora nr R-73/2012 z dn. 07.11.2012 r. na kadencje 2012-2016), okreslone zostaty takze
zakresy kompetencji. W sktadach osobowych powyzszych Komisji nie uwzgledniono
przedstawicieli studentdw, co moze spowodowad ograniczenie ich wplywu na jakosé
prowadzonego ksztafcenia.

Opis zatozen wydziatowego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia zostat zatwierdzony na
posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 26.04.2012 r.- Uchwata nr 24/2012. Na poziomie
Wydziatu podobnie jak na poziomie Uczelni wyznaczono cele systemu mieszczace sie w
obszarach dziatania systemu uczelnianego, ponadto szczegétowo omoéwiono zakres
podejmowanych dziatarn majacych na celu: state doskonalenie i poprawe jakosci ksztatcenia,
zapewnienie jakos$ci kadry, poprawe warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
zapewnienie poprawnosci programow ksztatcenia wraz z ich dostosowywaniem do potrzeb
rynku pracy, zwiekszenie konkurencyjnosci Wydziatu poprzez stworzenie systemu
komunikacji z kandydatami na studia, podniesienie rangi pracy dydaktycznej.

Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia dziata zgodnie z harmonogramem ustalanym na
poczatku kazdego roku akademickiego; plan na rok ak. 2012/2013 zatwierdzono na
posiedzeniu w dn. 18.10.2012 r. Spotkania sg protokofowane.

Na Wydziale funkcjonuje takze Wydziatowa Komisja Programowa powotana Uchwatg Rady
Wydziatu nr 12/2012 z dn. 23.03.2012 r., w ktorej pracach takze nie uczestniczg
przedstawiciele studentdéw. Zadania Komisji okreslone zostaty w Regulaminie zatwierdzonym
przez Rade Wydziatu, w ramach ktérych Komisja opracowuje opinie, przedstawia wnioski i
propozycje dotyczace planéw studidow i programoéw ksztatcenia, w tym perspektyw ich
modernizacji i aktualizacji, dokonuje ich oceny zgodnie z wypracowang metodg oraz
whnioskuje w sprawie dziatan stuzacych ich doskonaleniu.

Stwierdza sie, iz struktura podejmowanych decyzji w zarzgdzaniu jakoscig (stosownie do
przydzielonych kompetencji) zarébwno na poziomie centralnym, jak i wydzialowym jest
przejrzysta. W w/w strukturze nie ujeto studentdw, nie przewiduje sie takze wtgczenia do
gremidéw Wydziatu interesariuszy zewnetrznych.

Ponadto efektem prac nad zapewnianiem wtasciwej jakosci prowadzonego ksztatcenia sg
podejmowane dziatania w zakresie:

- oceny jakosci ksztafcenia odbywajgcej sie poprzez weryfikacje programow ksztatcenia tj.
okresowe przeglagdy dokonywane przez Wydziatowg Komisje Programowg, opracowanie
planéw i programow ksztatcenia zgodnie z KRK przez Rektorskg Komisje ds. Wdrozenia
Krajowych Ram Kwalifikacji powotang Zarzagdzeniem Rektora nr R-6/2012 z dn. 31.01.2012 r.
oraz przez Wydziatowe Komisje ds. opracowania programéw ksztatcenia dla kierunkow
powotane Decyzjg Dziekana z dn. 25.11.2011 r., a takze Rade Wydziatu (Uchwata Senatu nr
000-6/8/2011z dn. 24.11.2011 r. w sprawie ustalenia wytycznych dla rad podstawowych
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jednostek organizacyjnych dotyczgcych planéw studiéw i programow ksztatcenia, nr 000-
8/4/2012 z dn. 28.06.2012 r. w sprawie uchwalenia przez Senat efektéw ksztatcenia dla
prowadzonych przez Uczelnie kierunkéw studiéow; Uchwatg Rady Wydziatu nr 40/2012 z dn.
27.09.2012 r. zatwierdzono program ksztatcenia dostosowany do opisu efektow ksztatcenia
dla kierunku matematyka na poziomie studidow Il stopnia, nr 41/2012 z dn. 27.09.2012 r. dla
kierunku matematyka na poziomie studiéw | stopnia, nr 42/2012 i nr 43/2012 z dn.
27.09.2012 r. dla kierunku informatyka na poziomie studiéw | stopnia, nr 31/2012 i nr
32/2012 z dn. 03.07.2012 r. dla kierunku edukacja techniczno - informatyczna na poziomie
studiéw | stopnia, nr 37/2012 i nr 38/2012 z dn. 03.07.2012 r. dla kierunku edukacja
techniczno- informatyczna na poziomie studidw Il stopnia).

- oceny i weryfikacji efektow ksztatcenia poprzez analizy wynikdw egzaminacyjnych,
zaliczeniowych oraz przeglad procesu dyplomowania w ramach badania jakosci prac
dyplomowych i ich adekwatnosci do programu ksztatcenia, analizy egzaminéw dyplomowych
pod katem przygotowywania sie do nich zgodnie z zaleceniami i procedurami okreslonymi w
Regulaminie Studiéw oraz zasadami Komisji ds. opracowania zasad przeprowadzania obrony
prac dyplomowych (Protokét z posiedzenia z dn. 14.05.2007 r.).

- oceny jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych poprzez hospitacje zajeé
odbywajace sie zgodnie z harmonogramem, tj. planem hospitacji ustalanym na dany rok
akademicki przez kierownikéw/dyrektoréow jednostek. Protokdt hospitacji zajeé stanowi Zat. 2
uchwaty wprowadzajacej system. Na podstawie protokotéw z hospitacji zatwierdzonych przez
kierownika jednostki wnioskuje sie, iz zawierajg szczegétowe wskazania merytoryczne, co do
sposobu, formy i tresci prowadzonych zaje¢ oraz uwagi i zalecenia, stad mozna stwierdzi¢, iz
systematyczne stosowanie w/w procedury odzwierciedla rzeczywistg jakos¢ prowadzonego
ksztatcenia. Narzedziem wykorzystywanym do przeprowadzenia oceny jakosci i warunkéw
prowadzenia zajec jest takze ankietyzacja studentdw, ktérej celem jest podnoszenie jakosci
zaje¢ oraz realizowanie polityki kadrowej Uniwersytetu. Badanie jest przeprowadzane na
szczeblu centralnym Uczelni w formie elektronicznej ankiety oraz na Wydziale w formie
papierowej w zwigzku z tym, iz Wydziat odczuwa zbyt matg reprezentatywnos¢ wynikéw
spowodowang niewielkg grupa respondentdéw biorgcych udziatu w badaniu, stagd za zgoda
Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia prowadzi badanie we wtasnym zakresie,
obecnie trwajg prace nad doborem wtasciwej formy stosowanego narzedzia. Procedura
przeprowadzania badania wraz ze wzorem arkusza ankiety zostata okreslona w Zat. 1 uchwaty
wprowadzajgcej system. Wyniki z ocen sg opracowywane w postaci raportu, natomiast
dziatania naprawcze podejmowane sg w drodze rozmowy. W zakresie oceny zajec
dydaktycznych zasadne jest monitorowanie i przeglad stanu bazy dydaktycznej oraz zasobdw
i srodkéow wsparcia dla studentéw, pracownikdw Wydziatu, ktére na Wydziale Informatyki i
Matematyki jest znikome, ponadto nie ma charakteru systematycznego. Negatywny wptyw
na jakos¢ procesu ksztatcenia ma takzie zjawisko zwiekszania grup, ktérych liczebnosé
znacznie przewyzsza mozliwosci bazy dydaktycznej, zwtaszcza laboratoriéw.

- oceny warunkéw socjalnych studentow w ramach przyznawania Swiadczen pomocy
materialnej zgodnie z Regulaminem zatwierdzonym Zarzgdzeniem Rektora nr R-39/2011 z dn.
23.09.2011 r. W zakresie jakosSci obstugi administracyjnej studentéw stworzono warunki do
uczestniczenia w procesie ksztatcenia osobom niepetnosprawnym, natomiast bezposrednia
obstuga studentéw odbywa sie w formie tradycyjnej, nie wykorzystuje sie zatem
elektronicznego systemu wspomagajgcego.
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W zakresie zbierania opinii absolwentdow o przebiegu odbytych studiow oraz pracodawcow o
poziomie zatrudnianych absolwentéow nie dziatajg mechanizmy wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, natomiast obecne dziatania zainicjowaty dobér narzedzi oraz
opracowanie metod przeprowadzanych badan.

W zakresie monitorowania kadry prowadzqcej zajecia na Wydziale prowadzona jest ocena
pracownikéw naukowo-dydaktycznych przez Wydziatowg Komisje Oceniajgcg (na obecng
kadencje powotana Uchwatg Rady Wydziatu nr 47/2012 z dn. 27.09.2012 r.) zgodnie z
zapisami Statutu Uczelni oraz Zarzadzenia Rektora nr R-47/2011 z dn. 18.11.2011 r., ktérego
zatgczniki stanowig wzory arkuszy oceny. Podstawg oceny jest dorobek naukowo-badawczy,
dydaktyczny i organizacyjny, przy czym elementem oceny dotyczgcej wypetniania przez
nauczyciela akademickiego obowigzkdow dydaktycznych jest opinia studentdw wyrazona w
anonimowych ankietach. Wnioskuje sie, iz wystepuje przeptyw informacji zwrotnej do oséb
podlegajagcych ocenie, wykorzystuje sie je w procesie decyzyjnym o jakosci ksztatcenia, a
takze w realizacji polityki kadrowej. Z otrzymanych informacji wynika, iz pozostali pracownicy
niebedacy nauczycielami nie podlegaja ocenie.

W zakresie dostepnosci informacji dotyczqcych ksztatcenia podstawowym wykorzystywanym
narzedziem jest strona internetowa Uczelni oraz Wydziatu, natomiast stosownie do zapiséw
Zarzadzenia Rektora nr R-4/2013 z dn. 22.01.2013 r. wprowadzony zostat system
elektronicznego publikowania aktéw normatywnych.

W ramach wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym rynkiem pracy oraz jej
wptywem na decyzje w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia oraz konstruowania
programéw ksztatcenia nalezy stwierdzié, ze na Wydziale nie funkcjonuje organ, ktérego
sktad wskazywatby na wtgczenie interesariuszy zewnetrznych do prac nad programami
ksztatcenia sg one jednak opiniowane przez srodowisko zewnetrzne, pozyskuje sie takze
opinie dotyczgce organizacji zaje¢ praktycznych lub praktyk studenckich. Na uwage zastuguje
fakt, iz zasadniczym elementem utrudniajgcym Wydziatowi prowadzenie wspétpracy z
otoczeniem jest specyfika regionu, w tym poziom jego uprzemystowienia, ktéry pomimo swej
réznorodnosci w znacznym stopniu nie jest zwigzany z prowadzonymi na Wydziale
kierunkami studidw. Obecny etap odzwierciedla dos¢ znaczace relacje Wydziatu z
otoczeniem, choé niewielkg reprezentatywno$é stanowig opinie wyrazane na spotkaniu
przedstawicieli pracodawcow z Zespotem Oceniajgcym PKA z racji matej frekwencji oséb z
otoczenia (formutowano pozytywnie wypowiedzi o jakosci ksztatcenia na Wydziale; o
wysokim poziomie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji studentéw poszczegdlnych
kierunkdw). Zauwazalne sg takze dziatania Wydziatu ukierunkowane na systematyczne
identyfikowanie instytucji i przedsiebiorstw stanowigcych potencjalnych pracodawcéw w celu
nawigzywania Scistej wspoétpracy.

Cele jakosciowe Wydziatu Informatyki i Matematyki nie zostaty sformutowane w strategii
jednostki, natomiast podejmowane przez Wydziat dziatania identyfikuja sie z celami
strategicznymi Uczelni okreslonymi Uchwatg Senatu Nr 000-1/1/2011 z dn. 27.01.2011 r. na
lata 2011-2015. W trakcie wizytacji otrzymano wyjasnienia, iz Wydziat planuje opracowanie
w/w dokumentu, w ktorym szczegdtowo zostang opisane dziatania w zakresie prowadzonej
polityki jakosci stuzgcej systematycznemu podnoszeniu jakoSci prowadzonego ksztatcenia
oraz doskonaleniu wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

Tematyka zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale jest przedmiotem obrad Rady
Wydziatu - przynajmniej jedno posiedzenie w roku akademickim jest poswiecane

25



zagadnieniom doskonalenia jakosci, ponadto Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia
prezentuje sprawozdanie Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia - z protokotéw z
posiedzen wynika, iz powyzsza procedura jest stosowana. Przedmiotem obrad jest wOwczas
omowienie wynikdw ankietyzacji studentow, w tym ocena pracownikdw, jak rowniez dyskusja
nad forma podjecia dziatan naprawczych przez Dziekana Wydziatu. Niepokojgcym zjawiskiem
sg wystepujgce trudnosci we wspodtpracy Wydziatowej Komisji z Uczelniang.

Stwierdza sie, iz wewnetrzne akty prawne regulujgce kwestie zapewniania jakosci ksztatcenia
w obszarach dziatania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, powinny
jednoznacznie okreslaé mechanizmy jego dziatania, w tym narzedzia stuzace do
przeprowadzania badan wraz z celowoscig wykorzystywania wynikéw, wspomagac Uczelnie
oraz Wydziat w realizacji celéw jakosciowych, utatwiaé wspodtprace oraz realizowanie polityki
jakosciowej. Ponadto powinny by¢ spdjne. Zwraca sie takze uwage na fakt, iz w ramach
objecia procedurami wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia studidow
prowadzonych na wszystkich formach i poziomach wskazane jest uwzglednienie w strukturze
organizacyjnej systemu udziatu studentéw, w tym umozliwienie im wptywu na proces
ksztatcenia.

Z otrzymanej dokumentacji wynika, iz dotyczy ona przepisdéw prawnych normujacych proces
zapewnienia jakosci ksztatcenia. W gtéwnej mierze odnosi sie ona do: tworzenia programéw
ksztatcenia, okreslania i weryfikacji efektow ksztatcenia, w tym procesu dyplomowania, zasad
rekrutacji, oceny nauczycieli akademickich, oraz monitorowania jakosci prowadzonych zajec
dydaktycznych. Niektére procedury nie majg charakteru formalnego i nie znajdujg
odzwierciedlenia w dokumentacji Wydziatu i Uczelni.

Dokumentacja dotyczagca wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia jest
prowadzona i udostepniana przez wiadze Wydziatu oraz Wydziatowg Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia. Na obecnym etapie prowadzone prace odzwierciedlajg proces doskonalenia, a
niekiedy takze wdrazania procedur w ramach funkcjonowania wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztaftcenia. Ponadto metody oraz formy wykorzystywanych narzedzi
wraz z przydatnoscia wynikdéw ich stosowania, uwidaczniajg pewnie niedoskonatosci, stad
pozytywnie odbiera sie dziatania Wydziatlu majgce na celu dodatkowe weryfikacje i
modyfikacje poszczegdlnych czynnikdw majgcych wptyw na jakosc ksztatcenia, stuzgce takze
poprawie funkcjonowania mechanizmdéw systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Zakres prowadzenia dokumentacji oraz sposéb jej udostepniania sugeruje niedostateczng
kompletnos¢ posiadanych aktéw prawnych przez Wydziat, co moze budzi¢ niepokdj w
zakresie ich znajomosci, zwtaszcza okreslajgcych procedury oraz regulacje stanowigce o
jakosci ksztatcenia. Podobne zastrzezenia dotyczg zakresu formalnego zatwierdzania
poszczegdlnych dokumentdéw, gdyz brak podpiséw oséb odpowiedzialnych za sporzgdzenie
dokumentacji zwtaszcza z przeprowadzanych ocen i analiz moze prowadzi¢ do zaburzen w
podejmowaniu decyzji oraz $cisle okreslonych dziatan, w tym utrudniac przeptyw informacji.
Przyczyng, a zarazem elementem tagodzacym zaistniatg sytuacje, niedostatecznej
kompletnosci dokumentacji sg zmiany restrukturyzacyjne podstawowych jednostek
organizacyjnych Wydziatu Nauczycielskiego, z ktérego na mocy Uchwaty Senatu nr 000-
3/5/2012 z dn. 23.02.2012 r. z dniem 01.03.2012 r. wyodrebniony zostat Wydziat Informatyki i
Matematyki.

Uczelnia, w tym takze Wydziat stosujg sie do procedur sprawdzajgcych efektywnos¢ dziatania
systemu i korygujgcych polityke zapewniania jakosci ksztatcenia poprzez przygotowywanie
raportu z jakosci ksztatcenia na Wydziale tj. z efektéow funkcjonowania wewnetrznego
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systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na Wydziale dla Dziekana i Rady Wydziatu przez
Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia- Uchwata Rady Wydziatu nr 26/2012 z dn.
17.05.2012 r. - oraz dla Rektora i Senatu przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztafcenia -
Uchwata Senatu nr 000-11-10/2012 z dn. 22.11.2012 r. w sprawie pozytywnego
zaopiniowania dziatania uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w roku ak.
2011/2012. Podobnie za rok poprzedni Uchwatg Senatu Nr 000-6/2/2011 z dn. 24.11.2011 r,,
po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia,
pozytywnie oceniono funkcjonowanie uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
w roku ak. 2010/2011.

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego - znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

W wyniku przeprowadzonej weryfikacji dokumentow stwierdza sie, iz wewnetrzne akty
prawne normujgce proces zapewnienia jakosci ksztatcenia zawarte w decyzjach,
zarzgdzeniach, uchwatach dotyczace prowadzonej polityki jakosci, celéw jakosciowych,
strategii realizacji tych celéw oraz wprowadzenia i doskonalenia systemu zapewnienia
jakosci i zarzadzania tym systemem nie sg dostatecznie kompletne i spdjne.

Ponadto dokonujac oceny dokumentacji dotyczacej przeprowadzonych analiz i
podejmowanych dziatan odnoszacych sie do poszczegdinych czynnikow majgcych wptyw
na jakos¢ ksztatcenia na prowadzonych kierunkach studiéow oraz doskonalenia systemu
mozna stwierdzi¢, iz jest zgodna z przepisami powszechnie obowigzujacymi, ponadto jej
zakres jest kompleksowy, tj. dotyczy wszystkich prowadzonych na Wydziale kierunkéw
studiow.

9. Podsumowanie

Tabela nr 20cena spelnienia kryteridow oceny instytucjonalnej

Stopien spetnienia kryterium
L.p. .
RO Bmfl w a ¢ q .
LGOI wyrozniajaco Sl znaczaco | czesciowo | niedostatecznie
1 strategia rozwoju X
wewnetrzny
system
2 ystem X
zapewnienia
jakosci
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cele i efekty
ksztatcenia na
studiach
doktoranckich nie dotyczy
i podyplomowych
oraz system ich
weryfikacji’

zasoby kadrowe,
materialne X
i finansowe

prowadzenie badan
naukowych

wspotpraca
krajowa X
i miedzynarodowa

system wsparcia
studentéw X
i doktorantéw®

przepisy
wewnetrzne
normujace proces X
zapewnienia
jakosci ksztatcenia

Odniesienie si¢ do dokonanej przez jednostke analizy SWOT w kontekscie wynikow
przeprowadzonej oceny wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia oraz
oceny zasobow kadrowych, materialnych, dzialalnosci naukowej i mi¢dzynarodowej,
wspolpracy z beneficjentami procesu ksztalcenia.

Wsréd swoich mocnych stron Wydziat Informatyki i Matematyki Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego wymienia:

— dobrze przygotowang i zaangazowang w swa prace kadre naukowaq,

— duzg aktywnosc¢ jednostki na rzecz srodowiska,

— intensywng dziatalno$¢ kota naukowego PR.NET w znacznym stopniu popularyzujaca
Wydziaft.

Zespot Oceniajgcy zgadza sie z tg czescig analizy SWOT z tym jednak zastrzezeniem, ze kadra
naukowa wymaga wzmocnienia i rozwoju we wtasciwym kierunku. Obecne zasoby kadrowe
Wydziatu z ledwosciag pozwalajg wypetnic wymagane prawem minima niezbedne do

2 Jezeli w jednostce prowadzone sa tylko studia doktoranckie wpisujemy i oceniamy ,.cele i efekty ksztalcenia na
studiach doktoranckich”. Jesli prowadzone sg tylko studia podyplomowe wpisujemy i oceniamy ,,cele i efekty
ksztatcenia na studiach podyplomowych”. Jezeli nie sa prowadzone zadne z tych studiéw w rubryce oceny
wpisujemy ,,nie dotyczy”.

¥ Kryterium 3 i 7 nalezy skorelowac.
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prowadzenia ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach. Niezbedne wydaje sie
uksztattowanie polityki kadrowej nakierowanej na rozwdj tych kierunkdw badawczych, ktére
zapewnig wypetnienie w przysztosci tych miniméw. W kontekscie ambicji Wydziatu
prowadzenia ksztatcenia na studiach Il stopnia na kierunku informatyka, konieczne jest
wzmocnienie kadry o osoby posiadajgce dorobek naukowy w tej dyscyplinie naukowej oraz
intensyfikacja badan naukowych z zakresu informatyki.

Wsrod swoich stabych stron Wydziat wymienia:

— nieskonsolidowang infrastrukture (dwa budynki uzytkowane przez Wydziat znajdujg sie w
dos¢ duzej odlegtosci od siebie),

— niedoinwestowanie ze strony Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Komentujac te cze$¢ analizy SWOT, Zesp6t Oceniajgcy zgadza sie, ze bardzo duzg barierg
rozwoju Wydziatu jest jego trudna sytuacja finansowa wynikajaca ze ztej kondycji finansowej
catej Uczelni. W tym kontekscie duzego znaczenia nabierajg préby pozyskania Srodkow
finansowych z dodatkowych Zrédet. Waznym sukcesem Wydziatu byta udana aplikacja o
uruchomienie studiéw zamawianych.

Swoje szanse Woydziat Informatyki i Matematyki Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego upatruje w:

— dalszym rozwoju kadry naukowej,
— wzbogaceniu oferty dydaktycznej o studia Il stopnia na kierunku informatyka,
— utworzeniu studiéw podyplomowych na kierunkach: informatyka, matematyka.

Zespot Oceniajgcy zgadza sie z pogladem, ze kluczowa sprawa dla Wydziatu, ktéra zdecyduje
o jego przysztosci, jest rozwdj naukowy kadry. Dobrym pomystem jest utworzenie studiow
podyplomowych oraz studidw Il stopnia na kierunku informatyka. W tym drugim przypadku
wydaje sie to jednak planem na nieco dalszg przyszto$é ze wzgledu na niewystarczajgce
zasoby kadrowe i tgczaca sie z tym stabosé w zakresie prowadzenia badan naukowych z
informatyki. Konieczne tez bedzie rozszerzenie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia na studia podyplomowe.

Jako zagrozenia Wydziat wymienia:
— niz demograficzny,
— konkurencje ze strony bardzo duzej liczby prywatnych szkét wyzszych w Radomiu.

Komentujac te czes¢ analizy SWOT, Zespdt Oceniajgcy wyraza przekonanie, ze biorgc pod
uwage czynniki wymienione jako silne strony i szanse, Wydziat Informatyki i Matematyki
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego stoi na nieztej pozycji w konfrontacji z
prywatnymi szkotami wyzszymi dziatajgcymi w Radomiu.

Uwaga: jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy wskaza¢ dokumenty, syntetycznie
omowi¢ wyjasnienia i dodatkowe informacje, ktére spowodowaly zmiane oceny.

W odpowiedzi na raport Uczelnia nie wniosta uwag do zawartych w raporcie ocen i opinii.
Zapewnifa tez, ze podjete zostang starania prowadzgce do wyeliminowania niedociggnieé
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w dziatalnosci Wydziatu Informatyki i Matematyki. W zwigzku z powyzszym Zespot
Oceniajacy nie zmienia uprzednio sformutowanych ocen.
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