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Informacja o wizytacji i jej przebiegu.

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy (z wlasnej inicjatywy) przeprowadzita ocene
instytucjonalng na Wydziale Elektrycznym Politechniki Biatostockiej. Biezgca ocena
instytucjonalna poprzedzona byta oceng jakosci ksztatcenia dokonang na kierunkach:
,elektrotechnika” oraz ,elektronika i telekomunikacja” na podstawie przepiséw
obowigzujacych do 30.09.2011 r.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny
PKA. Natomiast raport Zespotu Oceniajgcego zostat opracowany na podstawie:
przedfozonego przez Uczelnie raportu samooceny, a takze przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, wizytacji zaplecza naukowo-dydaktycznego, jak réwniez spotkan i rozméw
przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i Wydziatu oraz pozostatymi interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi.

1. Strategia okreslona przez jednostke

1) Uchwata Senatu Politechniki Biatostockiej z dnia 26 marca 2009 roku przyjeto Program
Rozwoju Politechniki Biatostockiej, ktory zmodyfikowano Uchwatg Senatu z dnia 12 stycznia
2012 roku. W Programie tym okres§lono cel strategiczny Politechniki Biatostockiej, ktorego
realizacja zawiera:

- rozbudowe bazy dydaktycznej,

- wykreowanie podstawowych kierunkéw dziatalno$ci naukowej poprzez integracje prac
badawczych rozproszonych na ré6znych wydziatach,



- zintegrowanie prowadzonych prac naukowo-badawczych ze srodowiskiem gospodarczym,

- poprawe jakosci ksztalcenia poprzez kreowanie systemu jakosci,

- wprowadzenie ksztatcenia na wybranych kierunkach studiow stacjonarnych w jezyku
angielskim,

- udziat w projektach realizowanych w programach Unii Europejskiej,

- intensyfikacje wspotpracy i wymiany miedzynarodowe;j,

- informatyzacj¢ Uczelni.

Strategia rozwoju Wydzialu Elektrycznego Politechniki Bialostockiej zawiera elementy
strategii rozwoju Uczelni. W obu dokumentach akcentuje si¢ problematyke intensyfikacji i
racjonalizacji badan naukowych, wzmocnienie materialne =zaplecza badawczego i
infrastrukturalnego, silniejszego powigzania badan naukowych z potrzebami otoczenia
spoleczno-gospodarczego. Zwraca si¢ roéwniez uwage na problematyke jakosci ksztalcenia,
internacjonalizacj¢ (tak w odniesieniu do procesu ksztalcenia jak i wspotpracy naukowo-
badawczej) oraz zwigkszenie stopnia informatyzacji.

Dziatania prowadzace do osiggnigcia celu strategicznego zostaly zgrupowane w
nast¢pujacych dzialaniach strategicznych:

- zakres uzyskania nowych uprawnien akademickich,

- zakres utworzenia nowych kierunkow ksztatcenia,

- zakres nowych metod i technik pracy naukowej,

- zakres modernizacji i rozbudowy bazy laboratoryjnej,

- zakres reorganizacji jednostek,

- zakres organizacji 1 zarzadzania Uczelnia,

- zakres informatyzacji Uczelni,

- zakres nowych inwestycji,

- zakres adaptacji i remontow.

Udziat Wydzialu Elektrycznego w  wigkszosci wymienionych zakresow dziatania
strategicznego (Strategia Rozwoju Wydziatu Elektrycznego Politechniki Biatostockiej w latach 2000 — 2010,
dokument zaopiniowany pozytywnie przez Rade Wydziatu w dniu 19.10.2000 roku, Program Rozwoju Politechniki
Biatostockiej w XIII kadencji 2008 — 2012, Uchwata Senatu PB nr 9/8/2009 z dnia 26.03.2009 r., z pdzniejszymi
zmianami, Program rozwoju dydaktyki i badan realizowanych w oparciu o rozwijang, infrastrukture Wydziatu
Elektrycznego, Uchwala Rady Wydziatu nr 63/2012 z dnia 05.07.2012 roku, oraz Strategia rozwoju Wydziatu
Elektrycznego Politechniki Biatostockiej na lata 2013-2020, Uchwala Rady Wydziatu nr 2/2013 z dnia 24.01.2013
roku) $wiadczy o spojnosci strategii dziatania Wydziatu 1 Uczelni.

W roku 2010 Wydzial uzyskat uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora nauk
technicznych w dyscyplinie naukowej elektronika. W 2011 r. uruchomione ksztalcenie na
kierunku energetyka ( razem z Wydziatem, Mechanicznym). W ramach Naukowego Centrum
Badawczo Rozwojowego w Centrum Nowoczesnego Ksztalcenia powstaly na Wydziale
Elektrycznym nastepujace pracownie:

- pracownia automatyki i elektroniki przemystowej,

- pracownia maszyn elektrycznych,

- pracownia impulsowych narazeni elektromagnetycznych,

- pracownia §wiattowodow specjalnych.

Na podstawie przyjetych przez Wydziaty strategii rozwoju, na posiedzeniu Kolegium
Rektorskiego w dniach 14-15.03.2013 r. zostata opracowana Strategia Rozwoju Politechniki
Biatostockiej na lata 2013-2016, z perspektywa do roku 2020. Projekt strategii zostanie
poddany dyskusji ws$rdd interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych, a nastepnie
przedlozony Senatowi Politechniki Biatostockie;.

2) Koncepcja ksztatcenia na Wydziale obejmuje trzy kierunki studiow: ,elektrotechnika”, i
,elektronika itelekomunikacja” na poziomie pierwszego i drugiego stopnia, oraz



,energetyka” na poziomie pierwszego stopnia. Ponadto prowadzone sg na Wydziale Studia
Doktoranckie, w dyscyplinach elektrotechnika oraz elektronika. Studia podyplomowe
obecnie nie sg prowadzone, co jest niewykorzystang szansg. Wydziat jest przygotowany
merytorycznie do prowadzenia studiéw podyplomowych, istnieje takze zainteresowanie
pracodawcow regionu rozszerzaniem kwalifikacji zatrudnionych pracownikéw, jednak
zebranie odpowiednio licznej grupy stuchaczy dotychczas nie powiodto sie.

Koncepcja ksztatcenia przygotowana przez Wydziat jest wewnetrznie spdjna, tzn. kandydat
po ukonczeniu nizszego poziomu studidéw jest przygotowany do podjecia studiéw wyzszego
stopnia. Oferta ksztatcenia jest spdjna z celami strategicznymi Uczelni i Wydziatu, ktére z
kolei sg spdjne z dokumentami opisujgcymi strategie rozwoju pétnocno-wschodniego
regionu Polski oraz wojewddztwa podlaskiego. W tych dokumentach jako najwazniejsze
czynniki rozwojowe wymienia sie zwiekszenie konkurencyjnosci wyzszych uczelni regionu
oraz dostosowanie ksztatcenia do wymagan, jakie stawia rynek pracy. Za istotne cechy i
tendencje, charakteryzujgce rynek pracy w obszarach odpowiadajgcych kierunkom studidw
prowadzonych na Wydziale uznaje sie:

- obserwowany obecnie i prognozowany na najblizsze dziesieciolecia wzrost znaczenia
branzy elektronicznej i elektrotechnicznej w gospodarce krajowej i Swiatowej;

- wyrazny wzrost zainteresowania technologiami z zakresu energetyki opartej na
odnawialnych Zrédtach energii;

- atrakcyjnosc zawodu inzyniera elektryka, elektronika i energetyka.

Rozwdj tych kierunkéw wptywa silnie na wzrost potencjatu wyzszego szkolnictwa
technicznego regionu oraz wzrost potencjatu kadrowego nauki i sektora badawczo-
rozwojowego. Rozwdj tych kierunkow jest zgodny z:

- priorytetami polityki Unii Europejskiej wspierania rozwoju kapitatu ludzkiego poprzez
wyréwnywanie szans edukacyjnych mieszkancéw obszaréw wiejskich;

- tendencjami spofecznymi do utrzymania, poszerzania i podnoszenia kwalifikacji, w tym
uczenia sie przez cate zycie;

- promowaniem zastosowania nowych technologii informatycznych w nauczaniu i
gospodarce oraz z wymaganiami ksztatcenia umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy
w praktyce.

Wyrazem uznania przez wtadze miasta Biatystok przyjetej koncepcji ksztatcenia, m.in. na
kierunkach prowadzonych na Wydziale Elektrycznym, jest wsparcie tworzenia infrastruktury
miejskiej przyjaznej studentom i kadrze naukowej. Przyktadem jest podpisanie w dniu
22.01.2013 r. umowy intencyjnej o wspotpracy pomiedzy Prezydentem Miasta Biategostoku,
a najwiekszymi 3 uczelniami: Politechnika Biatostocka, Uniwersytetem Medycznym w
Biatymstoku i Uniwersytetem w Biatymstoku. Wtadze miasta i uczelni chcg w ten sposéb
jeszcze skuteczniej budowac wizerunek Biategostoku jako miasta z ogromnym potencjatem
naukowym i dydaktycznym, z dogodnymi warunkami do studiowania, a takze jako miasta
przyjaznego inwestorom i mtodym przedsiebiorcom.

Ze wzgledu na lokalizacje Uczelni w regionie, ktdorego istotng czes¢ stanowig parki narodowe,
obszar Natura 2000 oraz promowanie przez Panstwo i samorzady lokalne rozwoju
technologii ekologicznych, tresci ksztatcenia sg ukierunkowane na poszanowanie srodowiska
i pozyskiwanie energii ze zrédet odnawialnych. Wszystkie kierunki studiow, prowadzone
przez Wydziat, tj. ,elektrotechnika”, ,elektronika i telekomunikacja” oraz ,energetyka”, sg
Scisle dopasowane do wymienionych wyzej celdw i trendéw rozwojowych nowoczesnego
szkolnictwa wyzszego oraz potrzeb obszarowych rynku pracy. Efekty ksztatcenia i tresci
programowe planéw studiéw realizowanych na Wydziale sg podporzagdkowane ksztatceniu



specjalistow w zawodach poszukiwanych na rynku pracy, przygotowanych do rozwijania
innowacyjnosci i przedsiebiorczosci w regionie. Dowodem na trafno$¢ przyjetej i
realizowanej koncepcji ksztatcenia jest to, ze w listopadzie 2012 r. Wydziat zostat laureatem
konkursu na dofinansowanie podstawowych jednostek organizacyjnych uczelni w zakresie
wdrazania systemdéw poprawy jakosci ksztatcenia oraz Krajowych Ram Kwalifikacji,
zorganizowanego przez MNISW, za plan studidw pierwszego stopnia na kierunku
elektrotechnika. Nagrodg jest milion ztotych, ktére Wydziat przeznacza na doskonalenie
oferty dydaktycznej.

Dziatalno$¢ naukowo — badawcza prowadzona na Wydziale wynika z misji Uczelni i Wydziatu i
jest zwigzana z problematyka kierunkéw ksztatcenia prowadzonych na Wydziale. Jest ona
ukierunkowana na problemy wazne dla istniejgcego przemystu w regionie, a jednoczesnie
oddziatuje na doskonalenie programow studidw i kompetencje kadry zaangazowanej w
ksztatcenie i badania. Badania dotycza:

- rozwoju technologii ekologicznych, o ograniczonej energochtonnosci, w tym technologii z
zakresu energetyki opartej na odnawialnych Zrddtach energii oraz z zakresu elektroniki i
optoelektroniki opartej na uktadach mikroelektronicznych,

- rozwoju nowoczesnych systemoéw telekomunikacyjnych opartych na technologiach
kablowych, radiowych oraz optoelektronicznych,

- promowania przemystu i tworzenia nowych przedsiewzie¢ w zakresie technologii
zaawansowanych, czystych, mozliwych do lokowania w regionie o znacznym udziale
obszaréw chronionych przyrodniczo,

- projektowania specjalizowanych robotéw i ich zastosowan,

- nowoczesnych uktadéw sterowania.

Analiza tematéw projektéw badawczych wskazuje, ze wpisujg sie one w strategie rozwoju
potnocno-wschodniego regionu Polski i przyczyniajg sie do upowszechnienia wiedzy w
zakresie nowoczesnych technologii.

Nalezy podkresli¢, ze kierunki studidéw prowadzone na Wydziale w wiekszosci obejmuja trzy
poziomy ksztatcenia, co jest Scisle zwigzane z misjg Politechniki Biatostockiej, ktérg jest, m.in.
wspieranie i kreowanie gospodarki opartej na wiedzy poprzez wysokiej jakosci ksztatcenie
absolwentow (inzynieréw, magistrow inzynieréw i doktoréw) oraz realizowanie idei
ksztatcenia ustawicznego. Ta kompleksowa oferta ksztatcenia jest zorientowana na
zapewnienie miodziezy ze wszystkich srodowisk réwnych szans edukacyjnych oraz na
dostepnos¢ wszystkich prowadzonych kierunkdéw i pozioméw studidw.

3) Celem strategicznym Wydziatu Elektrycznego w obszarze dydaktycznym jest
pozyskiwanie zdolnych absolwentow szkdét ponadgimnazjalnych, przy jednoczesnej
systematycznej poprawie jakosci ksztatcenia 1 dostosowaniu oferty dydaktycznej do wymagan
rynku pracy 1 europejskiej przestrzeni edukacyjnej. Sformulowanie powyzszego celu
swiadczy, ze jednostka prawidtowo identyfikuje swoja rolg na rynku edukacyjnym. Réwniez
analiza SWOT wskazuje, ze jednostka jest §wiadoma swojej pozycji na rynku edukacyjnym,
W poprawny sposob identyfikuje strategiczne obszary 1 kierunki rozwoju oraz korelacje
pomigdzy rozwojem badan i relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym a jakoscia
ksztatcenia.

W strategii wydziatowe] sformutowano szereg dzialan projakos$ciowych, np. doskonalenie
rozwigzan organizacyjnych w procesie dydaktycznym, przeglady planow studiow i1
programow ksztalcenia w celu poprawy ich spdjnosci, zapewnienia wilasciwej sekwencji



przedmiotow, wyeliminowanie dublujacych si¢ tresci programowych, stworzenie systemu
motywujacego nauczycieli akademickich do statego unowoczes$niania tresci programowych,
doskonalenia jakos$ci materiatow dydaktycznych i technik nauczania oraz internacjonalizacja
procesu dydaktycznego, a takze ciggly monitoring stanu dostosowania programow ksztatcenia
do wymogow wynikajacych z KRK.

Strategia zaktada réwniez rozszerzenie oferty dydaktycznej Wydzialu o nowe kierunki i
specjalnosci, zgodnie z oczekiwaniami regionalnego i krajowego rynku pracy. Wydziat pod;jat
prace nad utworzeniem Kkierunku ekoenergetyka (wspolnie z dwoma innymi wydziatami
Politechniki Biatostockiej).

Mozna oceni¢, ze koncepcja ksztalcenia Wydziatu jest spdjna 1 obejmuje wszystkie rodzaje
studiow 1 stopnie ksztalcenia. Wydziat ksztalci studentdw na trzech kierunkach studiow w
systemie stacjonarnym i niestacjonarnym, a ksztalcenie na dwoch kierunkach studiow jest
powiazane z dyscyplinami naukowymi, w ktorych sg prowadzone studia doktoranckie.

W celach strategicznych Wydzialu Elektrycznego, w obszarze naukowo-badawczym
wystepuja odniesienia do studidow doktoranckich. Strategicznym celem czastkowym jest
zwigkszenie roli tych studiow, jako naturalnego zaplecza kadrowego Wydzialu. Wydziat
wspiera doktorantéw w ich staraniach o pozyskiwanie $rodkéw finansowych na badania
naukowe z funduszy UE oraz $rodkéw statutowych adresowanych do miodych badaczy i
uczestnikow studidéw doktoranckich. Ksztalcenie powigzane z wykorzystaniem wynikow
badan prowadzonych na Wydziale, szczeg6lnie na studiach doktoranckich, zapewnia sp6jnosé¢
koncepcji ksztalcenia z celami strategicznymi Wydziatu.

Wymienione dzialania wskazuja, ze jednostka docenia i uwzglednia znaczenie jakoSci
ksztatcenia.

4) Wydziat identyfikuje interesariuszy wewnetrznych (studenci, doktoranci i nauczyciele
Wydziatu) i zewnetrznych (absolwenci i przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego)
oraz wspotpracuje z nimi w procesie ksztattowania oferty edukacyjnej.

Interesariusze wewnetrzni biorg czynny udziat w procesie opracowywania i modyfikacji
planéw studiéw. Nauczyciele mogg zgtasza¢ swoje uwagi i propozycje za posrednictwem
przetozonych lub Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (WKJK). Studenci i doktoranci
mogg to robi¢ poprzez swoich przedstawicieli w Radzie Wydziatu oraz WKJK. Zatwierdzanie
nowych planéw studiow oraz dokonywanie zmian w planach obowigzujgcych musi by¢
ponadto zaopiniowane przez Wydziatowg Rade Samorzadu Studentéw Wydziatu
Elektrycznego PB oraz Wydzialowg Rade Samorzadu Doktorantéw. Wptyw interesariuszy
wewnetrznych na ksztattowanie oferty edukacyjnej Wydziatu jest realizowany prawidtowo.
Zespdt Oceniajgcy nie wnosi w tym zakresie zastrzezen.

Wiadze Wydziatu wspoétpracujg takze w zakresie doskonalenia programdéw nauczania i
budowy wysokiej kultury jakosci ksztatcenia z interesariuszami zewnetrznymi. Przyktadem
jest opiniowanie nowych lub modyfikowanych programéw ksztatcenia przez znaczgce
podmioty gospodarcze regionu. W ostatnich latach opinie o programach ksztatcenia na
Wydziale opracowaty firmy: APS S.A., PGE Dystrybucja S.A., Elektrocieptownia Biatystok S.A.,
Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0., Kwadra Sp.j.

Budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztatcenia sprzyjajg wspdlnie organizowane
przedsiewziecia, takie jak konkursy na najlepszg prace dyplomowsa, organizowane z
Oddziatem Biatostockim Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich ifirmg APS S.A. (w ramach
konkursu ,,Wygraj staz”). Wptyw na jakos¢ ksztatcenia majg rowniez praktyki studenckie oraz
staze przemystowe pracownikdw Woydziatu w przedsiebiorstwach regionu. Te formy
wspotdziatania z otoczeniem rozwijane sg najczesciej w kilkunastu przedsiebiorstwach, z
ktédrymi Wydziat ma podpisane dtugoterminowe umowy o wspodfpracy.



Wiadze Wydziatu sg przekonane, ze wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi powinna
by¢ stale intensyfikowana. Wydziat podjat inicjatywe powotania, 24 stycznia 2013 r.), organu
doradczego Dziekana i Rady Wpydziatu pod nazwg Rada Przemystowo-Programowa,
ztozonego z przedstawicieli przedsiebiorcéw i samorzadu terytorialnego, stowarzyszen
naukowo-technicznych i zawodowych, organizacji spoteczno-gospodarczych i instytucji
otoczenia innowacyjnego biznesu. Rada ma by¢ platformg wspdtpracy i wymiany pogladow
dotyczacych ksztattowania oferty edukacyjnej Wydziatu i budowania wysokiej jakosci
ksztatcenia oraz dyskutowania innych problemdéw wystepujacych na styku srodowiska
naukowego i otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Nalezy zatem wuznaé¢, ze Woydziat opracowat witasciwe procedury wspédtdziatania z
interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi i skutecznie je realizuje.

Tabela nr 1. Liczba oséb ksztatcgcych sie w Uczelni i ocenianej jednostce (2012/2013).

T
uczel.:,:tzrlloiakéw Liczba stuchaczy
. Liczba studentow studiow studiéw
orma | h
ksztatcenia doktoranckich podyplomowyc
uczelni jednostki . | jednost . | jednost
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studia 6469 | 2192 | 610 | 123 | 147 22
stacjonarne
_ studia 2092 | 1022 | 251 | 136 199
niestacjonarne
RAZEM: 8561 3214 861 259 147 22 199 ---
Stan na 28.02.2013 r.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego - w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Strategia rozwoju Wydziatu jest zbiezna z misjg i strategig Uczelni i uwzglednia polityke
zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia.

2) Wydziat opracowal kompleksowg koncepcje ksztatcenia, spOjng z jego celami
strategicznymi.

3) Wydziat jest §wiadomy swojej pozycji na rynku edukacyjnym, w poprawny sposob
identyfikuje strategiczne obszary 1 kierunki rozwoju oraz korelacje pomig¢dzy rozwojem
badan i relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym a jako$cig ksztalcenia.

4) Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni uczestniczg w procesie ksztattowania oferty
edukacyjnej Wydzialu oraz w budowaniu wysokiej kultury jako$ci ksztalcenia. Udziat
interesariuszy zewnetrznych w ramach powotanej w 2013 roku Rady Przemystowo —
Programowej moze by¢ waznym czynnikiem w budowaniu wysokiej kultury jakoS$ci
ksztatcenia.

! Nalezy takze uwzglednic studentéw jednolitych studiéw magisterskich.



2. Skutecznos$¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia

1) Struktura podejmowania decyzji w zarzadzaniu jakoscig jest przejrzysta 1 zapewnia udziat
pracownikow, studentow, doktorantéw, stuchaczy oraz interesariuszy zewnegtrznych w
podejmowaniu istotnych decyzji dotyczacych jakosci ksztatcenia;

Zbudowana przez Wydzial Elektryczny (dalej WE) struktura zarzadzania jako$cig ksztalcenia
jest wlasciwa z punktu widzenia specyfiki Uczelni oraz prowadzonych kierunkéow studiow.
Uwzglednia ponadto wszystkie najwazniejsze elementy wazace w ksztalceniu akademickim.
Schemat organizacyjny zarzadzania jakoscig ksztalcenia jest przejrzysty, uymuje wszystkie
poziomy i piony organizacyjne Politechniki Biatostockiej (dalej PB), zapewnia udziat
przedstawicieli grup pracowniczych, studentow oraz interesantow zewnetrznych. Wiaczenie
podmiotow wewnetrznych ma charakter zinstytucjonalizowany, natomiast inkorporacja
pracodawcow jest obecnie w fazie koncowej. Dotychczas relacje te, trwale i przynoszace
korzy$ci obu stronom, bazowaly na powigzaniach personalnych lub wuczelnia -
przedsigbiorstwo.

Przedstawiona dokumentacja wskazuje wlasciwo§¢ w funkcjonowaniu cial statutowych PB
oraz konstytuujacych system zapewnienia jako$ci ksztatcenia. Senat PB w XIV kadencji
wielokrotnie obradowatl nad sprawami z zakresu dydaktyki, podobnie Uczelniana Komisja
ds. Jakosci Ksztalcenia w minionym roku akademickim podejmowata sprawy:
harmonogramu pracy UKJK, programéw ksztalcenia, ankiet ewaluacyjnych, ankiety losow
absolwentow, arkusza ewaluacyjnego, oceny funkcjonowania systemu zapewnienia jako$ci
ksztatcenia, analizy zbiorczych wynikoéw ankiet.

Procedura podejmowania decyzji na poziomie Wydzialu jest zapewniona, cechuje ja
transparentno$¢ i bazowanie na przepisach. Rada Wydzialu Elektrycznego powoluje ciata
odpowiedzialne za jako$¢ ksztalcenia (Komisja ds. Zmiany Planéw Stacjonarnych
Doktoranckich w Dyscyplinach Naukowych Elektrotechnika i Elektronika; Wydziatowa
Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia w skladzie 6 — osobowym). Wielokrotnie na jej
posiedzeniach omawiano sprawy dydaktyczne: studia podyplomowe, rekrutacje, limity
przyje¢ [02/04/09; 24/02/11; 22/03/12]. Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia
pracuje zgodnie z przyjetym harmonogramem (np. w semestrze letnim 2011/12 obejmowat
on: sporzadzenie raportu hospitacji, opiniowanie efektow ksztalcenia, kontrola dostgpnosci
planow 1 sylabuséw, ocena wynikow ankiet, przeglad i1 ocena prac dyplomowych,
przygotowanie raportu z dziatan. WKds.JK pracuje zawsze wedtug harmonogramu i plan ten
bywa realizowany. Plan pracy WKds.JK zatwierdza kazdorazowo Uczelniana Komisja ds.
Jakos$ci Ksztatcenia.

Wraz z ww. jednostkami, w obszarze zarzadzania jakoscig ksztatcenia aktywne sg: Zespo6t ds.
Akredytacji, Komisja ds. Organizacji 1 Zarzadzania, Budzetu i Finansow; Komisja ds. Badan
Naukowych 1 Rozwoju Kadr, Komisja ds. Studenckich 1 Dydaktyki, Katedry Wydziatu.

Przedstawiona przez uczelni¢ dokumentacja potwierdza udzial podmiotéw w podejmowaniu
decyzji, cho¢ zachodzi on w zr6znicowanym stopniu i obszarze uznanym za zasadny. Ciatem



spajajacym prace 1 dyskusje o jakosci ksztalcenia na WE jest Wydzialowa Komisja ds.
Jakosci Ksztalcenia, przyjmuje ona stanowiska np. Wydzialowej Rady Samorzadu
Studentéw [14/03/12] pozytywnie opiniujacej 1 rekomendujacej do dalszego postepowania na
poziomie uczelnianym programy nauczania. Studenci zasiadaja w gremiach kolegialnych,
tworza samorzad studencki, kota naukowe, wypelniajg ankiete ewaluacyjng oraz w sposob
aktywny dokonujg biezacej oceny zaje¢ i prowadzacych. Podobny status majg doktoranci.
Pracownicy administracyjnymi uczestniczg w zarzadzaniu jakoS$cig ksztalcenia i biezacej
obstudze studentow. Ich glos jest zdecydowanie silniej styszalny w sprawach
administracyjnych i toku studiow nizli efektow ksztalcenia, co nie oznacza, ze nie partycypuja
w ich realizacji. Wydziat z racji swej specyfiki wykorzystuje pracownikow technicznych do
wspomagania zaj¢¢ laboratoryjnych. Pracownicy naukowo — dydaktyczni uczestnicza w
zarzadzaniu jako$cig ksztalcenia, w strukturach systemu, wypowiadaja si¢ w sposob
zindywidualizowany i grupowy (poprzez Rade Wydzialu). Stwierdzono, w pojedynczych
przypadkach, rozdzwigk pomiedzy przyjetymi zasadami na poziomie Uczelni a stanowiskiem
Wydzialu czy jego poszczegdlnych pracownikow (cykliczno$¢ oceny pracowniczej,
responsywnos¢ ewaluacji). W sktadzie Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w
akredytowanej jednostce nie ma obecnie przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych, nie
posiadaja takze swoich reprezentantow w innych gremiach funkcjonujacych na Wydziale w
ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze
dzieki szeroko zakrojonej i r6znorodnej wspotpracy przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego majg wplyw na decyzje podejmowane w zakresic zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Oprocz podjetej przez wladze Wydzialu inicjatywy powotania Rady
Przemystowo-Programowej wymieni¢ takze, jak m.in.: pozyskiwanie nieformalnych opinii od
pracodawcow, ankietyzacje prowadzong wsrod absolwentow i aktualnie wdrazane badania
monitorujace losy absolwentdéw, ktoére realizuje Biuro Karier Politechniki Biatostockiej,
coroczny konkurs prac dyplomowych pod patronatem Bialostockiego Oddzialu
Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich, itp. Tworzone w oparciu 0 Zarzadzenie nr 101 Rektora
z dnia 28.12.2011 r. w sprawie wprowadzenia w zycie ,,Procedury projektowania i
zatwierdzania programu ksztalcenia oraz monitoringu programéw ksztalcenia w Politechnice
Biatostockiej” i zawarte w nim procedury (Projektowania i zatwierdzania programu
ksztalcenia 1 Monitoringu programow ksztatcenia oraz zakladanych i uzyskiwanych efektéw
ksztalcenia) programy ksztalcenia moga by¢ uchwalone po uprzednim uzyskaniu opinii m.in.
interesariuszy zewnetrznych. Zgodnie z paragrafem 2 punkt 3 zatacznika do w/w Zarzadzenia
Rektora ,,dziekan przedstawia radzie wydziatu program ksztatcenia, po uprzednim uzyskaniu
pisemnych opinii od interesariuszy zewngtrznych, np. stowarzyszen zawodowych, organizacji
samorzadowych lub co najmniej trzech przedsigbiorcéw, w tym przynajmniej jednego
dzialajacego na rynku poza regionem”. W trakcie wizytacji zapoznano si¢ z pisemnymi
opiniami pracodawcoOw w tym zakresie, co potwierdza, ze akredytowana jednostka realizuje w
pelni zadania okreSlone w aktach prawa wewnetrznego i stara si¢ formalizowaé udziat
pracodawcow w procesie zapewniania jakosci ksztatcenia. Sugeruje si¢ jednak, aby wszystkie
dziatania podejmowane przez akredytowana jednostk¢ w zakresie wlaczania interesariuszy
zewnetrznych w proces zapewniania jakosci ksztalcenia zostaly w wigkszym stopniu
zintensyfikowane i usystematyzowane. W uchwale powotania Rady Przemystowo-
Programowej Wydziatu Elektrycznego okreslone zostaty gtowne cele dziatania Rady, tj.:



wymiana pogladéw dotyczacych kierunkéw i jakosci ksztatcenia na WE, ocena procesow
adaptacji absolwentow WE w miejscach pracy, tworzenie warunkéw do glebszej wspodtpracy
srodowiska akademickiego z otoczeniem.

2) wewngtrzne procedury zapewnienia jakos$ci ksztalcenia majg charakter kompleksowy,
przeciwdziataja powstawaniu zjawisk patologicznych i1 zapewniaja weryfikacje 1 oceng
efektywnosci wszystkich czynnikoéw wptywajacych na jako$¢ ksztatcenia, a w szczegdlnosci
umozliwiaja:

a) Odnosnie oceny stopnia realizacji efektow ksztalcenia, zdefiniowanych dla prowadzonych
przez jednostke studiow,

Wydziat wlasciwie zakreslit katalog czynnikow i procedur optymalizujacych osigganie
efektow ksztalcenia. Leza one po stronie studentéw, kadry akademickiej, zaplecza i
warunkéw studiowania. Dzigki wysokiemu standardowi ksztalcenia akademickiego WE
minimalizuje pojawianie si¢ zjawisk patologicznych. Procedury kontroli odnosza si¢ do
sylabuséw, metod i form ksztalcenia oraz weryfikacji efektéw nauczania na konkretnych
zajeciach. Na najnizszym poziomie zarzadzania na Wydziale problematyke jakosci
ksztalcenia podejmuja Katedry. Protokoly z ich posiedzen wskazuja na calg game
analizowanych kwestii: poziom kandydatéw na studia, sposdb nauczania ,,nowych
studentow”, limity w grupach, pracownie i zaplecze laboratoryjne, nauczanie konkretnych
przedmiotow, nowe warunki zaliczania efektow ksztalcenia. Informacje te sa nast¢pnie
wykorzystywane przez wladze dziekanskie 1 WKds.JK.

Dziekan WE sporzadza sprawozdanie z wdrozenia KRK na poziomie podstawowej jednostki
organizacyjnej. Zgodnie ze stanowiskiem uczelni, Wydzial zastosowal metode budowy
programow ksztatcenia do dotu do gory, sporzadzit efekty ksztalcenia dla kierunkéw studiow,
nastepnie plany i1 karty przedmiotow. W dalszej kolejnosci glosowano nad projektem na
radzie Wydzialu 1 w Senacie. W opracowywaniu koncepcji ksztalcenia brali udziat
interesariusze, co wynikalo po czesci z pozytywnego stosunku do reformy szkolnictwa
wyzszego ze strony wiladz Wydziatu. Za przygotowanie programoéw studiow doktoranckich
odpowiedzialna byta wlasciwa komisja. Dla trzeciego poziomu ksztalcenia sporzadzono
umiarkowang liczbg efektow ksztalcenia o charakterze badawczym 1 badawczo —
rozwojowym. Przewidziano zaj¢cia z metodologii i metodyki badan naukowych.

Studenci zaliczajg zajecia na podstawie roznych wymagan, np. projekt, test. Bogate zaplecze
laboratoryjne wspomaga nauczanie i1 stuzy weryfikowaniu wiedzy oraz umiej¢tnosci. Ocena
rozwoju studentow ma miejsce ponadto na praktykach, stazach, podczas wyjazdéw do innych
osrodkow akademickich. Za finalny weryfikator uwaza si¢ prace dyplomowa na poziomie
inzynierskim 1 magisterskim, na wyzszym poziomie — dysertacjg.

Zasady 1 warunki zaliczen sg kazdorazowo opisane w sylabusach przedmiotow, a takze w
zdefiniowanych przez uczelni¢ standardach prac dyplomowych i rozpraw na stopien.



WE zestandaryzowat ksztatcenie w ramach polskiego i europejskiego obszaru szkolnictwa
wyzszego, czym zapewnia mozliwos¢ przenoszenia osiggni¢¢ studentow oraz prowadzenie
badan naukowych (szczego6lnie przez doktorantow).

Na studiach doktoranckich efekty ksztatcenia weryfikuje si¢ analogicznie, jak na poziomach
nizszych, ponadto doktorant jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy, ktory podlega
ocenie i zaliczeniu przez promotora.

Stopien realizacji celéw 1 efektow ksztalcenia przypisanych praktykom potwierdzaja
dzienniczki praktyk studenckich (w postaci karty przebiegu praktyk wypetnionych i
podpisanych przez opiekuna). Dla wiladz WE potwierdzeniem zrealizowania tego modutu
ksztatcenia jest zbiorczy protokot.

Brak systemu antyplagiatowego stawia przed pracownikami szczegOlnie wysokie
wymagania kontroli przestrzegania przez studentow praw wilasnos$ci intelektualnej. WE
bowiem stoi na stanowisku, ze specyfika prac dyplomowych (projekty, badania laboratoryjne)
powstajacych przy bezposrednim udziale i pod nadzorem promotora jest wystarczajacym
gwarantem ich autorstwa.

b) Odnos$nie udziatu pracodawcow i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie
efektow ksztalcenia,

WE angazuje pracodawcéw w opracowywanie efektow ksztatcenia i programow studiow oraz
w sposoOb posredni w okreslanie efektow ksztatcenia. Pracodawcy postulowali: wigksza ilo§¢
zaje¢ praktycznych; tematyke dot. odnawialnych Zrdédet energii; ekonomii 1 finansow,
wskaznikow rentownosci, rynku energii elektrycznej, rynku cieplowniczego, zapisOw norm 1
pomiaréw wielkos$ci nieelektrycznych metodami elektrycznymi, ponadto ograniczenia emisji
dwutlenku wegla, siarki 1 azotu.

Elementem, ktory wymaga opracowania jest proces weryfikacji efektow ksztatcenia z
udziatem pracodawcow, ktory obecnie opiera si¢ gtdéwnie na pozyskiwaniu nieformalnych
opinii od pracodawcoéw oraz ankietyzacji prowadzonej wsrdd absolwentow. W przepisach
uczelnianych kwestia ta zostata w sposob jednoznaczny okreslona. Zgodnie z paragrafem 2
Zarzadzenia Rektora nr 23 z 13 marca 2012 roku w sprawie Wytycznych dla rad wydziatow w
sprawie warunkow, jakim powinny odpowiadac¢ plany studiow i programy ksztalcenia na
studiach 1 i Il stopnia w Politechnice Biatostockiej ,,w programie ksztalcenia kierunku
studiow nalezy uwzgledni¢ wyniki monitorowania kariery zawodowej absolwentow oraz
wyniki przeprowadzonej analizy zgodnosci zaktadanych efektéw ksztalcenia z potrzebami
rynku pracy”.

Udzial interesariuszy zewnetrznych (w szczegodlnos$ci pracodawcow 1 innych przedstawicieli
rynku pracy) w okreslaniu i ocenie efektow ksztalcenia nalezy oceni¢ jako pely, ale z
podkresleniem koniecznosci ukonstytuowania Rady Przemystowo-Programowej oraz
wskazanych wyzej sugestii. Pracodawcy nie wuczestnicza w prowadzeniu studiow
podyplomowych. Planuje si¢ wilaczenie pracodawcow do procedury dyplomowania,
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dotychczas praktyka ta przejawiata si¢ poprzez uzyczenie laboratoriéw i pelnienie roli
opiekuna w miejscu praktyki.

c¢) Odno$nie monitorowania losow absolwentow w celu oceny efektow ksztatcenia na rynku
pracy,

Monitorowanie karier zawodowych absolwentow realizowane przez uczelniane Biuro Karier
(na podstawie Zarzadzenia nr 51 Rektora z dnia 11.06.2012 r. w sprawie ustalenia ,,Zasad
monitorowania karier zawodowych absolwentow Politechniki Bialostockiej”) jest
zaplanowane, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie, po uptywie 6 miesigcy,
3 oraz 5 lat od daty ukonczenia studiow. W celu realizacji badan wykorzystana jest technika
CAWI (ankieta elektroniczna), a ich wyniki zgodnie z obowigzujgcymi procedurami
przekazane majg by¢ Prorektorowi ds. rozwoju i1 wspdlpracy, UKJK oraz dziekanom.
Konstrukcja samego narzedzia i zakres pytan pozwalaja na ocen¢ aktualnej sytuacji
zawodowej absolwentéw, ich plandw zawodowych oraz na ocen¢ osiggnigtych efektow
ksztalcenia w kontek$cie potrzeb rynku pracy. W 2012 roku akredytowana jednostka
przeprowadzita badanie ankietowe po ukonczeniu studiow wsérdd absolwentow Wydziatu
(ankiety byly wypekliane przy odbiorze dyplomu). Raport podsumowujacy badanie byt
przedmiotem analizy dokonanej przez Wydziatowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, ktora na
posiedzeniu 4 lutego 2013 r. sformutowata na jej podstawie wnioski i rekomendacje. Ocena
obejmuje absolwentow studidw inzynierskich i1 magisterskich. W badaniu tym udziat bierze
kilkudziesigciu absolwentéw. Pytania odnoszg si¢ do: oceny przydatnosci studidow z punktu
widzenia weztowych probleméw kierunkéw i nauki, oceny poziomu studiow; kadry i1 innych
pracownikow; ponownej motywacji do podjecia studiow; zasoboéw infrastrukturalnych
uczelni, obstugi. W czesci otwartej absolwenci wskazywali motywacje wyboru uczelni i
kierunku studidow. Odpowiedz zawierata pelng palete bardzo pozytywnych wypowiedzi:
zainteresowania, perspektywa rozwoju, baza, szanse na rynku pracy, potozenie uczelni,
renoma, poziom nauczania. Jednocze$nie lektura wypowiedzi studentoéw wskazuje na
potrzebe rozbudowy komponentu praktycznego oraz umiejetnosci komunikacyjnych (w tym
w jezyku obcym).

d) Odno$nie monitorowania i1 okresowych przegladow programow ksztatcenia,

Wydziat dokonuje w sposédb regularny przegladu programoéw ksztatcenia, wprowadza zmiany,
ktore wynikajg ze zmiany przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego oraz potrzeb i
oczekiwan studentow i interesantow zewnetrznych. Do tego celu wykorzystuje m.in. Arkusz
oceny programu ksztalcenia wypeliany przez nauczyciela akademickiego. Pytania Arkusza
odnoszg sie¢ do spraw:

- oceny zaktadanych efektow ksztatcenia,

- oceny programu studiow,

- wskaznikow sumarycznych dla programu ksztatcenia,

- ogb6lnych uwag o programie i proponowanych zmian.

Whnioski wynikajace z analizy Arkusza sg rozpatrywane na posiedzeniach WKds.JK 1 ciat
kolegialnych.
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Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia regularnie ocenia plany studiéw i poprawnosé
sylabusow. Kontrole szczegdtowa przeprowadzaja takze Katedry pod katem zgodnosci z
KRK oraz sylwetkg absolwenta. WKds.JK formutuje zalecenia wynikajace z badan
ankietowych, w tym absolwentéw. Pomiar satysfakcji ze studiow sktoni Komisje do
formulowania zalecen zwigzanych z zmianami w programie studiow, np. zwigkszenia zajec
laboratoryjnych, projektéw, pracowni specjalistycznych oraz potozenia wigkszego nacisku na
wyktadach na zagadnienia praktyczne oraz na nauczanie jezyka angielskiego.

WE opracowatl procedury wyboru i zatwierdzania tematow prac dyplomowych, sa one
proponowane przez nauczycieli akademickich, jednakze student moze zaproponowaé wilasny
temat. W dalszej kolejnosci podlegaja one zatwierdzeniu na poziomie Katedr i Dziekana.
Monitorowanie procedury dyplomowania obejmuje przypadki udziatu pracodawcow w roli
promotora i/lub konsultanta (dotychczas nie wystepowali w roli recenzenta).

e) Odnosnie oceny zasad oceniania studentéw, doktorantdow i stuchaczy oraz weryfikacji
efektow ich ksztalcenia,

Podstawowym aktem obowigzujacym w wizytowanej Uczelni, regulujacym zasady oceniania
studentow jest Regulamin Studiéw Politechniki Biatostockiej, wprowadzony uchwata Nr
2/50/2012 Senatu Politechniki Bialostockiej. Postanowienia Regulaminu okreslaja
standardows, szeSciostopniowg skale ocen. Zaliczenie zajg¢ dokonywane jest na podstawie
kontroli wynikow nauczania. Koncowa ocen¢ studidow ustala si¢ na podstawie Sredniej
wszystkich ocen z przebiegu studiéw, oceny z egzaminu dyplomowego, $redniej z ocen pracy
dyplomowej wystawionych przez promotora i recenzenta oraz $redniej z ocen uzyskanych na
egzaminie dyplomowym. Postanowienia Regulaminu w sposéb jasny okreSlaja zasady
ubiegania si¢ przez studentéw o komisyjne zaliczenie zaj¢¢ oraz egzaminow.

Zarzadzeniem Rektora Nr 12 z dnia 14 lutego 2012 r., wprowadzono System Oceniania
Studentow w Politechnice Biatostockiej, okreslajacy wzorcowe etapy postgpowania zwigzane
z ustaleniem warunkow 1 sposobow zaliczenia wszystkich form zaje¢ na poszczegdlnych
kierunkach. Zgodnie z przyjetymi wytycznymi, system oceny studentdw powinien byé
jednolity dla wszystkich grup zajeciowych danej formy zaje¢ oraz okre§lony dla wszystkich
ocen w obowigzujacej skali, a takze powinien zapewnia¢ studentom mozliwos¢ wgladu w
ocenione prace pisemne.

W  wizytowanej jednostce obowigzuja szczegdtowe =zasady procesu dyplomowania,
okreslajace zasady wyboru i zatwierdzania tematoéw prac dyplomowych.

Zdaniem studentow, WE stosuje przejrzysty system sprawdzania osiggni¢¢ studentow, a
wprowadzone metody egzaminacyjne i zaliczeniowe odpowiadajg tresciom ksztalcenia
przekazywanym na zajeciach. W ocenie studentdéw egzaminy oraz prace zaliczeniowe
przeprowadzane s3 gléwnie w formie pisemnej, wedlug ustalonych standardow.
Obowigzujace metody egzaminacyjne zapewniaja obiektywna weryfikacje zdobytych
umiejetnosci. Studenci na indywidualng prosbe maja wglad do prac pisemnych. Niezbgdne
informacje dotyczace zasad oceniania studentéw zamieszczane sg w systemie USOS.
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Proces oceny doktorantow odbywa si¢ na podstawie wytycznych przewidzianych
W Regulaminie Studiow Doktoranckich Politechniki Bialostockiej z dnia 26 kwietnia 2012 r.
Okresem zaliczeniowym jest semestr. Egzaminy i zaliczenia z przedmiotéw objetych planem
studiow 1 programem ksztatlcenia koncza si¢ oceng wpisywang do indeksu oraz karty
okresowych osiggni¢¢ doktoranta. Decyzj¢ o zaliczeniu semestru i rejestracji na kolejny
semestr podejmuje kierownik studiow doktoranckich. Opiekun naukowy potwierdza postgpy
w pracy naukowej doktoranta, a kierownik katedry/zaktadu potwierdza odbycie praktyki w
formie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych poprzez wpis do indeksu i systemu USOS.
Doktorant, ktéry nie wypelnia zadan regulaminowych moze zosta¢ skreSlony z listy
doktorantdw. Doktorant jest zobowigzany do sktadania pisemnych sprawozdan, w terminach
wyznaczonych przez kierownika studiow doktoranckich, dokumentujacych postepy w
realizacji programu ksztatcenia, a takze sktadania, do konca kazdego semestru studiow
Sprawozdania z postegpow w pracy naukowej wraz z opinig opiekuna naukowego o realizacji
zadan objetych indywidualnym programem studiow, takze indywidualnego programu
studiow, okreslajacego zadania przewidziane do realizacji w kolejnym semestrze. Doktoranci
dotaczaja rowniez Formularz Oceny realizacji zaje¢ dydaktycznych. Kierownik studiow
doktoranckich raz w roku przedstawia radzie wydzialu coroczne sprawozdanie z dziatalnosci
studiow doktoranckich.

Nalezy pozytywnie oceni¢ dziatania w zakresie oceny doktorantéw i weryfikacji efektow ich
ksztalcenia. Na spotkaniu z ZO PKA doktoranci zasugerowali mozliwos$¢ odcigzenia ich ze
sktadania sprawozdan co semestr na rzecz corocznego. Sugeruje si¢ pozostawienie
dotychczasowej formy dokumentu. Nalezy si¢ rowniez zastanowi¢ nad analizg studiow
doktoranckich w cato$ci, uwzgledniajac ewaluacje w perspektywie kilkuletnie;j.

WE zbudowal struktury oraz procedury sluzace obsludze wymiany krajowej i
miedzynarodowej, poczawszy od zawierania umow, obiegu informacji oraz biezacg obstuge
studentow i1 pracownikow. Rekrutacja studentow na wyjazd zawiera komponenty weryfikacji
kwalifikacji jezykowych. Wymagane jest ponadto zaliczenie przedmiotoéw przewidzianych
planem studiéw. Na etapie wyboru uczelni 1 zaje¢ w nalezyty sposob zaangazowany jest
opiekun Erasmusa, ktory pilotuje takze pobyt studenta za granica. WE weryfikuje
dokumentacj¢ przywozong przez studentdéw z zagranicy, sprawdzeniu podlegaja sylabusy
przedmiotoéw celem pelniejszej synchronizacji tresci ksztatcenia. Nie stwierdzono uchybien w
weryfikacji kompetencji studentow Erasmusa.

Podstawa zaliczenia praktyk studenckich jest zrealizowanie programu praktyki i osiggniecie
zamierzonych celéw edukacyjnych. Potwierdzajg ten fakt dzienniczki praktyk studenckich.
Osobg zaliczajaca praktyki z ramienia Uczelni jest opiekun praktyk.

Wydziat i WKds.JK dokonaty przegladu prac dyplomowych za lata 2009 — 2011.
Sformutowano propozycj¢ wytycznych i wymagan dla prac dyplomowych inzynierskich i
magisterskich. Zdefiniowano kryteria jakosciowe dla tych prac, wymagania szczegdlowe,
kryteria oceny, w tym dla promotoréw i recenzentéw. [WKds.JK z dnia 29/06/2011]. Tematy
pracy uznano za dobrze dobrane, tre$¢ pracy za zgodng z tytutem. Cel pracy bywat
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sformutowany ale niekoniecznie w sposob wyczerpujacy. Dlatego Komisja zalecita
promotorom wymuszenie na studentach jednoznacznego sformutowania celu pracy. Literatura
prac dyplomowych byta aktualna i zréznicowana, zalecono obowigzkowe korzystanie z baz
danych, biblioteki Politechniki Biatostockiej. Prace zawieraly rozwigzanie problemu
badawczego — inzynierskiego. Zalecono jednakze silniejsze eksponowanie wlasnego wktadu
studenta. Problem badawczy byt adekwatny wzgledem poziomu studiow. Sformutowano
takze szereg innych zalecen: silniejszej standaryzacji wymagan wzgledem struktury i
problemu badawczego, silniejszego eksponowania umiejetnosci dyplomanta, aktualnej
tematyki badawczej, sporzadzania o§wiadczen o autorstwie, unikania stosowania odwotan do
zroédet internetowych nie spehlniajacych charakteru naukowego. Wydzialowa Komisja
stwierdzita, ze ilo$¢ uwag i1 zalecen byla mniejsza, niz w okresie wczesniejszym i nalezy to
traktowac jako wynik pozytywnego oddziatywania zarzadzania jakoS$cig ksztalcenia.

f) Odnosnie oceny jakos$ci kadry prowadzacej 1 wspierajacej proces ksztalcenia, w tym takze
przez studentow, doktorantow i stuchaczy, oraz realizowanej polityki kadrowej,

WE prowadzi polityke kadrowa na nalezytych podstawach prawa powszechnego oraz
przepisow wewnetrznych, a te pozostaja w zgodzie z prawem, stanowig jego uzupetnienie i
uszczegolowienie. Wraz z procedurami zapewniaja monitoring kadry akademickiej we
wszystkich obszarach aktywno$ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej, a w dalszej
kolejnosci jej oceng. Ocena nauczyciela akademickiego zbudowana jest na elementach
czastkowych, tj. na ocenie studentow, samoocenie, na miernikach obiektywnych (dorobku
naukowym, petlionych funkcjach, zaangazowaniu na rzecz $rodowiska akademickiego).
Rozmowa z pracownikami potwierdza regularne przeprowadzanie oceny pracowniczej oraz
dokonywanie na tej podstawie awansow czy degradacji statusu zatrudnienia (przejscie ze
stanowiska adiunkta na starszego wykladowcg). Kryteria oceny bazuja na
zestandaryzowanych elementach, w ocenie punktowej odnosza si¢ do dorobku naukowego
silnie nawigzujgc do standardow ministerialnych. Problematyka ocen jest dyskutowana w
srodowisku Wydziatu 1 Politechniki. Rozmowa z nauczycielami akademickimi wskazata na
koniecznos¢ zwrocenia wigkszej uwagi na czestotliwo$¢ ocen 1 powigzanie ich z biografig
pracownika. Za efektywng uznano zasade wigzania ocen (szczeg6lnie warunkowej) z dalszym
zatrudnieniem. Zglaszano uwagi krytyczne z powodu zbyt czestej zmian kryteriow
czastkowych, co w opinii nauczycieli generuje brak stabilnosci i przewidywalno$ci karier
akademickich. O ile zapewnione sg awanse pionowe, bazujace glownie na uzyskiwaniu
kolejnych stopni 1 tytuldéw naukowych, to gorzej sg oceniane tzw. awanse poziome.

Wydziat Elektryczny wzorem PB  stosuje Arkusz okresowej oceny nauczycieli
akademickich, ktory odnosi si¢ do kryteriow: deklaracji wliczenia do minimum kadrowego,
kompetencji, awansu naukowego, publikacji, zastosowan praktycznych, projektow
badawczych, autorstwa dzieta, publikacji, dydaktyki, podnoszenia jakos$ci nauczania,
nauczania w jezyku obcym, nagrod, konferencji itp. ZO ocenil dokumentacj¢ 6 pracownikéw
naukowych zweryfikowanych w roku akademickim 2011/2012, wszyscy uzyskali oceng —
pozytywnie 1 wyrdzniajaco.
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W minionych ostatnich dwoéch latach (miarodajng) ankiete ewaluacyjng wypetnito ok. 50-
60% studentow. Dominowata ocena pozytywna. Koresponduje one w wynikami ankiet
absolwenta. Kadra akademicka w wypowiedziach studentow 1 doktorantéw wypada
zdecydowanie lepiej, szczeg6Olnie podkreslano wysokie jej kompetencje. Na podkreslenie
zastuguje fakt, ze z wynikami badan zapoznaje si¢ WKds.JK i takze ona formutuje stosowane
zalecenia. W sprawie zaje¢ w roku akademickim 2011/2012 wypowiedzialo si¢ 295
studentoéw. Uwzglednione zostaty tylko te ankiety, gdzie odpowiedzi bylo ponad 25%. Dla
WE oznacza to, ze tylko niewiele ponad 8% ankiet zostato wykorzystanych. Z drugiej jednak
strony jest to warto$¢ najwyzsza na catej Politechnice Biatostockiej. Pod adresem nauczycieli
akademickich ferowano oceny zdecydowanie dobry i bardzo dobry (63%), natomiast
programu - 58%. Nie bylo ocen niedostatecznych. Zauwazalna jest duza korelacja ocen
uzyskanych przez nauczycieli akademickich i programy ksztalcenia, co pozwala ZO orzec o
spdjnosci tych dwoch zasadniczych elementéw procesu nauczania.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze mimo podjetych dziatan promocyjnych, wiedza studentéw o
znaczeniu i celowosci wypelniania ankiet nadal jest zbyt niska. Studenci obecni na spotkaniu
z ZO stwierdzili, ze nie maja S$wiadomosci czy studencka ewaluacja ma wplyw na
podnoszenie jakosci kadry. Nie wiedza roéwniez, czy uzyskane wyniki przez danego
nauczyciela stanowia jedno z podstawowych kryteriow okresowej oceny pracownikow
dydaktycznych.

Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia wypowiedziatla si¢ na temat ankiet
ewaluacyjnych, uznajac za zasadne ich stosowanie, wskazywata jednak na maty oddzwigk po
stronie studentow. Tym samym utrudnia to ocen¢ nauczycieli akademickich przy
wykorzystaniu tej metody pomiaru, ale takze np. oszacowania naktadu pracy studentéw
niezbgdnego do uzyskania zaktadanych efektow ksztalcenia.

W powotanym przez Rektora zespole ds. akredytacji na Wydziale Elektrycznym wsrdd
cztonkow nie ma przedstawiciela doktoranta. Jednakze wydaje si¢ to nie by¢ konieczne, gdyz
mechanizmy oceny infrastruktury dydaktycznej i naukowej dla doktorantéw sg analogiczne
jak te dla studentow. Doktoranci na WE maja mozliwo$¢ oceny pracownikow naukowo-
dydaktycznych poprzez system informatyczny. W systemie USOS doktoranci maja
mozliwo$¢ sprawdzenia pola komentarza prowadzacego zajecia, ktory odnosi si¢ do wynikoéw
prowadzonej ankietyzacji. Doktoranci jako prowadzacy przedmiot sa ankietowani
analogicznie jak nauczyciele akademiccy, podlegaja hospitacjom zgodnie z harmonogramem.
Doktoranci na biezagco wspotpracuja z promotorem lub opiekunem przedmiotu w kwestii
zakresu prowadzonego przedmiotu, zasad oceny studentow etc. Nalezy oceni¢ pozytywnie
mechanizmy 1 procedury w zakresie oceny pracownikow przez doktorantow jak rowniez
doktorantow przez studentéw. Jednakze na WE brakuje procedury uwzgledniajacej
raportowanie i analiz¢ wynikow ankietyzacji prowadzonej wsrod nauczycieli akademickich
tylko w zakresie studiow doktoranckich.

Planuje si¢ opracowanie ankiety ewaluacyjnej pracodawcy.
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Hospitacje zaj¢¢ dydaktycznych sg stalym elementem oceny jakosci ksztalcenia.
Przeprowadzane sa przez Komisje hospitacyjne sktadajace si¢ z dwodch do trzech osob.
Komisja wydata ogdlnie pozytywng ocen¢ za organizacj¢ i poziom nauczania. ZO dokonat
ogladu dokumentacji hospitacji od roku akademickiego 2010. Srednia ocen na WE w roku
2011/2012 w semestrze letnim wynosita 41 punktéw. Hospitacja jest odnotowywana w
Arkuszu hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ktory zawiera nastepujace elementy:

- zgodnos¢ tematyki zajec,

- merytoryczne przygotowanie i przekaz,

- umiejetnosci komunikacyjne,

- aktywizowanie studentow,

- metody i materiaty dydaktyczne,

- organizacja zajecé,

- relacje ze studentami.

Arkusze hospitacyjne sg wlasciwe wypelnione i podpisane przez strony [Zatacznik. Kryterium
nr 2.2.f. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych].

Zajecia dydaktyczne prowadzone sa na ogdt przez kilkuosobowe zespoty pracownikow.
Zwykle Koordynatorem przedmiotu jest osoba o najwickszym doswiadczeniu dydaktycznym,
zwykle rowniez o najwyzszych kwalifikacjach formalnych (dr hab., ew. prof.). Wszelkie
zmiany i modyfikacje w tresciach i formach przedmiotéw prowadzonych przez dang grupg
pracownikow sa na zasadzie kolezenskiej ,testowane” pod kierunkiem koordynatora
przedmiotu, ktéry ocenia na tej podstawie stopien trudnosci modyfikowanych tresci oraz
skuteczno$¢ sposobdw oceny studentow. Zwykle proces ten nie pokrywa si¢ z ,.rytmem”
okresowych hospitacji zaj¢¢ i dlatego ma najczgséciej charakter nieformalny i w tym sensie
kolezenski. Wnioski z takich ,,hospitacji omawiane sg pdzniej w grupie osoéb prowadzacych
dany przedmiot lub ew. na spotkaniu Katedry/Zakladu poswigconemu sprawom
dydaktycznym.

Zatrudnianie na Wydziale jest prowadzone w drodze konkursu, ktéry ma charakter otwarty.
Podstawa przyjecia do pracy jest jakos¢ kandydata oraz przydatno$¢ dydaktyczna.
Zatrudnianie pracownikOw na czas okreslony jest wykorzystywane do okresowej oceny oraz
statej korekty struktury zatrudnienia. Zasadne jest wprowadzenie do wymogow
konkursowych kwalifikacji dydaktycznych (szczegdlnie miodych adeptow nauki). ZO
wskazat takze na potrzebe silniejszego eksponowania kwalifikacji kandydatow wynoszonych
ze stazy przemystowych.

Wydzial dysponuje procedurami oceny nauczycieli akademickich ubiegajacych sie o
stopnie i tytuly naukowe. Podstawowa rol¢ odgrywa Rada Wydziatu, dla ktorej Komisja
Rady Wydziatu ds. Badan 1 Rozwoju Kadr peini role wspomagajaca.

Pomoc ze strony WE jest adresowana do pracownikow i obejmuje: stypendia, wyjazdy,
nadzor merytoryczny, staze, udostepnianie laboratoriéw, prowadzenie projektow badawczych,
wspotpraca z przemyslem, nagrody, dodatki, urlopy naukowe, elastyczne ksztattowanie
godzin pracy.
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Uczelnia nie weryfikuje kwalifikacji zawodowych opiekunow praktyk po stronie
pracodawcy.

g) Odnosnie oceny poziomu naukowego jednostki,

WE prowadzi staty monitoring poziomu naukowego kadry akademickiej oraz catej jednostki.
Wykorzystuje do tego witasciwie opracowane kryteria i procedury oceny. Ocene wigze z
wilasnymi dziataniami oraz udzielanym wsparciem. Wazng role w tym obszarze petni Komisja
Rady Wydzialu ds. Badan i Rozwoju Kadr. Za istotny wskaznik pozycji WE nalezy uznad
dysponowanie uprawnieniami doktorskimi oraz habilitacyjnymi oraz pozycja w kategoryzacji.

h) Odnos$nie oceny zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej, a
takze srodkow wsparcia dla studentow,

WSZJK umozliwia diagnoz¢ zasobow materialno — infrastrukturalnych oraz $rodkow
wsparcia dla studentow. Gama Ssrodkow wspierajacych studentéw 1 doktorantow jest szeroka,
ale jednocze$nie zestandaryzowana. Wsparcie studentow miesci si¢ w przepisach prawa,
poziom wsparcia jest pochodng kondycji budzetu panstwa oraz zasobow wlasnych
Politechniki. Studenci wypowiedzieli si¢ bardzo pozytywnie o jakosci ksztalcenia i szeroko
pojmowanym wsparciu, tj. chwalili mozliwo$¢ indywidualizacji ksztatcenia, transparentnos¢
oceniania, zachgcanie do wyjazdow, dostep do informacji o studiach i jakosci ksztalcenia,
wsparciu kotlom naukowym i obstudze administracyjnej. Pomoc adresowana do doktorantéw
obejmuje: stypendia, wyjazdy, nadzoér merytoryczny, staze, udostgpnianie laboratoriow,
prowadzenie projektow badawczych, wspotprace z przemystem, pomoc w publikowaniu w
punktowanych czasopismach, a dla pracownikow dodatkowo nagrody, dodatki, urlopy
naukowe, elastyczne ksztattowanie godzin pracy. W opinii doktorantow niewystarczajace jest
otrzymywane wsparcie materialne. Nie wszyscy doktoranci sg nim objeci, co skutkuje miedzy
innymi wysokim wspotczynnikiem aktywnosci zawodowej. Zdaniem ZO nalezy w wigkszym
stopniu aktywizowa¢ doktorantdéw w procedurze aplikowania o srodki do NCN.

Za forme wsparcia studentow i doktorantow nalezy uznaé¢ programy wymiany krajowej i
miedzynarodowej. Zapewniona jest wlasciwa procedura rekrutacyjna, uwzgledniajaca
kryteria kompetencji merytorycznych i jezykowych oraz swobod¢ wyboru uczelni krajowej 1
zagranicznej. Student na tym etapie jest monitorowany przez opiekuna naukowego z WE. Za
godne podkreslenia nalezy uzna¢ kontrolg¢ nad studentem w uczelni zagranicznej ze strony
PB. Wprawdzie nie ma ona charakteru powszechnego, ale w skali kraju nalezy do rzadkosci.
Rownolegle do wyjazdow zagranicznych studentéw polskich, Wydziat stopniowo wprowadza
zajecia anglojezyczne, by zapewni¢ pelng kompatybilno$¢ akademicka oraz wejs¢ do
miedzynarodowej sieci ksztatcenia. Stopniowo doposaza zasoby biblioteczne w literature
obcojezyczng. Rownolegle do tych inicjatyw doliczy¢ mozna przyjazdy zagranicznych
nauczycieli akademickich z ich wlasng ofertag kursow. ZO proponuje rozwazy¢ zwigkszenie
wymiaru liczby godzin tych kursow i uczynienie z nich regularnych zaje¢, dajacych
studentowi punkty ECTS. Nalezy takze silniej motywowaé studentéw i doktorantéw do
Wyjazdow.
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Procedura dyplomowania zostala uznana przez ZO za wiasciwa. Przestanka tej oceny sa
wypowiedzi studentéw studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych. Zapewniona jest petna
transparentno$¢ naboru, wyboru tematoéw i opieki naukowej nad praca dyplomowa. Pula
tematow jest wieksza od ilosci studentow. Tematy prac podlegaja nadzorowi merytorycznemu
kierownika katedry i dziekana.

Pracownicy administracyjni i techniczni sa wigczeni w proces obstugi biezacej studentow.
Przeszli szkolenia w zakresie przepisow prawa (gtownie dot. spraw socjalnych i obstugi
programu USOS). Praca dziekanatu zostala pozytywnie oceniona przez studentow.
Pracownicy administracyjni pracuja w komisjach.

Przedstawiona ZO dokumentacja ,Karta akredytacyjna ¢wiczen laboratoryjnych i
pracowni specjalistycznych Politechniki Bialostockiej” potwierdza trosk¢ Wydziatu o
wyposazenie techniczne zaplecza edukacyjnego oraz poziom bezpieczenstwa studentow.

Stan zasobow materialnych oraz infrastruktury dydaktycznej 1 naukowej Wydzialu
Elektrycznego jest bardzo dobry. Baza dydaktyczna w petni zapewnia prawidtowa realizacje
procesu ksztatcenia, studenci maja zapewniong mozliwos¢ realizacji prac projektowych oraz
dyplomowych, a dodatkowo indywidualne projekty badawcze poza wyznaczonymi godzinami
dydaktycznymi. Studenci mogg korzysta¢ z zasoboéw biblioteki uczelnianej, studium
nauczania jezykow obcych, z zasobow Podlaskiej Biblioteki Cyfrowej. Budynek uzytkowany
przez Wydziat jest w petni dostosowany do studentéw niepetlnosprawnych (specjalistyczne
windy, podjazdy, system sanitarny).

Uczelnia wspiera rozw¢] przedsigbiorczosci akademickiej poprzez Akademicki Inkubator
Przedsigbiorczosci 1 Wybranych Nowych Technologii Politechniki Biatostockiej. Dodatkowo
studenci moga korzysta¢ z oferty szkolen z zakresu aktywnych metod poszukiwania pracy,
pisania dokumentow aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy aplikacyjnej, planowania
kariery zawodowej, zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, prowadzonych przez Biuro Karier
Politechniki Biatostockiej.

i) Odnos$nie funkcjonowania systemu informacyjnego, tj. sposobu gromadzenia, analizowania
1 wykorzystywania stosownych informacji w zapewnieniu jakosci ksztalcenia,

W ramach zrzadzania jakos$cig ksztatcenia zbudowano system informatyczny gromadzenia i
przetwarzania danych zwigzanych z procesem nauczania bazujgcy na programie USOS, jest
on sprawny, zawiera wszystkie wymagane aplikacje, jest dobrym narzedziem komunikacji
uczelni ze studentem. Wykorzystuje si¢ go do badania jakosci ksztatcenia poprzez ewaluacje,
monitoring loséw absolwenta, do sporzadzania statystyk, raportowania, umieszczania
wynikow ewaluacji.

System informacyjny jest takze wykorzystywane przez Wydzialowa Komisje ds. Jako$ci
Ksztalcenia, ktora dzigki niemu gromadzi i analizuje dane statystyczne oraz przedstawia
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regularnie raport ze swej dziatalno$ci zawierajacy ocene kryteriow czastkowych tworzacych
SZJK: sprawozdanie z przegladu i oceny prac dyplomowych.

j) Odnosénie publicznego dostepu do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji o
programach studiow, zaktadanych efektach ksztalcenia, organizacji i procedurach toku
studiow,

WE zapewnia dostep do informacji o charakterze prawnym, merytorycznym, studenckim. Za
bardzo dobrze funkcjonujgcy nalezy uznac system informacji BIP. Bardzo efektywnie w
procesiec komunikacji dziala system USOS. Ocena dostgpno$ci materiatdw znajduje
potwierdzenie w sprawozdaniu z dziatalnosci WKds.JK. Komisja skontrolowata i uznata
dostepnos$¢ sylabuséw i1 plandw studidéw na stronie internetowej. Wydzial Elektryczny
przeprowadza kontrole dostgpnosci i kompletnosci informacji o nowych programach
ksztatcenia obowigzujacych od roku 2012.

System powszechnego dostgpu do aktualnych informacji zwiazanych z tokiem studidw,
realizowany jest poprzez udostgpnianie studentom informacji zwigzanych z procesem
ksztalcenia w systemie USOS, na stronie internetowej Uczelni, a takze na tablicach
informacyjnych zamieszczonych w budynku uzytkowanym przez Wydziat Elektryczny.
Zgodnie z postanowieniami Zarzadzenia Nr 12 Rektora Politechniki Biatostockiej,
obowiazujacy system oceniania studentow w Politechnice Biatostockiej powinien by¢ jawny i
znany wszystkim uczestnikom zaj¢¢ oraz stosowany wedlug niezmiennych w czasie
kryteridéw, zasad i procedur. Studenci dokonujac zapiséw na poszczegoélne przedmioty
poprzez system USOS, moga zapoznac¢ si¢ z opisem zawierajacym podstawowe informacje o
przedmiocie, formie i sposobie zaliczenia oraz osobach prowadzacych przedmiot. Informacje
zawarte w opisach przedmiotdw skonstruowane sa w sposob zrozumialy. Informacje
dotyczace planow studiow, aktualnego rozkladu zaje¢, harmonogramu sesji zaliczeniowo-
egzaminacyjnej oraz wzory podan do pobrania dostepne sg na stronie internetowej Wydziatu.
W ramach internetowego systemu USOS, studenci poprzez indywidualne konta, moga
sprawdza¢ otrzymane oceny z prac zaliczeniowych oraz egzaminéw. System USOS stanowi
rowniez platform¢ kontaktu pomiedzy studentami a nauczycielami akademickimi.
Dodatkowo, katedry funkcjonujace w ramach Wydziatu posiadajg swoje strony internetowe
na ktorych zamieszczane sg materialy dydaktyczne, tematy prac projektowych oraz instrukcje
do ¢wiczen.

3) Wydziat dostosowuje sposob funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia do
nowych wyzwan, ponadto szuka rozwigzan optymalizujacych, dlatego w Politechnice
Biatostockiej jest postrzegany jako prekursor wielu projakosciowych rozwigzan.

System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia utworzono w marcu 2012 roku, jednakze szereg
jego elementow dziata od wielu lat. Za gléwne zadanie USZJK uznano w roku akademickim
2011/2012 opracowanie programu. UKJK opiniuje zmiany w regulaminach ankiety
ewaluacyjnej nauczyciela i programu ksztatcenia. Ponadto zobowiazuje rézne Zespolty do
wspierania UKJK i monitorowania dziatan WKds.JK oraz kontroli innych obszarow.
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WSZIJK dostosowujac si¢ do nowych wyzwan prawnych 1 paradygmatéw zarzadzania
jakoscig przeszedt zmiany dot.:

- wprowadzenia nowej procedury projektowania, zatwierdzania i monitoringu programow
ksztalcenia,

- ustalenia nowego jednolitego wzoru karty przedmiotu,

- zobowigzania nauczycieli do udostepniania systemu oceny efektow ksztatcenia z podaniem
wymagan na poszczegolne oceny,

- powotania pelnomocnika rektora ds. jakosci ksztalcenia,

- rozszerzenia zadania UKJK i WKds.JK,

- zobowigzania Biuro Karier do monitorowania karier zawodowych absolwentéw w formie
ankietyzacji,

- sporzadzenia raportu o funkcjonowaniu systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,

- dokonania kompleksowej oceny funkcjonowania WSZJK na podstawie Arkusza
ewaluacyjnego opracowanego przez dziekanow wydzialow,

- regularnych spotkan i posiedzen cztonkow komisji ds. jako$ci ksztalcenia oraz wiadz
wydziah,

- upowszechnienia hospitacji, ankiet, opracowan danych statystycznych i wynikoéw ewaluacji,
upublicznienia wynikow prac zespotu ds. jakosci ksztatcenia,

- regularnego przegladu prac dyplomowych,

- sprawdzania dostgpnosci 1 jakosci sylabusow,

- upowszechnienia akredytacji ¢wiczen i laboratoriéw,

- przeprowadzenia kontroli dostepnosci informacji o zasadach studiowania i1 zaliczania
przedmiotow.

Powyzsze zmiany znajduja potwierdzenie w biezacym funkcjonowaniu WKds.JK,
sporzadzajacej regularnie raporty, w dziataniu biura audytu i kontroli wewngtrznej. Wydziat
w ramach doskonalenia WSZJK dokonywat zmian w regulaminie ankiet ewaluacyjnych,
upublicznienia danych. Modyfikacjom podlegaty takze kryteria oceny pracownikoéw naukowo
— dydaktycznych pozwalajace na bardziej elastyczne podejscie uwzgledniajace faze rozwoju
naukowego naukowca. Wydziatowa Komisja ds. Jakos$ci Ksztatcenia zalecita modyfikacje
ankiety ewaluacyjnej absolwentow Wydziatu, w szczegdInosci pytan i skali ocen.

Potwierdzeniem skuteczno$ci dziatania WSZJK jest diagnozowanie coraz wigkszej gamy
czynnikow projakosciowych oraz efektywne dostosowywanie metod pracy WZZJK. System
ZSJK akredytujac 1 ewaluujac wytapuje stabosci 1 zjawiska patologiczne.

Planuje si¢ zintensyfikowanie obecnosci studentdow 1 doktorantdéw poprzez promocje
samorzadu 1 kot naukowych do pozyskiwania wiedzy o programach ksztalcenia 1 satysfakcji
ze studiowania. Mozliwos$ci optymalizacji WE widzi takze w przenoszeniu dobrych praktyk
poprzez program Erasmus i kontakty dwustronne.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego — w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych
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1) Struktura podejmowania decyzji w obszarze zarzadzania jako$cig ksztalcenia jest
kompletna, obejmuje poziom Uczelni oraz Wydziatu. Jest ona przejrzysta, bazuje na
przepisach prawa oraz uregulowaniach wewngtrznych. Struktura organizacyjna WSZJK jest
spdjna ze strukturg uczelni, odpowiada takze powierzonym zadaniom. Zapewniony jest udziat
réznych podmiotéw w proces konsultacji 1 decyzyjny. Ostatni okres postuzyt
zinstytucjonalizowaniu wielu procedur oraz zbudowaniu zintegrowanego systemu. Objat
takze swym oddzialtywaniem podmioty zewnetrzne, kooperujace dotychczas w ramach
bardziej niesformalizowanych relacji.

2) Wewngtrzne procedury zapewnienia jakosci ksztalcenia maja charakter kompleksowy,
zapewniaja weryfikacj¢ 1 ocene efektywnosci wszystkich czynnikdw wptywajacych na jakosé¢
ksztatcenia, lezacych w obszarze nauczania, badan naukowych, polityki kadrowej oraz
infrastruktury. Zapewniony jest publiczny dostep wybranych informacji o Wydziale i1 jego
wynikach ksztatcenia.

3) Jednostka regularnie monitoruje efektywnos¢ WSZJK, wyniki pomiaru jako$ci ksztatcenia
oraz dziatalnosci struktur odpowiedzialnych za dziatania projakosciowe podlegaja statej
ocenie 1 wptywaja doskonalaco na zachowanie organizacji.

3. Spojnos¢ stosowanego w jednostce opisu celow i efektow ksztalcenia na oferowanych
studiach doktoranckich i podyplomowych oraz sprawno$¢ i wiarygodnosé¢ systemu
weryfikujacego i potwierdzajacego ich osiagniecie.

1) Studia doktoranckie na Woydziale Elektrycznym Politechniki Biatostockiej zostaty
uruchomione w dziedzinie nauk technicznych w dyscyplinach naukowych: elektrotechnika
oraz elektronika. Program studiéw doktoranckich zostat przyjety na Wydziale na mocy
uchwaty Rady Wydziatu Elektrycznego PB w dniu 20 wrzesnia 2012 r. w sprawie: przyjecia
programow ksztafcenia studiow Il stopnia stacjonarnych (doktoranckich) w dyscyplinie
elektrotechnika oraz elektronika. W praktyce aktualnie realizowane s3 studia tylko w
dyscyplinie elektrotechnika. Gtdwnym zadaniem ksztatcenia na studiach doktoranckich jest
umozliwienie doktorantowi uzyskanie stopnia doktora.

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt. 3 Ustawy z dnia 27.07.2005 r. ,Prawo o szkolnictwie
wyzszym” (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.) oraz § 58 ust. 1, pkt. 4 Statutu Uczelni oraz
Uchwaty nr 4/50/2012 Senatu PB z dnia 26.04.2012 r. w sprawie Wytycznych dla rad
wydziatow w sprawie warunkow jakim powinny odpowiadac plany studiow i programy
ksztafcenia na studiach Ill stopnia w Politechnice Biatostockiej, Rada Wydziatu podjeta
uchwate w sprawie uchwalenia programéw ksztatcenia dla studiéw stacjonarnych trzeciego
stopnia na Wydziale (Uchwata nr 92/2012 Rady Wydziatu z dnia 20.09.2012 r.).

Podstawg do opracowania programow ksztatcenia na studiach doktoranckich byty zatozone
cele ksztatcenia na studiach trzeciego stopnia w dyscyplinie elektrotechnika i dyscyplinie
elektronika, takie jak: zdobycie wiedzy na zaawansowanym poziomie o charakterze ogdlnym,
w zakresie dyscypliny naukowej elektrotechnika, dyscypliny naukowej elektronika i dyscyplin
pokrewnych, w obszarze prowadzonych badan naukowych, obejmujgcej najnowsze
osiggniecia nauki; zdobycie wiedzy na zaawansowanym poziomie, o charakterze
szczegdétowym, odpowiadajgcej obszarowi prowadzonych badan naukowych, obejmujacej
najnowsze osiggniecia nauki; zdobycie umiejetnosci zwigzanych z metodyka i metodologia
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prowadzenia badan naukowych; uksztattowanie postaw etycznych i spotecznych w zakresie
dziatalnosci naukowo-badawczej i spotecznej roli uczonego. Opracowane Programy
ksztatcenia na studiach Ill stopnia w dyscyplinach: elektrotechnika i elektronika stanowig
zataczniki do Uchwaty nr 92/2012 Rady Wydziatu z dnia 20.09.2012 r.

W Programie ksztatcenia na studiach Il stopnia w dyscyplinie elektrotechnika (zat. nr 1 do
Uchwaty nr 92/2012 Rady Wydziatu) w Tabeli 1 zestawiono kierunkowe efekty ksztatcenia w
dyscyplinie elektrotechnika. Ponadto zestawiono przewidywane efekty ksztatcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, skojarzone z poszczegdlnymi zajeciami w
programie studiéw w dyscyplinie elektrotechnika. W Programie ksztafcenia na studiach Il
stopnia w dyscyplinie elektronika (zat. nr 2 do Uchwaty nr 92/2012 Rady Wydziatu) w Tabeli 1
zestawiono kierunkowe efekty ksztatcenia w dyscyplinie elektronika, a ponadto szczegétowo
zestawiono przewidywane efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji,
skojarzone z poszczegdlnymi zajeciami w programie studidw w dyscyplinie elektronika. Kazdy
doktorant realizuje indywidualny plan swoich studiéw ztozony z zajeé¢ obowigzkowych i zajeé
do wyboru najbardziej przydatnych do realizacji pracy naukowej, co pozwala na osiggniecie
zatozonych efektéw ksztatcenia.

Program ksztatcenia obejmuje: ogdlng charakterystyke prowadzonych studidw; opis
zaktadanych, spdjnych efektéw ksztatcenia oraz program studidow; warunki realizacji
programu studiéw; wymagania dotyczgce liczby i kwalifikacji kadry; wymagania dotyczace
infrastruktury - warunki lokalowe; dostep do zasobdéw bibliotecznych; wykaz podstawowych
dokumentéw zwigzanych z ksztatceniem w ramach studidw Il stopnia oraz uzyskaniem
stopnia naukowego doktora; wykaz wewnetrznych dokumentéw zwigzanych z ksztatceniem
na studiach prowadzonych w Politechnice Biatostockiej; karty przedmiotéw obowigzkowych;
karty przedmiotéw do wyboru.

Program studiéw przewiduje: zajecia z przedmiotdw obowigzkowych; zajecia z przedmiotow
do wyboru; prace zwigzane z przygotowaniem rozprawy doktorskiej, okreslane w
semestralnym, indywidualnym programie studidw doktoranta, dziatania zawarte w
przedmiocie Praca naukowa; praktyki zawodowe, w postaci zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych ze studentami studiéw | lub Il stopnia.

Program studiéw przewiduje ogdlng pule przedmiotéw przygotowujgcych doktorantéw do
pracy o charakterze badawczym lub badawczo-rozwojowym. W planie studidw zostaty
uwzglednione przedmioty takie jak: Uktady optoelektroniczne, Teoria obwoddw i sygnatdw,
Teoria sterowania, etc. Przedmioty obowigzkowe sg wspdlne dla obu specjalnosci.
Dodatkowo doktoranci uczeszczajg na przedmioty fakultatywne zwigzane z dyscypling
naukowg elektronika. W opinii doktorantdw w wiekszosci zajecia te rozwijajg ich wiedze i
zapewniajg mozliwos¢ uzyskania zaawansowanej wiedzy dotyczgcej najnowszych osiggnieé
nauki w dyscyplinie elektrotechniki oraz elektroniki. Doktoranci podczas spotkania z
Zespotem Oceniajgcym zwracali uwage, ze prowadzacy sg dobrze przygotowani do zajec.

W planie studiéw przewidziano rowniez szereg kurséw z zakresu metodyki i metodologii

prowadzenia badaid naukowych. Sg to m.in. Metodyka prowadzenia badan, Analiza
matematyczna i statystyka, Metody i algorytmy sztucznej inteligencji, Metody optymalizacji.
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Kolejnym waznym elementem przygotowujgcym doktorantdw do roli wyktadowcy sg zajecia
z Metodyki prowadzenia zajec¢ dydaktycznych, ktére umozliwiajg zdobycie kwalifikacji w
zakresie nowoczesnych metod i technik prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Podczas
spotkania z Zespotem Oceniajgcym doktoranci podkreslali jednak, ze liczba godzin tego kursu
nie jest w ich opinii wystarczajgca. Sugeruje sie wiec poszerzenie oferty w tym zakresie.

Doktoranci Wydziatu Elektroniki Politechniki Biatostockiej na spotkaniu z Zespotem
Oceniajacym podkreslali, ze uzyskujg petne wsparcie ze strony Wydziatu w kwestii publikacji
naukowych. Zaréwno promotorzy jak i wiadze wydziatu motywuja doktorantow do
przygotowywania ww. publikacji i pomagajg zaréwno od strony merytorycznej jak i
finansowej. Doktoranci wyrazili opinie na temat odpowiedniej ich zdaniem zgodnosci
kwalifikacji naukowych opiekunéw/promotoréw z tematyka swoich badan i rozpraw
doktorskich. Doktoranci wskazali rowniez, ze w ich przekonaniu kwalifikacje nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na studiach lll stopnia s3 odpowiednie do tematyki
prowadzonych przez nich zajed.

Ocenia sie, ze ksztatcenie na studiach doktoranckich zapewnia uzyskanie efektéw ksztatcenia
wtasciwych dla obszaru badawczego elektroniki oraz umozliwia uzyskanie stopnia
naukowego doktora.

Ze spotkania doktorantéow z Zespotem Oceniajgcym PKA wyniknety nastepujgce wnioski,
odnoszace sie do modyfikacji programu studiow doktoranckich:

- jest zainteresowanie wiekszg liczbg godzin z jezyka obcego. Aktualnie Program ksztatcenia
przewiduje tylko jeden semestr zaje¢ z zakresu jezyka obcego,

- jedynym kursem poszerzajgcym kompetencje spoteczne odnoszace sie do dziatalnosci
naukowo-badawczej i spotecznej roli uczonego, z racji dyscyplin naukowych ktérymi
doktoranci sie zajmujg na Wydziale Elektrycznym PB, jest Ekonomia,

- w programie studidéw nie przewidziano Seminarium doktoranckiego, podczas ktdrego
doktoranci mogliby poszerza¢ swoje kompetencje miekkie w zakresie autoprezentacji
poprzez przygotowywanie prezentacji. Sugeruje sie wprowadzenie ww. zajeé jako forme
rozwoju zarowno kompetencji spotecznych u uczestnikéow studiow, jak rowniez mozliwosé
zdobycia wiedzy w zakresie prowadzenia badan naukowych oraz metodologii.

Doktoranci w nieduzej liczbie uczestniczg w pracach zespotéw naukowych oraz grantach. Nie
wyjezdzajag rowniez na zadne staze — ani krajowe, ani zagraniczne. Wynika to z braku
zainteresowania samych doktorantéw, gdyz Wydziat oferuje szereg takich mozliwosci.

2) W okresie ostatnich trzech lat na Wydziale Elektrycznym nie byty prowadzone studia
podyplomowe. Wydziat ma jednak aktualng oferte studiow podyplomowych, przygotowang
zgodnie z obowigzujgcg w Uczelni procedurg, okreslong w zarzgdzeniu Nr 62 Rektora PB z
dnia 7.12.2006 r. w sprawie wzoréw dokumentéw dotyczacych uruchomienia, prowadzenia i
likwidacji studiéw podyplomowych oraz zasad wynagradzania na studiach podyplomowych
w PB (z pdin. zm.). Informacja o naborze na studia podyplomowe byta podawana do
publicznej wiadomosci w formie ogtoszen zamieszczanych w serwisie internetowym
Wydziatu oraz informacji kierowanych do przedsiebiorcéw (np. na zebraniach SEP Oddziat w
Biatymstoku). Niewielka liczba kandydatéw, ktdérzy przystepowali do rekrutacji,
uniemozliwiata uruchomienie w/w studiéw podyplomowych na Wydziale Elektrycznym.
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W ofercie Wydziatu Elektrycznego znajdujg sie nastepujgce studia podyplomowe:

- Projektowanie urzadzen i instalacji elektrycznych z wykorzystaniem specjalistycznego
oprogramowania komputerowego,

- Bezpieczenstwo eksploatacji urzagdzen elektrycznych i maszyn,

- Ochrona przeciwzaktéceniowa urzadzen i systemow elektronicznych

- Technika mikroprocesorowa i programowane sterowniki cyfrowe,

- Jakosc¢ energii elektrycznej,

- Kompatybilnos¢ elektromagnetyczna urzadzen i systemow,

- Planowanie energetyczne oraz zarzadzanie energig w gminie i powiecie,

- Techniki komputerowe w nauczaniu przedmiotdw scistych i technicznych.

Nalezy nadmienié, ze w okresie ostatnich trzech lat dostepna byta duza liczba bezptatnych
szkolen i kurséw (finansowanych z EFS w ramach programu PO KL) realizowanych
bezposrednio przez Wydziat lub poprzez Fundacje na rzecz rozwoju Politechniki Biatostockie;.
Prowadzenie studiow podyplomowych jest jednak niewykorzystang szansa.

3) Interesariusze wewnetrzni - doktoranci zostali wtgczeni w proces przygotowywania i
okreslania catego programu ksztatcenia na Wydziale. W tym procesie uwzgledniono takze
efekty ksztatcenia na studiach doktoranckich, poprzez zaopiniowanie przedtozonego przez
wtadze wydziatu Programu ksztatcenia (Opinia Wydziatowej Rady Samorzqdu Doktorantow
WE PB z dnia 18 wrzesnia 2012 r.) oraz uczestnictwo w posiedzeniach Rady Wydziatu. Nalezy
jednak zauwazy¢, ze doktorant nie jest cztonkiem Komisji ds. zaopiniowania plandw studiow
trzeciego stopnia (studiach doktoranckich), prowadzonych na Wydziale Elektrycznym PB w
dyscyplinach naukowych: elektrotechnika oraz elektronika. W przysztosci nalezy wtaczyé
formalnie doktorantéw w prace ww. komisji.

Reprezentantem interesariuszy wewnetrznych jest Samorzgd Doktorantéw Politechniki
Biatostockiej a na Woydziale odpowiednio Wydziatowa Rada Samorzadu Doktorantéw
Wydziatu Elektrycznego. Przedstawiciele Wydziatowej Rady Samorzgdu Doktorantéw biorg
aktywny udziat z gtosem doradczym we wszystkich posiedzeniach Rady Wydziatu réwniez i
tych, na ktdrych byty przygotowywane programy ksztatcenia i ustalane efekty ksztatcenia. W
grupie interesariuszy zewnetrznych znajdujg sie przedstawiciele firm, stowarzyszenia
zawodowe 0 znaczacej pozycji w pétnocno-wschodnim regionie Polski majgcych duzy wptyw
na strategie rozwoju regionu i ich uwagi brane sg pod uwage w dostosowania kierunkéw
ksztatcenia do zgtaszanych potrzeb.

Interesariusze zewnetrzni uczestniczg w procesie okreslania efektow ksztatcenia w sposdb
posredni, np. poprzez udostepnianie obiektow czy tez specjalistycznej aparatury do badan
doktorantom, ktdérych cze$¢ wspotpracuje lub  jest pracownikami  konkretnych
przedsiebiorstw. Doktoranci wskazywali jednak, ze inicjatywy podejmowania wspotpracy z
otoczeniem zewnetrznym w wiekszym stopniu wychodzg od nich samych niz od wtadz
Wydziatu. Wsrdd interesariuszy zewnetrznych, ktdrzy w mniejszym lub wiekszym stopniu sg
zaangazowani we wspotprace w ramach prowadzonych przez Wydziat studiow
doktoranckich, oprdécz pojedynczych przedsiebiorcow czy zaktaddw pracy, nalezy wymienic
takze stowarzyszenia zawodowe funkcjonujgce na terenie regionu podlaskiego.

Udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie okreslania efektdw ksztatcenia, ich osiggania
oraz weryfikacji, a takze oceny jakosci ksztatcenia prowadzonego na tych studiach mozna
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okresli¢ na poziomie znaczagcym. Na obecnym etapie wymaga on wiekszego zaangazowania
pracodawcow, ktére aktualnie ma gtéwnie posredni i czesto niesformalizowany charakter.
Dotyczy to zardwno procesow okreslania efektow ksztatcenia, jak tez ich weryfikacji.

4) Wszystkie zajecia majg punktacje zgodng z systemem ECTS. Uktad przedmiotéw
obowigzkowych na poszczegdlnych semestrach studidw doktoranckich oraz przyjete zasady
wyboru zajeé¢ fakultatywnych na semestrach 2 — 4 oraz 5 — 8 zapewniajg spetnienie
wymogoéw okreslonych dla studidow trzeciego stopnia w Rozporzadzeniu MNiSW z dnia
01.09.2011 r. (Dz. U. nr 196, poz. 1169). Liczby punktéw ECTS w ramach studiéw trzeciego
stopnia w dyscyplinach: elektrotechnika i elektronika sg przypisane do przedmiotéow w
sylabusach. Punkty ECTS zostaty przypisane wilasciwie do poszczegdlnych kursow i
realizowanej liczby godzin w ramach programu ksztatcenia na Wydziale Elektrycznym
Politechniki Biatostockiej, na studiach Il stopnia. Odzwierciedlajg one rzeczywisty naktad
pracy potrzebnej do osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia. Istnieje jednak
niezgodnos¢ z Rozporzqdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
ksztatfcenia na studiach doktoranckich nr 1169 §4 p.1,2 z dn. 11.wrze$nia 2011 r., w zakresie
liczby punktéw ECTS, przypisanych do zajeé fakultatywnych umozliwiajacych doktorantom
zdobycie kwalifikacji w zakresie nowoczesnych metod i technik prowadzenia zajec
dydaktycznych. Jest realizowany tylko jeden przedmiot, ktéremu przypisano 1 ECTS, a
powinno by¢ w granicach 10-15 punktéw ECTS. Wydziat natomiast w ramach tej puli
punktow uwzglednit praktyke dydaktyczng, podczas ktérej doktoranci nabywajg
doswiadczenie jak prowadzi¢ zajecia ze studentami, lecz nie takg wymiennos$¢ zajec
przewidziat ustawodawca. Nalezy wprowadzi¢ takie przedmioty do siatki studidw, aby
zastosowac sie do ww. rozporzadzenia.

Program studiéw zapewnia odpowiednie mozliwosci indywidualizacji ksztatcenia, polegajace
na indywidualnym ustalaniu tematyki naukowej z opiekunem, ktéry potem staje sie
promotorem. Te ustalenia s3 dokonywane na poczatku studidow doktoranckich. Istniejg takze
mozliwosci kontynuowania czesci studidw za granica. Trzy osoby planujg takie wyjazdy.

5) Wydziat Elektryczny Politechniki Biatostockiej posiada system umozliwiajacy ocene stopnia
osiggniecia zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia. Zgodnie z brzmieniem Uchwaty nr
103/2012 Rady Wydziatu Elektrycznego z dnia 08.11.2012 r., ocena realizacji programu
studiow doktoranckich, ktéra jest réwniez formag weryfikacji osiggnietych efektow
ksztatcenia, jest przeprowadzana na podstawie wymienionych nizej dokumentéw: Plany
studiow stacjonarnych Ill stopnia w dyscyplinach: elektrotechnika oraz elektronika oraz
Programy ksztatcenia studiow Il stopnia stacjonarnych (doktoranckich) w dyscyplinach:
elektrotechnika oraz elektronika; Ocena realizacji zaje¢ dydaktycznych (zatacznik do
Regulaminu Studiéw Doktoranckich); Indywidualny program studiow doktoranta (zatgcznik
do Regulaminu Studiéw Doktoranckich); Organizacja zaje¢ prowadzonych na studiach
doktoranckich.

Egzaminy doktorskie i obrona pracy doktorskiej sg najbardziej wiarygodng i ostateczng formg
weryfikacji celow i efektow ksztatcenia. Na biezgco realizowana jest ocena doktorantéw oraz
ich postepdw w badaniach naukowych, zostat wprowadzony system oceny w ramach
przedmiotow, na ktdore doktoranci uczeszczajg. Doktoranci sg hospitowani podczas zajeé
ktére prowadzg dla studentéw. Potwierdzeniem zdobycia odpowiednich efektéw ksztatcenia
w ramach studiéw Il stopnia jest ukonczenie i obrona rozprawy doktorskiej. Sugeruje sie
wprowadzenie systemu motywujgcego do wczesniejszego wszczynania przewoddéw
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doktoranckich na Wydziale oraz zastanowienie sie nad czynnikami motywujgcymi
doktorantéow do ukonczenia swych rozpraw w terminie — np. konkurs na najlepszg rozprawe
doktorska na Wydziale.

Ocena realizacji programu studiow doktoranckich zawiera: analize kart poszczegdlnych
przedmiotédw zamieszczonych w Programie Ksztatcenia oraz szczegétowych programow zajec
dostarczanych przez prowadzgcych zajecia na poczatku kazdego semestru, analize wynikow
egzamindw i zaliczen pozwalajacych na weryfikacje szczegétowych efektéw ksztatcenia,
analize rezultatéw hospitacji zaje¢ dydaktycznych zgodnie z arkuszem hospitacji uczestnikow
studidw doktoranckich, analize ankiet i opinii doktorantéw odnosnie jakosci prowadzonych
zajec.

Rada Wydziatu w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od zakonczenia roku akademickiego
zatwierdza sprawozdanie kierownika studiow doktoranckich z funkcjonowania studiéw
doktoranckich wraz z dokonang oceng realizacji programu studiow doktoranckich oraz
prowadzenia badain naukowych przez uczestnikéw studiow doktoranckich, ktdra stanowi
integralng czes¢ sprawozdania.

Monitorowanie osigganych celéw i efektow ksztatcenia odbywa sie przez semestralng ocene
osiggnie¢ doktoranta. Ocena prowadzenia badan naukowych przez doktorantéw jest
dokonywana na podstawie dokumentéw wymienionych w zat. do Uchwaty nr 103/2012 Rady
Wydziatu z dnia 08.11.2012 r. Jednym z dokumentdw oceny semestralnej jest ,,.Sprawozdanie
z postepdéw w pracy naukowe]” uczestnika studiow doktoranckich (zat. nr 6 do Regulaminu
Studidw Doktoranckich). W tym sprawozdaniu jest uwzgledniana réwniez opinia na temat
realizacji zadan objetych indywidualnym programem studiéw oraz dziatalnos$é¢ dydaktyczna
doktoranta. W celu uzyskania jednoznacznej kwalifikacji dokonan doktoranta, oprécz oceny
opisowej, wprowadzono w systemie USOS wpisy ,zal./nzal.” dotyczgce postepdéw w pracy
naukowej (ocena wpisywana przez opiekuna naukowego) oraz dziatalnosci dydaktycznej
(ocena wpisywana przez kierownika jednostki organizacyjnej Wydziatu). Dodatkowo
corocznie kierownik studiow doktoranckich skfada Radzie Wydziatu podsumowujgce
sprawozdanie z funkcjonowania studiéw doktoranckich wraz z dokonang oceng stopnia
osiggniecia celéw iefektdw ksztatcenia. O skutecznosci przyjetych rozwigzan powinna
Swiadczy¢ liczba publicznych obron prac doktorskich na Wydziale. W grupie 21 doktoréw,
wypromowanych przez Rade Wydziatu w latach 2008-2012, jest siedmiu uczestnikow
studiéw doktoranckich prowadzonych na Wydziale.

Gtéwna i najwazniejszg formg weryfikacji celéow i efektéw ksztatcenia na studiach
doktoranckich w akredytowanej jednostce s3g: semestralna ocena osiggnie¢ doktoranta,
egzaminy doktorskie oraz obrona pracy doktorskiej. Ponadto obowigzkiem kierownika
studiow doktoranckich jest ztozenie Radzie Wydziatu sprawozdania z funkcjonowania
studiow doktoranckich, ktére powinno zawiera¢ ocene stopnia osiggniecia celdow i efektéw
ksztatcenia.

System ocen osiggania zaktadanych efektdw ksztatcenia uznaje sie za przejrzysty i
wiarygodny. Doktoranci znajg jego zasady, dlatego tez stwierdza sie, ze jest dostepny.
Przeprowadzenie kompleksowej oceny systemu z uwzglednieniem wszystkich celdw i
efektow ksztatcenia przewidziane jest przez wtadze Wydziatu po raz pierwszy po zakoriczeniu
r.a.2012/13.
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Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego - w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Jednostka w wyniku ksztatcenia na studiach doktoranckich, zapewnia uzyskanie efektow
ksztatcenia wtasciwych dla obszaru badawczego, ktérego dotycza oraz umozliwia
uzyskanie stopnia naukowego doktora. Program ksztatcenia zostat opracowany bardzo
rzetelnie.

2) Nie dotyczy.

3) Doktoranci sg zaangazowani w proces okreslania efektéw ksztatcenia, natomiast udziat
interesariuszy zewnetrznych jest ograniczony do wsparcia posredniego.

4) Wydziat Elektryczny Politechniki Biatostockiej prawidtowo zastosowat system ECTS do
punktacji poszczegdlnych zajec.

5) Wydziat posiada system umozliwiajgcy ocene stopnia osiggniecia zaktadanych celow i
efektéw ksztatcenia, ktory jest wiarygodny, przejrzysty i dostepny dla zainteresowanych.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke dla realizacji
zakladanych celow strategicznych i osiagniecia efektow ksztalcenia

1) Na Wydziale Elektrycznym Politechniki Biatostockiej, zgodnie z danymi zamieszczonymi
w Raporcie Samooceny studiuje 9,60% ogélu wszystkich studentow PB (w roku
akademickim 2012/2013 studiowato w sumie 1260 studentéw, w tym 9% og6lu studentéw
stacjonarnych i 11,4% ogotu niestacjonarnych), 15,3 % ogéhu studidéw doktoranckich (24
doktorantow), a studiow podyplomowych Wydzial nie prowadzi. Natomiast Wydziat
zatrudnia 79 nauczycieli akademickich (w tym 11 profesoréw i 10 habilitowanych) co
stanowi 11,7% nauczycieli uczelni (w tym profesorowie i doktorzy habilitowani odpowiednio
20% 1 11,7%). Analizujac te dane widac, ze Wydziat ma lepsze proporcje kadry do studentow
niz srednia na Uczelni.

Ilo§¢ nadgodzin w poszczegdlnych katedrach waha sie od okoto 20% do 90%, przy czym
nieco wzrosta w ostatnim roku akademickim. Powyzej 100% obcigzenia w stosunku do
pensum (acznie z godzinami za prace dyplomowe), w roku akademickim 2012/2013 bedzie
miato 19 nauczycieli akademickich. Pracownicy na zebraniu z ZO stwierdzili, ze na Wydziale
nie ma znacznego problemu zbyt duzego obcigzenia dydaktycznego, ale gdy w pojedynczych
przypadkach wystepuje, nie sprzyja szybkiemu awansowi naukowemu.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze nikt z nauczycieli akademickim nie jest zatrudniony jako w
dodatkowym miejscu pracy, co S$wiadczy o jakosci 1 stabilizacji kadry.

Aktualnie osmiu pracownikow Wydzialu zatrudnionych jest poza jednostka, w tym dwodch w
innych szkotach wyzszych, a szesciu prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza. Stanowi to ok. 10%
tacznej liczby nauczycieli akademickich Wydziatu, a wigc faktyczna skala zjawiska nie
wydaje si¢ grozna. Zdaniem wtadz Wydzialu, zatrudnienie pracownikow w innych szkotach
wyzszych prowadzi czgsto do zacie$nienia wspOlpracy pomiedzy obydwoma jednostkami
naukowymi. Natomiast prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez pracownikéw Wydziatu
jest w wigkszosci przypadkéw zwigzane z branzg elektrotechniczng 1 shuzy pozyskiwaniu
doswiadczenia uwzglednianego np. przy doborze pracownikow do minimum kadrowego na
danym kierunku.
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Wydziat Elektryczny posiada pelne prawa akademickie, ma uprawnienia do nadawania stopni
naukowych doktora w dyscyplinach: elektrotechnika (od 1995 r.) i elektronika (od 2010 r.)
oraz stopnia naukowego doktora habilitowanego w dyscyplinie elektrotechnika (od 2005 r.).
Posiadane uprawnienia przyczyniaja si¢ do rozwoju wlasnej kadry pracownikow
dydaktycznych i  naukowo-badawczych. Na podstawie przegladu wykazu dorobku
naukowego pracownikoéw Wydziatu, mozna stwierdzi¢, ze kadra naukowa Wydziatu prowadzi
badania w obszarze kilku dyscyplin naukowych, wérdd ktorych gldownymi sg elektrotechnika
i elektronika.

Wydziat ksztalci studentéw na 3 kierunkach studiéw: elektrotechnika, I i II stopief, w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej; elektronika i telekomunikacja , 1 i II stopien na studiach
stacjonarnych a tylko I stopien na studiach niestacjonarnych; energetyka — studia | stopnia
stacjonarne. Przeglad obszaréw aktywnosci naukowej stanowi podstawe do stwierdzenia
zgodnosci kompetencji kadry nauczajacej z wymogami wszystkich kierunkéw 1 stopni
prowadzonego na Wydziale ksztalcenia (w tym takze studiow doktoranckich) oraz spojnosci
reprezentowanych przez kadre specjalnosci z efektami ksztalcenia dla prowadzonych w
jednostce kierunkow studiow (przypisane do dyscyplin naukowych elektrotechnika,
mechanika, automatyka i robotyka, elektronika, informatyka). Liczba pracownikow
naukowych posiadajacych tytul profesora lub stopien doktora habilitowanego zapewnia
zachowanie warunkéw minimum kadrowego.

Polityka kadrowa Wydzialu uwzglednia potrzebe statlego podnoszenia kwalifikacji
pracownikow 1 stwarza przyjazny klimat do uzyskiwania stopni i tytuldéw naukowych. W
latach 2007-2009 na wnioski nauczycieli akademickich (glownie asystentow) udzielono 7
rocznych stypendidw doktorskich pracownikom Wydzialu. W latach 2010 1 2011 przyznano
po jednym stypendium. Na Uczelni realizowany jest projekt ,,Podniesienie potencjatu uczelni
wyzszych jako czynnik rozwoju gospodarki opartej na wiedzy” ze §rodkow UE, w ramach
ktorego 6 mtodych doktorow z Wydzialu otrzymato roczne stypendia (ich przyznawanie
reguluje Zarz. Nr 131 Rektora PB z 19.12.2012), a takze staze i1 szkolenia naukowo-
dydaktyczne dla podniesienia kwalifikacji zawodowych akademickiej kadry dydaktycznej. 21
pracownikow Wydziatu uczestniczyto juz w szkoleniach 1 kursach doszkalajacych ( gtownie
jezykowe, ale takze projektantow aplikacji systemoéw wizualizacji), a dalsze przewidziane sg
w zakresie tworzenia $ciezki dydaktycznej z wykorzystaniem e-lerningu.

Wydziat stosuje zasade konkursu otwartego dla zatrudniania nauczycieli akademickich
(zgodnie z §89 Statutu Uczelni). Zasady doboru kadry stanowigcej minimum kadrowe na
kierunkach studidéw maja charakter wielokryterialny. Uwzglednia si¢ przepisy rozporzadzenia
MNISW (Dz.U. 2012 poz. 983) i ponadto: dorobek naukowy i dydaktyczny (jakos¢
materiatlow dydaktycznych), kwalifikacje jezykowe, opini¢ bezposredniego przetozonego
(m.in. hospitacje), ocen¢ studentow, wyniki oceny okresowej. Kryteriami wykluczajagcymi sg
negatywna ocena okresowa 1 diugotrwata niska aktywno$¢ naukowa. Przydziat zajgé
dydaktycznych odbywa si¢ w poszczegélnych katedrach i jest zgodny z kwalifikacjami
nauczycieli akademickich i uprawiang przez nich tematyka badawcza. Weryfikacja jakosci
wykonywania zadan dydaktycznych przez poszczegdlnych nauczycieli akademickich odbywa
si¢ gtownie metoda hospitacji zaje¢ dydaktycznych i poprzez ankietowe badanie opinii
studentéw 1 doktorantow. Zdaniem nauczycieli akademickich wyrazonym na spotkaniu z ZO,
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stosowanie metod oceny jest prawidlowe 1 nie wystepuje korelacja miedzy duzymi
wymaganiami prowadzacego a zlg oceng przez studentéw. Wyniki oceny maja wplyw m.in.
na dodatki motywujace przyznawane przez Dziekana na okres 1 roku.

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze polityka kadrowa Wydziatu jest prawidtowa, ukierunkowana
na zapewnienie osiggania efektow ksztalcenia okreslonych dla prowadzonych w jednostce
kierunkow studiow.

2) W procesie ksztalcenia wykorzystywana jest bogata baza dydaktyczna i badawcza bedaca
do dyspozycji Wydziatu Elektrycznego, a takze infrastruktura innych jednostek Uczelni.
Wydziat dysponuje aulg wyktadowa na ok. 160 osob; wyktady odbywaja si¢ roéwniez w
czesci duzej auli przy Wydziale Elektrycznym, potaczonej bezposrednio z gmachem
Wydziatu. Ponadto w gmachu Wydziatu znajduje si¢ jedna sala na okoto 50 osob, 3 sale dla
potrzeb ¢wiczen audytoryjnych na okoto 30 0sob kazda, oraz 44 laboratoria o zréznicowane;j
powierzchni (od 22,3 m? do 115m?), w tym 6 nowoczesnych pracowni komputerowych
(kazda o powierzchni okoto 41 m?) z komputerami podtaczonymi do Internetu.

Zespot Oceniajacy wizytowal laboratoria w Katedrze Automatyki i Elektroniki (laboratorium
sterownikow przemystowych, systeméw sterowania, cyfrowych systeméw pomiarowych,
uktadow elektronicznych, techniki cyfrowej, programowalnych struktur logicznych,
elektroniki przemyslowej i samochodowej), w Katedrze Elektrotechniki Teoretycznej i
Metrologii (laboratoria symulacji komputerowych, miernictwa wielkosci nieelektrycznych,
metrologii, elektroniki), w Katedrze Energoelektryki i Napedow Elektrycznych ( m.in.
laboratoria napedow elektrycznych, mechatroniki, elektroniki mocy, energoelektryki, ) w
Katedrze Telekomunikacji i Aparatury Elektronicznej (laboratoria wysokich napig¢, techniki
wysokiej czestotliwosci, sieci telekomunikacyjnych, cyfrowego przetwarzania sygnatow), w
Katedrze Optoelektroniki i Techniki Swietlnej (laboratorium technologii $wiattowodow,
podstaw techniki §wietlnej, optoelektroniki). Laboratoria wyposazone s3 w nowoczesny
sprzgt oraz starannie wykonane stanowiska pomiarowe. Niektore z tych stanowisk naleza do
unikalnych w skali kraju. Mozna tu wymieni¢ goniometr zwierciadlany jedyny o takich
parametrach w polskich uczelniach. Rowniez w zakresie swiattowodow Wydziat Elektryczny
Politechniki Biatostockiej nalezy do wiodacych os$rodkéw naukowych obok osrodka
lubelskiego. ZO wizytowatl takze stanowiska badawcze doktorantow, realizujacych prace
doktorskie 1 stwierdzit dobre warunki do prowadzenia badan.

Wydzial w sposéb ciggly modernizuje swoja bazg naukowo-dydaktyczng. W 2013 r. zostata
udostgpniona studentom nowoczesna pracownia §wiattowoddéw specjalnych, oraz wieza do
wyciagania $wiatlowoddéw, a trzy inne pracownie sa w trakcie instalacji (maszyn
elektrycznych, automatyki 1 elektroniki  przemyslowej, impulsowych narazen
elektromagnetycznych), zakupione w ramach realizowanego projektu unijnego Centrum
Nowoczesnego Ksztalcenia Politechniki Biatostockiej (PO RPW Dziatanie 1.1, komponent
Wydzialu — 4,2 min PLN). Ponadto w ramach adaptacji i rozbudowy powstang dwie
nowoczesne hale laboratoryjne o wymiarach okoto 12x24 m. W 2014 r. zostanie oddane do
uzytku Innowacyjne centrum dydaktyczno-badawcze alternatywnych Zrodetl  energii,
budownictwa energooszczednego i ochrony Srodowiska PB , Inno-Eko-Tech” (PO 1S
Dziatanie 13.1, 90 mIn PLN), w ktorym powstanie 5 laboratoriow Wydziatu zwigzanych z
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odnawialnymi zrédtami energii. W sktad systemu OZE, umieszczonego na dachu budynku,
bedzie wchodzi¢: wiatrak o osi pionowej, wiatrak 0 0si poziomej, sekcje paneli
fotowoltaicznych (stata i na trakerze) oraz sekcja kolektoréw stonecznych.

Polityka zakupu aparatury realizowana jest na Wydziale Elektrycznym na kilku szczeblach
decyzyjnych: strategiczne zakupy modernizacji aparaturowej — wnioski ogélno wydziatowe (
uchwata Rady Wydziatu o przystgpieniu do konkursu i powotanie Komisji do przygotowania
wniosku) . Obecnie jest realizowanych 5 duzych projektow; zakupy realizowane w ramach
prac statutowych (wedlug planu badan, reguluje Zarzadzenia Rektora PB nr 87 z dnia
21.12.2010); zakupy w ramach projektow z NCN 1 NCBIiR, zgodnie z umowami z instytucja
finansujaca, oraz stuzace rozwojowi miodych naukowcéw ( przyznawane zgodnie z
Zarzadzeniem Rektora PB nr 82 z dnia 07.12.2010)

Na wydziale od kilku lat jest wdrozony system wewngetrznej akredytacji
pracowni/laboratorium pod katem zapewnienia realizacji zaje¢ dydaktycznych. ZO zapoznat
si¢ z jego dokumentacjg i uznaje go za wzorcowy.

Zespot wizytowat takze infrastrukturg¢ ogdlnouczelniang, wykorzystywana przez studentow
Wydziatlu (studium jezykow obcych, biblioteke i centrum do zaje¢ z wychowania fizycznego).
Biblioteka Politechniki Biatostockiej funkcjonuje w nowym gmachu Centrum Nowoczesnego
Ksztalcenia Politechniki Biatostockiej (od 2012 r.) i jest najwigksza biblioteka naukowo-
techniczng w regionie potnocno-wschodnim Polski. Od 1951 r. biblioteka zgromadzita ponad
368 tysiecy ksigzek, czasopism, norm 1 literatury firmowej. Tematyka ksiggozbioru jest $cisle
zwigzana z potrzebami wydziatow i Kierunkami studiow realizowanych w Uczelni. Biblioteka
zaopatrzona jest w petni zinformatyzowana, z m.in. zewng¢trznymi ,,wrzutniami” oddawanych
wolumindéw, pomieszczeniami do pracy indywidualnej 1 grupowej, dostgpna studentom
pracownig reprodukcji, oddziatem norm. Wedlug danych udostepnionych ZO, zwigksza si¢
ilo§¢ uzytkownikow biblioteki. Dostep do najnowszych osiggni¢¢ nauki zapewniaja
tematyczne i1 wielodziedzinowe bazy dostgpne w trybie online. W bibliotece trwaty proby nad
zainstalowaniem nowego systemu do nauczania na odlegto$¢.

Studium jezykéw obeych, mieszczace si¢ obok biblioteki, oddane do uzytkowania w 2012r.,
posiada 10 sal ¢wiczeniowych wyposazonych w sprzet audiowizualny na ok. 20 0sob oraz 1
sale wyposazong w 20 stanowisk komputerowych do nauki interaktywnej.

Zespot Oceniajacy wizytowal zespol sal do zaje¢ sportowych, nowoczesnie wyposazonych
w 11 pracowni do zaj¢¢ sportowych.

Pewnym uzupetnieniem wiedzy o najnowszych osiagnigciach w dziedzinach odnoszacych si¢
do kierunkow ksztatcenia sg wycieczki studenckie dydaktyczne na targi np. Automoticon, do
Zespotu Elektrowni w Ostrolece, zakladu ABB w Przasnyszu, Narodowego Centrum Badan
Jadrowych w Swierku, PGE Elektrowni Betchatow, Elektrowni Solina (studenci uzyskiwali
zgode Dziekana na dofinansowanie do wyjazdow).

ZespoOl Oceniajacy stwierdza, ze stale rozwijana i unowocze$niana, przy duzym udziale
srodkéow z UE, infrastruktura dydaktyczna i naukowa Wydziatu jest w peini dostosowana do
profilu i rozmiaréw prowadzonego na Wydziale ksztalcenia, a w niektérych obszarach na
poziomie korespondujacym z najwyzszymi standardami w tym zakresie.

3) Wydzial Elektryczny otrzymuje dotacj¢ budzetowa na dziatalno$¢ dydaktyczna, statutowsq i
badania wlasne, a takze $rodki z projektow (wiasne, promotorskie, rozwojowe). W roku 2012
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dotacja dydaktyczna wyniosta 9 685 856 zt ( 10 408 257 zt - razem z innymi przychodami na
tzw. dydaktyke podstawowa). Od 2007 r. Wydzial wykazuje dodatni wynik finansowy, w
roku 2012 wyniost — 877 356 zt.. Dotacja statutowa wyniosta 945 632 zt., a jej cze$¢ (8%)
stanowi rezerwe¢ Dziekana, a reszta jest corocznie dzielona i przeznaczana na realizacj¢ prac
statutowych w poszczegolnych katedrach. Czgs$¢ dotacji przeznaczana jest na rozw6j mtodych
naukowcow oraz uczestnikéw studiow doktoranckich, na co przeznaczono ok. 108 tys. zi.
rozdzielone dla 14 projektéw. Szczegdlowe zasady przyznawania i rozliczania srodkéw na
badania prowadzone przez uczestnikow studiow doktoranckich w Uczelni okres$la zalgcznik
do Zarzadzenia nr 82 Rektora z dnia 07.12.2010 r.. Na naktady inwestycyjne ( w tym zakup
srodkow trwatych) na ocenianym Wydziale przeznaczono w ubieglym roku ok. 48 tys. zi.
System rozdziatu dotacji statutowej ma charakter motywacyjny; $rodki przyznawane na ten
rodzaj dziatalno$ci danej jednostce organizacyjnej Wydziatu w sposéb proporcjonalny zaleza
od ilosci i jako$ci publikacji pracownikéw tej jednostki mierzonych liczbg punktow
przyznanych za te publikacje.

Innym zZrodiem przychodéw Wydzialu sa projekty badawcze i rozwojowe, w roku 2012
zrealizowano ich na sume 813 380zt Z uwagi na rozpoczgte projekty finansowane z
funduszy UE Wydziatl utrzymuje stosunkowo wysoki poziomu rezerwowych $rodkow
finansowych niezbednych na zagwarantowanie wktadu wilasnego projektow lub realizacji
inwestycji infrastrukturalnych warunkujgcych realizacje tych projektow.

Wydzial uzyskal, w wyniku konkursu MNiSzW na najlepsze programy studiow, dotacje
projakosciowa w wysoko$ci 1 mln. zt na pokrycie kosztow zwigzanych z realizacja nowego
programu ksztalcenia 1 rozwijaniem systemu poprawy jakosSci ksztalcenia na kierunku
ksztatcenia elektrotechnika). Wydzial be¢dzie tg sume wydatkowat w ciggu 2-3 lat w systemie
konkursowym z naborem wnioskéw co semestr. Planuje si¢ podziat tych $rodkow na trzy
grupy: dla interesariuszy wewnetrznych ( studenci — dofinansowanie do praktyk, realizacji
prac dyplomowych, wycieczek, kot naukowych, opracowania materiatdéw e-lerningowych,
opracowanie nowych przedmiotow, dofinansowanie specjalistycznych szkolen), dla
interesariuszy zewngtrznych (dofinansowanie wykladow realizowanych przez praktykow,
dofinansowanie opiekunow stazy) oraz zakup stanowisk dydaktycznych 1 aparatury
badawczo-dydaktycznej ( dla przedmiotu na kierunku elektrotechnika).

Na Uczelni aktualnie realizowany jest projekt ,,Podniesienie potencjatu uczelni wyzszych
jako czynnik rozwoju gospodarki opartej na wiedzy” ze Srodkow UE, do ktérego aplikuje
takze Wydziat Elektryczny, w ktorym przewidziano m. in. stypendia naukowe dla
doktorantow i mtodych naukowcow, staze i szkolenia ( w tym zagraniczne). Dzigki aktywnej
polityce pozyskiwania $rodkow z réznych zrodetl, Wydziat stale modernizuje 1 rozwija bazg
materialng shuzacg dydaktyce i badaniom naukowym. Umozliwia ona kadrze Wydziahu,
doktorantom 1 magistrantom na prowadzenie badan naukowych za pomocg urzadzen wysokiej
klasy, co bezposrednio znaczaco wplywa na mozliwo$¢ prowadzenia badan na wysokim
poziomie naukowym.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego - w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych
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1) Polityka kadrowa Wydzialu Elektrycznego jest w peini prawidlowa, ukierunkowana na
mozliwosci rozwoju kwalifikacji naukowych 1 dydaktycznych pracownikéw, dostosowana do
potrzeb wynikajacych z prowadzonego ksztalcenia i badan naukowych, ukierunkowana na
zapewnienie osiggania efektow okreslonych dla prowadzonych w jednostce kierunkéw
studiow.

2) Infrastruktura dydaktyczna i naukowa Wydziatu jest w pelni dostosowana do profilu i
rozmiaro6w prowadzonego na Wydziale ksztalcenia, stale rozwijana i unowocze$niana, przy
duzym udziale srodkow z UE.

3) Polityka finansowa Wydziatu jest aktywna i prorozwojowa, z uwzglednieniem $rodkow z
UE, szczegélnie w zakresie zapewnienia stabilnego rozwoju Wydzialu 1 osiggnigcia
zaktadanych efektow w prowadzonym na Wydziale ksztalceniu. Otrzymana dotacja 1 mln zt
z konkursu MNiSW zapewni Wydziatowi dalszy postep projakosciowy.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Wydzial Elektryczny posiada petne prawa akademickie, ma uprawnienia do nadawania stopni
naukowych doktora w dyscyplinach: elektrotechnika (od 1995 r.) i elektronika (od 2010 r.)
oraz stopnia naukowego doktora habilitowanego w dyscyplinie elektrotechnika (od 2005 r.).
Oferta ksztalcenia na Studiach Doktoranckich przygotowana jest dla dyscyplin
elektrotechnika oraz elektronika. Wydziat Elektryczny posiada kategoric B w ocenie
parametrycznej jednostek. Liczba publikacji naukowych pracownikow Wydzialu w latach
2009-2012 wyniosta tacznie 1035 publikacji (z referatami 1 materiatami konferencyjnymi), w
tym 141 w czasopismach z listy filadelfijskiej, 371 z wykazu Czg¢éci B MNiSW , a liczba
monografii 12. W tym okresie zostat udzielony tylko 1 patent.

Tematyka oraz zakres badan naukowych na Wydziale sa zgodne celami zakreslonymi
W planach rozwoju wojewodztwa podlaskiego i odnoszg si¢ m.in. do takich dokumentow jak:
Sredniookresowa Strategia Rozwoju Kraju 2020 — Aktywne spoleczenstwo, konkurencyjna
gospodarka, sprawne panstwo (przyjeta przez Rad¢ Ministrow w dniu 25.09.2012 r.) oraz
9 strategii zintegrowanych horyzontalnych: m.in. Strategia Innowacyjnosci i Efektywnosci
Gospodarki na lata 2012 - 2020 - Dynamiczna Polska" (przyje¢ta przez Rad¢ Ministrow w
dniu 15.01.2013 r.), Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010 - 2020: Regiony, Miasta,
Obszary Wiejskie (przyjeta przez Radg Ministréw w dniu 13.07.2010 r.).

Tematyka badan naukowych prowadzonych na Wydziale jest w petni spojna z realizowanym
ksztalceniem, a fakt prowadzenia tych badan ma pozytywny wplyw na osiggane efekty
ksztatcenia.

W badaniach naukowych prowadzonych na Wydziale uczestnicza studenci i doktoranci.

Studenci mogg rozwija¢ swoje zainteresowania zarowno w kotach naukowych dzialajacych
na Wydziale, jak rowniez uczestniczac w szeregu konferencji 1 spotkan naukowych
organizowanych na Wydziale. Podstawowym aktem regulujacym funkcjonowanie kot
naukowych jest Zarzadzenie Nr 138 Rektora Politechniki Bialostockiej z 15 stycznia 2013 .
w sprawie Zasad rejestrowania, rozwigzywania i finansowania kot naukowych w Politechnice
Biatostockiej. Podstawowym zrodtem finansowania kot naukowych jest fundusz dydaktyczny
Wydziatu. Organizacje moga réwniez pozyskiwa¢ $rodki z konkursow grantowych
organizowanych przez Samorzad Studentow. W tym celu, kola zobowigzane sa do
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przedstawiania wnioskow projektowych na organizacje okreslonych przedsiewzigé
naukowych. Dodatkowo, dzialalno§¢ kot naukowych wspieraja merytorycznie oraz
organizacyjnie pracownicy poszczegoélnych katedr przy ktorych funkcjonujg kota naukowe.
Studenci pozytywnie oceniajg wsparcie ze strony pracownikow naukowo-dydaktycznych.
Zdaniem studentoéw, dzieki dzialalnosci w kotach naukowych, studenci maja mozliwosé
uzupehlnienia swojej wiedzy teoretycznej oraz praktycznej o dodatkowe zagadnienia
wykraczajace poza tresci ksztalcenia realizowane podczas zaje¢ dydaktycznych.

Obecnie, w wizytowanej jednostce funkcjonuje szes¢ kot naukowych ktorych dziatalnos¢ jest
SciSle zwigzana z obszarem dziatalnoSci naukowej pracownikow poszczegdlnych katedr
funkcjonujacych w ramach Wydziatu. Wérdd gléwnych obszaréw zainteresowan cztonkéw
poszczegolnych kot naukowych nalezy wyrdzni¢ zagadnienia zwigzane z optoelektronika i
technikg $wietlng, metrologia, komputerowg technikg pomiarowa, zastosowaniem systemow
pomiarowych w elektronice, robotyce i telekomunikacji. Poprzez dzialalno$¢ w studenckim
ruchu naukowym, studenci wizytowanej jednostki mogg realizowaé szereg indywidualnych
badz zespotowych projektow naukowo-badawczych. Studenci realizuja obecnie projekty
zwigzane z opracowaniem konstrukcji stolu multitouch, budowa robotéw oraz pojazdow
elektrycznych, elektronikg cyfrowa oraz zastosowaniem mikrokontrolerow w elektronice
pojazdowej. Wyniki prac projektowych prezentowane sg przez studentow podczas
ogoblnopolskich konkurséw z zakresu robotyki, zawodow miedzyuczelnianych, konferencjach
studenckich kot naukowych oraz Drzwi Otwartych Wydziatu Elektrycznego PB.

Wsrod form dziatalnos$ci kot naukowych nalezy wyrdzni¢ spotkania cztonkow kot naukowych
w celu wymiany doswiadczen oraz dyskusji na temat indywidulanych oraz zespolowych
projektoéw badawczych, seminaria i wyktady prowadzone przez pracownikéw naukowych —
opiekunéw kot naukowych, realizacja projektow badawczych, organizacja wycieczek do
zaktadow 1 firm elektronicznych, udziat w szkoleniach i konferencjach zewnegtrznych oraz
promowanie osiagni¢¢ studentoéw podczas organizowanych wydarzen uczelnianych.

Studenci w niewielkim stopniu sg wiaczani w prace badawcze realizowane przez
pracownikow naukowych. Udziat studentéw realizowany jest gtbwnie na etapie wykonywania
prac pomiarowych. Nalezy natomiast stwierdzi¢, ze projekty inicjowane oraz realizowane
przez studentow w ramach kot naukowych sa wykonywane przy Scistym wspotudziale
pracownikow naukowych, a osiggnigcia studentéw sa prezentowane nie tylko na forum
uczelnianym ale rowniez ogolnokrajowym.

Ze wzgledu na eksperymentalny charakter kierunkéw prowadzonych w wizytowanej
jednostce, wiekszo$¢ przygotowanych przez studentow prac dyplomowych jest wynikiem
prowadzonych przez studentow projektow badawczych 1 prac pomiarowych wykonywanych
pod nadzorem promotoréw. Wyniki przeprowadzonych badan stanowig czgsto punkt
odniesienia do dalszej pracy naukowej na studiach Il i 11l stopnia.

Wydzial przedstawit Zespotowi Oceniajacego wykaz publikacji z udziatem studentow w
latach 2008-2012. Srednio rocznie ukazuja sie¢ 3-4 publikacje, gléwnie opublikowane jako
materiaty konferencyjne, ale takze angielskojezyczne, w tym w Przegladzie
Elektrotechnicznym. Nalezy oceni¢, ze wladze wizytowanej jednostki zapewniaja
odpowiednie warunki pozwalajace na rozwijanie zainteresowan oraz dzialalnos$ci badawczo-
naukowej studentow Wydzialu Elektrycznego. Studenci s3 zapraszani do badan
indywidualnie przez nauczycieli akademickich, czesto w ramach prac dyplomowych. Na
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Wydziale brak jest jednak w peklni funkcjonujacego systemu informacji dla studentéw o
mozliwos$ciach uczestniczenia w badaniach prowadzonych przez jednostke i jej pracownikdw,
a takze zasadach doboru studentéw do tych badan.

Doktoranci Wydziatu Elektrycznego Politechniki Biatostockiej moga aplikowaé o $rodki w
ramach konkursu dla tzw. mlodej kadry ogloszonego na mocy Zarzadzenia nr 82 Rektora
Politechniki Biatostockiej z dnia 7 grudnia 2010 7. ”Szczegoltowe zasady przyznawania i
rozliczania srodkow stuzgcych rozwojowi mitodych naukowcow oraz uczestnikow studiow
doktoranckich w Politechnice Biatostockiej sq zgodne z obowigzujgcym prawem”, lgcznie z
zatgcznikami: formularz wniosku (zawiera: dane kierownika projektu, ankiet¢ dorobku
naukowego kierownika projektu, opis projektu, metodyke badan oraz charakterystyke
oczekiwanych wynikow, harmonogram wykonania projektu badawczego, kosztorys projektu,
a takze opini¢ kierownika katedry); wzor recenzji, wzor raportu. W rozmowie z Zespotem
Oceniajacym doktoranci podkreslali, ze w zasadzie wszystkie osoby wnioskujace o §rodki w
tym konkursie otrzymuja je.

Doktoranci mimo szerokich mozliwosci praktycznie nie aplikuja o $rodki z Narodowego
Centrum Nauki. Uczestnicy studiow doktoranckich na Wydziale Elektrycznym Politechniki
Bialostockiej nie aplikuja réwniez w innych konkursach, nie sktadaja wnioskéw o granty
m.in. w Narodowym Centrum Badan i Rozwoju. Istotnym mankamentem na ocenianym
Wydziale jest to, ze doktoranci nie korzystaja z mozliwo$ci wyjazdéw na staze do krajowych
i zagranicznych osrodkéw badawczych.

Wydzial stwarza mozliwo$ci prowadzenia badan naukowych doktorantom. Czgsé
doktorantéw uczestniczy w pracach zespolow naukowo-badawczych.

W kwestii pracy naukowej, m.in. nad doktoratem, wydziat wspiera doktorantow zaréwno
merytorycznie jak i finansowo.

W opinii doktorantéw opiekunowie/promotorzy wspieraja doktorantdéw w prowadzeniu badan
naukowych 1 przygotowywaniu artykulow oraz przekazuja informacje o mozliwym
uczestnictwie w konferencjach naukowych. Wydziat wspiera rowniez doktorantéw finansowo
w tej kwestii.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego - w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Tematyka badan naukowych prowadzonych na Wydziale Elektrycznym jest w pelni spdjna z
realizowanym na Wydziale ksztalceniem, a fakt prowadzenia tych badan ma pozytywny
wplyw na osiggane efekty ksztalcenia.

Wtladze wizytowanej jednostki zapewniajg studentom odpowiednie warunki do rozwoju
naukowego. Studenci, dzigki dziatalnosci w preznie funkcjonujacym studenckim ruchu
naukowym majg mozliwos¢ rozwijania umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-
badawczej. Studenci sa wspdtautorami publikacji.

Udziat doktorantéw w badaniach naukowych prowadzonych przez Wydziat oraz mozliwos¢
realizowania przez nich samodzielnych badan naukowych, nalezy oceni¢ pozytywnie.
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6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentow,
doktorantow, pracownikow naukowych i dydaktycznych oraz wspolpraca z krajowymi
i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze z przedsi¢biorstwami
i instytucjami

1) Studenci wizytowanej jednostki maja zapewniong mozliwo$¢ realizacji czgséci studiow w
zagranicznych uczelniach partnerskich w ramach programu wymiany mi¢dzynarodowej LLP
Erasmus. W opinii wydzialowego koordynatora ds. programu Erasmus, katalog uczelni
partnerskich z ktorymi Uczelnia zawarta stosowne umowy bilateralne, pozwala na
zrealizowanie cze$ci okreSlonego programu studiow, zgodnie ze specyfikg studiow
prowadzonych na Wydziale Elektrycznym. Studenci zainteresowani sg gtéwnie wyjazdami do
krajow Europy zachodniej (Portugalia, Hiszpania, Dania). Wedlug dokumentacji
przedstawionej przez wizytowang jednostke, w semestrze zimowym w roku akademickim
2012/2013 z programu wymiany Erasmus skorzystato 11 studentéw Wydziatu. W tym samym
okresie, na Wydziat Elektryczny przyjechato 28 studentéw z zagranicy, gtownie z Portugalii,
Hiszpanii, Stowacji 1 Litwy. Uczelnia zapewnia studentom wyjezdzajacym na wymiang
srodki finansowe, pozwalajace na pokrycie podstawowych kosztow utrzymania. Zdaniem
wydziatlowego koordynatora ds. programu FErasmus dysproporcja miedzy liczba osob
wyjezdzajacych na wymiang a studentami zagranicznymi realizujgcymi cze$¢ studidow na
wizytowanej jednostce, wynika gldwnie z obaw polskich studentow zwigzanych przede
wszystkim z barierami finansowymi.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajagcym, zwrdcili uwage na niewystarczajaca,
ich zdaniem, polityke informacyjng dotyczaca mozliwo$ci realizowania przez studentéw
czgsci studiow poza jednostka macierzysta w ramach wymian migdzynarodowych. Nalezy
natomiast zwroci¢ uwage, ze wszelkie informacje zwigzane z og6élnymi zasadami
uczestnictwa studentow w wymianach mi¢dzynarodowych, niezbedne formularze oraz dane
kontaktowe do wydziatowych koordynatoréw ds. programu Erasmus dostepne sg zardwno na
stronie internetowej Uczelni, jak 1 na tablicach ogloszeniowych zamieszczonych w budynku
uzytkowanym przez Wydzial. Dodatkowo, na stronie internetowej uczelni prezentowane sg
wspomnienia studentéw realizujacych czg$¢ studiow w ramach programu Erasmus,
zawierajace praktyczne informacje o zasadach studiowania w uczelniach partnerskich.
Wizytowana jednostka prowadzi réwniez stron¢ internetowa skierowang do studentéw
zagranicznych na ktorej zamieszczane sg aktualne informacje o prowadzonych zajeciach i
kursach.

Nalezy stwierdzi¢, ze osoby realizujace cze$¢ toku studiow w ramach programu Erasmus nie
majg problemu z uznaniem przez jednostk¢ macierzysta uzyskanych zaliczen 1 osiggnietych
punktow ECTS z wybranych przedmiotow. W opinii studentow, wigkszos¢ uczelni
przyjmujacych respektuje zasady zaliczania przez studentéw egzamindw w zadeklarowanym
jezyku obcym. W przypadku pojawienia si¢ problemoéw z zwigzanych z zaliczeniem
przedmiotow z powodu barier jezykowych, studenci informuja koordynatora wydziatowego o
wystepujacych problemach, ktory podejmuje dziatania wyjasniajace w zagranicznych w
uczelniach przyjmujacych.

Doktoranci nie uczestnicza w programie wymiany Erasmus ani w innych naukowo —
badawczych stazach zagranicznych. W opinii uczestnikéw studiow jednostka raczej zapewnia
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mozliwos¢ wymiany mi¢dzynarodowej, o ile doktoranci wykazg takie zainteresowanie. Brak
aktywnos$ci w zakresie wymiany mi¢dzynarodowej wynika¢ moze réwniez z faktu, ze studia
doktoranckie prowadzone sg dopiero od kilku lat.

W ramach projektu ,,Podniesienie potencjalu uczelni wyzszych jako czynnik rozwoju
gospodarki opartej na wiedzy”4 pracownikow Wydzialu odbylo w roku akademickim
2011/2012 staze 1- 3 miesiccy w USA, Wielkiej Brytanii i Estonii).

2) Wydziat Elektryczny prowadzi dziatania stuzgce internacjonalizacji procesu ksztatcenia.
Na Wydziale sag prowadzone przedmioty w jezyku angielskim, a ich list¢ zatwierdza
corocznie Rada Wydziatu. W roku akademickim 2012/2013 w semestrze letnim zaplanowano
24 przedmioty prowadzone w jezyku angielskim, a semestrze zimowym 16 (Zatacznik nr 1 do
Uchwaty nr 28/2012 Rady Wydzialu Elektrycznego PB z dnia 16.02.2012) , ukierunkowane
na studentow przyjezdzajacych w ramach programu Erasmus.

W okresie od roku akademickiego 2007/2008 Wydziat umozliwil wyjazd do os$rodkow
zagranicznych w ramach programu Erasmus lub innych dwustronnych umow o wspotpracy 76
pracownikow, a przyjechato 25. Wydziat uczestniczy w miedzynarodowych inicjatywach
dydaktycznych np: kurs intensywny WALT (2 edycje w lipcu 2011 i 2012 r. realizowane
wspolnie z Firat University, Technical University of Ostrava i Kaunas University of
Technology), ztozenie wniosku o finansowanie projektu INTERTECH 2012/2013 LLP
Erasmus for Intensive Programmes oraz opracowanie wspdlnego programu ksztalcenia na
drugim stopniu i ztozenie wniosku o finansowanie projektu dydaktycznego Erasmus Mundus
Master Course in Energy Management (Exploitation, Generation and Distribution) w ramach
programu Erasmus Mundus (konsorcjum Uczelni, University of Cordoba - Hiszpania i
University of Beira Interior - Portugalia). Zdaniem ZO bardzo istotne w procesie ksztatcenia
na Wydziale sg warsztaty nt. jezyka programowania graficznego LabVIEW, seminarium
poruszajace zagadnienia z zakresu systemOw czasu rzeczywistego, szkolenia doktorantow i
pracownikow oraz 3 edycje kursu dla studentow (w formie zaje¢ fakultatywnych w wymiarze
30 godzin kazdorazowo), ktore realizowane sa w ramach umowy z firmga National Instruments
Corporation. Przyczyniaja si¢ one do podniesienia kompetencji pracownikéw, doktorantow i
studentow.

Wydzial uczestniczy w aktualnie realizowanym na Uczelni projekcie ,,Podniesienie
potencjatu uczelni wyzszych jako czynnik rozwoju gospodarki opartej na wiedzy” ze Srodkow
UE, do ktorego aplikuje takze Wydziat Elektryczny, w ktorym przewidziano m. in. dla
doktorantéw i mtodych naukowcow takze zagraniczne staze i Szkolenia.

3) Od roku akademickiego 2007/2008 wyjezdzato do osrodkow zagranicznych w ramach
programu Erasmus lub innych dwustronnych uméw o wspotpracy 76 pracownikoéw, a
przyjechalo 25. Nalezy zwrdci¢ uwage na to, ze zaden doktorant nie wyjezdzal ani nie
przyjezdzal w ramach wymiany na wizytowany Wydziat.

Pracownicy uczelni zagranicznych przeprowadzili w okresie ostatnich 5 lat 22 wyklady z
polskimi studentami Powyzsze kontakty zaowocowaly poprawa kompetencji jezykowych
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studentow 1 pracownikow Wydziatu, wptynety na stosowane przez nauczycieli metody
dydaktyczne, a takze pozwolily udoskonali¢ programy ksztalcenia. Wtadze Wydziatu zwroécili
uwage na fakt, Zze niektorzy studenci Wydziatu, ktorzy uczestniczyli w programie LLP-
Erasmus, po zakonczeniu ksztatcenia na Uczelni, wrocili do osrodkow, w ktorych odbywali
studia zagraniczne w celu realizacji prac doktorskich.

Na Wydziale sg realizowane prace badawcze w ramach umow miedzynarodowych, ktore
wzbogacajg treSci przekazywane studentom, gltownie na studiach drugiego i trzeciego
stopnia., a takze budowane stanowiska dydaktyczne. Pracownicy Wydziatu, prowadza
ponadto niesformalizowang naukowg wspotprace migdzynarodowa =z  osrodkami
akademickimi w USA, Japonii, ktorej efektem sg wspdlne publikacje i planowana wymiana
mtodych pracownikow nauki. Pracownicy wspotdziataja w prowadzeniu prac dyplomowych
realizowanych za granicg, takze recenzuja rozprawy doktorskich (3 przypadki w ocenianym
okresie). Nauczycie akademiccy z Wydzialu uczestnicza jako czlonkowie komitetow
naukowych, programowych i organizacyjnych oraz recenzenci w pracach komitetow
redakcyjnych (lub w roli redaktoréw dzialowych) czasopism 1 konferencji o zasiegu
migdzynarodowym. Wydzial, przy wspdlpracy z uczelniami z krajow o$ciennych
wspotorganizuje cyklicznie konferencje oraz uczestniczy w innej organizowanej przez
uczelnig.

Wydzial uczestniczy we wspolnej organizacji konferencji i seminariow z wiodacymi
osrodkami akademickimi w kraju (Politechnika Warszawska, Politechnika *t.0dzka,
Politechnika Wroctawska, WAT, AGH, Uniwersytet Przyrodniczy w Lodzi, PAN Komitet
Automatyki 1 Robotyki, a takze w realizacji m.in. z tymi o$rodkami projektéw naukowo-
badawczych.

Na Uczelni obecnie aktualnie realizowany jest projekt ,,Podniesienie potencjatu uczelni
wyzszych jako czynnik rozwoju, ktory przewiduje stypendia na dla profesoro6w wizytujacych,
a takze staze we wiodacych osrodkach dydaktyczno — naukowych krajowych i zagranicznych
w okesach1-3 miesiecy (uczestniczy w nim takze Wydzial Elektryczny).

Powyzsza dzialalno$¢ stanowi potwierdzenie wysokiego poziomu naukowego pracownikow
Wydziatu, pozwala na dalszy jego rozwdj, co przektada si¢ na jako$¢ ksztalcenia studentéw
na wszystkich poziomach ksztalcenia realizowanych na Wydziale.

4) W trakcie wizytacji zapoznano si¢ m.in. z przyktadowymi umowami i porozumieniami z
interesariuszami zewngtrznymi zawartymi przez akredytowang Jednostke. Warto podkreslic,
ze znaczna cz¢s¢ dziatah prowadzonych z udzialem interesariuszy zostata sformalizowana, a
umowy lub porozumienia o wspotpracy sa czesto odnawiane (aktualnie wtadze akredytowane;j
jednostki ukierunkowujg te dzialania na podpisywanie umow na czas nieograniczony). Nalezy
takze zauwazy¢ szereg roznorodnych dziatan podejmowanych wspoélnie z interesariuszami
zewnetrznymi (np. seminaridw, konferencji, projektow shuzacych poprawie jakos$ci zajgc
dydaktycznych, wyposazeniu laboratoriéw i bazy dydaktycznej, szkolen i kursow, projektéw
badawczych oraz projektow stuzacych transferowi wiedzy i technologii oraz stuzacych
kooperacji  miedzysektorowej, np.  powstanie  Poinocno-Wschodniego  Klastra
Elektroenergetycznego, organizacji stazy i praktyk studenckich) oraz wiele nieformalnych
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relacji, ktore z biegiem czasu sg legitymizowane w postaci podpisywanych umoéw czy
porozumien.

Wydzial prowadzi szeroka i réznorodng wspolprace, ktora w wielu przypadkach ma
dlugoletnig tradycje. Wsrod podmiotéw, z ktérymi akredytowana jednostka wspodtpracuje
nalezy wymieni¢ zaréwno prywatne firmy, jednostki publiczne i przedsi¢gbiorstwa panstwowe,
wladze samorzadowe, instytucje naukowo- badawcze, stowarzyszenia zawodowe, jak tez
organizacje otoczenia biznesu. Zakres wspoOtpracy obejmuje m.in. Wspodlorganizowanie
konferencji, sympozjéw, seminariow 1 warsztatow, szkolenia dla pracownikow
przedsigbiorstw, ekspertyzy, opinie 1 doradztwo, udzial pracownikéw naukowych
W stowarzyszeniach branzowych i1 organach opiniodawczo — doradczych, staze i1 praktyki
studenckie, = mozliwo$¢  uzyskania  kwalifikacji  zawodowych 1  certyfikatow
migdzynarodowych przez studentow oraz wiele innych. Wydzial angazuje si¢ w takze
dzialania stuzace popularyzacji nauki, jak np. Podlaski Festiwal Nauki i Sztuki czy spotkania
promocyjne z uczniami i nauczycielami szk6l ponadgimnazjalnych. Nalezy podkresli¢, ze
wspOlpraca z otoczeniem spoteczno — gospodarczym, w jaka zaangazowana jest
akredytowana jednostka ma nie tylko miedzysektorowy charakter, ale w znacznej mierze
odpowiada na aktualne trendy i potrzeby rozwojowe krajowej oraz regionalnej gospodarki. W
szczegblnosci dotyczy to transferu innowacyjnej wiedzy i technologii do gospodarki oraz
odnawialnych zrédet energii, w wielu przypadkach dzigki wykorzystaniu projektoéw unijnych.
Ponadto wsrod wymiernych efektow wspolpracy nalezy wskazaé takze mozliwosé
unowoczes$niania zarowno zaplecza laboratoryjnego, jak tez tresci i programow ksztatcenia.
Warto podkresli¢, ze pracodawcy w sposob sformalizowany opiniujg takze zmiany w
programach ksztatcenia (proces ten zostat opisany w rozdziale nr 2).

Na podstawie przeprowadzonej wizytacji, opinii uzyskanych w jej trakcie od przedstawicieli
pracodawcow oraz studentow 1 doktorantow nalezy stwierdzi¢, ze jednostka wspolpracuje z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w celu osiggania wlasciwych efektow ksztalcenia w
stopniu pelnym. Sugerowane sg jednak pewne dziatania, ktore poglebig 1 poszerza
dotychczasowa wspotprace z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego:

- kontynuacja badan prowadzonych wsrdd absolwentow Wydziatu oraz uzupetnienie ich o
pozyskiwanie informacji od pracodawcoéw na temat sytuacji zawodowej absolwentow, a w
szczegdlnosci ich mocnych 1 stabych stron (ich dokladna identyfikacja pozwoli na
prowadzenie skutecznych i efektywnych dziatan stuzacych ustalaniu i ocenie efektow
ksztatcenia, w tym takze ewentualnych dzialan naprawczych, a w szczegdlno$ci weryfikacji
efektow ksztalcenia),

- Scislejsza wspotprace z pracodawcami i organizacjami branzowymi w odniesieniu do
wypracowania oferty studiow podyplomowych odpowiadajacych na potrzeby kadrowe i
zatrudnieniowe pracodawcow,

- ukonstytuowanie Rady Przemystowo - Programoweyj,

- rozwijanie i zaciesnianie wspotpracy z Biurem Karier.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego - w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych
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1) Studenci maja zapewniong mozliwo$¢ realizacji czg$ci studiow w zagranicznych
uczelniach przyjmujacych w ramach programu Erasmus. Studenci nie zglaszali uwag
dotyczacych procesu realizacji ustalonego programu w jednostkach przyjmujacych. W
sytuacjach problemowych zwigzanych z realizacjg przez studentow ustalonego w karcie
Erasmus programu, studenci moga liczy¢ na pomoc wydzialowego koordynatora ds.
programu Erasmus.

2) Wydziat Elektryczny prowadzi dziatania stuzgce internacjonalizacji procesu ksztalcenia, w
tym: sg prowadzone zaj¢cia w jezyku angielskim, wyktadowcy zagraniczni prowadza
wyklady i warsztaty, wystepuje z inicjatywami mi¢dzynarodowych projektow dydaktycznych,
pracownicy wyjezdzaja na staze zagraniczne. Przyczyniaja si¢ one do podniesienia
kompetencji pracownikéw, doktorantow 1 studentow. Zaleca si¢ udziat doktorantow w
wymianie mi¢dzy uczelniami zagranicznymi i krajowymi.

3) Na Wydziale sg realizowane prace badawcze w ramach umoéw migdzynarodowych,
konferencje 1 sympozja, ktére wzbogacaja tresci przekazywane studentom. Wydziat
uczestniczy we wspodlnej organizacji konferencji i seminariow z wiodacymi krajowymi
osrodkami akademickimi, a takze we wspoélnej realizacji prac badawczych.

4) Jednostka wspoélpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w celu osiggania
wlasciwych efektow ksztatcenia w stopniu pelnym. Sugerowane s3a jednak pewne dzialania,
ktore poglebig i poszerza dotychczasowg wspotprace z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego:

- kontynuacja badan prowadzonych wsrod absolwentow Wydziatu oraz uzupehienie ich o
pozyskiwanie informacji od pracodawcoOw na temat sytuacji zawodowej absolwentow,

- Scislejsza wspolprace z pracodawcami i organizacjami branzowymi w odniesieniu do
wypracowania oferty studiow podyplomowych odpowiadajacych na potrzeby kadrowe i
zatrudnieniowe pracodawcow,

- ukonstytuowanie Rady Przemystowo - Programowej,

- rozwijanie i zacie$nianie wspotpracy z Biurem Karier.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke studentom i
doktorantom w procesie uzyskiwania efektéw uczenia sie

1) Funkcjonujacy w wizytowanej jednostce system opieki dydaktycznej umozliwia studentom
odpowiedni dostep do informacji zwigzanych z tokiem studidw, a takze materiatéw
niezbednych w procesie dydaktycznym. W budynku na tablicach informacyjnych wywieszone
sg plany zaje¢, informacje o zjazdach dla studentéw studidw niestacjonarnych, pomocy
materialnej czy programach studenckich wymian miedzynarodowych. Struktura strony
internetowej Wydziatu Elektrycznego zapewnia studentom czytelny i jasny dostep do
informacji dotyczacych funkcjonowania Wydziatu oraz informacji dotyczacych planow
studiow, aktualnego rozktadu zaje¢ czy harmonogramu sesji zaliczeniowo-egzaminacyjne;j.
Studenci poprzez indywidualne konta w systemie USOS, majg zapewniony dostep do opisow
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realizowanych przedmiotéw. Poprzez system USOS studenci wypetniajg ankiety oceniajgce
jakos¢ prowadzonych zajed.

Podczas spotkania z przedstawicielami Zespotu Oceniajgcego, studenci studiow
stacjonarnych jak i niestacjonarnych pozytywnie ocenili system informowania studentéw o
zasadach zaliczania poszczegdlnych przedmiotéw. Studenci sg informowani z nalezytym
wyprzedzeniem o terminach zaliczen oraz egzamindéw. Studenci znajg réwniez obowigzujgce
wymagania zaliczeniowe. Terminy egzamindw dostosowane s3 do studentow
niestacjonarnych, zaocznych i odbywajg sie w trakcie zaplanowanych spotkan zjazdowych.

Studenci pozytywnie oceniajg obowigzujgcy program studidw, ktéry ich zdaniem, zapewnia
rownomiernos¢ roztozenia nakfadu pracy studenta na poszczegdlne semestry oraz
sekwencyjno$é realizowanych tresci programowych. W opinii studentdw, przygotowany
program studiéw zapewnia studentom podjecie pracy, zgodnej z profilem wyksztatcenia.
Zdaniem studentéw, zakres realizowanego materiatu podczas zaje¢ ¢wiczeniowych
odpowiadana tematyce wyktadéw. Natomiast studenci studidow stacjonarnych, jak i
niestacjonarnych zwrécili uwage na zbyt matg liczbe zaje¢ laboratoryjnych o charakterze
praktycznym, nakierowanych na zdobycie przez studenta okresSlonych umiejetnosci
specjalistycznych. W ocenie studentdw obowigzujgce programy ksztatcenia nakierowane sg
na zdobycie przez studentéw gtédwnie wiedzy teoretycznej i ogdlnych umiejetnosci
technicznych. Zdaniem studentéw, studia Il stopnia prowadzone na uczelniach technicznych
powinny zapewnia¢ studentom zdobycie wyspecjalizowanych umiejetnosci odpowiadajgcych
profilowi ksztatcenia. Studenci studidw niestacjonarnych, zaocznych zwrdcili réwniez uwage
na stan urzadzen oraz sprzetu laboratoryjnego, ktdry w ocenie czesci studentdw, nie pozwala
na poznanie nowoczesnych rozwigzan technologicznych stosowanych w przemysle. Nalezy
natomiast podkreslié, ze zdaniem studentdéw, dostepny sprzet laboratoryjny pozwala na
zrealizowanie wszystkich ¢wiczen oraz doswiadczen przewidzianych w programie studidw.
Studenci obecni na spotkaniu zgodnie stwierdzili, ze nie mieli wptywu na ksztattowanie
programow ksztatcenia obowigzujgcych na kierunkach realizowanych w wizytowanej
jednostce.

W ramach opieki dydaktycznej, studenci majg zapewniony odpowiedni kontakt z
nauczycielami akademickimi. Zdaniem studentéw, terminy wyznaczonych godzin
konsultacyjnych poszczegdlnych nauczycieli akademickich s3 dostosowane, zaréwno do
studentdw studidw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, zaocznych. Aktualny harmonogram
wyznaczonych godzin konsultacyjnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych dostepny jest
w systemie USOS oraz na stronach internetowych poszczegdlnych katedr. Dodatkowo
studenci mogg korzystaé z materiatdw dydaktycznych (przyktadowe éwiczenia, instrukcje do
zadan, dane pomiarowe itp.) dostepnych do pobrania na stronach internetowych katedr.

Na spotkaniu z zespotem wizytujgcym poruszona zostata kwestia nauczania jezykow obcych.
W ocenie studentéw wprowadzenie nowych programdw ksztatcenia spowodowato obnizenie
jakos$ci nauczania jezykdéw obcych. Zdaniem studentéw wyrdwnanie poziomu ksztatcenia
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jezykowego zaktadajgcego uzyskanie przez studenta efektdow nauczania na poziomie B2 (I
stopien studidw), spowodowato zmniejszenie jakoSci nauczania oraz poznania
specjalistycznego, technicznego jezyka obcego na rzecz zwiekszenia stopnia ogdlnosci w celu
osiggniecia przez studentow zaktadanych efektéw ksztatcenia. W ocenie studentdw,
istotniejszym efektem poznawczym jest mozliwo$¢ postugiwania sie wyspecjalizowanym
jezykiem technicznym na poziomie pozwalajagcym na prawidtowe zrozumienie instrukcji
wykorzystania  okreslonych  materiatdw  badz urzadzen niz jezyka ogdlnego,
niewyspecjalizowanego. Sugeruje sie podjecie dziatan majgcych na celu zapewnienie
studentom nauczania jezyka obcego, wyspecjalizowanego, dostosowanego do potrzeb
studentéw.

W ramach opieki naukowej wizytowana jednostka zapewnia studentom odpowiednie
wsparcie promotoréw w procesie dyplomowania. Studenci obecni na spotkaniu nie zgtaszali
problemdéw dotyczgcych wyboru promotoréw oraz doboru tematyki prac dyplomowych.
Zdaniem studentéw, promotorzy przedstawiajg studentom liste tematéw prac
dyplomowych. Natomiast studenci zgodnie stwierdzili, ze studenci mogg proponowad
wtasne tematy prac dyplomowych zgodnych z ich zainteresowaniami. W wizytowanej
jednostce nie funkcjonuje program antyplagiatowy. Poprawnos¢ projektédw inzynierskich
oraz prac dyplomowych nadzorujg promotorzy oraz wyznaczeni recenzenci.

Zgodnie z postanowieniami Regulaminu Studiéw, studenci majg zapewniong mozliwosc
indywidualizacji procesu ksztatcenia, poprzez podjecie studidéw wedtug indywidualnej
organizacji studidow. Studenci obecni na spotkaniu zgodnie stwierdzili, ze nie posiadajg
informacji na temat mozliwosci podjecia studiéw wedtug indywidualnego trybu. Nie znajg
rowniez kryteridw oraz procedury wnioskowania o przyznanie indywidualnego toku studiéw.
Studenci nie majg réwniez Swiadomosci na temat mozliwosci indywidualizacji procesu
ksztatcenia poprzez mozliwo$é wyboru dodatkowych przedmiotéw obieralnych w ramach
bezptatnej puli 30 pkt. ECTS. Sugeruje sie podjecie dziatan majgcych na celu stworzenie
mozliwosci korzystania przez studentéw z dodatkowych zaje¢ z wybranych przedmiotéw w
ramach dodatkowego limitu punktow ECTS. Studenci zwrécili natomiast uwage, ze osoby
chcace rozwija¢ swoje zainteresowania naukowe otrzymujg wsparcie merytoryczne oraz
organizacyjne od nauczycieli akademickich.

Uczelnia podpisuje z kazdym nowoprzyjetym studentem umowe o Swiadczenie ustug
edukacyjnych, co odpowiada obowigzkom ustawowym z art. 160 ust. 3 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Umowa nie zawiera postanowien uznanych przez Urzad Ochrony
Konkurencji i Konsumentow za klauzule niedozwolone w umowach cywilnoprawnych.

Funkcjonujgcy w wizytowanej jednostce system opieki materialnej zapewnia studentom
osiggajacym wysokie wyniki w nauce oraz sukcesy naukowe, kulturalne i sportowe wsparcie
w postaci mozliwosci ubiegania sie o stypendium rektora dla najlepszych studentéw w
ramach funduszu pomocy materialnej dla studentéw. W wizytowanej Uczelni organizowany
jest coroczny konkurs dla najlepszego studenta Politechniki Biatostockiej. O tytut najlepszego
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studenta mogg ubiega¢ sie osoby wyrdzniajgce sie pod katem naukowym, sportowym,
artystycznym oraz dziatajgce na rzecz studenckiego ruchu naukowego lub organizacji
spotecznych. Szczegétowe zasady przyznawania nagrody dla najlepszego studenta okresla
Regulamin Konkursu dla Najlepszego Studenta Politechniki Biatostockiej. Dodatkowo, w
wizytowanej jednostce wspdlnie z Odziatem Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich w
Biatymstoku, organizowany jest konkurs na najlepsza prace dyplomowg na WE w
Politechnice Biatostockie;.

Roéwniez uczestnicy studidw doktoranckich majg zapewniony dostep do pracownikéw
naukowo-dydaktycznych, odpowiedni do swoich potrzeb. Doktoranci podkreslali, ze moga
kontaktowaé sie z opiekunami naukowymi zawsze kiedy majg taka potrzebe — najczesciej jest
to kontakt osobisty na Uczelni.

W Regulaminie studiéw doktoranckich Politechniki Biatostockiej (§3 ust. 4) zostaty okreslone
obowigzki opiekuna naukowego oraz promotora m.in. nalezg do nich: wspieranie doktoranta
w samodzielnej pracy badawczej od momentu rozpoczecia studiéw doktoranckich; biezacy,
merytoryczny nadzér nad pracg naukowg doktoranta; zatwierdzanie indywidualnego
programu studidw doktoranta oraz sprawozdania (po kazdym semestrze) z postepow w
pracy naukowe] doktoranta (zatgcznik nr 6 do Regulaminu). Jeden opiekun naukowy nie
powinien mie¢ pod opieka wiecej niz 8 doktorantéw, w tym co najwyzej 3 osoby
rozpoczynajgce studia doktoranckie.

Doktoranci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym wyrazali poglad, ze pracownicy
naukowi, bedacy opiekunami naukowymi i promotorami wywigzujg sie odpowiednio ze
swoich obowigzkdéw. Doktoranci podkreslali rdwniez, ze sg przygotowywani do prowadzenia
dydaktyki przez odpowiednich prowadzgcych. Kazdy z doktorantéw prowadzi rocznie 15h
zaje¢ ze studentami. Nie zanotowano réwniez na Wydziale przypadkéw przekroczenia
ustawowych 90h prowadzenia dydaktyki rocznie.

Doktoranci sg wspierani zaréwno przez Wydziat jak réwniez przez swoich promotoréw w
publikowaniu artykutéw naukowych oraz w wyjazdach zagranicznych, zaréwno finansowo jak
i merytorycznie.

Regulamin przyznawania pomocy materialnej dla doktorantdw Politechniki Biatostockiej jest
zatacznikiem do zarzadzenia nr 114 Rektora Politechniki Biatostockiej z dnia 12 listopada
2012 r.. Reguluje on zasady podziatu srodkow dla doktorantéw w ramach Funduszu Pomocy
Materialnej. Formularze wnioskéw zostaty sformalizowane i w postaci wtasciwych
dokumentéw sg umieszczone na stronie internetowej Uczelni. Decyzje stypendialne sg
zgodne z obowigzujgcym prawem oraz Kodeksem postepowania administracyjnego. W sktad
komisji stypendialnej zostali powotani w wiekszosci doktoranci, zgodnie z przepisami prawa.
Wydziatowa Doktorancka Komisja Stypendialna zostata powotana na mocy decyzji Dziekana z
dnia 22.10.2012 r. Posiedzenia komisji sg protokotowane, a do protokotéw jest dotgczona
lista obecnosci. Doktoranci nie wskazywali zastrzezen w kwestii podziatu sSrodkéw z tego
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funduszu. W Odwotawczej komisji stypendialnej na poziomie centralnym doktoranci s3
rowniez reprezentowani we wtasciwej liczbie.

Stypendia doktoranckie przyznawane sg centralnie na Politechnice Biatostockiej na mocy
Regulaminu przyznawania stypendium doktoranckiego w Politechnice Biatostockiej, ktory
stanowi zafgcznik do Zarzadzenia nr 98 Rektora Politechniki Biatostockiej z dnia 10
pazdziernika 2012 r. Szczegétowe kryteria przyzwania stypendidw doktoranckich zostaty
opisane w ww. regulaminie oraz Uchwale nr 11/2012 Rady Wydziatu Elektrycznego
Politechniki Biatostockiej w sprawie zatwierdzenia systemu punktacji za zadania realizowane
przez uczestnika studidw doktoranckich, podlegajgce ocenie merytorycznej wydziatowej
komisji ds. przyznawania stypendidw doktoranckich. Rektor powotat odpowiednie Komisje
ds. Przyznawania Stypendidw Doktoranckich, ktére rekomendujg doktorantéow z
poszczegblnych Wydziatéw do przyznania stypendium. Doktoranci wniosek sktadajg na
odpowiednio do tego przygotowanym formularzu, dostepnym na stronie internetowej
wydziatu i uczelni. Zatgcznikiem do wniosku jest Arkusz oceny doktoranta oraz wzér opinii
Komisji ds. Przyznawania Stypendidw Doktoranckich. Decyzje w sprawie stypendidw sg
wydawane zgodnie z Kodeksem postepowania administracyjnego.

Doktoranci mogg réwniez ubiegac sie o zwiekszenie stypendium doktoranckiego na mocy
Regulaminu zwiekszenia stypendium doktoranckiego w Politechnice Biatostockiej (zatgcznik
do Zarzadzenia nr 52 Rektora PB z dnia 13.06.2012 r.). Regulamin prawidtowo rozdziela
grupy docelowe stypendium (pierwszy rok oraz pozostate lata studiow), okresla rowniez tryb
i kryteria tworzenia list rankingowych. Posiedzenia komisji sg protokotowane oraz dotgczono
do nich listy obecnosci. Decyzje w sprawie zwiekszenia stypendium doktoranckiego sg
wydawane zgodnie z Kodeksem postepowania administracyjnego.

Doktoranci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym podkreslali niskg liczbe
przyznawanych stypendiéw doktoranckich na Wydziale, jednakze uzasadnienie kierownika
studiow doktoranckich oraz przedstawienie kryteriéw przyznawania stypendidow nie budza
zadnych watpliwosci.

Wszystkie informacji potrzebne doktorantom sg zamieszczone na stronach internetowych
Wydziatu i Uczelni. Majg oni réwniez dobrg opieke administracyjng na Wydziale. Doktoranci
warunki socjalne na Wydziale wskazywali jako odpowiednie. Kazdy doktorant posiada na
Wydziale swoje miejsce pracy oraz dostep do artykutdow biurowych.

Wiadze wizytowane] jednostki podejmujg dziatania majgce na celu zapewnienie
odpowiednich warunkéw studiowania niepetnosprawnym studentom oraz uczestnikom
studiow doktoranckich. Budynek uzytkowany przez Wydziat jest w petni dostosowany do
0s6b niepetnosprawnych (specjalistyczne windy, podjazdy). Podmiotem odpowiedzialnym za
pomoc studentom niepetnosprawnym w sytuacjach wynikajgcych z toku studidw jest
Petnomocnik Rektora ds. oséb niepetnosprawnych.
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2) Podstawowym aktem regulujgcym prawa i obowigzki studentéow oraz okreslajgcym etapy
postepowania w sytuacjach problemowych zwigzanych z tokiem studidw jest obowigzujacy
Regulamin studidw. Postanowienia regulaminu okreslajg standardowe procedury
przeprowadzania egzamindw i zaliczen, zasady ubiegania sie przez studentéw o komisyjne
sprawdzenie wiedzy czy zasady wznowienia studiéw przez osoby skreslone z listy studentéw.
Dodatkowo, w wizytowanej Uczelni, Zarzgdzeniem Rektora Nr 12 z dnia 14 lutego 2012 r.,
wprowadzono System Oceniania studentéw w Politechnice Biatostockiej, okreslajacy
wzorcowe etapy postepowania zwigzane z ustaleniem warunkdéw i sposobow zaliczenia
wszystkich form zaje¢ na poszczegdlnych kierunkach prowadzonych w Politechnice
Biatostockiej. Zasady dyplomowania studentéw Wydziatu regulujg Szczegdtowe zasady
procesu dyplomowania na Wydziale Elektrycznym Politechniki Biatostockiej, prowadzone
Uchwata Rady Wydziatu Elektrycznego z dnia 25 listopada 2010 r. W Uczelni funkcjonuje
Uczelniana Komisja Dyscyplinarna dla studentéw oraz Uczelniana Odwotawcza Komisja
Dyscyplinarna dla Studentéw, w sktad ktérej wchodzg studenci, delegowani przez
odpowiedni organ samorzadu studentéw. W wizytowanej jednostce nie zostaty
wprowadzone dodatkowe dokumenty regulujgce w szczegdtowy sposdb przebieg procedur
majacych na celu zapobieganie lub rozwigzywanie konkretnych spraw konfliktowych
zwigzanych z procesem dydaktycznym. W przypadku zgtoszenia nieprawidtowosci
zwigzanych z procesem dydaktycznym, jednostka odpowiedzialng za rozstrzygniecie sprawy
konfliktowej jest Prodziekan ds. Studenckich i Dydaktyki.

W celu usprawnienia procesu ksztatcenia, Dziekan Wydziatu sposrdd nauczycieli
akademickich powotuje opiekunéw dla poszczegdlnych kierunkéw studiéw. Zdaniem
studentédw obecnych na spotkaniu, gtdwng rolg opiekuna jest zapoznanie studentéw z
obowigzujgcymi regulaminami oraz programami ksztatcenia. Natomiast studenci jasno
stwierdzili, ze w sytuacjach problemowych nie korzystajg z pomocy opiekunéw a kierujg sie
bezposrednio do Prodziekana ds. studenckich. Studenci zgodnie stwierdzili, ze w przypadku
nie zaliczenia egzaminu z danego przedmiotu, prowadzacy na prosbe studentdédw wyznaczajg
studentom dodatkowy termin egzaminu.

Studenci pozytywnie oceniajg system rozpatrywania wnioskéw studentéow. Zdaniem
studentdw, niezbedne zaswiadczenia oraz decyzje w indywidualnych sprawach studenckich
wydawane sg bez zbednych opdznienr. Dodatkowo, kazdy student moze skorzystac z wykazu
przyktadowych pism dostepnych w dziekanacie oraz na stronie internetowej Wydziatu, co
znaczgco utatwia studentom procedure sktadania wnioskdow.

W Uczelni zostata powotana Uczelniana Komisja Dyscyplinarna dla Doktorantéw Politechniki
Biatostockiej oraz Uczelniana Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla Doktorantow
Politechniki Biatostockiej. W sktadzie obu komisji doktoranci znajdujg sie w mniejszosci w
stosunku do innych pracownikdéw uczelni, co jest niezgodne z obowigzujgcymi przepisami
prawa — ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym art. 226 ust. 2 Komisja dyscyplinarna orzeka
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w skfadzie ztozonym z przewodniczgcego sktadu orzekajgcego, ktérym jest nauczyciel
akademicki, oraz w rownej liczbie, z nauczycieli akademickich i doktorantow.

W ocenie uczestnikdw studidw doktoranckich w wizytowanej jednostce nie wprowadzono
systemu rozwigzywania sytuacji konfliktowych, sytuacje takie analizowane sg indywidualnie.
System rozpatrywania skarg jest zapewniony przez komisje dyscyplinarng dla doktorantéw
na poziomie centralnym.

3) Samorzad Studentéw Politechniki Biatostockiej ma charakter ogdlnouczelniany i
wydziatowy. Samorzad funkcjonuje w oparciu o Regulamin Samorzadu Studentéw
Politechniki Biatostockiej zgodny z ustawg i statutem Uczelni, co potwierdza uchwata Senatu
Uczelni, na podstawie art. 202 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Witadze
Wydziatu stwarzaja odpowiednie warunki lokalowe i finansowe pozwalajagce na
funkcjonowanie wydziatowego samorzadu studenckiego, co zgodne jest z art. 202 ust. 8
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. W ramach swojej dziatalnosci, samorzad korzysta ze
srodkéw finansowych pochodzgcych zaréwno od Wtadz Dziekanskich jak i Uczelnianej Rady
Samorzadu Studentéw.

Przedstawiciele samorzadu uczestniczg w pracach organéw kolegialnych takich jak:
Wydziatowa Komisja Rady Wydziatu ds. Studenckich i Dydaktyki, Wydziatowa Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia oraz Wydzialowa Komisja Stypendialna . Wedtug dokumentéw
dostarczonych przez administracje Wydziatu, liczba studentéw wchodzgcych w sktad Rady
Wydziatu spetnia wymagany przez art. 67 ust. 4 ustawy min. 20 % udziat przedstawicieli
studentéw i doktorantéw. Zgodnie z Regulaminem Rady Przemystowo-Programowej
Wydziatu Elektrycznego Politechniki Biatostockiej, wprowadzonego Uchwatg Rady Wydziatu
Elektrycznego z dnia 24 stycznia 2013 r., w sktad Rady wchodzi przedstawiciel wydziatowego
samorzgdu studentéw.

Samorzad bardzo dobrze ocenia wspodtprace z Wtadzami Dziekaniskimi. Reprezentanci
studentdw cyklicznie spotykajg sie z wtadzami w celu omdwienia wszystkich istotnych spraw
dotyczacych studentdéw wizytowanego Wydziatu. Nalezy podkresli¢, iz wydziatowy samorzad
studentéw podejmuje dodatkowe dziatania majgce na celu state podnoszenie jakosci
ksztatcenia. Oprdécz aktywnej promocji procesu ankietyzacji, przewodniczacy samorzadu
studentdw otrzymuje petne wyniki przeprowadzonego badania, dzieki czemu
przedstawiciele studentéw mogg zapoznac sie z rzeczywistymi wynikami studenckiej oceny
nauczycieli akademickich. Samorzad opiniowat réwniez plany studidw i programy nauczania
zgodnie z art. 68 ust. 1 pkt. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Dodatkowo do opinii
samorzgdu studentow zostata przedstawiona strategia rozwoju Wydziatu Elektrycznego.
Zdaniem przedstawicieli samorzadu studentéw, wiadze wizytowanej jednostki podejmujg
dziatania majgce na celu wigczanie studentéw w system decyzyjny dotyczacy ciggtego
zapewniania jakosSci ksztatcenia. Przedstawiciele studentow sg informowani o wszelkich
inicjatywach oraz dziataniach podejmowanych przez wtadze dotyczgcych spraw studenckich.
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W ramach dziatalnosci naukowej, wydziatowy samorzad studentéw aktywnie wspotpracuje
ze studenckim ruchem naukowym. Samorzad Studentdw organizuje konkursy grantowe na
dofinansowanie przedsiewzie¢ naukowych, kulturalnych i sportowych. Dodatkowo, w
ramach dziatalno$ci samorzadu studentéw funkcjonujg agendy studenckie, majace charakter
uczelnianych organizacji studenckich o charakterze artystycznym lub sportowym.

W wizytowanej Uczelni funkcjonuje, dobrze zorganizowany, system wsparcia i pomocy
doradczej dla studentéw PB. W Uczelni sprawnie funkcjonuje Biuro Karier oraz Akademickie
Inkubatory Przedsiebiorczosci. Do zadan Biura Karier PB nalezy m.in. posrednictwo pracy,
doradztwo zawodowe oraz personalne, prowadzenia warsztatow szkoleniowych z zakresu
wchodzenia na rynek pracy oraz zaktadania wfasnej dziatalnosci gospodarczej. Nalezy
natomiast zwrdci¢ uwage, ze studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajgcym nie majg
Swiadomosci gdzie i w jakim celu funkcjonuje Biuro Karier. Sugeruje sie podjecie dziatan
informacyjnych majacych na celu lepsze poinformowanie studentéw o dziatalnosci Biura
Karier.

Uczelnia w roku akademickim 2012/2013 nie przeprowadzata, wspélnie z Parlamentem
Studentéw Rzeczpospolitej Polskiej szkolen z zakresu praw i obowigzkéw studentow.
Natomiast nalezy zwréci¢ uwage, ze Wiadze jednostki we wiasnym zakresie organizujg
spotkania ze studentami | roku studiow.

W zakresie funkcjonowania organizacji zrzeszajacych doktorantéw, wiadze Uczelni w petni
respektujag prawo do samorzadnosci doktoranckiej aktywnie wtgczajagc doktorantéw w
proces decyzyjny w zakresie jakosci ksztatcenia. Samorzgd Doktorantéw na poziomie
centralnym zna swoje prawa i aktywnie z nich korzysta (np. opiniowanie regulaminéw,
uczestnictwo w pracach Senatu itp.).

Przedstawiciel doktorantéw na Wydziale, jest cztonkiem Rady Wydziatu oraz aktywnie
uczestniczy w jej posiedzeniach, co zostato udokumentowane na listach obecnosci na Radzie
Wydziatu oraz w protokotach z posiedzen rady. Przedstawiciele doktorantéw mieli
zapewniong mozliwo$¢ zaopiniowania wniosku o powofanie kierownika studidw
doktoranckich oraz programu studiéw doktoranckich na Wydziale.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego — w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) Oferowane przez wizytowang jednostke wsparcie dydaktyczne, naukowe i materialne
sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentéw i doktorantow
Wydziatu. Studenci oraz doktoranci majg zapewniony odpowiedni dostep do informacji
zwigzanych z tokiem studidw. Studenci informowani o terminach i formie zaliczen z
nalezytym wyprzedzeniem. Studenci znajg réwniez obowigzujgce wymagania egzaminacyjne.
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W zakresie programoéw ksztatcenia studenci zwrdcili uwage na niewystarczajacg liczbe zajeé
laboratoryjnych o charakterze praktycznym. Studenci zgfaszali rowniez uwagi dotyczace
niezadowalajgcego poziomu prowadzonych lektoratéw jezykowych. Procedury przyznawania
Swiadczen pomocy materialnej s3 zgodne z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.
Pozytywnie nalezy oceni¢ funkcjonujacy system opieki socjalnej doktorantéw Wydziatu.

2) Obowigzujgce w wizytowane] jednostce przepisy wewnetrzne regulujg przebieg
standardowych postepowan w sytuacjach wynikajgcych z toku studiéw. Studenci
wizytowanej jednostki znajg procedure sktadnia i rozpatrywania wnioskéow przez Wtadze
Dziekanskie. W sytuacji wystgpienia spraw problemowych zwigzanych z tokiem studidw,
studenci mogg liczy¢ na pomoc Prodziekana ds. Studenckich i Dydaktyki. Nalezy pozytywnie
oceni¢ funkcjonowanie organéw dyscyplinarnych ds. doktorantéw.

3) Samorzad Studentéw dba o interesy studentéw wizytowanego Wydziatu. Wtadze
jednostki podejmujg dziatania majace na celu wigczanie studentéw w prace nad
doskonaleniem procesu ksztatcenia. Pozytywnie nalezy oceni¢ formy wsparcia oferowane
przez poszczegdlne jednostki uczelniane wspierajgce proces ksztatcenia studentow
wizytowane] jednostki. Pozytywnie nalezy oceni¢ dziatalno$¢ samorzadu doktorantéw.
Wiadze Uczelni oraz Wydziatu zapewniajg samorzgdowi studentow jak i doktorantéow $rodki
finansowe zapewniajgce prawidtowe funkcjonowanie organizacji.

8. Spadjnosc systemu wewnetrznych przepiséw prawnych normujgcych proces zapewnienia
jakosci ksztatcenia, oraz jego zgodnos¢ z przepisami powszechnie obowigzujgcymi.

W Politechnice Biatostockiej Statut konstytuuje wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Zgodnie z § 7 ust. 3: ,,w Uczelni funkcjonuje wewnetrzny system zapewnienia i
doskonalenia jakosci ksztatcenia. Zasady funkcjonowania tego systemu okresla regulamin
wydany przez rektora po zasiegnieciu opinii senatu”. Rektor sprawuje nadzér nad
wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. (§ 53
ust. 4 pkt. 5).

Zarzadzeniem nr 32 z dn. 29.03.2012 r. Rektor wprowadzit w zycie System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Biatostockiej (zaopiniowany uprzednio przez Senat
Uchwatq nr 2/48/2012 z dn. 23.02.2012 r.). § 2 ww. Zarzadzenia wymienia szczegétowe cele
SZJK: »1) state monitorowanie i podnoszenie jakoSci ksztatcenia
w Politechnice Biatostockiej (...), 2) badanie kariery zawodowej absolwentéw Uczelni,
3) doskonalenie i weryfikacja jakosci kadry dydaktycznej (...), 4) zapewnienie i weryfikacja
jakosci obstugi administracyjnej studentow (...), 5) zapewnienie zasobdw do nauki oraz
srodkdw wsparcia dla studentéw (..)”. Zarzadzenie to okresla takie zakresy
odpowiedzialnosci poszczegdblnych organdéw, zarowno ma poziomie Uczelni, jak i wydziatow.
Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (UKJK) zostata powotywana Zarzgdzeniem
Rektora nr 33 z dn. 29.03.2012 r., a w jej sktad weszli: ,1) petnomocnik rektora ds. jakosci
ksztatcenia (przewodniczagcy Komisji), 2) przedstawiciele wydziatowych komisji ds. jakosci
ksztatcenia wskazani przez rektora, 3) przedstawiciel doktorantdw wskazany przez
uczelniany organ Samorzgdu Doktorantéw, 4) przedstawiciel studentéw wskazany przez
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uczelniany organ Samorzgdu Studentéw, 5) kierownik Dziatu Spraw Studenckich i Dydaktyki,
6) pracownik Biura Karier Politechniki Biatostockiej, 7) specjalista ds. jakosci ksztatcenia,
ktory petni funkcje sekretarza Komisji.” (§ 3 ust. 1). Szczegétowe zadania i harmonogram ich
wykonania na rok biezgcy Komisja ustala na pierwszym zebraniu w danym roku.

Zarzgdzeniem nr 33 z dn. 29.03.2012 r. Rektor powotat Petnomocnika rektora ds. jakosci
ksztatcenia, do ktérego zadan nalezy m.in.: koordynacja pracy i przewodniczenie UKJK oraz
przygotowanie corocznego raportu z oceny funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (Raport z oceny funkcjonowania SZJK w Politechnice Biatostockiej w 2012 roku,
17.12.2012), a takze nadzor nad pracg Zespotu Samodzielnych Stanowisk ds. Jakosci
Ksztatcenia. (§ 3 ust. 1).

,Wydziatowe komisje ds. jakosci ksztatcenia s3 powotywane przez rade wydziatu (Uchwata
nr 76/2012 Rady WE z dn. 20.09.2012 r. w sprawie: powotania Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Elektrycznego na okres od 01.10.2012 r. do 30.09.2016 r.). W
sktad WKJK wchodza przedstawiciele poszczegdlnych katedr/zaktadéw oraz przedstawiciel
doktorantéw i przedstawiciel studentéw, wskazani odpowiednio przez wydziatowe organy
Samorzgdu Doktorantéw i Samorzadu Studentédw. Przewodniczagcym WKIK nie moze by¢
prodziekan ds. studenckich i dydaktyki”. (§ 4 ust. 1 Zarzadzenia nr 32)

Wydziatowe komisje zajmujg sie m.in. analizg opinii uzyskanych na podstawie ankiet od
studentéw, absolwentéw oraz pracodawcow. Sporzadzajg takze raporty ze swojej
dziatalnosci, ktére przedstawiajg dziekanowi i Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze zaré6wno Komisja Uczelniana, jak i Wydziatowa, majq w
swoim skfadzie przedstawicieli doktorantow i studentéw.

Problematyka jakosci ksztatcenia byta przedmiotem prac ciat kolegialnych na poziomie
Uczelni i Wydziatu, podejmowano szereg decyzji i uchwalano wiele wewnetrznych aktdéw
prawnych dotyczgcych dokonywanych analiz i podejmowanych dziatan odnoszacych sie do
obszaréw majgcych wptyw na jakos¢ ksztatcenia, jak np.:

Uchwaty Senatu:

- Nr7/21/2007 z dn. 14.06.2007 r. w sprawie ,,Regulaminu przeprowadzenia oceny okresowej
pracownikow PB niebedgcych nauczycielami akademickimi”,

- Nr 16/25/2010 z dn. 10.06.2010 r. w sprawie wprowadzenia w Zycie ,,Requlaminu oceny
nauczycieli akademickich PB”, z pézn. zm.,

- Nr 4/50/2012 z dn. 26.04.2012 r. w sprawie ,,Wytycznych dla rad wydziatéw w sprawie
warunkow jakim powinny odpowiadac plany studiow i programy ksztatcenia na studiach I/
stopnia prowadzonych w PB”,

- Nr 74/VI/XIV/2012 z dn. 20.12.2012 r. w sprawie uchwalenia ,,Regulaminu okreslajgcego
tryb i zasady przeprowadzania ankiety, dotyczgcej wypetniania obowigzkow dydaktycznych
przez nauczyciela akademickiego, oceny programow ksztatcenia oraz przetwarzania
zebranych danych”.

Zarzadzenia Rektora:
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- Nr 14 z dn. 25.02.2011 r. w sprawie wprowadzenia w Zycie ,, Regulaminu hospitacji zajec
dydaktycznych prowadzonych w PB”,

- Nr 21 z dn. 16.03.2011 r. w sprawie wprowadzenia procedury obowiqgzkowej akredytacji
¢wiczen laboratoryjnych oraz pracowni specjalistycznych realizowanych w PB, z péZn. zm.,

- Nr 80 z dn. 25.10.2011 r. w sprawie zmiany Zarzqdzenie nr 81 Rektora z dn.
07.12.2010 r. w sprawie okresowej oceny nauczycieli akademickich PB,

- Nr 11 z dn. 14 lutego 2012 r. w sprawie wprowadzenia w Zycie , Arkusza ewaluacyjnego
bedqgcego podstawqg samooceny wydziatu pod kqtem jakosci ksztatcenia”,

- Nr 51 z dn. 11.06.2012 r. w sprawie ustalenia ,,Zasad monitorowania karier zawodowych
absolwentow PB”.

Uchwaty Rady Wydziatu Elektrycznego:

- Nr 75/2012 z dn. 20.09.2012 r. w sprawie: powotania Zespotu ds. Akredytacji Wydziatu
Elektrycznego na okres od 01.10.2012 r. do 30.09.2016 r.,

- Nr 92/2012 z dn. 20.09.2012 r. w sprawie: przyjecia programow ksztatcenia studiow Il
stopnia stacjonarnych (doktoranckich) w dyscyplinie elektrotechnika oraz elektronika;

- Nr 103/2012 z dn.08.11.2012 r. w sprawie: zatwierdzenia sposobu dokonywania oceny
realizacji programu studidw doktoranckich oraz prowadzenia badan naukowych przez
doktorantdw na Wydziale Elektrycznym,

- Nr 104/2012 z dn.08.11.2012 r. w sprawie: sposobu organizacji zaje¢ prowadzonych przez
uczestnikow studiow doktoranckich na stacjonarnych studiach doktoranckich w roku
akademickim 2012/2013.

Przyktadowa dokumentacje dotyczgcg dokonywanych analiz i podejmowanych dziatan
majacych wptyw na jakos¢ ksztatcenia, stanowia:

- programy studiow/efekty ksztatcenia: opinia WKIK w sprawie uruchomienia nowego
kierunku studidow — ,energetyka” (20.04.2010), sprawozdania WKIJK z przegladu prac
dyplomowych z lat 2009/2010 i 2010/2011 (11.05.2011) oraz w roku akad. 2011/2012
(4.06.2012), propozycje wytycznych i wymagan dot. prac dyplomowych mgr i inz.
(15.04.2011), opinia o nowych programoéw studiow na WE (28.03.2012), ankieta ,wdrazanie
KRK — poziom podstawowej jednostki organizacyjnej” w zakresie dot. WE (10.12.2012),

- ankiety studenckie: podsumowanie wynikdéw ankiety studenckiej w semestrze zimowym i
letnim (2008/2009, 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012), Analiza wynikéw ankiet
studenckich, dotyczacych wypetniania obowigzkéw dydaktycznych przez nauczyciela
akademickiego oraz oceny programow ksztatcenia w semestrze letnim 2011/2012
(opracowanie statystyczne i opisowe), omowiona na zebraniu WKJK 30.11.2012 .,

- hospitacje zaje¢ dydaktycznych na studiach | i Il stopnia oraz na studiach doktoranckich:
plan hospitacji, powofanie zespotdw przeprowadzajgcych hospitacje, przyktadowe arkusze
hospitacji (2012, 2013), raporty zbiorcze z hospitacji (na | i Il stopniu z roku akad. 2011/2012
i 2012/2013 oraz na lll stopniu z roku akad. 2012/2013), Raport WKIK z hospitacji na WE w
semestrze letnim roku akad. 2011/2012 (20.06.2012),
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- ocena okresowa nauczycieli akademickich, ocena administracji: przyktadowe arkusze
okresowej oceny nauczyciela akademickiego PB za lata 2011-2012, Wydziat Elektryczny -
ocena pracownikéw niebedqcych nauczycielami akademickimi (luty 2011); Wyniki Ankiety
Absolwenta o przydatnosci i poziomie studiow oraz jakosci kadry rok akad. 2010/2011
(Ocena ogdlna jakosci kadry: pkt. 4 pracownicy techniczni w katedrach, pkt. 5. pracownicy
dziekanatu, pkt. 6. pracownicy biblioteki — na spotkaniu z pracownikami niebedgcymi
nauczycielami akademickimi potwierdzono, iz wyniki tych ankiet sg im znane),

- opinie pracodawcow na temat sylwetki absolwenta kierunku ,energetyka”,
»elektrotechnika” oraz ,elektronika i telekomunikacja” wraz z opisami kierunkowych
efektow ksztatcenia (pisma: z dn. 19.03.2012 r.: PGE Dystrybucja S.A. Oddziat Biatystok,
Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich Oddziat Biatystok, Automatyka-Pomiary-Sterowanie SA,
Kwadra Sp. j.; z dn. 26.03.2012 r. Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w
Biatymstoku; z dn. 29.03.2012 r. Elektrocieptownia Biatystok SA),

- badanie loséw absolwentow:

e do 2012 r. na WE przeprowadzana byta dodatkowa ankieta absolwenta po ukonczeniu
studiow (przy odbiorze dyplomu), a wypetnione formularze analizowata WKIK, np.
Wyniki Ankiety Absolwenta o przydatnosci i poziomie studiow oraz jakosci kadry rok
akad. 2010/2011 (25.01.2012), Podsumowanie i analiza ankiet absolwentéw, ktdérzy
ukoriczyli studia na WE PB w roku akademickim 2011/2012 (4.02.2013),

e Biuro Karier ma obowigzek monitorowania loséw absolwentéw, zgodnie
z Zarzadzeniem Rektora nr 51 z dn. 11.06.2012 r., poprzez badania ankietowe
przeprowadzane po uptywie 6 miesiecy, 3 oraz 5 lat od daty ukonczenia studiow.
Absolwent podpisuje deklaracje uczestnictwa, ktéra otrzymuje w BK przy
podpisywaniu karty obiegowej. Biuro uaktualnia baze absolwentéw i w odpowiednich
terminach wysyta na ich adresy prosbe o wypetnienie ankiety online. BK aktualnie
gromadzi ankiety wystane uprzednio do tych osdb, ktére ukonczyty studia
w czerwcu 2012. Raport zbiorczy z tych badan (powinien by¢ w maju 2013) otrzymaja
Whtadze Uczelni i Wydziatéw oraz UKIK.

BK planuje tez ankiety dla pracodawcdw, po pierwszym raporcie z monitoringu.

Na uznanie zastugujg takze analizy dokonywane w ramach wewnetrznego systemu, ktore
stanowig wyraz dazenia Uczelni i Wydziatu do jego doskonalenia, co potwierdza nizej
wymieniona dokumentacja:

- arkusz ewaluacyjny (pytania kontrolne) bedqcy podstawqg samooceny Wydziatu pod kgtem
jakosci ksztafcenia, zawiera pytania wskazujace na istotne elementy systemu, ktére powinny
stanowi¢ podstawe dziatan prowadzacych do doskonalenia kultury jakosci na Wydziale.
Wypetnia go Dziekan po zakoriczeniu zaje¢ w roku akademickim, np. Arkusze za okres
01.07.2009-30.06.2010, 01.07.2010-30.06.2011 oraz za rok akad. 2011/2012 — podkreslenia
wymaga m.in. ciggta praca nad modyfikacjg pytan
w arkuszu, ewaluacja odpowiedzi (zwieksza sie liczba odpowiedzi potwierdzajgcych
podejmowanie dziatan na rzecz jakosci), wzrost liczby zebranych Ankiet Absolwenta,

- procedury obowigzkowej akredytacji ¢wiczen laboratoryjnych oraz pracowni
specjalistycznych, np. Wyniki akredytacji zaje¢ laboratoryjnych (semestr zimowy i letni roku
akademickiego 2010/2011 i 2011/2012 oraz semestr zimowy roku akademickiego
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2012/2013); wykazy akredytacji ¢wiczen laboratoryjnych i pracowni specjalistycznych
prowadzonych w semestrze zimowym i letnim w roku akad. 2011/2012 (zataczniki do
Arkusza ewaluacyjnego za rok akad. 2011/2012); ,,Akredytacja ¢éwiczen laboratoryjnych oraz
pracowni specjalistycznych w roku akad. 2011/2012. Termin przeprowadzenia kontroli 13-
26.02.2013” — Biuro Audytu i Kontroli Wewnetrznej PB (11.03.2013),

- dostepno$é informacji, np. Sprawozdanie WKIK z kontroli dostepnosci plandw studiow i
sylabusow przedmiotéw za semestr zimowy 2010/2011 oraz oceny planéw studiow
i poprawnosci sylabusow (5.04.2011 r.), Sprawozdanie WKIK z kontroli dostepnosci
i kompletnosci informacji o nowych programach ksztatcenia (30.10.2012 r.) — sg one
dostepne na www.we.pb.edu.pl/plany-studiow.html,

- protokoty z zebran Katedr, na ktérych omawiano min.: realizacje zadan wynikajgcych
z Zarzqdzenia Rektora nr 12 z dn. 14.02.2012 r. w sprawie wprowadzenia w zycie ,, Systemu
oceniania studentow w PB” — przekazanie informacji o ocenie osiggnietych przez studentow
efektow ksztatcenia po zakoriczeniu semestru zimowego 2012/2013, np. 26.02.2013 — KtiAE,
05.03.2013 — ZE, 07.03.2013 — KETiM, KOTiS, KEiNE, 13.03.2013 — KAIE,

- protokoty z posiedzen RW, na ktérych omawiano min.: wyniki ankiety studenckiej za
semestr letni 2009/2010, sprawdzenie dostepnosci programow studiéw ,Sylabus”
w semestrze zimowym 2010/2011 - 24.02.2011 r.; ocene prac dyplomowych
zrealizowanych na WE w latach 2009/2010 i 2010/2011, udziat w seminariach prowadzonych
przez Ekspertéw Bolonskich, przeglad planéw studiéow pod katem ich zgodnosci z wymogami
KRK, analize wynikéw ankiet studenckich za semestr zimowy 2010/2011, opracowanie
wynikéw Ankiety Absolwenta o przydatnosci i poziomie studiéw oraz jakosci kadry za rok
akad. 2010/2011 — 16.02.2012 r.; sprawozdanie WKJK, w tym ocene prac dyplomowych
zrealizowanych na WE PB w roku akad. 2011/2012 —5.07.2012 .,

dokumentacja WKIK: Harmonogramy Zadan WKJK w roku akad. 2010/2011, 2011/2012,
2012/2013; Raporty z dziatalnosci WKJK: w roku 2009 (20.05.2010), w roku akad. 2010/2011
(29.06.2011), w roku akad. 2011/2012 (05.07.2012), protokoty
z biezgcego roku akademickiego (24.10.2012, 29.10.2012, 28.11.2012, 30.01.2013,
04.02.2013, 13.03.2013).

Nalezy zaznaczy¢, ze zaréwno Uczelnia, jak i wizytowany Wydziat przyktadajg wielkg wage do
polityki projakosciowej, o czym swiadcza:

- Uchwata Senatu Nr 81/VIIIXI V/2013 z dn. 31.01.2013 r. w sprawie wyrazenia opinii
dotyczqcej funkcjonowania wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
w Politechnice Biatostockiej — ,Senat postanawia: Pozytywnie zaopiniowaé funkcjonowanie
wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w PB”,

- Raport Samooceny (str. 15) - ,Nalezy podkresli¢, ze niektdre, autorskie rozwigzania
w tym zakresie byty stosowane na Wydziale juz w latach dziewiecédziesigtych — akredytacja
laboratoriow, publiczny dostep do informacji na stronach Wydziatu, prorozwojowa i
projakosciowa polityka finansowa, wsparcie awansu naukowego pracownikow. Wszystkie
elementy systemu jakosci ksztatcenia okreslone przepisami prawa zostaty wdrozone na
Wydziale i w przekonaniu wtadz Wydziatu oraz interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
funkcjonujg prawidtowo”,
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- ,Protokot z Kolegium Rektorskiego z udziatem wtadz Wydziatu Elektrycznego w dn.
19.11.2012 r." — omawiano na nim m.in. ocene funkcjonowania systemu jakosci ksztatcenia
na Wydziale, wraz z oceng dziatan, uwagami i pytaniami, a takze badania naukowe, rozwdj i
wspotprace miedzynarodowa. ,,Rektor posumowat, ze ogdlna sytuacja Wydziatu jest bardzo
pozytywna we wszystkich dziedzinach. (...) Na Wydziale jest dobra relacja miedzy pensum i
godzinami ponadwymiarowymi, co pozwoli zmodernizowac¢ programy ksztatcenia, taka
sytuacja jest wzorcowa”,

- Zalecenia dla skutecznego monitorowania i funkcjonowania systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia na Wydziale, autorstwa Prorektor ds. Studenckich i Dydaktyki: ,po zakonczeniu
kazdego semestru, w czasie pozwalajgcym na zebranie opinii o osigganiu przez studiow
niektorych efektow ksztatcenia oraz o programie ksztatcenia, poswieci¢ jedno ze spotkan
Rady Wydziatu gtéwnie zagadnieniom ksztatcenia, (...) po zakoriczeniu cyklu ksztatcenia,
dokona¢ analizy i podsumowania osiggnietych efektow ksztatcenia w obecnosci
zaproszonych przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych”.

Ocena korncowa 8 kryterium ogdlnego — w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego.

Wydziat Elektryczny Politechniki Biatostockiej posiada wewnetrzne przepisy prawne
normujgce proces zapewnienia jakosci ksztatcenia (ogdélnouczelniane i wydziatowe), zaréwno
o charakterze ogdélnym, jak i odnoszace sie bezposrednio do funkcjonowania wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci. Przepisy te w sposéb kompletny i spdjny okreslajag prowadzong
polityke jakosci, cele jakosciowe oraz strategie ich realizacji. Zarowno ogdélnouczelniane akty
prawne, jaki i wydziatowe informacje na temat sylabuséw, planéw i programdéw ksztatcenia
sg ogdlnodostepne na uczelnianej i wydziatowej stronie internetowej. Przepisy prawa,
procedury i funkcje poszczegdlnych organdw dziatajgcych w ramach wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztaftcenia uzupetniajg sie, nie ma pomiedzy nimi kolizji, czy tez
sprzecznosci.

Zakres, sposéb prowadzenia i kompletno$é dokumentacji dotyczacej dokonywanych analiz i
podejmowanych dziatan odnoszacych sie do poszczegdlnych czynnikdw majacych wptyw na
jakos$¢é ksztatcenia jest poprawny. Zapewniona jest transparentnos¢ polityki jakosciowej, o
czym Swiadczg protokoty z posiedzen réznych gremidéw uczelnianych, wydziatowych, czy
katedralnych. Ze wspomnianych protokotéw wynika, ze system jest zywy, Ze reaguje na
wptyw otoczenia, prowadzone sg liczne dyskusje nad jego udoskonaleniem, a ustalenia
podjete na tych spotkaniach s wprowadzane w zycie, nie pozostajg zapomniane. Jest to
czynnik niewatpliwie podnoszacy kulture prawng i organizacyjng, a zaréwno Uczelnia, jak i
Wydziatu podejmujg szereg dziatan w zakresie doskonalenia wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia oraz istniejgcych procedur.
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9. Podsumowanie

Tabelanr 2 Ocena spelnienia kryteriow oceny instytucjonalnej

L.p.

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

wyrozniajaco

w
petni

Znaczqco

czesciowo

niedostatecznie

strategia rozwoju

+

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

cele i efekty
ksztatcenia na
studiach
doktoranckich
i podyplomowych
oraz system ich
weryfikacji’

zasoby kadrowe,
materialne
i finansowe

prowadzenie badan
naukowych

wspotpraca
krajowa
i miedzynarodowa

system wsparcia
studentéow
i doktorantéw®

2 Jezeli w jednostce prowadzone sa tylko studia doktoranckie wpisujemy i oceniamy ,.cele i efekty ksztalcenia na
studiach doktoranckich”. Jesli prowadzone sg tylko studia podyplomowe wpisujemy i oceniamy ,,cele i efekty
ksztatcenia na studiach podyplomowych”. Jezeli nie sa prowadzone zadne z tych studiow w rubryce oceny

wpisujemy ,,nie dotyczy”.
¥ Kryterium 3 i 7 nalezy skorelowac.

53



przepisy +
wewnetrzne

8 normujace proces
zapewnienia

jakosci ksztatcenia

Wydziat Elektryczny Politechniki Biatostockiej jest silnym regionalnym o$rodkiem
ksztalcenia kadr. Ma uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora (elektrotechnika,
elektronika) i doktora habilitowanego (elektrotechnika). Dorobek naukowy pracownikow
Wydziatu decyduje o niskiej kategorii jednostki, co przektada si¢ na pozyskiwane $rodki
finansowe. Realizowane na Wydziale badania naukowe maja $cisty zwigzek z procesem
ksztatcenia.

Wydzial wykazuje duza aktywnos$¢ w pozyskiwaniu §rodkoéw unijnych, co przektada si¢ na
rozw0j infrastruktury dydaktyczno-badawczej. Z pewnoscia bedzie to miato wptyw na
pozycje naukowg jednostki oraz na ofert¢ edukacyjna.

Wydzial ma stabilng kadrg, w wsrod niej profesoréw o §wiatowym dorobku naukowym.
Stwarza to perspektywe rozwoju naukowego jednostki, zwlaszcza w promowaniu doktoréw w
ramach studiow doktoranckich.

Wydzial dysponuje nowoczesng aparaturg naukowa. Ma to istotny wplyw na proces
ksztatcenia. Na Wydziale funkcjonujg Studenckie Kota Naukowe.

Stabg stronag Wydziatu jest ciggle niewystarczajaca wspotpraca naukowa z osrodkami
akademickimi 1 instytucjami naukowymi, krajowymi 1 zagranicznymi. Przektada si¢ to na
matg mobilnos¢ pracownikéw Wydziatlu, na ich niewystarczajacy udzial w projektach
badawczych i zespotach badawczych, tez migdzynarodowych. Niewystarczajgca jest rOwniez
wspolpraca Wydziatu z otoczeniem gospodarczym, w zakresie realizacji projektow o
strategicznym znaczeniu, w zakresie realizacji prac badawczych z udziatem doktorantéw i
habilitantow.

Oferta dydaktyczna Wydziatu jest bogata i zauwazana przez kandydatow na studia. Brak jest
w ofercie edukacyjnej studiow w jezyku angielskim, prowadzonych dla danego kierunku, czy
specjalnosci.

Wydzial widzi swojg szanse we wzro$cie znaczenia branzy elektronicznej i elektrotechnicznej
oraz energetyki w oparciu o odnawialne Zrodta energii.

Struktura podejmowania decyzji w obszarze zarzadzania jakos$cig ksztatcenia jest kompletna,
przejrzysta, bazuje na przepisach prawa oraz uregulowaniach wewnetrznych. Zapewniony jest
udziatl interesariuszy wewnetrznych i1 zewnetrznych. Wewnetrzne procedury zapewnienia
jakosci ksztalcenia maja charakter kompleksowy, zapewniaja weryfikacje 1 oceng
efektywnosci wszystkich czynnikéw wptywajacych na jakos¢ ksztalcenia
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Oferowane przez wizytowang jednostke wsparcie dydaktyczne, naukowe i materialne sprzyja
rozwojowi naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentéw i doktorantéw Wydziatu.

Samorzad Studentéw dba o interesy studentéw wizytowanego Wydziatu. Wtadze jednostki
podejmujg dziatania majgce na celu wigczanie studentéw w prace nad doskonaleniem
procesu ksztatcenia. Pozytywnie nalezy oceni¢ dziatalno$¢ samorzgdu doktorantéw. Wtadze
Uczelni oraz Wydziatu zapewniajg samorzadowi studentéw jak i doktorantéw sSrodki
finansowe zapewniajace prawidtowe ich funkcjonowanie.

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze Wydziat wtasciwie zidentyfikowat szanse i zagrozenia oraz
mocne i stabe strony dalszego funkcjonowania jednostki, a przeprowadzona analiza SWOT
pokrywa sie z wnioskami Zespotu Oceniajgcego.

Przewodniczacy Zespotu Oceniajgcego

Prof. dr hab. inz. Jan Ogonowski, cztonek PKA

55



