Uchwata Nr 511/2013
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 5 wrz&nia 2013 r.

w sprawie oceny instytucjonalnej na Wydziale Nauk echnicznych w Filii
w Elku Wy zszej Szkoly Finansow i Zargdzania w Biatymstoku

§1

Na podstawie art. 48a ust. 4 oraz art. 52 ust. thwys z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
0 szkolnictwie wyszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 i 742) PrezydiunisKiej Komisji Akre-
dytacyjnej, po zapoznaniugst raportem Zespotu Oceniapgo oraz stanowiskiem Uczelni,a
takze kierupc sk sprawozdaniem Zespoitu dzialeggo w obszarze nauk technicznych w
sprawieoceny instytucjonalnej na Wydziale Nauk Techniczngh w Filii w Etku WYy zsze]
Szkoty Finansow i Zaradzania w Biatymstoku -wydaje oceg:

warunkowg
§2

Warunkowg ocere instytucjonall, o ktérej mowa w § 1, uzasadnigjrzedstawione ponej
zastrzeenia.

Podczas wizytacji ustalona, i

Uchwah Senatu nr 2 z dnia 22 czerwca 2012 roku wprowamzenVyzszej Szkole Finansow
I Zarzagdzania w BiatymstokWwczelniany System Zapewnienia i Doskonalenia Seikésztalce-
nia. Organem odpowiedzialnym za funkcjonowanie tegstemu jest Uczelniana Komisja Za-
pewnienia i Doskonalenia Jalad Ksztalcenia, powotana Zajzeniem Rektora nr
RK/0210/01/2013 z dnia 11 stycznia 2013 roWd.skladzie Komisji nie ma przedstawicieli
studentow jak rowniez innych grup interesariuszy wewrtrznych oraz przedstawicieli oto-
czenia spoteczno-gospodarczego.

Wydzialowy System Zapewnienia i Doskonalenia 3akdsztatcenia na Wydziale Nauk
Technicznych Filii Uczelni w Etku wprowadzony zdstdchwah Rady Wydziatu Nauk
Technicznych nr 8/2012 z dnia 29 wsmm 2012 roku. Wydziatlogv Komisje do spraw
Zapewnienia i Doskonalenia Jako Ksztatcenia powotano 1 lutego 2013 roluwiec bez-
posrednio przed przybyciem Zespotu Oceniajcego PKA (21-23 lutego 2013 r.\W skia-
dzie Komisji, takze nie ma przedstawicieli studentow jak roOwnig innych grup interesariu-
szy wewretrznych oraz przedstawicieli otoczenia spoteczno-gpodarczego.

Struktura Systemu nie jest doktadnie sprecyzowama ma wyranie okré&lonych procedur
dziatania.

2. Wydziat jest w trakcie opracowywania i dopracavayia sylabusow zgodnych z wymo-
gami KRK. Brak jest narzedzi Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Ja-
kosci Ksztalcenia, stizacych weryfikacji zakladanych efektow ksztatcenia j& réwniez
efektywnaosci ich realizacji. Na Wydziale nie utworzono komisj zajmuj acej s monito-
rowaniem programow ksztatcenia, w ktorej pracach ugestniczyliby studenci i interesa-
riusze zewretrzni.

3. Na Wydzialébrak jest mechanizmowWewretrznego Systemu Zapewnienia i Doskonale-
nia Jakéci Ksztalcenia stuzacych ocenie i monitorowaniu posiadanych zasobdéw met
rialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej, pkgtem ich przydatngci do rea-
lizacji zada dydaktycznych i dostosowania gotrzeb os6b niepetnosprawnych



4. Wydziatnie ma sformalizowanych narzdzi oceny skutecznéci przekazywania i do-
stepnosci informacji . Wydziat nie wyksztalcit tez sformalizowanego systemu, magego
na celu zapobieganie sytuacjom konfliktowymnegatywnie wptywacym na efekty ksztat-
cenia. Brak jest tesystemu monitorggego potencjalne zjawiska patologiczne.

5. Nie ma nargzi monitorowania i doskonalenia Wydzialowego SygieZapewnienia i
Doskonalenia Jakei Ksztatcenia.

6. Wydziatowy Systenmie ma narzedzi monitorowania i doskonalenia procesu dyplomo-
wania.

7. Wydzialowy Systenmie zapewnia prawidtowego przydziatu nauczycieli akdemickich
do danych przedmiotow. Skromna obsada kadrowa $pragvnauczyciele prowadzmawet
po 4-6 przedmiotow.

8.Wydziatnie prowadzi dziatan stuzacych internacjonalizacji procesu ksztatceniaBrak
jest wspotpracy Wydziatu z innymémdkami akademickimi.

W odpowiedzi na Raport Zespotu Ocentggo Rektor wyjanit, ze ,zostat wdraony
w Uczelni certyfikowany System Zadzania Jakérig (SZJ) zgodnie z normlISO 9001.
Zawiera on procedury audytow wegtrznych, dziatda korygugcych i naprawczych oraz
przeghdu zaradczego, ktére w sumie prowaddo monitorowania, analizy i podejmowania
dziatah doskonajcych w Uczelni w szeroko rozumianym obszarze diyddék W zwigzku

z tym, ze Wewnrtrzny System Zapewnienia Jakq jak i certyfikowany SZJ zostaty wpro-
wadzone niedawno, ich funkcjonowanie obecnie n& gemskonate. Uczelnia deklarujee
bedzie dizy¢ do zapewnienia poprawnego funkcjonowania obu systemaow.

Decyzp Rektora i Wiadz Uczelni udoskonalony zostat dbtzas funkcjonucy Uczelniany
System Zapewnienia i Doskonalenia JakdKsztatcenia poprzez:

- rozszerzenie skladu Uczelnianej Komisji ZapewisdnDoskonalenia Jakoi Ksztatcenia
0 interesariuszy zewitrznych i wewgtrznych (Zaradzenie Nr RK/0210/16/2013),

- udoskonalenie dokumentacji zwanej z przygotowaniem programow ksztatcenia w Ucze
ni,

-opracowanie dokumentéw zyzianych ze sposobem i natiziami weryfikacji oraz ewaluaciji
jakaosci ksztatcenia ( przedstawiono harmonogramy praygeahia sprawozdania z dydaktyki
i realizacji zada Komisji Zapewnienia i Doskonalenia Jako Ksztatcenia oraz procedur
oceny procesu ksztalcenia przez studentéw bBeednio po ukaczeniu studidw.
Réwnoczénie Rektor Uczelni wyjait, ze sprawozdanie z dziataléw dydaktycznej spotz
dza s¢ w oparciu 0 dane z uczelnianego systemu RECTO drzylstanie i przetwarzanie
danych dotycgcych kierunku, formy i stopnia studiéw oraz posg@rych studentdw). Sys-
tem ten, przy udziale studentéw wypeta@jch ankiety ewaluacyjne, urdwia sporzdza-
nie zestawig, raportow i sprawozdaaniezlzdnych do weryfikacji i udoskonalania jaia
ksztatcenia zaréwno na szczeblu Uczelni jak i WghleNauk Technicznych Filii w Etku.

Odnoszc sk do zastrzeen dotyczcych braku sformalizowanych nagdzi oceny skuteczno-
ci i dostpndsci informacji (dla studentéw) oraz sformalizowanegystemu zapobiegania
sytuacjom konfliktowym Rektor Uczelni wyait, ze pomimo tych brakéw zarowno obieg
informacji jak i zapobieganie sytuacjom konfliktomwynie budzi zastrzen studentow,



w zwigzku z czym Uczelnia nie opracowata w tym zakreslelmej procedury. Prezydium
sugeruje jednak wprowadzenie stosowanej procedury.

Odnanie zastrzeen dotyczcych zasobow kadrowycRektor Uczelni deklaruje, ze beda
one przedmiotem doghnej analizy i zostanuwzgkdnione w pracy Wydziatlu w semestrze
zimowym roku akademickiego 2013/2014.

Odnanie zastrzeen dotyczcych internacjonalizacji procesu ksztatcenia i akigsci studen-
tow Rektor Uczelni wyjasnit, ze jednostka nasili dziatalné¢ informacyjn g wsréd studen-
tow w tym zakresie.

Rektor Uczelni wyjénia rownie, ze Uczelnia zawarta w dniu 28.05.2013 unga@nZaktadem
Urzagdzen Dzwigowych ZYCH sp. z 0.0. w Bialymstoku na dostarieei zamontowanie
dzwigu osobowego hydraulicznego do 30 09. 2013 rokwzapewni os6bom niepetnospraw-
nym dosgp do infrastruktury dydaktycznej jednostki.

Wyjasnienia Rektora Uczelni wskazijze Wydziat odpowiedzialnie podszedt do zamiesz-
czonych w Raporcie uwagSzereg dzialapodgtych przez Rektora przyczynigsilo popra-
wy dziatalngci jednostki i jakdci realizowanego w niej ksztatceni@miany te mozna be-
dzie ocené po uptywie czasu niezkdnego do uzupetnienia efektow ich oddziatywania na
proces ksztatcenia

§3

Nastpna ocena dziataldoi jednostki wymienionej w 8 1 powinna ngst w roku akade-
mickim 2014/2015.

§4
1. Uczelnia niezadowolona z uchwaty reatazy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, nalekierowa do Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w terminie trzydziestu dni od dnia @dogzenia uchwaty.

§5
Uchwak Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej otrzymuj

1.Minister Nauki i Szkolnictwa Wiszego,
2. RektorWyzszej Szkoty Finanséw i Zagdzania w Biatymstoku
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Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

PRZEWODNICACY
POLSKIEJ KOMISJI AKREDYTACYJNEJ

Marek Rocki






